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PARECER DA COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA SOBRE O
PROJETO LEI N° 1154/2025.

Proposicdo de autoria dos Vereadores SONAIRA FERNANDES (PL) e SILVAO
LEITE (UNIAO), cria o Selo “Empresa Amiga da Familia Atipica’, destinado a
reconhecer estabelecimentos comerciais que adotem politica interna de insergao
profissional de maes, pais e/ou cuidadores de pessoas com Transtorno do Espectro
Autista — TEA, no municipio de Sao Paulo.

Nos termos do Projeto em tela, o Selo “Empresa Amiga da Familia Atipica”, sera
destinado aos estabelecimentos comerciais e/ou empresariais que adotem politica
interna de inser¢do no mercado de trabalho de maes, pais e/ou cuidadores de pessoas
com Transtorno do Espectro Autista — TEA.

Confome a ponta o artigo 2° do projeto, o Selo “Empresa Amiga da Familia
Atipica” sera destinado as empresas que:

| — adotem politicas internas de insergdo no mercado de trabalho para maes,
pais e/ou cuidadores de pessoas com TEA;

Il — contribuam com projetos ou agbes que promovam a inclusdo da familia
atipica no mercado de trabalho;

[Il — contratem, direta ou indiretamente, maes, pais e/ou cuidadores de pessoas
com TEA.

Finalmente, o artigo 3° prevé como atividades a serem adotadas que sejam
incentivadoras para a incluséo das familias atipicas no mercado de trabalho:

| — capacitacao para o exercicio de fungdes de maior remuneragao;
Il — adogao de flexibilidade de horarios, sem redugao salarial;

Il — promocéao de eventos culturais, voltados a insercdo das familias atipicas no
mercado de trabalho
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A Comissao de Constituicao, Justica e Legislacdo Participativa manifestou-se
pela LEGALIDADE sob a forma de substitutivo que foi apresentado para corrigir
eventual vicio de iniciativa em “decorréncia da atribuigéo direta de fungdes a érgaos do
Executivo e também para suprimir da proposta artigo que impunha ao Executivo prazo
para a regulamentacéo da Lei tendo em vista o entendimento do TJSP no sentido de
que a imposicao de tal prazo também viola o principio da Separagéo entre os Poderes
(TJSP, ADIs n°® 2058997-68.2025.8.26.0000 e n° 2045978-29.2024.8.26.0000).

Conforme a exposi¢cao de motivos apresentada pelos autores, “a realidade das
familias atipicas é marcada por grandes dificuldades de insercdo no mercado de
trabalho. Muitas mées, pais ou responsaveis precisam abrir mao de suas carreiras ou
aceitar subempregos para dar conta das demandas terapéuticas, médicas e
educacionais de seus filhos. A auséncia de uma rede de apoio efetiva e de politicas
publicas voltadas ao cuidado continuo dessas pessoas agrava esse cenario de
fragilidade econdmica.
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Segundo dados do IBGE, familias atipicas sao significativamente mais afetadas
pelo desemprego e subemprego, o que impacta diretamente na qualidade de vida e no
desenvolvimento das pessoas com deficiéncia sob seus cuidados. Fatores como
preconceito no mercado de trabalho, falta de adaptagao nos ambientes de trabalho e de
oportunidades de emprego contribuem para esta situagao. Mulheres com filhos autistas
também enfrentam mais dificuldades para serem bem-sucedidas profissionalmente, e o
desemprego agrava a instabilidade financeira e 0 acesso a recursos para as familias”.

O termo neurodivergente é associado a programas de empresas que buscam
acolher as familias cujos colaboradores precisam oferecer cuidados a familiares com
autismo. Por exemplo podemos mostrar o programa Autism at Work
(https://www.autismatwork.org/about) realizado em empresas transnacionais com SAP,
JP Morgan Chase e Microsoft propicia diversas iniciativas por meio de 4 objetivos
principais, voltados ao apoio na busca de emprego e renda; melhorar as condi¢des de
acolhida no ambiente de trabalho e promover a diversidade ao acolher os
neurodivergentes:

1. Help neurodiverse populations to find meaningful work.

2. Showcase the talent of neurodiverse people as an untapped resource.
3. Educate corporations on neurodiverse hiring practices and programs.
4. Raise awareness of the benefits of a more diverse workforce.

A Prefeitura aprovou a Lei n°® 17.502, de 3 de novembro de 2020 e regulamentou,
por meio do DECRETO N° 63.018 de 11 de Dezembro de 2023, uma politica publica
municipal para garantia, protecdo e ampliagdo dos direitos das pessoas com Transtorno
do Espectro do Autismo (TEA) e seus familiares.

Dentre as iniciativas em vigor esta o incentivo do exercicio da cidadania e o
protagonismo das pessoas com Transtorno do Espectro do Autismo (TEA) em todas as suas
potencialidades, inclusive por meio de programas de acesso ao mercado de trabalho;
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Assim sendo, reconhecemos a urgéncia de somar esforgos para apoiar as
pessoas e seus familiares que lidam com o Transtorno do Espectro do Autismo (TEA),
e que a iniciativa em tela possui grande valor.

Ante o exposto, a Comissao de Administragdo Publica manifesta-se favoravel ao projeto
de lei nos termos do substitutivo da Comissdo de Constituicdo, Justica e Legislagdo
Participativa.

Sala da Comissao de Administragao Publica, em

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&o Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.saopaulo.sp.leg.br

Matéria RELCOM 437/2026. Documento assinado digitalmente por ISRAEL NANTES SANTOS em 07/04/2026 e juntado ao PL 1154/2025 por Edir Sales. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID



