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Adelina Cicone Batocchio
Assistente Parlamentar
RF 100.406

A Procuradoria — Setor de Pesquisa e Assessoria de Analise Prévia das
Proposituras

Efetuada a autuagéo, encaminho os presentes autos para prosseguimento.
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v
JADER USTO PIMENTA

Supervisor da Equipe de Controle do Processo Legislativo
' SGP.22
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PROCURADORIA

SETOR DE PESQUISA ASSESSORIA E ANALISE PREVIA
PL 0254/11

Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Cémara Municipal de S&o Paulo) e no
site www.prefeitura.sp.qov.br/leqislacéo, a respeito do assunto foi localizado o seguinte:

- Lei Municipal n® 10.115, de 15 de setembro de 1986, que cria a Guarda Civil Metropohtana
e da outras providéncias; _

- Lei Municipal n® 10.272, de 06 de abril de 1987, que institui a carreira de guarda civil
metropolitano, estabelece escala de vencimentos propria, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n° 13.866, de 01 de julho de 2004, que fixa as atribuicées da Guarda Civil
Metropolitana, cria superintendéncia e cargos de provimento em comissao a ela vinculados
e dispde sobre a fiscalizacdo do comercio ambulante. Declarada parcialmente
inconstitucional;

- Lei Municipal n° 14.043, de 02 de setembro de 2005, que dispde sobre a gratificagéo a ser |
paga aos guardas civis integrantes do efetivo da Guarda Civil Metropolitana na Camara
Municipal de S&o Paulo, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n® 15.326, de 12 de novembro'de’ 2010, que determina a possibilidade de
monitoramento por cameras em eventos geradores de publico e da outras providéncias;

- Lei municipal n® 15.363, de 25 de margo de 2011, que institui gratificacdo pelo exercicio
atividade de motorista de viatura operacional da Guarda Civil Metropolitana, a ser concedida
mensalmente, nas condicdes que especifica, aos servidores pertencentes do quadro da
Guarda Civil Metropolitana, lotados e em efetivo exercicio em unidades da Secretaria
Municipal de Seguran¢a Urbana;

- Lei Municipal n® 15.365, de 25 de marcgo de 2011, que dispde sobre a criagdo de fungdes
gratificadas no quadro da Guarda Civil Metropolitana, estende a gratificacdo pela execugao
de trabalho técnico de utilidade para 0 Servico pL’linco aos servidores que especifica;

- Lei Municipal n° 15.366, de 08 de abril de 2011, que institui o prémio de desempenho em
seguranga urbana;

- Lei Municipal n® 15.367, de 08 de abril de 2011, que institui a gratificagdo pelo exercicio de
funcdo em regides estratégicas para a seguranga urbana, em atividades consideradas de
natureza operacional de dificil provimento, a ser concedida aos servidores integrantes do
quadro da Guarda Civil Metropolitana, nas condi¢des que especifica;

- Decreto Municipal n°® 50.448, de 25 de fevereiro de 2009, que dispde sobre a
reorganizacdo da Guarda Civil Metropolitana, vinculada a Secretaria Municipal de
Segurancga Urbana.
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

' PROCURADORIA
Copia(s) do(s) texto(s) acima indicado(s) acompanha(m) a presente informacao.
A Comissao de Constituigao, Justlga e Legislagao Part|c1pat|va conforme despacho do Sr.

Presidente de fls. 01.

S&0 Paulo, 22 de junho de 2011.

SOl

Christiana Samara Chebib
Procuradora do Setor de Pesq. e Andlise Prévia
- OAB/SP 244.472

Procurador &
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Camara Municipal de S&o Paulo

Base de dados : legis
Pesquisa : 10115
Total de referéncias : 1.

1/1
Titulo: LEI N° 10.115 15/09/1986 (ver documento)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Cria a Guarda Civil Metropolitana, e da outras providencias.
Projeto: Projeto de Lef N° 156/1986 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Janio da Silva Quadros
Notas complem.: - Decreto n® 23.314/1987 - Erige o Brigadeiro Jose Vicente de Faria Lima em Patrono da
Guarda Civil Metropolitana.
- Lei n® 10.272/1987 - Institui a carreira de Guarda Civil Metropolitano, estabelece escala de
vencimentos propria.
- Lei n® 11.426/1993 - Art. 40 - Transfere a Guarda Civil Metropolitana da Secretaria dos
Negocios Extraordinarios para a Secretaria do Governo Municipal.
- Lei n® 11.715/1995 - Dispoe sobre a reorganizacao do Quadro dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana.
- Decreto n® 40.157/2000 - Altera a denominacao da Guarda Civil Metropolitana para Guarda
Civil de Sao Paulo.
- Decreto n® 41.672/2002 - Altera a denominacao da Guarda Civil de Sao Paulo para Guarda
Civil Metropolitana.
Alteragdes: Lei 11.426/1993 -~ Art. 40 - Altera o art. 1° desta Lei.; (ver documento)
) Lei 12.824/1999 - Altera o art. 1° desta Lei. (ver documento)
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LEI N@ 10.1?5 ", DE 15 DE Setembro DE 1.986 .

Cria a Guarda Civil Metropolitana, e .di
outras providéncias. .

JANIO DA SILVA QUADROS Prefeito do Municipio de S&0 Pau~ .
lo, usando.das. atribuigdes que lhe sao conferidas por lei.
Faz saber que a.Camara Municipal, ‘em sessd3oc de.4 de setenm
bro de 1.986, decretou e eu promulgo a seguinte lei. -

23 T ETY

o

Art. 19 - Fica criada, Junto & Secretaria
Municipal de Defesa Socizl, a2 Guarda Civil Metropolitana,
’ corporagao uniformizada e armada; a qual cabera a vigilan -
cia dos proprios municipais e a colaboragdo na seguranga
publica, na forma da lei.
Pa:agrafo Gnico.~ A colaboragao na segu-
ranga pGblica,. na gqual se’insere a competencia para o po-+
liclamento e fiscalizaqao do tréansito, serd exercida me-
diante convénio com . a Pollcia Estadual.

. . Art, 2? ~ No plano de sua estruhura oxrgi-
nica e orgamentiria, a Guarda Civil Metropolit % integra
a Secretaria Municipal de Defesa Social.

Art. -39 - A Guarda Civil. Mgtropohltana te
x& quadro hierarquia e fungoes estabelecidos. por-leil, fI
xado seu efetivo.no limite miximo de 5.000 (c;nco mmD com
pohentes, entre homens e mulheres.

Paragrafo Gnico ~ O regulamento da Guarda
Civil Metropolitana serd estabelecido mediante decreto do
‘Executivo.
' Art. 20 - A Coordenadoria da Guarda Civil
Metropolitana serd exercida por designagao do Prefeito,
- podendo recair a escolha sobre Oficial Superior das TFor-
gas. Armadas ou da’ PolIcia Estadual obedecidos os 'regula
mantos proprios.'
" Art. 59 - At& o advento da lei referida no
artigo 39, aplicar«se~a aos .servidores da Guarda Civil Me
tropolitana o regime juridico prevxsto na Lei ne 9. 160,
de 3 de dezembro de 1980. :

o Art. 69 - A Guarda Civil Metropolitana for~
necerd os efetivos funclonais para o cumprimento de aqoes
-de vigildncia. dos ‘proprios municipaxs, mediante requisigdo.
dag Secretarias Municipals e Orgdos: equiparados, inclusive-
da Administragd@o-Indireta;  conforme vier a ser ~definido
no’ regulamento referido:no. paragrafo anico do artigo 39.
Art. 79 -~ As despesas decorrentes da.exe- .

cuqao desta lei correrao por conta, das’ dotaqoes orgamentd
rias proprias, suplementadas se necessirio.

., Art, 89 =~ Esta:lei entrara em v190r na da
ta de sua publlcagao, revogadas as disposlgoes em. contra—
rio.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SEO PAULO, aos 15 de Seteanro

de 1.986, 4339 da fundag@c de Sac Paulo.’ o

JANIO pa SILVA QUADROS, PREFEITQO .. .~ 3

CLAUDIO: SALVADOR LEMBO, Secretario dos Negocios Juridicos<

"CARLOS ALBERTO MANHAES BARRETO,' Secretidrio.das Finangas

GERALDINO DOS . SANTOS Secretarlo Mun101pal da Administra—
ao

gENATO TUMA, Secretario Municipal de Defesa social

ALEX FREUA NETTO, Secretdrio dos Negdcios Extraordindrios
Publicada na Secretaria .do Governo Munic1pé1, em 15 de
- Setembro de 1.986.. . .. .

SUELLY. PENHARRUBIA FAGUNDES Secretarla do Governo Mun1c1

pal
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LEI N. 11.426 — DE 18 DE OUTUBRO DE 1993~ ""”.?"“és@*; , i—
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Cria a Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente — SVMA; sy

cria o Conselho Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentivel — CADES, e d4 outras providéncias

Paulo Maluf Prefeito do Mumc1p10 de Séo Paulo, usando das atribuigdes
que lhe sdo conferidas por lei.

Faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 13 de outubro de 1993,
decretou e eu promulgo a seguinte Lei:

TITULO 1
Da Constitui¢ao

Art. 1° Fica criada a Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente
— SVMA, ¢érgido local do Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA, nos
termos dos artigos 1? e 23, incisos III, VI, VII, IX e XI, artigo 30, inciso I e
artigo 225 da Constituicdo da Repiblica Federativa do Brasil; artigo 6° da Lei
Federal n. 6.938%, de 31 de agosto de 1981, com as alteragdes das Leis ns. 7.804?,
de 18 de julho de 1989 e 8.0289, de 12 de abril de 1990; artigos 191 e 192 da
Constituicdo do Estado de Sio Paulo e artigo 181, incisos I a V-da Lei Orgﬁmca
do Municipio de Sio Paulo.

TITULO II
Da Estrutura
CAPITULO I
Da Estrutura Bésica

Art. 22 A Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente — SVMA
tem a .seguinte estrutura bdsica:

I — Conselho Municipal do Meio Ambiente e Desenvolﬁmento Sustentdvel
— CADES; ‘
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Art. 34. Os cargos de provimento em comiss#o, da Secretaria Municiﬁal do

Verde e do Meio Ambiente, integrantes da PP-I, sdo os constantes das Tabelas

anexas, que integram a presente Lei, observadas as seguintes normas:
: \

a) sdo criados os cargos que, ndo figurando na coluna “Situagdo Atual”,
constam da coluna “Situagdo Nova”;

b) sdo mantidos os cargos e fungdes gratificadas que figuram nas colunas
“Situag@io Atual” e “Situagdo Nova”, com as alteragdes que constarem desta tiltima.

Art. 35. Ficam mantidas as atuais funcbes gratificadas do Departamento
de Parques e Areas Verdes.

Art. 36. Os cargos cujos provimentos exijam especializagdo na drea ambi-
ental e de educacdo ambiental, segundo os critérios do Ministério da Educagio,
poderdo ser preenchidos, durante 5 (cinco) anos, contados da data da publicagéo
desta Lei, por portadores de diploma de nivel universitdrio da &rea especifica.

Parédgrafo tnico. Decorrido o prazo estabelecido no “caput” deste artigo,
devera ser exigido o comprovante de especializa¢do na drea ambiental ou de
educagdo ambiental.

Art. 37. O primeiro provimento dos cargos previstos nas Tabelas anexas
poder4 ser feito, excepcionalmente, por servidores que, & data da publicagdo desta
Lei, venham exercendo as funcdes a eles correspondentes, ainda que ndo possuam
a escolaridade exigida.

Art. 38. As competéncias das demais unidades da Secretaria Municipal do
Verde e do Meio Ambiente serdo definidas em decreto.

Art. 39. O Departamento de Parques e Areas Verdes — DEPAVE, atual-
mente subordinado & Secretaria de Servigos e Obras — SSO, nos termos da Lei
~n. 8.491%, de 14 de dezembro de 1976, fica transferido para a Secretaria Muni-
cipal do Verde e do Meio Ambiente, com as atribui¢des e competéncias estabele-
cidas no artigo 15 desta Lei, com seus recursos humanos, patrimoniais, orgamen-
" tdrios, veiculos e mdquinas utilizados por aquele érgdo, inclusive os recursos que,
pertinentes ao referido Departamento, estdo alocados nas dotagdes do Gabinete da
Secretaria de Servigos e Obras.

Art. 40. A Guarda Civil Metropolitana, criada pela Lei n. 10.115%, de 15
de setembro de 1986, atualmente subordinada & Secretaria dos Negécios Extra-
ordinarios, nos termos do Decreto n. 28.113®, de 28 de setembro de 1989, man-
tidas suas atribui¢des e competéncias, fica transferida para a Secretaria e compe-
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téncias, ﬁca transferida para a Secretana do Governo Mumc1pal — SGM, bem
como seus recursos humanos, patrimoniais, orcamentdrios e veiculos operac1ona1s
de policiamento, inclusive os recursos que, pertinentes ao referido érgao, estéo
alocados nas dotagdes do Gabmete da Secretaria dos Negécms Extraordindrios,

oiha n ./ _doprot

Art. 41. Vetado. ‘ . .ol QZJ:&IW,” ge zoll. .

‘ ;&}w o Aames \ o L s SRS,

Art. 42. Vetado. 3;?55 I% Nety

. “15 4 ), mw\‘mmg

transfendos para a Secretaria Mummpal do Verde e do Meio Ambiente — SVMA
seus recursos humanos, patrimoniais, orcamentérios e os vefculos administrativos.

Art. 44. As despesas com a execugio desta Lei correrdo por conta das
dotagbes orcamentdrias préprias, suplementadas, se necessdrio.

Art. 45. Esta Lei entrarid em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposicbes em contrdrio, especialmente, a Lei n. 7.9377, de 2 de outubro de
1973; os artigos 27 a 34 da Lei n. 8.491, de 14 de dezembro de 1976; a Lei n.
9.893® de 24 de maio de 1985, com as alteragdes da Lei n. 10.6789, de 11 de
novembro de 1988.
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LEI N© 12.824, 07 DE ABRIL DE 1999 é’l
(Projeto de Lei n® 662/97, do Vereador Salim Curiati - PPB)

Altera a redagdo do art. 1° da Lei n® 10.115, de 15 de setembro ’Te 1986
modificada pelo art. 40 da Lei n°® 11.426, de 18 de outubro de 1993.

CELSO PITTA, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, usando das atribuicdes que lhe

sdo conferidas por lei. ‘

Faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 10 de marco de 1999, decretou e

eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - O "caput" do artigo 1° da Lei n° 10.115, de 15 de setembro de 1986,

modificado pelo art. 40 da Lei n® 11.426, de 18 de outubro de 1993, passa a

vigorar com as seguinte redacéo:

"Art. 1° - Fica criada, junto a:Secretaria do Governo Municipal - SGM, a Guarda

Civil Metropolitana, corporacdo uniformizada e armada, & qual caberd a protecdo e

a vigilancia dos bens, servicos e instalagdes municipais e a colaboracdo na

seguranca '

publica, na forma da lei.” ‘
Art. 20 - As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta das |
dotagdes orgamentérias proprias, suplementadas se necessario. |
Art. 39 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as :
disposicGes em contrério. .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 7 de abril de 1999, 446° da

fundacdo de S&o Paulo. ‘

CELSO PITTA, PREFEITO

EDVALDO PEREIRA DE BRITO, Secretério dos Negdcios Juridicos

JOSE ANTONIO DE FREITAS, Secretério das Finangas

RENATO TUMA, Secretario Municipal da Administracdo

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 7 de abril de 1999.

CARLOS AUGUSTO MEINBERG, Secretaria do Governo Municipal

Matéria PL 254/2011. O arquivo migrado do ECM nao contém assinaturas.




autuadlg em 30/09/ (i15 00:00:00.

Céamara Municipal de Sdo Paulo | agelo

- fls. 15
Foinan* _ 42 do proc

#3® -
Camara Municipal de S&o Paulo e "“'QJ ”‘Dg’%md& .Z'Q L(A
Base de dados : legis . 4 Bontacon: Moty
\ ’ '::" o Siny
Pesquisa: 10272 B3 %05 508

Total de referéncias : 1 -

1/1

Titulo:
Ementa:
Projeto:

Autor(es):
Notas complem.:

Alteragées:

LEI N© 10.272 06/04/1987 (ver documento)

Sem revogagdo expressa

Institui a carreira de Guarda Civil Metropolitano, estabelece escaia de vencimentos propria, e
da outras providencias.

Projeto de Lei N© 318/1986 (ver documento)

EXECUTIVO; Janio da Silva Quadros

- Decreto n° 26.695/1988 - Fixa em 37 por cento do padrao de vencimento do cargo que o
servidor for titular, a Gratificacao Especial de Trabalho Policial da Guarda Civil Metropolitana.
- Decreto n® 28.125/1989 - Dispoe sobre o pagamento da gratificacac pela sujeicao ao
regime a que se refere o art. 13 desta Lei, com a redacao dada pela Lei n® 10.718/1988.

- Decreto n® 33.663/1993 - Eleva para 100 por cento a gratificagao pela sujeicao ao Regime
Especial de Trabalho Policial. .

- Lei n® 12.927/1999 - Dispoe sobre o reenquadramento de cargos e fungoes que especifica,
da Guarda Municipal de Cemiterios do Servigo Funerario do Municipio.

Lei 10.406/1987 - Substitui os anexos I e II desta Lei.; (ver documento)

Lei 10.718/1988 - Altera os arts. 12 e 13 desta Lei.; (ver documento)

Lei 11.658/1994 - Altera o art. 13 desta Lei. (ver documento)

[ Back ]
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LEI N. 10.272 — DE 6 DE ABRIL DE 1987y

ST~ ) - ‘
Institui a carreira de Guarda Civil Metropolitano, estabelece esgala ?j;i-aa Maig
de vencimentos propria, e dd outras providéncias émst&t s Parlumealst

Antdnio Sampaio, Presidente da Cimara Municipal de Sdo Paulo, no &xér-100.393
cicio do cargo de Prefeito do Municipio de S@o Paulo, nos termos do disposto
no artigo 26 do Decreto-Lej Complementat Estadual n. 9 (), de 31 de dezembro
de 1969, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica criada, junto & Secretaria Municipal de Defesa Social, a Guar-
da Civil Metropolitana, corporacio uniformizada e armada, composta de 5.000
(cinco mil) cargos de Guarda Civil Metropolitano, e instituida a respectiva car-
reira, na conformidade do Anexo 11 desta Lei.

Art. 2° Compete & Guarda Civil Metropolitana executar policiamento os-

~ tensivo e preventivo, utilizando-se dos meios necessarios; orientar, fiscalizar ¢

controlar o tréfego e o trinsito, no Ambito da competéncia municipal;- colaborar

com os érgdos piblicos, nas suas atividades pertinentes; ¢ demais atividades
afins, nos limites e nas condicGes da legislagdo vigente. :

Art. 3° A carreira referida no artigo 1.° fica constituida de 6 (seis) clas-
ses, identificadas por algarismos romanos de I a VI, com as referéncias de
vencimentos ¢ atribuicSes constantes do Anexo I desta Lei. B

_ Art. 4° Os vencimentos dos cargos ora criados correspondem aos valores
fixados na Escala de Referéncias — GCM, constantes do Anexo IIT desta Lei.

Art. 5° Os atuais servidores, admitidos para fungGes correspondentes as
atividades da Guarda Civil Metropolitana, serfio considerados inscritos “ex offi-
cio” no concurso que vier a se realizar, para provimento dos cargos existentes
na classe inicial da carreira ora instituida.

Art. 6.° 'O provimento dos cargos constantes do Anexo I far-se-d:

I — mediante concurso pablico, para os cargos da classe inicial;

I — mediante acesso, para os demais cargos, dentre titulares de cargos da
classe imédiatamente inferior, na forma que vier a ser estabelecida. em regula-
mento préprio. ‘

Art. 7° O concurso publico para provimento dos cargos da classe inicial
serd realizado em 2 (’duas) fases eliminatérias, quais sejam:

I — a de provas ou provas e titulos;

11 — a de freqiiéncia e aproveitamento em curso intensivo de formagdo,
adestramento e capacitacéo fisica, para o exercicio do cargo.

Art, 82 Observada a ordem de classificagfio, os candidatos aprovados, em
nimero equivalente ao de cargos vagos colocados em concurso, acrescidos do
percentual de 20% (vinte por cento), serfic matriculados no curso de formagio
especifica, prevista no inciso II do artigo anterior.

§ 1° Durante a realizacdo do curso, os candidatos receberdo re:tribuig:éo
equivalente ao padrdo GCM-1, a titulo de ajuda. de: custo, ndo se confxgur’a}ndo,
nesse periodo, qualquer vinculo empregaticio com: a: Prefeitura do Municipio de
Séo Paulo. :

§ 2° Sendo funciondtio ou servidor, o candidato matticulado ficaré afasta-
do do seu cargo ou fungdo, até o término do. curso de formagdo, sem prejuizo ldo
vencimento ou saldrio ¢ demais vantagens, contando-sethe o tempo de servige
para todos os efeitos legais,

§ 3° E facultado ao funciondrio ou servidor, durante o afastamento pre-
visto no parégrafo anterior, optar pela retribuigdo prevista no § 1.° deste artigo.

Art, 9° O candidato terd sua matricula cancelada, ¢ serd dispensado do.

curso, desde: ,
1 — n#o atinja o mfnimo de freqiiéncia estabelecida para o curso;
IT — ndo revele aprbveitamento RO €urso; .
ITl — ndo atinja a capacitacdo fisica necessdria para o cargo;

IV <~ nio tenha conduta irrepreensivel na vida piblica ou privada.

Pardgrafo ténico. Os critérios para a apuragdo das condiges constantes dos
incisos IT e I1I serdo. fixados em regulamento.
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Art. 10. Terminado ¢ curso, serdio expedidos certificados d‘;ﬁﬁ})roveitamgn o o

to aos aprovados, que serfic considerados habilitados no concurtso, a’ser‘ﬁc")“r:i‘fol
gado pelo Secretdrio Municipal de Defesa Social.

3 No By

Art. 11. A nomeagfio obedecerd a ordem de classificagdo no concurso, e BE 109 :ms datge

serd efetuada gradativamente. na medida das necessidades da Administragéo Pi-
blica Municipal. o

Art. 12. Fica instituido o Regime Especial de Trabalho Policial da Guarda
Civil Metropolitana, que se caracteriza pelo cumptimento de herério irregular,
sujeito a plantdes noturnos; '

Art. 13. Pela sujeicdo ao regime a que se refere o artigo anterior, os titu-
lares da Guarda Civil Metropolitana poderdo receber uma gratificagdo de até
100% (cem por cento), calculada sobre o padric de vencimento em que estiverem
anuadrados, a ser estabelecida ¢ concedida, a critério do Prefeito, através de

ecreto.

Pardgrafo dnico.” A gratificagdo de que trata este artigo incorpora-se aos

vencimentos para todos os efeitos legais, ¢ ¢ inacumulével com qualquer outra
vantagem decorrente de -regime especial de trabalhe

o Art 14. O disposto nesta Lei serd objeto de. ;egﬁlamentagéo pelo Execu-
tivo, no prazo de 60 (sessenta) dias apls sua publicagio.

Art. 15.  As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por con-
ta das dotagSes orgamentdrias préprias, suplementadas se necessério..

Art. 16. " Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagfio, revogadas
as disposicGes em contrério. . :

ANEXO I A QUE SE REFERE O ARTIGO 3° DA LEI N. 10.272,
.DE 6 DE ABRIL DE 1987

COMPOSICAO E ATRIBUICOES DA CARREIRA DE
GUARDA CIVIL METROPOLITANO

Exigéncia para

o P
asse  Ref. Denominagio Atribuigbes Provimento

Vi GCMs Inespetor-Chefe - Planejamento, cordenagéio e su- Mediante acesso
Regiona] - pervisdo das atividades técnica- dentre integrantes
.- administrativas da drea de sua da classe de Ni-
jurisdicéa. vel V.
Estabelecimento de intercambio
com cs Grgdos plblicos exis-
tentes na sua érea regional,
Proposigdo de alteragbes para
aperfeicoamento das atlvidades
da Guarda Civil Metropolitana.
Outras, definidas em Regula-
mento,

V  GCM-5 Inspetor - Orientagéo e elaboragio da es- Mediante acesso,
. R . : cala de servigo do seu efetivo. dentre integrantes
Execugdo da flscalizagdo do po- da classe de Ni-
liciamento dos servicos na érea vel V.
de sua jurisdig@io. i
Fiscalizagdo da Instrucdo e
orientacio de emprego e cui-
dados com o -armamento, bem
como do trato com-o piblico.
Participagéio na Instrugio de ,
seu contingente.
Solugdio de duvidas, conffitos
e ocorrénclas. .
- Execugdo de rondas periddicas
nos postos de policiamento de
sua arce de jurlsdigéo,
Prestagdo de  assisténcia ao
Inspetor-Chefe Reglonal, cuidan-
do também da integracio com
0s drgdos publicos.

’ : Quiras, definidas em Reguls-
‘ mernto. ‘
iV  GCM4 Subinspetor Distribuiggo de tarefas, ordens Mediante acesso,
e servigos aos integrantes do dentre integrantes
Nivef It - Classe Distinta. da classe de Ni-
Elaboragdc de escalas de ser- vel 1.
vigo. :

Fiscalizagdo do emprego e cuf-
dados com o armamento.
Execucdo de rondas nos postos
de policlamento de sua juris-
digén, )
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Exigéncia para

- Classe Ref. Demﬁiinaqéo Atribuigdes Proyimento fls. 18
Orientagéo acs Guardas nas si- ~OIia 1° é do proe
tlga-gées decorrenfes da servi- '30 w@ ,,Z, - Q de 20 /Z
.ﬁl;tnrf:. definidas em Regula- %ﬂ} bond-Fophel g,

Guarda Civil Me- Distribuigio de ordens e servl- Mediants Macesber s .
tropoiitano ~— ¢os aos Guardas. dentre integréitest gy 54
Classe Distinta Execugso de rondas de policia- da classe de Ni-
; mento, . vel Il
Fiscalizagdo da atuacdo dos
_Guardas.
Inspecdo dos Guardas gquanto
a aprasentacdio individual, cor-
recio de atitudes e execugdo
de suas atribuigBes.
intermediagéo e apoio entre os
Guardas & os elementos de ou-
tros Srgéos publicos.
Orientagéio dos Guardas na so-
lugiio de situagdes decorrentes
dos servigos.
Outras, definidas em Regula-
: mento.
Guarda Civil Me- ExecucBio do policiamento os- Mediante acedso,
tropolitano —- tensivo, preventive, uniformiza- dentre integrantes
Classe Especial - do e armado. da classe de NI-
: Executdo - de atividades de vel I.
- orientagéo, fiscalizagdo e con-
.\ : trole de trafegos e do transito
. municlpais.
Intermedia¢8o entre os Postos
e 0 GCM — Classe Distinta, na
fiscalizacio dos servigos.
Colaboragio com os érgéos pi-
blices nas atividades pertinen-
tes.
Outras, definidas em Hegula-
mento.
Guarda Civll Me- Execucdo do policiamento os- Concurso piblico,
tropolitano tensivo, preventivo, uniformiza- na forma do dis-
do e armado. posto em lei.
Execugdo. de atividades de
crientagdo, fiscallzagcdc e con-
trole de trafego e do trénsito
municipais. .
Colaboragéio com os 6rgéos pii-
" blicos nas atividades pertinen-
tes, nos limites & nas condi-
¢Ges da legislacdo vigente.
Outras, definidas em Regula-
mento.

. GCM3

i GCM-2

I GCM-1

. ' ANEXO A QUE SE REFERE O ARTIGO 1.° DA LEI N. 10.272,
DE 6 DE ABRIL DE 1987 :

Niveis Denonﬁnagéo dos Cargos Homéns Mulheres Total

vi
v
v
it
i
i

Inspetar- Chefe Regional
Inspetor
Subingpetor
Classe Distinta
Classe Especial
Guarda Civil Metropolitano 3.981 A45 4.426

28 02 - 30
45 05 50
88 09 97

144 16 160

214 .23 237

ANEXO III A QUE SE REFERE O ARTIGO 4.° DA LEI N. 10272
DE 6 DE ABRIL DE 1987

Nivel Referéncia A B Ko D E
VI GCM-Vi 960000 10.080,00 1058000  11.120,00 -11.700,00
V GCM-V 816000 857000  9.000,00 9.450,00 10.000,00
IV GCM-V 610000  6.400,00 6.680,00 7.000,00 7.400,00
I GCMAll 510000  5.350,00 560000 °  5.900,00 £.200,00
il GCM.Jl 370000 390000 ~ 410000  4.300,00 4.500,00
i  GCM- 345000  3.600,00 3.80000  4.000,00 4.200,00
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LEI N. 10406 — DE 2 DE DEZEMBRO DE 1987 ¥ Q1 ~.O<

Substitui 03 Anexos I ¢ 11 da Lei n, 10.272 (), de 6 de Bl .
de 1987, que instituiu a carreira de Guarda Civil ~
Metropolitano, e dd outras providé_ncias

Janic da Silva Quadros, Prefeito do Municipio de Sio Paulo, nos tsrmos
do disposto no artigo 26 do Decreto-Lei Complementar Estadual 0. 9(), de
31 de dezembro de 1969, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Os Anexos I e II da Lei n. 10.272, de 6 de abril de 1987, ficam
substitufdos pelo Anexo I, integrante desta Lei,

Art. 2° O inciso I, do artigo 6.°, da Lei n. 10.272, de 6 de abril de 1987, -

i%;‘.xs.; ¥
BIoN wag

¢

ge 2o0//...

S L

passa a ter a seguinte redagfo:

cido de um pardgrafo, do seguinte teor:

Art, 6° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,

1V, esta apenas no primeiro provimento e na quantidade

“] — mediante concurso pdblico, para os cargos das classes I e

. Anexo I.”
Art. 32 O artigo 7.° da Lei n. 10.272, de 6 de abril de 1987, fica acres-

prevista no

. “Pardgrafo tinico. Somente no primeiro provimen’to © concurso
para a classe IV seri feito sob a forma de concurso publico de pro-
vas ou de provas e tftulos.”

Art. 4° Os cargos de provimento em comissdo de Inspetor-Chefe Rggiopal.
— GCM-VI somente poderio ser providos 3 medida em que ocorrer a efetiva
instalago das respectivas Inspetorias Regionais. '

Art. 5° As despesas com a execugfio desta Lei correrio por conta das
dotagdes orgament4rias proprias, suplementadas se necessério.

as disposi¢Oes em contrério.

revogadas

ANEXO I DA LEI N. 10406, DE 2 DE DEZEMBRO DE 1987

Classe Nivets/, faré s Forma de Provimento Atribulgbes

Clesses Homens ~ Mulhores ~  Total ; .
Inspetor-Chefe ‘ a) Mediante acesso dentre In-.  Planejamento, coordenagéio e
Reglonal vi GCM-6 28 <02 30 tegrantes da classe de Nivel superviséo das atividades téc-

V, conforme disposto em re-
gulamento préprio;

b) Excepcionalmente, até que
se realize o respectivo concur-
so de acesso, 21 (vinte e um)
cargos, sendo 20 (vinte) para
homens e 1 (um) para muther,
serfio providos em comisso
dentre:

—~— Oficials R.1 e R.2 das For-
c¢as Armadas e Auxiliares no
posto minimo de Capitdo, ou
—- Oficials R.{ & R.2 das For-
¢as Armadas e Auxillares que
tenham exercido funglo com
as atribuigbes equivalentes na
Guarda Clvil Metropolitana, ou
-— integrantes da classe de
Guarda Clvil Metropolltana do

- Nivel V, ou alnda

— Possuldores de diploma de
nivel  superior, prefsrencial-
mente bacharel em Direlto,

- com- comprovada experiénela

na &rea de seguranca piblica,
no exercicio de cargo ou fun-
gio de chefia.

nico-administrativas da 4rea de
sua Jurlsdigéo.

Estabeleclmento. de Intercim-
ble com os drgdos pablicos
existentes na sua drea reglonal.
Proposigio de alteragbes para

" aperfeicoamento das ativida-

des da Guarda Civll Metropo-

- litana.

Outras dsfinidas em regula-
mento.
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. ' Quantidades A o
Classe ::::i Referdncla Forma de Provimento ﬁﬂ’“""’ ¥ avibaicsa
seseyjogy Tots} Bt any
Inspetor v GCM-5 45 05 50 - a) Mediante acesso dentre inr  Orientagho e elabqrag&o da es-
" tegrantes da classe.de Nivel cala de servico do seu efetivo,
IV, conforme disposto em re- Execuciio da fiscalizagédo do
gulamento. préprio; policiamento dog servigos na
b} Excepcionalmente, até que édrea de sua jurlsdigfio.
se realize o respectivo concur-  Flscalizagiio da .Instrugic e
so de acesso, 37 (trinta e sate)  orientacio de emprego e cul-
cargos, sendo 35 (irinta e dados com o armamento, bem
cinco) para homens e 2 {dois} como do trato com o piiblico.
para mulheres, serdo prov|dos Participagiio na instrugéio de
em comissio dentre: seu contingente.
-~ Oficials R.1 e R.2 das For- Solugdo "de dividas, conflitos
¢as Armadas ou Auxillares e ocorrénclas.
possuidores de estagio de ser- Execuglio de rondas periédicas
vigo, ou nos postos de policiamento de
- Servidores Municipais que sua érea de jurisdigo.
tenham exercido funchio com Prestacio de assisténcla ao
atribulgdes equivalentes na Inspetor-Chefe Regional, cul-
Guarda Civil Metropolitana, ou  dando também da Integracho
~- integrantes da classe de = com os 6rgéos piblicos.
Guarda Clivll Metropolitanade Outras definidas em regula-
Nivel [V, ou ainda mento.
— Possuidores de diploma_.de.
nfvel superior, preferenclal-
mente bachare! em Direito,
: com - comprovada experiéncia
. K na drea de seguranga publica.
‘xblnspetur v GCM-4 88 09 - 97 a) Mediante acesso dentre in-  Distribulgiio de tarefas, ordens
‘ tegrantes -da classe de nivel e servigos aos integrantes do
iti, conforme disposto em re- Nivel i} ~ Ciasse Distinta. -
- gulamento prdprio; Elaboracéic de escala de ser-
vigo.
Quantidades ’
Clsass ::::i Referéncia - Forma de Provimento AtribulgBes

Homens mllmgs Total

b) No primeiro provimento fi-
cam reservados 48 (quarenta
e olto) cargos para provimen-
.to por concurso pablico, sendo
44 (quarenta e quatro) para
homens e 4 [quatro) para mu-
theres;

¢) Excepcionalmente, até que
se reallzem os respectivos con-
curaos piblico e de acesso, 49
(quarenta. e nove) cargos, sen-
do 44 (quarenta e quatro) para
homens e 5 (cinco) para mu-
lheres serfio providos em co-
misséo dentre:

— Oficlals R.1 & R.2 das For-
cas Armadas ou Auxillares, ou
— Servidores Municipals que
tenham exercido fun¢do com
atribuicies equlvalentes na
Guarda Civil Metropolitana, ou

Fiscalizagho do smprego e cul-
dados com o armamento.
Execucglio de ronda nos postos
de policiamento de sua juris-
dig#io,

Orfentagfio aos Guardas nas

- gituagbes decorrentes do ser-

vigo. ..
Outras definidas em reguls-
mento.

— Integrantes da classe de -

Guarda Civil Metropolitana de
Nivel i, ou ainda

— possuidores de diploma de
nivel superior, preferenclal-
mente bacharel em Direito,
com comprovada experiéncla
na érea de segurance ptiblica.
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Classe NS eterdncie i Forma do provimente 10 C).{ ~02';:§£ o8 \s M?}&
Classes Homens  Mulhores  Yotal oy T ’ - £5TN
i st - veoemiiinbee R ) et S i,
Guarda Civl a) Mediante acesso dentre in-  Distribulgio @ 8.9 aer- , .
Moetropollitana — ° : tegrantes da classé de Nivel vigo aos Guardss®2€¢ jonguim Nete
Classe Distinta 1 - GCM-3 144 16 180 1l, conforme disposto em re- Execucho de rondas:de policlarzrintentae
gulamento préprlo., mento, RE 100509
b) Excepclonalmente, até qua Flscallzacdo da atuag:io dos
se realize o respectivo con- Guardas.
curso de- acesso, B8 (oitenta  Inspec¢fo dos Guardas quanto
@ olto) cargos, sendo 80 (ol & apresentagfio Individual, cor-
tenta) para homens e 8 {oito) re¢lo de. atitudes e execugéc
para mulheres, seréio provldos de suas atribuigbes.
em comlss#io dentre: Intermediacio e apoio entre
— Portadores de diploma de o0s Guardas e os elementos
2° Grau com comprovada ex- de outros Grghos pfblicos.-
periéncla a nivel de chefia na  Orlentagio dos Guardas na so-
érea de seguranga, ou lugho de situagbes decorren-
~— Possuldores de experidncla tes dos servigos.
do Comando e/ou chefia ad- Outras definidas em ragula-
quirida na graduacic minima mento.
de Tercelro-Sargento das For
cas Armadas e Auxiliares, ou .
- Sarvidorss Municipals que -
tenham exercido fungio ou atl- -
vidade equivalente na Guarda
Civil Metropolltana, ou ainda
- Integrante da classe de
Guarda Civil Metrapolitana de
. Nivel If.™ T
Guarda Clvii a) Mediante acessc dentre In  Execuglic do policiamento os-
Metropolitana — ; tegrantes da classe de Nivel tenaivo, preventivo, uniform}
Classe Eepecial I GCM-2 214 23 - 237 1, conforme disposto em regu- zado o armado.
. . . lamento préprio; '
Ouantidades
Classs Csie/ etestnel : " Forma de Provimento Atribulgbes
. Homens Mul!mu . Tota] .
b) Excepclonalmente, até que Execuglio de atividades de
se realize o respectivo con- orlentagho, fiacalizacho e con-
curso de acesso, 118 (cento e  trole de trifego e trAnsito mu-
dezoito) cargos, sendo 107 nicipals. |
{cento e sste) para homens @  Intermediagfio entrs os postos
11 {onze) para mulheres serdo e o Guarda Clvii Metropolitano
providos em comissfo dentre: Classe Distinta, na fiscaliza-
— Servidores admitidos na ¢fo dos servigos.
fungiio de GCM-1, portadores = Colaboragio com os Grghos
de Certificado de Curso de ~ pablicos nas atividades perti-
Formagho de Guarda Civil Me- - nentes.
tropolitana, devidamente ragla- Outras definidas em ragula-
trado, ou .. mento.
~— Bervidores Municipdls que
. tenham exercido funclio ou atl-
vidade equivalente na Guarda
Civil Metropolitana, ou ainda
— Integrantes da classe de
Guarda Civil Metropolitana de
Nitvel |,
Guardd Civil : Concurso piblico conformedis- Execugéo do policiamento o0s-
Metropolitano { GCM-1 3981 445 © 4426  posto em regulamento préprio.  tensivo, preventivo, uniformk

zado e armado.

" Execuglo de atividades de

orientaggo, fiscalizagiio @ con-
trole de trafego e do trénsito
munlicipals.

Colaboragho- com 0s Grglos
pablicos nas atividades .perti-
nentes; nos limites @ nas con-
digdes da legisiagio vigente.
Outras definidas em regula-
mento.

Matéria PL 254/2011. O arquivo migrado do ECM nao contém assinaturas.



S rCiBa it

-LEL N9 .10.718 .DE 2 msw' nezemhro " ‘e 1988

e D& nova redaqao aos arti os 12 e 13 . da
. Let a9.10. 272, de-6de abri,

outras providenc:l.as.\ -

-Jmuo DA BILVA" QUADROS Prefeito do Muntci -
; pio de sdo’ Pau
4 i.:i ugando das atr:l.bu:l.goes que lhe sdo’ confer:l.das X por
" Faz saber que a Camara Wunic:l.pal, em sessao de 7 de de—.
: zemh:o de 1988 ’ decretou & eu promulgﬁ a seguinte leis

: "Art, 19 .-'0 artiga 12\‘&: Let 29 10,272,
.de 6 de abril de. 1987, passa a vigorar o

redaqao: "'— . e f?g-uiinté '

i "Art. 12 - Fica instituIdo o Reqime Es:

pecial. de Trabalho Policial da Guarda Civil Matropouta- .

na, correspondente 3 prestag¢do-de, no mInimo, 40 horas

.Semanais de trabalho, e caracterlzado pelo cumprimento
‘de hordrio irregular, sujeito a plantdes -noturncs e outros

similares, na forma a ser estabelecida em regulamenta,
obsarvadas ‘sempre’ as caract-risticas, peculiaridades e
necessidades do’ serviqo. ' .

_ Art. 29 -0 artigo 13 e paraqrato dnico
da lLei nv 10.272, de 6 da abril de 13987, passam a vigg

rar com a - seguinta redagdor ' : : :

e

" "Art, 13 - Pela sujeig:ao ao regime a
quc se re!era 0 artigo anterior, os ocupantes de cargos
ou fungdes do Quadre da Guarda Civil Metropolitana - pode

‘T&0 receber uma grauﬂcasao de até@ 100% (cem por cen-

to), calculada sobre o padr3o de vencimento em que aesti
verem enquadrados, a ser estabelecida e concedida, a crI
t&zio do Prefalto, através de decreto,

" pardgrafo unico - A gratif:l.caq:ao de que

trata este artigo 1ncorpora-se aos vencimentos para to-
‘dos os efeitos legais e & inacumulidvel com qualguer outra
vantagem decorrente de jornada ou regime Especial de tra
balho.” . 2

‘Art. 39 - 08 servidores que na_data desg
‘ta lei estiverem inclufdos no regime H-40 poderao no pra

. zo 'de 90 (noventa) -dias, . a contar da sua publicaqao,cphm

pela gratificagao de que trata o artigo 13 da Lei .. .n?
10.272, de 6 de abril de:1987, com a redagdo conferida
pelo artigo anterior desta lei, renunciando, nesta ° hipo
tese, & percepgdo e incorporagiao ao acrdscimo de 33% em
ieus vencimentos, resultante do referido regime de traba
ho,

- § 19 < Para os servidores que se encon
trarem afastados por motivo de licenga, férias o outros,
0 prazo consignado no "caput" -deste artigo comegara a
contar do t&rmino do respectivo afastamento, .

1. § 29 - Os servidores que nio se manifes
tarem no prazo estabelecido permanecerao, obrigatoriamen
te, no regime H~40, ficando~lhes assegurada a percepgao
e ‘incorporagdo do acréscimo salarial instituido pelo ar-

tigo 17 da Lel ne 8.807, de 26 de outubro-de-1978, veda-

da sua’ inclusdo no Regime Especial de Trabalbo Policial

. da Guarda Civil Metropolitana - RETP.- .
: © Art, 49 - As despesas decorrentes. - dav

execugao ‘desta lei correrdo por conta das dotaqoes orga
mentarias proprias, suplementadas se necessario.
- Art, 5¢ - Esta lei entrard em vigor na

" data de sua publicagao, revogadas as disposiqoes em con

trario .

PREFEITURA DO mmxcrvxo DE SRO_PAULO, aos. 21 de Dezenbro

de 1988, 4359 da fundagdo de S3o Paulo, :

JENIO DA SILVA QUADROS, PREFEITO

CLAUDIO LEMBO, Secretario das Negdcios Juridicos

WALTER PEDRO BODINI, Secretario das Finangas

CARLOS ALBERTO MANHAES BARRETO, Secretario Municipal da

Administragao

LUIZ FARO, Secretdrio Municipal de Defesa Social ,

- RUBENS DERVILLE DE OLIVEIRA ALLEGRETTI, Secretario dos

Negdcios Extraordinirios

Publicada na. Secretaria do Governo Municipal, em 21 -de
Dezembrc ..de 1988,

ERNESTO AUGUSTO LOPES FILHO, Secretario do Governo Muni-

cipal .

T S SIS AN etk T dp e e -

de 1987, eda, -

autuado em 30/09/2015 00:00:00.
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LETlNe 11.658 °, DE 27 DE OUTUBRO . DE 1994

' ' “Da " nova redaqao ao artigo 13 da Lei ne
10.272, de 6 de abril de 1987, 3 altera-
.do’ pelo artigo: 2¢ da Lei n%. 10 718, "de 21
de dezembro de. 1988.

‘PAUTO "MALUF,” Prefeito do’ Municipio de 530, Paulb, usando
das atfibuigoes que lhe’ sdo conferidas. por lei.- .
“Faz sdber que'a Cimara Municipal;.em sessdao de 20.de outu
bro de 1994, decretou e-eu promulgo a seguinte leis

: Art 19 -0 artigo 13 da. ‘Lei ne 10.272,°
&e 6i ‘de dbril. de- 1987, com’ a redagao conferida pela Lei
n9 10718, de 21 ‘de- dezembro de’1988, ‘passa a vigorar
com a seguinte redagdo: »

7 wprt, 13 ~ Pela sujeiqao ao regime a que
‘aefreiere 0. artigo anterjor, osocupantes ‘de cargos -ou -
fuﬂbbes do. Quadro;. da Guarda Civil Metropolitana:- .poderdo .
redebér” uma gratificagao deaté  140% (cento e quaren- .
ta\bor ‘cénto ;@calculada -gobre . 0. padrdo - “de"-vencimentos
emigue - eétiverem ‘enquadrados,.a ser-estabelecida e conce
dida, ériterio do_Prefeito,: através de decreto.

ol Paragrafo inico - A gratificagdo de que
trata este artigo 1ncorpora-se aos vencimentos para to-
dos .0s “efeitos legais e &. inacumuldvel com gualquer ' ou~
tra vantagem decorrente de. jornada ou regtme especial de'
trabalho."

g Art; ‘29 - Ag despesas com ‘a execuqao des»
ta -lei ‘correrfo.por conta das dotagoes orgamentarias prd
prias, suplementadas se necessario.

o Art. 39 - Esta lei entrara em vigor- na da "
ta H fsua publicaqao, revogadas as disposxgoes em contra,
rio.»‘ L S

PREFEITURA DO. MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 27 de Outubro

--dé.11'994, 4419 da. fundagdo de ‘830 Paulo. . - -
PAQLO MALUF JPREFEITO. ) )

. JOSE. AUTINO MACHADO, Secretario dos NegOCJ.OS Juridicos

' CEBSO“ROBERTO :PITTA DO NASCIMENTO, Secretlrid dasFirangas’

MAR’IA‘HELENA GARCIA PALLARES ZOCKUN Secretaria . Municipal

~da -pdministragdo ™ . .

Publicada -na- Secretarla do Governo Municlpal, em - 27 de
“outtbko  de 1994, . T .

EDEVALDO ALVES DA SILVA, Secretarlo do Governo. Municipal
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Alteragdes:

LEI N© 13.866 01/07/2004 (ver documento)

Declarado(a) parcialmente inconstitucional

Fixa as atribuicdes da Guarda Civil Metropolitana, cria Superintendéncia e cargos de
provimento em comissdo a ela vinculados e dispde sobre a fiscalizagdo do comércio
ambulante.

Projeto de Lei N° 296/2004 (ver documento)

EXECUTIVO; Marta Suplicy

- Decreto n® 47.831/2006 - Dispde sobre a fiscalizagdo do comércio e da prestagdo de
servigos ambulantes na Avenida Paulista, nos termos que especifica.

- Agéo Direta de Inconstitucionalidade n® 115.804-0/3 - O TJ julgou improcedente a demanda
proposta pelos Sindicato dos Agentes Vistores e Agentes de Apoio Fiscal do Municipio, que
teve por objeto os arts. 19, inciso IX e 2° ao 16, desta Lei. DOC 20/06/2007 p. 110 c. 2.

- Agdo Direta de Inconstitucionalidade n° 154.743.0/0 - O Tribunal de Justica julgou
procedente a agdo movida pelo Procurador-Geral de Justica do Estado de S3o Paulo com o
objetivo de declarar a inconstitucionalidade do inciso I, do art. 1° desta Lei. Ndo houve
transito em julgado, vez que interposto Recurso Extraordindrio. DOC 16/05/2009 p. 108 c. 2.
Lei 14.879/2009 - Altera os arts. 10 e 12 e acrescenta o art. 6°-A a esta Lei. (ver documento)
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LET N© 13,866, DE 1° DE JULHO DE 2004
{Projeto de Lei n® 296/04, do Executive, aprovado na forma de Substitutive do
Legislativo)

Fixa as atribuicbes da Guarda Civil Metropolitana, cria Superintendéncia e cargos de
provimento em comissdo a ela vinculados e dispde sobre a fiscalizagcdo do comércio
ambulante.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sess3o de 1° de julho de
2004, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

DAS ATRIBUIGOES DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

Art. 10 A Guarda Civil Metropolitana de S3o Paulo, principal 6rgdo de execugdo da
politica municipal de seguranga urbana, de natureza permanente, uniformizada,
armada, baseada na hierarquia e disciplina, tem as sequintes atribui¢Bes:

I - exercer, no ambito do Municipio de S3o Paulo, o policiamento preventivo e
comunitdrio, promovendo a mediag&o de conflitos e o respeito aos direitos
fundamentais dos cidaddos;

IT - prevenir e inibir atos que atentem contra os bens, instalagdes e servicos
municipais, priorizando a seguranga escolar;

1II - realizar atividades preventivas voltadas a seguranga de trénsito, nas vias e
logradouros municipais;

IV - proteger o patrimonio ecolégico, cultural, arquntetomco e ambiental do Municipio,
adotando medidas educativas e preventivas;

V - promover, em parceria com as comissdes civis comunitarias, mecanismos de
interagdo com a sociedade civil, a fim de identificar solugdes para problemas e
implementar projetos locais voltados a melhoria das condigdes de seguranga nas
comunidades;

VI - atuar, em parceria com outros Municipios e 6rgdos estaduais e da Unido, com
vistas a implementagdo de agdes integradas e preventivas;

VII - atuar, de forma articulada com os érgdos municipais de politicas sociais, visando
a agdes interdisciplinares de seguranga no Municipio, em conformidade com as
diretrizes e politicas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;
VIII - estabelecer integragdo com os 6rgdos de poder de policia administrativa, visando
a contribuir para a normatizagao e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano
municipal,;

IX - fiscalizar o comércio ambulante nas vias e logradouros publicos;

- intervir, gerenciar e mediar conflitos e crises em bens, servigos e instalagdes
municipais ou relacionadas ao exercicio de atividades controladas pelo poder publico
municipal.

DA SUPERINTENDENCIA DE FISCALIZACAO DO COMERCIO AMBULANTE E ATIVIDADES
AFINS, MEDIAGAO DE CONFLITOS E GERENCIAMENTO DE CRISES

Art. 20 Fica criada a Superintendéncia de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e
Atividades Afins, Mediagdo de Conflitos e Gerenciamento de Crises, vinculada a Guarda
Civil Metropolitana, érgdo integrante da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana,
com o objetivo de planejar e coordenar as agdes de controle urbano e fiscalizagdo do
exercicio do comércio e prestagdo de servicos ambulantes, regular e irregular, nas vias
e’ logradouros publicos, praticando atos inerentes as atividades de fiscalizagdo, dentre
as quais a apreensdo de mercadorias irregulares, bem como intervir, gerenciar e
mediar situagdes de conflitos e crises verificadas em bens, servigos e instalagbes do
Municipio ou relacionadas ao exercicio de atividades controladas pelo Executivo
Municipal, destinando o efetivo necessario para pronta atuacdo.

Art. 30 A Superintendéncia de Fiscalizacdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins,
Mediacdo de Conflitos e Gerenciamento de Crises tem a seguinte estrutura:
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I - Inspetoria de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins;

II - Inspetoria de Mediacdo de Conflitos e Gerenciamento de Crises.

Art. 4° A Superintendéncia de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins,
Mediagdo de Conflitos e Gerenciamento de Crises tem as seguintes atribuices:

I - cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas dos 6rgdos superiores;

IT - planejar e coordenar as agGes de controle urbano e fiscalizacio do exercicio do
comércio e prestagdo de servigos de ambulante, regular e irregular, nas vias e
logradouros publicos;

III - intervir, gerenciar e mediar situacbes de conflitos e crises verificadas em bens,
servigos e instalagbes do Municipio ou relacionadas ao exercicio de atividades
controladas pelo Executivo Municipal;

IV - controlar a gestdo de pessoal e 0 bom emprego dos recursos materiais alocados
na Superintendéncia, comunicando imediatamente aos 6rgdos superiores a ocorréncia
de qualquer irregularidade.

Art. 59 A Inspetoria de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins tem as
seguintes atribuictes:

I - cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas dos 0rgdos superiores;

IT - fiscalizar o exercicio do comércio e a prestacdo de servicos ambulantes, regular e
irregular, nas vias e logradouros publicos, praticando atos inerentes as atividades de
fiscalizagdo, dentre os quais a apreensdo de mercadorias irregulares, destinando o
efetivo necessario para pronta atuacdo;

IIT - controlar a gestio de pessoal e 0 bom emprego dos recursos materiais alocados
na Inspetoria, comunicando lmedlatamente aos O6rgaos superiores a ocorréncia de
qualquer irregularidade. '

Art. 6° A Inspetoria de Mediacdo de Conflitos e Gerenciamento de Crises tem as
seguintes atribuicdes:

I - cumprir e fazer cumprir as ordens legais emanadas dos érgdos superiores;

IT - intervir, imediatamente, em situacBes de conflitos e crises verificadas em bens,
servigos e instalagdes do Municipio ou relacionadas aoc exercicio de atividades
controladas pelo Executivo Municipal, destinando o efetivo necessario para pronta
atuacao;

III - controlar a gestdo de pessoal e 0 bom emprego dos recursos materiais alocados
na Inspetoria, comunicando imediatamente aos érgdos superiores a ocorréncia de
qualquer irregularidade. i

DA FISCALIZAGAO DO COMERCIO AMBULANTE

Art. 7° Para os fins desta lei, considera-se vendedor ou prestador de servigos nas vias
e logradouros publicos 0 ambulante regular, por conta prépria ou mediante relacdo de
emprego, e aquele que exercer tal atividade irregularmente.

Art. 8¢ Pela pratica de infragBes as normas que regulam o comércio ambulante, o0s
vendedores ou prestadores de servigos nas vias e logradouros publicos, quando
regulares, sujeitar-se-8o as sang8es previstas na legislacdo vigente.

Art. 99 Os vendedores ou prestadores de servicos nas vias e logradouros plblicos,
quando irregulares, sujeitar-se-do as seguintes penalidades:

I - aplicacdo de multa, no valor de R$ 285,00 (duzentos e oitenta e cinco reais),
reajustada na forma da legislacdo especifica, cobrada em dobro na reincidéncia;

IT - apreensdo de mercadorias.

Art. 10 A Inspetoria de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins tera,
durante o prazo de 2 (dois) anos, contados da publicacdo desta lei, sua atuagéo
adstrita a area da Subprefeitura da Sé.

Art. 11 A partir do término do prazo fixado no artigo 10, a fiscalizacdo do comércio e
da prestacdo de servicos ambulantes, nas vias e logradouros publicos, exercida pela
Guarda Civil Metropolitana, serd, mediante decreto, progressivamente estendida as
demais Subprefeituras do Municipio de Séo Paulo.

Matéria PL 254/2011. O arquivo migrado do ECM nao contém assinaturas.




autuado em 30/09/2015 00:00:00.

g "dr‘a f; Qé N GQ pm 27

-,

"o 0./,, ‘Qee.‘, _de acz// !
£

; N eta
é%w,x;.ravx* arls meutor

BF, sa0.s04

Art. 12 As notificagdes, os autos de apreensdo e as multas decorrentes das atividades
fiscais previstas nesta lei serdo lavrados pelos Guardas Civis Metropolitanos lotados na
Inspetoria de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins, especialmente
designados e credenciados pelo Superintendente para a fiscalizacdo determinada.

Art. 13 Os documentos originados pelas acdes de fiscalizagéo definidas nesta lei
deverdo ser encaminhados pela Guarda Civil Metropolitana & Subprefeitura, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, para que tenha prosseguimento a acao fiscal,
nos termos da legislacdo vigente.

Art. 14 Todo material apreendido pela Guarda Civil Metropolitana devera ser
acondicionado, por servidor ocupante de cargo ou funcio de Agente de Apoio, em saco
apropriado, sendo este fechado por lacre e imediatamente recolhido as dependéncias
da Subprefeitura, a quem compete relacionar a quantidade de material apreendida,
sua guarda e conservagdo, bem como adotar as demais providéncias dai decorrentes.
§ 19, A responsabilidade pela inviolabilidade dos lacres, durante o transporte das
mercadorias até a Subprefeitura, é dos servidores que efetuarem essa operacio,
cabendo a Subprefeitura, caso seja constatada qualquer violacdo ou outro tipo de
irregularidade, adotar as providéncias visando & apuracdo de eventual
responsabilidade dos servidores pela pratica de atos ilicitos, com a conseqiiente
aplicacdo das penalidades cabiveis.

§ 20. A Subprefeitura é responsavel pela guarda, conservacdo e manutencdo das
mercadorias apreendidas, bem como pela inviolabilidade dos lacres, durante o periodo
em que 0s sacos permanecerem sob sua custédia, cabendo-lhe, caso seja constatada
violagdo de lacres, adotar as providéncias para apuracio de eventual responsabilidade
dos servidores pela pratica de atos ilicitos, com a consequente aplicagdo das
penalidades cabiveis.

§ 39. A devolugdo das mercadorras a seus proprietarios sera efetivada pelo setor
competente da Subprefeitura, mediante a apresentacdo da segunda parte do lacre e da
nota fiscal de compra da mercadoria apreendida, na presenca do Agente Vistor que
estiver de plantdo, a quem incumbira relacionar as mercadorias apreendidas, compara-
las com aquelas descritas na nota fiscal e adotar as providéncias ainda cabiveis.

§ 49, O Subprefeito designara comissdo com a finalidade de elaborar laudo de
avaliagdo das mercadorias apreendidas, constituida por, no minimo, 3 (trés)

" servidores, sendo 1 (um) da Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento
Urbano, 1 (um) da Coordenadoria de Ag&do Social e Desenvolvimento e 1 (um) da
Coordenadoria de Salde. . ‘

§ 59. As mercadorias pereciveis que forem objeto de apreensdo ndo serfo devolvidas,
sendo doadas as entidades de assisténcia social, sem fins lucrativos, regularmente
inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social-COMAS, mediante autorizacdo do
Subprefeito, nos termos da Lei n°® 13.468, de 6 de dezembro de 2002.

§ 69. O laudo deverd indicar: ‘

I - o estado de conservagdo das mercadorias;

II - no caso de brinquedos, se atendem as normas técnicas de seguranga;

Il - o tipo, a quantidade e o lote de cada mercadoria.

§ 79. Os produtos alimenticios apreendidos deverd@o ser encaminhados ao Banco de
Alimentos, vinculado a Secretaria Municipal de Abastecimento, para andlise e posterior
doagdo, observados os requisitos impostos pelo § 6° deste artigo.

§ 89, O disposto neste artigo, quanto a doacdo, ndo se aplica as mercadorias
deterioradas, danificadas, estragadas, com data de validade vencida, impréprias para o
consumo, produzidas ou obtidas ilicitamente ou em desacordo com a lei ou as normas
técnicas aplicaveis, cuja destinacdo deverd se efetivar na forma da legislacdo prépria.
Art. 15. O servidor responsavel pela apreensdo devera fornecer, aquele que teve suas
mercadorias apreendidas, o nome e o endereco da Subprefeitura para a sua retirada,
observando-se, no que couber, as disposicdes da Lei n® 11.112, de 31 de outubro de
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1991, alterada pelas Leis n® 11.917, de 9 de novembro de 1995, 13.370, de 3 de
junho de 2002, e n® 13.468, de 2002, e do Decreto n® 44.382, de 17 de fevereiro de
2004.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 Ficam criados, na Supermtendenqa de Fiscalizacdo do Comércio Ambulante e
Atividades Afins, Mediagao de Conflitos e Gerenciamento de Crises, da Guarda Civil
Metropolitana, 1 (um) cargo de Inspetor Chefe Superintendente, Referéncia QPG-8, e 2
(dois) cargos de Inspetor Chefe Regional, Referéncia QPG-6, todos de livre provimento
em comissao pelo Prefeito, dentre integrantes da carreira da Guarda Civil
Metropolitana, portadores de diploma de nivel superior, ocupantes do cargo de
Inspetor, passando a integrar a coluna situacdo nova do Anexo Unico, Tabela "B",

que se refere o artigo 22 da Lei n°® 13.396, de 26 de julho de 2002.

Art. 17 Fica reaberto, por 30 (trinta) dias, contados da publicagdo desta lei, o prazo
para opgao pela nova Carreira da Guarda Civil Metropolitana, previsto no artigo 22 da
Lei n® 13.768, de 26 de janeiro de 2004 mantidas as demais condigdes ali
estabelecidas.

Art. 18 As despesas decorrentes da execugao desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprlas, suplementadas se necessario.

Art. 19 Esta lei entrara em vigor-na data de sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 1° de jutho de 2004, 451° da
fundagdo de S&o Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

Luiz TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretario dos Negdcios Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretério de Financas e Desenvolvimento
Ecpnomlco ‘

MONICA VALENTE, Secretéaria Municipal de Gestdo Publica

BENEDITO DOMINGOS MARIANO, Secretario Municipal de Seguranca Urbana
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 1° de julho de 2004.

JILMAR AUGUSTINHO TATTO, Secretario do Governo Municipal
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LEI N© 14,879, DE 7 DE JANEIRO DE 2009
(Projeto de Lei n® 673/08, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Cria a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - SMDU; introduz
alteragdes nas Leis n©® 13.396, de 26 de julho de 2002, n® 13.866, de 1° de julho
de 2004, e n° 13.292, de 14 de janeiro de 2002, bem como dispbe sobre os cargos
de provimento em comiss&o que especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicbes que
lhe sao conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 18 de
dezembro de 2008, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

TITULO 1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Art. 19°. Fica criada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - SMDU.

CAPITULO I

DO  AMBITO ‘DE COMPETENCIAS DA  SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO

Art. 20, Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, 6rgdo da
Administracdo Municipal Direta, conduzir acBes governamentais voltadas ao
planejamento urbano e a promogdo do desenvolvimento urbano do Municipio de
Sdo Paulo, cabendo-lhe, em especial:

I - "desenvolver processo permanente e continuo de acompanhamento e
aprimoramento da legislacdo relativa ao planejamento e desenvolvimento urbano,
inclusive as relativas ao Plano Diretor Estratégico, aos Planos Regionais das
Subprefeituras, ao Parcelamento ao Uso e Ocupacdo do Solo e as Operagdes
Urbanas;

IT - coordenar o desenvolwmento de projetos urbanos interagindo com os 6rgédos e
entidades da Administracao Direta e Indireta, com outras esferas de governo e com
a sociedade civil;

IIT - promover a integragao dos planos e projetos dos diversos 6rgdos e entidades
da Administragdo Direta e Indireta relacionados ao desenvolvimento urbano, de
forma a maximizar os resultados positivos para a Cidade de S&o Paulo;

IV - desenvolver e consolidar planos de desenvolvimento urbano de médio e longo
prazo, considerando o Plano Diretor Estratégico do Municipio e os Planos Regionais
Estratégicos das Subprefeituras;

V - formular politicas, diretrizes e agdes que propiciem o posicionamento do
Municipio em questdes relacionadas ao seu desenvolvimento urbano, incluindo as
que decorram de sua msergao em planos- nacionais, regionais, estaduais e
metropolitanos;

VI - desenvolver os mecanismos e modelos mais adequados para a viabilizagéo e
implementagdo de projetos de desenvolvimento urbano, explorando as potenciais
parcerias com a iniciativa privada e com outras esferas de governo, utilizando os
instrumentos de politica urbana;

VII - organizar, manter e atualizar permanentemente 0 sistema municipal de
informagbes  sociais, culturais, econémicas, financeiras, patrimoniais,
administrativas, fisico-territoriais, inclusive cartograficas e geoldgicas, ambientais,
imobilidrias e outras de relevante interesse para o Municipio, progressivamente
georreferenciadas em meio digital.

CAPITULO 11

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Secdo I

Da Estrutura Basica
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coluna “Situagdo Atual" do Anexo II, desta lei, com as adequagoes necessarlas
conforme o caso, previstas na sua coluna "Situagdo Nova";

IT - da Secretaria Municipal de Planejamento para a Cémara Técnica de Legislagdo
Urbanistica - CTLU, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, os cargos
de provimento em comissdo constantes da coluna "Situacdo Atual" do Anexo III,
desta lei, com as adequagdes necessarias, conforme o caso, previstas na sua coluna
"Situacdo Nova". .

TITULO 11 _
DISPOSICOES RELATIVAS A SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA URBANA

Art. 22. O inciso VI do art. 2° da Lei n® 13.396, de 26 de julho de 2002, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

B Y A

V1 - propor prioridades nas agBes preventivas e ostensivas realizadas pelos 6rgdos
de seguranca que atuam no Municipio de Sdo0 Paulo, por meio de intercambio
permanente de informagles e gerenciamento; .
.......................................................................... " {NR)

Art. 23. Os arts. 10 e 12 da Lei n° 13.866, de 19 de julho de 2004, passam a
vigorar com as seguintes alteragoes

BAME. 10, i e P

I - exercer, no ambito do Municipio de S30 Paulo, as acdes de seguranga urbana,
em conformidade com as diretrizes e programas estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Seguranca Urbana, promovendo o respeito aos direitos humanos;

III - apoiar as atividades de defesa civil, inclusive nas agdes de identificacdo de
areas de risco, na transferéncia de pessoas e familias e no atendimento em
situagdo de emergéncia;

XI - atuar na protecdo de pessoas em situagdo de risco, encaminhando e apoiando
as agoes sociais, em conformidade com os programas e acgdes integradas;

XII - realizar atividades de apoio voltadas a seguranca do transito na area escolar
de segurancga a que se refere a Lei n° 14,492, de 31 de julho de 2007, bem como
no interior e entorno de parques municipais, em conformidade com plano
estabelecido em conjunto pelas Secretarias Municipais de Seguranga Urbana e de
Transportes; :

XIII - (VETADO) "(NR)

- "Art. 12. As notificagbes, os autos de apreensdo e as multas decorrentes das
atividades fiscais previstas nesta lei serdo lavrados pelos Guardas Civis
Metropolitanos, observado o disposto no art. 6°-A." (NR)

Art. 24. A Lei n® 13.866, de 1° de julho de 2004, passa a vigorar acrescida do art.
60-A, com a seguinte redagao: -

"Art. 69-A. Ficam estendidas a todas unidades operacionais e a todos servidores do
Quadro da Guarda Civil Metropolitana as atribui¢des previstas nos arts. 19, 40 e 59
desta lei, que serdo organizadas e exercidas de acordo com o planejamento, as
metas e as ordens de servicos estabelecidas pela Secretaria Municipal de Segurancga
Urbana e pelo Comando da Guarda Civil Metropolitana.” (NR)

Art. 25. Mantidas as modificagbes operadas por legislacdo precedente, o Anexo
Unico, Tabela "A", da Lei n® 13.396, de 2002, relativo aos cargos de provimento em
comissdo da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana, passa a vigorar acrescido
das alteragdes constantes do Anexo IV desta lei, observadas as seguintes regras:

1 - criados, 0s que constam da coluna "Situagdo Nova", sem correspondéncia na
coluna "Situagdo Atual", passando a integrar o Anexo I, Tabela "A" - Cargos de
Provimento em Comissd0o - Grupo V, da Lei n® 11.511, de 1994, fixada sua lotagdo
no Gabinete do Secretéario Municipal de Seguranga Urbana até a edigdo do decreto a
que se refere o art. 28 desta lei;

II - mantidos, com as alteracdes ocorridas, os que constam das duas colunas.
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Titulo: LEI N° 14,043 02/09/2005 (ver dogumento)
Sem revogagado expressa

Ementa: DispBe sobre a gratificagdo a ser paga aos guardas civis integrantes do efetivo da Guarda
Civil Metropolitana na Cdmara Municipal de S8o Paulo, e dé outras providéncias.

Projeto: Projeto de Lei N° 394/2005 (ver documentg)
Autor(es): Mesa da Camara
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LED 34.043 DE 02 DE SE‘E"EMBROj DE 2{}{35

(PROJETO DE LEI 394/05)

(MESA DA CAMARA)

Dispée sobre a gratificacdo a ser paga aos guardas civis integrantes do efetivo da

. Guarda Civil Metropolitana na Camara Municipal de S&o Paulo, e da outras
providéncias.

Roberto Tripoli, Presidente da CAmara Municipal de S3o Paulo, faz saber que a Camara
Municipal de S&o Paulo, de acordo com 0 § 7° do artigo 42 da Le| Orgéanica do
Municipio de Sdo Paulo, promulga a seguinte lei:

Art. 1° Os guardas civis que desempenham suas fungdes e sdo integrantes do efetivo
da Guarda Civil Metropolitana na Cdmara Municipal de S&o Paulo perceberdo,
mensalmente, a titulo de gratificagdo instituida por esta lei, os valores correspondentes
a percentuais do Quadro de Pessoal do Legislativo, Anexo 1V, disciplinado pela Lei n®
13.637, de 04 de setembro de 2003, na seguinte conformidade:

I - Nivel III: Inspetor, no valor correspondente a 22,26% do QPL 21;

II - Nivel II: Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta, no valor correspondente a
17,77% do QPL 13;

111 - Nivel I: Guarda Civil Metropolitano 12 Classe, 22 Classe e 3@ Classe, no valor
correspondente a 17,77% do QPL 13.

Art. 20 As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentdarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Camara Municipal de S3o Paulo, 05 de setembro de 2005.

O Presidente, Roberto Tripoli

Publicada na Secretaria Geral Parlamentar da Camara Municipal de S&o Paulo, em 05
de setembro de 2005.

O Secretario Geral Parlamentar, Breno Gandelman.
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LEI N° 15.326, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2010

(Projeto de Lei n® 330/08, do Vereador Donato - PT)

Determina a possibilidade de monitoramento por cameras em eventos geradores de
publico e da outras providéncias.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 3 de
novembro de 2010, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Os eventos temporarios realizados no Municipio de Sdo Paulo com previsdo
de publico superior a 10.000 (dez mil) pessoas poderdo ser obrigados a possuir
monitoramento por cameras filmadoras.

Pardgrafo Unico. O monitoramento previsto no "caput" deste artigo serd de
responsabilidade do idealizador do evento e abrangera também a chegada e a saida
do publico ao evento.

Art. 20 A expedicdo do Alvard de Autorizacdo para a realizacdo de eventos
temporarios com previsdo de publico superior a 10.000 (dez mil) pessoas ficara
condicionada a apresentagdo, pelo interessado, de projeto de monitoramento do
evento através de cémeras filmadoras, se assim for exigido pela Municipalidade,
que devera fundamentar, em documento especifico, a conveniéncia da exigéncia do
monitoramento. ‘

Art. 3° As imagens registradas através do monitoramento previsto nesta lei serao
armazenadas pelo interessadodurante o periodo de 60 (sessenta) dias apds a
realizagdo do evento, ficando a disposicdo da Municipalidade de S3o Paulo, que
podera solicita-las se assim |lhe convier.

Art. 4° O Poder Executivo regulamentara a presente lei no prazo de 30 (trinta) dias
apos sua publicagdo.

Art. 50 As despesas decorrentes da implantacdo desta lei correrdao por conta das
dotagdes orgamentérias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 60 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposigdes em contrario, .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 12 de novembro de 2010,
4570 da fundagao de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO :

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 12 de novembro de 2010.
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Titulo: LEI N© 15.363 25/03/2011 (ver documento)

Sem revogagdo expressa

Ementa: Institui a Gratificacio pelo Exercicio da Atividade de Motorista de Viatura Operacional da
Guarda Civil Metropolitana, a ser concedida mensalmente, nas condi¢des que especifica, aos
servidores pertencentes ao Quadro da Guarda Civil Metropolitana, lotados e em efetivo
exercicio em unidades da Secretaria Municipal de Seguranc¢a Urbana.

Projeto: Projeto de Lei N° 338/2010 (ver documento)

Autor(es): EXECUTIVO; Gilberto Kassab
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PUBLICADO DOC 26/03/2011, p. 1c. 1

LEI N° 15.363, DE 25 DE MARCO DE 2011
(Projeto de Lei n°® 338/10, do Executivo, aprovado na forma de Subst|tut|vo do
Legislativo)

Institui a Gratificagdo pelo Exercicio da Atividade de Motorista de Viatura
Operacional da Guarda Civil Metropolitana, a ser concedida mensalmente, nas
condigdes que especifica, aos servidores pertencentes ao Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, lotados e em efetivo exercicio em unidades da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana. ‘

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicGes que
lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a C&mara Municipal, em sessdo de 23 de
margo de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19, Fica instituida a Gratificacdo pelo Exercicio da Atividade de Motorista de
Viatura Operacional da Guarda Civil Metropolitana, a ser concedida mensalmente, a
partir de janeiro de 2011, aos servidores pertencentes ao Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, lotados e em efetivo exercicio nas unidades da Secretaria Municipal
de Seguranga Urbana, nas condictes especificadas nesta lei.

Art. 20, S6 fardo jus ao recebimento da gratificacdo instituida por esta lei os
servidores pertencentes ao Quadro da Guarda Civil Metropolitana regularmente
designados para o exercicio da fungdo de motorista de viatura operacional, tanto
automoéveis quanto motocicletas, em unidades da Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana, na forma disciplinada em decreto.

§ 19, A gratificagdo de que trata esta lei somente sera concedida enquanto perdurar
o0 exercicio da atividade de motorista de viatura operacional.

§ 20, Nao serd paga a gratificagdo ao servidor designado para exercer a atividade
de motorista por periodo inferior a 16 (dezesseis) dias no més.

Art. 39, A gratificagdo sera paga mensalmente no percentual de até 30% (trinta por
cento) calculado sobre o valor correspondente ao padrdo de vencimentos QGC-1-A.
§ 1°. O valor da gratificacdo sera fixado pelo Executivo, mediante decreto, de
acordo com as disponibilidades orgamentarias e financeiras.

§ 2°. Nos trés primeiros exercicios a partir da vigéncia desta lei, o percentual da
gratificacdo sera fixado em 20% (vinte por cento).

Art. 40, N&o sera paga a gratificagdo nas hip6teses de afastamentos, licengas e
auséncias de qualquer natureza, mesmo que sejam - considerados de efetivo
exercicio ou de exercicio f|cto para outros efeitos, em lei especifica, ressalvados os
casos de:

I - licenga por acidente de trabalho relacionado diretamente com 0 exercicio da
atividade de motorista ou motociclista;

II - os afastamentos previstos nos incisos I a 1V, VI, VIII e IX do art. 64 da Lei n°
8.989, de 29 de outubro de 1979;

III - a licenga-paternidade prevista na Lei n® 10.726, de 8 de maio de 1989;

IV - a licenga-adogdo prevista na Lei n® 9.919, de 21 de junho de 1985, alterada
pela Lei n© 14.872, de 31 de dezembro de 2008.

Art. 50, A gratificagdo ndo se incorporard, para quaisquer efeitos, aos vencimentos
e proventos e sobre ela ndo incidird vantagem alguma a que faga jus o servidor,
vedada, assim, sua utilizagdo, sob qualquer forma, para calculo simultaneo que
importe em acréscimo de outra vantagem pecunlarla

Art. 6°. A gratificacdo instituida por esta lei ndo constitui base de calculo de
contribuicdo previdenciaria prevista na Lei n°® 13.973, de 12 de maio de 2005.

Art. 79. O Executivo editard decreto regulamentar e estabelecerd os procedimentos
administrativos para a afericdo do cumprimento dos requisitos necessarios para o
pagamento da gratificacdo tratada nesta lei.

Art. 80, As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.
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Art. 99, Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo. 18 Fa il i,
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE'SAO‘ PAULO, aos 25 de margo de®5017 54580 da
fundacdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 25 de margo de 2011.

Matéria PL 254/2011. O arquivo migrado do ECM nao contém assinaturas.




Camara Municipal de S3o Paulo autuads Lup geq T 00-00:00.

~ fls. 38
oo e o Fh
0
Camara Municipal de Sdo Paulo :&} O{ =0 _gg)?/mt:
Base de dados : legis / W

Pesquisa : 15365

Total de referéncias : 1

1/1

Titulo:

Ementa:

Projeto:

Autor(es):
Revogagdo:
Legistagdo explicativa:

LEI N° 15.365 25/03/2011 (yer documento)

Sem revogagdo expressa

Dispde sobre a criacio de funcdes gratificadas no Quadro da Guarda Civil Metropolitana -
QGC; estende a gratificacio pela execucdo de trabalho técnico de utilidade para o servigo
publico, prevista na Lei n°® 13.678, de 4 de dezembro de 2003, aos servidores que especifica;
reabre o prazo de op¢do previsto no art. 22 da Lei n® 13.768, de 26 de janeiro de 2004.
Projeto de Lei N° 340/2010 (yer documento)

EXECUTIVO; Gilberto Kassab

Revoga o art. 28 da Lei n® 13.396/2002, (ver documento)

Lei 13.678/2003 - Dispde sobre a concessdo de gratificacdo pela execugdo de trabalho técnico
de utilidade para o servigo publico, nos termos do artigo 100, inciso II, da Lei n° 8.989, de 29
de outubro de 1979, aos comissarios de Comissbes Processantes Permanentes do
Departamento de Procedimentos Disciplinares - PROCED.; (ver documento)

Lei n© 13.768/2004 - Dispde sobre a organizacdo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana -
QGC, da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo; institui plano de carreira, e da outras
providéncias. (ver dogumento)
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LEI N°© 15.365, DE 25 DE MARGCO DE 2011

(Projeto de Lei n® 340/10, do- Executlvo aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispde sobre a criacdo de fungoes gratificadas no Quadro da Guarda Civil
Metropolitana - QGC; estende a gratificacdo pela execucdo de trabalho técnico de
utilidade para o servico publico, prevista na Lei n® 13.678, de 4 de dezembro de
2003, aos servidores que especifica; reabre o prazo de opcdo previsto no art. 22 da
Lei n® 13.768, de 26 de janeiro de 2004.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 23 de
margo de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1°. Ficam criadas, no Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, as fungdes
gratificadas constantes do Anexo I desta lei, no qual se discriminam quantidades,
simbolos, formas de designacdo e lotagdo.

Paragrafo Unico. Os integrantes 'da carreira designados para as fungdes gratificadas
ora criadas deverdo possuir Curso de Comando, a ser realizado ou referendado pelo
Centro de Formagao em Seguranca Urbana, observado o seguinte:

I - 0 Curso de Comando sera disciplinado em decreto;

I - o Curso de Comando sera exigido a partir do segundo ano de vigéncia desta lei.
Art. 2°. Os cargos em comissdo constantes da coluna "Situac3o Atual" do Anexo II
desta lei ficam transferidos do Quadro dos Profissionais da Administracdo, a que se
refere a Lei n® 11,511, de 19:de abril de 1994, para o Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, e transformados em funcdo gratificada, na conformidade da coluna
"Situagdo Nova" do mesmo Anexo, no qual se discriminam as denominagdes,
simbolos e formas de designacdo.

Paragrafo unico. Os integrantes da carreira designados para as funcGes gratificadas
de Coordenador e Diretor de que trata o "caput” deste artigo deverdo possuir o
Curso de Comando a que alude o paragrafo Unico do art. 19 desta lei.

Art. 30, As atribuicbes das fungoes gratificadas de que trata esta lei serdo definidas
em decreto.

Art. 49, Fica instituida a Escala de Valores das Funcdes Gratificadas do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana, constante do Anexo III desta lei, onde se discriminam
os simbolos e os respectivos valores.

§ 1°. Na composicdo da Escala de Valores observar-se-a, sempre, no minimo, o
percentual existente entre o valor de um simbolo e o que lhe for imediatamente
subsequente.

§ 20, A Escala de Valores de que trata este artigo serd atualizada a partir do més
de maio de 2010, de acordo com os reajustes concedidos aos servidores
municipais, nos termos da legislacdo especifica.

Art. 5°. Pelo exercicio das fungdes gratificadas de que trata esta lei, os integrantes
da carreira da Guarda Civil Metropolitana fardo jus a uma gratificacdo de comando,
de conformidade com o Anexo III desta lei, além da remuneracdo a eles devida em
razdo do cargo efetivo que titularizam.

§ 10, A gratificacdo de comando a que se refere este artigo, desde que percebida
por 5 (cinco) anos, adquire cardter de permanéncia, computando-se, para tal
finalidade, o tempo de exercicio anterior a esta lei de cargos de provimento em
comissdo, exercidos durante’ a permanéncia na carreira da Guarda Civil
Metropolitana.

§ 29. Quando mais de uma fungao gratificada tenha sido exercida, tornar-se-&
permanente a gratificagdo de comando de maior valor, desde que percebida por, no
minimo, 1 (um) ano.

§ 39 Ao integrante da carrelra que j& tenha alcancado a permanéncia da
gratificacdo e venha a exercer_ outra funcdo gratificada, a que corresponda valor
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maior, sera devida apenas a respectwa diferenga, até que, pelo decuibotddorprazo
previsto no § 20, esta Ultima se torne permanente.

§ 49. Ao integrante da carreira que ja tenha alcancado a permanéncia da
gratificacdo e venha a exercer outra fungdo gratificada, a que corresponda valor
menor, sera devida apenas aquela j& permanente.

§ 59, Sobre a gratificagdo de comando ndo incidird vantagem alguma a que faga jus
o servidor, vedada, assim, sua utilizagdo, sob qualquer forma, para calculo
simultdneo que importe acréscimo de outra vantagem pecuniaria.

§ 6°. A gratificagdo de comando sera devida aos integrantes da carreira que
tenham ou n&o realizado a opgdo prevista na Lei n® 13.768, de 26 de janeiro de
2004.

§ 70, O disposto neste artigo  aplica-se, nas mesmas bases e condigdes, aos
inativos, pensionistas e legatarios, com direito a paridade.

§ 89. Os inativos, pensionistas’ e legatarios que ndo tenham direito & paridade
permanecerdo na situagdo em que ora se encontram,

§ 99. A parcela remuneratéria relativa a Gratificagdo de Comando, tornada
permanente ou ndo, integrard a base de contribuicdo para o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Sé&o Paulo, prevista na Lei n® 13.973, de 12 de
maio de 2005.

Art. 6°. Sdo incompativeis entre si, -inclusive para efeito de aposentadoria ou
pensdo, a remuneragao relativa:

I - a fungdo gratificada de que trata esta lei;

II - a gratificagdo, adicional, parcelas, diferengas ou qualquer espécie de vantagem
que tenha por finalidade remunerar o exercicio de cargos ou fungdes de confianga.
Paragrafo Unico. Os servidores que, nos termos da legislagdo especifica, preencham
as condigdes para percepgdo de mais de uma vantagem relativa ao exercicio de
cargo ou fungdo de confianga deverao realizar opgdo pela mais vantajosa.

Art. 7°. A gratificagdo de gabinete prevista no inciso I do art. 100 da Lei n® 8.989,
de 29 de outubro de 1979, atribuida na forma do Decreto n® 16.532, de 14 de
margo de 1980, e legislagdo subsequente, serd devida aos ocupantes das fungdes
gratificadas ora criadas e calculada na conformidade do Anexo IV.

Art. 89, A gratificagdo pela execugdo de trabalho técnico de utilidade para o servigo
publico, prevista na Lei n°® 13.678, de 4 de dezembro de 2003, sera concedida, na
mesma base, critério, condigdes e percentual, aos servidores municipais lotados na
Corregedoria da Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana, formalmente designados para compor, na qualidade de comissdrios, as
Comissdes Processantes daquela Corregedoria.

Art. 9°. As atividades desempenhadas pelo Observatério da Violéncia e
Criminalidade serdo coordenadas pelo ocupante de fungdo gratificada de Diretor,
FGC-2, lotada na Coordenadoria de Analise e Planejamento, da Secretaria Municipal
de Seguranga Urbana, na conformidade do Anexo I desta lei.

Art. 10. Ficam com as denominagBes alteradas as seguintes unidades
administrativas do Subcomando da Guarda Civil Metropolitana:

I - o Departamento de Identificagdo Funcional e Porte de Arma para Divisdo de
Identificacdo Funcional e Porte de Arma;

IT - o Departamento de Disciplina para Divisdo de Disciplina;

III - o Departamento de Esportes e Cultura para Divisdo de Esportes e Cultura.

Art, 11. Ficam extintos os atuais cargos de provimento em comissdo do Quadro dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana constantes do Anexo V no prazo de 60
(sessenta) dias, contados da data da publicagdo desta lei.

§ 10, Para garantir a continuidade dos servigos durante o prazo fixado no "caput”
deste artigo, os titulares dos cargos de que trata este artigo exercerdo
normalmente suas atribuigdes, as quais cessardo na medida em que se efetive a
designacdo dos ocupantes das fungbes gratificadas de que trata o art. 1° desta lei.
§ 20, Efetivadas as designagbes referidas no § 1° deste artigo anteriormente ao
escoamento do prazo ali fixado, serd declarada a vacéncia e a extingdo dos cargos
de provimento em comissao.
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§ 39, O prazo fixado no "caput”. deste art:go podera ser prorrogado :por deeretoy porsy
igual periodo, uma Unica vez, se necessario a organizagdo dos servicos. P Pailae i,

Art. 12. Em decorréncia da transformagd@o operada pelo art. 2° desta’ leii¥ fica
assegurado aos atuais integrantes da carreira da Guarda Civil Metropolitana que
exercem 0s cargos constantes do Anexo II, optantes ou nao pelo Plano de Carreira
instituido pela Lei n° 13.768, de 2004, o direito de optarem, em carater
irretratavel, pela gratificagdo de comando, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data da publicacdo desta lei, hipdtese em que deixardo de perceber a remuneragao
prevista na Lei n® 11.715, de 3 de janeiro de 1995.

§ 19, Os integrantes da carreira que ndo optarem no prazo fixado no "caput" deste
artigo poderdo manifestar-se a qualquer tempo

§ 29. Na hipdtese do § 1° deste artigo, a opgao produzird efeitos no més seguinte
ao da manifestacao.

§ 30. A opgao de que trata este art:go implica a rentncia de vantagens pecuniarias
cuja percepgdo ou incorporagdo sao consideradas - incompativeis na forma do
disposto nesta lei.

§ 49, Ao integrante da carreira que n3o realizar a opggo, fica assegurado o direito a
percepcio da remuneracio prevista na Lei n°® 11.715, de 1995, quando no exercicio
das funcdes gratificadas de que trata esta lei, considerando-se, para esse efeito, o
cargo em comissdo e respectivo padrdo de vencimentos correspondentes, na data
de sua publicacdo, devidamente reajustado nos termos da legislagdo em vigor.

Art. 13. As funcgbes gratificadas de Comandante Regional previstas no Anexo I
desta lei somente poderdo ser providas quando ocorrer o funcionamento das
unidades organizacionais correspondentes.

Art. 14. Fica reaberto por 30 (trinta) dias, a contar da data da publicagdo desta lei,
0 prazo de opgdo pela nova carreira do Quadro da Guarda Civil Metropolitana,
prevista no art. 22 da Lei n° 13.768, de 2004, observados os critérios, as condigdes
e a data-limite de contagem de tempo ali estabelecidos.

§ 1°. A integrac¢do dos servidores de que trata este artigo, bem como a fixagdo dos
salérios, produzirdo efeitos a partlr do primeiro dia do més do cadastramento do
ato.

§ 29, Aintegracdo a que se refere este artigo sera definitiva.

§ 39. Para o servidor que se encontrar afastado por motivo de doenga, férias e
outras licencas e afastamentos, o prazo consignado no "caput" deste artigo sera
computado a partir da data em que reassumir suas fungdes, assegurado o direito
de realizar a opgao durante o periodo de afastamento.

§ 49, A integragdo de que trata este artigo nao gerara efeitos retroativos de
qualquer ordem, inclusive pecumarlos

Art. 15. As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotagbes
orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 16. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogado o art. 28 da
Lei n© 13.396, de 26 de julho de 2002. , ‘

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO aos 25 de margo de 2011, 458° da
fundacgdo de S&o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretéario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 25 de margo de 2011.
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Anexo | integrante da Lei n® 15.365, de 25 de margo de 2011
Funcgdo Gratificada do Quadro da Guarda Civil Metropolitana — QGC criadas
Denominacdo da Fungdo Gratificada Simbolo Qde Parte Designacio
Tabela
Comandante Superintendente FGC-4 2 PP-1 Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes da
- Superintendéncia de Operacdes carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
- Superintendéncia de Planejamento diploma de curso superior, ocupante do cargo de
- Guarda Civil Metropolitana, da Inspetor Superintendente, ou Inspetor de
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana Agrupamento, ou Inspetor Regional ou Inspetor
Chefe de Gabinete do Comando Geral da FGC-3 1- PP+l Livre designacgao pelo Prefeito, dentre integrantes da
Guarda Civil Metropolitana carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
- Comando Geral da Guarda Civil diploma de curso superior, ocupante do cargo de
Metropolitana, da Secretaria Municipal de Inspetor de Agrupamento, ou Inspetor Regional ou
- Seguranca Urbana Inspetor
Comandante Operacional FGC-3 5 PP-i Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes da
- Comandos Operacionais: Centro, Norte, carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
Sul, Leste, Oeste-Centro, da diploma de curso superior, ocupante do cargo de )
Superintendéncia de Operacgdes, da Guarda inspetor de Agrupamento, ou Inspetor Regional ou o
Civil Metropolitana, da Secretaria Municipal Inspetor E
de Seguranca Urbana ‘ %
. , : a
Comandante Operacional Adjunto FGC-2 5 PP-i Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes da E
- Comandos Operacionais: Centro, Norte, carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de 2
Sul, Leste e Oeste-Centro, da diploma de curso superior, ocupante do cargo de 3
Superintendéncia de Operacées, da Guarda Inspetor Regional ou Inspetor 8
Civil Metropolitana, da Secretaria Municipal M L (";E“F
de Seguranga Urbana dl I 3R
. K3 i\‘ Sﬁo
Comandante Regional FGC-2 59 PP-| Livre designacao pelo Prefeito, dentre integrantes da f D;
- Inspetorias Regionais, dos Comandos carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de | K
Operacionais (35) diploma de curso superior, ocupante do cargode = § 1 E’
- Superintendéncia de Operagbes (1) Inspetor Regional ou Inspetor s . °
- Subcomando da Guarda Civil Metropolitana Ea 2
() 5 20
- Guarda Civil Metropolitana (22) Rl S )
- Guarda Civil Metropolitana, da g e @ <
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana g = g- Gé
| R 83
(o NT
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2
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Diretor

- Divisdo de Manuteng¢ao e Logistica, da FGC-2 PP-I Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes da

Coordenadoria de Administragdo e Finangas, carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de

da Secretaria Municipal de Seguranga diploma de curso superior, ocupante do cargo de

Urbana Inspetor Regional ou Inspetor

Diretor FGC-2 PP-i Livre designac¢do pelo Prefeito, dentre integrantes da

- Divisdo de identificacdo Funcional e Porte : carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de

de Arma diploma de curso superior, ocupante do cargo de

- Divisdo de Disciplina Inspetor Regional ou Inspetor

- Divis8o de Esportes e Cultura

- Central de Telecomunicagbes e de

Videomonitoramento

- Guarda Civil Metropolitana, da

Secretaria Municipal de Seguranca Urbana

Diretor FGC-2 PP-1 Livre designacgao pelo Prefeito, dentre integrantes da

- Divisdo Técnica de Acompanhamentoe =~ |~ © " o e carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de

Avaliacéo, da Corregedoria Geral da Guarda diploma de curso superior, ocupante do cargo de

Civil Metropolitana, da Secretaria Municipal Inspetor Regional ou Inspetor .

de Segurancga Urbana '

Diretor FGC-2 PP-I Livre designag¢ao pelo Prefeito, dentre integrantes da a

- Diretoria de Gestao Interna, do Centro de carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de E

Formagdo em Seguranga Urbana, da diploma de curso superior, ocupante do cargo de I

Secretaria Municipal de Seguranca Urbana Inspetor Regional ou Inspetor §

£

Diretor FGC-2 PP-l Livre designacgao pelo Prefeito, dentre integrantes da 2

- Coordenadoria de Analise e Planejamento, carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de 3

da Secretaria Municipal de Seguranca diploma de curso superior, ocupante do cargo de 41

Urbana inspetor Regional ou Inspetor @ ~3 %

Coordenador de Programa FGC-1 PP-I Livre designac&o pelo Prefeito, dentre integrantes da ;% )

- Coordenagao dos Programas, da carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de K %

Superintendéncia de Planejamento (6) dipioma de curso superior, ocupante do cargo de 5 8

- Guarda Civil Metropolitana (1) inspetor Regional ou Inspetor = { E’
3 )

Presidente de Comissao FGC-1 PP-i Livre designacao pelo Prefeito, dentre integrantes d 2

- Corregedoria Geral da Guarda Civil
Metropolitana, da Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana

¢

D

EE

ja 2

carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores @

diploma de curso superior de Ciéncias Juridicas e &
<

Fl

&

Sociais, ocupante do cargo de Inspetor Regional o
Inspetor

i

o rig
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Anexo il integrante da Lei n° 15.365, de 25 de margo de 2011
Quadro da Guarda Civil Metropolitana
Transformacao de cargos em comissdao em Fungao Gratificada

autuado em 30/09/2015 00:00:00.

—

Situagdo Atual Situacdo Nova
Denominacgdo do Cargo Ref. Qde | Parte Forma de Denominacido da Simbolo | Qde ; Parte Designacao
/ Lotagdo Tabela Provimento Funcdo Gratificada / Tabela
Lotacdo
Comandante da Guarda DAS-15 1 PP-i Livre provimento em | Comandante Geral da FGC-6 1 PP-{ Livre designacéo pelo Prefeito,
Civil Metropolitana comissao pelo Guarda Civil dentre integrantes da carreira
- Guarda Civil Prefeito, dentre Metropolitana da Guarda Civil Metropolitana,
Metropolitana, da portadores de - Guarda Civil portadores de diploma de curso
‘1 Secretaria Municipal de = - * diploma de nivel 1 Metropolitana, da. . superior, ocupante do cargo de
Seguranga Urbana superior Secretaria Municipal de Inspetor Superintendente, ou
Seguranca Urbana Inspetor de Agrupamento, ou
- Inspetor Regional ou Inspetor
Subcomandante da DAS-14 1 PP-1 | Livre provimento em | Subcomandante da FGC-5 1 PP-I _ | Livre designagao pelo Prefeito,
Guarda Civil comissao pelo Guarda Civil dentre integrantes da carreira
Metropalitana Prefeito Metropolitana da Guarda Civil Metropolitana,
- Guarda Civil - Guarda Civil portadores de diploma de curso
Metropolitana, da Metropolitana, da superior, ocupante do cargo de
Secretaria Municipal de Secretaria Municipal de Inspetor Superintendente , ou
Seguranga Urbana Seguranga Urbana Inspetor de Agrupamento, ou
Inspetor Regional ou Inspetor ;133
|
Coordenador Geral DAS-14 1 PP-[ | Livre provimento em | Coordenador FGC-4 1 PP-l | Livre designacao pelo Prefeito, l
- Coordenadoria de comissao pelo - Coordenadoria de dentre integrantes da carreira |
Andlise e Planejamento, Prefeito, dentre Analise e Planejamentg, da Guarda Civil Metropohtana,g;
da Secretaria Municipal portadores de da Secretaria Municipal portadores de diploma de cur a4
de Seguranga Urbana diploma de curso de Seguranca Urbana superior, ocupante do cargod )
superior Inspetor Superlntendente U 3\
Inspetor de Agrupamentorw Ouﬁ aN
inspetor Regional ou Ins%et,gorg;'
> &
E
H
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Anexo lll integrante da Lei n°® 15.365, de 25 de margo de 2011
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. do proc
—.delo//

Jerd Joagoim Note -

Buutstente Paslsisontss
B3, 109,509

Escala de Valores das Funcdes Gratificadas do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC

Simbolo Valor R$
FGCA1 ; 500,00
FGC-2 800,00
FGC-3 1.300,00
FGC4 1.600,00
FGC-5 1.900,00
FGC-6 2.200,00

ot e e B A . e th L
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Anexo IV integrante da Lei n°® 15.365, de 25 de margo de 2011,
Tabela de correspondéncia das Fungdes Gratificadas com cargos de provimento em
comisséao, para fins de calculo da gratificagio de gabinete.

Cratificacdo Percentual Incidéncia

Gratificacéo de FUNCAO GRATIFICADA

Gabinete devida por

exercicio de funcao 30% - FGC-1 — Referéncia DA-10, do Quadro Geral do Pessoal

gratificada ‘ :
30% | FGC-2 - Referéncia DA-11, do Quadro Geral do Pessoal
30% FGC-3 - Referéncia DA-12, do Quadro Geral do Pessoal
60% ° FGC-4 — Referéncia DA-15, do Quadro Geral do Pessoal
90 % FGC-5 - Referéncia DA-15, do Quadro Geral do Pessoal
100% . | FGC-6 —Referéncia DA-15, do Quadro Geral do Pessoal

fls. 46
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Denominacéo do Cargo / Lotacédo Ref. Qde Parte Forma de Provimento
Tabela
inspetor Chefe Superintendente QPG-8 3 PP-l Livre provimento em comisséac pelo Prefeito, dentre
- Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria integrantes da carreira da Guarda Civil Metrepolitana,
Municipal de Seguran¢a Urbana ‘ portadores de diploma de nivel superior, ocupantes
e e do cargo de inspetor R
Inspetor Chefe de Agrupamentc QPG-7 6 PP-1 Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- Guarda Civil Metropotitana, da Secretaria integrantes da carreira da Guarda Civil Metropolitana,
Municipal de Seguranca Urbana portadores de diploma de nivel superior, ocupantes
do cargo de Inspetor ‘
Inspetor Chefe Regional QPG-6 72 PP-I Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre

- Guarda Civil Metropolitana, da
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana,
sendo:

Homem: 51 cargos;
Mulher: 21 cargos.

integrantes da carreira da Guarda Civil Metropolitana,
portadores de diploma de nivel superior, ocupantes
do cargo de Inspetor

U0
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PUBLICADO DOC 09/04/2011, p. 1 c. 1-2 EF, 100505

LEI N° 15.366, DE 8 DE ABRIL DE 2011

(Projeto de Lei n° 336/10, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Institui o Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atrlbmgoes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 30 de
margo de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1°. Fica instituido o Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana, a ser
concedido anualmente aos servidores integrantes da carreira de Guarda Civil
Metropolitana lotados e em efetivo exercicio nas unidades da Secretaria Municipal
de Seguranga Urbana, em razdo da avaliacdo de desempenho, na dimensdo
institucional e individual, e do alcance de metas, previstos no art. 2° desta lei.

Art. 29. A Secretaria Municipal de Seguranga Urbana fixara em Acordo de Metas, a
ser pactuado até o final do primeiro trimestre de cada ano, as metas e respectivos
indicadores de desempenho das unidades da Secretaria, considerando-se, dentre
outros fatores, as diretrizes da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e do
Gabinete de Gestdo Integrada Municipal.

§ 19. O resultado do desempenho institucional das unidades da Secretaria Munlupal
de Seguranca Urbana serd aferido bimestralmente e concluido até o dia 31 do més
de outubro de cada ano.

§ 20. O resultado do cumprimento das metas do Ultimo bimestre sera considerado
para a premiagao do exercicio subsequente.

Art. 39. O valor do Prémio de Desempenho em Seguranca Urbana serd fixado
anualmente, mediante decreto especifico, considerada a disponibilidade
orgamentaria e financeira.

§ 19, O valor maximo do Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana sera de R$
2.000,00 (dois mil reais).

§ 2°. O Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana sera concedido no més de
dezembro do ano de competéncia.

§ 39. A critério do Poder Executivo, podera ser concedida a antecipacdo de parte do
valor do Prémio de Desempenho em Seguranca Urbana no ano de competéncia, na
forma que dispuser o regulamento. ,

§ 49. A partir da data da publicacdo desta lei, o valor previsto no § 10 deste artigo
sera atualizado de acordo com os reajustes e revalorizacdes concedidos aos
servidores municipais, nos termos da legislacdo especifica.

§ 59 No ano da competéncia em que houver antecipagdo, do valor do Prémio
concedido no més de dezembro serd deduzido aquele auferido a titulo de
antecipacao.

Art. 49, O valor do Prémio de Desempenho em Seguranca Urbana, calculado e pago
individuaimente, sera composto pelas seguintes parcelas, determinadas em razdo
dos resultados obtidos na:

I - avaliagdo de desempenho individual, instituida pela Lei n°® 13.748, de 16 de
janeiro de 2004: 30% (trinta por cento);

II - avaliagdo do Acordo de Metas: 70% (setenta por cento).

§ 10, Serdo computados como Redutores do Valor do Prémio os seguintes fatores:

1 - assiduidade: até 30% (trinta por cento);

IT - aplicacdo de penalidade: até 50% (cinquenta por cento), exceto quando se
tratar das penalidades referidas no inciso II do art. 8° desta lei, que ensejam o ndo
pagamento do Prémio em sua totalidade;

I1I - exercicio de atividades ndo operacionais: até 20% (vinte por cento).

§ 20. O indice de assiduidade serd aferido mensalmente, de acordo com o efetivo
comparecimento ao servico, sendo considerados como de efetivo comparecimento
os dias relativos a:

Matéria PL 254/2011. O arquivo migrado do ECM nao contém assinaturas.
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I - afastamentos previstos nos incisos I a IV e VI a IX da Lei no 8. 989,
outubro de 1979;

11 - licenga-adogao e licenga- paternldade

II1 - viagens de interesse do Municipio.

§ 30°. As disposi¢des deste artigo serdo regulamentadas em decreto.

§ 40, As faltas abonadas, justificadas, injustificadas, suspensdes disciplinares,
licenciamentos e outras ocorréncias n3o previstas nos incisos do "caput" deste
artigo, ainda que consideradas como de efetivo exercicio, serdo computadas como
auséncias.

Art. 59, Para fazer jus ao Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana, o servidor
deverd ter completado, no minimo, 6 (seis) meses de efetivo exercicio nas
unidades da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana até o dia 31 de outubro de
cada ano. _

Paragrafo Unico. Os valores correspondentes ao Prémio de Desempenho em
Seguranca Urbana para aqueles que ingressarem na fung@o ou cargo durante o0 ano
de competéncia serfo proporcionais ao tempo de efetivo exercicio na fungao ou
cargo, na forma a ser fixada em regulamento.

Art. 6°, Na hipdtese de aposentadoria, em qualquer de suas modalidades, bem
como de falecimento em atividade, 0 pagamento do Prémio de Desempenho em
Seguranga Urbana serd proporcional aos dias de efetivo comparecimento no ano de
“competéncia em que ocorrerem esses eventos, na forma e na proporgdo que
vierem a ser estabelecidas em regulamento.

Art. 79, O Prémio de Desempenho em Seguranca Urbana instituido por esta lei:

I - ndo tem natureza salarial ou remuneratéria;

II - ndo se incorpora a remuneragdo;

III - ndo deve ser computado para efelto de calculo do décimo terceiro saldrio,
férias e aposentadoria;

IV - ndo constitui base de célculo de contribuigdo previdenciaria.

Art. 82, O Prémio de Desempenho em Segurancga Urbana ndo serd devido aos:

I - servidores aposentados e pensnonlstas, ressalvado o disposto no art. 6° desta
lei;

II - servidores que sofrerem as penas. previstas no art. 20, incisos V, VI e VII da Lei
n% 13.530, de 14 de margo de. 2003 e no art. 184, incisos 111, IV e V da Lei n°
8.989, de 1979;

II1 - servidores afastados e hcendados a qualquer titulo durante o ano de
competéncia que ndo atenderem ao disposto no art. 5° desta lei.

Art. 99, S30 inacumulaveis com o prémio instituido por esta lei:

I - 0 Prémio de Desempenho e o Bdnus Especial instituidos pela Lei n® 14.590, de
13 de novembro de 2007;

II - a remuneragdo, gratlﬂcagao -adicional ou qualquer espécie de vantagem
pecuniria vinculadas a produtividade ou desempenho.

Paragrafo Unico. Os servidores que, nos termos da legislagdo especifica, preencham
as condigBes para percepgdo de mais de uma das vantagens previstas neste artigo
poderdo realizar opgao pela mais vantajosa.

Art. 10. As despesas com a execucdo| desta lei correrdo por conta das dotagBes
orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 11. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 8 de abril de 2011, 458° da
fundacdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO ‘

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 8 de abril de 2011.
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LEI N° 15.367, DE 8 DE ABRIL DE 2011

(Projeto de Lei n® 337/10, do' Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Institui a Gratificacdo pelo Exercicio de Fungdo em Regibes Estratégicas para a
Seguranga Urbana, em atividades consideradas de natureza operacional e de dificil
provimento, a ser concedida aos servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, nas condi¢des que especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuigbes que
Ihe s8o conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessao de 30 de
margo de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1°. Fica instituida a Gratificacdo pelo Exercicio de Fungdo em Regides
Estratégicas para a Seguranga Urbana, em atividades consideradas de natureza
operacional e de dificil provimento, a ser concedida mensalmente, a partir de
janeiro de 2011, aos servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana em exercicio nas unidades da Guarda Civil Metropolitana situadas nos
limites territoriais das Subprefeituras, nas condigdes especificadas nesta lei.

Art. 20, Para os efeitos da concessdo da Gratificagdo pelo Exercicio de Funcdo em
Regibes Estratégicas para a Seguranca Urbana, serdo consideradas as unidades nas
guais sejam desenvolvidas atividades de natureza operacional e que apresentam,
entre outros aspectos, historico de:

I - dificuldade de lotagdo de profissionais;

II - demandas de carater estratégico para a Seguranga Urbana.

Paragrafo Gnico. Cabera ao Executivo, mediante decreto, regulamentar a concessao
da gratificacdo, identificando as unidades que se enquadram nas hipdteses deste
artigo, bem como estabelecer o conceito de atividades de natureza operacional e os
indices de acompanhamento que caracterizam a especial demanda de carater
estratégico para a Seguranga Urbana.

Art. 30, A gratificac3o de que trata esta lei sera calculada sobre o padrdo QGC-1-A,
em percentuais que poderao variar de 20% (vinte por cento) a 80% (oitenta por
cento).

.§ 19, O valor da gratlﬁcagao serd fixado pelo Executivo, mediante decreto, de
acordo com as disponibilidades orgamentarias e financeiras, podendo seu valor ser
diferenciado para cada unidade, ou regido.

§ 20. Nos trés primeiros exercicios a partir do inicio da vigéncia desta lei, o
percentual da gratificagdo sera fixado em 20% (vinte por cento).

Art. 40, A gratificacdio somente serd devida enquanto o servidor estiver no efetivo
exercicio de atividades operacionais nas unidades referidas no art. 2° desta lei,
deixando de ser paga, automaticamente, quando da cessagdo desse exercicio.
Paragrafo Unico. Cabera & chefia imediata comunicar a Divisdo Técnica de Recursos
Humanos, da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, o inicio e o término do
efetivo exercicio do servidor. nas unidades que propiciem o pagamento da
gratificacdo, sob pena de responsabilizagdo funcional.

Art. 59, Ndo serd paga a gratificagdo nas hipoteses de afastamentos, licengas e
auséncias de qualquer natureza, mesmo que sejam considerados, em lei especifica,
de efetivo exercicio ou de exercicio ficto para outros efeitos, ressalvados os casos
de:

1 - licenga por acidente de traba|ho relacionado diretamente com o exercicio da
atividade que enseja o pagamento da gratificagdo,

II - os afastamentos previstos nos incisos I a IV, VI, VIII e IX do art. 64 da Lei n°®
8.989, de 29 de outubro de 1979;

III - a licenga-paternidade prewsta no art, 30 da Lei n° 10. 726, de 8 de maio de
1989;
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1V - a licenga-adogao referida no paragrafo tnico do art. 1° da Lei n° 9. 919 de2 ‘
de junho de 1985. Aumem- Parlag«:
Art. 6°. A Gratlﬂcagao pelo Exercicio de Funcdo em Regides Estratégicas para a rp o«
Seguranga Urbana é incompativel com a Gratificagdo de Dificil Acesso instituida
pela Lei n© 11.035, de 11 de julho de 1991.

Paragrafo Unico. Ao integrante do Quadro da Guarda Civil Metropolitana que, nos
termos da legislacdo especifica, faca jus a ambas as gratificagdes mencionadas no
"caput" deste artigo, sera paga a vantagem de maior valor,

Art. 7°. A gratificacdo de que trata esta lei ndo se incorporard aos vencimentos
para qualquer efeito, bem como sobre ela ndo incidird qualquer vantagem a que se
faga jus o servidor, vedada, assim, sua utilizacdo, sob qualquer forma, para célculo
simultdneo que importe em acréscimo de outra vantagem pecuniéria.

Art. 8°. A Gratificacdo pelo Exercicio de Fungdo em Regides Estratégicas para a
Seguranga Urbana podera ser incluida, por opgdo do servidor, na base de célculo da
contribuicdo para o Regime Proprio de Previdéncia Social instituido pela Lei n°
13.973, de 12 de maio de 2005, na forma do § 2° do seu art. 19, observadas as
regras estabelecidas no regulamento a que alude o § 49 do mesmo artigo.

Art. 9°. O Executivo poderd, mediante decreto, proceder a revisdo:

I - dos indices de acompanhamento previstos no paragrafo tnico do art. 2° desta
lei;

II - dos valores da gratificagdo atribuidos a cada unidade ou regido, aumentando-os
ou reduzindo-os, desde que dentro dos limites estabelecidos no art. 3° desta lei;

I11 - das atividades consideradas de natureza operacional.

Art. 10. As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 11. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, exceto em relagdo ao
art. 19 que retroagira a janeiro de 2011 quanto a seus efeitos pecuniérios.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 8 de abril de 2011, 458° da
fundagdo de S&o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretério do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 8 de abril de 2011.

LT
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DECRETO N° 50.448, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2009 Art. 4°, Integra o Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana, o Gabinete do
Comando, com a Assessoria Técnica do Comando.
Dispde sobre a reorganizagdo da Guarda Civil Metropolitana - GCM, vinculada 3 Art. 5°. O Subcomando constitui-se de:
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana. I - Gabinete do Subcomandante;
Il - Departamento de Identificagdo Funcional e Porte de Arma;
GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que lhe iII - Departamento de Manuteng&o e Logistica - DML;
sdo conferidas por lei, IV - Departamento de Disciplina;
DECRETA: : V - Departamento de Esportes e Cultura;
Art. 1°, A Guarda Civil Metropolitana - GCM, criada pela Lei n® 10.115, de 15 de VI - Inspetoria Regional de Operagdes Especiais - GCM OperagBes Especiais,
setembro de 1986, com as alteragdes subsequentes, vinculada a Secretaria Municipal de Art. 6. A Superintendéncia de Operagdes constitui-se de:
Seguranga Urbana, fica reorganizada nos termos deste decreto. I - Gabinete do Superintendente; )
i II - Central de Telecomunicagdes e de Videomonitoramento - CETEL;
CAPITULO I . III - Comando Operacional Centro - COC;
DA FINALIDADE E ATRIBUICOES DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA IV - Comando Operacional Norte - CON;
V - Comando Operacional Sul - COS;
Art. 20, A Guarda Civil Metropolitana, 6rgdo de execugdo da politica municipal de VI - Comando Operacional Leste - COL;
seguranga urbana, tem por objetivo a protecdo e a vigildncia dos bens, servigos e VII - Comando Operacionai Oeste - Centro - COOC.
instalagdes municipais, bem como a colaboragdo na seguranga publica, inclusive no Art. 7°. Os Comandos Operacionais da Superintendéncia de Operagdes s3o constituidos
patrulhamento preventivo e comunitario, conforme diretrizes estabelecidas pela das seguintes Inspetorias Regionais:
Secretaria Municipal de Segurancga Urbana e pelo Gabinete de Gestdo Integrada Municipal I - Comando Operacional Centro - COC, com:
- GGI-M, cabendo-lhe em especial: i ) a) Inspetoria Regional Repiiblica-25 de Margo - IR-R25 de margo;
1 - exercer, no ambito do Municipio de S3o Paulo, as agdes de seguranca em b) Inspetoria Regional Bom Retiro - IR-BR;
conformidade com as diretrizes e programas estabelecidos pela Secretaria Municipal de c) Inspetoria Regionai Avenida Paulista - IR-AP;
Seguranga Urbana, promovendo: S e FTE e g S : d) Inspetoria Regionai da Mooca - IR-MO; -
a) a protegdo escoiar; e) Inspetoria do Gabinete do Prefeito - IGP;
b) o controle do espago de uso pubiico, em especial quanto: . f) Inspetoria - Cdmara Municipal - ICAM;
1. a fiscalizagdo do comércio ambulante nas vias e logradouros piblicos; I - Comando Operacional Norte - CON, com:
2. & protegdo de pessoas em sltuagiio de risco, encaminhando-as e apoiando as agdes a) Inspetoria Regional da Casa Verde/Cachoeirinha - IR-CV;
sociais, em conformidade com os programas e ag8es integradas; ’ b) Inspetoria Regional da Freguesia/Brasiiandia - IR-FO;

3. a eventos realizados ou patrocinados pelo Municipio; c) Inspetoria Regional da Vila Maria/ Vila Guilherme/Canil - IR-MG/CANIL;

¢) a protegdo do agente publico; d) Inspetoria Regional de Santana/Tucuruvi - IR-ST; %
d) a protegdo do patrimdnio publico municipal; e) Inspetoria Regional de Jagand/ Tremembé - IR-JT; 5
€) a protegdo das areas de interesse ambiental e parques - Guarda Ambiental; ’ f) Inspetoria Regional de Pirituba/Jaragud - IR-PJ; s
f) o apoio as atividades de defesa civil, inclusive nas a¢Bes de identificacdo de dreas de .g) Inspetoria Regional de Perus - IR-PR; £
risco, na transferéncia: de pessoas e familias e no atendimento em situagdo de III - Comando Operacional Sul - COS, com: 3
emergéncia; a) Inspetoria Regional do Jabaquara - IR-JA; «©
II - promover mecanismos de interacdo com a sociedade civil, a fim de identificar b) Inspetoria Regional de Santo Amaro - IR-SA; ~E
solugdes para problemas e implementar projetos locais voltados & melhoria das c) Inspetoria Regional de Campo Limpo - IR-CL; g
condigdes de segurancga nas comunidades; d) Inspetoria Regional de Capela do Socorro - IR-CS; o
I - atuar articuladamente com os 6rgdos de politicas sociais municipais, estaduais e da €) Inspetoria Regional de Cidade Ademar - IR-CA; o
Unido, visando agdes interdisciplinares de seguranga no Municipio, em conformidade com f) Inspetoria Regional de M'Boi Mirim - IR-MB; .8
as diretrizes e politicas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, g) Inspetoria Regionai de Parelheiros/Capivari - Monos - IR-PA/CM; c
com vistas a implementagio de agdes integradas e preventivas. IV - Comando Operacional Leste - COL, com: =
, a) Inspetoria Regional do Itaim Paulista - IR-IT; 8
CAPITULO I1 b) Inspetoria Regional de Ermelino Matarazzo - IR-EM; o
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL c) Inspetoria Regional da Penha - IR-PE; 5 ‘;‘”ﬂ T
d) Inspetoria Regional de S3o Miguel Paulista - IR-MP; - G _g

Segdo I e) Inspetoria Regional de Aricanduva/ Vila Formosa - IR-AF; ::; S ©
Da Estrutura Basica f) Inspetoria Regional de Itaquera - IR-IQ; R ol )
g) Inspetoria Regional de Guaianases - IR-GN; BWE o E

Art. 3°. A Guarda Civil Metropolitana tem a seguinte estrutura bésica: h) Inspetoria Regional de Cidade Tiradentes - IR-CT; - »’ y o
1 - Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana - CMDO; i) Inspetoria Regional de Vila Prudente - IR-VP; & ;ﬁ" I 2
II - Subcomando da Guarda Civil Metropolitana - SUBCMDO; j) Inspetoria Regional de Sdo Mateus - IR-SM; oL g.
III - Superintendéncia de Operagdes - SOP; V - Comando Operacional Oeste-Centro -~ COOC, com: b Y E
1V - Superintendéncia de Planejamento - SUPLAN, a) Inspetoria Regional do Butantd - IR-BT; % o o
b) Inspetoria Regional da Lapa - IR-LA; % A

Segao II c) Inspetoria Regional de Pinheiros - IR-PI; % -
Do Detalhamento da Estrutura Basica d) Inspetoria Regional da Vila Mariana - IR-VM; 8
e) Inspetoria Regional do Ipiranga - IR-IP; <

«
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f) Inspetoria do Parque Ibirapuera - IBI.

Paragrafo Unico. A édrea territorial de abrangéncia de cada uma das Inspetorias
Regionais, dos Comandos Operacionais Centro, Norte, Sul, Leste e Oeste-Centro, da
Superintendéncia de Operagtes, previstas neste artigo, serd estabelecida por pertaria do
Secretédrio Municipal de Segurancga Urbana.

Art. 89, A Superintendéncia de Planejamento - SUPLAN constitui-se de:

I - Coordenagdo do Programa de Protegdo Escolar;

II - Coordenacdo do Programa de Protecdo Ambiental - Guarda Ambiental;

III - Coordenagdo do Programa de Controle do Espaco Ptiblico e Fiscalizagdo do Comércio
Ambulante;

IV - Coordenacdo do Programa de Protecdo a Agentes Publicos e ao Patriménio Pdblico;

V - Coordenagdo do Programa de Protecdo a Pessoas em Situacdo de Risco;

VI - Coordenagdo de Planejamento Logistico.

CAPITULO IIT
DAS ATRIBUIGOES DAS UNIDADES

Segdo I
Do Comando Geral

Art. 99, O Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana tem por atribuigdo administrar a
Guarda Civil Metropolitana, em conformidade com as diretrizes e normas fixadas pela
Secretaria Mumcxpal de Seguranga Urbana.

- Paragrafo Gnico. O Comando Geral é representado e exercido pelo Comandante da
Guarda Civil Metropolitana.

Subsecdo 1
Da Assessorla Técnica do Comando

Art. 10. A Assessoria Técnica.do Comando tem as seguintes atribuigdes:

I - prestar assessoria nos assuntos administrativos, operacionais e institucionais;
II - analisar os assuntos relatives & GCM e elaborar normas da Corporagdo;

II1 - apolar o Comando Geral da GCM nas atividades de comunicagdo social.

Secdo II
Do Subcomando

Art. 11. O Subcomando da Guarda Civil Metropolitana tem as seguintes atribulgdes:

I - secundar e apoiar o Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana na gestdo das
atividades de planejamento, operacionais e administrativas das unidades que compdem a
GCM, conforme designado pelo Comando;

II - supervisionar as atividades de identificagdo funcional e porte de arma;

IIT - coordenar as atividades esportivas e culturais, incluindo a banda musical e o coral
da Guarda Civil Metropolitana.

Subsecdo 1
Do Departamento de Identificagdo Funcional e Porte de Arma

Art, 12. O Departamento de Identificagdo Funcional e Porte de Arma tem as seguintes
atribuigdes:

I - expedir e controlar as identidades funcionais e portes de arma de fogo dos Guardas
Civis Metropolitanos;

I1 - manter o controle dos Guardas Civis Metropolitanos que:

a) efetuarem disparo de arma de fogo em servigo ou fora dele;

b) possuirem arma cautelada;

¢) possuirem restricdo de uso de arma de fogo, tempordria ou definitiva.

Subsegdo II
Do Departamento de Manutengdo e Logistica
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Art. 13. O Departamento de Manutengdo e Logistica tem por atribuicdo custodiar,
organizar, proceder & manutengdo, conservagde e restauro dos bens e suprimentos, bem
como disponibilizar estatisticas do acervo documental e operacional da Guarda Civil
Metropolitana.

Paragrafo Gnico. O Departamento de Manutencdo e Logistica subordina-se
operacionalmente a Coordenadoria de Administracdo e Finangas, da Secretaria Municipal
de Seguranga Urbana.

Subsecdo III
Do Departamento de Disciplina

Art. 14, O Departamento de Disciplina tem por atribuigdo coordenar e orientar os
assuntos disciplinares da Corporagdo, observadas as diretrizes estabelecidas pela
Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana e pela Secretaria Municipal de
Segurancga Urbana, cabendo-lhe ainda:

I - atuar na rapidez dos procedimentos apuratérios para que os documentos
correspondentes tramitem com a celeridade necesséria;

II - promover a qualificagdo dos chefes de unidade e responsaveis pelo setor de disciplina
para que medidas preventivas e corretivas sejam adotadas com vistas & redugdo das
situagdes de indisciplina.

Subsecdo IV
Do Departamento de Esportes e Cultura

Art. 15. O Departamento de Esportes e Cuitura, em consondncia com as politicas,
projetos e programas das Secretarias Municipais de Esportes, Lazer e Recreagiio e da
Cultura tem as seguintes atribuices:

I - elaborar o planejamento das &reas de esportes e cultura da Guarda Civil
Metropolitana, submetendo-o ao Comando Geral da GCM e a Secretaria Municipat de
Seguranga Urbana;

II - desenvolver atividades sécio-culturais e - esportivas voltadas & integracdo dos
membros da Corporacéo e a@ melhoria da qualidade de vida; :

Il - planejar e implementar programas descentralizados para a preparagdo fisica dos
Guardas Civis Metropolitanos, visando o melhor desempenho de suas atribuicSes;

IV - promover oficinas culturais e exposigBes de trabalhos dos membros da Corporagdo e
a difusdo de eventos culturais;

V - estimular e viabilizar a formagdo de equipes esportivas para prética entre os
integrantes da Guarda Civil Metropolitana e com outras eguipes, inclusive em
campeonatos especificos;

VI - orientar a organizagdo da Banda Musical, do Coral e outras manifestagfes culturais;
VII - identificar e viabilizar instala¢Bes e meios para a pratica das atividades esportivas e
culturais.

Subsegdo V
Da Inspetoria Regional de Operagfes Especiais - GCM Operagbes Espediais

Art. 16. A Inspetoria Regional de Operagdes Especiais - GCM Operaces Especiais tem as
seguintes atribui¢des:

I - apoiar as atividades da Guarda Civil Metropolitana no cumprimento de atnburgoe
diferenciadas que envolvam grandes eventos e situagBes emergenciais; }b_g
II - atuar na medlagﬁo de conflitos, com profissionais preparados para intermediaf+b

entendimentos necessarios sem o uso da forga;

III - oferecer profissionais habilitados para situagBes que exigem preparo dlferenmadé

equipamentos especiais, em apoio as Inspetorias da Guarda Civil Metropolitana. T
=
%

Secdo 111

Da Superintendéncia de Operagfes

fls. 56

migrado do Ef§Mmap contém assinaturas.

CREpoTT o

0T &

Matéria wa&ﬁ 1



S

Art. 17. A Superintendéncia de OperagBes tem as seguintes atribuicBes:

I - dar cumprimento as diretrizes e normas emanadas dos érgdos superiores de direcdo
da Guarda Civil Metropolitana e da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

II - orientar a formulag@o do planejamento operacional regional, em conformidade com
diagndstico do territério da circunscric8o, submetendo-o aos érgdos superiores da GCM;
III - coordenar e orientar as atividades operacionais dos Comandos Operacionais e
Inspetorias Regionais, com base nos programas e prioridades estabelecidos pelo
Comando Gera!l da GCM e pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, na seguinte
conformidade:

a) Protegdo Escolar;

b} Protecdo Ambiental - Guarda Ambiental;

¢) Controle do Espaco Pdblico e Fiscalizagdo do Comércio Ambulante;

d) Protec8o a Agentes Pdblicos e ao Patriménio Pdblico;

e} Protecdo a Pessoas em Situacdo de Risco;

f) eventos realizados ou patrocinados pelo Municipio;

1V - orientar e propiciar o atendimento das necessidades operacionais e administrativas
dos Comandos Operacionais e das Inspetorias Regionais sob sua subordinagdo;

V - supervisionar as atividades da Central de TelecomunicacBes e de
Videomonitoramento;

VI - orientar o atendimento prestado pelas unidades da Superintendéncia as solicitagdes
formuladas pelos 6rgdos municipais e demais integrantes do sistema de seguranga, no
ambito de suas respectivas competéncias legais;

VII - promover e controlar a gestdo dos recursos humanos e o bom emprego dos
recursos materiais - e . equipamentos- alocados -na Superintendéncia,” comunicando
imediatamente aos érgdos superiores a ocorréncia de qualquer irregularidade e adotar as
medidas pertinentes;

VIII. - propiciar condicBes adequadas de trabalho, internas ou externas, buscando os
meios necessarios a plena execucdo das atividades, seguranca e bem estar do efetivo;

IX - orientar os procedimentos de plena gestdo de recursos humanos nas unidades, em
conformidade com as diretrizes e normas estabelecidas pelos 6rgdos especializados, com
vistas a redugdo dos atos de indisciplina e maior harmonia dentro da Corporagdo;

X - atuar de forma -articulada com a SUPLAN e a CETEL para a eficiéncia e eficécia dos
programas e acdes da Guarda Civil Metropolitana;

XI - orientar as unidades da Superintendéncia no fornecimento de dados operacionais da
Guarda Civil Metropolitana, para 'a Superintendéncia de Planejamento - SUPLAN e
Observatério da Vioiéncia e Criminalidade, em conformidade com as determinagdes do
Comando Geral da GCM e da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

XII - supervisionar e gerenciar para que as demandas por equipamentos, materiais e
insumos necessdrios sejam feitas de forma antecipada, visando ¢ adequado
funcionamento das unidades.

Subsecdo 1
Da Central de TelecomunicacBes e de Videomonitoramento

Art. 18. A Central de Telecomunicagbes e de Videomonitoramento - CETEL, érgdo
responsavel pela Central de Telecomunicacdes e pela Central de Videomonitoramento
Eletrnico da Guarda Civil Metropolitana, tem as seguintes atribuigGes:

I - orientar o sistema de comunicagdo da Guarda Civil Metropolitana;

II - atuar na integragéo das comunicagdes com os 6rgdos plblicos municipais, estaduais
e federais, em especial aqueles que compdem o sistema de seguranga piblica;

IIT - elaborar e orientar a regulamentagdo do sistema de comunicacdo € o modelo de
capacitagdo continuada dos operadores e usuérios;

IV - coordenar e gerenciar o Sistema de Videomonitoramento da Guarda Civil
Metropolitana, conforme diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana;

V - atuar para que o videomonitoramento seja utilizado como ferramenta eficaz no apoio
aos programas da Guarda Civil Metropolitana, estabelecendo sistematicamente,
prioridades, metas e avaliagdo de resultados, em articulagdo com a Superintendéncia de
Planejamento - SUPLAN e a Superintendéncia de Operagbes - SOP;
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VI - participar do Sistema Integrado de Videomonitoramento da Cidade de S&o Paulo,
coordenado pela Secretaria Municipa! de Seguranga Urbana;

VII - elaborar e orientar a regulamentacdo do sistema de comunicagdo =
videomonitoramento e o modelo de capacitagdo continuada dos operadores e usuarios;
VIII - fornecer informagdes técnicas e operacionais para o aprimoramento tecnolégico,
apontando os investimentos prioritarios;

IX - transmitir aos érgdos competentes as demandas recebidas e verificar aquelas que
ndo sdo préprias das atribuicbes da GCM, com a celeridade necesséaria conforme a sua
natureza, observada a legislacdo vigente e os procedimentos operacionais estabelecidos,
inclusive quanto as situacdes excepcionais.

Subsegdo II
Dos Comandos Operacionais

Art. 19. Os Comandos Operacionais Centro, Norte, Sul, Leste e Oeste-Centro tem as
sequintes atribui¢8es:

I - dar cumprimento as diretrizes e normas emanadas dos 6rgdos superiores da Guarda
Civil Metropolitana e da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, em especial da
Superintendéncia de Operagdes, com base nos programas e prioridades a que se refere o
artigo 17 deste decreto;

1I - formular plano estratégice regional e orientar a formulag8o dos planos estratégicos
das Inspetorias Regionais, em conformidade com. diagnéstico do territério da
circunscrigdo, submetendo-os aos érgdos superiores da Guarda Civil Metropolitana;

"III - planejar, orientar e acompanhar as atividades operacionais das Inspetorias -

Regionais, em sua area de circunscricdo;

IV - cumprir as metas estabelecidas, avaliar os resultados com base nos indicadores

definidos, identificar necessidade de capacitacdo complementar, ajuste no efetivo, meios

e instalacdes;

V - promover a articulacdo com 6érgdes municipais e organismos de segurancga publlca,

participar de féruns comunitdrios de seguranga e politicas de prevencdo, em

conformidade com as diretrizes superiores;

VI - acompanhar e propiciar o atendimento das necessidades operacionais e

administrativas das Inspetorias Regionais sob sua subordinagéo.

Art. 20. As Inspetorias Regionais tém as seguintes atribuicBes:

1 - formular ¢ planejamento estratégico regional no territério de sua jurisdicdo em

conformidade com diagndstico e peculiaridades locais, as necessidades apontadas pela

Subprefeitura da regido e demais 6rgdos municipais ligados aos programas da Guarda

Civil Metropolitana, observadas as diretrizes estabelecidas pelc Comando Gera! da GCM e

pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

II - participar do estabelecimento das metas e indicadores de resultados e atuar para o -
seu integral cumprimento, produzindo avaliago de resultados e fornecendo as
informagBes para os ©drgdos superiores em - conformidade com as normas
correspondentes;

III - implementar os programas a que se refere o artigo 17 deste decreto, de acordo com
o planejamento aprovado pelo Comando Geral da GCM e pela Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana;

IV - apoiar as atividades de Defesa Civil, inclusive nas acdes de identificacdo de areas de
risco, na transferéncia de pessoas e familias e no atendimento em situacdo de
emergéncia;

V - recepcionar e viabilizar o atendimento das demandas dos 6rgdos municipais,
organizagbes da sociedade e municipes, relacionadas com os programas, observadas as
diretrizes estabelecidas;

VI - participar de féruns comunitdrios de seguranca e politicas de prevengao em
conformidade com as diretrizes superiores;
VII - promover e controlar a gestdo de recursos humanos por meio de metas, resultados;
identificagdo de necessidades de capacxtagao, avahagao de desempenho, redugao do Hivel®
de absenteismo, recomendando a¢bes visando a reducdo do nimero de licengas,
e 0 bom emprego dos recursos materiais e equipamentos; S 7'~
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VIII - oferecer condigdes adequadas de trabalho, internas ou externas, propiciando
ambiente, equipamentos e demais meios necessarios para a plena execugdo das
atividades, seguranga e bem-estar do efetivo;

IX - orientar e supervisionar o emprego do efetivo e meios da unidade em conformidade
com o plano e prioridades estabelecidas para cada programa, adotando medidas que
evitem desvios e descumprimento das metas;

X - propiciar as condi¢Bes necessarias, para reducdo dos atos de indisciplina e busca de
harmonia entre os membros da Corporag&o;

XI - adotar medidas imediatas e pertinentes, informando as instdncias competentes na
ocorréncia de qualquer irregularidade;

XIT - atuar de forma articulada com a SUPLAN e a CETEL, visando & eficiéncia e eficacia
dos programas e agdes em sua unidade;

XIII - promover a alimentagdo do sistema de informagdo da Guarda Civil Metropolitana,
da Superintendéncia de Planejamento - SUPLAN e do Observatério da Violéncia e
Criminalidade, em conformidade com as orientages do Comando Geral da GCM e da
Secretaria Municipal de Segurancga Urbana;

XIV - realizar levantamento das necessidades de equipamentos, materiais e insumos
para o adequado funcionamento das unidades;

XV - proporcionar apoio as agbes decorrentes do exercicio do poder de policia
administrativa desenvolvidas pelas Subprefeituras e pela Secretaria Municipal do Verde e
do Meio Ambiente, especialmente nas dreas de protego permanente e de mananciais,
conforme plano e programacdo estabelecidos conjuntamente;

XV - realizar atividades de apoio voitadas & seguranga do trénsito na drea escolar de

segurancga a que se refere a Lei n® 14.492, de 31.de julho de 2007, bem como no interior .. ..

e entorno de parques municipais, em conformidade com piano estabelecido em conjunto
pelas Secretarias Municipais de Seguranca Urbana, de Transportes, de Educagdo e do

Verde e do Meio Ambiente.

Art. 21. Nas atividades de fiscalizagdo do comércio ambulante, deverdo ser observadas
as normas em vigor e os planos aprovados pela Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana.

§ 10 As notificagdes, os autos de apreensdo e as multas decorrentes das atividades
fiscais serfo lavrados pelos Guardas Civis Metropolitanos especialmente designados e
credenciados para esse fim.

§ 29. Os documentos originados pelas acles de fiscalizacdo deverdo ser encaminhados
pela Guarda Civil Metropolitana a Subprefeitura, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, para que tenha prosseguimento a agdo fiscal, nos termos da legislagéo
vigente.

Art. 22. A Inspetoria do Gabinete do Prefeito tem por atribuicdo a protegdo dos bens,
servigos, instalages, dos agentes publicos municipais, autoridades e visitantes,
controlando os acessos e a area de influéncia no entorno do edificio sede do Poder
Executivo Municipal, em conformidade com o planejamento aprovado pela Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana.

Art. 23. A Inspetoria - Camara Municipal tem por atribuigdo proteger os bens, servicos,
instalagbes, agentes puUblicos municipais e autoridades na sede da Cdmara Municipa! de
S8o Paulo e area de influéncia ho entorno do edificio, em articulagdo com demais
organismos do sistema de seguranca.

Art. 24. A Inspetoria do Parque Ibirapuera tem por atribuigdo a protegdo das instalagdes
e dos agentes plblicos, a preservagdo ambiental e 0 uso adequado do espago em
conformidade com a legislagdo e regulamento da direcdo do parque, bem como as
atribuigBes afetas as demais Inspetorias Regionais.

Segdo IV
Da Superintendéncia de Planejamento

Art. 25. A Superintendéncia de Planejamento tem as seguintes atribuigdes:

I - planejar a estrutura de logistica e equipamentos da Guarda Civil Metropolitana e sua
expansdo, considerando suas atribuigdes e todos os programas aprovados pela Secretaria
Municipa!l de Segurancga Urbana;
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I1 - coordenar e controlar estatisticamente as atividades e ocorréncias da Guarda Civil
Metropolitana, fornecendo informagBes gerenciais e estratégicas ao Comando Geral da
GCM;

IIT - planejar e coordenar os programas previstos no artigo 17 deste decreto, propondo
prioridades e metas em articulacdo com as demais areas da Guarda Civil Metropohtana e
da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana;

IV - fornecer dados e informagBes para o Observatério da Violéncia e Criminalidade,
considerando as informacbes estratégicas e georreferenciadas do Observatério;

V - analisar os resultados alcangados em face das metas estabelecidas para eventuais
ajustes no planejamento, bem assim preparar relatérios e apresentagfes com avaliagio
mensal dos programas, das metas e dos resultados.

Pardgrafo Unico. Para a consecugdo de suas atribuices, a Superintendéncia de
Planejamento observard as diretrizes do Comando Geral da GCM e da Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana, a qual prestard apoio as suas demandas.

Subsegdo I
Da Atribuicdo Geral das Coordenagfes

Art. 26. A Coordenagio de Planejamento Logistico e dos Programas de Prote¢do Escolar,
de Proteg@o Ambiental - Guarda Ambiental, de Controle do Espago Publico e Fiscalizagdo
do Comércio Ambulante, de Protegdo a Agentes Publicos e ao Patriménio Publico, e de
Protecdio a Pessoas em situagd@o de Risco tem por atribuigdo geral elaborar o respectivo
planejamento, em conformidade com as diretrizes da Secretaria Municipal de Seguranga

Urbana, . dados e InformagBes do Observatdrio da -Violéncia -e Criminalidade, da -~

Superintendéncia de Operagoes e demais organismos setoriais envolvidos.

Subsegdo IT
Das AtribuigBes Especificas das Coordenagdes

Art. 27. A Coordenacdo do Programa de Protegdo Escolar tem as seguintes atribuicdes:

I - coordenar e orientar a atuagdo da protegdo escolar nas escolas do Municipio,
estabelecendo diferentes tipos de protegdo em fungdo da classificagdo de vulnerabilidade
com base nos indicadores e informagdes do Observatério da Violéncia e Criminalidade, da
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, em articulagdo com a Superinténdéncia de
OperagBes - SOP;

11 - analisar os dados e informacBes referentes & avaliacdo de resultados do programa e
indicar ao Comando Geral da GCM aprimoramentos coletivos ou pontuais para sua maior
eficacia;

ITI - manter contato com representantes da Secretaria Municipal de Educacdo, Conselhos
Comunitarios de Seguranga - CONSEGs, Associagdo de Pais e Mestres e demais 6rgdos
publicos envolvidos, direta ou indiretamente, para assegurar a sintonia necessaria ao
programa;

IV - atuar para que as medidas preventivas e corretivas recomendadas para a malor
protegdo das escolas sejam recebidas pelos organismos responsdveis para a sua-e>
implementagdo, destacando as prioridades com base nos critérios estabelecidos.

Art. 28. A Coordenagdo do Programa de Protecio Ambiental - Guarda Ambiental tem as
seguintes atribuicdes:

I - elaborar o planejamento do programa em conformidade com as diretrizes do ¥
Comando Geral da GCM, da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, do Gabinete de
Gestdo Integrada Municipal e da Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente; 5
II - proteger e fiscalizar, de forma preventiva e ostensiva, as areas de preservagdo
ambiental e de mananciais afetas ao Municipio de S&o Paulo, inclusive os parquesz
municipais;

sw"
III - prevenir e reprimir as invasoes e ocupagdes irregulares, bem como apoiar as*.agoes {

de recuperagdo ambiental e protego, visando o uso adequado desses espagos<
evitar a sua degradacdo;
IV - orientar o sistema de acompanhamento e avaliagéo do programa de acord@ Cdm g
metas estabelecidas e fornecer sistematicamente anélise dos resultados; i
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V - contribuir na crientacdo das unidades da Guarda Civil Metropolitana e dos organismos
que atuam integrados no cumprimento do plano estabelecido para o programa, em
articulagdo com a Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente e a Secretaria
Municipal de Coordenacdo das Subprefeituras;

VI - manter contate com as Subprefeituras, Secretarias Municipais e organismos da
sociedade para conhecimento das prioridades e debilidades, bem assim indicar as
medidas complementares para ajustes no planejamento cu ha operacdoc do programa.
Art. 29. A Coordenac¢do do Programa de Controle do Espago Publico e Fiscalizagdo do
Comércio Ambulante tem as seguintes atribuicBes:

I - coordenar e orientar as diferentes formas de atuacdo da Guarda Civil Metropolitana
para a maior eficdcia das metas estabelecidas, principaimente nas regides consideradas
prioritérias, em articulagdo com a Superintendéncia de Operagbes - SOP;

II - analisar os dados e informacdes referentes & avaliacdo de resultados do programa e
indicar ao Comando Geral da GCM aprimoramentos coletivos ou pontuals para sua maior
eficacia;

i1 - manter contato com as Subprefeituras, Conselhos Comunitérios de Seguranca -
CONSEGs e organizacdes da sociedade que contribuam ou venham a contribuir para o
sticesso do programa.

Art. 30. A Coordenagdo do Programa de Protegdo a Agentes Piblicos e ao Patriménio
Publico tem as seguintes atribuicdes:

I - ‘sistematizar a atuagdo da Guarda Civil Metropolitana, em conjunts com os
organismos envolvidos, para a maior eficacia das metas estabelecidas, em articulacdo
com a Superintendéncia de Operacdes - SOP;

-1I - propor .prioridades : em - fungdoe - das . instalacBes - consideradas - estratégicas,
monumentos, pontes, tineis e viadutos considerados vulnerdveis e cemitérios sujeitos a
maiores delitos;

III - analisar os dados e informacdes referentes a avaliagdo de resultados do programa e
indicar ao Comando Geral da GCM aprimoramentos coletivos ou pontuais para sua maior
eficécia;

IV - manter contato com as Subprefeituras, Secretarias Municipais e organismos
demandantes para conhecimento das vulnerabilidades apontadas, os meios de protegao
existentes, e indicacdo das medidas mais adequadas para cada caso.

Art. 31. A Coordenacdo do Programa de Protecdo a Pessoas em Situagdo de Risco tem as
seguintes atribuigBes:

I - coordenar e orientar a atuacdo da Guarda Civil Metropolitana nas vias, pragas e outros
espacos publicos, estabelecendo diferentes tipos de protecdo as pessoas, para cada caso,
dando-lhes os devidos encaminhamentos, em articulacdo com a Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social e com a Superintendéncia de Operactes - SOP;

II - analisar os dados e informacfes referentes a avaliagdo de resultados do programa e
indicar as Comando Geral da GCM, aprimoramentos coletives ou pontuais para sua maior
eficacia;

III - manter contato com representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, Conselhos Comunitdrios de Seguranga - CONSEGs, e demais
organismos envolvidos, direta ou indiretamente, para a adequada normatizacdo,
qualificagdo dos profissionais e encaminhamentos necessarios;

IV - atuar para que as medidas preventivas e corretivas recomendadas sejam recebidas
pelos organismos responsaveis para a sua implementacdo, destacando as prioridades
com base nos critérios estabelecidos.

Art, 32. A Coordenagéo de Planejamento Logistico tem as seguintes atribuicdes:

I - analisar os equipamentos, meios e instalagdes disponiveis e existentes na Guarda Civil
Metropolitana, bem como elaborar as especificagbes técnicas de equipamentos
necessérios ac melhor desempenho das fun¢Bes e atribuicBes da Guarda Civil
Metropolitana;

II - acompanhar a evolugdo tecnoldgica de meios e produtos ligados a seguranga publica,
para recomendacdo de sua aplicabilidade com base npa natureza da operacdo a ser
desenvolvida pela Guarda Civil Metropolitana, visando aumentar a eficicia das
operagdes;

III - propor medidas e formas de utilizagdo dos meios e equipamentos existentes para
melhoria e aprimoramento dos resultados a serem alcancados;
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IV - acompanhar os servigos técnicos de informatica prestados pela PRODAM ou outros
érgdos a Secretaria Municipal de Seguranca Urbana.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 33. As atribuicBes da atual Inspetoria da Guarda Ambiental serdo exercidas pela
Coordenacéo do Programa de Protecdo Ambiental - Guarda Ambiental e pelas Inspetorias
Regionais, na forma deste decreto.

Art. 34. Fica suprimida, da estrutura organizacional da Guarda Civil Metropolitana, a
Superintendéncia de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins, Mediacdo de
Conflites e Gerenciamento de Crises - SUFIME, com suas respectivas unidades.

Art. 35. Observado o disposto no artigo 37 deste decreto, as atribuicfes da atual
Superintendéncia de Fiscalizacdo do Comércic Ambulante e Atividades Afins, Mediacic de
Conflitos e Gerenciamente de Crises - SUFIME ficam absorvidas pela Superintendéncia de
OperagBes, transferindo-se os respectivos cargos de provimento em comissdo, bem como
o efetivo da GCM, demais servidores, meios, bens patrimoniais, o0s veicuios
administrativos e operacionais, 0S Servicos, ¢ aCervo € 0s recursos orcamentarios e
financeiros.

Art. 36. As atribuicdes da atual Inspetoria de Fiscalizacdo do Comércio Ambulante e
Atividades Afins - IFISC, da SUFIME, passam a ser exercidas pelas Inspetorias Regionais,
da Superintendéncia de Operagfes, conforme plano elaboradc pelo Comando Geral da
GCM e aprovado pela Secretaria Municipal de Seguranca Urbana.

Art. 37, As atribuicBes da atual Inspetoria -de Mediacdo de Conflitos e Gerenciamento de
Crises - IMC, da SUFIME, passam a ser exercidas pela Inspetoria de Operactes Especiais
- GCM Operagdes Especiais.

Art. 38. As atribuicGes dos cargos que compdem a carreira do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana - QGC, organizado pela Lei n® 13,768, de 26 de janeiro de 2004, dos
cargos de provimento em comissdo, bem como dos cargos de Subcomandante da Guarda
Civil Metropolitana e de Comandante da Guarda Civil Metropolitana so as defmldas ne

Decreto n© 48.727, de 18 de setembro de 2007. o
Art. 39. As unidades da Guarda Civil Metropolitana ser&o chefiadas por: 5

1 - titular de cargo de provimento efetive de Inspetor Superintendente ou por titular de T
cargo de provimento em comissdo de Inspetor Chefe Superintendente, no caso das £
Superintendéncias; a2

II - titular de cargo de provimento efetivo de Inspetor de Agrupamento ou por titular de ©
cargo de provimento em comissdo de Inspetor Chefe de Agrupamento, no caso dos £
Comandos Operacionais; 2

III - titular de cargo de provimento efetivo de Inspetor Regional ou por titular de cargo S

de provimento em comissdo de Inspetor Chefe Regional, no caso: o

a) da Assessoria Técnica do Comando; ,g

b) dos Departamentos; c

¢) da Central de Telecomunicag8es e de Videomonitoramento; -
d) das Coordenagdes dos Programas, e de Planejamento e Logistica; iy -%? ks
¢e) das Inspetorias Regionais. """", oig
Parégrafo Unico. Excepcionalmente, na auséncia de titular de cargo de provimentoe efetivo f Ty
de Inspetor Regional ou de provimento em comissdc de Inspetor Chefe Regional, as ; ? "
unidades a que se refere o inciso III deste artigo poderdo ser chefiadas por titular de f ann

ig
»

cargo de provimento efetive de Inspetor.
Art. 40. Os cargos de provimento em comissdo da Guarda Civil Metropolitana sdo os
constantes do Anexo Unico, Tabelas "A" e "B", deste decreto.
Art. 41. Os integrantes da Guarda Civil Metropolitana que atuam na Guarda Ambiental,
na GCM OperagBes Especiais e na protegdio escolar podero ter uniforme:
equipamentos com caracterizacdo complementar que os destaquem nesta tarefa,
conformidade com as normas aprovadas pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.
Art. 42, Este decreto entrard em vigor na data da sua publicagdo, revogados o Deﬂ‘et
n° 50.030, de 12 de setembro de 2008, e o Decreto n® 50.068, de 1° de ou;ubro de
2008. & 7
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAC PAULO, aos 25 de fevereiro de 2009, 456° da
fundagdo de S&o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO .

RODRIGO GARCIA, Secretério Municipal de Modernizagdo, Gestdo e Desburocratizagdo
EDSOM ORTEGA MARQUES, Secretdrio Municipal de Seguranga Urbana

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 25 de fevereiro de 2009.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretério do Gaverno Municipal
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Anexo Unico integrante do Decreto n® 50.448, de 25 de fevereiro de 2009
Tabela “A” - Cargos de Provimento em Comissado da Guarda Civil Metropolitana - GCM
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Denominagdo do Cargo/lotacio Ref. Qtde | Parte Forma de Provimento
Tabela
Comandante da Guarda Civil Metropolitana DAS-15 1 PP-! | Livre provimento em comissdo
- Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria pelo Prefeito, dentre
Municipal de Seguranga Urbana portadores de diploma de nivel
superior
Subcomandante da Guarda Civil Metropolitana | DAS-14 1 PP-l | Livre provimento em comissao
- Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria pelo Prefeito
Municipal de Seguranga Urbana

Tabela “B” - Cargos de Provimento em Comisséo Privativos da Guarda Civil Metropolitana - GCM

Parte’

Fofma de Provifnento

- Guarda Civil Metropolitana, da
Secretaria Municipai de Seguranga Urbana,
sendo:

Homem: 51 cargos;
Mulher: 21 cargos.

Denominagédo do Cargo/l.otacéo Ref. Qde
Tabela
tnspetor Chefe Superintendente QPG-8 3 PP-I | Livre provimento em
- Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria comissao pelo Prefeito,
Municipal de Seguranca Urbana dentre integrantes da carreira
da Guarda Civil »
Metropolitana, portadores de ©
diploma de nivel superior, 2
ocupantes do cargo de g
Inspetor ‘D
7]
inspetor Chefe de Agrupamento QPG-7 6 PP-I | Livre provimenio em ©
- Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria comissdo pelo Prefeito, \qE,
Municipal de Seguranga Urbana dentre integrantes da carreira =
da Guarda Civil o
Metropoilitana, portadores de o
diploma de nivel superior, ,g
ocupantes do cargo de
Inspetor .
X
inspetor Chefe Regional QPG-6 72 PP- | Livre provimento em M

diploma de nivel superior,
ocupantes do cargo de

Inspetor

an
-]
comissdo pelo Prefeito,
dentre integrantes da carreirg
da Guarda Civil 5 }
Metropoiitana, portadores de!, ‘
&
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DECRETO N° 50.525, DE 26 DE MARCO DE 2009

Disple sobre os deveres e obrigagfes dos servidores do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana - QGC; define as atribuicGes dos cargos de provimento efetivo que
compdem o respectivo Quadro, nos termos do artigo 79 da Lei n® 13.768, de 26 de
janeiro de 2004, bem como dos cargos de provimento em comissdo que especifica;
transfere unidades administrativas; revoga o Decreto n® 48.727, de 18 de
setembro de 2007.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuigBes que
lhe sdo0 conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 19, S30 deveres e obrigagfes dos servidores do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana os constantes da Lei n® 13.530, de 14 de margo de 2003, em
especial:

1 - respeitar a dignidade humana, a cidadania, a justica, a legalidade democratica e
a coisa publica;

II - desempenhar adequadamente suas fungBes e os trabathos de que for
incumbido, com atengdo, zelo, presteza, eficiéncia e eficicia;

III - executar prontamente as ordens superiores, cabendo inteira responsabilidade
a autoridade que as determinar, podendo o subordinado pedir esclarecimentos em
caso de duvida;

IV - apresentar-se convenientemente trajado em servigo € com o uniforme
determinado, compativel com a fungdo, inclusive identificagdo, cuidando do asseio
pessoal e coletivo, da sua postura pessoal e da prontldao quando em servtgo ou
uniformizado; - - -~ .

V - portar armamento, munigdo ou equxpamentos autorizados e ndo disparar arma
de fogo ou fazer uso de qualquer outro tipo de armamento desnecessariamente;

VI - ser assiduc e pontual, comunicando previamente as respectivas chefias
eventuals faltas ao servigo, preferencialmente com até 48 (quarenta e oito) horas
de antecedéncia, na forma e condigdes estabelecidas pelo Comando Geral da
Guarda Civil Metropolitana;

VII - informar seu superior, caso necessite afastar-se, mesmo que
momentaneamente, do local em que deva permanecer por forga de planejamento
operacional, de ordens ou disposigGes legais;

VIII - acionar a central de radio e seus superiores caso necessite de apoio
decorrente de flagrantes ou demandas que entenda relevantes, observadas ‘as
diretrizes superiores, ngo abandonando a missdo que lhe foi confiada, sob quaiquer
pretexto;

IX - orientar os municipes sobre como proceder em casos de delitos e necessidade
de apoio, acionando os organismos competentes ou prestando informagdes sobre
como acessa-los;

X - comunicar ao superior imediato ou, na sua auséncia, a outro superior, ou a
Central de TelecomunicacBes, da Guarda Civil Metropolitana, qualquer perturbagdo
da ordem publica, ocorréncia ou fato significativo para a administracdo pablica, logo
que dela tenha conhecimento;

XI - adotar medida saneadora quando se deparar com ato contrario a disciplina da
instituicdo, devendo:

a) se detentor de precedéncia hierarquica sobre o infrator, adotar as providéncias
cabiveis pessoalmente;

b) se subordinado, comunicar as autoridades competentes;

XII - comunicar aos superiores os resultados de reuniGes e eventos de que venha a
participar quando designado ou autorizado;

XIII - cooperar e manter 0 espirito de solidariedade, urbanidade e respeito com os
companheiros de trabalho e com o publico;

X1V - adotar as providéncias cabiveis no tocante ao atendimento das diversas
ocorréncias, acionando 0s meios necessarios e comunicando os fatos aos
superiores, respeitado o disposto no artigo 6° deste decreto;
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XV - proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a fungdo publica
e a Corporagdo, ndo ofendendo a moral e os bons costumes, por meio de atos,
palavras ou gestos;
XVI - comportar-se de forma a ndo usar expressdes jocosas ou pejorativas que
atentem contra a raca, a religido, o credo ou a orientagdo sexual;
XVII - comportar-se de forma a ndo praticar violéncia fisica ou verbal, em servigo
ou em razéo dele, contra servidores ou municipes, mesmo que estejam em situacdo
irregular;
XVIII - comportar-se de forma a ndo maltratar pessoa detida ou sob sua guarda ou
responsabilidade, bem como ndo permitir que os detidos conservem em seu poder
objetos ndo permitidos;
XIX - liberar pessoa detida ou dispensar parte da ocorréncia somente com
atribuigdo legal;
XX - comportar-se de forma a ndo ofender, provocar ou desafiar autoridade ou
servidor da Guarda Civil Metropolitana que exerga funcdo superior, igual ou
subordinada, com palavras, gestos ou agdes;
XX1 - proceder de forma a ndo se referir depreciativamente em informagges,
pareceres e despachos, assim como pela imprensa ou por qualquer outro meio de
divulgagdo, as ordens legais ou a situacBes envolvendo as atividades da Guarda
Civil Metropolitana;
XXII - n3o publicar e ndo contribuir para que sejam publicados fatos ou
documentos afetos & Guarda Civil Metropolitana que possam concorrer para ferir a
disciplina ou a .hierarquia, -ou comprometer a seguranga.e . a.reputagdo da
Corporacdo;
XXIII - agir de maneira a ndo utilizar e impedir que se utilizem do cargo ou fungdo
publica para praticar assédioc sexual ou moral;
XXIV - zelar pela economia do material do Municipio e pela conservagdo do que for
confiado a sua guarda ou utilizacio;
XXV - dirigir veiculo da Guarda Civil Metropohtana com atengdo, prudéncia e
pericia, bem como basea-io em locais estratégicos onde ndo prejudique o trénsito
de veiculos e pedestres, evitando a proximidade com outras viaturas, e n&o
executar ou determinar manobras perigosas ou contrarias a lei;
XXVI - postar-se corretamente ao lado da viatura baseada, evitando ficar dentro do
veiculo a ndo ser quando necessério;
XXVIL - guardar sigilo sobre os assuntos da Administracdo € ndo extraviar ou
danificar documentos ou objetos pertencentes & Fazenda Piblica;
XXVIII - estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instrucbes e ordens
de servico que digam respeito as suas fungbes;
XXIX - estar sempre atento ao servigo, ndo se distraindo com assuntos atheios as
suas funcdes;
XXX - evitar a aglomeragdo de mais de dois Guardas Civis Metropolitanos ou duas
viaturas, em se cuidando de patrulhamento a pé ou com viaturas, salvo se
extremamente necessario;
XXXI - manter sua unidade de lotagdo informada de maneira a propiciar a sua
imediata localizacdo em caso de necessidade, quando em folga, férias ou licenga.
Art. 29. As atribuigbes basicas dos cargos de provimento efetivo que compdem o
Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, organizado pela Lei n® 13.768, de 26
de janeiro de 2004, sdo as definidas neste decreto.
Pardgrafo Unico. Ficam também definidas neste decreto as atribuigbes dos cargos
de provimento em comissdo de Subcomandante da Guarda Civil Metropolitana e de
Comandante da Guarda Civil Metropolitana, constantes do Anexo Unico, Tabela "A",
do Decreto n° 50.448, de 25 de fevereiro de 2009.
Art. 3°. Sgo atribui¢des do cargo de Guarda Civil Metropolitano - 32 Classe:
1 - executar a protecdo cidadd, de modo preventivo e ostensivo, |n|bv%9~
reprimindo atos que atentem contra os bens, servigos e instalagbes mumtnpms
promovendo, em especial: a2t I
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a) a protegdo escolar;
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b) o controle do espago de uso publico, notadamente quanto:

1. & fiscalizagdo do comércio ambulante nas vias e logradouros puablicos;

2. a protegdo e encaminhamento de pessoas em situacdo de risco;

3. a eventos realizados ou patrocinados pelo Municipio;

c) a protecdo do agente publico;

d) a protegdo do patrimdnio pdblico municipal, incluindo pontes, viadutos, pragas,
cemitérios e monumentos;

e) a protecdo das 4reas de interesse ambiental e parques;

II - apoiar, articular e integrar, com os &érgdos municipais e com o sistema de
segurancga publica, as atividades de defesa civil, as agBes de identificagdo de areas
de risco, a transferéncia de pessoas e familias, bem como o atendimento em
situacdo de emergéncia;

III - exercer as atividades de apoio voltadas & seguranga do trénsito na area
escolar de seguranga e no interior e entorno dos parques municipais, nos termos da
Lei n° 14.879, de 7 de janeiro de 2009, em conformidade com plano estabelecido
em conjunto peias Secretarias Municipais de Seguranga Urbana e de Transportes;
IV - exercer a fung8o de motorista, motociclista ou ciclista, quando designado;

V - exercer fungfes nas unidades da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana e
onde esta o designar, respeitado os seus conhecimentos e habilidades, como as de
armeiro, rédio-operador, operador de video monitoramento, sentinela, encarregado
de tréfego, atendimento telefénico, inclusive PABX, e outras fungdes
administrativas auxiliares da unidade;

VI - prevenir e reprimir agBes predatérias e procedimentos irregulares, apoiando.as
operagbes decorrentes do exercicio do poder de policia administrativa, de
competéncia da Administracdo Municipal, inciusive as decorrentes de convénio,
conforme legisiagdo vigente, plano e programacgdo conjuntamente estabelecidos;
VII - comunicar. ao superior imediato-as infragBes, irregularidades ou danos que
constatar em decorréncia do exercicio das suas atribuigdes, na forma da
regulamentagdo pertinente;

VIII - auxiliar o instrutor nos cursos de formagdo e aperfeicoamento da Guarda Civil
Metropolitana, organizados pelo Centro de Formagdo em Seguranga Urbana;

IX - manter-se diligente em relagdo a grupos vulneraveis, incluindo pessoas em
situagdes de risco, tais como criangas, mulheres, idosos ou pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida, protegendo-as contra atos de violéncia e afastando-as de
locais impréprios e de risco para sua integridade fisica, encaminhando-as aos
servigos e equipamentos de atendimento especializado;

X - lavrar as notificagbes, os autos de apreensdo e as multas decorrentes das
atividades de fiscalizacdo do comércio ambulante previstas em lei, na forma
prevista nas normas em vigor, quando designado pela chefia;

XI - participar dos cursos de capacitagdo e atividades fisicas, se designado;

XII - participar, se voluntario, da Banda, do Coral, das equipes esportivas e de
outras atividades culturais organizadas peia Guarda Civii Metropolitana;

XIII - cuidar-e contribuir para a adequada manutengdo do ambiente de trabalho.
Art. 49. S&o atribuigbes do cargo de Guarda Civii Metropolitano - 2@ Classe as
previstas para o cargo de Guarda Civil Metropolitano - 3.2 Classe, bem como:

I - exercer a fungdo de encarregado de viatura, quando designado;

II - orientar o uso e baseamento adequado das viaturas.

Art. 59. Sdo atribuigbes do cargo de Guarda Civil Metropoiitano - 13 Classe as
previstas para os cargos de Guarda Civil Metropolitano - 2.2 Classe e Guarda Civil
Metropolitano - 3.2 Classe, bem como:

I - colaborar na orientagéo e fiscalizag8o dos servicos executados pelo Guarda Civil
Metropolitano - 32 Classe e pelo Guarda Civil Metropolitano - 2.2 Ciasse, assumindo
a responsabiiidade pela equipe;

II - substituir o Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta, nas instrugbes e nos
servigos, na sua auséncia ou quando designado.

Art. 69, Os Guardas Civis Metropolitanos - 12 Classe teréio precedéncia funcional
sobre os Guardas Civis Metropolitanos - 2@ Classe e estes sobre os Guardas Civis
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Metropolitanos - 32 Classe, assim como os mais antigos sobre os mais novos de
uma mesma classe.

Art. 70. S&o atribuicBes do cargo de Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta as
previstas para os cargos de Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe, de Guarda Civil
Metropolitano - 23 Classe e de Guarda Civil Metropolitano - 32 Classe, quando
necessario, e em especial:

I - orientar e fiscalizar o efetivo subordinado quanto ac uso correto do uniforme,
das viaturas, do armamento e dos equipamentos, postura pessoal, tratamento
respeitoso e cumprimento das ordens emanadas dos superiores;

II - preiecionar o efetivo diariamente sobre os assuntos do servigo e das miss8es
que the foram confiadas;

111 - exercer a funcdo de encarregade de viatura;

IV - exercer a fungdo de auxiliar ou de instrutor, neste caso desde que possua
comprovada formagdo na matéria a ser ministrada, nos cursos de formagdo e
aperfeicoamento de Guardas Civis Metropoiitanos organizados peic Centro de
Formag&o em Seguranca Urbana;

V - comandar o efetivo de Guardas Civis Metropolitanos que reguiarmente ihe
competir ou que lhe seja confiado;

VI - orientar e fiscalizar os Guardas Civis Metropolitanos nas situages decorrentes

dos trabalhos a serem realizados, bem como efetuar a distribuicdo das ordens
referentes ao servigo;

VII - inspecionar os Guardas Civis Metropolitanos sob sua subordinagdo, no que se
refere & -apresentacdo pessoai, correcdo - de atitudes .e. execugdo - de .suas:
atribuigBes;

VIII - contribuir para a solugdo de demandas existentes dos Guardas Civis
Metropolitanos perante os superiores.

Art. 89. Sdo atribuicbes do cargo de Inspetor as previstas para os cargos de Guarda
Civil Metropolitano - Classe Distinta, Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe, Guarda
Civii Metropolitano - 2@ Classe e Guarda Civii Metropolitano - 33 Classe, quando
necessario, e em especiai:

I - quando designado:

a) responder pela chefia da unidade;

b) substituir o Inspetor Regional em seus xmpedxmentos legais;

¢) prestar assisténcia administrativa ou operacional;

d) zelar pela disciplina do efetivo subordinado;

II - exercer a fungdo de instrutor nos cursos de formagdo e aperfeicoamento da
Guarda Civil Metropolitana organizados pelo Centro de Formagio em Seguranga
Urbana, desde que possua comprovada formag@o ou conhecimento na matéria a ser
ministrada;

III - manter-se diligente em relagdo a grupos vuineraveis, incluindo pessoas em
situacdes de risco, tais como criangas, muiheres, idosos ou pessoas com deficiéncia

ou mobilidade reduzida, protegendo-as contra atos de violéncia;

IV - orientar e elaborar a escala de servico do seu efetivo subordinado, ajustando

os horarios em conformidade com os planos de ag3o e operagdes prioritarias na sua
area de atuacdo;

V - orientar e fiscalizar os servigos € o cumprimento dos planos de agdo na area de

sua circunscrigdo;

VI - orientar e fiscalizar a instrugdo e o emprego e cuidados com os diferentes tipos

de armamento;

VII - representar a Corporagdo em eventos e atividades na sua drea de atuagdo,

em conformidade com as diretrizes do Comando da GCM e da Secretaria Municlpal

de Seguranga Urbana; -_-s
VII - cumprir e fazer cumprir os compromissos assumidos pela GCM pag;a g
operagBes de prevengdo ou repressdo, articuladas com outros 6rgdos municipais® ¢
com os demais integrantes do sistema de seguranga pubiica. s 7~
Art. 99. S&o atribuicBes do cargo de Inspetor Regicnal aquelas previstas pata 95 o
cargos de Inspetor, Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta, Guarda_Ci
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Metropolitano - 12 Classe, Guarda Civil Metropolitano - 22 Classe e Guarda Civil
Metropolitano - 33 Classe, quando necessario, e em especial:

I - exercer a chefia das unidades previstas no inciso I1I do artigo 39 do Decreto n°
50.448, de 2009, quando designado;

II - alocar e avaliar os recursos humanos e materiais para o atendimento dos
programas prioritdrios da Guarda Civil Metropolitana, dentro da drea de sua
circunscricdo, em conformidade com as diretrizes do Comando da Guarda Civil
Metropolitana e da‘Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

III - propor planos e acgbes prioritarios em conformidade com as diretrizes
superiores e programas estabelecidos para a Guarda Civil Metropolitana, em face
das metas e dos resultados a serem alcancados;

1V - determinar e assegurar que as operagdes sejam estruturadas e executadas de
maneira que os subordinados tenham compreensédo clara das suas atribuicdes;

V - promover e controlar a gestdo dos recursos humanos, da logistica e dos
equipamentos, de modo a assegurar o cumprimento das agfes operacionais e
administrativas;

VI - proper a normatizagdc dos procedimentos operacionais e administrativos no
ambito da Corporagdo;

VII - administrar a unidade de modo a assegurar condicfes adequadas de trabalho
aos seus subordinados;

VIII - adotar medidas voltadas & atualizac8o das atribuigBes e responsabilidades
dos seus subordinados, bem como dirimir eventuais dlvidas;
“IX = identificar as necessidades de aprimoramento 'profissional e de assisténcia
especializada a seus subordinados;

X - aplicar as sangBes disciplinares no &mbito de sua competéncia;

XI - prestar assisténcia operacional e administrativa aos superiores h|erarqu|cos

XII - desenvolver entre seus subordinados o sentlmento do dever e o devotamento
a causa publica;

XIII - ler, pesscalmente ou por intermédio de um Inspetor, o boletim interno da
Guarda Civil Metropolitana aos seus subordinados;

XIV - prestar assisténcia as unidades da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana
e onde esta designar, de acordo com a legislacdo vigente;

XV - exercer a-fungdo de instrutor nos cursos de formacgdo e aperfeicoamento da
Guarda Civil Metropolitana organizados pelo Centro de Formacgdo em Seguranga
Urbana, desde que possua comprovada formagdo ou conhecimento na matéria a ser
ministrada;

XVI - elaborar e enviar ao comando relatorio com os fatos e ocorréncias, no dmbito -

de sua competéncia, bem como a avaliagdo de resultados das acdes sob sua
responsabilidade;

XVII - substituir o Inspetor de Agrupamento em seus impedimentos legais, quando
designado.

Art. 10. S&o atribuiges do cargo de Inspetor de Agrupamento as previstas para os
cargos de Inspetor Regional, Inspetor, Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta,
Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe, Guarda Civil Metropolitano - 23 Classe e
Guarda Civil Metropolitano - 32 Classe, quando necessdrio, e em especial:

I - responder pela chefia dos Comandos Operacionais da Guarda Civil
Metropolitana, quando designado;

II - estabelecer, em conjunto com as Superintendéncias, os planos de agdo para
cada programa prioritdrio, de modo a alocar recursos humanos e materiais,
objetivando a maximizagdo do uso de recursos e a melhor estruturagdo das
operagbes em fungdo das peculiaridades da sua rea de atuaco;

I11 - orientar e supervisionar a execugdo dos planos de agdo;

IV - estabelecer objetivos e metas para as operagGes estruturadas;

V - assegurar, por meio dos indicadores pré-estabelecidos pela Superintendéncia de
Planejamento - SUPLAN e pela Superintendéncia de Operagbes - SOP, o alcance das
metas e os objetivos;

"I - exercer a chefia de Superintendéncia, quando designado;’
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VI - orientar e fiscalizar seus subordinados guanto ao cumprimento das ordens
emanadas, a fim de garantir a qualidade e a eficacia das missdes exercidas pela
Guarda Civil Metropolitana;

VII - exercer a fungdo de instrutor nos cursos de formacdo e aperfeicoamento da
Guarda Civil Metropolitana organizados pelo Centro de Formagdo em Seguranca
Urbana, desde que possua comprovada formac8o ou conhecimento na matéria a ser
ministrada;

VIII - organizar os recursos humanos e materiais e submeté-los aos respectivos
Superintendentes para eventual emprego do efetivo em missdes especiais
determinadas pelo Comando da Guarda Civil Metropolitana;

IX - substituir o Inspetor Superintendente em seus impedimentos legais, quando
designado;

X - prestar assisténcia aos seus superiores e ao Secretdrio Municipal de Seguranca
Urbana;

XI - aprovar os planejamentos operacionais das unidades subordinadas;

XII - indicar a seus superiores profissionais da Guarda Civil Metropolitana para
exercer cargos de Chefia, bem como recomendar substituigfes e remanejamentes.
Art. 11. S&o atribuicdes do cargo de Inspetor Superintendente as previstas para os
cargos de Inspetor de Agrupamento, Inspetor Regional, Inspetor, Guarda Civil
Metropolitano - Classe Distinta, Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe, Guarda Civil
Metropolitano - 23 Classe e Guarda Civil Metropolitano - 32 Classe, quande
necessario, € em especial:

II - formular e apresentar o planejamento estratégico e propostas para sua drea de
atuagdo, tendo em vista as diretrizes e os objetivos tragados pelo. Comando Geral
da GCM e pela Secretaria Municipal de Segurancga Urbana;

IIT - elaborar estudos e propostas de ag@o de modo a maximizar a utilizagdo dos
recursos humanos e materiais, a fim de atingir os objetivos dos planos, programas
e metas estabelecidos;

IV - transmitir ao sistema de dados da Guarda Civil Metropolitana, aos. seus
superiores e ao Observatério da Violéncia e Criminalidade, da Secretaria Municipal
de Seguranga Urbana, as informagBes referentes & sua drea de atuagdo, a fim de
subsidiar as decisdes superiores;

V - assegurar que as determinacdes emanadas dos 6rgdos e niveis hierdrquicos
superiores sejam transmitidas a toda a Corporagdo, a fim de garantir a
uniformidade das informacgGes e a consecugdo dos objetivos tracados;

VI - orientar e atuar para que os Seus subordinados sejam tratados com urbanidade
e igualdade de condigbes, bem como para a garantia de adequado ambiente de
trabalho,;

VII - planejar, organizar e coordenar, mediante determinacdo do Subcomandante
da Guarda Civil Metropolitana e com base nas diretrizes do Comando Geral da
Guarda Civil Metropolitana e do Secretdrio Municipal de Seguranga Urbana, o
emprego do efetivo subordinado nas operagdes especiais e nas grandes operagdes;
VIII - elaborar, em conjunto com os chefes das unidades subordinadas, relatdrio ao
Subcomandante da Guarda Civil Metropolitana, informando as necessidades
logisticas para o desempenho das missdes e operacBes atribuidas &
Superintendéncia;

IX - prestar assisténcia a seus superiores hierdrquicos e ao Secretério Municipal de
Seguranga Urbana;

X - exercer a fungdo de instrutor nos cursos de formacgdo e aperfeicoamento da
Guarda Civil Metropolitana organizados pelo Centro de Formagdo em Seguranca
Urbana, desde que possua comprovada formagdo ou conhecimento na matéria a ser
ministrada;

XI - substituir o Subcomandante da Guarda Civil Metropolitana em seus
impedimentos legais, quando designado pelo Comandante Geral da Guarda Civil
Metropolitana.

Art. 12. S3o atribuigBes do cargo de Subcomandante da Guarda Civil Metropolltana% :E." oy
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I - formular, com seus subordinados, e propor, em conjunto com o Comando Gera!
da Guarda Civil Metropolitana, & Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, o
planejamento estratégico das dreas subordinadas, identificando objetivos e metas a
serem alcangados;

II - analisar e propor estudos e agbes, de modo a maximizar a utilizagdo dos
recursos humanos e materiais, a fim de atingir os objetivos tragados pelo Comando
Geral da Guarda Civil Metropolitana e pela Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana;

IIT - participar dos estudos e projetos acordados no Gabinete de Gestio Integrada
Municipal - GGI-M, assim como elaborar pareceres e propostas referentes a atuagdo
da Guarda Civil Metropolitana;

IV - assegurar que as determinagBes emanadas dos érgdos e niveis hierdrquicos
superiores sejam transmitidas a toda a Corporagdo, a fim de garantir a
uniformidade das informagdes e a consecugdo dos objetivos tragados;

V - apoiar as areas subordinadas, de modo a alocar os recursos humanos e
materiais existentes, a fim de propiciar o atendimento de apoio as agdes definidas
como prioritdrias pelo Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana e pela
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

VI - cumprir e fazer cumprir as ordens e orientagdes emanadas do Comandante
Geral da Guarda Civil Metropolitana e do Secretdrio Municipal de Seguranga
Urbana;

VII - atuar para que os servndores da Guarda Civil Metropohtana tenham atengao
médica e social especializada;

VIII - atuar para que os titulares de cargos de chefia tenham a capacita¢do
adequada, de modo a otimizar a gestdo de recursos humanos;

IX - utilizar insumos da avaliagiio de desempenho para fins de reconhec:mento e
premiagdo dos Guardas Civis Metropolitanos;

X - responder pela disciplina na Corporagdo e atuar para que o regulamento
disciplinar seja observado, bem assim para que sejam adotadas, imediatamente,
medidas apuratérias e saneadoras, com vistas & preservacio dos interesses da
Corporagdo e da Administragdo Pdblica;

XI - orientar a-organizagdo das atividades cuiturais e esportivas e autorizar a Banda
Musical, o Coral e outros grupos culturais e equipes esportivas da Guarda Civil
Metropolitana a participar de eventos internos e externos, conforme diretrizes
superiores.

Paragrafo Unico. Além das atribuigBes previstas nos incisos do "caput” deste artigo,
ao cargo de Subcomandante poderdo ser atribuidas, em casos excepcionais,
aquelas estabelecidas para os cargos de Inspetor Superintendente, Inspetor de
Agrupamento, Inspetor Regional, Inspetor, Guarda Civil Metropolitano - Classe
Distinta, Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe, Guarda Civil Metropolitano - 22
Classe e Guarda Civil Metropolitano - 32 Classe, nos cascs em gue o respectivo
cargo seja ocupado por integrante da carreira da Guarda Civil Metropolitana.

Art. 13, Sdo atribuigbes do cargo de Comandante Geral da Guarda Civil
Metropolitana:

I - aprovar e submeter ao Secretdrio Municipal de Seguranga Urbana o
planejamento estratégico das &reas subordinadas, identificando as metas, os
objetivos e os indicadores a serem alcangados;

11 - representar a Guarda Civil Metropolitana, especiaimente perante o Gabinete de
Gestdo Integrada Municipal - GGI-M, objetivando o desenvolvimento de ac¢les
integradas para a area de seguranga publica e urbana;

III - comunicar & autoridade superior, imediatamente, fatos de natureza grave
ocorridos na Guarda Civil Metropolitana, solicitando as necessérias intervengdes;

1V - estabelecer as normas gerais de ag¢do e manuais de procedimento da Guarda
Civil Metropolitana;

V - estabelecer normas internas, observada a legislacgdo em vigor e as diretrizes
fixadas pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana - SMSU, para a concessdo
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da cautela e do porte de arma de fogo funcional e particular ao efetivo da Guarda
Civil Metropolitana;

VI - responder as solicitagBes dos meios de comunicagdo e de organizagles publicas
e da sociedade quanto as atividades desenvolvidas pela Guarda Civil Metropolitana,
em conformidade com as diretrizes superiores;

VII - orientar a defini¢do de metas, acompanhamento e avaliagdo de resultados
para as atividades da Guarda Civil Metropolitana;

VIII - apreciar e submeter ao Secretério Municlpal de Seguranga Urbana os pedidos
de licengas, remanejamentos e designag¢des.

Art. 14, As atribuigbes dos cargos de Inspetor Chefe Superintendente, Inspetor
Chefe de Agrupamento e Inspetor Chefe Regional, de livre provimento em comissdo
pelo Prefeito, constantes das Leis n® 13.396, de 26 de jultho de 2002, e n® 13.866,
de 1° de julho de 2004, correspondem, respectivamente, as atribuicdes previstas
neste .decreto para os cargos de Inspetor Superintendente, Inspetor de
Agrupamento e Inspetor Regional, criados pela Lei n°® 13.768, de 2004, de
provimento efetivo mediante concurso de acesso de provas e titulos.

Art. 15. Ficam transferidas as seguintes unidades administrativas:

I - para a Superintendéncia de Operagbes, a Inspetoria Regional de OperacBes
Especiais - GCM Operagdes Especiais, atualmente vinculada ao Subcomando da
Guarda Civil Metropolitana, prevista no inciso VI do artigo 52 do Decreto n® 50.448,
de 2009;

1 - para o Subcomando da Guarda Civil Metropolitana, a Inspetoria - Cémara

Municipal - ICAM, atualmente vinculada ao Comando Operacional Centro,” da
Superintendéncia de Operacdes, prevista na alinea "f* do inciso I do artigo 7° do
Decreto n® 50.448, de 2009.

Parégrafo unico. As unidades remanejadas na forma do disposto nos incisos I e II
deste artigo transferem-se para a nova situagdo com suas atribuigdes, bens
patrimoniais, acervo e pessoal.

Art. 16. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogado o
Decreto n® 48.727, de 18 de setembro de 2007.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO, aos 26 de margo de 2009, 456°
da fundagdo de S&o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO :
RODRIGO GARCIA, Secretdrio Municipal de Modernizagdo, Gestdo e
Desburocratizagdo .

EDSOM ORTEGA MARQUES, Secretério Municipal de Seguranga Urbana

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 26 de marco de 2009.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretério do Governo Municipal
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DECRETO N° 51.379, DE 31 DE MARCO DE 2010

Introduz aiteragBes no Decreto n® 50.388, de 16 de janeiro de 2009; define as
atribuicGes das unidades que especifica, da Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana; e cria, na estrutura do Gabinete do Secretério, a Assessoria de Imprensa e
Comunicagdo.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que
lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 19, Os artigos 3°, 52, 6° e 79, todos do Decreto n°® 50.388, de 16 de janeiro de
2009, passam a vigorar com as seguintes aiteragdes:

“Art. 30,
VI - Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC
VII - Ouvidoria da Guarda Civil Metropolitana;

VIII - Coordenadoria de Anadlise e Planejamento;

IX - Supervisgo das Juntas do Servigo Miiitar.” (NR)

R Y S T ST PP
II - Divis@o Técnica de Orientagdo Social;

VI - D:vusao de Manutengdo e Logistica;

VII - Divisdo de Tecnologla da Informagao “(NR)

TArt, B0, L i i D

1V - Divis8o Técnica de Acompanhamento e Avaliagdo.”(NR)

“Art. 70, ... D TN

Pardgrafo Gnico. O Secretdrio Municipal de Seguranca Urbana estabelecerd,
mediante portaria, as atribuigdes das unidades correspondentes ao nivel de divisdo
ou equivalente."(NR)

Art. 20. O Decreto n® 50.388, de 2009, passa a vigorar acrescido do artigo 89-A,
com a seguinte redacdo:

“Art. 80-A, A Coordenadoria de Analise e Planejamento tem as seguintes
atribuigdes:

1 - coordenar a gestdo do Observatério da Violéncia e Criminalidade da Cidade de
Sao Paulo, promovendo a articulagdo entre os organismos plblicos e da sociedade
que atuardo de forma integrada no sistema de informacBes;

II - promover a captagdo, produgdo e interpretacdo de informagdes estatisticas e
georreferenciadas para subsidiar os trabalhos de diagnéstico, planejamento,
execugdo, monitoramento e avaliagdo dos programas e operagbes da Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana e organismos que atuam de forma integrada no
Sistema de Seguranga Publica;

III - atuar de forma harménica com a Coordenadoria de Anélise e Planejamento, da
Secretaria de Estado da Seguranga Publica, do Estado de S&o Paulo, e organismos
similares dos Municipios da Regifo Metropolitana de Sdo Paulo;

1V - dimensionar, selecionar e orientar os servidores destacados para as atividades
da Coordenadoria, promovendo a capacitagBo para a produgdo do ciclo do
conhecimento e o suporte necessério as suas atividades.”(NR)

Art. 39, Fica criada, no Gabinete do Secretdrio, da Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana, a Assessoria de Imprensa e Comunicacdo, com as seguintes
atribuigbes:

I - elaborar e divulgar informativos e outros meios de comunicagdo internos e
externos;

II - intermediar e coordenar os contatos com érgdos de comunicagdo externos e
internos, observadas as diretrizes fixadas pela Secretaria Executiva de
Comunicagdo, visando a divulgacBo dos atos da Secretaria Municipal de' Segurariga
Urbana, bem como informar a opinido plblica sobre matérias de interesse dos
municipes e da Administragdo;

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretério do Governo Municipal
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III - prestar apoio especializado ao Secretdrio nos assuntos relativos 2
comunicagdo;

1V - acompanhar as noticias divulgadas pela imprensa escrita e falada, de interesse
da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, e manter informado o Secretério e
demais dirigentes da Pasta;

V - dar apoio logistico e organizacional a eventos promovidos pela Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana.

Art. 49, Fica alterada a denominacdo das sequintes unidades da Coordenadoria de
Administra¢do e Finangas, da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana:

I - a Divisdo Técnica de Salde para Divisdo Técnica de Orientagdo Social;

II - a Divisdo Técnica de Administragdo e Suprimentos para Divisdo Técnica de
Administrac@o e Servigos.

Art. 5°. A Divisdo de Manutengdo e Logistica, da Coordenadoria de Administragéo e
Financ¢as, e a Divisdo Técnica de Acompanhamento e Avaliagio, da Corregedoria
Geral da Guarda Civil Metropolitana, ser@o chefiadas por titular de cargo de
provimento efetivo de Inspetor Regionai ou por titular de cargo de provimento em
comissdo de Inspetor Chefe Regional.

Paragrafo Unico. As atividades desempenhadas pelo Observatério da Violéncia e
Criminalidade serdo coordenadas por titular de cargo de provimento efetivo de
Inspetor Regional ou por titular de cargo de provimento em comissdo de Inspetor
Chefe Regionai.

Art. 6°. Ficam transferidos do Gabinete do Secretdrio, da Secretaria Municipal de
“Seguranga Urbana, os seguintes cargos de provimento em comiss3o:

I - um cargo de Assessor Especial, Ref. DAS-14, de livre provimento em comissdo
pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de curso superior, para a
Coordenadoria de’” Anglise e Planejamento, com a denommagao alterada para
Coordenador Geral,

II - um cargo de Assessor Técnico, Ref. DAS-12, de livre provimento em comiss&o
pelo Prefeito, para a Divisdo de Tecnologia da Informagdo, da Coordenadoria de
Administrac8o e Finangas, com a denominagdo alterada para Diretor de Divisdo
Técnica.

Art. 7°. Fica suprimido da estrutura organizacional da Guarda Civil Metropolitana o
Departamento de Manutengdo e Logistica ~ DML, previsto no inciso III do artigo 5°
do Decreto n° 50.448, de 25 de fevereiro de 2009,

Paragrafo U(nico. Em decorréncia do disposto no “caput” deste artigo, ficam
transferidos para a Divisdo de Manutengdo e Logistica, da Coordenadoria de
Adminlstrac8o e Finangas, os bens patrimoniais, servigos, acervo e pessoal, do
atual Departamento de Manutengdo e Logistica, do Subcomando da Guarda Civil
Metropolitana.

Art. 89, Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogados os
Decretos n® 43.105, de 17 de abril de 2003, n° 47.744, de 3 de outubro de 2006, o
artigo 8° do Decreto n°® 50.388, de 16 de janeiro de 2009, e o artigo 13 do Decreto
n° 50.448, de 25 de fevereiro de 2009.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 31 “de margo de 2010, 457°
da fundagdo de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

* JOAO OCTAVIANO MACHADO NETO, Secretario Mumctpal de Modernizagdo, Gestdo
e Desburocratizagdo

EDSOM ORTEGA MARQUES, Secretério Municipal de Seguranga Urbana
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 31 de marco de 2010.
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Teonico tiliase
CAMARA MUNICIPAL DE
v SAOPAULO
16- 01463/2011 1025411
PARECER N° DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTIGA E

LEGISLAGAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0254/11.

Trata-se de Projeto de Lei, de iniciativa do Nobre Vereador Adolfo Quintas, que dispde sobre
a obrigatoriedade de promotorés de eventos publicos (desportivos e artisticos) solicitarem
cobertura da Guarda Civil Metropolitana, assumindo os encargos financeiros relacionados
aos servicos prestados, calculados a base de 2% dos valores dos ingressos vendidos.

De acordo com a proposta, ainda, o guarda civil metropolitano que for destacado para
trabalhar nos eventos referidos fara jus a uma gratificacdo por exercicio de atividade
diferenciada, em valor a ser fixado pelo Poder Executivo.

A proposta merece prosperar, Como veremos a seguir.

De inicio, deve ser registrado que versa a propositura sobre servicos publicos, matéria para
a qual a Lei Organica do Municipio ndo mais prevé a iniciativa privativa ao Prefeito para
apresentacéo de projetos de lei, como, alids, ndo poderia deixar de ser, posto que tal
previséo néo encontrava respaldo na Constituico Federal.

Ademais, o tema refere-se & seguranga dos municipes locais sem qualquer repercusséo
nacional que exija regulagdo normativa do tema pela Unido.

Inclusive tal entendimento ja sejehcontra consubstanciado no seguinte acérddo (RE
240.406/RS):

Né&o ha davida que a lei federal cabe dispor, bem registra o acérdéo recorrido,
sobre a seguranga bancarna especifica, relativamente aos valores depositados nos
estabelecimentos bancérios. Todavia, no que concerne a seguranca dos
municipes, vale dizer, dos usudrios das agéncias bancdrias, legisla o
Municipio, porque tem-se, no caso, assunto de interesse local— Ademais, a
matéria — colocagdo de porta eletrénica numa edificagéo local — é de interesse local:
exigéncia, nas edificagdes, de certos componentes que, sem 0s quais, sera negado
o ‘habite-se’; ou, numa outra perspectiva, exigéncia de equipamentos de seguranga,
em certas edificagbes, em certos iméveis destinados ao atendimento do publico —
no que as agéncias bancérias ai se incluem — sem os quais ‘alvara de
funcionamento’ ndo serd fornecido. Ora, tudo isso situa-se na competéncia do
municipio, pois constitui assunto de interesse local (C.F., art. 30, | ) (grifo nosso).

O mesmo entendimento pode ser aj‘plicado no que concerne a seguranc¢a dos municipes que
participam de grandes eventos esportivos ou apresentagdes culturais e artisticas no
Municipio de S&o Paulo, tendo-se em vista o disposto no artigo 30, inciso |, da Constituigéo
Federal, que dispde sobre a competéncia dos Municipios de legislar sobre assuntos de

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S&o Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

pl0254-11

interesse local, dispositivo com .idéntica redagéo no artigo 13, inciso |, da Lei Organica
Municipal.

Segundo Dirley da Cunha Junior, considera-se interesse local “ndo como aquele interesse
exclusivo do Municipio, mas seu interesse predominante, que o afete de modo mais direto e
imediato”. (/n, Curso de Direito Constitucional, 22 Ed., Salvador: Juspodivm, 2008, p. 841.)

O projeto também encontra fundamento juridico no poder de policia do Municipio, poder
este conceituado por Hely Lopes Meirelles, quando preceitua que “tal poder é inerente ao
Municipio para a ordenagéo da vida urbana, nas suas exigéncias de seguranga, higiene,

sossego e bem-estar da coletividade. Por isso, a jurisprudéncia_..tem. consagrado

reiteradamente a validade de tal requlamentacéo e das respectivas sangbes qgmo_legitima
expressdo do interesse local’. (In, Direito Municipal Brasileiro, 16* Ed., Séo, “F;aqlo:
Malheiros, 2008; p. 516)

A aprovacdo da proposta depende do voto favoravel da maioria absoluta dos membros da
Camara, nos termos do art. 40, § 3°, inciso XII, da Lei Organica do Municipio.

Pelo exposto, sofnos PELA CONSTITUCIONALIDADE E LEGALIDADE.

Articipativa, em

i
i

| QPR
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CAMARA MUNICIPALDE
" j6-PAR |
PARECER: 16 017782011 ‘A COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA SOBRE

O PROJETC o LEI N° 254/2011.

O presente projeto de Iei,'de autoria do nobre Vereador Adolfo Quintas, dispde
sobre gratificacdo a ser concedida pela participacdo da Guarda Civil Metropolitana em
grandes eventos no Municipio de Sdo Paulo, e da outras providéncias.

A propositura estabelece a concesséo de gratificagcdo por exercicio de atividade
diferenciada para funcionarios da Guarda Civil Metropolitana, que estiverem de folga e
devidadmente fardados, dentro dc ambito municipal, para a cobertura de eventos
publicos, sobretudo artisticos e desportivos.

A iniciativa também prevé a solicitagdo de cobertura a Guarda Civil Metropolitana
pelos promotores de eventos publicos.

Nos termos da propositura, os encargos flnancelros decorrentes da iniciativa
serdo calculados sobre 2 % (dois) por cento dos valores dos ingressos vendidos, que
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serdao recolhidos para o Tesouro Municipal e encaminhados a Guarda Civil™

Metropolitana. Finalmente, a propositura estipula que o Poder Executivo Municipal sera o
responsavel pela concessdo da referida gratificagdo, bem como regulamentara a
iniciativa.

Em sua justificativa, o Autor pondera que a iniciativa busca assegurar e preservar'

a ordem e a seguranga para o bem pubiico, uma vez que em grandes eventos € comum... -
ocorrerem situacdes de danos materiais, turmnultos e agressdes fisicas, mesmo com a’

cobertura sistematica da Policia Militar, além de inibir a pratica comum de “bicos” pelos
agentes publicos para aumentar seus rendimentos.
A Comissao de Constituigdo, Justica e Legislagdo Participativa manifestou-se pela
CONSTITUCIONALIDADE e LEGALIDADE da propositura.
. Em face do exposto e considerando que a-iniciativa possui relevante mteresse
publico, a Comissao de Administragéo Fublica é favoravel ao projeto.

Sala da Comissao de Administragdo Publica, em 4 -\

Gloie

ELISEU GABRIEL

CARLOS NEDER | ' S JOS' ROLIM

-A

(O
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CAMARA MUNICIPAL DE

e SANPAULO

\ 16 - PAR
16- 00236/2012

PARECER N° W DA COMISSAO DE EDUCAQAO CULTURA E ESPORTES
SOBRE O PROJETO DE LEI N° 254/2011

Ms*w‘ © N

Trata-se de projeto de lei de autoria do nobre Vereador Adolfo Quintas, que dlspoe sobre-a
gratificacdo a ser concedida pela participagio da Guarda Civil Metropolitana ‘&m “grandes
eventos no Municipio de Sao Paulo, e da outras providéncias.

A Comissao de Constituigéo, Justlga e Legislacéo Participativa exarou parecer pela |ega||dade
\. [ \l f‘ Ly o l
A Comissao de Administracdo Publlca emitiu parecer favoravel. el

A Comissdo de Educagao, Cultura e Esportes, no 8mbito de sua competéncia, entende que a
propositura € meritéria e deve prosperar eis que reconhecera o bom servico prestado pelo

guarda civil metropolitano ao proporcionar a seguranga e a ordem publica quando da reallzagao ]

de grandes eventos desportivos e artisticos na municipalidade.

Tal reconhecimento, ao se expressar na forma de gratificagdo, contribuira para a melhoria da
condicdo socio-econdmica deste agente de seguranca e, por conseguinte, a sua disposi¢do
para o melhor desempenho de sua atividade publica, bem como promove melhores condigdes
para a fruicdo do lazer em eventos desportivos e artisticos por dos cidadaos.

Em face do exposto, favoravel.

m 14, 0D+ 3

Sala da Comissao de Educacao, Cultura e Esportes, e

CLAUDIO FONSECA - Presidente

ALFHREDINFO : CARKOS

ATOUNARIO

GOULART

AGNALDO TIMOT

ATTILA RUSSOMANNO - refator

NETINHO DE PAUI
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: - Calo Cés
CAMARA MUNICIPAL DE RF 11.287. saﬂg 12

SAO PAULO

Senhor PreS|dente

Solicito de V. Exa as provndenmas cabiveis a fim de que o Executivo responda
aos seguintes quesitos sobre o Projeto de Lei n° 254/2011:

1°) Quais as consequéncias com a implementagdo da propositura, em especial a
prestacdo de servigos por servxdores publlcos da Guarda Civil Metropolitana em horario de
folga?

2°) As disposigdes da prdpositura encontram-se recepcionadas pelas politicas de
administragdo publica em vigor, em especial aquelas relacionadas a gestdo de pessoas dos
quadros de servidores?

3% Qual a opinido do Executivo sobre a matéria?

N

Ver. Antonip Donato, em / /
' Relator

Senhor Presidente: ,
Encaminho-lhe para as devidas providéncigs.

dflos Rodrlgues em'lg / [{ / 72_
€sjdente da Comissdo .
de Fipangas e Orgamento

Autorizo o encaminhaméto, nos termos do artigo 46, inciso VlIl, do Regimento
Interno. :

3
Gs Police Neto, em 13 / Y 1L

Presidente
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

P B Sao Paulo, 13 de abril de 2012,
Senhor Prefeito, ¢ { P.Z‘ ? E A

36- 00131/2012

. Em atengao ao requerido pela Douta Comissao de
Finangas e Orgcamento, e nos termos do art. 46, inciso VI, do Regimento
Interno, solicito que nos envie subsidios ao Projeto de Lei n°® 254/2011, de
autoria do Vereador Adolfo Quintas, que “Dispde sobre gratificacdo a ser
concedida pela participagdo da Guarda Civil Metropolitana em grandes
eventos no Municipio de Sao Paulo, e da outras providéncias”, para que a
Comissao possa emitir parecer a respeito.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa
Exceléncia os meus protestos de elevado apreco e distinta consideragéo.

Presidente

Anexo: Fotocopia do pedido da Comjssao solicitante.

[SEM-A L in]

20 ABR 2012

A Sua Exceléncia o Ser;hor i
Doutor Gilberto Kassab | . RTCEBIDO
Dignissimo Prefeito da Cidade de Sao Paulo. - '

Vanes Torres Ferrewa
RF; 586.083.1,01
SGR/ATL
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c
15 - DOCRE
\5 00253/2012

Senhor Presidente

7 - 1/1

Em atendimento ao pedido de subsidios constante do é
oficio em epigrafe, relativo ao Projeto de Lei n° 254/11, de autoria do Vereador

Adolfo Quintas, que dispde sobre a gratificagéo a ser concedida pela participacao =

2 - 1t

da Guarda Civil Metropolitana em grandes eventos, transmito a Vossa

Exceléncia, por cobpia, -as manifestagbes da Secretaria Municipal de

- 21/05/2012

Planejamento, Orgamento e Gestao, concluindo pela inviabilidade da propositura.

b
il

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus
protestos de aprego e consideragao.

H'EF‘-ST‘

Ao
Excelentissimo Senhor
JOSE POLICE NETO

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

JAM/LMS/drs
Resp 2§4-11
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Folha de informacgéo n° v_k:_m

do processo n° 2012-0.115.194-1 em 09/5/2012 (a)

Luiz Henrigus Shada Siva

Interessado: Camara Municipal de Sao Paulo 4

Assunto: Ref. ao Projeto de Lei n°® 254/11, de autoria do Vereador
Adolfo Quintas, que dispde sobre a gratificacdo a ser
concedida pela participacdo de Guarda Civil Metropolitana
em grandes eventos no Municipio de Sao Paulo

g kX
oy &
S W
52 S
SRR

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO - SEMPLA/COJUR/ATEG

Senhora Chefe da Assessoria Técnico Juridica de Gestio

Trata-se de Projéto de Lei n° 254/11, de autoria do Vereador
Adolfo Quintas, que dispde sobre a gratificagio a ser concedida pela participagao
da Guarda Civil Metropolitana em grandes eventos no Municipio de Sao Paulo.

A propositura prevé que:

- os realizadores de eventos publicos (desportivos e
artisticos) deverdo solicitar cobertura da Guarda Civil Metropolitana dentro do
ambito municipal,

- os Promotores dos eventos publicos assumirao os encargos
financeiros relacionados aos servigos prestados pela Guarda Civil Metropolitana
que serdo calculados 2% dos valores dos ingressos vendidos e as importancias
recolhidas em prol do Tesouro Municipal e devidamente encaminhadas a Guarda

Civil Metropolitana;

-a cobertura dos eventos recaira sobre os funcionéarios da
Guarda Civil Metropolltana que estiverem de folga e devidamente fardados aos
quals sera concedida gratificagao;

- a gratificacao ficara a cargo do executivo estipular,
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Folha de informag&o n° }l*

do processo n° 2012-0.115.194-1 /51
P em 09/5/2012 (a) Luiz Henlqua B da Siiva
Chele dorSgcis
DERH-GiExpedionis

- o regulamento devera ser expedido no prazo }_‘de 60
(sessenta) dias. @ 55 W:-a? 43

De acordo com a justificativa de fls. 5, a propositura tem por
objetivo a'ssegurar e preservar a ordem e a seguranga para o bem publico e
proporcionar aos agentes da Guarda Civil Metropolitana a vantagem de’ ganhar
uma remuneragao extra sem precisar fazer o chamado “bico”. Consta que a
cobertura desses eventos é feita pela Policia Militar que por sua vez nao

consegue atender todas as ocorréncias existentes.
Passamos a manifestagdo considerados os quesitos de fls. 3.

‘ 1°) Quais as consequéncias com a implementacido da
propositura, em especial a prestacao de servigos por servidores publicos da

Guarda Civil Metropolitana em horario de folga?

Quanto ao mérito, trazemos a baila a justificativa ao Projeto
de Lei n® 534/11, de autoria do Executivo, que institui a Gratificagao pelo Exercicio
de Atividade Operacional Diferenciada de Seguranga Urbana, para esclarecer o
seguinte:

De acordo com ailegislagéo em vigor, os Guardas Civis Metropolitanos
estdo sujeitos a jornada de 40 horas de trabalho semanais - J-40, a qual,
conforme a necessidade do servico, pode ser cumprida mediante a
prestacdo de 8 (oito) horas diarias de trabalho ou em regime de plantéo,
correspondendo, em termos remuneratorios, ao vencimento-base de seus
respectivos cargos.

Além disso, enc;)ntram—se eles submetidos ac Regime Especial de
Trabalho Policial - RETP, caracterizado pelo cumprimento de horério e local
de trabalho variaveis, prestagéo de servigos em finais de semana e feriados,
plantbes noturnos e outros estabelecidos em decreto, assim como pela
sujeigcdo a trabalho perigoso, insalubre ou penoso, observadas, sempre, as

Matéria PL 254/2011. O arquivo migrado do ECM nao contém assinaturas.
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Folha de informagéo n \-53*

0 £

do processo n° 2012-0.115.194-1 em 09/5/2012 (a)

peculiaridades do servigo, e respeitada a jomada de 40 horas de trabalho
semanais - J-40, - percebendo, em contrapartida, a correspondente

~ e ~ 0 o . i
remuneragéo sob a forma de gratificagéo. SR TR B
SIS A

Por forga dessa submissédo ao aludido regime (RETP), é legalmente
vedada a convocagéo' desses profissionais para a prestagdo remunerada de
servigos extraordinarios, pelo que, quando necessaério, o trabalho realizado
além da jomada normal de trabalho (J-40) fica acumulado no denominado

~ “banco de horas” para futura fruigéo fnediante oportuna concesséo de folgas
suplementares.

De outro lado, tem se tomado cada mais recorrente a convocagdo dos
integrantes da Guarda Civil Metropolitana para, em horario complementar &
sua jornada diaria de trabalho, respeitada a legislagdo em vigor, exercer
atividades previstas .no Plano de Trabalho aprovado pelo Secretédrio
Municipal de Seguranga Urbana, no qual sdo explicitadas as acdes
govemnamentais especificas e pontuais na area da seguranga urbana,
envolvendo situagbes que demandam a maior presenga do efetivo da
Corporagédo, como, por exemplo, nos eventos Virada Cultural, Virada
Esportiva, Carnaval, Marcha para Jesus, Parada do Orgulho Gay, Virada da
Educacéo, eleigdo do Grande Conselho Municipal do Idoso, Férmula 1 e
tantos outros realizados ao longo do ano na Cidade de Sdo Paulo, bem
assim quando se afigura imprescindivel ampliar a prestagdo desse servigo
publico em regides nas quais o niamero de delitos sob a competéncia
fiscalizatéria da GCM apresenta-se atipico em determinadas ocasides.

Nessas hipbteses,: em virtude das especificidades e magnitudes dos
indigitados eventos, a atuagdo da Guarda Civil Metropolitana reclama a
participagéo de parte substancial do seu efetivo, de nada valendo, para essa
finalidade, a convocagéo isolada desse ou daquele integrante, como ocorre
no desenvolvimento de suas atividades rotineiras, ainda que se admitisse a
remuneragéo de tal Servigo extraordinario.
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Folha de informacg&o n° }_:}‘

/ ,

Gifine da Silva

do processo n° 2012-0.115.194-1 em 09/5/2012 (a)
Luiz Herrigua By

Por conseguinte, ante as limitagdes legais e administrativas acima
apontadas, ora se propde instituir vantagem pecuniaria especialmente
destinada a remunerar a atuaggdo dos membros da GCM em atividades
operacionais diferenciadas de seguranga urbana em grandes eventos, em
horario complementar a jomada de trabalho desses servidores (J-40),
independentemente .de sua sujeigdo ao Regime Especial de Trabalho
Policial - RETP ou de eventual convocagdo para prestagdo de servigos
extraordinarios em atividades administrativas e rotineiras, conforme plano
de trabalho especifico previamente aprovado pelo Secretario Municipal de
Seguranga Urbana.

O valor mensal da gratificagdo correspondera a um percentual a ser
fixado em decreto (limite maximo de 100% ou de 70%, dependendo do
cargo ou fungéo), incidente sobre o respectivo padrao de vencimentos,
calculando-se o montante individual de acordo com o numero de horas
complementares efetivamente cumpridas pelo servidor, acrescido de, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) em relagdo a hora normal, sendo o seu
pagamento devido apenas enquanto perdurar o exercicio da atividade
operacional diferenciada de seguranga urbana em grandes eventos.

No mais, o regramento da nova vantagem observa as mesmas diretrizes
atualmente aplicaveis as demais gratificagbes previstas para o
funcionalismo municipal, inclusive no que se refere a impossibilidade de seu
computo para o calculo de outras parcelas remuneratérias, bem como de
sua incorporagéo, para quaisquer efeitos, aos vencimentos e proventos e de
sua integragéo a base de calculo da contribuigdo devida ao Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipio de Séo Paulo - RPPS.

O PL sob exame restringe a convocacéo e por conseqiéncia
o pagamento de gratificagdo apenas na ocorréncia de eventos pablicos
desportivos e artisticos, quando € sabido que a Cidade de Sao Paulo € paico de
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QERP u!Exp@dﬁanm
muitos outros, conforme acima exposto, cuja propositura em relagéo a eles
mostra-se inécua.

Ressaltamos que, em muitos desses eventos, ndo ha
exigéncia de ingressos, 0 que torna impossivel promover a arrecadacdo de
qualquer importancia ao Tesouro Municipal.

| A propositura nao prevé a base de calculo para pagamento

da gratificacdo, bem como eventuais efeitos na remuneracio do servidor (na
atividade ou na aposentadoria) o que entendemos fundamental considerando os
pronunciamentos dos Tribunais Superiores e da PGM no sentido de que em
matéria referente a remuneragdo de servidores publicos vige o principio da
legalidade estrita em consonancia com o artigo 37, inc. X, da CF.

Nao é demais lembrar que, em consonancia com o § 1° do
artigo 169 da Constituicdo Federal, a concessio de qualquer vantagem ou
aumento de remuneracao, a criagdo de cargos, empregos e fungdes ou alteragio
de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou contratacdo de pessoal, a
qualquer titulo, pelos érgaos e entidades da administracao direta ou indireta,
inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico, sé poderdo ser
feitas se houver prévia dotacao orcamentaria suficiente para atender as projecoes
de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, bem como
autorizacéo especifica na lei de diretrizes orcamentarias.

A seu turno, preceitua o artigo 15 da Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000) que serdo
consideradas n&o autorizadas, irregulares e lesivas ao patrimdnio publico a
assuncao de obrigagdo que ndo atenda as exigéncias constantes de seus artigos
16 e 17.

2°) As disposicoes da propositura encontram-se
recepcionadas pelas politicas de administragdo publica em vigor, em
especial aquelas relacionadas a gestdo de pessoas dos quadros de
servidores?
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Folha de informagao o DS
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- Luiz Henrique ta Silva
Chefa @5 S5e¢5ao
DERH-Z/Expadionte

A politica salarial da Prefeitura & de remunerar os servidores

do processo n° 2012-0.115.194-1 em 09/5/2012 (a)

de acordo com seu desempenho e produtividade como ferramenta para o
aumento da eficiéncia e eficacia dos servigos publicos prestados a populacéo, e
constitui fator de diferenciagdo do desempenho individual, além de atender o
principio da valorizagdo do servidor pUblico, previsto no artigo 90 da Lei Organica
do Municipio de Sao Paulo.

A gratificagdo que se pretende criar com o Projeto de Lei n°
254/11 ndo tem caracteristica de desempenho e produtividade, por outro lado,
tem a intencdo de remunerar a atuagdo dos integrantes da Guarda Civil
Metropolitana em atividades operacionais diferenciadas de seguranc¢a urbana, em
prestigip, no nosso entendimento, a principio de valorizagdo supramencionado.

3°) Qual a opinidao do Executivo sobre a matéria?

Nao 6bstante os meritorios propésitos do Projeto de Lei n°
254/11, de autoria do Vereador Adolfo Quintas, entendemos que a intengao deve
dar lugar ao Projeto de Lei n°® 534/11, de autorié do Executivo, considerada a
possibilidade de sua amplitude no que concerne a gama de eventos realizados na
Cidade de Séo Paulo e ndo apenas‘desportivos e artisticos, a possibilidade de
contar com parte substancial do efetivo da Guarda Civil Metropolitana, a
existéncia de base de célculo para fixagio do valor da gratificacéo, a satisfagéo
de todos os requisitos legais exigidos pela Constituicdo Federal e pela Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

A sua consideragio.

4 de maio de 2012. Sap\Paulo, T d

/ fsuco ISI-ﬁéA AM:;TO

ECIDA PETRUCCI HELENA SE
Departamentoe Recursos Humanos Coordenadoria de Gestao de Pessoas
Diretora Coordenadora

Sao Paulo,

. HSIAIZAPIST
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- Folha de informac&o n°

0 processo n° 2012-0.115.194-1 - em J//5/ 2012 (ag/err 78 o
INTERESSADO: Camara Municipal de Sao Paulo : \‘
ASSUNTO: Projeto de Lei n® 254/11; de autoria do Vereador Adolfo Quintas,
que dispbe sobre a gratifi cag.éo a ser concedida pela participagdo da Guarda

Civil Metropolltana em grandes eventos no Municipio de Sao Paulo. Pedldo de
Subsidios. '

SEMPLA/ATEG

Senhora Chefe da Assessoria

Trata o presente do PrOJeto de Lei n® 254/11 de autoria do
- Leglslatlvo a respelto da instituicao de gratificacdo a ser concedida pela
participagao da Guarda Civil Metropolltana em grandes eventos no Mumcnplo
de Sao Paulo '

O expediente veio a esta Assessoria Juridica, encaminhado por
SGM/ATL, para oferg,gimenio de respostas as indagagéés formuladas em f1.3,
Iémbrando, vné oportunidéde,‘ da existéncia do Projeto de Lei n° 534/11, de
autoria do Executivo, que tramita na Camara Municipal, e institui a Gratificacéo
pelo Exercicio de Atividade Operacional Diferenciada de Seguranga Urbana
em Grandes Eventos.

Instado a se mamfestar o Departamento de Recursos Humanos
da Coordenadona de Gestio de Pessoas desta Pasta discorreu de forma
percuciente sobre a matéria, respondendo aos queSItos formulados e adyzmdo ,
outras informagges pertinentes; como se vé de fls. 10/15. \
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L Folha de informagéao n°® / ? :
. + Alberto ardld , -
- L | ‘ 0. )
do processo n°® 2012-0.115.194-1 - em )/ } 2012 (a) / 2.7.00

/

Assim, diante de todo o exposto e nada havendo a acrescentar a
tudo que foi dito pela area competenfe, o presente estd em condicdes de ser
- restituido a SGM/ATL. ' o

" A consideragéo de Vossa Senhoria. ‘ R

Assessor Téchico - SEMPLA/ATEG

OABJ/SP n°72.527 .
Senhor Secretario o ' ‘ '
De acordo. . - - ,
| " - =Y ‘flos 2ol
S&o Paulo, |4 g myor de 0L A
I;AULA g ‘ %ET SARLI " MARIA CRISTINA LOPES VICTORINO
rocuradora do Municipio 3 Coordenadora Juridica
Ch?feé'é‘,\ﬁé‘fiss%‘r%é" d!ca A Secretaria Municipal de Planejamento,
‘OAB/SP 200.265 _ - Orgamento e Gestao

OAB/SP n°® 77.1583
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Folha de informagdo n° /

Alberto
) R
L

-

do processo n°® 2012-0.115.194-1 em )/ f/2012 (a

INTERESSADO: Camara Municipal de Sdo Paulo /
ASSUNTO: Projeto de Lei n® 254/11, de autoria do Vereador Adolfo Quintas,
que dispde sobre a gratificacao a ser concedida pela participagdo da Guarda

Civil Metropolitana em grandes eventos no Municipio de Sao Paulo. Pedido de
Subsidios

SGM/ATL {,-;.-, $% v
Senhora Assessora Especial b é - 3 :é
* a4
Restituo o presente com as manifestagdes da Coordenadoria de
Gestao de Pessoas e da Coordenadoria Juridica desta Secretaria, com as

respostas as indagagbes formuladas e que refletem a posigdo desta Pasta,
relativas ao projeto de lei em referéncia.

Sao Paulo, /'GJ: i L 2ol

Won (8 —
RUBENS CHAMMAS

Secretario Municipal de Planejamento,
Orgamento e Gestiao

PO e §

ook SO
¥

4,
i b
¥

'E

47 WAL 242 3
.‘"_ e lg

. N~ F
ReCcEBIDC J

‘"
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REQUEIRO, nos termos do art. 275, do Regimento Interno da Camara Municipal de

S3o Paulo, o desarquivamento dos seguintes Projetos de autoria do Vereador Adolfo

Quintas:

PR 37/2005 PL 791/2005 PL211/2007 PL 273/2009 PL 618/2009
PL 629/2009 PL 80/2010 PL173/2010 PL 315/2010 PL566/2010
PL35/2011 PLS56/2011 PL231/2011 PL 254/2011 PL 259/2011
PL273/2011 PL311/2011 PL372/2011 PL373/2011 PL378/2011
PL 389/2011 PL 443/2011 PL444/2011 PL 445/2011 PL544/2011
PL59/2012 PL 60/2012 PL 66/2012 PL 203/2012 PL 205/2012
PL 206/2012 PL 254/2012 PL 328/2012 PL 330/2012

Sala das Sessoes, 19 de janeiro de 2015.

N

ANDREA MATARAZZ

Lider da B7ncada, 0 pPsDB

Palacio Anchieta - Viaduto Jacarei, n2 100 —sala 116 (12 andar) - Bela Vista — S3o Paulo — (SP)
— CEP 01319-900 - TEL: {11) 3396-4583 / 4064 E-mail: liderancapsdb@camara.sp.gov.br
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A SGP.33,
Sr. Supervisor,

Encaminho o presente requerimento para o desarquivamento das proposituras
indicadas no RDS n° 13-6/2015.

JADER AUGUSTO PIMENTA
Supervisor da Equipe de trole do Processo Legislativo
SGP.22

A SGP. 22

Sr. Supervisor, |

Conforme solicitado pelo RDS n° 13-6/2015, segue o presente expediente para
volta a tramitagao.

22/01/2015
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PARECER N° 131/2015 DA COMISSAO DE FINANGAS E
ORGAMENTO SOBRE O PROJETO DE LEI N2 254/2011

O presente projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Adolfo Quintas, visa
dispor sobre gratificagdo a ser concedida pela participagdo da Guarda Civil
Metropolitana em grandes eventos no Municipio de Sao Paulo,

O art. 1° determina que os realizadores de eventos publicos (desportivos e
artisticos) solicitem a cobertura da Guarda Civil Metropolitana dentro do ambito
municipal.

De acordo com o projeto, os promotores dos eventos publicos assumirdo os
encargos financeiros relacionados aos servigos prestados pela Guarda Civil
Metropolitana, seja em estadios de futebol, ginasios, autédromos ou outros,
garantindo a ordem e seguranga do publico, correspondendo esses encargos a 2%
dos valores dos ingressos vendidos para pagamento de gratificagdo a funcionarios da
Guarda Civil que prestarao servigos fardados, desde que estejam de folga. O valor
arrecadado sera destinado ao pagamento de tal gratificagdo, estipulada conforme
regulamentagéo do Poder Executivo.

Quanto ao aspecto financeiro, nada ha a opor a propositura, visto que as
despesas de sua execugdo serao cobertas por dotagdes orgamentarias proprias,
suplementadas se necessario. y

Favoravel, portanto, é o parecer. “ ‘01“5

_ Sala da Comissao de Finangas e Orgamento, em

4142—/

W T . )
- et datereie Ver. Abou Anni Ver. Adilson Amadeu

/~F
6 -

Ver. Day, Ver. JairWatto

Nomura

er. Laércie’Benko

Ver. Ricardo Nunes
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO LSAO: 187-SE
SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTAR E REVISAO - SGP .4 DAJA: 11/02/2015
NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM REVISAO FINAL ’ ~-=prd47 DE 53

- “PL 254/11, do Vereador ADOLFO QUINTAS (PSDB). Dispde sobre a gratificagao
a ser concedida pela participagdo da Guarda Civil Metropolitana em grandes eventos no
Municipio de Sdo Paulo, e da outras providéncias. FASE DA DISCUSSAO: 12. Aprovagio

mediante voto favoravel da maioria absoluta dos membros da Camara.”

O SR. PRESIDENTE (Antonio Donato - PT) — Peco ao Sr. Secretario que proceda

a leitura do parecer.

- E lido o seguinte: (Parecer ao PL 254/1 1)

O SR. PRESIDENTE (Antonio Donato — PT) — Em discussdo. Nao ha oradores
inscritos; esta encerrada a discussdo. A votos o PL 254/11. Os Srs. Vereadores favoraveis
permanecam como estdo; os contrarios, ou aqueles que desejarem verificagdo nominal de

votagao, manifestem-se agora. (Pausa) Aprovado, volta em segunda discussao.
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