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Mulher e d4 outras providéncias

- 01-PL
01- 00071/2011

Art. 1° No ambito da politica municipal de atendimento e prote¢do a mulher, o Poder Public
envidara esforgos para constituir o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 2° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher teré como finalidade, entre outras:

I — estimular, apoiar e desenvolver estudos e debates das condigdes de vida das mulheres,t
visando eliminar todas as formas de discriminag&o e violéncia contra a mulher;

I1 - formular diretrizes, programas e politicas publicas relacionadas com a promog&o da melhoria
das condi¢bes de vida das mulheres € a eliminagdo de todas as formas de discriminagéo e
violéncia contra as mesmas, de modo a assegurar-lhes plena participagio e igualdade nos planos

politico, econdmico, social, cultural e juridico;
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III — receber, examinar e efetuar dentncias que envolvam atos de dlscrlr' n:

todos os setores da Sociedade, encaminhando-as aos 6rgéos competenteq-‘;

suporte as vitimas;

' 05 AER 761
IV — acompanhar as investiga¢des € apuragdes de delitos contra as mulhgres, procurando oferecer |

SGP.42
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— desenvolver projetos que 1ncent1vem a participagdo da mulher em todos os setores da
at1v1dade social, criando instrumentos que perm1tam a organizac¢do ¢ a mobilizagdo feminina,

dando total apoio as organizagdes de mulheres;

VI - zelaf-pelov_ respeito, protegdo. e.ampliagio dos direitos da mulher como cidadd e

trabalhadora; _ cuy
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VII — estimular e desenvolver pesquisas e estudos sobre a produgfo das mulheres construindo
acervos € propondo politicas de inser¢io da mulher na cultura;

VII — sugerir a adogdo de medidas normativas para modificar ou derrogar leis, regulamentos,
usos e praticas que constituam discriminag¢des contra as mulheres;

IX — sugerir a adogdo de providéncias legislativas que visem a eliminar a discriminagfo de
género, encaminhando-as ao poder piblico competente;

X —realizar campanhas educativas de conscientiza¢o sobre direitos da mulher;

Art. 3° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher contar4 com representantes da sociedade
civil eleitas e com representantes do Poder Piiblico, de maneira paritaria, em nimero a ser fixado
por Decreto Regulamentar.

Art. 4° As regras de funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher serfo
definidas em seu regimento interno, elaborado no prazo de 60 dias apdés a sua posse,
assegurando-se a periodicidade e publicidade de suas reunides.

Art. 5° O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de 60 (sessenta) dias a partir de sua
publicag@o.

Art. 6° As despesas decorrentes da execugfio desta lei correrfio por conta de dotacdes
orgamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 7° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicago, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

Sala das Comissdes,

Jamil M
Vereadordo PCdoB

/l/ {/’/
/ { /\
. —Netinlio de Raulo
Vereador do PCdoB

Matéria PL 71/2011. Nao foi possivel extrair as informaco6es de assinaturas do arquivo migrado do ECM.

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&o Paulo-SP  CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br




Folhaan?ad@:3 30,0800 0%ad.

CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

JUSTIFICATIVA

A Constituigdo Federal assegura que homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigagdes,
tendo como objetivo fundamental “promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminag3o.”

No entanto, apesar dos indiscutiveis avangos historicos, a mulher continua a ser discriminada e

vitima de violéncia e preconceitos.

Nossa lei organica do municipio, em seu art. 224, dispoe:

Art. 224 — O Municipio, de forma coordenada com o Estado, procurara desenvolver
programas de combate e prevengdo a violéncia contra a mulher buscando garantir:

I — assisténcia social, médica, psicologica e juridica as mulheres vitimas de violéncia;

II — a criagdo e manutengdo de abrigos para as mulheres € criangas vitimas de violéncia
doméstica;

No dmbito do Poder Executivo ja existe a Coordenadoria da Mulher vinculada a Secretaria
Municipal de Participagdo e Parceria.

Tal érgdo, embora desempenhe importante fungo, ndo € suficiente para acompanhar € promover
medidas de combate ao preconceito, a discriminag3o € a violéncia dirigida a mulher. Além disso,
fundamental é o envolvimento da sociedade civil para a efetividade das medidas necessarias.

A exemplo dos Conselhos Municipais de Assisténcia Social, Educagio e Satide, que atuam com
estrutura colegiada composta por representantes do Poder Publico, trabalhadores e representantes
da comunidade na cidade de Sdo Paulo, ¢ medida de importancia impar na atuag¢do contra a
discriminagiio da mulher, a institui¢gdo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, que
contaria, além de representantes do poder publico, com a representagiio da comunidade.

Diversas cidades e capitais, 2 exemplo de S#o Carlos, Juiz de Fora, Porto Alegre, Recife,
Aracaju, entre outras, ja instituiram conselhos semelhantes, ndo podendo a cidade de Séo Paulo
ficar sem este instrumento social, razio pela qual a aprovagdo deste projeto € medida que se
impde.
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PROCURADORIA

SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA

PL N° 0071/11

Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de Séo Paulo) e no
site www.prefeitura.sp.gov.br/legislacéo, a respeito do assunto foi localizado o seguinte:

-Lei Municipal n® 11.336, de 30 de dezembro de 1992, que cria a Coordenadoria da Mulher —
CEM, e da outras providéncias;

--Lei Municipal n® 12.524, de 1° de dezembro de 1997, que dispée sobre o Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

-Lei Municipal n°® 14.687, de 12 de fevereiro de 2008, que cria, no Municipio de Séo Paulo, o
Conselho Municipal de Juventude, e da outras providéncias;

-PL. n° 0542/2007,de autoria do Vereador Senival Moura, que dispde sobre a criagdo do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Copia(s) do(s) texto(s) acima indicado(s) acompanha(m) a presente informagéo.

A pesquisa legislativa constatou a existéncia de projeto de lei semelhante, mas néo idéntico
e de outra sesséo legislativa (PL n° 0542), fatos que ndo impedem o prosseguimento do
projeto.

Envio o PL n° 0071/11a Comissdo de Constituicdo, Justica e Legislagéo Participativa para
manifestagéo, conforme despacho do Senhor presidente de fls.01. '

o de Carvalho Giannini

Procurador o Setor de Pesq. e Andlise Prévia
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Base de dados : legis

Pesquisa : 11336

. . Cazio C. Maia de Oliveira

Total de referéncias : 1 Tacnico Administrativo
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1/1
Titulo: LEI N© 11.336 30/12/1992 (ver documento)
Sem revogacdo expressa /
Ementa: Cria a Coordenadoria da Mulher - CEM, e da outras providencias.
Projeto: Projeto de Lei N° 60/1992 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Luiza Erundina de Sousa ‘
Notas complem.: - Lei n® 13.169/2001 - Art. 81 - A Coordenadoria criada por esta Lei fica vinculada a SGM.
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LEI N 11.336 , DE 30 DE DEZEMBRG DE 1992

Cria a Coordenadoria Especial da Mulhey
- CEM, e di outras providéncias.

LUIZA ERURDINA DE SoUSA, Prefeita do_Municipio de S3oPau
io, usando das atribuigdes que lha sdo conferidas por
ei.

Faz gaber que a Cadmera H\micipal, em sesséc de 23de de
zumbro de 1992, decretou e au promulge a seguinte lei:

Art. 1¢ - Flca criadn a Coordenadoria Eg
pecial da Mulher - CEM, vinculads & Assessoria de Cidada
nia e Direitos Humanos da Secretaria do Geverne Munici-
pal, para fermular, coordenar e acempanhar peliticas e
diretrizes, assim cowmo desenvolver projetos, visando com
bater a discriminagdo per sexo, defender os direitos da
mulher e garantir a plena manifesbaqao de sua capacidade,
no :mbito de Municipio de s3o Paula.

Art. 2¢ - Para a consecugdo de seus obje
tivos, cabera & Coordenadoria Especial da Mulher:

I - Estimular, apolar e desenvolver estu o

dos—a diaqnoaticos sobre a-situagao da mulher no Munici=
pi ot

XL - vormulur politicas de interesse espe
cgfieo da mulher, de formu articulada com as Secretarias
afins;

IIx - Tragar diretrizes, em seu campo . de
atuagio, para a Administragdo Municipal direta e indire~
ta e, d- forma: mdlcat&va, patn o setor privado;

. IV = Elaborar e divulgar, por meios diver
808, material sobre a situagao econdmica, social, politi~
ca e cultural da wulher, seus direitos e garantias, assim
como difundir textos de natureza educativa e denunciar prd
ticas, atos ou meios que, direta ou indiretawente, 1ncen

tivem ‘ou revalem a discriminagio da mulher ou, ainda, res

trinjam o seu papel social;

v - Bltabexecar, com as Secretarias afins,
pregramas de f cao e tre dos servidores piibli-
cos wunicipais, visando suprimi: discriminagoes, em ra~
zd0 do sexo, nas relagbes entre esses proﬂasiona.ls e en
tre elan e o piiblice;

VI - Propor e acompanhar programas ou sexr
vigos que, no amb:h:o da Administragae Municipal, se destl
nem ao atendimento 3 mulher, sugerindo medidas de apattel'
goamento ¢ colhendo dados para fins estatistices;

. VII -~ Elaborar ¢ exeeutar projetos ou pro~
gramas concernentas is condigces da mulher que, por sua
temdtica’ ou cariter inovador, nao possam, de imediato,ser
1ncox:poradn por outra Secretaria;

VIII - Propor a celebragio de convénies nas .

adreas que dizem xespeito a peliticas especificas de inte
resse das mulheres, acompanhando-os at& final;

IX - Gerenciar os elementos necessarios ao
de5§nvolv1menta do tzabnlho da Caardenndoria Especial da
Mulhex.

Art. 32 -A Coordenadoria Especial da Mu
lher cempreenderds

I - Coordenagio Gex:al;
II - Equipes de Trabalho.
Axt, 49 =~ B Coo:denaqao Geral serd compos

ta de:

I - Coordenadoria Geral;

II - Coordenadorias das Bquipus.
: Art. 59 - As Equipes de Trabalh- serdo com
postas de:

I - Uma Ceordenadoria;
11 - Profissionais com afinidaﬂes na area;
III - Representantes das Secretarias afins.
Art. 69 - & Coordenadoria Geral competiri:

1 - Flaborar e definlr a programagac ge-

 ral da Coordenadoria Especial da Mulher;
II - Incentivar e garantir a 1ntegra<;ao de
todas as aquipes na definigido das diretrizes politicas e

da programsgdo geral da-Coordenadoria Especial da Mulher; -

131 - Deﬁnir os urvit;os gerais de nat\n:e<
za administrativa;
1V =~ Articulax os programas da Co:ardenado-
ria Especial da Mulher com o8 programas das diversas Se
cretarias)
- Acompanhar e incentivar iniciativas que
se rou:am H condiqao da mulher, junto ae Legislal:ivo;

. Art, 79 - As Bquipea de ’rrabalho compety
ras:
’ . I < Subsidiar as politicas de aqao refe-
rentes i matéria de que trata esta lel, em cada area, e
participar da elaboragdo da programagao geral da Coordena
. dox:ia Especial da Mulher;

II - Encaminhar e executar ns politicas e

programas_especificos e participar do desenvolvimento:. da
programagao geral da Coordenadoria Especial da Mulher;
III =~ Proceder a estudos, elaborar diagnds
ticos e_veicular informagSes sobre a condigdo da mulhexr e
a’atuagao desenvolvidn pela Coerdenadoria Bspecia]. da Mu
lhex. .
Patagrafo inico - A atuaqao das Equipes
de Ttabalho compreenderd as sequintes dreas:
a) Trabalho Deméstico, RelagSes Trabalhis
sionaliza 307
tas. © P:o!is “b)- a?uls, sexuslidade e Mpx'oduc;ac.
c) Violencia Sexual e Doméstica;
d) - Educagac_e Creche;
* e} Divulgagac; 6 .
Outras areas afins.
Alt. 8¢ - A agsessoria de Cid:dm;ia e pllli
!l\manos da Secretaria do Governo Municipal propli-
:I:'t_g'l Coordenadoria Especial da Mulher as cendigoes ma
terisis e humanas necesgarias ac seu funcionamento, 1nc1u
indo realizagac de convénlos,. implantagao e manutengad ds
casas para atendimento a wulheres vitimas de violénola. e
outros servigos correélatos, enguanto Projetos-Piloto.

-Paridgrafo Gnico - A eoordenat;ao e supervi

1timas de vio=
sdo das casag para atendimento a mulheres v

léncia -e outros sex‘vigos correlatos serd de - compasténcia
exclugiva da Assessoria de Cidadania e Direitos Humanos,

doria Especial da Mulber. ° -
attaves da Caorde:: o;'qa_ Ag : pa

des
3 es
ta lei corresdo por conta das dotaglee urqamentiuas pro-

prias,

10 - Esta lei entrard em vigor na’ da
ta de sua publicat;ao, revogadas as dispouivoes em cC
triario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE-SXO PAULO, aos 30 de dezembro

de 1992, 4399 da fundagdo :; SaoAPaulo.

LUI%ZA ERUNDINA DE SOUSA, PREFEIT

DALMO DE ABREU DALLARI, Secratario dos Nagocios Jurldicos

AMIR ANTONIO KHAIR, Secretdrio das Flnancas ‘0

Publicado na Secretaria do Governo Hunicipal, em dc
emb; de 1992.

;;;RO lr;gno;mmz .DE ABREU DALLARI, Secretdrio do vaernc

‘Municipal
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LEI N. 12.524 - DE 1° DE DEZEMBRO DE 1997 .
Dispde sobre a criagéo do Conselho Municipal (VETADO) de Assisténcia Social
(Projeto de Lei n. 21/96, do Executivo)

Celso Pitta, Prefeito do MUI’HCIplO de Sdo Paulo, usando das atribuicbes que lhe sé&o
conferidas por lei.

Faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 4 de novembro de 1997, decretou e
eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1© Fica criado o Conselho Municipal da Assisténcia Social - COMAS, 6rgéo
colegiado do sistema descentralizado e participativo da assisténcia social no Municipio,
com carater deliberativo, normativo, fiscalizador e permanente de composigdo paritaria
entre governo e sociedade civil, vinculado a Secretaria Municipal da Familia e Bem-
Estar Social.

Art. 2° O Conselho Municipal de Assisténcia Soaal observara os segumtes principios e
diretrizes basicas:

1 - a assisténcia social é dlrelto do cidaddo independentemente de contribuicdo a
seguridade social;

II - supremacia do atendlmento as necessidades sociais sobre as exngenqas de
rentabilidade econémica;

IIT - universaliza¢do dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da acdo
assistencial alcangavel pelas demais politicas publicas;

IV - respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e
servigos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se
gualquer comprovacao vexatéria de necessidade; '

V - igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacdo de qualquer
natureza, bem como a divulgagdo ampla dos beneficios, servigos, programas e
projetos assistenciais e dos recursos oferecidos pelo poder pUblico e dos critérios para
sua concessao;

VI - a organizagdo da assisténcia social tem como diretrizes a descentralizacao politico-
administrativa, a participacdo da comunidade por meio de organiza¢des
representativas na formulacdo das politicas e controle das agbes, e a primazia da
. responsabilidade do estado na condugdo da politica de Assisténcia Social.

Art. 3° O Conselho Municipal da Assisténcia Social - COMAS - é composto de 18
(dezoito) membros e respectivos suplentes, (VETADO) nomeados pelo Prefeito, de
acordo com a seguinte distribuicdo:

I - 9 (nove) representantes do poder publico assim especificados:

a) 1 (um) representante da Secretaria Municipal da Familia e Bem-Estar Social;

b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal da Salde;

¢) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacéo;

d) 1 (um) representante da Secretaria Municipal do Governo;

e) 1 (um) representante da Secretaria Municipal da Habitacao;

f) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Finangas;

g) 1 (um) representante da Secretaria Municipal do Planejamento;

h) 1 (um) representante da Secretaria Municipal dos Negécios Juridicos;

i) 1 (um) representante da Secretaria Municipal das Administragdes Regionais.

II - 9 (nove) representantes da sociedade civil, dentre (VETADQO) representantes dos
usuarios ou de organizagoes de usuarios, (VETADQ) das entidades e organizagdes de
assisténcia social e (VETADO) dos trabalhadores do setor, escolhidos em foro préprio
sob fiscalizacdo do Ministério Publico, (VETADOQ).

§ 12 Os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS, exercerao o
mandato por 2 (dois) anos, permitida uma Unica reeleigdo.
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§ 2° O Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS, é presidido por um de seus RF: 11.276
mtegrantes eleito dentre seus membros, para mandato de 1 (um) ano permitida uma
Unica reconducdo por igual periodo.
§ 3° Os suplentes substituirdo os respectivos tltulares em seus impedimentos e, em
caso de vacancia, assumirdo o cargo pelo restante do mandato.
§ 49 O regimento interno especificard os requisitos exigidos dos membros do Conselho
e seus suplentes, bem como os casos de impedimento decorrente da perda do
mandato, de dispensa ou vacancia.
§ 52 O Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS, contara com uma Secretaria
Executiva, cuja estrutura sera disciplinada pelo Poder Executivo.
Art. 40 Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:
I - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social;
II - normatizar as agbes e regular a prestacdo de servigos de natureza publica e
privada no campo da assisténcia social no ambito municipal;
IIT - fixar normas para inscricdo das entidades e orgamzagoes de assisténcia social no
ambito municipal;
IV - inscrever as entidades e organizagbes de assisténcia social para fins de
funcnonamento (VETADQ);

- fiscalizar as entidades e organlzagoes de assnstencna social, na forma que dispuser
seu regimento interno (VETADO);
VI - regulamentar a concessdo e o valor dos beneficios eventuais prev1stos no artigo
22 da Lei Federal n. 8.742, de 7 de dezembro de 1993, mediante critérios e prazos
definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS;
VII - estabelecer critérios para destinacdo dos recursos financeiros para custeio do
pagamento dos auxilios natalidade e funeral;
VIII - orientar e controlar a administracdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social;
IX - (VETADQ);
X - estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar os programas anuais e plurianuais do
Fundo Municipal de Assisténcia Social;
XI - (VETADO);
XII - definir e articular interinstitucionalmente os programas de assisténcia social,
previstos no artigo 24 da Lei Federal n. 8.742/93, em concordancia com seus principios
e objetivos;
XIII - aprovar planos obJetlvando a celebracdo de convénios entre o Municipio e as
entidades e organiza¢des de Assisténcia Social;
X1V - articular os programas de Assisténcia Social voltados ao idoso, aos invalidos e a
integracdo da pessoa portadora de deficiéncia com o beneficio da prestagao continuada
estabelecido no artigo 20 da LOAS (artigo 24, § 29);
XV - apreciar e aprovar a proposta orcamentdria da Assisténcia Social (VETADO);
XVI - acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais € o
desempenho dos programas e projetos aprovados;
XVII - convocar ordinariamente a cada 2 (dois) anos, ou extraordinariamente, por
maioria absoluta de seus membros, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, que
terd a atribuicdo de avaliar a situacdo da assisténcia social e propor diretrizes para o
aperfeicoamento do sistema; ,
XVIII - elaborar e aprovar seu regimento interno;
XIX - divulgar no “Diario Oficial” do Municipio, todas as suas decisdes, bem como as
contas do Fundo Municipal de A55|stenC|a Social - FMAS, e o0s respectivos pareceres
emitidos;
XX - manter articulacdo com o Conselho Estadual de Assisténcia Social - CONSEAS, e
com © Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS;
XXI - manter atualizado o cadastro (nico das entidades devidamente inscritas
fornecendo o documento “cadastro Unico municipal” (VETADO).
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Art. 5° A Secretaria Municipal da Familia e Bem-Estar Social € o orgdo daRF: 11276

Administragdo Publica Municipal responsavel pela coordenagdo da Politica Municipal de

Assisténcia Social.

Art. 6° Compete a Secretaria Municipal da Familia e Bem-Estar Social:

I - coordenar e articular as agdes no campo da assisténcia social;

IT - propor ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS, a Politica Mumcnpal

de Assisténcia Social, suas normas gerais, bem como os critérios de prioridade e

elegibilidade, além de padrGes de qualidade na prestagdo de beneficios, servigos,

programas e projetos;

III - elaborar e encaminhar a proposta orgamentarla da assisténcia social, em conjunto

com as demais areas da Seguridade Social;

IV - encaminhar a apreciagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS,

relatérios trimestrais e anuais de atividades e de realizagdo financeira dos recursos;

V - prestar assessoramento técnico as entidades e organizagbes de assisténcia social;

VI - formular politicas para a qualificagdo sistematica e continuada de recursos

humanos no campo da assisténcia social;

VII - desenvolver estudos e pesquisas para fundamentar as analises de necessidades e

formulagdo de proposicGes para a area;

VIII - coordenar e manter atualizado o sistema de cadastro de entidades e

organizagdes de assisténcia social no &mbito municipal;

IX - articular-se com os 6rgdos responsaveis pelas politicas de salde e previdéncia

social, bem como os demais responsaveis pelas politicas socioeconOmicas setoriais,

visando a elevagdo do patamar minimo de atendimento as necessidades bésicas;

X - expedir os atos normativos necessarios a gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia

Social - FMAS, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de

Assisténcia Social - COMAS; :

XI - elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS, os

programas anuais e plurianuais de aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de

Assisténcia Social - FMAS;

XII - elaborar o plano municipal de Assisténcia Social de acordo com os principios

definidos na Politica Municipal de Assisténcia Social;

XIII - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social, sob orlentagao e controle do

Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XIV - operar os beneficios eventuais previstos no artigo 22 da Lei Federal n. 8.742/93 -

auxilio por natalidade ou morte.

Art. 7° (VETADO).

Art. 80 (VETADO).

Art. 9° (VETADO).

Art. 10. (VETADO).

Art. 11. (VETADO). ‘

Art. 12. Da sua instalagdo a aprovagdo do seu regimento interno, o Conselho Municipal

de Assisténcia Social - COMAS, tera suas reunides presididas pelo representante eleito

entre seus membros.

Art. 13. O primeiro presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Soual COMAS

serd eleito apos a promulgagdo do seu regimento interno.

Art. 14. A Secretaria Municipal da Familia e Bem-Estar Social, no prazo de 90

(noventa) dias, a contar da nomeagdo dos membros do Conselho Municipal de

Assisténcia Social - COMAS, propord a Politica. Municipal de Assisténcia Social para a

aprovacgao pelo Conselho.

Art. 15. Esta Lei entra em vngor na data de sua publicaggo, revogam-se as disposicdes

em contrario.
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MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sao Paulo, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal
de S3o Paulo decretou e eu promulgo, nos termos do disposto no §6° do
artigo 42 da Lei Organica do Municipio, a seguinte lei:

........................................................................................................

........................................................................................................

II-......... 3 (trés) ....ie.... 3 (trés) ........... 3 (trés) covvveenenens de acordo com
critérios estabelecidos em ato de convocacdo da eleicdo dos respectivos representantes
da sociedade civil no Conselho Municipal de Assisténcia Social.

........................................................................................................

IV - incorporando parecer do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente - CMDCA no caso de entidades relatlvas a crianga e ao
adolescente;

V - mcorporando parecer do Conselho Tutelar no caso de
entidades relativas a crianga e ao adolescente;

IX - estabelecer critérios para a. transferéncia de recursos publicos ou
subvencdes as entidades prestadoras de servigos e demais organizagdes de assisténcia
sacial atuantes no municipio;

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

XV - i a ser encaminhada pelas dlversas secretarias e unidades
orgamentarias;
XXI - i o] qual sera documento para obtengdo de beneficios em

nivel municipal.

Art. 7° - Fica criado'o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS,
vinculado a Secretaria do Bem-Estar Sacial, com a finalidade de proporcionar os meios
financeiros para o desenvolvimento das politicas publicas na drea da assisténcia social,
bem como ao exercicio das competéncias do Conselho Municipal da Assisténcia Social -
COMAS. .

’ Art. 82 - Constituirdo receitas do Fundo Municipal da Assisténcia Social
(FMAS): R :
I - dotagdo consignada anualmente no orgamento municipal e verbas
adicionadas que a lei estabelecer no decurso do periodo;

II - recursos provenientes dos Conselhos Estaduais e Nacional de Assisténcia
Social;

III - doagdes, auxuhos contrlbmgoes e legados que lhe venham a ser
destinados;

IV - contribuigdes dos governos € organismos naCIonals estrangeiros e
internacionais;

V - rendas eventuais, lncluswe as resultantes de depésitos e aplicagdes de
capitais,

VI - outros recursos que lhe forem destinados.
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RF: 11,2786

Art. 9° - O Poder Executivo Mun|C|pa| terd prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, a partir da publicagdo desta lei, para convocar a eleigdo, nomear e dar posse ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS.

Art. 10 - O Poder Executivo Municipal dispord, no prazo de 45 (quarenta e
cinco) dias, a contar da data da publicagdo desta lei, sobre a criagdo, regulamentagao
e funcionamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, e sobre a extingao
do Conselho Municipal de Auxilios e Subvencdes.

Art. 11 - O Poder Executivo deverd, através de decreto, normatizar o
processo de eleigdo dos representantes da sociedade civil no Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

........................................................................................................

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO, aos 23 de margo de 2001, 4480
da fundagdo de S&o Paulo. .
MARTA SUPLICY
- PREFEITA
ANNA EMILIA CORDELLI ALVES, .
Secretaria dos Negdcios Juridicos
JOAO SAYAD,
Secretério de Finangas e Desenvolvimento Econdmico.
Publicada na Secretaria do Governo Mumc»pal em 23 de margo de 2001,
RUI GOETHE DA COSTA FALCAO,
Secretario do Governo Municipal -
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(Projeto de Lei n° 293/05, do Vereador Carlos Alberto Bezerra Jr. - PSDB) RF: 11.276
Cria, no Municipio de S&o Paulo, o Conselho Municipal da Juventude, e da outras
providéncias.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&do Paulo, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 19 de
dezembro de 2007, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10 Esta lei d|spoe sobre a criagdo do Conselho Municipal da Juventude, orgao de
representagdo da populagao jovem, vinculado a Coordenadoria Especial da Juventude
da Prefeitura ou a outro 6rgdo que venha a substitui-la, e devera ter cardter:

I - autdnomo;

II - permanente;

I1I - (VETADO)

IV - consultivo; :

V - fiscalizador da Politica Mummpal de atendimento aos direitos da juventude.

Art. 29 O Conselho Municipal da Juventude tem por objetivos:

I - participar na elaboracdo e na execugao de politicas publicas municipais da
juventude, em colaboragdo com os érgdos pUblicos municipais;

IT - colaborar com a administragdo municipal na implementagdo de politicas pubhcas
voltadas ao atendimento das necessidades da juventude; ‘

IIT - propugnar pela fiscalizagdo e cumpnmento de legislagdo que assegure os direitos
dos jovens;

IV - fomentar o associativismo Juveml prestando apoio e assisténcia, quando
solicitado;

V - estimular a participagdo da Juventude nos organismos publicos e mowmentos
sociais.

Art. 32 O Conselho Municipal da Juventude tem as seguintes atribuicoes:

I - (VETADO)

II - desenvolver estudos e pesquisas relativos & juventude, objetivando subsidiar o
planejamento das politicas publlcas para este segmento no Municipio;

I1I - (VETADO)

IV - promover e participar de seminarios, cursos, congressos e eventos correlatos para
a discussdo de temas relativos a juventude e que contribuam para o conhemmento da
realidade do jovem na sociedade;

V - propor a criagdo de canais de participacdo dos jovens junto aos 6rgdos municipais;
VI - receber, analisar e examinar propostas, denlncias e queixas relacionadas a area
da juventude, encaminhadas por qualquer pessoa ou entidade, e a elas responder;
VII - elaborar e aprovar seu Regimento Interno e normas de funcionamento;

VIII - denunciar aos 6rgaos competentes, mediante representagdo, os crimes, as
contravengdes e as informagbes que violarem interesses coletivos e/ou individuais da
juventude;

IX - realizar Assembléia Geral, de periodicidade bienal, em ano distinto da Conferéncia
Municipal de Juventude, aberta a populacdo, e tendo como pauta pnnupal a ele|gao do
Conselho Municipal da Juventude;

X - realizar em parceria com a Comissdo Extraordinaria da Juventude da Camara
Municipal de Sdo Paulo e a Coordenadoria Especial da Juventude a elaboragdo das
diretrizes, programas e projetos relativos a juventude, bem como avaliar o trabalho
desenvolvido;

XI - acompanhar o orgamento destinado a juventude;

X1II - convocar a Conferéncia Municipal de Juventude, que sera destinada ao debate de
politicas publicas, prestagdo de contas e avaliagdo do trabalho desenvolvido e tera
periodicidade bienal, em ano distinto da Assembléia Geral;
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- XIII - aprovar o Regimento Interno e normas de funcionamento da Conferéncia
Municipal de Juventude;

XIV - desenvolver atividades n&o especificadas neste artigo e dlretamente relacionadas

a finalidade de que trata o art. 1° desta lei.
Art. 4° O Conselho Municipal da Juventude é orgdo de decisdo autdnoma e de

representagdo paritaria entre o governo municipal e a sociedade civil, composto por 34

(trinta e quatro) membros, conforme segue:

I - 17 (dezessete) representantes do Poder PUblico Municipal, sendo:

~a) 1 (um) representante da Coordenadoria Especial da Juventude;

b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Cultura;

¢) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacéo;

d) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreagao;
e) 1 (um) representante da Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente;

f) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Salde;

g) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Trabalho;

h) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Subprefeituras;

i) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social;

)Rt (um) representante da Secretaria Municipal do Governo;

k) 1 (um) representante da Comrssao de Juventude da Camara Mumcvpal

1) (VETADO)

m) 5 (cinco) assessores de Juventude, sendo cada um proveniente de uma regido da
cidade (nhorte, sul, leste, oeste e centro);

II - 17 (dezessete) representantes da sociedade civil, obedecida a seguinte
composicéo:

a) 15 (quinze) membros, com idade lgual ou inferior a 29 (vinte e nhove) anos no
momento da postulacdo do cargo, representantes de Movimentos, Associagdes ou
Organizagdes da Juventude eleitos, pelo voto direto, na Assembléia Geral, e que
atuem, preferencialmente, nas seguintes areas:

1 - Educagao e acesso a novas tecnologias;

2 - Trabalho, Emprego e Geragdo de Renda;

3 - Movimento Estudantil; B

4 - Esporte e Lazer; ,

5 - Qualidade de Vida: Salude e Meio Ambiente;

6 - Diversidade Religiosa;

7 - Deficiéncia e mobilidade reduzida;

8 - RelagBdes Raciais e Etnicas;

9 - Género e Diversidade Sexual;

10 - Cultura e Arte;

b) 2 (dois) representantes de Entidade de Apoio, eleitos pelo voto direto, na
Assembléia Geral. ‘

§ 1° Todos os membros do Conselho de Juventude, ressalvado o disposto na alinea
"a", do inciso II, deste artigo, deverdo preencher os seguintes requisitos:

a) ser portador de titulo de eleitor;

b) residir no Municipio de S&o Paulo;

¢) ndo ser funcionario publico ou estar ocupando cargo eletivo ou em comisséo;
d) representar os Movimentos, Associagdes ou Organizagdes da Juventude,
credenciados no Conselho e referendados pela Comissao Eleitoral.

§ 29 Para efeitos do disposto na alinea "a", do inciso II, entende-se por Movimentos
todas as organizacSes ndo constituidas juridicamente com sede no Municipio de S&o
Paulo, com pelo menos 1 (um) ano de funcionamento e que possuam comprovada
atuacdo na mobilizagdo, organizagdo, na promogdo, na defesa, ou na garantia dos
direitos com reconhecimento na area e na tematica de juventude.
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§ 30 Para os efeitos do dlsposto na alinea "b", do inciso II deste artigo, entende-se por RF; 11.2768
Entidades de Apoio todas as entidades da sociedade civil, constituidas juridicamente,
com sede no Municipio de S&o Paulo, com pelo menos 1 (um) ano de funcionamento e
que comprovem atuagdo no atendimento, na promog8o, na defesa, na garantia dos
direitos, no estudo ou na pesquisa da temética da juventude, com reconhecndo impacto
ou influéncia local.
§ 4° O credenciamento dos candidatos da sociedade civil seré feito pela Comiss&o
Eleitoral instituida pelo Conselho Municipal da Juventude, na forma estabeleada pelo
Regimento Interno.
Art. 5° Os representantes da soc1edade civil deverdo ser eleitos em Assembléia Geral
convocada para esse fim, pelo Poder Piblico Municipal em conjunto com o Conselho
Municipal da Juventude e sob a responsabilidade da Comiss&o Eleitoral, na forma
estabelecida pelo Regimento Interno.
Art. 6° O Conselho Municipal da Juventude é composto por 34 (trinta e quatro)
Conselheiros, sendo 17 (dezessete) nomeados pelo Executivo Municipal, e 17
- (dezessete), eleitos em Assembléia Geral, para um mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma recondugdo por igual periodo.
§ 10 Para cada Conselheiro representante titular correspondera um suplente, que
serdo, por parte do poder publlco indicados, e por parte da sociedade civil, eleitos, na
Assembléia Geral.
§ 2° O Regimento Interno do Conselho regulara os casos de substituicdo dos membros
efetivos pelos suplentes, bem como os casos de impedimentos, perda do mandato e
vacancia.
Art. 7° O exercicio da funcdo de Conselheiro é con5|derado de interesse publico
relevante e ndo serd remunerado.
Art. 8° O Conselho Municipal da Juventude sera presidido por um representante da
Coordenadoria Municipal da Juventude ou 6rgdo que venha a substitui-la.
Art. 9° Devera ser realizada, com periodicidade bienal, em ano distinto da Conferéncia
Municipal, a Assembléia Geral do Conselho Municipal da Juventude, com representacdo
dos diversos setores da sociedade, com a finalidade principal de promover a realizag&o
das eleigGes para os membros do Conselho, representantes da sociedade civil, citados
no art. 49, 11, desta lei.
§ 19 A convocagédo da Assemblela para a primeira formagdo do Conselho Municipal serd
feita pelo Poder Executivo, nos termos do decreto que vier a regulamentar esta lei.
§ 2° (VETADO)
§ 30 As Assembléias do Conselho Mun|CIpaI da Juventude serdo ampla e previamente
divulgadas.
§ 4° A Assembléia Geral terd sua plena autonomia para praticar todos os seus atos,
especialmente, aqueles voltados a consecugdo do pleito.
§ 5° A Assembléia Geral do Conselho Municipal da Juventude terd sua organizacdo e
suas normas de funcionamento definidas em regimento préprio, aprovado pelo
Conselho Municipal da Juventude.
§ 6° O Poder Executivo devera prover os recursos humanos, financeiros e materiais
para a realizagdo da Assembléia Geral do Conselho Municipal da Juventude.
Art. 10. Apds a posse, os membros do Conselho elaborarfio o seu Regimento Interno,
no prazo de 60 (sessenta) dias.
Paragrafo Unico. O Regimento Interno dispora sobre as fungoes freqliéncia, data e
local das Assembléias do Conselho, critérios de votacdo, quérum de dellberagao
grupos de trabalho, bem como todas as demais normas relativas necessarias ao seu
funcionamento.
Art. 11. Seré constituida, pelo Executivo Municipal, a Comissdo Eleitoral composta por
até 7 (sete) membros, sendo 2 (dois) indicados pelo Executivo, 2 (dois)
representantes do Conselho Municipal da Juventude, 1 (um) representante convidado
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do Poder Leglslatlvo e 2 (dois) da sociedade civil, indicados pelos representantes da RF: 11.276
sociedade civil pertencentes ao Conselho, que ndo sejam de grupos institucionalmente
relacionados aos conselheiros.
Paragrafo Unico. A Comissao Eleitoral referendarad o credenciamento das entidades,
movimentos e entidades de apoio e acompanhara a realizagdo das Assembléias Gerais,
dirimindo as duvidas surgidas.
Art. 12. Todas as deliberagdes e comunicados do Conselho deveréo ser publicados no
Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo e afixados na sede da Coordenadoria Especial da
Juventude, em local de facil acesso e visualizagdo a todos os usuarios e interessados.
Art. 13. O Poder Executivo proporcionara ao Conselho Municipal da Juventude o
suporte técnico, administrativo e financeiro necessarios, garantindo-lhes condicdes
para o seu pleno e regular funcionamento.
Paragrafo unico. Para dar suporte ao Conselho Municipal da Juventude, ser&o
disponibilizados pelas Secretarias Municipais, um’a secretaria executiva e 5 (cinco)
funcionarios para apoio técnico e admmlstratlvo
Art. 14. (VETADO)
I - (VETADO)
II - (VETADO)
11T - (VETADO)
1V - (VETADO)
V - (VETADO)
VI - (VETADO) '
Art. 15. Devera ser realizada, com penodmdade bienal, em ano distinto a da
Assembléia Geral do Conselho Municipal da Juventude, a Conferéncia Municipal de
Juventude, com representacgdo dos diversos setores da sociedade, com a finalidade de
avaliar a situagdo da populagé@o jovem do Municipio, propor diretrizes para formulagdo
de politicas publicas voltadas para este segmento.
§ 19 A Conferéncia Municipal de Juventude terd sua plena autonomia para pratlcar
todos os seus atos.
§ 20 A Conferéncia Municipal de Juventude terd sua organizagdo e suas normas de
funcionamento definidas em regimento préprio, aprovado pelo Conselho Municipal da
Juventude.
§ 3° O Poder Executivo devera prover os recursos humanos, financeiros e materiais
para a realizagdo da Conferéncia Municipal de Juventude.
§ 40 A Conferéncia Municipal de Juventude serd ampla e previamente divulgada.
Art. 16. O Poder Executivo regulamentard a presente lei no prazo de 60 (sessenta)
dias, a contar da data de sua publicacédo.
Art. 17. A execugdo da presente lei contara com recursos orgamentarios proprios,
suplementados se necessario.
Art. 18. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigtes
em contrario.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 12 de fevereiro de 2008, 455° da
fundagdo de S&do Paulo.
GILBERTO KASSAB, PREFEITO
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 12 de fevereiro de 2008.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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PROJETO DE LEI 01-0542/2007 do Vereador Senival Moura (PT) Técm%o Admln;s;ratwo

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER.

A Camara Municipal de S30 Paulo DECRE T A:

Artigo 1.9 - Fica criado no dmbito do municipio de S&o Paulo, 0 CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA MULHER.

Artigo 2.9 - O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER, tem carater
deliberativo, fiscalizador, auténomo e formulador de diretrizes e politicas publicas dirigidas
as mulheres para o combate de qualquer forma de violéncia e discriminagdo para promogdo
da igualdade de género, raca e opc¢do sexual.

Artigo 3.9 - Compete ao COSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER:

I - Formular diretrizes e propor politicas publicas de igualdade de género em todos os
niveis da administracdo publica direta e indireta.

IT - Propor e deliberar sobre os critérios para aplicacdo de recursos e acompanhar
junto aos poderes executivo e legislativo municipal a definicdo de dotacdo orcamentéria a
ser destinada a execugdo de politicas do género.

IIT - Estimular e apoiar o estudo e o debate sobre a realidade da mulher na Cidade de
S&o Paulo.

IV - Promover articulacdo com outros conselhos setoriais para discussdo da politica
municipal de género.

V - Aprovar projetos, programas planos e politicas publicas referentes aos direitos das
mulheres na Cidade de S&o Paulo. :

VI - Monitorar a execucdo da pohtlca publica municipal que vise garantir os direitos das
mulheres.

Artigo 4.9 - A autonomia do conselho se exercera nos limites da legislacdo em vigor e
do compromisso com a democratizagdo das relacdes sociais.

Artigo 5.9 - Denunciar, bem como receber e examinar denuncias relativas a
discriminagcdo a mulher e a violagdo dos seus direitos e encaminha-las aos 6rgdos e servicos
competentes para providéncias cabiveis.

§ 1.9 - Acompanhar junto aos érgdos competentes a apuragdo dos casos denunciados
e encaminhados pelo conselho.

§ 2.9 - Solicitar aos orgaos publicos federals, estaduais e municipais, certidOes,
atestados, informagles, copias de documentos e de expedlentes OuU  processos
administrativos.

Artigo 6.2 - O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER serd composto por
62 (sessenta e dois) membros tltulares e 62 (sessenta e dois) suplentes, através de eleicOes
diretas.

Artigo 7.2 - O colégio eleitoral sera composto pelas zonas eleitorais que compde cada
subprefeitura e elegerd 2 membros titulares e dois suplentes.

Artigo 8.9 - A eleigdo serd em turno Unico e serdo consideradas eleitas as duas pessoas
mais votadas por subprefeitura seguido por dois suplentes respectivamente.

Artigo 9.° - O mandato seréd de 02 (dois) anos com direito a uma reeleicdo.

Artigo 10 - Tera direito a voto todo cidaddo e cidada com titulo de eleitor e domicilio no
municipio de S3o Paulo, sendo a circunscri¢do da Subprefeitura do seu domicilio o local o
qual podera exercer o voto.. g

Artigo 11 - Somente Mulheres maiores de 18 anos poderdo se candidatar ao
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER, desde que comprovada sua atuagdo na
area.

Paragrafo Unico - Valerd como comprovante de domicilio qualquer documento apto,
oficial ou ndo em nome do eleitor. - ,

Artigo 12 - Através de reunido plenadria com as 62 conselheiras titulares, serdo
escolhidas de forma individual 03 (trés) coordenadoras, através de voto secreto.

§ 1.9 - Em caso de empate, a conselheira de maior idade sera eleita coordenadora.

§ 2.0 - Caberd ao pleno do Consetho definir o Regimento Interno do CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER e as atribuigdes da Coordenadoria.
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§ 3.° - As Conselheiras Coordenadoras serdo automaticamente substituidas nas
respectivas subprefeituras que foram eleitas pelas suplentes imediatas.
§ 4.9 - No caso de vacancia no exercicio do mandato de conselheira, caberd a
Coordenagdo, empossar € nomear de imediato o suplente posterior, ha ordem cronoldgica
de votagdo da respectiva Subprefeitura.

Artigo 13 - O 6rgdo de deliberacdo do CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA

MULHER é o pleno do Conselho, com quorum minimo de 1/3 (um terco) das suas
conselheiras. O pleno relne-se ordinariamente, com intervalo médio de 30 dias e
extraordinariamente quando convocado pela Coordenadoria ou com a anuéncia escrita de
1/5 do seus membros.

Artigo 14 - O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER estara vinculado a
estrutura da Secretaria de Governo, através da Coordenadoria.

§ 1.2 - A Secretaria de Governo devera dotar de recursos humanos, materiais,
financeiros e espago fisico a estrutura necessaria para o funcionamento da Coordenadoria.

§ 2.9 - A Secretaria das Subprefeituras devera dotar de recursos humanos, materiais,
financeiros e espagos fisicos todas as 31 subprefeituras para atendimento da populagdo,
através de plantdes pré estabelecidos pelo pleno do conselho, para as conselheiras efetivas.

Artigo 15 - A fungdo de conselheira do CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
MULHER serd remunerado de forma equivalente aos conselheiros tutelares.

Artigo 16 - O Executivo regulamentara esta Lei, no prazo de 90 (noventa) dias a contar
da data de sua publicacdo. '

Artigo 17 - As despesas com a execugao desta Lei correrdo por verbas or¢gamentdrias
proprias e suplementadas se necessario.

Artigo 18 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das SessoOes, em As Comisstes competentes.”
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PARECER !\l° © 7 7 DA COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTICA E
LEGISLACAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0071/11.

Trata-se de projeto de lei, de iniciativa dos nobres Vereadores Jamil Murad e Netinho de
Paula, que visa instituir o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

O projeto pode prosperar, como veremos a seguir.’

Sob o aspecto juridico, nada obsta o proséeguimento do presente projeto de lei, vez que a
propositura dispde sobre matéria de evidente interesse local, encontrando fundamento no
art. 30, |, da Constituicdo Federal e no art. 13, |, da Lei Organica Municipal.

Por interesse local, segundo Dirley da Cunha, entende-se, nao aquele interesse exclusivo
do Municipio, mas seu interesse predominante, que o afete de modo mais direto e imediato
(in, Curso de Direito Constituciqnal, 23 Ed., Salvador: Juspodivm, 2008, p. 841).

A Lei Organica Municipal determina que cabe ao Poder Municipal criar, por lei, Conselhos
que assegurem o principio democratico:

“Art. 8°. O Poder Municipal criara, por lei, Conselhos compostos de
representantes eleitos ou designados, a fim de assegurar a
adequada participacéo de todos os cidad&os em suas decisdes.”

Art. 9° - A lei dispora sobre:

| — o modo de participacao dos Conselhos, bem como das
associagdes representativas, no processo de planejamento municipal
e, em especial, na elaboragao do Plano Diretor, do Plano Plurianual,
das diretrizes orgamentarias e do orgamento anual.” (destacamos).

Segundo a justificativa, a criagdo do Conselho visa combater a discriminagao e a violéncia
contra a mulher e apoia-la. Sua composicao, formada por representantes do Poder Publico,
trabalhadores e representantes da comunidade, trara maior efetividade ao objetivo
perseguido pelo Conselho.

Verifica-se, portanto, que a propositura, ao criar conselho tendo por norte a protecdo a
mulher, esta em consonancia com a Constituicdo Federal, em especial o artigo 226, § 8°, e
com a Lei Federal n° 11.340, de 07 de agosto de 2006, conhecida por “Lei Maria da Penha”,
a qual, dentre outras providéncias, cria mecanismos para combater a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher e, em seu art. 3°, § 1°, impSe ao Poder Publico o desenvolvimento
- de politicas que garantam os direitos das mulheres, tal como o presente projeto.

Confira-se o exato teor dos referidos dispositivos legais:

“‘Art. 226,}§ 8° O Estado assegurara a assisténcia a familia na |

pessoa de cada um dos que a integram, criando mecanismos para
coibir a violéncia no ambito de suas relagdes.”

17 - RELCOM
17- 01708/2011

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S3o Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 6824-4000 www.camara.sp.gov.br 1
pl0071-11 I A

e ZIAAIEE 5 22 R

Matéria PL 71/2011. Nao foi possivel extrair as informacoes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.




A Lei Organica do nosso Munic‘ipio‘também prevé a obrigatoriedade de.o_Municipio .

Uw\-\-!@

i‘“ j‘ ﬁ'dﬁng

G | ?F [P A D
- . 4!%‘ w5 e B 3‘{ /((
Li

5%*‘:"3’3 11 085 -&%QA

CA%ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

pIo071-11 A
“Art. 3° Serdo asseguradas as mulheres as condigbes para o
exercicio efetivo dos direitos & vida, a seguranga, a sailde, a
alimentacgédo, a educagdo, a cultura, a moradia, ao acesso a justiga,
ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a
dignidade, ao respeito e & convivéncia familiar e comunitaria. -, . . -

§ 1° O poder publico desenvolvera politicaé Que visem garantir os

direitos humanos das mulheres no ambito das relagbes domésticas e
familiares no sentido de resguarda-las de toda forma de negligéncia,
discriminagéo, exploragéo, violéncia, crueldade e opressdo.

desenvolver programas de combate e prevengéo a violéncia contra a mulher:

“Art. 224 O Mummplo de forma coordenada com o Estado procurara -

desenvolver programas de combate e prevencéo a woléncna contra a
mulher buscando garantir;

| — assisténcia social, medlca psmoléglca e juridica as mulheres,_

vitima de violéncia;

Il - a criagdo e manutencao de abngos para as mulheres e cnangas

vitimas de wolencna doméstica.”

Destarte, a propositura, ao instituir o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, desenvolve
nova politica publica municipa! de protegéo & mulher, raz&o pela qual encontra amparo no

~ nosso ordenamento juridico.

A aprovacédo do presente projeto’ dependera do voto 'favorével da maioria absbluté dos
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PARECER N° - DA COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA

SOBRE O PROJETO DE LEI N° 071/11

O presente projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Jamil Murad,
“dispée sobre o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e da outras
providéncias”.

Nesse sentido, dispde a iniciativa que no ambito da politica municipal
de atendimento e protecdo a mulher, o Poder Publico envidard esforgos para
constituir o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher o qual terd, dentre outras
finalidades:

I - estimular, apoiar e desenvoiver estudos e debates das condigdes de
vida das mulheres, visando eliminar todas as formas de discriminagdo e violéncia
contra a mulher;

II - formular dlretrlzes programas e politicas publicas relacionadas
com a promogdo da melhoria das condigGes de vida das mulheres e a eliminagado des
todas as formas de discriminagcdo e violéncia contra as mesmas, de modo dﬂ
assegurar-lhes plena participagdo e igualdade nos pIanos politico, economlcoo
social, cultural e juridico; :

III - receber, examinar e efetuar dendncias que envolvam atos d
discriminagao das mulheres em todos os setores da Sociedade, encaminhando-as
aos 6rgdos competentes;

IV - acompanhar as investigagdes e apuragoes de delitos contra a
mulheres, procurando oferecer suporte as vitimas;

V - desenvolver projetos que incentivem a participagdo da mulher emg
todos os setores da atividade social, criando instrumentos que permitam ag
organizagdo e a moblllzagao feminina, dando total apoio as organizagdes deg
mulheres;

inaturd® do ardﬂlvsbmlgra

informac

VI - zelar pelo respeito, protegdo e ampliacdo dos direitos da mulhe
como cidada e trabalhadora;

VII - estimular e desenvolver pesquisas e estudos sobre a produg
das mulheres construindo acervos e propondo politicas de insergdao da mulher
cultura;

J an

ssivel%xtl%r asi

VIII - sugerir a adogdo de medidas normativas para modificar ow
derrogar leis, regulamentos, usos e praticas que constituam discriminagoes contra—
as mulheres;

IX - sugerir a adogdo de providéncias legislativas que visem a elimina
a discriminagdo de género, encaminhando-as ao poder publico competente;

Matéria PL 71/2011. Nao
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X - realizar campanhas educativas de conscientizagdo sobre direitds‘“da
mulher;

Dispoe, tambem que o Conselhe Municipal dos D|re|tos da Mulher -
contara com representantes da sociedade civil eleitas e com” representantes do,_;
Poder Publico, de manelra paritdria, em nimero a ser fixado'. por -Decreto
Regulamentar.

Disp0e, ainda, que as regras de funcionamento do Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher serdo definidas em seu regimento interno, elaborado no
prazo de 60 dias apds a sua posse assegurando-se a periodicidade e pubhmdade de
suas reunides.

Justifica o autor que a exemplo dos Conselhos Municipais de
Assisténcia Social, Educagdo e Saude, que atuam com estrutura colegiada
composta por representantes do Poder Publico, trabalhadores e representantes da
comunidade na cidade de S&o Paulo, é medida de importancia impar na atuagdo
contra a discriminagdo da mulher, a instituigdo do Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher, que contaria, além de representantes do poder publico, com a
representagao da sociedade.

A Comissdo de Constituicdo, Justica e Legislagdo Part|C|pat|va
manifestou-se pela constitucionalidade e pela legalidade da proposta.

' A iniciativa reveste-se de relevante interesse publico, motivo pelo qua
esta Comissdo posiciona-se favoravelmente a sua aprovagao.

Sala da Comissdo de Administragdo Piblica, em 06 (06 /1
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SAO PAULO

PRESIDENTE

REQUERIMENTO

13-RDS
13- 00435/2013

Senhor Presidente,

REQUEIRO, nos termos do art. 275, § 2° do Regimento Interno, o
retorno a tramitagdo da(s) proposicao(des) elencada(s) a seguir. PLO 08/2010 E PL
71/2011.

Sala das Sessoes, 09 de abril de 2013
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A SGP.33
Sra. Supervisora,

Encaminho o presente requerimento para o desarquwamento da propositura
indicada no RDS 13-0435/2013. S .

18/04/2013

SOLANGE RAINONE DOS SANTOS
Supervisora da Equipe de Controle do Processo Legislativo
SGP.22

A SGP-22

Sra. Supervisora,

Conforme solicitado pelo RDS n° 13-0435/2013, segue o presente expediente
' para volta a tramitagao.

RECEBIDO EM SGP-22

L9 4 143 (ég)/
i Ade\ma icone

Assistente Porinemiar
N Regisiio 100,406
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Sao Paulo, 15 de julho de 2013.

36 - OF-SGP12
36- 00300/2013

]
Senhor Prefeito, C C) P lA J

Em atencdo ao requerido pela Douta Comissao de

Saude, Promogao Social, Trabalho e Mulher, e nos termos do art. 68 do Regimento

Interno, sobre Projeto de Lei n® 071/2011, de autoria dos Vereadores Jamil Murad e

Netinho de Paula, que dispde sobre o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, a

fim de solicitar a Vossa Exceléncia se digne nos enviar informagdes sobre os
questionamentos abaixo:

¢ Quais sdo os mecanismos de controle social existentes na Secretaria de

Politica para as Mulheres?

e Quais sdo as secretarias municipais que deverdao compor o Conselho
Municipal de Direitos das Mulheres por tratar transversalmente da tematica
de politica publicas para as Mulheres?

o Na visao da Secretaria de Politica para as Mulheres o Conselho Municipal de
Direitos das Mulheres devera ser deliberativo ou consultivo? E qual deve ser

a duragao da cada gestao?
Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa

Exceléncia os meus protestos de elevado apreco e distinta consideragao.

S.Gan"A&T*L“
Excelentissimo Senhor 1
FERNANDO HADDAD
DD. Prefeito da Cidade de Sao Paulo 16 AGO 2013

Edificio Matarazzo | D

Nesta | om g e £ 5 T
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“Senhor Presidente

Reportando-me ao oficio epigrafado, em atengédo ao

‘pedido de envio de subsidios formulado pela Comissdo de Salde, Promogéoa

.Social, Trabalho e Mulher, relativo ao Projeto de Lei n® 71/11, de autoria dos?
Vereadores Jamil Murad e Netinho de Paula, que dispbe sobre o Conselho%

jsl
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1Municipa| dos Direitos da Mulher, encaminho a essa Presidéncia, por copia, as
informagbes oferecidas pela Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres.

Protocolo

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus

)

protestos de aprego e consideragéo.

11156 10/89/2013 007428

ANTONIO DONATO MADORMO
Secretario do Governo Municipal

Ao

Excelentissimo Senhor

JOSE AMERICO DIAS

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

AMMTGS/lcgs
Resp 71-11
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Explicitamos a nossa satisfagdo em constatar a preocupagado do legislativo
municipal em garantir a participagdo da sociedade civil no que diz respeito ao
controle social.

Outrossim, cumpre-nos informar que Secretaria Municipal de Politica para
as Mulheres, instituida através da Lei n® 15764 de 27 de maio de 2013, esta
organizando amplo processo de discussdo na cidade onde sera possivel, através do
didlogo com os diversos movimentos sociais, de mulheres e feministas, construir o
perfil do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher que reflita a cidade e as
mulheres que nela vivem.

Informamos ainda que faz parte do planejamento da recém criada
secretaria, a constituicdo de um Conselho Municipal de Direitos da Mulher, que
devera ser efetivado em 2015.

Colocando-nos a disposicdo para outras InformacBes que julgar
necessarias, reiteramos protestos de elevada estima e consideragdo.

Sao Paulo, 03 de setembro 2013.
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L Secretaria quicigal de Politicas para as Mulheres
\  Rua Libero Badaro,119 - 7° andar - Edjificio Sao Joaquim - Centro - Séo Pauto - SP CEP 01009-000
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CAMARA MUNICIPAL DE

PAR SAO PAULO
153912015
PARECER N° DA COMISSAO DE SAUDE, PROMOGAO SOCIAL, TRABALHO

E MULHER SOBRE O PROJETO DE LEI N° 71/2011.

O presente projeto de lei, de autoria dos nobres Vereadores Jamil Murad, Netinho de
Paula e Juliana Cardoso, dispde sobre o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e da
outras providéncias.

A Comissao de Constituicdo, Justica e Legislagdo Participativa exarou parecer pela
legalidade.

A Comissao de Administragdo Publica manifestou-se favoravelmente.

O Projeto de Lei visa a criacdo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher. Em sua
justificativa o autor argumenta que, apesar dos iniUmeros avangos na luta pela igualdade
de género, a mulher ainda sofre enorme discriminagdo, sendo vitima de violéncia e
preconceito. Objetiva com a criacdo do ‘Conselho dos Direitos da Mulher formular
diretrizes, programas e politicas publicas relacionadas com a promogdo da melhoria das
condigbes de vida das mulheres e a eliminagdo de todas as formas de discriminagao e
violéncia, de modo a assegurar plena participagdo e igualdade nos planos politicos,
econdmicos, social, cultural e juridico.

A Comissao de Saude, Promogdo Social, Trabalho e Mulher, no ambito de sua
competéncia, entende que a propositura & meritéria e deve prosperar, uma vez que busca
criar instrumentos para enfrentar uma das maiores mazelas existentes na sociedade
atual, fruto de uma cultura patriarcal centrada na figura do género masculino, que é o
machismo.

Em face do exposto, favoravel é o parecer.

ANIBAL DE FREITAS ' . NATALINI

RELCOM

\67412015 PATRICIA BEZE

NOEMIN INATO ~Relatora
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REQUERIMENTO

Senhor Presidente,

REQUEIRO, nos termos regimentais, a minha inclusdo como coautora do Projeto de
Lei n° 71/2011, dg autoria do Vereador Netinho de Paula — Dispde sobre o Conselho
Municipal dos Dirgitos da Mulher.

éﬁw

/ Ver. Juliana Cardoso

De acordo:

Sala das Sessdes, em

De acordo:

- /t
Ver. Nefinho de Paula

De acordo:

Z/T ~ SPET00 - BYsCl - ST02/60/80 ~ &7 45 -~ B0
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CAMARA MUNICIPAL DE 7

SAO PAULO

COMISSAO DE SAUDE, PROMDGAO SOCIAL, TRABALHO E MULHER

REQUERIMENTO N“L*!ZO'H

CONSIDERANDO a relevancia social da matéria afeta ao Projeto de
Lei n® 071/2011, de autoria dos Nobres Vereadores Jamil Murad e Netinho de Pauia,
que dispde sobre o Conseiho Municipal dos Direitos da Mulher, e da outras
providéncias.

CONSIDERANDO que sua tramitacdo atual encontra-se nesta
Comisséo, sob a minha relatoria;

CONSIDERANDO a significativa importancia dos Conselhos Municipais
e das agbes que venham a fortalecer a participacéo da sociedade civii na formulagéo,
no monitoramento e na avaliagao de politicas plblicas;

REQUEIRO, a fim de buscar maior subsidio para apreciagdo do PL
acima referido, e manifestacdo de voto nesta Comissado, que seja encaminhado ao
Executivo pedido de informagbes com o objetivo de aprimoramento do mesmo, ao
obter manifestagao sobre:

¢ Qual a avaliagdp do poder Executivo municipal
sobre o projeto em questéo? :

Sao Paulo, 17 de setembro de 2013.

Lo

Vereadora Juiiana Cardoso

Deferidoem © 1 10 1 /3

4

Ruﬁens Calvo
Presidente da Comissao de Saude,
Promog&o Social, Trabalho e Mulher
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Sé&o Paulo, 08 de outubro de 2013.

R 0 35-0OF-S5GP12
SGP-12n 36- 00467/2013

Senhor Prefeito,

Em atengdo ao requerimento da Douta Comissédo de Salde, Promogédo
Social, Trabalho e Mulher, e nos termos do art. 32, § 2°, inciso lll, da Lei Orgénica
do Municipio, encaminho a Vossa Exceléncia copia do requerimento da Comissao,
solicitando-lhe que se digne encaminha-lo aos érgacs competentes a fim de que
— prestem as informagdes apresentadas que seguem em anexo.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia meus protestos

de elevado aprego e distinta consideracéo.

TR P Tt T AR iR DT M TN
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Obs.: segue requerimento deferido em anexo. ;

110U 2043

Excelentissimo Senhor RECEEBIDO
Fernando Haddad

DD. Prefeito da Cidade de Sao Paulo
Edificio Matarazzo !
Nesta Ana Lfida Vises Torves Ferpeirg

R 569.083.1.0¢
SEMAATL
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

S&0 Paulo, 16 de abril de 2014.

36 - OF-SGP12 g
36- 00101/2014 “‘

Senhor Prefeito,

IEm atengéo ao requerido pela Douta Comissao de Saude, Promogédo Social,
Trabalho e Mulher, reitero a Vossa Exceléncia o pedido de informacéo efetuado
através do oficio SGP-12-467/2013 sobre PL 071/2011, face ao decurso do prazo
previsto no artigo 82, § 1°, da Lei Organica do Municipio.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus
protestos de elevado aprego e distinta consideragéo.

JOSE MER}({
4,//P®e\

Excelentissimo Senhor

FERNANDQ HADDAD

DD. Prefeito da Cidade de S3o0 Paulo
Edificio Matarazzo

Nesta

e A e -y

Y
i
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SAO PAULO

830 Paulo, 08 de setembro de 2014.

36 - OF-SGP12
38- 0033172014

Senhor Prefeito,

Em atencao ao requerido pela Douta Comisséo de Saude, Promogéo Social,
Trabalho e Mulher, reitero a Vossa Exceléncia o pedido de informagdo efetuado
através dos oficios SGP-12-467/2013 e 101/2014 sobre PL n°® 071/2011, face ao
decurso do prazo previsto no artigo 82, § 1°, da Lei Organica do Municipio.

Valho-me da oporiunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus
protestos de elevado apreco e distinta consideragao.

JOSE AMERICO -

assinaturas do arquivo migrado do ECM.

Presidente .
S.G-M."A.T.L.l
10 SET 2014
Excelentissimo Senhor e
FERNANDO HADDAD -~ e

DD. Prefeito da Cidade de Sao Paulo
Edificio Matarazzo
Nesta
Ana Lyza Vanes Torres Ferreirn
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S&0 Paulo, 01 de fevereiro de 2015.
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Senhor Prefeito,

Em atencdo ao requerido pela Douta Comissdo de Saltde, Promocao Social,

Trabalho e Mulher, reitero a Vossa Exceléncia os pedidos de informagoes efetuados
através dos oficios SGP-12-331/2014, 101/2014 e 467/2013 sobre o PL 071/2011.
Face ao decurso do prazo previsto no artigo 82, § 1°, da Lel Orgénica do Municipio.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus

protestos de elevado apreco e distinta consideragéo.

ANTONIO DONATO
Presidente

Excelentissimo Senhor

FERNANDO HADDAD

DD. Prefeito da Cidade de Sao Paulo
Edificio Matarazzo

Nesta

3.0.M.-A.T.L.
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CAMARA MUNICIPAL DE ' /
PAR
PARECER N° 58312018 DA COMISSAO DE FINANGAS E

ORCAMENTO SOBRE O PROJETO DE LEI N° 71/2011

O presente projeto de lei, de autoria dos nobres Vereadores Jamil Murad, Juliana
Cardoso e Netinho de Paula, visa dispor sobre o Consetho Municipal dos Direitos da
Mulher.

Pelo art. 1°, no &mbito da politica municipal de atendimento e protegdo a mulher, o
Poder Publico envidara esforcos para constituir o Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher.

O art. 2° estabelece que o Conselho Municipa!l dos Direitos da Mulher terd como
finalidade, entre outras:

| - estimular, apoiar e desenvolver estudos e debates das condigbes de vida das
mulheres, visando eliminar todas as formas de discriminagdo e violéncia contra a mulher;

il - formular diretrizes, programas e politicas publicas relacionadas com a promogao
da melhoria das condigfes de vida das mutheres e a eliminagdo de todas as formas de
discriminagao e violéncia contra elas, de modo a assegurar-lhes plena participacdo e
igualdade nos planos politico, econdmico, social, cultural e juridico;

Il — receber, examinar e efetuar denuncias que envolvam atos de discriminacdo
das mulheres em todos os setores da sociedade, encaminhando-as aos 6rgaos
competentes;

IV — acompanhar as investigagbes e apuragbes de delitos contra as mulheres,
procurando oferecer suporte as vitimas;

V - desenvolver projetos que incentivem a participagao da muther em todos os
setores da atividade social, criando instrumentos gque permitam a organizagido e a
mobilizacao feminina, dando total apoio as organizagdes de mulheres;

VI — zelar pelo respeito, protecéo e ampliagéo dos direitos da mulher como cidada e
trabathadora; -

VII - estimular e desenvolver pesquisas e estudos sobre a produgéo das mulheres,
construindo acervos e propondo politicas de insergdo da mulher na cultura;

VIl — sugerir a adogdo de medidas normativas para modificar ou derrogar leis,
regulamentos, usos e praticas que constituam discriminagfes contra as mulheres;

IX — sugerir a adogao de providéncias legislativas que visem a eliminar a
discriminagéo de género, encaminhando-as ao poder plblico competente;

Matéria PL 71/2011. Nao foi possivel extrair as informagdes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.
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CAMARA MUNICIPAL DE 7

SAO PAULO

P.L. n°71/2011

X —realizar campanhas educativas de conscientizacio sobre direitos da mulher.

A propositura ainda determina que O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
contara com representantes da sociedade civil eleitas e com representantes do Poder
Publico, de maneira paritaria, ém numero a ser fixado por Decreto Regulamentar, e que
as regras de funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher serio
definidas em seu regimento interno, elaborado no prazo de 60 dias apds a sua posse,
assegurando-se a periodicidade e publicidade de suas reunides.

Quanto ao aspecto financeiro, nada ha a opor a propositura, visto que as despesas
de sua execugdo serdo cobertas por dotagdes orcamentdrias préprias, suplementadas se
Necessario.

Favoravel, portanto, é o parecer.

Sala da Comissdo de Finangas e Orgamento, em ,‘2'—1-10’-1 ‘élo\G

amisa Nova

- Ver. Adolfo Quintas
Presidente

PR

Ver?d. Edir Sales
Relatora

Ver-Ota Ver. Ritardo Nunes

RELCOM
599/2016
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