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Art. 1° - Fica instituido a agao "Ronda Maria da Penhé",—ﬂe-gﬁﬁ HYTE

Guarda Civil Metropolitana de Sao Paulo que consiste em sistema de
parceria da Prefeitura de Sao Paulo, com o Tribunal de Justica do Estado
de Sao Paulo e a GCM, para a protecao a mulheres vitimas de violéncia
domeéstica, com o fornecimento de “botdo de panico” e atendimento
especializado e exclusivo pela Guarda Civil Metropolitana.

§1° — Para o desenvolvimento da presente acao os 6rgaos competentes
poderao firmar termo de parceria com o Tribunal de Justiga do Estado de
Sao Paulo no sentido de garantir a efetividade de medidas protetivas as
mulheres vitimas de violéncia domeéstica, previstas na Lei Federal n°
11.340/06 no ambito territorial do municipio de Sao Paulo.

§2°- A GCM fornecera gratuitamente as mulheres beneficiarias com medida »
protetiva judicial, aparelho eletrébnico “botao de panico”, que possa no
momento em que for pressionado, disponibilizar um processo de escuta, da
Central de Monitoramento da GCM, bem como gerar o atendimento local,
mediante o acionamento de Viatura da GCM, para atendimento do
chamado.

§3° — Qualquer cidada paulistana podera se incluir na agao Ronda Maria da
Penha desde que tenha previamente efetivado denuncias comprovadas por
boletim de ocorréncia e/ou ag¢des na justica contra pessoa que
potencialmente pode ser um agressor.
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Art. 2° - O aparelho para protegdo a mulher que se refere o artigo anterior
sera dotado de dispositivo GPS, para orientagdo da Viatura da GCM, mais
préxima do local de atendimento e também gravagdo de audio, que pode
auxiliar na produgdo de provas para processo criminal ou de medidas
protetivas de urgéncia.

Paragrafo unico. O Aparelho também podera ser instalado, mediante
avaliagao e solicitagdo da Secretaria Municipal de Politicas Para as
Mulheres, para atendimento de ag¢des preventivas de protecao,
independente da questao criminal e judicial.

Art. 3° - Nos termos do caput do art. 1° da presente lei o ambito de atuagao
do programa/a¢ao sera o municipio de Sao Paulo.

Paragrafo unico. O infrator da medida judicial protetiva, devera ser
encaminhado a autoridade policial competente para as medidas legais
cabiveis.

Art. 4° - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdao por conta
das dotagdes orgcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Sala das Sessobes, em

IR SALES
Vereadora
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JUSTIFICATIVA

Na cidade de S&o Paulo, principalmente nas regides periféricas, a execugao
das medidas de protecao previstas na Lei Maria da Penha, Lei 11.340/06,
principalmente a contida na alinea “a” do inciso Il do artigo 22 da referida
lei, sao de dificil atendimento, causando a ineficiéncia da medida, gerando

medo e receito da mulher, o que deve ser corrigido.

A participagdo do municipio no sistema protetivo a mulher € mandamento
da lei, conforme preceitua o seu §1°, artigo 9°, mediante determinagédo
judicial.

Temos como a maior capital do Pais, em numero de habitantes, deve
reproduzir experiéncias publicas e parcerias, as quais deram certo em
outras localidades.

A utilizagao do botdo de panico, e da Guarda Civil Metropolitana, mediante
parceria com a Justica, ja é modelo utilizado na Capital do Estado
Capixaba, a Cidade de Vitéria, a qual através da Secretaria de Seguranga
Publica Municipal, mediante parceria com o Tribunal de Justica do Estado,
implantou o programa que fornece gratuitamente aparelho eletrdnico "botao
de panico”, o qual garante atendimento eficaz no caso de descumprimento
da medida protetiva.
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Tal sistema teve seu primeiro atendimento em 26/07/2013, e com sucesso
garantiu a efetividade da medida protetiva, pois vejamos transcricdo das

noticias veiculadas sobre o fato.

Botiao do Panico busca proteger mulheres da violéncia doméstica

Mulheres que se sentem ameagadas por ex-maridos, namorados ou
companheiros contam com um novo mecanismo de prote¢cédo: o Botdo do
Panico. O dispositivo faz parte de um projeto piloto langado pelo Tribunal de
Justica do Estado do Espirito Santo (TJ-ES) em parceria com a Prefeitura
de Vitéria. O objetivo é reduzir os altos indices de violéncia doméstica
registrados na capital.

O equipamento foi distribuido para 100 mulheres que estao sob medida
protetiva na 112 Vara Criminal de Vitéria e pode ser acionado caso o
agressor nao mantenha a distancia minima garantida pela Lei Maria da
Penha. Ele capta e grava a conversa num raio de até cinco metros. A
gravacéao podera ser utilizada como prova judicial.

O Botao do Panico também dispara informag¢des para a Central Integrada

de Operacdes e Monitoramento (CIOM), com a localizagao exata da vitima,

para que um carro da Patrulha Maria da Penha seja enviado ao local. Para
garantir agilidade no atendimento ao pedido de protegéo, a administragao
municipal disponibiliza viaturas da Guarda 24 horas.
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Fonte: SITE oficial da Prefeitura Municipal de Vitéria.
http://www vitoria.es.gov.br/semsu php?pagina=botaodopanico

Apés ser ameacada, mulher aciona ‘botao do panico’ e ex-marido é

preso

A dona de casa, que mora no bairro Jabour e pediu para nao ser
identificada por medo de represalia, acionou o botao do panico depois de
receber ameagas do ex-marido. Ela contou que uma medida protetiva da
Justica obriga que o ex-marido mantenha distancia de, pelo menos, 300
metros dela, mas ele descumpria a determinagao. Na tarde desta quinta-
feira, ela recebeu o botdo do panico e, cerca de trés horas depois, precisou
aciona-lo porgque o ex-marido foi até a casa dela e fez varias ameagas.

— Ele chegou perto do meu apartamento e comegou a gritar que o imoével
era s6 dele, e que ele entraria e sairia a hora que ele quisesse. Ele tirou
algumas fotos e comegou a me amedrontar, foi entao que eu apertei o botao

do panico. Eu apanhei dele trés vezes, até chegar ao ponto que cheguei
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hoje. Mas agora estou muito feliz com a prote¢ao que estou tendo e gostaria
que todas as mulheres também tivessem essa prote¢ao, relatou.

Mulheres vitimas de violéncia doméstica em Vitéria comegaram a receber
botdes do panico em abril deste ano. O dispositivo possui GPS e também
gravagao de audio, que pode auxiliar na produgdo de provas para o
processo criminal ou de medidas protetivas de urgéncia. No momento em
que € pressionado, disponibiliza um processo de escuta, e a central de
monitoramento recebe um chamado. A Guarda Municipal da capital
disponibiliza quatro viaturas para atender exclusivamente as demandas
relacionadas a Lei Maria da Penha geradas por meio do dispositivo.

De acordo com o Mapa da Violéncia, o Espirito Santo lidera o ranking
nacional de homicidios femininos, com a taxa de 9,4 assassinatos para
cada 100 mil mulheres — o dobro da média nacional. Segundo o estudo, de
1980 a 2010, aproximadamente 91 mil mulheres foram assassinadas no
Brasil, sendo 43,5 apenas na Ultima década.
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PATRULHA 0004

PATRULHA
MARIA DA

Fonte: SITE do Globo.
http://oglobo.globo.com/pais/apos-ser-ameacada-mulher-aciona-botao-do-panico-ex-marido-preso-9198313

Por fim é obrigacao desta casa de Leis, prover a protegao dos menos
favorecidos e principalmente da mulher paulistana, vitima de violéncia
doméstica, bem como estabelecer mecanismos que garantam as medidas
protetivas e preventivas, para que este mal nao ocorra.

Sem mais, conto com o beneplacito apoio dos meus pares na aprovagao da

presente medida visto que se reveste de alto interesse publico.
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Efetuada a autuagao, encaminho os presentes autos para prosseguimento.
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SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA
PL N° 82/14

Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de Sao Paulo),

www.senado.gov.br e no site www.prefeitura.sp.qov.br/legislagdo, a respeito do
assunto foi localizado o seguinte:

- Lei Federal n°® 11.340, de 7 de agosto de 2006, que cria mecanismos para coibir a
violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos termos do § 8° do art. 226 da
Constituigdo Federal, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n® 10.115, de 15 de setembro de 1986, que cria a Guarda Civil
Metropolitana, e da outras providéncias, alterada pelas Lei n°s 11.426/93 e 12.824/99;

- Lei Municipal n°® 10.272, de 6 de abril de 1987, que institui a carreira de Guarda Civil
Metropolitano, estabelece escala de vencimentos prépria, e da outras providéncias,
alterada pelas Leis n°s 10.406/87, 10.718/88 e 11.658/94;

- Lei Municipal n® 11.715, de 3 de janeiro de 1995, que dispde sobre a reorganizagao
do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana da Prefeitura do Municipio
de Sao Paulo, e da outras providéncias, alterada pela Lei n°® 13.768/04;

- Lei Municipal n® 13.396, de 26 de julho de 2002, que cria a Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana — SMSU, e da outras providéncias, que em seu art. 3° inciso lll,
prevé na estrutura da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, a Guarda Civil
Metropolitana, alterada pelas Lei n°s 13.866/04 e 14.879/09;

- Decreto Municipal n° 50.388, de 16 de janeiro de 2009, que reorganiza a Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana - SMSU, em cumprimento ao disposto no artigo 28 da
Lei n° 14.879, de 7 de janeiro de 2009, bem como dispde sobre 0 seu quadro de
cargos de provimento em comissdo; transfere a Coordenadoria Municipal de Defesa
Civil - COMDEC e a Supervisdo da Junta do Servigo Militar, alterado pelo Decreto n°
51.379/10;

- Decreto Municipal n° 50.448, de 25 de fevereiro de 2009, que dispde sobre a
reorganizagdo da Guarda Civil Metropolitana - GCM, vinculada a Secretaria Municipal
de Seguranga Urbana, alterado pelos Drcretos n°s 50.525/09, 51.379/10, 53.178/12 e
53.436/12;
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- Decreto Municipal n° 50.525, de 26 de margo de 2009, que dispde sobre os deveres
e obrigagdes dos servidores do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC; define
as atribuigées dos cargos de provimento efetivo que compdem o respectivo Quadro,
nos termos do artigo 7° da Lei n°® 13.768, de 26 de janeiro de 2004, bem como dos
cargos de provimento em comissao que especifica; transfere unidades administrativas;
revoga o Decreto n® 48.727, de 18 de setembro de 2007,

- Lei Municipal n® 11.913, de 18 de outubro de 1995, que institui, no dmbito do
Municipio de Sao Paulo, a Semana da Mulher, a ser realizada, anualmente, no més de
margo;

- Lei Municipal n® 13.150, de 20 de junho de 2001, que introduz o quesito “violéncia de
género” no sistema municipal de informagdes em salde, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n® 13.191, de 23 de outubro de 2001, que dispde sobre uso dos
espagos publicitarios nos dnibus e nos abrigos de espera para campanhas educativas
contra violéncia a mulher;

- Lei Municipal n°® 13.198, de 30 de outubro de 2001, que dispde sobre a assisténcia as
vitimas de violéncia e da outras providéncias;

- Lei Municipal n° 13.280, de 8 de janeiro de 2002, que dispde sobre a criagdo da Casa
Municipal de Apoio a Mulher,

- Lei Municipal n® 13.466, de 4 de dezembro de 2002, que dispde sobre a realizagado
de cirurgia plastica pelos hospitais da rede publica, na forma que especifica, e da
outras providéncias;

- Lei Municipal n® 13.671, de 26 de novembro de 2003, que dispde sobre a criagdo do
Programa de Informagdes sobre Vitimas de Violéncia no Municipio de Sao Paulo, e da
outras providéncias;

- Lei Municipal n® 13.770, de 29 de janeiro de 2004, que dispde sobre a adogdo de
medidas pelo Executivo Municipal que priorizem o atendimento da mulher como
beneficiaria dos programas de Habitagdo de Interesse Social;

- Lei Municipal n°® 13.786, de 12 de fevereiro de 2004, que dispbe sobre a realizagdo
de campanhas educativas contra violéncia a mulher;
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- Lei Municipal n°® 14.485, de 19 de julho de 2007, que consolida a legislagdo municipal
referente a datas comemorativas, eventos e feriados do Municipio de Sao Paulo, e da
outras providéncias;

- Lei Municipal n° 14.673, de 14 de janeiro de 2008, que dispde sobre a criagdo de
casas-abrigo para o atendimento de mulheres em situagdo de violéncia doméstica e
seus dependentes, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n® 15.137, de 25 de margo de 2010, que autoriza a celebragéo de
consércio com municipios do Estado de Sao Paulo, objetivando o atendimento as
mulheres vitimas de violéncia, na forma que especifica;

- Lei Municipal n® 15.203, de 18 de junho de 2010, que estabelece diretrizes para a
Politica de Atendimento as Mulheres em Situagao de Violéncia;

- Lei Municipal n® 15.635, de 20 de setembro de 2012, que altera a Lei n°® 14.485, de
19 de julho de 2007, para incluir o Dia de Luta e Combate a Violéncia Contra a Mulher,
a ser comemorado anualmente no dia 25 de novembro, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n® 15.946, de 23 de dezembro de 2013, que dispde sobre a
composigao minima de 50 por cento de mulheres nos Conselhos do Combate Social, e
da outras providéncias;

- Decreto Municipal n® 48.495, de 5§ de julho de 2007, que institui o Programa de
Enfrentamento a Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher;

- Decreto n°® 54.660, de 5 de dezembro de 2013, que institui o Comité Intersecretarial
de Politicas para as Mulheres — Conexao Mulher,;

- PL 122/97, que cria e institui o Programa Pr6-Meninas e da outras providéncias -
vetado;

- PL 320/04, que institui os Nucleos de coordenagdo de Mulheres nas Subprefeituras
da Cidade de Sao Paulo, e d4 outras providéncias;

- PL 721/05, que dispbe sobre a revogagao do artigo 18, artigo 19, caput e paragrafo
2°, da Lei Municipal n°® 13.768, de 26 de janeiro de 2004 e introduz alteragdes;

- PL 542/07, que dispbe sobre a criagdo do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher,

- PL 566/07, que estabelece a notificagdo compulséria de violéncia praticada a mulher
atendida na rede publica e privada de saude do Municipio de Sdo Paulo - vetado;

- PL 390/08, que disciplina informagdes sobre atos de violéncia e maus tratos
cometidos contra idosos, criangas e adolescentes, mulheres, negros e populagdo
GLBTT no Sistema de Informagéo para a Vigilancia de Violéncias e Acidentes — SIVVA
do Municipio de Sao Paulo, e demais providéncias;
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- PL 225/09, que dispde sobre a obrigatoriedade da Secretaria Municipal da Saulde,
aplicar gratuitamente a vacina contra o HPV - Papiloma Virus Humano para as
mulheres que necessitem da imunizagéo, e da outras providéncias;

- PLO 8/10, que acrescenta paragrafos 1° 2° e 3° ao art. 8° da Lei Organica do
Municipio de Séo Paulo, e da outras providéncias;

- PL 71/11, que dispde sobre o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e da outras
providéncias;

- PL 152/11, que reserva vagas em creches para criangas em idade compative!, fithas
(os) de mulheres vitimas de violéncia doméstica, de natureza fisica e/ou sexual, e da
outras providéncias. Acompanha razées de veto;

- PL 536/13, que institui no dmbito do Municipio de Sdo Paulo, o CENTRO DE
REFERENCIA PARA VITIMAS DE VIOLENCIA - CREVV, e da outras providéncias;

- PL 903/13, que autoriza o Poder Executivo a criar a Supervisdo de Seguranga
Urbana nas Subprefeituras da Cidade de Sao Paulo, e da outras providéncias;

- PL 23/14, que dispde sobre a criagdo no ambito da SPTuris a assessoria permanente
da Guarda Civil Metropolitana — GCM.

Cépia dos textos acima indicados acompanham a presente informagao.

Assim sendo, a Comissdao de Constituigdo, Justica e Legislagdo Participativa,
conforme despacho do Sr. Presidente de fls. 08.

Séo Paulo, 14 de abril de 2014.

Chris%r%ebib

Procuradora Supervisora Subst®. do Setor de Pesq. e Andlise Prévia
OABI/SP 244.472
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LEI N°11.340, DE 7 DE AGOSTO DE 2006.

Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e

familiar contra a mulher, nos termos do § 82 do art.
226 da Constituicdo Federal, da Convengéo sobre a
Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminacso
contra as Mulheres e da Convengao Interamericana
para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a
Mulher; dispde sobre a criagdo dos Juizados de
Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher;
altera o Codigo de Processo Penal, o Cédigo Penal e
a Lei de Execucgdo Penal; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei

TITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei cria mecanismos para coibir e prevenir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, nos termos do § 82 do art. 226 da Constituicio Federal, da Convengéo sobre a Eliminagio de
Todas as Formas de Violéncia contra a Mulher, da Convengao Interamericana para Prevenir, Punir e
Erradicar a Violéncia contra a Mulher e de outros tratados internacionais ratificados pela Republica
Federativa do Brasil, dispSe sobre a criagdo dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a
Mulher; e estabelece medidas de assisténcia e protegcdo as mulheres em situagéo de viol&ncia doméstica
e familiar.

Art. 22 Toda mulher, independentemente de classe, raga, etnia, orientagao sexual, renda, cultura,
nivel educacional, idade e religi&o, goza dos direitos fundamentais inerentes a pessoa humana, sendo-lhe
asseguradas as oportunidades e facilidades para viver sem violéncia, preservar sua salde fisica e mental
e seu aperfeicoamento moral, intelectual e social.

Art. 32 Serfo asseguradas as mulheres as condigdes para o exercicio efetivo dos direitos & vida, a

seguranca, a saude, a alimentacgao, a educagao, a cultura, a moradia, ao acesso a justica, ao esporte, ao
lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitaria.

§ 12 O poder publico desenvolvera politicas que visem garantir os direitos humanos das mulheres no
ambito das relagdes domésticas e familiares no sentido de resguarda-las de toda forma de negligéncia,
discriminagao, exploragao, violéncia, crueldade e opresséo.

§ 22 Cabe a familia, 4 sociedade e ao poder publico criar as condigbes necessarias para o efetivo
exercicio dos direitos enunciados no caput.

Art. 42 Na interpretagdo desta Lei, serfio considerados os fins sociais a que ela se destina e,
especialmente, as condigbes peculiares das mulheres em situagao de violéncia domestica e familiar.

TITuLo Il
DA VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER
CAPITULO |

DISPOSIGOES GERAIS
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Art. 52 Para os efeitos desta Lei, configura violéncia doméstica e familiar:contfa a guagquer
agao ou omissdo baseada no género que Ihe cause morte, lesao, sofrimento fisico, sexu#l bG/pgcotgico e
dano moral ou patrimonial: Tére . agmY JeRE 10.94(

| - no ambito da unidade doméstica, compreendida como o espago de convivio permanente de
pessoas, com ou sem vinculo familiar, inclusive as esporadicamente agregadas;

Il - no &mbito da familia, compreendida como a comunidade formada por individuos que sdo ou se
consideram aparentados, unidos por lagos naturais, por afinidade ou por vontade expressa;

lll - em qualquer relagao Intima de afeto, na qual o agressor conviva ou tenha convivido com a
ofendida, independentemente de coabitagéo.

Paragrafo unico. As relagdes pessoais enunciadas neste artigo independem de orientagdo sexual.

Art. 62 A violéncia doméstica e familiar contra a mulher constitui uma das formas de violagdo dos
direitos humanos.

CAPITULOII
DAS FORMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR
CONTRA A MULHER

Art. 72 Sao formas de violéncia doméstica e familiar contra a mulher, entre outras:
| - a violéncia fisica, entendida como qualquer conduta que ofenda sua integridade ou salide corporal,

Il - a violéncia psicolégica, entendida como qualquer conduta que lhe cause dano emocional e
diminuig&o da auto-estima ou que Ihe prejudique e perturbe o pleno desenvolvimento ou que vise degradar
ou controlar suas agbes, comportamentos, crengas e decisdes, mediante ameaga, constrangimento,
humilhagdo, manipulagéo, isolamento, vigilancia constante, perseguigdo contumaz, insulto, chantagem,
ridicularizagao, exploragao e limitagao do direito de ir e vir ou qualquer outro meio que lhe cause prejuizo a
saude psicolégica e a autodeterminagao;

Ill - a violéncia sexual, entendida como qualquer conduta que a constranja a presenciar, a manter ou
a participar de relagao sexual ndo desejada, mediante intimidagdo, ameaga, coagao ou uso da forga; que a
induza a comercializar ou a utilizar, de qualquer modo, a sua sexualidade, que a impe¢a de usar qualquer
método contraceptivo ou que a force ao matriménio, a gravidez, ao aborto ou a prostituigdo, mediante
coagao, chantagem, subomo ou manipulagao; ou que limite ou anule o exercicio de seus direitos sexuais e
reprodutivos;

IV - a violéncia patrimonial, entendida como qualquer conduta que configure retengéo, subtragao,
destrui¢do parcial ou total de seus objetos, instrumentos de trabalho, documentos pessoais, bens, valores
e direitos ou recursos econdmicos, incluindo os destinados a satisfazer suas necessidades;

V - a violéncia moral, entendida como qualquer conduta que configure calinia, difamagé&o ou injuria.

TITULO 1IN
DA ASSISTENCIA A MULHER EM SITUAGAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR
CAPITULO |

DAS MEDIDAS INTEGRADAS DE PREVENGAO

Art. 82 A politica publica que visa coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher far-se-a por
meio de um conjunto articulado de agdes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e de
agdes nao-governamentais, tendo por diretrizes:

| - a integragdo operacional do Poder Judiciario, do Ministério Publico e da Defensoria Publica com as
areas de seguranga publica, assisténcia social, satude, educagao, trabalho e habitagao,
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Il - a promog2o de estudos e pesquisas, estatisticas e outras |nforma<;6es
perspectiva de género e de raga ou etnia, concernentes as causas, as conseql]éncnas 2 d
violéncia doméstica e familiar contra a mulher, para a sistematizagdo de dadds 'a‘serem’
nacionalmente, e a avaliagao periédica dos resultados das medidas adotadas;

Il - o respeito, nos meios de comunicagao social, dos valores éticos e sociais da pessoa e da famllia,
de forma a coibir os papéis estereotipados que legitimem ou exacerbem a violéncia doméstica e familiar,
de acordo com o estabelecido no inciso |l do art. 1°, no inciso IV do art. 3° e no inciso IV do art. 221 da

nstitui Federal;

IV - a implementagdo de atendimento policial especializado para as mulheres, em particular nas
Delegacias de Atendimento a Mulher;

V - a promogao e a realizagdo de campanhas educativas de prevencao da violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, voltadas ao publico escolar e a sociedade em geral, e a difusfo desta Lei e dos
instrumentos de protegao aos direitos humanos das mulheres;

VI - a celebrag&o de convénios, protocolos, ajustes, termos ou outros instrumentos de promogao de
parceria entre 6rgaos governamentais ou entre estes e entidades n&o-governamentais, tendo por objetivo
a implementagao de programas de erradicagao da violéncia doméstica e familiar contra a mulher;

VIl - a capacitagdo permanente das Policias Civil e Militar, da Guarda Municipal, do Corpo de
Bombeiros e dos profissionais pertencentes aos 6rgdos e as areas enunciados no inciso | quanto as
questdes de género e de raga ou etnia;

VIl - a promogao de programas educacionais que disseminem valores éticos de irrestrito respeito a
dignidade da pessoa humana com a perspectiva de género e de raga ou etnia,

IX - o destaque, nos curriculos escolares de todos os niveis de ensino, para os contelidos relativos

aos direitos humanos, a equidade de género e de raga ou etnia e ao problema da violéncia doméstica e
familiar contra a mulher.

CAPITULOII

DA ASSISTENCIA A MULHER EM SITUAGAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR

Art. 92 A assisténcia & mulher em situag&o de violéncia doméstica e familiar sera prestada de forma
articulada e conforme os principios e as diretrizes previstos na Lei Orgénica da Assisténcia Social, no
Sistema Unico de Saude, no Sistema Unico de Seguranga Publica, entre outras normas e politicas
publicas de prote¢ao, e emergencialmente quando for o caso.

§ 12 O juiz determinara, por prazo certo, a inclus&o da mulher em situag&o de violéncia doméstica e
familiar no cadastro de programas assistenciais do govemo federal, estadual e municipal.

§ 22 O juiz assegurara a mulher em situagdo de violéncia doméstica e familiar, para preservar sua
integridade fisica e psicolégica:

| - acesso prioritario a remogao quando servidora publica, integrante da administragao direta ou
indireta,

Il - manutengao do vinculo trabalhista, quando necessario o afastamento do local de trabalho, por até
seis meses.

§ 32 A assisténcia & mulher em situagao de violéncia doméstica e familiar compreendera o acesso
aos beneficios decorrentes do desenvolvimento cientifico e tecnolégico, incluindo os servigos de
contracepgao de emergéncia, a profilaxia das Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST) e da Sindrome
da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS) e outros procedimentos médicos necessanos e cablveis nos casos
de violéncia sexual.

CAPITULO lil

DO ATENDIMENTO PELA AUTORIDADE POLICIAL
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Art. 10. Na hipétese da iminéncia ou da prética de violéncia doméstica e fainjﬁ%?cm Sﬁtﬂher a1,
autoridade policial que tomar conhecimento da ocorréncia adotara, de imediato, as is
cabiveis. .

0940

Paragrafo anico. Aplica-se o disposto no caput deste artigo ao descumprimento de medida protetiva
de urgéncia deferida.

Art. 11. No atendimento a mulher em situagado de violéncia doméstica e familiar, a autoridade policial
devera, entre outras providéncias:

| - garantir proteg&o policial, quando necessdrio, comunicando de imediato ao Ministénio Publico e ao
Poder Judiciario;

Il - encaminhar a ofendida ao hospital ou posto de saude e ao Instituto Médico Legal;

lll - fornecer transporte para a ofendida e seus dependentes para abrigo ou local seguro, quando
houver risco de vida;

IV - se necessario, acompanhar a ofendida para assegurar a retirada de seus pertences do local da
ocorréncia ou do domicllio familiar;

- informar a ofendida os direitos a ela conferidos nesta Lei e os servigos disponlveis.

Art. 12. Em todos os casos de violéncia doméstica e familiar contra a mulher, feito o registro da
ocorréncia, devera a autoridade policial adotar, de imediato, os seguintes procedimentos, sem prejuizo
daqueles previstos no Codigo de Processo Penal:

| - ouvir a ofendida, lavrar o boletim de ocorréncia e tomar a representaglo a termo, se apresentada;

Il - colher todas as provas que servirem para o esclarecimento do fato e de suas circunstancias;

Ill - remeter, no prazo de 48 (quarenta e 0ito) horas, expediente apartado ao juiz com o pedido da
ofendida, para a concessdo de medidas protetivas de urgéncia;

IV - determinar que se proceda ao exame de corpo de delito da ofendida e requisitar outros exames
periciais necessaros;

V - ouvir o agressor e as testemunhas;

VI - ordenar a identificag8o do agressor e fazer juntar aos autos sua folha de antecedentes criminais,
indicando a existéncia de mandado de prisao ou registro de outras ocorréncias policiais contra ele,

VII - remeter, no prazo legal, os autos do inquérito policial ao juiz e ao Ministério Pablico.
§ 12 O pedido da ofendida sera tomado a termo pela autoridade policial e devera conter:
| - qualificag8o da ofendida e do agressor;

Il - nome e idade dos dependentes;

Il - descrig8o sucinta do fato e das medidas protetivas solicitadas pela ofendida.

§ 22 A autoridade policial devera anexar ao documento referido no § 12 o boletim de ocorréncia e
coOpia de todos os documentos disponiveis em posse da ofendida.

§ 32 Serio admitidos como meios de prova os laudos ou prontuarios médicos fornecidos por
hospitais e postos de saude.

TITULO IV

DOS PROCEDIMENTOS
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Art. 13. Ao processo, ao julgamento e a execugado das causas civeis e criminais decorrentes da
pratica de violéncia doméstica e familiar contra a mulher aplicar-se-d80 as normas dos Coédigos de
Processo Penal e Processo Civil e da legislagao especlfica relativa & crianga, ao adolescente e ao idoso
que nao conflitarem com o estabelecido nesta Lei.

Art. 14. Os Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher, 6rgaos da Justi¢ga Ordinaria
com competéncia clvel e criminal, poderao ser criados pela Unido, no Distrito Federal e nos Territérios, e
pelos Estados, para o processo, o julgamento e a execugdo das causas decorrentes da pratica de
violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

Paragrafo unico. Os atos processuais poderado realizar-se em horario noturno, conforme dispuserem
as normas de organizaga&o judiciaria.

Art. 15. E competente, por opgao da ofendida, para os processos civeis regidos por esta Lei, o
Juizado:

| - do seu domicilio ou de sua residéncia;

Il - do lugar do fato em que se baseou a demanda;

lil - do domicllio do agressor.

Art. 16. Nas agdes penais publicas condicionadas a representagao da ofendida de que trata esta Lei,
s6 sera admitida a renuncia a representagao perante o juiz, em audiéncia especialmente designada com
tal finalidade, antes do recebimento da dentincia e ouvido o Ministério Publico.

Art. 17. E vedada a aplicagso, nos casos de violéncia doméstica e familiar contra a mulher, de penas
de cesta basica ou outras de prestagdo pecuniaria, bem como a substituigdo de pena que implique o
pagamento isolado de multa.

CAPITULO Il
DAS MEDIDAS PROTETIVAS DE URGENCIA
Segao |
Disposi¢des Gerais

Art. 18. Recebido o expediente com o pedido da ofendida, cabera ao juiz, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas:

| - conhecer do expediente e do pedido e decidir sobre as medidas protetivas de urgéncia;
Il - determinar o encaminhamento da ofendida ao 6rgéo de assisténcia judiciaria, quando for o caso;
Ili - comunicar ao Ministério Publico para que adote as providéncias cabiveis.

Art. 19. As medidas protetivas de urgéncia poderdo ser concedidas pelo juiz, a requerimento do
Ministério Publico ou a pedido da ofendida.

§ 12 As medidas protetivas de urgéncia poder&o ser concedidas de imediato, independentemente de
audiéncia das partes e de manifestagdo do Ministério Publico, devendo este ser prontamente comunicado.

§ 22 As medidas protetivas de urgéncia serdo aplicadas isolada ou cumulativamente, e poderéo ser
substituldas a qualquer tempo por outras de maior eficacia, sempre que os direitos reconhecidos nesta Lei
forem ameagados ou violados.
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§ 32 Podera o juiz, a requerimento do Ministério Publico ou a pedido da ofen én
medidas protetivas de urgéncia ou rever aquelas ja concedidas, se entender necessafnq:
ofendida, de seus familiares e de seu patriménio, ouvido o Ministério Publico. )

Art. 20. Em qualquer fase do inquérito policial ou da instrugéo criminal, cabera a prisdo preventiva do
agressor, decretada pelo juiz, de oficio, a requerimento do Ministério Publico ou mediante representagéo
da autoridade policial.

Paragrafo unico. O juiz podera revogar a prisdo preventiva se, no curso do processo, verificar a faita
de motivo para que subsista, bem como de novo decreta-la, se sobrevierem razdes que a justifiguem.

Art. 21. A ofendida devera ser notificada dos atos processuais relativos ao agressor, especiaimente
dos pertinentes ao ingresso e a saida da prisao, sem prejuizo da intimag&o do advogado constituido ou do
defensor publico.

Paragrafo unico. A ofendida n&o podera entregar intimag&o ou notificagio ao agressor.
Secéo i
Das Medidas Protetivas de Urgéncia que Obrigam o Agressor
Art. 22. Constatada a pratica de viol&ncia doméstica e familiar contra a mulher, nos termos desta Lei,
0 juiz podera aplicar, de imediato, ao agressor, em conjunto ou separadamente, as seguintes medidas

protetivas de urgéncia, entre outras:

| - suspensao da posse ou restricdo do porte de armas, com comunicag3o ao 6rgao competente, nos

termos da Lei n°® 10.826, de 22 de dezembro de 2003:

Il - afastamento do lar, domicilio ou local de convivéncia com a ofendida;
il - proibigao de determinadas condutas, entre as quais:

a) aproximacgao da ofendida, de seus familiares e das testemunhas, fixando o limite minimo de
distancia entre estes e o agressor,

b) contato com a ofendida, seus familiares e testemunhas por qualquer meio de comunicagéo;

c) freqUentagao de determinados lugares a fim de preservar a integridade fisica e psicolégica da
ofendida;

IV - restricdo ou suspensado de visitas aos dependentes menores, ouvida a equipe de atendimento
multidisciplinar ou servigo similar;

V - prestagao de alimentos provisionais ou provisorios.

§ 12 As medidas referidas neste artigo n&o impedem a aplicagio de outras previstas na legislagio
em vigor, sempre que a seguranga da ofendida ou as circunstancias o exigirem, devendo a providéncia ser
comunicada ao Ministério Publico.

§ 22 Na hip6tese de aplicag&o do inciso |, encontrando-se o agressor nas condigdes mencionadas no
caput e incisos do art. 6° da Lei n°® 10 826,_de 22 de dezembro de 2003, 0 juiz comunicara ao respectivo
orgao, corporagao ou instituicdo as medidas protetivas de urgéncia concedidas e determinara a restricio
do porte de armas, ficando o superior imediato do agressor responsavel pelo cumprimento da
determinagéo judicial, sob pena de incorrer nos crimes de prevaricagdo ou de desobediéncia, conforme o
caso.

§ 32 Para garantir a efetividade das medidas protetivas de urgéncia, podera o juiz requisitar, a
qualquer momento, auxilio da forga policial.

§ 42 Aplica-se as hipoteses previstas neste artigo, no que couber, o disposto no caput e nos §§ 5° e
B 461 in 11 de janeir 197 ' P ivil).
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Art. 23. Poderd o juiz, quando necessario, sem prejuizo de outras medidas:

| - encaminhar a ofendida e seus dependentes a programa oficial ou comunitario de prote¢do ou de
atendimento;

Il - determinar a recondugao da ofendida e a de seus dependentes ao respectivo domicilio, ap6s
afastamento do agressor;

Il - determinar o afastamento da ofendida do lar, sem prejuizo dos direitos relativos a bens, guarda
dos filhos e alimentos;

IV - determinar a separag¢ao de corpos.

Art. 24. Para a protegdo patrimonial dos bens da sociedade conjugal ou daqueles de propriedade
particular da mulher, o juiz podera determinar, liminarmente, as seguintes medidas, entre outras:

| - restituicao de bens indevidamente subtraidos pelo agressor a ofendida;

Il - proibicdo temporaria para a celebragdo de atos e contratos de compra, venda e locagso de
propriedade em comum, salvo expressa autorizagao judicial;

Il - suspensao das procuragdes conferidas pela ofendida ao agressor;

IV - prestagdo de caugd@o proviséria, mediante deposito judicial, por perdas e danos materiais
decorrentes da pratica de violéncia doméstica e familiar contra a ofendida.

Paragrafo unico. Devera o juiz oficiar ao cartério competente para os fins previstos nos incisos |l e ||
deste artigo.

CAPITULO NI
DA ATUAGAO DO MINISTERIO PUBLICO

Art. 25. O Ministério Publico intervird, quando n&o for parte, nas causas civeis e criminais
decorrentes da violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

Art. 26. Cabera ao Ministério Publico, sem prejuizo de outras atribuigbes, nos casos de violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, quando necesséario:

| - requisitar forga policial e servigos publicos de salude, de educagéo, de assisténcia social e de
seguranga, entre outros;

Il - fiscalizar os estabelecimentos publicos e particulares de atendimento a mulher em situagéo de
violéncia doméstica e familiar, e adotar, de imediato, as medidas administrativas ou judiciais cablveis no
tocante a quaisquer irregularidades constatadas;

Ill - cadastrar os casos de violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

CAPITULO IV
DA ASSISTENCIA JUDICIARIA

Art. 27. Em todos os atos processuais, civeis e criminais, a mulher em situagdo de violéncia
doméstica e familiar devera estar acompanhada de advogado, ressalvado o previsto no art. 19 desta Lei.

Art. 28. E garantido a toda mulher em situagdo de viol&éncia doméstica e familiar o acesso aos
servigos de Defensoria Publica ou de Assisténcia Judiciaria Gratuita, nos termos da lei, em sede policial e
judicial, mediante atendimento especifico e humanizado.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02004-2006/2006/Lei/L11340.htm 31/03/2014

fls. 20

Matéria PL 82/2014. Nao assinado digitalmente.



Lein® 11.340 PYpifiacg & opO75 00-00:00.
fls. 21

do proe

;i%“; AQH__

TITULO V i IR

s c

vha n©
v 04
fi.n

\anid 4rs Ohveira

|
|
|
DA EQUIPE DE ATENDIMENTO MULTIDISCIPLINAR récr - anarlWagfnio-nt 70940

Art. 29. Os Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher que vierem a ser criados
poderdo contar com uma equipe de atendimento multidisciplinar, a ser integrada por profissionais
especializados nas areas psicossocial, juridica e de salde.

Art. 30. Compete & equipe de atendimento multidisciplinar, entre outras atribuigbes que |he forem
reservadas pela legislagdo local, fomecer subsidios por escrito ao juiz, ao Ministério Publico e a
Defensoria Publica, mediante laudos ou verbalmente em audiéncia, e desenvolver trabalhos de orientagéao,
encaminhamento, prevengao e outras medidas, voltados para a ofendida, o agressor e os familiares, com
especial atengao as criangas e aos adolescentes.

Art. 31. Quando a complexidade do caso exigir avaliagdo mais aprofundada, o juiz podera determinar
a manifestagdo de profissional especializado, mediante a indicagdo da equipe de atendimento
multidisciplinar.

Art. 32. O Poder Judiciario, na elaboragao de sua proposta orgamentaria, podera prever recursos
para a criagdao e manutengao da equipe de atendimento multidisciplinar, nos termos da Lei de Diretrizes
Orgamentarias.

TiITuLo VI
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 33. Enquanto ndo estruturados os Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher,
as varas criminais acumulardo as competéncias civel e criminal para conhecer e julgar as causas |
decorrentes da pratica de violéncia doméstica e familiar contra a mulher, observadas as previsdes do |
Titulo IV desta Lei, subsidiada pela legislagdo processual pertinente.

Paragrafo unico. Sera garantido o direito de preferéncia, nas varas criminais, para o processo € o |
julgamento das causas referidas no caput. |

TiTuLo vl
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 34. A instituicdo dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher podera ser
acompanhada pela implantagao das curadorias necessarias e do servigo de assisténcia judiciaria.

Art. 35. A Unido, o Distrito Federal, os Estados e os Municlpios poder&o criar e promover, no limite
das respectivas competéncias:

| - centros de atendimento integral e multidisciplinar para mulheres e respectivos dependentes em
situacao de violéncia doméstica e familiar,

Il - casas-abrigos para mulheres e respectivos dependentes menores em situagcdo de violéncia
domeéstica e familiar,

lll - delegacias, nucleos de defensoria publica, servigos de saude e centros de pericia médico-legal
especializados no atendimento @ mulher em situagao de violéncia doméstica e familiar;

IV - programas e campanhas de enfrentamento da violéncia doméstica e familiar,
V - centros de educagao e de reabilitagao para os agressores.

Art. 36. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios promoverdo a adaptagdo de seus
6rgaos e de seus programas as diretrizes e aos principios desta Lei.
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Art. 37. A defesa dos interesses e direitos transindividuais previstos nesta L&l p ger exerzjd‘étj,EL
concorrentemente, pelo Ministério Publico e por associagdo de atuagao na area, regulaimeft ashituida
ha pelo menos um ano, nos termos da legislagao civil. SR I 4 j?)ﬁ‘f;""?‘,_%

Paragrafo anico. O requisito da pré-constituigdo podera ser dispensado pelo juiz quando entender
que nao ha outra entidade com representatividade adequada para o ajuizamento da demanda coletiva.

Art. 38. As estatisticas sobre a violéncia doméstica e familiar contra a mulher serado incluidas nas
bases de dados dos 6rgaos oficiais do Sistema de Justica e Seguranga a fim de subsidiar o sistema
nacional de dados e informagdes relativo as mulheres.

Paragrafo unico. As Secretarias de Seguranga Publica dos Estados e do Distrito Federal poderao
remeter suas informagdes criminais para a base de dados do Ministério da Justiga.

Art. 39. A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no limite de suas competéncias e
nos termos das respectivas leis de diretrizes orgamentarias, poderao estabelecer dotagdes orgamentarias
especificas, em cada exercicio financeiro, para a implementagao das medidas estabelecidas nesta Lei.

Art. 40. As obrigagdes previstas nesta Lei ndo excluem outras decorrentes dos principios por ela
adotados.

Art. 41. Aos crimes praticados com violéncia doméstica e familiar contra a mulher,

independentemente da pena prevista, n&o se aplica a Lei n°® 9.099. de 26 de setembro de 1995.

Art. 42. O art. 313 do Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941 (Cédigo de Processo Penal),
passa a vigorar acrescido do seguinte inciso IV:

IV - se o crime envolver violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos
termos da lei especifica, para garantir a execugdo das medidas protetivas de
urgéncia.” (NR)

Art. 43. A alinea f do inciso Il do art. 61 do Decreto-Lei n° 2. 848, de 7 de dezembro de 1940 (Cédigo
Penal), passa a vigorar com a seguinte redagao:

f) com abuso de autoridade ou prevalecendo-se de relagbes domésticas, de
coabitacdo ou de hospitalidade, ou com violéncia contra a mulher na forma da

lei especifica;
........................................................... " (NR)
Art. 44. O art. 129 do Decreto-Lei n° 2. 848, de 7 de dezembro de 194Q (Cédigo Penal), passa a

vigorar com as seguintes alteragdes:

§ 92 Se alesao for praticada contra ascendente, descendente, irméo, cnjuge
ou companheiro, ou com quem conviva ou tenha convivido, ou, ainda,
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Pena - detengéo, de 3 (trés) meses a 3 (trés) anos.

§ 11. Na hipotese do § 92 deste artigo, a pena sera aumentada de um tergo se
o crime for cometido contra pessoa portadora de deficiéncia.” (NR)

Art. 45. O art 152 da Lein® 7.210. de 11 de julho de 1984 (Lei de Execugao Penal), passa a vigorar

com a seguinte redagao:

Paragrafo unico. Nos casos de violéncia doméstica contra a mulher, o juiz
podera determinar o comparecimento obrigatério do agressor a programas de
recuperagao e reeduca¢ao.” (NR)
Art. 46. Esta Lei entra em vigor 45 (quarenta e cinco) dias apds sua publicago.
Brasilia, 7 de agosto de 2006; 1852 da Independéncia e 1182 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Dilma Rousseff

Este texto n&o substitui o publicado no D.O.U. de 8.8.2006
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1/1
Titulo: LEI N°10.115 15/09/1986 (ver documento)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Cria a Guarda Civil Metropolitana, e da outras providencias.
Projeto: Projeto de Lei N° 156/1986 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Janio da Silva Quadros

Notas complem.: - Decreto n® 23.314/1987 - Erige o Brigadeiro Jose Vicente de Faria Lima em Patrono
da Guarda Civil Metropolitana.
- Lein®10.272/1987 - Institui a carreira de Guarda Civil Metropolitano, estabelece
escala de vencimentos propra.
- Lein®11.426/1993 - Art, 40 - Transfere a Guarda Civil Metropolitana da Secretaria
dos Negocios Extraordinarios para a Secretaria do Governo Municipal.
- Lein®11.715/1995 - Dispoe sobre a reorganizagao do Quadro dos Profissionals da
Guarda Civil Metropoiitana.
- Decreto n© 40.157/2000 - Altera a denominagao da Guarda Civil Metropolitana para
Guarda Civil de Sao Paulo.
- Decreto n©41.672/2002 - Altera a denominagao da Guarda Civil de Sao Paulo para
Guarda Civil Metropolitana.

Aiteragbes: Lei 11.426/1993 - Art. 40 - Altera o art. 19 desta Lei.; (ver documento)
Lei 12.824/1999 - Altera o art. 19 desta Lei. (ver documento)
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LEI N¢ 10.115 , DE 15 DE Setembro DE 1.986 D

Cria a Guarda Civil Metropolitana, e d& UL
outras providéncias. .

JANIO DA SILVA QUADROS, Prefeito do _Municipio de Sao Pau-
lo, usando das atribuiqoel que lhe sa0 conferidas por lei.
Faz saber que a Camara Municipal, ‘em sessao de.4 de setem
bro de 1.986, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

~

Art. 19 - Fica criada, junto 3 Secretaria
Hunicipal de Defesa Social, a Guarda Civil Metropolitana,
corporagao uniformizada e armada, & qual cabera a vigilan .
cia dos prdprios municipais e a colaboragao na seguranga
piblica, na forma da lei.
Paragrafo unico - A colaboragao na segu-
ranga piblica, na qual se “insere a competencia para o po-
liciamento e fiscalizagao do transito, sera exercida me-
diante convenio com a Policia Estadual.

Art. 29 - No plano de sua estrutura orga-
nica e orgamentidria, a Guarda Civil Metropolit b integra
a Secretaria Municipal de Defesa Social. )

Art. 39 - A Guarda Civil. Hatropoiitana te
rd quadro, hierarquia e fungdes estabelecidos por-lei, £1
xado seu efetivo no limite mdximo de 5.000 (cinco mil) com
ponentes, entre homens e mulheres.

Paragrafo Gnico - O regulamento da Guarda
Civil Metropolitana seri estabelecido mediante decreto do
Executivo.

Art. 49 - A Coordenadoria da Guarda Civil
Metropolitana serd exercida por designagao do Prefeito,
podendo recair a escolha sobre Oficial Superior das TFor-
¢as Armadas ou da PolIcia Estadual, obedecidos os regula
rentos proprios.

Art. 59 - Até o advento da lel referida no
artigo 39, aplicar-se-& aos servidores da Guarda Civil Me
tropolitana o regime juridico previsto na Lei n® 9. 160,
de 3 de dezembro de 1980.

Art. 69 - A Guarda Civil Metropolitana for-
necera os efetivos funcionals para o cumprimento de agoes
de vigilancia dos proprios municipais, mediante requisicao
das Secretarias Municipais e Srgaos equiparados, inclusive
da Administracgido Indireta, conforme vier a ser definido
no regulamento referido no paragrafo fanico do artigo 3°.

Art. 79 - As despesas decorrentes da.exe- .
cugao desta lei correrao por conta das dotagoes orgamentd
rins-proprias, suplementadas se necessario.

Art. 89 - Esta lei entrara em vigor na da
ta de sua publicaqao, revogadas as disposiqoes em contra—
rio.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULD, aos 15 de Setembro
de 1.986, 4339 da fundagao de Sido Paulo.

JANIO DA SILVA QUADROS, PREFEITO M
CLAUDIO SALVADOR LEMBO, Secretdrio dos Negdcios Juridicos
CARLOS ALBERTO MANHAES BARRETO, Secretario das Finangas
GERALDINO DOS SANTOS, Secretario Municipal da Administra-
cdo

RENATO TUMA, Secretario Municipal de Defesa Socilal

ALEX FREUA NETTO, Secretario dos Negdcios Extraordinarios
Publicada na SecreLaria do Governo Municipi&l, em 15 de
Setemixro de 1.986..

SUELLY PENHARRUBIA FAGUNDES, Secretaria do Governo Munici
pal
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Base de dados: legis

Pesquisar: LEI11.426/1993 [Todos os campos]
Total de referéncias: 1

n

Titulo:

Ementa:

Publicagdo:
Retificagdo:
Projeto:
Autor(es):
Regulamentagdo:

Revogagdo:

Notas:
Notas complem.:

Alteragdes:

Indexagdo:

LEI N© 11.426 18/10/1993 (ver documento)

Revogado(a) parcialmente

Cria a Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente - SVMA; cria o
Conselho Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel -
CADES, e da outras providencias.

DOM 23/10/1993 p. 1-5 c. todas

- DOM 01/03/1994 p. 2 ¢c. 1-2

Projeto de Lei N° 521/1993 (ver documento)

EXECUTIVO; Paulo Maluf

Decreto n° 33.804/1993 - Regulamenta o Titulo V desta Lei. (xer
documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE
REGULAMENTACAO DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO
NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE REGULAMENTAGAO.

Revoga a Lei n® 7.937/1973; os arts. 27 a 34 da Lei n® 8.491/1976, a Lei
n% 9.893/1985, com as alteragoes da Lei n°® 10.678/1988;

Lei n® 14.887/2009 - Revoga esta Lei, com excegdo dos arts. 34, 35, 36 e
37. (ver documento)

- As partes vetadas foram publicadas no de DOM 21/04/1994, p. 37 c. 2.
- Decreto n° 33.919/1994 - Dispoe sobre a constituicao do Conselho
Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel - CADES.

- Lein® 11.773/1995 - Revoga os arts. 3° e 49 da Lei n°® 10.209/1986, na
redagao conferida por esta Lei.

- Decreto n° 35.813/1996 - Dispoe sobre a constituicao do Conselho
Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel - CADES.

- Decreto n® 37.310/1998 - Dispoe sobre a constituicao do Conselho
Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel - CADES.

- Decreto n° 38.981/2000 - Dispoe sobre a constituicao do Conselho
Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel - CADES.

- Altera a redagao do art. 1° da Lei n® 10.115, de 15 de setembro de
1986, modificada pelo art. 40 desta Lei. (ver documento)

Cargo em comissao /art. 34/ - Codigo Municipal do Meio Ambiente /art.
32; art. 33/ - Competencia /art. 7° a art. 21; art. 23/ - Conselho
Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel /art. 20 - I;
art. 22 a art. 29; art. 31, art. 32/ - Criagao - Departamento de Controle
da Qualidade Ambiental /art. 29 - IV; art. 59; art. 17/ - Departamento de
Educagao Ambiental e Planejamento /art. 2° - V; art. 6°; art. 18/ -
Departamento de Parques e Areas Verdes /art. 20 - I1I; art. 4°; art. 16;
art. 39/ - Diretor de Departamento /art. 21/ - Estrutura - Extingao /art.
43/ - Fungao gratificada /art. 35/ - Gabinete do Secretario /art. 20 - II;
art. 39; art. 8° a art. 15/ - Guarda Civil Metropolitana /art. 40/ -
Habitagao de interesse social - Meio ambiente - Membros /art. 25; art.
29/ - Operagao interligada - Secretaria do Governo Municipal /art. 40/ -
Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente - Secretaria dos
Negocios Extraordinarios /art. 40; art. 43/ - Secretaria de Servigos e
Obras /art. 39/ - Secretario Municipal do Verde e do Meio Ambiente /art.
19; art. 24/ - Sistema de Areas Verdes do Municipio /art. 16, VI1/ -
Supervisor Geral de Administragao /art. 20/ - Transferencia /art. 39; art.

40; art. 43/
[ Retorna]
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LEI N. 11.426 — DE 18 DE OUTUBRO DE 1993

Téer st

Cria a Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente — SVMA;

cria o Conselho Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentdvel — CADES, e d4 outras providéncias

Paulo Maluf, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, usando das atribuigdes
que lhe sdo conferidas por lei.

Faz saber que a Cdmara Municipal, em sesséo de 13 de outubro de 1993,
decretou e eu promulgo a seguinte Lei:

TITULO I
Da Constituigéo

Art. 1* Fica criada a Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente
— SVMA, 6rgéo local do Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA, nos
termos dos artigos 1% e 23, incisos III, VI, VII, IX e XI, artigo 30, inciso I e
artigo 225 da Constituigdo da Repiblica Federativa do Brasil; artigo 6° da Lei
Federal n. 6.938%), de 31 de agosto de 1981, com as alteragdes das Leis ns. 7.804®,
de 18 de julho de 1989 e 8.028®, de 12 de abril de 1990; artigos 191 e 192 da
Constituigdo do Estado de Sdo Paulo e artigo 181, incisos I a V 'da Lei Orgéinica
do Munizipio de S&o Paulo.

TITULO II
Da Estrutura
CAPITULO I
Da Estrutura Basica

Art. 22 A Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente — SVMA
tem a seguinte estrutura bdsica:

I — Conselho Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel
— CADES;

Matéria PL 82/2014. Nao assinado digitalmente.
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cooperagéio mutua para aplicagdo da legislagio vigente até ZA%
Cédigo Municipal do Meio Ambiente.

Téen oo
Art. 34. Os cargos de provimento em comisséo, da Secretaria Municipal do
Verde e do Meio Ambiente, integrantes da PP-I, sfio os constantes das Tabelas
anexas, que integram a presente Lei, observadas as seguintes normas:
\

a) sdo criados os cargos que, ndo figurando na coluna “Situagdo Atual”,
constam da coluna “Situagdo Nova”;

b) sdo mantidos os cargos e fungdes gratificadas que figuram nas colunas
“Situagdo Atual” e “Situagdo Nova”, com as alteragdes que constarem desta iiltima.

Art. 35. Ficam mantidas as atuais fungbes gratificadas do Departamento
de Parques e Areas Verdes.

Art. 36. Os cargos cujos provimentos exijam especializagdo na drea ambi-
ental e de educagdo ambiental, segundo os critérios do Ministério da Educagio,
poderdo ser preenchidos, durante 5 (cinco) anos, contados da data da publicagéo
desta Lei, por portadores de diploma de nivel universitdrio da drea especifica.

Pardgrafo dnico. Decorrido o prazo estabelecido no “caput” deste artigo,
deverd ser exigido o comprovante de especializagdo na drea ambiental ou de
educagdo ambiental.

Art. 37. O primeiro provimento dos cargos previstos nas Tabelas anexas
poder4 ser feito, excepcionalmente, por servidores que, & data da publicagéo desta
Lei, venham exercendo as fungbes a eles correspondentes, ainda que néo possuam
a escolaridade exigida.

Art. 38. As competéncias das demais unidades da Secretaria Municipal do
Verde e do Meio Ambiente serdo definidas em decreto.

Art. 39. O Departamento de Parques e Areas Verdes — DEPAVE, atual-
mente subordinado & Secretaria de Servigos e Obras — SSO, nos termos da Lei
n. 8.491%, de 14 de dezembro de 1976, fica transferido para a Secretaria Muni-
cipal do Verde e do Meio Ambiente, com as atribuigdes e competéncias estabele-
cidas no artigo 15 desta Lei, com seus recursos humanos, patrimoniais, orgamen-
~ tdrios, veiculos e mdquinas utilizados por aquele 6rgdo, inclusive os recursos que,
pertinentes ao referido Departamento, estfo alocados nas dotagdes do Gabinete da
Secretaria de Servigos e Obras.

Art. 40. A Guarda Civil Metropolitana, criada pela Lei n. 10.115®, de 15
de setembro de 1986, atualmente subordinada & Secretaria dos Negécios Extra-
ordindrios, nos termos do Decreto n. 28.113®, de 28 de setembro de 1989, man-
tidas suas atribuigdes e competéncias, fica iransferida para a Secretaria e compe-
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como seus recursos humanos, patrimoniais, orgamentdrios e veiculos;

téncias, ﬁca transferida para a Secretaria do Governo Mumcxpal“f"‘
de policiamento, inclusive os recursos que, pertinentes ao referido 6r ﬁ:?zs)'awm
alocados nas dotagdes do Gabinete da Secretaria dos Negécios Extraordinérios.

Art. 41. Vetado.

Art. 42. Vetado.

Art. 43. Fica extinta a Secretaria dos Negécios Extraordindrios — SNE e
transferidos para a Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente — SVMA,
seus recursos humanos, patrimoniais, orgamentdrios e os veiculos administrativos.

Art. 44. As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta das
dotagbes or¢gamentdrias préprias, suplementadas, se necessdrio.

Art. 45. Esta Lei entrar4d em vigor na data de sua publicagédo, revogadas
as disposi¢des em contrdrio, especialmente, a Lei n. 7.937", de 2 de outubro de
1973; os artigos 27 a 34 da Lei n. 8.491, de 14 de dezembro de 1976; a Lei n.
9.893®, de 24 de maio de 1985, com as alteragdes da Lei n. 10.678®, de 11 de
novembro de 1988.
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Titulo: LE1 N© 12,824 07/04/1999 (ver documento)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Altera a redagao do art. 1° da Lei n® 10.115, de 15 de setembro de 1986,
modificada pelo art. 40 da Lei n® 11.426, de 18 outubro de 1993.
Publicagdo: DOM 08/04/1999 p. 1 ¢c. 3
Projeto: Projeto de Lei N°® 662/1997 (ver documenta)
Autor(es): Salim Curiati

Legislagdo Lei n© 10.115/1986 - Cria a Guarda Civil Metropolitana. (ver documento)
explicativa:

Indexagdo: Competencia - Guarda Civil Metropolitana - Secretaria do Governo

Municipal
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LEI N° 12.824, 07 DE ABRIL DE 1999 ; ‘1 AR
(Projeto de Lei n® 662/97, do Vereador Salim Curiati - PPB) L -

Yhventa
i< Ty aar

T, ey
Altera a redagdo do art. 1° da Lei n® 10.115, de 15 de setembro de 1986,
modificada pelo art. 40 da Lei n® 11.426, de 18 de outubro de 1993.

CELSO PITTA, Prefeito do Municipio de Sado Paulo, usando das atribuigdes que |he
sao conferidas por lei.

Faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 10 de marco de 1999, decretou e
eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10 - O "caput" do artigo 1° da Lei n® 10.115, de 15 de setembro de 1986,
modificado pelo art. 40 da Lei n® 11.426, de 18 de outubro de 1993, passa a
vigorar com as seguinte redagdo:

"Art. 10 - Fica criada, junto a Secretaria do Governo Municipal - SGM, a Guarda
Civil Metropolitana, corporagdo uniformizada e armada, a qual cabera a protecdo e
a vigildncia dos bens, servigos e instalagdes municipais e a colaboracdo na
seguranga

publica, na forma da lei."

Art. 20 - As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigdes em contrario. .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 7 de abril de 1999, 446° da
fundacdo de S3do Paulo.

CELSO PITTA, PREFEITO

EDVALDO PEREIRA DE BRITO, Secretario dos Negocios Juridicos

JOSE ANTONIO DE FREITAS, Secretario das Finangas

RENATO TUMA, Secretario Municipal da Administracdo

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 7 de abril de 1999.

CARLOS AUGUSTO MEINBERG, Secretaria do Governo Municipal
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Projeto:
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Notas complem.:

Alteragdes:

LEI N° 10.272 06/04/1987 (ver documento)

Sem revogagao expressa

Institui a carreira de Guarda Civil Metropolitano, estabelece escala de vencimentos
propria, e da outras providencias.

Projeto de Lei N° 318/1986 (ver documento)

EXECUTIVO; Janio da Silva Quadros

- Decreto n° 26.695/1988 - Fixa em 37 por cento do padrao de vencimento do cargo
que o servidor for titular, a Gratificagao Especial de Trabalho Policial da Guarda Civil
Metropolitana.

- Decreto n© 28.125/1989 - Dispoe sobre o pagamento da gratificagao pela sujeicao
ao regime a que se refere o art. 13 desta Lei, com a redagao dada pela Lei n°
10.718/1988.

- Decreto n® 33.663/1993 - Eleva para 100 por cento a gratificagao pela sujeicao ao
Regime Especial de Trabalho Policial.

- Lein®12.927/1999 - Dispoe sobre o reenquadramento de cargos e fungoes que
especifica, da Guarda Municipal de Cemiterios do Servigo Funerario do Municipio.
Lei 10.406/1987 - Substitui os anexos I e II desta Lei.; (ver documento)

Lei 10.718/1988 - Altera os arts. 12 e 13 desta Lei.; (ver documento)

Lei 11.658/1994 - Altera o art. 13 desta Lei. (ver documento)

[ Back ]
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LEI N. 10272 — DE 6 DE ABRIL DE 1987 N 04-00 Be2ove <34
NG gle)

NS AR EPRRT]
Institui a carreira de Guarda Civil Metropolitano, estabelece escaia

de vencimentos prépria, e dé outras providéncias vania Jbs
. .. - Tércn ~+ Aam,
Antdnio Sampaio, Presidente da Camara Municipal de S&o Paulo, no exer-

cicio do cargo de Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, nos termos do disposto
no artigo 26 do Decreto-Lei Complementar Estadual n. 9 ('), de 31 de dezembro
de 1969, sanciona ¢ promulga a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica criada, junto 2 Secretaria Municipal de Defesa Social, a Guar-
da Civil Metropolitana, corporagdo uniformizada ¢ armada, composta de 5.000
(cinco mil) cargos de Guarda Civil Metropolitano, e instituida a respectiva car-
reira, na conformidade do Anexo Il desta Lei.

Art. 2° Compete & Guarda Civil Metropolitana executar policiamento os-
tensivo e preventivo, utilizando-s¢ dos meios necessdrios; orientar, fiscalizar e
controlar o trifego € o trinsito, no dmbito da competéncia municipal; colaborar
com os 6rgdos publicos, nas suas atividades pertinentes; e demais atividades
afins, nos limites ¢ nas condigGes da legislagdo vigente.

Art. 3° A carreira referida no artigo 1.° fica constituida de 6 (seis) clas-
ses, identificadas por algarismos romanos de 1 a VI, com as referéncias de
vencimentos ¢ atribuigdes constantes do Anexo I desta Lei.

Art. 4° Os vencimentos dos cargos ora criados correspondem aos valores
fixados na Escala de Referéncias — GCM, constantes do Anexo III desta Lei.

Art. 5° Os atuais servidores, admitidos para fungdes correspondentes 2s
atividades da Guarda Civil Metropolitana, serao considerados inscritos "ex offi-
cio” no concurso que vier a se realizar, para provimento dos cargos existentes
na classe inicial da carreira ora instituida.

Art. 6° O provimento dos cargos constantes do Anexo I far-se-4:

I — mediante concurso piblico, para os cargos da classe inicial;

Il — mediante acesso, para os demais cargos, dentre titulares de cargos da
classe imediatamente inferior, na forma que vier a ser estabelecida em regula-
mento préprio.

Art. 7.° O concurso pdblico para provimento dos cargos da classe inicial
serd realizado em 2 (duas) fases eliminatérias, quais sejam:

1 — & de provas ou provas ¢ titulos;

I — a de freqiiéncia ¢ aproveitamento em curso intensivo de formagdo,
adestramento e capacitagio fisica, para o exercicio do cargo.

Art. 8° Observada a ordem de classificac@o, os candidatos aprovados, em
nimero equivalente ao de cargos vagos colocados em concurso, acrescidos do
percentual de 20% (vinte por cento), serdo matriculados no curso de formagio
especifica, prevista no inciso 11 do artigo anterior.

§ 1° Durante a realizagio do curso, os candidatos receberao retribuicao
equivalente ac padrio GCM-1, a titulo de ajuda. de custo, nao se confi.gurgndo,
nesse periodo. qualquer vinculo empregaticio com a Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo.

§ 2° Sendo funcionério ou servidor, o candidato matriculado ficard afasta-
do do seu cargo ou fungdo, até o término do curso de formagéo, sem prejuizo .do
vencimento ou saldrio € demais vantagens, contando-se-the o tempo de servigo
para todos os efeitos legais.

§ 3° E facultado ao funcionédrio ou servidor, durante o afastamento pre-
visto no parégrafo anterior, optar pela retribuigdo prevista no § 1.° deste artigo.

Art. 9° O candidato terd sua matricula cancelada, e seré dispensado do
curso, desde:

I — néo atinja o minimo de freqiiéncia estabelecida para o curso:
I1 — nio revele aproveitamento no curso;

111 — néo atinja a capacitagio fisica necessdria para o cargo;

IV — ndo tenha conduta irrepreensivel na vida piblica ou privada.

Paragrafo Gnico. Os critérios para a apuragdo das condicGes constantes dos
incisos I1 e 11l serdao fixados em regulamento.

fls. 33
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Art. 10. Terminado o curso, serfio expedidos certificados de aprovename 3 o _an d

to aos aprovados, que serdo considerados habilitados no concurso, a ser hor 1 Q‘\O—,_ "[
gado pelo Secretdrio Municipal de Defesa Social.

Art. 11. A nomeagdo obedecerd & ordem de classificagdo no concursg,, e
serd efetuada gradativamente. na medida das necessidades da Administracéo Pd-
blica Municipal.

Art. 12. Fica instituido o Regime Especial de Trabalho Policial da Guarda
Civil Metropolitana, que se caracteriza pelo cumprimento de horério irregular,
sujeito a plantdes noturnos.

Art. 13. Pela sujeicio ao regime a que se refere o artigo anterior, 0s titu-
lares da Guarda Civil Metropolitana poderio receber uma gratificagio de até
100% (cem por cento), calculada sobre o padrio de vencimento em que estiverem
ccinquadrados, a ser estabelecida e concedida, a critério do Prefeito, através de

ecreto.

Pardgrafo tnico. A gratificagdo de que trata este artigo incorpora-se aos

vencimentos para todos os efeitos legais, ¢ é inacumulével com qualquer outra
vantagem decorrente de -regime especial de trabalhe -

Art. 14. O disposto nesta Lei serd objeto de regulamentagio pelo Execu-
tivo, no prazo de 60 (sessenta) dias apés sua publicagio.

Art. 15. As despesas decorrentes da execugo desta Lei correrdo por con-
ta das dotagBes orgamentérias prdprias, suplementadas se necessério.

Art. 16. Esta Lei entrard em vigor na data de sua pubhcacao revogadas
as disposi¢Oes em contrério.

ANEXO 1 A QUE SE REFERE O ARTIGO 3.° DA LEI N. 10.272,
DE 6 DE ABRIL DE 1987

COMPOSICAO E ATRIBUICOES DA CARREIRA DE
GUARDA CIVIL METROPOLITANO

Exigéncia para

Classe

Ref.

Denominacio

Atribuicdes

Provimento

vi

v

v

GCM-6

GCM-5

GCM-4

Inespetor-Chefe
Reglonal

inspetor

Subinspetor

Planejamento, cordenagio e su-
pervisdo das atividades técnico-
administrativas da drea de sua
jurisdiglo.

Estabelecimento de intercAmbio
com os 6rgdos puablicos exis-
tentes na sua érea regional.
Proposiclio de alteragdes para
aperfeicoamento das atividades
da Guarda Civil Metropolitana.
Outras, definidas em Regula-
mento.

Orientacio e elaboragio da es-
cala de servigo do seu efetivo.
Execucho da fiscalizagdo do po-
liciamento dos servigos na 4rea
de sua jurisdligdo.

Fiscalizagho da instrucho e
orlentagio de emprego e cui-
dados com o armamento, bem
como do trato com o publico.
Participagdo na Instrugio de
seu contingente.

Solug3o de duavidas, conflitos
e ocorrénclas.

Execugdo de rondas periédicas
nos postos de policiamento de
sua &rge de jurisdigio.
Prestac8o de assisténcia a0
Inspetor-Chefe Reglonai. culdan-
do também da integracdo com
os 6rgaos publicos.

Outras, definidas em Regule-
mento.

Distribuigéo de tarefas, ordens
e servicos aos Integrantes do

Medlante acesso
dentre integrantes
da classe de Ni-
vel V.

Mediante acesso,
dentre integrantes
da classe de Ni-
vel IV,

Mediante acesso,
dentre Integrantes

Nivel lil - Classe Distinta. da classe de Ni-
Elaboragio de escalas de ser- vel lil.
vigo

Fiscalizagdo do emprego e cul-
dados com o armamento.
Execucio de rondas nos postos
de policlamento de sua juris-
diggo.
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Classe Ref. Denominagio AtribuicBes Ex::::::, ::%r:‘ . s, 35
ant z H SIOEY)
adY
Orientagio aos Guardas nas si- ':‘) hl/'.j___wo‘?/ de <t

tuagdes decorrentes do servi-

Go.
Outras, definidas em Regula- Téon raar
mento.
Il GCM-3 Guarda Civil Me- Distribuicdo de ordens e servi- Mediante acesso,
tropolitano — gos aos Guardas. dentre Integrantss
Classe Distinta Execucso de rondas de policia- da classe de Ni-
mento. . vel I.
Fiscalizacdo da atuacho dos
Guardas.

inspegdo dos Guardas quanto
2 apresentagdo individual, cor-
recdo de atitudes e execugdo
de suas atribuigbes.
intermediacdo e apolo entre os
Guardas e os slementos de ou-
tros érgaos publicos.
Orientagéio dos Guardas na so-
lucdo de situagdes decorrentes
dos servigos.

Qutras, definidas em Regula-

mento.
Il GCM-2 Guarda Civil Me- Execuglio do policlamento os- Mediants acedso,
tropolitano — tensivo, preventivo, uniformiza- dentre Integrantes
Classe Especial do e armado. da classe de Ni-

Executdo de atividades de vel i.
orientaglo, fiscalizagiio e con-

trole de tréfegos e do trénsito
municipais.

Intermediacdo entre os Postos

e o GCM — Ciasse Distinta, na
fiscalizacio dos servigos.
Colaboragéo com os drgéos pu-
biicos nas atividades pertinen-

tes.
Outras, deflnidas em Regula.
mento.
i GCM-1 Guarda Clvil Me- Execu¢lio do policlamento 0s- Concurso pubiico,
tropolitano tensivo, preventivo, uniformiza- na forma do dis-
do e armado. posto em lel.

Execucio. de atividadss de
orientagéo, fiscalizacsio & con-
trole de trafego e do trénsito
munlcipais.

Colaboragio com os érglos pud-
blicos nas atividades pertinen-
tes, nos limites e nas condi-
¢cbes da legislagdo vigente.
Outras, definidas em Regula-
mento.

ANEXO II A QUE SE REFERE O ARTIGO 1.° DA LEI N. 10. 272,
DE 6 DE ABRIL DE 1987

_4 Niveis Denominaciio dos Cargos Homom Mulheres Total
vi Inspetor-Chefe Regional 28 02 30
\% Inspetor 45 05 50
v Subinspetor a8 09 §7
til Classe Distinta 144 16 160
i Clagse Especial 214 23 237
i Guarda Civil Metropolitano 3.981 445 4426

ANEXO I A QUE SE REFERE O ARTIGO 4.° DA LEI N. 10.272,
DE 6 DE ABRIL DE 1987

Nivel Referéncia A B [+ D E
Vi G.C.M..V| 9.600,00 10.080,00 10.580,00 11.120,00 11.700,00
\ GC M.V 8.160,00 8.570,00 9.000,00 8.450,00 10.000,00
v G.C.M.IV 6.100,00 6.400,00 6.880,00 7.000,00 7.400,00
m G.C.M..llI 5.100,00 5.350,00 5.600,00 5.900,00 6.200,00
1 G.C.M.-lI 3.700,00 3.900,00 4.100,00 4.300,00 4.500,00
! G.CM-i 3.450.00 3.600,00 3.800,00 4.000,00 4.200,00
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- Decreto n©® 40.156/2000 - Disciplina o concurso de acesso na carreira da GCM em

cumprimento ao disposto no art. 23 desta Lei.
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documento)
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LEI N* 11.715 , DE 3 DE JANEIRO DE 1995

Dispoe sobre a mrumucio do Quadro dos
Profissionais da Guards Civil Metropolita
na da Prefeitura do Municipio de Sac Pau
1o, e da outras providencias.

PAULO MALUF, Prefeito do Municipic de Sao Paulo, usando
das atribuigoes que lhe sao conferidas por lei.
Faz saber que a Camars Municipal, em de 23 ge
de 1994, decretou & cu promulgo & seguinte lei:

Art. 1f - Esta lei dispde sobre a reorga-
nizaglo do Quadro_ dos Profissionais da Guarda Civil Me-
tropolitana da Prefeitura do Municipio de Slo Paulo, cria
e reenquadra ocargos e tfungdes, constante da Lei ne
10.430, de 29 de teversiroc de 1988, e legislaglio subse-
qlente, na érea .da Guarda Civil Metropolitana, cria nova
Escala de Padrdes de Vencimentos s reorganiza o respec-
tivo plano de carreira.

CUMPOSIGAO DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA QUARDA CIVIL
METROPOLITANA

Art. 28 - O Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana - QPG fics composto palos in-
tegrantes desta lei.

Art. 38 - Os cargos do Quadro dos Profis-
sionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG ficam incluf-
dos nas seguintes Partes e Tabelas:

- I - Parte Permanente (PP-IIl): cargos de
provimento sfetivo que ndo comportam substituigio;

Il ~ Parte Permanente (PP-II): oargos de
rovimento sfetivo que comportam substituigdo.
P m.qﬂ - Os cargos do Q!u%:o dos Profis-
sionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG ficam cov as
quantidades, denominagdes, referéncias de vcncisentos e
tormas de provimento estadelecidas na conformidade do
Anexo I, integrante de lei, cnde se discriminam tambénm
as partes e tabelas, observadas a3 seguintes regras:

I - Criadoe, os gue constam na coluna
*Situagho Nova", sem correspenddncia na coluna "Situaglo
Atual®y )

I1 - Mantidos, os que constam nas duas co-
lunas com as transformagdes eventualmente ocorridas.

ESCALA DE PADRORS DE VENCIMRNTOS

Art. St - Pica instituids a Bacala de Pa-
drbes de Vencimentos dos cargos do Quadro doe Profissio-
nais da Guards Civil Metropolitana - QPC, compreendendo
as referdnciae, os graus @& os valores constantes do Anexo
II, Lntegrante desta lei.

Pardgrago Goico - A Escala de Padrdes de
Vencimentos de que trata o “caput® deste artigo seré
atualizada a partir do més de novembro de 1994, de acordo
com os reajustes corncedidos aos servidores municipais,
nos termos da Lei ne 10.688, de 28 de novembro de 1988, e
legislagao posterior.

CORFIGURAGAC DA CARREIRA

Art, 6 - A ocarreira que integra o Quadro
dos Profissionais da GCusrda Civil Metropolitana - QPG
fica composta pelos cargos constantes do Anexo 1 dasta
lei. .

Perégrafo @nico - Todo cargo situa-se,
inicialmente, no grau:."A®, e a esle retorna quandc vago.

Art., 78 .- As atribuigdes dos carges que
c a carreira do Quadro dos Profissionais da Guards
Civil metropolitana - QPG, bem como © planc de uniformes,
serdo definidos em decreto.

PROVIMENTO DOS CARGOS DO QUADRO DOS PROPISSIONAIS DA
GUARDA CIVIL NETROPOLITANA

Art. 8¢ - Os cargos de Gurdnnciviu b;otr::
‘ e in ram © Quadro dos Profissionais
g::-;:n:ivl utr::u:.u - o:.c, serdo pr&vtld;:. mediante
ovas ou TOvas @ . -

cononred pnb“c:.r:? P!rl - 0 concurp so pablico pars provi-
meoto dos ocarges de Guarda Civil Metropolitano serf rea-
lizado s duas fases sliminatérias, quais esejam:

I - A de provas ou de provas e titulos; e

11 - A de freguéncia, aproveitamento,
aprovagho em funo intensivo de formagho sspecifica e ca-

L ¥
pacitagho tie em. 10 - Os candidatos aprovados na pri-
seira fase, & que sa refers o inciso I do artigo ante-
rior, observada a ordea de classiticaglo, serdo matricu-
lados, em nfimero esguivalenta ac de cargoe vagos colocadas
ea Concurso, acrescido do percentual de 20% (vinte por
cento), no cursc de formacglo sspecifica previsto no in-
ciso II do mesmo artigo, de, no minimo, 540 (quinhentas e
quarenta) horas.

autuado em 30/09/2015 00:00:00.

$ 1v —~ Durante a realizagho do curso, oe
candidatos receberdo retribuighoc equivalents ao padrio
QPC-1-A, a titulo de ajuda de Custo, nlo se configurando,
nesse perfodo, qualquer relagio de trabalho com a Prefei-
tura do Muniofpio de 5Ao Paulo.

$ 2¢ - Sendo servidor da Prefeitura do Mu-
nicipio de Sio Paulo, © candidato watriculado ficaré
atestado de seu cargo ou fungho, sté o té&rmino do curso,
sem prejufzo do vencimento ou l4rio e demajs vantagens,
countando-se~lbe o tempo de afastamento, como de efetivo
exercicio no cergo ou funglo que ocupa, para todos os
eofeitos legais.-

$ 3¢ - f facultado, ao servidor, durante o
afastamentco previsto no pardgrafo anterior, optar pela
remuneraglo de seu cargo ou fungdo ou pels correspondente
ajuda de custo prevista nesta lei.

Art. 11 - O candidato terd sua matriculs
cancelada e seré dispensado do curso guando:

1 - Nbo atiugir o minimo de frequéncia es-
tabelacida para o curso;

. 1I - Nio revelar aproveitamento no curso;

III - Nbo atingir & cepacitagho tisica
para o cargo;

IV - Tiver conduta repreensivel na vida
piblica ou privada.

Pardgrato Gnico - Os critérios pera spurs-
Glo dss condigdes constantes dos incisos II, III e IV se-
ric fixados em regulamento.

Art. 12 - Terminado © curso ¢ expedidos os
certificados de aproveitamento, os candidatos serdoc
considerados habilitados no concurso, a ser homolugado
pelo Secretdrio do Governo Municipal.

Art. 1) - A nomeagio obedeceré A ordem de
classificagho no concurso e sers efetuada gradativasente,
na madida das necessidades da Administragho Piblica Muni-
cipal. .
Art. 14 - Os cargos de 20 Inspetor serko
providos na segquinte conformidade:

- S0V (cinquenta por cento) dos cargos
vagos existentes, mediante concurso pdhlico; e

11 -~ 50% (cinquenta per cento) mediante
concurso de acesso, dentre titulares de cargos de Guarda
Civil Metropolitano - Classe Distinta.

Art. 15 - Os cargos de Ilnspetor Chefe Re-
gional, de Inspstor Chefe de Agrupamento, s de Inspetor
Chefe Superintendents serio de Iivre provimento pelo Prae-
feity, sendo 50% (cinquepta por cento) no minimo servido-
res ocupantes de cargos do Quadrc dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana, e dentre titulares de diplome
de curso superior ou dentre oficiais R.1 e R.2 das Porgar
Armadas @ Auxiliarea. .,

Art. 16 - Os concursos p@blicos e de
acesnc para provisento dos cargos de 29 Inspetor serdc
realizados em duas fases eliminatérias, quais sejam:

1 - A de provas ou de provas s titulos; e

I - A de frequéncias, aproveitamento,
aprovaglo em curso intensivo de formaghio especifica e ca-
pecitagldo fisica.

Art. 17 - Os oandidatos aprovados ns pri-
meira fase, a que se refere o incieo I .do artigo ante-
rior, observada s ordem de classificagho, serdoc matricu-
lados, eam nimaro equivalente ac de cargos vegos colonados
en concurso, acrescido do percentual de 208 (vinte per
cento), no curso de formacho especifica para 29 Inspetor,
previsto no lnciso II do mesmo artigo, de, no minimo,
1.470 (hum mil quatrocentas e setenta) horas.

$ 12 - Durante a realizagdo do curen, os
candidatos receberdo retribuigio equivalente ao padrio
QPG-4-A, a titulo de ajuda de custo, ndo se configurando,
nesse perf{odo, qualquer relagdo de trabalho com s Prefei-
turs do Municf{pio de Sio Psulo.

$ 2% - Aplicam-se aos cendidatos aoe oon-
cursos pGblico e de acesso, para o cargo de 20 1nspetor,
o disposto nos parégratos 20 e 3¢ do artigo 10 @ nos ar-
tigos 11, 12 e 13 desta lai.

Art. 18 - Quando o nGmero de candidatos
habilitados para provimento mediante scesso for insufi-
ciente para preencher as vagas respectivaes, estas
revertardo para os candidatos habilitados para provimento
madiante concursc pablico. .

Pardgrafo dnlco ~ O mesmo procedimento de
reversdo de vagas, a que se refers o ‘ceput” deste ar-
tigo, serd adotado quando o ntmero de candidatoe habili-
tados no concurso pablico for insuficiente pars preeachi-
manto das vagas que lhe forem destinadas.

EVOLUGAD PUNCIONAL

Art. 1% - Aos Profissionais da Guarda Ci-
Vil Metropolitana, titulares de cargos de provimento efe-
tivo, serd& assegurada a evolugho fuocional per enquadra-
mentc NO carge de referdncia mais elevada, mediante
apuragio do tempo e titulos, observado o ntmeroc de cargos
‘luzo-, na forma do disposto no Anexo 1, integrante desta
el.
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$ 1°* - Serd indeferido, liminarmente, o
pedido de snquadramentc e permanscerd por mais 1 (um) ano
no cargo, © Profissional da Guarda Civil Metropolitana
que, embora inplementados o8 prazos e as condicdes para
novo enquadramento, durants ¢ periodo de permandacia no
cargo, sstiver em uma das seguintes situagles:

a) tivar sofrido penalidade des repreensio
ou suspensldo, aplicada em decorréncia de- procedimento
disciplinar, na forma da legislagdo vigente;

b) tiver cometido mais de 5 (cinco) faltas
(VETADO} em cada anc de permanéncias no cargo ou mais de
30 (trinta) (faltas (VETADO) durante todo o pariodo de
permandncia no cargo.

$ 20 « A apuragho do tempo pars evoluglo
tuncional serd feita segundo o dispesto no artigo 64 da
Lai ne 8.9509, de 29 dea outubro de 1979, sendo desconside-
rados os perfodos am que o profissional tiver sido afas-
tado, com ou sem prejuizo de vencimentos.

$ J* - 0 enquadramentc por evolugho fun-
ciopal’ nko constituird impedimento pera a promoglo por
merecimento e por antiguidade, prevista na legislagioc es-
tatutdria.

Art. 20 - Compete a0 Secretdrio do Governo
municipel autorizar, mediante requerimento dos profissio-
nals interessados, os anguadramentos nos cargos.

Parigrafo dnico - A competdncia de que
trata este artigo poderd ser delegada.

Art. 21 - Aos Profissionais da Guarda Ci-
vil Metropolitana, titulares de cargos sfetivos, ser§ as-
» ado concursc ds acesso, para cargo de referdncia

¢ elevada, na forma estabelecida no Anexo I intsgrante
desta lei.

$ 1% - Os concursos de acesso serko reali-
2ados sempre gus a Administraglo julgar conveniente.

$ 2¢* - Os concursos de acesso serio reali-
zadoe obrigatoriamente, guando:

) © percentual de cargos vagos atingir SO
(cinco por cento) do total dos cargos a serss acessados;

b) ndo houver sado o do con-
‘cuteo anterior para o cargo, com prazo de validade em vi-
gor.

$ 38 - Saré indeferida, liminarments, a
inscrigho no concurso de acesso, dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana qgue, embora isplementados to-
dos Os prazos e as condigdes para O aceaso, durante o pe-
tiodo de permandncia no cargo, incorrersm em uma das
hipSteses elencadas no parégrafo 19 do artigo 19 desta
lei.

. $ 4% - A apuragio do tempo no cargo serd
feita segundo as normas estatutérias vigentes.

Art. 22 -~ Acessoc 6 slevagho do servidor
efetivo pers cargos de major responsabilidade e maior
complexidade de atribuigdes.

Paragrato dnico - £ de 3 (trés) anos o in-
tersticio nO CArgo para CONCOCLISr &0 A o.

Art. 1) - O concurso de acesso, inclusive
os titulos para ele exigidos, serd disciplinade em de-
creio.

Art. 24 - Os Profissionais dea Guarda Civil
Metropolitana manterdo, na evoluglo funcional e no aces-
s0, O mesmo grau que detinham na situagho anterior.

rURGOES EXERCIDAS POR PROFISSIONAIS DA GUARDA CIVIL ME-
TROPOLITANA

Art. 25 - Os servidores admitidos nos ter-
mos da Lai no® 9.160, de 3} de dezembro de 1980, pars fun-
¢bes de CGuarda Civil Metropolitano 1, Referdncia GCM-1,
ficam com a denominagho alterada para Guarda Civil Metro-
politano e o salério fixado na referéncia QPG-1, na forma
do estabelecido na coluna "Situagho Nova® do Anexo I, in~
tegrante desta lei.

Parégrato fnico - As fungbes referidas
neste artigo ficam destinadas A extinglo na vacdncia.

EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E EXERCICIO
TRANSITORIO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DOS PROFISSIO-
MAIS DA QUARDA CIVIL METROPOLITANA

Art. 26 ~ Os Protissicnais da Guardas Civil
Metropolitana, titulares de cargos de provimento etfetivo,
ou admitidos nos termos da Lei 09 9.160, de 3 de dszembro
de 1980, ne tunglo de Guarda Civil Metropolitano, quando

ou desi L] para © exerciclc de cargos da pro-
vimento em comisslo, terlo, a titulo de remuneragéo, en-
guanto no exercicio da cargosi

I « O respectivec padrio de vencimentos
previsto nesta lei;

Il -~ A diferenca entre o res tivo drio
de vencimentos do cargo efetivo ou da tnnqlp:co o cg:r.l-
pondente ao cargo de provisento sm comissdo.

Art 27 - (VETADO)

Art 28 - Os Profissionais do Quadro da
Guarda Civil Metropelitana, titulares de cargos de prowvi-
mento efetivo, quando designados para o exercicio de car-
gos de provimento efetivo que comportem substituigio -
PP-11, perceberSo, a titulo de remuneragho, a diferenca
entre o respectivo padrlo de vencimentos s o correspop-
dents ao cargo vego ou em substituigdo.
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Art. 29 - Os Profissionais da Guarda Civil
tr litana podarlo eer designados, em cardter excep-
:Itm:r., pera exercer, tnnutorrmnta, os cargos de pro-
vimento -efetivo constantes do Anexc I, integrants dests
lei, Que se encontrem vVagos e pars cujo provimento nldo
existam candidatos legalmente habilitados por concutso
pdblico, concursc de acesso, nem rofissionais em condi-
¢Ses de serem snquadrados por evolugho tfuncional, obser-
vado O disposto no artigo 42 desta lei.
$ 1* - Pica ressalvada a situagho dos

" atuais sarvidores gue, excepcionalmente, continuarlo ocu-

pando, em comisslo, ©s cargos vagos de provimento efe-
tivo, constantes do Anexc I, observado o disposto no
“caput” deste artigo. . .

$§ 2¢ -~ Os cargos Teferidos no ‘“caput
daste artigo serfo considerados para fins do cOeputo do

_nGmerc da cargos vagos, & serem providos através de con-

cursoc pdblico e de acessc e ds enquadramento por evolugio
tuncional.

Art. 30 -~ O exocepcional provimento dos
cargos de gue trata © artige anterior far-se-4:

I - GCuarda Civil Metropolitano -~ Classe
Especial: dentre servidores oom, no ml s+ 2 (dois) anoa
no cargo ou funcho de Guarda Civil Metropolitano, perta-
dores dos certificados de concluséo dos cursos ds forma-
gho ds Guarda Civil Metr litano e de Guarda Civil
Metropolitano - Classe Especial;

IX - Guarda Civil Metropolitano ~ Classe
Distinta: dentre servidores com, no minimo, 2 (dois) anoe
no cargo de Guarda Civil Metropolitano - Classe Rspecial,
portadorss dos certificados de conclusio dos ocursoe de
tormagdo para Guarda Civil Metropolitano -~ Clas Bepe-
cial @ Guarda Civil Metropolitano - Classe Distintap

II - 29 Inspetor: dentre servidores ocom
no minimo, 2 (deis) anos no cargo de Guarda Civil Metro-
politano - Classe Distinta, portadores do diploma de ni-
vel superior e do certificade de concluslo do curso de

formaglo pe 29 Inspetor, ou dentre servidores com, no
minimo, 6 ( ) anos no cargo de Guarda Civil Metropoli-
tanc - Clasee Distinta e do certificado de conclusio do
curso de formaglo para 2¢ Inepetor;

IV - 1¢ Inspetor: dentre servideres com,
no minimo, 2 (dois) anos no carge de 2¢ Inspetor,
portadores do diplosa .de nivel superior e do certifioade
de conclusdo do curso de formagdo pera 2¢ Inspetor;

O IO

g el
2

V - Inspetor Chefe Regional: dentre eservi- '

dores com, uc minime, 2 (dois) anos no cargo de 12 Inspe~
tor, portadores de diplosa de nivel superior e do certl-
ticado de conclusko do curso de tormagho pera 292 Inspe-
tor;

VI - Inspetor Chefe de Agrupamento: dentre
servidores com, 0o minimo, 2 (dois) anos no cargo dea Ius-
petor Chefe Regional, pertadores de diplome de nivel su-
perior e do certifioado de conclusho do cursoc de formagho
para 29 Inspetor;

VII - Inspetor Chefe Buperintendente: den-

tre servidores com, no minimo, 2 (dois) anos no cargo de
Inepetor Chefe Regional, portadores de diploma de nivel
superior s do certificado de conclusdo do curso de forma-
¢80 para 22 Inspetor.

Pardgrafo dsico - Somente serlho considera-
dos os certificados de conclusdio dos oursos de formacho
espacifica aguivalentes aos mencionados nos incisos deste
artigo, se refarendados pela GCuarda Civil Metropolitana.

REGIME ESPECIAL DE TRABALEO POLICIAL

Art. 31 - Pica mantido o Regime Especial
de Trabalho Policial -~ RETP dos Profissjonais da Guarda
Civil Metropolitana, correspondente A prestagdo de, no
minimo, 40 (quarenta) horas semanais de tra ho, carao~
terizando~se pelo cumprimento de horério irregular, eu-
jeito a plantdes noturnos e outros similares, observadss,
sexpre, as peculiaridades do servigo.

Art. 31 - Pels sujeigho a0 regime a que se
refere o artigo anterior, os Profissionais da Cuarda Ci-
vil metropolitana tario jus A gratiticaglo de 1408 (cento
e quarents por cento), calculada sobre o padrio de venci-
-Intn do sarvidor, excluido o adicional por tespo de ser-
vigo.

$ 1% - A gratificagho de que trata ests

artigo se incorpora aos venoimentos ou salérios para to-

dos os afeitos legais e ¢ inacumtlével com qualquer outra

vantagem decorrsnte de Jjornadas ou Regisms Bepecial de
Trabalho.

. $ 2¢ -~ O disposto neste artigo aplica-ses

eo® spossntados e pensionistas.
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o18rO81C0KS AELATIVAS A APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Art. 33 - Os proventos, as pensbes s ©Os
legados serdo revistos e fixados de acordo com as denomi-
nagles e referéncias correspondentes, OOnforme o Caso,
constantes do Anexo I, integrante desta lei.

$ 12 - Para Os que se aposentaram ou fale-
ceram pa condiglo de eervidores vos, em cargos de
Guarda Civil Metropolitano I e BSubinspetor, os respecti-
vos proventos ou pensdes sardo fixados nas novas raferén-
cias e oargos, observedos os critérios, as condigbes e os
prazos previstos nesta lei para a integragho dos Protis-
sionais es atividade.

$ 2% - Na fixaglo da remunersglo relativa
aos proventos e¢ s pensdes de qua trata o parigrato ante-
rior, serdi tomada comoc base pera contagem de tempo no
cargo, a data limite da aposentadoria ou falecimento,
prevalecendo aquela que primeiro ocorreu.

Act. 34 - Os proventos s pensbes dos Pro-
fissionais que se-aposentaram ou faleceram na condigho de
servidores admitidos pela Lei n® 9.160, de 3 de dezembro
ide 1900, na funglio de Guarda Civil Matropolitanc I, Refe-
zéncia GCM-1, serdo revietos de acordo com a nova denomi-
naglo de Guarda Civil Metropolitano, no grau A da Refe-
réncia QPG-1.

INTEORAGRO DOS SEXVIDORES TITULARES DE CARGOS EPETIVOS

Art. 35 - Os atuais titulares da cargos de
provimento efetivo que compdem a carrsire da Guarda Civil
Metropolitana serio jistegrados nos cargos da nova car-
reira, mediants critérios de tempo no cargo s titule, ba
seguinte conformidede:

- X - Mos cargos de Guarda Civil Metropoli-
tano: os titulares de cargos de Guarda Civil Metropoli-
tano I, com até ) (trés) anos no cargo;

I? - Mos cargos de Guarda Civil Metropoli-
tano - Classe Especial: os titulares de cargos de Guarda
Civil metropolitaro I, oom mais de 3 (trés) anos no carge
@ curso de formagho sspecifioca para Guarda Civil Matropo-
liteno - Classe Bspecial ou outros especificos pera car-
gos de niveis euperiores da carreira, uministrados pela
Guarda Civi)l Metropolitana)

I1I - Noa cargos de 2% Inspator: os titu-
lares de cargos efetivos de Subinspetor com até ) (trés)
anoce no cargo e curec de formagho especifics para Sub-
inspetor, ministrado pela Guarda Civil Metropolitana;-

1V - Nos cargos de 1% Inspetor: os titu-
lares de cargos efetivos de Subinspetor, cos mais de )
(tz@s) anos po cargo @ curso da formaglo especifioa para
Subipnspetor ou Inspetor, ministrado pela Guarda Civil
Metropolitana.

$ 1® - Para a integragho deverio ser res-
peitados os limites de carges -'tniolocidoo na coluna
“Situacdo Nova® do Anexo I desta lei.

$ 2% . Para Os efeitos da contagem de
tempo, conaiderar-se-4, exclusivamente, o tempo nho cargo,
apuredo até 31 de outubro de 199%4.

$ 3% - Serlo ainda consideradoes os cursoce
de formagldo especifica, equivalentes acs mancionados nos
incieos dests artigo, desde que referendados pela Guarda
Civil Metropolitana. .

$ 4t - Aos atuais titulares de cargos da
carreira da Guarde Civil Matropolitana fica ressalvada a
escolaridade exigida para o provimsnto dos oargos de que
trata este artigo.

$ 52 - 0 Profissional da Guarda Civil Me- .

tro?onum conservark, na integraglio, O mesmo grau gque
detiuha na situagho anterior.

. 36 - ¥o primeirc enquadramento por
evolugho funcional para o cargo de Guarda Civil Hetropo-
litano - Classa Oistinta os atuais servidorss efetivos
integrados no cargo de Guarda Civil Metropolitano -
Classs nroehl ficario, excepciocnalmente, dispensados do
intersticio de ) (trks) anos no cargo, conforms disposto
no Anexo I desta lei, computando-se pera esse fim mais de

6 (veis) anos na carreira e curso de tormagho especifica

5;" Classe Oistinta de, nc minimo, 800 (oitocentas)

Ta&P .

Pardgrafo Gnice - Nos enquadramentos pos-—

teriores seré observado O tempo de rmanéncla no cargo,
estabelecido no Anexo I, integrante desta lei.

Art. 37 - A integragho dos Protissionais
da Guarda Civil Metropolitana nlo constituirs impedimento

ra rro-oqlo pPor merecimento ou antiguidade, prevista na
egislagho estatutéria.

Art. 38 - Fica a Guarda Civil Metropoli-
tana autorizada a promover as medidas necessérias A inte-
gragBo dos Profissionais da Cuarda Civil Metropolitana
nos drbes de vencimentos jinstitu{dos por esta lei, in-
olusive editando os atos que deverdo disciplinar as ei-
tuagbes dela decorrentes

Art. 39 Os Proflssionais da Guards Civil
Metropolitana titularas de cargos de provimento efetivo
serdo integrados nos novos padrSes de vencimentos no

prazo da 4 30 (trinta) diss, a contar da data da publi-
cachn da lei.

: Parégrafo dnico - A integragdo produziré
;t.lto; 1- partir do primeiro dia do més da publicaglo
esta lel.
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DISPOBIGOES PIRAIS

Art. 40 - Aos servidores admitidos nos
termos da lLel ne 9.160, de 3 de dezembro de 1930, oa fun-
glo de Guarda Civil Metropolitano, estévaeis por forga do
artigo 19 do Ato das Disposigbes Coustitucionals Transi-
toriss, assistem, além dos direitos previstos na lagisla-
glo especifica, os seguintes:

- Inscrigldo de offcio nos oconcursos pl-
blicos a seres realizados apés a publicagio desta lei,
para provimento de cargo correspondente, ainda que nlo
disponham, A época, da escolaridade exigida para seu pro-
vimento;

II - Tempo de servigo p@blico municipel
computado como titulo nos concursos de ingreeso para pro-
vimento dos cargos a qus correspond as r ivas fun-
goen;

I1I1 - Licenga sem vencipentos, nhos termos
slagho em vigor; . -

da legl ¢ v —9 Contagem do tempo de exercicio nm
tungho, como no cargo, pars fine de promogko por »ereci-
mento s antiguidade, a partir do ingresso no cargo efe-
tivo correspondents; i K

¥ - Bnquad o, por pr clo, para o
grau correspondente, observado o critério de antiguidade,
de acordo com a tabsla constante do Anexo II1X, ibtegrante
desta lei;

VI - Class{ficaglc nOo BeSRO Qrauc em que se
encontrem quando titularizarem cargo efetivo correspon-
dente A funglo ocupedaj

VII - Readaptaglo, nos termos da legisla-
gho em vigor, que nio acarretaré diminuigho nea aumento
de lério.

'
§ 18 - Para fins do disposto no inciso IV
dests artigo serdc computados 4 (qQuatro) pontos por Aano
de efetivo exercicio na tunglo corraspondente ao cargo :
titularizade pelo Profissional ds Guarda Civil Metropoli-
tana.

$ 29 - O enquadramento a que se refere ©
inciso V deste artigo seré concedido uma fnica vex, no
exercioio de 1.995.

Art. 41 - Aos servidores admitidos ou con-
tratados nos termos da Lei n@ 9.160, de ) de desembro de
1980, ra a funglo de Guarda Civil Metropolitano, nile
sstéveis, apsistem, além dos direitos previstos na legis-
lagho es {fica, os seguintes:

v pes T - In:grquo de oficioc no primeiro con-
curso péblico a ser rsalizado apés a publicagho desta
lei, pars provisento dos Cargos & que corresponda a res-
psctiva fungho, ainda que ndo disponham, A época, da es-
colaridade exigids pera seu provimentop

11 - Alteragho ou restrigio de funglo,
temporiria ou persanente, pera 08 QuUe apresentares com—
promstimente percial e permansente ou parclal e tempors-
rio, dea satde fisica ou peiquica, atribuindo-se-lhes en- '
cargos mais compativeis com a sua capacidade, com resune-
ragho correspondente A raferdncia de vencimentos de sua
tunglo.

$ 12 - A nio aprovagho no concurso pdblico
a que se rafere © inciso 1 dests artigo scarretark a dis-
pensa automética do admitido ndo estdvel, no prazo de 100
(cente e oitanta) dias, contados da howmologagio do coa-

curso, nos termos do inciso V do artigo 23 da Lei n®
9.160, da 1 da dazembres de 1980, assejurado o pegamento
de férias proporcionais e 139 salario proporcional.

$ 2¢ - O cervidor que, aprovado nc oon-
curso piblico a que se refere o inciso 1 daeste artigo,
ako for nomeado Ppara o cargo correspondente A fungho que
exerca, duraste o praso de sua validede, serd inscrito de
oflicio nos concursos Ppablicos subsequentes, obeervado,
sempre, o disposto no pardgrafo anterior.

Art. 42 - Os cargos de Inspetor Chafe Re-
gional, Inspetor Chefe de Agrupamento e Inspetor Chefe
Superintendente, criados por esta lei, somante poderio
ser providos gquando ocorrer a criagho das unidades
organizacionais correspondentes.

Art. €3 - A Referéncia DA-13 da Escala de
vencimentos do Quadro Geral do Pessoal - Cargos sam Comis-
slo, referide no artigo 29, I, da Lei ne 10.430, de 29 de
favareiro de 1988, fics mantida pare fins de fixaglo do
limite miximo de remuneragdo bruta dos sarvidores munici-
pais, que corresponders a 7 (sete) vezes o valor da men-
cicnada Referéncis DA-15, excluidos apenas os adicionais
po: tempo de servigo e a sexta perte dos veucimentos.

Act. 44 - Os oertificados de cursos de
forma¢ho especifica, ministrados pela Cuarda Civil Metro-
politana, emitidos esnterjorments A data desta lei, serbo
aceitos excepcionalments, para provimento dos cargos que
integram o Quadro dos Protissionais da Guarda Civil
Metropolitana - QPG, observado o disposto ne perégrafo
finico do artigo 30.

Art. 45 - Os concursos pGblicos e de
acesso para provimento de cargos efetivos do Quadro dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - OPG serdo
realizados pela Sscretaria Municipel da Administraglo.

Parfgrafo dmico - A cospeténcia de que
trata o “caput” deste artigo poderd ser dalegada por ato
do Bxecutivo.
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Art. 46 - Os atuais. servidores titulares
dc rargos de provimento aefetivo de Guarda Civil Metropo-
iitano, a ‘partir do exercicio de 1996, na prowoglo por
mexecimento e antiguidade, farko jus A contagem do
de exercicio na fungdo oorrespondente ao cargo que titu-
larizam, desempenhada na condiglo de servidor admitido ou
contratado nos termos da Lel n® 9.160, de ) de dezembro
de 1900, como no cargo afetivo. ’

Parégrato €oico - Para fins do disposto
neste artigo, serko computados 4 (guatro) pontos por ano
de efetivo exercicio na fungho de Guarda Civil Metropoli-
tano.

Art. 47 - A grstificagho de Dificil
Acesso, criada pela Lel nb 11.035, de 11 de 3julho de
1991, fica mantida para os Profissionais do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana, nos percentuais de 30V
({trinta por cento) "ou S0 (cinquanta por cento), de
acordo com a localizagio da unidade de trabalho do servi-
dor, a seres calculados sobre o valor referente ac atual
Padrio GCM-1-A, correspondente a R$ 74,76 (satenta e gua-
tro reals e setenta e sais centavos).

$ 1* - O valor do padrio de gque trata o
“caput” deste artige seré atualizado a partir do wmds de
novembro de 1994, de acordo com o8 resjustes concedidos
aos servidores sunicipals, nos termos da lLei n¢ 10.688,
de 29 de novembro de 1988, e lsgislagdoc posterior.

$ 20 - As demais gratificagbes devidas aos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana nic alteradas
na forsa dests artigo, ficas mantidas nas atuals bases de
incidéncia, percentuais e condigdes, até que sejam ‘ins-
titufdos todos os Quadros Especials e planos de carraire
dos servidores da Prefeitura do Munici{pic de Sko Panlo.

Art. 48 - Fica o Executivo autorizado a
lpmoltu;‘dtu-n provimentoc dos cargos de gua trata esta
lei. os candidatos excedeantes aprovados nos concursos pg-
blicos realizados anteriorments ) sua publicagho, cujo
prazo de validade esteja em vigincia, ainda que nlo dis-
ponham, A época, da escolaridade que passa a ser sxigidas
pare seu provisento.

Pardgrafo . fnico - O aproveitamento a que
sa refere este artigo dar-se-&, obrigatoriamentes, no
t;:rqo {.x-:n-tomdo, de acordo com © Anaxc I, integrante

sta lei. .

Art. 49 - Os O6nus financeiros decorrentes
da extensio dos beneficios ora institufdos As pensbes e
legados deferidos antes da publicagho desta lei, s gque
véa sendo pagos pelo Institutc de Previdéncias Municipal
de Sido Paulo - IPREM, serido suportadce, a partir da res-
pectiva fixagho, pela Prafeitura do Monicipio de 8o
Paulo que, diants da comprovagho das despesas, raalizarg
repasses mensais A Autarquia.

Art. 50 - (VETADO)

Art. 51 - As despesas com a axecugho desta
lei correrBo por conta das dotagdes orgamentdrias pré-
prias, suplementadas se necessério.

. Art. 52 - Esta lei entrard am vigor na
data de sua publicagho, revogadas as dispoaigdes es con-

g;:io, em especial a Lel n® 11.539, de 25 de maio de

PREFEITURA DO MUNICIPIO_DE SAO_PAULO, sos 3 de janeiro
de 1995, 4419 da fundagao de Sao Paulo.

PAULO NALUF, PREFEITO R ;

Josf ALTING MACHADO, Secretario dos Negocios Juridicos
CELSO ROBERTO PITTA DO .NASCIMENTO, Secretario das Financas
MARIA HELENA GARCIA PALLARES ZOCKUN, Secretaria Municipal
da Adainistragao

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, ea 3 de
janeiro de 1995. R

EDEVALDO ALVES DA-SILVA, Secretario do Govermo Municipal
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ANEXOS I, IT e IIT, INTEGRANTES DA LEI N9 11.715
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Aanexo [ & que se referem os antigos 2. ¢ 4. do -
Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana
Enquadramento dos Cargos.

Situacio Atual

Situacio Nova
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‘wte provenenn pew Pretern. senco
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oa Gusroe Cvil Metroooitans @ denge
Tusares de JOIOME 08 CUNK0 SUpenor
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ATToes o Aok e

Ancxo 11 a gquc 3¢ rcferc o artign 3°.

QUADNRY DOS PROFISSIONAIS DA GUARDA CIVIL MEITIROPOLITANA

NEF.GRAUS A | ] C D E
PG01. | 16100 | 185,15 | 11297 | MAR6| T8135
N'C-02 185,15 | 212,92 | 244,36 leé?_ 238
Qi'G-03 21292 44 36 81,59 323831 3124

Pao4 | 34706 | 371 36| WIS 1 %17} dSA 93
QUG0S | 38524 | 41221 | 44106 47194 | 30497
QPO-06 | 42762 | 45155 | 40938 | TSD08 | S0ST
Qra-o7 474,66 | 307,33 343,43 | 581,47 "622.12 )
QI"0-08 326.87] 563,75 | 03.21] 645,43 | 69062

Anexo Il 3 que re iefeic o :nln;u 40

Quailre dos Profissiunais de Guards th1i Mchn,mlllnnu

Tabeia de Fnguadramcnio para Promecle por Antiguiiaile not |-l|m\

1 N". Graw "t - 3 anos
1l N". U o - 7 anox
[11] N. i3y r_ 1) anus
v N". ay "L ~ 15 anos
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Pesquisa : 13768
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N° 13.768 26/01/2004 (ver documento)
Sem revogag¢do expressa
Ementa: Dispoe sobre a organizagao do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo; institui plano de carreira, e da outras
providencias.

Projeto: Projeto de Lei N° 810/2003 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Marta Suplicy

Regulamentacdo: Decreto n®48.727/2007 - Regulamenta o art. 7° desta Lei.; (ver documento)
Decreto n©48.728/2007 - Regulamenta o art. 15 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n® 48.729/2007 - Regulamenta o art. 10 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n© 49.226/2008 - Regulamenta o art. 56 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n® 49.952/2008 - Aprova o Regimento Interno da Comissdo Interdisciplinar a
que se refere o art. 10 desta Lel.; (ver documento)
Decreto n® 50.525/2009 - Regulamenta o art. 7° desta Lei, revogando a
regulamentacdo anterior.; (ver documento)
Decreto n® 51.506/2010 - Regulamenta o art. 15 desta Lei, revogando a
regulamentagdo anterior. (ver documento)
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE
REGULAMENTAGAO DESTA NO RMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO
OU DECRETO DE REGULAMENTA(;AO

Revogacdo: Revoga o par. unico do art. 25, o inciso III do art. 34 e o art. 133, todos da Lei n®

13.530/2003. (ver documento)

Notas complem.: - Decreto n°® 44,.392/2004 - Estabelece a simbologia, os emblemas, as insignias e as
divisas pertinentes a identificagao visual dos cargos que integram o Quadro da
Guarda Civil Metropolitana, em conformidade com o disposto nesta Lei.
- Decreto n® 45.416/2004 - Altera, para os servidores que especifica, o valor da
Gratificacdo pelo Regime Especial de Trabalho Policial, nos termos do art. 19, par. 2°
desta Lei.
- Decreto n® 47.691/2006 - Altera o valor da Gratificagdo pelo Regime Especial de
Trabalho Policial, nos termos do §2° do art. 19 desta Lei.
- Acdo Direta de Inconstitucionalidade n® 165.854.0/1 - Por meio do Acérddo
publicado em 15/06/2009, o Orgdo Especial do E. Tribunal de Justi¢a, por
unanimidade, julgou improcedente a agdo movida pelo Sindicato dos Guardas Civis
Metropolitanos de Sao Paulo - SINDGUARDAS, tendo por objeto a declaragdo de
inconstitucionalidade do art. 22; dos incisos I e Il e § 5° do art. 27 e a parte do
Anexo I, constante da coluna "forma de provimento" quanto a exigéncia de diploma
de nivel superior para provimento dos cargos de Inspetor Regional, Inspetor de
Agrupamento e Inspetor Superintendente, todos desta Lei. Referida decisdo
transitou em julgado em 21/09/2009. DOC 12/08/2010 p. 92 ¢. 1.
- Decreto n® 51.788/2010 - Altera o valor da Gratificagdo pelo Regime Especial de
Trabalho Policial - RETP, nos termos do art. 19, § 2° desta Lei.

Alteragoes: Lei 13.866/2004 - Art. 17 - Reabre o prazo para opgdo pela nova carreira da Guarda

Civil Metropolitana, previsto no art. 22 desta Lei.; (ver documento)
Lei 15.365/2011 - Art. 14 - Reabre o prazo para opg¢do pela nova carreira da Guarda
Civil Metropolitana, previsto no art. 22 desta Lei. (ver documento)

[ Back ]
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LEI N° 13763, DE 26 DE JANEIRO DE 2004 N QA-008 82 e «=21ils. 45

PROVIMENTO DOS CARGOS DO QUADRO -
(Projeto de Lei #° $10/03, do E1ecutive, sprovade sa ferma DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA O fun o
de Substitutive de Legisiative)

Dispde sobre a organizagio do Quadro Art. 8° - Os cargos de Guarda Civil Metropolitano - 3* Classe, 4 3,

da Guarda Civil Metropolitana - QGC,
da Prefeitura do Municipio de Sdo

&Ml&mnmwomtmw, an

Metropolitans - ro.niopwnduudmlewmw

Paulo, Institui novo plano de carreire e bln;odepln “?'dfl,_ J: classi
dd outras providéncias. §1°-A L e & ordem de
ﬁw;lnno & seri cfctusda gr na modede
MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no idades da Administraco Publics Municipal

uso das atribuicdes que the sio coaferidas por lei, faz saber
quuC&uancml.mwahdelidednunbmde
2003, & coup igo s bei:

A I°- mmmm.mwmmma
Guarda Civil Metropolitans - QGC, da Prefeitura do Muni-
cipio de Sho Paulo, privativo da S ia Municipal de Segu-
mangs Urbane; cria ¢ reeaquadra cargos ¢ fungdes constanics
da Lei o° 11.715, de 3 de janciro de 1995, ¢ legisiacho subsc-

|2' - O enquadramento o cargo de Guarda Civil Metropoli-
tano - 2* Classe obedecerh 80 disposto #0 artigo 12 desta lei.
AL 9 - Excluidos os cargos de Gue trata o srtigo $°, 0s demais
cargos de provimento efetivo do Quadro da Guarda Civil Me-
tropolitsna, constantes do Ancxo 1, intcgrante dest bei, serbo
providos mediante concurso de acesso de proves ¢ titulos.

qoente, a irea da Guards Civil Metropolitana, bem assim ins- DO ESTAGIO PROBATORIO
::nm?hnd:c«mewnﬁnhdewu At 10~ O cstigio probetors de w0 periodo de 3

COMPOSICAO DO QUADRO DA GUARDA
CIVIL METROPOLITANA

(m)mmnmnlnpmdom RO CBrgo de
provimento efetivo de Guarda Civil Metropolitano - 3° Classe.
§1°- Ourvtducmelipopmh&w.mﬁnsgemnI'w

macdo no cargo, seré submetido clo especial de de-
AL - OQndmlewdevlleopolmm QGC fics sempenho, de acordo com 8 screm em
pelos cargos previstos nesta lei. decreto especifico.

An. J' - O3 cargos do Quadro da Guarda Civil Metropolitana -
QGC ficam incluidos oa Parte P Tabela Il (PP-UI),
cargos de provimenio efetivo que ndo comportam substituicio.
Art. 4° - Os cargos de provimento efetivo do Quadro da
Guan‘h Clvll Metropchuru - QGC ficam com a3 quantidades,
¢ formas de provi-
belecidas na conformidede do Anexo |, intcgrante
M-lu.unﬂeleduamlm tambéma as Partes e Tabelas, ob-
servadas as seguintes regras:
1 - cniados, o8 que figuram ns coluns “Situagio Nova™, sem

§ 2* - Confimado no cargo a que se refere 0 “caput”™, o sex-
vidor seri enquadrado no cargo de Gusrda Civil Metropolitano
« 2* Classe, »a forma do disposto no artigo 12 desta lei.

§ 3* - Duranie o periodo de estigio probatdrio, © Guards Civil
Metropolitano - J‘Chmﬂopodenna'plmvldomm
ou acessado & Outro Cargo.

4. Alvalndoupe:uldequmuoparipnfol'duu-
tigo serh reali
potmembmtdoCcmodeFotmwthegqum
do Comendo da Guarda Civil M li da C

da Guarda Civil Metropolitans, darDm:k Técnica de Re-

correspondéncis na coluna “Situaclo Atual”;

u- L o::ue"_ nas duas col com as rans- cursos Humanos, da Divisio Técnics de Sside ¢ por servidor

f - 4 indicado pelo S irio Municipal de Seguranca Ut que
s presidini.

ESCALA DE PADROES DE VENCIMENTOS

Art. 5° - Fica instituida nova Escala de Padrbes de Venci-
Mosdosw;osdooumdl Guarda Civil Metropolitana -

§ 5° - O disposio neste artigo splica-se, no que couber, 208 se1-
vidores investidos, por meio de concurso publico, mo cargo de
2° [nspetor.

ArL i1 - Seré cxoncrado do cargo o servidor reprovado no es-

QGC, ¥ ,w;mueo;ulom tigio probatdrio.
doAuuou g
§1e- letwdehdﬁude\'eocmm
obscrver-se-6, sempre, D0 ini N cotre DA EVOLUGCAO FUNCIONAL E DO ACESSO

owammmelmkhmmem

quente

§ 2* - Observar-se-4, ainda, oa forma do parigrafo 1° deste ar-
np.opaun-lmmnovdudeumpueoqu
the for imedistamente

§3- Al-‘.:al-deh&énde%u:m\ocdequmo
“capul” desie artigo serd atualizada, a partir do més de outubro
de 2003, de acordo com o3 reajusies concedidos 208 scrvidores
municipeis, nos lermos da legislaclo vigente.
CONFIGURACAO DA CARREIRA

Arn 6° - A carreira #nics que integr 0 Quadro da Guarda
Civil Metropolitana - QGC, comp pelos cargos

do Ancxo [ desta bei, passs a ser configurada ne scguinie con-
formidede:

- Nivel I:

») Guarda Civil Metropolitano - 3* Classe;

b) Guarda Civil Metropolitano - 2° Classe;

Att. 12 - Ao titwlares de cargos de provimenio efetivo de
Guards Civil Metropolitano - 3* Classe confirmedos no cargo
ncduwumvndomuﬂgmptmo,ﬁum"ﬁ
evolucio funciona! por no cargo de Guards
Civil Metropolitano - 2* Clnu. na forma do disposto no
Anexo | integranie desta lei.

Art 13 - Acesso € a elevacho do servidor efetivo a cargo de
maior responsabilidade ¢ masor complexidade de atribuigdes.
§ 1° - £ de 3 (trts) 8n0s o intersticio no cargo pers concorTer
80 8Ce830.

§ 2° - A apuracio do tempo no cargo seri feits segundo o dis-
posto mo artigo 64 da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979.
A 14 - Fica ssscgurado a0s titulares de cargos de provimento
cfetivo do Quadro da Guarde Civil Metropolitsna - QGC con-
curso de sccss0 pars o cargo subsequents, de referdncis mais
clevada, a3 forma estabelecida no Anexo | integ) desis Iei.
§ 1° - Os concursos de aceaso serdo realizados, obrigatoria-
MgluﬁS(hﬁ)mMamwm

<) Guard Civil Mewropolitano - [* Classe; P‘“D""""T?“."“"" Humanos ¢

vel Civil M istints, ] e Scg
:lu ':;ivdlllnm etropolitanc - Classe Distinta; !T-San, jul “,J ost m:l,v ” l’lt'kﬂelninﬂ
IV - Nivel JV: lnmelot Regional, :oucw:?cde wa.:o posm ser sempre
V - Nivel V: Inepetor de Agrupamento; ques/ 3680 julgar .
V1 - Nivel VI: Inspetor Superintendeate. § 3°- Serd i no

§ 1° - Todo cargo situs-se inicialmenie no grao “A” ¢ » ele re-
oma quando vago.

§ 2* - Os cargos do Nivel | de Guarda Civil Metropoliano - 3*
Classe transferem-se & 2° Classe por ocasido do enquadra-
mesto previsto no artigo |2 desta Jei, retomando 4 3° Classe
quando o servidor for acessado & I* Classe, ou quando de sea
vacincia.

§ 3* - Nivel ¢ 0 agrupamento de cargos de mesma natureza de
stribuicbes.

Art. 7 - A3 stribuigBes dos cargos que compdern & carreira do
Quadro da Guarda Civil Metropolitane - QGC serdo definidas
em decreto 3 ser editado 0o prazo de 180 (cento ¢ oitenta) dias
a contar da deta da publicacho desta lei.

1de 10

dencasodonmh:dewpdlemleur&CivnlMe-
dos t0dos 08 prazos ¢ as
msmmom ns data do inicio das inscri-
dum:mm&su;w-nhm
I - tiver fici
mn.nawuudoumgo?‘daLa-'lBS)O‘dcudem
de 2003, que dispSe sobre 0 Regulamento Disciplinar dos Ser-
vidores da Guarda Civil Metropolitana;
1l - tiver cometido mais de S (cinco) faltas injustificadas, nos
Bltimos 12 (doze) meses, ou mais de 10 (dez) faltas injustifi-
cadas, duranie 0s witimos 24 (viste ¢ Quatro) meses.
Art 15 - Os concursos de acesso, inclusive os titulos pans cles
exigidos, scro disciplinados em decreto, no prazo de sté 180
(cento e oilenta) dias, 8 contar da data da publicacio desta lei.
§ 1° - Serdo considerndos como tinalos 0s cursos de formacio
realizados ou referendados pelo Centro de Formagdo em Segu-
ranca Urbena, da S ia Municipal de S Urbana,
ﬂomg@lmmq-mwmom bem como a exco-
Mhmwnmkwaﬁ
superior, esp de acesso pan o1
cargos de lnspetor, lnapetot Regional, Inspetor de Agrupe-
mento ¢ Inspetor iendente.
§2°- hnonumluadenqwdtlupeukepm-l lnsp:uw
de Ag 3
mdﬂndo:m(lhhuumdegndmoniouulk
2ados para 0 provimenio do cargo efetivo de que ¢ litular,
Ast. 16 - OCmdeFornndoemSemerb-mnb-
Muw&ﬁrﬂnﬁopﬂnﬁmﬂmwmm
bem como aqueles por ele realizad § cargos supe-
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ajuawienbip ope mmz qrow\uw 1d eLgle
1 no cargo de Guarda Civil Metropolitano - - 3* Classe; ok bty | M =5

tares de cargos de Guarda Civil Metropoli bt
riores na cameira, quando houver correspondéacia do conteudo anos de efetivo exercicio no cargo; gglu& Domm\ de

nisggosﬁin&-&oga 11 - 5o cargo de Guarda Civil Metropolitanc - Nplnc-, \
quisito para o concurso de 8ce30. tulares de cargos de Guarde Civil Metropolitano com tais de
Art. 17-Os ti —E«:—ngﬁ?vaszs efe <es 3 (trés) anos ¢ aké 10 (dez) anos de efetivo exercicio no cargo: V' 7 '8 !
Quadro da Guarda Civil Metrop - QGC »o 111 - 50 cargo de Guards Civil Metropolitano - I° Clasels o'fie = 7™
5c£330, 0 Mesmo grav que detinham na situach ¥ tulares de cargos de Guarda Civil Metropolitano com mais de

10 (dez) anos de efetivo exercicio no cargo:
REGIME ESPECIAL DE TRABALHO POLICIAL IV - no cargo de Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta:

8) 03 titulares de cargos de provimento efetivo de Guarda Civil
Ant. 18 - Fica mantido o Regime Especial de Trabatho Policial Metropolitano - Classe Especial;
. RETP dos servidores do Quadro da Guarda Civil Mewropoli- b) o8 titulares de cargos de provimenyo efetivo de Guarda Civil
Egﬂl%.—ng ¢ local de Io.:io_..l—o Classe Distinta;
5T?§;§&§nﬂmgﬁ—3—l‘ V - no cargo de Inspetox, o8 titulares de 08 de provimento

plantdes n!s:l idos em decreto, efetivo de 2° Inspetor; il
assim como pels sy insalebre ou pe- V! - no cargo de | R L, 0 titulares de cergos de
gggﬂlvﬂe_%?g provimento efetivo de 1° Inspetor.
At 19 - Pela sujeicho 80 regime 8 que s¢ refere 0 artigo 18, os § 1°- O titular de 40 Quadro da Guards Civil .
%&?ﬁeigni-_!%;i ‘l;li-eg ___..:El
ificacho de 50% (cinqGenta por cento) o 140% situsclo snterioe . S

.a-skilulsﬂﬂé&n..&.anlzgug § 2 - Sem prejuizo da inscgrach provista oese atgo,ou sr-
pedrio de vencimesto servidor. » vidores ort i A A
: 1!:8—.—.!& a0 n!l.. se padrio concurso de acessa, 8 nlﬂo.!&.llﬂ:l-ll—ﬂ!nﬁl
.N. ovnnﬂ_n_-sio.!mn-nuﬁ—e?_uo#gumA;nn.-_& ””Mn“usxvﬁﬁwnu escolaridade exigida para o provi-
Trabalho Policial fica fixado, inicialmente, em n.x_ﬁns- §o
por ) sobre o de . 0 servidor, podend § X° - Os servidores mﬂ&ﬁa capul” deste antign, que alko

o curo de (i do profissional correspondente a0
.n:asnb. ﬂ:m.sao?ann.s.vﬂag.—ng.ﬂvn p
el gt artigo. ﬂisaﬁ_nﬁlnusa!&orlioiuﬂ_s- oficio nesse

§r- >!- ..-ﬂo—aﬁnunwuig-:ioﬁngg curto.

§4°-Nah no parigraf u-c-n.sno.!-o.
ncnke _l..- E-ﬂ&o:‘n—r mente p PuLigal Y de
§ Bsggsgtggg
Sgg&g aprovacho no curso ali referido, observado o disposto no arti
.Q..lmrgglenol_—ﬂ‘!ll% pen- o1 desta lei. L
sion!

§ 5° - A spuracio de tempo no cargs, pars os efeitos deste ar-
tigo seri feita a contar do infcio de exercicio 20 respectivo
Sﬂﬁkgﬁgu.ggsgiﬂ.
- " igo 64 i o 8.989, de 1979.
A 20 - O-%&Aw..skanngn vil Metropoli- ﬁnm.gaﬂgggoﬁgqg
L_..Zqﬁ._. iy _.g... de 40 ( boras de tra- Metropolitsno - Classe Distinta, nos termos da alines “b” do
semanais inciso [V do artigo 27, que, ns dats da publicacho desta lei,
At 21 - A joraada de 40 (quarcnia) horas de rabalho sema- possuirem mais de 6 (scis) anos no cargo, tero enquadrsdos

JORNADA DE TRABALHO

E”Lh.who.ﬂzv.r,ge!e&u&&i!g como lnspec, pte aprovaco o Cuo de Formacko Profis-
b [ g—n‘ﬂﬂ.@q.
1T - %0 cumy e regime de f § 1° - O curso de formagio profissional a que se refere o
DA OPCAO E ACOMODACAO DOS ATUAIS “caput” teri inicio no prazo de 180 (cento ¢ oitenta) dias, con-
TITULARES DE CARGOS EFETIVOS ’ tados da data ds publicacio desta lei.
§ 2° - O enquadramento previsto no “caput” deverd ser efeti-
Art. 22 - Os titulares dos cargos de provimenio efetivo relacio- g..s.viuo& 88?88: ) diss, contados da data da
nados na coluns “Situagio Atual” do Anexo {, 33&8 i }eﬂlio- oduzindo nn!ni. pactic do primeiro dia
novents) dias, contados da data da publicacio desta kei, po- ¢ q
M.n—ne_xvl“r.!ig’?ngﬂiziii § 3* - Na bipdiesc de ndo aprovacio no Cerso de Formacio
por receberem scus vencimentos de acordo com 8 s Escala de Profissional pars Inspetor, 0s scrvidores de que trata o “capuf”
Padrbes da Vescimentos constante do Anexo 11, inslituida por permanecerio no cargo de Guarda Civil Metropolitano -
jomada de 40 (quarenis) horas de trabalho Classe Distinta.
.n_.-_.nlrta_"&w-» ¢ ) § 4 - Pars 01 fias deste artigo, aplica-sc 0 disposto 0o puri-
de que trata secd provistria duranie grafo 5° do artigo 27 desta lei. ) .
v.-uc: Pﬁﬂolﬁsl@wg gﬂggloﬂss%?&a >..f~a.>c.ﬂ<&ﬂ§=8§aolcueuugr..
| adquirird cacdter i ivel, se nbo houver expressa cujo enquadramento ne nova cscals de padrdes de venci-
hﬂlﬁok%ii?? mentos resultar inferior 8o pedrio atual, em decorréneia da de-
§2r- z..Ba&.!us.a ._.8083.-3593.? _&S&.n._._..n.a«a:lr percepeio da diferenca, que
servido b ap seus serd paga & titulo de Vants, n.:.—aqun._naw,an-o-_.<01n
vencimenios de acordo com © disposto no perdgrafo 3° desie 83...5&58 E..ri:u..es.& décimo »
»nigo. i elecid § 17 - A diferenca paga a titulo de Vantagem de Ordem Pes-
m-ouow'”—nlﬁ.mh- Aﬁnsﬂﬁﬂalo}-s rece- s0sl - VOP serd renjustada na mosma dets ¢ a0 mesmo percen-
bendo scus vencimentos de acordo com # Escala de Padroes de tual dos reajusies de vencimenios dos scrvidores municipais,
Vencimeotos stushmenic vigente pers o Quadro dos Profissio- J.sﬂ-agaeﬁllaaﬂp
nais ds Guarde Civil Metropolitsaa - QPG, devidamenic rea- § 1ca asacy is diferencas no

ﬁg&lgkg?g bem assim do Re-
justada nos termos da legisiacho especifica, mantidas a8 arumia gime Especial de Trabalho Policial - RETP, decosrentcs de de-

th-ﬂlklﬁ% 9&8 .&8!- ocasido do enquadramento aovos
§ 4° - Os critérios pars 8 -oggorog%n__s h por aﬁ”&o Tt ._--.o. ”
cm razio de decisd b "
gaﬂlo”.& o pg o W_Paow..ovﬂuo-_ 01383..2!&.35%
g&oﬂz S-l-n.oﬂnonenﬂnﬂ.oﬂrﬁn _.ﬂxf- "o integracio dos titulares de cargos de provimenio
5331”.-38 que 1e gggﬁgggsgg
o prazo ignedo no artigo 22 desta lei seri com- ;;ui . 1-.-an w0 por ou ants-
ﬁ-wo um_.-iish.ue:an.uﬂﬂ”.ﬂ-ﬂzﬁ Art. 31 ._.o .-_.M.s_:.ao.kva ”._s efetivo do
cusp ¥ Quadro Guards L & Ld
Rgi.juﬂﬂﬂv“.ﬁ“rgmﬂ-g gl&ﬁg!ag?&_uopg ¢ oi-
!ai.!:ﬂ!.noau a 36 poderko ser \enta) dias, dos ds data da p 30 desta lei.
AL 25-Aopcloca s e P §I°- o.&e.iiinassi!ﬂ!{.&i!t
clctundas uma unica vez. !iﬂaﬂ?&&i%!iﬂtggf
§2°- Atéa licaglo do ato de integraclo. os servidores
DA INTEGRAGAO DOS ATUAIS TITULARES g&ﬁvﬂgfgggig
DE CARGOS EFETIVOS g&%«—n-ﬁ‘mpﬂ.ﬂbiﬁﬂ:ng O.iaao-_vamu!?
nais oarda pol
n?»“%. de pe o “339! aﬂ.-i i &.—oﬁgﬁ oihﬁ__ﬁ ﬂaﬂnﬂ.ﬂiﬁ _l
mp tos beneficios,
L«n-v:!n-n chd_vc_._!l..ﬂ niveis mﬂgl € bases ——
tuldos poc esta lei. >P... - Em nenk [ 1T C
At 27 - Os stuais i E_I.Hﬁauom“mﬂ!\g??ecﬂ aiol?&ﬁgng-ioﬂg _l_.:n_-aol.nenn
que compbern a camreirs da Guarda ctropoli desta lei.
Fﬂﬁi-ﬂ:ﬁ&%p-ﬂ?iiﬂiﬂe
nova carrein, aa scguinte conformidade:
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DOS SERVIDORES ADMITIDOS

At 33 - Os servidores admitidos nos lerrnos da Lai  * 9.160, de
3 de dezembro de 1980, pera & funclo de Guarda Civil Metropo-
kitano poderio realizar opclo pelos pedries de vencimentos ora
nstyaidos, ne forme do aaposto no anigo 22 desta kei.
Art. 34 - Os servidores admitidos que realizarem a opglo de
que trata 0 artigo 3) ficam com 3 denominacio ds fungio slte-
rade pars Guarde Civil Metropoiitano - 3° Classe ¢ o respec-
tivo sakénio fixedo na referéncis QGC-1, na forma do estabele-
cido na colune “Situacio Nova™ do Anexo I e no Anexo 11, in-
tegrantes desta bei.

§ 1° - A fixaclo dos salérios ne nova referéncia de
obecrverk o iﬂa‘ni!l:?fﬂknuﬁ.r‘g
mento efetivo.

§2- o-!.&:ls.&ﬂgagig-
situacho, 08 graus em que se na dats da pub b
desta bei.

§ 3° - Aos servidores que ndo op no prazo estabek
po “caput”, fica assegurado o direito de permanccerem rece-
bendo seus salirics de acordo com a8 Escala de Padrdcs de
Veacimeatos atusimente vigente pars 0 Quadro dos Profissio-
mais da Guarda Civil Metropolitara - QPG, devidamente rea-
Justados nos termos da legislaclo especlfica, mantida a amual
referbacia de sua funglo.

Art 35 - Aos servidores admitidos aos termos da Lei n® 9.160,
.t_ouo.v!.- ,lo-ocnoslarﬁs_zﬂ:so_:l!«nv
veis por forgs do artigo _ono>8°=0.a.ﬁ.§n8-..=
cionais Transitd siém dos direitos previstos na
legislaglo especifica, os seguintes:
1 « inscriclo de oficio nos concursos publicos s serem reali-
zados apbs s publicaclio desta lei, para provimento do cargo
correspondenie & respectiva funclo, ainda que nio possuam 2
%gn}vﬂu!!&g .
1] - lempo de servico p ip pulado como fi-
tulo nos de ingresso pars provi dos cargos
" s ek
11} - Incengs sem vencimentos, nos termos da legislacdo em
vigoc,
. is-n.-.ne.n_:vean xercici u-n «woooa_

Y

cargo, pars fins de p ¢do por

pertys ?.nﬂnle-onluo T.Sgﬂ?ck:s

V - classificacio no mesmo grau em que se encontrem, quando

titularizarem o cargo cfetivo correapondente & funcio ocupada;

vl gigisgg}nﬂ que nio
nem de salirio.

Aft 36 - Aos servidores admitidos nos termos da Loi o* 9.160,
de 1980, para & funglo de Guarda Civil Metropolitano, nio-es-
tiveis, assistemn, além dos dircitos previstos na legislacio eape-
cifica, 08 seguinics:

1 - inscricho de oficio nos coocursos publicos & serem reali-
zados spds 3 publicagio desta lei, pana provimento do cargo
%-gﬁggnﬁig

11 - aleracio ou restricho de funcdo, temporiria ov perma-
nente, que ndo i dimimuicho nem de salirio,
pers 08 que P parcial, tempo-
58%?!&?3%5%
se-[hes encarg pativeis com 8 sua cap

DISPOSICOES RELATIVAS A APOSENTADOS
E PENSIONISTAS

AfL 37 - Os proventos, as pensdes ¢ legados serdo revistos ¢
fixados de acordo com a3 novas situscSes detcrminadas pot
esta lei, observando-se as alteragdes sofridas pelo cargo ou
?aﬁe!-ia:cn a sposeatadoria ou pensio, de acordo
33e>an~_ ©0 artigo 34 desta lei, obscrvadas as disposi-
¢Bes relativas ds opgdes pelas novas ceferéncias de venci-
mentos ora instituides para 08 servidores em stividade.
Pachgrafo onico - g?aﬁxggsggi
condiglo de servidores efetivos, cm cargos que passam 8 inde-
grar & novs carrein de Guarda Civil Metropolitano, a data Ii-
mile pars & Qinnﬂsungl.l:u:-ﬁ.go! s de
P pre do squela que
primeiro ocorren.

>Puu >§.—8!§v§&ﬂ .n-lo-p!i!!

dade.
At )9. O:ve-n:k_o- vnEoEuP- Q-nun.a..n.u anigo
37 desta bei p optar, 3 lempo, bipbicse em que
gﬁugﬁﬂgnﬂgsga%
ora insUitwides, obscrvadas as normas catabelecidas pars 08 ser-
vidores em stividade.

Parigrafo unico - Uooo..-&o 1-313!835.33. sfi-
xacho dos proventos, p nas aovas referéncias
cngso-ll_inlvoqs_ﬂ-ﬂ&nnnﬁ.i produ-
nirk efeitos 3 parti do primeiro dia do més da publicacio do
respectivo ato.

DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

At 40 - O atos necestirios & imp} o das isegrac
previstas nesta lei serdo realizados pela S I
&mnngcgaugvnknn!-iﬂﬂl _-3.
mover as medidas pars taato indi edi-

B:?S-S-a.lgiﬂi_il alouﬂsn—lg

>?: mgﬁﬂsﬂagag%g.
ser realizado apds & publicacio desta lei, serd exigido imters-
:nan—..i-o&:!svl-oueo!ue ss_!gvn—o%

aglo de apr em curso ds for-
aio-aianhs.lr
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' § 1° - Os servidores scessados 84 oertat K] 13O OLEE

comprovarem aproveitamento em curso de formegio
-Si_ﬁuong.o..r _.xucuoganﬁue.
§2-5 poderd particip Mwlﬂio

gggg?i% sque e | | s

refere 0 parigrafo [* deste artigo.

§ 3° - O disposto neste artigo nlo se aplica sos servidores gue * 77

] no periodo de estigio probeionio, nos termos do
artigo 10 desta lei.
At 42 - Os atuais titulares de cargo de 2° Inspetor, investidos
em virtude de coacurso publico sateriormente & publicacio
desta lei, completardo o %gku?w.vii
nlnonn_-nxaq

Art. 43 - Os coacursos piblicos ¢ de acesso, pars preenchi-
mento de cargos de provimento efetivo do Quadro da Guarda
Civil Metropohtna - QGC, serio promovidos peta Secrotana
Municipal de Seguranca Urbana.

Art 44 . Os stuais cargos de provimento em comissio de Ins-
petoc Chefe Regi .wnmoa.h.. Chele dc Agrupe-
meoto, Ref. Owﬁ.q P Chefe Superintend Rel

QPG-§, ficam mantidos ..oo..k—aaa.!d-.wu.u- da
o_.-:rn.izg Oagliggunn.g
?ﬂliv.!i..l.l.

38:-03.9&&@; Unico, Tabels “B™, da Lei 0
13.396, de 26 de julbo de 2002
Art 45 - Fica vedado o exercicio tansitocio de cargos de pro-
vimento efetivo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana -
QGC.
ArL 46 - A Gratificagho de Dificil Acesso, criada pela Lei o°
11,035, de 11 de julho de 1991, fica mantida para 08 servi-
dores integranies da Guarda Civil Metropolitana, optanics ou
ndo 003 termos dests lei, nos percentusis de 30% (trinta por
cento) ou 50% (cingdenta por cento), de acordo com 8 locali-
zacho da unidede de trabalho do servidor, 8 serem calculados
sobre o valor referente a0 Padriio QPG-1-A, instituido pela Lei
o 11715, de 1995, devidamente reajusiado nos termas da be-
gislaclo em vigor.
An. 47 - A gratificacho de gabincic prevista no artigo 100 da
Lei 0* 3.989, de 1979, poderi ser concedids 808 servidores lo-
tados ¢ em exercicio no Gabinete da Guards Civil Metropoli-
lana.
ArL 48 . As demais gratificacdes devidas aos servidores do
O.B&uio.ligiii.oon.ie-g
ta lei. ficam mantidas nas stuais bases de incidéncia,
vn.ﬂ!-!n n.!.rooor

AL 49 - Fica o zad itac, pars provi-
:K...o&xnluo-?nﬁ:-en.z_o o-ﬂ.&;__-.inaﬁ
dentes apr nos realizados

mente & sua publicaglo, o:.!v..-uocn validade esicjs em vi-
génca.
Pacigrafo inico - O aproveitamento a que se refere esie arigo
dar-se-4, obrigstoriamente, #o cargo transformedo, de acordo
com o Anexo L, integrantie desta lei.
Art 50 - Os incisos | € 11 do srtigo 9* da Loi &” 13.530, de 14
de marco de 2003, passam s vigorss cor s seguinie redocdo:
ALY
I - excelente, quando, nos ultimos 48 (quarcats ¢ 0ito) meses,
ndo tiver sofrido qualquer punicio;
11 - bom, quando, nos ditimos 36 (trinta ¢ scis) meses, ndo
tiver 30frido pena de suspensdo;

" (NR)

Art 51 - O inciso | do actigo 76 da Lei n® 13.530, de 2003,

Passa § vigorar com 8 seguinto redaclo:

“ArL 76 -

. vnaautirnl.:nln afastada de suss fungdes por k-
dadk _ig

vni.oeo!_aoso-.%x g_sﬂg.—n
- diéncia om domi-

m:..es.:o_..w!o.&n.n.u.no::n un..s&x

Azuc
AR 52 - O parkgrafo 2° do srtigo 34 da Lei »* 13.530, de
2003, passa a vigorar com a seguinte redecio:

“Ar 84 -
§ 7 - Poderd ser kr-.&sno.a.aso»:_n.oie
n.:—: p nos incisos L,
alines “y’ _<§Iﬁn AZ—C

AL 53 . O!:-ogn-—.ﬂ\_uuuo n—nNSu fica acrescido
de parigrafo 3°, com a seq
“ArL 34 -
ou. z-e-ns&nnlr!nsgo!l'nxlfn?n
de p

ial de A n:.nau.o 50 -an-o i
8:8_8:?-3-0_35«!-—9 AZ—C
An. 54 . O “caput™ do artigo 132 ¢ scu inciso V da Lei o
E.uwocnnsu‘l-! lﬂlooﬂ-nnsl-n.ﬂrﬁa
“Art. 132 - | de exome-

gsagﬂ%g;lﬁgg
V - desidia;
;uu.mﬁ-gugsgﬂj&e

Guarda Civil Mctropolitana fora da Secretaria
Seguranca Urbana.




Art. 56 - OExccuuvoedlm-i nopnzodellO(cenwecu-
tenta) dias, dos da p desta lei, d reguls-
mludlnmwioﬁm:mdhwmdwummdo
Quadro da Guarda Civil Metropolifana, inclusive no que s re-
fere & promocio € a0 acesso.
An.S7-Fiaoando.punumidomquopunmpeh
aova carreirs da Guards Civil Metropolitaaa, a partir dos
efeitos de i o, 0 abono dido nos lermos da Lei n°
13.253, dez‘ldedaembmdeZOOl ¢ legislacio subseqiente.
Art. 58 - O artigo 119 da Lei n® 13.652, de 25 de setembro de
2003, passe a vigorar com & seguinte redacio:

“Art. 119 - As disposiges constanies deste Capitulo aplicam-
¢, no que couber, mmmmlohrhmm-
dades de saide municipalizadas, 80s servidores rounicipais
fastad punu‘ " Hospitalares Municipsis Regio-
nais vi 48 Municipal ds Saide, inclusive
mol-bmuldoServnduhxblmMmmpd HSPM, para o
Sistema de Atendi Pré-Hospitalar, da Divisio Técnica
de Fiacalizaclo, Comunicagio ¢ Informacdo ds Central de Co-
muaicacio - CECOM/SMS, sos servidores lotados na Secre-
taris Municipal da Setde que scam transferidos pars as Coor-
dcmdu"mdeSwdcdnS&pmfememmmxm

(NR)

Art. 59 - O artigo 121 da Lei n* 13.652, de 2003, passa s vi-
gorar com a scguinie redacio:

“Art (2] - A importincis pegs s titulo de Gratificagio Espe-
cial pels Presiacio de Servigos em Unidades Assisienciais de
Saide ndo s¢ incorpora ¢ pem se torms permancale 808 venci-
muprovmudmmnduu,bunmnlamdde
base pans cdlculo de qualquer i pecu-
m-ﬂwwm(mw)*w&uﬂwwww
lério, adicionsis por kempo de servigo ¢ sexia " (NR)
Art. 60 - Owim!ordo-mgolzsdﬂmn'uﬁsz.de
2003, passs 3 vigorar com 8 scguinte redaciio:

“Ant. 126 -

§ 7 - Os chenos do disposto no parigrafo 6° deste artigo re-
troagirio a |* de julho de 2001." (NR)

Art. 61 - O inciso [ do artigo 128 da Lei n® 13.652, de 2003,
pessa a vigocar com & seguinte redagio:

“Art 128 -
1 - 0 respectivo padrio de vencimentos do cargo efetivo, cons-
tante do Ancxo XV, Tabela “B” - Grupo 1, integrunte desta
lei, reajustads nos termos da legistacho eapecifica; -

(NR)
Art. 62 - O parigrafo 2° do artigo |34 da Lei n® [3.652, de
2003, passa a vigorar com 8 seguinte redacio:
At 134 -
§ 2 - Os efeitos do enquadramento previsto no “caput” retros-
girko a |* de julho de 2001." (NR)
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Técn re. Agm:

Art. 63 - O artigo 140 ds Lei n® 13.652, de 2003, passa 8 vi-
gorar com 8 seguinte redsclo:

“Art. 140 - Mantidas as atuais lotagdcs, | (um) cargo de Chefe
de Segdo 11, Ref. DAI-7, de livre provimento pelo Prefeito
dentre Agentes Vistores de SEMAB, 15 (quinze) cargos de
Chefe de Secdo I, Ref. DAI-7, de livre provimento em co-
mlxiopelohtfmbhmmeld!mdew
Vistog, lodos da S | de Ab i e 10
(dez) cargos de Chefe de Secle 11, Rnf DAL-7, de livre provi-
mmmmuﬁopdohfutodmmm‘mmd:m

de Agente Vistot, feridos ds S Municipal de
pars 0 Gabincte do S , ds S
M Subpre potmﬂodoDacn!on'l}lOl

&lﬁdemuhodeM} ficam com a denominaglio ¢ a re-
fertacia slieradas paca Chefe de Seclo Técnica, Ref. DAS-10,
punndonu'SecioTéuﬁu'uunidadumespu&nmn
cases cargos.” (NR)

Art. 64 - Opadp'lfowumdoutnplASdnLun‘l!GSl.de
2003, fica como p
plﬁgllfofnmxgo.cuulxwmum

“Art. 145 -
§ 2* - O enquadramento de que trata o parigrafo |° deste antigo
pmdnmdcfmlosnpaﬂixdol'dhdom&d!ptbbudodo
respectivo ao.” (NR)

At 65-0 apul"dolmgolSIdnLuu'llﬁsz,dezool
PRSI & VIgOrar COm & scg ido de packgraft
[

“Aft. 151 - Fica crisdo um bonus pecunianio mensal, no valor
de RS 500,00 (quinhentos reais), 8 ser concedido sos servi-
dores ocupanies de cargos ou fungbes de Ageste Visior ¢ de
A;audeAmeuulquumunemmwmdeequ

diploms de sivel superior ¢
mhdoswqumﬂmnnmmhrmmdedvd
superior, devidemente reconhecido.

§ 6° - Na hiposese do servador niio concluir 0 curso, mio poderd
sc bencficiar novameate do bdnus de que trata o “caput™.”

(NR)

Art. 66 - O artigo 3° ds Lei n® 13.511, de 10 de janeiro de
2003, passa 3 vigorar com a seguinte redagio:

“As. 3° . A importincia pags a titulo de'Gentificaclo Especial
deSenncoSocnInlSmde GESnionmcorpon.enunu

dos servi-

duu.bemeomonlomﬂdebaupnndlmlodeq\nlquer

ou gem p jusive 173 (wn tergo)

de ferias, d salirio, adici por tempo de ser-
viGo € sexia perte.” (NR)

Art. 67 -Os T iros d dncxmlodx

beneficios previstos nesta lei ds pensdes ¢ |
antes da data de sus publicagio, equevemuuuhp-gmpdo
Instituto de Previdéncis Muaicipal de Sho Paulo - IPREM,
serdio suportados, a partir ds respectiva fixacio, pels Prefeitura
doMumcip;odeSnohuh,qw.dnmdnwm
.A

68 Mdapmm:uwuﬁodemhomuiopw
ooondndouobuumummwplamm:e
mio.
An. 69 - Esta lei entrark em vigor na data de sus publicagio,
revogado o pacigrfo unico do ertigo 25, o inciso lli do arugo
34 ¢ 0 artigo 133, vodos ds Lei 0 13530, de 2003.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, sos 26 de
janciro de 2004, 451° ds fundacio de Sio Paulo.
MARTA SUPLICY, PREFEITA
LUIS FERNANDO MASSONETTO, Secretirio dos Negocios
Juridicos - Substituo
LUfS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretirio de Fi-
nangas ¢ D ivi
MON]CAVALENTE.WMMN de Gestio Publica
BENEDITO DOMINGOS MARIANQ, Secretirio Municipal
de
Publicada na S
neiro de 2004.
RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretirio do Govemno
Municipal

is do Go Municipal, s0s 26 de ja-

(o1

Ttyuartt

\

‘0.94C;
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Anexo | a que se refere o artigo 4° da Lei n® 13.768, de 26 de janeiro
Quadro da Guarda Civii Metropolitana

de 2004
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SITUAGAO ATUAL

SITUAGAO NOVA

N° DE CARGOS

DENOMINAGAC DO

HOMEM MULHER

TOTAL

CARGO

REF.

PARTE
TABELA

FORMA DE PROVIMENTO

N° DE CARGOS

DENOMINAGAO DO

HOMEM | MULHER

TOTAL

CARGO

REF.

PARTE
TABELA

FORMA DE PROVIMENTO

6.209] 2.661

8.870

Guarda Civii Metro-
politano

QPG-1

PP-lli

Mediante concurso
publico de provas e/ou
de provas e tituios exigi-
do o certificado de con-
clusio de Ensino Médio.

6.559| 2.811

9.370

Guarda Civii Metro-
poiitano - 3* Ciasse

Guarda Civil Metro-
politano - 2* Ciasse

QGC-1

QGC-2

PP-li

pPP-ill

Mediante concurso pU-
blico de provas ou de
provas e tituios, exigido
o certificado de ensino
médio e Carteira
Nacional de Habiiitagao,
sem reslrigao para ativi-
dade remunerada

Enquadramento dentre
titulares de cargos de
Guarda Civil Metropo-
litano - 3* Classe, apéds
aprovagio no estégio
probatério e curso espe-
cifico de capacitagéo,
de no minimo 600
(seiscentas) horas,
realizado ou referenda-
do pelo Centro de
Formagado em
Seguranga Urbana,
observado o disposto
no artigo 12 desta iei.

&

o digitalmente.

©
-
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SITUACAO ATUAL SITUAGAO NOVA
N° DE CARGOS DENOMINACAO DO REF. | PARTE N° DE DENOMINAGAO DO REF. | PARTE
wowess | munen | vorar cm6c° TABELA FORMA DE PROVIMENTO HOMEM “::::03 ToTAL oc”‘gO TABELA FORMA DE PROVIlENTO
1.750 750 2.500|Guarda Civii Metro- |QGC-3 |PP-1ll  |Mediante concurso de
politano-1* Classe acesso de provas e
titulos, dentre tituiares
de cargos de Guarda
Civil Metropoiitano - 2°
Classe, com no minimo
3 (trés) anos no cargo,
observado o disposto
nos artigos 14 a 16
desta lel.
332 142 474|Guarda Civil Metro- |QPG-2 |PP-lil |[Enquadramento, dentre 1.470 630] 2100|Guarda Civil Metro- |QGC-4 [PP-lii |Mediante concurso de
politano - Classe titulares de cargos de ’ politano - Classe acesso de provas e
Especial Guarda Civil Metropoli- Distinta titulos, dentre titulares
tano com no minimo 3 de cargos de Guarda
(trés) anos no cargo e Clivil Metropolitano - 1*
curso de formag#o es- Ciasse, com no minimo
peclfica para Classe 3 (trés) anos no cargo
Especial, de no minimo e curso especifico de
400 (quatrocentas) ho- capacitagéo para g
ras realizado pela Classe Distinta, de no ]
Guarda Civil Metropoli- minimo 300 (trezen- 5
tana. tas) horas realizadp ou C{Z. 55
referendado pelo S S :»JE
B &N %
“J 1 £
]
NE
o
GE
<Eg
2
=
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SITUACAO ATUAL SITUACAG NOVA
N° DE CARGOS DENOMINACAO DO REF. PARTE FORMA DE PROVIMENTO N° DE CARGOS DENOMINAGAO DO REF. PARTE FORMA DE PROVIMENTO
Homem | wmuiner | ToraL CARGO TABELA Homem | muLHer | TovaL CARGO TABELA
224 96 320|Guarda Civil Metro- |QPG-3 |PP-lll |Enquadramento, dentre Centro de Formagéo em
politano - Classe titulares de cargos de Seguranga Urbana,
Distinta Guarda Civil Metropoli- observado o disposto
tano - Classe Especial nos artigos 14 a 16
com no minimo 3 (trds) desta lel.
anos no cargo e curso
de formac¢ao especifica
para Classe Distinta, de
no minimo 800 (oito-
centas) horas realizado
pela Guarda Civil
Metropolitana.
136 58 194|2° Inspator QPG-4 |PP-Il a) Mediante concurso 525 225 750]Inspetor QGC-5 [PP-ill |Mediante concurso de

de acesso de provas e
titulos, dentre titulares
de cargos de Guarda
Civil Metropolitano -
Classe Distinta, porta-
dores de diploma de
nlvel superior ou com no

acesso de provas e
titulos, dentre titulares
de cargos de Guarda
Civil Metropolitano-Clas-
se Distinta, com no minl-
mo 3 (trés) anos no
cargo, exigldo curso es-

minimo 6 (seis) anos peclfico de capacitagio
de Classe Distinta. para Inspetor, de no mi-
nimo 450 (quatrocentos

b) Mediante concurso
publico de provas ou de
provas e tituios.

e clnquenta) horas, rea-
lizado ou referendado

T .
\: c ]
:

z
ES
Q
[
wi
K
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SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
N°* DE CARGOS F. | PARTE - .
°5"°:m° o RE FORMA DE PROVIMENTO ITOECARGCS DE"O:'A':“:;COAO bo REF. | PARTE FORMA DE PROVIMENTO
HOMEM MULHER TOTAL TABELA HOMEM MULHER TOTAL TABELA
70 30 100} 1° Inspetor QPG-5 |PP-Il Mediante concurso de pelo Centro de Formacao
acesso de provas e litu- em Seguranga Urbana,
los, dentre titulares de observado o disposto
cargos de 2° Inspelor. nos artigos 14 a 16 des-
ta lei.
140 60 200]Inspetor Regional QGC-6 |PP-lil  |Mediante concurso de

acesso de provas e
titulos, dentre titulares
de cargos de Inspetor por-
tadores de dipioma de
nivel superior,

com, no minimo, 3 (trés)
anos no cargo e curso
especifico de capacita-
céo para Inspetor Regilo-
na!, de no minimo 150
(cento e cinquenta) ho-
ras, realizado ou refe-
rendado peio Centro de
Formacéio em Seguran-
¢a Urbana, observado

o disposto nos artigos

14 a 16 desta iel.

4
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SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
N° DE CARGOS 'DENOMINAGAO DO REF. | PARTE N° DE CARGOS DENOMINAGAO DO REF. | PARTE
HOMEM | MULHER TOTAL CARGO TABELA FORMA DE PROVIMENTO HOMEM | MULHER | TOTAL CARGO TABELA FORMA DE PROVIMENTO
35 15 50|Inspetor de QGC-7 |PP-Ill  |Mediante concurso de
Agrupamento acesso de provas e

titulos, dentre titulares
de cargos de Inspelor
Regional portadores de
diploma de nlvel superior
com, no minimo,

3 (trés) anos no cargo,
observado o disposto
nos artigos 14 a 16

desta lei.

Inspetor Superin- QGC-8 |PP-Ill  |Mediante concurso de
tendente acesso de provas e
titulos, dentre titulares
de cargos de Inspetor

de Agrupamenlo porta-
dores de diploma de
nivei superlor com,

no minimo, 3 (lrés) anos
NO Cargo e curso
especifico de capacita-
¢8o para Inspetor Supe-
rintendente, de no mini-
mo 100 (cem) horas rea-
lizado ou referendado
pselo Centro de Formagéo
em Seguranga Urbana,
observado o disposto
nos artigos 14 a 16 des-
ta lei. >
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Anexo Il a que se refere o artigo 5° da Lei n® 13.768, de 26 de janeiro de 2004 2
Quadro da Guarda Civil Metropolitana Maris oS

Tacnico Aamrst

weira
Leoee 70 Yar

REF./
GRAUS

QGC-1 521,78 600,04 690,04 793,54 | 912,57

A B Cc - D E

QGC-2 | 547,86 630,03 724,53 | 833,20 | 958,18

QGC-3 575,25 661,53 760,75 874,86 | 1.006,08

QGC-4 690,04 793,54 912,57 | 1.049,45 | 1.206,86

QGC-5 | 1.118,29 | 1.199,25 | 1.286,07 | 1.379,18 | 1.479,03

QGC-6 | 1.286,07 | 1.379,18 | 1.479,03 | 1.586,11 | 1.700,94

QGC-7 | 1.479,03 | 1.586,11 | 1.700,94 | 1.824,08 | 1.956,14

QGC-8 | 1.700,94 | 1.824,08 | 1.956,14 | 2.097,76 | 2.249,63

10 de 10

Matéria PL 82/2014. Nao assinado digitalmente.




%3014 lntranet ” C érmra Mm' Cipd (b 350 P&JIO\AS autuado em 30/09/2015 00:00:00.
fls. 55

Camara Municipal de S3o Paulo
oy

Base de dados : legis
Pesquisa : 13396 re
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N° 13.396 26/07/2002 (ver documento)
Revogado(a) parcialmente
Ementa: Cria a Secretaria Municipal de Seguranga Urbana - SMSU, e da outras providendas.
Projeto: Projeto de Lei N°® 124/2002 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Marta Suplicy

Regulamentacdo: Decreto n® 42.663/2002 - Regulamenta o art. 13 desta Lei, 0 qual cria o Conselho
Interdisciplinar Consultivo.; (ver documento)

Decreto n®42.664/2002 - Regulamenta o art. 16 desta Lei, o qual cria a
Coordenadoria Geral do Programa das Comissoes Civis Comunitarias.; (ver
documento)
Decreto n© 43.105/2003 - Regulamenta a alinea "b" do incdso II do art. 3° desta Lei,
definindo as incumbencias da Divisao Tecnica de Saude, da Coordenadoria-Geral de
Administragao e Finangas. (ver documento)
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE
REGULAMENTAGCAO DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO
OU DECRETO DE REGULAMENTAGAO.

Revogacdo: Lei 14.879/2009 - Revoga os incisos IV, V e XI do art. 2°; a alinea "d" do inciso I e
os incisos VI e VII do art. 39, e os arts. 13, 16, 19 e 25 desta Lel.; (ver documento)
Lei 15.365/2011 - Revoga o art. 28 desta Lei. (ver documento)

Notas compiem.: - Lein® 13.768/2004 - Art. 44 - Os atuais cargos em comissao de Inspetor Chefe
Regional, Inspetor Chefe de Agrupamento e Inspetor Chefe Superintendente, ficam
mantidos no Quadro da Guarda Civil Metropolitana, com as quantidades,
denominagoes, referencias de vencimento e formas de provimento, na conformidade
do Anexo Unico, Tabela "B", desta Lei.

- Decreto n° 45.798/2005 - Dispbe sobre a organizagao administrativa das atividades

de seguranga urbana na Secretaria do Governo Munidpai, conforme previsto no

Decreto n°© 45.683/2005.

- Decreto n° 50.388/2009 - Reorganiza a Secretaria Municipal de Seguranga Urbana,

em cumprimento ao disposto no art. 28 da Lei n® 14.879/2009.

- Decreto n® 50.945/2009 - Dispde sobre a organizagdo do Centro de Formagdo em

Seguranga Urbana - CFSU, da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.

Aiteragbes: Lel 13.866/2004 - Art, 16 - Cria cargos de Inspetor Chefe Superintendente e

Inspetor Chefe Regional, passando a integrar a coluna situagdo nova do anexo

unico, tabela "b", a que se refere o art. 22 desta Lei.; (ver documento)

Lei 14.879/2009 - Art. 22 - Altera o inciso VI do art. 29; Art. 25 - Altera o Anexo

Unico, Tabela "A", todos desta Lei. (ver documento)
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IX - submetor 80 Commndante ds Guards Civil Metropolitans N
ggagg-gg AL14-AC

gkgl‘i&g&.?ﬂg g N .
da Guarda Civil N litana i pans © de '
%.ggnggﬁgh ..888_559 &.Kllr
praticar todo ¢ qualquar 840 ou exercer quaisquer das atri- =.§-l§§§t§#
des ¢ Encias das unidades ou dos servidores subor- quadeo & o com 8 legis-
dinedos; logho partinente; o N
XI - exercer mpetdncias provisias pasa os ine "w. 0 de p ? .
Tentes 803 sistemas de administracio, 0o &mbito de Unidade de - v : .
Despese - nnaﬂsnsoa-_&o.:._.oa!&iiﬁ V - msecgarar o spoto administrtivo. inchuindo Seprimenios,
X1 - Ses cas Diviebes que gugggsg
She sko subordinadss; lodos 03 brglos da Secretaria; .
X111 - aplicar ponalidades, 5 forma prevista em lei; “P oep ¢ contd-
XIV - ju) o.g.—nn!nua-o reclassificacho
ghlpsld&o.ﬂ a:__:—.ﬂoo o dos P .” 15 - O Centro de ilm«nﬁlﬁcii
_.!..?O'_rn.iznui:ll. gﬂ*l%?%*gng
?deQ : .ro..!rﬂ.s ZBSB_.I: etems n.i_a-%k?ﬂﬂe
gnguno.rx Adjunto 900:.«&9:-02-;- p A .rlva—. ?o s Civil Metropolitassa, bem
1- exercer as stividades que lhe forem atribuidas pelo Corre- goﬂ!‘:ﬂ.ﬂﬂiii!l&l«ﬂ.‘
gedor Geral da Guarde Civil M peogs ¥ urbana, teado como
1 - distribuic oe servicos de Eﬂ._..." fan.@i&oi&.ﬁwhuwrji-m;
da Geards Civil Metropolitans ds .ru:-nrnmlal inte- tiva, & © de promo; funds-
grarers; II.IF
Centro de Formagho om Seguranga Ur-
coordenar as atividades dos servidores da arkgrafo inico -
?.EQI?Q&EESBHFUOHJ}QGT. vllgns!a..-&eggvn—e.!_l_l.
encasregaturas; _petor da Guarda Civil P P de dip de
tui .o alvel superioe.
z.guogiﬁgg_zai. desadocs " i
fame, cm suas susincias ou impadumentos legais. M.,-”r_w..>.... Oﬂ.-?ﬂ 1 J.-naﬁ&c
Art. 10 - A Divislo Técnica de Prevenclio, CorreigSes ¢ Infor- &i?'ggg‘i? wni-
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gg???%ﬁg -I&-Sw-lg&o&onu.
Q&Zﬁil i- locais p de politica mordisciphmer
Eiggi.r.g .r-c-ll.?.-vll.
dos Profissionais da Guards Civil Mctropolitans em estigio 11 - insthncias & lizadas de plancj ¢ gestho da
probetério, opisando em cada caso comcreto, inchesive quanto - politica de seg: urbana, pers di o de solwgbes © pro-
i ..l.lo?l«.iﬂ;e»_. Jotos locais voltados & melhoria das condigdes de scp
Il - prestar is idack sobre 3 urbans nas comenidedes;
ﬁ%?%!‘isglg 11 - forurm p de articuiscio © particip
clcio de chelia © encarregaturs de servidores integraates do thria, pars 0'cstabeleci das prioridad .r guranca ses
Eoswo?.iss&oﬁinznzgni. escolas, parques, centros esportivos ¢ demais equip
v- 0 & latadas em awios de sindichncias ¢ piblicos munisipais.
?Yggv_;ig?l‘glg At 17-A A ia Juridi np « 0 Seore-
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8!- o vide funcional dos servidores intcgrantes do Quadro sando sobre projetcs de lei ¢ d ¢ cumprindo owires fa-
dos Profissionais de Guerda Civil Metropolitass, procedendo refas afira. .
clasificagho ¢ & reclassificaglo de scu comp obecr- Art. 18 . A Assessoris Técaics csbe assessorar o Secretbeio ¢
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1. g]-ﬂ!%ig Processanics Per - A Asscasoria Técnica de Projeios Especiais compete
2 infrech -&!n.!!il _-3!858%!8. © scompanhamentc ¢ & sdoglo de
buld: -ﬂi&.ﬂ. 8r do Quadso dos Profissionais ioali&l&n&.lpﬂlsﬂ&oliesz.l.?
da Guarda Civil Metropolitane; E._.O:-:tn.s_ politama € o " de
Il - coordomar ¢ supervisionar 08 servicos de suas Commissdes gn " .a.ﬁl.looi... de u.tl.
Processantes Permanenics. K aclo das da Corporaglo
§ 1° - Ficam criades, ne Divisho Técuica de Sindicncias Ad- Art. 20 - > bsoria de Lmprensa ¢ C acho cabe
inistratives, 3 (irts) Comissbes P P prestac apoio esp %0 S [Xe ¢ 208
bem como | (um) Canitrio pars siendimeato na-nd.oo.so nnn_- orglos de Pusta, bem oﬂ.d ganntic o » sdmisisiracho
.r.r
§ 2° - A presidincia das C .Fn Permane >=. tiﬁﬂﬁrnzcggggcﬂ.i
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!lr&l-c no _-o an-ﬂ—a. Sindictacias Administrativas ¢ .w?i!:-g
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Civil Mctropolitans;

. 5 visdes de inquérito administrativo, em trimite so Departa-
?!“;_ o os de st Com mealo an?aﬂ&ggun =l.8 ;Onmco-go.-.
§ 1° - Ficam criades, ns Divislo Técnica de Processos Admi- stribuidas » -a—d-&oa.no l_no:.nan.oal»cs ni
istrativos Discipli 4 (q ) Comi P; deste artigo ¢ que 3¢ em [ase de i cla, serio en-
Permancotes, bem como | (em) Cartério pam stendimento de vindos & Corregedoria Geral da Guarda Civil Meuopolitans,
ervicos do di I, realizacho de dikgducias ¢ pans p na forma pr em decret..
intimacbes. Ast. 22 - O3 cargos de provimento em comiss3o de Secremria
§2- das P Municipal de Seguranca Urbens sio os comstanies do Amcxo
de Drv .Ie._.gcn anntop)ni.!-e.-cll Discipli- Unico, Tabelas “A™ ¢ “B”, intcgrante desta lci, observadas as
mares sork exercids por lnapetor ds Guarda Civil Metropoli- seguintes normas:

.I.Iel&la_ m direilo, [ - criados, 08 que constam na coluna “Sitwacio Nove®, sem
Art. 13 - O Consslbo | lﬂiﬂéggggoﬂ! correspondéncia as coluns “Situscio Ateal™;
o.d—osngn_g._-mong -.!oal_s-m:e. - idos, com as alterscd idas, oe que nas
renca Urbeas, cabend propor d ¢ programas da duas sitmagdes.
J_..a.od.-r orbans no Musicipio de Slo Paulo. - Art. 23 - Ficam institsidas as Refertacias “CG™ ¢ “CA” com
§ - 7 Conectho Interdiaciplinar C P pelo igié ’n-no..nl
"ac¥al de Scguania Urbaa seri composto por DAS-14 ¢
Teprescatanics a Municipsis, pelo Comandaie da inlegrar o >-B. F Tabels = nlllan-.as!nllﬂ-
QIIEQH.._.ZIB_!.P; ..‘B-noong...; dos orghos de scgo- Bl-llr-aln-o.u—!uol-ﬁe ..............
§ 2 As funcbe is ¢ do e civil. abril da 1994, ¢ legisiaclo subsoqienic.
Al ﬁ do Coneciho loter- Parigrafo iinico - Aplicam-se sos cargos de Comegedor Geral
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v ", intcgranie desta lei, a¢ Referéncias “CG™ ¢ “CA”, respec-
.2-3!#.
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Art. 24 - Pana atender is despesas docorrentes desta lei no pre-
sente excercicio, fica o Executivo sulorizado, nos termos do ar-
tigo 42 da Lei Federal n* 4.320, de 17 de marco de 1964, a
abrir créditos adicionsis especiais, até o valor de RS
3.553.391,00 (trés milhoes, quinhenios ¢ cinqiienta ¢ trés mil ¢
- trezentos € ROVenta e um reais).

§ 1° - O decreto que sbrir 08 créditos adicionais de que irata 0
“caput™ deste artigo indicark, nos termos do artigo 43 da Lei
Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, os recursos disponi-
veis para scorver ks despesas.

§ 2° - Nos exercicios subseqiientes, a3 despesas com a exe-
cuclo desta lei correrdo por conta do dotsgdes orgamentirias

9 q

p 3¢ Ano.

Art. 25 - O Executivo regulamentarh esta lei, no que conceme
4 composicho ¢ funcionamento do Conselho Interdisciplinar
Consultivo e da Coordenadoris Geral do Programa das Comis-
sﬁesCivisCommi&iu,noprnodeW(mmn)diu.con-
tados da data de sua

DISPOSIQOES TRANSITORIAS -

Art. 26 - O Excoutivo apresentark em até 180 (cento ¢ oitenta)
dias, contados da dats ds publicagho desta lei, projeto de lei
proponde estabelecimento do plano de cargos e carreira para 6
Quadro de Profissionais da Guarda Civil Metropolitana.

Art. 27 - O Executivo editard, no prazo de si¢ 130 (ceato e oi-
tenta) dias, contados da dats de publicacio desta lei, decrelo
reestruturando a Guarda Civil Metropolitana.

Art. 28 - O cargo de Comandante da Guarda Civil Metropoli-
tana serd de livre provimento em comissio pela Prefeits deatre
portadores de diploma de nivel superiof, enquanto nio esti-
verem efctivamente providos os cargos de Inspetor Chefe Su-
petintendente, conforme dispuser o plano de cargos ¢ canrcin
a que se refere o artigo 26.

Art. 29 - Esta lci entrari em vigor na data de sus publicagio,
revogadas ss disposicies em contririo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, a0s 26 de
julbo de 2002, 449" da fundacio de Sio Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

ILZA REGINA DEFILIPPI DIAS, Respondendo pelo Cargo
de Secretiria dos Juridicos

JOAO SAYAD, Secretdrio de Finangas ¢ Desenvolvimento
Econdmico

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 26 de julho
de 2002. -

UBIRATAN DE PAULA SANTOS Respondendo pelo Cargo
*h mwcv (V] M

L
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Carges de pr o= da B ot pal de Segurnaca Urbass
Tabels A ' .
SITUAGRO ATUAL SITUAGKO BOVA
DENOMINACAODO | REF. | QTDR [ PARTE FORMA DE DENOMINACAODO | RXF. | QTDE | PARTE FORMA DE
CARGO/LOTACAO TAR PROVIMENTO CARGO/LOTACAO TAB. FROVIMENTO
Secrethrio Municipal SM t PPl | Livee provimesto em
~ Secrotaria Musicipal de cossiesllo pelo Prefeiio
Chefe de Gabiscte DAS-1S t PP | Lives peovimento sm
- Gabineto do Secretirio comiselio pelo Prefeito
Comendaats de Guarda DAS-13 1 PP-1 | Livie provimeato em Comendanie da Ouarda DAS-15 1 PPl | Livre provimeste em
Civil de 380 Pauio comissio polo Prefoito Civil i oosmisslio pele Prefein,
- Guarda Civil Metropo- - Quarda Civil Metropo- dentre portadores de di-
litana, da Secretaris do litana, de Secretaria Ma- plomss de aivel superior
Qoverno Musicipet nicipel de Seguranca
5 Urbens .
Chefs de Assessorie Téo- | DAS-14 k] PPl | Livre provimento esn
° nica comissbo pelo Prefeito,
- Asssseoria Técnioa (1) dewire portadores de &i-
- Assoasoris Técnica de 3 ploms de nivel supecior
Projetos Especiaie (1)
- Assessoria de Imprensa
o Comuaicsclio (1)
- _Gabisets do Secretdrio |.
Chefe de Assessocia Jurl- | DAS-14 1 PPl | Livie provimesto cm
dica comissio pelo Prefeito,
- Assessoria Juridica, do deatre portadores de di-
Cebinete de Secretirio ploms do Cilacins Juridi-
cus ¢ Socieis
3de6
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nveira
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Sotha n©
N DA p &Z: Je "Ui
Subcomandanio da Guar- | DAS-14 | PP4 —|Livre i
da Civil Metropolitaca i
- Guarda Civil Metropo- wvidhia fusf £33
litana . Lécr\'» Adgr SRA S
Coordenador Geral DAS-14 2 PP-1 | Livre provireaio e
- Coordenadocia Geral de comisslo peio Prefeito,
Admisistrecio ¢ Financas deatre portadores da di-
a0} ploasa de nivel superior
- Centro de Formacio em
Seguranga Urbana (1)
Coordenador Geral DAS-14 [ PP-[ | Livie provimenio em
- Coordesadoria Geral do comisslo pelo Prefeito
Programa das Comissdes
Civis Comunitirias :
Corregedor Geral CG | PP-l | Livre provinesto em
- Corregedoris Geral da comimbo pelo Prefeito,
Guarda Civil Metropoli- deatre porwdores da di-
tana ploroa de Cincias Juridi-
. cas ¢ Sociais
Corregedor Adjunto CA 1 PPl | Livye proviimento em
- Corregedoria Geral da comissto pelo Prefeito,
Guards Civil Metropoli- deotre pormdores de di-
tana ploma da Citocies Juridi-
cas ¢ Sociais
Assessor Téonico DAS-12 10 PP-1 | Livre provimosto em
- Gabioete do Secretisio coruizso pelo Prefeito
Assessoc Técnico DAS-12 s PP-l | Livre provimento em
- Gabincte do Secreticio comiselo pelo Prefeito,
dealre portadores do di-
ploma da sivel superior |
. | Diretor de Divisio Técai- | DAS-12 3 PP-l | Livre provimento em
ca comisslo pelo Prefeito,
- Divislio Técaica de dentre de di-
P Cotreicbes ¢ ploma de Citncias Juridi-
= informagBes Funcionais css ¢ Sociais.
Disciplinares (1)
- Divislo Técnica de
Sindicknciss Administrs-
tivas (1)
- Divisso Técnica da Pro-
cessos Administrativos
Disciplioarcs (1)
- Carregedoria Geral da
Guarda Civil Mewopoli-
tsos
Diretor de Divislo Técni- | DAS-12 4 PP-l | Livre provimenio am
ca comisshio pelo Prefeito,
- Divislo Técaics de dentre portadores de di-
Recursos Humanos (1) ploma de uivel superior
- Divislio Técnica de
Saiude (1)
- Divislio Técnica de
Administragio Geral (1)
- Divisto Técnica de
Supritmeatos (1)
- Coordenadoria
Qeral de Administraglo ¢
Financas
Diretor de Divisto Técni- | DAS-12 2 PP-1 | Livre provimento em
ca cotmisslo pelo Prefeito,
- Divisio Técnica de dentre servidores munici-
Orcamento ¢ Fioancas (1) pais portadores de diplo-
- DivisSo Técaica de ma de aivel superior
Acompanhamento da
(E!x)aewloOtwﬁi-
- Coordenadoris Geral de
Admi ¢ Finan
Supervisor Técnico U DAS-12 k) PP-1 | Livre provimenio em
- Centro de Formaclo em comizslo pelo Prefeito,
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Curges de provimento em cominge da Secretaria Manicipal de Seguraacs Urbasa . rf') aq:%;;, o
Tabela B ¢ :
sAacia Jés Oliynirg
4 e Ny sy -0 0 94(
SITUACRO ATUAL ° SITUACAQ NOYA
Denesminsche Denomizacie j .
do Carge/ Rael. antidade Parte Forms de Provi- déo Carge/ Rel. Qllllﬂdldt Parte | Forme de Provl-
Letacte Towem | Mulher | Total | Tobeln sute Latache Hesmen Total Tobola mente
.
. Muloer
Inspctor Chefe | QPG-8 2 - 2 PP0l | Livie provimento | laspotor Ol | QPO-3 2 2 PPl | Livre provi-
Sepcrimondeate . pelo Prefeito, scp- | Seperimondenic mooio em oo~
6o 50% 2o minj- | - Ouerds Civit smisello pelo
00, servidores Mctropolitems Prefeito, dentre
ocupantes de car- imsegranies da
gws do Quadso dos Carreirs da
Profissionais do Guards Civil
Guarda Civil Me- Metwwpolitans,
tropolitana ¢ dontre portadores de
titulares de diplo- diplowa de nivel
ma do Cureo supe- - superior, oce-
riot, ou dentro paates do Cargo
oficisisRleR 2 de Inspetor
“| dms Forgas Arme-
dase Awniliares
laspetor Chele | QPG-7 |4 2 6 PP-0 | Livie provimenio | lnspetor Chefe | QPG-7 6 6 PP-l1 | Livre provi-
de Agrupe- peio Profollo, de Agrupe- moato e co-
mento sendo 50% mo mento missio pelo
minimo, scrvido- | - Guarda Civil Prefeilo, deatre
ros ocupastes de | Metropolitans imtogranies de
cargos do Quadro casreirs ds
dos Profimionsis Guarda Civil
da Guarda Civil Metropolitams,
Mctropolitana ¢ portadores de
deatre titalares de diploma de nivel
diploma de curso supericx, 0ce-
suparior, 06 demtre pantes do Cargo
oficisis R1eR2 de lnspetor
dus Forgas Arms-
dus ¢ Awxiliares
inspetor Chefe | QPG-6 |49 20 7 PPl | Livic provimcoto | Inspetor Chefe | QPG4 |49 2t {70 PPl | Livre provi-
Reglosal pelo Prefeito, Regiooal mento em co-
seado 50% no - Owarda Civil misslo pelo
misimo, servido- | Mctropolitana Prefcito, dentre
res ocupaates de integrantes do
cargos ¢o Quadro carroiss da
dos Profiesionsis Guards Civil
da Quarda Civil
Metropolitans ¢ de
deatre tirlares de diploma de nivel
diploma de curso superiot, oce-
superiot, ou deatre pasics do Cargo
oficisis Rl eR2 . de Inspotor
das Forgas Arma- ) E
das e Auxilinres
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Cadmara Municipal de Sao Paulo - oha eS de proc

Base de dados : legis
Pesquisa ;: 13866 Ter
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N° 13.866 01/07/2004 (ver documento)
Declarado(a) parcialmente inconstitucional
Ementa: Fixa as atribuigbes da Guarda Civil Metropolitana, cria Superintendéncia e cargos de
provimento em comissdo a ela vinculados e dispde sobre a fiscalizagao do comércio
ambulante.
Projeto: Projeto de Lei N© 296/2004 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Marta Suplicy
Notas complem.: - Decreto n®47.831/2006 - Disp0e sobre a fiscalizagdo do comércio e da prestagdo
de servigos ambulantes na Avenida Paulista, nos termos que especifica.
- Acdo Direta de Inconstitucionalidade n©115.804-0/3 - O T) julgou improcedente a
demanda proposta pelos Sindicato dos Agentes Vistores e Agentes de Apoio Fiscal do
Municipio, que teve por objeto os arts. 19, inciso IX e 2° ao 16, desta Lei. DOC
20/06/2007 p. 110 c. 2.
- Acdo Direta de Inconstitucionalidade n® 154.743.0/0 - O Tribunali de Justiga juigou
procedente a agdo movida pelo Procurador-Geral de Justica do Estado de S3o Paulo
com o objetivo de declarar a inconstitucionalidade do inciso I, do art. 1° desta Lei.
N3o houve transito em julgado, vez que interposto Recurso Extraordindrio. DOC
16/05/2009 p. 108 ¢. 2.
Alteragbes: Lei 14.879/2009 - Altera os arts. 1°e 12 e acrescenta o art. 6°-A a esta Lei. (ver
documento)
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LEI N© 13.866, DE 1° DE JULHO DE 2004
(Projeto de Lei n°® 296/04, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Fixa as atribuicbes da Guarda Civil Metropolitana, cria Superintendéncia e cargos de
provimento em comissdo a ela vinculados e dispoe sobre a fiscalizacdo do comércio
ambulante.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuigoes que lhe
sao conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 1° de julho de
2004, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

DAS ATRIBUICOES DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

Art. 1° A Guarda Civil Metropolitana de S&o Paulo, principal 6rgdo de execugao da
politica municipal de seguranga urbana, de natureza permanente, uniformizada,
armada, baseada na hierarquia e disciplina, tem as seguintes atribuigoes:

I - exercer, no ambito do Municipio de S3o Paulo, o policiamento preventivo e
comunitario, promovendo a mediacdo de conflitos e o respeito aos direitos
fundamentais dos cidadaos;

II - prevenir e inibir atos que atentem contra os bens, instalagbes e servigos
municipais, priorizando a seguranga escolar;

III - realizar atividades preventivas voltadas a seguranga de transito, nas vias e
logradouros municipais;

IV - proteger o patrimonio ecologico, cultural, arquitetonico e ambiental do Municipio,
adotando medidas educativas e preventivas;

V - promover, em parceria com as comissodes civis comunitarias, mecanismos de
interagdao com a sociedade civil, a fim de identificar solugbes para problemas e
implementar projetos locais voltados a melhoria das condigbes de seguranca nas
comunidades;

VI - atuar, em parceria com outros Municipios e 6rgaos estaduais e da Unido, com
vistas a implementagao de agoes integradas e preventivas;

VII - atuar, de forma articulada com os 6rgdaos municipais de politicas sociais, visando
a acoes interdisciplinares de seguranga no Municipio, em conformidade com as
diretrizes e politicas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;
VIII - estabelecer integracdao com os érgaos de poder de policia administrativa, visando
a contribuir para a normatizagao e a fiscalizagao das posturas e ordenamento urbano
municipal;

IX - fiscalizar o comércio ambulante nas vias e logradouros publicos;

X - intervir, gerenciar e mediar conflitos e crises em bens, servigos e instalagoes
municipais ou relacionadas ao exercicio de atividades controladas pelo poder publico
municipal.

DA SUPERINTEN_DENCIA DE FISCALIZAGAO DO COMERCIO AMBULANTE E ATIVIDADES
AFINS, MEDIAGAO DE CONFLITOS E GERENCIAMENTO DE CRISES

Art. 2° Fica criada a Superintendéncia de Fiscalizagao do Comércio Ambulante e
Atividades Afins, Mediacdo de Conflitos e Gerenciamento de Crises, vinculada a Guarda
Civil Metropolitana, 6rgdo integrante da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana,
com o objetivo de planejar e coordenar as ages de controle urbano e fiscalizagao do
exercicio do comeércio e prestagao de servigos ambulantes, regular e irregular, nas vias
e logradouros publicos, praticando atos inerentes as atividades de fiscalizagao, dentre
as quais a apreensao de mercadorias irregulares, bem como intervir, gerenciar e
mediar situagoes de conflitos e crises verificadas em bens, servigos e instalagdes do
Municipio ou relacionadas ao exercicio de atividades controladas pelo Executivo
Municipal, destinando o efetivo necessario para pronta atuagao.

Art. 3° A Superintendéncia de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins,
Mediagao de Conflitos e Gerenciamento de Crises tem a seguinte estrutura:
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1 - Inspetoria de Fiscalizacdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins;

IT - Inspetoria de Mediacao de Conflitos e Gerenciamento de Crises.

Art. 4° A Superintendéncia de Fiscalizacdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins,
Mediacao de Conflitos e Gerenciamento de Crises tem as seguintes atribuictes:

I - cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas dos 6rgaos superiores;

11 - planejar e coordenar as acdes de controle urbano e fiscalizagdo do exercicio do
comércio e prestacdo de servicos de ambulante, regular e irregular, nas vias e
logradouros publicos;

III - intervir, gerenciar e mediar situacdes de conflitos e crises verificadas em bens,
servicos e instalagbes do Municipio ou relacionadas ao exercicio de atividades
controladas pelo Executivo Municipal;

1V - controlar a gestdao de pessoal e 0 bom emprego dos recursos materiais alocados
na Superintendéncia, comunicando imediatamente aos érgdos superiores a ocorréncia
de qualquer irregularidade.

Art. 5° A Inspetoria de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins tem as
seguintes atribuigdes:

I - cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas dos 6rgaos superiores;

1I - fiscalizar o exercicio do comércio e a prestacdo de servicos ambulantes, regular e
irregular, nas vias e logradouros publicos, praticando atos inerentes as atividades de
fiscalizacdo, dentre os quais a apreensao de mercadorias irregulares, destinando o
efetivo necessario para pronta atuacgdo;

III - controlar a gestdo de pessoal e 0 bom emprego dos recursos materiais alocados
na Inspetoria, comunicando imediatamente aos 6rgaos superiores a ocorréncia de
qualquer irregularidade.

Art. 6° A Inspetoria de Mediagdo de Conflitos e Gerenciamento de Crises tem as
seguintes atribuigoes:

I - cumprir e fazer cumprir as ordens legais emanadas dos 6rgdos superiores;

II - intervir, imediatamente, em situacoes de conflitos e crises verificadas em bens,
servicos e instalagdes do Municipio ou relacionadas ao exercicio de atividades
controladas pelo Executivo Municipal, destinando o efetivo necessario para pronta
atuacgao;

111 - controlar a gestao de pessoal e o bom emprego dos recursos materiais alocados
na Inspetoria, comunicando imediatamente aos 6rgdos superiores a ocorréncia de
qualquer irregularidade. ,

DA FISCALIZAGAO DO COMERCIO AMBULANTE

Art. 7° Para os fins desta lei, considera-se vendedor ou prestador de servigos nas vias
e logradouros publicos o ambulante regular, por conta prépria ou mediante relagdo de
emprego, e aquele que exercer tal atividade irregularmente.

Art. 8° Pela pratica de infragdes as normas que regulam o comércio ambulante, os
vendedores ou prestadores de servigos nas vias e logradouros publicos, quando
regulares, sujeitar-se-30 as sangaes previstas na legislagdo vigente.

Art. 9° Os vendedores ou prestadores de servigos nas vias e logradouros publicos,
quando irregulares, sujeitar-se-ao as seguintes penalidades:

I - aplicacdo de multa, no valor de R$ 285,00 (duzentos e oitenta e cinco reais),
reajustada na forma da legislagdo especifica, cobrada em dobro na reincidéncia;

11 - apreensao de mercadorias.

Art. 10 A Inspetoria de Fiscalizacdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins tera,
durante o prazo de 2 (dois) anos, contados da publicacao desta lei, sua atuagao
adstrita a area da Subprefeitura da Sé.

Art. 11 A partir do término do prazo fixado no artigo 10, a fiscalizacdo do comércio e
da prestacgdo de servigos ambulantes, nas vias e logradouros publicos, exercida pela
Guarda Civil Metropolitana, serd, mediante decreto, progressivamente estendida as
demais Subprefeituras do Municipio de Sao Paulo.
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Art. 12 As notificagbes, os autos de apreensdo e as multas decorrentes das atividades
fiscais previstas nesta lei serdo lavrados pelos Guardas Civis Metropolitanos lotados na
Inspetoria de Fiscalizacdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins, especialmente
designados e credenciados pelo Superintendente para a fiscalizagao determinada.

Art. 13 Os documentos originados pelas agdes de fiscalizagdo definidas nesta lei
deverao ser encaminhados pela Guarda Civil Metropolitana a Subprefeitura, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, para que tenha prosseguimento a agao fiscal,
nos termos da legislagdo vigente.

Art. 14 Todo material apreendido pela Guarda Civil Metropolitana devera ser
acondicionado, por servidor ocupante de cargo ou fungdo de Agente de Apoio, em saco
apropriado, sendo este fechado por lacre e imediatamente recolhido as dependéncias
da Subprefeitura, a quem compete relacionar a quantidade de material apreendida,
sua guarda e conservagao, bem como adotar as demais providéncias dai decorrentes.
§ 1°. A responsabilidade pela inviolabilidade dos lacres, durante o transporte das
mercadorias até a Subprefeitura, é dos servidores que efetuarem essa operacdo,
cabendo a Subprefeitura, caso seja constatada qualquer violagdo ou outro tipo de
irregularidade, adotar as providéncias visando a apuracdo de eventual
responsabilidade dos servidores pela pratica de atos ilicitos, com a conseqlente
aplicagdo das penalidades cabiveis.

§ 29. A Subprefeitura é responsavel pela guarda, conservacdo e manutencdo das
mercadorias apreendidas, bem como pela inviolabilidade dos lacres, durante o periodo
em gue 0S sacos permanecerem sob sua custodia, cabendo-lhe, caso seja constatada
violagdo de lacres, adotar as providéncias para apuracao de eventual responsabilidade
dos servidores pela pratica de atos ilicitos, com a consequiente aplicacdo das
penalidades cabiveis.

§ 39, A devolugdo das mercadorias a seus proprietarios sera efetivada pelo setor
competente da Subprefeitura, mediante a apresentacdo da segunda parte do lacre e da
nota fiscal de compra da mercadoria apreendida, na presenca do Agente Vistor que
estiver de plantdo, a quem incumbira relacionar as mercadorias apreendidas, compara-
las com aquelas descritas na nota fiscal e adotar as providéncias ainda cabiveis.

§ 49. O Subprefeito desigharad comissdo com a finalidade de elaborar laudo de
avaliagdo das mercadorias apreendidas, constituida por, no minimo, 3 (trés)
servidores, sendo 1 (um) da Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento
Urbano, 1 (um) da Coordenadoria de Agdo Social e Desenvolvimento e 1 (um) da
Coordenadoria de Saude.

§ 59. As mercadorias pereciveis que forem objeto de apreensdo n3o serdo devolvidas,
sendo doadas as entidades de assisténcia social, sem fins lucrativos, regularmente
inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social-COMAS, mediante autorizacio do
Subprefeito, nos termos da Lei n° 13.468, de 6 de dezembro de 2002.

§ 6°. O laudo deverd indicar:

1 - 0 estado de conservagao das mercadorias;

II - no caso de brinquedos, se atendem as normas técnicas de seguranca;

III - o tipo, a quantidade e o lote de cada mercadoria.

§ 7°. Os produtos alimenticios apreendidos deverdo ser encaminhados ao Banco de
Alimentos, vinculado a Secretaria Municipal de Abastecimento, para andlise e posterior
doagdo, observados 0s requisitos impostos pelo § 6° deste artigo.

§ 89°. O disposto neste artigo, quanto a doagdo, ndo se aplica as mercadorias
deterioradas, danificadas, estragadas, com data de validade vencida, imprdprias para o
consumo, produzidas ou obtidas ilicitamente ou em desacordo com a lei ou as normas
técnicas aplicaveis, cuja destinagdo devera se efetivar na forma da legislagdo prépria.
Art. 15. O servidor responsavel pela apreensdo devera fornecer, aguele que teve suas
mercadorias apreendidas, o nome e o endereco da Subprefeitura para a sua retirada,
observando-se, no que couber, as disposigOes da Lei n® 11.112, de 31 de outubro de
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1991, alterada pelas Leis n® 11.917, de 9 de novembro de 1995, 13.370, de 3 de
junho de 2002, e n° 13.468, de 2002, e do Decreto n® 44.382, de 17 de fevereiro de
2004.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 Ficam criados, na Superintendéncia de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e
Atividades Afins, Mediacao de Conflitos e Gerenciamento de Crises, da Guarda Civil
Metropolitana, 1 (um) cargo de Inspetor Chefe Superintendente, Referéncia QPG-8, e 2
(dois) cargos de Inspetor Chefe Regional, Referéncia QPG-6, todos de livre provimento
em comissao pelo Prefeito, dentre integrantes da carreira da Guarda Civil
Metropolitana, portadores de diploma de nivel superior, ocupantes do cargo de
Inspetor, passando a integrar a coluna situagdo nova do Anexo Unico, Tabela "B", a
que se refere o artigo 22 da Lei n® 13.396, de 26 de julho de 2002.

Art. 17 Fica reaberto, por 30 (trinta) dias, contados da publicagdo desta lei, o prazo
para opgao pela nova Carreira da Guarda Civil Metropolitana, previsto no artigo 22 da
Lei n® 13.768, de 26 de janeiro de 2004, mantidas as demais condigdes ali
estabelecidas.

Art. 18 As despesas decorrentes da execugao desta lei correrao por conta das dotagoes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 19 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacgao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 1° de julho de 2004, 451° da
fundagao de Sao Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretario dos Negécios Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretario de Finangas e Desenvolvimento
Econdmico

MONICA VALENTE, Secretaria Municipal de Gestao Publica

BENEDITO DOMINGOS MARIANO, Secretario Municipal de Seguranca Urbana
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 1¢ de julho de 2004.

JILMAR AUGUSTINHO TATTO, Secretario do Governo Municipal
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Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N° 14.879 07/01/2009 (ver documento)
Revogado(a) parcialmente
Ementa: Cria a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - SMDU; introduz alteragoes
nas Leis n© 13.396, de 26 de julho de 2002, n© 13.866, de 1° de julho de 2004, e n°
13.292, de 14 de janeiro de 2002, bem como dispde sobre os cargos de provimento
em comissdo que especifica.

Projeto: Projeto de Lei N° 673/2008 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Gilberto Kassab
Regulamentagdo: Decreto n°© 50.388/2009 - Regulamenta o art. 28 desta Lei. (ver documento)
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE
. REGULAMENTACAO DESTA NORMA, FAGA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO
OU DECRETO DE REGULAMENTACAO
Revogacdo: Revoga os incisos IV, Ve XI do art. 2°; a alinea "d" do inciso I e os incisos VI e VII
do art. 39, e os arts. 13, 16, 19 e 25 da Lei n® 13.396/2002.; (ver documento)
Lei n® 15,764/2013 - Revoga os arts. 19 ao 19 desta Lei. (ver documento)
Legislagdao explicativa: Lein© 13.396/2002 - Cria a Secretaria Municipal de Seguranga Urbana - SMSU.; (ver
documento)
Lei n©® 13.866/2004 - Fixa as atribui¢gdbes da Guarda Civil Metropolitana, cria
Superintendéncia e cargos de provimento em comissdo a ela vinculados e dispde
sobre a fiscalizagdo do comércio ambulante.; (ver documento)
Lei n© 13.292/2002 - Institui, no Municipio de Sao Paulo, a Comissdo Municipal de
Direitos Humanos, criada pelo artigo 238 da Lei Orgénica do Municipio de Sdo Paulo.
(ver documento)
Notas complem.: - Decreto n® 50.379/2009 - Fixa as incumbéncias do Secretario Especial de Direitos
Humanos.
- Decreto n° 50.380/2009 - Fixa as incumbéncias do Secretdrio Especial de Relagdes
Govemamentais.
- Decreto n°® 50.394/2009 - Fixa as incumbéncias do Secretario Especial de Controle
Urbano.
- Decreto n° 50.452/2009 - Fixa as incumbéncias do Secretdrio Especial da Salude da
Mulher. (revogado).
- Decreto n° 50.563/2009 - Fixa as incumbéncias do Secretario Especial de
Articulagao Metropolitana.
- Decreto n° 50.996/2009 - Reorganiza a Secretaria Municipal de Planejamento e
dispde sobre o seu quadro de cargos de provimento em comissdo, bem como cria o
Conselho Consultivo do Programa de Metas.
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LEI N° 14,879, DE 7 DE JANEIRO DE 2009 Técor o
(Projeto de Lei n® 673/08, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Cria a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - SMDU; introduz
alteragbes nas Leis n° 13.396, de 26 de julho de 2002, n°® 13.866, de 1° de julho
de 2004, e n© 13.292, de 14 de janeiro de 2002, bem como disp6e sobre os cargos
de provimento em comissdo que especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 18 de
dezembro de 2008, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

TiTULO 1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Art. 1°, Fica criada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - SMDU.

CAPITULO I i
DO AMBITO DE COMPETENCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO

Art. 20, Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, 6rgao da
Administragdo Municipal Direta, conduzir agbes governamentais voltadas ao
planejamento urbano e a promogdo do desenvolvimento urbano do Municipio de
Sado Paulo, cabendo-lhe, em especial:

I - desenvolver processo permanente e continuo de acompanhamento e
aprimoramento da legislagao relativa ao planejamento e desenvolvimento urbano,
inclusive as relativas ao Plano Diretor Estratégico, aos Planos Regionais das
Subprefeituras, ao Parcelamento, ao Uso e Ocupagdo do Solo e as Operagbes
Urbanas;

II - coordenar o desenvolvimento de projetos urbanos interagindo com os 6rgaos e
entidades da Administragdo Direta e Indireta, com outras esferas de governo e com
a sociedade civil,

III - promover a integracao dos planos e projetos dos diversos 6rgaos e entidades
da Administragdo Direta e Indireta relacionados ao desenvolvimento urbano, de
forma a maximizar os resultados positivos para a Cidade de Sao Paulo;

IV - desenvolver e consolidar planos de desenvolvimento urbano de médio e longo
prazo, considerando o Plano Diretor Estratégico do Municipio e os Planos Regionais
Estratégicos das Subprefeituras;

V - formular politicas, diretrizes e agdes que propiciem o posicionamento do
Municipio em questbes relacionadas ao seu desenvolvimento urbano, incluindo as
que decorram de sua insergdo em planos nacionais, regionais, estaduais e
metropolitanos;

VI - desenvolver os mecanismos e modelos mais adequados para a viabilizagdo e
implementagdao de projetos de desenvolvimento urbano, explorando as potenciais
parcerias com a iniciativa privada e com outras esferas de governo, utilizando os
instrumentos de politica urbana;

VII - organizar, manter e atualizar permanentemente o sistema municipal de
informacobes sociais, culturais, econdmicas, financeiras, patrimoniais,
administrativas, fisico-territoriais, inclusive cartograficas e geolégicas, ambientais,
imobilidrias e outras de relevante interesse para o Municipio, progressivamente
georreferenciadas em meio digital.

CAPITULO T

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Segao I

Da Estrutura Basica
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1/1
Titulo: DECRETO N° 50.388 16/01/2009 (ver documento)
Revogado(a) parciaimente
Ementa: Reorganiza a Secretaria Municipal de Seguranga Urbana - SMSU, em cumprimento ao
disposto no artigo 28 da Lei n® 14.879, de 7 de janeiro de 2009, bem como dispde
sobre 0 seu quadro de cargos de provimento em comissdo; transfere a
Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC e a Supervisdo da Junta do
Servigo Militar.
Revogagdo: Revoga o inciso II do art. S° do Decreto n® 45.683/2005.; (ver documento)
Revoga o Decreto n® 45.798/2005.; (ver documento)
Revoga o Decreto n® 48.364/2007; (ver documento)
Revoga a Portaria n® 24/2005 - SGM;
Revoga a Portaria n® 44/2005 - SGM;
Revoga a Portaria n® 19/2006 - SGM;
Revoga a Portaria n® 171/2007 - SGM;
Revoga a Portaria n® 106/2008 - SGM;
Decreto n©51.379/2010 - Revoga o artigo 8° deste Decreto. (ver documento)
Legislagao explicativa: Lein® 14.879/2009 - Cria a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - SMDU;
introduz alteragdes nas Leis n© 13.396/2002, n® 13.866/2004, e n® 13.292/2002,
bem como dispbe sobre 0os cargos de provimento em comissao que especifica. (ver
documento)
Alteragdes: Dec. 51.379/2010 - Altera os arts. 39, 59, 6%e 7° e acresce 0 art. 8°-A a este
Decreto. (ver documento)
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DECRETO N° 50.388, DE 16 DE JANEIRO DE 2009

Reorganiza a Secretarla Municipai de Seguranca Urbana - SMSU, em cumprimento
a0 disposto no artigo 28 da Lel n® 14.879, de 7 de janeiro de 2009, bem como
dispde sobre o seu quadro de cargos de provimento em comissdo; transfere a
Coordenadoria Municipal de Defesa Clvil - COMDEC e a Supervisdo da Junta do
Servigo Mliitar.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S8o Paulo, no uso das atribuigBes que
Ihe s8o conferidas por iel,

DECRETA:

Art. 10, A Secretaria Municipai de Seguranca Urbana - SMSU, criada pela Lei n°
13.396, de 26 de julho de 2002, com as alteragdes Introduzidas na conformidade
da Lel n® 14.879, de 7 de janeiro de 2009, fica reorganizada de acordo com as
normas constantes deste decreto.

CAPfTULO |
DO AMBITO DE COMPETENCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
URBANA - SMSU

Art. 29, Compete A Secretaria Municlpal de Seguranga Urbana, ¢érgdo da
Administragio Municipal Direta, conduzir acdes de seguranca urbana, mediante
atuacglo articulada com os érgdos publicos municipais, priorizando, nas politicas
publicas urbanas, a prevengdo A violéncla, cabendo-lhe, em especial:

I - estabelecer as poliiticas, diretrizes e programas de seguranga urbana no
Municipio de S3o Paulo, estruturando o Piano Municipal de Seguranga, com metas e
resultados a serem alcang¢ados, em articulag8o com o Gablnete de Gestdo Integrada
Munidpal - GGI-M;

I1 - executar, por meio de seus érg8os, as politicas publicas de Interesse da Pasta,
coordenando e gerenclando a integragdo com as politicas soclais do Municipio que,
direta ou Indiretamente, Interfiram nos assuntos de seguranga urbana da Cldade;
111 - estabelecer relagdo com os érg¥os de seguranca estaduais e federais, visando
ac3o integrada no Municipio de S3o Paulo, inclusive com planejamento e integragdo
das comunicagdes;

IV - propor prioridades nas agdes preventivas e ostensivas realizadas pelos érgdos
de seguranga que atuam no Municipio de S@o Paulo, mediante intercAmbio
permanente de Informagdes e gerenclamento;

V - estabelecer a¢Bes, convénios e parcerlas, quando necessdrio, com as entidades
nacionais ou estrangeiras que exer¢cam atividades destinadas a estudos e pesquisa
de interesse da seguranga urbana;

VI - contribulr para a prevengio e a diminuico da violéncla e da criminalidade,
promovendo a medlagdo de confiitos e o respeito aos direitos fundamentais dos
cidaddos;

VIl - valer-se de dados estatisticos das policlas estaduais para o estabeiecimento
de prioridades das a¢Bes de seguranga urbana municipal;

VIII - estabelecer os planos e programas da Guarda Civil Metropolitana, visando
garantir:

2) a protec8o das escolas publicas;

b) a protegdo do patrimdnio publico municipal;

¢) a proteclo de parques municipais e dreas de interesse amblental;

d) a proteco dos agentes publicos no exercicio de suas atividades, quando
necessério;

e) a protecdo do uso adequado do espago publico e fiscalizagdio do comércio
ambulante;

f) a protegdo a pessoas em situagdo de risco social;

g) o apolo & Defesa Civii na prevencdo e remo¢do de moradias e pessoas em
situagdo de risco geoldgico;
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IX - Implantar postos fixos e bases mdvels da Guarda Clvil Metropolitana em pontos
estratégicos, de acordo com o interesse da seguranga urbana;

X - promover parcerias com instituicdes voitadas ds dreas de servico social e
psicoiogia, visando o trabalho com a Guarda Civil Metropolitana na busca de
solugBes de pequenos conflitos soclais que, por sua natureza, possam dar origem &
violéncia e 3 criminalidade;

XI - receber, por Intermédio do servico disque-dentincia, dendnclas de vandallsmo
praticado contra os equipamentos pubiicos municipals;

XIl - dar suporte e orlentar o funclonamento do Observatério da Violéncla e
Criminalidade, com vistas & utllizacio das informacBes dos érgdos de seguranga
pibiica e demais informagdes e estatisticas no planejamento das agles de
prevengSo, repressio e reabilitagio em favor da seguranga na Cidade de S3o
Paulo;

XIII - dar suporte e orlentar o sistema de video-monitoramento no dmbito do
Municipio, na Integra¢So dos sistemas setoriais publicos existentes, na sua
expans3o, no uso compartilhado e na otimizacdo de sua utilizac¥o, visando a
seguranga da Cidade;

XIV - dar suporte e orlentar os procedimentos para estudo e Implantag3o da Central
de Emergénclas da Cldade, articulado com os demais drgdos integrantes do
Gabinete de Gest3o Integrada Municipai - GGI - M;

XV - orientar e dar suporte ao funcionamento do Gabinete de Gest8o Integrada
Municipal - GGI - M;

XVI - orientar e apoiar as atividades de defesa clivil, Inclusive nas agdes de
Identificaclio de dreas de risco, na transferéncla de pessoas e familias e no
atendimento em situacdo de emergénda;

XVII - definir o plano de ac3o da Guarda Civil Metropolitana para a protecdo de
pessoas em situacSo de risco social, encaminhando e apolando as acdes soclais, em
conformidade com os programas e agdes Integradas com os demais 6rgdos;

XVI1I - definir e orientar programas e prioridades da Guarda Clvil Metropolitana nas
atividades de apolo voltadas 3 seguranga do trdnsito na drea escolar de seguranga,
bem como no Interlor e entorno de parques municlpals, articulado com as
Secretarias Municipais de Transportes, Educagdo e do Verde e do Meio Ambiente;
XIX - interagir com os municipios da regifo metropolitana, especlaimente os
conurbados com a Capital, para Integracio de agBes e para alcangar os objetivos
tragados nas instdncias Metropolitanas de Seguranga Publica de Sdo Paulo;

XX - gerir os convénios da Prefeltura com o Corpo de Bombeiros na Cidade de S&o
Paulo e demals organismos da drea de seguranga publica;

XXI - definir as a¢Ses do Centro de Formagdo em Seguranga Urbana, podendo
realizar convénios com instituigbes publicas ou particulares para programas de
formagdo e qualificagio;

XXIl - planejar, coordenar e supervisionar as agdes relativas as atividades
disciplinares e de acompanhamento e avaliacdo das atividades da GCM;

XXIII - subsidiar a definicdo de padrdes para contratagdo de vigildncia privada no
dmbito da Administracio Municipal, a fim de orientar o melhor emprego da Guarda
Clvil Metropolitana e da vigildncia privada; ‘
XXIV - interagir e articular as ag8es de seguranca com os conselhos comunitarios.-
de seguranga e com entldades da socledade; o
XXV - definir o plano de acio da Guarda Civil Metropolitana na sua atuagio dec
protecdo a0 uso adequado do espago publico e fiscalizagio do comércio ambulan
em articulagdo com as Secretarias e érgdos afins.

CAPfTULO II ,
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 2
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Art. 3°. A Secretaria Municipal de Seguranga Urbana tem a seguinte estrutura
bdslica:

I - Gabinete do Secretério;

1l - Coordenadoria de Administrac3o e Finangas;

111 - Guarda Clvil Metropolitana;

IV - Centro de Formacio em Seguranga Urbana;

V - Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana.

Seclo 1l
Do Detalhamento da Estrutura 8ésica

Subseclo |
Do Gabinete do Secretdrio

Art. 49, [ntegram o Gabinete do Secretdrio:
1 - Chefia de Gabinete;

11 - Assessoria Juridica;

11 - Assessoria Técnica;

IV - Assessoria de Imprensa e Comunicagdo.

Subseg3o I1
Da Coordenadoria de Administrag3o e Finangas

Art. 59, A Coordenadoria de Administracdo e Flnangas tem a seguinte estrutura:
1 - Divisdo Técnica de Recursos Humanos;

11 - Divis3o Técnica de Saide;

111 - Divisdo Técnica de Orgamento e Finangas;

IV - Divisdo Técnica de Administrag3o e Suprimentos;

V - Divis3o Técnica de Compras e Contratos.

Subsec¥o IlI
Da Corregedoria da Guarda Civil Metropolitana

Art. 6°. A Corregedoria da Guarda Civil Metropolitana tem a seguinte estrutura:

I - Diviso Técnica de Prevencdo, Correicdes e Informacgdes Funcionais
Disciplinares;

11 - Divis80 Técnica de Sindicancias Administrativas;

111 - Divis8o Técnica de Processos Administrativos Disciplinares.

capfTuLo 111 .
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 79, As atribuicBes das unidades referidas neste decreto e as competéncias de
seus dirigentes s30 as previstas na legislagio vigente, em especial nas Leis n®
13.396, de 2002, n° 13.530, de 14 de margo de 2003, n® 13.866, de 1° de julho de
2004, e n% 14,879, de 7 de janeiro de 2009, bem como no Decreto n® 50.030, de
12 de setembro de 2008, de acordo com as respectivas dreas de atuagdo.

Art. 89, A Divisio Técnica de Compras e Contratos, da Coordenadoria de
AdministracBo e Finangas, tem as seguintes atribui¢les:

1 - realizar pesquisas de precos de mercado para a aquisicdo de bens e servigos a
serem adquiridos ou contratados, de acordo com as necessidades das unidades da
Secretaria;

11 - organizar e processar as licitagc8es para aquisicdo de bens e servigos e controlar
os respectivos contratos,;

111 - acompanhar, avaliar e atestar a prestacdo dos servicos contratados e
promover o correto cumprimento dos contratos.

cApPfTULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 99, A Coordenadoria Municipal de Defesa Clvil - COMDEC, prevista no Decreto
no 47.534, de 1° de agosto de 2006, vinculada ao Gabinete do Prefeito, mantida a
atual estrutura, fica transferida para a Secretaria Municipal de Seguranga Urbana,
com suas atribuigBes, competéncias, bens patrimoniais, servigos, acervo e pessoal,
bem como os seus recursos orgamentérios e financeiros.

Art. 10. A Supervis§o da Junta do Servigo Militar, prevista na Lei n°® 10.459, de 8
de abril de 1988, vinculada & Secretaria do Governo Municipal, mantida a atual
estrutura, fica transferida para a Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, com
suas atribuicdes, competéncias, cargos de provimento em comissdo, bens
patrimonlais, servicos, acervo e pessoal, bem como os recursos orgarnentérios e
financeiros.

Art. 11. O § 5° do artigo 2° do Decreto n°® 42.819, de 31 de janeiro de 2003,
acrescido pelo Decreto n® 49.041, de 12 de dezembro de 2007, passa a vigorar
com a seguinte redag3o:

"§ 50, A Secretaria Municipal de Seguranga Urbana executard as InspecBes e as
andlises econdmicas dos veiculos, maquinas e equipamentos pertencentes a frota
da Guarda Civil Metropolitana, solicitando, quando necessario, a orientag3o técnica
do Departamento de Transportes Internos - DTI, da Secretaria Municipal de
Transportes.” (NR)

Art. 12, Os cargos de provimento em comissdo da Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana s8o os constantes da coluna "Situag3o Atual” do Anexo Unico
integrante deste decreto, onde se discriminam as denominacdes, lotacdes,
referéncias de vencimento, quantidades, partes e tabelas e formas de provimento,
com as alteracdes previstas na sua coluna "Situagio Nova®.

Pardgrafo (nico. Os cargos de provimento em comissdo da Guarda Civil
Metropolitana s3o os constantes do Anexo lI, Tabelas "A" e "8", do Decreto n°
50.030, de 2008.

Art. 13. As atribuigBes da atual Coordenadoria de Seguranga Urbana, da Secretaria
do Governo Municipal, ficam absorvidas pela Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana, transferindo-se os respectivos cargos de provimento em comissdo na
conformidade do Anexo Unico Integrante deste decreto, bem como os bens
patrimoniais, os veicuios administrativos e operacionals, os servicos, o acervo, o
pessoal, os contratos, os convénios, e os recursos orcamentdrios e financeiros.

Art. 14. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogados o
inciso 11 do artigo S° do Decreto n® 45.683, de 1° de janeiro de 2005, o Decreto n°
45.798, de 29 de marco de 2005; o Decreto n° 48.364, de 22 de maio de 2007, a
Portaria n® 24 - SGM, de 20 de abril de 2005, a Portaria n® 44 - SGM, de 16 de
junho de 2005, a Portaria n® 19 - SGM, de 24 de margo de 2006, a Portaria n°® 171
- SGM, de 23 de maio de 2007, a Portaria n® 106 - SGM, de 30 de julho de 2008.

PREFEITURA DO MUNIC{PIO DE SAO PAULO, aos 16 de janeiro de 2009, 455°
da fundaglo de S3o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 16 de janeiro de 2009.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretdrio do Governo Municipal
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Chafe de Assessoria Juridica DAS-14 1 PP- Livre provimento em Chefe de Assessoria DAS-14 r_1 o Provimento em
- Gabinete do Secretsrio comissio pelo Prefeito, Juridica N arid Jps (@ ésdo pelo
dentre portadores de - Assessoria Juridica, do Tacn 7} Aampoftclf o o Prefeio, dertre
diploma de curso superior | Gabinete do Secretario poﬂaoont de
om Cidncias Juridicas ¢ diplomna de curso
Sociais superior em Cléncias
Juridicas e Socisis
Chefe de Assessoris Técnica DAS-14 1 PP- Livre provimento em Chefe de Assessoria DAS-14 1 PP Livre provimento em
de imprensa @ Comunicaclo comissio peio Prefeito, Técnica comissio pelo
- Gabinete do Secretsrio dentre portadores de - Assessoria de imprensa e Prefeito, dentre
diploma de curso superi Ci icacho, do G portadores de
do Secretario dipiom- de curso
Supenor
Supervisor Geral DAS-14 1 PP Livre pr om [o dor Geral DAS-14 1 PP Livre provimento em
-Supervisio Geral de comissdo pelo Prefeito, -Coordenadoria de comissio pelo
Administragio ¢ Financas, dentre Administracio e Financas Prefeito, dentre
da Coordenadoria de dipioma de nivel superior. portadores de
Urbana, da dipioma de nivel
Secretaria do Govemno SUPBNOr.
Municipal - SGM
Subcomandants de DAS-14 1 PP-| Livre provimento em Subcomandante da Guards DAS-14 1 PPl Livre provimento em
Guarda CM comissao pelo Prefelto Civil Metropolitana comissao pelo
~Guarda Civil
Metropoiitana, da
Coordenadorie de
Seguranca Urbana, da
Secretaria do Governo
Municipal - SGM
Coordenador Geral DAS-14 1 PPl Livre provimento sm Coordenador Geral DAS-14 1 PP-{ Livre provimento em
-Centro de Formagso sm comissdo peio Prefeito, - Centro de Formag#o em comiss$o pelo
Segurancs Urbana. da dentre portadores de Seguranca Urbana Prefeito, dentre
Coordenadoria de diploma de nivel superior. portadores de
Seguranga Urbana, da dipioma de nivel
Secretaria do Governo superior.
Municipal - SGM
Corregedor Geral CG 1 PP-l Livre provimento sm Corregedor Geral cG 1 PP Livre provimento em
~Corregedoria Geral da comisso pelo Prefeito, - Corregedoria Geral da comisséo pelo
Guarda Chivil dentre portadores de Guarda Civil Prefeito, dentre
Metropofitana, da dipl de Cl Metropoiitana portadores de
Coordenadoria de Juridicas diploma de Cidncias
Segursncs Urbana, da o Sociais. Juridicas
Anexo Unico integrants do Decreto n* 50.388, de 16 de janeiro de 2009
Cargos de Provimento em Comissfio ds Secretaria Municipai de Seguranga Urbana
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
(S ria Municipal de Seg ¢a Urbana)
Denominagéo do Cargo Parte Parte
Denominagéo do Forma de
/ Lotaglo Ref. Qde. | Tabela Provimento Cargol Lotagio Ref. Qde | Tabela Provimento
Secretario Municipal SM 1 PP Livre provimento em Secretario Municipal SM 1 PP~ Livre provimento em
- Secretaria Municipal de comissio pelo Prefeito - Secretaria Municipsi de comissBo pelo
Seguranga Urbanas Seguranca Urbana Prefeito
Secretario-Adjunto DAS-15 1 PP- Livre provimento em ) jurto DAS-15 1 PP+ Livre provimento em
- Gabnete do Secretario comissio peio Prefeito - Gabinete do Secretario comissho pelo
Prefeito
Coordenador de DAS-15 1 PP4 Livre provimento em Chefe de Gabinete DAS-15 1 PP+ Livre provimento em
Seguranga Urbans comissao - Chefia de Gabinets, do comissdo
- Coordenadoria de Gabinete do Secretario
Seguranca Urbana, da
Secretaria do Governo .
Municipal - SGM ]
c
Comandante da Guarda DAS-15 1 PP Livre provimento em Comandante da Guarda DAS-15 1 PP+ Livre provimento em &
Civil Metropolitans comissio pelo Prefsito, Civil Metropolitana comisséo pelo =
- Guards Civil dentre portadores de - Guarda Civit Prefeito, dentre =
Metropoiitana, da dipioma de nivel superior | Metropolitana portadores de 5
Coordenadoria de diplomade nivel T
Seguranca Urbana, da supenor [}
Secretaris do Governo k]
Municipal - SGM e
)
Chefe de Assessoris Técnica DAS-14 1 PP-l Livre provimento em Chefe de Assessoria DAS-14 1 PP+ Livre provimento em g
- Gabineta do Secretario comissao peio Prefeito, Técnica comussio pelo o
dentre de - Assessoria Técnica, do Prefleito, dentre T
diploma de curso superior | Gabinets do Secretaric portadores de =
diploma de Curs0 o
superior -
(=]
o
©
|
o
8
e
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Suprmenos (1 Suprimentos (1) [{ —_
-Divhlo'l’ter&e)ldo(:omprn - Divisio Técnica de MArie '; & N .
o Contratos (1) Compras e Contratos (1) rér A A Qa4
~Supervisso de
Administraco e Finangas, de - Coordenadoria de
Coordenadoria de Administragho ¢ Financas
Seguranca Urbana, da
Secretaris do
Municipsl - SGM
Diretor de Divisio Técnica DAS-12 PP-| Livre provimento em Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 1 PP Livre provimentio em
-Divisdo Técnica de comissio pelo Prefeito, -Divisiio Técnica de comissdo pelo
Orgamento @ Finangas, da dentre servidores Orcamento e Finangas, da Preleito, dentre
Supervisio Geral de mun s portadores de | Coordenadoria de servidores municipais
Administracio e Financas, da diploma de nivel superior | Administracao e Financas de
Coordenadoria de diploma de nivel
Seguranca Urbana, da superior
do
Municipal - SGM
Diretor de Divisic Técnica DAS-12 PP-t Livre provimento em Dwetwor de Diviso Técnica DAS-12 3 PP Livre provimento em
-Diviso Técnica de comissio pelo Prefelto, - Diviso Técnica de comissso pelo
Prevencho, . de Prevencio, Correiches o Prefeito, dentre
Informacbes Funcionais dipk de Cibnci Inft cbes Funcionai portadores de
Disciplinares (1) Juridicas e Sociai Discipli (1) diploma de Ciéncias
<Divisho Técnica de - Divislio Técnica de Juridicas e Sociais.
SindicAncias SindicAncias Administrativas
Administrativas (1) 1)
-DivisSo Técnica de - Divis8o Técnica de
Processos Processos Administrativos
Discipiinares (1) Disciplinares (1)
Geral da Guarda Chvil -Corregedoria Geral
Metropoiitana, da da Guarda Civi
Coordenadoria de Metropolitana
Seguranca Urbana, da
Secretaris do Governo
Municipal - SGM
Assistente Técnico | DAS-11 PP- Livre provimento em Assistente Técnico H DAS-11 2 PP Livre provimenio em
- Gabinete de Secretsrio comissio pelo Prefeito - Gabinete do Secretario comissso
Prefeito
Secretaria do Governo e Sociais.
Municipal - SGM
Corregedor Adjunto CA PP-| Livre provimento em Cofregedor Adjunto CA 1 PP- Livre provimento em
-Corregedoria da comissao pelo Prefeito, - Corregedoria Gerai da COMmissso peio
Guarda Civil dentre de Guarda Civil Prefeito, dentre
Metropolitana, da diploma de Ciéncias Metropolitana portadores de
Coordenadoria de Juridicas e Sociais. diploma de Ciéncias
Segurangs Urbana, da Juridicas e Sociais.
Secretaria do Governo
Municipal - SGM
Assessor Juridico DAS-12 PP Livre provimento em Assessor Juridico DAS-12 4 PP Livre provimento em
- Gabinets de Secretério comissio pelo Prefeito, - Assessoria Juridica, do comissio pelo
dentre portadores de Gabinete do Secretario Prefeito, dentre
diploma de curso superior portadores de
em Ciéncias Juridicas o diplioma de cursc
Sociais superior em Ciéncias
Juridicas ¢ Sociais
Assessor Técnico DAS-12 PP-| Livre provimento em Assessor Técnico DAS-12 6 PP- Livre provimento em
- Gabinete de Secretirio comissao pelo Prefeito, - Gabinete do Secretario comissio pelo
dentre portadores de Prefeito, dentre
diploma de curso superior portadores de
diploma de curso
supenor
Assessor Técnico DAS-12 PP-I Livre provimento em Assessor Técnico DAS-12 2 PP-| Livre provimento em
-Coordenadoria de comissdo pelo Prefeito. - Gabinete do Secretario cormisséo pelo ¢
Seguranca Urbana, da Prefeito. =
Secretaria do Governo o
Municipal - SGM £
Supervisor Técnico Il DAS-12 PP- Livre provimento em Supervisor Técnico Il DAS-12 1 PP Livre provimento om‘g-
~Centro de Formacao em comissio peio Prefsito, - Centro de Formaco em comisso pelo 2
Segurangs Urbana, da dentre portadores de Segurangs Urbana Prefeito, dentre O
Coordenadoria de diploma de nivel superior. portadoras de (=]
Seguranca Urbena. da diploma de nivel &
Secretaria de Governo superior. c
Municipal - SGM 7]
Owetor de Divis#o Técnica DAS-12 PP-| Livre provimento em Diretor de Diviséo Técnica DAS-12 4 PP-} Livre provimento emcg
-Divisdo Técnica de comissio pelo Prefeito, - Divisao Técnica de comissiio peio o
Saude (1) dentre portadores de Saide (1) Prefeito, dentre 1
-Divisso Técnica de diploma de nivel superior. | - Divisao Técmica de portadores de
Recursos Humanos (1) Recursos Humanos (1) diploma de nivel
Divisso Técnica de - Divisho Técnica de supernor.
| Admintstracso o Administracho o

Matéria PL 82{2014. N



na o aﬁlada_emge/ €L01500 00:00.
i Qa-¢ de 2u
) [T n?rm ﬂS 74
Adsi ,J QiLa
Metropotitana, da Metropoiitana o [aam\ghaRgrvo-gF 10941
Secretaria do Govemo
Municipel - SGM
Assistents Técnico | DAS-09 7 PP-} Livre provimento em Assistente Técnico | DAS-09 7 PP+l Livre provimento em
-Centro de Formacgho em comisso pelo Prefeito, - Centro de Formacho em comiss30 pelo
Seguranca Urbana (1) dentre servidores Seguranca Urbana (1) Prefeito, dentre
-Divisio Técnica de municipals. servidores
Recursos Humanos (2) - Divis#io Técnica de MUNICIPA.
-DivisSo Técnica de R-wnosTHwnm:.(Z)
Administracso ® - Divisho Técnica
Suprimentos (2) Administracho e
-DivisSo Técnica de Suwmn:gs @) ce
Orcamento e Financas (2) Divisbo Técnica
-Supervisio Geral de vamnb'mnwﬂ;
Administracho e Financas, da Coordenadoria de
Coordenadoria Administracho e Financas
de Seguranga Urbana, ds
Secretaria do
Municipel — SGM
Assistents Técnico | DAS-09 3 PP-l Livre provimento em Assistonte Técnico | DAS-09 3 PP+ Livre provimento em
-Divisdo Técnica de comiss$o pelo Prefeito, -Divis80 Técnica de comissho pelo
Prevencho, [] dentre servidores Prevencio, Correiches Prefeito, dentre
Informegdes Funcionais municipais. informacbes Funcionais serdores
Disciplinares (1) Disciplinares (1) municipars.
-Divisho Técnics de -Divisho Técnica de
SindicAncias SindicAncias
Administrativas (1) Administrativas (1)
-Divisbo Técnica de -Divisso Técnica de
Disciplinares (1) Discipiinares (1)
- - Corregedoria Geral da
da Guarda Civl Guarda Civil Metropolitana
Metropoiltana, ds
Secretaris do Govermno
Municipal - SGM
Assisterte Técnico Il DAS-11 3 PP-l Livre provimento em Assistente Técnico |l DAS-11 3 PP- Livre provimento em
Gersl ds comissio pelo Prefeito. - Corregedoria Geral da comisso pelo
Guarda Civil Guarda Civil Metropolitana Prefeito.
Metropoiitana (1) (1)
Centro de Formacéo em - Centro de Formac#io em
Seguranga Urbana (1) Seguranca Urbana (1)
-Supervisio Geral de - Coordenadoria de
Administracho e Financas, ds Administraclo e Financas (1)
Seguranca Urbana, ds
Secretaria do Govermno
Municipal - SGM
Coordenador DAS-10 10 PP Livre provimento em Coordenador DAS-10 10 PPl Livre provimento em
-Centro de Formacso em comissio pelo Prefeito, - Centro de Formacso em comissao pelo
Seguranca Urbana (2) dentre servidores Seguranca Urbana (2) Prefeito. dentre
- DivisBo Técnica de municipais. servidores
Saude (1) - Divissio Técnica de municipais.
-Divisso Técnica de Saude (1)
Recursos Humanos (3) - Divisio Técnica de
-Divisdo Técnica de Recursos Humanos (3)
Administracio e - Divisio Técnica de
’ 2) Administracso e
-Divisao Técnica de Suprimentos (2)
Orgamento e Finangas (2) - DivisSio Tecnica de
- Orgamento e Financas (2)
Administracho e Financas, da - Coordenadoria de .
Administracio Financas 2
de Seguranca Urbana, da 5
Secretaria do Governo £
Municipal - SGM =
=
Coordenador DAS-10 6 PP- Livre provimento em [¥ DAS-10 6 PP-| Livre provimento emS)
-Divisho Técnica de comisso pelo Prefeito, - Divisio Técnica de comissao pelo T
Prevencho, e dentre servidores Prevengao, Comeiches e Prefeito, dentre (=]
ln'or_maqbes Funcionais municipais. informacbes Funcionais servidores g
Drsciplinares (2) Discipinares (2) municipais. c
Divisso Técnica de - Divisaio Técnica de ®
Sindicncias Sindicanclas a
Administrativas (2) Administrativas (2) Pe)
-Divisso T écnica de - Divis8o Técnica de ©
Processos Administrativos Processos Administrativos =
Disciplinares (2) Disciplinares (2) :
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DECRETO N© 51.379 31/03/2010 (ver documento)
Sem revogagao expressa
Introduz alteragdes no Decreto n® 50.388, de 16 de janeiro de 2009;
define as atribuigdes das unidades que especifica, da Secretaria Municipal
de Seguranga Urbana; e cria, na estrutura do Gabinete do Secretario, a
Assessoria de Imprensa e Comunicagao.
DOC 01/04/2010 p. 1 c. 1-2
Revoga o Decreto n® 43.105/2003.; (ver documento)
Revoga o Decreto n® 47.744/2006; (ver documento)
Revoga o artigo 8° do Decreto n® 50.388/2009.; (xer documenta)
Revoga o artigo 13 do Decreto n® 50.448/2009. (ver documentq)
Decreto n® 50.388/2009 - Reorganiza a Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana - SMSU, em cumprimento ao disposto no artigo 28 da
Lei n® 14.879, de 7 de janeiro de 2009, bem como dispde sobre o seu
quadro de cargos de provimento em comiss3do; transfere a Coordenadoria
Municipal de Defesa Civil - COMDEC e a Supervisao da lunta do Servigo
Militar. (ver documento)
Organizagdo administrativa - Secretaria Municipal de Seguranga Urbana -
Criagdo - Assessoria de Imprensa e Comunicagao - Gabinete do
Secretdrio - Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - Quvidoria da
Guarda Civil Metropolitana - Coordenadoria de Andlise e Planejamento -
Supervisdo das Juntas do Servigo Militar - Denominagao alterada -
Divisdo Técnica de Orientacdo Social - Divisdo Técnica de Administracdo e
Servigos - Servidor efetivo - Observatério da Violéncia e Criminalidade -
Transferéncia - Assessor Especial - Assessor Técnico - Divisdo de
Tecnologia da Informagao - Inspetor Regional - Inspetor Chefe Regional -
Coordenador Geral - Competéncia - Atribui¢do - Divisdo de Manutencgdo e
Logisitica - Divisdo Técnica de Acompanhamento e Avalia¢do - Lotagdo -
Diretor de Divisdo Técnica - Departamento de Manutengao e Logistica -
Cargo em comissao - Cargo efetivo

[ Retorna ]
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DECRETO N° 51.379, DE 31 DE MARCO DE 2010 ‘
Introduz alteracdes no Decreto n° 50.388, de 16 de janeiro de 2009; define as
atribuicdes das unidades que especifica, da Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana; e cria, na estrutura do Gabinete do Secretario, a Assessoria de Imprensa e
Comunicagao.
GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuicoes que
lhe sd@o conferidas por lei,
DECRETA:
Art. 1°, Os artigos 39, 5°, 6° e 79, todos do Decreto n° 50.388, de 16 de janeiro de
2009, passam a vigorar com as seguintes alteracdes:
By =Y o S L S
VI - Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC;
VII - Ouvidoria da Guarda Civil Metropolitana;
VIII - Coordenadoria de Analise e Planejamento;
IX - Supervisao das Juntas do Servigco Militar.” (NR)
B Y o L N
11 - Divisdo Técnica de Orientacdo Social;

VI - Divisdo de Manutencdo e Logistica;
VII - Divisdo de Tecnologia da Informagao.”(NR)

1V - Divisdo Técnica de Acompanhamento e Avaliagdo.”(NR)

B Y o S

Paragrafo unico. O Secretario Municipal de Seguranga Urbana estabelecera,
mediante portaria, as atribuicdes das unidades correspondentes ao nivel de divisao
ou equivalente."(NR)

Art. 29, O Decreto n°® 50.388, de 2009, passa a vigorar acrescido do artigo 8°-A,
com 2 seguinte redagao:

“Art. 89-A, A Coordenadoria de Andlise e Planejamento tem as seguintes
atribuicOes:

1 - coordenar a gestdo do Observatorio da Violéncia e Criminalidade da Cidade de
Sdo Paulo, promovendo a articulagdo entre os organismos publicos e da sociedade
que atuarado de forma integrada no sistema de informacbes;

II - promover a captacdo, producdo e interpretacdao de informagOes estatisticas e
georreferenciadas para subsidiar os trabalhos de diagndstico, planejamento,
execugao, monitoramento e avaliagdo dos programas e operacdes da Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana e organismos que atuam de forma integrada no
Sistema de Seguranga Publica;

111 - atuar de forma harmonica com a Coordenadoria de Andlise e Planejamento, da
Secretaria de Estado da Seguranga Publica, do Estado de Sao Paulo, e organismos
similares dos Municipios da Regido Metropolitana de Sdo Paulo;

1V - dimensionar, selecionar e orientar os servidores destacados para as atividades
da Coordenadoria, promovendo a capacitacdo para a producdo do ciclo do
conhecimento e o suporte necessario as suas atividades.”(NR)

Art. 3°. Fica criada, no Gabinete do Secretario, da Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana, a Assessoria de Imprensa e Comunicagdo, com as sequintes
atribuicOes:

I - elaborar e divuigar informativos e outros meios de comunicagdo internos e
externos;

11 - intermediar e coordenar os contatos com 0rgdos de comunicacdo externos e
internos, observadas as diretrizes fixadas pela Secretaria Executiva de
Comunicagdo, visando a divulgagdo dos atos da Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana, bem como informar a opinido publica sobre matérias de interesse dos
municipes e da Administracao;

Matéria PL 82/2014. Nao assinado digitalmente.



autuado em 30/09/2015 00:00:00.

Ctiee

Tan

III - prestar apoio especializado ao Secretdrio nos assuntos relativos a
comunicacao;

IV - acompanhar as noticias divulgadas pela imprensa escrita e falada, de interesse
da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, e manter informado o Secretario e
demais dirigentes da Pasta;

V - dar apoio logistico e organizacional a eventos promovidos pela Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana.

Art. 49, Fica alterada a denominagao das seguintes unidades da Coordenadoria de
Administracao e Finangas, da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana:

I - a Divisdo Técnica de Satlde para Divisdo Técnica de Orientagdo Social;

Il - a Divisdo Técnica de Administracdo e Suprimentos para Divisdo Técnica de
Administragao e Servigos.

Art. 5°, A Divisdo de Manutencdo e Logistica, da Coordenadoria de Administragdo e
Financas, e a Divisdo Técnica de Acompanhamento e Avaliagdao, da Corregedoria
Geral da Guarda Civil Metropolitana, serao chefiadas por titular de cargo de
provimento efetivo de Inspetor Regional ou por titular de cargo de provimento em
comissdo de Inspetor Chefe Regional.

Paragrafo Unico. As atividades desempenhadas pelo Observatério da Violéncia e
Criminalidade serdao coordenadas por titular de cargo de provimento efetivo de
Inspetor Regional ou por titular de cargo de provimento em comissdo de Inspetor
Chefe Regional.

Art. 6°, Ficam transferidos do Gabinete do Secretdrio, da Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana, os seguintes cargos de provimento em comissao:

I - um cargo de Assessor Especial, Ref. DAS-14, de livre provimento em comissado
pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de curso superior, para a
Coordenadoria de Analise e Planejamento, com a denominagdo alterada para
Coordenador Geral;

II - um cargo de Assessor Técnico, Ref. DAS-12, de livre provimento em comissédo
pelo Prefeito, para a Divisao de Tecnologia da Informagdo, da Coordenadoria de
Administragdo e Finangas, com a denominagdo alterada para Diretor de Divisdo
Técnica.

Art. 79. Fica suprimido da estrutura organizacional da Guarda Civil Metropolitana o
Departamento de Manutengao e Logistica - DML, previsto no inciso III do artigo 5°
do Decreto n® 50.448, de 25 de fevereiro de 2009.

Paragrafo unico. Em decorréncia do dispostoc no “caput” deste artigo, ficam
transferidos para a Divisdo de Manutengdo e Logistica, da Coordenadoria de
Administracdo e Finangas, os bens patrimoniais, servigos, acervo e pessoal, do
atual Departamento de Manutengdo e Logistica, do Subcomando da Guarda Civil
Metropolitana.

Art. 8°, Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogados os
Decretos n° 43.105, de 17 de abril de 2003, n® 47.744, de 3 de outubro de 2006, o
artigo 89 do Decreto n° 50.388, de 16 de janeiro de 2009, e o artigo 13 do Decreto
n° 50.448, de 25 de fevereiro de 2009.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 31 de margo de 2010, 457°
da fundag¢do de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

JOAO OCTAVIANO MACHADO NETO, Secretario Municipal de Modernizagao, Gestdo
e Desburocratizacao

EDSOM ORTEGA MARQUES, Secretdrio Municipal de Seguranga Urbana

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 31 de margo de 2010.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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DECRETO N° 50.448, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2009

Dispde sobre a reorganizacdo da Guarda Civil Metropolitana - GCM, vinculada 3
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuigdes que the
s8o conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1°. A Guarda Civil Metropolitana - GCM, criada peia Lei n® 10.115, de 15 de
setembro de 1986, com as altera¢des subsequentes, vinculada 3 Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana, fica reorganizada nos termmnos deste decreto.

capfTuLO 1
DA FINALIDADE E ATRIBUICOES DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

Art. 20, A Guarda Civil Metropoiitana, 6rgdo de execugdo da politica municipal de
seguran¢a urbana, tem por objetivo a protecdo e a vigilincia dos bens, servigos e
instala¢gdes municipais, bem como a colaboragdo na seguranga publica, inclusive no
patrulhamento preventivo e comunitdrio, conforme diretrizes estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana e pelo Gabinete de Gestdo Integrada Municipal
- GGI-M, cabendo-lhe em especial:

I - exercer, no &mbito do Municipio de S3o Paulo, as agdes de seguranga em
conformidade com as diretrizes e programas estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana, promovendo:

a) a protec¢do escolar;

b) o controle do espago de uso publico, em especial quanto:

1. & fiscaliza¢3o do comércio ambulante nas vias e logradouros publicos;

2. & prote¢do de pessoas em situagdo de risco, encaminhando-as e apoiando as acdes
sociais, em conformidade com os programas e agdes integradas;

3. a eventos realizados ou patrocinados pelo Municipio;

c) a protegdo do agente publico;

d) a protecdo do patrimdnio publico municipal;

e) a protegdo das areas de interesse ambiental e parques - Guarda Ambiental;

f) o apoio As atividades de defesa civil, inclusive nas a¢Bes de identificagdo de dreas de
risco, na transferéncia de pessoas e familias e no atendimento em situagdo de
emergéncia;

II - promover mecanismos de interagdo com a sociedade civil, a fim de identificar
solugdes para problemas e implementar projetos locais voltados 8 melhoria das
condi¢fes de seguran¢a nas comunidades;

111 - atuar articuladamente com os 6rgdos de politicas sociais municipais, estaduais e da
Unido, visando agdes interdisciplinares de seguranga no Municipio, em conformidade com
as diretrizes e politicas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana,
com vistas 3 implementac¢do de agdes integradas e preventivas.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secdo |
Da Estrutura Basica

Art. 30, A Guarda Civil Metropolitana tem a seguinte estrutura bdsica:
I - Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana - CMDO;

11 - Subcomando da Guarda Civil Metropolitana - SUBCMDO;

1II - Superintendéncia de Operagdes - SOP;

IV - Superintendéncia de Pianejamento - SUPLAN.

Se¢do I
Do Detalhamento da Estrutura Bésica
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Art. 49, Integra o Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana, o Gabinete do
Comando, com a Assessoria Técnica do Comando.

Art. 5°. O Subcomando constitui-se de:

I - Gabinete do Subcomandante;

11 - Departamento de ldentificagdo Funcional e Porte de Arma;

111 - Departamento de Manutenc3o e Logistica - DML;

IV - Departamento de Disciplina;

V - Departamento de Esportes e Cultura;

VI - Inspetoria Regional de Operagdes Especiais - GCM Operacdes Especiais.
Art. 6°. A Superintend@ncia de Operagdes constitui-se de:

I - Gabinete do Superintendente;

II - Central de TelecomunicacBes e de Videomonitoramento - CETEL;
111 - Comando Operacional Centro - COC;

IV - Comando Operacional Norte - CON;

V - Comando Operacional Sul - COS;

VI - Comando Operacional Leste - COL;

VIl - Comando Operacional Oeste - Centro - COOC.

Art. 79. Os Comandos Operacionais da Superintendéncia de Operagdes sdo constituidos
das seguintes Inspetorias Regionais:

I - Comando Operacional Centro - COC, com:

a) Inspetoria Regional Republica-25 de Margo - IR-R25 de margo;

b) Inspetoria Regional Bom Retiro - IR-BR;

¢) Inspetoria Regionai Avenida Paulista - IR-AP;

d) Inspetoria Regional da Mooca - IR-MO;

e) Inspetoria do Gabinete do Prefeito - IGP;

f) Inspetoria - Cdmara Municipal - ICAM;

Il - Comando Operacional Norte - CON, com:

a) Inspetoria Regional da Casa Verde/Cachoeirinha - IR-CV;

b) Inspetoria Regional da Freguesia/Brasildndia - IR-FO;

c) Inspetoria Regional da Vila Maria/ Vila Guitherme/Canil - IR-MG/CANIL;
d) Inspetoria Regional de Santana/Tucuruvi - IR-ST;

e) Inspetoria Regional de )acan3/ Tremembé - IR-JT;

f) Inspetoria Regional de Pirituba/)aragud - IR-P);

g) Inspetoria Regional de Perus - IR-PR;

111 - Comando Operacional Sul - COS, com:

a) Inspetoria Regional do Jabaquara - IR-JA;

b) Inspetoria Regional de Santo Amaro - IR-SA;

¢) Inspetoria Regional de Campo Limpo - IR-CL;

d) Inspetoria Regional de Capela do Socorro - IR-CS;

e) Inspetoria Regional de Cidade Ademar - IR-CA;

f) Inspetoria Regional de M'Boi Mirim - IR-MB;

g) Inspetoria Regional de Parelheiros/Capivari - Monos - IR-PA/CM;
IV - Comando Operacional Leste - COL, com:

a) Inspetoria Regional do Itaim Pautista - IR-IT;

b) Inspetoria Regional de Ermeiino Matarazzo - IR-EM;

c) Inspetoria Regional da Penha - IR-PE; -

d) Inspetoria Regional de Sdo Miguel Paulista - IR-MP;
e) Inspetoria Regional de Aricanduva/ Vila Formosa - IR-AF; B
f) Inspetoria Regional de Itaquera - IR-1Q;

g) Inspetoria Regional de Guaianases - IR-GN;

h) Inspetoria Regional de Cidade Tiradentes - IR-CT;
i} Inspetoria Regional de Vila Prudente - IR-VP;

j) Inspetoria Regional de S3o Mateus - IR-SM;

V - Comando Operacionat Oeste-Centro - COOC, com:
a) Inspetoria Regional do Butantd - IR-BT;

b) Inspetoria Regional da Lapa - IR-LA;

c) Inspetoria Regional de Pinheiros - IR-PI;

d) Inspetoria Regional da Vila Mariana - IR-VM;

e) Inspetoria Regional do Ipiranga - IR-IP;
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f) Inspetona do Parque Ibirapuera - IBI.

Pardgrafo unico. A d4rea territorial de abrangdncia de cada uma das Inspetorias
Regionais, dos Comandos Operacionais Centro, Norte, Sul, Leste e Oeste-Centro, da
Superintendéncia de Operagdes, previstas neste artigo, serd estabelecida por portaria do
Secretdrio Municipal de Seguranga Urbana.

Art. 8°. A Superintendéncia de Planejamento - SUPLAN constitui-se de:

1 - Coordenagdo do Programa de Proteg3o Escoiar;

11 - Coordenag3o do Programa de Proteg3o Ambiental - Guarda Ambiental;

111 - Coordenagdo do Programa de Controle do Espago Publico e Fiscalizagdo do Comércio
Ambulante;

1V - Coordenag¢3do do Programa de Protegdo a Agentes Publicos e ao Patrimdnio Publico;

V - Coordenagdo do Programa de Protecdo a Pessoas em Situag3o de Risco;

VI - Coordenagdo de Planejamento Logistico.

capfTuLo 11
DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES

Secdo 1
Do Comando Geral

Art. 9°. O Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana tem por atribuigdo administrar a
Guarda Civil Metropolitana, em conformidade com as diretrizes e normas fixadas pela
Secretaria Municlpal de Seguranga Urbana.

Pardgrafo unico. O Comando Geral é representado e exercido pelo Comandante da
Guarda Civil Metropolitana.

Subsegdo |
Da Assessoria Técnica do Comando

Art. 10. A Assessoria Técnica do Comando tem as seguintes atribuigdes:

I - prestar assessoria nos assuntos administrativos, operacionais e institucionais;
11 - analisar os assuntos relativos & GCM e elaborar normas da Corporag3o;

III - apoiar o Comando Geral da GCM nas atividades de comunicagdo social.

Segdo II
Do Subcomando

Art. 11. O Subcomando da Guarda Civil Metropolitana tem as seguintes atribuigdes:

I - secundar e apoiar o Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana na gestdo das
atividades de planejamento, operacionais e administrativas das unidades que compdem a
GCM, conforme designado peio Comando;

I1 - supervisionar as atividades de identificagdo funcional e porte de arma;

II1 - coordenar as atividades esportivas e culturais, incluindo a banda musical e o coral
da Guarda Civil Metropolitana.

Subsegdo [
Do Departamento de ldentificacdo Funcional e Porte de Arma

Art. 12. O Departamento de Identificagdo Funcional e Porte de Arma tem as seguintes
atribuigdes:

1 - expedir e controlar as identidades funcionais e portes de arma de fogo dos Guardas
Civis Metropolitanos;

II - manter o controle dos Guardas Civis Metropolitanos que:

a) efetuarem disparo de arma de fogo em servigo ou fora dele;

b) possuirem arma cautelada;

¢) possuirem restrigdo de uso de arma de fogo, tempordria ou definitiva.

Subsegdo 11
Do Departamento de Manuteng3o e Logistica

autuado em 30/09/2015 00:00:00.

Art. 13. O Departamento de Manutencdo e Logistica tem por atribuicdo custodiar,
organizar, proceder 3 manutengdo, conservacso e restauro dos bens e suprimentos, bem
como disponibilizar estatisticas do acervo documental e operacional da Guarda Civil
Metropolitana.

Paragrafo Unico. O Departamento de Manutengdo e Logistica subordina-se
operacionalmente & Coordenadoria de Administrag8o e Finangas, da Secretaria Municipal
de Seguranga Urbana.

Subsegdo 111
Do Departamento de Disciplina

Art. 14. O Departamento de Disciplina tem por atribuicdo coordenar e orientar os
assuntos disciplinares da Corporagc3o, observadas as diretrizes estabelecidas peia
Corregedoria Geral da Guarda Civll Metropolitana e peia Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana, cabendo-lhe ainda:

1 - atuar na rapidez dos procedimentos apuratdrios para que os documentos
correspondentes tramitem com a celeridade necessdria;

11 - promover a qualificagdo dos chefes de unidade e responsaveis pelo setor de disciplina
para que medidas preventivas e corretivas sejam adotadas com vistas & redugdo das
situagdes de indisciplina.

Subsegdo IV
Do Departamento de Esportes e Cultura

Art. 15. O Departamento de Esportes e Cultura, em consondncia com as politicas,
projetos e programas das Secretarias Municipais de Esportes, Lazer e Recreagdo e da
Cultura tem as seguintes atribuigdes:

1 - elaborar o planejamento das dreas de esportes e cultura da Guarda Civil
Metropolitana, submetendo-o ao Comando Geral da GCM e a Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana;

II - desenvolver atividades sécio-culturais e esportivas voltadas 3 integracdo dos
membros da Corporag3o e & melhoria da qualidade de vida;

Il - planejar e implementar programas descentraiizados para a preparagdo fisica dos
Guardas Civis Metropolitanos, visando o melhor desempenho de suas atribuigdes;

IV - promover oficinas culturais e exposi¢Bes de trabalhos dos membros da Corporagao e
a difus3o de eventos culturais;

V - estimular e viabilizar a formagdo de equipes esportivas para prdtica entre os
integrantes da Guarda Civil Metropolitana e com outras equipes, inclusive em
campeonatos especificos;

VI - orientar a organizagdo da Banda Musical, do Coral e outras manifestagdes culturais;
VII - identificar e viabilizar instalagdes e meios para a prdtica das atividades esportivas e
culturais.

Subsegdo V
Da Inspetoria Regional de Operagdes Especiais - GCM Operagdes Especiais

a9l

Art. 16. A Inspetoria Regional de Operagdes Especiais - GCM Operag¢des Especiais tem as
seguintes atribuigdes:
1 - apoiar as atividades da Guarda Civil Metropolitana no cumprimento de atnbulcbes
diferenciadas que envolvam grandes eventos e situagdes emergencials;
11 - atuar na mediac3o de confiitos, com profissionais preparados para lntennediaL
entendimentos necessarios sem o uso da forga;

111 - oferecer profissionais habilitados para situagdes que exigem preparo diferencia
equipamentos especiais, em apoio as Inspetorias da Guarda Civil Metropolitana.
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Art. 17. A Superintendéncia de Operagdes tem as seguintes atribuigdes:

I - dar cumprimento 3s diretrizes e normas emanadas dos 6rg3o0s superiores de dire¢3o
da Guarda Civil Metropolitana e da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

I1 - orientar a formula¢do do pianejamento operacional regional, em conformidade com
diagnéstico do territério da circunscrigdo, submetendo-o aos 6rgdos superiores da GCM;
111 - coordenar e orientar as atividades operacionais dos Comandos Operaclonais e
Inspetorias Regionais, com base nos programas e prioridades estabelecidos pelo
Comando Geral da GCM e pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, na seguinte
conformidade:

a) Prote¢do Escolar;

b) Protegdo Ambiental - Guarda Ambiental;

¢) Controle do Espago Publico e Fiscalizagdo do Comércio Ambulante;

d) Protecdo a Agentes Publicos e ao Patrimédnio Publico;

e) Prote¢do a Pessoas em Situagdo de Risco;

f) eventos realizados ou patrocinados pelo Municipio;

1V - orlentar e propiciar o atendimento das necessidades operacionais e administrativas
dos Comandos Operacionais e das Inspetorias Regionais sob sua subordinag¢do;

V - supervisionar as atividades da Central de Telecomunicacles e de
Videomonitoramento;

VI - orientar o atendimento prestado pelas unidades da Superintendéncia as solicitagbes
formuladas pelos drgdos municipais e demais integrantes do sistema de seguranga, no
dmbito de suas respectivas competéncias legais;

VIl - promover e controlar a gestdo dos recursos humanos e o bom emprego dos
recursos materiais e equipamentos alocados na Superintendéncia, comunicando
imediatamente aos 6rgdos superiores a ocorréncia de qualquer irregularidade e adotar as
medidas pertinentes;

VIII - propiciar condigdes adequadas de trabalho, internas ou externas, buscando os
meios necessarios 3 piena execugdo das atividades, seguranga e bem estar do efetivo;

IX - orientar os procedimentos de piena gestdo de recursos humanos nas unidades, em
conformidade com as diretrizes e normas estabelecidas pelos 6rgdos especializados, com
vistas & redug3o dos atos de indisciplina e maior harmonia dentro da Corporagdo;

X - atuar de forma articulada com a SUPLAN e a CETEL para a eficiéncia e eficdcia dos
programas e agdes da Guarda Civil Metropolitana;

XI - orientar as unidades da Superintendéncia no fornecimento de dados operacionais da
Guarda Civil Metropolitana, para a Superintendéncia de Planejamento - SUPLAN e
Observatdrio da Violéncia e Criminalidade, em conformidade com as determinagdes do
Comando Geral da GCM e da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana,

XII - supervisionar e gerenciar para que as demandas por equipamentos, materiais e
insumos necessdrios sejam feitas de forma antecipada, visando o adequado
funcionamento das unidades.

Subsecdo |
Da Central de Telecomunicagdes e de Videomonitoramento

Art. 18. A Centrai de Telecomunicacdes e de Videomonitoramento - CETEL, 6rg3o
responsdvel pela Central de Telecomunicagdes e pela Central de Videomonitoramento
Eletr8nico da Guarda Civil Metropolitana, tem as seguintes atribuicdes:

I - orientar o sistema de comunicagdo da Guarda Civil Metropolitana;

I1 - atuar na integracdo das comunicagdes com os 6rgdos publicos municipais, estaduais
e federals, em especlal aqueles que compdem o sistema de seguranga publica;

111 - elaborar e orlentar a regulamentagdo do sistema de comunicagdo e o modelo de
capacitagdo continuada dos operadores e usudrios;

IV - coordenar e gerenciar o Sistema de Videomonitoramento da Guarda Civil
Metropolitana, conforme dliretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana;

V - atuar para que o videomonitoramento seja utilizado como ferramenta eficaz no apoio
aos programas da Guarda Civil Metropolitana, estabelecendo sistematicamente,
prioridades, metas e avaliagdo de resultados, em articulagdo com a Superintendéncia de
Planejamento - SUPLAN e a Superintendéncia de Operagdes - SOP;
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VI - participar do Sistema Integrado de Videomonitoramento da Cidade de S3o Paulo,
coordenado pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana,

VIl - elaborar e orientar a regulamentagdo do sistema de comunicaglio e
videomonitoramento e o modelo de capacita¢do continuada dos operadores e usudrios;
VIII - fomecer informagdes técnicas e operacionais para o aprimoramento tecnoldgico,
apontando os investimentos prioritdrios;

IX - transmitir aos 6rg3os competentes as demandas recebidas e verificar aquelas que
ndo s3o proprias das atribui¢gdes da GCM, com a celeridade necessdria conforme a sua
natureza, observada a legislag3o vigente e os procedimentos operacionais estabelecidos,
inclusive quanto as situagBes excepclonais.

Subsegdo Il
Dos Comandos Operacionais

Art. 19. Os Comandos Operacionais Centro, Norte, Sui, Leste e Oeste-Centro tem as
seguintes atribui¢des:

1 - dar cumprimento 3s diretrizes e normas emanadas dos 6rgaos superiores da Guarda
Civil Metropolitana e da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, em especial da
Superintend&ncia de Operacdes, com base nos programas e prioridades a que se refere o
artigo 17 deste decreto;

11 - formular plano estratégico regional e orientar a formulag3o dos planos estratégicos
das Inspetorias Regionais, em conformidade com diagnéstico do territério da
circunscrigdo, submetendo-o0s aos 6rg3os superiores da Guarda Civil Metropolitana;

111 - planejar, orientar e acompanhar as atividades operacionais das Inspetorias
Regionais, em sua drea de circunscrigdo;

IV - cumprir as metas estabelecidas, avaliar os resultados com base nos indicadores
definidos, identificar necessidade de capacitagdo complementar, ajuste no efetivo, meios
e instalagdes;

V - promover a articulagdo com 6rgdos municipais e organismos de seguranga publica,
participar de féruns comunitirios de seguranga e politicas de prevengdo, em
conformidade com as diretrizes superiores;

VI - acompanhar e propiciar o atendimento das necessidades operacionais e
administrativas das Inspetorias Regionais sob sua subordinagdo.

Art. 20. As Inspetorias Regionais tém as seguintes atribuigdes:

I - formular o planejamento estratégico regional no territério de sua jurisdicdo em
conformidade com diagnéstico e peculiaridades locais, as necessidades apontadas pela
Subprefeitura da regido e demais 6rgdos municipais ligados aos programas da Guarda
Civil Metropolitana, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Comando Geral da GCM e
pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana,

11 - participar do estabelecimento das metas e indicadores de resultados e atuar para o
seu integral cumprimento, produzindo avaliagdo de resultados e fomecendo as
informagdes para os Orgdos superiores em conformidade com as normas
correspondentes;

111 - implementar os programas a que se refere o artigo 17 deste decreto, de acordo com
o planejamento aprovado pelo Comando Geral da GCM e pela Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana; >

IV - apoiar as atividades de Defesa Civil, inclusive nas acdes de identificacdo de dreas de
risco, na transferdncia de pessoas e familias e no atendimento em situagio de
emergéncia; v
V - recepcionar e viabilizar o atendimento das demandas dos 6rgdos municipa
organizagdes da sociedade e municlpes, relaclonadas com os programas, observada:
diretrizes estabelecidas; 2
VI - participar de féruns comunitirios de seguranga e politicas de preveng3o,~

Fo
L
igitalmente

oy
Z=3C
T

(=~

conformidade com as diretrizes superlores; b \ | 3
VII - promover e controlar a gestdo de recursos humanos por meio de metas, resu!ta@og R g
identificagio de necessidades de capacitagdo, avaliagdo de desempenho, redu¢do do tivgl ; ‘ 1S
de absenteismo, recomendando acdes visando a redugdo do nimero de licengas médicas ~ gz
e 0 bom emprego dos recursos materiais e equipamentos; 5 ® &t‘cr_
¢ Ry
o rc"

Matéria PL 82/



VIIl - oferecer condigdes adequadas de trabalho, internas ou externas, propiciando
ambiente, equipamentos e demais meios necessdrios para a plena execugdo das
atividades, seguranga e bem-estar do efetivo;

IX - orientar e supervisionar o emprego do efetivo e meios da unidade em conformidade
com o plano e prioridades estabelecidas para cada programa, adotando medidas que
evitem desvios e descumprimento das rnetas;

X - propiciar as condi¢des necessdrias, para redugdo dos atos de indisciplina e busca de
harmonia entre os membros da Corporag8o,

XI - adotar medidas imediatas e pertinentes, informando as instdncias competentes na
ocorréncia de qualquer irregularidade;

XII - atuar de forma articulada com a SUPLAN e a CETEL, visando 3 eficiéncia e eficdcia
dos programas e agdes em sua unidade;

XIII - prornover a alimentacdo do sistema de informag3o da Guarda Civil Metropoiitana,
da Superintendéncia de Planejamento - SUPLAN e do Observatério da Violéncia e
Criminalidade, em conformidade com as orienta¢gdes do Comando Geral da GCM e da
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

XIV - realizar levantamento das necessidades de equipamentos, materiais e insumos
para o adequado funcionamento das unidades;

XV - proporcionar apolo s acgdes decorrentes do exercicio do poder de policia
administrativa desenvolvidas pelas Subprefeituras e pela Secretaria Municipal do Verde e
do Meio Ambiente, especialmente nas 4reas de protecdo permanente e de manancials,
conforme plano e programac3o estabelecidos conjuntamente;

XV1 - realizar atividades de apoio voltadas 3 seguranga do trdnsito na drea escolar de
seguranga a que se refere a Lei n® 14.492, de 31 de julho de 2007, bem como no interior
e entorno de parques municipais, em conformidade com plano estabelecido ern conjunto
pelas Secretarias Municipais de Seguranga Urbana, de Transportes, de Educagdo e do
Verde e do Meio Ambiente.

Art. 21. Nas atividades de fiscalizagdo do cornércio ambulante, deverdo ser observadas
as normas em vigor e os planos aprovados pela Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana.

§ 10, As notificagdes, os autos de apreensdo e as multas decorrentes das atividades
fiscais ser§o lavrados pelos Guardas Civis Metropolitanos especialmente designados e
credenciados para esse fim.

§ 2°. Os documentos orlginados pelas agBes de fiscalizagdo deverdo ser encaminhados
pela Guarda Civil Metropolitana 3 Subprefeitura, no prazo méximo de 48 (quarenta e
oito) horas, para que tenha prosseguimento a ag¢do fiscal, nos terros da legislagdo
vigente.

Art. 22. A Inspetoria do Gabinete do Prefeito tern por atribuicdo a protecdo dos bens,
servigos, instalagdes, dos agentes piblicos municipais, autoridades e visitantes,
controlando 0s acessos e a drea de influéncia no entorno do edificio sede do Poder
Executivo Municipal, em conforrnidade com o planejamento aprovado pela Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana.

Art. 23. A Inspetorta - Cdmara Municipal tern por atribuigdo proteger os bens, servigos,
instalagdes, agentes publicos municipais e autoridades na sede da Cdmara Municipal de
S3o0 Paulo e 3rea de influéncia no entorno do edificio, em articulagdo com dernais
organismos do sistema de seguranca.

Art. 24. A Inspetoria do Parque Ibirapuera tem por atribuicdo a protegdo das instalagdes
e dos agentes publicos, a preservag8o ambiental e o uso adequado do espaco em
conformidade com a legislagdo e regulamento da dire¢do do parque, bem como as
atribuigdes afetas as demais Inspetorias Regionais.

Segdo IV
Da Superintendéncia de Planejamento

Art. 25. A Superintendéncia de Planejamento tem as seguintes atribuicdes:

I - planejar a estrutura de logistica e equiparnentos da Guarda Civil Metropolitana e sua
expansdo, considerando suas atribuicdes e todos os programas aprovados pela Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana;
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I - coordenar e controlar estatisticamente as atividades e ocorréncias da Guarda Civil
Metropolitana, fornecendo informagBes gerenciais e estratégicas ao Comando Geral da
GCM;

111 - planejar e coordenar 0s programas previstos no artigo 17 deste decreto, propondo
prioridades e metas em articulagdo com as demais dreas da Guarda Civil Metropolitana e
da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

IV - fornecer dados e informagBes para o Observatério da Violéncia e Criminalidade,
considerando as informagdes estratégicas e georreferenciadas do Observatério;

V - analisar os resultados alcangados em face das metas estabelecidas para eventuais
ajustes no planejarnento, bem assim preparar relatérios e apresentagBes corn avaliagdo
mensal dos prograrnas, das rmetas e dos resultados.

Parigrafo Unico. Para a consecucio de suas atribuigdes, a Superintendéncia de
Planejamento observard as diretrizes do Cornando Geral da GCM e da Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana, a qua! prestard apoio as suas demandas.

Subsecdo I
Da Atribuicdo Geral das Coordenagdes

Art. 26. A Coordenagdo de Planejamento Logistico e dos Programas de Protec8o Escolar,
de Protec§o Ambiental - Guarda Ambiental, de Controle do Espago Pablico e Fiscalizagdo
do Comércio Ambulante, de Protegdo a Agentes Publicos e ao Patrimdnio Publico, e de
Proteg3o a Pessoas ern situag3o de Risco tem por atribuicdo geral elaborar o respectivo
planejamento, em conformidade com as diretrizes da Secretarta Municipal de Seguranca
Urbana, dados e informacgdes do Observatério da Violéncla e Criminalidade, da
Superintendéncia de Operages e demais organisrmos setoriais envolvidos.

Subsegdo II
Das Atribuicdes Especificas das Coordenagdes

Art. 27. A Coordenagdo do Programa de Prote¢do Escolar tem as seguintes atribuigdes:

1 - coordenar e orientar a atuagdo da prote¢do escolar nas escolas do Municipio,
estabelecendo diferentes tipos de protecdo em fun¢3o da classificagdo de vulnerabilidade
com base nos indicadores e informagdes do Observatério da Violéncia e Criminalidade, da
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana, em articulagdo com a Superintendéncia de
Operagdes - SOP;

II - analisar os dados e informagdes referentes a avaliagdo de resultados do programa e
indicar ao Comando Geral da GCM aprirnoramentos coletivos ou pontuais para sua maior
eficécia,

111 - manter contato corn representantes da Secretarta Municipal de Educacdo, Conselhos
Comunitdrios de Seguran¢a - CONSEGs, Associagdo de Pais e Mestres e demais érgdos
publicos envolvidos, direta ou indiretamente, para assegurar a sintonia necessaria ao
programa;

IV - atuar para que as medidas preventivas e corretivas recomendadas para a maior
protecdo das escolas sejam recebidas pelos organismos responsdveis para a sua ¢
implementag3o, destacando as prioridades com base nos critérios estabelecidos. c
Art. 28. A Coordenag3c do Programa de Protec8o Arnbiental - Guarda Ambiental tern as GEJ
seguintes atribuigdes: — “

I - elaborar o planejamento do prograrna em conformidade com as diretrizes ® =
Comando Geral da GCM, da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, do Gabinete de = {l 2
Gest5o Integrada Municipal e da Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente; o

11 - proteger e flscalizar, de forma preventiva e ostensiva, as dreas de preservagdo S
ambiental e de mananciais afetas ao Municipio de S3o Paulo, inclusive os parqu%
municipais; 5
11l - prevenir e reprimir as invasdes e ocupagdes irregulares, bem como apoiar as acles
de recuperagSo ambiental e protegdo, visando ¢ uso adequado desses espagos pa
evitar a sua degradagdo;

ene

IV - orientar o sistema de acompanhamento e avaliag8o do programa de acordo corn a} Ej
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V - contribuir na orienta¢do das unidades da Guarda Civil Metropolitana e dos organismos
que atuam integrados no cumprimento do plano estabelecido para o programa, em
articulagdo com a Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente e a Secretaria
Municipal de Coordenagdo das Subprefeituras;

VI - manter contato com as Subprefeituras, Secretarias Municipais e organismos da
sociedade para conhecimento das prioridades e debilidades, bem assim indicar as
medidas complementares para ajustes no planejamento ou na opera¢do do programa.
Art. 29. A Coordenacdo do Programa de Controle do Espago Publico e Fiscalizagdo do
Comércio Ambulante tem as seguintes atribuigdes:

1 - coordenar e orientar as diferentes formas de atuagdo da Guarda Civil Metropolitana
para a maior eficicia das metas estabelecidas, principalmente nas regides consideradas
prioritarias, em articulagdo com a Superintendéncia de Operagdes - SOP;

11 - analisar os dados e informagdes referentes 3 avaliagdo de resultados do programa e
indicar ao Comando Geral da GCM aprimoramentos coletivos ou pontuais para sua maior
eficdcia;

111 - manter contato com as Subprefeituras, Conselhos Comunitarios de Seguranga -
CONSEGSs e organizagdes da sociedade que contribuam ou venham a contribuir para o
sucesso do programa.

Art. 30. A Coordenacdo do Programa de Protecdo a Agentes Publicos e ao Patrimdnio
Publico tem as seguintes atribuigdes:

I - sistematizar a atuagdo da Guarda Civil Metropolitana, em conjuntc com oS
organismos envolvidos, para a maior eficdcia das metas estabelecidas, em articulagdo
com a Superintendéncia de Operagdes - SOP;

11 - propor prioridades em fun¢3c das instalagdes consideradas estratégicas,
monumentos, pontes, tuneis e viadutos considerados vulnerdveis e cemitérios sujeitos 2
maiores delitos;

111 - analisar os dados e informagdes referentes & avaliagdo de resultados do programa e
indicar ao Comando Geral da GCM aprimoramentos coletivos ou pontuais para sua maior
eficacia;

IV - manter contato com as Subprefeituras, Secretarias Municipais e organismos
demandantes para conhecimento das vulnerabilidades apontadas, os meios de prote¢do
existentes, e indicagdo das medidas mais adequadas para cada caso.

Art. 31. A Coordenag3do do Programa de Prote¢3o a Pessoas em Situagdo de Risco tem as
seguintes atribui¢des:

1 - coordenar e orientar 3 atuagdo da Guarda Civil Metropolitana nas vias, pragas e outros
espagos publicos, estabelecendo diferentes tipos de prote¢3o as pessoas, para cada caso,
dando-lhes os devidos encaminhamentos, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social e com a Superintendéncia de Operagdes - SOP;

11 - analisar os dados e informagdes referentes a avaliagdo de resultados do programa e
indicar ao Comando Geral da GCM, aprimoramentos coletivos ou pontuais para sua maior
eficacia;

II1 - manter contato com representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, Conselhos Comunitdrios de Seguranca - CONSEGs, e demais
organlsmos envolvidos, direta ou indiretamente, para a adequada normatizagdo,
qualificagdo dos profissionais e encaminhamentos necessarios;

IV - atuar para que as medidas preventivas e corretivas recomendadas sejam recebidas
pelos organismos responsdveis para a sua implementacdo, destacando as prioridades
com base nos critérios estabelecidos.

Art. 32. A Coordenagdo de Planejamento Logistico tem as seguintes atribuigdes:

1 - analisar os equipamentos, meios e instala¢Bes disponiveis e existentes na Guarda Civil
Metropolitana, bem como elaborar as especificagdes técnicas de equipamentos
necessdrios ao methor desempenho das fun¢des e atribuicdes da Guarda Civil
Metropolitana;

11 - acompanhar a evolugdo tecnoldgica de meios e produtos ligados 3 seguranga publica,
para recomendagdo de sua aplicabilidade com base na natureza da operagdo a ser
desenvolvida pela Guarda Civil Metropoiitana, visando aumentar a eficdcia das
operagdes;

111 - propor medidas e formas de utilizagdo dos meios e equipamentos existentes para
melhoria e aprimoramento dos resultados a serem alcan¢ados;
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IV - acompanhar os servigos técnicos de informdtica prestados pela PRODAM ou outros
6rg3os & Secretaria Municlpal de Seguranga Urbana.

CAP{TULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. As atribuigdes da atual Inspetoria da Guarda Ambiental serdo exercidas pela
Coordenag3o do Programa de ProtecSo Ambiental - Guarda Ambiental e pelas Inspetorias
Regionais, na forma deste decreto.

Art. 34. Fica suprimida, da estrutura organizacional da Guarda Civil Metropolitana, a
Superintendéncia de Fiscalizagdo do Comércioc Ambulante e Atividades Afins, Mediagdo de
Conflitos e Gerenciamento de Crises - SUFIME, com suas respectivas unidades.

Art. 35. Observado o disposto no artigo 37 deste decreto, as atribuicdes da atual
Superintendéncia de Fiscalizacdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins, Media¢do de
Conflitos e Gerenciamento de Crises - SUFIME ficam absorvidas pela Superintendéncia de
Operacdes, transferindo-se os respectivos cargos de provimento em comiss3o, bem como
o efetivo da GCM, demais servidores, meios, bens patrimoniais, os veiculos
administrativos e operacionais, 0S Servigos, 0 acervo e oS recursos or¢amentdrios e
financelros.

Art. 36. As atribuigdes da atual Inspetoria de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e
Atividades Afins - IFISC, da SUFIME, passam a ser exercidas pelas Inspetorias Regionais,
da Superintendéncia de Operacdes, conforme plano elaborado pelo Comando Geral da
GCM e aprovado pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.

Art. 37. As atribuicdes da atual Inspetoria de Mediac3o de Conflitos e Gerenciamento de
Crises - IMC, da SUFIME, passam a ser exercidas pela Inspetoria de Opera¢bes Especiais
- GCM Operagdes Especiais.

Art. 38. As atribuicdes dos cargos que compdem a carreira do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana - QGC, organizado pela Lei n® 13.768, de 26 de janeiro de 2004, dos
cargos de provimento em comissdo, bem como dos cargos de Subcomandante da Guarda
Civil Metropolitana e de Comandante da Guarda Civil Metropolitana s3o as definidas no
Decreto n° 48.727, de 18 de setembro de 2007.

Art. 39. As unidades da Guarda Civil Metropolitana serdo chefiadas por:

I - titular de cargo de provimento efetivo de Inspetor Superintendente ou por titular de
cargo de provimento em comissdo de Inspetor Chefe Superintendente, no caso das
Superintendéncias;

11 - titular de cargo de provimento efetivo de Inspetor de Agrupamento ou por titular de
cargo de provimento em comissdo de Inspetor Chefe de Agrupamento, no caso dos
Comandos Operacionais;

111 - titular de cargo de provimento efetivo de Inspetor Regional ou por titular de cargo
de provimento em comissdo de Inspetor Chefe Regional, no caso:

a) da Assessoria Técnica do Comando;

b) dos Departamentos;

c) da Central de Telecomunicagdes e de Videomonitoramento;

d) das Coordenagdes dos Programas, e de Planejamento e Logistica,

e) das Inspetorias Regionais.

Pardgrafo unico. Excepcionalmente, na auséncia de titular de cargo de provimento efetivo

de Inspetor Regional ou de provimento em comissdo de Inspetor Chefe Regional, as>

unidades a que se refere o inciso II1 deste artigo poderdo ser chefiadas por titular de
cargo de provimento efetivo de Inspetor.

Art. 40. Os cargos de provimento em comissdo da Guarda Clvil Metropolitana sdo os
¥ 13

constantes do Anexo Unico, Tabelas "A” e "B", deste decreto.

Art. 41. Os integrantes da Guarda Civil Metropolitana que atuam na Guarda Ambiental,
na GCM Operacdes Especiais e na protecdo escolar poderdo ter uniformes e
equipamentos com caracterizacdo complementar que os destaquem nesta tarefa, em
conformidade com as normas aprovadas pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.
Art. 42. Este decreto entrard em vigor na data da sua publicagdo, revegados o Decreto
no 50.030, de 12 de setembro de 2008, e o Decreto n® 50.068, de 1° de outubro de

2008.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 25 de fevereiro de 2009, 456° da
fundagdo de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

RODRIGO GARCIA, Secretdrio Municipal de Modernizac3o, Gestdo e Desburocratizacio
EDSOM ORTEGA MARQUES, Secretdrio Municipal de Seguranga Urbana

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 25 de fevereiro de 2009.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municlpai

autuado em 30/09/2015 00:00:00.
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Anexo Unico integrante do Decreto n® 50.448, de 25 de fevereiro de 2009
Tabela “A” - Cargos de Provimento em Comissio da Guarda Clvil Metropolitana - GCM

Denominagio do Cargo/Lotagso Ref. Qtde | Parte Forma de Provimento
Tabela
Comandante da Guarda Civil Metropoiitana DAS-15 1 PP-1 | Livre provimento em comissao
- Guarda Civil Metropolilana, da Secretaria pelo Prefeito, dentre
Municipal de Seguran¢a Urbana portadores de diploma de nivel
superior
Subcomandante da Guarda Civil Metropolitana | DAS-14 1 PP-l | Livre provimento em comisséo
- Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria pelo Prefeito
Municipal de Sequranca Urbana

Tabela “B” - Cargos de Prov emC S0 Privativos da Guarda Civil Metropolitana - GCM
Denominagao do CargoflLotagio Ref. Qde Parte Forma de Provimento
Tabela
Inspetor Chefe Superintendente aPG-8 3 PP-1 | Livre provimento em
- Guarda Civil Metropoiitana, da Secrelaria comissdo pelo Prefeito,
Municipal de Seguranga Urbana dentre integrantes da carreira
da Guarda Civil
Metropolitana, portadores de
diploma de nivel superior,
ocupantes do cargo de
Inspetor
Inspetor Chefe de Agrupamento QPG-7 6 PP-1 | Livre provimento em
- Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria comisséo peio Prefeito,
Municipal de Seguranga Urbana dentre integrantes da carreira
da Guarda Civil
Metropolitana, portadores de
diploma de nivel supefior,
ocupantes do cargo de
Inspetor Chefe Regionai QPG-8 72 PP-i | Livre provimenlo em
- Guarda Chvil Metropolitana, da comiss3o pelo Prefeito.  _,
Secretana Municipal de Seguranga Urbana, dentre integrantes da camera
sendo: da Guarda Civil 2
Metropolitana, portadores de 3
Homem: 51 cargos; diploma de nivel superior, .
Muiher: 21 cargos. ocupantes do cargode  ;
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Base de dados: legis
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Total de referéncias: 1
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Titulo: DECRETO N© 51.379 31/03/2010 (ver documento)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Introduz alteragdes no Decreto n°® 50.388, de 16 de janeiro de 2009;

define as atribuigdes das unidades que especifica, da Secretaria Municipal
de Seguranga Urbana; e cria, na estrutura do Gabinete do Secretario, a
Assessoria de Imprensa e Comunicagdo.

Publicagdo: DOC 01/04/2010p. 1c¢c. 1-2

Revogagdo: Revoga o Decreto n® 43.105/2003.; (ver documento)
Revoga o Decreto n® 47.744/2006; (ver documento)
Revoga o artigo 8° do Decreto n°© 50.388/2009.; (ver documento)
Revoga o artigo 13 do Decreto n® 50.448/2009. (ver documento)

Legislagdo Decreto n® 50.388/2009 - Reorganiza a Secretaria Municipal de

explicativa: Seguranga Urbana - SMSU, em cumprimento ao disposto no artigo 28 da
Lei n© 14,879, de 7 de janeiro de 2009, bem como dispGe sobre o seu
quadro de cargos de provimento em comissdo; transfere a Coordenadoria
Municipal de Defesa Civil - COMDEC e a Supervisdo da Junta do Servigo
Militar. (ver documento)

Indexagdo: Organizagdo administrativa - Secretaria Municipal de Seguranga Urbana -
Criagdo - Assessoria de Imprensa e Comunicagdo - Gabinete do
Secretario - Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - Quvidoria da
Guarda Civil Metropolitana - Coordenadoria de Analise e Planejamento -
Supervisdo das Juntas do Servigo Militar - Denominagdo alterada -
Divisdo Técnica de Orientagdo Social - Divisdo Técnica de Administragdo e
Servigos - Servidor efetivo - Observatério da Violéncia e Criminalidade -
Transferéncia - Assessor Especial - Assessor Técnico - Divisdo de
Tecnologia da Informagao - Inspetor Regional - Inspetor Chefe Regional -
Coordenador Geral - Competéncia - Atribuigdo - Divisdo de Manutengao e
Logisitica - Divisdo Técnica de Acompanhamento e Avaliacdo - Lotag3o -
Diretor de Divisdo Técnica - Departamento de Manutengdo e Logistica -
Cargo em comissao - Cargo efetivo
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DECRETO N° 51.379, DE 31 DE MARGCO DE 2010

Introduz alteragées no Decreto n® 50.388, de 16 de janeiro de 2009; define as
atribuicdes das unidades que especifica, da Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana; e cria, na estrutura do Gabinete do Secretdrio, a Assessoria de Imprensa e
Comunicacao.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que
Ihe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 19, Os artigos 39, 59, 6° e 79, todos do Decreto n° 50.388, de 16 de janeiro de
2009, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

A - Y o G 1 N

VI - Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC;

VII - Ouvidoria da Guarda Civil Metropolitana;

VIII - Coordenadoria de Anadlise e Planejamento;

IX - Supervisdo das Juntas do Servico Militar.” (NR)

B Yo S L S P PP PN

II - Divisdo Técnica de Orientacdo Social;

--------------------------------------------------------------------------------

VI - Divisdo de Manutengdo e Logistica;
VII - Divisdo de Tecnologia da Informacdo.”(NR)

IV - Divisdo Técnica de Acompanhamento e Avaliagdo.”(NR)

B X o S PP

Paragrafo Unico. O Secretarioc Municipal de Seguranca Urbana estabelecera,
mediante portaria, as atribuicdes das unidades correspondentes ao nivel de divisdo
ou equivalente."(NR)

Art. 20. O Decreto n® 50.388, de 2009, passa a vigorar acrescido do artigo 8°-A,
com a sequinte redacao:

“Art. 8°-A. A Coordenadoria de Anadlise e Planejamento tem as seguintes
atribuigdes:

I - coordenar a gestdao do Observatorio da Violéncia e Criminalidade da Cidade de
S30 Paulo, promovendo a articulagdo entre os organismos publicos e da sociedade
que atuarao de forma integrada no sistema de informagdes;

II - promover a captagado, producdo e interpretacdo de informacgles estatisticas e
georreferenciadas para subsidiar os trabalhos de diagndstico, planejamento,
execugao, monitoramento e avaliagdo dos programas e operacées da Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana e organismos que atuam de forma integrada no
Sistema de Seguranga Publica;

IIT - atuar de forma harmonica com a Coordenadoria de Andlise e Planejamento, da
Secretaria de Estado da Seguranga Publica, do Estado de S3o Paulo, e organismos
similares dos Municipios da Regido Metropolitana de S&o Paulo;

IV - dimensionar, selecionar e orientar os servidores destacados para as atividades
da Coordenadoria, promovendo a capacitacdo para a producdo do ciclo do
conhecimento e o suporte necessario as suas atividades.”(NR)

Art. 39. Fica criada, no Gabinete do Secretario, da Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana, a Assessoria de Imprensa e Comunicagdo, com as seguintes
atribuigles:

I - elaborar e divulgar informativos e outros meios de comunicagdo internos e
externos;

II - intermediar e coordenar os contatos com 6rgdos de comunicacdo externos e
internos, observadas as diretrizes fixadas pela Secretaria Executiva de
Comunicag¢ao, visando a divulgacdo dos atos da Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana, bem como informar a opinido publica sobre matérias de interesse dos
municipes e da Administragao;
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III - prestar apoio especializado ao Secretdrio nos assuntos relativos a
comunicagao;

1V - acompanhar as noticias divulgadas pela imprensa escrita e falada, de interesse
da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, e manter informado o Secretario e
demais dirigentes da Pasta;

V - dar apoio logistico e organizacional a eventos promovidos pela Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana.

Art. 49, Fica alterada a denominacdo das seguintes unidades da Coordenadoria de
Administracdo e Finangas, da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana:

1 - a Divisdo Técnica de Saude para Divisdo Técnica de Orientacdo Social;

II - a Divisdo Técnica de Administracdo e Suprimentos para Divisdo Técnica de
Administragao e Servigos.

Art. 59, A Divisdo de Manutencgdo e Logistica, da Coordenadoria de Administragdo e
Finangas, e a Divisdo Técnica de Acompanhamento e Avaliagdo, da Corregedoria
Geral da Guarda Civil Metropolitana, serao chefiadas por titular de cargo de
provimento efetivo de Inspetor Regional ou por titular de cargo de provimento em
comissdo de Inspetor Chefe Regional.

Paragrafo unico. As atividades desempenhadas pelo Observatorio da Violéncia e
Criminalidade serao coordenadas por titular de cargo de provimento efetivo de
Inspetor Regional ou por titular de cargo de provimento em comissao de Inspetor
Chefe Regional.

Art. 69, Ficam transferidos do Gabinete do Secretario, da Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana, os seguintes cargos de provimento em comissdo:

1 - um cargo de Assessor Especial, Ref. DAS-14, de livre provimento em comissdo
pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de curso superior, para a
Coordenadoria de Andlise e Planejamento, com a denominacdo alterada para
Coordenador Geral;

II - um cargo de Assessor Técnico, Ref. DAS-12, de livre provimento em comissdo
pelo Prefeito, para a Divisdo de Tecnologia da Informacdo, da Coordenadoria de
Administracdo e Finangas, com a denominacdo alterada para Diretor de Divisdo
Técnica.

Art. 79, Fica suprimido da estrutura organizacional da Guarda Civil Metropolitana o
Departamento de Manutengdo e Logistica - DML, previsto no inciso I1I do artigo 5°
do Decreto n® 50.448, de 25 de fevereiro de 2009.

Paragrafo unico. Em decorréncia do disposto no “caput” deste artigo, ficam
transferidos para a Divisdo de Manutengdo e Logistica, da Coordenadoria de
Administragdo e Finangas, os bens patrimoniais, servigos, acervo e pessoal, do
atual Departamento de Manutengdo e Logistica, do Subcomando da Guarda Civil
Metropolitana.

Art. 89. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogados os
Decretos n© 43.105, de 17 de abril de 2003, n° 47.744, de 3 de outubro de 2006, o
artigo 8° do Decreto n° 50.388, de 16 de janeiro de 2009, e o artigo 13 do Decreto
n° 50.448, de 25 de fevereiro de 2009.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 31 de margo de 2010, 457°
da fundagdo de Sé&o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

JOAO OCTAVIANO MACHADO NETO, Secretario Municipal de Modernizacdo, Gestdo
e Desburocratizagao

EDSOM ORTEGA MARQUES, Secretario Municipal de Seguranga Urbana

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 31 de marco de 2010.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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Titulo: DECRETO N© 53.178 04/06/2012 (ver documentg)
Sem revogagado expressa
Ementa: Cria a Inspetoria Regional Consolagdo/Pacaembu - IR/CP, vinculada a

Guarda Civil Metropolitana, e introduz alteragdes no inciso I do artigo 7°
do Decreto n® 50.448, de 25 de fevereiro de 2009.

Publicagdo: DOC 05/06/2012 p. 3 c. 1-2

Legislagdo Decreto n® 50.448/2009 - Dispde sobre a reorganizagao da Guarda Civil

explicativa: Metropolitana - GCM, vinculada a Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana. (ver documento)

Indexacdo: Criagdo - Guarda Civil Metropolitana - Competéncia - Atribuicdo -
Comando Operacional Centro - Inspetoria Regional Consolagao/Pacaembu
- Inspetoria da Sede da Prefeitura - Inspetoria Regional Sé/Republica -
Alteragdo
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PUBLICADO DOC 05/06/2012, p. 3 ¢c. 1-2

DECRETO N° 53.178, DE 4 DE JUNHO DE 2012

Cria a Inspetoria Regional Consolagdo/Pacaembu - IR/CP, vinculada a Guarda Civil
Metropolitana, e introduz alteragdes no inciso I do artigo 7° do Decreto n° 50.448,
de 25 de fevereiro de 2009.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicées que
the sao conferidas por lei,

CONSIDERANDO a necessidade de adequar as Inspetorias da Guarda Civil
Metropolitana na area territorial do centro da Cidade,

DECRETA:

Art. 1°. Fica criada, vinculada a Guarda Civil Metropolitana e diretamente
subordinada ao Comando Operacional Centro - COC, a Inspetoria Regional
Consolagdo/Pacaembu - IR/CP, para atuar na area territorial da Subprefeitura da
Sé, com as seguintes incumbéncias:

I - dar cumprimento a ordens emanadas de seu respectivo Comando Operacional
da Guarda Civil Metropolitana, quanto ao policiamento e desenvolvimento das
atividades da Corporagdo, observadas as diretrizes e normas aprovadas pela
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

II - prestar atendimento as solicitagbes dos 6rgdos municipais, no &mbito de suas
respectivas competéncias constitucionais;

IIT - desenvolver as demais atividades necessarias ao integral exercicio de suas
atribuigOes.

Art. 20, Ao Comandante da Guarda Civil Metropolitana cabera indicar e destacar,
observada a disponibilidade da Corporagdo, os recursos materiais e humanos
destinados a Inspetoria Regional de que trata o artigo 1° deste decreto.

Art. 3°. A Inspetoria Regional ora criada serd comandada por um Comandante
Regional.

Art. 40, Em decorréncia da criagdo da Inspetoria Regional de que trata o artigo 1°
deste decreto e ante a alteracdo de area de circunscricdo da Inspetoria Regional
Republica/25 de margo e da Inspetoria do Gabinete do Prefeito, o inciso I do artigo
7° do Decreto n© 50.448, de 25 de fevereiro de 2009, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

B Y1 T

................................................................................

................................................................................

g) Inspetoria Regional Consolagdo/Pacaembu - IR-CP;
........................................................................... "(NR)

Art. 5°. As despesas com a execucdo deste decreto correrdo por conta das dotacoes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6°. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 4 de junho de 2012, 459° da
fundagao de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

EDSOM ORTEGA MARQUES, Secretario Municipal de Seguranca Urbana

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 4 de junho de 2012.
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Titulo: DECRETO N© 53.436 25/09/2012 (ver documento)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Introduz alteragées no artigo 4° do Decreto n® 52.649, de 15 de

setembro de 2011, e confere nova redagdo a alinea "a" do inciso 1 do
artigo 7° do Decreto n® 50.448, de 25 de fevereiro de 2009.

Publicagao: DOC 26/09/2012p.1c. 1

Legislagdo Decreto n® 52.649/2011 - Regulamenta a concessdo da Gratificagao pelo

explicativa: Exercicio de Fungdo em Regides Estratégicas para a Seguranga Urbana,
em atividades consideradas de natureza operacional e de dificil
provimento, instituida pela Lei n® 15.367, de 8 de abril de 2011.; (yer
documento)
Decreto n° 50.448/2009 - Dispde sobre a reorganizagao da Guarda Civil
Metropolitana - GCM, vinculada a Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana. (ver documentoQ)

Indexagdo: Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdo em Regibes Estratégicas para a
Seguranga Urbana - Guarda Civil Metropolitana - Seguranga urbana -
Inspetoria Regional da Sé - Inspetoria Regional Consolagao/Pacaembu -
Superintendéncia de Operagdes - Comando Operacional Centro
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PUBLICADO DOC 26/09/2012,p. 1c. 1

DECRETO N° 53.436, DE 25 DE SETEMBRO DE 2012

Introduz aiteragoes no artigo 4° do Decreto n® 52.649, de 15 de setembro de 2011,
e confere nova redagao a alinea "a" do inciso 1 do artigo 7° do Decreto n°® 50.448,
de 25 de fevereiro de 2009.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuicbes que
Ihe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 10, O artigo 4° do Decreto n® 52.649, de 15 de setembro de 2011, passa a
vigorar com as seguintes alteragoes:

- o R L

I - Inspetoria Regional Sé - IR-SE;

VI - Inspetoria Regional Consolagao/Pacaembu - IR/CP." (NR)

Art. 20, Em decorréncia da criagdo da inspetoria regional de que trata o artigo 1°
do Decreto n° 53.178, de 4 de junho de 2012, e ante a alteracdo das areas de
circunscricdo das inspetorias regionais que compdem o Comando Operacional
Centro - COC, da Guarda Civil Metropolitana, a alinea "a" do inciso I do artigo 7° do
Decreto 50.448, de 25 de fevereiro de 2009, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

B =Y o S A R PPN

.......................................................................... " (NR)

Art. 30, As despesas com a execuc¢do deste decreto correrao por conta das dotacgdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 40, Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 25 de setembro de 2012,
4590 da fundagdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

EDSOM ORTEGA MARQUES, Secretario Municipal de Seguranca Urbana

RUBENS CHAMMAS, Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo
NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 25 de setembro de 2012.
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Titulo: DECRETO N° 50.525 26/03/2009 (ver documento)
Revogado(a) parciaimente
Ementa: DispOe sobre os deveres e obrigagbes dos servidores do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana - QGC; define as atribuigbes dos cargos de provimento efetivo que
compdem o respectivo Quadro, nos termos do artigo 7° da Lei n® 13.768, de 26 de
janeiro de 2004, bem como dos cargos de provimento em comissdo que especifica;
transfere unidades administrativas; revoga o Decreto n°© 48.727, de 18 de setembro
de 2007.
Revogagdo: Revoga o Decreto n© 48.727/2007.; (ver documento)
Decreto n°© 52.904/2012 - Revoga os artigos 99, 10, 11, 12, 13 e 14 deste Decreto.
(ver dogumento)
Alteragdes: Dec. 50.752/2009 - Altera o art. 2° e acrescenta inciso XII ao "caput” do art. 12
deste Decreto. (ver documento)
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DECRETO N° 50.525, DE 26 DE MARCO DE 2009 \
Dispde sobre os deveres e obrigagdes dos servidores do Quadro da Guarda CIVI
Metropolitana - QGC; define as atribuigdes dos cargos de provimento efetivo que
compdem o respectivo Quadro, nos termos do artigo 7° da Lei n° 13.768, de 26 de
janeiro de 2004, bem como dos cargos de provimento em comissdo que especifica;
transfere unidades administrativas; revoga o Decreto n°® 48.727, de 18 de
setembro de 2007.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S3ao Paulo, no uso das atribuigoes que
Ihe s3o conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 10, S3o deveres e obrigacdes dos servidores do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana os constantes da Lei n° 13.530, de 14 de margo de 2003, em
especial:

I - respeitar a dignidade humana, a cidadania, a justiga, a legalidade democratica e
a coisa publica;

II - desempenhar adequadamente suas fungbes e os trabalhos de que for
incumbido, com atencdo, zelo, presteza, eficiéncia e eficacia;

III - executar prontamente as ordens superiores, cabendo inteira responsabilidade
a autoridade que as determinar, podendo o subordinado pedir esclarecimentos em
caso de duvida;

IV - apresentar-se convenientemente trajado em serviGgo e com o uniforme
determinado, compativel com a fungao, inclusive identificagdo, cuidando do asseio
pessoal e coletivo, da sua postura pessoal e da prontiddo quando em servigo ou
uniformizado;

V - portar armamento, munigdo ou equipamentos autorizados e ndo disparar arma
de fogo ou fazer uso de qualquer outro tipo de armamento desnecessariamente;

VI - ser assiduo e pontual, comunicando previamente as respectivas chefias
eventuais faltas ao servigo, preferencialmente com até 48 (quarenta e oito) horas
de antecedéncia, na forma e condigcbes estabelecidas pelo Comando Geral da
Guarda Civil Metropolitana;

VII - informar seu superior, caso necessite afastar-se, mesmo que
momentaneamente, do local em que deva permanecer por forga de planejamento
operacional, de ordens ou disposigoes legais;

VIII - acionar a central de radio e seus superiores caso necessite de apoio
decorrente de flagrantes ou demandas que entenda relevantes, observadas as
diretrizes superiores, ndo abandonando a missdo que lhe foi confiada, sob qualquer
pretexto;

IX - orientar os municipes sobre como proceder em casos de delitos e necessidade
de apoio, acionando os organismos competentes ou prestando informagoes sobre
como acessa-los;

X - comunicar ao superior imediato ou, na sua auséncia, a outro superior, ou a
Central de Telecomunicagoes, da Guarda Civil Metropolitana, qualquer perturbagao
da ordem publica, ocorréncia ou fato significativo para a administragao publica, logo
que dela tenha conhecimento;

XI - adotar medida saneadora quando se deparar com ato contrario a disciplina da
instituicao, devendo:

a) se detentor de precedéncia hierarquica sobre o infrator, adotar as providéncias
cabiveis pessoalmente;

b) se subordinado, comunicar as autoridades competentes;

XII - comunicar aos superiores os resultados de reunides e eventos de que venha a
participar quando designhado ou autorizado;

X1II - cooperar e manter o espirito de solidariedade, urbanidade e respeito com os
companheiros de trabalho e com o publico;

X1V - adotar as providéncias cabiveis no tocante ao atendimento das diversas
ocorréncias, acionando os meios necessarios e comunicando os fatos aos
superiores, respeitado o disposto no artigo 6° deste decreto;
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XV - proceder, publlca e particularmente, de forma que dignifique a fungdo publica
e a Corporagdo, nao ofendendo a moral e os bons costumes, por meio de atos,
palavras ou gestos;
XVI - comportar-se de forma a n3o usar expressdes jocosas ou pejorativas que
atentem contra a raga, a religido, o credo ou a orientagdo sexual;
XVII - comportar-se de forma a ndo praticar violéncia fisica ou verbal, em servigo
ou em razdo dele, contra servidores ou municipes, mesmo que estejam em situagdo
irregular;
XVIII - comportar-se de forma a ndao maltratar pessoa detida ou sob sua guarda ou
responsabilidade, bem como ndo permitir que os detidos conservem em seu poder
objetos nao permitidos;
XIX - liberar pessoa detida ou dispensar parte da ocorréncia somente com
atribuigdo legal;
XX - comportar-se de forma a ndao ofender, provocar ou desafiar autoridade ou
servidor da Guarda Civil Metropolitana que exerga fungdo superior, igual ou
subordinada, com palavras, gestos ou acgoes;
XXI - proceder de forma a ndo se referir depreciativamente em informagdes,
pareceres e despachos, assim como pela imprensa ou por qualquer outro meio de
divulgagdo, as ordens legais ou a situagbes envolvendo as atividades da Guarda
Civil Metropolitana;
XXII - ndo publicar e ndo contribuir para que sejam publicados fatos ou
documentos afetos a Guarda Civil Metropolitana que possam concorrer para ferir a
disciplina ou a hierarquia, ou comprometer a seguranca e a reputagao da
Corporagao;
XXIII - agir de maneira a ndo utilizar e impedir que se utilizem do cargo ou funcdo
publica para praticar assédio sexual ou moral;
XXIV - zelar pela economia do material do Municipio e pela conservagdo do que for
confiado a sua guarda ou utilizag3o;
XXV - dirigir veiculo da Guarda Civil Metropolitana com atencgdo, prudéncia e
pericia, bem como basea-lo em locais estratégicos onde ndo prejudique o transito
de veiculos e pedestres, evitando a proximidade com outras viaturas, e n3o
executar ou determinar manobras perigosas ou contrarias a lei;
XXVI - postar-se corretamente ao lado da viatura baseada, evitando ficar dentro do
veiculo a ndo ser quando necessario;
XXVII - guardar sigilo sobre os assuntos da Administragdo e ndo extraviar ou
danificar documentos ou objetos pertencentes 38 Fazenda Publica;
XXVIII - estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instrugdes e ordens
de servigo que digam respeito as suas fungdes;
XXIX - estar sempre atento ao servigo, ndo se distraindo com assuntos atheios as
suas fungoes;
XXX - evitar a aglomeragdo de mais de dois Guardas Civis Metropolitanos ou duas
viaturas, em se cuidando de patrulhamento a pé ou com viaturas, salvo se
extremamente necessario;
XXXI - manter sua unidade de lotagdo informada de maneira a propiciar a sua
imediata localizacdo em caso de necessidade, quando em folga, férias ou licenga.
Art. 20, As atribuigdes basicas dos cargos de provimento efetivo que compdem o
Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, organizado pela Lei n® 13.768, de 26
de janeiro de 2004, sdo as definidas neste decreto.
Paragrafo uUnico. Ficam também definidas neste decreto as atribuicdes dos cargos
de provimento em comissao de Subcomandante da Guarda Civil Metropolitana e de
Comandante da Guarda Civil Metropolitana, constantes do Anexo Unico, Tabela "A",
do Decreto n® 50.448, de 25 de fevereiro de 2009.
Art. 39. Sdo atribuigbes do cargo de Guarda Civil Metropolitano - 32 Classe:
I - executar a protegdo cidada, de modo preventivo e ostensivo, inibindo e
reprimindo atos que atentem contra os bens, servigos e instalagbes municipais,
promovendo, em especial:
a) a protegdo escolar;
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b) o controle do espago de uso publico, notadamente quanto:

1. a fiscalizagdo do comércio ambulante nas vias e logradouros publicos;
2. a protegao e encaminhamento de pessoas em situagao de risco;

3. a eventos realizados ou patrocinados pelo Municipio;

c) a protegao do agente publico;

d) a protegao do patrimbnio publico municipal, incluindo pontes, viadutos, pragas,
cemitérios e monumentos;

e) a protegao das areas de interesse ambiental e parques;

II - apoiar, articular e integrar, com os 6rgaos municipais e com o sistema de
seguranga publica, as atividades de defesa civil, as agbes de identificagao de areas
de risco, a transferéncia de pessoas e familias, bem como o atendimento em
situagao de emergéncia;

III - exercer as atividades de apoio voltadas a seguranga do transito na area
escolar de seguranga e no interior e entorno dos parques municipais, nos termos da
Lei n°® 14,879, de 7 de janeiro de 2009, em conformidade com plano estabelecido
em conjunto pelas Secretarias Municipais de Seguranga Urbana e de Transportes;
IV - exercer a fungao de motorista, motociclista ou ciclista, quando designado;

V - exercer fungdes nas unidades da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana e
onde esta o designar, respeitado os seus conhecimentos e habilidades, como as de
armeiro, radio-operador, operador de video monitoramento, sentinela, encarregado
de trafego, atendimento telefénico, inclusive PABX, e outras fungdes
administrativas auxiliares da unidade;

VI - prevenir e reprimir agbes predatérias e procedimentos irregulares, apoiando as
operagbes decorrentes do exercicio do poder de policia administrativa, de
competéncia da Administracdo Municipal, inclusive as decorrentes de convénio,
conforme legislagao vigente, plano e programagao conjuntamente estabelecidos;
VII - comunicar ao superior imediato as infragdes, irregularidades ou danos que
constatar em decorréncia do exercicio das suas atribuigdes, na forma da
regulamentagao pertinente;

VIII - auxiliar o instrutor nos cursos de formagao e aperfeicoamento da Guarda Civil
Metropolitana, organizados pelo Centro de Formagao em Segurancga Urbana;

IX - manter-se diligente em relagdo a grupos vulneraveis, incluindo pessoas em
situagbes de risco, tais como criangas, mulheres, idosos ou pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida, protegendo-as contra atos de violéncia e afastando-as de
locais improprios e de risco para sua integridade fisica, encaminhando-as aos
servigos e equipamentos de atendimento especializado;

X - lavrar as notificagbes, os autos de apreensdao e as multas decorrentes das
atividades de fiscalizagdo do comeércio ambulante previstas em lei, na forma
prevista nas normas em vigor, quando designado pela chefia;

XI - participar dos cursos de capacitagao e atividades fisicas, se designado;

XII - participar, se voluntario, da Banda, do Coral, das equipes esportivas e de
outras atividades culturais organizadas pela Guarda Civil Metropolitana;

XIII - cuidar e contribuir para a adequada manutengao do ambiente de trabaiho.
Art. 4°, S3o atribuigdes do cargo de Guarda Civil Metropolitano - 22 Classe as
previstas para o cargo de Guarda Civil Metropolitano - 3.2 Classe, bem como:

I - exercer a fungao de encarregado de viatura, quando designado;

II - orientar o uso e baseamento adequado das viaturas.

Art. 50, S3o atribuigdes do cargo de Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe as
previstas para os cargos de Guarda Civil Metropolitano - 2.2 Classe e Guarda Civil
Metropolitano - 3.2 Classe, bem como:

1 - colaborar na orientagdo e fiscalizagao dos servigos executados pelo Guarda Civil
Metropolitano - 32 Classe e pelo Guarda Civil Metropolitano - 2.2 Classe, assumindo
a responsabilidade pela equipe;

II - substituir o Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta, nas instrugbes e nos
servicos, na sua auséncia ou quando designado.

Art. 6°. Os Guardas Civis Metropolitanos - 12 Classe terdo precedéncia funcional
sobre os Guardas Civis Metropolitanos - 23 Classe e estes sobre os Guardas Civis
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Metropolitanos - 32 Classe, assim como os mais antigos sobre os mais novos de
uma mesma classe.

Art. 79, Sdo atribuicoes do cargo de Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta as
previstas para os cargos de Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe, de Guarda Civil
Metropolitano - 22 Classe e de Guarda Civil Metropolitano - 32 Classe, quando
necessario, e em especial:

1 - orientar e fiscalizar o efetivo subordinado quanto ao uso correto do uniforme,
das viaturas, do armamento e dos equipamentos, postura pessoal, tratamento
respeitoso e cumprimento das ordens emanadas dos superiores;

II - prelecionar o efetivo diariamente sobre os assuntos do servico e das missoes
que lhe foram confiadas;

IIT1 - exercer a fungdo de encarregado de viatura;

IV - exercer a fungdo de auxiliar ou de instrutor, neste caso desde que possua
comprovada formag¢do na matéria a ser ministrada, nos cursos de formacdo e
aperfeicoamento de Guardas Civis Metropolitanos organizados pelo Centro de
Formagdo em Seguranga Urbana;

V - comandar o efetivo de Guardas Civis Metropolitanos que regularmente lhe
competir ou que lhe seja confiado;

VI - orientar e fiscalizar os Guardas Civis Metropolitanos nas situacoes decorrentes
dos trabalhos a serem realizados, bem como efetuar a distribuicdo das ordens
referentes ao servigo;

VII - inspecionar os Guardas Civis Metropolitanos sob sua subordinagdo, no que se
refere 8 apresentagdo pessoal, correcdo de atitudes e execucdo de suas
atribuigoes;

VIII - contribuir para a solugdo de demandas existentes dos Guardas Civis
Metropolitanos perante os superiores.

Art. 80, S&o atribuigoes do cargo de Inspetor as previstas para os cargos de Guarda
Civil Metropolitano - Classe Distinta, Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe, Guarda
Civil Metropolitano - 22 Classe e Guarda Civil Metropolitano - 32 Classe, quando
necessario, e em especial:

I - quando designado:

a) responder pela chefia da unidade;

b) substituir o Inspetor Regional em seus impedimentos legais;

¢) prestar assisténcia administrativa ou operacional;

d) zelar pela disciplina do efetivo subordinado;

II - exercer a funcdo de instrutor nos cursos de formagado e aperfeicoamento da
Guarda Civil Metropolitana organizados pelo Centro de Formagdo em Seguranca
Urbana, desde que possua comprovada formagado ou conhecimento na matéria a ser
ministrada;

III - manter-se diligente em relacdo a grupos vulneraveis, incluindo pessoas em
situagoes de risco, tais como criangas, mulheres, idosos ou pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida, protegendo-as contra atos de violéncia;

IV - orientar e elaborar a escala de servico do seu efetivo subordinado, ajustando
os horarios em conformidade com os planos de agdo e operagoes prioritarias na sua
area de atuacdo;

V - orientar e fiscalizar os servigos e o cumprimento dos planos de agdo na area de
sua circunscricao;

VI - orientar e fiscalizar a instrugdo e o emprego e cuidados com os diferentes tipos
de armamento;

VII - representar a Corporacdo em eventos e atividades na sua area de atuacgdo,
em conformidade com as diretrizes do Comando da GCM e da Secretaria Municipal
de Seguranga Urbana;

VIIT - cumprir e fazer cumprir os compromissos assumidos pela GCM para
operagbes de prevengdo ou repressdo, articuladas com outros 6rgdos municipais e
com os demais integrantes do sistema de seguranga publica.

Art. 99, Sdo atribuigoes do cargo de Inspetor Regional aquelas previstas para os
cargos de Inspetor, Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta, Guarda Civil
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Metropolitano - 12 Classe, Guarda Civil Metropolitano - 22 Classe e"Guarda CWil
Metropolitano - 32 Classe, quando necessario, e em especial:
I - exercer a chefia das unidades previstas no inciso III do artigo 39 do Decreto n°
50.448, de 2009, quando designado;
II - alocar e avaliar os recursos humanos e materiais para o atendimento dos
programas prioritarios da Guarda Civil Metropolitana, dentro da area de sua
circunscrigdo, em conformidade com as diretrizes do Comando da Guarda Civil
Metropolitana e da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;
II1 - propor planos e agbes prioritdrios em conformidade com as diretrizes
superiores e programas estabelecidos para a Guarda Civil Metropolitana, em face
das metas e dos resultados a serem alcangados;
IV - determinar e assegurar que as operagdes sejam estruturadas e executadas de
maneira que os subordinados tenham compreensao clara das suas atribuigbes;
V - promover e controlar a gestdo dos recursos humanos, da logistica e dos
equipamentos, de modo a assegurar o cumprimento das agdes operacionais e
administrativas;
VI - propor a normatizagdo dos procedimentos operacionais e administrativos no
ambito da Corporagao;
VII - administrar a unidade de modo a assegurar condigdes adequadas de trabalho
aos seus subordinados;
VIII - adotar medidas voltadas & atualizacdo das atribuigbes e responsabilidades
dos seus subordinados, bem como dirimir eventuais dividas;
IX - identificar as necessidades de aprimoramento profissional e de assisténcia
especializada a seus subordinados;
X - aplicar as sangdes disciplinares no dmbito de sua competéncia;
X1 - prestar assisténcia operacional e administrativa aos superiores hierdrquicos;
XII - desenvolver entre seus subordinados o sentimento do dever e o devotamento
a causa publica;
XIII - ler, pessoalmente ou por intermédio de um Inspetor, o boletim interno da
Guarda Civil Metropolitana aos seus subordinados;
X1V - prestar assisténcia as unidades da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana
e onde esta designar, de acordo com a legislagdo vigente;
XV - exercer a fungdo de instrutor nos cursos de formagdo e aperfeicoamento da
Guarda Civil Metropolitana organizados pelo Centro de Formagdo em Seguranga
Urbana, desde que possua comprovada formagdo ou conhecimento na matéria a ser
ministrada;
XVI - elaborar e enviar ao comando relatério com os fatos e ocorréncias, no 4mbito
de sua competéncia, bem como a avaliagdo de resultados das agdes sob sua
responsabilidade;
XVII - substituir o Inspetor de Agrupamento em seus impedimentos legais, quando
designado.
Art. 10. S3o atribuigdes do cargo de Inspetor de Agrupamento as previstas para os
cargos de Inspetor Regional, Inspetor, Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta,
Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe, Guarda Civil Metropolitano - 22 Classe e
Guarda Civil Metropolitano - 32 Classe, quando necessario, e em especial:
I - responder pela chefia dos Comandos Operacionais da Guarda Civil
Metropolitana, quando designado;
IT - estabelecer, em conjunto com as Superintendéncias, os planos de ac3o para
cada programa prioritdrio, de modo a alocar recursos humanos e materiais,
objetivando a maximizagdo do uso de recursos e a melhor estruturacdo das
operagbes em fungdo das peculiaridades da sua drea de atuag3o;
II1 - orientar e supervisionar a execugao dos planos de ag3o;
IV - estabelecer objetivos e metas para as operagbes estruturadas;
V - assegurar, por meio dos indicadores pré-estabelecidos pela Superintendéncia de
Planejamento - SUPLAN e pela Superintendéncia de Operagbes - SOP, o alcance das
metas e 0s objetivos;
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VI - orientar e fiscalizar seus subordinados quanto ao cumprimento das ordens
emanadas, a fim de garantir a qualidade e a eficdcia das missoes exercidas pela
Guarda Civil Metropolitana;

VII - exercer a fungdo de instrutor nos cursos de formagao e aperfeicoamento da
Guarda Civil Metropolitana organizados pelo Centro de Formagdao em Seguranga
Urbana, desde que possua comprovada formagdo ou conhecimento na matéria a ser
ministrada;

VIII - organizar os recursos humanos e materiais e submeté-los aos respectivos
Superintendentes para eventual emprego do efetivo em missdes especiais
determinadas pelo Comando da Guarda Civil Metropolitana;

IX - substituir o Inspetor Superintendente em seus impedimentos legais, quando
designado;

X - prestar assisténcia aos seus superiores e ao Secretario Municipal de Seguranga
Urbana;

XI - aprovar os planejamentos operacionais das unidades subordinadas;

XII - indicar a seus superiores profissionais da Guarda Civil Metropolitana para
exercer cargos de Chefia, bem como recomendar substituicdes e remanejamentos.
Art. 11. Sao atribuigoes do cargo de Inspetor Superintendente as previstas para os
cargos de Inspetor de Agrupamento, Inspetor Regional, Inspetor, Guarda Civil
Metropolitano - Classe Distinta, Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe, Guarda Civil
Metropolitano - 22 Classe e Guarda Civil Metropolitano - 32 Classe, quando
necessdrio, e em especial:

I - exercer a chefia de Superintendéncia, quando designado;

II - formular e apresentar o planejamento estratégico e propostas para sua drea de
atuagdo, tendo em vista as diretrizes e os objetivos tragados pelo Comando Geral
da GCM e pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

III - elaborar estudos e propostas de agdo de modo a maximizar a utilizagdo dos
recursos humanos e materiais, a fim de atingir os objetivos dos planos, programas
e metas estabelecidos;

IV - transmitir ao sistema de dados da Guarda Civil Metropolitana, aos seus
superiores e ao Observatorio da Violéncia e Criminalidade, da Secretaria Municipal
de Seguranga Urbana, as informagdes referentes a sua area de atuagdo, a fim de
subsidiar as decisoes superiores;

V - assegurar que as determinagdes emanadas dos 6rgdos e niveis hierarquicos
superiores sejam transmitidas a toda a Corporagdo, a fim de garantir a
uniformidade das informagdes e a consecugdo dos objetivos tragados;

VI - orientar e atuar para que os seus subordinados sejam tratados com urbanidade
e igualdade de condigbes, bem como para a garantia de adequado ambiente de
trabalho;

VII - planejar, organizar e coordenar, mediante determinagdo do Subcomandante
da Guarda Civil Metropolitana e com base nas diretrizes do Comando Geral da
Guarda Civil Metropolitana e do Secretario Municipal de Seguranga Urbana, o
emprego do efetivo subordinado nas operagdes especiais e nas grandes operagdes;
VIII - elaborar, em conjunto com os chefes das unidades subordinadas, relatério ao
Subcomandante da Guarda Civil Metropolitana, informando as necessidades
logisticas para o desempenho das missées e operagdes atribuidas a
Superintendéncia;

IX - prestar assisténcia a seus superiores hierarquicos e ao Secretario Municipal de
Seguranga Urbana;

X - exercer a fungdo de instrutor nos cursos de formagao e aperfeicoamento da
Guarda Civil Metropolitana organizados pelo Centro de Formagdao em Seguranca
Urbana, desde que possua comprovada formagao ou conhecimento na matéria a ser
ministrada;

XI - substituir o Subcomandante da Guarda Civil Metropolitana em seus
impedimentos legais, quando designado pelo Comandante Geral da Guarda Civil
Metropolitana.

Art. 12, S3o atribuigdes do cargo de Subcomandante da Guarda Civil Metropolitana:
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da Guarda Civil Metropolitana, a Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, o
planejamento estratégico das areas subordinadas, identificando objetivos e metas a
serem alcangados;

II - analisar e propor estudos e a¢bes, de modo a maximizar a utilizagao dos
recursos humanos e materiais, a fim de atingir os objetivos tragados pelo Comando
Geral da Guarda Civil Metropolitana e pela Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana;

III - participar dos estudos e projetos acordados no Gabinete de Gestao Integrada
Municipal - GGI-M, assim como elaborar pareceres e propostas referentes a atuagao
da Guarda Civil Metropolitana;

IV - assegurar que as determinagdes emanadas dos 6rgdos e niveis hierarquicos
superiores sejam transmitidas a toda a Corporagdo, a fim de garantir a
uniformidade das informacoes e a consecu¢ao dos objetivos tragados;

V - apoiar as areas subordinadas, de modo a alocar os recursos humanos e
materiais existentes, a fim de propiciar o atendimento de apoio as a¢des definidas
como prioritarias pelo Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana e pela
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

VI - cumprir e fazer cumprir as ordens e orientagdes emanadas do Comandante
Geral da Guarda Civil Metropolitana e do Secretario Municipal de Seguranga
Urbana;

VII - atuar para que os servidores da Guarda Civil Metropolitana tenham atengao
meédica e social especializada;

VIII - atuar para que os titulares de cargos de chefia tenham a capacitagao
adequada, de modo a otimizar a gestdao de recursos humanos;

IX - utilizar insumos da avaliagao de desempenho para fins de reconhecimento e
premiagao dos Guardas Civis Metropolitanos;

X - responder pela disciplina na Corporagao e atuar para que o regulamento
disciplinar seja observado, bem assim para que sejam adotadas, imediatamente,
medidas apuratérias e saneadoras, com vistas a preservacdo dos interesses da
Corporacgado e da Administracdo Publica;

XI - orientar a organizagao das atividades culturais e esportivas e autorizar a Banda
Musical, o Coral e outros grupos culturais e equipes esportivas da Guarda Civil
Metropolitana a participar de eventos internos e externos, conforme diretrizes
superiores.

Paragrafo Unico. Além das atribui¢cbes previstas nos incisos do "caput" deste artigo,
ao cargo de Subcomandante poderdao ser atribuidas, em casos excepcionais,
aquelas estabelecidas para os cargos de Inspetor Superintendente, Inspetor de
Agrupamento, Inspetor Regional, Inspetor, Guarda Civil Metropolitano - Classe
Distinta, Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe, Guarda Civil Metropolitano - 22
Classe e Guarda Civil Metropolitano - 32 Classe, nos casos em que o respectivo
cargo seja ocupado por integrante da carreira da Guarda Civil Metropolitana.

Art. 13. S3do atribuigbes do cargo de Comandante Geral da Guarda Civil
Metropolitana:

I - aprovar e submeter ao Secretario Municipal de Seguran¢a Urbana o
planejamento estratégico das areas subordinadas, identificando as metas, os
objetivos e os indicadores a serem alcangados;

II - representar a Guarda Civil Metropolitana, especialmente perante o Gabinete de
Gestdao Integrada Municipal - GGI-M, objetivando 0 desenvolvimento de agdes
integradas para a area de seguranga publica e urbana;

III - comunicar a autoridade superior, imediatamente, fatos de natureza grave
ocorridos na Guarda Civil Metropolitana, solicitando as necessarias intervencoes;

IV - estabelecer as normas gerais de agao e manuais de procedimento da Guarda
Civil Metropolitana;

V - estabelecer normas internas, observada a legisiagdo em vigor e as diretrizes
fixadas pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana - SMSU, para a concessao
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da cautela e do porte de arma de fogo funcional e particular ao efetivo da Guarda
Civil Metropolitana;

VI - responder as solicitacdes dos meios de comunicagao e de organizagdes publicas
e da sociedade quanto as atividades desenvolvidas pela Guarda Civil Metropolitana,
em conformidade com as diretrizes superiores;

VII - orientar a definicdo de metas, acompanhamento e avaliagdo de resuitados
para as atividades da Guarda Civil Metropolitana;

VIII - apreciar e submeter ao Secretario Municipal de Seguranca Urbana os pedidos
de licengas, remanejamentos e designagdes.

Art. 14, As atribuicbes dos cargos de Inspetor Chefe Superintendente, Inspetor
Chefe de Agrupamento e Inspetor Chefe Regional, de livre provimento em comissao
pelo Prefeito, constantes das Leis n°® 13.396, de 26 de julho de 2002, e n°® 13.866,
de 1° de jutho de 2004, correspondem, respectivamente, as atribuicOes previstas
neste decreto para os cargos de Inspetor Superintendente, Inspetor de
Agrupamento e Inspetor Regional, criados pela Lei n° 13,768, de 2004, de
provimento efetivo mediante concurso de acesso de provas e titulos.

Art. 15. Ficam transferidas as seguintes unidades administrativas:

1 - para a Superintendéncia de Operagbes, a Inspetoria Regional de Operagdes
Especiais - GCM Operagdes Especiais, atualmente vinculada ao Subcomando da
Guarda Civil Metropolitana, prevista no inciso VI do artigo 52 do Decreto n° 50.448,
de 2009;

II - para o Subcomando da Guarda Civil Metropolitana, a Inspetoria - Camara
Municipal - ICAM, atualmente vinculada ao Comando Operacional Centro, da
Superintendéncia de Operagdes, prevista na alinea "f* do inciso I do artigo 7° do
Decreto n® 50.448, de 2009,

Paragrafo Unico. As unidades remanejadas na forma do disposto nos incisos I e II
deste artigo transferem-se para a nova situagdo com suas atribuigbes, bens
patrimoniais, acervo e pessoal.

Art. 16. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogado o
Decreto n© 48,727, de 18 de setembro de 2007.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 26 de margo de 2009, 456°
da fundagao de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

RODRIGO GARCIA, Secretdrio Municipal de Modernizagdo, Gestdo e
Desburocratiza¢ao

EDSOM ORTEGA MARQUES, Secretario Municipal de Seguranca Urbana

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 26 de margo de 2009.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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Ementa: Institui, no ambito do Municipio de Sao Paulo, a Semana da Mulher, a ser realizada,

anualmente, no mes de margo.
Projeto: Projeto de Lei N© 204/1995 (ver documento)
Autor(es): Italo Cardoso

Regulamentagdo: Decreto n°® 37.026/1997 - Regulamenta esta Lei. (

PARA VERIFICAR SE HA ALTERAGOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGAO
DESTA NORMA, FAGA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE

REGULAMENTACAO

Notas: - A ser comemorada, anualmente, durante a semana em que se situar o dia 8 de margo.
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LEI N 11.913 |, DE 18DE OUTUBRO DE 1995
(Projeto de Lei n® 204/95, do Vereador ftalo Cardoso)

Institui, no ambito do Municipio de Sao
Paulo, ‘a Semana da Mulher, a ser reali-
zada, anualmente, no mes de marco.

PAULO MALUF, Prefeito do !unicipio de Sao Paulo, usando
das atribuicoes que lhe sao conferidas por lei.

Faz saber que a Camara Municipal, em sesBac-de 21 de se-
tembro de 1995, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - Passa a fazer parte do Calend&-
rio Oficial de Eventos do Municipio de S3o Paulo, anual-
mente, a Semana da Mulher, a se realizar durante a se-
mana em que se situar o dia 8 de margo, dedicado 2as co-
memoragdes do Dia Internacional da Mulher.

. § 1° - Referida semana serd4 dedicada a
desenvolver agdes educativas acerca da situaglo. da mu-
lher em nossa sociedade, '

§ 2° - 0 Executivo implementar& essas
agbes, junto aos 6rglios pGblicos e privados, sob a forma
de campanhas institucionais, seninérios, palestras e ou-
tras formas que julgar conveniente, objetivando sempre
promover a instrumentalizagio das trabalhadoras e traba-
lhadores na construglo.de normas de conduta ' que possam
melhorar a convivéncia entre eles e a discussio de temas
como a violé&ncia sexual, o assédio sexual, a conciliagio
das tarefas profissionais e domésticas, etc.

§ 3° - Essas agbes poder8o ser. realizadas
diretamente pelos 6rgdos competentes da Administraglo
Municipal ou mediante convénio a ser firmado com entida-
des do Movimento de Mulheres e movimentos afins. -

Art. Z° - 0 Executivo Municipal, através
de decreto, regulamentars a presente lei no prazo de 30
(trinta) dias .apés a sua publicag¥o.

Art. 3° - Esta lei entrar& em vigor na
g::;ige sua publicagdo, revogadas as disposicbes eg con-
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO_PAULO, aos 18 de outubro
de ‘1995, 442¢ da fundacao de Sao Paulo. ‘
PAULO MALUF, PREFEITO . : o
FRANCIS SELWYN DAVIS, Secretario dos Negocios Juridicos
CELSO ROBERTO PITTA DO NASCIMENTO, Secretario das Finan-—
cas i . . .
RODOLFO OSVALDO KONDER, Secretario Municipal de Cultura
ROBERTO PAULO RICHTER, Secretario Municipal do Planejamento
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 18 de

outubro de 1995. ’

EDEVALDO ALVES DA SILVA, Secretario do Governo Municipal
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Titulo: LEI N© 13.150 20/06/2001 (ver documento)
Sem revogacdo expressa

Ementa: Introduz o quesito "violencia de genero™ no sistema municipal de informagoes em saude, e da

outras providencias.
Projeto: Projeto de Lei N° 213/2000 (ver documento)
Autor(es): Italo Cardoso

Regulamentagdo: Decreto n® 45.771/2005 - Regulamenta esta Lei. (

ver docymento)
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA 0OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGAO
DESTA NORMA, FAGA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO QU DECRETO DE

REGULAMENTAGAQ.
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LEI N© 13.150, 20 DE JUNHO DE 2001
(Projeto de Lei n° 213/00, do Vereador Italo Cardoso - PT)

Introduz o quesito "violéncia de género” no sistema municipal de informagbes em
saude, e da outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigbes que lhe sédo
conferidas por lei, faz saber que a CAmara Municipal de Sdo Paulo, nos termos do disposto
no inciso I do artigo 84 do seu Regimento Interno, decretou e eu promulgo a seguinte lei:
Art. 19 - Fica introduzido o quesito "violéncia de género” no sistema municipal de
informagGes em salde.

Paragrafo unico - Para os fins do disposto na presente lei entende-se por "violéncia de
género” qualquer agdo ou conduta que cause morte, dano ou sofrimento fisico, sexual ou
psicolégico a mulher.

Art. 20 -O Executivo regulamentara a presente lei no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar
da data de sua publicagao.

Art. 39 - As despesas decorrentes da execugao desta lei correrdo por conta das dotacGes
orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 40 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cbes em
contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 20 de junho de 2001, 448° da fundacio de
Sao Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

ANNA EMILIA CORDELLI ALVES, Secretdria dos Negocios Juridicos

JOAO SAYAD, Secretario de Financas e Desenvolvimento Econdmico

EDUARDO JORGE MARTINS ALVES SOBRINHO, Secretario Municipal da Saude

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 20 de junho de 2001.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretario do Governo Municipal
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1/1
Titulo: LEI N°© 13.191 23/10/2001 (ver documento)
Sem revogagdo expressa

Ementa: Dispoe sobre uso dos espagos publicitarios nos onibus e nos abrigos de espera para

campanhas educativas contra violencia a mulher.

Projeto: Projeto de Lei N© 164/1996 (ver documento)
Autor(es): Arselino Tatto
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LEI N©° 13.191, 23 DE OUTUBRO DE 2001
(Projeto de Lei n°® 164/96, do Vereador Arselino Tatto - PT)

Dispbe sobre uso dos espagos publicitarios nos énibus e nos abrigos de espera para
campanhas educativas contra violéncia & mulher.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal de Sdo Paulo decretou e eu promulgo,
nos termos do disposto no § 6° do artigo 42 da Lei Organica do Municipio, a seguinte lei:
Art. 10 - O Executivo utilizara espagos publicitarios dos Onibus e abrigos de espera na
Cidade de Sdo Paulo, para campanhas educativas contra atos de violéncia praticados contra
a mulher.

Art. 20 - A campanha educativa devera ser feita através de cartazes e out-door que serdo
colocados em lugar visivel.

Art. 39 - As despesas com a execugao da presente lei correrao por conta das dotagdes
orcamentdrias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 40 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 23 de outubro de 2001, 4480 da fundagao
de Sado Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

ANNA EMILIA CORDELLI ALVES, Secretaria dos Negécios Juridicos

JOAO SAYAD, Secretario de Finangas e Desenvolvimento Econémico

CARLOS ALBERTO ROLIM ZARATTINI, Secretario Municipal de Transportes

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 23 de outubro de 2001.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretario do Governo Municipal
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1/1
Titulo: LEI N© 13.198 30/10/2001 (ver documento)
Sem revogagdo expressa

Ementa: Dispoe sobre a assistencia as vitimas de violencia e da outras providencias.

Projeto: Projeto de Lei N© 197/2001 (ver documento)
Autor(es): Lucila Plzani Gongalves

Regulamentagdo: Decreto n® 43.667/2003 - Regulamenta esta Lei. (

PARA VERIFICAR SE HA ALTERAGOES PARA 0S ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE

REGULAMENTAGAO.
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LEI N© 13.198, 30 DE OUTUBRO DE 2001
(Projeto de Lei n® 197/2001, da Vereadora Lucila Pizani Gongalves - PT)

Dispde sobre a assisténcia as vitimas de violéncia e da outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 10 de outubro de 2001,
decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10 - O Municipio, por intermédio de seus 6rgdos da administragdo direta ou indireta,
prestara assisténcia as vitimas de violéncia.

Art. 20 - Para efeitos desta lei, é considerada vitima de violéncia a pessoa que tenha sofrido
lesdo de natureza fisica ou psiquica em conseqiiéncia de agdes ou omissdes tipificadas como
crime na legislagao penal vigente.

Paragrafo Unico - Nos crimes de homicidio, sdo equiparadas as vitimas de violéncia, para
efeito de concessdo dos beneficios previstos nesta lei:

I - o(a) conjuge, companheiro ou companheira sobrevivente;

I1 - os filhos e filhas da vitima;

111 - ascendentes e descendentes em linha reta ou colaterais, até o terceiro grau, desde que
comprovem relacdo de dependéncia econémica com a vitima.

Art. 30 - A assisténcia as vitimas de violéncia, prevista no artigo 1° desta lei, consistird em:
I - garantia de assisténcia médica e psicoldgica integral, de forma exclusiva ou subsidiaria,
durante todo o tempo necessdrio a reabilitagdo das vitimas;

II - atendimento prioritdrio pelos programas sociais e assistenciais oferecidos pelo
Municipio;

III - orientagdo e assessoria técnica para a proposigdo e acompanhamento de ages visando
o ressarcimento dos danos causados pela violéncia.

Art. 40 - O Poder Executivo regulamentara a presente lei no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados da data de sua publicagao.

Art. 50 - As despesas com a execugao desta lei correrdo por conta de dotagbes
orgamentarias préprias, suplementadas, se necessario.

Art. 6° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes em
contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 30 de outubro de 2001, 4489 da fundagao
de Sao Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

ANNA EMILIA CORDELLI ALVES, Secretaria dos Negécios Juridicos

JOT\Q SAYAD, Secretario de Finangas e Desenvolvimento Econdmico

EVILASIO CAVALCANTE DE FARIAS, Secretario Municipal de Assisténcia Social

PAULO CARRARA DE CASTRO, Respondendo pelo Cargo de Secretario Municipal da Saude
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 30 de outubro de 2001.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretario do Governo Municipal
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Base de dados : legls

Pesquisa : 13280
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N© 13.280 08/01/2002 (ver documento)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Dispoe sobre a criagao da Casa Municipal de Apoio a Mulher.
Projeto: Projeto de Lei N° 604/2001 (ver documento)
Autor(es): Gilson Barreto
Regulamentagdo: Decreto n® 41.985/2002 - Regulamenta esta Lei. (ver documento)
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTAGAO.
Notas complem.: - Decreto n® 45.712/200S - Art. 99, IV - Vincula a Casa Municipal de Apoio & Mulher, criada
por esta Lei, 8 Coordenadoria da Mulher.
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LEI N© 13.280, 8 DE JANEIRO DE 2002
(Projeto de Lei n® 604/01, do Vereador Gilson Barreto - PSDB)

Dispde sobre a criagdo da Casa Municipal de Apoio & Mulher.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigbes que lhe sdo
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 17 de dezembro 2001,
decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - Fica criada, junto a Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, a Casa Municipal de Apoio
a Mulher, com o objetivo de prestar, gratuitamente, atendimento de assisténcia social a
mulheres que tenham sofrido qualquer tipo de violéncia doméstica, seja ela fisica ou moral,
bem como a seus filhos menores de 14 anos e acolhimento, quando for considerado ser
impraticavel ou inseguro o retorno das pessoas atendidas as suas proprias residéncias, no
momentodo atendimento ou por requisigdo de autoridade policial competente.

Art. 2° - Os atendimentos na Casa Municipal de Apoio a Mulher serdo realizados de acordo
com encaminhamentos efetuados por autoridades policiais, sendo pré-requisito para o
acolhimento, a formalizagdo junto aquelas, do Boletim de Ocorréncia da pratica de violéncia
fisica ou moral.

Art. 30 - A Casa Municipal de Apoio a Mulher mantera atendimento ininterrupto e sera
instalada em local de facil acesso a ser definido pelo Executivo.

Art. 40 - Para a consecugao do disposto nesta lei, 0 Executivo autorizara o remanejamento,
dentre os servidores publicos municipais, de recursos humanos suficientes para o pleno
funcionamento da Casa Municipal de Apoio a Mulher, bem como a manutengao ininterrupta
de seguranga no local.

Art. 50 - O Executivo regulamentara esta lei no prazo de 60 (sessenta) dias a contar de sua
vigéncia.

Art. 6° - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentdrias préprias, suplementadas se necessario.

Art.70 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicbes em
contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 8 de janeiro de 2002, 448° da fundacdo de
Sao Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

ILZA REGINA DEFILIPPI DIAS, Respondendo pelo Cargo de Secretdria dos Negdcios
Juridicos

JOT\Q SAYAD, Secretdrio de Finangas e Desenvolvimento Econémico

EVILASIO CAVALCANTE DE FARIAS, Secretario Municipal de Assisténcia Social

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 8 de janeiro de 2002.

UBIRATAN DE PAULA SANTOS, Respondendo pelo Cargo de Secretario do Governo Municipal
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Pesquisa : 13466

Total de referéncias : 1
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Titulo:
Ementa:
Projeto:

Autor(es):
Regulamentagdo:

LEI N© 13.466 04/12/2002 (ver docuymento)

Sem revogagdo expressa

Dispoe sobre a realizagao de cirurgia plastica pelos hospitais da rede publica, na forma que
especifica, e da outras providencias.

Projeto de Lei N© 210/2002 (ver documento)

Gilberto Natalini

Decreto n° 43.598/2003 - Regulamenta esta Lei. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERAGCOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGAO

DESTA NORMA, FAGA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTAGAO.
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LEI N© 13.466, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2002
(Projeto de Lei n® 210/02, do Vereador Gilberto Natalini - PSDB)

Dispbe sobre a realiza¢do de cirurgia plastica pelos hospitais da rede publica, na
forma que especifica, e da outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que Ihe sdo
conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sess3do de 06 de novembro de
2002, decretou e eu promuigo a seguinte lei:

Art. 10 - Os hospitais, pronto-atendimentos, pronto-socorros e unidades basicas de saude
da rede municipal, ao receberem mulheres vitimas de violéncia, deverdo informa-las, no
atendimento, acerca da possibilidade de acesso gratuito a cirurgia plastica reparadora e as
providéncias necessdrias para a sua realizagdo, nos casos das lesdes ou seqlelas da
agressao comprovada.

§ 10 - A mulher vitima de violéncia que fizer a opgdo pela cirurgia devera procurar a
unidade que a realize portando o boletim de ocorréncia relativo a agressao.

§ 20 - O profissional de medicina que indicar a necessidade de realizagdo da cirurgia devera
fazé-lo em diagnéstico formal expresso, encaminhando-o ao responsdvel pela unidade de
saude respectiva para a devida autorizagdo.

§ 30 - Apods o diagnéstico formal de que trata o paragrafo anterior, as mulheres vitimas de
violéncia terdo a sua disposicdo psicélogo e assistente social, que deverdo prestar-lhes a
assisténcia devida, no pré e pds-operatorio.

Art. 29 - Para a realizagdo do disposto nesta lei, a Secretaria da Saude adotara, entre
outras, as seguintes agoes:

I - instalagdo de um modelo assistencial que contemple equipes de especialistas em
cirurgias plasticas;

II - realizagdo periddica de campanha de orientagdo e publicidade institucional, com
produgdo de material didatico a ser distribuido para a populagdo-alvo;

II1 - distribuigdo gratuita de produtos farmacolégicos durante o pré e pés-operatoério;

IV - encaminhamento para clinica especializada dos casos que necessitem de
complementagdo diagnodstica ou tratamento;

V - controle estatistico dos casos de atendimento.

Art. 30 - As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 49 - O Poder Executivo regulamentara o disposto nesta lei no prazo de 60 (sessenta)
dias, contados da sua publicagao.

Art. 50 - Esta lei entrard em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SAO PAULO, aos 4 de dezembro de 2002, 4499 da fundagao
de Sdo Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

ANNA EMILIA CORDELLI ALVES, Secretdria dos Negdcios Juridicos

JOAO SAYAD, Secretario de Finangas e Desenvolvimento Econémico

EDUARDO JORGE MARTINS ALVES SOBRINHO, Secretario Municipal da Saude

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 4 de dezembro de 2002.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretdrio do Governo Municipal
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Titulo: LEI N°© 13.671 26/11/2003 (ver documento)
Sem revogagado expressa

Ementa: Dispoe sobre a criagao do Programa de Informagoes sobre Vitimas de Violencia no Municipio

de Sao Paulo, e da outras providencias.
Projeto: Projeto de Lei N°© 51/2002 (ver documento)
Autor(es): Carlos Neder; Lucila Pizani Gongalves

Regulamentagdo: Decreto n® 48.421/2007 - Regulamenta esta Lei. (ver

ver documento)
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LEI N© 13.671, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2003
(Projeto de Lei n© 51/02, dos Vers. Carlos Neder - PT e Lucila Pizani Gongalves - PT)

Dispbe sobre a criagdo do Programa de Informagoes sobre Vitimas de Violéncia no
Municipio de Sdo Paulo e da outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuigbes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, nos termos do disposto no
inciso I do artigo 84 do seu Regimento Interno, decretou e eu promulgo a seguinte lei:
Art. 19 - Fica criado no Municipio de S3o Paulo o Programa de Informagbes sobre
Vitimas de Violéncia.

Art. 20 - Consiste 0 Programa em identificar as areas de risco e causas mais
freqlientes da violéncia e diagnosticar o perfil sécio-econémico das vitimas e, quando
possivel, de seus agressores, a partir de dados coletados em hospitais da rede publica
e privada, em outras unidades de atendimento de urgéncia e emergéncia e nos demais
servigos publicos municipais que possam atender cidaddos vitimas de violéncia.

§ 10 - O objetivo do Programa é o desenvolvimento de agbes do Poder Publico local no
sentido de estabelecer agOes intersetoriais de prevengao de agravos e de atengao as
vitimas, bem como politicas publicas de seguranca.

§ 20 - Para os fins desta lei, entende-se por violéncia qualquer acdo ou omissdo que
resulte em dano a integridade fisica, sexual, emocional, social ou patrimonial de um
ser humano.

Art. 30 - Deverao os profissionais de saude e os demais responsaveis pela assisténcia e
atendimento as vitimas de violéncia preencher instrumento préprio, sem prejuizo do
preenchimento de outros instrumentos previstos em lei, para a definigdo minuciosa do
perfil da violéncia ocorrida, ressalvados os aspectos éticos.

Art. 49 - Ficam os hospitais de rede publica ou privada localizados no Municipio de Sdo
Paulo obrigadosa encaminhar, periodicamente, os instrumentos referidos no artigo
anterior, preenchidos, ao 6rgdo da Administragdo Publica Municipal competente.

§ 10 - Ficam 0s hospitais da rede privada que ndo atenderem ao disposto no "caput"
deste artigo sujeitos as seguintes penalidades, a serem aplicadas progressivamente,
em caso de reincidéncia:

I - multa no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais);

IT - multa no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais)

§ 20 - As multas a que se referem o "caput” serdo atualizadas em 1° de janeiro de
cada exercicio, pela variacdo do indice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA,
apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acumulada no
exercicio anterior e, em caso de extingdo deste indice, serd adotado outro criado por
legislagao federal que reflita a perda do valor aquisitivo da moeda.

Art. 59 - Fica o 6rgao da Administragdo Publica Municipal competente obrigado a
compilar os dados sobre a violéncia constantes nos instrumentos recebidos dos
hospitais e dos demais servigos municipais, de forma a constituir banco de dados e
identificar o perfil s6cio-econémico das vitimas de violéncia e de seus agressores, as
areas de risco e causas mais freqiientes, disponibilizando os dados referidos em sitio
proprio da rede mundial de computadores (Internet).

Art. 6° - As despesas decorrentes da execugado desta lei correrdo por conta das
dotagGes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 70 - O Poder Executivo regulamentara a presente lei no prazo de 60 (sessenta)
dias, a contar da data de sua publicagao.

Art. 89 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes
em contrario. . .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 26 de novembro de 2003, 450° da
fundagao de Sao Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA
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LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretério dos Negocios Juridicos
LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretario de Finangas e Desenvolvimento
Econdémico
GONZALO VECINA NETO, Secretdrio Municipal da Saude
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 26 de novembro de 2003.
RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretario do Governo Municipal
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LEI N© 13.770 29/01/2004 (ver documento)

Sem revogagdo expressa

Ementa:
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Dispoe sobre a adogao de medidas pelo Executivo Municipal que priorizem o atendimento da

mulher como beneficiaria dos programas de Habitagao de Interesse Social.

Projeto:
Autor(es):
Regulamentagdo:

Projeto de Lei N© 890/2003 (ver documento)
Nabil Bonduki
Decreto n° 45.987/2005 - Regulamenta esta Lei. (ver

m

PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGAO
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LEI N© 13.770, DE 29 DE JANEIRO DE 2004
(Projeto de Lei n® 890/03, do Vereador Nabil Bonduki - PT)

Dispbe sobre a adogado de medidas pelo Executivo Municipal que priorizem o
atendimento da mulher como beneficidria dos programas de Habitagdo de Interesse
Social.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuigdes que lhe
sao conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 20 de
dezembro de 2003, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10 - Os agentes executores dos programas de habita¢do de interesse social
deverdo adotar medidas que viabilizem a criagdo e a capacitacao de mao-de-obra
feminina, que permitam a inser¢gdo da mulher em processos de auto-gestdo e de
organizagdo comunitaria assim como nos processos produtivos das unidades
habitacionais, em especial nos sistemas de autoconstru¢do e mutirdo.

Art. 29. Na execugdo de equipamentos comunitdrios publicos de educagdo, salde e
lazer nos empreendimentos habitacionais deverdo ser contemplados o atendimento de
atividades profissionalizantes e assistenciais da mulher e seus dependentes.

Art. 39, Os programas de habitagdo de interesse social implementados com recursos
do Fundo Municipal de Habitagdo, ou qualquer outra fonte de recursos geridos pelo
Executivo Municipal ou realizados em parceria com este, deverdo incluir a mulher entre
suas prioridades de atendimento para os empreendimentos e financiamentos
habitacionais.

Art. 40, Os contatos, convénios e outras formas de parceria entre o Executivo
Municipal e os beneficiarios finais de programas de Habitacdo de Interesse Social
financiados com recursos do Fundo Municipal de Habita¢do, ou qualquer outra fonte de
recursos geridos pelo Executivo Municipal deverdo, prioritariamente, ser firmados em
nome da mulher, independente de sua participagdo na composicdo de renda da familia
e do estado civil.

§ 10, Os contratos a que se refere o "caput" deste artigo podem ser de financiamento,
mutuo, cessdo de posse, compromisso de compra e venda, locagdo social,
arrendamento residencial, carta de crédito, assim como o termo de permissdo de uso
ou outros instrumentos que venham a ser utilizados para formalizar a relagao dos
beneficidrios de programas de Habitagdo de Interesse Social promovidos pelo
Executivo.

§ 29. Quando houver transferéncia de propriedade a titularidade devera ser em nome
da mulher.

Art. 59, Os programas de Locagdo Social promovidos pelo Executivo deverdo prever o
atendimento preferencial as mulheres vitimas da violéncia, idosas e portadoras de
deficiéncia.

Art. 6°. O Executivo regulamentara a presente no prazo de 60 (sessenta) dias, a partir
da data da publicagao.

Art. 70, As despesas com a execugao desta lei correrdao por conta das dotagoes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 80 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURADO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 29 de janeiro de 2004, 451° da
fundagdo de S3do Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIS FERNANDO MASSONETTO, Secretario dos Negdcios Juridicos - Substituto

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretdrio de Finangas e Desenvolvimento
Econdmico

LUIZ PAULO TEIXEIRA FERREIRA, Secretdaria da Habitagdo e Desenvolvimento Urbano
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 29 de janeiro de 2004.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretario do Governo Municipal
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Regulamentacdo:

LEI N© 13.786 12/02/2004 (ver documento)

Sem revogagdo expressa

Dispoe sobre a realizagao de campanhas educativas contra violencia a mulher.

Projeto de Lei N° 650/2002 (ver documento)

Flavia Pereira

Decreto n° 46.144/2005 - Regulamenta esta Lei. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERAGOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGAO
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LEI N© 13.786, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2004
{Projeto de Lei n® 650/2002, da Vereadora Flavia Pereira - PT)

Dispbe sobre a realizacdo de campanhas educativas contra violéncia a mulher.
MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuigdes que Ihe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 20 de
dezembro de 2003, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - Fica o Executivo autorizado a usar os espagos publicos e de publicidade para
campanhas educativas contra atos de violéncia praticados contra a mulher.

Art. 20 - Compreende-se como espagos publicos e de publicidade:

I - creches, escolas e toda a rede de ensino municipal;

I1 - hospitais, unidades basicas de salde e demais equipamentos de salide da
administragdo direta e indireta;

II1 - dnibus, abrigos e terminais;

IV - materiais impressos ou da midia eletronica tais como Diario Oficial, folhetos,
jornais, boletins eletronicos, informativos ou, quaisquer outros meios utilizados pelo
Executivo e seus diversos érgdos, na divulgagdo de informagdes a sociedade;

V - demais equipamentos da administragao direta, indireta e conveniados.

Art. 30 - As campanhas educativas terdao como finalidade:

I - coibir todas as formas de violéncia contra a mulher;

II - informar as mulheres vitimas de violéncia domeéstica, sexual e de demais atos de
violéncia de género, os diversos servigos de atendimento médico, ambulatorial,
assistencial, psicologico e juridico disponibilizados no ambito do municipio de Sdo
Paulo;

II1 - constranger o agressor de atos de violéncia contra a mulher incentivando a
denlncia e a conseqiente punibilidade do mesmo.

Art. 40 - A Coordenadoria Especial da Mulher participara da elaboragdo das campanhas
educativas contra violéncia a mulher, assim como da confecgdo dos materiais usados
nas mesmas.

Art. 5° - O Executivo regulamentard a presente lei no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar da data da sua publicagao.

Art. 69 - As despesas decorrentes da execugao desta lei correrao por conta de
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 70 - Esta lei entrard em vigor na data da sua publicagdo revogadas as disposicbes
em contrario. .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 12 de fevereiro de 2004, 4519 da
fundagdo de Sao Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIS FERNANDO MASSONETTO, Secretario dos Negdcios Juridicos - Substituto

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretario de Finangas e Desenvolvimento
Econdmico

MARIA APARECIDA PEREZ, Secretdria Municipal de Educagao

GONZALO VECINA NETO, Secretario Municipal da Saude

JILMAR AUGUSTINHO TATTO, Secretario Municipal de Transportes

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 12 de fevereiro de 2004.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretario do Governo Municipal
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Titulo:
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Projeto:
Autor(es):
Regulamentagdo:

Revogagdo:

Notas complem.:

Alteragdes:

LEI N© 14.485 19/07/2007 (ver documento)

Sem revogagdo expressa

Consolida a legislagdo municipal referente a datas comemorativas, eventos e ferlados do
Municipio de S8o Paulo, e dd outras providéncias.

Projeto de Lei N° 102/2007 (ver documento)

Todos os Vereadores

Decreto n° 50.023/2008 - Regulamenta o Calenddrio de Eventos da Cidade de Sdo Paulo,
relativamente ao disposto nos arts. 2° a 6° desta Lei. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERAGOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGAO
DESTA NORMA, FAGCA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTAGAO.

Lei n°® 15.320/2010 - Revoga a alinea "a" do inciso LXIX do art. 7° desta Lei.; (ver

documento)

Lei n® 15.342/2010 - Revoga a alinea "b" do inciso LXXIX do art. 7° desta Lei. (ver
documento)

- Decreto n° 49.133/2008 - Inclui a "S3o Paulo Fashion Week" no Calenddrio de que trata
esta Lei.

- Decreto n° 51.228/2010 - Inclui a "S3o Paulo Indy 300" no Calenddrio de que trata esta Lei.
- Decreto n° 54.788/2014 - Inclui a "Feira da Alasita" no Calenddrio de que trata esta Lei.

- Ac8o Direta de Inconstitucionalidade n® 994.09.229.553-6 - Por meio do Acérddo publicado
em 12/11/2010, o Orgdo Especial do E. Tribunal de Justiga, por unanimidade, julgou extinta,
sem resolugdo do mérito, a agdo movida pelo Sindicato da Industria de Panificagdo e
Confeitaria de S3o Paulo, tendo por objeto a declaragdo de inconstitucionalidade da Lei
13.707/2004, posteriormente revogada por esta Lei, que institui em seu art. 9° o feriado do
"Dia da Consciéncia Negra". Por fim, esclarece-se que a referida decisdo ndo transitou em
julgado. DOC 24/11/2010 p. 99 c. 1.

Lista de alteragles desta Lei. (ver documento)
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LEI N° 14.485 DE 19 DE JULHO DE 2007

(PROJETO DE LEI N© 102/07)

(TODOS OS SRS. VEREADORES)

Consolida a Legisla¢do Municipal referente a datas comemorativas, eventos e feriados
do Municipio de Sado Paulo, e da outras providéncias.

Antonio Carlos Rodrigues, Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo, faz saber que
a Camara Municipal de Sdo Paulo, de acordo com o § 79 do artigo 42 da Lei Organica
do Municipio de S3o Paulo, promulga a seguinte lei:

Art. 19 Esta lei consolida a legislagdo municipal referente a datas comemorativas,
eventos e feriados do Municipio de S3o Paulo.

CAPITULO T |

DO CALENDARIO DE EVENTOS

Art. 20 O Executivo organizara e publicarad, em cada ano, o Calendario de Eventos da
Cidade de Sao Paulo, do qual constardo todos os acontecimentos e eventos culturais,
artisticos, esportivos, festivais, de lazer e datas comemorativas, instituidos por leis ou
decretos municipais, além daqueles ja tradicionalmente realizados no Municipio.

Art. 39 Além dos eventos referidos no artigo anterior, serdo incluidos no Calendario
aqueles que, de qualquer modo, contribuam para atingir os seguintes objetivos:

I - incremento do turismo;

11 - conservagdo e desenvolvimento das tradicdes folcléricas brasileiras;

III - recreacao popular;

IV - desenvolvimento das atividades econdmicas, da industria e do comércio;

V - estimulo a exportacdo de produtos nacionais.

Art. 49 Serao incluidos obrigatoriamente no Calendario de Eventos da Cidade de S3o
Paulo de cada ano:

I - as festividades da Semana da Patria;

II - as festividades comemorativas da funda¢ao da Cidade de Sao Paulo;

II1 - os festejos carnavalescos;

IV - as festas de Natal, Fim-de-Ano e da Primavera.

Art. 59 Devera ser dada publicidade ao Calendario de Eventos da Cidade de S3o Paulo
até o dia 30 de novembro de cada ano, relacionando 0s eventos a serem realizados de
19 de janeiro a 31 de dezembro do ano seguinte.

Art. 6° Todos os eventos constantes do Calendario Oficial de Eventos do Municipio de
Sao Paulo deverao utilizar-se do slogan “Sao Paulo Capital da Gastronomia”, quando
de sua divulgagao.

CAPITULO 11 )

DAS DATAS COMEMORATIVAS E EVENTOS DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

Art. 70 Constituem datas comemorativas e eventos anuais do Municipio de Sdo Paulo,
devendo ser inseridos no Calendario de Eventos da Cidade de S3o Paulo de que trata o
Capitulo I desta lei:

I - a Feira de Arte, Artesanato, Antiguidades, Gastronomia, Cultura e Lazer da Praca da
Republica;

Il - a Semana da Feira de Livros Religiosos e Filoséficos, promovida pelas entidades,
livrarias e editoras religiosas com sede ou filial no Municipio;

III - a Semana Municipal de Combate e Prevengdao ao Enfarte na Infancia e
Adolescéncia, a ser comemorada, anualmente, juntamente com a Semana do Corac3o,
sendo que no desenvolvimento de atividades durante o evento, o Poder Executivo
deverad buscar, na medida do possivel, a implementacdo dos seguintes objetivos:
promogao de ampla divulgagao nos meios de comunicagao, respeitado o disposto no
art. 37, § 19, da Constituicdo Federal; celebracdao de parcerias com universidades,
sindicatos e demais entidades da sociedade civil, para a organizacdo de debates e
palestras sobre a prevengao de enfarte na infancia e adolescéncia; realizagdo de outros
procedimentos uteis para a consecugdo dos objetos deste evento; realizagdo de
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b) o Dia do Reporter Esportivo, a ser comemorado com uma reunido dos profissionais
da area de reportagem esportiva;

c) o Dia do Profissional da Culindria;

CCXC - 10 de dezembro:

o Dia do Desporto de Malha;

CCXCI - 12 de dezembro:

o Dia do Bairro do Campo Belo, a ser comemorado anualmente;

CCXCII - 13 de dezembro:

a) o Dia do Forrd, que tera por objetivo promover um dos ritmos mais importantes da
musica popular brasileira; divulgar o trabalho e lembranga dos grandes cantores,
compositores e instrumentistas do género e criar eventos que enriquegam o calendario
cultural e musical da Cidade de Sdo Paulo;

b) o Dia da Padroeira do Jardim Primavera - Santa Luzia;

CCXCIII - 15 de dezembro:

o Dia do Circulo Esportivo Israelita Brasileiro Macabi;

CCXCIV - 16 de dezembro:

o Dia do Jardim Angela;

CCXCV - 26 de dezembro:

o Dia do Bairro da Bela Vista;

CCXCVI - primeira semana de dezembro:

a) a Semana de Valorizagdo do Patrimdnio Histérico e Cultural do Municipio de Sao
Paulo - “Cultura é Cidadania", devendo o Poder Publico envidar esforgos para que, no
periodo do evento, a populagdo tenha acesso gratuito aos museus e sitios de interesse
histérico e cultural controlados pelo Municipio;

b) a Semana Jovem, devendo o Poder Executivo envidar esforgos no sentido de
colaborar com a realizagdo de eventos, incentivando a participagdo da sociedade civil,
englobando atividades relacionadas a apresentagdes de musica e danga, festas,
debates, palestras e atividades esportivas e culturais que contemplem e valorizem a
diversidade comportamental dos jovens, bem como a elaboragdo e divulgagdo de
cronograma contemplando as atividades relacionadas;

CCXCVII - 04 a 10 de dezembro:

a Semana Educativa de Combate a Violéncia, a ser efetivada com palestras, cartazes e
folhetos educativos, e a realizagdo de trabalhos escolares e campanhas através dos
6rgaos de divulgagao;

CCXCVIII - primeiro sabado, compreendido entre 3 e 10 de dezembro:

o Dia do Lazer para o Deficiente Fisico, a ser comemorado dentro da Semana da
Pessoa Portadora de Deficiéncia;

CCXCIX - segundo sabado de dezembro:

a) o Dia do Bairro da Liberdade, elevado a Distrito por forga do Decreto Estadual n©
975, de 20 de dezembro de 1905;

b) o Dia da Bocha, devendo ser promovidas festividades esportivas, palestras,
semindrios e exposigdes sobre a bocha;

CCC - segundo domingo de dezembro:

o Dia do Ecumenismo Religioso, podendo todas as entidades religiosas sediadas no
Municipio participar da comemoragao, através de palestras, cultos, exposicdes, a fim
de incentivar a harmonia religiosa;

CCCI - terceiro sabado de dezembro:

os festejos denominados Carnalandia, inseridos oficialmente nos eventos
comemorativos do aniversario de fundagdo do Bairro de Brasilandia, na Zona Norte da
Cidade;

CCCII - final de cada ano letivo escolar:

o Festival Cultural Paulo Freire de Literatura, Leitura e Produgdo de Textos da Cidade
de S3o Paulo, a ser realizado conjuntamente pelas Secretarias Municipais de Educagao

Ohvera
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LEI N°© 14.673 14/01/2008 (ver documento)

Sem revogagdo expressa

Dispde sobre a criagdo de casas-abrigo para o atendimento de mulheres em situagdo de
violéncia doméstica e seus dependentes, e dé outras providéncias.

Projeto de Lei N°© 322/2006 (ver documento)

Beto Custédio
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LEI N© 14.673, DE 14 DE JANEIRO DE 2008

(Projeto de Lei n© 322/06, do Vereador Beto Custodio - PT)

DispGe sobre a criacdo de casas-abrigo para o atendimento de mulheres em situagao
de violéncia doméstica e seus dependentes, e da outras providéncias.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuigées que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 6 de dezembro
de 2007, decretou e eu promuigo a seguinte lei:

Art. 19 Fica autorizada a criagdo de uma casa-abrigo em cada regido do Municipio de
S3o0 Paulo para atendimento de mulheres em situacdo de violéncia doméstica e seus
dependentes, devendo utilizar imdvel pertencente a municipalidade ou através de
convénio com instituicdes privadas e publicas.

§ 1° Poderda o Poder Publico assinar convénios com entidades afins e/ou com
instituigdes de ensino superior, desde que tenha acompanhamento de um coordenador
professor da institui¢do superior de ensino.

§ 20 As regides a que se refere o presente artigo compreendem zona leste, zona oeste,
zona sul, zona norte e zona central do Municipio de Sao Paulo.

Art. 20 A casa-abrigo devera atender no minimo 15 (quinze) pessoas e no maximo 30
(trinta) pessoas, por um periodo maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo unico. Poderdo permanecer por periodo superior ao determinado neste artigo
0s casos mais extremos de violéncia e/ou dificuidade de reinser¢do da mulher
atendida.

Art. 39 A casa-abrigo terd carater sigiloso e atenderd mulheres encaminhadas pelos
Centros de Atendimento a Mulher e Delegacias de Defesa da Mulher.

Art. 4° (VETADO)

Art. 5° Por motivo de seguranga ou de vaga remanescente, poderd a casa-abrigo
atender uma mulher vitima de violéncia e seus dependentes transferidos de outra
regiao.

Art. 6° Serd de responsabilidade do Poder Publico a seguranga permanente da casa-
abrigo, colocando as policias a disposicdo da equipe multidisciplinar da mesma.

Art. 70 Compete a casa-abrigo para mulheres em situagdo de violéncia doméstica:

I - acolher, notificar, acompanhar e tomar as medidas cabiveis, do ponto de vista
educacional, juridico e psicossocial as mulheres encaminhadas pelo Nucleo de
Referéncia;

Il - proporcionar o intercdmbio com o6rgdos publicos, tais como escolas, postos de
saude, hospitais, conselhos tutelares, secretarias de trabalho, entre outros, com o
objetivo de reinserir a mulher atendida e seus dependentes;

III - (VETADO)

IV - prestar orientagdo e assisténcia social, juridica e psicologica as mulheres
abrigadas.

Art. 80 (VETADO)

I - (VETADO)

II - (VETADO)

III - (VETADO)

IV - (VETADO)

V - (VETADO)

VI - (VETADO)

VII - (VETADO)

VIII - (VETADO)

Paragrafo unico. (VETADO)

Art. 99 As despesas decorrentes desta lei correrdo por dotagdes orgamentdrias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 10. A presente lei serd regulamentada no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua publicagao.
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Art. 11. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes
em contrario. .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 14 de janeiro de 2008, 4540 da
fundagao de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 14 de janeiro de 2008.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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LEI N° 15.137, DE 25 DE MARCO DE 2010

(Projeto de Lei n°® 94/04, do Executivo)

Autoriza a celebragdo de consorcio com municipios do Estado de Sao Paulo,
objetivando o atendimento as mulheres vitimas de violéncia, na forma que especifica.
GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribui¢des que |he
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 17 de margo
de 2010, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19, Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar consércio com outros municipios
do Estado de S3o Paulo, objetivando a protegdo e a assisténcia a mulheres vitimas de
violéncia doméstica, fisica, sexual ou psicolégica de qualquer natureza, em iminente
risco de vida, bem como a seus filhos, por meio de encaminhamento aos municipios
consorciados, abrangendo também a recepgdo de mulheres nessas mesmas condigdes,
por eles enviadas a Sao Paulo, para atendimento nas respectivas Casas Abrigo.
Paragrafo unico. A celebragdo de consércio prevista no “"caput" deste artigo serd
efetivada de acordo com as condigoes estabelecidas no termo anexo, rubricado pelo
Presidente da Camara e pelo Prefeito, como parte integrante desta lei.

Art. 20, A competéncia para a celebragdo dos consércios decorrentes desta lei podera
ser delegada por ato do Poder Executivo.

Art. 3°. A Coordenadoria Especial da Mulher - CEM da Secretaria do Governo Municipal
compete a adogdo das medidas necessarias a consecugdo do disposto nesta lei.

Art. 409, As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentdrias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 50, Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 25 de margo de 2010, 457° da
fundagao de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 25 de margo de 2010.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal

((NG))Anexo integrante da Lei n® 15.137, de 25 de margo de 2010((CL))
TERMO DE CONSORCIO

Consorcio que entre si celebram os Municipios de Sdo Paulo e de
......................................... , objetivando o atendimento as mulheres vitimas de
violéncia, na forma que especifica.

AoS ......... diasdomésde ................... de ........ , 0 Municipio de Sdo Paulo, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, .......cocvvevveiiiiiniiiiinennnn, , € 0 Municipio de
.............................................. , Neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
.......................... , celebram o presente Consércio, de acordo com as seguintes
clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA

Os Municipios de Sdo Paulo e de .......ocevvvvveenvninennnnns ajustam entre si a realizagdo de
cooperagdo destinada a protegdo e a assisténcia a mulheres vitimas de violéncia
domeéstica, fisica, sexual ou psicolégica de qualquer natureza, em iminente risco de
vida, bem como a seus filhos, por meio de encaminhamento ao municipio consorciado,
abrangendo também a recepcdo de mulheres nessas mesmas condig¢des, por ele
enviadas a Sao Paulo, para atendimento nas respectivas Casas Abrigo.

CLAUSULA SEGUNDA

Matéria PL 82/2014. Nao assinado digitalmente.
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O objeto do presente Consorcio sera implementado por meio de cooperacdo entre os
municipios consorciados, nos termos a seguir definidos.

1. O municipio encaminhador (de origem) compromete-se a:

1.1. orientar a mulher sobre todas as regras e normas da Casa Abrigo que ird acolhé-
la;

1.2. enviar a documentagao necessdria para utilizacdo da Casa Abrigo receptora;

1.2.1. nos casos em que a usudria ndo tiver acesso a essa documentagado, a instituicdo
responsavel por seu encaminhamento devera obter as respectivas copias ou segunda
via;

1.3. providenciar o deslocamento da mulher e seus filhos para a Casa Abrigo do
municipio receptor e o transporte para a cidade de origem, quando necessario, para
tratar de questdes juridicas que assegurem a preservacdo de seus direitos e
interesses;

1.4. realizar o deslocamento previsto no item 1.3 com o devido acompanhamento ou
escolta, se for o caso, até a recepgdao na Casa Abrigo de destino, visando garantir a
integridade fisica da vitima e de seus filhos;

1.5. atuar em cooperagdo com a Casa Abrigo do municipio receptor, por ocasido do
desligamento da vitima, daquela unidade.

2. O municipio receptor (de destino) compromete-se a:

2.1. oferecer todo atendimento disponivel, conforme as necessidades da mulher e de
seus filhos;

2.2. realizar o trabalho de acompanhamento da mulher, de forma articulada
permanente com a Casa Abrigo do municipio encaminhador, visando garantir
atendimento a suas necessidades;

2.3. disponibilizar ao municipio encaminhador todas as informacbes sobre o
funcionamento da Casa Abrigo receptora e os servigos existentes naquele local.

3. O municipio receptor sera responsdvel pelas mulheres atendidas, durante todo o
periodo de estadia, até seu desligamento da respectiva Casa Abrigo.

o m

CLAUSULA TERCEIRA

As agdes decorrentes da celebragdo do presente Consoércio serdo desenvolvidas, no
ambito de cada municipio, pelos 6rgdos competentes para atuacdo nas areas de
assisténcia social ou de atendimento especifico as mulheres.

CLAUSULA QUARTA

Os municipios consorciados estabelecem o numero maximo de mulheres a
serem atendidas, anuaimente, consignando, nos respectivos orcamentos de cada
exercicio, as dotagdes proprias para atender as despesas com a execugido do presente
Consorcio.

CLAUSULA QUINTA

Para a consecugdo do objeto deste Consoércio, poderdo ser aportados recursos dos
Governos Federal e Estadual, de organismos nacionais e internacionais.

CLAUSULA SEXTA

O prazo de vigéncia deste Consércio é de 5 (cinco) anos, contados a partir da data da
assinatura do presente termo.
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Este Consoércio podera ser denunciado nas seguintes hipdteses:

a) quando sobrevierem fatos ou disposigbes legais que o tornarem impraticavel;
b) por iniciativa de qualquer das partes, mediante aviso prévio de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA SETIMA

CLAUSULA OITAVA

A denuncia deste Consorcio ndo afetara o desenvolvimento e a conclusdo das agdes de
cooperagdo que tenham sido formalizadas durante sua vigéncia.

E, por assim estarem acordados, depois de lido e achado conforme, foi este termo
assinado pelas partes e testemunhas.

Sao Paulo, de de

MUNICIPIO DE SAO PAULO

MUNICIPIO DE ..oovvvviiriiiecceeee e

TESTEMUNHAS:

1)

2)

Matéria PL 82/2014. Nao assinado digitalmente.
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LEI N© 15.203 18/06/2010 (ver documento)

Sem revogagdo expressa

Estabelece diretrizes para a Politica Municipal de Atendimento as Mulheres em Situagdo de
Violéncia.

Projeto de Lei N°® 470/2009 (ver documento)

Noemi Nonato

Matéria PL 82/2014. Nao assinado digitalmente.

31/03/2014



autuado em 30/09/2015 00:00:00.

;“"J AN j%

01-868%
AN

PUBLICADO DOC 19/06/2010, p. 1 c. 3

LEI N©° 15.203, DE 18 DE JUNHO DE 2010

(Projeto de Lei n°® 470/09, da Vereadora Noemi Nonato - PSB)

Estabelece diretrizes para a Politica Municipal de Atendimento as Mulheres em
Situagdo de Violéncia.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 26 de
maio de 2010, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 12 Na formulacdo e implementacdo da Politica Municipal de Atendimento as
Mulheres em Situacdo de Violéncia, o Poder Publico pautar-se-a pelas seguintes
diretrizes, dentre outras possiveis e necessarias, voltadas a prevencdo e ao controle
da violéncia contra as mulheres, bem como ao atendimento das que vierem a se
tornar vitimas dessa violéncia:

I - desenvolvimento de agdo de atendimento prioritario, especialmente de natureza
meédica, psicoldgica, juridica e de assisténcia social, de modo interdisciplinar e
intersetorial, as mulheres em situagdo de violéncia;

11 - conscientizacdo de todos, especialmente dos que fazem o atendimento as
mulheres em situacdo de violéncia, em 6rgaos publicos ou em instituicGes privadas,
sobre a importancia da dendncia como forma de inibicdo da prdpria violéncia;

III - disponibilizacdo de cursos de treinamento especializado no atendimento as
mulheres em situacdo de violéncia;

IV - manutengdo e ampliacdo, de acordo com a necessidade, de abrigos para
mulheres em situagdo de violéncia;

V - realizagdo de campanhas contra a violéncia no ambito conjugal, afetivo e
domeéstico;

VI - divulgacdo permanente dos enderecos e dos telefones de drgdos e entidades
de atendimento a mulher em situagao de violéncia;

VII - disponibilizacdo de central de atendimento destinada a prestacdo de
informacGes por meio de contato pessoal, telefénico ou eletronico e ao recebimento
de dendncias sobre atos de violéncia contra as mulheres.

Art. 20 Considera-se mulher em situacdo de violéncia, para os fins desta lei, toda
mulher que venha a recorrer aos servicos de atendimento de saude, psicoldgico,
juridico e de assisténcia social, que apresente sinais de maus-tratos, ainda que
deles nao se queixe, especialmente:

I - marcas de les3o corporal causada por agressao fisica;

II - sinais, ainda que ocultos e so se revelem por outros sintomas perceptiveis a
partir de avaliagao profissional.

Art. 30 A comprovagao da situagdo de violéncia, para os fins desta lei, poderd ser
demonstrada por laudo médico ou psicoldgico, como também por prova documental
ou testemunhal.

Art. 40 As instituicbes da sociedade civil organizada e as entidades publicas das trés
esferas de governo poderdao contribuir com informagdes, sugestdes e recursos
humanos e materiais para viabilizar a consecugao dos objetivos desta lei, por meio
de celebracdo de acordos, convénios e parcerias com o poder publico municipal, na
forma permitida pela legislagdo em vigor.

Art. 50 As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta lei entrarad em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 18 de junho de 2010, 457° da
fundacao de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 18 de junho de 2010.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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LEI N© 15.635 20/09/2012 (ver documento)
Sem revogagdo expressa

Altera a Lei n® 14.485, de 19 de julho de 2007, para incluir o Dia de Luta e Combate a
Violéncia Contra a Muiher, a ser comemorado anualmente no dia 25 de novembro, e dé

outras providéncias.

Projeto de Lei N°© 543/2011 (ver dogumento)
Adolfo Quintas

- A ser comemorado, anualmente, no dia 25 de novembro.
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PUBLICADO DOC 26/09/2012, p. 104 c. 1

LEI N° 15.635 DE 20 DE SETEMBRO DE 2012

(PROJETO DE LEI N° 543/11)

(VEREADOR ADOLFO QUINTAS - PSDB)

Altera a Lei n® 14.485, de 19 de julho de 2007, para incluir o Dia de Luta e
Combate a Violéncia Contra a Mulher, a ser comemorado anualmente no dia 25 de
novembro, e da outras providéncias.

José Police Neto, Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo, faz saber que a
Camara Municipal de S3o Paulo, de acordo com o § 7° do artigo 42 da Lei Organica
do Municipio de Sado Paulo, promulga a seguinte lei:

Art. 19 Fica inserida alinea ao inciso CCLXXII do art. 7° da Lei n© 14,485, de 19 de
julho de 2007, com a seguinte redagao:

“o Dia de Luta e Combate a Violéncia Contra a Mulher.” (NR)

Art. 20 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrario.

Camara Municipal de Sdo Paulo, 21 de setembro de 2012.

JOSE POLICE NETO, Presidente

Publicada na Secretaria Geral Parlamentar da Camara Municipal de Sdo Paulo, em
21 de setembro de 2012.

ADELA DUARTE ALVAREZ, Secretdria Geral Parlamentar
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Titulo: LEI N© 15.946 23/12/2013 (ver documento)

Sem revogagao expressa

Ementa: Dispde sobre a composi¢do minima de 50 por cento de mulheres nos Conselhos do Controle
Social, e da outras providéncias.

Projeto: Projeto de Lei N°© 638/2013 (ver documento)

Autor(es): Orlando Silva
Notas complem.: - Decreto n® 54.917/2014 - Dispde sobre o cumprimento desta Lei.

[ Back ]

Matéria PL 82/2014. Nao assinado digitalmente.

http://cm332adm/scripts/wxis.exe/iah/ 31/03/2014



autuado em 30/09/2015 00:00:00.

fls. 136

61 Bogs . by

ONAL]
PUBLICADO DOC 24/12/2013,p.3¢. 3 reco e TJg °a)e

LEI N° 15.946, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2013

(Projeto de Lei n® 638/13, do Vereador Orlando Silva - PC do B)

Dispde sobre a composi¢cdo minima de 50% de mulheres nos Conselhos do Controle
Social, e da outras providéncias.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuigbes
que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 27
de novembro de 2013, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10 O Controle Social na cidade de S&o Paulo devera contar em seus conselhos,
inclusive nos conselhos gestores, com a composi¢do minima de 50% (cinquenta por
cento) de mulheres.

§ 10 Sera mantida a participacdo dos segmentos nos diversos conselhos do
Controle Social.

§ 20 A participacdo do género feminino nos conselhos na propor¢dao de 50%
(cinquenta por cento) se dard paulatinamente na medida em que se realizem os
processos de renovac¢ao destes mesmos conselhos.

Art. 20 As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta das
dotacbes orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° (VETADO)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 23 de dezembro de 2013,
460° da fundacdo de Sao Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO

ROBERTO NAMI GARIBE FILHO, Respondendo pelo cargo de Secretédrio do Governo
Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 23 de dezembro de 2013.
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DECRETO N© 48.495, DE 5 DE JULHO DE 2007

Institui o Programa de Enfrentamento a Violéncia Doméstica e Familiar contra a
Mulher.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigbes que lhe
sao conferidas por lei,

CONSIDERANDO que a Lei Federal n© 11.340, de 7 de agosto de 2006, nos termos do
§ 89 do artigo 226 da Constituicao Federal e de pertinentes tratados internacionais
ratificados pela Republica Federativa do Brasil, cria mecanismos para coibir a violéncia
domeéstica e familiar contra a mulher, por meio de um conjunto articulado de agdes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e outras ndo-governamentais;
CONSIDERANDO que, por forga do disposto no artigo 36 da referida lei federal, os
Municipios deverdo promover a adaptagao de seus 6rgados e programas as diretrizes
por ela estabelecidas;

CONSIDERANDO, por fim, que no ambito do Municipio de S3do Paulo compete a
Coordenadoria da Mulher, da Secretaria Especial para Participagdo e Parceria,
coordenar e acompanhar a implementagao de politicas publicas de interesse especifico
da mulher,

DECRETA:

Art. 19, Fica instituido, no 8mbito do Municipio de Sdo Paulo, o Programa de
Enfrentamento a Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher, com o objetivo de
promover politicas publicas efetivas e integradas para a prevengdo, o atendimento e o
acompanhamento dos casos de violéncia doméstica e familiar contra mulheres.

Art. 20, O Programa sera coordenado pela Secretaria Especial para Participagao e
Parceria - SEPP, por meio da Coordenadoria da Mulher, e, mediante competéncias
especificas, desenvolvido em parceria com as Secretarias Municipais da Saude - SMS,
de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS, de Educac¢do - SME, do Trabalho -
SMTRAB, de Habitagdo - SEHAB, de Coordenagao das Subprefeituras - SMSP, de
Gestdo - SMG, de Governo - SGM, bem assim com a Guarda Civil Metropolitana e a
Comissdo Municipal de Direitos Humanos.

§ 10. A SEPP adotara as providéncias necessarias a implantagdo e ao desenvolvimento
do Programa, podendo, para tanto, editar os atos que se fizerem necessarios, nos
limites de suas competéncias, cabendo a sua coordenagdo metodoldgica e o seu
acompanhamento a Coordenadoria da Mulher.

§ 20. Para a efetivagdo das medidas previstas neste decreto, a SEPP poder3, na forma
da legislagdo em vigor, celebrar convénios, protocolos, ajustes, termos ou outros
instrumentos de parceria com 6rgaos governamentais ou com entidades ndo-
governamentais, tendo por objetivo a implementagdo de programas e projetos que
visem a erradicagdo da violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

§ 39. A Coordenadoria da Mulher mantera cadastro de programas semelhantes
existentes no dmbito do Municipio, divulgando-os amplamente, inclusive por meio do
Portal da Prefeitura do Municipio de S3o Paulo na Internet.

Art. 30. O Programa ora instituido sera implementado por meio de agdes preventivas e
concretas, de carater assistencial e protetivo, direcionadas a mulher em situacdo de
violéncia doméstica e familiar, compreendendo a adogdo das seguintes medidas,
dentre outras:

I - a criagdo, observada a legislagdo em vigor e em agado articulada com o conjunto das
entidades envolvidas, de centros de atendimento integral e multidisciplinar para
mulheres em situagdo de violéncia domestica e familiar;

II - a atuagdo operacional integrada com o Poder Judiciario, o Ministério Piblico e a
Defensoria Publica;
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I11 - a promocgdo e a realizacdo de campanhas educativas de prevencdo da violéncia
domeéstica e familiar contra a mulher, voltadas ao publico escolar e a sociedade em
geral;

1V - a capacitacdo especifica para a identificacdo, acolhimento e encaminhamento dos
casos de violéncia contra a mulher perante os servidores da Administragao Direta e
Autarguica do Municipio;

V - a realizagdo de estudos, pesquisas e estatisticas, bem assim o levantamento de
outras informacdes relevantes concernentes as causas, as conseqiéncias e a
frequéncia da violéncia doméstica e familiar contra a mulher, visando o aprimoramento
das medidas para o seu combate;

VI - a promocdo de programas educacionais que disseminem valores éticos de
irrestrito respeito a dignidade da pessoa humana;

VII - o destaque, nas atividades escolares de todos os niveis de ensino, para os
conteudos relativos aos direitos humanos;

VIII - a criagdo de mecanismos que, respeitada a legislagdo em vigor, permitam o
acesso prioritario para mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar,
especialmente nos casos de risco de morte, aos programas municipais de moradia,
renda, trabalho e outros.

Art. 49, Ficam assegurados a mulher em situagdo de violéncia doméstica e familiar,
diretamente pelos 6rgaos municipais ou, conforme o caso, por meio de convénios,
parcerias, cooperagao ou instrumento analogo com drgaos governamentais da Unido e
do Estado ou com entidades nao-governamentais:

1 - a assisténcia juridica, inclusive judicial;

11 - a assisténcia médica, social e psicoldgica, nos casos de violéncia doméstica e
familiar, bem como a garantia de acesso aos procedimentos necessarios e cabiveis nos
casos de violéncia sexual, conforme norma técnica federal para o atendimento dos
agravos resultantes da violéncia sexual;

IIT - o acolhimento em casas-abrigo, em locais sigilosos, para mulheres e respectivos
dependentes menores de 14 anos em situagao de risco de morte decorrente de
violéncia doméstica e familiar;

1V - a agilizagdo dos processos de afastamento ou transferéncia de unidade de lotagao
para as servidoras publicas municipais em caso de violéncia doméstica e familiar em
situacgao de risco.

Art. 59, Fica instituida Comissao Intersecretarial, composta por 1 (um) representante
titular e um suplente de cada um dos 6rgdos mencionados no "caput" do artigo 2°
deste decreto e da Secretaria Especial para Participagdo e Parceria, por meio da
Coordenadoria da Mulher, que a coordenara, com a finalidade de propor os termos das
parcerias ali referidas, bem como as competéncias e atribuigbes de cada Secretaria na
implementacao do Programa.

§ 10, Os titulares das Secretarias referidas no artigo 2° deverdao, no prazo de 10 (dez)
dias da publicacao deste decreto, encaminhar a Secretaria Especial para Participagdo e
Parceria os nomes dos seus representantes na Comissao a que se refere o "caput”.

§ 20. Recebidas as indicagles, cabera ao Secretario Especial para Participagdo e
Parceria formalizar, mediante portaria, a constituicao da Comissao.

§ 39. Devera a Comissdo apresentar, no prazo de 60 (sessenta) dias da data de sua
constituicdo, proposta de edicdo de decreto contendo as regras para o funcionamento
do Programa e a definigdo das competéncias e atribuigdes de cada 6rgdo municipal na
sua implementacao.

Art. 6°. As despesas com a execucao deste decreto correrao por conta das dotagdes
orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 70. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 5 de julho de 2007, 4549 da
fundagao de Sao Paulo.
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GILBERTO KASSAB, PREFEITO

JOSE RICARDO FRANCO MONTORO, Secretario Especial para Participagao e Parceria
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 5 de julho de 2007.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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DECRETO N° 54.660, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2013

Institui o Comité Intersecretarial de Politicas para as Mulheres - Conexdo Mulher.
FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas por lei,

CONSIDERANDO que a desigualdade, o preconceito e a discriminagdo contra as
mulheres persistem no cotidiano das relagdes sociais, constituindo-se em obstaculo
para o desenvolvimento de sua plena cidadania;

CONSIDERANDO que a politica de promogdo da igualdade entre homens e mulheres
deve ser objeto de agdo governamental, cabendo ao Poder Publico oferecer
politicas, servigos e equipamentos voltados a populacdo feminina que contribuam
para alterar a ldgica de reproducdo da desigualdade de género na Cidade de S&o
Paulo;

CONSIDERANDO que, para que essas politicas se concretizem nos programas,
projetos e servigos, é fundamental um modelo de gestdo matricial que garanta a
integragao e a transversalidade das agdes da Prefeitura e incorpore as politicas de
género na visdo global e estratégica do governo municipal,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Comité Intersecretarial de Politicas para as Mulheres -
Conexdo Mulher, com os seguintes objetivos:

I - elaborar Plano Municipal de Politicas para as Mulheres em sintonia com o
Programa de Metas da Cidade de S&o Paulo, o Plano Plurianual, as resolugdes das
Conferéncias Municipais de Politicas para as Mulheres e o Plano Nacional de
Politicas para as Mulheres;

II - garantir que as politicas de género sejam incorporadas as agdes das diversas
Secretarias Municipais;

IIT - formular, implantar, implementar, avaliar e monitorar politicas voltadas ao
publico feminino dentro da perspectiva da matricialidade e da transversalidade,
respeitando as multiplas formas de desigualdade e valorizando a diversidade
existente entre as mulheres;

IV - construir indicadores que permitam maior monitoramento, avaliacdo e
elaboracdo das politicas para as mulheres.

Art. 20 O Comité Intersecretarial de Politicas para as Mulheres serd composto por
representantes, sendo um titular e um suplente, dos seguintes 6rgdos:

I - Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres, a quem compete sua
coordenacgao geral;

II - Secretaria do Governo Municipal;

III - Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo;

IV - Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

V - Secretaria Municipal de Coordenagdo das Subprefeituras;

VI - Secretaria Municipal de Relagbes Governamentais;

VII - Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos;

VIII - Secretaria Municipal de Educagao;

IX - Secretaria Municipal da Salde;

X - Secretaria Municipal de Transportes;

XI - Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

XII - Secretaria Municipal de Habitagao;

XIII - Secretaria Municipal do Desenvolvimento, Trabalho e Empreendedorismo;

X1V - Secretaria Municipal de Cultura;

XV - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;

XVI - Secretaria Municipal de Servigos;

XVII - Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania;

XVIII - Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida;

XIX - Secretaria Municipal de Promogao da Igualdade Racial;
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XX - Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreacdo.
Art. 30 Cabera a Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres prover o apoio
técnico-administrativo e 0s meios necessarios a execugado dos trabalhos do Comité.
Art. 4° Os representantes das Secretaria Municipais mencionadas no artigo 20
deverdo ser indicados, por seus respectivos titulares, a Secretaria Municipal de
Politicas para as Mulheres, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da
publicagao deste decreto.

Art. 50 A atuagdo dos representantes das Secretarias Municipais dar-se-a4 sem
prejuizo de suas atribuigbes normais.

Art. 60 O Comité poderd convidar representantes de outros 6rgdos ou entidades,
publicas ou privadas, para participar das reunides e grupos de trabalho que
eventualmente venham a ser constituidos.

Art. 70 Este decreto entrard em vigor na data da sua publicago.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 5 de dezembro de 2013, 460°
da fundagao de Sao Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO

DENISE MOTTA DAU, Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres

ROBERTO NAMI GARIBE FILHO, Respondendo pelo cargo de Secretario do Governo
Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 5 de dezembro de 2013.
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SAO PAULO

LEI N© DE DE DE 2011

PL n® 122/97
Ver. Carlos Neder

Cria e institui o Programa Pro-Meninas,
e da outras providéncias.
Faco saber que a Camara, em sessao de 02 de agosto de 2011,
decretou a seguinte lei:
Art. 19 Fica criado, no ambito do Municipio de Sao Paulo, o
Programa Pré-Meninas, destinado a adolescentes do sexo feminino, com vivéncia

de rua ou vitimas da exploragao sexual.

Art. 20 O Programa de que trata esta lei tera os seguintes

objetivos:

I - elaborar e implantar politicas publicas intersetoriais,
articulando diversos servigos e programas;

II - favorecer a adolescente em sua capacidade de tomar
decisoes;

III - oferecer a jovem a oportunidade de reinser¢do social e
retorno a convivéncia familiar e comunitaria;

IV - garantir assisténcia integral a saude as participantes do
Programa, com énfase sobre a sexualidade, planejamento familiar, prevengao
das doengas sexualmente transmissiveis, em especial a AIDS;

V - desenvolver alternativas de profissionalizagao e assisténcia
para as jovens.

Art. 39 As adolescentes em situacdo de grave risco social e
pessoal terdo a possibilidade de frequentar casas de passagem, obrigando-se,
entretanto, a Administragao Municipal a observar o disposto no inciso III do art.
20 desta lei.

Art. 40 Serdao oferecidos cursos de formagdao profissional,
conforme regulamentagao.

Paragrafo unico. O Executivo concedera ajuda de custo, nunca
inferior ao equivalente a meio salario minimo, as jovens que comprovarem
frequéncia a pelo menos 80% (oitenta por cento) das aulas do curso
profissionalizante.

Y
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Art. 50 O Programa Pré-Meninas sera desenvolvido pelo Poder
Executivo, com a colaboragao das Secretarias Municipais.

Paragrafo unico. As atribuicdes das diversas Secretarias no
Programa serao definidas pelo Executivo.

Art. 69 O Executivo regulamentara a presente lei no prazo de 60
(sessenta) dias, contados da data da sua publicagao.

Art. 70 As despesas decorrentes da execugcao desta lei correrao
por conta das dotagdes orgamentdrias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 80 Esta lei entrard em vigor na data da sua publicagado,
revogadas as disposicdes em contrario.

Camara Municipal de Sdo Paulo, 03 de agosto de 2011.

O Presidente,
José Police Neto

JCSS/rcas
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PUBLICADO DOC 31/08/2011, PAG. 04

RAZOES DE VETO

Projeto de Lei n® 122/97

Oficio ATL n° 107, de 30 de agosto de 2011
Ref.: OF-SGP23 n° 2705/2011

Senhor Presidente

Reporto-me ao oficio referenciado, por meio do qual Vossa Exceléncia encaminhou
a sangao copia auténtica da lei decretada por essa Egrégia Camara, na sessdo de 2
de agosto de 2011, relativa ao Projeto de Lei n® 122/97, de autoria do Vereador
Carlos Neder, que cria e institui o Programa Pro-Meninas.

A propositura, ao criar o referido programa, destinado a adolescentes do sexo
feminino, com vivéncia de rua ou vitimas da exploragdo sexual, estabelece os
objetivos de elaborar e implantar politicas pulblicas intersetoriais, articulando
diversos servigos e programas; favorecer a adolescente em sua capacidade de
tomar decisbes; oferecer a jovem a oportunidade de reinsercdo social e retorno a
convivéncia familiar e comunitdria; garantir assisténcia integral a saude as
participantes do programa, com énfase sobre a sexualidade, planejamento familiar,
prevencao das doengas sexualmente transmissiveis, em especial a AIDS, e
desenvolver alternativas de profissionalizagdo e assisténcia para as jovens. Além
disso, dispde que as adolescentes em situa¢do de grave risco social e pessoal terdo
a possibilidade de frequentar casas de passagem. Finalmente, determina o
oferecimento de cursos de formagao profissional e a concessao de ajuda de custo,
nunca inferior a meio salario minimo, as jovens que comprovarem frequéncia a pelo
menos 80% (oitenta por cento) das aulas do curso profissionalizante.

Em que pese o0 elevado intuito que norteou o seu autor, a medida ndo reune
condicbes de ser convertida em lei, sendo indeclindvel seu veto total, na
conformidade das razoes a seguir aduzidas.

De inicio, observo que a Assisténcia Social, em sua concepgdo vigente, foi instituida
pelo artigo 203 da Constituicdo Federal, devendo ser prestada a quem dela
necessitar, independentemente de contribuicdo a seguridade social, tendo por
objetivos, dentre outros, a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a
adolescéncia e a velhice, bem como 0 amparo as criancas e adolescentes carentes,
contando também com a promogdo da integragdo ao mercado de trabalho.

Na concretizagao desse comando constitucional, o artigo 204 da Carta Magna
dispfe que as agdes governamentais na area de assisténcia social serdo
organizadas com base nas diretrizes de descentralizagdo politico-administrativa,
cabendo a coordena¢do e as normas gerais 3 esfera federal e a coordenagdo e a
execugao dos respectivos programas as esferas estadual e municipal, bem como a
entidades beneficentes e de assisténcia social.

Na consecugdo desse dever juridico, no ambito local, a Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS segue as normas federais,
consubstanciadas na Lei Federal no 8.742, de 7 de dezembro de 1993 - Lei
Organica da Assisténcia Social, bem como nas diretrizes da Politica Nacional de
Assisténcia Social/2004 e na Norma Operacional Basica/2005, e, assim, da
efetividade na Cidade de Sao Paulo ao Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS,
destinado a garantir a protecdo a populacdo em vulnerabilidade e risco social, na
qual se inclui o publico alvo da propositura.

Dessa forma, de acordo com o principio da descentralizagdo do SUAS, por
intermédio dos equipamentos publicos denominados Centros de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS, objetiva-se garantir acdes vinculadas a matricialidade
sociofamiliar, isto &, a manutencdo ou recuperacdo dos vinculos familiares, bem
como a insercdo em programas de transferéncia de renda e demais servigos de
ambito socioassistencial, quando necessarios. Conta-se, ainda, com outro
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equipamento, o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS,
que articula, com as demais politicas publicas e instituicdes, o atendimento a
pessoas sujeitas a riscos sociais ocasionados pela violagao dos direitos em suas
mais diversas expressdes.

Além do atendimento psicossocial, os servicos realizam a prevencdo na
comunidade, mediante o mapeamento das situagdes de risco e/ou violacdo de
direitos de criangas e adolescentes. Essas a¢des envolvem os diversos atores da
regido para que a rede de servigos possa trabalhar articuladamente, de modo a
evitar a "revitimizagdo" da crianga ou adolescente e também de sua familia.
Somado a esse cenario, SMADS, por intermédio de convénios com as entidades
sociais, nos termos da Resolugdo n® 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho
Nacional de Assisténcia Social, que estabeleceu a Tipificagdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais, oferta uma diversidade de servicos dessa natureza para idosos,
mulheres, adolescentes, criangas e pessoas com deficiéncia, objetivando também a
prevengao ao risco, 0 atendimento as vitimas de violéncia sexual, bem como a
capacitac¢do profissional.

De tal modo, SMADS conta com unidades publicas e uma rede conveniada de
servigos socioassistenciais, instaladas de forma capilarizada na Cidade de Sédo
Paulo, responsabilizando-se assim pelo atendimento as adolescentes com
vulnerabilidade e risco social.

Em outro angulo de agdes, a Secretaria Municipal da Saude, pela Coordenacdo da
Atengdo Basica, bem como por meio de todos os equipamentos de salde, acolhe as
vitimas de violéncia, com a notificagdo aos 6rgdos competentes e subsequentes
encaminhamentos que se fizerem necessarios.

De outra parte, a Area Técnica de Saude Mental daquela Pasta da Saude,
desenvolve programa especifico, denominado "Estratégia Salde da Familia
Especial”, voltado a pessoas em situac¢do de rua e vulnerabilidade social. As equipes
integrantes desse Programa trabalham com os temas sexualidade, planejamento
familiar e preven¢do de doencgas sexualmente transmissiveis, com todos os
individuos em situacdo de rua, principalmente as adolescentes e meninas com
dependéncia de substancias psicoativas. Desenvolve-se, também, um trabalho
intersetorial com SMADS no sentido de encaminhamento dessas pessoas para
abrigos e retorno ao convivio familiar.

Anote-se, ainda, a implanta¢do no Municipio, em 2009, da Agdo Integrada Centro
Legal, que € uma agdo do poder publico realizada nesse local da Cidade, incluindo o
territério conhecido como "Cracolandia", mediante a atuagdo das equipes em forma
de abordagem das pessoas, visando formar um vinculo, para subsequente
encaminhamento aos vdrios equipamentos, como, por exemplo, os Centros de
Atencdo Psicossocial e comunidades terapéuticas.

Portanto, decorridos catorze anos de sua apresentacdo, percebe-se um
descompasso do projeto aprovado com a realidade atual, uma vez que a matéria de
que cuida estd totalmente disciplinada e integrada nos programas sociais
desenvolvidos e em execu¢do pelas Secretarias Municipais de Assisténcia e
Desenvolvimento Social e da Saude. De tal forma, encontra-se plenamente
atendido o objetivo da propositura, ndo sendo o caso de ser criado um novo
programa, em paralelo as acdes governamentais ja estruturadas.

Em conclusdo, verifica-se que o cogitado programa, por alterar a forma pela qual a
matéria vem sendo tratada, de modo a afetar concreta e diretamente as unidades
de assisténcia social € de saude do Municipio, com vistas a implantacdo da nova
concepgdo preconizada pelo parlamentar, adentra em assunto situado no campo da
organizagdo administrativa, estabelecendo atribuicbes e encargos para a
Administracdo Publica, assim invadindo a competéncia exclusiva do Prefeito, "ex vi"
do disposto no artigo 37, § 29, inciso IV, da Lei Maior local, e, pois, malferindo o
principio constitucional da independéncia e harmonia entre os Poderes.

Demais disso, a medida afigura-se contrdria ao interesse publico, visto acarretar a
duplicidade de agbes governamentais, ante a ja existéncia de programas publicos
destinados a idénticas finalidades, conforme acima evidenciado, devendo os
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recursos publicos, por essa razdo, ser direcionados ao atendimento de outras
demandas publicas igualmente importantes para a populagdo paulistana.

Nessas condigoes, evidenciadas as razdoes que me levam a vetar integralmente o
projeto aprovado, nos termos do § 1° do artigo 42 da Lei Organica do Municipio de

Sao Paulo, devolvo o assunto ao reexame dessa Colenda Casa de Leis.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia protestos de aprego e consideragdo.
GILBERTO KASSAB, Prefeito

Ao Excelentissimo Senhor

JOSE POLICE NETO

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo

Matéria PL 82/2014. Nao assinado digitalmente.
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PROJETO DE LEI 01-0320/2004 do Vereador Rubens Calvo (PT)

"Institui os Nucleos de coordenacdo de Mulheres nas Subprefeituras da Cidade de S3o
Paulo e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sdo Paulo Decreta:

Art. 10 - Ficam instituidos os nucleos de coordenacdo de mulheres na gestdo publica,
em sede de Subprefeituras da Cidade de Sdo Paulo.

Paragrafo Unico - Cada Ndcleo serd coordenado por uma assessora especial designada
pela Coordenadoria Da Mulher, que regulamentara a atuacdo do nucleo.

Art. 20 - Os nucleos serdo compostos por mulheres integrantes do movimento
organizado de mulheres das respectivas regides.

Art. 3° - Os nucleos deverdo se reportar a Coordenadoria da Mulher,

Art. 40 - O Executivo regulara a presente Lei no prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 50 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das
dotagbes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° - Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario. .

Sala das Sessdes, Junho de 2004. As ComissOes competentes."

Matéria PL 82/2014. Nao assinado digitalmente.
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PROJETO DE LEI 01-0721/2005 do Vereador Abou Anni (PV)

“Dispbe sobre a revogacdo do artigo 18, artigo 19, caput e paragrafo 29, da Lei
Municipal n® 13.768, de 26 de Janeiro de 2004 e introduz alteragoes.

Art. 10 - O Artigo 189 da Lei Municipal 13.768, de 26 de Janeiro de 2004 passa a
ter a seguinte redagéo:

“Fica mantido o Regime Especial de Trabalho Policial (RETP) dos profissionais da
Guarda Civil Metropolitana da Cidade de Sao Paulo, correspondente a prestagdo de no
minimo 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, caracterizando-se pelo
cumprimento de horario irregular, sujeito a plantdes noturnos e outros similares,
observadas sempre as peculiaridades dos servigos”. (NR)

Art. 20 - O Artigo 199 da Lei Municipal 13.768, de 26 de Janeiro de 2004 passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Artigo 190 - Pela sujeigao ou regime a que se refere o Artigo 189, os servidores
do quadro da Guarda Civil Metropolitana fardo jus a uma gratificacao de 140% (cento
e quarenta por cento) de Regime Especial de Trabalho Policial - RETP, calculada
exclusivamente sobre o padrdao de vencimentos do servidor”.(NR)

Art.39 - Fica revogado o paragrafo 29, do artigo 199, da Lei Municipal 13.768, de
26 de Janeiro de 2004.

Art. 40 - As despesas decorrentes para a execugado desta Lei correrdao por
dotagdo orcamentaria propria, suplementadas se necessario.

Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposigbes contrarias. i

Sala das Sessbes, em As Comissbes competentes.”

Matéria PL 82/2014. Nao assinado digitalmente.
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PROJETO DE LEI 01-0542/2007 do Vereador Senival Moura (PT)

"DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER.

A Camara Municipal de Sao PauloDECRE TA:

Artigo 1.9 - Fica criado no ambito do municipio de Sdo Paulo, o CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA MULHER.

Artigo 2. - O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER, tem carater
deliberativo, fiscalizador, autdnomo e formulador de diretrizes e politicas publicas dirigidas
as mulheres para o combate de qualquer forma de violéncia e discriminagdo para promogao
da igualdade de género, raga e opcdo sexual.

Artigo 3.0 - Compete ao COSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER:

I - Formular diretrizes e propor politicas publicas de igualdade de género em todos os
niveis da administragdo publica direta e indireta.

II - Propor e deliberar sobre os critérios para aplicacdo de recursos e acompanhar
junto aos poderes executivo e legislativo municipal a definicdo de dotagdo orcamentdria a
ser destinada a execucdo de politicas do género.

IIT - Estimular e apoiar o estudo e o debate sobre a realidade da mulher na Cidade de
Sao Paulo.

IV - Promover articulagdo com outros conselhos setoriais para discussdo da politica
municipal de género.

V - Aprovar projetos, programas, planos e politicas publicas referentes aos direitos das
mulheres na Cidade de Sao Paulo.

VI - Monitorar a execugdo da politica publica municipal que vise garantir os direitos das
mulheres.

Artigo 4.9 - A autonomia do conselho se exercerd nos limites da legislacdo em vigor e
do compromisso com a democratizagao das relagées sociais.

Artigo 5.0 - Denunciar, bem como receber e examinar dendlncias relativas a
discriminagdo a mulher e a violagao dos seus direitos e encaminha-las aos 6rgdos e servigos
competentes para providéncias cabiveis.

§ 1.0 - Acompanhar junto aos érgdos competentes a apuracdo dos casos denunciados
e encaminhados pelo conselho.

§ 2.0 - Solicitar aos drgdos publicos federais, estaduais e municipais, certiddes,
atestados, informagdes, c6pias de documentos e de expedientes ou processos
administrativos.

Artigo 6.9 - O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER, sera composto por
62 (sessenta e dois) membros titulares e 62 (sessenta e dois) suplentes, através de elei¢bes
diretas.

Artigo 7.9 - O colégio eleitoral sera composto pelas zonas eleitorais que compde cada
subprefeitura e elegera 2 membros titulares e dois suplentes.

Artigo 8.0 - A eleigdo sera em turno Gnico e serdo consideradas eleitas as duas pessoas
mais votadas por subprefeitura seguido por dois suplentes respectivamente.

Artigo 9.0 - O mandato serd de 02 (dois) anos com direito a uma reeleig3o.

Artigo 10 - Tera direito a voto todo cidaddo e cidada com titulo de eleitor e domicilio no
municipio de Sdo Paulo, sendo a circunscricdo da Subprefeitura do seu domicilio o local o
qual podera exercer 0 voto..

Artigo 11 - Somente Mulheres maiores de 18 anos poderdo se candidatar ao
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER, desde que comprovada sua atuagao na
area.

Paragrafo Unico - Valera como comprovante de domicilio qualquer documento apto,
oficial ou nao em nome do eleitor.

Artigo 12 - Através de reunido plendria com as 62 conselheiras titulares, serdo
escolhidas de forma individual 03 (trés) coordenadoras, através de voto secreto.

§ 1.9 - Em caso de empate, a conselheira de maior idade sera eleita coordenadora.

§ 2.0 - Cabera ao pleno do Conselho definir o Regimento Interno do CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER e as atribuigbes da Coordenadoria.

pl0542-2007.doc
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§ 3.2 - As Conselheiras Coordenadoras serdo automaticamente substituidas nas
respectivas subprefeituras que foram eleitas pelas suplentes imediatas.

§ 4.9 - No caso de vacancia no exercicio do mandato de conselheira, caberd a
Coordenagao, empossar e nomear de imediato o suplente posterior, na ordem cronoldgica
de votagao da respectiva Subprefeitura.

Artigo 13 - O 6rgdo de deliberagdo do CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
MULHER é o pleno do Conselho, com quorum minimo de 1/3 (um terco) das suas
conselheiras. O pleno relne-se ordinariamente, com intervalo médio de 30 dias e
extraordinariamente quando convocado pela Coordenadoria ou com a anuéncia escrita de
1/5 do seus membros.

Artigo 14 - O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER estard vinculado a
estrutura da Secretaria de Governo, através da Coordenadoria.

§ 1.9 - A Secretaria de Governo devera dotar de recursos humanos, materiais,
financeiros e espaco fisico a estrutura necessaria para o funcionamento da Coordenadoria.

§ 2.9 - A Secretaria das Subprefeituras devera dotar de recursos humanos, materiais,
financeiros e espacos fisicos todas as 31 subprefeituras para atendimento da populacdo,
através de plantGes pré estabelecidos pelo pleno do conselho, para as conselheiras efetivas.

Artigo 15 - A fungdo de conselheira do CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
MULHER sera remunerado de forma equivalente aos conselheiros tutelares.

Artigo 16 - O Executivo regulamentara esta Lei, no prazo de 90 (noventa) dias a contar
da data de sua publicagdo.

Artigo 17 - As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por verbas orgamentarias
proprias e suplementadas se necessario.

Artigo 18 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das Sessbes, em As ComissOes competentes.”
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RAZOES DE VETO

Projeto de Lei n° 542/07

Oficio ATL n° 07, de 14 de janeiro de 2008
Ref.: Oficio SGP-23 n° 6206/2007

Senhor Presidente

Acusando o recebimento do oficio acima referenciado, mediante o qual Vossa Exceléncia
encaminhou a sangdo coOpia integral do Projeto de Lei n® 542/07, de autoria do Vereador
Senival Moura, aprovado por essa Egrégia Cdmara na sessdo de 6 dezembro de 2007, que
objetiva criar o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, sirvo-me do presente para, com
fulcro no § 10 do artigo 42 da Lei Organica do Municipio, comunicar minha deliberacdo pelo
veto total do texto aprovado, ante sua inconstitucionalidade, ilegalidade e contrariedade ao
interesse publico, na conformidade das razbes a seguir aduzidas.

A mensagem aprovada tem por escopo criar o aludido Conselho, 6rgdo colegiado vinculado a
Secretaria do Governo Municipal, de carater deliberativo, fiscalizador e auténomo,
formulador de diretrizes e politicas publicas dirigidas as mulheres, no que concerne ao
combate de qualquer forma de violéncia e discriminacdo, bem como a promocdo da
igualdade de género, raca e opgao sexual.

Com esse propoésito, incumbird ao Conselho, dentre outras atribui¢des, propor e deliberar
sobre os critérios para a aplicagdo de recursos e acompanhar a definicdo de dotacdes
destinadas a implementagdo das politicas voltadas ao segmento, aprovar projetos,
programas e planos relacionados aos direitos das mulheres, assim como monitorar a
execucao das politicas publicas municipais que visem a garantia desses direitos.

Segundo a propositura, o colegiado sera composto por 62 (sessenta e duas) conselheiras,
sendo duas por Subprefeitura, com as respectivas suplentes, para o exercicio de mandato de
2 (dois) anos, escolhidas mediante eleicao direta. Ainda, prevé a mensagem a remuneracdo
da fungao de conselheira nos mesmos moldes estabelecidos para os membros dos Conselhos
Tutelares.

No entanto, embora reconhecendo os meritorios propdsitos que por certo nortearam o seu
autor, a medida esbarra em ébices que inviabilizam a sua conversdo em lei.

Desde logo, resta patente que o texto pretende dispor sobre assunto relacionado a
organizagdo administrativa e matéria orcamentdria, impondo novas atribuicdes e
conseqlientes encargos a Administracdo Publica, com nitida interferéncia nas atividades e
fungdes dos 6rgaos municipais, o que é defeso ao Legislativo por expressa disposicdo legal.
Com efeito, as leis que tratam de organizagdo administrativa e matéria orcamentaria sdo de
iniciativa privativa do Prefeito, "ex vi" do disposto no artigo 37, § 29, inciso 1V, combinado
com os artigos 69, inciso XVI, e 70, inciso X1V, todos da Lei Maior local.

Portanto, é forgoso inferir que, ao extrapolar o campo de atribui¢Ses do Legislativo e invadir
a esfera de competéncias exclusivas do Executivo, a propositura fere o principio
constitucional da independéncia e harmonia entre os Poderes, consagrado no artigo 2° da
Carta Magna e reproduzido no artigo 6° da Lei Organica do Municipio de S3o Paulo,
circunstancia que a inquina de inconstitucionalidade.

De outra parte, verifica-se que a instalagao do Conselho em aprego acarretaria significativo
6nus financeiro ao erario municipal em decorréncia da manutencdo da infra-estrutura
(recursos humanos e materiais) necessdria ao funcionamento do novo o6rgdo, da
remuneracdo mensal devida as 62 (sessenta e duas) conselheiras, e, ainda, em virtude dos
custos com a eleicdo direta, no ambito de todas as Subprefeituras, das integrantes do
colegiado, a cada 2 (dois) anos, situagdo que n3o se coaduna com a Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000), sendo esse mais um
indeclinavel motivo para a negativa de sancao ao projeto de lei aprovado.
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Com efeito, por forga do artigo 15 da aludida Lei de Responsabilidade Fiscal, serdo
consideradas nao autorizadas, irregulares e lesivas ao patriménio publico a geragdo de
despesa ou assungdo de obrigagdo que ndo atenda ao disposto nos seus artigos 16 e 17.
Vale dizer, a criagao, expansdo ou aperfeicoamento de ag¢do governamental que acarrete
aumento da despesa devera conter a estimativa do impacto orcamentdrio-financeiro no
exercicio em que entrard em vigor e nos dois subseqiientes, bem como a declaracdo do
ordenador da despesa de que o aumento tem adequagao or¢amentdria e financeira na lei
orgamentdria anual e compatibilidade com o plano plurianual e lei de diretrizes
orgamentarias. Além disso, tratando-se de despesa obrigatéria de carater continuado, como
é 0 caso em comento, os atos que a criarem ou aumentarem deverdo também demonstrar a
origem dos recursos para 0 seu custeio e comprovar que as metas dos resultados fiscais
constantes da lei de diretrizes orgamentarias ndo serdo afetadas.

De todo modo, admitindo-se a remota superagdo desses obices, isso apenas e tdo-sé para
possibilitar a continuidade da argumentacdo, agora enfocando o mérito da propositura
aprovada, verifica-se, também por esse prisma, ser de rigor o veto.

Em primeiro lugar, cumpre destacar que, na esséncia, praticamente todas as competéncias
afetas ao pretendido Conselho encontram-se por forca da Lei n© 11.336, de 30 de dezembro
de 1992, atribuidas a Coordenadoria da Mulher, atualmente vinculada a Secretaria Municipal
de Participagao e Parceria.

Por conseguinte, ndo se afina com o interesse publico a existéncia, na estrutura
organizacional da Prefeitura, de dois drgdos (Coordenadoria da Mulher e Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher) com idénticas atribuigGes legais, dado o evidente prejuizo que esse
duplo comando acarretaria a prestacdo dos servigos publicos decorrentes da efetivacdo das
politicas municipais voltadas a defesa dos direitos das mulheres.

Finalmente, impende ressaltar que também contraria o interesse publico a atribuicdo
simultdnea e centralizada de competéncias executivas e de controle social ao indigitado
Conselho, porquanto tal situacdo, além de criar ambiglidades na atuagdo do colegiado, com
evidente repercussdo negativa na implementagdo das agdes governamentais fixadas para o
segmento das mulheres, acabaria por paralisar iniciativas atualmente ja implementadas,
como é o caso, por exemplo, da implantagdo dos Centros da Cidadania de Mulher de Perus,
de Itaquera, da Capela do Socorro, de Santo Amaro e de Parelheiros, espagos criados pela
Coordenadoria da Mulher para a consecug¢do daquelas politicas em nivel descentralizado.
Assim, evidenciadas as razdes de ordem constitucional e legal, bem assim de interesse
publico, que me compelem a vetar integralmente o texto aprovado, devolvo o assunto ao
reexame dessa Colenda Casa de Leis.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus protestos de aprego e consideracao.
GILBERTO KASSAB, Prefeito

Ao Excelentissimo Senhor

ANTONIO CARLOS RODRIGUES

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo
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PROJETO DE LEI 01-0566/2007 do Vereador Senival Moura (PT)

Estabelece a notificagdo compulséria de violéncia praticada contra a mulher
atendida na rede publica e privada de saude do Municipio de S3o Paulo.

A Camara Municipal de Sao Paulo DECRET A:

Artigo 1.° - Torna-se obrigatério na rede pulblica e privada de saude do Municipio
de Sdo Paulo a notificagdo compulsaria de violéncia contra a mulher.

Artigo 2.9 - Os servigos de saude, publicos e privados, que prestam servigos e
atendimento no Municipio de S3o Paulo, serdo obrigados a notificar, através de
formulario oficial, todos os casos atendidos e diagnosticados de violéncia fisica, sexual,
doméstica ou psicoldgica contra a mulher,

Artigo 3.9 - Considera-se violéncia contra a mulher para efeitos desta Lei:

1 - Violéncia fisica, agressdo sofrida fora do &mbito doméstico;

I1 - Violéncia sexual, estupro ou abuso sexual, em dmbito doméstico ou publico;

II1 - Violéncia doméstica, agressao praticada por familiar contra a mulher, por
pessoas da familia ou que habitam o mesmo teto, ainda que nao exista relagdo de
parentesco;

IV - Violéncia psicologica, agressdo praticada através de ameagas que ndo se
concretizam, mas causam panico e transtornos a vitima.

Paragrafo unico - Os servigos de salde deverdo obedecer a classificagdo desta
Lei para tipificar a violéncia contra a mulher, através de formulario oficial especificado.

Artigo 4.0 - Na notificagdo compulséria de violéncia contra a mulher devera
constar os seguintes dados:

1 - Identificagdo pessoal, nome, idade, cor, profissdo, telefone e enderego;

I - Motivo do atendimento;

111 - Diagnéstico;

IV - Descrigdo detalhada dos sintomas e das lesdes;

V - Conduta médica e hospitalar, tratamento ministrado e encaminhamentos
realizados;

Paragrafo Unico — A notificagdo compulséria de violéncia contra a mulher devera
ser preenchida em duas vias, uma para a instituigdo de salde que prestou o
atendimento e outra para a vitima por ocasido de alta médica.

Artigo 5.0 - A disponibilidade dos dados somente podera ocorrer nos seguintes
Casos:

I - A pessoa que sofreu a violéncia, devidamente identificada, mediante
solicitagdo pessoal por escrito;

II - Por requerimento da autoridade policial e/ou judicial;

111 - Pesquisadores (as) através de protocolo de pesquisa devidamente
autorizado por um comité de ética em pesquisas, mediante solicitacdo por escrito
comprometendo-se sob nenhuma hipétese divulgacdo de dados que permita a
identificagdo da pessoa.

Paragrafo Unico - Exceto as situagles especificadas neste artigo, a confiabilidade
dos dados devera ser resguardada,dado ao sigilo das informagées.

Artigo 6.0 - As instituigdes de salde deverdo encaminhar mensalmente no prazo
de 05 dias Uteis a contar do 1° (primeiro) dia util do més subseqiiente a Secretaria
Municipal de Saude e ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, o numero de casos
atendidos de violéncia contra a mulher e tipo da violéncia sofrida.

Paragrafo Unico - Serdo excluidos os dados com nome da pessoa,, enderego ou
qualquer outro lado que possibilite a identificagao da vitima, dos demais dados deverao
constar do relatério, inclusive o bairro onde a vitima reside.

Artigo 7.9 - A Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Sdo Paulo divulgara
semestralmente a estatisticas relativas ao semestre anterior, enviando estas
informacgdes aos 6rgaos de seguranga publica, Cdmara Municipal de Sao Paulo e ao
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.
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Artigo 8.2 - O ndo cumprimento do disposto na presente Lei, pelos servigos de
salde, implicarad sangdes de carater educativo e pecuniario, conforme o que segue:

I - As instituicdes de salde publicas e privadas, em caso de descumprimento,
recebera adverténcia confidencial da Secretaria Municipal de Saude e devera
comprovar em até 45 (quarenta e cinco) dias apos a aplicagdo da adverténcia a
habilitacdo de seu recursos humanos na questdo de violéncia de género e salde;

II - No caso de reincidéncia no descumprimento as instituicdes de saude privadas
serdo penalizadas, com muita pecunidria de 05 (cinco) UFESP (unidade fiscal do Estado
de Sédo Paulo) por cada caso ndo informado .

III - No caso de reincidéncia no descumprimento pela rede publica, servidor
publico responsavel, ficara sujeito as penalidades administrativas contidas no Estatuto
do Servidor.

Artigo 9.9 - As instituicdes envolvidas tera o prazo de 60 (sessenta) dias para se
adequar a essa Lei.

Artigo 10 - O Executivo regulamentara esta Lei, no prazo de 90 (noventa) dias a
contar da data de sua publicagdo.

Artigo 11 - As despesas com a execugao desta Lei correrdo por verbas
orcamentarias proprias e suplementadas se necessario.

Artigo 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessdes, em As Comissdes competentes
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PUBLICADO DOC 31/01/2008, PAG. 06

RAZOES DE VETO

Projeto de Lei n°® 566/07

Oficio ATL n© 34, de 30 de janeiro de 2008
Ref.: Oficio SGP23 n® 0041/2008

Senhor Presidente

Reporto-me ao oficio acima referido, por meio do qual Vossa Exceléncia encaminhou a
sangdo copia auténtica da lei decretada por essa Egrégia Cadmara em sessdo de 18 de
dezembro de 2007, relativa ao Projeto de Lei n® 566/07, de autoria do Vereador Senival
Moura, que estabelece a notificagdo compulséria de violéncia praticada contra a mulher
atendida na rede publica e privada de sadde do Municipio de S&o Paulo.

Da justificativa pertinente ao projeto aprovado, consta expressa referéncia ao disposto no
artigo 36 da Lei Federal n® 11.340, de 7 de agosto de 2006, a chamada "Lei Maria da
Penha", a teor do qual a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios promoverdo a
adaptacdo de seus 6rgdos e de seus programas as diretrizes e aos principios do citado
diploma legal, que, como se sabe, cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher. Eis porque, no dizer do Parlamentar autor do projeto em questdo,
foi ele apresentado para vir "ao encontro de uma necessidade da Cidade" e para servir de
"instrumento para atendimento a Lei Federal".

N3o obstante a correta remissdo a legislagdo federal especificada e apesar da louvavel
intengdo do Vereador Senival Moura, no sentido de instituir mecanismo destinado a controlar
e combater a violéncia contra a mulher, o fato é que, pelas razdes a seguir explicitadas, o
projeto aprovado ndo apresenta condigdes para a pretendida sangdo.

Efetivamente, ndo ha como endossar a afirmagado acima transcrita, de que a notificagéo
compulséria em casos de violéncia contra a mulher representa uma necessidade no
Municipio de Sdo Paulo. Na verdade, a Cidade ja conta com tal instrumento, que se destina a
viabilizar o Programa de Informagdes sobre Vitimas de Violéncia.

Criado pela Lei n® 13.671, de 26 de novembro de 2003, referido Programa consiste em
identificar as dreas de risco e causas mais freqlientes da violéncia, bem como em
diagnosticar o perfil socioecondmico das vitimas e, quando possivel, de seus agressores, a
partir de dados coletados em hospitais da rede publica e privada, em outras unidades de
atendimento de urgéncia e nos demais servigos publicos municipais que possam atender
cidaddos vitimas de violéncia. O objetivo do Programa é o desenvolvimento de agdes do
Poder Publico local tendentes a prevengdo de agravos e a atengdo as vitimas, definindo-se a
violéncia nos termos do § 29 do artigo 2° da indigitada Lei n® 13.671, de 2003, como
"qualquer agdo ou omissdo que resulte em dano a integridade fisica, sexual, emocional,
social ou patrimonial de um ser humano".

Voltado, portanto, ao ser humano em sua universalidade, sem distingdo de sexo, raga, etnia,
orientagdo sexual, cultura, nivel educacional, idade ou religido, o Programa em comento foi
objeto de regulamentagdo pelo Decreto n° 48.421, de 6 de junho de 2007, que o colocou
sob responsabilidade da Secretaria Municipal da Saude, estabelecendo, em seu artigo 6°, a
obrigatoriedade do preenchimento, pelos profissionais de saude e demais responsaveis pela
assisténcia e atendimento as pessoas vitimas de violéncia, de "Ficha de Notificagdo" de
casos suspeitos ou confirmados, cabendo a sobredita Pasta compilar, em banco de dados, as
informagdes recebidas, sempre com a finalidade, como antes referido, de identificar o perfil
socioecondmico das pessoas vitimas de violéncia e de seus agressores, os tipos de agressdo,
as areas de risco e as causas mais frequentes.

De resto, o ndo-preenchimento da aludida Ficha de Notificagdo pelos hospitais da rede
privada acarretard a imposigdo de penalidades, a saber, multa no valor de R$ 5.000,00
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(cinco mil reais) e, em caso de reincidéncia, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais),
sempre com atualizagdo em 1° de janeiro de cada exercicio pela variagao do IPCA.

Como claramente deflui do exposto, o Municipio de S0 Paulo ja estabeleceu a notificagdo
compulséria de que trata o projeto aprovado em todo e qualquer caso de violéncia -
abarcando, por evidente, a violéncia contra a mulher -, do que resulta a inevitavel
constatacdo de que sanciona-lo equivaleria a introduzir, no ordenamento juridico municipal,
diploma legal ndo imprescindive! ao disciplinamento da matéria, circunstancia essa que se
revelaria contraria ao interesse publico.

A este passo, impende ressaltar ainda que o quesito "violéncia de género" ja se encontra
introduzido no sistema municipal de informacSes em saude desde a promulgagao da Lei n®
13.150, de 20 de junho de 2001, que o definiu como "qualquer a¢gdo ou conduta que cause
morte, dano ou sofrimento fisico, sexual ou psicoldgico @ mulher" (pardgrafo Unico do artigo
10 da citada lei). Da regulamentagdo do diploma legal ora comentado, operada pelo Decreto
no 45,771, de 15 de marco de 2005, consta o ro! de informagdes obrigatdrias relativamente
ao quesito "violéncia de género": gravidade da lesdo, idade da vitima, idade do agressor,
relagdo existente entre ambos, hordrio de ocorréncia do fato, distrito, bem como situagao
social da vitima e grau de alfabetizagao.

Enfim, casos suspeitos ou confirmados de violéncia contra a mulher ja sdo de notificagdo
obrigatéria, quando de seu atendimento pela rede publica ou privada de saude do Municipio
de S&o Paulo, ou seja, a medida prevista no projeto aprovado ja se encontra implantada e
em plena operagao.

Neste ponto é de relevo destacar que a aludida notificagdo compulsoria é, efetivamente, um
dos instrumentos que integram as politicas publicas de interesse especifico da mulher.
Outros hd, ndo menos importantes e também objeto de normas municipais. Bem a
propdsito, é de se citar o Programa de Enfrentamento a Violéncia Doméstica e Familiar
contra a Mulher, recentemente instituido, no ambito do Municipio de Sdo Paulo, por meio do
Decreto n© 48.495, de 5 de julho de 2007, editado, como consta de um de seus
considerandos, em atengdo ao disposto no artigo 36 da inicialmente citada Lei Federal n°
11.340, de 2006 - mesmo dispositivo que inspirou o Vereador Senival Moura a apresentar o
projeto aprovado por essa Casa -, circunstancia da qual deflui a atengdo que a
Administragdo Municipal por igual vem dedicando ao tema.

Como se vé do disposto no artigo 12 do Decreto n° 48.495, de 2007, o Programa em tela
tem o objetivo de promover politicas publicas efetivas e integradas para a prevengao, 0
atendimento e o acompanhamento dos casos de violéncia doméstica e familiar contra
mulheres.

Isto posto, é de se aduzir que o projeto aprovado exige, ainda, outras consideragdes, que
comprovardo, de modo definitivo, a impossibilidade de se acolhé-lo.

De plano, ha que se destacar o aspecto concernente a tipificagdo dos casos de violéncia
contra a mulher, objeto, na medida aprovada, de seu artigo 3° e assim relacionados:
violéncia fisica, violéncia sexual, estupro ou abuso sexual, violéncia doméstica e violéncia
psicolégica. Ocorre que a Lei Federal n® 11.340, de 2006, tipificou diferentemente, e com
maior abrangéncia, as formas de violéncia doméstica e familiar contra a mulher,
enumerando e definindo, além da violéncia fisica, da psicologica e da sexual, a violéncia
patrimonial e a moral, estas ndo contempladas pelo projeto aprovado, que restringiu e
conceituou de modo diverso da lei federal as formas de violéncia contra a mulher, o que ndo
poderia ter feito, uma vez que colidiu com legislagdo que lhe é hierarquicamente superior.
De outra parte, no que tange a imposigao de sangdes de carater pecuniario ante o ndo-
cumprimento, pelas instituicbes da rede privada de saude, da exigéncia do preenchimento
da notificagdo em pauta, verifica-se que o projeto aprovado foi menos rigido do que o é a
legislagdo municipal em vigor, mostrando-se, também sob esse aspecto, inaceitavel.

De se observar, ademais, que, ao contrario da vigente Lei n® 13.671, de 2003, que dispds
sobre a criagdo do Programa de Informagdes sobre Vitimas de Violéncia no Municipio de Sao
Paulo, com elucidagdo precisa de seus objetivos - identificagdo de dreas de risco e das
causas mais freqilentes da violéncia, diagnosticando o perfil socioecondmico das vitimas e,
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quando possivel, de seus agressores, incumbindo-se a Secretaria Municipal da Sadde da
compilagdo, em banco da dados, das informagdes recebidas, com o escopo final de
desenvolver politicas publicas voltadas ao segmento em estudo -, o projeto aprovado apenas
determina o encaminhamento mensal das informagdes relativas ao numero de casos
atendidos de violéncia contra a mulher, bem como o tipo de violéncia sofrida, a Secretaria
Municipal da Saude e ao na verdade inexistente Conselho Municipal dos Direitos da Mulher,
com o objetivo de divulgagdo semestral de estatisticas, a serem transmitidas aos 6rgdos de
seguranga publica, a propria Camara Municipal de Sdo Paulo e, mais uma vez, ao Conselho
acima aludido, sem que se discipline a real finalidade de tais providéncias, com especificagao
de metas a serem alcangadas.

Assim, demonstradas as razdes de contrariedade ao interesse publico e de ilegalidade que
me impedem de conferir ao projeto aprovado a sangdo buscada, resta-me vetd-lo na
integra, o que ora fago, embasado no disposto no artigo 42, § 19, da Lei Orgénica do
Municipio de S3o Paulo, com devolugdo da matéria a essa Egrégia Camara para o
competente reexame.

Ante a oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus protestos de aprego e consideragao.
GILBERTO KASSAB, Prefeito

Ao Excelentissimo Senhor

ANTONIO CARLOS RODRIGUES

Dignissimo Presidente da Cadmara Municipal de S3o Paulo
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PROJETO DE LEI 01-0390/2008 dos Vereadores José Police Neto (PSDB),
Carlos Neder (PT) e Floriano Pesaro (PSDB)

"Disciplina informagdes sobre atos de violéncia e maus tratos cometidos contra idosos,
criangas e adolescentes, mulheres, negros e populagio GLBTT no Sistema de
Informagdo para a Vigildncia de Violéncias e Acidentes - SIVVA do Municipio de Sdo
Paulo, e demais providéncias.

A Camara Municipal de Sdo Paulo Decreta:

Art. 19 - Os hospitais da rede publica e privada localizados no Municipio de Sdo Paulo
ficam obrigados a notificar compulsoriamente atos de violéncia ou maus tratos
cometidas contra idosos, criangas e adolescentes, mulheres, negros e populagdo
GLBTT, sem prejuizo de qualquer outra providéncia.

Pardgrafo Unico: Para a notificagdo compulsdéria que trata este artigo deverd a
Secretaria Municipal de Saulde disciplinar as informagbes relativas aos maus tratos e
violéncias cometidas contra idosos, criangas e adolescentes, mulheres, negros e
populagdo GLBTT, incluindo campo destinado ao seu registro no Sistema de
Informagdo para a Vigilancia de Violéncias e Acidentes - SIVVA do Municipio de Séo
Paulo.

Art. 20 - Para efeitos desta lei, consideram-se atos de violéncia e maus tratos,
qualquer tipo de agdo violenta, constrangedora, intimidatoria ou vexatéria, de ordem
moral, ética, filosofica ou psicolégica, que eventualmente tenha causado danos & saude
dos idoso, criangas e adolescentes, mulheres, negros e populagdo GLBTT.

Art. 39 - A obrigagao de notificar € de responsabilidade dos profissionais de salde dos
servigos hospitalares, urgéncia e emergéncia, da rede publica e privada e demais
servigos de saude do Municipio de Sdo Paulo, sendo cabivel também adotar todas as
providéncias legais pertinentes.

Art. 40 - A notificagdo de atos de violéncia e maus tratos cometidos contra idosos,
criangas e adolescentes, mulheres, negros e populagdo GLBTT detectados por
profissionais de salde deverd ser feita em instrumento proprio, a ser utilizado pelos
servigos hospitalares, urgéncia e emergéncia, ambulatoriais e demais servigos de
saude.

§10 - Cabera a diregdo das unidades da rede publica e privada e demais servigos de
saude do Municipio de Sdo Paulo encaminhar copia da notificagdo para a autoridade
municipal competente sempre que houver registro de atos de violéncia e maus tratos
cometidas contra idosos, criangas e adolescentes, mulheres, negros e populagdo
GLBTT.

§2° - Os dados coletados deverao constituir um banco, contendo o perfil socio-
econdmico da vitima, em especial, faixa etdria, escolaridade, tipos de lesdo, descrigdo
sumaria do ato danoso, visando subsidiar a formulagdo de politicas publicas especificas
para estes segmentos da populagdo da Cidade de Sdo Paulo.

Art. 59 - As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta das
dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° - O poder executivo regulamentard a presente lei no prazo de 60 (sessenta)
dias a contar de sua publicagdo.

Sala das Sessoes, em 6 de junho de 2008. As Comissdes competentes."”

Requerimentos RDS 13-489/2011, apresentado pelos Vereadores Carlos Neder e
José Police Neto em 03/05/2011, e RDS 13-669/2012, apresentado pelos
Vereadores José Police Neto, Floriano Pesaro e Carlos Neder em 02/05/2012, alteraram
a autoria deste projeto.
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Publicagao original no DOC de 11/06/2008, p. 146:

PROJETO DE LEI 01-0390/2008 do Vereador José Police Neto - Netinho
(PSDB)

“Disciplina informagbes sobre atos de violéncia e maus tratos cometidos contra idosos,
criangas e adolescentes, mulheres, negros e populagdo GLBTT no Sistema de
Informagdo para a Vigilancia de Violéncias e Acidentes - SIVVA do Municipio de Sao
Paulo, e demais providéncias.

A Camara Municipal de S3o Paulo Decreta:

Art. 19 - Os hospitais da rede publica e privada localizados no Municipio de Sdo Paulo
ficam obrigados a notificar compulsoriamente atos de violéncia ou maus tratos
cometidas contra idosos, criangas e adolescentes, mulheres, negros e populagao
GLBTT, sem prejuizo de qualquer outra providéncia.

Paragrafo Unico: Para a notificagio compulséria que trata este artigo devera a
Secretaria Municipal de Saude disciplinar as informagSes relativas aos maus tratos e
violéncias cometidas contra idosos, criancas e adolescentes, mulheres, negros e
populagdo GLBTT, incluindo campo destinado ao seu registro no Sistema de
Informagdo para a Vigildncia de Violéncias e Acidentes - SIVVA do Municipio de S&o
Paulo.

Art. 20 - Para efeitos desta lei, consideram-se atos de violéncia e maus tratos,
qualquer tipo de acgao violenta, constrangedora, intimidatéria ou vexatéria, de ordem
moral, ética, filoséfica ou psicoldgica, que eventualmente tenha causado danos a saude
dos idoso, criangas e adolescentes, mulheres, negros e populagdo GLBTT,

Art. 39 - A obrigagdo de notificar é de responsabilidade dos profissionais de saude dos
servigos hospitalares, urgéncia e emergéncia, da rede publica e privada e demais
servigos de saude do Municipio de S3o Paulo, sendo cabivel também adotar todas as
providéncias legais pertinentes.

Art. 40 - A notificagdo de atos de violéncia e maus tratos cometidos contra idosos,
criangas e adolescentes, mulheres, negros e populagdo GLBTT detectados por
profissionais de saude devera ser feita em instrumento préprio, a ser utilizado pelos
servigos hospitalares, urgéncia e emergéncia, ambulatoriais e demais servicos de
saude.

§1° - Cabera a diregdo das unidades da rede publica e privada e demais servigos de
saude do Municipio de Sdo Paulo encaminhar copia da notificacdo para a autoridade
municipal competente sempre que houver registro de atos de violéncia e maus tratos
cometidas contra idosos, criangas e adolescentes, mulheres, negros e populagdo
GLBTT.

§20 - Os dados coletados deverdo constituir um banco, contendo o perfil socio-
econdmico da vitima, em especial, faixa etdria, escolaridade, tipos de lesdo, descricido
sumaria do ato danoso, visando subsidiar a formulagdo de politicas pablicas especificas
para estes segmentos da populagao da Cidade de S3o Paulo.

Art. 59 - As despesas decorrentes da execugao desta lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° - O poder executivo regulamentara a presente lei no prazo de 60 (sessenta)
dias a contar de sua publicacao. .

Sala das Sessdes, em 6 de junho de 2008. As ComissGes competentes."
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PROJETO DE LEI 01-0225/2009 do Vereador Francisco Chagas (PT)

"Dispde sobre a obrigatoriedade da Secretaria Municipal da Saude, aplicar
gratuitamente a vacina contra o HPV -Papiloma Virus Humano para as mulheres que
necessitem da imunizacdo, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sao Paulo decreta:

Artigo 19 - A Secretaria Municipal da Saude fornecera e aplicara gratuitamente,
mediante prescricdo médica, a vacina recombinante quadrivalente contra o HPV -
“Papiloma Virus Humano” para as mulheres que necessitem da imunizag3o.

Artigo 2° - A Secretaria Municipal da Saude programard e promoverd campanhas
de esclarecimentos a populacdo sobre o HPV - Papiloma Virus Humano, suas formas de
transmissao e prevencgao, divulgando-as de forma ampla através dos diversos veiculos
de midia em operagdo no Municipio, tanto da area publica como da area privada.

Artigo 39 - A Secretaria Municipal da Saude realizara campanhas anuais de
vacinagao da populacdo feminina contra o HPV - Papiloma Virus Humano, nos termos
desta lei, com ampla divulgagdo pelos meios de comunicagdo publicos e privados.

Artigo 49 - O poder Executivo regulamentara esta lei, no que couber, no prazo de
90 dias, contados de sua publicacao.

Artigo 59 - As despesas decorrentes da execugado desta lei, correrdo por conta de
dotacdes orcamentarias préprias, suplementadas, se necessario.

Artigo 6° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicoes em contrario. As Comissées competentes.”
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PUBLICADO DOC 06/10/2010, PAG. 88

PROJETO DE EMENDA A LEI ORGANICA 04-0008/2010 do Vereador Netinho de
Paula (PC do B)

“Acrescenta paragrafos 19, 20 e 30 ao art. 8° da Lei Organica do Municipio de Sido
Paulo, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de S3o Paulo PROMULGA:

Art. 10 O art. 80 da Lei Organica do Municipio passa a vigorar acrescido dos paragrafos
10, 20 e 39, com a seguinte redagao:

“Art. 80 (...)

§ 10 Os Conselhos criados nos termos do “caput” deste artigo terdo no minimo 30%
(trinta por cento) de suas vagas reservadas para mulheres.

§ 29 A quota de que trata o § 1° deste artigo serd aplicavel aos Conselhos criados a
partir do inicio da vigéncia desta emenda, bem como aos Conselhos ja instituidos,
quando de sua renovagao.

§ 3 ©0 O Poder PUblico disponibilizara junto aos locais de reunido dos Conselhos
Municipais espago para abrigar e entreter os filhos menores das Conselheiras enquanto
essas desenvolvem suas atividades de interesse publico.” (NR)

Art. 20 Esta emenda a Lei Organica entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigbes em contrario.

Sala das Sessdes, As Comissbes competentes.”
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PUBLICADO DOC 06/04/2011, PAG 94

PROJETO DE LEI 01-00071/2011 dos Vereadores Jamil Murad (PC do B) e
Netinho de Paula (PC do B)

“*Dispde sobre o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e da outras providéncias
A Camara Municipal de Sao Paulo DECRETA:

Art. 1° No ambito da politica municipal de atendimento e protegdo a mulher, o
Poder Publico envidara esforgos para constituir o Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher.

Art. 20 O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher terd como finalidade, entre
outras:

I - estimular, apoiar e desenvolver estudos e debates das condigdes de vida das
mulheres, visando eliminar todas as formas de discriminagdo e violéncia contra a
mulher;

II - formular diretrizes, programas e politicas publicas relacionadas com a
promogao da melhoria das condigdes de vida das mulheres e a eliminagao de todas
as formas de discriminagdo e violéncia contra as mesmas, de modo a assegurar-
Ihes plena participacdo e igualdade nos planos politico, econémico, social, cultural e
juridico;

III - receber, examinar e efetuar denuncias que envolvam atos de discriminagdo
das mulheres em todos os setores da Sociedade, encaminhando-as aos 6rgaos
competentes,

IV - acompanhar as investigagoes e apuragoes de delitos contra as mulheres,
procurando oferecer suporte as vitimas;

V - desenvolver projetos que incentivem a participacao da mulher em todos os
setores da atividade social, criando instrumentos que permitam a organizagdo e a
mobilizagdo feminina, dando total apoio as organizagdes de mulheres;

VI - zelar pelo respeito, protecao e ampliagdao dos direitos da mulher como cidada e
trabalhadora;

VII ~ estimular e desenvolver pesquisas e estudos sobre a produgdao das mulheres
construindo acervos e propondo politicas de inser¢gdo da mulher na cultura;

VIII - sugerir a adogdo de medidas normativas para modificar ou derrogar leis,
regulamentos, usos e praticas que constituam discriminagdes contra as mulheres;
IX - sugerir a adogdo de providéncias legislativas que visem a eliminar a
discriminagdo de género, encaminhando-as ao poder publico competente;

X - realizar campanhas educativas de conscientizagao sobre direitos da mulher;

Art. 39 O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher contara com representantes da
sociedade civil eleitas e com representantes do Poder Publico, de maneira paritaria,
em numero a ser fixado por Decreto Regulamentar.

Art. 40 As regras de funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
serao definidas em seu regimento interno, elaborado no prazo de 60 dias apds a
sua posse, assegurando-se a periodicidade e publicidade de suas reunioes.

Art. 50 O Poder Executivo regulamentard esta lei no prazo de 60 (sessenta) dias a
partir de sua publicagao.

Art. 60 As despesas decorrentes da execugao desta lei correrdao por conta de
dotacbes orcamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 70 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposices em contrario.

Sala das Comissdes, As Comissoes competentes.”
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

LEI DECRETADA NA SESSAO DE 17 DE ABRIL DE 2013
Cépia extraida de fls. 07/08 do processo
(PROJETO DE LEI N© 152/11)
(VEREADORA NOEMI NONATO - PSB)

Reserva vagas em creches para
criangas em idade compativel, filhas
(os) de mulheres vitimas de violéncia
doméstica, de natureza fisica e/ou
sexual, e da outras providéncias.

Fago saber que a Camara, em sessdo de 17 de abril de 2013,
decretou a seguinte lei:

Art. 19 Fica garantida a prioridade de vagas nas creches
municipais diretas, indiretas e conveniadas para criangas em idade compativel,
filhas(os) de mulheres vitimas de violéncia doméstica, de natureza fisica e/ou
sexual.

Art. 20 Os critérios para a matricula das criangas serdo a
apresentagao dos sequintes documentos:

I - cépia do boletim de ocorréncia expedido pela Delegacia
Especial de Atendimento a Mulher;

II - copia do exame de corpo de delito.

Art. 3% Sera concedida e garantida transferéncia de uma creche
para outra - na esfera da rede municipal - de acordo com a necessidade de
mudanc¢a de enderego da mae, com vistas a garantia de seguranga da mulher e
das criangas.

Art. 4° As despesas com a execugao desta lei correrdo por conta
das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Camara Municipal de Sdo Paulo, 18 de abril de 2013.

JOSE AMERICO
Presidente

JCSS/rnb
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PUBLICADO DOC 11/05/2013, pag. 01

RAZOES DE VETO

Projeto de Lei n° 152/11

Oficio ATL n© 072, de 10 de maio de 2013
Ref.: OF-SGP23 n® 0781/2013

Senhor Presidente

Por meio do oficio em epigrafe, Vossa Exceléncia encaminhou a sanc¢do cépia do
Projeto de Lei n° 152/11, de autoria da Vereadora Noemi Nonato, aprovado na sessao
de 17 de abril de 2013, que objetiva garantir vagas em creches para criangas filhas de
mulheres vitimas de violéncia doméstica, de natureza fisica e/ou sexual, bem como
assegurar-lhes a transferéncia para outra unidade da esfera municipal.

Em que pese seu meritorio propésito, a medida ndo podera ser sancionada, uma vez
que n3o se compassa com a normatizagdo aplicavel a espécie.

A educacao, consoante a disciplina constitucional, é direito de todos e dever do Estado
e da familia, devendo ser promovida com a colaboragido da sociedade, visando o pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e qualificagdo
para o trabalho.

A Lei Federal n°® 9.934, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e
bases para a educagao nacional, responsavel por disciplinar os dispositivos
constitucionais relativos ao assunto, consigna que o ensino é orientado, dentre outros,
pelo principio da igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola.
Especificamente quanto a educagdo infantil, a normatiza¢do supracitada preconiza ser
a primeira etapa da educagdo bdsica, tendo como finalidade o desenvolvimento
integral da crianga de até cinco anos, em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e
social, motivo pelo qual também esta inarredavelmente informada pelo principio do
acesso igualitario.

O principio em comento representa manifesta¢do da regra constitucional da isonomia
aplicada ao campo educacional, vedando, por conseguinte, a criagdo de
excepcionalidades que priorizem o acesso e a permanéncia na escola para determinado
grupo ou segmento, eleitos por lei ou mesmo por a¢do administrativa, em detrimento
dos demais sujeitos do direito a educagdo, cuja universalidade restou estipulada pelo
texto constitucional.

Nesse contexto, ndo obstante o reconhecimento de que a violéncia doméstica sofrida
pela mae mereca especial aten¢do do Poder Publico, observo que ndo ha a pertinente
correlagdo logica entre esse fator de desigualagdo e o tratamento diferenciado
dispensado - reserva de vagas em creches ou transferéncia para seus filhos -, pois, no
que tange ao direito a educagdo, ndo se mostra cabivel a distingdo entre as criancas
em razdo de situagdes relativas aos seus pais.

Com efeito, para que a lei possa estabelecer regime diferente entre pessoas, sem que
isso represente afronta ao principio da isonomia, o critério de distingdo adotado pela
norma deve necessariamente residir nos sujeitos a serem discriminados, ndo podendo
o discrimen referir-se diretamente a outro grupo ou categoria, motivo pelo qual ndo se
faz possivel a distingdo entre as mencionadas criancas.

Em assim sendo, é compromisso da rede publica o atendimento da demanda, ou seja,
oferecer aos pleiteantes o potencial de vagas existentes, respeitada a capacidade fisica
de cada estabelecimento educacional e as especificidades de cada regido, sem que
esteja autorizada a desequiparagao pretendida pela proposta.

Desta feita, a Lei Municipal n® 13.326, de 13 de fevereiro de 2002, que definiu
requisitos para a integragdo das creches no sistema de ensino, estipulou a
disponibiliza¢do de vagas em quantidade e qualidade suficientes para o atendimento
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da demanda, sendo que, no caso de ser verificada eventual limitagdo material que
impeca o imediato atendimento, em respeito ao comentado principio, a Secretaria
Municipal de Educacdo realiza o cadastro prévio, que integrara o sistema informatizado
Escola On Line, o qual, por sua vez, segue criteriosamente a ordem cronoldgica de
registro para a realizagdo das subsequentes matriculas e acomodagao das criangas nas
unidades educacionais mais proximas as suas residéncias.

Por conseguinte, demonstrados os obices que impedem a sangdo do texto aprovado,
vejo-me na contingéncia de veta-lo na integra, com fundamento no artigo 42, § 19, da
Lei Organica do Municipio de S3o Paulo, devolvendo o assunto ao reexame dessa
Colenda Casa de Leis.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus protestos de apreco e consideragao.
FERNANDO HADDAD, Prefeito

Ao Excelentissimo Senhor

JOSE AMERICO DIAS

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo

Matéria PL 82/2014. Nao assinado digitalmente.
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PUBLICADO DOC 14/08/2013, PAG 103

PROJETO DE LEI 01-00536/2013 do Vereador Ota (PSB) )

“Institui no ambito do Municipio de Sdo Paulo, o CENTRO DE REFERENCIA PARA
VITIMAS DE VIOLENCIA - CREVV, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta:

Art.1° - Fica instituido, no ambito do Municipio de Sdo Paulo, os Centros de
Referéncia para Vitimas de Violéncia - CREVV, com a finalidade de proporcionar
prestacdo de auxilio psicolégico, social e juridico as vitimas diretas e indiretas da
violéncia, apoiando acGes que busquem uma reducdo dos efeitos traumaticos.
Paragrafo Unico - Para efeito desta Lei, entender-se-a por vitima de violéncia:

I - a pessoa que tenha sofrido dano de qualquer natureza, lesbes fisicas,
psicologicas ou em seus direitos e garantias fundamentais, resultantes de delitos
praticados mediante violéncia ou grave ameaca tipificados na legislacdo penal
vigente;

II - o conjuge, companheiro ou companheira, bem como ascendente e descendente
ou colateral até o terceiro grau, por consanglinidade ou afinidade, da pessoa
mencionada no incCiso anterior.

Art. 20 - Os Centros de Referéncia para Vitimas de Violéncia - CREVV terdo as
seguintes atribuigbes:

I - prestar atendimento interdisciplinar (psicologico, juridico e social) a vitimas
diretas e indiretas de crimes violentos, visando a minimizagdo dos seus efeitos
traumaticos;

II - identificar os efeitos traumaticos provenientes da violéncia sofrida pelas vitimas
e por seus familiares;

IIT - atuar como auxiliar na ruptura de ciclos e cédigos de violéncia existentes na
familia;

IV - realizar estudos sobre as causas da violéncia que servirdo para subsidiar a
execugao de politicas publicas para o combate a violéncia;

V - realizar levantamentos estatisticos e manter banco de dados sobre o
acompanhamento dos casos de vitimas de violéncia;

VI - promover eventos e publicagdes de esclarecimento a populagdo sobre o
CREVV.

VII - capacitar pessoas para atuar como multiplicadores de agdes educativas
voltadas para a prevencgdo da violéncia;

Art. 30 - A Prefeitura de S3o Paulo podera celebrar convénios, acordos, ajustes ou
termos de parceria com a Uniao, Estados ou com entidades ndo-governamentais,
visando o cumprimento dos objetivos previstos nesta Lei.

Art. 40 - O Poder Publico fard esforgos para ampla divulgagdo, disponibilizagio e
fomento de informagdes a populagdo sobre a assisténcia as vitimas prevista nesta
Lei.

Art. 59 - O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de 90 (noventa) dias, a
contar de sua publicagao.

Art. 60 - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta de
dotagbes orgcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 70 - Esta lei entrard em vigor data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes
em contrario.

Sala das Sessoes, as Comissdes competentes.”

Matéria PL 82/2014. Nao assinado digitalmente.
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PUBLICADO DOC 05/02/2014, PAG 137

PROJETO DE LEI 01-00903/2013 do Vereador Jair Tatto (PT)

“Autoriza o Poder Executivo a criar a Supervisdo de Seguranga Urbana nas
Subprefeituras da Cidade de Sdo Paulo, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sao Paulo decreta:

Art. 1° Fica criada a Supervisdao de Seguranga Urbana nas Subprefeituras da Cidade
de Sdo Paulo.

Art. 20 Esta lei devera ser regulamentada no prazo de 90 (noventa) dias a contar
de sua publicagao.

Art. 40, As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagbes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposicbes em contrario. .

Sala das SessoOes, 17 de dezembro de 2013. As Comissbes competentes.”

Matéria PL 82/2014. Nao assinado digitalmente.
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PROJETO DE LEI 01-00023/2014 do Vereador Orlando Silva (PC DO B)
“Dispde sobre a criagdo no ambito da SPTuris a assessoria permanente da Guarda
Civil Metropolitana — GCM.”

A Camara Municipal de Sao Paulo DECRETA:

Art. 1°, Fica o Poder Executivo autorizado a criar no ambito da Sao Paulo Turismo,
a assessoria permanente da Guarda Civil Metropolitana.

Art. 2° O Poder Executivo regulamentara a presente Lei, no que couber, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias, contados da data de sua publicagao. e

Art. 3° As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta das
dotagbes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes
em contrario. .

Sala das Sessoes, 5 de Fevereiro de 2014. As Comissoes competentes.”

Matéria PL 82/2014. Nao assinado digitalmente.
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CAMARA MUNICIPAL DE
pl0082-14
16 - PAR
16- 005°6/2014
PARECER N° DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E

LEGISLAGAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0082/14

Trata-se de projeto de Lei, de autoria da nobre Vereadora Edir Sales, que visa instituir a
acdo “Ronda Maria da Penha” no ambito da Guarda Civil Metropolitana de Sao Paulo,
sistema de parceria firmado entre a Guarda Civil Metropolitana, a Prefeitura de Sao Paulo e
o Tribunal de Justiga, objetivando a protegdo de mulheres vitimas de violéncia doméstica.

Para tanto a propositura prevé que a Guarda Civil Metropolitana fornecera as mulheres que
especifica, gratuitamente, aparelho eletrbnico tipo “botdo de panico” que, ao ser
pressionado, possibilitara que central de monitoramento da GCM possa escutar o que se
estd passando com a mulher incluida no sistema, determinando, ainda, o imediato
atendimento da ocorréncia através do envio de uma viatura da GCM ao local.

O projeto ainda estabelece que tal “botao do panico” devera ser dotado de dispositivo GPS
para orientagdo e localizagdo da viatura da GCM que estiver mais proxima para o
atendimento da ocorréncia.

Sob o aspecto juridico, nada obsta a tramitagdo do projeto, eis que a propositura foi
apresentada no regular exercicio da competéncia legislativa desta Casa, espelhada nos
artigos 30, incisos | e Il, da Constituigao Federal, 13, incisos | e Il, 37, caput, e 181,
paragrafo unico, todos da Lei Organica do Municipio, considerando a natureza tipicamente
local da matéria referida na propositura.

No tocante ao aspecto de fundo da proposta, vé-se que ela pretende dar uma maior
seguranga as mulheres ameagadas ou vitimadas pela violéncia.

Dessa forma, o que se pretende é salvaguardar o direito a vida, direito inviolavel garantido a
todos na forma preconizada pelo artigo 5° caput, da Constituigao Federal.

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S&o Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
pl0082-14. |
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Cabe considerar ainda que a propositura encontra consonancia também com o disposto na
Lei Federa! n° 11.340/2006 — Lei Maria da Penha - que atribui tratamento diferenciado a
mulher, visando assegurar a sua prote¢do e assim amenizar o desequilibrio ainda existente
nas relagdes familiares.

Por fim cabe observar que a propositura objetiva estabelecer medida que vai ao encontro do
cumprimento do mandamento constitucional inserto no art. 226, § 8° da Carta Magna que
dispoe, in verbis:

Art. 226. (...)

§ 8° O Estado assegurara a assisténcia a familia na pessoa de cada
um dos que a integram, criando mecanismos para coibir a violéncia no
ambito de suas relagoes.

Para sua aprovagdo a propositura dependerd do voto favoravel da maioria absoluta dos
membros da Camara, nos termos do art. 40, § 3°, inciso Xll, da Lei Organica do Municipio.

Ante o exposto somos,

PELA LEGALIDADE.

4.

Sala da Comissao de Constitui¢ao, Justica e Le/g,ldsla ao _érticipativa, em 4. o5.!

GEORGRHATO

é 2 e
d/w‘ VAR
SANDRA TADEU

17 KFLCOM
17- 0062512014
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i€- PAR PL 082/14
16- 008297201,
PARECER DA COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA SOBRE O

PROJETO DE LEI N° 082/2014.

Trata-se de Projeto de Lei, de iniciativa da Vereadora Edir Sales, que “institui a
acao Ronda Maria da Penha no ambito da Guarda Civil Metropolitana de Sao Paulo, e

da outras providéncias’.

De acordo com projeto, institui-se a acao “Ronda Maria da Penha”, na Cidade de
Sao Paulo, que consiste num sistema de parceria da Prefeitura de Sao Paulo, com o
Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo e a GCM, para a prote¢do a mulheres
vitimas de violéncia doméstica, com o fornecimento de “botdo de panico” e atendimento

especializado e exclusivo pela Guarda Civil Metropolitana.

Conforme a exposigdao de motivos que acompanha a iniciativa, “a utilizagdo do
botdo de panico, e da Guarda Civil Metropolitana, mediante parceria com a Justi¢a, ja é
modelo utilizado na Capital do Estado Capixaba, a Cidade de Vitoria, a qual através da
Secretaria de Seguranga Publica Municipal, mediante parceria com o Tribunal de Justica
do Estado, implantou o programa que fornece gratuitamente aparelho eletrénico “botao
de panico”, o qual garante atendimento eficaz no caso de descumprimento da medida

protetiva.”

A Dignissima Comissdao de Constituicdo, Justica e Legislacdo Participativa
manifestou-se pela Legalidade do projeto.

Em vista do exposto, a Comissdo de Administragao Publica ¢ FAVORAVEL ao
projeto.

Sala da Comissao de Administraca bhea—em”%m@/’q :
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?’2015 DAS COMISSOES
SAUDE, PROMOCAO SOCIAL, TRABALHO E MULHER E
DE FINANCAS E ORCAMENTO SOBRE O PROJETO DE LEI N° 82/2014.

O Projeto de Lei, de autoria da nobre Vereadora Edir Sales, o qual institui a agdo
Ronda Maria da Penha no ambito da Guarda Civil Metropolitana de Sao Paulo, e da
outras providéncias.

A Comissao de Constituigdo, Justica e Legislagao Participativa, em sua analise, emitiu
parecer pela legalidade.

A Comissao de Administragao Publica manifestou-se favoravelmente ao projeto.

A propositura visa instituir a agdo “Ronda Maria da Penha” no ambito da Guarda Civil
Metropolitana de Sao Paulo, sistema de parceria firmada entre a Guarda Civil
Metropolitana, a Prefeitura de Sdo Paulo e o Tribunal de Justi¢a, objetivando a
protecdo de mulheres vitimas de violéncia doméstica. Esta também prevé que a
Guarda Civil Metropolitana fornecera as mulheres que especifica, gratuitamente,
aparelho eletrénico tipo “botdo de panico” que, ao ser pressionado, possibilitara que a
central de monitoramento da GCM possa escutar o que se esta passando com a
mulher incluida no sistema, determinando, ainda, o imediato atendimento da
ocorréncia através do envio de uma viatura da GCM ao local. O projeto ainda
estabelece que tal “botdo do panico” devera ser dotado de dispositivo GPS para
orientacdo e localizagdo da viatura da GCM que estiver mais préxima para o
atendimento da ocorréncia.

A Comissdo de Saude, Promogao Social, Trabalho e Mulher, no ambito de sua
competéncia, entende que a propositura € meritoria e deve prosperar, pois esta
pretende dar uma maior seguranga as mulheres ameagadas ou vitimadas pela
violéncia.

Em vista dos fatos expostos favoravel é o nosso parecer.

Quanto ao aspecto financeiro nada temos a opor, tendo em vista que a matéria nao
ofende os dispositivos da lei orgamentaria, bem como esta condizente com os
referendos legais de conduta fiscal. Favoravel, portanto, é o nosso parecer.

Sala das Comissées Reunidas, ok]a2|15
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO
SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTAR E REVISAO - SGP .4
NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM REVISAO FINAL

- “PL 82/2014, da Vereadora EDIR SALES (PSD). ao Ronda Maria da
Penha no ambito da Guarda Civil Metropolitana de Sao Paulo, e da outras providéncias. FASE
DA DISCUSSAO: 12. APROVACAO MEDIANTE VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA

ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA".

O SR. PRESIDENTE (Antonio Donato - PT) — Solicito ao Sr. Secretario a leitura do

parecer.

- E lido o seguinte: (Parecer ao PL 82/14)

O SR. PRESIDENTE (Antonio Donato - PT) — Em discussdo. Nao ha oradores
inscritos; esta encerrada a discussao. A votos o PL 82/2014. Os Srs. Vereadores favoraveis
permanegam como estdo; os contrarios, ou aqueles que desejarem verificagdo nominal de

votagao, manifestem-se agora. (Pausa) Aprovado. Voita em segunda discussao.

Matéria PL 82/2014. Nao assinado digitalmente.
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votagdo, manifestem-se agora. (Pausa) Estd aprovado em primeira discussao; volta em

segunda.

Passemos ao item seguinte.

- “PL 82/2014, da Vereadora EDIR SALES (PSD). Institui a agao Ronda Maria da
Penha no dmbito da Guarda Civil Metropolitana de Sao Paulo, e da outras providéncias. FASE
DA DISCUSSAO: 22. APROVAGCAO MEDIANTE VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA

ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA".

O SR. PRESIDENTE (Antonio Donato - PT) — Em discussao. Nao ha oradores
inscritos; esta encerrada a discussdo. A votos o PL 82/2014. Os Srs. Vereadores favoraveis
permane¢am como estdo; os contrarios, ou aqueles que desejarem verificagdo nominal de
votagao, manifestem-se agora. (Pausa) Esta aprovado. Vai & sangao.

Passemos ao item seguinte.

O SR. EDUARDO TUMA (PSDB) — Pela ordem, Sr. Presidente.

O SR. PRESIDENTE (Antonio Donato — PT) — Tem a palavra, pela ordem, o nobre

Vereador Eduardo Tuma.

O SR. EDUARDO TUMA (PSDB) — (Pela ordem) - Sr. Presidente, requeiro o

adiamento dos itens 34 e 35, projetos de minha autoria.

O SR. PRESIDENTE (Antonio Donato — PT) — E regimental. A votos o adiamento.
Os Srs. Vereadores favoraveis permanegam como estdo; os contrarios, ou aqueles que
desejarem verificagdo nominal de votagao, manifestem-se agora. (Pausa) Esta aprovado.

Passemos ao item o seguinte.

Matéria PL 82/2014. Nao assinado digitalmente.
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A SGP-23
Sr Supervisor,

corrente.

| sosnorsassese 164 e, 12/

O presente Projeto de Lei foi aprovado em 22 discussao e

votagdo na 19138 Sessdo Extraordinaria, no dia 10 demargo do

Encaminho os presentes autos para elaboragdo dos

documentos pertinentes a sangdo do respectivo Projeto Legislativo.

12/03/2015

autuado em 30/09/2015 00:00:00.

fls. 185 ‘

Papel para informagao, rubricado como folha n°....... l ... 3 .... . 7— ............

RECEB!DO EM
- SGP-23 -

14 MAR 2015

AR 3D oras

Crouea Leoni ive 2¢gariss
Técnico Adminisirativa

Matéria PL 82/20



autuado em 30/09/2015 00:00:00.

fls. 186

¢

Matéria PL 82/2014. Nao assinado digitalmente.



autuado em 30/09/2015 00:00:00.

" .tm N
CAMARA MUNICIPAL DE
SAO PAULO
PRESIDENCIA

Sao Paulo, 11 de margo de 2015.

Oficio SGP-23 n© 281/2015

Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia texto da lei aprovada pela Camara
em sessao de 10 de margo do corrente, relativa ao Projeto de Lei n® 82/14,
de autoria da Vereadora Edir Sales, que institui a agdo Ronda Maria da Penha
no ambito da Guarda Civil Metropolitana de Sao Paulo, e da outras
providéncias.

Na oportunidade, renovo protestos de elevada consideragao e
respeito.

—

ANTONI ONATO
Presidente

A Sua Exceléncia o Senhor
Fernando Haddad
Prefeito do Municipio de Sao Paulo.

ARS/okm

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&o Paulo- SP CEP 01319-900 fone (11) 33964000 www.camara.sp.gov.br
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LEI DECRETADA NA SESSAO DE 10 DE MARCO DE 2015
Copia extraida de fls. 01/02 do processo
(PROJETO DE LEI N© 82/14)
(VEREADORA EDIR SALES - PSD)

Institui a agdao Ronda Maria da Penha
no ambito da Guarda Civil
Metropolitana de Sao Paulo, e da
outras providéncias.

Faco saber que a Camara, em sessao de 10 de margo de 2015,
decretou a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituida a acdo Ronda Maria da Penha, no ambito da
Guarda Civil Metropolitana de Sao Paulo, que consiste em sistema de parceria da
Prefeitura de S3o Paulo com o Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo e a
GCM, para a protegdo a mulheres vitimas de violéncia doméstica, com o
fornecimento de “botdo de panico” e atendimento especializado e exclusivo pela
Guarda Civil Metropolitana.

§ 1° Para o desenvolvimento da presente ag3o, os 0rgaos
competentes poderao firmar termo de parceria com o Tribunal de Justica do
Estado de S3o Paulo no sentido de garantir a efetividade de medidas protetivas
as mulheres vitimas de violéncia doméstica, previstas na Lei Federal n°
11.340/06, no ambito territorial do municipio de Sao Paulo.

§ 2° A GCM fornecera gratuitamente as mulheres beneficiarias
com medida protetiva judicial aparelho eletronico “bot3o de panico”, que possa
no momento em que for pressionado disponibilizar um processo de escuta da
Central de Monitoramento da GCM, bem como gerar o atendimento local,
mediante o acionamento de Viatura da GCM, para atendimento do chamado.

§ 39 Qualquer cidada paulistana podera se incluir na acdo Ronda
Maria da Penha desde que tenha previamente efetivado denuncias comprovadas
por boletim de ocorréncia e/ou agbes na Justica contra pessoa que
potencialmente pode ser um agressor.

Art. 20 O aparelho para protecdo @ mulher a que se refere o
artigo anterior serd dotado de dispositivo GPS, para orientacdo da Viatura da
GCM mais proxima do local de atendimento e também gravacao de audio, que
pode auxiliar na produgdo de provas para processo criminal ou de medidas
protetivas de urgéncia.

Pardagrafo unico. O aparelho também podera ser instalado,
mediante avaliagdo e solicitagdo da Secretaria Municipal de Politicas para as
Mulheres, para atendimento de agbes preventivas de protecdo, independente da
questado criminal e judicial.

igitalmente.

Matéria PL 82/2014. N



autuado em 30/09/2015 00:00:00.

fls. 189

p ' \

S
CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Art. 3° Nos termos do “caput” do art. 1° da presente lei, 0 &mbito
de atuagdo do programa/agao sera o municipio de Sao Paulo.

Paragrafo unico. O infrator da medida judicial protetiva deverd
ser encaminhado a autoridade policial competente para as medidas legais
cabiveis.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucao desta lei correrdo
por conta das dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 50 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacgdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Camara Municipal de Sao Paulo, 11 de marco de 2015.

—

ANTO ONATO
Presidente
ARS/okm
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Sao Paulo, 18 de margo de 2015.

Recebi oficio SGP-23 n© 281, de 11 de margo de
2015, encaminhando ao Executivo texto da lei decretada pela Camara, relativa
ao Projeto de Lei n° 82/14, de autoria da Vereadora Edir Sales.

S.G.M.—A.T.L.l

3
i

20 MR 2005
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Conforme publicagdo ocorrida no DOC de 14/04/2015, pag. 01, col. 04, foi
atribuido a esta matéria o n° de LEI 16.165, DE 13 DE ABRIL DE 2015.

A SGP-22 — Sr. Supervisor,
Para as devidas providéncias, tendo em vista o VETO PARCIAL.
SGP-23, 14/04/15

ANDERSONROGE DE SOUZA
Supervisor de Finylizac%o dp Proc. Legislativo
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S3ao Paulo, *% de abril de 2015.

GABINETE DO PREFEITO
Oﬂ’cio ./4 j o[) n? 55“5 DOCREC
Ref.. OF-SGP-23 n° 281/2015 304/2015
Folhan® do
n°£2!~9% dezo;Z
KARDEC 1ZIDO ANDRADE
Assiste%emar
. R 004
Senhor Presidente \v___//

Por meio do oficio acima referenciado, Vossa Exceléncia

encaminhou a sangéo copia do Projeto de Lei n® 82/14, de autoria da Vereadora Edirs;
&

Penha no &mbito da Guarda Civil Metropolitana de Sao Paulo. P

Sales, aprovado na sessao de 10 de margo de 2015, que institui a agao Ronda Maria da

Reconhecendo a importancia da medida, acolho o texto z

ey
et

aprovado, apondo-the, contudo, veto parcial, que atinge o inteiro teor dos §§ 2° e 3° de =

[y

seu artigo 1° e de seu artigo 2°, nos termos das razdes a seguir aduzidas. .

Com efeito, a propositura vem ao encontro das iniciativas
adotadas pelo Poder Publico nessa seara, consubstanciadas no Projeto Guardia Maria
da Penha, desenvolvido em conjunto com o Ministério Publico Estadual, que se volta ‘-'_i
exatamente a prote¢do de mulheres em situagdo de violéncia por meio da atuagao

preventiva e comunitaria da Guarda Civil Metropolitana.

Todavia, no que tange aos dispositivos destacados, melhor
se afigura que os aspectos por eles versados sejam fixados posteriormente, pois a
implementa¢ado de agdo com tal natureza e alcance, que devera contar inclusive com a
participagdo de 6rgao de outra esfera de governo, demanda a prévia analise pelos
envolvidos, de modo a serem ajustados os pertinentes requisitos técnicos, operacionais

e orgamentarios necessarios a sua consecugao.

De outra parte, nao se mostra adequado que a regulagao e
o equacionamento de especificidades sejam cristalizados em lei, até para possibilitar
prontas alteragées que se fagam prementes a vista do dinamismo que permeia a gestao
e execugao de projetos como o ora instituido.

j/
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KARDEC 12!

BRIIDE ANDRADE
“; |amemar'
gas/cos  obices} que me

-

Nessas condigdes,| evidenci

conduzem a vetar parcialmente o texto encaminhado é\Sa/ng:éo, o que fago com
fundamento no § 1° do artigo 42 da Lei Organica do Municipio, devolvo o assunto ao

reexame dessa Colenda Casa de Leis.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia protestos de

aprego e consideragao.

FERNANDO HADDAD
Prefeito

Ao

Excelentissimo Senhor

ANTONIO DONATO

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

TGS/cgs
VP 8R-14
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A Procuradoria — Setor de Pesquisa e Assessoria de Analise Prévia das Proposituras

Efetuada a autuagao, encaminho os presemprosseguimento.

JADER GUSTPO PIMENTA
Supervisor dp SGP.22
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Papel para informagao, rubricado como folha n°® 186

Malavazzi
P12

Carmen C
RF. 11.19

do processo n° 01- 82 de 2014 em 04/05/2015 @

Em consonancia ao Art. 364 do Regimento Interno, as Comissdes
designadas receberam memorando informativo sobre o Veto do Executivo, através dos
Memorandos SGP12 — n® 52/2015 a 58/2015.

Os Protocolos de recebimento encontram-se em SGP.12 - Equipe de

Secretaria das Comissdes Permanentes do Processo Legislativo.

Andre Marcon
Supervisor de Equipe — SGP.12
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