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PROJETO DE LEI N° 008112014

“Institui na Guarda Civil
Metropolitana de S&o Paulo a
assisténcia médica hospitalar, e
da outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta:

Art. 1° Fica instituido na Guarda Civil Metropolitana do municipio de
Séao Paulo o plano de saude e assisténcia médica hospitalar e correlatos
nos termos da presente lei.

Art. 2° O Executivo Municipal podera contratar, mediante licitagio, na
forma da Lei n 8.666, de 21 de junho de 1993, operadoras de planos e
seguros privados de assisténcia a saude que possuam autorizagdo de
funcionamento do 6rgao regulador, com o objetivo de fornecer assisténcia a
saude ao Guarda Civil Metropolitano da Cidade de Sao Paulo, ativo ou
inativo, e de sua familia, compreendendo a assisténcia médica, hospitalar,
odontolégica, psicolégica e farmacéutica, por empresa cumpridora das
conformidades constantes na Lei Federal 9.656 de Junho de 1998 e suas
regulamentagoes.

Art. 3° O Executivo podera incluir no contrato a ser firmado a
realizagado dos laudos de readaptagao funcional e a concessao das licengas
médicas, previstos nos artigos 39, 143 e 160 da Lei 8989 de 29 de Outubro
de 1979.
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Art. 4° A empresa contratada também devera operar de forma
permanente o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO, na forma prescrita pela Norma Regulamentadora n°® 7, editada com
a Portaria n°® 3.214, de 8 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho e suas

regulamentagdes.

Paragrafo unico. O Executivo Municipal podera incluir demais
exames preventivos periédicos que achar necessario para complementar a

politica de saude preventiva instituida os Guardas Civis Metropolitanos.

Art. 5° Serdo beneficiados do plano de saude instituido por esta lei,
na qualidade de dependente do servidor, mediante a contrapartida de até
5% do salario base do titular por dependente, conforme segue:

| - O cdnjuge, o companheiro ou a companheira na uniao estavel,

Il - O companheiro ou a companheira na unido homoafetiva,

obedecidos os mesmos critérios e documentos adotados para o

reconhecimento da uniao estavel,

Il - A pessoa separada judicialmente, divorciada, ou que teve a sua

unido estavel reconhecida e dissolvida judicialmente, com percepgao

de pensao alimenticia;

IV - Os filhos e enteados, solteiros, até 21 (vinte e um) anos de idade

ou, se invalidos, enquanto durar a invalidez;

V - Os filhos e enteados, entre 21 (vinte e um) e 24 (vinte e quatro)

anos de idade, dependentes economicamente do servidor e

estudantes de curso superior ou medio técnico reconhecido pelo

Ministério da Educacgao; e
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VI - O menor sob guarda ou tutela concedida por decisao judicial,
observado o disposto dos incisos IV e V.

VIl — A existéncia do dependente constante dos itens “I” ou "Il",
desobriga a assisténcia a saude do dependente constante do inciso
Il

Art. 6° O Poder Executivo regulamentara a presente lei no prazo de
60 (sessenta) dias.
Art. 7° As despesas decorrentes da execucao desta lei correrao por

conta das dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 8° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposicdes em contrario.

Sala das Sessbes, em

EDIR SALES
Vereadora
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JUSTIFICATIVA

A falta de tratamento médico adequado aos Guardas Civis
Metropolitanos, esta causando uma enorme perda ao erario pubico, isso é
fato constatado através do numero excessivo de licengas meédicas e
readaptagdes funcionais, e Acidentes do Trabalho, bem como faltas ao

servigo por problemas de saude.

Conforme consta no relatério emitido no Atlas de Gestao Municipal do
ano de 2012, podemos constatar, elevado indice de acidentes de trabalho,
em que a Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, apresenta indices
elevadissimos, atingindo quase duzentos por cento a mais, do que
Secretarias de peso tais como Secretarias de Saude e de Educagao, pois
vejamos transcri¢do dos indices apresentados, no Atlas, fls. 131.

indice de acidentes do trabalho registrados, por Secretaria
‘Ano 2009 Ano 2010 Ano 2011
Secret AT  Serv. indice AT IServ. indice AT Serv. indice

aria Ativ. | Ativ. Ativ.

‘ | |
SMSU 598 6732 89 ‘590 6784 8,7 593 6618 9

SEMP 27 710 38 34 701 49 28 723 39

A |

sMS 637 21918 29 802 21558 37 812 21484 338
|

SME 1967 76647 26 2595 179986 37 2867 79197 36
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Outro numero importante € o de licengas médicas para o préprio
servidor, em que verificamos mais uma vez enorme indice apresentado
pelos guardas civis metropolitanos vinculados a SMSU, a qual apresenta
namero maior de licengas médicas, do que o numero de servidores ativos,
estatisticamente, cada servidor tirou mais de uma licenga, por ano,

conforme dados transcritos de fls. 113 do Atlas.

indice de licengas médicas, por Secretaria, para o proprio servidor.

Ano 2009  Ano 2010 Ano 2011
: : o b | : .
Secretaria LM Serv. indice LM [Serv. 'indice LM Serv. indice
Ativ. | Ativ. Ativ.

. R . . . | 4 o R
SMSU 9054 6732 11345 (8972 6784 '132,3 8331 6618 1250
. B + - e —— ; .
SME 63177 76647 82,4 72613 79986 90,8 80647 79197 101,8
SMS  12804|21918 58,4 12521 21550 '58,1 12152 21484 56,6

Esta & uma terrivel constatagcao de que a Municipalidade esta tendo
um alto custo, considerando que o erario paga ao servidor, para que
recupere sua saude afastado do servigo, o que justifica o custo da
implantagao de um sistema melhor, mais eficiente e eficaz, que propicie ao
Guarda Civil Metropolitano, um programa de saude preventiva e um sistema

de recuperagao mais rapida de sua saude quando esta for afetada.
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Todos ndés somos sabedores da ineficiéncia do Hospital do Servidor
Publico Municipal, tendo casos comprovados de enorme espera de exames
prioritarios para o tratamento dos servidores, colaborando ainda mais para a
prejudicial extensdo do periodo de licenga médica, pois a continuidade e

efetividade dos tratamentos dependem destes exames.

Outro fator é a Readaptacdo Funcional, na GCM temos a forte
constatacao da necessidade premente de implantagido de uma politica de

saude preventiva e de assisténcia médica, que possa melhorar este quadro.

Mais uma vez verificamos terriveis numeros que demonstram o
descaso para com a Guarda Civil Metropolitana, que devido as
caracteristicas unicas de suas fungdes dentro da Prefeitura, acarretam

ainda mais problemas de saude.

Dentro da PMSP, a GCM ¢é 6rgao de seguranga, empenhada em
diversos confrontos e auxilia de forma impar a seguranga publica da cidade,
atendendo enorme numero de ocorréncias policiais, bem como o GCM porta
arma e carrega cerca de 15 quilos de equipamentos diarios, tais como
algemas de ago, revolves, coletes a prova de balas, radio comunicador

portatil, muni¢cbées sobressalentes, tonfa e gas pimenta.

Fatos que colaboram ainda mais para a fragilizagdo da saude do
GCM, o que exige programas de tratamento e atendimento rapidos e
preventivos, para que possamos minimizar os efeitos danosos a saude
deste servidor, que gera um alto custo ao cofres publicos municipais.
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Pois vejamos mais uma vez os numeros elevados vinculados a

SMSU, conforme consta em fls. 124 do Atlas de Gestao Municipal de 2012.

indice de Readaptacdes funcionais, por Secretaria

Ano 2009 Ano (2010 Ano 2011
Secret Read Serv. {indice ‘Read 1Serv. indice Read Serv. indice
aria  ap. Ativ. | ‘ap. \Ativ. ap.  Ativ.

SMSU 1048 6732 156 1166 6784 17,21 1184 6618 17,9
, . . : - o I . . .
SME 7015 76647 9,27 7742 79986 9,7 8096 79197 40,2

Ao apresentarmos este projeto levamos em conta o principio da
dignidade humana e o da economicidade, pois certamente se for realizado
estudo do custo das horas paradas em decorréncia de licengas médicas,
faltas ao servico e consultas tera como resultado um valor monetario

extremamente superior ao valor do investimento ora proposto.

Temos por certo que com a implantagcao deste projeto existira a
diminuicdo do indice de licengas médicas e de readaptag¢des funcionais,
pois as doengas que geram readaptagdes certamente serdo diagnosticadas
de forma prévia possibilitando o tratamento em atividade profissional, nao
necessitando do afastamento do G.C.M. para tratar de uma doenga ja em
estado avang¢ado.
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Portanto além de um beneficio a esta categoria ja tao sofrida o projeto
serve de uma importante ferramenta Gerencial, moderna e dentro da
filosofia de melhora e otimizacao do servigo publico de tao importancia que

€ o servigo de operador de segurancga.

Cabe ainda observar que ja existe sistema similar no servigo publico
federal, constante do artigo 230 da Lei Federal n° 8.112/90, portanto €
plenamente viavel no aspecto legal esta ferramenta gerencial,
principalmente por ser uma lei autorizativa e ndo obrigatdria ao Executivo,

bem como possui elevado interesse da municipalidade paulistana.

Diante do exposto, conto com o apoio dos nobres pares na aprovagao
da presente medida visto que se reveste de interesse local e publico e sua
aprovagdo se faz urgente e necessaria aos nossos guardas da GCM que

prestam um excelente servigo aos paulistanos.
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SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA

PL 0081/14

Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de Séo Paulo) e
no site www.prefeitura.sp.gov.br/legislacéo, a respeito do assunto foi localizado:

- Constituicdo Federal — especialmente art. 37 e ss;

- Norma Regulamentadora n® 07, do Ministério do Trabalho, que dispde sobre o
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (copia parcial);

- Lei Federal n° 9.656, de 03 de junho de 1998, que dispde sobre planos e seguros
privados de assisténcia a satide;

- Lei Federal n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime juridico
dos servidores publicos civis da Unido — especialmente art. 230: ‘da assisténcia a
saude’;

- Lei Organica do Municipio de Sao Paulo - especialmente art. 212;

- Lei Municipal n°® 13.278, de 07 de janeiro de 2002, que dispde sobre normas
especificas em matéria de licitagéo e contratos administrativos no &mbito do Mumcnplo
de Sao Paulo. Lei n° 14.145/06 altera esta Lei;

- Decreto Municipal n°® 44.279, de 24 de dezembro de 2003, que disp&e sobre o
processo de licitagao e regulamenta dispositivos da Lei n® 13.278, de 7 de janeiro de
2002;

- Lei Municipal n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, que dispde sobre o Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais (cépia parcial);

- Lei Municipal n°® 10.115, de 15 de setembro de 1986, que cria a Guarda Civil
Metropolitana, e da outras providéncias, alterada pelas Leis n° 11.426/93 e 12.824/99;

- Lei Municipal n® 10.272, de 6 de abril de 1987, que institui a carreira de Guarda Civil
Metropolitano, estabelece escala de vencimentos préopria, e da outras providéncias,
alterada pelas Leis n°® 10.406/87, 10.718/88 e 11.658/94;

- Lei Municipal n® 11.715, de 3 de janeiro de 1995, que dispbe sobre a reorganizagéo
do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana da Prefeitura do Municipio
de Séo Paulo, e da outras providéncias, alterada pela Lei n° 13.768/04;

- Lei Municipal n°® 13.396, de 26 de julho de 2002, que cria a Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana — SMSU, e da outras providéncias, que em seu art. 3°, inciso llI,
prevé a Guarda Civil Metropolitana, alterada pelas Lei n° 13.866/04 e 14.879/09;
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- Lei Municipal n° 13.661, de 11 de novembro de 2003, que autoriza o Poder
Executivo a contratar seguro de vida e seguro por invalidez permanente, total ou
parcial e em grupo, para os integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana - QPG, nas condigdes em que especifica;

- Lei Municipal n® 13.768, de 26 de janeiro de 2004, que dispde sobre a organizagéo
do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC da Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo, institui o plano de carreira, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n° 13.866, de 1° de julho de 2004, que fixa as atribuigbes da Guarda
Civil Metropolitana, cria Superintendéncia e cargos de provimento em comisséo a ela
vinculados e dispde sobre a fiscalizagdo do comércio ambulante. Parcialmente
Inconstitucional;

- Lei Municipal n° 14.043, de 02 de setembro de 2005, que dispde sobre a gratificagéo
a ser paga aos guardas civis integrantes do efetivo da Guarda Civil Metropolitana na
Camara Municipal de Sao Paulo, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n® 14.977, de 11 de setembro de 2009, que cria a Gratificagdo por
Desempenho de Atividade Delegada, nos termos que especifica, a ser paga aos
Policiais Militares e Civis que exercem atividade municipal delegada ao Estado de Sao
Paulo por meio de convénio celebrado com o Municipio de Sao Paulo;

= Lei Municipal n° 15.359, de 04 de margo de 2011, que dispde sobre o reajustamento
das Escalas de Padrdes de Vencimentos do Quadro da Guarda Civil Metropolitana;

- Lei Municipal n® 15.363, de 25 de margo de 2011, que institui a Gratificagdo pelo
Exercicio da Atividade de Motorista de Viatura Operacional da Guarda Civil
Metropolitana, a ser concedida mensalmente, nas condigbes que especifica, aos
servidores pertencentes ao Quadro da Guarda Civil Metropolitana, lotados e em
efetivo exercicio em unidades da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

- Lei Municipal n® 15.365, de 25 de margo de 2011, que dispde sobre a criagio de
fungdes gratificadas no Quadro da Guarda Civil Metropolitana — QGC; .

- Lei Municipal n°® 15.366, de 05 de abril de 2011, que institui o Prémio de
Desempenho em Seguranga Urbana;

= Lei Municipal n° 15.367, de 08 de abril de 2011, que institui a Gratificagio pelo
Exercicio de Fungdo em Regi6es Estratégicas, em atividades consideradas de
natureza operacional e de dificil provimento, a ser concedida aos servidores
integrantes do Quadro da Guarda Civil Metropolitana;

- Decreto Municipal n° 50.388, de 16 de janeiro de 2009, que reorganiza a Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana - SMSU, e da outras providéncias;
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— Decreto Municipal n® 50.525, de 26 de margo de 2009, que dispde sobre os deveres
e obrigagdes dos servidores do Quadro da Guarda Civil Metropolitana — QGC;

- Decreto Municipal n°® 50.448, de 25 de fevereiro de 2009, que dispde sobre a
reorganizagao da Guarda Civil Metropolitana - GCM, vinculada a Secretaria Municipal
de Seguranga Urbana;

- Decreto Municipal n° 50.945, de 26 de outubro de 2009, que dispde sobre a
organizagéo do Centro de Formagao em Seguranga Urbana - CFSU, da Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana;

- Decreto Municipal n° 51.788, de 15 de setembro de 2010, que altera o valor da
Gratificagdo pelo Regime Especial de Trabalho Policial - RETP, nos termos do artigo
19, § 2° da Lei n° 13.768, de 26 de janeiro de 2004;

- PL '257/2013, que dispde sobre a “Gratificagdo para Atividade de Mediador de
Conflitos - GAMC" a ser concedida ao servidor da Guarda Civil Metropolitana;

- PL 258/2013, que autoriza o Poder Executivo a instituir a “Gratificago para Atividade
de Instrutor - GAI” a ser concedida ao servidor da Guarda Civil Metropolitana que atuar
no Centro de Formagdao em Seguranga Urbana como instrutor dos cursos que
especifica;

- PL 0612/2013, que altera dispositivo da Lei n® 13.661, de 11 de novembro de 2003,
que autoriza o Poder Executivo a contratar seguro de vida e por invalidez permanente,
total ou parcial, em grupo, para os integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana - QPG, nas condigdes que especifica;

- PL 0015/2014, que autoriza o Poder Executivo a estender o convénio do porte de
arma de fogo celebrado entre a Prefeitura do Municipio de Sio Paulo e a
Superintendéncia Regional do Departamento da Policia Federal aos Guardas Civis
Metropolitanos do Municipio de Sao Paulo aposentados, e da outras providéncias;

- PL 0023/2014, que dispde sobre a criagdo, no dmbito da SPTuris, da assessoria
permanente da Guarda Civil Metropolitana — GCM.

Copias dos textos normativos acima indicados acompanham a presente informagao.
A Comissao de Constituigao, Justiga e Legislagao Participativa, conforme despacho do
Sr. Presidente de fls. 09.

Séo Paulo, 15 de abril de 2014.

Christiana Samara Chebib
Procuradora Supervisora Substituta do Setor de Pesquisa e Analise Prévia
OAB/SP 244.472

Palécio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S&oPaulo-SP CEP 01319-800 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
PLO081-14 pesquisa

proc.

ody

O funciona i&
Maria J s/é Oliveira
Técnico Adminv4rbfvo-RF 10.940
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Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

Emendas Constitucionais Emendas Constitucionais de Revisdo

At Dis es Con Transitéri

Atos decorrentes do disposto no § 3° do art. 5°

INDICE TEMATICO
Texto compilado
PREAMBULO

NGs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional Constituinte para instituir
um Estado Democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a
seguranga, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos de uma
sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem
interna e internacional, com a solug&io pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protegéo de Deus,
a seguinte CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL.

TITULO |
Dos Principios Fundamentais

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela uni3o indissoluvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em
Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania;

Il - a dignidade da pessoa humana;

1V - 0s valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;
V - o pluralismo politico.

Paragrafo Unico. Todo o poder emana do povo, que 0 exerce por meio de representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta
Constituigao. -

Art. 2° Sdo Poderes da Unisio, independentes e harmdnicos entre si, o Legislativo, 0 Executivo e o Judiciario.
Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:
| - construir uma souedade Ilvre justae solldérla
Il - garantir o desenvolvnmento nacional;
Il - erradicar a pobreza e a margmalizag:éo e reduzir as desigualdades sociais e regionais;
IV - promover 0 bem de todos sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminag&o.
Art. 4° A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas relagdes internacionais pelos seguintes principios:
| - independéncia nacional; ‘
Il - prevaléncia dos direitos humanos;
Il - autodeterminagaio 405 .p‘{)v.os; |
iV - ndo-intervengio;
V - igualdade entre os Estados;
VI - defesa da paz; -

VIl - solugéo pacifica dos confiitos;
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O funcionario
§ 2° - Se ndo estiver funcionando o Congresso Naciona! ou a Assembléia Legislativa, far-se-4 convocaca j mesmo
prazo de vinte e quatro horas. . Mari iveira

Téen.r- agmofateffivo-RF 10.940
§ 3° - Nos casos do art. 34, Vi e VI, ou do art. 35, IV, dispensada a apreciagsio pelo Congresso Naciona! ou péla Assembléia

Legisiativa, o decreto limitar-se-& a suspender a execugéo do ato impugnado, se essa medida bastar ao restabeiecimento da normaiidade.

§ 4° - Cessados os motivos da intervengaio, as autoridades afastadas de seus cargos a estes voltar#o, saivo impedimento iegal.

CAPITULO VI
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
Secéo |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. A administragdo pubiica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unisio, dos Estados, do Distrito Federal @ dos Municipios
obedeceré aos principios de legalidade, impessoalidade, moraiidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: {Redacfio dada
pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

! - os cargos, empregos e fungdes plbiicas sdo acessiveis aos brasiieiros que preencham os requisitos estabeiecidos em lei, assim
como aos estrangeiros, na forma da iei; (Redacgéo ela Emenda Constitucional n° 1

Il - a investidura em cargo ou emprego pubiico depende de aprovagsio prévia em concurso publico de provas ou de provas e tituios, de
acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em Iei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeag&o e exoneragso; Reda la Emen nstitucional n® 19, de 1998

iii - o prazo de validade do concurso publico ser4 de até dois anos, prorrogével uma vez, por iguai periodo;

iV - durante o prazo impronogével previsto no edital de convocagado, aqueie aprovado em concurso publico de provas ou de provas e
titulos sera convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira;

V - 66 8a3F§66—0 gomiceae-e-as—fuirodoc-de—eoRfianca-corio-oxereides

V - as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores| ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comiss&o, a serem
preerchidos por servidores de carreira nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos em iei, destinam-se apenas as atribuigSes de
diregdo, chefia e assessoramento;  (Redacdo dada pela Emenda Constitucional r° 19, de 1998)

V! - é garantido ao servidor publico clvil o direito a livre assoclagdo sindica!;

v"- direito-de GroVve-66Fa-6X0 side-Ro6-teorne

Vit - o direito de greve serd exercido nos termos e nos limites definidos em iei especifica; Redacio dada pela Emenda
Constitucionaln® 19, de 1998) '~ -

i

Vili - a iei reservara percentual dos cargos e empregos puiblicos para as pessoas portadoras de deficiéricia e definird os critérios de sua
admissao; R RN

IX - a lei estabeleceré 'os casos de contratagio por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepclonal
interesse publico; Cebre

X - a-feviede gora-da-FomuReracao-do6-66
sempro-Ra-mesma-data; BN
X - a remuneragdo dos servidbres pubticos e o subsidio de que trata 0 § 4° do art. 39 somente poder&o ser fixados ou alterados por !ei
especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisio geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de
indices;  (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998) (Regulamento)
_——

Xl - a remuneragdo e o 'subsidio dos ocupantes de cargos, fungbes e empregos pubiicos da administragio direta, autarquica e
fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato
eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos, pensSes ou outra espécle remuneratéria, percebidos cumuiativamente ou n3o,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, n3o poderio exceder o subsidio mensal, em espécle, dos Ministros do
Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como li-mite, nos Municipios, 0 subsidio do Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio
mensal do Govemador no mbito do Poder Executivo, o subsidic dos Deputados Estaduais e Distfritais no &mbito do Poder Legislativo e o
sub-sidio dos Desembargadores do Tribuna! de Justiga, iimitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio mensal,
em espécie, dos Ministros do Supremo Tri-bunai Federal, no &mbito do Poder Judiclério, aplicavel este iimite aos membros do Ministério
Publico, aos Procuradores e aos Defensores Pubiicos; Redacfo dada pela Emen nstitucionai n® 41, 19.12.2

Matéria PL 81/2014. O arquivo migrado do ECM nao contém assinaturas.
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Xli - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judicidrio ndo poderfio ser supep, 3 gs
Executivo; i

0siipeleaPoder
ivo-RF 10,940

Xl - € vedada a vinculagdo ou equiparagio de quaisquer espécies remuneratérias para o efeito de remuneragiio de pessoal do servigo

publico;,  (Redag&o dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

XIV - os acréscimos pecuniérios percebidos por servidor publico ndo serfio computados nem acumulados para fins de concess&o de
acréscimos ulteriores; Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 199

XV - 0 subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos plblicos s3o irredutiveis, ressalvado o disposto nos Incisos X! e
XIV deste artigo e nos arts. 39, § 4°, 150, iI, 153, Il{, e 153, § 2°, }; (Redacio dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998

XV! - éjvedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibiidade de horérios, observado em

quaiquer caso o disposto no inciso XI:  (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

a) a de dois cargos de professor; Redaca ia Emenda Constitucional n° 1 1
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; Redacdo dada pela Emen nstitucional n® 19, de 1
Redacdo dada pela Emen itucional n° 1 199
c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissées regulamentadas; Redacdo dada pela

Emenda Conslitucional n° 34, de 2001}

XVII - a proibigio de acumular estende-se a empregos e fungbes e abrange autarquias, fundagbes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsndlénas 2 sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico; R la_ Emeni

Constitucional n® 19, de 1998)

XVIIi - a administragdo fazendéna e seus servidores fiscais terdo, dentro de suas dreas de competéncia e jurisdiglio, precedéncia sobre
os demais setores admlmstratl‘vps na forma da lei; ’

XIX - somente por lei especifica podera ser criada autarquia e autorizada a institulgio de empresa publica, de sociedade de economia
mista e de fundagdo, cabendo & lei complementar, neste Gitimo caso, definir as 4reas de sua atuaglio; (Re ada pela Emen

Constitucional n® 19, de 1998)

XX - depende de autorizagio legislativa, em cada caso, a criagio de subsididrias das entidades mencionadas no Inciso anterior, assim
como a panicipac;éo de qualquer delas em empresa privada;
. oy
XXI - ressalvados 0s casos especificados na legislagdo, as obras, servigos, compras e alienagbes serfio contratados mediante processo
de licitagdo pulblica que assegure igualdade de condigdes a todos os concomentes, com cldusulas que estabelegam obrigagles de
pagamento, mantidas as condigdes efetivas da proposta, nos termos da lei, 0 qual somente permitira as exigéncias de qualificag#io técnica e
econdmica indispenséveis a garantia do cumprimento das obrigagbes.  (Regulamento)

XXIl - as administragdes tributdrias da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal € dos Municipios, atividades essenciais ao
funcionamento do Estado, exercidas por servidores de carreiras especificas, teréio recursos prioritarios para a realizagio de suas atividades e
atuardo de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e de informagdes fiscais, na forma da lei ou convénio.
{Incluido pela Emenda Constitucional n® 42, de 19.12.2003)

§ 1° - A publicidade dos atos, programas, obras, servigos e campanhas dos 6rgéos publicos devera ter carater educativo, informativo ou
de orientagdo social, dela néo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogio pessoal de autoridades ou
servidores publicos.

§ 2° - A ndo observéncia do disposto nos incisos !l e !l implicara a nulidade do ato e a punig#o da autoridade responsével, nos termos
da lel.

§ 3° A lei disciplinara as formas de participag8o do usuério na administragdo publica direta e indireta, regulando especialmente:
{Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

| - as reclamagdes relativas & prestagdo dos servigos publicos em geral, asseguradas a manuten¢io de servigos de atendimento ao
usuério e a avaliagdo periédica, extema e intema, da qualidade dos servigos; Inclui la Emen nsti nal n° 1

Il - 0 acesso dos usudrios a registros administrativos e a informagbes sobre atos de govemo, observado o disposto no art. 5°, X e

XXXIII; (Incluido pela Emenda Constitucionai n® 19, de 1998) (Vide Lei n® 12.527, de 2011)

Il - a discipiina da representagio contra o exercicio negligente ou abusivo de cargo, emprego ou fungiio na administragéo publica.

(Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 4° - Os atos de'improbidade administrativa importaro a suspens@o dos direitos politicos, a perda da fungio publica, a
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, na forma e gradag#io previstas em lei, sem prejuizo da agio penal cabive!.

Matéria PL 81/2014. O arqdivo migrado do ECM nao contém assinaturas.
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§ 5° - A lei estabelecera os prazos de prescrigio para ilicitos praticados por qualquer agente, servidor ou n
erario, ressalvadas as respectivas agdes de ressarcimento. MarialJcké
Técmrn Admi it al O-RF 10 940
§ 6° - As pessoas jundlcas de direito publico e as de direito privado prestadoras de servigos publicos responder&o pelos ¥anos que seus
agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responséavel nos casos de dolo ou culpa.

§ 7° A lei disporé sobre os requisitos e as restrigdes ao ocupante de cargo ou emprego da administragsio direta e indireta que possibilite

o acesso a informagdes privilegiadas. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

§ 8° A autonomia gerencial, orcamentéria e financeira dos 6rgéos e entidades da administragio direta e indireta podera ser ampliada
mediante contrato, a ser firmado entre seus administradores e o poder publico, que tenha por objeto a fixagio de metas de desempenho para
o0 6rgdo ou entidade, cabendo a lei dispor sobre: Inclui la Emen nstitucional n°® 1 19

| - 0 prazo de duragdo do contrato;  (Incluido pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

Il - os controles e critérios de avaliagio de desempenho, direitos, obrigagdes e responsabilidade dos dirigentes; Incluido_pela

Emenda Constitucional n® 19, de 1998)
1l - a remuneragéo do pessoal. (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

§ 9° O disposto no inciso XI aplica-se as empresas publicas e as sociedades de economia mista, e suas subsidiarias, que receberem
recursos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios para pagamento de despesas de pessoal ou de custeio em geral.

{Incluido pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

§ 10. E vedada a percepgdo simultdnea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a
remuneragéo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumuléveis na forma desta Constituicio, os cargos eletivos e os
cargos em comissdo declarados em lei de livie nomeag#o e exoneragdo.  (incluido pela Emenda Consfitucional n® 20, de 1998)  (Vide
Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

§ 11. Ndo serdio computadas, para efeito dos limites remuneratérios de que trata o inciso X! do caput deste artigo, as parcelas de

caréater indenizatério previstas em lei.  (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 47, de 2005)

§ 12. Para os fins do disposto no inciso XI do caput deste artigo, fica facultado aos Estados e ao Distrito Federal fixar, em seu &mbito,
mediante emenda as respectivas Constituicies e Lei Or génica, como limite unico, o subsidio mensa! dos Desembargadores do respectivo
Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal, ndo se aplicando o disposto neste paragrafo aos subsidios dos Deputados Estaduais e Distritais e dos Vereadores. {Incluido

pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)
Art. 38. A

Art. 38. Ao servidor publico da administragso direta, autarquica e fundacional, no exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes

disposigdes: (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

! - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de seu cargo, emprego ou fungso;
Il - investido no mandato de Prefeito. serd afastado do cargo, emprego ou fungso, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragio;

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, perceberd as vantagens de seu cargo, emprego ou
fungdo, sem prejuizo da remuneragéo do cargo eletivo, e, ni0 havendo compatibilidade, seré aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exua o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de servigo serd contado para todos os
efeitos legais, exceto para promogdo por merecimento;

V - para efeito de beneficio previdenciério, no caso de afastamento, os valores serfio determinados como se no exercicio estivesse.

Segéo Il
e DOS-SERVUBORESRUBHIGOS-GMS
. DOS SERVIDORES PUBLICOS
(Redacio dada Emend ional n° 1 1

Art. 39. A Unido, os Estadds. o Distrito Federal e os Municipios Instituirio, no &mbito de sua competéncia, regime juridico unico e
planos de careira para os servidores da administrago publica direta, das autarquias e das fundagdes publicas.  (Vide ADIN n°®2.135-4

Art. 39. A Unido, os E;tédbs, o Distrito Federal e os Municipios instituirio conselho de politica de administragio e remuneragio de

pessoal, integrado por servidores designados pelos respectivos Poderes. {Redacdo dada pela Emenda_ Constitucional n° 19, de
1998) (Vide ADINn®2.135-4) :

§ 1° A fixagdo dos padrées de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratério observard:  (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

1 - a natureza, o grau de responsabllldade e a complexidade dos cargos componentes de cada carrelra, Inclui la_ Emen

Constitucionat n® 19, de 1998)
Il - os requisitos para a investidura; {Incluido pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

Ill-és peculiaridades dos céfgbs. Inclui la Emenda Constitucional n°® q 199
I
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O funcio i
NR 7 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL QQJW

(Redaglio dada pela Portarla n° 24, de 29-12-94/ DOU de 30-12-84), .. .. . agminiafatJo-RF 10.940

Alterada pela Portaria GM n° 3.214, de 08 de junho de 1978 DOU DE 06/07/78
Alterada pela Portaria SSMT n° 12, de 06 de junho de 1983 DOU DE 14/06/83

Alterada pela Portaria MTPS n° 3.720, de 31 de outubro de 1980 DOU DE 01/11/90
Alterada pela Portaria SSST n° 24, de 29 de dezembro de 1994 DOU DE 30/12/94
Alterada peta Portaria SSST n° 08, de 08 de malo de 1996 DOU DE 09/05/96 (Rep. 13/05/96)

Alterada pela Portaria SSST n° 19, de 09 de abril de 1998 DOU DE 22/04/98
Alterada pela Portarla GM N° 1.892, de 09 de dezembro de 2013 - DOU DE 11/12/2013

7.1. Do objeto.

7.1.1. Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoriedade de elaboragdo e implementagao, por parte
de todos os empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores como empregados, do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promogéo e preservagdo da salide do conjunto dos
seus trabalhadores.

7.1.2. Esta NR estabelece os pard@metros minimos e diretrizes gerais a serem observados na execugio do
PCMSO, podendo os mesmos ser ampliados mediante negociagdo coletiva de trabalho.

7.1.3 Cabera a empresa contratante de méo-de-obra prestadora de servigos informar a empresa contratada
dos riscos existentes e auxiliar na elaboragdo e implementagdo do PCMSO nos locais de trabalho onde os
servigos estdo sendo prestados. (Alterado pela Portaria n° 8, de 05 de maio de 1996)

Redagéo anterlor

++3—Caberi-d-ompresa-contratante-de-mio-de-obra-prestadera-de-servigosinformara
oMpresa-conhtratada-dos-riscos-oxistontes-o-auxiliar-na-olaboragiio-o-lmplomentagio-do

RCMSO-noslocals-do-trabalhe-onde-os-servigos-ostio-sondo-preciados.
7.2. Das diretrizes.

7.2.1. O PCMSO é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da empresa no campo da salde dos
trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto nas demais NR.

7.2.2. O PCMSO devera considerar as questdes incidentes sobre o individuo e a coletividade de trabalhadores,
privilegiando o instrumental clinico-epidemiolégico ha abordagem da relagéo entre sua saude e o trabalho.

7.2.3. O PCMSO devera ter carater de prevengdo, rastreamento e diagnéstico precoce dos agravos a saude
relacionados ao trabalho, - inclusive de natureza subclinica, além da constatagdo da existéncia de casos de
doengas profissionais ou danos irreversiveis & salide dos trabalhadores.

7.24. O PCMSO devera ser planejadoc e implantado com base nos riscos a saude dos trabalhadores,
especialmente os identificados nas avaliagbes previstas nas demais NR.

7.3. Das responsabllidades'.
7.3.1. Compete ao emprégédor:

a) garantir a elaboragao e éfetiva implementagio do PCMSO, bem como zelaf pela sua eficacia; (107.001-0 /12)
b) custear sem 6nus para o empregado todos os procedimentos relacionados aoc PCMSO; (Alterada pela Portaria
n° 8, de 05 de maio de .1996)

Redagio anterlor
bcustearsom-dnus-para-o-empregado-todos-os-procedimentos-relacionados-a0-RCMSO;
107.046-0)

¢) indicar, dentre os médicos dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho -
SESOMT, da empresa, um coordenador responsavel pela execugdo do PCMSO; (107.003-7 /1)

d) no caso de a empresa estar desobrigada de manter médico do trabalho, de acordo com a NR 4, devera o
empregador indicar médico do trabalho, empregado ou ndo da empresa, para coordenar 0 PCMSO; (107.004-5 /
|1) “

e) inexistindo médico do trabalho na localidade, o empregador podera contratar médico de outra especialidade
para coordenar o PCMSO. (107.005-3/11)

7.3.1.1. Ficam des obrigadas de indicar médico coordenador as empresas de grau de risco 1 e 2, segundo o
Quadro 1 da NR 4, com atéi25 (vinte e cinto) empregados e aquelas de grau de risco 3 e 4, segundo o Quadro 1
da NR 4, com até 10 (dez) empregados.

7.3.1.1.1.. As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) empregados e até 50 (cinqUenta) empregados,
enquadradas no grau de risco 1 ou 2, segundo o Quadro 1 da NR 4, poderao estar desobrigadas de indicar médico
coordenador em decorréncia de negociagao coletiva.

7.3.1.1.2. As empresas com mais de 10 (dez) empregados e com até 20 (vinte) empregados, enquadradas no grau
de risco 3 ou 4, segundo o Quadro 1 da NR 4, poderfio estar desobrigadas de indicar médico do trabalho

Matéria PL 81/2014. O arquivo migrado do ECM nao contém assinaturas.
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7.3.1.1 Ficam desobrigadas de indicar médico coordenador as empresas de grau de risco 1 ¢ 2, segundo 0 Quadro 1 da
NR 4, com até 25 (vinte ¢ cinto) empregados ¢ aquelas de grau de risco 3 ¢ 4, segundo o Quadro 1 da NR 4, com até 10
(dez) empregados. (Alfcrado pela Portaria n.* 8, de 05 de maio de 1996)

7.3.1.1.1 As empresas com mais de 25 (vinte ¢ cinco) empregados e até 50 (cingiienta) empregados, enquadradas no
grau de risco 1 ou 2, segundo o Quadro 1 da NR 4, poderdo estar desobrigadas de indicar médico coordenador em
decorréncia de negociaglio coletiva. (dlterado pela Pontaria i * 8. de 05 de maio de 1996)

7.3.1.1.2 As empresas com mais de 10 (dez) empregados e com até 20 (vinte) empregados, enquadradas no grau de risco
3 ou 4, segundo 0 Quadro 1 da NR 4, podcrio estar desobrigadas de mdxcar médico do trabalho coordenador em
decorréncia de negociagdo coletiva, assistida por profissional do 6rgdo regional p em seguranga ¢ saude no
trabalho. (Alrerado pela Portaria n.°8, de 03 de maio de 1996)

7.3.1.1.3 Por determinagdo do Delegado Regional do Trabalho, com base no parecer técnico conclusivo da autoridade

regional compctente em matéria de seguranga ¢ saide do trabalhador, ou em decorréncia de negociagdo coletiva, as

cmpresas preVlstas no item 7.3.1.1 e subitens anteriores podcrﬁo ter a obrigatoriedade de indicagio de médico
suas igdes repr ial de risco grave aos trabalhadores.

(Alrerado pelu Portaria n.°5, de 05 de maio de 1996)

7.3.2 Compete a0 médico coordenador:

a) realizar os exames médicos previstos no item 7.4.1 ou encarregar os fissional médico familiarizado
com os principios da patologia ocupacional ¢ suas causas, bem como com o amblentc, as condigdes de trabalho e os
riscos & que esta ou scré exposto cada trabalhador da empresa a ser examinado;

b) encarregar dos exames complementares previstos nos itens, quadros ¢ anexos desta NR profissionais e/ou entidad
dos e qualificados.

de P i bt

7.4 DO DESENVOLVIMENTO DO PCMSO

7.4.1 O PCMSO deve incluir, entre outros, a realizagdo obrigatéria dos exames médicos:
a) admissional;

b) periddico;

c) de retorno ao trabalho;

d) de mudanga de fungdo;

¢) demissional.

7.4.2 Os exames de que trata o item 7.4.1 compreendem:

a) avaliaglio clinica, abrangend ocupacional ¢ exame fisico e mental;

b) pl tares, realizados de acordo com os termos especificos nesta NR e seus anexos.
7.4.2.1 Para os trabalhadores cujas atividades envolvem os riscos discriminados nos Quadros 1 e II desta NR, os exames
médicos complementams deverdio ser executados e mtcrptetados com base nos critérios constantes dos referidos quadros
¢ seus anexos. A periodicidade de avaliagdo dos i biolégicos do Quadro I devera ser, no minimo, semestral,
podcndoserredunda acritério do médi denador, ou por notificagio do médico agente da inspecdo do trabalho, ou
mediante negociagio coletiva de trabalho.

7.4.2.2 Para os trabalhadores expostos a agentes quimicos ndo-constantes dos Quadros 1 e 1L, outros indicadores
biolégicos poderdio ser monitorizados, dependendo de estudo prévio dos asp de validade toxicolégica, analitica ¢ de
interpretagdo desses indicadores.

7.4.2.3 Outros exames complementares usados normalmente em patologia clinica para avaliar o funcionamento de
orgdos ¢ si orgr podem ser reali , & critério do médico coordenador ou encarregado, ou por notificagao
do médico agente da inspegdo do trabalho, ou amda decorrente de negociagao coletiva de trabalho.
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7.4.3 A avaliagdo clinica referida no item 7.4.2, alinea "a", com parte integrante dos exames médicos constantes no item
7.4.1, deverd obedecer aos prazos ¢ a periodicidade conforme previstos nos subitens abaixo rel

7.4.3.1 no exame médico admissional, devera ser realizada antes que o trabalhador assuma suas atividades;

7.4.3.2 no exame médico periddico, de acordo com os intervalos minimos de tempo abaixo discriminados:

a) para trabalhadores expostos a riscos ou a situagdes de trabalho que impliquem o ou agr
de doenga ocupacional, ou, ainda, para aqueles que sejam portadores de doeng dnicas, 0s deveriio ser
repetidos:

q d 4

a.1) acada ano ou a intervalos menores, a critério do médico encarregado, ou se notificado pelo médico agente da
inspegio do trabalho, ou, ainda, como resultado de negociagdo coletiva de trabalho;

2.2) de acordo com & periodicidade especificada no Anexo n.° 6 da NR 15, para os trabalhadores expostos a
condig3es hiperbiricas;

b) para os demais trabalhadores:
b.1) anual, quand de 18 (dezoito) anos e maiores de 45 (q; ¢ cinco) anos de idade;
b.2) a cada dois anos, para os trabalhadores entre 18 (dezoito) anos e 45 (quarenta e cinco) anos de idade.

7.4.3.3 No exame médico de retomo ao trabalho, deveré ser realizada obrigatoriamente no primeiro dia da volta a0
trabalho de trabalhador ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenga ou acidente, de
natureza ocupacional ou nio, ou parto.

7.4.3.4 No exame médico de mudanga de funcdo, sera obrigatoriamente realizada antes da data da mudanga.

7.43.4.1 Para ﬁns dcsta NR, entende-se por mudanga de fimg#o toda ¢ qualquer alteragdio de atividade, posto de trabalho

ou de setor que implique a do trabalhador a risco diferente daquele a que estava exposto antes da mudanga.

P 14

7.4.3.5 No exame médico demissional, sera obrigatori lizada até a data da homologagdo, desde que o dltimo
exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de:
(Alierada pela Portaria n.* 8, de 03 de maio de 1996)

- 135 (centro ¢ trinta ¢ cinco) dias para as empresas de grau de risco 1 ¢ 2, segundo 0 Quadro 1da NR4;
- 90 (noventa) dias para as empresas de grau de risco 3 ¢ 4, segundo o Quadro I da NR4.

7.4.3.5.1 As empresas enquadradas no grau de risco 1 ou 2, seglmdo o0 Quadro I da NR-4, poderdo ampliar o prazo de
dispensa da realizagdo do exame dcnussuonal em até mais 135 (cento e trinta ¢ cinco) dias, em decorréncia de
negociagdo coletiva, assistid. fissional indicado de acordo entre as partes ou por profissional do érgao
regional competente em segumnca A saude no trabalho. (Alrerado pela Puriaria n.* 8, de 05 de maio de 1996)

7.4.3 5.2 As empresas enquadradas no grau de risco 3 ou 4, segundo 0 Quadro I da NR 4, poderdo ampliar o prazo de
P da realizagdio do exame demissional em até mais 90 (noventa) dias, em decorréncia de riegociagio coletiva
istida por profissional indicado de acordo entre as partes ou por profissional do érgdo regional

em seguranca ¢ saide no trabalho. (Alterade pela Portaria n.* 8. de 03 de maio de 1996)

P

7.4.3.5.3 Por determinagdio do Delegado Regional do Trabalho, com base em parecer técnico conclusivo da aut"dade
regional competente em matéria de seguranga e saiide do tmbalhador ou em deoorrcncla de negociagdo col

empresas poderdo ser obrigadas a realizar o exame médico d ional i da época de reahuugde
qualquer outro exame, quando suas condig3es representarem potencial de Tisco grave aos trabalhadores. >
(Alterado pela Portaria n.° 8, de 05 de maio de 1996)

igra'ﬂgHE’ECM nao contém assinaturas.
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7.4.4 Para cada exame médico realizado, previsto no item 7.4.1, 0 médico emitirs o Atestado de Satide Ocupay
ASO, em 2 (duas) vias.

7.4.4.1 A primeira via do ASO ficaré arquivada no local de trabalho do trabalhador, inclusive frente de trabajho
canteiro de obras, & disposi¢do da fiscalizago do trabalho.
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7.4.4.2 A segunda via do ASO sera obrigatoriamente entregue ao trabalhador, mediante recibo na primeira via.

7.4.4.3 O ASO devera conter no minimo: (Alicrade pela Portaria n.” 8. de 05 de maio Jde 1996)

a) nome completo do trabalhador, o niimero de registro de sua identidade e sua fungiio;

b) os riscos ocupacionais especificos exi ou a auséncia deles, na atividade do empregado, conforme instrugdes
técnicas expedidas pela Secretaria de Seguranga e Saiude no Trabalho-SSST;

¢) indicac@o dos procedimentos médicos a que foi submetido o trabalhador, incluindo os pl ea
data em que foram realizados;

d) onome do médico coordenador, quando houver, com respectivo CRM;
¢) definigéio de apto ou inapto para a fungio especifica que o trabalhador vai exercer, exerce ou exerceu;

f) nome do médico encarregado do exame e enderego ou forma de

g) data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo contendo seu nimero de inscrigio no Conselho
Regional de Medicina.

7.4.5 Os dados obtidos nos exames médicos, incluind liagdo clinica e 1 Tusdes e as

medidas aplicadas deverdo ser registrados em prontuario clinico individual, que ficara sob a responsablhdade do
médico-coordenador do PCMSO.

7.4.5.1 Os registros a que se refere o item 7.4.5 deverdo ser mantidos por periodo minimo de 20 (vinte) anos apds o
desligamento do trabathador.

7.4.5.2 Havendo substituig@o do médico a que se refere o item 7.4.5, os arquivos deverdio ser transferidos para seu
SUCESSOr.

7.4.6 O PCMSO devera obedecer a um plane;j em que
durante o ano, devendo estas ser objeto de relatério anual.

previstas as agdes de saude a serem executadas

7.4. 6.1 (o] relatono anual deverd dlscnnunnr, por sctores da empresa, 0 numero ¢ a natureza dos exames médicos,

Tuind des clinicas ¢ icas de resultados considerados anormais, assim como o
planej 1t parao,, imo ano, do como base o modelo proposto no Quadro 11 desta NR.
7.4.6.2 O relatério anual devera ser apresentado e discutido na CIPA, quando exi na empresa, de acordo com aNR

5, sendo sua copia anexada ao livro de atas daquela comiss#o.

7.4.6.3 O relatério anual do PCMSO poderé ser armazenado na forma de arquivo informatizado, desde que este seja
tido de modo a proporci o imediato acesso por parte do agente da inspegdo do trabalho.

7.4.6.4 As empresas desobrigadas de indicarem médico coordenador ficam dispensadas de elaborar o relatério anual,
(Alterado pela Portaria n.* 8. de 05 de maio de 1996)

7.4.7 Sendo verificada, através da avaliagdo clinica do trabalhador e/ou dos exames constantes do Quadro I da presente

NR, apenas exposigio excessiva (EE ou SC+) ao risco, sem g logia ou sinal clinico, deveré o
trabalhador ser afastado do local de trabalho, ou do risco, até que estc_]a normalizado o indicador biolégico de exposigio
¢ as medidas de controle nos ambientes de trabalh ham sido adotad.

7.4.8 Sendo constatada a ocorréncia ou agr de doengas profissionais, através de édicos que incl

os definidos nesta NR; ou sendo verificadas alteragdes que lem qualquer tipo de disfungio de 6rgio ou sistema
biolégico, através dos exames constantes dos Quadros I (apenas aqueles com interpretagio SC) ell, edoitem 7.4.2.3 da
P NR, sem logia, cabera ao médico-coordenador ou encarregado:

a) solicitar & empresa a emissdo da C icag#o de Acidente do Trabalho - CAT;
b) indicar, quando necessério, o afastamento do trabathador da exposi¢#o ao risco, ou do trabalho;

¢) encaminhar o trabalhador & Previdéncia Social para estabelecimento de nexo causal, avaliagio de incapacidade e
definigéio da conduta previdenciaria em relag#o ao trabalho;
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d) orientar o empregador quanto a idade de adogéo de medidas de le no ambi de trabalh
7.5 DOS PRIMEIROS SOCORROS.
7.5.1 Todo estabelecimento deveri estar equipado com material necessirio & prestagdo dos primeiros socorros,

considerando-se as caracteristicas da atividade desenvolvida; manter esse material guardado em local adequado ¢ aos
idados de pessoa treinada para esse fim.

{Aprovado pelu Portaria SSST n.* 24, de 29 de dezembro de 1994)

QUADRO 1
Pard para Costrole Biolgico da Exposigio O a
Alguus Agestes Quimicos
Indccador Biologico
Agente Quinico [—— VR BMP Método | 1 Vigtncia
Biolégico Andlise
. Urina p-aminofenol e/ou 50mg/g creat. CG FI EE
Anilina Sangue | Metahemoglobina | A% 2% 1’5o, E Flo-1 SC+
. . . Até 10ug/g Eou
Arsénico Urina Arsénico creat, 50ug/g creat. EAA FS+T-6 EE
Cadmio Unina | Cadmio Mé20E | sugg ercat. Easn  [NcTes |SC
Alé
Samgue | SO lyougioom [eougroom  |Eaa  [NCTT fse
Chumbo . Ac. delta amino
Inorghnico i | levalinico ou Aé4.5mg/g | I0mg/gereat. | E NCT-1 sc
e | Zioomroperfivina cAr'::l. 100ug/100m | HF sC
30ug/100 mi NCT-1
Chumbo . Alé Soug/g g
Tetractita Urina Chumbo ereat. 100ug/g creat, EAA Fio-1 EE
Alé Sug/g
Cromo .
Hexavalente Urina Cromo creat 30ug/ creat. EAA FS EE
Diclorometano | Sangue | beribemoglebi | 50 1ot np 3500 NF E Flo-l sC+
Dimetilformamida | Urina N-Metilformamida 40mg/g creat. f.f 5 |F EE p-18 »
©
Dissulfeto de - A 2-Ti CGou =
Carbono Urima Tiazolidina Smg/g creal. CLAD FJ EE P-24 3
Acetil- 30% de depressio ]
Colinesterase da stividade NC sC £
Egteres Eritrocitéria ou Dx inar a | inicial 3
Organofosforados Colinesterase atividade 50% de depressio ©
¢ Sangue | placmitica ou pré- da atividade NC sC
Carbomatos Coli i inicial £
Eritrocitéria e 25% 36 2
plasmitica (sangue depresesio da NC sC <
Total) atividade inicial 8
. CGou
Estireno Urina t Mandético clou 0.8g/g creat, cap |P EE L
Urina Glioxilico 240mg/g creat. CGou F EE c
CLAD =
- - - (&)
Etil-Benzeno Urina Ac. Mandélico LSglg creat. gf :; FS EE w
o
. 20mg/g CGou FJo-1 EE
Fenol Urina | Fenol iy 2somgigcreat. | o' 0 4 (o] Zo
3mg/g creat. no g E
N N inicio da jornada 2.
Flior ¢ Fluoretos | Urina Fluoreto Até 0.5mg/g ¢ 10mg/g I8 PP+ EE S g a
0o final da =f -
jomada ). o
Mercurio . L Até Sug/g PUT-12 3
Inorginico Urina Mercirio creat 3Sug/g crest EAA |}, EE 3 >
- L ol
Metanol Uria | Metanol A smgn | 1™ cG Fo-l EE T\ 1O
Metil-Etil-Cetora | Urina | Metil-Etil-Cetona 2mgh cG FJ EE P12 §_ p
NionGxido de Sangue | Camboxihemoglobi | 40 yo np [3,5NF £ F10-1 sC+ e .
atbono na 3 a
N [
- M
= o
©
>
e ]
=
‘@
2
©
=




N-Hexano Urina 2.5 Hexanodiona Smg/g creal. CG F) EE P-18

Nilrobenzeno Sangue Metahemoglobina__| Aié 2% 5% E F1o-1 SC+

Pentaclorofeno! Urina Pentaclorofenol 2mg/g creat. gs:; FS+ EE

Tetracloroetileno | Urina Ac. Tricloroacélico 3.5mgA E FS+ EE

Tolueno Urina | Ac. Hiptrico MeELSEE |asggomm. (SO0 [Rio EE

Tricloroetano Urina ":_':;l::monwﬂos 40mg/g creaL E FS EE

Tricloroetileno | Urina ;;‘;:’“‘”"w’“ 300mg/gcreat. | E s EE

Xileno Ui | Ac. Metil-Hipirico 1.5g/g crest. Con 1 EE

ANEXO do QUADRO I
(Aprovade pela Portaria SSST n.* 24, de 29 de dezembro de 1994)
ABREVIATURAS
IBMP
fndice Bloléglco Méxlmo Permitido: ¢ o valor méximo do indicador biolégico para o qual se supde que a maioria das
p Xp nio corre risco de dano & saiide. A ultrapassagem deste valor significa exposigio

cxcesswa;
VR
Valor de Refe ia da Nor de: valor possivel de ser encontrado em populag3es ndo-expostas ocupacionalmente;
NF
Nio-Fumantes.

METODO ANALITICO RECOMENDADO

E
Espectrofotometria Ultravioleta/Visivel;

EAA
Espectrofotometria de Absorgdio Atdmica;

CG
Cromatografia em Fase Gasosa;

CLAD
Cromatografia Liquida de Alto Desempenho;

IS
Eletrodo Ion Seletivo;

HF
Hematofluordmetro.
CONDICOES DE AMOSTRAGEM

FJ
Final do tltimo dia de jornada de trabalho (recomenda-se evitar a primeira jornada da semana);

FS
Final do altimo dia de jornada da semana;

FS+

Inicio da @ltima jornada da semana;

PP+,

Pré e pos a 4a jomada de trabalho da semana;

PU
Primeira urina da manhi;
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NC

Momento de amostragem "ndo critico™: pode ser feita em qualquer dia e horirio, desde que o trabalhador esteja em
trabalho continuo nas ultimas 4 (quatro) semanas sem af; maior que 4 (q ) dias;
T-1

Recomenda-se iniciar a monitorizag3o apés 1 (um) més de exposigdo,

T6

R da-se iniciar a monitorizago ap6s 6 (seis) meses de exposigdo;

T-12

Recomenda-se iniciar a monitorizag#o ap6s 12 (doze) meses de exposigdo;

0-1

Pode-se fazer a diferenga entre pré e pds-jornada.

INTERPRETACAO

EE

O indicador biolégico é capaz de indicar uma exposi¢io ambiental acima do limite de tolerancia, mas ndo possui,
isoladamente, significado clinico ou toxicolégico préprio, ou seja, ndo indica doenga, nem esté associado a um efeito ou
disfungdio de qualquer sistema biolégico;

SC

Além de mostrar uma exposicd iva, o indicador bioldgico tem também significado clinico ou toxicolégico
proprio, ou seja, pode indicar doenca, estar associado a um efeito ou uma disfungio do sistema biolégico avaliado;

SC+

O indicador biolégico possui significado clinico ou toxicolégico préprio, mas, na prética, devido 4 sua curta meia-vida
bioldgica, deve ser iderado como EE

VIGENCIA

P-12

A inspecdo do trabalho passara a exigir a avaliagdo deste indicador bioldgico 12 (doze) meses apos a publicagdo desta
norma;

P-18

A inspegdio do trabalho p 4 a exigir a avaliag#o deste indicador biolégico 18 (dezoito) meses apds a publicagdo desta
norma;

P-24

A inspegio do trabalho passard a exigir a avaliagio deste indicador biolégico 24 (vinte e quatro) meses apés a
publicag#o desta norma.

o migrado do ECM nao contém assinaturas.

RECOMENDACAO
Recomenda-se executar a monitorizagio bioldgica no coletivo, ou seja, itorizando os ltados do grupo de
trabalhadores expostos a riscos quantitativamente semelhantes.
QUADROII
(Alterado pela Poriaria SIT n.° 223, de 06 de maio de 2u11)
P C<y
PARAMETROS PARA MONITORIZACAO DA EXPOSICAO OCUPACIONAL tg— - 5
A ALGUNS RISCOS A SAUDE 3 spPo
. Exame . Método de Critério de 12 oW
Risco Periodicidade Observagdes | » \=- o,
Complementar Execugdio Interpretagio 3 g 1
Ruido Vide Anexo I do Quadro 11 3 S
Acrodispersid | Telerradiogra- fia | Admissional ¢| Vide Anexo 1l | Classificag2o SN
es do térax anual do Quadro 11 Internacional
FIBROGENIC da OIT para ) <
oS radiografias . & o
= <
nE Q| =
220 R
-0 N o
o Too
e o
s o
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Espirometria Admissional e | Técnica
bienal preconizada
pela American
Thoracic
Society, 1987
Aerodisperséid | Telerradiogra-fia | Admissional e | Vide Anexo 11|Classificagio
e do trienal, se do Quadro Il internacional
NAO- | torax exposigho < da OIT para
FIBROGENIC 15anos radiografias
os
Espirometria Bienal, se
exposi¢do> 15
anos
Admissional e | Técnica
Bienal preconizada
pela American
Thoracic
Society, 1987
Radiografias de . Ver anexo
Condiges | articulagdes :nd'u;l““' onal e *B" do Anexo
Hiperbaricas | coxo-femorais ¢ . n°é
apul i daNR-15
. Hemograma el
Rmdagbes completoe Admissional e
ionizantes semestral
contagem de
‘Apenas em
P homens; L.
Hom9mos Testosterona total Admissional e
sexuais lasmati semestral
Femininos c{u plasmatica
livre
LHe FSH
Benzeno Hem?grm:a Admlssu'mal e
ANEXO I do QUADRO I

(Incluido pela Portaria n.* 19, de 09 de abril de 1998)

DIRETRIZES E PARAMETROS MINIMOS PARA AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DA AUDICAO
EM TRABALHADORES EXPOSTOS A NIVEIS DE PRESSAO SONORA ELEVADOS
1. Objetivos

1.1. Estabelecer diretrizes e para para a avaliagdio ¢ o acompanhamento da audigfio do trabalhador
através da realizagfo de exames audxolég:cos de referencm ¢ seqlienciais.

1.2. Fornecer subsidios para a adogdo de programas que visem a prevengio da perda auditiva induzida por niveis de
pressdo sonora elevados e a conservagdo da saide auditiva dos trabalhadores.

2. Definigdes ¢ Caracterizacio

2.1. Entende-se por perda auditiva por niveis de pressdo sonora elevados as alteragdes dos limiares auditivos, do tipo
sensorioneural, decorrente da exposiglio ocupacional sistemética a niveis de pressdo sonora elevados. Tem como
caracteristicas principais a irreversibilidade e a progressdo gradual com o tempo de exposi¢#o a0 risco. A sua histéria
natural mostra, inicialmente, o acometimento dos limiares auditivos em uma ou mais freqiiéncias da faixa de 3.000 a
6.000 Hz. As freqiiéncias mais altas ¢ mais baixas poderdio levar mais tempo para serem afetadas. Uma vez cessada a
exposig#o, ndo havera progresso da redugdo auditiva.
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2.2. Entende-se por diol6 de referéncia e seqiienciais o conj de procedi arios para
liag#o da audig3o do trabalhad aolmgodotempode posi¢lio ao risco, incluind:

a lini pacional;

b. exame otologico;

¢. exame audiométrico réalizado segundo os termos previstos nesta norma técnica.

d. outros diologi pl licitados a critério médi

3. Principios e procedi bisicos para a realizagio do exame audiométrico

3.1. Devem ser submetidos a diométricos de referéncia e seqiienciais, no minimo, todos os trabalhadores que

exergam ou exercerdo suas atividades em ambientes cujos niveis de pressio sonora ultrapassem os limites de tolerancia
estabelecidos nos anexos 1 € 2 da NR 15 da Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho, independentemente do uso de
protetor auditivo.

3.2. O audiometro sera submetido a procedimentos de verifica¢do ¢ controle periddico do seu funcionamento .
3.2.1. Aferigdio aciistica anual.
3.2.2. Calibragdo actistica, sempre que a aferig#o actstica indicar alteragdo, e, obrigatoriamente, a cada 5 anos.

3.2.3. Aferi¢io biolégica é 1 dada precedendo a realizagdo dos diométricos. Em caso de alteragio,
submeter o equipamento 4 aferi¢#o acustica.

3.2.4. Os procedimentos constantes dos itens 3.2.1 ¢ 3.2.2 devem seguir o preconizado na norma ISSO 8253-1, e os
resultados devem ser incluidos em um certificado de aferi¢#o e/ou calibragdio que panhara o equipamento.

3.3, 0 exame audiométrico scra executado por proﬁssnonal habilitado, ou seja, médico ou fonoaudiélogo, conforme
dos respectivos

3.4. Periodicidade dos diométricos

3.4.1. O exame audiométrico serd realizado, no minimo, no da admiss#o, no 6° (sexto) més apés a mesma,
anualmente a partir de entdo, € na demissdo.

3.4.1.1. No da demissdo, do modo como previsto para a avaliag#io clinica no item 7.4.3.5 daNR -7,
poderd ser aceito o resultado de um exame audiométrico realizado até:

a) 135 (cento e trinta e cinco) dias retroativos em relagdo & data do exame médico demissional de trabathador de

empresa classificada em grau de risco [ ou 2;
b) 90 (noventa) dias retroativos em relaglio & data do exame médico demissional de trabalhador de empresa
classificada em grau de risco 3 ou 4 .

3.4.2. O intervalo entre os diométricos podera se reduzido a critério do médico coordenador do PCMSO, ou
por notificacio do médico agente de inspeg#io do trabalho, ou medi gociago coletiva de trabalho,
3.5. O resultado do exame audiométrico deve ser registrado em uma ficha que contenha, no minimo:

a) nome, idade e nimero de registro de identidade do trabalhador;

b) nome da empresa ¢ a fungo do trabalhador;

¢) tempo de repouso auditivo cumprido para a realizagdo do exame audiométrico;
d) nome do fabricante, modelo ¢ data da tiltima aferigdo aciistica do audidmetro;
¢) tragado audiométrico e simbolos conforme o modelo constante do Anexo 1;

f) nome, nimero de registro no conselho regional ¢ assinatura do profissional responsavel pelo exame audi -;:
3.6. Tipos de exames audiométricos. 9

O trabalhador deverd ser submetido a exame audiométrico de referéncia ¢ a exame audiométrico segiiency alga
forma abaixo descrita: °> ®

3.6.1. Exame audiométrico de referéncia, aquele com o qual os seqilencnus serdio comparados ¢ cujas diretrizes
dos subitens abaixo, deve ser realizado:

a) quando ndo s¢ possua um exame audiométrico de referéncia prévio:

conforme descrito nos itens 4.2.1, 4.2.2 ¢ 4.2.3 desta norma técnica.
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3.6.1.1. O exame audiométrico serd realizado em cabina audométrica, cujos niveis de pressdo sonora ndo ultrapassem os
niveis méximos permitidos, de acordo com a norma 1SO 8253.1.

3.6.1.1.1. Nas empresas em que existir ambiente acusticamente tratado, que atenda 4 norma ISO 8253.1. a cabina
audiométrica podera ser dispensada.

3.6.1.2. O trabalhador permanecerd em repouso auditivo por um periodo minimo de 14 horas até o momento de
realizagdo do exame audiométrico.

3.6.13.Or avel pela ¢do do exame audiométrico inspecionara o meato acusti de ambas as orelh

¢ anotara os achados na ficha de registro. Se identificada al, anormalidad a a0 avel,

3.6.1.4. Vias, fregiléncias e outros testes complemcntares.

3.6.1.4.1. O exame audiométrico sera realizado, sempre, pela via aérea nas freqiiéncias de 500, 1.000, 2.000. 3.000,
4.000, 6.000 e 8.000 Hz.

3.6.1.4.2. No caso de alteragiio detectada no teste pela via aérea ou segundo a avaliagio do profissional responsavel pela
execugiio do exame, o mesmo serd feito, também, pdavnaésseanasﬁ'equencmsdesoo 1000 2.000, 3.000 e 4.000 Hz.

3.6.1.43. Segundo a avaliagdio do profissi dvel, no da ¢do do exame, poderdo ser
detcrmmados os limiares de reconhecimento de fala (LRF)

3.6.2. Exame audiométrico seqilencial, aquele que serd do com o de referéncia, aplica-se a todo trabalhador que

P

Jja possua um exame audiométrico de referéncia prévio, nos moldes previstos no item 3.6.1. As seguintes diretrizes
minimas devem ser obedecidas:

3.6.2.1. Na impossibilidade da realizagdio do exame audiométrico nas condigdes previstas no item 3.6.1.1, o responsavel
pela execugdo do exame avaliard a viabilidade de sua realizagio em um ambi i através do exame
audlomémcoemZ(dms) individuos, cujos limiares auditivos, d d em diométricos de referéncia atuais,
sejam conhecidos. Diferenga de limiar auditivo, em qual freqiié Iquer um dos 2 (dois) individuos
examinados, acima de 5 dB(NA) (nivel de audig#o em declbel) inviabiliza a reuhmcio do exame no local escolhido.
3.6.2.2. O responsével pela ¢do do exame audiométrico inspecionard o meato acisti de ambas as orelh:

¢ anotaré os achados na ficha de registro.

3.6.2.3. O exame audiométrico serd feito pela via aérea nas freqiiéncias de 500, 1.000, 2.000, 3.000, 4.000, 6.000 ¢ 8.000
Hz

4. Interpretaciio dos resultados do exame audiométrico com finalidade de prevencio

4.1. A interpretagio dos resultados do exame audiométrico de referéncia deve seguir os seguintes pardmetros:

4.1.1. Sdo considerados dentro dos limites aceitAveis, para efeito desta norma técnica de caréter preventivo, 0s casos
cujos audiogramas mostram limiares auditivos menores ou iguais a 25 dB(NA), em todas as freqiiéncias examinadas.

4.1.2. S#o considerados sugestivos de perda auditiva induzida por niveis de pressdo sonora elevados os casos cujos
audmgmmns, nas freqiiéncias de 3.000 e/ou 4.000 elou 6.000 Hz, apresentam limiares auditivos acima de 25 dB(NA) e
mais elevados do que nas outras freqiénci do estas comprometidas ou ndo, tanto no teste da via aérea
quanto da via 6ssea, em um ou em ambos os lados.

4.1.3. So considerados nfio sugestivos de perda auditiva induzida por niveis de pressdo sonora elevados os casos cujos
audiogramas ndo se enquadram nas descrigdes contidas nos itens 4.1.1 ¢ 4.1.2 acima.

4.2. A interpretagdo dos resultados do exame audiométrico seqiiencial deve seguir os seguintes pardmetros:

4.2.1. Sao considerados sugestivos de desencadeamento de perds auditiva induzida por nivens dc pressdio sonora

elevados, os casos em que os limiares auditivos em todas as freqiié das no exame audiométrico de referenma e

no seqilencial permanecem menores ou iguais a 25 dB(NA), mas a paracio do audiograma seqii I com o de

referéncia mostra uma evolugdo dentro dos moldes definidos no item 2.1 desta norma, ¢ pmccnche um dos critérios

abaixo:

a) a diferenca entre as médias aritméticas dos limiares auditivos no grupo de freqiiéncias de 3.000, 4.000 ¢ 6.000 Hz
iguala ou ultrapassa 10 dB(NA);

b) a piora em pelo menos uma das freqiiéncias de 3.000, 4.000 ou 6.000 Hz iguala ou ultrapassa 15 dB(NA).

4.2.2. S#o considerados, também sugestivos de desencadeamento de perda auditiva induzida por niveis de pressdo

sonora elevados, os casos em que apenas o exame audiométrico de referéncia apresenta limiares auditivos em todas as

10

autuado em 30/09/2015 00:00:00.
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Subchefia para Assuntos Juridicos

LEIN° 9. DE 3 DE JUNHO DE 1

Texto compilado

Dispde sobre os planos e seguros privados de

Vigéncia assisténcia a saude.

(Vide ADI n® 1.931)

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei;

Art. 12 Submetem-se as disposi¢Ses desta Lei as pessoas juridicas de direito privado que operam
planos de assisténcia a saude, sem prejuizo do cumprimento da legislagdo especlifica que rege a sua
atividade, adotando-se, para fins de aplicagdo das normas aqui estabelecidas, as seguintes definigdes:
{Redac8o dada pela Medida Proviséria n® 2.177-44, de 2001)

| - Plano Privado de Assisténcia & Saude: prestagéo continuada de servigos ou cobertura de custos
assistenciais a prego pré ou pés estabelecido, por prazo indeterminado, com a finalidade de garantir, sem
limite financeiro, a assisténcia a saude, pela faculdade de acesso e atendimento por profissionais ou
servicos de sadde, livremente escolhidos, integrantes ou ndo de rede credenciada, contratada ou
referenciada, visando a assisténcia médica, hospitalar e odontolégica, a ser paga integral ou parciaimente
as expensas da operadora:contratada, mediante reembolso ou pagamento direto ao prestador, por conta e
ordem do consumldor (lnclufdo pela Medida Proviséria n® 2.177-44, de 2001)

Il - Operadora de Plano de Assisténcia a4 Salde: pessoa juridica constitulda sob a modalidade de
sociedade civil ou comercial, cooperativa, ou entidade de autogestéo, que opere produto, servico ou
contrato de que trata o inciso | deste artigo; (Incluido pela Medida Proviséria n®2.177-4

Ill - Carteira: o Acohjunt'o de contratos de cobertura de custos assistenciais ou de servicos de

assisténcia a satde em qualquer das modalidades de que tratam o inciso | € o § 12deste artigo, com todos
os direitos e obrigagdes nele contidos. (Incluido pela Medida Proviséria n° 2.177-44

§ 12 Esta subordiné&a as normas e & fiscalizag8o da Agéncia Nacional de Satde Suplementar - ANS
qualquer modalidade de produto, servico e contrato que apresente, além da garantia de cobertura
financeira de riscos de. assisténcia medica, hospitalar e odontolégica, outras caracteristicas que o

T
L
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de riscos de assisténcia médica, hospitalar e odontolégica, outras caracteristicas que o diferencie de

atividade exclusivamente financeira, tais como: (Redacdo dad la Medida Proviséria n® 2.177-44, d 1
a) custeio de despesas; j it i iséria n° 1
b) oferecimento de rede credenciada ou referenciada; i it ida_Provisoria n® 2.177-4
2001)

c) reembolso de despesas; (Incluido pela Medida Provisénia n® 2.177-44 de 2001

d) mecanismos de regula¢io; (Inclul i iséria n° .44 1

e) quaiquer restricio contratual, técnica ou operacional para a cobertura de procedimentos solicitados

por prestador escolhido pelo consumidor; e {Incluido pela Medida Proviséria n® 2.177-44, de 2001)

f vmculac;éo de cobertura financeira & aplicag@o de conceitos ou critérios médico-assistenciais. (Incluido
i -4

§ 22 Incluem-se na abrangéncia desta Lei as cooperativas que operem os produtos de que tratam o
inciso | e o § 12 deste artigo, bem assim as entidades ou empresas que mantém sistemas de assisténcia a
saude, pela modalidade de autogestéio ou de administragio. (Redacéo dada pela Medida Proviséna n® 2.177-
44, de 2001)

§ 32 As pessoas fisicas ou juridicas residentes ou domiciliadas no exterior podem constituir ou
participar do capital, ou do aumento do capital, de pessoas juridicas de direito privado constituidas sob as
leis brasileiras para operar planos privados de assisténcia a saude. (Redac&o dada pela Medida Proviséria n®
2.177-44, de 2001)

§ 42 E vedada as pessoas fisicas a operagfio dos produtos de que tratam o inciso | e 0 § 12 deste
artigo. (Redac3o dada pela Medida Proviséria n® 2.177-44, de 2001}

§ 52 E vedada as pessoas fisicas a operagio de plano ou seguro privado de assisténcia a saide.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L.9656.htm 15/04/2014
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Art. 82 Para obter a autoriza¢éo de funcionamento, as operadoras de planos privados de assisténcia a
saide devem satisfazer os seguintes requisitos, independentemente de outros que venham a ser

determinados pela ANS: (Redacao dada pela Medida Provisoria n° 2.177-44, de 2001)

I - registro nos Conselhos Regionais de Medicina e Odontologia, conforme o caso, em cumprimento ao
disposto no art. 1° da Lei n2 6.839, de 30 de outubro de 1980;

I - descrigho pormenorizada dos servigos de saGde proprios oferecidos e daqueles a serem prestados
por terceiros;

Il - descrigéio de suas instalagdes e equipamentos destinados a prestagio de servigos;

IV - especificagfio dos recursos humanos qualificados e habilitados, com responsabilidade técnica de
acordo com as leis que regem a matéria;

V - demonstragéo da capacidade de atendimento em raz&io dos servigos a serem prestados;

VI - demonstragsio da viabilidade econdmico-financeira dos planos privados de assisténcia a sadde
oferecidos, respeitadas as peculiaridades operacionais de cada uma das respectivas operadoras;

ViI - especificag8o da area geografica coberta pelo plano privado de assisténcia a saGde.

§ 12 Sao dispensadas do cumprimento das condigdes estabelecidas nos incisos Vi e Vi deste artigo as
entidades ou empresas que mantém sistemas de assisténcia privada & saide na modalidade de autogestao,
citadas no § 22 do art. 12. (Redac&o dada pela Medida Proviséria n®

§ 22 A autorizagso de funcionamento sera cancelada caso a operadora néo comercialize os produtos

de que tratam o inciso | e 0 § 12 do art. 12 desta Lei, no prazo maximo de cento e oitenta dias a contar do seu
registro na ANS. (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.177-44, de 2001

§ 32 As operadoras privadas de assisténcia & satde poderao voluntariamente requerer autorizagido O
para encerramento de suas atividades, observando os segumtes requxsntos independentemente de &m‘ S >
que venham a ser determinados pela ANS: (Inclui: | n°® 7-4 g g 3

S & \a

a) comprovacéo da transferéncia da carteira sem prejuizo para o consumidor, ou a mexnsténclage- g

beneficiarios sob sua responsabilidade; (Inclufdo pela Medida Proviséria n® 2.177-44, de 2001) 3 =

b) garantia da continuidade da prestagfio de servicos dos beneficiarios intemados ou em tratami
{Incluido pela Medida Proviséria n°® 2.177-44, de 2001)

¢) comprovagéo da quitagiio de suas obrigagdes com os prestadores de servigo no &mbito da operg
de planos privados de assisténcia & saide; (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.177-44, de 2001} + @

-
d) informacg3o prévia & ANS, aos beneficiarios e aos prestadores de servico contratados, cre@miados
o
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L.9656.htm 15/04/2014
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ou referenciados, na forma e nos prazos a serem definidos pela ANS. (Inclui ! ida Provisoria n°®
2.177-44 de 2001)

Art. 92 Ap6s decorridos cento e vinte dias de vigéncia desta Lei, para as operadoras, e duzentos e
quarenta dias, para as administradoras de planos de assisténcia & salde, e até que sejam definidas pela
ANS, as normas gerais de registro, as pessoas juridicas que operam os produtos de que tratam o inciso | e 0
§ 12 do art. 12 desta Lei, e observado o que dispbe o art. 19, s6 poderso comercializar estes produtos se:
(Redagéo dada pela Medida Proviséria n°® 2.177-44, de 2001)

I -as operadoras e administradoras estiverem provisoriamente cadastradas na ANS; e (Incluido pela
= 177

Il - os produtos a serem comercializados estiverem registrados na ANS. (incluido pela Medida Proviséria
n°2.177-44, de 2001)

§ 12 O descumprimento das formalidades previstas neste artigo, além de configurar infragdo, constitui
agravante na aplicagdo de penalidades por infragio das demais normas previstas nesta Lei. (Redacio dada
pela Medida Proviséria n° 2.177-44, de 2001)

§ 22 A ANS podera solicitar informagdes, determmar alteragbes e promover a suspenséo do todo ou de
parte das condicdes dos planos apresentados. ria n® 2177

§ 32 A autorizagio de comercializago sera cancelada caso a operadora ndo comercialize os planos ou
os produtos de que tratarn o inciso | e 0 § 12 do art. 12 desta Lei, no prazo maximo de cento e oitenta dias a

contar do seu registro na ANS. (incluido pela Medida Proviséria n°® 2.177-44, de 2001)

§ 42 A ANS poderd determinar a suspens3o ternporéaria da comercializagio de plano ou produto caso
idertifique qualquer irregularidade contratual, econdmico-financeira ou assistencial. (Incluido pela Medida
Provisoria n® 2.177-44, de 2001)

Art. 10. E instituido o plano-referéncia de assisténcia & saude, com cobertura assistencial médico-
ambulatorial e hospitalar, compreendendo partos e tratamentos, realizados exclusivamente no Brasil, com
padrao de enfermaria, centro de terapia intensiva, ou similar, quando necesséria a internagio hospitalar, das
doengas listadas na Classificagio Estatistica Intemacional de Doengas e Problemas Relacionados com a
Satde, da Organizagio Mundial de Saude, respeitadas as exlgénccas minimas estabelecidas no art. 12 desta

Lei, exceto: (Redacdo dada pela Medida Proviséria n°® 2.177-44, de 2001)
! - tratamento clinico ou cirtrgico experimental; (Redacfio dada pela Medida Proviséria n® 2.177-44,_de

2001)
- procedimentos clinicos ou cirirgicos para fins estéticos, bern como drteses e proteses para 0 mesmo
fim;
11l - inseminacéo artificial;
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9656.htm 15/04/2014
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IV - tratamento de rejuvenescimento ou de emagrecimento com finalidade estética;
V - fomecimento de medicamentos importados ndo nacionalizados;

Vl_- fomecimento de medicamentos para tratamento domiciliar; {Vide Lei n° 12.880. de 2013)

VI - fomecimento de préteses, orteses e seus acessorios nao ligados ao ato cirirgico; (Redacio dada
pela Medida Proviséria n® 2.177-44, de 2001)

e ' ) . (Revggado pela Medld
Proviséria n® 2.177-44, de 2001)

IX - tratamentos ilicitos ou antiéticos, assim definidos sob o aspecto médico, ou ndo reconhecidos pelas
autoridades competentes;

X - casos de cataclismos, guerras e comogdes internas, quando declarados pela autoridade
competente.

§ 12 As excegBes constantes dos incisos deste artigo serio objeto de regulamentagiio pela ANS.
e d la Medida Proviséria n® 2.177-44

§ 22 As pessoas juridicas que comercializam produtos de que tratam o inciso | e 0 § 12 do art. 12 desta
Lei oferecerdo, obrigatoriamente, a partir de 3 de dezembro de 1999, o plano-referéncia de que trata este
artigo a todos os seus atuais e futuros consumidores. (Redac3o dada pela Medida Proviséria n® 2.177-44, de
2001)

tém assinaturas.

§ 32 Excluem-se da obrigatoriedade a que se refere o § 22 deste artigo as pessoas juridicas que
mantém sistemas de assisténcia a salde pela modalidade de autogestao eas pessoas juridicas que operem
exclusivamente planos odontolégicos. 177

ao con

§ 42 A amplitude das coberturas, inclusive de transplantes e de procedlmentos de alta compiexniade
sera definida por normas editadas pela ANS. _'

),ECM n

!

Art. 10-A. Cabe as operadoras definidas nos incisos | e Il do § 12 do art. 12 desta Lei, por meio & sua
rede de unidades conveniadas, prestar servigo de cirurgia plastica reconstrutiva de mama, utlhzandoageie
todos os meios e técnicas neoessénas para o tratamento de mutilagio decorrente de uﬂlnzat;éo de técnge‘ﬁe
tratamento de cancer. (Incluido pela Lei n°® 10.223._de 2001)

gudiouny O

7

Art. 10-B. Cabe as operadoras dos produtos de que tratarmn o inciso | @ 0 § 12 do art. 12, por
rede propria, credenciada, confratada ou referenciada, ou mediante reembolso, fornecer bol
colostomia, ileostomia e urostomia, sonda vesical de demora e coletor de urina com conector, pafez
hospitalar, ambulatorial ou domiciliar, vedada a limitag&o de prazo, valor maximo e quantidade. (Incluldo:
Lein® 12.738. de 2012) (Vigéncia)

56
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Art. 11. E vedada a exclus#o de cobertura &s doencas e lesdes preexistentes & data de contratagsio dos
produtos de que tratam o inciso | e 0 § 12 do art. 12 desta Lei ap6s vinte e quatro meses de vigéncia do
aludido instrumento contratual, cabendo & respectiva operadora o dnus da prova e da demonstragio do
conhecimento prévio do consumidor ou beneficiario. (Redagcdo dada pela Medida Proviséria n® 2.177-44, de

2001)

Paragrafo Gnico. E vedada a suspens#o da assisténcia a saide do consumidor ou beneficiario, titular
ou dependente, até a prova de que trata 0 caput, na forma da regulamentagao a ser editada pela ANS.
(incluido pela Medida Provisoria n® 2.177-44, de 2001)

Art. 12. S&o facultadas a oferta, a contratagdo e a vigéncia dos produtos de que tratam o incisol e 0 §

12do art. 12 desta Lei, nas segmentacdes previstas nos incisos | a IV deste artigo, respeitadas as respectivas
amplitudes de cobertura definidas no plano-referéncia de que trata o art. 10, segundo as seguintes

exigéncias minimas: (Redacao dada pefa Medida Proviséria n® 2,177-44, de 2001)

| - quando incluir atendimento ambulatorial:

a) cobertura de consultas médicas, em numero ilimitado, em clinicas basicas e especializadas,
reconhecidas pelo Consetho Federal de Medicina;

" by °°| be“l" & "! °|. Servigos | d"a'”“ diagnéstico-e~tratamento-e~dernaisprocedimentos-ambuistoriais;

b) cobertura de servigos de apoio diagndstico, tratamentos e demais procedimentos ambulatoriais,

solicitados pelo médico assistente; (Redacdo dada pela Medida Proviséria 0° 2.177-44, de 2001)

c) (VideLein®12.880 de 2013) (Vigéncia)

Il - quando incluir internag&o hospitalar:

a) cobertura de intemagdes hospitalares, vedada a limitagéo de prazo, valor maximo e quantidade, em
clinicas bésicas e especializadas, reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina, admitindo-se a exclusio
dos procedimentos obstétricos; °

b) cobertura de internagbes hospitalares em centro de terapia intensiva, ou similar, vedada a hmntacao
de prazo, valor maximo e quantidade, a critério do médico assistente; LEEA@LMQJ&L&MIQQBM&QL@
n°21 de

c) cobertura de despesas referentes a honorarios meédicos, servicos gerais de enfermagem e
alimentagéo;
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d) cobertura de exames complementares indispensaveis para o controle da evolu¢io da doenca e
elucidagéio diagndstica, fornecimento de medicamentos, anestésicos, gases medicinais, transfusdes e
sessbes de quimioterapia e radioterapia, conforme prescnqao do médico assistente, realizados ou
ministrados durante o periodo de intemagéo hospitalar; (Redacio dada pela Medida Proviséria n° 2.177-44,

de 2001

e) cobertura de toda e qualquer taxa, incluindo materiais utilizados, assim como da remogao do
paciente, comprovadamente necesséria, para outro estabelecimento hospitalar, dentro dos limites de
abrangéncia geografica previstos no contrato, em tenitério brasileiro; e ada i
Proviséria n® 2.177-44, de 2001)

f) cobertura de despesas de acompanhante, no caso de pacientes menores de dezoito anos;

[+)] (Vide Lei n° 12,880, de 2013}  (Vigéncia)

Il - quando incluir atendimento obstétrico;

a) cobertura assistencial ao recém-nascido, filho natural ou adotivo do consumidor, ou de seu
dependente, durante os primeiros trinta dias ap6s o parto;

b) inscricio assegurada ao recém-nascido, filho natural ou adotivo do consumidor, como dependente,
isento do cumprimento dos periodos de caréncia, desde que a inscrigi0 ocorra no prazo maximo de trinta
dias do nascimento ou da adog#0; (Redacao dada pela Medida Proviséria n° 2.177-44, de 2001)

IV - quando incluir atendimento odontologico:

a) cobertura de consultas e exames auxiliares ou complementares, solicitados pelo odontélogo g
assistente; =1
=

g

b) cobertura de procedimentos preventivos, de dentistica e endodontia; D

7]

]

) cobertura de cirurgias orais menores, assim consideradas as realizadas em ambiente ambulatorial e £

sem anestesia geral; ]
. c

o

V - quando fixar periodos de caréncia: o

o

T

a) prazo maximo de trezentos dias para partos a termo;

b) prazo méximo de cento e oitenta dias para os demais casos;

2 0%
°

c) prazo méximo de vinte @ quatro horas para a cobertura dos casos de urgéncia e emggénc;a;;
{Incluido pela Medida Proviséria n°® 2.177-44, de 2001)

Vi - reembolso, em todos os tipos de produtos de que tratam o inciso | e 0 § 12 do art. 12 destail S
limites das obrigagSes contratuais, das despesas efetuadas pelo beneficiario com assisténcia a sa}t m
casos de urgéncia ou emergéncia, quando n&o for possivel a utilizagio dos servigos proprios, contra »
credenciados ou referenciados pelas operadoras, de acordo com a relagio de precos de servigos icos e
hospitalares praticados pelo respectivo produto, pagaveis no prazo maximo de trinta dias apds a effrega da

T TES Y
Matéria PEEPRA4. 0 arady@rhigtdFHRECM n
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documentagao adequada; {Redacdo dada pela Medida Provisoria n® 2.177-44, de 2001

VIl - inscrigdo de filho adotivo, menor de doze anos de idade, aproveitando os periodos de caréncia ja
cumpridos pelo consumidor adotante.
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internagéo do titular. {In: luido pel ida Provisoria n® 2,177-44, de 2001

Art. 14. Em razdo da idade do (bnsumidor, ou da [brdigdo de pessoa portadora de defiiénJda,
ninguém pode ser impedido de partiCipar de planos privados de assistén(ia a saude. (Redacso dada pela

edida Provisgna n® 2.177-44, de 2001) (Vide L ei n® 12.764, de 2012)

§ 12 Apos cento e vinte dias da vigénicia desta Lei, fica proibido o oferecimento de produtos de que
tratam o inciso | e 0 § 12 do art. 12 desta Lei fora das segmentagdes de que trata este artigo, observadas
suas respectivas condigdes de abrangéncia e contratago. 0 dad ida Provisoria n® 2.177-

44, de 2001)

§ 22 A partir de 3 de dezembro de 1999, da documentagéo relativa & contratag&o de produtos de que
tratam o inciso | e 0 § 12 do art. 12 desta Lei, nas segmentagdes de que trata este artigo, devera constar
declaragdo em separado do consumidor, de que tem oonhecnmento da exlsténcla e disponibilidade do plano
referéncia, e de que este Ihe foi oferecido.

e-trés-dias-tteis: (Revogado pela Medida Provisoria n° ?:.177—44, de 2001)

§4° (Videlein® 12880 de 2013) (Vigéncia)
§5° (Vide Lein®12.880, de 2013)  (Vigéncia}

Art. 13. Os contratos de produtos de que tratam o inciso | @ o § 12 do art. 12 desta Lei tém renovagio
automética a partir do vencimento do prazo inicial de vigéncia, ndo cabendo a cobranga de taxas ou qualquer
outro valor no ato da renovagdo. (Reda¢3o dada pela Medida Provisdria n® 2.177-44, de 2001)

Paragrafo unico. Os produtos de que trata o caput, contratados individualmente, terdo vigéncia minima
de um ano, sendo vedadas: (R dada pela Medida Proviséria n°® 2.177-44 1

| - a recontagem de caréncias; (Redagéo dada pela Medida Proviséria n® 2.177-44, de 2001)
I1-a suspensdo ou a rescisio unilateral do contrato, salvo por fraude ou n3o-pagamento da
mensalidade por periodo superior a sessenta dias, consecutivos ou n&o, nos Ultimos doze meses de vigéncia

do contrato, desde que o consumidor seja comprovadamente notificado até o quinquagésimo dia de
inadimpléncia; e 0 dada pela Medida Proviséria n® 2.177-44, de 1

Il - a suspensdo ou a rescisio unilateral do contrato, em qualquer hipdtese, durante a ocorréncia de

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9656.htm 15/04/2014

Art. 15. A variagdo das (bntraprestagdes pellniarias estabelelidas nos [dntratos de produtos de que

tratam o inCiso | @ 0 § 12 do art. 12 desta Lei, em razlio da idade do nsumidor, somente podera olbrrer
[aso estejam previstas no ntrato iniClal as faixas etarias e os perCentuais de reajustes inCidentes em [ada
uma delas, [dnforme normas expedidas pela ANS, ressalvado o disposto no art. 35-E. (Redacso dada pela
Medida Proviséria n® 2,177-44, de 2001)

Parégrafo Gnifb. E vedada a variagio a que alude o caput para [dnsumidores (dm mais de sessenta
anos de idade, que partiCiparem dos produtos de que tratam o inCiso | @ 0 § 12 do art. 12, ou sul®ssores, h4

mais de dez anos. (Redacdo dada pela Medida Provisdria n° 2.177-44, de 2001)

Art. 16. Dos [dntratos, regulamentos ou (bndigdes gerais dos produtos de que tratam o inCiso l e 0 § 12

do art. 12 desta Lei devem [onstar dispositivos que indiquem [bm Oareza: (Redacdo dada pela Medida
Provisdria n® 2.177-44, de 2001)

| - as Condigdes de admissao;

Il - o iniClo da vigén(ia;

Il - os periodos de [arénlia para (bnsultas, internagdes, proledimentos e exames;
IV - as faixas etérias e os per[entuais a que alude o caput do art. 15;

o oBes- tod Hdade-g fickr tor

V-as ndigdes de perda da qualidade de benefiliario; (Redacsio dada pela Medida Proviséria n°
2.177-44, de 2001)

V1 - os eventos [bbertos e exCluidos; - (o]

&

Vi—as-medalidades-dopianc-ou-segre— 2 S
——ayindividuat: 83 (o
—bj-familien-ou » 3 )0
: a b3

VII - o regime, ou tipo de (bntratagio:

a) individual ou familiar; (Redacdo dada pela Medida Proviséria n® 2.177-44, de 2001) _'?' ;
a8
b) Moletivo empresarial; ou (Redac8o dada pela Medida Proviséria n® 2.177-44, de 2001) e
b3
=)
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¢) coletivo por adeséo; (Reda ad i ida Provisdria n® 2.177-44, de 2001

Vill - a franquia, os limites financeiros ou o percentual de co-participagdo do consumidor ou beneficiério,
contratualmente previstos nas despesas com assisténcia médica, hospitalar e odontolégica;
pela Medida Provisoria n® 2.177-44, de 2001)

IX - os bdnus, os descontos ou os agravamentos da contraprestacao pecuniéria;
X—aéreageograificade-abrangénciado-ptanoowrseguro;
X - a drea geogréfica de abrangéncia; i isGria n° 2.177-

Xl - os critérios de reajuste e revis#o das contraprestagdes pecuniérias.

XIl - nimero de registro na ANS. (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.177-44,_de 2001)

Paragrafo unico. A todo consumidor titular de plano individual ou familiar ser4 obrigatoriamente
entregue, quando de sua inscrigiio, copia do contrato, do regulamento ou das condigdes gerais dos produtos
de que tratam o inciso | e 0 § 12 do art. 12, além de material explicativo que descreva, em linguagem simples
e precisa, todas as suas caracteristicas, direitos e obrigagdes. (Redacio dada pela Medida Proviséria n®
2.177-44 de 2001)

Art. 17. A inclussio como contratados, referenciados ou credenciados dos produtos de que tratam o
inciso | e 0 § 12do art. 12 desta Lei, de qualquer entidade hospitalar, implica compromisso para com os
consumidores quanto a sua manutengo ao longo da vigéncia dos contratos. (Redacao dada pela Medida

roviséria n® 2.1 1

§ 12 E facultada a substituigio de entidade hospitalar, a que se refere o caput deste artigo, desde que
por outro equivalente e mediante comunicagéo aos consumidores e & ANS com trinta dias de antecedéncia,
ressalvados desse prazo minimo os casos decorrentes de rescisio por fraude ou infragio das normas

sanitarias e fiscais em vigor. (Redacao dada pela Medida Proviséria n® 2.177-44. de 2001)

§ 22 Na hipétese de a substituicdo do estabelecimento hospitalar a que se refere 0 § 12 ocorrer por
vontade da operadora durante periodo de internagio do consumidor, o estabelecimento obriga-se a manter a
intemag#o e a operadora, a pagar as despesas até a alta hospitalar, a critério médico, na forma do contrato.

{Redaco dada pela Medida Proviséria n® 2.177-44, de 2001)

§ 32 Dxcetuam-se do previsto no § 22 os casos de substituicio do estabelecimento hospitalar por
infragfio &s normas sanitarias em vigor, durante periodo de internagfio, quando a operadora arcara com a
responsabilidade pela transferéncia imediata para outro estabelecimento equivalente, garantindo a
continuaclo da assisténcia, sem onus adicional para o consumidor. (Incluido pela Medida Provisdria n°®

2.177-44, de 2001)
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§ 42 Em caso de redimensionamento da rede hospitalar por redugdo, as empresas deverio solicitar &

ANS autorizagio expressa para tanto, informando: (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.177-44, de 2001}
| - nome da entidade a ser excluida, {Incluido pela Medida Proviséria n® 2.177-44, de 2001}

Il - capacidade operacional a ser reduzida com a exclusio; (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.177-44,
de 2001)

lll - impacto sobre a massa assistida, a partir de pardmetros definidos pela ANS, correlacionando a
necessidade de leitos e a capacidade operacional restante; e (Incluido pela Medida Provisdria n°® 2.177-44,

de 2001

IV - justificativa para a decis@o, observando a obrigatoriedade de manter cobertura com padrdes de
qualidade equivalente e sem dnus adicional para o consumidor. {Incluido pela Medida Proviséria n°® 2.177-44
de 2001)

Art. 18. A aceitagfio, por parte de qualquer prestador de servico ou profissional de saude, da condigso
de contratado, credenciado ou cooperado de uma operadora de produtos de que tratam o inciso | e 0 § 12 do

art. 12 desta Lei, implicard as seguintes obrigacdes e direitos: (Redacdo dada pela Medida Proviséria n°®
2.177-44 de 2001)

| - o consumidor de determinada operadora, em nenhuma hipétese e sob nenhum pretexto ou alegac3o,
pode ser discriminado ou atendido de forma distinta daquela dispensada aos clientes vinculados a outra
operadora ou plano;

Il - a marcagfio de consultas, exames e quaisquer outros procedimentos deve ser feita de forma a
atender as necessidades dos consumidores, privilegiando os casos de emergéncia ou urgéncia, assim como
as pessoas com mais de sessenta e cinco anos de idade, as gestantes, lactantes, lactentes e criancas até
cinco anos;

Il - a manuteng&o de relacionamerito de contratagfio, credenciamento ou referenciamento com nimero
ilimitado de operadoras, sendo expressamente vedado &s operadoras, independente de sua natureza juridica
constitutiva, impor contratos de exclusividade ou de restricio 4 atividade profissional. (Redago dada pela
Medida Provisoria n° 2.177 je 2001)

Paréagrafo Unico. A partir de 3 de dezembro de 1999, os prestadores de servico ou profissionais de
saude ndo poderfio manter contrato, credenciamento ou referenciamento com operadoras que n&o tiverem
registros para funcionamento e comerclalizagfio conforme previsto nesta Lei, sob pena de responsabilidade
por atividade irregutar. I iséria n°

Art. 19. Para requerer a autorizagso definitiva de funcionamento, as pessoas juridicas que ja a
como operadoras ou administradoras dos produtos de que tratam o inciso | e 0 § 12 do art. 12 desta Lel
prazo de cento e oitenta dias, a partir da publicagfio da regulamentagsio especifica pela ANS. (Reda
pela Medida Proviséria n°® 2.177-44, de 2001)

o15gUoOUN) O

P08

Q =
§ 12 Até que sejam expedidas as normas de registro, serio mantidos registros provisérios das p&s@
juridicas e dos produtos na ANS, com a finalidade de autorizar a comercializagio ou operagfo dos pr%d&

©
S

. o
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a que alude o caput, a partir de 2 de janeiro de 1999. {(Redacio dada pela Medida Proviséria n® 2. 177-44, d
2001)

§ 22 Para o registro provisério, as operadoras ou administradoras dos produtos a que alude o caput
deverdo apresentar 8 ANS as informagbes requeridas e os seguintes dofumentos, independentemente de
outros que venham a ser exigidos: (In"luido pela Medida Provisoria n® 2.177-44, de 2001)

| - registro do instrumento de [nstituicdio da pessoa juridita; (In” luido pela Medida Proviséria n® 2.177-
44, de 200 - . A

Il - nome fantasia; (In" luido pela Medida Provisoria n® 2.177-44, de 2001)

it - CNPJ; (In‘Juido pela Medida Provisoria n° 2.177-44, de 2001}

iV - enderego; (In"luido pela Medida Provisdria n® 2.177-44, de 2001)

V - telefone, fax e e-mail; e (Inluido pela Medida Proviséria n° 2,177-44, de 2001)

W1 - prinCipais dirigentes da pessoa jurldica e nome dos Cargos que olupam. (In~luido pela Medida
Proviséria n® 2.177-44, de 2001)

§ 32 Para registro provisério dos produtos a serem meralizados, deverao ser apresentados & ANS
0s seguintes dados: (In7Juido pela Medida Provisdria n® 2,177-44, de 2001)

| - razo soal da operadora ou da administradora; (In“luido pela Medida Provisdria n°® 2.177-44
2001)

I - CNPJ da operadora ou da administradora; {In"Juido pela Medida Provisoria n°® 2,177-44, de 2001)
1l - nome do produto; (in7luldo pela Medida Proviséria n° 2,177-44, de 2001)

IV - segmentagdo da assistén[ia (ambulatorial, hospitalar rn obstetriCia, hospitalar sem obtetrida,
odontol6girta e referénda); (In“luido pela Medida Proviséria n° 2,177-44. de 2001)

V - tipo de [bntratagio (individual/familiar, [bletivo empresarial e [bletivo por adeso); (In luido pela
Medida Proviséria n® 2.177-44. de 2001)

V1 - ambito geografitd de Mbertura; (In luido pela Medida Proviséria n® 2.177-44. de 2001)

VI - faixas etarias e respelivos pregos; (Inlui la ida Proviséria n® 2.177-44, de 2001

Vil - rede hospitalar prépria por Munitpio (para segmentagdes hospitalar e referénda); (In Tuido pela
Medida Proviséria n® 2 177-44, de 2001)

iX - rede hospitalar [ontratada ou referenCada por Munilipio (para segmentacdes hospltalar e
referénCa); (In"luido pela Medida Provisoria n® 2.177-44, de 2001

X- outros dolurnentos e informagdes que venham a ser soliftados pela ANS. (In luido pela Medida
rovisoéri 17 0

§ 42 Os proedimentos administrativos para registro provisério dos produtos sero tratados emn norma

espe(ifita da ANS. (In"luido pela Medida Proviséria n® 2.177-44, de 2001)

§ 52 Independentemente do Tumprimento, por parte da operadora, das formalidades do registro
provisorio, ou da nformidade dos textos das [bndigbes gerais ou dos instrumentos [ontratuais, fitam
garantidos, a todos os usuarios de produtos a que alude o caput, ntratados a partir de 2 de janeiro de
1999, todos os benefillos de alesso e dbertura previstos nesta Lei e em seus regulamentos, para (ada
segmentagéo definida no art. 12. (In]luido pela Medida Proviséria n® 2,177-44, de 2001)
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§ 62 O naocumprimento do disposto neste [rtigo implicO o pCgCmento de multd di&riC no vior de R$
10.000,00 (dez mil reds) CplicCdO as oper(dor(s dos produtos de que tr(t0m o inciso | € 0 § 12 do IIt. 12,
{Incluido pel - Medid™ Proviséri " n® 2.177-44, de 2001)

§ 72 As pessolB juridicCs que forem inicilr oper(G&o de comercitlizipio de plinos privCdos de
[ssisténcid a sDide, Oprtir de 8 de dezembro de 1998, estio sujeitDs [os registros de que tr(t0o § 12 deste
otigo. (Incluido peliiMedid~ Provisorilin® 2.177-44, de 2001)

Art. 20. As operCdor(s de produtos de que trCtCm o inciso | e 0 § 12 do [t. 12 dest Lei s&0 obrigxds C
fornecer, periodicOmente, & ANS tod(s 8 informp0es e estltisticCs relCtivis 05 suls [tividOdes, incluidTs
8 de nTturezO cTdDstrd, especifimente [quells que permittm O identificC;&o dos consumidores e de seus
dependentes, incluindo seus nomes, inscrigdes no Cstro de Pesso[s Fisic[s dos titulres e Municipios
onde residem, pTrOfins do disposto no Ot. 32. (Red ¢éo dTd ™ pelliMedid = Provisérilin® 2.177-44, de 2001)

§ 12 Os [gentes, especifimente designxos pelJANS, plrOo exercicio dUs (tividdes de fisciz(L40 e
nos limites por eld estCbelecidos, tém livre (tesso as oper[dor(s, podendo requisit(r e [preender processos,
contrCtos, mhuds de rotin0 operCriond e dem(is documentos, relltivos (s produtos de que trltCm o inciso

e 0§ 12do Dt. 12destOLei. (Renumer~do pel™Medid~ Proviséri~n® 2.177-44, de 2001)

§ 22 CrfxterizDse como embriko A fiscHizk3o, sujeito &s penls previst™ nG lei, O imposicio de
qudquer dificuldCde & consecugio dos objetivos diJ fiscTiz[A0, de que trit0d o § 12 deste Ortigo. (Incluido
pel *Medid X Provis6rin® 2.177-44, de 2001)

At. 21. E veddo as oper[tor(s de 'pll:nos prividos de [ssisténcid & sOide redizlr qulisquer
opergdes finTheeirs:

| - com seus diretores e membros dos conselhos [dministrtivos, consultivos, fiscls ou (ssemelhXos,
bem como com os respectivos cdnjuges e plrentes [1é o segundo grlu, inclusive;

Il - com empresO de que picipem [s pesso[s O que se refere o inciso |, desde que estls sejCm, em
conjunto ou isolldlmente, considerfd(8 como controlCdor(s dO empres (Red téo d drl pell) MedidD
Provisori ~n® 2.177-44, de 2001)

Art. 22. As oper(dor[s de plthos privitos de [Bsisténci0a sDide submeterio suls contls O |tores c

indep_en_dentes reg'strtuqs no respectivo Conselho Regiont de ContthilidCtle e nO Comissfio de Vlores 3

§ 12 A Duditori0 independente ttmbém podera ser exigidO quinto (s calculos Ctulridls, elCborlys
segundo diretrizes gerdis definid(s pelo CONSU. (Renumerr.do pel* Medid "~ Provisorin® 2.177-44, de"*2 :f)

§22 As oper(dor(s com numero de beneficiarios inferior O vinte mil usuérios ficm dispensl:m:s dC
publicC;ao do pirecer do Cuditor e dis demonstri;des finTnhceir(s, devendo, 0ANS, dr-thes publiéRitde.
o
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Incluj ela Medida Proviséria n® 2. 177-44, de 2001

Art. 23. As operadoras de planos privados de assisténcia & saude ndo podem requerer coricordata e
ndo estdo sujeitas a faléncia ou insolvéncia civil, mas tdo-somente ao reglme de liquidagio extrajudicial.

(Redacdo dada pela Medida Provisoria n® 2.177-44, de 2001} - -

§ 12 As operadoras sujeitar-se-30 ao regime de faléncia ou insolvéncia civil quando, no curso da
liquidag&o extrajudicial, forem verificadas uma das seguintes hipéteses: {Incluido pela Medida Provisoria n°

2.177-44 de 2001)

| - o ativo da massa liquidanda néo for suficiente para o pagamento de pelo menos a metade dos
créditos quirografarios; (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.177-44, de 2001

Il - o ativo realizavel da massa liquidanda n&o for suficiente, sequer, para o pagamento das despesas
administrativas e operacionais inerentes ao regular processamento da liquidagio extrajudicial; ou (Incluido

Medida Provisoria n° 2,177 2001

Hi - nas hipdteses de fundados indicios de condutas previstas nos 1 1
7.661, de 21 de junho de 1945. (Incluido pela Medida Provisdria n® 2.177-44, de 2001)

§ 22 Para efeito desta Lei, define-se ativo realizavel como sendo todo ativo que possa ser convertido
em moeda corrente em prazo compativel para o pagamento das despesas administrativas e operacionais da
massa liquidanda. (Incluido pela Medida Provisoria n° 2.177-44, de 2001

§ 32 A vista do relatério do liquidante extrajudicial, e em se verificando qualquer uma das hipéteses

previstas nos incisos |, Il ou Ill do § 12 deste artigo, a ANS podera autoriza-lo a requerer a faiéncia ou
insolvéncia civil da operadora. (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.177-44, de 2001)

§ 42 A distribuicio do requerimento produzira imediatamente os seguintes efeitos: {Incluido pela Medida
Provistria n® 2.177-44, de 2001)

|- a manutencdo da suspensdio dos prazos judiciais em relagio & massa liquidanda; (Incluido pela
Medida Proviséria n° 2.177-44, de 2001}

Il - a suspensfio dos procedimentos administrativos de liquidagio extrajudicial, salvo os relativos &
guarda e a protegao dos bens e iméveis da massa; (Incluido pela Medida Provisoria n® 2.177-44_de 2001)

Il - a manutenglo da indisponibilidade dos bens dos administradores, gerentes, conselheiros e
assemelhados, até posterior determinagio judicial; e {Incluido pela Medida Proviséria n® 2,177-44, de 2001}

IV - prevencdio do juizo que emitir o primeiro despacho em relagéo ao pedido de conversio do regime.

(Incluido pela Medida Provisdria n° 2.177-44, de 2001)

§ 52 A ANS, no caso prévisto no inciso Il do § 12 deste artigo, poderd, no periodo compreendido entre a
distribuicsio do requerimento e a decretagio da faléncia ou insolvéncia civil, apoiar a protegfio dos bens
moéveis e imbveis da massa liquidanda. (Incluido pela Medida Proviséna n°® 2.177-44, de 2001)

§62 O liquidante enviara ao juizo prevento o rol das a¢des judiciais em curso cujo andamento ficara
suspenso até que o juiz competente nomeie o sindico da massa falida ou o liquidante da massa insolvente.

{Incluido pela Medida Proviséria n°® 2.177-44, de 2001)
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Art. 24. Sempre que detectadas nas operadoras sujeitas a disciplina desta Lei insuficiéncia das
garantias do equilibrio financeiro, anormalidades econémico-financeiras ou administrativas graves que
coloquem em risco a continuidade ou a qualidade do atendimento & saude, a ANS podera determinar a
al:enaﬁo da carteira, o regime de diregao fiscal ou técnica, por prazo néo superior a trezentos e sessenta e
cinco dias, ou a Erqusdacéo extrajudicial, conforme a gravidade do caso. (Redacéo dada pela Medida
Proviséria n° 2.177-44, de 2001)

§ 12 O descumprimento das determinacdes do diretor-fiscal ou técnico, e do liquidante, por dirigentes,
administradores, conselheiros ou empregados da operadora de planos privados de assisténcia a satde
acarretard o imediato afastamento do infrator, por decisfio da ANS, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, assegurado o direito ao contraditério, sem que isto implique efeito suspensivo da decisio

administrativa que determinou o afastamento. (Redacio dada pela Medida Proviséria n® 2 177-44, de 2001)

§22 A ANS, ex officio ou por recomendagso do diretor técnico ou fiscal ou do liquidante, podera, em
ato administrativo devidamente motivado, determinar o afastamento dos diretores, administradores, gerentes
e membros do conselho fiscal da operadora sob regime de dire¢io ou em Ilqmdac;éo (Redacao dada pela
Medida Proviséria n® 2.177-44, de 2001}

§ 32 No prazo que lhe for designado, o diretor-fiscal ou técnico procedera a andlise da organizagiio
administrativa e da situagio econdémico-financeira da operadora, bem assim da qualidade do atendimento
aos consumidores, e propord 3 ANS as medidas cabiveis. (R ada pela Medida Proviséria n® 2.177-

1

§ 42 O diretor-fiscal ou técnico podera propor a transformagio do regime de direcio em liquidagio
extrajudicial. (Redaco dada pela Medida Proviséria n® 2.177-44, de 2001)

§ 52 A ANS promovera, no prazo maximo de noventa dias, a alienagio da carteira das operadoras de
planos privados de assisténcia & satde, no caso de n3o surtirem efeito as medidas por ela determinadas
para sanar as irregularidades ou nas situagdes que impliquem risco para os consumidores particip@es daQ Z°

carteira. (Redacéo dada pela Medida Provisoria n® 2.177-44, de 2001)

Art 24-A. Os administradores das operadoras de planos privados de assisténcia A saide em
direg&o fiscal ou liquidagao extrajudicial, independentemente da natureza junduca da operadora. fi

nj

2

igraetd BHIEEM nio contém assinaturas.

los, até apurag&o e liquidagio ﬁnal de suas responsabllldades
de 2001)

§ 12 A indisponibilidade prevista neste artigo decorre do ato que decretar a dire¢iio fi k2
liquidag3io extrajudicial e atinge a todos aqueles que tenham estado no exercicio das fungdes 5 e
meses anteriores ao mesmo ato. {Incluid | ida Proviséria n® 7-44 B

4‘.’0 arqui

Q
]
N

[o]

o

§ 22 Na hipétese de regime de diregéo fiscal, a indisponibilidade de bens a que se refere o capyt deste {20

artigo podera no alcancar os bens dos administradores, por deliberag&o expressa da Diretoria Col@uada da
ANS. (Incluido pela Medida Provisoria n® 2,177-44, de 2001)

.7,

Matéria PL 81/201
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§ 32 A ANS, ex officio ou por recomendagdo do diretor fiscal ou do liquidante, podera estender a
indisponibilidade prevista neste artigo: {Incluj la Medida Proviséria n® 2,177-44 001

| - aos bens de gerentes, conseltheiros e aos de todos aqueles que tenham concorrido, no periodo
previsto no § 12, para a decretagéio da diregfo fiscal ou da liquidagéo extrajudicial; (Incluido pela Medida
Proviséria n® 2.177-44, de 2001)

Il - aos bens adquiridos, a qualquer titulo, por terceiros, no periodo previsto no § 12, das pessoas
referidas no inciso |, desde que configurada fraude na transferéncia. (Incluido pela Medida Proviséria n®

2.177-44, de 2001)

§ 42 N3o se incluem nas disposigdes deste artigo os bens considerados inalienaveis ou impenhoraveis

pela legislagio em vigor. (Incluido pela Medida Proviséria n® 2,.177-44, de 2001)

§ 52 A indisponibilidade também n&o alcanga os bens objeto de contrato de alienagso, de promessa de
compra e venda, de cessdo ou promessa de cessdo de direitos, desde que os respectivos instrumentos
tenham sido levados ao competente registro pablico, anteriormente & data da decretagao da dirego fiscal ou

da liquidagao extrajudicial. (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.177-44, de 2001)

§ 62 Os administradores das operadoras de planos privados de assisténcia & salde respondem
solidariamente pelas obrigagdes por eles assumidas durante sua gestso até o montante dos prejuizos
causados, independentemente do nexo de causalidade. {Incluido i isoria n® 2 177-44, d
2001)

Art. 24-B. A Diretoria Colegiada definira as atribuigdes e competéncias do diretor técnico, diretor fiscal e
do responsavel pela alienagéo de carteira, podendo amplia-las, se necessario. (Incluido pela Medida
Proviséria n® 2.177-44, de 2001)

Art. 24-C. Os créditos decorrentes da prestagio de servigos de assistdncia privada & satde preferem a

todos os demais, exceto os de natureza trabalhista e tributarios. (Incluido pela Medida Provisoria n® 2. 177-44,
de 2001)

Art. 24-D. Aplica-se & liquidagio extrajudicial das operadoras de planos privados de assisténcia a
saude e ao disposto nos arts. 24-A e 35-1, no que couber com os preceitos desta Lei, o disposto na Lei n®
6.024, de 13 de marco de 1974, no Decreto-Lei n2 7.661, de 21 de junho de 1945, no Decreto-Lei n® 41, de

18 de novembro de 1966, e no Decreto-Lei n® 73, de 21 de novembro de 1966, conforme o que dispuser a

ANS, i i °

Art. 25, As infragdes dos dispositivos desta Lei e de seus regulamentos, bem como aos dispositivos dos
contratos firmados, a qualquer tempo, entre operadoras e usudrios de planos privados de assisténcia a
saude, sujeitam a operadora dos produtos de que tratam o inciso | e 0 § 12 do art. 12 desta Lei, seus
administradores, membros de consethos administrativos, deliberativos, consultivos, fiscais e assemelhados
as seguintes penalidades, sem prejuizo de outras estabelecidas na legislagio vigente: (Redacao dada pela

Medida Proviséria n°® 2.177-44, de 2001) (Vigéncia)

| - adverténcia;
Il - multa pecuniéria;
Il - suspensao do exercicio do cargo;

——inatbiftah i o ; |

masistdpeind-asatide
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IV - inabilitagdo temporaria para exerclcio de cargos em operadoras de planos de assisténcia a saude;
ad | dida Proviséria n® 2.177-44, de 2001

V - inabilitagdo permanente para exercicio de cargos de diregio oD em conselhos das operadoras a q0e
se refere esta Lei, bem como em entidades de previdéncia privada, sociedades seg{radoras, corretoras de
seglros e institTi¢des financeiras.

Vi - cancelamento da altorizagéo de fincionamento e alienagfio da carteira da operadora. (Incl ido pela
I roviséria n® 2.177-44, de 2001

Art. 26. Os administradores e membros dos conselhos administrativos, deliberativos, cons(tivos, fiscais
e assemelhados das operadoras de gk trata esta Lei respondem solidariamente pelos prej-izos cadsados a
terceiros, inclisive aos acionistas, cotistas, cooperados e consOmidores de planos privados de assisténcia a
saude, conforme o caso, em conseqiiéncia do descOmprimento de leis, normas e instr(xdes referentes as
operagdes previstas na legislacdo e, em especial, pela falta de constitlicio e cobertra das garantias
obrigatérias. (R ada pela Medida Proviséria n® 2.177-44 d

—-(Revogado pela Medida Proviséria n°

2.177-44,_de 2001)

Art. 27. A mlta de q[® trata o art. 25 ser4 fixada e aplicada pela ANS no &mbito de sCas atribZigbes,
com valor n&o inferior a R$ 5.000,00 (cinco mil reais) e ndo siperior a R$ 1.000.000,00 (On milhdo de reais)
de acordo com o porte econdmico da operadora o0 prestadora de servico e a gravidade da infrag3o,

ressalvado o disposto no § 62 do art. 19. (Redacio la Medida Proviséria n°® 2.177-44, de 2001

Art. 29. As infragdes serfio apradas mediante processo administrativo qOe tenha por base o aCto de
infragdo, a representacéio o0 a dentincia positiva dos fatos irregUares, cabendo & ANS dispor sobre normas
para instaCragéo, rec(rsos e se(s efeitos, instdncias e prazos. (Redacio dada pela Medida Proviséria n°

2.177-44, de 2001)
0

-

§12 O processo administrativo, antes de aplicada a penalidade, podera, a titdo excepc@nal, ser,
sOspenso, pela ANS, se a operadora ol prestadora de servico assinar termo de compromisso de @jCste d&
cond(}a, perante a diretoria colegiada, qUe tera eficicia de titCo execCtivo extrajrdicial, obrigandosse &
(Inclr ido pela Medida Proviséria n® 2,177-44, de 2001) » 8I06
S

| - cessar a pratica de atividades oO atos objetos da apragao; e (Incl’

Il - corrigir as irregTlaridades, inclCsive indenizando os prejCizos delas decorrentes.

Medida Proviséria n° 2.177-44, de 2001)

53

B

§ 22 O termo de compromisso de ajCste de condla conterd, necessariamente, as segCintes clats
Incll ido pel ida Proviséria n® 2.177-44 001 o
S
o
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| - obrigagBes do compromissario de fazer cessar a pratica objeto da apYagéo, no prazo estabelecido;
Incl ido pela Medida Proviséria n® 2.177-44 1

Il - valor da mta a ser imposta no caso de descCmprimento, ndo inferior a R$ 5.000,00 (cinco mil reais)
e ndo sCperior a R$ 1.000.000,00 (Om milhdo de reais) de acordo com o porte econdmico da operadora o

da prestadora de servigo. (incl. ido pela Medida Proviséria n® 2.177-44, de 2001)

§32 A assinatra do termo de compromisso de ajste de cond(ta n3o importa confissfio do
compromissario q-anto & matéria de fato, nem reconhecimento de ilicittde da cond(ta em aplTrago.
(incl ido pela Medida Proviséria n® 2.177-44, de 2001)

§ 42 O descOmprimento do termo de compromisso de ajste de condta, sem prejizo da aplicagso da
mrita a qCe se refere o inciso |1 do § 22, acarreta a revogagiio da sOspensio do processo. (Incl-ido pela
Medida Provisoria n° 2.177-44, de 2001)

§ 52 COmpridas as obrigagdes assOmidas no termo de compromisso de ajOste de condta, sera extinto

o processo. (Incl"ido pela Medida Proviséria n® 2,177-44, de 2001}

§ 62 SCepende-se a prescrigio dTante a vigéncia do termo de compromisso de ajCste de condCta.
(Inclido pela Medida Proviséria n® 2.177-44, de 2001)

§ 72 Nao poderd ser firmado termo de compromisso de ajlste de condta qCando tiver havido
descOmprimento de odro termo de compromisso de ajCste de cond(ta nos termos desta Lei, dentro do prazo
de dois anos. (Incl”fd! la Medida Proviséria n® 2.177-44, de 2001

§ 82 O termo de compromisso de ajlste de cond_ta devera ser pCblicado no Diério Oficial da Unido.
{Inclido pela Medida Proviséria n°® 2.177-44, de 2001)

§ 92 A ANS regflamentara a aplicagso do disposto nos §§ 12 a 72 deste artigo. (Incl Tdo pela Medida
Provisoria n° 1

Art. 28-A. A ANS podera celebrar com as operadoras termo de compromisso, qCando holver interesse
na implementag&o de praticas qOe consistam em vantagens para os constdores com vustas a assegDar a
mantengio da qillidade dos servigos de assisténcia & satde.

§ 12 O termo de compromisso referido no caput n&o podera implicar restrigiio de direitos do sDério.
{Incl~ido pela Medida Proviséria n°® 2.177-44, de 2001)

§ 22 Nadefinigdo do termo de q[® trata este artigo ser&o considerados os critérios de aferigiio e

controle da qlalidade dos servicos a serem oferecidos pelas operadoras. {Ing]~ido pela Medida Proviséria n°®
2.177-44, de 2001)

§ 32 O descOmprimento injrstificado do termo de compromisso poderd importar na aplicagio da
penalidade de mta a q[® se refere o inciso I, § 22, do art. 29 desta Lei. (Incl 1do pela Medida Provisoria n®
2.177-44_de 2001)

Art. 30. Ao consOmidor qT contribCr para prodCtos de qCe tratam o inciso | e 0 § 12 do art. 12 desta
Lei, em decorréncia de vincdo empregaticio, no caso de rescisio ol exoneragiio do contrato de trabalho
sem j(sta calsa, é asseglTado o direito de manter sa condigao de beneficiario, nas mesmas condigbes de
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cobertura assistencial de que gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho, desde que assuma o seu
pagamento integral. (Redacao dada pela Medida Proviséria n® 2.177-4 0

§ 12 O periodo de manutengao da condiglio de beneficiario a que se refere o caput sera de um terco do
tempo de permanéncia nos produtos de que tratam o inciso | e 0 § 12 do art. 12, ou sucessores, com um

minimo assegurado de seis meses e um maximo de vinte e quatro meses. (Redac&o dada pela Medida
Provisoria n® 2.177-44, de 2001

§ 22 A manutengiio de que trata este artigo & extensiva, obrigatoriamente, a todo o grupo familiar inscrito
quando da vigéncia do contrato de trabalho.

§ 32 Em caso de morte do titular, o direito de permanéncia é assegurado aos dependentes cobertos pelo
plano ou seguro privado coletivo de assisténcia a salde, nos termos do disposto neste artigo.

§ 42 O direito assegurado neste artigo n30 exclui vantagens obtidas pelos empregados decorrentes de
negociagdes coletivas de trabalho.

§ 52 A condigsio prevista no caput deste artigo deixara de existir quando da admiss&o do consumidor

titular em novo emprego. (Incluido pela Medida Proviséria n® 2,177-44, de 2001)

§ 62 Nos planos coletivos custeados integralmente pela empresa, n3o é considerada contribuicio a co-
participagdo do consumidor, tnica e exclusivamente, em procedimentos, como fator de moderacéo, na
utilizag3o dos servigos de assisténcia médica ou hospitalar. isbria n°® 2.

Art. 31. Ao aposentado que contribuir para produtos de que tratam o inciso | e o § 12 do art. 12 desta
Lei, em decorréncia de vinculo empregaticio, pelo prazo minimo de dez anos, é assegurado o direito de
manutenﬁo como beneficiario, nas mesmas condigbes de cobertura assistencial de que gozava quando da
vngencxa do contrato de trabalho, desde que assuma o seu pagamento integral.
viséria n° -44, de 2001

§ 12 Ao aposentado que corttribuir para planos coletivos de assisténcia & saide por periodo inferior ao
estabelecido no caput é assegurado o direito de manutenglio como beneficiario, 4 razao de um ano para
cada ano de contribuiclio, desde que assuma o pagamento integral do mesmo. (Redacdo dada pela Medida
Proviséria n® 2.177-44. de 2001)

o4 EY|O A - , .
migrado do ECM nao contém assinaturas.

nos §§ 22, 32, 42, 52 ¢ 62 do art. 30. (Redacio dada pela Medida Proviséria n® 2.177-44, de 2001) g" E

0

§ 22 Para gozo do direito assegurado neste artigo, observar-se-20 as mesmas condicbes esta%elecnda;g >
0
[0}

nos §§ 22 e 42 do art. 30. "6~
\@°
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Art. 32. Serdo ressarcidos pelas operadoras dos produtos de que tratam o inciso | e o0 § 12 do art. 12
desta Lei, de acordo com normas a serem definidas pela ANS, os servigos de atendimento a saude previstos
nos respectivos contratos, prestados a seus consumidores e respectivos dependentes, em instituicdes
publicas ou privadas, conveniadas ou cortratadas, integrantes do Sistema Unico de Satde - SUS. (Redaco

dada pela Medida Proviséria n°® 2.177-44, de 2001)

§ 12 O ressarcimento sera efetuado pelas operadoras ao SUS com base em regra de valoragio
aprovada e divulgada pela ANS, mediante crédito ao Fundo Nacional de Sadde - FNS. (Redacdo dada pela
Lein® 12.469, de 2011)

§ 22 Para a efetivagiio do ressarcimento, a ANS disponibilizara as operadoras a discriminagio dos
procedimentos realizados para cada consumidor. (Redacd0o dada pela Medida Proviséria n® 2.177-44, de

2001)

§ 32 A operadora efetuar4 o ressarcimento até o 152 (décimo quinto) dia da data de recebimento da
notificagao de cobranga feita pela ANS. (Redacdo dada pela Lei n® 12.469, de 2011)

. § 42 O ressarcimento ndo efetuado no prazo previsto no § 32 serd cobrado com os seguintes
acréscimos: (Redac3o dada pela Medida Proviséria n® 2,177-44, de 2001)

I- juros de mora contados do més seguinte ao do vencinlmento. a razdo de um por cento ao més ou

fragao; (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.177-44, de 2001)
Il - multa de mora de dez por cento. I | ida Proviséria n® 2.177-44

§ 52 Os valores n3o recolhidos no prazo previsto no § 32 ser#o inscritos em divida ativa da ANS, a qual
compete a cobranga judicial dos respectivos créditos. (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.177-44, de 2001)

§ 62 O produto da arrecadago dos juros e da multa de mora serdo revertidos ao Fundo Nacional de

Saude a ncluvdo pela Medida Proviséria n°® 2.177-44, de 2001)

§ 72 A ANS disciplinard o processo de glosa ou impugnagio dos procedimentos encaminhados,
conforme previsto no § 22 deste artigo, cabendo-lhe, inclusive, estabelecer procedimentos para cobranga dos
valores a serem ressarcidos. (Reda d | in® 12469, de 2011

§ 82 Os valores a serem ressarcidos ndo serdo inferiores aos praticados pelo SUS e nem superiores
aos praticados pelas operadoras de produtos de que tratam o inciso | e 0 § 12 do art. 12 desta Lei. (Incluido
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ela Medida Proviséria n® 2.177-44, de 2001

§ 92 Os valores a que se referem os §§ 32 e 62 deste artigo n3o serfio computados para fins de
aplicagao dos recursos minimos nas agdes e servicos publicos de saude nos termos da Constituigio Federal.
{Incluido pela Lei n® 12.469, de 2011)

Art. 33. Havendo indisponibilidade de leito hospitalar nos estabelecimentos proprios ou credenciados
pelo plano, é garantido ao consumidor o acesso 4 acomodag&o, em nivel superior, sem 6nus adicional.

Art. 34. As pessoas juridicas que executam outras atividades além das abrangidas por esta Lei
dever&o, na forma e no prazo definidos pela ANS, constituir pessoas juridicas independerites, com ou sem
fins lucrativos, especificamente para operar planos privados de assisténcia 4 saude, na forma da legislagio

em vigor e em especial desta Lei e de seus regulamentos. (Redacéo dada pela Medida Proviséria n® 2.177-
44, de 2001)

Art. 35. Aplicam-se as disposigdes desta Lei a todos os contratos celebrados a partir de sua vigéncia,
assegurada aos consumidores com contratos anteriores, bem como aqueles com contratos celebrados entre
2 de setembro de 1998 e 12 de janeiro de 1999, a possibilidade de optar pela adapta¢lo ao sistema previsto
nesta Lei. (Redacao dada pela Medida Proviséria n® 2.177-44

§ 12 Sem prejuizo do disposto no art. 35-E, a adaptaglo dos contratos de que trata este artigo devera
ser formalizada em termo préprio, assinado pelos contratantes, de acordo com as normas a serem definidas
pela ANS, WMMMEMQ&EMMZMJQM

tém assinaturas.

§ 22 Quando a adaptagio dos contratos incluir aumento de contraprestagiio pecuniaria, a composigao
da base de calculo devera ficar restrita aos itens correspondentes ao aumento de cobertura, e ficara
disponivel para verificagdo pela ANS, que podera determinar sua alterago quando o novo valor ndo estiver
devidamente justificado. (Redacéo dada pela Medida Proviséria n® 2.177-44, de 2001)

a0 con

§ 32 A adaptagéio dos contratos nfo implica nova contagem dos periodos de caréncia e dos prazos de
aquisicdo dos beneficios previstos nos arts. 30 e 31 desta Lei, observados, quanto aos Ultimos, os limites de

cobertura previstos no contrato original. (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.177-44, de 2001) ;‘ o z.
) @ -
S c
§ 42 Nenhum contrato podera ser adaptado por decisio unilateral da empresa operadora. ig 3 3
Medida Proviséria n® 2.177-44, de 2001) o
3
3 (5
§52 A manutengio dos contratos originais pelos consumidores n3o-optantes tem <cagiter’.
o

personalissimo, devendo ser garantida somente ao titular e a seus dependentes j& inscritos, pe_ d
inclusdo apenas de novo cdnjuge e filhos, e vedada a transferéncia da sua titularidade, sob qual
pretexto, a terceiros. (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.177-44, de 2001

Z op QO -~
gpt4-Oargpvp Miguaeigide ECM n

1999, deveréo permanecer em operacéo por tempo mdeten'mnado apenas para os consumidores que_n@
optarem pela adaptagao &s novas regras, sendo considerados extintos para fim de comercializag3o. ﬂ&ggg
pela Medida Proviséria n® 2,177-44, de 2001)
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§72 As pessoas juridicas contratantes de planos coletivos, nso-optantes pela adaptagdo prevista neste
artigo, fica assegurada a manutenc;éo dos contratos originais, nas coberturas assistenciais neles pactuadas.
Inclyi ° -4 1 .

§82 O ONS definira em norma propria os procedimentos formais que deverdo ser adotados pelas
empresas para a adatacdo dos contratos de que trata este artigo. i | ida Proviséria n® 2.177-
44, de 2001)

Ort. 35-0. Fica criado o Conselho de Salide Suplementar- CONSU, érgdo colegiado integrante da
estrutura regimental do Ministério da Saude, com competéncia para: (Vigéncia) (Incluido pela Medida
Proviséria n® 2.177-44, de 2001)

| - estabelecer e supervisionar a execucdo de politicas e diretrizes gerais do setor de salde

suplementar; (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.177-44, de 2001)

Il - aprovar o contrato de gestao da ONS; (Incluido pela Medida Proyisoria n® 2.177-44, de 2001)

Il - supervisionar e acompanhar as agdes e o funcionamento da ONS; (Incluido pela Medida Proviséria

IV - fixar diretrizes gerais para implementacio no setor de saude suplementar sobre: (Incluido pela
Medida Provisoria n°® 2.177-44, de 2001)

a) aspectos econdmico-financeiros; (Incluido pela Medida Provisdria n® 2.177-44, de 2001)

b) normas de contabilidade, atuariais e estatisticas; (Incluido pela Medida Proviséria n° 2.177-44, de

2001)

c) parametros quanto ao capital e ao patriménio liquido minimos, bem assim quanto as formas de sua
subscrigdo e realizagdo quando se tratar de sociedade anénima; (Inclui la Medida_Proviséri
44, de 2001)

d) critérios de constituicdo de garantias de manutengo do equilibrio econdmico-financeiro, consistentes
em bens, moveis ou iméveis, ou fundos especiais ou seguros garantidores; (Incluido pela Medida Proviséria
n°2,177-44, de 2001)

e) criagdo de fundo, contratagio de seguro garantidor ou outros instrumentos que julgar adequados,
com o objetivo de proteger o consumidor de planos privados de assisténcia 4 satide em caso de insolvéncia
de empresas operadoras; (Incluido pela Medida Provisoria n® 2.177-44, de 2001)

V - deliberar sobre a criago de cAmaras técnicas, de carater consultivo, de forma a subsidiar suas
decisdes. {Incluido pela Medida Provisoria n° 2,177-44, de 2001)

Paragrafo tnico. O ONS fixara as normas sobre as matérias previstas no inciso IV deste artigo, devendo
adequéa-ias, se necessario, quando houver diretrizes gerais estabelecidas pelo CONSU. {Incluido pela
i iséria n® -4

Ort. 35-B. O CONSU ser4 integrado pelos seguintes Ministros de Estado: (Incluido pela Medida
Proviséria n® 2.177-44, de 2001) (Vigéncia) (composicad: vide Dec.4.044, de 6.12.2001)

I - Chefe da Casa Civil da Presidéncia da Republica, na qualidade de Presidente; (Incluido pela Medida
Proviséria n°® 2.177-44, de 2001)

- da Salde; (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.177-44, de 2001)
Il - da Fazenda; {In¢luido pela Medida Proviséria n® 2.177-44, de 2001)
IV - da Justi¢a; e (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.177-44, de 2001)
V - do Planejamento, Orgamento e Gest3o. (Incluido pela Medida Proviséria n° 2,177-44. de 2001)
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§ 12 O Conselho deliberard mediante resolugdes, por maiona de votos, cabendo ao Presidente a
prerrogativa de deliberar nos casos de urgéncia e relevante interesse, ad referendum dos demais membros.
luj | dida Provisoria n® 2.177-44 001

§22 Quando deliberar ad referendum do Conselho, o Presidente submetera a decisao ao Colegiado
na primeira reuni&o que se seguir aquela deliberag3o. (Incluido pela Medida Provis¢ria n° 2.177-44, de 2001)

§ 32 O Presidente do Conselho poder4 convidar Ministros de Estado, bem assim outros representantes
de 6rgéos publicos, para participar das reunides, nao lhes sendo permitido o direito de voto. (Incluido pela
Medida Proviséria n® 2.177-44, de 2001)

§ 42 O Conselho reunir-se-4 sempre que for convocado por seu Presidente. (Incluido pela Medida
Proviséria n® 2.177-44, de 2001

§ 52 O regimento intemo do CONSU sera aprovado por decreto do Presidente da Republica. {Incluido
pela Medida Proviséria n°® 2.177-44, de 2001)

§ 62 As atividades de apoio administrativo a0 CONSU ser&o prestadas pela ANS. (Incluido pela Medida
S y

§ 7% O Presidente da ANS participara, na qualidade de Secretario, das reunides do CONSU. (Incluido
pela Medida Proviséria n° 2.177-44, de 2001)

Art. 35-C. E obrigatéria a cobertura do atendimento nos casos: {Redacdo dada pela Lej o°® 11,935 de
2009)

I - de emergéncia, como tal definidos os que implicarem risco imediato de vida ou de lesdes meparévels
para o paciente, caracterizado em declaragio do médico assistente; {Redacio dada pela Lei n® 11.935, de
2009)

Il - de urgéncia, assim entendidos os resultantes de acidentes pessoais ou de complicagdes no
processo gestacional, (Redacso dada pela Lei n° 11.935, de 2009)

11l - de planejamento familiar. {Incluido pela Lei n°® 11,935, de

Paragrafo tnico. A ANS fard publicar normas regulamentares para o disposto neste artigo, observados

'g‘l"aﬁglgo ECM nao contém assinaturas.

08 termos de adaptagsio previstos no art. 35. (Incluido pela Medida Provisoria n° 2.177-44, de 2001) - 0z
[ o
" Art. 35-D. As multas a serem aplicadas pela ANS em decorréncia da competéncia fiscalizadora® c
normativa estabelecida nesta Lei e em seus regulamentos ser&o recolhidas & conta daquela Agéncia,até o 3
l|m|te de R$ 1.000. 000 00 (um mithdo de reais) por mfra(;éo ressalvado o disposto no § 62 do art. 19 dee:a o2
Lei. (Inclui roviséria n° 2.177-44, de 3 €
3 s. &

Art, 35-E. A partir de 5 de junho de 1998, fica estabelecido para os contratos oelebrados antenqrme
a data de vigéncia desta Lei que: (ingluido pela Medida Proviséria n® 2,177-44, de 2001)

| - qualquer variagdo na contraprestagfo pecuniaria para consumidores com mais de sessen
idade estaréa sujeita & autorizagao prévia da ANS; (Incluido pela Medida Provisoria n°® 2.177-44, de 2

Matéria PO#4 2814. O arq§

Il - a alegacgéo de dpem ou lgsao preexistente estara sujeita & prévia regulamentagdo da maté'fia
; (Incluido pela Medida Proviséria n° 2.177-44, de 2001) ‘g =
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- lIl - & vedada a suspens&o ou a rescisdo unilateral do contrato individual ou familiar de produtos de que
tratam o inciso | e o § 12 do art. 12 desta Lei por parte da operadora, salvo o disposto no inciso Il do
paragrafo Gnico do art. 13 desta Lei; (Inclui ela Medida Provisoria n® 7-44

IV - & vedada a interrupgdo de intemagao hospitalar em leito clinico, cirlirgico ou em centro de terapia
intensiva ou similar, salvo a critério do médico assistente. (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.177-44, d
2001)

-§ 12 Os contratos anteriores & vigéncia desta Lei, que estabelegcam reajuste por mudanga de faixa
etaria com idade inicial em sessenta anos ou mais, deverfo ser adaptados, até 31 de outubro de 1999, para
repactuagio da clausula de reajuste, observadas as seguintes disposigdes: {Incluido pela Medida Proviséria
n° 2.177-44, de 2001}

| - a repactuagfio sera garantida aos consumidores de que trata o paragrafo Unico do art. 15, para as
mudancas de faixa etaria ocorridas apés a vigéncia desta Lei, e limitar-se-4 & diluiciio da aplicagiio do
reajuste anteriormente previsto, em reajustes parciais anuais, com adog3o de percentual fixo que, aplicado a
cada aro, permita atingir o reajuste integral no inicio do Gltimo ano da faixa etaria considerada; (Incluido pela
Medida Provisoria n® 2.177-44, de 2001)

Il - para aplicagéio da férmula de diluicéio, consideram-se de dez anos as faixas etdrias que tenham sido

estipuladas sem limite superior; (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.177-44, de 2001)

Il - a nova clausula, contendo a férmula de aplicagio do reajuste, deverd ser encaminhada aos
consumidores, juntamente com o boleto ou titulo de cobranga, com a demonstragiio do valor originalmente
contratado, do valor repactuado e do percentual de reajuste anual fixo, esclarecendo, ainda, que o seu
pagamento formalizara esta repactuacgao; (Incluido pela ida Provisdria n® 2.177-44, d

IV - a clausula original de reajuste devera ter sido previamente submetida & ANS; (Incluido pela Medida
Provisdria n°® 2.177-44, de 2001)

V-na falta de aprovagdo prévia, a operadora, para que possa aplicar reajuste por faixa etaria a
consumidores com sessenta anos ou mais de idade e dez anos ou mais de contrato, devera submeter 8 ANS
as condigdes contratuais acompanhadas de nota técnica, para, uma vez aprovada a clausula e o percentual

de reajuste, adotar a diluicio prevista neste paragrafo. (Incluido pela Medida Provis¢ria n® 2,177-44, de 2001)

§ 22 Nos contratos individuais de produtos de que tratam o inciso | @ 0 § 12 do art. 12 desta Lei,
independentemente da data de sua celebragdo, a aplicagio de cliusula de reajuste das contraprestagbes
pecunidrias dependera de prévia aprovagfo da ANS. (Incluido pela Medida Proyiséria n® 2.177-44, de 2001)

§ 32 O disposto ro art. 35 desta Lei aplica-se sem prejuizo do estabelecido neste artigo. {Incluido pela
Medida Proviséria n® 2.177-44, de 2001)

Art. 35-F. A assisténcia a que alude o art. 12 desta Lei compreende todas as ag¢des necessarias a

prevenc¢do da doenca e a recuperagao, manuten¢do e reabilitagio da satde, observados os termos desta Lei
e do contrato firmado entre as partes. (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.177-44, de 2001)

Art 35-G. Aplicam-se subsidiariamente aos contratos entre usuérios e operadoras de produtos de que
tratam o inciso ! e 0 § 12 do art. 12 desta Lei as disposicdes da Lei n2 8.078, de 1990. (Incluido pela Medida
iséria n° -4,

Art. 35-H. Os expedientes que até esta data foram protocolizados na SUSEP pelas operadoras de
produtos de que tratam o inciso | @ o § 12 do art. 12 desta Lei e que forem encaminhados & ANS em
consequéncia desta Lei, deverfio estar acompanhados de parecer conclusivo daquela Autarquia. (ingluido
pela Medida Proviséria n® 2.177-44, de 2001)

Art. 35-l. Responderfio subsidiariamente pelos direitos contratuais e legais dos consumidores,
prestadores de servigo e fomecedores, além dos débitos fiscais e trabalhistas, os bens pessoais dos
diretores, administradores, gerentes € membros de conselhos da operadora de plano privado de assisténcia
4 salde, independentemente da sua natureza juridica. (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.177-44, de 2001
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Presidéncia da Republica_ v=ia ot

~n Adminidg
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEIN°8. DE 21 DE DE 1
Texto compilado
Mensagem de veto
(Vide Decreto n° 99.658. de 1990 Regulamgnta o art. 37, inC|s'o'XXI, da Constituicdo

Federal, institui normas para licitag8es e contratos da

(Vide Decrefo n® 1,054, de 1994) Administragso Publica e da outras providéncias.

(Vide Decreto n® 7.174, de 2010)

(Vide Medida Proviséria n° 544, de 2011)
(Vide Lei n® 12.598, de 2012)

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei;

Capiltulo |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Secgio |
Dos Principios

Art. 12 Esta Lei estabelece normas gerais sobre licitagSes e contratos administrativos pertinentes a
obras, servigos, inclusive de publicidade, compras, alienagbes e locagses no Ambito dos Poderes da
Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Paragrafo unico. Subordinam-se ao regime desta Lei, além dos 6rg&os da administragio direta, os
fundos especiais, as autarquias, as fundagdes publicas, as empresas publicas, as sociedades de economia
mista e demais entidades controladas direta ou indiretamente pela Uni&o, Estados, Distrito Federal e
Municipios.

Art. 22 As obras, servigos, inclusive de publicidade, compras, alienagbes, concessdes, permissées e
locagbes da Administragdo Publica, quando contratadas com terceiros, serfio necessariamente precedidas
de licitag&o, ressalvadas as hip6teses previstas nesta Lei. :

Paragrafo unico. Para os fins desta Lei, considera-se contrato todo e qualquer ajuste entre 6rg&os ou
entidades da Administragéo Publica e particulares, em que haja um acordo de vontades para a formagso
de vinculo e a estipulagdo de obrigagbes reciprocas, seja qual for a denominagso utilizada.

Art. 32 A licitagio destina-se a garantir a observancia do principio constitucional da isonomia, a
selecdo da proposta mais vantajosa para a administragéo e a promog&o do desenvolvimento nacional
sustentavel e sera processada e julgada em estrita conformidade com os principios basicos da legalidade,
da impessoalidade, da.moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da
vinculagdo ao instrumento convocatério, do julgamento objetivo e dos que lhes s&o correlatos.

(Redagao dada pela Lei n® 12.349 de 2010) (Regqulamento) (Regulamento) (Regulamento)

Matéria PL 81/2014. O arquivo migrado do ECM nao contém assinaturas.
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LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1

Texto compilado

Mensagem de veto

Producéo de efeito Dispbe sobre o regime juridico dos servidores publicos
Partes mantidas pelo Congresso Nacional civis da Uni&o, das autarquias e das fundagbes publicas
federais.

Vide Lei n® 12.702, de 2012
Vide Lei n° 12.855, de 2013

PUBLICAGAO CONSOLIDADA DA LEIN° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990, DETERMINADA
PELO ART. 13 DA LEI N° 9.527, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1997.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Titulo |
Capitulo Unico
S v; ' Das Disposicoes Preliminares
Art. 12 Esta Lei inét;tui o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uni&o, das autarquias,
inclusive as em regime especial, e das fundagbes publicas federais.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3% Cargo publico & o conjunto de atribuigbes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, s&o criados por lei, com
denominagao prépria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em
comissao.

Art. 42 E proibida!l'a; ;:)r;.astac;éo de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.
Titulo Il
Do Provimento, Vacéncia, Remogao, Redistribuicdo e Substituigido
Capitulo |
Do Provimento

Secgdo |
Disposicdes Gerais
Art. 52 Sé&o requisitos basicos para investidura em cargo publico:
| - a nacionalidade brasileira;
il - 0 gozo dos dii'ei‘t.cals politicos;

Il - a quitag&o com as obrigagBes militares e eleitorais;

Matéria PL 81/2014. O arquivo migrado do ECM nao contém assinaturas.
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§ 12 Nos casos previstos no inciso | deste artigo, o servidor tera dire.it;m lizagdo da
remuneragso, desde que absolvido. Técnico AdminiiraJo-RF 10.940

§ 2° O pagamento do auxilio-reclus&o cessara a partir do dia imediato aquele em que o servidor for
posto em liberdade, ainda que condicional.

Capitulo llI

Da Assisténcia a Satde

Art. 230. A assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia compreende assist&ncia
medica, hospitalar, odontol6gica, psicolégica e farmacéutica, tera como diretriz basica o implemento de
acbes preventivas voltadas para a promog&o da saude e sera prestada pelo Sistema Unico de Saude -
SUS, diretamente pelo ¢rg&o ou entidade ao qual estiver vinculado o servidor, ou mediante convénio ou
contrato, ou ainda na forma de auxilio, mediante ressarcimento parcial do valor despendido pelo servidor,
ativo ou inativo, e seus dependentes ou pensionistas com planos ou seguros privados de assisténcia a
saude, na forma estabelecida em regulamento. (Redacao dada pela Lei n° 11.302 de 2006)

§ 12 ,Nas hipéteses previstas nesta Lei em que seja exigida pericia, avaliagio ou inspegso médica, na
auséncia de meédico ou junta médica oficial, para a sua realizagdo o 6rg&o ou entidade celebrara,
preferencialmente, convénio com unidades de atendimento do sistema publico de saude, entidades sem
fins lucrativos declaradas de utilidade publica, ou com o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

(Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 2° Na impossibilidade, devidamente justificada, da aplicagio do disposto no paragrafo anterior, o
6rgao ou entidade promovera a contratagéio da prestagéo de servigos por pessoa juridica, que constituira
junta médica especificamente para esses fins, indicando os nomes e especialidades dos seus integrantes,
com a comprovacéo de suas habilitagbes e de que ndo estejam respondendo a processo disciplinar junto a

entidade fiscalizadora da profiss&o. (Incluido pela Lei n° 9.527, de 10.12.97)

§ 32 Para os ﬁns do disposto no caput deste artigo, ficam a Uni&o e suas entidades autarquicas e

fundacionais autorizadas a:  (Incluido pela Lei n° 11.302 de 2006)

| - celebrar convénios exclusivamente para a prestago de servigos de assisténcia a saiide para os

seus servidores ou empregados ativos, aposentados, pensionistas, bem como para seus respectivos

grupos familiares definidos, com entidades de autogestso por elas patrocinadas por meio de instrumentos

' juridicos efetivamente’celebrados e publicados até 12 de fevereiro de 2006 e que possuam autorizagio de

funcionamento do 6rg&o regulador, sendo certo que os convénios celebrados depois dessa data somente

poderao sé-lo na forma da regulamentagéo especifica sobre patrocinio de autogestdes, a ser publicada

pelo mesmo 6rgéo regulador, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias da vigéncia desta Lei, normas essas

também aplicaveis aos convénios existentes até 12 de fevereiro de 2006;  (Incluido pela Lei n® 11.302
de 2006)

- bontratar, média_!nte licitag&o, na forma da Lei n® 8.666. de 21 de junho de 1993, operadoras de

planos e seguros privados de assisténcia a saude que possuam autorizagdo de funcionamento do érg&o

regulador; (Incluido pela Lei n° 11.302 de 2006)
lil - |(VETADQ) - {Incluido pela Lei n® 11,302 de 2006)

§ 49I (VETADOQ) : :* (.Incluido pela Lei n° 11.302 de 2006)

I oY
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Capitulo IV

Y ‘ Do Custeio

Titulo VIl
. Capitulo Unico

Da Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico

Titulo VIl

Matéria PL 81/2014. O arquivo migrado do ECM nao contém assinaturas.
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LElI ORGANICA

DO

MUNICIPIO DE SAO PAULO
(Atualizada até a Emenda 37/13)

SECRETARIA DE DOCUMENTAGAO
Equipe de Documentag¢ao do Legislativo
- Fevereiro de 2014 -
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recursos, conforme o art. 211, § 1° da Constituicdo da
Rep@blica.

§ 2° - A lei definira as despesas que se caracterizam como
de |manutencdo e desenvolvimento do processo de ensino-
aprendizagem, bem como da educac¢do infantil e inclusiva.

|

| § 3° - A eventual assisténcia financeira do Municipio- as
instituigdes de ensino filantrépicas, comunitarias ou
confessionais, néo podera incidir sobre a aplicacdao minima
pPrevista no "caput" deste artigo.

(Alterado pela Emenda 24/01, que também revogou os SS 4° e
5°)

Art. 209 - O Municipio publicari, até 30 (trinta) dias

apés o encerramento de cada semestre, informac¢des completas

sobre receitas arrecadadas, transferéncias e recursos recebidos

e destinados a educagdo nesse periodo, bem como a prestacdo de
contas das verbas utilizadas, discriminadas por programas.

| Art. 210 - A lei do Estatuto do Magistério disciplinara as
atividades dos profissionais do ensino.

Art. 211 - Nas unidades escolares do sistema municipal de
ensino serd assegurada a gestdo democratica, na forma da lei.

CAPITULO II

o DA SAUDE
Art. 212 - A saude é direito de todos, assegurado pelo
Poder Publico.
i Art. 213 - O Mun1c1plo, com participagcdo da comunidade,

garantira o dlrelto a saude, mediante:

I - politicas que visem ao bem estar fisico, mental e.

social do individuo e da coletividade, a redugdo e a busca da
eliminacido do risco de doengas e outros agravos, abrangendo o
ambiente natural os locais publicos e de trabalho;

IT - acesso universal e igualitario as agdes e servicos de
saude, em tqdos os niveis de complexidade;

IIT - atendimento integral do individuo, abrangendo a
promogdo, preservagao e recuperacgdo da saude.

Art. 214 - O conjunto de agdes e servigos de saude de
abrangéncia municipal, integram a rede regionalizada e
hierarquizada do sistema Unico de salde, nos termos do disposto
no art. 198 da Constituicdo da Republica.

| § 1° - A diregdo do sistema Unico de saude serd exercida
no ambito do Municipio pelo 6rgdo municipal competente.

§ 2° - O sistema Gnico de salde, no ambito do Municipio,
serd financiado com recursos do Municipio, do Estado, da Uniao,
da seguridade social e de outras fontes que constituem um fundo
especifico regulado por lei municipal.

fls. 44

Matéria PL 81/2014. O arquivo migrado do ECM nao contém assinaturas.



autuado em 30/09/2015 00:00:00.

olha n° '_-i 3 do proc.
No 04 OOKA de20d4

Mafld J

| LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAO PAUEO‘U"’%“%%%EE

Técnico Admin¥ratNo-RF 10.840

§ 3° - E vedada a destinacdo de recursos publicos
municipais para auxilio, incentivos fiscais ou subvengdes as
instituigdes privadas com fins lucrativos.

§ 4° - E vedada a nomeacdo ou designacdo, para cargo ou
funcdo de chefia ou assessoramento na A&rea de saude, em
qualquer nivel, da pessoa que participe na direc3o, geréncia ou
administragdo de entidade ou instituicdo que mantenha contrato
com o sistema Unico de saude ou seja por ele creditada.

~§ 5° - Para atendimento de necessidades coletivas,
urgentes e transitdrias, decorrentes de situagdo de perigo
iminente, de calamidade publica ou de ocorréncia de epidemias,
0 Poder Publico poderd& requisitar bens e servigos, de pessoas
natqrais e juridicas, sendo-lhes asseguradas justa indenizacdo.

|

' Art. 215 - As acles e servicos de saude sdo de relevancia
publica, cabendo ao Municipio dispor sobre sua regulamentacdo,
fiscalizacdo e controle.

§ 1° - As agdes e servicos de saude serdo executadas
preferencialmente de forma direta pelo poder publico e
supletivamente através de terceiros, assegurando o estabelecido
no art. 199, da Constituigdo da Republica.

. § 2° - £ vedado cobrar do usuadrio pela prestacdo das acdes
e dos servigos no ambito do sistema Gnico de saude.

§ 3° - A assisténcia & salde é livre & iniciativa privada,
vedada a participagdo direta e indireta de empresas ou capitais
estrangeiros, nos termos do artigo 199 da Constituicdo da
Republica. :

|

'§ 4° - As instituig¢des privadas, ao participarem do
sistema uUnico de saude, ficam sujeitas as suas diretrizes
gerais. ' '

Art. 21§,4 Compete ao Municipio, através do sistema unico

de saude, nos termos da lei, além de outras atribuicdes:
I - a  assisténcia integral a salde, utilizando-se do
método epidemiolégico para o estabelecimento de prioridades,
instituicdo de 'distritos sanitdrios, alocagdo de recursos e
orientagdo programatica;

II - a.. identificagao e o —controle dos fatores
determinantes e condicionantes da saude individual e coletiva,
mediante especialmente ag¢des referentes & vigilancia sanitaria
e epidemiolégica, saude do trabalhador, do idoso, da mulher, da
crianga e do adolescente, das pessoas com deficiéncia, saude
mental, odontolégica e zoonoses;

(Alterado pela Emenda 29/07)

III - permitir aos usudrios o acesso as informagdes de
interesse da salde, e divulgar, obrigatoriamente, qualquer dado
que 'cologue em risco a saude individual ou coletiva;

IV - participar da fiscalizacdo e inspeg¢do de alimentos,
compreendido inclusive o controle de seu teor nutricional, bem
como bebidas e dgua para o consumo humano;

.V - participar da fiscalizagdo e controle da produgao,
armazenamento, transporte, guarda e utilizacdo de substéncias e

|
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produtos psicoativos, téxicos e teratogénicos, bem como de

outros medicamentos, equipamentos imunobiolégicos,
hemoderivados e insumos;
i VI - assegurar a mulher a assisténcia integral a saude,

pré-natal, no parto e pés-parto, bem como nos termos da lei
federal, o direito de evitar e interromper a gravidez, sem
prejuizo para a salde, garantindo o atendimento na rede puUblica
municipal de saude;

- VII - resguardar o direito a auto-regulacdo da fertilidade
com:livre decisdo do homem, da mulher ou do casal, tanto para
exercer a procriagdo como para evitd-la, provendo meios
educacionais, cientificos e assistenciais para asseguréa-lo,
vedada qualquer forma coercitiva ou de indugdo por parte de
instituigdes puUblicas ou privadas;

- VIII - participar, no ambito de sua atuagdo, do Sistema
Nacional de Sangue, componentes e derivados;

' IX - fomentar, coordenar e executar programas de
atendimento emergencial; ‘

, X - criar e manter servigos e programas de prevencdo e
orientagdo contra entorpecentes, alcoolismo e drogas afins;

XI - coordenar os servigos de saulde mental abrangidos pelo
sistema tnico - de saude, desenvolvendo inclusive acgdes
preventivas e extra-hospitalares e implantando emergéncias
psiquiatricas, responsdveis pelas internagdes psiquidtricas,
junto as emergéncias gerais do Municipio;

XII - fiscalizar e garantir o respeito aos direitos de
cidadania do. doente mental, bem como vedar o uso de celas-
fortes e outros procedimentos violentos e desumanos, proibindo
internag¢des compulsérias, exceto aquelas previstas em lei;

XIITI - facilitar, nos termos da lei, a remocgdo de érgdos,
tecidos e substédncias humanas para fins de transplante.

. Pardgrafo . Ginico - O servigo de atendimento médico do
Municipio poderd oferecer ao usudrio, quando possivel, formas
de tratamento de assisténcia alternativa, reconhecidas.

i Axt. 217 - .0 sistema UGnico de saude do Municipio de Séo
Paulo promovera, na forma da lei, a Conferéncia Anual de Saude
e audiéncias puUblicas periddicas, como mecanismos de controle
social .de sua:gestio.

. Axt. 218 - Fica criado o Conselho Municipal de Saude,
6rgdo normativo. e deliberativo, com estrutura colegiada,
composto por representantes do Poder Publico, trabalhadores da
saude e usuarios que, dentre outras atribui¢des deverd promover
0s mecanismos necessdrios A implementacdo da politica de saude
nas junidades prestadoras de assisténcia, na forma da lei.

P o | CAPITULO III

f DA SEGURANCA DO TRABALHO E SAUDE DO TRABALHADOR

. Art. 219 4'0 Municipio, coordenando sua agdo com a Uniéo,
o Estado e as entidades representativas dos trabalhadores,
desenvolverd agbes visando & promogdo, protegdo, recuperagdo e
reabilitagdo da salde dos trabalhadores submetidos aos riscos e
agravos advindos das condigdes de trabalho, através de:
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LEI N© 13.278 07/01/2002 (ver documento)

Sem revogagdo expressa

Dispoe sobre as normas especificas em materla de licitagao e contratos administrativos no
ambito do Municipio de Sao Paulo.

Projeto de Lei N° 564/2001 (ver documento)

EXECUTIVO; Marta Suplicy

Decreto n® 41.772/2002 - Regulamenta esta Lei.; (ver documento)

Decreto n°® 42.404/2002 - Regulamenta esta Lei.; (ver documento)

Decreto n® 44.279/2003 - Regulamenta esta Lei, revogando as regulamentagoes anteriores.
(ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACKO

Revoga a Lei n® 10.544/1988. (ver documento)

- Decreto n© 43.406/2003 - Dispoe sobre o sistema eletronico municipai de licitagoes, nos
termos do art. 19 desta Lei.

- Decreto n© 52.689/2011 - Estabeiece a obrigatoriedade da Inversdo de fases prevista no
artigo 16 desta Lei, com a redagéo conferida peia Lei n® 14.145/2006, nas licitagBes
realizadas no @mbito da Administragéo Municipal.

- Decreto n° 53.446/2012 - Reguiamenta o processo de licitagdo e contratagtes
administrativas realizadas pela Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo no exterior.

Lei 14.145/2006 - Altera o art. 16 desta Lei. (ver documento)

http://cm332adm/scripts/wxis.exe/ial/

[ Back ]

01/04/2014

autuadP5@39@51/23&5100:00:00. )

fls. 47

Matéria PL 81/2014. O arquivo migrado do ECM nao contém assinaturas.



autuado em 30/09/2015 00:00:00.

olha n° do proc.
Ne Q_ﬁf@iﬂ 2049

O fuancionar,

Maria Jo4é de/Dliveira

|
LEI N© 13.278, 07 DE JANEIRO DE 2002
(Projeto de Lei n® 564/01, do Executivo)

Dispée sobre normas especificas em matéria de licitacdo e contratos administrativos
no dmbito do Municipio de S&o Paulo.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuigées que lhe sdo
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 28 de dezembro de
2001, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULO I

DASPISPOSI(;(")ES GERAIS

SECAOI |

DOS PRINCIPIOS E DAS DEFINICOES

Art. 19 - As licitagBes e os contratos administrativos, no @mbito do Municipio de S&o Paulo,
sujeitar-se-do a legislagdo federal e as normas especificas desta lei.

Paragrafo unico - Subordinam-se ao regime desta lei os 6rgdos da administragdo municipal
direta, os fundos especiais, asautarquias, as fundagGes publicas, as empresas publicas, as
sociedades de economia mista e demais entidades controladas direta e ou indiretamente
pelo Municipio.

Art. 29 - Para os fins desta lei, adotar-se-&o as definigdes da legislagdo federal, as quais se
acrescem as seguintes:

I - reforma: espécie de obra que consiste em modificagdo de drea edificada, estrutura,
compartimentagdo vertical, volumetria, restauro ou modificagdo em edificagdo preexistente,
ainda que ndo utilizada ou finalizada, com ou sem alteragdo de uso.

I1 - servigo de engenharia: toda atividade técnica relacionada com obra, em que
predominem servigos profissionais sobre o fornecimento de materiais, como consertos,
pequenos reparos, servigos de limpeza ou manutengdo de obras, além de trabalhos técnico-
cientificos, a exemplo de projetos, laudos, pareceres, cuja execugdo exija atuagdo ou
acompanhamento de profissional sujeito a fiscalizagdo do sistema CONFEA/CREA.

SECAO II o

DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

Art. 39 - O fornecimento de materiais em geral e a prestagdo de quaisquer servigos, em
ambos os casos, desde que habituais ou rotineiros, poderdo ser contratados pelo sistema de
registro de pregos.

Art. 40 - O sistema de registro de pregos serd regulamentado por decreto, atendidas as
peculiaridades do Municipio e observado o disposto nesta lei.

Art. 59 - O registro de pregos serd feito mediante concorréncia, a ser processada pelo 6rgdo
que tenha interesse' na contratagdo de fornecimento ou prestagdo de servigo, cujas
quantidade e periodicidade tenham que ser definidas em fungdo de conveniéncia futura da
Administragdao Municipal.

§ 10 - Excetuam-sedo "caput" deste artigo os casos em que houver inviabilidade de
competicdo, podendo ser efetuado o registro de pregos por inexigibilidade de licitagdo,
condicionada sua manutengdo a permanéncia da condigdo inicial a cada contratagdo.

§ 20 - O registro de pregos sera feito com a previsdo de utilizagdo da respectiva ata por
todos os 6rgdos interessados em seu objeto.

Art. 69 - O prego registrado sera utilizado por todas as unidades da Administragdo
Municipal, salvo quando a contratagdo revelar-se antiecondmica ou quando houver
necessidade especifica devidamente justificada.

Art. 79 - Fica facultada a utilizagdo, pelos 6rgdos municipais, dos registros de pregos do
Governo Federal e do Governo do Estado de S3o Paulo, obedecidas as condigBes
estabelecidas nas respectivas legislagoes.

Art. 80 - A Administragdo Municipal poderd centralizar, em unidade competente, as
atribdigﬁes de acompanhamento da evolugdo dos pregos no mercado, e de incluséo,

Técnino AdminisfratNo-RF 10.940
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atualizagdo e cancelamento dos dados referentes ao sistema de registro de precos.

Art. 90 - O controle e o reajuste dos pregos de bens e servigos, considerada sua natureza,
serd estabelecido mediante ampla pesquisa de mercado.

Paragrafo unico - Os vencedores da concorréncia que tiverem seus precos registrados ficam
obrigados a fornecer todos os dados necessarios ao atendimento do dlsposto no "caput"
deste artigo.

Art. 10 - A existéncia de pregos registrados ndo obriga a Administracdo a firmar as
contratacdes de que deles poderdo advir, facultada a realizag3o de licitacdo especifica para
a aquisicdo pretendida, sendo assegurada ao detentor do registro de precos a preferéncia
em igualdade de condigbes.

Art. 11 - A qualquer tempo, cada um dos pregos registrados poderd ser revisto em
decorréncia de eventual redugdo daqueles praticados no mercado, cabendo ao 6rgdo
responsavel convocar os fornecedores registrados para estabelecer o novo valor.

Art. 12 - O detentor da ata de registro de pregos, assegurado o contraditério e a ampla
defesa, tera seu registro cancelado quando:

I- descumprlr as condigdes da ata de reglstro de precos;

II - descumprlr o estabelecido no paragrafo Gnico do artigo 99;

III - ndo retirar a respectiva nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administracdo, sem justificativa aceitavel;

IV - ndo aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipdtese de tornar-se superior aqueles
praticados no mercado;

V - presentes razdes de interesse publico.

Art. 13 - O prazo de vigéncia da ata de registro de pregos é de um ano, prorrogdavel por até
igual periodo.

Paragrafo Gnico ~ A expiragdo do prazo de vigéncia da ata de registro de pregos ndo implica
a extlngao dos contratos dela decorrentes, ainda em execucdo.

Art. 14 - A ata de registro de precos podera ser rescindida nas hipdteses previstas para a
rescisdo dos contratos em geral

CAPITULO I i

DA LICITAGAO

SECAO I o

DA COMPETENCIA E DAS MODALIDADES LICITATORIAS .

Art. 15 - A competéncia para autorizar a abertura de procedimento licitatério serd dos
Secretarios Municipais ou de autoridades de nivel equivalente na Administracio Indireta,
autarqunca e fundacional, podendo ser delegada

Art. 16 - As modahdades de licitagdo sdo aquelas previstas na legislacdo federal e o
processamento de cada uma delas no Municipio de Sao Paulo estara sujeito as normas
especificas previstas nesta lei.

Art. 17 - As formas e prazos de publncndade de atos convocatoérios sdo aqueles a seguir
definidos: e

I - editais de concorrencna e de concurso serdo publicados, ao menos uma vez, no Diario
Oficial do Municipio e em jornal.de grande circulagdo local, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias entre a:primeira publicacdo e a data para recebimento de documentacao e
propostas ou para recebimento dos trabalhos;

II - editais de tomada de pregos serdo publicados, por uma vez, no Diario Oficial do
Municipio, observando-se o prazo minimo de 15 (quinze) dias entre a publicagdo e a data de
recebimento de documentagao e propostas;

III - instrumentos convocatérios de convite serdo encaminhados diretamente a, pelo menos,
3 (trés) potenciais interessados, cadastrados ou ndo, com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias Uteis entre a data de entrega e a designada para recebimento de propostas;

1V - editais de leildo serdo publicados, por uma vez, no Didrio Oficial do Municipio e em
jornal de grande circulagdo local, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias entre a
publicagdo e a data designada para abertura dos trabalhos.
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§ 19 - As publicagdes serdo feitas resumidamente, contendo os dados essenciais a
identificacdo do certame, por modalidade e nimero de registro; do 6rgdo licitante; objeto
licitado; data, hora e local designados para o recebimento de documentos e propostas, e
endereco e telefone do local onde os interessados poderdo obter a integra do edital e
esclarecimentos suplementares.

§ 20 - Os atos convocatdrios, sem distingdo de modalidade, serdo sempre disponibilizados
para consulta nas repartices e divulgados seus extratos pela Internet.

§ 30 - As publica¢des dos editais de concorréncia e tomada de pregos para a contratagdo de
servigos e obras de menor complexidade poderdo ter os prazos reduzidos para 20 (vinte) e
10 (dez) dias, respectivamente, a critério da autoridade competente para autorizar a
abertura do procedimento licitatério, levando-se em conta a natureza do objeto a ser
licitado, os requisitos para a formulagdo das propostas e as demais exigéncias do edital.
Art. 18 - As modificagBes no edital exigem divulgacdo pela mesma forma dada ao texto
original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido.

§ 19 - Quando a alteragdo ndo afetar de forma substancial a formulagdo da proposta, o
prazo de divulgagdo podera ser reaberto pela metade, por deliberacdo da Comiss&o de
Licitacao.

§ 20 - Quando a mudanca nao lmpllcar alteragdes ou reformulagao da proposta, ou o
cumprlmento de novas exigéncias, ndo havera necessidade de reabertura de prazo.

Art. 19 - Também poderé&o ser utilizadas as modalidades de licitagdo que possam ser
processadas por meio eletronico, observada a legislacdo federal pertinente.

Art. 20 - O Municipio podera adotar a modalidade pregdo, instituida pela Unido, para a
aquisigdo de bens ou servigos comuns, que sera regulamentada por decreto, observada a
legislagdo federal pertinente.

Art.-21 - E vedada a utilizacdo de modalidade de limite inferior para parcelas de um mesmo
fornecimento, servigo ou obra, que possam ser enquadradas em modalidade de limite
superior, configurando fracionamento.

Paragrafo Unico - Para efeito da aplicacdo do "caput" deste artigo, caracterizar-se-4
fracionamento, no &mbito de uma mesma unidade orcamentaria, a realizacdo de licitacbes
ou contratagdes de parcelas do mesmo fornecimento, servico ou obra, cujo somatorio, no
prazo de 30 (trinta).dias contados da formalizacdo do ajuste, exigisse modalidade de limite
superior ao daqueles utilizados.

Art.'22 - A modalidade de Iicitagéo sera eleita em fungdo do valor originario do ajuste, ndo
sendo computadas as prorrogagoes de contrato legalmente permitidas.

SEGAO II B

DA HABILITAGCAO : . .

Art. 23 - As exigéncias maximas para habilitacdo nas licitacdes no dmbito do Municipio de
Sao Paulo sdo aquelas previstas na legislagdo federal, observado, no que couber, o previsto
nesta segao. il

Art. 24 - O Poder, Executivo regulamentara a apresentagdo de documentos necessarios e
aptos a comprovar a regularidade fiscal dos licitantes.

Art.'25 - Os licitantes:que estejam em débito para com a Fazenda Municipal poderdo ser
considerados habllltados desde que comprovem a suspensao da exigibilidade do crédito.
CAPiTULO IIT - :

DOS CONTRATOS " -

Art. 26 - O termo de contrato e seus aditamentos deverdo ser publicados, na integra ou em

extrato, no Didrio Oficial do Municipio, dentro de 20 (vinte) dias contados da sua assinatura.

Art. 27 - O contratado apresentara, quando necessario, para assinatura do contrato, o
cronograma fisico-financeiro do ajuste, com indicagdo dos prazos e das diversas etapas de
execucdo, para analise e aprovagdo da fiscalizagdo.

Art. 28 - A Administragdo podera:

I -'exigir a prestacdo integral da garantia, até a finalizag8o do contrato, e permitir o
levantamento parcial de valores percentualmente compativeis com a parte do contrato ja
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IT - utilizar a garantia para satisfagdo de débitos decorrentes da execucdo do contrato ou de
multas, estabelecendo para o contratado prazo para sua recomposi¢do ou, se este Gltimo
entender conveniente, para substituigdo por garantia diversa da inicial.

Art. 29 - As hipdteses de rescisdo contratual sdo aquelas previstas na legislacdo federal.
Paragrafo Unico - Também implicara a rescisdo unilateral do contrato a aplicaciio ao
contratado da pena de declaragado de inidoneidade ou a suspensdo temporaria para licitar e
contratar com a Administracdo Publica, ainda que em decorrencna de falta cometida em
outro \procedlmento administrativo.

CAPITULO IV .

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30 A intimagdo de quaisquer atos relativos a procedimentos licitatérios serd sempre
feita através de publicagdo no Didrio Oficial do Municipio, salvo se o interessado dele tiver
tomado ciéncia diretamente.

Art. 31 - Os prazos fixados em meses terdo como termo final, no més de vencimento, o
mesmo dia em que se iniciaram, e aqueles fixados em anos, 0 mesmo dia do més em que
passaram a fluir.

Paragrafo Gnico - S6 seiniciam e vencem os prazos em dia de expediente normal.

Art. 32 - Os 6rgados mencionados no paragrafo (nico do artigo 1° desta lei poderdo celebrar
convénios com outros 6rgdos da administragdo publica, inclusive federais e estaduais,
visando a utilizagdo compartilhada de recursos de tecnologia da informaco para a
realizacdo das respectivas contratagdes de obras, servicos e fornecimentos.

Art. 33 - O Executivo regulamentara a presente lei no prazo de 60 (sessenta) dias, contados
de sua publicacao.

Art. 34 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario, em especial a Lei n.® 10.544, de 31 de maio de 1988, e alteracdes posteriores.
PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SAO PAULO, aos 07 de janeiro de 2002, 4489 da fundagédo
de Sdo Paulo. S

MARTA SUPLICY, PREFEITA

ILZA REGINA DEFILIPPI DIAS, Respondendo pelo Cargo de Secretdria dos Negocios
Jurld:cos

JOAO SAYAD, Secretano de Finangas e Desenvolvimento Econdmico

HELENA KERR DO.AMARAL, Secretaria Municipal de Gest&o Publica

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 07 de janeiro de 2002.

UBIRATAN DE PAULA SANTOS,, Respondendo pelo Cargo de Secretario do Governo
Municipal .
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LEI N© 14.145, DE 7 DE ABRIL DE 2006

(Projeto de Lei n©® 615/05, do Executivo)

Confere nova redagdo ao artigo 16 da Lei n® 13.278, de 7 de janeiro de 2002, que
dispde sobre normas especificas em matéria de licitacdo e contratos administrativos no
ambito do Municipio de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 4 de abril de
2006, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° O artigo 16 da Lei n° 13,278, de 7 de janeiro de 2002, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

"Art. 16. As modalidades de licitagdo sdo aquelas previstas na legislacdo federal e o
processamento de cada uma delas no Municipio de Sdo Paulo estara sujeito as normas
especificas previstas nesta lei, devendo obedecer ao seguinte procedimento:

I - no dia, hora e local designados, sera realizada sess&o publica para recebimento dos
envelopes contendo a proposta e os documentos relativos a habilitagdo, bem como da
declaragdo dando ciéncia de que o licitante cumpre plenamente os requisitos de
habllltagao

II - abertura dos envelopes contendo as propostas dos concorrentes;

III - verificagdo da conformidade e compatibilidade de cada proposta com os requisitos
e especificagBes do edital ou convite e, conforme 0 caso, com 0s precos correntes no
mercado ou fixados pela Administracdo ou por drgdo oficial competente ou, ainda, com
0s constantes do sistema de registro de precos, quando houver, promovendo-se a
desclassificagao das propostas desconformes ou incompativeis;

IV - julgamento e classificagdo das propostas, de acordo com os critérios de avaliacdo
constantes do ato convocatdrio;

V - devolugdo dos envelopes fechados aos concorrentes desclassificados, contendo a

respectiva documentagdo de habilitagdo, desde que n&o tenha havido recurso ou apés

a sua denegagao;
"2 7 abertura dos envelopes e apreciagdo da documentagao relativa a habilitacdo dos
concorrentes cujas propostas tenham sido classificadas até os trés primeiros lugares;
VII - deliberagao da Comissdo de Licitacdo sobre a habilitagdo dos trés primeiros
cIassnﬂcados Fo

VIII - se for 0.caso, abertura dos envelopes e apreciacdo da documentacdo relativa a
habilitacdo de tantos concorrentes classificados quantos forem os inabilitados no
julgamento previsto no inciso VII deste artigo;

IX - deliberagao final da autoridade competente quanto a homologagéo do
procedimento licitatério e adjudicacdo do objeto da licitagdo ao licitante vencedor, no
prazo de 10 (dez) dias Gteis ap6s o julgamento.

§ 10 As licitagBes do tipo melhor técnica e técnica e prego terdo inicio com a abertura
das propostas técnicas, as quais serdo analisadas e julgadas pela Comissdo de
Licitagao.

§ 20 Por decisdo fundamentada da autoridade competente, 0 processamento da
licitagdo seguira a ordem prevista na legislagdo federal.

§ 3° Todos os documentos contidos nos envelopes serdo rubricados pelos licitantes
presentes e pela Comissado ou servidor por ela designado.

§ 40 E facultado & Comissdo ou autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo,
promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢do do processo
licitatério, vedada a criagdo de exigéncia ndo existente no edital.

§ 50 Para os efeitos do disposto no inciso VI do "caput"”, admitir-se-a o saneamento de
falhas desde que, a critério da Comiss3o de Licitagdo, os elementos faltantes possam
ser-apresentados no prazo maximo de 3 (trés) dias, sob pena de inabilitacdo do
I|C|tante e apllcagao da multa prevista no edital.
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§ 6° Os erros materiais irrelevantes serdo objeto de saneamento, mediante ato
motivado da Comissdo de Licitag&o.
§ 70 E vedada a participagdo de uma Unica pessoa como representante de mais de um
licitante.
§ 80 O disposto neste artigo aplica-se a concorréncia, €, no que couber, ao concurso,
ao leildo, a tomada de pregos e ao convite.
§ 90 Iniciada a sessdo de abertura das propostas, ndo mais caberd a desisténcia do
licitante, salvo motivo justo, decorrente de fato superveniente e aceito pela Comissdo.
§ 10. Podera a autoridade competente, até a assinatura do contrato, excluir o licitante
ou o adjudicatario, por despacho motivado, se, apés a fase de habilitacao, tiver ciéncia
de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da I|C|tagao, que revele
inidoneidade ou falta de capacidade técnica ou financeira.
§ 11. O licitante que ensejar o retardamento do certame, ndo mantlver a proposta ou
fizer declara¢o falsa, inclusive aquela prevista no inciso I do "caput" deste artigo,
garantido o direito prévio de citagdo e ampla defesa, ficarad Impedndo de licitar e
contratar com a Administragéo, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, enquanto perdurarem
0s motivos determinantes da puni¢@o ou até que seja promovnda a reabilitagdo perante
a prépria autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas em
edital e no contrato e das demais cominacdes legais."(NR)
Art. 20 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 7 de abril de |2006, 453° da
fundagdo de S&o Paulo.
GILBERTO KASSAB, PREFEITO
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 7 de abril de| 2006
ALOYSIO NUNES FERREIRA FILHO, Secretdrio do Governo Municipal
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DECRETO N© 44,279, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2003

Dispde sobre o processo de licitagdo e regulamenta dispositivos da Lein° 13.278, de 7
de janeiro de 2002.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que lhe
s3o conferidas por lei,

DECRETA:

CAPITULO T

DISPOSICOES PRELIMINARES e —— v, e

Art. 19, O processo de licitagdo destma -se a0 ordenamento formal de toda contratagao
de servigos, obras, compras, alienagdes, concessoes e locagdes da administracdo - -:
direta, dos fundos especiais, das autarquias municipais, das fundagdes pulblicas, das- -
empresas publicas, das sociedades de economia mista e demais entidades controladas
direta ou indiretamente pelo Municipio.

CAPITULO 11

DOS PROCEDIMENTOS INSTRUTORIOS

Art. 20, O processo de licitacdo, devidamente autuado, devera ser instruido, conforme
0 caso, com os seguintes elementos:

1 - requisicdo de material ou justificativas para contratagdo;

11 - especificagBes técnicas;

111 - condigBes de fornecimento ou método de execugdo;

1V - projeto basico;

V - memorial descritivo;

VI - planilha de orgamento ou pesquisa de prego;

VII - indicagdo da disponibilidade or¢gamentdria;

VIII - estoques existentes;

IX - previsdo de consumo;

X - informacdo sobre ata de registro de pregos, porventura em vigor.

Art. 30, Instruido 0 processo conforme previsto no artigo 2° deste decreto, deverdo ser
elaboradas as minutas de edital e de contrato.

§ 10, As minutas, a que se refere o "caput” deste artigo, serdo apreciadas pela drea
juridica ou deverdo ter seguido 0s modeios padronizados, previamente aprovados.

§ 29. Nas hipdteses de contratagdo direta, a minuta de edital deverd ser substituida
pelas justificativas de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, observado o disposto nos
artigos 12 a 17 deste decreto.

Art. 40, A pesquisa de prego, de que trata o inciso VI do artigo 20 deste decreto,
poderd consistir em multiplas consultas diretas a0 mercado, a publica¢des
especializadas, a bancos de dados de pregos praticados no ambito da administragdo
publica, a listas de instituigdes privadas renomadas de formacgdo de precos e, nos
referentes a mdo-de-obra, aos vaiores de pisos salariais das categorias profissionais
correspondentes.

§ 10, As consuitas referidas no "caput” deste artigo poderdo ser realizadas por
qualquer meio de comunicagdo e, na hipétese de serem informais, deverdo ser
certificadas pelo funciondrio responsével, que apontaréd as informagdes obtidas e as
respectivas fontes.

§ 20, A pesquisa de prego, a critério da comissao de licitagdo ou da autoridade
competente para autorizar a contratac3o, deverd ser repetida sempre que necessario
preservacdo do interesse publico, considerados o tempo decorrido, a sazonalidade de
mercado ou outras condigdes econdmicas especificas.

Art. 50, A Secretaria Municipal de Gestdo Pdblica implantard, progressivamente, banco
de dados de pregos praticados para utilizagdo pela administragdo municipai, o qual
deverd ser disponibilizado na "internet” para consultas livres.

Art. 6°. O processo de licitagdo, devidamente instruido, serd submetido a autoridade
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competente para autorizar a abertura do procedimento licitatério, na modalidade

adequada.

Paragrafo Gnico. A modahdade licitatéria cabivel para a execugao total de obra, servigo

ou fornecimento sera observada em todas as hip6teses de execugdo parcial.

Art. 79. Aplicam-se a0 processo de licitagdo, no que couber, as disposi¢des do processo

comum relativas a movimentagdo, juntada de folhas e documentos, desentranhamento

e devolugdo de documentos, chamada de interessados para esclarecimentos, instrugdo

e nova tramitagdo de processos arquivados.

Paragrafo Unico. O desentranhamento de documentos serd feito mediante termo,

devendo ficar nos autos do processo cépia reprografica do original.

Art. 80, Assinado 0 contrato ou retirado o instrumento equivalente, 0 processo sera

remetido a unidade incumbida de sua fiscalizacdo, onde permanecera até o

recebimento definitivo do objeto.

§ 10, Durante a execugdo do objeto contratual serdo juntados ao processo especial de

licitagdo os documentos relacionados ao contrato.

§ 20, Serdo autuados processos especificos para pagamentos.

CAPfTULO 111

DA DIVULGACAO

Art. 99, Observado o disposto no artigo 17 da Lei n® 13.278, de 7 de janeiro de 2002,

0s atos convocatérios deverdo ser divulgados pela "internet®, na pagina da Prefeitura

do Municipio de S3o Pauio.

§ 10, A divuigagdo, de que trata o "caput” deste artigo, seré feita, sempre que

possivel, através da integra do edital ou através do respectivo extrato, contendo os

dados essenciais a identificacdo do certame.

§ 20, As unidades responsaveis pelo processamento da licitagdo deverdo encaminhar,

por correio eletrdnico, o extrato do edital ou sua versdo integral & Coordenadoria do

Governo Eletrénico da Secretaria Municipal de Comunicagdo e Informagdo Social.

Art. 10. Sem prejuizo da divulgagdo pela imprensa e via "internet", 0s demais

instrumentos convocatérios e todos 0s demais atos essenciais do procedimento

licitatério deverdo ser afixados no painel de licitagBes, de que trata a Lei Municipal n®

13.225, de 27 de novembro de 2001.

Art. 11. A faculdade prevista no § 39 do artigo 17 da Lei n® 13.278, de 2002, somente

poderd ser exercida quando presentes as seguintes condiges:

1 - obras ou servigos rotineiramente licitados;

11 - plena disponibilidade, desde a publicagdo do ato convocatério, de todos os

elementos técnicos necessarios a elaboragdo da proposta;

111 - fécil e imediato acesso ao loca! da execugdo a todos os interessados em reaiizar

vistorias.

CAPITULO IV .

DA CONTRATACAO DIRETA

Art. 12. Nas hipdteses de dispensa ou de inexigibilidade de licitagdo, deverd ser -

autuado processo especial, visando 3 formalizagdo da contratacdo direta, mediante ¥

perfeita caracterizacdo da excegdo prevista em lei, fundamentadas razdespara escolha

do contratado e justificativa do prego.

Art. 13. Para 0s fins deste capitulo, consideram-se: »

I - servigos técnico-profissionais especializados aqueles assim definidos na Iegislagso‘éL
2

(o1

federal;

11 - pessoas fisicas ou juridicas de notéria especializagdo aquelas cujo conceito no
campo de sua especiaiidade, decorrente de sua experiéncia anterior, estudos, B
publicagdes, organizagdo, aparelhamento ou equipe técnica, permita inferir que seu =,
trabaiho seja 0 mais adequado ao pleno atendimento da necessidade administrativa.
Pardgrafo Unico. Para a caracterizag3o da natureza dos servicos e da qualidade da
pessoa contratada, poderdo ser ievados em consideragdo os seguintes elementos:
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I - estilo, orientagdo ou método préprio ou pessoal, alicergados em conhecimentos
cientificos ou técnicos, que impossibilitem o cotejo objetivo com outro servigo prestado
" por pessoa fisica ou juridica, de Igual ou equivalente capacitagdo;
II - tempo de atuagdo profissional do prestador do servigo ou de sua equipetécnica, no
caso de pessoa juridica;
III - pertin@ncia entre os estudos, experiéncias, publicagdes, organizacao,
aparelhamento ou equipe técnica do prestador dos servigos e o objeto da contratagdo;
IV - comprovada titulagdo do prestador individual dos servicos ou dos membros da
equipe técnica da pessoa juridica e sua pertinéncia com o objeto do contrato; - - - . . ... .. -
V - grau de reconhecimento publico, nos meios académicos, profissionais ou tecnlco-
cientificos, de que goze a pessoa fisica ou juridica a ser contratada. :
- Art. 14, No caso de contratacdo de servigos com pessoas fisicas ou juridicas de not6r|a
especializagdo, a autoridade competente para autorizar a contratagdo direta por
inexigibilidade de licitagdo constituird comissdo especial com nimero impar, integrada
por pelo menos dois servidores efetivos da drea técnica especifica relacionada ao
objeto do contrato.
Art. 15. A comissdo, de que trata o artigo anterior, deverd emitir parecer conclusivo
sobre a singularidade do objeto do contrato e a notéria especializagdo do futuro
contratado.
Art. 16. As contratagBes de natureza artistica por inexigibilidade de licitagdo deverdo
ser precedidas de parecer, em que se ateste o reconhecimento, pela critica ou peio
publico, do artista a ser contratado.
Art. 17. O parecer, de que trata o artigo 16 deste decreto, serd emitido por comissdo
especial ou permanente, de numero impar de servidores, dos quais pelo menos dois
sejam efetivos.
CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS
Art. 18. Compete aos Secretdrios Municipais, Subprefeitos e Ouvidor Geral do
Municipio, no &mbito dos respectivos érgdos, autorizar licitagdes e contratacdes
diretas.
§ 1°. Na administracdo indireta, a competéncia, de que trata o "caput” deste artigo,
serd de seus dirigentes.
§ 29, Compete, ainda, as autoridades referidas no "caput™ e no § 10 deste artigo:
I - homologar licitagSes e adjudicar os objetos respectivos;
II - assinar e rescindir contratos;
III - autorizar liberagdo e substitui¢do de garantias contratuais;
IV- autorizar devolucdo ou substituicdo de garantia para participar de licitagdo;
V - autorizar alteragbes contratuais;
VI - aprovar tabelas de pregos unitdrios e extracontratuais, ressalvadas as
competéncias proprias das Secretarias de Servigos e Obras e de Infra-Estrutura
Urbana;
VII - anular e revogar licitagdes;
VIII - declarar a licitagdo deserta ou prejudicada;
IX - aplicar penalidades a participantes de licitagdo e a contratados.
§ 39, As competéncias de que trata este artigo poderdo ser delegadas a autoridade ou _
6rgdo subordinado.
§ 49, No caso de compras e servigos comuns as secretarias municipais e
subprefeituras, as competéncias do "caput” deste artigo poderdo ser delegadas ao
Departamento de Gest3o de Suprimentos - DGS da Secretaria Municipa! de Gestdo
PUblica, mediante portaria conjunta, que poderé ser (inica, abrangendo vdrios objetos.
§ 59, Em se tratando de géneros alimenticios, utilizados por mais de uma secretaria ou
subprefeitura, a delegagdo poderd ser feita & Secretaria Municipa! de Abastecimento -
SEMAB.
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§ 69°. Quando se tratar de ata de registro de precos, compete ao 6rgdo gestor da ata a
aplicagdo ou a dispensa da penalidade, ouvido, previamente, o érgdo contratante, que
dird, também, se a infragdo contratual ocorreu por fatos imputdveis & Administracdo,
por culpa da detentora da ata ou por motivos de for¢ga maior, instruindo o processo nos
termos do artigo 54 deste decreto.

Art. 19. Compete 3s comissdes de licitac3o:

I - processar e julgar licitagdes;

II - decidir sobre pedidos de inscrigdo em registro cadastral e suas alteragdes.

§ 19, De acordo com as peculiaridades de cada érgdo, as competéncias estabelecidas
no inciso II do "caput” deste artigo poderdo ser deferidas a comissdo de cadastro.

§ 20, Ao presidente da comissdo de licitacdo cabe datar e assinar os atos
convocatorios.

CAPITULO VI

DO PREGAO

Art. 20. No Municipio de Sdo Paulo, o pregdo serd processado na forma prevista na
legislagdo federal, observados os procedimentos previstos neste capitulo.

Art. 21. Na forma da legislac3do federal, o pregdo é a modalidade de licitagdo para
aquisi¢do de bens e servi¢os comuns, qualquer que seja o valor estimado da
contratagdo.

Pardgrafo Unico. Poderd ser realizado pregdo por meio eletrdnico, nos termos de
regulamentacdo especifica.

Art. 22. Consideram-se bens e servi¢os comuns aqueles cujos padrdes de desempenho
e qualidade possam ser, concisa e objetivamente, definidos em edital, com base em
especificacdes usuais de mercado.

Art. 23. Os pregdes serdo processados por comissdes permanentes ou especiais de
licitacdo, cabendo a fun¢do de pregoeiro ao respectivo presidente.

Art. 24. O procedimento dos pregdes, em sua fase instrutéria, seguird, no que couber,
0 previsto para as demais modalidades, iniciando-se sua fase externa com a
convocagdo dos interessados através da publicacdo do respectivo edital, com
antecedéncla minima de 8 (oito) dias Gteis, no Didrio Oficial do Municipio e na
"internet” ou também em didrio de grande circula¢do, observados os limites que
venham a ser estabelecidos em portaria do Secretério de Finangas e Desenvolvimento
Econdémico.

Art. 25. Na sessdo publica de pregdo, serdo observados os seguintes procedimentos:

I - identificacdo dos proponentes, que obrigatoriamente deverdo estar representados
por credenciados, com poderes especificos para a prética de todos os atos inerentes ao
certame;

II - entrega e recepgdo dos envelopes, contendo as propostas comerciais e a
documentagdo de habilitagdo;

1II - abertura dos envelopes contendo as propostas comerciais, com a desclassificagdo

daquelas que ndo atenderem as exigéncias essenciais do edital e a classificagdo — ozn
proviséria das demais, em ordem crescente de pregos; & -’ %
IV - abertura de oportunidade para lances verbais aos representantes do licitante cu}a g o
proposta tenha sido classificada em primeiro lugar, e daqueles cujas propostas tenh@nix +p 5
valores até 10% (dez por cento) superiores aquela; LI °
V - ndo havendo pelo menos 3 (trés) ofertas nas condigdes definidas no inciso IV, 2

poderdo, os representantes dos licitantes autores das melhores propostas, até o
maximo de 3 (trés), além da primeira classificada, oferecer novos lances verbais e
sucessivos, quaisquer que sejam os pregos oferecidos;

VI - os lances verbais deverdo ser formulados em valores distintos e decrescentes,
partir da proposta de maior pre¢o e, os demais, em ordem decrescente de valor, at
momento em que ndo haja novos lances de pregos, menores aos ja ofertados.

VII - a desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo pregoeiro,

exaud

2o TEOO-0F

0¥8'01 JM-
be

op

Matéria PL 81/2014. O arquivo migrado do ECM nao contém assinaturas.



o

implicara a exciusdo do licitante da etapa de lances verbais e a manutengdo do Gitimo
preco ofertado para efeito de ciassificacdo das propostas.

VIII - ciassificacdo definitiva das propostas;

IX - abertura apenas do enveiope contendo os documentos de habilitacdo, apresentado
pelo licitante cuja proposta comerciai tenha sido ciassificada em primeiro lugar;

X - deliberacdo sobre a habilitagdo do licitante primeiro classificado ou sobre
suainabilitagdo, prosseguindo-se, se for o0 caso, com a abertura do envelope de
documentacdo apresentado pelo segundo classificado;

XI - adjudicagdo do objeto ao licitante vencedor e homologagao do certame pela
autoridade competente; f

XII - havendo empate entre propostas, serao convocados para a dlsputa verbal de B
lances todos os proponentes até que se obtenham trés ofertas de valores distintos, - -

§ 10, Para fins do inciso III do "caput” deste artigo, consideram-se exigéncias
essenciais do edital aquelas que ndo possam ser atendidas, no ato, por simples
manifestagdo de vontade do proponente.

§ 29, Para os fins do inciso IX do "caput” deste artigo, admitir-se-4 o saneamento de
falhas, desde que, a critério da comissdo, os elementos faltantes possam ser
apresentados no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de inabiiitagdo
do primeiro classificado e apiicacdo da muita prevista no edital.

§ 39 - Na hipétese de inabiiitagdo de todos os licitantes que participaram da disputa
verbal, poderd serconvocada nova sessdo competitiva, com os ciassificados
remanescentes.

CAPITULO VII

DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

Art. 26. Poderdo ser objeto de registro de pregos os rmateriais e 0s servigos,
considerados de uso habituai ou rotineiro, para os quais ndo se possa prever o exato
quantitativo a ser demandado peia administragdo, em especial quando houver:

1 - necessidade de contratagbes freglientes; ou

II - conveniéncia de entregas parceiadas; ou

I1I - necessidade de atendimento a mais de umn 6rg3o ou entidade.

Art. 27. Cabera ao Departamento de Gestdo de Suprimentos - DGS da Secretaria
Municipai de Gest3o Pubiica efetuar o registro de pregos para as compras e servicos
comuns a todas as Secretarias, Subprefeituras e Ouvidoria Geral do Municipio,
mediante delegagdo dos respectivos tituiares.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o Departamento de Gestdo de Suprimentos - DGS ndo
ter capacidade operacionai para reaiizar registro de pregos de materiais e servicos de
interesse cornum, qualquer um dosérgdos referidos poderd iniciar o processo, inciuindo
a necessidade de todos os demais, que para tanto serdo consultados.

Art. 28. O registro de pregos, elaborado na forma do artigo 27 deste decreto, serd
obrigatoriamente utilizado por todos os érgdos municipais da administragdo direta,
salvo quando a contratagdo revelar-se antiecondmica ou quando houver necessidade
especifica devidamente justificada.

Parégrafo Gnico. Na hipétese de a utiiizagdo do registro revelar-se antieconémica, o
6rgdo interessado deverd comunicar o fato ao gerenclador da ata.

Art. 29. O registro de pregos para fornecimento de materiais ou prestagdo de servigos
que ndo se enquadrem no artigo 27 poderéd ser efetuado pelo érgdo diretamente
interessado.

§ 10, Quando dois ou mais érgdos tiverem interesse em registrar pregos para
fornecimento de materiais ou prestacdo de servicos, poder3o a seu critério estabelecer
qual deles o registrard, com a possibilidade de utilizagdo do registro pelos demais.

§ 29, No caso previsto no pardgrafo 19 deste artigo, poderdo os 6rgdos interessados
delegar ao Departamento de Gestdo de Suprimentos - DGS competéncia para efetuar o
registro de pregos.
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Art. 30. Para efetuar o registro de pregos, o 6rgdo responsédvei devera consultar os
demais sobre o interesse pelo material ou servico cujo preco sera registrado, mediante
correspondéncia eietrénica ou outro meio eficaz.

Pardgrafo Unico. Os drgdos interessados deverdo manifestar-se no prazo estipuiado,
fornecendo estimativa de consumo ou cronograma de contratagdo.

Art. 31. A ata de registro de pregos poderd ser utilizada por qualquer 6rg3o dos
Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de S3o Paulo, inclusive o Tribunal de
Contas do Municipio de Sdo Paulo, pelas autarquias, fundagdes publicas, empresas
publicas, sociedades de economia mista e demais entidades controladas direta ou
indiretamente pelo Municipio, ainda que dela n3o participantes, mediante consulta ao
6rgdo gerenciador.

Pardgrafo Unico. Caberd ao detentor da ata, observadas as condigbes nela
estabelecidas, efetuar o fornecimento, sem prejuizo do atendimento dos quantitativos
inicialmente estirmados.

Art. 32. As unidades que efetuarem registro de precos deverdo encaminhar, a
Coordenadoria do Governo Eletrdnico da Secretaria Municipai de Comunicagdo e
Informagdo Social, a reiagdo dos materiais, servicos, respectivos precos e seus
detentores, para que sejam disponibiiizados, via "internet", & consuita geral na pagina
da Prefeitura do Municipio de S3o Paulo.

Art. 33. Competem a Comissdo Municipal de Controle de Precos de Materials e Servigos
- COMPREMS, da Secretaria Municipal de Gest3o Piblica, as atribuigdes de
acompanhamento da evoiu¢do de pregos registrados para fornecimento de materiais e
para a prestagdo de servigos, quando ndo houver indices setoriais especificos, indices
gerais de pregos para a concessdo de reajustes ou outros indices pubiicados pela
Secretaria de Finangas e Desenvoivimento Econdémico.

Art. 34, A celebragdo dos contratos decorrentes das atas de registro de pregos deverd
ser precedida de prévia pesquisa de prego, que reveie a conveniéncia da contratagdo,
na forma do artigo 49 deste decreto.

Art. 35. Poderdo ser registrados varios pregos para o mesmo objeto em fungdo da
capacidade de fornecimento ou de outro critério julgado conveniente, desde que
previsto no instrumento convocatério, que estabelecerd as condigBes para as futuras
contratagdes.

Parégrafo Unico. Sera obrigatéria, dentre outras condig3es, a previsdo de que os
forneclmentos por qualquer das detentoras somente ocorrerdo mediante manifestagdo
expressa de desinteresse peias detentoras antecedentes com pregos menores na
ordem de ciassificagdo.

Art. 36. As atas de registro de pregos poderdo ter seu prazo inicial prorrogado, nos
termos do artigo 13 da Lei n® 13.278, de 2002, observados os procedimentos
estabelecidos nos incisos 1 e II do artigo 46 deste decreto.

CAPITULO VIII

DA REGULARIDADE FISCAL

Art. 37. Nas modalidades de concorréncia publica e tomada de pregos, para fins de3,
demonstragdo da regularidade fiscal dos licitantes, deverdo ser exigidos documento§ =
que comprovem: »2
I - inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional de Pessoasy
Juridicas (CNPJ); 3

II - inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municlpal, se houver, relativg
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de ativldade e compativel com
objeto contratual;

9L

INI - regularidade perante a Fazenda Federal do domicilio ou sede do licitante; Q
IV - regularidade perante a Fazenda Estadual, pertinente ao seu ramo de atividade 3
quanto aos tributos relacionados comn a prestagdo licitada; n ‘2
V - regularidade perante a Fazenda doMunicipio de Sdo Paulo, quanto aos tributos 2 ]
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relacionados com a prestagdo licitada; )

VI - regularidade perante a Seguridade Socia! e o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei.

Parédgrafo Unico. A prova de regularidade perante a Fazenda Federal! far-se-a pela
apresentagdo conjunta da Certid3o de Tributos e Contribuigdes Federais, expedida pela
Secretaria da Receita Federal, e da Certiddo da Divida Ativa da Unido, expedida pela
Procuradoria da Fazenda Nacional.

Art. 38. A exigéncia prevista no inciso V do artigo 36 deste decreto é aphcével também
aos licitantes com sede fora do Municipio de Sdo Paulo. - -
Parégrafo Unico. Caso ndo esteja cadastrado como contribuinte no Mumcnpno de So - -~
Paulo, o licitante devera apresentar declaragdo, firmada por seu representante legal,
sob as penas da lei, de ndo-cadastramento e de que nada deve a Fazenda do Municipio
de Sdo Paulo, reiativamente aos tributos relacionados com a prestacdo licitada.

Art. 39. Nos convites, os documentos comprobatérios da regularidade fiscal restringir-
se-30 apenas aos que comprovem:

1 - inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas (CNPJ);

II - regularidade perante a Seguridade Social e o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei;

111 - regularidade perante a Fazenda do Municipio de S3o Paulo, quando aos tributos
relacionados com a prestagao licitada, apliciveis as normas do artigo 38 deste decreto.
Art. 40. Na celebragdo de contratos por dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, exigir-
se-3o do contratado, apenas, os documentos que comprovem:

I - inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas (CNPJ);

1I - regularidade perante a Seguridade Social e o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei;

111 - regularidade perante a Fazenda do Municipio de Sdo Paulo, quanto aos tributos
relacionados com a prestag3o iicitada, aplicdveis as normas do artigo 38 deste decreto.
Paragrafo Unico. A critério da autoridade competente, observados os limites da
legislagdo federai, poderdo ser exigidos outros documentos complementares,
relacionados no artigo 37 deste decreto, nas hipéteses em que o objeto da contratagado
assim o recomende.

Art. 41, Poderdo ser aceitas:

1 - certiddes positivas com efeito de negativas;

1I - certiddes positivas cujos débitos estejam judiciaimente garantidos ou com sua
exigibilidade suspensa por decisdo judicial.

Art. 42. As condigbes de habiiitagdo serdo aquelas previstas na legisiacdo federal,
observadas as normas deste capitulo exclusivamente para a comprovagao da
regularidade fiscal.

CAPITULO IX

DOS CONTRATOS

Art. 43. A celebrag5o e a execugdo de contratos administrativos no &mbito do
Municipio de S3o Paulo observardo os principios de direito pablico, as normas gerais da
legislacdo federal e as normas especificas da iegislagdo municipal, aplicando-se-lhes
subsidiariamente os preceitos de direlto privado.

Art. 44, Serd nulo e de nenhum efeito o contrato verbal com a administra¢do, salvo o
que importe em pequenas despesas de pronto pagamento, que deverdo ser efetuadas
de acordo com a legislacdo vigente.

Art. 45, E vedado atribuir efeitos financeiros retroativos aos contratos regidos por este

O

decreto, sob pena de invalidade do ato e responsabilidade de quem lhe deu causa.
Paragrafo unico. O disposto no "caput" ndo se aplica as hipéteses do artigo 24, IV, da
Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, quando, diante de comprovada
urgéncia, eventual demora para prévia celebracdo do contrato possa acarretar danos
irreparaveis, situagdo em que sua formalizacdo dar-se-& oportunamente, convalidando
a contratagdo de obra, fornecimento ou servigo, cuja execugdo ja se tenha iniciado.
Art. 46. Observado o iimite de 60 (sessenta) meses, 0s contratos de prestagdo de
servigos continuados, mantidas as mesmas condigGes avengadas, poderdo ser
prorrogados por prazos iguais ou inferiores ao originalmente pactuado, desde que:

I - o contratado haja cumprido satisfatoriamente suas obrigages;

II - pesquisa prévia revele que os pregos sdo compativeis com os de mercado, nos
termos do artigo 4° deste decreto.

Parégrafo Unico. Excepcionalmente, desde que com prévia justificativa e autorizagdo
do agente competente para a contratagdo, o prazo fixado no "caput" deste artigo
poderd ser prorrogado em até 12 (doze) meses.

Art. 47. Observado o limite de 48 (quarenta e oito) meses, 0s contratos cujo objeto
seja a locagdo de equipamentos de informatica ou a utilizagdo de programas dessa
natureza poderdo ser prorrogados por prazos iguals ou inferiores ao originalmente
pactuado, observadas as condigdes previstas nos incisos I e II do artigo 46 deste
decreto.

Art. 48. Ser3o fixados através de aditamento os pregos unitarios de obras eservicos
necessarios a conclusdo do objeto contratual, sempre que esses ndo tenham sido
previstos no ajuste inicial ou ndo integrem tabela de pregos da administrag&o.
Pardgrafo Gnico. A aprovagdo de pregos extracontratuais deve vir obrigatoriamente
acompanhada de planilha orgamentaria (pregos unitdrios e quantitativos), como
também de novo organograma fisico-financeiro, de maneira a demonstrar o impacto
da despesa sobre o valor contratual.

Art. 49. As alteragBes contratuais deverdo ser previamente justificadas por escrito e
autorizadas por autoridade competente, devendo ser formalizadas por termo de
aditamento.

Art. 50. O objeto do contrato, no caso de obras e servicos, serd recebido
provisoriamente pelo responsdve! por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante
termo circunstanciado, assinado pelas partes dentro de 15 (quinze) dias da
comunicagdo escrita do contratado, se outro ndo tiver sido o prazo estipulado no
referido ajuste.

Art. 51. O objeto do contrato, no caso de obras e servigos, sera recebido
definitivamente por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente,
mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, apds o decurso do prazo de
observagdo ou vistoria, ndo superior a 90 (noventa) dias, comprovada a adequagdo do
objeto aos termos contratuais.

Pardgrafo unico. No caso de a contratada recusar-se a assinar o termo de recebimento
definitivo, a Administracdo lavrara unilateralmente termo circunstanciado, relatando o
fato, com subseqiiente arquivamento do processo.

Art. 52. As hipdteses de rescisdo contratual sdo aquelas previstas na legislagdo federal.

Paragrafo Unico. Também implicara rescisdo uniiateral do contrato a aplicagdo ao
contratado da pena de suspensdo temporaria do direito de licltar e contratar com a
administracdo ou de declaragdo de sua inidoneidade, ainda que em decorréncia de
falta cometida em outro procedimento administrativo.

Art. 53. Nos casos de rescisdo contratual, serdo sempre asseguradas as faculdades da
administragdo segundo o regime de direito pablico, a que se sujeitam os contratos
administrativos.

CAPITULO X

DAS PENALIDADES ADMINISTRATIVAS
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Art. 54. As penalidades administrativas sdo aquelas previstas na legislagdo federal,
impondo-se para sua aplicagdo a observancia dos seguintes procedimentos:

1 - proposta de aplicagdo da pena, feita pelo responsavel pelo acompanhamento da
execucdo do contrato ao titular da pasta, mediante caracterizagdo da infragéo
imputada ao contratado;

II - acolhida a proposta de aplicagdo de multa de mora, intimar-se-4 o contratado nos
termos do disposto no artigo 57 deste decreto, devendo nas demais penalidades ser
intimado o contratado na pessoa de seu representante legal, a fim de garantir o
contraditério e a ampla defesa;

III - observancia do prazo legal para apresentagdo de defesa pelo contratado;

IV - manifestagdo dos 6rgdos técnicos e da area juridica sobre as razdes de defesa;
V - decisdo da autoridade competente;

VI - intimagdo do contratado;

VII - observancia do prazo legal para interposicdo de recurso.

Art. 55. Aplicada a pena e transcorrido 0 prazo recursal sem interposigdo de recurso ou
denegado provimento ao recurso Interposto, executar-se-a a penalidade aplicada.
Paragrafo Unico. Na hipétese de aplicagdo de multa, o valor correspondente poderd ser
descontado do que o contratado tiver a receber.

Art. 56. Para a dispensa da aplicacdo de penalidade ¢ imprescindivel expressa
manifestagdo do responsdvel pelo acompanhamento da execugdo do contrato,
esclarecendo os fatos que motivaram o inadimplemento, ou, no caso de forga maior,
que a contratada comprove, através de documentagdo nos autos, a ocorréncia do
evento impeditivo do cumprimento da obriga¢do, ndo bastando, em qualquer dos
casos, a mera alegagdo da inexisténcia de prejuizo ao andamento dos servigos ou ao
erdrio.

CAPITULO X1

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 57. A intimagdo de quaisquer atos relativos a procedimentos licitatérios e a
contrato em execugdo serd sempre feita mediante publicagdo no Didrio Oficial do
Municipio, salvo se o interessado dele tiver tomado ciéncia diretamente.

Art. 58. As entidades da administracdo indireta poderdo editar regulamentos préprios
para processamento de suas licitagdes, formalizagdo e execugdo de seus contratos,
observados os principios da iegislagdo vigente, inciusive a federal no que diz respeito
as normas gerais.

Paragrafo Unico. Os regulamentos referidos no "caput” deste artigo, apés prévia
aprovagdo do secretario da pasta 3 qual a entidade da administragdo indireta esteja
vinculada, deverdo ser publicados no Didrio Oficial do Municipio.

Art. 59. A terceirizagdo de servigos restringir-se-a as hipdteses de atividades-melo da
administragdo, nas quais ndo se configurem subordinagdo e pessoalidade, nem a
pratica de ato administrativo.

Art. 60. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogado o Decreto
n% 41,772, de 8 de margo de 2002, com as aiteragBes dos Decretos n® 42,404, de 17
de setembro de 2002, n° 43.080, de 10 de abril de 2003, e n® 43.563, de 31 de julho
de 2003.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 24 de dezembro de 2003, 450° da
fundagdo de Sdo Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIS TARCISIO TEIXEIRA FEREIRA, Secretdrio dos Negécios Juridicos

LUfS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretdrio de Finangas e Desenvolvimento
Econdmico

Publicado na Secretdria do Govemo Municipal, em 24 de dezembro de 2003.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretario do Govemo Municipal

oU BYJO «
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DECRETO N© 46.662, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2005

Dispde sobre o processamento da modaiidade de iicitagdo denominada pregao, no
Ambito da Administracdo Pubiica Municipai; altera e revoga dispositivos do Decreto n®
44.279, de 24 de dezembro de 2003.

JOSE SERRA, Prefeito do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuigdes que Ihe sio
conferidas por lei,

CONSIDERANDO as disposiges da Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002, bem
como da Lei Municipal n® 13.278, de 7 de janeiro de 2002

DECRETA:

Art. 19, O processamento da modalldade de licitacdo denominada pregdo, instituida
pela Lei Federal n° 10.520, de 17 de juiho de 2002, obedecera ao dlsposto neste
decreto no &mbito da Administragdo Publica Mumcnpal B -
Pardgrafo unico. No pregdo realizado por meio de recursos de tecnologla da
informacdo deverdo ser observadas as disposicdes do Decreto n® 43.406, de 1° de
julho de 2003.

Art. 20, O pregdo destina-se a aquisigdo de bens e & prestagdo de servigos comuns,
qualquer que seja o valor estimado da contratagdo, em que a disputa é feita por meio
de propostas e lances sucessivos em sessdo publica.

Parégrafo Gnico. Consideram-se bens e servigos comuns aqueles cujos padrdes de
desempenho e quaiidade possam ser objetivamente definidos no editai, por meio de
especificages usuais no mercado.

Art. 3°. Compete aos Secretdrios, Subprefeitos, Superintendentes de Autarquias,
Presidentes de Fundacdes e ao Ouvidor Geral do Municipio, nas licitagdes realizadas na
modalidade de pregdo:

I - autorizar a abertura da licitagdo;

11 - aprovar a minuta de edital, que conteré:

a) o objeto da licitagdo definido de forma clara e precisa;

b) as exigéncias da habiiitagdo;

c) as sangdes por inadimplemento;

d) os prazos e condigdes da contratagdo;

e) o prazo de validade das propostas;

f) os critérios de aceitabilidade dos pregos;

g) minuta do termo de contrato, se houver;

111 - justificar, se for o caso, as condi¢Ses de prestagdo de garantia de execugdo do
contrato;

1V - designar, em fun¢do da compiexidade e vulto do objeto, o pregoeiro e os
membros de sua equipe de apoio, podendo essa designag¢do recair sobre comissdo
permanente ou especial de licitagdo, atribuindo-se a fungdo de pregoeiro ao respectivo
presidente;

V - decidir os recursos interpostos contra ato do pregoeiro;

VI - revogar, anular, julgar deserto ou prejudicado, bem como homologar o
procedimento licitatério.

§ 19, As autoridades referidas no "caput” deste artigo poderdo delegar as
competéncias mediante a edigdo de portaria, fixando os critérios de delegagdo.

§ 29, A instrucdo do procedimento licitatério, com o fomecimento de todos os
elementos necessarios a sua consecugdo, consoante disposto nos incisos 11 e 111 do
"caput” deste artigo, compete a drea responsavel pelas licitagdes em cada unidade
administrativa.

Art. 4°. Somente poderd atuar como pregoelro o servidor que tenha realizado curso de
capacitagdo especifica para exercer a atribuicdo.

Art. 59, Os servidores designados nos termos do inciso IV do "caput” do artigo 3°
deste decreto deverdo, preferencialmente, pertencer ao quadro do érgdo ou da
entidade promotora do pregdo.

Art. 6°. Sdo atribuiges do pregoeiro, com assessoramento da equipe de apoio:

1 - conduzir o procedimento licitatério, inciusive na fase de iances;

11 - credenciar os interessados, mediante a verificagdo dos documentos que
comprovem a existéncia de poderes para formuiagdo de propostas, iances e demais
atos inerentes ao certame;

III - receber a deciaragdo dos licitantes de que cumprem plenamente os requisitos de
habilitagdo, bem como os envelopes-proposta e 0s envelopes-documentagao;

1V - analisar as propostas e desclassificar aquelas que ndo atendam aos requisitos
previstos no edital;

V - classificar as propostas ao final ofertadas, segundo os critérios descritos no
respectivo edital e decidir, motivadamente, quanto & aceitabilidade do prego;

- VI - adjudicar o objeto do certame ao licitante vencedor, se n3o tiver havido na sessdo

ptblica a declaragdo de intengdo motivada de interposicdo de recurso;
VII - elaborar a ata da sessdo publica, que conterd, sem prejuizo de outros elementos,
0 registro:

a) do credenciamento;

b) das propostas e dos lances formulados, na ordem de classificagdo;

c) da decisdo a respeito da aceitabilidade da proposta de prego, conforme os critérios
definidos no respectivo edital;

d) da andiise dos documentos de habiiitagdo;

€) dos motivos alegados pelo licitante interessado em recorrer;

VIII - receber os recursos;

IX - encaminhar o processo devidamente instruido & autoridade superior para o
exercicio das atribuigdes definidas nos incisos V e VI do "caput" do artigo 3° deste
decreto.

Pardgrafo Gnico. Interposto recurso, o pregoeiro poderd reformar a sua decisdo ou
encaminhd-io, devidamente informado, & autoridade competente para decidir.

Art. 7°. A fase preparatdria do pregdo serd iniciada com a abertura do processo no
qual constara:

I - a deliberagdo da autoridade competente a que alude o inciso I do "caput” do artigo
30 deste decreto;

1I - os indispensdveis elementos técnicos atinentes ao objeto iicitado;

III - a requisigdo ou pianilha de orgamento, que contera os quantitativos e os valores
unitdrios e totais do bem ou servigo, apds efetuada a pesquisa de mercado;

IV - a indicagdo de reserva de recursos orgamentdrios, exceto na hipétese em que a
modalidade pregdo for utilizada para Sistema de Reglstro de Pregos;

V - a minuta do edital, que conterd os elementos indicados na legisla¢3o federal e
municipal relativa as licitagdes e contratos administrativos, bem como a minuta do
termo do contrato, quando houver, aprovadas pelo setor juridico da unidade
promotora do certame, ou 0 modelo de edital e minuta de contrato padréo
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Gest3o e aprovados pela Secretaria
Municipal dos Negécios Juridicos.

Art. 89. A convocagdo dos Interessados em particlpar do certame ser4 efetuada:

I - mediante publicagdo de aviso no Dirio Oficial da Cidade e por meio eletrénico,
quando o valor estimado para a contratagdo for inferior a R$ 650.000,00 (seiscentos e
cinqlienta mil reais);

II - mediante publicagdo de aviso no Didrio Oficial da Cidade, por meio eletrénico e em
jornal de grande circulagdo local, regional ou nacional, conforme o caso, quando o

cinqiienta mil reais).

Art. 99. Na sessdo publica do pregdo, serdo observados os seguintes procedimentos:
I - apresentagdo do credenciamento das empresas participantes do certame,
acompanhado da documentag¢do exigida no edital;
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II - entrega e recepgdo dos envelopes, contendo as propostas comerciais e a
documentagao de habilitagdo;

III - abertura dos envelopes contendo as propostas comerciais, procedendo-se a
desclassificacdo daquelas que ndo atenderem as exigéncias essenciais do edital e a
classificagdo proviséria das demais, em ordem crescente de pregos;

IV - abertura de oportunidades para lances verbais aos representantes do licitante cuja
proposta tenha sido classificada em primeiro lugar, e daqueles cujas propostas tenham
valores até 10% (dez por cento) superiores aquela;

V - ndo havendo pelo menos 3 (trés) ofertas nas condigGes definidas no inciso IV, os
representantes dos licitantes autores das melhores propostas, até o maximo de 3
(trés), poderdo oferecer novos lances verbais e sucessivos, quaisquer que se]am 0s
pregos pl’OpOStOS, - frermiem i semm e B . - s et e
VI - os lances verbais deverdo ser formulados em valores distintos e decrescentes,
partir da proposta de maior prego e, os demais, em ordem decrescente de valor, até o
momento em que ndo haja novos lances de pregos, menores aos j& ofertados;

VII - a desisténcia de apresentar iance verbal, quando convocado pelo pregoeiro,
implicara a exclus3o do licitante da etapa de lances verbais e a manutencdo do Gltimo
prego ofertado para efeito de classificagdo das propostas;

VIII - classificagdo definitiva das propostas;

IX - abertura apenas do envelope contendo os documentos de habilitacdo, apresentado
pelo licitante cuja proposta comercial tenha sido classificada em primeiro lugar;

X - deliberagdo sobre a habilitagdo do licitante primeiro classificado ou sobre sua
inabilitacdo, prosseguindo-se, se for 0 caso, com a abertura do envelope de
documentacdo apresentado pelo segundo classificado, e assim sucessivamente, até
que o licitante atenda as exigéncias para a habilitacdo;

XI - adjudicacdo do objeto ao licitante vencedor;

XII - havendo empate entre propostas, serdo convocados para disputa verbal de lances
todos 0s proponentes até que se obtenham 3 (trés) ofertas de valores distintos;

XIII - permanecendo 0 empate, o licitante vencedor serd escolhido mediante sorteio.

§ 10, Na hipétese de inabilitagdo de todos os licitantes que participaram da disputa
verbal, podera ser aberta, na mesma ou em outra sessdo, nova oportunidade para
oferecimento de lances verbais pelos licitantes remanescentes.

§ 20, Aos representantes credenciados deverdo ser conferidos poderes especificos para
a pratica de todos os atos inerentes ao pregdo, notadamente a oferta de lances.

Art. 10. Os atos essenciais do pregdo serdo documentados e juntados no respectivo
processo, compreendendo, além daqueles relacionados nos artigos 3° e 70 deste
decreto:

I - as propostas de todos os licitantes e 0s documentos de habilitagdo do licitante
vencedor;

II - a ata da sessdo do pregdo;

III - os comprovantes da publicagdo no Didrio Oficial da Cidade e da disponibilizagdo na
Internet do aviso de abertura do pregdo, do resultado final da licitagdo e do extrato do
instrumento contratual, bem como em jornal de grande circulagdo, quando for o caso.
Art, 11. O disposto neste decreto aplica-se aos érgdos da administragdo publica
municipal direta e indireta. '
§ 19, A Secretaria Municipal de Gestdo expedird normas complementares necessérlas
ao cumprimento deste decreto pelos 6rgdos da administragdo direta, autdrquica e
fundacional, procedendo, ainda, & atualizagdo do valor fixado no seu artigo 8°, quando
for o caso.

§ 20. As empresas em cujo capital o Municipio tenha participagdo majoritéria poderdo
expedir normas internas necessdrias ao cumprimento deste decreto, observadas as
disposicBes da Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, e da Lei Municipal n®
13.278, de 7 de janeiro de 2002.

- ®  autuado em 30/09/2015 00:00:00.
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Art. 12. As disposi¢des da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas
alteragies postenores, aplicam-se subsrdlanamente a Lei Federal n° 10.520, de 17 de
julho de 2002.

Art. 13.0 artigo 32 do Decreto n° 44.279, de 24 de dezembro de 2003, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

"Art. 32. A relagdo de materiais, servigos e respectivos pregos registrados por todos 0s
6rgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta serd mensalmente pubiicada no
Didrio Oficiai da Cidade e disponibilizada na Internet, na pgina da Prefeitura Municipal
de S30 Paulo, a fim de possibilitar consulta geral e acesso a todo cidaddo."(NR)

Art. 14, O artigo 34 do Decreto n° 44.279, de 24 de dezembro de 2003, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 34. A unidade responsavel! pelo reglstro de pregos deveré realizar o
acompanhamento da evolugdo dos pregos registrados, para os fins do disposto no § 2°
do artigo 40 deste decreto e utilizacdo por todos os érgdos da Administragdo Municipal
em suas contratacdes decorrentes de Atas de Registro de Pregos."(NR)

Art. 15. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogados os artigos
20 a 25 do Decreto n® 44.279, de 24 de dezembro de 2003.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 24 de novembro de 2005, 4520
da fundagdo de Sdo Paulo.

JOSE SERRA, Prefeito

JANUARIO MONTONE, Secretdrio Municipal de Gest3o

Publicado na Secretaria do Govemo Municipai, em 24 de novembro de 2005.
ALOYSIO NUNES FERREIRA FILHO, Secretdrio do Govemo Municipal
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DECRETO N° 47.014, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2006

D4 nova redagdo a dispositivos do Decreto n® 44.279, de 24 de dezembro de 2003,
que dispde sobre 0 processo de licitagdo e regulamenta dispositivos da Lei n© 13.278,
de 7 de janeiro de 2002, com as alteragGes introduzidas peIo Decreto n° 46.662, de 24
de novembro de 2005.

JOSE SERRA, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que Ihe sdo
conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 19, O paragrafo Unico do artigo 31, o "caput" do artigo 38 e o inciso II do artigo
54 do Decreto n% 44,279, de 24 de dezembro de 2003, alterado pelo Decreto n®
46.662, de 24 de novembro de 2005, passam a vigorar com a seguinte redagdo:
=Y G 2 Ot

Paragrafo Gnico. Cabera ao detentor da ata, observadas as condigdes nela
estabelecidas, aceitar o fornecimento, sem prejuizo do atendimento dos quantitativos
inicialmente estimados."(NR)

"Art. 38. A exigéncia prevista no inciso V do "caput" do artigo 37 deste decreto é
aplicavel também aos licitantes com sede fora do Municipio de Sdo Paulo.

Pardgrafo UNICO. vuiviiveveriiieniriuiirerierneresersnsesineenseeneenes "(NR)

Y S T .

II - acolhida a proposta de aplicagdo de sangGes de adverténcia e muita, intimar-se-a o
contratado nos termos do artigo 57 deste decreto, devendo, nas propostas de
aplicagdo das demais sangbes, ser o contratado intimado na pessoa de seu
representante legal, pessoalmente ou por carta com aviso de recebimento.
........................................................................... "(NR)

Art. 29, Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 21 de fevereiro de 2006, 4530
da fundagdo de S&o Paulo.

JOSE SERRA, PREFEITO

LUIZ ANTONIO GUIMARAES MARREY, Secretarlo Municipal dos Negécios Juridicos
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 21 de fevereiro de 2006.
ALOYSIO NUNES FERREIRA FILHO, Secretario do Governo Municipal
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DECRETO N° 50.605, DE 11 DE MAIO DE 2009

Altera o artigo 34 do Decreto n°® 44.279, de 24 de dezembro de 2003, que dispde
sobre o processo de licitagdo e regulamenta dispositivos da Lei n® 13.278, de 7 de
janeiro de 2002.

ALDA MARCO ANTONIO, Vice-Prefeita, em exercicio no cargo de Prefeito do Municipio
de S&o Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas por lei,

CONSIDERANDO as conclusdes alcangadas no ambito da Secretaria Municipal dos
Negdcios Juridicos, em acolhimento ao parecer exarado pela Procuradoria Geral do
Municipio,

DECRETA:

Art. 10, O artigo 34 do Decreto n° 44.279, de 24 de dezembro de 2003, com as
alteragbes introduzidas pelos Decretos n® 46.662, de 24 de novembro de 2005, e n°
47.014, de 21 de fevereiro de 2006, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 34. A celebragdo dos contratos decorrentes das atas de registro de precgos devera
ser precedida de prévia pesquisa de prego que revele a conveniéncia da contratagdo,
na forma do artigo 4° deste decreto." (NR)

Art. 20, Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 11 de maio de 2009, 456° da
fundagdo de Sdo Paulo.

ALDA MARCO ANTONIO, Prefeita em Exercicio

CLAUDIO SALVADOR LEMBO, Secretario Municipal dos Negdcios Juridicos

JOAO OCTAVIANO MACHADO NETO, Secretario Municipal de Modernizagdo, Gestdo e
Desburocratizagao - Substituto

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 11 de maio de 2009.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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DECRETO N° 50.689, DE 26 DE JUNHO DE 2009

Introduz alteragbes no Decreto n® 44.279, de 24 de dezembro de 2003, que dispde
sobre o processo de licitagdo e regulamenta dispositivos da Lei n® 13.278, de 7 de
janeiro de 2002.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigbes que lhe
sao conferidas por lei,

CONSIDERANDO a conveniéncia de manter-se a uniformidade dos atos e contratos que
venham a ser formalizados no ambito das Subprefeituras, em especial com o propésito
de garantir a observancia das diretrizes centrais do Governo Municipal, conforme
previsto no inciso XX do artigo 9° da Lei n® 13.399, de 1° de agosto de 2002;
CONSIDERANDO que, nessa perspectiva, incumbe & Secretaria Municipal de
Coordenagdo das Subprefeituras dar apoio gerencial e administrativo as decisdes do
Chefe do Executivo sobre o desempenho das Subprefeituras e suas solicitacdes, bem
como realizar o acompanhamento gerencial das metas e atividades desses 6rg3os, a
teor do disposto nos incisos I e II do artigo 10 da referida Lei n® 13.399, de 2002,
DECRETA:

Art. 10, O artigo 18 do Decreto n® 44.279, de 24 de dezembro de 2003, com as
modificagdes introduzidas pelos Decretos n® 46.662, de 24 de novembro de 2005, n°
47.014, de 21 de fevereiro de 2006, e n® 50.605, de 11 de maio de 2009, passa a
vigorar com as seguintes alteragGes:

B 2 P <

§ 30. As competéncias de que trata este artigo poderdo ser delegadas a autoridade ou
6rgdo subordinado, exceto nos casos de emergéncia ou de calamidade publica,
previstos no inciso IV do "caput" do artigo 24 da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho
de 1993, e alteragses.

§ 70. Especificamente no caso das Subprefeituras, a celebracdo de contratos nas
hipéteses de emergéncia ou de calamidade publica, conforme previsto no inciso IV do
"caput" do artigo 24 da Lei Federal n® 8.666, de 1993, e alteragbes, ficard
condicionada a .prévia ratificagdo, pelo Secretdrio Municipal de Coordenacgdo das
Subprefeituras, da situagdo devidamente caracterizada pela Subprefeitura interessada
como passivel de enquadramento em referida previsdo legal.

§ 80, O Secretario Municipal de Coordenagdo das Subprefeituras estabelecera,
mediante portaria, ‘normas complementares destinadas a consecugdo do disposto no §
70 deste artigo."(NR)

Art. 20. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 26 de junho de 2009, 4560° da
fundagao de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 26 de junho de 2009.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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DECRETO N° 51.278, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2010

Altera o artigo 31 do Decreto n° 44.279, de 24 de dezembro de 2003, que disp&e
sobre o processo de licitagdo e regulamenta dispositivos da Lei n° 13.278, de 7 de
janeiro de 2002.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigGes que Ihe
sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 19, O artigo 31 do Decreto n° 44.279, de 24 de dezembro de 2003, alterado pelo
Decreto no 47.014, de 21 de fevereiro de 2006, passa a vigorar com a seguinte
redagéo:

“Art. 31. A ata de registro de pregos podera ser utilizada por qualquer 6rgdo dos
Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Sdo Paulo, Inclusive o Tribunal de
Contas do Municipio de Sdo Paulo, pelas autarquias, fundagbes publicas, empresas
publicas, sociedades de economia mista e demais entidades controladas direta ou
indiretamente pelo Municipio, ainda que dela ndo participantes, mediante consulta ao
6rgdo gerenciador, desde que devidamente comprovada a vantagem.

§ 10, Cabera ao detentor da ata, observadas as condigdes nela estabelecidas, optar
pela aceitagdo ou ndo do fornecimento, independentemente dos quantitativos
inicialmente estimados e desde que ndo haja prejuizo ao atendimento das obrigagbes
anteriormente assumidas.

§ 29. As aquisigbes ou contratagdes adicionais ndo poderdo exceder, no conjunto, a
100% (cem por cento) dos quantitativos registrados na ata de registro de pregos.

§ 39, Outros entes e entidades da Administragdo PUblica do Estado de Sdo Paulo e da
Unido Federal poderdo igualmente utilizar-se da ata de registro de pregos, mediante
prévia consulta ao &rgdo gerenciador, desde que observadas as condigdes
estabelecidas nos §§ 1° e 29 deste artigo.”(NR)

Art. 20. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 4 de fevereiro de 2010, 457° da
fundagdo de S&o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

CLAUDIO SALVADOR LEMBO, Secretario Municipal dos Negdcios Juridicos

RODRIGO GARCIA, Secretario Municipal de Modernizagdo, Gestdo e Desburocratizagdo
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 4 de fevereiro de 2010.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretéario do Governo Municipal
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Ementa:
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Autor(es):
- Reguiamentagdo:

Revogagdo:

LEI N© 8.989 29/10/1979 (ver documento)

Revogado(a) parcialmente

Dispde sobre o Estatuto dos Funciondrios Plblicos do Municiplo de S8o Paulo, e dé outras
providéncias.

Projeto de Lei NO© 125/1979 (ver documento)

EXECUTIVO; Olavo Setubal

Decreto n°® 16.318/1980 - Regulamenta o par. Gnico do art. 92.; (ver.documento)
Decreto n® 16.532/1980 - Reguiamenta o inciso I do art. 100.; (ver documento)
Decreto n° 16.533/1980 - Regulamenta o §2° do art. 175.; (ver documento)
Decreto n°® 16.644/1980 - Regulamenta o Inciso VI do art. 178.; (ver documento)
Decreto n® 17.111/1980 - Regulamenta o art. 128.; (ver documento)

Decreto n® 17.244/1981 - Reguiamenta o §2° do art. 175.; (ver documento)
Decreto n°® 17.470/1981 - Reguiamenta o par. Unico do art. 195.; (ver documento)
Decreto n°® 17.498/1981 - Regulamenta os arts. 117 a 123.; (ver documento)
Decreto n°® 17.552/1981 - Reguiamenta o Inciso VI do art. 11.; (ver documento)
Decreto n°® 17.613/1981 - Reguiamenta os arts. 85 a 88.; (ver documento)
Decreto n® 17.616/1981 - Reguiamenta o art. 125.; (ver documento)

Decreto n® 17.619/1981 - Reguiamenta o art. 46.; (ver documento)

Decreto n® 17.813/1982 - Reguiamenta o art. 13.; (ver documento)

Decreto n® 17.959/1982 - Reguiamenta os arts. 67 a 81.; (ver documento)

. Decreto n® 19.614/1984 - Regulamenta os arts. 82 e segulintes.; (ver documento)

Decreto n® 22.535/1986 - Regulamenta o inclso III do art. 188.; (ver dogumento)
Decreto n® 23.104/1986 - Regulamenta os arts. 160 a 163.; (ver documento)

Decreto n® 23.483/1987 - Reguiamenta os arts. 39 a 41.; (ver documento)

Decreto n°® 24.146/1987 - Reguiamenta o par. (nico do art. 92.; (ver documento)
Decreto n° 25.260/1988 - Regulamenta o art. 98.; (ver documentg)

Decreto n® 25.300/1988 - Regulamenta o art. 46.; (ver documento)

Decreto n® 27.666/1989 - Regulamenta o art. 45.; (ver dogumento)

Decreto n® 28.767/1990 - Regulamenta o art. 128.; (ver documento)

Decreto n® 32,.125/1992 - Regulamenta o art. 46.; (ver documento)

Decreto n® 32.960/1993 - Regulamenta o art. 45.; (ver documento)

Decreto n® 33.739/1993 - Regulamenta o art. 41.; (ver documento)

Decreto n° 33.801/1993 - Regulamenta o art. 41.; (ver documento)

Decreto n® 33.886/1993 - Regulamenta os arts. 138 a 159.; (ver documento)

Decreto n® 34.027/1994 - Regulamenta os incisos I e II do art 188 e 0 art. 194.; (ver
documento)

Decreto n° 35.912/1996 - Regulamenta os arts. 201 a 219.; (ver documento)

Decreto n°® 37.965/1999 - Regulamenta o art. 45.; (ver documento)

Decreto n® 39.198/2000 - Regulamenta o art. 98.; (ver documento)

Decreto n® 41,269/2001 - Regulamenta os incisos I, II, VI e VII do art. 138.; (ver
documento)

Decreto n® 41.270/2001 - Regulamenta o art. 148.; (ver documento)

Decreto n® 41.433/2001 - Regulamenta o art. 98.; (ver documento)

Decreto n® 42.210/2002 - Regulamenta o art. 98.; (ver documento)

Decreto n° 42.756/2002 - Reguiamenta o art. 139.; (ver documento)

Decreto n° 43.233/2003 - Regulamenta os arts. 201 a 219.; (ver documento)

Decreto n® 44.629/2004 - Regulamenta o art. 98.; (ver documento)

Decreto n° 45.667/2004 - Reguiamenta os incisos I, II, VI e VII do art. 138 e o art. 148,;
(ver documento)

Decreto n° 46.113/2005 - Reguiamenta os incisos 1, II, VI e VII do art. 138 e o art. 148,;
(ver documento

Decreto n° 46.518/2005 - Reguiamenta o art. 98.; (ver documento)

Decreto n© 48,138/2007 - Regulamenta os arts. 96 e 97.; (ver documento)

Decreto n© 48.743/2007 - Regulamenta o art. 46.; Mymgmg

Decreto n° 48.744/2007 - Regulamenta o art. 128 (ver documento)

Decreto n® 49.425/2008 - Regulamenta o art. 98, revogando a regulamentagéo anterior.;

(ver documento)
Decreto n® 50.687/2009 - Regulamenta os arts. 134 e 135.; (ver documento)

Decreto n° 52.,622/2011 - Regulamenta o §2° do art. 175, revogando a regulamentagdo
anterior. (ver documento

PARA VERIFICAR SE HA ALTERAGOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGAO

DESTA NORMA, FAGA NOVA PESQUISA PELC NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTA(;AO
Lei n°© 9.167/1980 - Revoga o art. 237.; (ver documento)

Lei n® 10.430/1988 - Revoga o inciso 1 do art. 65.; (ver documento)
Lei n° 10. 779/1989 Revoga os arts. 105 a 111,; (vgr documento)
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Lei n© 10.916/1990 - Revoga os arts. 167, 171, 172 e 174.; (Krj_mﬂfwﬂw liveira
Lei n°® 13.748/2004 - Revoga os arts. 70 a 75 e 77.; (ver docmento)Adminibratkb-RF 10.940
Lel n° 15.135/2010 - Revoga o inciso I do art. 179. (ver documento)
- Lei n® 9.160/1980 - Institui o regime juridico dos servidores admitidos em servigo de
caréter tempordrio e contratados para fungdes de natrueza técnica especializada, nos termos
do art. 106 da Constituigdo Federal.
- Lei n° 13.383/2002 - Reguiamenta a aposentadoria por invalidez, de que trata o inciso I do
art. 166 desta Lei.
- Lei n© 13.678/2003 - DispGe sobre a concessdo de gratificagdo pela execucdo de trabaiho
técnico de utilidade para o servigo publico, nos termos do inciso II do art. 100 desta Lei, aos
Comissérios de Comissées Processantes Disciplinares do PROCED.
- Decreto n° 47.244/2006 - Estabelece o procedimento administratlvo para anulagdo de posse
em cargo pubiico pelo ndo-atendimento dos requisitos previstos no art. 11 desta Lei.
Lei 10.181/1986 - Acrescenta par. Gnico ao art. 196 e altera o art. 197.; (ver documento)
Lei 10.798/1989 - Acrescenta par. ao art. 194.; (ver documento)
Lei 10.806/1989 - Altera os arts. 12, 14, 179, 187, 198 e 200.; (ver documento)
Lei 10.824/1990 - Altera o art. 58.; (ver documento)
Lei 10.916/1990 - Altera os arts. 166 e 173.; (ver documento)
Lei 13.519/2003 - Altera os arts. 186, 189, 199, 200, 201, 209, 216 e 217.; (ver documento)
Lei 13.686/2003 - Acrescenta inciso VII ao "caput" do art. 19 e altera o "caput™ dos arts. 23 e
44.; (ver documento)
Lei 13.708/2004 - Altera o inciso III do art. 58.; (ver documento)
Lei 13.748/2004 - Altera os arts. 68 e 79.; (ver documento)
Lei 13.830/2004 - Altera os arts. 117, 118 e 120 desta Lei.; (ver documento)
Lei 14.872/2008 - Altera o art. 148. (ver documento)
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LEI N.o 8989, DE 29 DE OUTUBRO DE 1979 Técnico AdminWialdo-RF 10.940

Dispée sobre o Estatuto dos Funcionfrios
Piiblicos do Municipio de Sio Paulo, e dd
providéncias correlatas.

Reynaldo Emygdio de Barros, Prefeito do Municipio de Sio Paulo,.
usando das atribuigoes que lhe sdo conferidas por lei.

Fago saber gue a Cimara Municipal, em sessio de 18 de outubro de 1979,
: . decretou e eu promulgo a seguinte lei:

» TITULO 1
Disposicoes Preliminares

v Ant. 1.0 —Esta lei institui o regime juridico dos funcionarios da Prefeitura
do Municipio de Sao Paulo.

Ant. 2.0 — Para os efeitos deste Estatuto, funciondrio pablico & a pessoa
legalmente investida em cargo publico.

Ant, 3.0 — Cargo piblico & aquele criado por lei, em niimero certo, com
denominagio prépria, remunerado pelos cofres municipais, ao qual corres-
pgg:i_e um conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a funciondrio
piblico.

.. Art. 4,0 — Classe ¢ o agrupamento de cargos da mesma denominagéo e
G idéntica referéncia de vencimento.

Art. 5.0 — Carreira é o conjunto de classes da mesma natureza de
trabalho, escalonadas segundo a responsabilidade ¢ complexidade das atri-
buigoes.

Art. 6.0 — Os cargos publicos sio isolados ou de carreira.

Ant, 7.0 — Os cargos publicos sao integrados em:

I — Quadro Genl;

II — Quadros Especiais, cujos cargos sio agrupados por similitude das
atividades neles compreendidas.

Art. 8.0 — As atribuigdes dos cargos serio definidas em lei ou em decreto.

Pardgrafo Ginico — E vedado atribuir ao funciondrio eticargos ou servigos

diversos dos inerentes a seu cargo, ressalvadas a hipStese a que se refere o
artigo 39, as fungdes de direcao e chefia, bem como as designagdes especiais.

Art. 9.0 — Aos cargos piiblicos corresponderdo referéncias nhm{.ﬁcas ou
simbolos de identificagao, seguidas de letras em ordem alfabética, indicadoras
de graus. ’

§ 1.0 — Referéncia é o niimero ou o conjunto de sigla e namero indicativo
da posigao do cargo na escala basica dos vencimentos.

0 ) §.2._o — Grau € a letra indicativa do valor progressivo da referéncia.

- § 3.0 — O conjunto de referéncia e grau constitui o padrao de vencimen-
[ tos.

: TiTULO II
Do Provimento, do Exercicio e da Vaciincia de Cargos

CAPITULO 1
Do Provimento
SECAOI
Disposigdes Preliminares
Art. 10 — Os cargos piblicos serio providos por:
I — Nomeagao;

11 — Transposigao;

11 — Acesso;
1V — Transferéncia;
-V — Reintegragao;

. V1 — Readmisséo
VII — Reversao;

VIII — Aproveitamento.
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"SECAO XI Mﬁ"f@%@%ﬂm
Da Readaptagio Técnico Admintiradvo-RF 10.940

Art, 39—-_Readapta’gio ¢ aatribuigao de encargos mais compativeis coma
%;?.cadade fisica ou psiguica do funcionirio ¢ dependerd sempre de exame
ico.

Art. 40 — A readaptagdo nao acarretard diminuigio nem aumento de
vencimento.

. An. 4] — As normas inerentes ao sistema de readaptago funcional,
inclusive as de caracterizagio, serio objeto de regulamentagio especifica.

CAPITULO 11
Do Exercicio
SECAO I
Disposigoes Preliminares

Art. 42 — Exercicio é o desempenho das atribuigdes e responsabilidades
do cargo. ’

. §$ 1.0 — Qinicio, a interrupgdo, o reinicio e a cessagio do exercicio serio
registrados no assentamento individual do funcionario.

§ 2.0 — O inicio do exercicio ¢ as alteragdes que nele ocorrerem serio
comunicados ao.6rgdo de pessoal pelo chefe imediato do fuaciondrio.

Art. 43 — O chefe imediato do funcionirio é aautoridade competente para
dar-lhe exercicio.

Art. 44 — O exercicio do cargo teri inicio dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, contados:

1 — da data da posse;

11 — da data da publicagio oficial do ato, no caso de reintegragio.

§ 1.0 — O prazo referido neste artigo podera ser prorrogado por igual
periodo, a juizo da autoridade competente para dar posse.

§ 2.0 — O funcionirio que nio entrar em exercicio dentro do prazo serd
exonerado do cargo.

Art. 45 — Nenhum funciondrio poderd terexercicio em unidade diferente
daquela em'que for lotado, salvo nos casos previstos neste Estatuto ou me-
diante prévia autorizagdao do Prefeito. . .

§ 1.0 — O funcionério podera ser, a critério e porautorizagéo do Prefeito,
afastado junto 2 Administragao Publica Federal, Estadual ou Municipal.

§2.0 — O afastamento de que trata o pardgrafo anterior seré permitido,
com ou sem prejuizo de vencimentos, por prazo certo.

Art. 46— O afastamento do funciondrio para participagio em congressos,
certames desportivos, culturais ou cientificos poderd serautorizado pelo Pre-
N fejto, na forma estabelecida em decreto. )

Art. 47 — Nenhum funciondrio poderd ter exercicio fora do Municipio,
'+ em'missao de estudo ou de outra natureza, com ou sem dnus para 0s cofres
piblicos, sem autorizagio ou designagio do Prefeito. .

"

Art. 48 — Salvo caso de absoluta conveniéncia, a juizo do Prefeito,
nenhum funcionério poderd permanecer por mais de 2 (dois) anos em missao
fora do Municipio, nem vir a exercer outma sendo depois de decomidos 4

. (quatro) anos de exercicio efetivono Municipio, contados da data do regresso.

Art. 49 — O funcionério preso em flagrante ou preventi\imnte,_ ou
recolhido & prisio em decorréncia de prontncia ou condenacio por crime
inafiangével, seré considerado afastado do excrefcio do cargo, até deciséo final

transitada em julgado.

.+ § §.0 — Durante o afastamento, o funcionério percebers 2/3 (dois tergos) N
" dos vendmento_s, tendo posteriormente direito & diferenca, se for absolvido. : .

§2.0 — No caso de condenagio, se esta ndo for de natureza que determine
a demissdo do funcionério, continuard ele afastado até o cumprimento total da
‘pena, com direito a 2/3 (dois tergos) dos vencimentos.
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§ 2.0 — Finda a licenga, deverd o funcionério reassumir o exercicio do’ ff‘"‘:%

e Maria'J$sé/d¢/Pliveira
] iondrio li ; AdmiMStrak)io-RF. 10.940
Art. 140 —O funcionirio licenciado para tratamento de satGde niopoderz écnico Admi

dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenga
¢ ser promovida sua responsabilidade.

Art, 141 — O funcionério licenciado nos termos dos incisos I, I1, Ve VII
do artigo 138 € obrigado a reassumir o exercicio do cargo, se for considerado
apto em inspecio médica realizada *‘ex officio’” ou se nio subsistir a doenga
em pessoa de sua familia.

Parigrafo Gnico — O funciondrio poderd desistir da licenga, se julgado
apto para o exercicio do cargo, em inspecao médica.

_ Ar. 142 — A concessio das licengas dependerd da observincia das
disposigoes deste Estatuto ¢ respectiva regulamentacéo.

SECAO II
Da Licenga para Tratamento de Satide

A'n. 16—- Ao funciondrio impossibilitado de exercer o cargo por motivo
de saiide serd concedida licenga pelo 6rgio oficial competente, a pedido do
interessado ou *‘ex officio"’.

Art. 144 — A licenga para tratamento de saide serd concedida com
vencimento integral.

Parigrafo Ginico — A licenga poderd ser prorrogada:

1 — *‘ex officio’*, por decisido do érgao oficial competente;

. 2 —a pedido, por solicitagio do interessado, formulada até 8 (vito) dias
antes de findo o prazo da licenca.

* Art. 145 — A licenga superior a 90 (noventa) dias dependerd de inspegéo
realizada por junta médica. '

. s a SECAO 111

"Da Licenca por motivo de Doenca
em Pessoa da Familia

Art. 146 — O funcionério poderé obter licenga por motivo de doenga do
conjuge ¢ de parentes até segundo grau, quando verificada, em inspegéo
médica, serindispensédvel a sua assisténcia pessoal, impossivel de ser prestada
simultancamente com o exercicio do cargo. : .

MMO Gnico — A licenga de que trata este artigo nio poderd ultrapas-
sar o prazo de 24 (vinte ¢ quatro) meses. ,

Art. 147 — A licenga seré concedida com vencimento, até um més, e com
os aeguinte_s descontos:

" I—de 1/3 (um tergo), quando excedera 1 (um) més ¢ até 2 (dois) meses;
I — de 2/3 (dois tercos), quando exceder a 2 (dois) meses ¢ até 6 (seis)
meses; ' f -
111 — total, do sétimo ao vigésimo quarto més.
Parigrafo Ginico — Para os efeitos deste artigo, a licenga concedidadentro

de 60 (sessenta) dias, contados do término.da anterior, serd considerada como
prorrogagio. :
SECAQ 1V
[

Da Licenca & Gestante

Art. 148 — A funcionfria gestante serd concedida, mediante inspegio
médica, licenca de 120 (cento ¢ vinte) dias, com vencimento integral.

‘§ 1.0 — Salvo prescrigio médica em contrério, a licenga serd concedidano
curso ou além do inicio do oitavo més de gestagdo, ou até o décimo dia do
puerpé_rio._- -

~ §2.0 — No caso de natimorto seré concedida licenga para tratamento de
'safide, a critério médico, na forma do artigo 143.
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SECAO Y . Q funcio ér’g{
Da Licenca a Funcionéria Casada com Funclonério Maria Jofé d¢lOfiveira
Piblico Civil ou com Militar Técnico AdminsAfAj:0-RF 10.940

_ Art. 149 — A funcionéria casada com funciondrio piiblico civil, ou com
nulil.ar, terd direito & licenga sem vencimento, quando o marido for prestar
servigos, independentemente de solicitagio, fora do Municipio.

Pardgrafo Gnico — A licenga serd concedida mediante pedido instruido
comdocumento comprobatério e vigorard pelo tempo que durar a comissio ou
a nova fungio do marido. ) .

SECAO'VI

Da Licenca para Cumprir Servigos
Obrigatérios por Lel

Art. 150 — Ao funciondrio que for convocado para o servigo militar ou
estéigios militares obrigatérios, bem como para o. cumprimento de outros
servigos pablicos obrigatérios por lei, serd concedida licenca sem prejuizo de
direitos ¢ vantagens de.seu cargo, com vencimento integral.

Art, 151 — 0 funciondrio desinc;orpomdo reassumird o exercicio do cargo
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da desincorporacio.

Art. 152 — Ao funcionério que houver feito curso para ser admitido como
oficial da reserva das Forgas Armadas seri também concedida licenca sem
vencimentos durante os estfigios prescritos pelos regulamentos militares,

O SECAO VII
' Da Licenga para tratar de Interesses Particulares

Art. 153 — O funcionério estével poders obter licenga sem vencimento
para tratar de interesse particular, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos.

- §lo—A lice.nt;a referida neste artigo poderd ser negada quando o
. afastamento do funciondrio for inconveniente ao interesse do servigo.

§ 2.0 — O funcionério deverd aguardar em exercicio o despacho conces-
sério ou denegatério da licenga.

: " AR. 154 — Poderé o funcionArio reassumir, a qualquer tempo, desistindo
da licenga.

Ant, 155 — A autoridade que houver concedidoa licenga poders determi-
nar o retomo do funciondrio licenciado, sempre que exigir o interesse do
servigo pablico. :

\ Art. 156 — Sé_po&erﬁ ser concedida nova licenga ap6s o decurso de 2-
(dois) anos do término da anterior. ) :

v

SECAO VIII
() : Do Da Licenca Compulséeia _
Art, 157 — O funcionério, a0 qual se possa atribuira condigéo de fonte de
. infecgdo de doenca transmissivel, poderd ser licenciado, enquanto durar essa

condigio, a juizo da autoridade sanitéria competente.

Art. 158 — Verificada a procedéncia da suspeita, o funciondrio serd
licenciado para tratamento de satide na forma prevista no artigo 143,
considerando-sé incluidos no perfodo da licenga os dias de licenciamento
compulsério. ’

Art. 159 — Quando nio positivada a moléstia, deveré o funciondrio
retornar ao servigo, considerando-se como de efetivo exercicio, para todos os
efeitos legais, o periodo de licenga compulséria. '

, CAP{TULO IiI

" Do Acidente do Trabalho e da Doenca Profissional

'] " Art. 160 — Ao funcionério que sofrer acidente do trabalho ou foratacado
de doenga-profissional é assegurado:

1— licenga para tratamento de saiide, com o vencimento integral a que
faria jus independentemente da ocorréncia do acidente ou moléstia,emcasode
penda total e temporéria da capacidade para o trabalho;

1I — auxilio-acidentirio, na forma que a lei estabelecer, para os casos de
redugio parcial e permanente da capacidade laborativa;

3
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IIT — aposentadona com proventos integrais quando do infortimio, da© fu ngr;{\iigj_

moléstia profissional, ou de seu agravamento, sobrevier perda total ¢ perma- Y~
nente da capacidade para o trabatho; Maria Jo
P Técnico Admis:
lV-—pecﬁlxo a ser pago de uma s6 vez e na conformidade do que dispuser
alei, se do acidente resultar aposentadoria por invalidez ou moste do-agente;

: Oliveira
"ivo-RF 10.940

V — pensiao aos beneficidrios do funciondrio que viera falecer em virtude
de acidente do trabalho ou moléstia profissional, a ser concedida de acordo
com O que estipular a lei; .

V1= assisténcia médica domiciliar, ambulatorial, hospitalar e cin‘xrgica,
ainda que plastico-estética, farmacéutica ¢ dentaria, bem como servigos de
protese, totalmente gratuita, desde o momento do evento e enquanto for
'nccessana

Art, 161 — Os conceitos de acidente do trabalho 3 respecuvas equipara-

. ¢0es, bem como a relagdo das moléstias profissionais e as situagées propiciado-

‘ras da ¢oncessdo do auxflio-acidéntério, para os efeitos deste Capitulo, serdo
os adotados pela legislagio federal vigente i época do acidente.

Ant. 162 — Qs beneficios previstos neste Capitulo deverio serpleiteados
no prazo de 5 (cinco) anos contados:

_ . I—dadatada pericia médica, nos c;asos de agravamento da incapacidade;

I1 — da data da verificagio, pelo médico ou por junta médica, quando se
tratar de doenga profissional;

s III —da data do acidente, nos demais casos.

Art. 163 — A regulamentagio deste Capltulo obedecelé o que for estabe-
lecxdo em lei especial.

CAP{TULO 1V
Da Disponibilidade
Art. 164 — O funciondrio estével poderd ser posto em disponibilidade

remunerada, quando o cargo por ele ocupado for extinto por lei, bem como
na hip6tese prevista no § 2.0 do artigo 28,

§ 1.0— O provento do funcionrio disponivel serd proporcional ac tempo
de servigo.

*§ 2.0 — O provento da disponibilidade sera revisto sempre que, por

motivo de alteragao do poder aquisitivo da moeda, se modificarem os venci-
mentos dos funciondrios em atividade.

Art. 165 — O periodo em que o funcionério este ve emdisponibilidade serd
contado unicamente para efeito de aposentadoria.

o CAPITULO V
Da Aposentadoria
Art. 166 — O funcionario serd aposentado:
I — por invalidez;
II — compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade;
III — voluntariamente, apés 35 (trinta e cinco) anos de servigo.

Parigrafo @ umco No caso doinciso 11,0 pmzoc de 30 (trinta) anos para
as mulheres

An 167 — A aposentadoria nos termos do inciso I do artigo anterior serd
conced:da ao funcionario:

I — quando verificada sua invalidez para o servigo piblico, em conse-
quéncia de doenga grave, contagiosa ou incurdvel, especificada em lei;

11 —quando invalidado poracidente do trabalho ou moléstia profissional.

. "Art. 168 — A aposentadoria compulséria, prevista no inciso I1 do artigo
.166, € automitica.

. Art. 169 — O funciondrio em disponibilidade podéré ser aposentado nos
termos do artigo 166.

‘ Art. 170 — A aposentadoria produzird efeito a partir da publicacio do ato
no 6rgdo oficial.

Pardgrafo Ginico — No casode aposentadona compulséria, o funcionirio
deixard o exercicio no dia em que atingir a idade limite, devendo o ato retroagir
a essa data.
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Titulo: LEI N© 10.115 15/09/1986 (ver documento)
Sem revogag¢io expressa
Ementa: Cria a Guarda Civil Metropolitana, e da outras provudencnas
Projeto: Projeto de Lei N©156/1986 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Janio da Silva Quadros

Notas complem.:

Alteraghes:

- Decreto n© 23.314/1987 - Erige o Bngadelro Jose Vncente de Faria Lima em Patrono
da Guarda Civil Metropolitana.

- Lei n®10.272/1987 - Institui a carreira de Guarda Civil Metropolitano, estabelece
escala de vencimentos propria.

- Lein®11,426/1993 - Art. 40 - Transfere a Guarda Civil Metropolitana da Secretaria
dos Negocios Extraordinarios para a Secretaria do Governo Municipal.
-1Lein%11,715/1995 - Dispoe sobre a reorganizagao do Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana.

- Decreto n®40.157/2000 - Altera a denominagao da Guarda Civil Metropolitana para

Guarda Civil de Sao Paulo.
- Decreto n© 41.672/2002 - Altera a denominacao da Guarda Civil de Sao Paulo para
Guarda Civil Metropolitana. )

Lei 11.426/1993 - Art. 40 - Altera o art. 10 desta Lei.; (yerdocumento)

. Lei 12.824/1999 - Altera o art. 19 desta Lei. (ver documento)
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', DE 15 'DE Setembro DE 1.986

Cria a Guarda Civil Metropolitana,

outras providéncias. .

e . da

JANIO DA SILVA QUADROS Prefeito do Municipio de-'Sao’ Pau-.
lo, usando. das. atribuigoes que lhe sao conferidas por lei..
Faz saber que a.Camara Municipal, 'em sessao de. 4. de sgtem
bro de 1.986, decretou e eu promulgo a seguinte led: :

Art, 19 - Fica criada, junto a Secretaria
Municipal de Defesa Social, a Guarda Civil Metropolitana,
corporagao uniformizada e armada; & qual cabera a v1g11an
cia dos proprios municipais e a colaboragao na seguranga
publica, na forma da lei. -

diante convenio

Patagrafo Gnico - A colaboraqao na ' segu-
ranga piiblica; na qual sq “insere a- competencia para‘ o po=
liciamento e fiscalizagao do.transito, sera exercida me-

com -a Policia Estadual,

. Art. 29 - No plano de sua estrulura orga-
nica e orqamentaria, a Guarda Civil Metropolit

a Secretaria Municipal.de:.Defesa Social.

: Art..-39 - A -Guarda Ccivil. Mgtropoiitana te
ra quadro, hierarquia e funqoes ‘estabelecidos por-lei;, £I

xado seu efetivo.no limite maximo de 5.000 (cinco nml)com'

ponentes, entre

homens e mulheres.

Paragrafo dnico - O regulamento da Guarda-

Civil Metropolitana serd estabelecido mediante decreto'do

Executivo.

Metropolitana sera exercida por designagao do

Art. 49 - A Coordenadoria da Guarda Civil
prefeito,’

- podendo recair a escolha sobre Oficial Superior das TFor-
gas-Armadas ou da Policia Estadual obedecidos os ° regula

mentos proprios.‘ .
" .Art.-59 - Até o advento da lei referida no
artigo 39, aplicar-se-a aos .servidores da.Guarda Civil Me

tropolitana o regime juridico previsto na Lei n?
8e 3 de dezembro de 1980,

¢

-de.vigilancia.dos proprios. municipaxs; mediante requisigao.

das 'Secretarias

da Administragaoc“Indireta, conforme vier a.ser

9.160,

h integra

Art. 69 = A Guarda Civil Metropolitana: £0ir-
necerd os efetivos funcionais para o cumprimento de agoes

Municipais'.e Orgaos:equiparados,

inclusive

no’ regulamento referido: no. paragrafo finico do artigo 3%.
Art. 79 - As despesas' decorrentes da.exe-
cugdo desta lei correrdo por-conta das: dotaqoes orqamenta
rias-proprias, suplementadas se necessario.
- . Art, Be!~.Esta.leil entrara em vxgoz na da
ta de sua publicaqao, revogadas as disposigoes em. contra-

rio.

+

PREFEITURA DO- MUNICIPIO DE SKO PAULO, aos 15 desetembrq
de 1.986, 4339 da fundagdo de Sao Faulo..” °
JANIO DA SILVA QUADROS, PREFEITO . .
CLAUDIO-SALVADOR LEMBC, Secretidrio dos Negbcios Juridicos-
"CARLOS ALBERTO MANHAES BARRETO, Secretdrio das Finangas

GERALDINO DOS SANTOS, Secretar;o Municipal da Administra--

cao

\

RENATO TUMA,. Secretario Municipal de Defesa social
ALEX FREUA NETTO, Secretdrio dos Negdclos- Extraordinarios
Publicada na Secretazia .do Governo Municipél, em

- Setembro

" de 1.986.. .-

15 de

~definido

SUELLY. PENHARRUBIA FAGUﬁﬁES Secretaria do Governo Munch

pal
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O funcionario
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Base de dados :
. Téenico Admintstr A/0-RF 10.940
Pesquisa : 10272 ’
Total de referéncias : 1
1/1
Titulo: LEI N°10.272 06/04/1987 (verdocumento)
Sem revogacdo expressa
Ementa: Institui a carreira de Guarda Civil Metropolitano, estabelece escala de venamentos
propria, e da outras providencias. .
Projeto: Projeto de Lei N° 318/1986 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Janio da Silva Quadros ' -

Notas complem.:

- Decreto n© 26.695/1988 - Fixa em 37 por cento do padrao de venmmento do cargo
que o servidor for titular, a Gratificacao Especial de Trabalho Policial da Guarda Civil
Metropolitana.

- Decreto n° 28.125/1989 - Dispoe sobre o pagamento da grat|f|cagao pela sujeicao
a0 regime a que se refere 0 art. 13 desta Lei, com a redagao dada pela Lei n°
10.718/1988.

- Decreto n°© 33.663/1993 - Eleva para 100 por cento a gratificagao pela sujeicao ao
Regime Especial de Trabalho Policial.

- Lein©12,927/1999 - Dispoe sobre o reenquadramento de cargos e fungoes que
especifica, da Guarda Municipal de Cemiterios do Servigo Funerario do Municipio.

Alteracbes: Lei 10.406/1987 - Substitui os anexos I e II desta Lel.; (ver documento)
Lei 10.718/1988 - Altera os arts. 12 e 13 desta Lel.; (ver documento)
Lei 11.658/1994 - Altera o art. 13 desta Lei. (ver documento)
[ Back ]
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LEI N. 10.272 — DE 6 DE ABRIL DE 1987 N° -

O funcio
Institui a carreira de Guarda Civil Metropolitano, estabelece escala

de vencimentos prépria, e dd outras providéncias Maria Jo
Técnico Admin

Antbnio Sampaio, Presidente da Camara Municipal de Séo Paulo, no exer-
cicio do cargo de Prefeito do Municipio de S@o Paulo, nos termos do disposto
no artigo 26 do Decreto-Lei Complementar Estadual n. 9 (), de 31 de dezembro
de 1969, sanciona e promulga a seguinte Lei:

autuado em 30/09/2015 00:00:00.
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Art. 1.° Fica criada, junto & Secretaria Municipal de Defesa Social, a Guar-

da Civil Metropolitana, corporagdo uniformizada ¢ armada, composta de 5.000
(cinco mil) cargos de Guarda Civil Metropolitano, e instituida a respectiva car-
reira, na conformidade do Anexo II desta Lei.

Art. 2° Compete & Guarda Civil Metropolitana executar policiamento os-
tensivo e preventivo, utilizando-se dos meios necessérios; orientar, fiscalizar e
controlar o trifego e o trénsito, no dmbito da competéncia municipal; colaborar
com os 6rgdos publicos, nas suas atividades pertinentes; e demais atividades
afins, nos limites e nas condigdes da legislagio vigente. .

Art, 3° A carreira referida no artigo 1.° fica constituida de 6 (seis) clas-
ses, identificadas por algarismos romanos de I a VI, com as referéncias de
vencimentos e atribuigGes constantes do Anexo I desta Lei. -

. Art. 4° Os vencimentos dos cargos ora criados correspondem aos valores
fixados na Escala de Referéncias — GCM, constantes do Anexo III desta Lei.

Art. 5° Os atuais servidores, admitidos para fungSes correspondentes as
atividades da Guarda Civil Metropolitana, serio considerados inscritos “ex offi-
cio” no concurso que vier a se realizar, para provimento dos cargos existentes
na classe inicial da carreira ora instituida.

Art. 6. ."O provimento dos cargos constantes do Anexo I far-se-4:

I — mediante concurso ptblico, para os cargos da classe inicial;

I — :mediante acesso, para os demais cargos, dentre titulares de cargos da
classe imediatamente inferior, na forma que vier a ser estabelecida em regula-
mento préprio. ’ '

Art. 7° O concurso p\iblico para provimento dos cargos da classe inicial ‘

serd realizado em 2 (‘duas) fases eliminatérias, quais sejam:

I — a de provas ou provas e titulos;

 II — a de freqiiéncia e aproveitamento em curso intensivo de formagdo, °

adestramento e capacitagdo fisica, para o exercicio do cargo.

Art. 8.° Observada a ordem de classificagéio, os candidatos aprovados, em
numero equivalente a0 de cargos vagos colocados em concurso, acrescidos do
percentual de'20% (vinte por cento), serdo matriculados no curso de formagio
especifica, prevista no inciso Il do artigo anterior.

§ 1° Durante a realizagdo do curso, os candidatos receberfio retribﬁigﬁq
equivalente a0 padrdo GCM-1, a titulo de ajuda, de: custo, ndo se configutgndo,
nesse periodo, qualquer vinculo empregaticio com. a. Prefeitura do Municipio de
Sdo Paulo.

§ 2° Sendo funciondrio ou servidor, o candidato matriculado ficard afasta-
do do seu cargo ou fung8o, até o término do. curso de formagio, sem prejuizo ‘do
vencimento ou saldrio e demais vantagens, contando-sethe o tempo de’ servigo
para todos os efeitos legais.

§ 3.° E facultado ao funciondrio ou servidor, durante o afastamento pre-.
visto no parégrafo anterior, optar pela retribuicdo prevista no § 1.° deste artigo.

Art. 9° O candidato terd sua matricuta cancelada, e seré dispensado do
curso, desde: _

I — néo atinja 0 minimo de freqiiéncia estabelecida para o curso;

II — ndo revele aproveitamento no curso; .

II1 — néo atinja ‘a capacitagdo fisica necessdria para o cargo;

IV — nédo tenha conduta irrepreensivel na vida ptblica ou privada,

. Parégrafo tinico. Os critérios para a apuragdo das condicdes constantes dos
incisos Il e III serfio, fixados em regulamento. - T

0
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Art. 10. Terminado o curso, serfio expedidos certxfxcados de aprovextan%n—a "° do proc
to aos aprovados, que serdo considerados habilitados no concurso, a ser ho de 2044 -

gado pelo Secretdrio Municipal de Defesa Social. unc‘°"é
Art. 11. A nomeag@io obedecerd a ordem de classificagdo no concu ¢ Maria’y é liveira

seré efetuads gradativamente. na medida das necessidades da Admmxstraq ”'°° Admintiraklo-RF 10,949
blica Municipal.

Art. 12. Fica instituido o Regime Especial de Trabalho Pohcml da Guarda
Civil Metropolitana, que se caracteriza pelo cumprimento de horéno irregular,
sujeito a plantSes noturnos.

Art. 13, Pela sujei¢ao ao regime a que se refere o artigo anterior, os titu-
lares da Guarda Civil Metropolitana poderdo receber uma gratificag@o de até
100% (cem por cento), calculada sobre o padrio de vencimento em que estiverem
gnquadrados. a ser estabelecida e concedida, a critério do Prefeito, através de
ecreto.

Pardgrafo unmico. A gratificacio de que trata este artigo incorpora-se aos
vencimentos para todos os efeitos legais, ¢ é inacumuldvel com qualquer outra
vantagem decorrente de -regime especial de trabalhe -

Art. 14. O disposto nesta Lei serd objeto de: regulamentagao pelo Execu-
tivo, no prazo de 60 (sessenta) dias apds sua pubhcm;ao

Art. 15. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por con-
ta das dotagBes or¢amentérias préprias, suplementadas se necesséno

Art. 16. Esta Lei entrard em vigor na dats de sua pubhcagao revogadas
as disposi¢Ges em contrério, '

ANEXO I A QUE SE .REFERE O ARTIGO 3.° DA LEI N. 10.272,
DE 6 DE ABRIL DE 1987

COMPOSICAO E ATRIBUICOES DA CARREIRA DE
GUARDA CIVIL METROPOLITANO

Exigéncia para
Classe Ref. Denominagéo Atribuigdes " Provimento
vi GCM-6 inespetor-Chefe  Planejamento, cordenagio e su- Mediante acesso
Regional pervisao das atividades técnico- dentre integrantes
administrativas da drea de sua da classe de Ni-
Jurisdigéo. vel V.
Estabelecimento de intercAmbio
com os 6rgdos publicos exis-
tentes na sua érea regional.
Proposigio de alteragbes para
aperfeicoamento das atividades
da Guarda Civil Metropolitana,
Outras, deflnldas em Regula-
mento.
V GCM-5 Inspetor Orlentagéo e elaboragio da es- Mediante acesso,

cala de servigo do seu efetivo. dentre integrantes
Execugdo da fiscalizagdo do po- da classe de Ni-
liclamento dos servigos na érea vel IV . .
de sua jurisdiggo. .
Fiscalizagdo da Instrugo e
orientagio de emprego e cui-
dados com o armamento, bem
como do trato com-o publico.
Participagdo na Instruglio de ,
seu contingente.
Solugdo de duvidas, conflltos
e ocorréncias.
Execugdo de rondas perlédicas
nos postos de policiamento de . )
sua éree de jurisdigdo. - : .
Prestagio de assisténcia ao .
Inspetor-Chefe Regional, cuidan-
do também da integragBo com
os drgaos publicos.

N Outras, definidas em Reguis-
mento. .

v GCM4 Subinspetor Distrlbuicdo de tarefas, ordens Mediante aceaso,
e servigos aos integrantes do dentre integrantes
Nivel |li - Classe Distinta. da classe de NI
Elaboragdo de escalas de ser- vel itl.
. vigo.
* Fiscalizagio do emprego e cul-
dados com o armamento,
Execugdo de rondas nos postos
de policlamento de sua juris-
digéa,
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Classe Ref. Denominagio Atribuicoes

Orientagdo aos Guardas nas si-
tuacSes decorrentes do servi-
co.

Outras, definidas em Regula-
mento.

Distribuicdo de ordens e servi-
¢os aos Guardas. )
Execucdo de rondas de policia-
mento. .

Fiscalizacdo da atuacéo dos
Guardas.

inspecéo dos Guardas quanto
2 apresentacio individual, cor-
recio de atitudes e execugdo
de suas atribuigdes.
Intermediagéo e apoio entre os
Guardas e os elementos de ou-
tros Grgdos publicos.
Orientagio dos Guardas na so-
lugdo de situagdes decorrentes
dos servigos.

Qutras, definidas em Regula-
mento.

Execucio do policiamento os-
tensivo, preventivo, uniformiza-
do e armado.

Executdo de atividades de
orientagdo, fiscalizagio e con-
trole de tréfegos e do translto
municlpais.

intermediacéo entre os Postos
e 0 GCM — Classe Distinta, na
fiscalizagdo dos servigos.
Colaboragdo com os 6rgdos pu-
blicos nas atividades pertinen- .
tes.

Qutras, deflnidas em Regula-
mento.

Execugdo do policiamento os-
tensivo, preventivo, uniformiza-
do e armado. posto em lei.
Execucéo. de atividades de

orientacéo, fiscalizagcéo e con-

trole de trifego e do trénsito -

municipais.

Colaboragio com os érgéos pu-

blicos nas atividades pertinen-

tes, nos limites e nas- condi-

¢oes da legislacio vigente,

Outras, definidas em Regula-

mento.

Mediante acesso,
dentre integrantes
da classe de NI-
vel il.

Guarda Civil Me-
tropolitano —
Ciasse Distinta

Wi 'GCM-3

Mediante acedso,
dentre integrantes
da classe de NI-
vel .

Guarda Civil Me-
tropolitano —
Classe Especial

H  GCM-2

i GCM-1 Guarda Civii Me-

tropolitano

Concurso publico,
na forma do dis-

ANEXO II A QUE SE REFERE O ARTIGO 1.° DA LEI N. 10. 272,
DE 6 DE ABRIL DE 1987

Niveis

Denominacéio dos Cargos Homens Mulheres Total

Vi Inspetor-Chefe Regional - 28 02 - 30
\' Inspetor 45 05 50
\Y Subinspetor 88 09 97
Il Ciasse Distinta 144 16 160
i Classe Especial 214 .23 '237
! Guarda Civil Metropolitano 3.981 445 4.426

ANEXO III A QUE SE REFERE O ARTIGO 4.° DA LEI N. 10 272

DE 6 DE ABRIL DE 1987
Nivel Referéncia A B C D. E
vi G.C.M.-Vi 9.600,00 10.080,00 10.580,00 11.120,00 .- 11.700,00
\" GCM.v  8.160,00 8.570,00 9.000,00 - 9.450,00 10.000,00
v G.CM-IV 6.100,00 6.400,00 6.680,00 7.000,00 7.400,00
{1 G.C.M.iii 5.100,00 5.350,00 5.600,00 ~  5.900,00 6.200,00
H G.CM.if 3.700,00 3.900,00 4.100,00 . 4.300,00 4.500,00
i G.C.M4 3.450,00 3.600,00 3.800,00 4.000,00 -4,200,00
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Camara Municipal de Sdo Paulo ' Ne de 2034

Base de dados :
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legis _ _.Mana J¢s iveira
: Técnico Admintstrkfvo-RF 10.940

Pesquisa : 11715

Total de referéncias : 1

1/1

Titulo:

Ementa:
Projeto:
Autor(es):
Revogacdo:

Notas complem.:

Alteragées:

LEI N° 11.715 03/01/1995 (ver documento)

Revogado(a) parcialmente )

Dispoe sobre a reorganizacao do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, e da outras providencias.
Projeto de Lei N° 581/1994 (ver documento)

EXECUTIVO; Paulo Maluf

Revoga a Lei n°® 11.539/1994.; (ver documento)

Lei n®13.401/2002 - Revoga os arts. 9% a 12, 16 e 17 desta Lei. (ver documento)
- Lein®12,927/1999 - Dispoe sobre o reenquadramento de cargos e fungoes, que
especifica, da Guarda Municipal de Cemiterios do Servigo Funerario do Municipio de
Sao Paulo.

- Decreto n® 40.156/2000 - Disciplina o concurso de acesso na carreira da GCM em
cumprimento ao disposto no art. 23 desta Lei.

Lei 13.768/2004 - Organiza o Quadro da Guarda Civil Metropolitana, institui novo
plano de carreira, cria e reenquadra cargos e fungoes constante desta Lei. (ver

documento)
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LET N* 11.715., DE 3 DE JANEIRO DE 1995

. Dispoe sobre a reorganizacao do Quadro dos
Profissionais da Guarda Civil Metrgpolita
na da Prefeitura do Municipio de Sao Pau

. lo, 8 da outras providencias, .

PAULO MALUF, Prefeito do Municipio de Sao.Paulo, usando
das atribuigoes que lhe sao conferidas ppr lei. L.
Faz saber que a Camare Municipal, em de 23 de
de 1994, decretou e cu promulgo a seguinte lei:

Art. 190 ~ Esta lei dispbe sobre a reorga-
nizaglo do Quadro_dos Protissionais da Guarda Civil Me-
tropolitana da Prefeitura do Municipio de Sac Paulo, cria
@ reenguadra cargos e  fungdes, constantes da Lei n®
10.430, de 29 de fevereiro de 1988, e legislagdo submse-
qliente, na &rea .da Guarda Civil Metropolitana, cria nova
Escala de Padrdes de Vencimentos e reorganiza -o P

autuado em 30/09/2015 00:00:00. _
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. $ 12 - Durante a realizagio do curso, os
candidatos receberic retribuiglo' equivalente ao padrdo
QPG~1-A, a titulo de ajuda de custo, ndo se contigurando,
nesse periodo,- qualquer ralagioc de trabalho com a Prefei-
tura do Municipic de Sio Paulo.

$ 22 - BSendo servidor da Prefeitura do Mu-
nicipio de Sic Paulo, ' © candidato wmatriculado ficar&
atastado de seu cargo ou funglo, até o término do curso,
sem prejulzo do vencimento ou salério e demais vantagens,
contando-se-lhe o tempo de afastamegto, como de efetive
exercicio no cargo ou fungio que ocupa, para todos os
efeitos legais.- . .
$ 30 - E facultado, ao servidor, durante o
afastamento previsto no pardgrafo anterior, optar pela
b o

tivo plano de carreira.

CUMPOSIGAO DO QUADRO DOS PROPISSIONAIS DA GUARDA CIVIL
METROPOLITANA

Art. 22 - O Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana - QPG fica composto pslos in-
tegrantes desta lei. : .

i Art. 3% - Os cargos do Quadro dos Profie-
sionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG ficam incluf-
dos nas seguintes Partes e Tabelas:

'+ X = parte Permanente (PP-III): cargos de
provimanto efetivo que ndc comportam substituigio;

I - Parte Permanente  (PP-II): oargos de
provimento efetivo que comportam substituiglio.

" Art, 42 - Os cargos do Quadro dos Profis-
sionais da Guarda Civil Metropolitana = QPG ficam cov a®
guantidades, denominagdes, referéncias de vencimentos e
formas de provimento estabelacidas. na conformidade do
Anexo 1, integrante desta lei, cnde se discriminam ‘também
as partes e tabelas, obsarvadas a3 seguintes regras:

I - Criados, os que .constam na coluna
"Situagio Nova", sem correspondéncia na coluna "Situaglo
Atual™; M '

II - Mantidos, os que constam nas duas co-
lunas com as transformagdes eventualmente ocorridas.

ESCALA DE PADRSES DR VERCIMERTOS

Art. 58 - Fica institufda a‘'Escala de Pa-
drbes de Vencimentos dos cargos do Quadro dos Profissio-
nais da Guarda Civil Metropolitana - QPG, compreendendo
as referdncias, os graus e o8 valores constantes do Anexo
II, integrante desta lei.

Parigrafo Gunico - A Escala de Padrdes de
Vencimentos de gua trata o “caput” deste artigo seré
atualizada a partir do més de novambro de 1994, de acordo
com oS reajustes coricedidos aos servidores municipais,
nos termos da Lei ne 10.688, de 28 de novembro de 1988, e
.legislagao posterior. . .

CONFIGURAGAC DA CARREIRA

Art. 6 ~ A carraira -que integra o Quadro
dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG
fica composta pelds cargos oonstantes do Anexo I desta
ledi. . : .

Pardgrafo. Gnico ~ Todo cargo situa-se,
inicialmente, no gtau.-"A", e a ale retorna quando vago.

Art. 79 .- As atribuigdes dos cargos gue
compSam & carreira do Quadro dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana - QPG, bem como © plano de uniformes,
serfo definidos em decreto. . .

PROVIMENTO DOS CARGOS DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA
GUARDA CIVIL NETROPOLITANA

. Art. 6% - Os cargos da Guuda;iciviil .l:.ot::-
olitano integram o AQuadro dos Profissiopais da
gunrdn Civlﬂcttop&itana -~ QPG, sarlo providos mediante
concurso pfiblico de provas ou ds provas e titulos.

Art. 9® - O concurso pGblico para provi-
mento dos cargps de Guarda Civil Metropolitano serl rea-
1izado em duas fases eliminatorias, guais sejam:

. . T -'A de provas ou de provas e titulos; e

I - A de frequéncia, aproveitamento,
aprovagio em cureo intensivo de formagio especifica e ca-
pacitagdo fisica. . .

Art. 10 - Os. candidatos Ip!WldO: na p:i—

’ a fase, a qus se refere o inciso I do artigo ante-
::’L;;, obu}vadaqc ordem de classificeglo, serdo matricu-
lados, em ntmerc equivalante ao de cargos vagos .colocados
ea toncurso, acrescido do percentual de 20% (vinte por
cento), no curso de formagio especifica previsto no in-
ciso II do mesmo artigo, de, no minimo, 540, (quinhentas e
quarenta) horas. .

aclio da seu cargo ou fungio ou peala correspondante
ajuda de custo prevista nesta lei. :
Art. 11 - O candidato terd4 sua matricula
cancelada e serd dispensado do. curso quando: '
I -~ Nio atingir o minimo de freguéncia es-
tabelecida para o curso;
. II - N&o revelar aproveitamento no curso;

III - Néo atingir a capacitagio fisica
para o cargo; . .

- Tivar conduta repreensivel na vida
plblica ou privada.

Parfgrafo dnico - Os critérios para apura-
¢ho das condigdes constantes dcs incisos II, IIT e IV se-
rdo fixados em regulamento. :

. Art. 12 ~ Terminado o curso @ expedidos os
cartificados de =aproveitamento, os candidatos serdo
considerados habilitados no concurso, a ser homologado
palo Secretdrio do Coverno Municipal.

. Art. 13 - A nomeagdo obedecerd A ordem de
classificaglio no concurso ¢ ssr& efetuada gradativawente,
na medida das necessidades da Administragio Pliblica Muni-
cipal. : .

P Art. 14 - Os cargos de.2% Inspatox serio
providos na seguinte conformidade: -
I - 50% (cinquenta por cento} dos carges
vagos existentes, mediante concurso pdblico; e

XI - 50% (cinquenta por cento} mediante
concursc de acesso, dentre titulares de cargos de Guarda
Civil Metropolitano - Classe Distinta.

Art..15 - Os cargos de Inspetor Chefe Re-
gional, de Inspetor. Chefe de Agrupamento, e de Inspetor
Chefe Superintandente serdo.de livre provimento pelo Pre-
feity, sendo 50% (cinquepta por cento) no minimo servido-
res ocupantes de cargos do Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana, e dentre titulares de diplowa
.de curso superior ou dentre oficiajis R.1 @ R.2 das Forgas
Armadas @ Auxiliares. .

. Art., 16 - Os concursos ptiblicos e de
‘acesso para provimento dos cargos de 29 Inspetor serdo
realizados em duas fases eliminatérias, quaie sajam: .

I -~ A de provas ou de provas e titulos; e

I - A de frequéncia, aproveitamanto,
aprovagio em cursc intensivo de formagioc especifica e ca-
‘pacitagio fisica. . ’

aArt. 17 - 0s candidatos aprovados na pri-
maira fase, a que se refere o incisc I .do artigo ante-
ricr, observada a ordem de classificagio, serfo metricu-

. lados, en nfinero squivalente ao-de cargos vagos coloaados

sm concurso, acrescido do percentual de 20% (vinte por
cento), no curso de formagic espacifica para 2¢ Inspstor,
previsto no inciso II "do mesmo artigo, de, no minimo,
1.470 (hum mil quatrocentas e setenta) horas. .

- . 8% 12 - purante a realizagio do curso, os
candidatos receberio retribuighio equivalente ao padrio
QPG-4-A, a titulo de ajuda de custo, ndo se configurando,
nesse pariodo, qualquer relagio de trabalho‘com a Prefei-
tura do Municipio de Sac Paulo. ’

§ 22 - Aplicam-se aos candidatos aos oon-
cursos pOblico e de acesso, para o carge dae 22 Inspetor,
o disposto nos par&grafos 20 e 39 do artigo 10 @ nos ar-
tigos 11, 12 e 13 desta lei. )

‘Art. 18 - Quando o nGmero de candidatos

" habilitados para provimento mediante acesso for insufi-

Ciente para preencher as vagas ' respectivas, estas

. reverterdo para os candidatos habilitados para provimento

nediante concurso pablico. . .
ot Pardgrafo dnico - O mesmo procedimentv de
reversic de vagas, a que se refere o "ceput” dests ar-
tigo, seré adotado quande o nimero de candidatos habili-
tados no concurso p@blico for insuficiente para preenchi-
mento das vagas que lhe forem destinadas. :

EVOLUGAO PUNCIONAL

Art. 19 - ‘Acs Profissionais da Guarda Ci-
Vil Metropolitana, titulares de cargos de provimento efe-

-tivo, ser& assegurada a evolugho funcional por enguadra-

wento no cargo de referdncia mais elevada, mediante
apuraglo do tempo ® titulos, observado o nGmerv de cargos
\{ago-, na forma do disposto no Anexo I, integrante desta
QL. * .
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8 19 ~ Seré indeferido, liminarments, o
pedido de enquadramento e permanecers por mais 1 {um) ano
no oargo, o Profissional da Guarda Civil Metropolitana
que, embora implementados os prazos @ as condicdes para
nove enquadramento, .durante o periode de permanéncia no
cargo, estiver em uma das ssguintes situacles: -

a) tiver sofrido penalidade de repreensfo
.ou suspanslo, aplicada em decorréncia de- procedimento
disciplinar, na forma da lagislaglo vigente; :

* b) tiver cometido mais ‘da 5 (cinco) faltas
(VETADO) em cada’ ano de permanéncia no cargo ou mais de
30 (trinta) faltas (VETADO) durante todo o psriodo de
permanéncia no cargo. . . .

. * 8§ 29 ~ A apuraglo do tempo para evoluglo
funcional serd -feita eegundo o disposto no artigo 64 da
Lai n2 8.989, de 29 de ontubro de 1979, sendo desconside-
rados os perfodos em que o profissional:tiver sido afas~
tado, com ou sem prejuizo de vencimentos. .

$ 32 - Q0 enquadramento por evolugdoc fun-
cional® nlo constituir& impedimento para a promogho por
merecimento @ por antiguidade, prevista na legislagio es-
tatutdria. . X

Art. 20 - Compete ac Secretério-do Governo
Munioipal autorizar, mediante requerimento dos profissio~
nais interessados, os enguadramentos nos cargos.

Pardgrafo dnico - A competdncia de gque
trata este artigo poder& ser delegada.

Art. 21 ~ Aos Profisaionais da Guarda Ci-
vil Metropolitana, titulares de cargos efetivos, sers as-
segqurado concurso de acesso, para cargo de referdncia
mais elevada, na forma estabslecids no Anexo I integrante
desta lei.

$ 12 - Os concursos da acesso eerio reali~
zados sempre que a Administragho julgar conveniente.

. $ 2¢ ~ Os concursos de scCesso serio reali-
zados obrigatoriamente, guando:

' &) o parcentual de cargos vagos atingir S
(cinco por cento) do total dos cargos a serem acessados;

. b) nlc houver concursado excedente do con~
curso anterior pars o cargo, com prazo de validade em vi~
gor. N

§ 3% .~ Saré indeferida, liminarmente, a
inscriglo no .concurso de acesso, dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana que, embora implementados to-~
dos os prazos e as condigdes para o scesso, durante o pe-
ricdo de permandncia no cargo, incorrerem em uma das
‘hipSteses aelencadas no parégrafo 12 do artigo 19 desta
lei. :

- $ 4% - A apuragcio do tempo no cargo serd
feita segundo as normas estatutérias vigentes.

. ' Art. 22 - Acesso 6.2 elevagho do servidor
efetivo para cargos ds maior responsabilidade @ maior
complexidade de atribuigdes. .

Pardgrato Onico - £ de 3 (trxés) ancs o in-
terstiocio no cargo para concorrer ao acesso.

Art. 23 - O concurso de acesso, inclusive
os titulos para ele exigidos, ser& disciplinado em de-
creto. ,

Art. 24 - Os Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana manterdc, na evolugiio funcional s no aces-
80, o mesmo grau que detinham na situagéc anterior.

FUNGOES EXERCIDAS POR PROFISSIONALS DA GUARDA CIVIL ME~
TROPOLITANA .

Art. 25 - Op servidores admitidos nos tar-
mos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para fun-
gdes de Guarda Civil Metropolitano I, Referéncia GCM-1,
ficam com a denominagho alterada para Guarda Civil Metro-
politano ¢ o salé&rio fixado na refaréncia QPG-1, na forma
do estabelecido na coluna “Situagho Nova® do Anexo I, in-
tegrante desta lei. -

. . Pardgrafo fuoico - As fungdas referidas
neste artigo ficam destinadas A extingho na vacAncia.

EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EN COMISSAO E BXERCICIO
TRANSITORIO DX CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DOS PROFISSIO-
RAIS DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

Art, 26 - 0s ‘Profissionals da Guarda Civil
Metropolitana, titulares de cargos de provimento efetivo,
ou admitidos nos texmos da Lei n? 9.160, de 3 de dezembro
de 19)80, na funglo de Guarda Civil Metropolitano, guando

ou designados para o exercicio de cargos de pro-

vimento em comissio, terdo, a tfitulo de remuneragio, en-

quanto no exercicio desses cargos: .

I
previsto nesta lei;

II - A diferenga entre o respectivo padrio
de vencimentos do cargo efetivo ou da fungio @ o corras-
pondente ao cargo de provimento em comissio.

Art 27 - (VETADO) - L

Art 28 - Os Protissionais do Quadro da
Guarda Civil Metropolitama, titulares de ©argos de provi-
mento efetivo, guando designados para o exercicio de car-
. 908 _de provimento efetivo' qus comportem substituigio -
PP~II, perceberio, a titulo de remuneragio, a diferenga
entre o respectivo padr8o. de vencimentos e o correspon~
dente ac cargo vago ou em substituiglo. '

~ O respectivo padr&c de vencimentos .
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. Art. 29 ~ Os Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana poderSio ser designados, em caréter excep-
cional, para exercer, transitoriamente, os cargos de pro-
vimento -efetivo constantes do Anexo I, integrante desta
lei, que se encoutrem vagos e para cujo provimento nlo
existam candidatos legalmente habilitados por ooncurso
piblico, concurso de acesso, nem profissionais em condi-
gbes de serem enquadrados por evolugho funcional, obser-
vado o disposto no artigo 42 desta lei. ..

- $ 1t - Prica ressalvada a situagho dos
atuais’ servidores gue, aexcepcionalmente, continuarlio ocu-
pando, em comisslo, os cargos vagos de provimento efe-
tivo, constantes do Anexc I, opurvado o disposto no

. “caput" deste artigo.

$§ 28 ~ OB cargos xeferidos no “"caput”
deste artigo serfo considerados para fins do cOmputo deo

. nGrero de CArgos vagos, a 9er@m providos através de con~
e

cursc pQblico e de de enq por 'vnluqi'o
t\?ncional.. Art. 30 - O excepcional provimento dos
cargos de que ‘trata o artigo anterior far-se-4: .

I ~ Guarda Civil Metropolitano -~ Classe
Bapecial: dentre servidores com, ho mi , 2 (dois) anos
no cargo ou funglo da Guarda Civil Metropolitano, porta~
dores dos certificados de conclusko dos ocursos de forma-
cBo de Guarda Civil‘ Metropolitano e de Guarda Civil
Matropolitano ~ Classe Especial;

I1 - Guarda Civil Metropolitano - Classe
pistinta: dentre servidores com, no minimo, 2 (dois) anos
no cargo de Guarda Civil Metropolitano = Classe Especial,

liveira
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portadores dos certificados de conolusdo dos oursos de’
formagho para Guarda Civil Metropolitano -~ Classe Espe~ -

clal e Guarda Civil Metropolitamo - Classe Distinta;

III ~ 29.Inspstor: dentre servidores oom
no minimo, 2-(dois) anos no cargo de Guarda Civil Metro-
politano -~ Classe Distinta, portadores do diploma de nf-
vel superior @ do certificado de conclusioc do oursc de

formagho para 29 Inspetor, ou dentre servidores com, no

minimo, 6 (seis) anos no cargo de Guarda Civil Metropoli-"

tano ~ Classe Distinta e do certificado de concluslo do
curso de formagdo para 22 Inspetor; .

IV -~ 12 Inspetor: dentre servidores com,
no minimo, 2 (dois) anos no cargo de 22 Inspetor,
portadores do diploma .de nivel superior e do certificado
de conclusdo do curso de formaglo para 2¢ Inspetor;

V ~ Inspetor Chefe Regional: dentre servi-
dores gom, ne minimo, 2 (dois) anos no oargo de 1% Inspe-
tor, portadores de diploma de nival supsrior e do certi-
ficado de concluslo do curso de formaglo para 22 Inspe-
tox; . . .

VI - Inspetor Chefe de Agrupamento: dentre
servidores com, 8o minimo, 2 (dois) anos no cargo de Ins-
petor Chefe Regional, portadores de diploms de nivel su-
parior e do cartifiocado de conclusio do curso de formagho
para 29 Inspetor; .

VII ~ Inspator Chefe Buperintendente: den- .

tre servidores com, no minimo, 2 (dois) anos no ocargo de

. Inspator Chefe Regional, portadores de diploma de nivel

superior e do certificado de concluslo do ourso de forma-
¢8c para 2¢ Inspetor. ) . . .
’ Parfgrato dnico ~ Somants serdo considera-

dos os certificados de oonclusio dos oursos de formagho ;

especifica equivalentes asos mencionados nos incisos deste
artigo, se refarendados pela Guarda Civil Metropolitana.

REGIME ISPICI'A!. DK TRABALEO POLICIAL

Art. 31 - Pica mantido o Regime Bspecial
de Trabalho Policial - RETP dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana, correspendente A prestagio de, no

minimo, 40 (quarenta) horas semanais de trsbalho, carao-'

terizando-se palo cumprimento de horério irregular, su-~
jeito a plantdes noturnos e outros similares, observadas,
sempre, as peculiaridades do servigo.

Art. 32 ~ Pala sujeiglo ac regime .a que se.

refere o artigo anterior, os Prcfissionais da Guarda Ci-~

vil Mstropolitana fario jus A gratificaglo de 1408 (cento
& quarenta por cento), calculada sobre o padrdo de venci~
m?nto do servidor, excluido o adicional por tempo de ser-
vigo. .

's it -~ A gratificaglo de' que trata este

artigo se incorpora aos venoimentos ou salérios para to- .
dos cs efeitos legais & & lnacumulével com qualquer outra .,

vantagem decorrente de Jjornadas -‘ou Ragime Bspecial de
Trabalho. )

. § 29 . O disposto neste artigo aplica-se
aor zposentados e ‘penaionistas. R -

fls. 81
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DISPOSIGOES AELATIVAS A APOSENTADOS E PENRIONISTAS

Art. 33 - Os proventos, as pensSes s Os
lagados sardo revistos e fixados de acordo com as denomi-
nagbes e referdncias correspondentss, conforme © caso,
constantes do Anexo I, integrante desta lei. .

$ 12 . Para G gque se aposentaran ou fale~
ceram .na condigdo de servidores efetivos; em cargos de
Guarda Civil Metropolitano I e Subinupetor,- os respacti-
vos proventos. ou pensdes serio fixados nas novas raferdn-
cias e cargos, observados os critérios, as condigbes e os
prazos previstos nesta lei para a integraglo dos Profis-
sionais em atividade.

: § 22 - Na fixagdo da remuneragic relativa
208 provantos e ds pansdes de qua trata o pardgrafo ante-
rior, ser& tomada coma base para contagsm de tempo no
oargo, a data limite da apasentadoria ou falecimento,.
prevalecendo aquela que primeirp ocorreu.

X + 34 - Os proventos ¢ pansbes dos Pro-
fissionais que se.aposentaram ou faleceram na condigho de
servidores admitidos pela Lei n® 9.160, de ) de dezembro
de 1980, na fungdo de Guarda Civil Matropolitano I, Refe-
rénclia GCM-1, serdo revistos de acordo com a nova denomi-
nagso de Guarda Civil Metropolitano, no grau A da Refe-
réncia QPG-1. .

INTEGRAGAO DOS SRRVIDORES TITULARES DE CARGOS EFETIVOS

Art, 35 - Os atuais titulares da cargos de

provimento efetivo que compdem a carreira da Guarda Civil
Hetropolitana serdo integrados nos cargos da nova car-
reira, mediante critérios de tempo no cargo s titulo, 'na
seguinte contormidade: :

I - Nos cargos de Guarda Civil Metropolie .

tano: os titulares de cargos de Cuarda Civil Metropoli-
tano I, com até 3 (trés) anos no cargo;

+ II - Nos cargos de Guarda Civil Metropoli-
tano - Classe Especial: os titulares de cargos da Guards
Civil Metropolitano I, com mais de 3 (trés) anos no- cargo
e cursoc de formagho especifica para Guarda Civil Matropo-
litano - Classe Especial ou outros' especificos para car-
gos da niveis superiores da carreira, ministrados pala
Guarda Civil Metropolitana; -

IIX - Nos cargos de 22 Inspetor: "os titu-
lares de cargcs sfetivos da Subinspetor com atd 3 (trés)
anos no cargo e curso. de formagAo easpecifica para Sub-
inspetor, ministrado pela Guarda Civil Metropolitana;-

IV - Nos:vargos de 18 Inspetor: os titu-
laros de cargos efetivos de Subinspetor, com maia de 3
(tr@s) anos noc cargo @ curso dea formagic especifica para
Bubinspetor ou Inspetor, ministrado pela Guarda Civil

Metropolitana. -

$ 19 - Para a integragho deverio ser res-
paitados os 1limites de cargos es lecidos na coluna
"8ituacglo Nova" do Anexc I desta lel.

28 .~ Para os efeitos da contagem de
tempo, considerar-se-4, exclusivaments, o tempo no cargo,
apurado até 31 de outubro de 1994. .

$ 32 - Serdo ainda considerados os cursocs
de formaglo especifica, eguivalentes aos mencionados nos
incisos deste artigo, desde que referendados pela Guarda
civil Metropolitana. .
$ 4% ~ Aos atuails titulares de cargos da
carreira da Guarda Civil Metropolitana fica ressalvada a
escolaridade exigida para o provimanto dos cargos de que
trata este artigo.. ’
$§ 58 - O Profissional da Guarda Civil Me-
tropolitana vard, na .int & 0 mesmo grau gque
det.iaha na situagdo anterior.
. . 36 ~ No primeiro enguadramento por
evoluglo funcional para o cargc de Guarda Civil Metropo-
litano - Classe Distinta os atuais servidores efetivos
integrados no cargo de Guarda Civil Metropolitano -~
Classe Espacial ficardo, excepcicnalmente, dispensados do
intarsticio de 3 (trés) anos no cargo, conforme disposto
no Anexo I desta lei, computando-se para esss fim mais de

6 (seis) anos na carreira e cursc de formaglo especifica
para Classe Distinta de, no ninimo, 800 (oitocentas)
horas. - .

Pardgrafo dnico - Nos enquadramentos pos-
teriores serd observado © tempo de perman&ncia no cargo,
estabelecido no Anexc I, integrante desta lei.

. 37 - ntegragdo dos Profissionais
da Guarda Civil Metropolitana nio constituiré iwmpedimento
para frmg &0 por merecimanto ou antiguidade, prevista na
legislaglo estatutéria.

Art. 38 -~ Fica a Guarda Civil Metropoli-
tana autorizada a promover as medidas necess&rias A inte-
gragio dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana
nos padrdes de vencimentos institusidos por esta lel, in-~
clusive editando os atos que devar&o disciplinar as si-
tuagdes dela decorrentes. . .

Art. 39 - Os Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana titulares de cargos de provimento efetivo
serdo integrados nos naovos padrdes de vencimentos ‘no
prazo de até 30 (trinta) dias, ‘a contar da data da publi-
cachn desta lei. . .

. Pardgrato fnico -~ A integragho produzird
;taéw; 1‘ partir do primeiro dia do més da publicagio
esta lei. : . s

. para provimento do cargo correspondente,

coes;

L tivo coz:elpond;ntn

, desta lei;
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- DISPOBICDES PINAIS

. Art. 40 - Aos servidores admitidos nos
termos da Lel ne 9.160, de 3 de dezembro de 1980, na fun-
clo de Guarda Civil Metropolitano, estdveis por forga do

artigo 19 do Ato das Disporigbes Constitucionais Tranai- .

térias, assistem, além doa direitos previstos na legisla-
cho sspacifica, o8 seguintes: . .

3 - "Inscrigcho de offcio nos concursos pd-
blicos a searem realizados ap6s a publicagio desta lei,
ainda que ndo
disponham, & época, da escolaridade exigida para seu pro-
vimento; ‘. . .
) Ir' = Tempo de aervigo ptblico municipal

oomputado coms titulo hos concursos de ingresso para pro-
vimento dos CAIgos a gue correspondam as respect .vas fun-

II1 - Licenga sem vencimentos, nos terwos
em vigor; VN -
IV - Contagem _
como no cargc, para fins de promogio por mereci-
‘a partir do ingresso no cargo efe-

da legislagho

tungéo,
wanto e Antiguidade,

- Bnqundn'nnto, por promogdo, para <
grau correspondente, observade o critério de antiguidade,
de acordo com a tabala  constante do Anexo IIX, integrante

Vi - Classiticagdo no e grau em que se
encontrem quando titularizarem cargo efetivo corxespon-
dente A& funghio ocupadaj .

B . Vil - Readaptagio, nos termos da legisla-

do tempo de exerafcio na:

clo em vigor, gque ndo acarretard diminuigho pem aumento .

de salério.

deste artigo serlo computados 4 (quatro) pontos por amo
de
titularizado palo Protissional ds Guarda Civil llﬁ_:topol. -
tana. . : . ot .

. $ 28 - O enquadramento a que se refere ©
incisc V deste artigo ser& concedido uma Gnica vez, no
io de 1.995. ’ L
oxersic " Art. 41 - Aos servidores admitidos ou con-
tratados nos termos da Lai n¢ 9.160, de 3 de desembro de
1980, para a fungho de Guarda Civil Metropolitano, ndo
uttvaf:, assistem, além .Ic.l” direitos previstos na legie-
laglo es {fica, os seguintes: .
agho sapes 1 - Inscrigao de offcio no primeiro con-

§ 19 - Para f£ins do disposto no inciso ™!

efetivo exercicio na tumilo correspondente ao OArgo j

curso pdblico a ser realizado.apés a publicago desta -

corresponda a res<

imento dos cargos a
1ei, para provisento aryg! que 8

pectiva fungho, ainda que nko disponham, 2 época,
colaridade exigida para ssun provimento; °
I1 = Alteragho ou restrigio de .funglo,
temporériaz ou permanents, .para os gue apressitarem com—
promstimento parcial e permansnte ou
rio, de safide fisioa ou psiquica, atr ulndo-se-lhes an-
cargos mais compativeis com a sua capacidads, com Yemune-
ragao correspondente A referdncia de vencimentos de sua
fungdo. ‘
i § 1% - A ndo aprovagdo no concurso piblico
a que se refere o inciso 1 deste artigo acarretaré a dis-
pensa automftica do admitido ulo estével, no prarc ds 180
(cento e oitentaj dias, contados da homologacdo do con-

curso, nos termos do inciso V do artigo 23 da Lei n®
9.160, de 3 de dezembro de 1980, asssjuradc o pagamento
de férias proporcionais e 13¢ saldrio proporcional.

. § 29 - O servidor que, aprovado no oon-
curso pdblico a que se refere o inciso I deste artigo,
nho for nomsado para o cargo correspoudente’d funglo que
axe
offcio nos concursos pdblicoa subsequentes,
sempre, o disposto no parigrafo -anterior.

- Art. 42 - Os cargos de Inspstor Chefe Re-
gional, Inspetor Chefe de Agrupamento e JInspator Chefe
Superintendents, criados por esta lei, somente poderdo
ser
organizacionais correspondentes. : .

Art. 63 - A Referdncia DA-15 da Escala de
Venaimentos do Quadro Geral do Pessoal ~ Cargos am Comis~
sko, referido no artigo 28, I, da Lei p? 10.430, de 29 de
fevereiro de 1988, fica mantida para fins da fixagho do
iimite maximo de reruneragéo bruta dos servidores sunici~
pais, que corresponderd a 7 (sete) vezes o valor da men-

arcial e tempor§~ :

a, durante o prazo de sua validade, serd& inscrito de ~
observado,

rovidos quando ocorrer a oriagho das unidades -

cionada Referéncia DA-15, excluidos apenas os asdicionaiw

por tempo de servigo l‘l sexta parte dos veancimentos.
Art. 44 -~

forma¢do especifica, ministrados pela Guarda Civil Netro-
politana, emitidos anteriormente A data desta lei, serdo
aceitos excapcionalmants, para provimanto dos cargos gue
integram © Quadro dos Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana - QPG, observado ‘o disposto no pardgrato
Gnico do artigo 30. .

. " Art. 45 - Os concursos pOblicos e de
acesso para provimento de oargos efativos do Quadro dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG werdo
realizados pela Secretaria Municipal da Administragic.

rardgrafo dnico - A 4ncia de gue
trata o “caput” deste artigo poderd ser delegada por ato
do Bxecutivo. .

Os ocertitioados de cursos de-

iveira
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. . Art. 46 = Os atuais. servidoras titulares
dc’ rargos de provimanto efetivo de Guarda Civil Metropo-
iitano, a ‘partir do exercicic de-1996, na promoglo por
meyecimento e antiguidade, farlc jus & contagem do tampo
de exercicio na fungle correspondente ao carge que titu-
larizam, desewpanhada na condiglc de servidor admitido ou
contratado nos termos da Lei nt 9.160, de 3 de dezembro

de 1980, como no cargo sfetivo.

-

Parégrato Galoo -’ Para tins do disposto
neste artigo, serio computados 4 (quatro) pontos por ano
- de efetivo exsrcicio na fungéo de Guarda Civil Metropoli~
tano. : .
Art.. 47 - A gratiticagho de Dificil
Acesso, criada zcln Lei n® 11.035, de 11 de julho de
1891, fica mantida para os Profissionais do Quadro da
Guarda Civil Matropolitana, nos percentuais de 30%
(trinta por cento) - ou 508 (cinquenta por cento), de
.acordo com & localizaglo da unidade de trabalho de servi-
dor, a serem oalculados sobre o valor referente ao atual
Padrdo GCM~-1-A, correapondente a R§ 74,76 (setenta e gua~-
tro reais e setenta e seis centavos). .
$ 12 - O valor do padric de que trata o
“caput™ daeste artigo serd atualizado a partir do més de
novembro de 1994, de acorde com os reajustes concedidos
aos servidores municipais, nos termos da Lei ne 10.688,

* de 28 de novembro de 1988, e legislaglo posterior.

$ 28 - As demais’ gratificagSes devidas aos
Profissionaia da Guarda Civil Metropolitana n&o alteradas
na forma dests artigo,.ficam mantidas nas atuais bases de
incidancia, percentuais @ condigdes, até que sejem ‘ins-
titufdos todos os Quadros Especiais e planos de carreira
dos servidores da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo.

Art. 48. - Pioa o Executivo autorizado a
aprovoitarwn provimento dos cargos de fque trata esta
lei, os ca atos excedentes aprovados nos concursos- pG-
blicos realizados anteriormente 2 sua publicaglo, cuje
prazo de validada esteja ‘em vigéncia, ainda que nlo dis-
ponham, & época, da-escolaridads qua passa a ser axigida
para seu provimento. . '

" parbgrafo.fnico. ~ O aproveitamento, a que
se refere este artigo dar-se-4&, obrigatoriamente, no
::rgo lt::n-tomdo, de acordo com © Anexo I, integrante

sta lei. . -

Art. 49 - Os 6nus ‘financeiros decorreantes
da extenslo dos beneficios ora institufdos ds pensdes e
legados deferidos antes da. publicaglo desta lei, & gue,
vém sendo pagos pelo Institutc de Previdéncia Municipal
de Sic Paulo ~ IPREM, serdo suportadoa, a partir da reo-
pectiva fixaglo, pela Prefeitura do Municipio de S&o
Paulo que, diante da comprovagdc das despesas, realizaré
repasses mensals A Autarquia.
Art. 50 - (VETADO) .

. . Art. 51 = As d com a glo desta
lai correrfo por comta das dotagdes orgamentdrias pré-
prias, suplementadas se necessério.

. © ¢ . Art, 52 - Esta lei entrard em vigor na
data de sua publicaglo, revogadas as disposigdes em con-
;.;‘::‘:10, en espacial a Lei n® 11.539, de 25 de maio de

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO_PAULO, sos 3 de janairo

de 1995, 441t da fundagac de Sac Paulo.

PAULQ. NALUF, PREFEITO . . .

JosE ALTINO MACHADO, Secretario dos Negdcios Juridicos

CELSO ROBERTO PITTA DO .NASCIMENTO, 10, das Fi. ¢

MARIA HELENA -CARCIA PALLARES ZOCKUN, Secretariam Municipal

da Administragao .

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 3 de
° janeiro de 1995. . . .

EDEVALDO ALVES DA-SILVA, Secretario do Governo Municipal

autuado em 30/09/2015 00:00:00.
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€3PCUNO COBCUrso de Aceaso, 88 (otlenta ¢

para Classe Disani, d¢ no muauno 800

ANEXOS I, II e ITI, INTEGRANTES DA LEI Ne 11.715 , pe 3 pEE JANEIRO  pp 1995
Anexo I a que se referem os artigos 2. ¢ 4. do - . ’ .
- Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana ’
Enquadramento dos Cargos. 3 . :
Situacio Atual . . : . Situacio Nova . )
N\ | Towl { Lermguwnscse | M. 1 Farie l Kel. i Forma de Provuuento N I Joul Lenoaunsg | Pane 1 RLF ) Yurms de Pronuaentu . i
Cargo I . I { doCargo’ I Qs | Tadel ! ! - Cargos l . s do | Tabels | s
i H . s ' . Carpo ’ . -
Homen ' Mulner ' . . ' - - Homem ¢ Mulner | . ' !
W | &S T 320 | Cruaras Covv F R} pr.: 1 GCM- | Mediante eoocurso publico az provas ou ac - 620y 2o0l | 887C  , Cuwas Gl ¢ PP 1 QG-I T Meduanic cancuno pubheu de provias ou
i H ; Medopooaas | H K § “proves ¢ nufulcs copds » VANAGAD CcOlAr ) ¢ Meyoponan ! . ; ‘ae provas € brulos. Eupac o cerulicads .
! | H i . : ¢ equivaicaic oo 1* gy compleu. SupieTACaaLe [ : : ac coociutdo dc 2. gras completv 0
: H H X b <h p o H ! auivaleais ¢ cuna uz lormagso apxifia
l '; 1 . l | saquinass em curm ou Tenannios ' 5 i ac a0 myne 90 jqunhennn a‘. o
| : | H ! i ! quarcata) horma. realisagd pela Guar
i I8 | R I . ! ' ! Civr’* N
214 23 © 237 | GuawrdaCmr . I} : PPUT 7 GOM- 1+ a1 Medunic concurso Oc scesa acnue EENY 14 FRNE CGuaras Civn i [Z3TH QVG-2 | Enqueoramentu, acotre Litulases o¢ cargos
{ ] Mevopoliam- ! 1 Y.+ ). iowpranies de classe nivet L cootorme dupﬂm i Meuopoliwn . . | ade Guaraa Civil Meuopolitan, com ne
] ! Casse H H I ! € seguiamento propnc . 1w Classe | ] munima 3 (Ues) ancs #o Laryo ¢ curte O¢
‘ i Bpecd o i ' b) Excepa cualmente, até que se sealizac o . .t Especad : . H 1omegdo especilica pass Classe Especial,
N ' 1 H ' i | | respectvo concuna ae acessc, |18 tcento ¢ : : 9¢ 85 gununu 400 (quatrocentas) horas,
. | i | . | | ae2oie) caspos, seoso 167 1ucaw € sele) pars 'l ; ) ) realszado pela Guasda Crnt Meuophianc
! ! i- H | ! homens ¢ 1} (onze) para mulheres scran - ; H . ' .
' ! H : . pruriaos em comissdo gestie : .1 \

r l i H I i . Seridores adimuudos na tuagdo de GCM-1, . . H .
! i ! : |- l [
¥ 1 H ! T i .pornaaares de Cerubeano de Cuna de H .t L b4
|- ' i ! | . . Turmagso oe Gua:ta Civil Meuopouiast. ! ) i 1 =
: . 1 .. ' ; devicamente Kepramde, ox . ! ! . . . =

. i ) : | 1 -Senidotes Municipals que eanam 4 ; ! : ' i, . £
i L : i : i 1 Tuecho ou aUvasde squisaeate 8s Guarda . i : : ®
| i H : . : ;1 Cral Metsopubiana, 0 snas : : . ' . g
] i ! ! : | i - Iniegrantes da classe Ge Guares Crot ! i : . £
' Y : : i . | Metrooolnans de Noel 1 . ‘ . 5
p — -
N y - N ° . . * . c
1 16 160 Guaraa Cral W | PPl GCM- | a)Medianie concuno de acesso denlre, 24 o i32¢ | GuardaCil | PP-ID QPG-. E deatre oe cargos 8
Mevopotanc- i ) 1ategrantes da classe de pave) LI, contorme i Meuopobtan : e Guarda Civil Megopolstaa - Caasse °
Ciasse Dsusta - disposto em regulamenio proprio. oClesse Especial com 00 cunimo 3tres) anos 80 -

. i b) Excepcionalmente, ale que se realcze o - ' Drsuota ©argo ¢ cuno de lormasdo espacilica

0130} casgos, sendo 80 (o1ana) pars homens ¢
81 0n10) pass mulbercs. serdv providos em’

" comsso dentre:
- Forwaores de diploma de 218y cor
provada expencacs 8 aivel de ch!u e ares
de squmca. ou
. b id Ge OXP d¢ comando ¢ Ou
cheiia adquiriaa ma praduacdo oumma de 3°
saspenio das Forgas Asmadas ¢ Almhun o

- Servidores Mi pass que tenham

fungho ou anvidane ml\umu a6 Guarda
Cml Metropolian ou ainds .
« lntergruates da classe de Guudn le
Metropolitana de Nive! [

totlocentas) horas, realizado pela Guards
Cinit Metropolstana
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Inpetor Chete
Reional

17Ut Tnspeor |

vi

| PP-ll

PP-U

* 8)MeqIants CoDSUrso 8¢ acesso denure

|
I

GON- |

3

CCM
%

f

|

|
! comprorads expencacia na arve de .qma

uitegranies da classe ae nival U, eugids
Ao d 40 2 grau

P ou equval P
em Tepulsemmo propno ’

b1 No pnmero provumesto ficam reservados
A% quarenta ¢ 0110 ! CArgos pars provimesiv por
concurio publico, 3e040 44 (quarenis ¢ quatio
pare homens e 4{quaua) pars mulneres.

332 \ ale que se real o
Tespectnos concursos publicos & de aceaso,

49 quasents ¢ nove i cargos, 3€0d0 44 quarents
© quao) para homnens ¢ 5{C10co) para as

1 serko providos em deotre
- OUeuus R.1 ¢R_:¢u Forzas Armaaas ou
Axiliares, 0y
- Senidores que teaham id

funsho com Amouwslo equialentes na guards |
Ci! metopolitans ov *

- Integranwes da Classe de Guarda Cinvil
Mcvopouuu de one! Ul ov aunda, °

1 4 dores de dip) oe uvel
preferencialmente u-:runl e .Ntnu, com
cOmproveas expencocia Ra Ak de sepuranca
oubies

#) medante concurso de acesso aenue
integrantes da classe de mivel IV, conlorme
d13p0310 em regulameolo Propno

b1 Excepconalmenie. st que 3¢ realizae o
re3pect 0 concurso de scesso, 37 [l ¢
seler CArpos, 1endo 33 {Inata € cinco) pars
Boraeas ¢ 21dois) pars mulberes, serdo
Provioos em comissdo deatre

- Oucus R\ ¢ K2 cas Forgas Armacas
Auxiluses possusdores'de esapio de sen 50 ou
- Sentores muniCipus que Lezham excreido
fuogi com anbuigdes equivalenics ou puards
Cnv Meuopolasa, ot

- jntegrantes da Classe de Guarda Cvit |
mevopoinana ae avel [V ou ande.

- F dorey de¢ diph de v sl sup .
preiereaculmente beznare! em Direra, com

m~hlce
8) Mediante conewrso de acesso ddlm
integragtes da classe de Nivel V., conlorme
disposto e regulamentio propno.
b) Excepcionalmente ato que 3¢ realize o
respectivo concerso de acessa, 21(ninte eum)
 cargos, sendo 20f vine) pars bomeas ¢ 1{urm)
pm nulb'r serho pumdol [ f.omnln

‘Oﬁwll aRJdul'ouuAmndue
Auxiliares po powio minimo de Capindo ou

- Oficus R.1 ¢ R das Forgas Armadas ¢
Auxilisres que tenbam exercido funcdo com *
atbuigdm equivileates ae guarda Civl
Mectropolitana, ou

- lawgrentes de Classe de Guarda Civil
metropolitana no aivel V. ov anda.

preierencaalments bachare! em Direito, corn

DA drea de set
pubhu. 80 exeveicio de cargo ou fungso de ”
chefia.

- Possuidores de Diploma de Nivel Supenor, -

(¥4

n

49

3o

2

10

T Bapeor

1° insperor

Inspetor:
Chefe
Ao

PPl

PP-1l

PP-ll

1) Mediante concurso ae acesso de provas 1°

‘Disunta, poriadores de diploma de nrvel
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¢ nulos, denwe utulares de carpos de
Guarda Cvil metropoliano-Classe

supenos ou com po mmmo 6 {se1s) anos
6e Classe Drsnoa, ¢ curso de lommacéo
tica pars 2° L de no

1. 470 (um roil quatrocentos ¢

serentathorns, realizado pela Guarda Cni)

Metopoliand .

b ) Mcidante concurso pablico de provas

ou de provas ¢ tluios. exxpdo o diploma

de m\d ;upenm : curo ge lomuw‘
 pare 2* de no [

1. 470wm il quAlzOCCnlos & Netenia )

horas, realizado pela qu Cnil

Metopolttana.

Meduante coneurso de scesso de provase
utulos, dentre utulares de cargos de 2*
{opsewr

kvre provimento paio Prefedn, sendo
50% NO MINIMO SAVCOres OCUPWTISE
os cargos do Quadro aos Profissones
o8 Gusrca Chi Metoooitana. @ dentre
TWINEE OO dIDIOMa 08 CUNKO BUPeNOr
ou dentre ofics R.1 ¢ R.2 des Forgas
Armaces » Awdglleres.
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WTD provimentn peio Prefeno. senoo
50% NO MirNTa SeTVIoS/ve DCUCETEe
ge cargos do Quaaro oos Profissoras
02 Guarma Cw Mevoocitana. @ oentre
Ttuiorws 08 CDIOMa de CUND SUPeNOr
wdnnoﬁc--RlcRZa-Forw
Arrwons @ Auolwres

! mpmnmwu?mm.m

de cargos co Quedro oas Profisssones
aa Guards Civd Metroooitane. » denue
Thuizres de doioma de CUSO, SUPENOr
ou dertre oficass R. 1 oRZa-Fm
ATadss © ALokres

Ancxa 11 8 que se ecferc o artigo 5°

d\l/\l;llO I)OS_I’IIOFISSIUNAIS DA GUANDA CIVIL METROPOLITANA

REF.GRAUS A [1] [ ) E
QrGo1. | 161007 185457 2)2921 244861 28139
QPG-02 s 15| 212.92'| 244,36 | 281,59 | 323.8)
QrG-03 212,92 | 244,86 ) 281,59 | 32383 | 37240
QPQ-04- 347,06 | 371,36 | 39735 | 435,17 45493 |
QPG-0s 38524 | 412,20 | 44106 ] 471,94 |. 504,97
QFG06 2762 | 45755 4895a | 305} 560,52
QPQ-07 374,66 | 507,33 | 54343 |5 1,47 | 622,12
Qrg-od 526,87 | 363,75 | 60321 (.‘543 G906

Anexo Il a que se referc o nrlugn L

Quadro dos Profissionais da Guaidr Civll Mclru;mlllarul. N
TFabela de Enguadramenio para Fromoghio por Antiguitlade nog Grans,

i. N, | Grau u° - 3 anos
L] N Ursu c - 7 anus
m N°. tau Wi - i1 anus
v N ay " " 15 anos

1 50% no MINMo senndorss ocupents *

]
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E : Mar[a%&/da'gg%} j
Base de dados : legis ' © Técnico AdmikGira vo-'r:cer:r?o 940
Pesquisa : 13396 '
Total de referéncias : 1

1/1 .
Titulo: LEI N° 13,396 26/07/2002 (ver documento)
Revogado(a) parciaimente :
Ementa: Cria a Secretaria Municipal de Seguranga Urbana - SMSU, e da outras prowdencuas
Projeto: Projeto de Lei N° 124/2002 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Marta Suplicy '
Regulamentagdo: Decreto n°42.663/2002 - Regulamenta o art. 13 desta Lei, o qual cria o Conselho
Interdisciplinar Consultivo.; (ver documento)
Decreto n® 42,664/2002 - Regulamenta o art. 16 desta Lei, o qual cria a
Coordenadoria Geral do Programa das Comissoes Civis Comunitarias.; (ver
documento)
Decreto n® 43,105/2003 - Regulamenta a alinea "b" do inciso II do art. 3° desta Lei,
definindo as incumbencias da Divisao Tecnica de Saude da Coordenadoria-Geral de
Administracao e Finangas. (ver documento) '
PARA VERIFICAR SE HA ALTERA(;OES PARA OS ATOS E DECRETOS DE :
REGULAMENTACAO DESTA NO RMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO
0 OU DECRETO DE REGULAMENTACAO.
Revogacao: Lei 14.879/2009 - Revoga os incisos IV, V e XI do art. 29; a alinea "d" do inciso I e
os incisos VI e VII do art. 39; e os arts. 13, 16, 19 e 25 desta Lei.; (ver documento)

Lei 15.365/2011 - Revoga o art. 28 desta Lel. (yer documento)

Notas complem.: - Lein® 13.768/2004 - Art. 44 - Os atuais cargos em comissao de Inspetor Chefe
Regional, Inspetor Chefe de Agrupamento e Inspetor Chefe Superintendente, ficam
mantidos no Quadro da Guarda Civil Metropolitana, com as quantidades, .
denominacgoes, referencias de vencimento e formas de provimento, na conformidade
do Anexo Unico, Tabela "B", desta Lei. ‘
- Decreto n° 45.798/2005 - Dispae sobre a organizagdo administrativa das atividades
de seguranca urbana na Secretaria do Govemo Municipal, conforme previsto no
Decreto n°® 45.683/2005.

- Decreto n° 50.388/2009 - Reorganiza a Secretaria Municipal de Seguranga Urbana,
em cumprimento ao disposto no art. 28 da Lei n® 14.879/2009.

- Decreto n® 50.945/2009 - Disp6e sobre a organizacdo do Centro de Formagao em
Seguranga Urbana - CFSU, da Secretaria Municipal de Segurancga Urbana.

Alteragoes: Lel 13.866/2004 - Art. 16 - Cria cargos de Inspetor Chefe Superintendente e
Inspetor Chefe Regional, passando a integrar a coluna situagdo nova do anexo
unico, tabela "b", a que se refere o art. 22 desta Lei.; (ver documento)

Lei 14.879/2009 - Art. 22 - Altera o inciso VI do art. 29; Art. 25 - Altera 0 Anexo
Unico, Tabela "A", todos desta Lei. (ver documento)
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’ Art 5. CompeteloSeudﬁioM\miciplldeSe;nan . I

LEIN" 13.3%6, DE 26 DE JULHO DE 2002 bana: ’aZ—ngo proc. fls. 88
1 - coordenar ilica de urbana do umcgi Z - H

(Wd'ﬂ!l‘ll’lmz,d.w) . St Poule; a polllica de seguranga M uﬂ onciong B‘ de ZOJ—

Cria a Secretaria Municipal dc&gumnpa I3 « estabelecer acies, celebrar parcerias ¢ convénios, nos

Urbana - SMSU, e dé oulras providéncias. - termos do inciso VI do artigo 2° desta loi; Maria g S liveira
Lo L 1L - (VETADO) Técni i
MARTA SUPLICY, Prefcita do Municipio de So Paulo, no 1V - delogar compeiiacias, quaodo consid drio: €O AdminTStradJo-RF 10.94¢

uso das siribuigdes que the sio conferides por lei, faz saber
que’s Cimana Municipal, em scasdo de 17 de julho de 2002,
decreiou ¢ eu promulgo a seguinte Jei:

Art. I° - Fica crizds s Secretaria MmlcapuldeSeg!nanr-

_ baae-SMSU.  *

Parkgrafo tnico - Entende-sc por seguranca urbans a atusdio
dos 6rgiios publicos manicipais de forma articulada, prioti-
zando nas xollﬂen plblicas urbanas a prevenciio & violéncia.

Ar.2°- A S ia Municipal de Scguranga Urbans in-
cumbe: .

1 - estabelecer as politices, diretrizes e programas de scguranca
urbana no Municipio de Sio Paulo;

11 - executar, sitavés de scus Gegiios, s politicas publicas de
interesse da pusta, coordenando ¢ gerenciando a integragio
com a3 politicas sociais do Municlpid que, direts ou indircta-
mente, interfiram nos assuntos de seguranca usbana da cidade;
I11 - estabelecer relagio com os drgdos de segurancs estaduais
¢ federais, visando aglo integrade no Municipio da Sio Pavlo,
mdummplmqununoemgnqlodnmm
v. idad;

istncia Militar do Gabi-
neudal’tel‘uu
V - estabel em conj com a S ia Municipal de
Transportes, medi taio i ‘eomosbrstden—
giranga d 'u" izes, 0 g © as priori-
dades de p le ¢ fiscalizacio do trdnsilo;
vi- pmporpnondcdelmslmdepolwmtommﬁu—
livo, p lizades pelos orgios de segu-

ranga publica que atuam no Municipio de S3o Paulo, poc meio
de intercimbio permanente de mfomugiiu ¢ gerenciamento;

VII - estabelecer agdes, g ep _ﬁqulndonceu
sdfio, com as entidad ionais ou que
atividades deahmduaumdosepeaqumdemmedau-
gurlrmutbanl, .

VIlL - ibuic.pars s p c#0.c 8 diminuigho da vi

¢ da criminalidad do a mediaciio de conflilos ¢ o

mpeluuos dlmloa ﬁmdamaumdoscxdndms,

IX - valer-sc de dados estutisticos das policias estaduais para o
estabelecimento de prioridades das acdes de scguranga urbana
municipal;

X - itoplantar postos fixos da Guarda Civil Metropolitana em
pontos estraiégicos de acordo com o intercase da seguranga ur-

bans;
XI - planejar, fixar diretrizes, coordenar ¢ executar a fiscaki-
zagio ¢ o policiamento de trlasito de competéncia do Muni-
dpm,nulamudalegahwmwgor
X1l - promover parcerias com instituicSes voltadas 2s dreas de
servigo social ¢ psicofogia visando trsbatho com a Guarda
Civil Metropolitang cm scus postos fixos, buscando solugdes
de pequenos conflitos sociais que, por sua naturcza, poxsam
dar origem & violncia e criminatidade;
XIIf - receber através de servigo disque-deniincia dentnciss de
vandalismo proticado contra os equipamentos piblicos rauni-
cipais.
Art. 3° - A Secretaris Municipal de Seguranga Urbans tera s
seguinle estrutura bésica:
1 - Gabinete do Secrethrie, com:
) Chefia de Gabinete;
b) Assessoria Jurldica;
. ©) Assessoria Técnica;
d) Aueuom Técnica de Pm}etm Espenms.
) A is de | 123 ¢ C
- CootdmadomGulldeAdnnmunﬁoeangn.m
3) Divisdo Técaica de Recursos Humanos; .
b) Divisko Técaics de Saide;
¢) Divisiio Técnics de Administrago Geral; .
d) Divisio Técnica de Orgamento ¢ Financas; ..
¢) Divislo Técnica de Acompanhamento ‘da Execuclio Orga-
mentdris; L
f)DlvuioTécnmdeSwnmlu
1l - Guarda Civil Metropolitana;
1V - Centro de Formagiio em Seguranga Urbans;
V - Cormegedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana, com;
a) Divisdo Técnica de Prevencio, Comeicdes ¢ Informsgdes
Funcionais Disciplinares;
b) DivisBe Técnica de Sindickncias Administrativas;
<) Diyisdo Técnics de Processos Administrativos Discipli-
nares.
V1 - Conselho Interdisciplinar Consultivo;
Vil - Coordenadocia Geral do Progr das Comisses Civis
Comunitérins.
Art. 4° - Fics transferida para a Sccretaria Municipal de Scgu-
ranca Urbana s Guarda Civil Metropolitana, crisds pela Lei n®
10.115, de 15 dc wlembm de I986 coMm seus FECArEos lm-
manos, patri [ d o8
eopenclomdepollcmnuno. inclusive o recursos que, per-
tinenies 20 referido brgho, estio alocados nas dolagdes do Ga-
binete da Secreturia do Govemo Municipal - SGM.

Parhgeafo tnico - A Guarda Civil Metropolitana, subordinada

is ia Municipal de S ¢s Urbana, é o principal
ﬁpodeumciodnpolmumnnmpddenguwm

V - indicar 0 Comandanie da Guarda Civil Metropolitana;
V1 - indicar o Comegedor Geral ds Guarda Civil Metropoli-

tana;

V11 - indicar o Coordenador Geral do Centro de Foonagho em

Scguranca Urbana.

Art. 6* - No que se refere exclusivaments a infragBes envol-

vendo servidores do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil
etropolitana, fica siribulda 20 Secretitio Municipal da Segu-

ranca Urbans competéneis pam: o

I - determinar u instauragio:

1) das sindicincias em gerul;

m. 5 Cais de o om eatigio pro-

¢) dos inquéritos administrativos;

I - aplicar suspensiio preventive;

1T - decidir, por despacho, 03 p de inquérito adminis-
trativo, nos casos de:

2) abeolviclio;

b) reprocnsso ou suspensko resultantes de deaclasmiicasdo da
mﬁlﬁomdnbmnhlmbthpmhﬁde; .

c) suspenslio ou demissko, nas hipiteses de:

1. sbandono do carge, caraterizsdo pela falta a0 trabatho por
1mais de 30 (lxinta) diss consecutivos;

2. faltes 80 servigo, sem justa causa, por mais de 60 (sezsenta)
dias interpolados dursate o ano; .

3 uwﬁcxew-mmmmbhyd-ﬁoupdﬁa.
IV - decidir as sindiciocias; .

\ dmdzrocpmeedlmeumupaamdeumwhﬂnu-
tigio probsiénio; .

VI - deliberar sobre # remog3o temporiria da servidor inte-
granie do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Mauq)o-
Jitana,

§i°- Ampeﬁm:uhbdm&mm;ouhm;eum-
buicBes para decidir o3 pedidos de
mmmhnummeupedsdwdemmkdumhwi
Prefeita.

§2°- OSmMOMmmyddeSchrhuMdo—
legar a0 Cogregedor Geral as competincias previstas no ingiso 1,
alincas “2” ¢ “b”, ¢ no inciso 1V, umbos da qull”d’nlhp

AL T- ACQne;ed:mGulldnGu\thllMeﬁopolm
compete:

1 - spwnr as i ",' duaplum ibuidas 208 servidores
ulepmesdoQuﬁodquﬁmomalemCiwlMe-
tropolitana;

n- mlmvmmduwemuobuumdmtmm
mﬂquth&CivﬂMmopohum.

: s
Qu&odosl’mﬁumnmdnﬁmﬁvdmmhm
IV-pr "sobre o p Hico, s0-
cnleﬁmcnoulduundxdnwunrgumﬁwdncivdm
mpdmbemmodosmmdemwgwemuupo
batério ¢ dos i dos pans o Icio de chefis, obser-
v-dunmmlepucnguhmmum lichveis.
Art. 8* - Ao Corregedor Geral da Guarda Civil Metropolitana
compete, besicamente:
l-muuroSewutnoanpdda&gmUﬂnmmu-
suntos disciplinarés;
I - manifestar-sc sobre ssmunios de natureza disciplinar que
dovam ser submetidos d apreciacio do Secretirio Municipal da
Seguranca Urbana, bem como indicar s composigio das Co-
missdes Procezsantes;
i - dmpxplm,areoodweuwvmumvuhdu.
anim como distribuir o8 servicos da Comegedoria Geral da

IV - apreciar ¢ cncaminher a3 representagbes que the forem di-
rigidas relativamente & atusclo &regular de servidores inte-
grantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Mctropo-
litana, bem como propor so Secretirio Municipal de Segu-
wum-mumwlodemdidmmmuhnme_
dep iplinares, pars & spuragh de

A {buidas 08 .y

V- lvow.nnq)cwmleﬁummu,wvmld-
ministrativos disciplinares ¢ sindicincias administrativas ins-
tauradas pars a apuragiio de infragdes administrativas atri-
M&lnmmdowodmhﬂmmda
GurdlCavnlMcmpohuu,

VI - responder as formulad mmam»-
nistragiio Piiblica sobre assuntos de sus competincis;

VI - determinar @ realizacio de comreigGes extraordindrias nas
unidades da' Guarda Civil Metropolitana, remetendo, sempre,
relatério reservado 8o Comandante da Guarda;

VIII - remeter a0 Comandante da Guarda relatério

cindo, sobre 8 atusgio pessoal ¢ funcional dos servidores inte-
granies do Quadro dos Profissionsis da Guarda Civij Metropo-
litanz. em estiigio probatécio, propondo, se for 0 caso, & instaw-

- facBo de procedimento especial, obscrvada a legislagio perti-

1ded ’
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D( mhmdntloConndanle&GxndnCwilMeuvpohum
[ lusivo sobre a atuagi

¢ funcional de servidor integranic do Quadro dos Profissionais

da Guarda Civil Metropolitana indicado pars o exercicio de

chefias & encarrcgaturas, obscrvada a legislacio aplickvel;

X - praticar todo € qualquer ato ou exercer quaisquer dss atri-

buigdes ¢ competdncias das unidades ou dos servidores subor-

dinados;

X1 - exercer as competéncias previstas para os dirigentes, ine-

* renies a0s sistenas de administraio, no fmbito da Unidade de

Despesa - Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropofitana;

XII - proceder, pessoalments, ds correicdes nas Divisdes que

The sio subordinadas;

XU - aplicar penalidsdes, na forma prevists em lei;

XlV-quguoumnosdechuiﬁn;iowmchuiﬁuﬂodc

comportamento dos servidores integrantes do Quadio dos Pro-

fissionais da Guarda Civil Metropolitana;

XV - (VETADO)

Art. 9° - Ao Comregedor Adjunto da Corregedaria Geral da

Guarda Civil Metropolilans compete:

I - exercer as stividades que lhe._forem atribuidas pelo Corre-

gedor Geral da Guarda Civil Metropolitans; .

H- dﬂnmumgmkmmém&m;edomﬁual

da Guarda Civil Metropolitana s demais chefias que 2 inte-

grarem;

m. mﬁmumdldudo:mdmuhmngedom

GullleumadMeimpohln-noamkndeclwﬁue

encamregaturas;

V. uhmhwoconv;edotOullleunhClvllMehwoll-

tana, em suas susincias ou impedimentos logais.

Act. 10 - A Divisdo Técnica de Prevenclio, Correicies e Infor-
mac3es Funcionsis Disciplinares tem as scguintes stribuigdes:
1 - colher informagdes de interease da Adminigtragio sobro
servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitans; ) )

11 - colker informagdes sobre servidores integrantes do Quadro
dos Profissionais da Guacda Civil Mctropolitans em estigio
pmbﬂbnoopmndounudluloeonauo,uhmqim
4 manutengio ou nilo do respectivo vinculo funcional;

m. pm!nlnfonnlc&elhnﬂnnd:dumlpmunlmn
cxisténcia de condicdes permissivas ou impeditivas a0 exer-
cicio de chefia ¢ encurregatura de servidores integrantes do
Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitane; *

IV - registrar a8 decisies prolatadss em autos de sindicincias e ©

de processos disciplinsres, bem como de inquéritos policiais ¢

de agdes penais pertinentes;

V - coligis, manter stualizado ¢ controlar um banco de dadoa

sobre » vids fupcional dos servidores istegrantes do Quadro

dos Profissionais da Guards Civil Metropolitana, procedendo &

ehmﬁnﬁoeludmﬁusiodemmwmm obser-

'vados 0s prazos previstos em ici especifica.

Art. Ul -'K Divisio Técnica de Sindichncias Admmutnhvu

{em por alribuigdes:

I- pmwmmdequmuoqumPer—
as o8 8 infeagl

atribuldas a servidores inicgranies doQu.dm dos Pmﬁmonm

da Guards Civil Metropolitana;

11 - coordenar e supervisionar o3 servigos de suas Comissdes

Processanies Permanentes.

il‘ Ficam criadas, ma Divisio Téchica de Sindicéincias Ad-

ivas, 3 (irés) Comissdes P Pemuncnnu,
bem como | (um) Clrlbno pam atendimento de servu;os de
lizagHo de diligéncias ¢ i >
§2°- A idéncia das Comissdes P P

da Divisho Técnica de Sindicinciss Administrativas serd exer-
cldlporlrwewrdaGwdalemehlmlhadmelun
dieeito,

Art. 12- AD:vulo'l%mmdereumA&nwunumDu-
cipli tem pot atribuicd

I- pmeumpormodemCmnﬂﬁahum
manentes, 03 processos administrativos disciplinares, mencio-
nados nas alineas *b” e “c” do inciso I do srtigo 6° desta lei,
referenics a infragies adminisirativas disciplinaces siribuidas a
servidores integrantes do Quadro dos Profissionnis ds Guarda
Civil Metropolitans;

11 - coordenar e supervisionar o3 servicos de suas ComissSes
Processsntes Permanentes.

i " me cnndu.na Dlvuio'l‘éuuudel’mes:onAdrm-
Di ) Comisstes Processantes
Pennnnenlel.bcmoomo | (um)Cmbm;punllmdinﬂ\lode
servicos de natureza procedimental, realizaciio de dlhgancm €
intimagdes.
§ 2° - A presidéncia das Comissdes Processantes Permanentes
da Divisio Técnica de Processos Administrativos Dm:lph-
nares serd exercida por Inspetor da Guarda Civil Melmpoh
tana bachare) em dircito.
Art. 13 - O Consetho Interdisciplinar Consultivo atuari como
érgdo de aconsclhamento da Secretaria Municipal de Segu-
ranga Urbaga, ubeudo-lhcptopordnwmepmmda
polltica de seg; urbana no Municipio de Sao Paulo,
§1°-0 Conulho Interdisciplinar Cuunluvo preaidido pelo
Secretirio Municipal de Seguranca Urbunl seri composto por
Tepresentantes de S ias Municipais, pelo Comandante da
Guarda Civil Metropolitans e coavidados dos brgios de segu-
Tenca cstaduais ¢ federsis ¢ da sociedade civil,

§ 2 - As fungd idas pelos membros do Consclho later-
disciplinar Consultivo nio serBo remuncradas, sendo, pmﬁn,
consideradas servigo publico relevante,

autuado em 30/09/2015 00:00: 00
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hwopumm

- mln-hmhgio&pmemeﬂpedimm;

TV - clsborar a proposta orgamenthria da Sccretris;

V - assegurar o #poio administrativo, incluindo suprimentos,
tragsportes e demais. servigos neccssisios 20 desempenho de
todos o8 Grgilos da Secretaris;

VI- mmuwmvhrolpmeedlmﬁmmecmi
beis.

AL 15 - OCamvdeFomlﬁoemSeglmmUrbnm
titui-se na ampliscio do Departaento de Ensino e Pesquisa
da Guarda Civil Metropolitana ¢ tem a finalidade de formar,
capucitar ¢ promover o aprimoramento dos integrantes do
Qu&vduhvﬁmm-hmdvnlhkwpdmbun
como dos servidores municipais que ataam em instituiges e
plwtmunhamdmingmmmdomwn-
dmwnﬁnﬂohﬁuthc:vﬂmmnpolmém
uvtwnmtkuedeplunowdadudhhmmtundl-

Puiml‘om\wo O Ceutro de Formacgio em Segurangs Ur-
bans contars em seu quadro dirctivo com pelo menos um los-
pe\wdnGurdanﬂMeﬂopolmn.pumdotdediph-a
" nivel superior.

Art. 16 - ACoudmldomGulldohwthmMu
Civis Comunitisias instituirhk Comissdes Civis Comuniti
de Seguranca Urbana em cada regilio administrativa do Muni-
clpio de Sio Paulo. N

Paréigrafo unico - As Comissdcs Civis Coowmitérias do Segu-
ranca Urbana constitsif-se-doem: -

1 - refertacias Jocais permanentes da politica interdisciplinar
da seguranga urbans;

. huﬁmudmnﬂm&sdepmjmoepﬂodn
 politica de seguranca urbana, para discussdo de solugdes & pro-
jemhcuavohldnllmnmndneondxpiudem
urbans nas comunidades;

- rdmpunmnudemhdoemnmhm
Mputommdummdemm
escolas, parques, centros esportivos ¢ demais equipamentos
piiblicos municippis.”

Act: 17 - A Assessoria Juridica compele asscasorar o Secre-
h:mgmweumaﬁmwmn
S juridicos, emitindo pareccres, opi-
mmmam:memwmm
refas afins. .

Aft. 18 - A Assessoria Técnica cabe aswessorar o Socretitio e
os demais Grgllos que compdem a S is, mos de
natureza administrativa, bem como desenvolver estudos e sti-
vidades relacionados i drea da scguranga urbana.

Aft. 19 - A Asscasoria Técnica de Projetos Bspeciais compete
ophwpmhdﬂw.owhm:lmciode
ptomde-ﬁd:dmmpmdoQu&vduhvﬁmo-
nais da Guards Civi} Mctropolitana ¢ o descavolvimeato de
estudos ¢ atividades visando 2 aplicagio de tecnologis de in-
formagio ¢ & modemnizagio das unidades da Corporagdio.
Arl. 20 - A Assessoria de Imprensa ¢ Comunicacio cabe
prestar apoio especializado a0 Secretirio, & Corregedoria € 203
demais 6rglios da Pasta, bem como garantir & administracio
das comunicages institucionais da Seerclaria.

AIL 21 - Ag sindicincias, inquéritos adniinistralivos e procedi-
nmupwwldemnuwiomuﬂ;mpmbawno.mni-
mite no Departamento de Procedi i
PROCED ou em outros drgios municipais, que ulqunuu
fase de instruclo ¢ tenham por objeto a investigasdo ds con-
duts de servidores integrantes do Quadeo dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitane, serdo eaviados, ns forms prevista
em decreto, & Corregedoria Geral da Guarda Civil Metcopoli-
tana, pars prosseguimento perante as DivisSes Técaicas de
Smmmmumedehwmm
Disciplinares, respectivamente.

Parigrafo unico - Os pedidos de reconsideraclio, recursos & re-
visdes de inquérito- administrativo, em trimite no Departa-
mento de Procedimentos Disciplinares - PROCED ou em ou-
mmmmﬂm-nﬁnﬁawmﬂ
atribuidas a sarvidores do quedro mencionado né “caput”™
dmmumeqmnmnumunhedemwﬁo.gunm-
viados & Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana,
para prosseguinicnio, na forma prevista em decreto.,

At 22 - O:urzwdemwmmouncomnﬂob&uem,
Mumc-plldeSegunnqn Utbena sdo os constantes do Anexo
Unico, Tabelas “A” ¢ “B", uucmnudmlel.obﬂwdun'
scguintes normas:

1- madoc.qumshmmeolu-“Sntuﬁann"
correspondéncia na coluna “Situacio Ateal™;

I- m-nxdogmuﬂmomldu.uqmmhmm
duas situaghes.

Art. 23 - PmMMduukduﬁw‘CG"e'CA"

o8 valores idos as Referdnci
DAS-MeDA&lJ muvmpmndouma
inlegrar 0 Anexo I, Tabela A" - Cargos de provimento em
comisslio, a que se refere o artigo 6° da Lei n* 11,511, dnl9da
abril de 1994, ¢ Icgislagdo subsegiiente,

Parkgrafo dnico - Aplicam-se aos cargos de Corregedor Geral

do do ECM nao contém assinaturas.

¢ Corregedoc Adjuato, do Anexo Unico, Tabela
“A", integrante desta lei, as Referéncias “CG™ e “CA”, respec- '
" .
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Art, 24 - Para atender &5 despesas decorrentes desta lei no pre-

senic cxercicio, fica 0 Executivo autorizado, nos termos. do ar- ' “otha n° do PTOC- fls. 90
tigo 42 da Lej Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, a _4= de 2034

abrir créditos adicionais especiais, até o valor de RS

3.553.391,00 (teés milhdes, quinhentos ¢ cinqiienta € trés mil e
* trezentos ¢ novenla ¢ um reais). { liveira

§ 1° - O decreto que abrir o5 créditos adicionais de que trata o i 3"3 0-RF 10.940

“caput” deste artigo indicard, nos termos do artigo 43 da Lei '

Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, os recursos disponi-

veis para acorrer &8 despesas.

§ 2° - Nos exercicios subseqiientes, as despesas com & exe-

cugdo desta lei comreriio por conta de dotagSes orgamentérias

proprias, suplementadas se necessério,

An, 25 - O Exccutivo regulamentara esta Ici, no que concemne
# composicio ¢ funcionamento do Conselho Interdisciplinar
Consuitivo e da Coordenadoria Geral do Programa das Comis-
sdes Civis Comunitirias, no prazo de 90 (noventa) dias, con-
tados da data de sua publicagdo.

DISPOSICOES TRANSITORIAS -

Ant, 26 - O Executivo apresentard em até 180 (cento e oitenta)
dias, contados da data da-publicaciio desta lei, projeto de lei
propondo estabelecimento do plano de cargos e carreira para o
Quadro de Profissionais da Guarda Civil Metropolitans,

Art, 27 - O Executivo editard, no prazo de até 180 (cento ¢ oi-
lenta) dias, contados da dala de publicacio desta lei, decreto
reestruturando a Guarda Civil Metropolitana,

Ant, 28 - O cargo de Comandante da Guarda Civil Metropoli-
tana serd de livre provimento em comissio pela Prefeita dentre
portadores de diploma de nivel superiof, enquanto ndo esti-
verem cfetivamente providos os cargos de Inspetor Chefe Su-
pecintendernite, conforme dispuser o plano de cargos ¢ carrcira
aque sc refere o artigo 26.  °

Att. 29 - Esta lci entrard em vigor na data de sua publicacio,
revogadas as disposigSes em contritio.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, s0s 26 de
-julbo de 2002, 449 da fundagio de Sdo Paulo,

MARTA SUPLICY, PREFRITA

ILZA REGINA DEFILIPPI DIAS, Respondendo pelo Cargo
de Secretéria dos Negécios Juridicos

JOAO SAYAD, Secretério de Finangas ¢ Desenvolvimento
Econbmico .
Publicada na Secretaria do Governo Mumupll, em 26 de julko
de 2002 : .

UBIRATAN DE PAULA SANTOS, Reipondendo pelo Cargo
.de Secmﬁno do Govemno Municipal

Anuoﬂnlu:qneurﬂmonrﬂgondal.d.n' 13.396. DE 26 DE JULNO DE 2002

w“ ) e comissle ds § rla Muskcipal de 8 mUl . .. . . "
. S8ITUACKO ATUAL " . 8ITUACKO NHOVA
DENOMINACAO DO | REF. | QTDR [ PARTE FORMA DE DENOMINACAO DO | REF, | QTDE | PARTE FORMA DE
CARGO/LOTACAO - TAB. PROVIMENTO CARGO/LOTACAO TAB. FROVIMENTO
: Secretirio Municipal M 1 PPl {Livre provimento em
- Secrelaria Municipal de comisslio pelo Prefeito
Segursncs Urbana . § :
Chefe de Gabinote DAS-15 1 PP | Livre provimesto om ]
S : .| - Gabineto do Secretitio : ] comissho Prefeito .
Comandante da Guarda | DAS-15 ] PP-1 }Livre provimesto em Comandante da Guarda DAS-15 1 PPl |Livre provimestoem 8
Civilde Slo Paulo  * comissfo pelo Prefeito | Civil Metropolitass R . | comissEo pelo Prefeito, =
- Guarda Civil Metropo- : - Guarda Civil Metropo- dantre portadores de di- 2
litana, da Secretarindo | | - . fitana, da Secrotaria Mu- i ploma de nivel supezior ]
Goverso Municipal * | nicipal de Segurance : . ’ D
. Urbeoa : %
N anzdeAneuothTéo- DAS-14| 3 PP-l | Livre provimento e
Amwdn'l'émm(l) dentre portadores de di- - =
- Asseasoris Técnica do - ploma de atvel sapérior o
Projetos Bepeciais (1) ' o
- Assessoria de Imprensa 18
¢ Comunicacho (1) c
- Gabinets do Secretdrio | =
ClwfedaAmiuui- DAS-14 1. PPl | Livre provimento ema (&)
dica comisslio pelo Prefeito, w
- Asseasoria Juridics, do deatre portadores do di- (<]
Gabioetz do Secretirio - | plema de Citnies Juridi- S
cas ¢ Sociais S
s
2
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rolha n° - .
do pr
:-]
gtu ¢-~’ deZOJ_aiIS' 91 .
Subcomandanic da Guar- | DAS-14 1 PPl |Livrepe ’
da Civil Metropolitans. . | comissio }é liveira
“;l;.m(?demN écnico Administiftilo.RF 10.940
Coordenador Geral DAS-14 2 PPl | Livre provimento em
- Coordenadoria Geral de comissiio pelo Prefeito,
Administreglo ¢ Finangas destre portadores de di-
) ploma do alvel supetior
- Centro do Formaclio em
Seguranca Urbana (1)
Coordenador Geral DAS-14 1 PP-I | Livre provimento em
- Coordesadoria Geral do comissho pelo Prefeito
Programa das Comisses
Civis Comunitiriss -
Corregedoc Geral cG 1 PP-1 | Livre provimeato em
- Corregedoria Geml da coméssiio pelo Prefeito,
Guarda Civil Metropoli- dentre portadores de di-
tana ploroa de Cidncine Juridi-
. © Sociais
Corregedor Adjunto CA 1 PP-I" | Livre provimento em
- Geral da comisslo pelo Prefeito,
Guarda Civil Metropoli- deatre portadores de di-
tana ploma de Cidacias Juridi-
cas ¢ Sociais
Assessor Técnico DAS-12 0] PP-I | Livre provimeato em .
- Gabinete do Secretirio : comissiio pelo Prefeito
Assessor Técnico DAS-12 5 PP-f | Livre provimento em
- Gabinete do Secretirio coisslo pelo Prefeito,
. deatre postadores de di-
loma do nivel
. | Diretor de Divisio Técni- | DAS-12| 3 PP-1 | Livre provimento em - _
ca . comissko pelo Prefeito,
- Divisko Técnica de dentre portadores de di-
Proveagiio, Correicdes e loma do Citacias Juridi-
Informacbes Funcionais cas ¢ Sociais,
Disciplinares (1)
- Divisio Técaica de
Sindichncias Administra-
tivas (1)
~ Divisio Técnica de Pro~
cessos Adminisirativos
Disciplisarcs (1)
- Corregedotia Gerol da
Guarda Civil Metropoli- .
tana .
Diretor de Divisto Técni- | DAS-12 4 PP-1 { Livre provimento em
ca comissio pelo Profeito,
- Divislio Técnics de dentre portadores de di-
Recursos Humanos () ploma de uivel superior
- Divislio Técnica de
Saude (1)
- Divisllo Técnics de
Administraclio Geral (1)
- Divisko Técnica de ¢
Suprimextos (1)
= Coordenadoris
Geral de Administraglio ¢
Finsncas
A Diretor de Divisio Técni» { DAS-12 2 PP-1 _ | Livre provimento em
-~ ca . comissiio pelo Prefeito,
- Divisfio Técnica de denitre servidoros munici-
Orgamento ¢ Finangas (1) pais portadores de diplo-
- Divislio Técnica de ma de aivel superior
Acomipanhamento ds
:ila)ewﬁo Orgamentiria p
« Coordenadoris Geral de g
Admi ¢ Fi .2
Supervisor Técnico Il DAS-12 3 PP-1 | Livre provimenio e c
- Centro de F em comissio pelo Prefeito, | g
: ©
£
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*olha r° D . dopro

O thinc.odploma

T Soguranga Urbana . Ne1RDT e G!‘OJL fls. 92

Supuwu‘l‘émcon "~ TDAS-12] 5 .| PP

- Coordensdoris' Geraldo’r| ¢ . | ¢ = Marill® i ]
Programa Com “uu -t 4 € tvera
mcﬂn‘:ﬁ. | Tégnico Acmird€tratiJo-RF 10.9410

Assistente Técnico Il DASAL| 15 | PP |Livre provimento em
- Gabineto do Secretirio | - euu-lopehm
(10) o

- Corregedotia Geml da
Guarda Civil Metropoli-

tana (1)

Genl de
Admiumncloel"mcu
+3]

- Centro de Fomwloem
Seguranca Urbana (1)

- Coordenadoria Geral do
Programa das Comissbes
Civis Comunithriss (1)

Coordenador DAS 10 23 PP-1 |Livre pnwimam

- Divislio Técnica de comissho pelo hdb\o.
Provenclio, Comreipdes o dewtre servidores munici-
InformagBes Funcionais 1pais

Disciplinares (2) '
- Divislio Técaics de
SindicAncias Administra-
tivas (2)

- Divislio Técnica de
Processos Administrati-
vos Disciplinares (2)

. 'cﬂ, 1w. ria

da Guarda Civil Metro-
politana

- Divisio Técuica de

Recursos Humanos (5)
- Divislio Técaica de
SaGde (1)

- Divislio Técaica de

Assisieate Técnico L DAS-9 14 PP-1 | Livre provimeoto e

E
8
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Am.ﬂ.kuqumnfmouﬂgond.w-.' 1339, .DE 26 DE JULHO DE 200 - . fls. 93
amam-maasﬂmwuwum . Fotha n°__ ij . do proc.
Tabela B -'c\';f - de 2034 _
unci
e
, SITUACKO ATUAL - SITUACAO NOVA . Maria Jdso/agSTSIra
Deaominacho X Dewomisngie - . TS Iro= F 10.940
do Cargo/ Rel. antidade Parte | Formade Provi- .| -deCsrgo/ ReL tidade Parte | Forma de Provl-
| Leacho, * « | Homem [Mulber [Totsl | Tabels | - Latacte |Fomem  [Towt Tobela | mente
on .
i . : Mulher L
Inspctor Chefc | QPG-8 2 - 2 . | PP-I1 |Livro provimeato | baspotor Chefe | QPG-8 2 2 PP-1 ' | Livre provi-
Supcrinicadenle | pelo Prefeito, seo- | i mento em co-
do 50% oo minj. | - Owerda Civil - missio pelo
ocupantes de car- . intograntes da
gos do Quadio dos Careirs da
. . Guarda Civil Me- i
‘ tropolitana o dentre portadores do
titulares de diplo- . diplowss de wivel
N ma do o supe- - superior, 0cu-
i pantes do Cargo
oficikisR [eR2 de inspetor
*| das Forgas Arma- .
Inspetor Chefe | QPG-7 |4 2 6 PP-I | Livre provimento | Inspetor Chefe | QPG-7 6 6 PP-1 | Livre provi-
de Agrups- i de Agrupe- . *{ mento em co-
meato . meato, misslo pelo
minino, servido- | - Goarda Civil Preféito, dentre
res ocupantes 4o | Metropolitana -| imtegrantes du
cargos do Quadro | ’ carreira d2
Metropolitans,
opolitasa portadores de
* | deatre titniares de , diploma de sivel
diploma de curso . supesior, ocu-
superiat, ou dentre pantes do Cargo
oficissRleR2 de Inspetor
das Forges Arma-" .
_ : das ¢ Amxifiares
lnspetoc Chefe |QPG6 |49 |21 . |70 |PP-Il | Livie provimento |imspetorChefe |QPG6 (49 |21 {70 PP-L | Livre provi-
Regional - 1 Regiosal A : .| mewto e co-
. - Guarda Givil missllo pelo
minimo, scrvido- | Metropolitana Prefeito, deatre
res ooupantes de - - integranics da
cargos do Quadro . caroins da
dos Profissionis _ Guarda Civil
j portadores de
deatr titulares de diploma do nivel
diploms de curso superior, ocu-
superior, ou destre paates do Cargo
oficiaisR I ¢eR 2 de Inspetor
- das Forgas Anma-
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Base de dados : legis Técnico Admin{é?aﬁigw.s«w

Pesquisa : 13661
Total de referéncias : 1

1/1 :
Titulo: LEI N°© 13.661 11/11/2003 (ver documento)
Sem revogagao expressa
Ementa: Autoriza o Poder Executivo a contratar seguro de vida e por Invalidez permanente, total ou
parcial, em grupo, para.os integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana - QPG, nas condigoes que especifica.
Projeto: Projeto de Lei N° 7/2003 (ver documento
Autor(es): EXECUTIVO; Marta Suplicy
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LEI N© 13.661, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2003
(Projeto de Lei n°® 07/03, do Executivo, aprovado na forma do Substitutivo do
Legislativo)

Autoriza o Poder Executivo a contratar seguro de vida e por invalidez permanente,
total ou parcial, em grupo, para os integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana - QPG, nas condicbes que especifica.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigbes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sess&o de 4 de novembro
de 2003, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar, mediante prévia I|C|tagao,
seguro de vida e por invalidez permanente, total ou parcial, em grupo, para os
integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG, com
valor indenizatério limitado a R$ 50.000,00 (cinqiienta mil reais), cabendo a Prefeitura
o pagamento do respectivo prémio.

Art. 29 - O pagamento do seguro serd devido ao mtegrante da Guarda Civil
Metropolitana ou a seus beneficiarios apenas e tdo-sé quando o sinistro ocorrer em
servigo, assim constatado pelos respectivos registros, bem como durante o trajeto
residéncia-trabalho e vice-versa.

Paragrafo Unico - A circunstancia referida no "caput” devera. ser conSIderada para fins
de fixagdo do valor do prémio sob o encargo da Prefeitura.

Art. 30 - O integrante da Guarda Civil Metropolitana ou seus beneficidrios também
fardo jus, excepcionalmente, ao recebimento do seguro, se o sinistro ocorrer fora do
horario de servigo, ao participar de atos vinculados a sua atividade profissional.
Paragrafo Unico - Ndo se incluem no "caput" deste artigo outras ocorréncias havidas
em eventual trabalho extra Instltungao

Art. 490 - As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotagoes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 50 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 11 de novembro de 2003, 450° da
fundagdo de S3o Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretario dos Negédcios Juridicos -

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretério de Fmangas e Desenvolvimento
EconbOmico

MONICA VALENTE, Secretéria Municipal de Gest&o Publica-

BENEDITO DOMINGOS MARIANO, Secretario Municipal de Seguranga Urbana
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 11 de novembro de 2003.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretario do Governo Municipal
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Base de dados : legis W
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Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N°© 13,768 26/01/2004 (ver documento)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Dispoe sobre a organizagao do Quadro da Guarda Civil Metropolltana - QGC, da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo; institui plano de carreira, e da outras
providencias.
Projeto: Projeto de Lei N° 810/2003 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Marta Suplicy :

Regulamentacdo: Decreto n° 48.727/2007 - Regulamenta o art. 7° desta Lel.; (ver documento)
Decreto n° 48.728/2007 - Regulamenta o art. 15 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n° 48.729/2007 - Regulamenta o art. 10 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n® 49,226/2008 - Regulamenta o art. 56 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n® 49.952/2008 - Aprova 0 Regimento Intemo da Comisséo Interdisciplinar a.
que se refere o art. 10 desta Lel.; (ver documento)
Decreto n° 50.525/2009 - Regulamenta 0 art. 7° desta Lei, revogando a
regulamentacdo anterior.; (ver docymento) '

O Decreto n® 51,506/2010 - Regulamenta o art. 15 desta Lei, revogando a

regulamentacdo anterior. (ver documento)
PARA VERIFICAR SE HA ALTERAGOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE
REGULAMENTACAO DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO
OU DECRETO DE REGULAMENTACAO

Revogacdo: Revoga o par. unico do art. 25, o inciso 1II do art. 34 e o0 art, 133, todos da Lei n®
13.530/2003. (ver documento)
Notas complem.: - Decreto n° 44.392/2004 - Estabelece a simbologia, os emblemas as insignias e as
divisas pertinentes a identificacao visual dos cargos que integram o Quadro da
Guarda Civil Metropolitana, em conformidade com o disposto nesta Lel.
- Decreto n® 45.416/2004 - Altera, para os servidores que especifica, o valor da
Gratificacdo pelo Regime Especial de Trabalho PoI|C|aI, nos termos do art. 19, par. 2°
desta Lei.
- Decreto n° 47.691/2006 - Altera o valor da Gratificagdo pelo Regime Especial de
Trabalho Policial, nos termos do §2° do art. 19 desta Lei.
- Agio Direta de Inconstitucionalidade n® 165.854.0/1 - Por meio do Acérddo
publicado em 15/06/2009, o Orgido Especnal do E. Tribunal de Justiga, por
unanimidade, julgou improcedente a agdo movida pelo Sindicato dos Guardas Civis
Metropolitanos de S&o Paulo - SINDGUARDAS, tendo por objeto a declaragdo de
inconstitucionalidade do art. 22; dos incisos I e Il e § 50 do art. 27 e a parte do :
Anexo I, constante da coluna “forma de provimento™ quanto a exigéncia de diploma
de nivel superior para provimento dos cargos de Inspetor Regional, Inspetor de
Agrupamento e Inspetor Superintendente, todos desta Lei. Referida decisgo
transitou em julgado em 21/09/2009. DOC 12/08/2010 p. 92 c. 1. .
0 - Decreto n® 51,788/2010 - Altera o valor da Gratificagdo pelo Regime Especial de
Trabalho Policial - RETP, nos termos do art. 19, § 2° desta Lei.
AlteracBes: Lei 13.866/2004 - Art. 17 - Reabre o prazo para opgao pela nova carreira da Guarda
' Civil Metropolitana, previsto no art. 22 desta Lei.; (v er documento)
Lei 15.365/2011 - Art, 14 - Reabre o prazo para opgao pela nova carreira da Guarda
Civil Metropolitana, previsto no art. 22 desta Lei. (ver documento) :

[ Back ]
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DA GUARDA CIVILMETROPOLITANA () finciona

LEIN*13.763, DE 26 DE JANEIRO DE 2004
(Projeto de Lei 2° 810/03, do Executivo, aprovado pa forma
do Subatitwtive do chlsh vo)

DispBe sobre a organizagdo do Quadro
da Guarda Civil Metropolilana - QGC, -
da Prefeitura do Municipio de Sdo

Art. 8° - O1 cargos de Guarda Civil Metropolitano - 3 Olvaira
do Nivel | da carrein integrs 0 Quadso da Guarda
Me,m:,hm QGC, q:“ p,f,n,,,d“ medisate cBfSs pi- Administradvo-RF 10.940

Paula, institui movo plano de carreira ¢
dé outras pravidéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sio Paulo, no
uso das atribuigBes que lhe sdo conferidas por lei, foz saber
que & Cimara Municipal, em sessio de [6 de dezembro de
2003, decretou ¢ eu promulgo a seguinte lei:

Ast. I* - Esta lei dispde sobre 8 organizagio do Quadro ds
Guarda Civil Metropolitana - QGC, da Prefeitura do Muni-
cipio de Sdo Paulo, privativo da Secretaria Municipal de Segu-
ranga Urbana; cria e reenquadra cargos ¢ fungdes constantes
ds Lei o* 11715, de 3 de janeiro de 1995, ¢ Iegixhqio subse-
qiiente, na drea da Guarda Civii Metropolitana, bom assim ins-
nmlnovoPlanodeCmmerupecqumhdePadxﬁude
Vencimentos.

COMPOSICAO DO QUADRO DA GUARDA
CIVLL METROPOLITANA

ArL 2° - O Quadro da Guln'h Civil Metropolitana - QGC fica
posto pelos cargos pi pestalei,
ArL 3° - Os cargos do Quadro da Guarda Civil Metropolitane -
QGC ficam incluldos na Parte Permanente, Tabela I (PP-IIN),
cargos de provimenio efetivo que ndo comportam substituico,
Art. 4° - Os cargos de provimento efetivo do Quadro da
Gm le Melmpolnam QGC ficam com as qulnud.du,
e formas de provi-
mento na conformidade do Anexo [, integrante
desta lei, onde se discrintinam também as Partes ¢ Tabelas, ob-
servadas as seguintes regras:
1 - crisdos, 08 que figuram na coluna “Situagio Nova™, sem
comspondéncm na ooluna “Suuado Atual™;

L olacia,

blico de provas ou de provas e tinslos,

§ 1*- A nomeaglo obedecerd rigotosamente & ordem de classi-
ﬁugionommwenriefmmwmmmmdidn
das necessidodes ds AdministracBo Piblica Municipal.

§ 2* - O enquadramento no cargo de Guarda Civil Metropoli-
tano - 2* Clazse obedecerd g0 disposto no artigo 12 desta lei.
Art. 9° - Excluidos os cargos de que trats o artigo 8°, 03 demais
cargos de provimento efetivo do Quadro da Guarda Civil Me-
tropolitana, constantes do Anexo 1, integrants desta lei, serbo
providos mediante concurso de acesso de provas ¢ tlos.

DO ESTAGIO PROBATORIO

At 10" O estigio probalério comresponde ao periodo de 3
(trés) anos que se segue o ingresso do servidor, no cargo de
provimento efetivo de Guarda Civil Metropolitano - 3* Classe,
§1°- Osa'wdoremuipopmbalbno.pmﬁmdcmﬁr-
magdo 0o cargo, serd submetid { de de-
sempenho, dcawdocommhénosnmembeleuduun
decreto especifico.

§ 2° - Confirmado 1o cargo & que se refere o “caput”, o ser-
vidor seré enquadrado o cargo de Guardz Civil Metropolitano
- 2* Classe, na forma do disposto no artigo 12 desta lei.

§ 3* - Durante 0 periado de estégio probatério, o Guarda Civil

Metropolitano - 3* Classe nlio poderd ser promovido nos graus

ou acessado 8 outro cargo.

§4- A-vnlmioewecnldequeuﬂnopadmfol'demn-
tigo serh realizada por Comissdo Interdisciplinar, composia
por membros do Centro de Formaciio em Seguranca Urbana,
do Comendo da Guarda Civil Metropolitana, ds Corregedori
da Guarda Civil Metropolitana, da Divisio Técnica de Re-

- idos, 08 que i nas duas col com as trans- wnuﬁmmﬁmvﬁnifécnud:s;udecp«mldw
formagdes ocorridas. indicado pelo S A | de ¢a Urbana, que
» u presidird.

ESCALA DE PADROES DE VENCIMENTOS

Art. 5° - Fica instituids nova Escals de Padroes de Venci-
menios dos cargos do Quadro ds Guarda Civil Metropolitana -
QGC, compreendendo &s referénciss, os graus e os valores
do Anexo 1I i desta lei.
§ 1° - Na composicio da Escals de Padries de Vencunenlos,
obscrvar-se-§, sempre, 0o minimo, o percentual existente entre
o valor de uma referéncia ¢ a que khe for imediatamente subse-
qlente.
§ 2° - Observar-se-d, sinda, na forme do parigrafo {® deste ar-
tigo, o percentusl existente cntre o vafor de um grau e o que
lhe for imediatamente subseqdiente.
§ 3° < A Escals de Padrdes de Vencimenios de que trata o
“caput” dmam;omuuhndl.lpm\rdonmd:wmm
de 2003, de acordo com 08 reajustes concedidos aos servidores
municipais, nos lermos da legislacio vigente.

. CONFIGURAGAO DA CARREIRA

Art. 6° - A carteira Unica que integra 0 Quadro ds Guarda
Civil Metropolitana - QGC, composta pelos cargos coustantes
doAmxoldemkgpuuammﬁgmdlmmmlecom
formidade:

{-Nivel I:

) Guarda Civi} Metropolitano - 3* Classe;

b) Guarda Civil Metropolitano - 2* Classe;

¢) Guarda Civit Metropolitano - 1* Classe;

11 - Nivel It: Guarda Civil Metropoliteno - Classe Distinta;

111 - Nivel HT: Inspetor;

IV - Nivel 1V Inspetor Regionsl;

V - Nivel V: Inspetor de Agrupamento;

VI - Nivel VI: Inspetor Superintendente,

§ 1* - Todo cargo situa-s¢ iniciabmente no gran “A” e 2 ele re-
toma quando vago.

§ 2° - Os cargos do Nivel | de Guarda Civil Metropolitano « 3
Casse transferem-se 4 2* Classe por ocasido do enquadra-
mento previsto no ertigo 12 dests lel, retomando & 3° Classe
quando o servidor for acessado i 1* Classe, ou quando de sus
vacdincia.

§ 3°- Nivel ¢ 0 agrupamento de cargos de mesma natureza de
atribuigdes.

Ast. T° - As atribuigdes dos cargos que compdera & canreira do
Quadro da Guarda Civi) Metropolitana - QGC seriio definidas
¢m decreto 2 ser editado no prazo de 180 (cento ¢ oitenta) diss
a contar da data da publicagho desta lei.

1de10

§ 5°- O disposto neste artigo-aplica-se, no que couber, 80s ser-
vidores investidos, por meio de concurso piblico, no cargo de
2" Inspetor.

At il - Suiexoncndodocnrgoomdorupmvndonoes-
tagio probatério.

DA EVOLUGAO FUNCIONAL E DO ACESSO -

Art. 12 - Aos titulares de cargos de provimento efetivo de

Guarda Civil Metropolitano - 3° Classe confurnados no cargo

nedunle .pmvwio no uu‘lo probatério, fica lnegundl
B0 cargo de

! por
Civil Metmpohmw 2% Classe, na forms do dlspono no
Anexo | integrante desta lei,
Art. 13 - Acesso é s elevagio do servidor efetivo & cargo de

+ mnaior responsabilidade ¢ maior complexidade de stribuigdes.

§ I*- € de 3 (irks) anos o interaticio no cargo para concorrer
20 3ce830.

§ 2° - A apuragiio do lempo DO cargo serd feita segundo o dis-
posto no artigo 64 da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979.
Art. 14 . Fica asscgurado aos titulares de cargos de provimento
efetivo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC con-
curso de scesso pars o cargo subseqiiente, de referdneis mait
clevada, na forma cstabeiecida no Anexo } integrante desta lei.
§ 1° - Os concursos de acesso veriio realizados, obrigatoria-
mnc,nudﬂ(h&)md:vendoummmhdm
pela Divisho Técnica de R Humanos ¢ i
Secretirio Municipal de Scgurangs Urbena. .

§ 2* - Sem prejuizo do disposto no parigrafo 1° desle artigo, 03
concursos de acesso poderiio também ser realizados sempre
que a Administraclio julgar necessério.

§ 3° - Serk indeferida, liminarmente, & inscrigio no concurso
de acesso do titular de cargo do Quadro da Guarda Civil Me-
tropolitana que, ernbora implementsdos todos os prezos e s
demais condigcs pars o acesso, na data do inicio das inscri-
gbes, incorrer em uma dss scguintes hipdteses: :

I - tiver comportamento classificado como msuﬁclenl: ou
mau, nos termos do artigo 9° da Lei o° 13.530, de 14 de margo
de 2003, que dispde sobre o Regulamento Discipliner dos Ser-
vidores da Guarda Civil Metropalitans; -

I - tiver cometido mais de 5 (cinco) faltas injustificadas, nos
tltimos 12 (doze) meses, ou mais de 10 (dez) faltas injustifi-
cadas, durente os tiitimos 24 (vinte & quatro) meses.

Art. 15 - Os concursos de acesso, inclusive os titulos para eles
exigidos, serido disciplinados em decreto, no prazo de até 180
(cento e oilenta) dias, a contar da dats da publicagio desta lei.
§ I° - Serdo considerados como titulos os cursos de formacio
realizados ou referendados pelo Centro de Formagio em Segu-
ranga Urbuna, ds Secretaria Municipal de Scguranca Urbana,
nfio exigidos como requisito pare o acesso, bem como a esco-
Ilndadedaundnhlns.qulndo::mwdefmuuﬁodenhel
superior, esp nos de acesso pana o3
cargos de Inspetor, Inspetor hgtonal. Inspetor de Agrupa-
mento ¢ Inspetor Superintendents.

§2°- hﬂouumllmdemgmdehupelorkcgloml Inspetor
de Agrupamento ¢ lnspetor Superintendente, somente serlio
considerados como tltulos 08 cursos de graduagio ndo utili-
zados para o provimento do cargo efetivo de que & titular.

Ant. 16 ~ O Centro de Formaglo em Segurancs Urbana vali-
dard os cursos de formacio promovidos por outras entidades,
bem como aqueles por ele realizados, relativos & cargos supe-
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riores na cameina, quando houver correspondéncia do conteudo
e da carge horiria com o curso de formagiio exigido como re-
quisito para 0 concurso de acesso.

Ant. 17 - Os titulares de cargos de provimento efetive do
Quadro ds Guarda Civil Metropolitana - QGC manterio, no
2cess0, 0 mesmo grau que detinham na situsciio anlerior,

REGIME ESPECIAL DE TRABALHO POLICIAL

Art. I8 - Fica mantido 0 Regime Especial de Trabalho Policial
- RETP dos servidores do Quadro da Guarda Civil Metropoli-
tana, caracterizando-se pelo cumprimento de horério e local de
tnb-lhovnums,ptemodemmemﬁmdemme
plantdes € outros cstabelecidos em
mmwmpehmwtmhlhommmumwpe-
noS0, observadas, scmpre, as peculiaridades do servico.
Art. 19 - Pela sujeicio a0 regime 8 que se refere o artigo 18, os
servidores do Quadro da Guarda Civil Metropolitana farSo jus
2 uma gratificagio de 50% (cinql por cento) 3 140%
{cento ¢ quarenta por cento), calculada exclusivamente sobse o
de vencimento do servidor,
§l‘ Pmoaﬁnsdo no “caput”, idera-se padriio
o de ¢

§ 2-0 pen:enml da Gratificagiio pelo Regime Especial de
Trabelho Policiel fics fixado, inicislments, em 50% (cingiients
por ceato) sobre o padrio de vencimento do servidor, podendo
ser revisto, a critério do Prefeito, por meio de decreto, respei-
tados os limites estabelecidos no “caput” deste artigo.

§ 3° - A gratificaglio de que trate este artigo tem natureza per-
mmenle. inclusive pan |posenndom e penuo tmdo inacu-
ot regime especul de tmb-lho
§ 4" - O disposto neste artigo aplica-se aos lposenudos e pen-
sionistas.

& ¥

JORNADA DE TRABALHO

Art. 20 - Os sexvidores do Quadro da Guarda Civil Metropoli-
tang ficam sujeitos & jornada de 40 (quarents) horas de tn-
balho scmanais - J-40,

Art. 2] - A jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho sema-
nais - J-40, a ser disciplinada em decreto, corresponderd:

1 - & prestag3o de 8 (oito) horas didrias de trabalho;

i - 80 cumprimento em regime de plantio.

DA OPCAO E ACOMODACAO DOS ATUAIS
TITULARES DE CARGOS EFETIVOS

Art. 22 - Os titulares dos cargos de provimento efetivo relacio-
nados na coluna “Situacio Atual” do Anexo I, no prazo de 50
(novents) dias, contados da data da publicacio dests lei, po-
derdo optar pela nova carreira da Guarda Civil Metropolitana ¢
por reccberem seus vencimentos de acordo com a Escals de
Padrdes de Vencimentos constante do Anexo fL, instituida por
esta kei, relativa & jomads de 40 (quarenta) horas de trabalho
§ 1°- A opgdo de que trata o “caput” serh provisdria durante o
prazo de 90 (noventa) dias, a contar do ato da integracho, finde
0 qual adquiricd cardter irretrativel, se nio houver expressa
manifestaio de desistincia da opgio feita,

§$2°- Noeuodedwslému(howiopehmnmo

servidor 4 A si 8 perceber seus
vencimentos de acordo com © duposlo no plrtgnfo 3'
anigo.

[P

§ 3° - Aos servidores que ndo op!

no “caput”, fica assegurado o dircito de petmaneoemn rece:

beado seus vencimentos de acordo com # Escals de Padroes de

Vencimentos atuaimente vigente para o Quadro dos Pmﬁssno-

nais da Guarda Civil M litans - QPG, devid:

justada nos termos da leglshelo especifica, mantidas s mm

referéncias de seus cargos.

§ 4° - Os critérios para a :comothcio dos servidores cujos

vencimentos, em razdo de decisd

novas Escalas de Padrdes de Vencimentos referidss no clput"
530 08 previstos no artigo 29 desta kei.

Art. 23 - Para 0s servidores que se encontrarem segularmente
fastados, o prazo consignadk mmyzzdcsulexudcom-
putado a partir da data em que retorarem a0 servico.

ArL 24 - O disposto no arligo 22 splica-s¢ 805 sposontados ¢
pensionistas, observadas as disposicdes capecificas para cles
previstas nos artigos 37, 38 & 39 desta lei.

Art. 25 - A opeiio ¢ 2 sua eventual desisténcia 36 poderdo sec
cfetuadas uma Gnica vez,

DA INTEGRACAO DOS ATUAIS TITULARES
DE CARGOS EFETIVOS

Art. 26 - lntegndoenfomudemnodaﬁodmahuuum

lares de cargos de p efetivo que compdem 2 camrein *

da Ouacda Civil Mctmpolm nos niveis ¢ referéncias insti-

tuldos por esta lei.

Aft. 27 - Os atuais titularcs de cacgos de provimento afetivo
que compdem a carreira da Guarda Civil Metropolitana, op-

unmnnl‘omdomgoﬂ.mionmemdosmwgosda

nova carreira, na seguinte conformidade:

I-mu:;oderdaleMeuqaolmno = 3* Classe, os titn-

* autuado em 30/09/2015 00:00:00.

lares de cargos de Guarda Civil M mumma(us) 3@ do proc. fls. 98

anos de efetivo exercicio no

1! - 0o cargo de Guarda Civil Mdropolmno 2
tulares de cargos de Guarda Civil M t
3 (trds) anos ¢ até 10 (dez) anos de efetivo exercicio no

Al - no cargo de Guarda Civil Metropolitano - I'Cl;gﬁ.riaJ 3
tulares de cargos de Guarda Civil Metropolitano T mais deAdmirfistr

IO(du)uosdeel!nvoexucicnomwgo

oo i g e poliano - Clame Disin:

3) os ti de

.A’dclmpohuno Classe Esproit: efetivo de Civil

) 08 titulares de cargos de

:’}‘““Wlm Mm“pmmnm o efetivo de Gunrda Civil
7o cargo de Inspetor, 03 titulares de cargos P'\'Mﬂﬂllo

efehvode?lupebr * s

VI - no cargo de Inspetor Regional, oamuhmdeuwde

provimento cfetivo de 1° Inspetor.

§1°- Ohndndenqoanm&od-GmdavailMempoh-

mmmmmmomplqumm

umﬁouwlcr

§2°-Sem p dai - ists neste srtigo, os ser-

vxdommmxepudo:wmwdexiocum.medmm

concurso de acesso, 8 cargo imediatamente superior a0 que se

encontrarem se possulrem a escolaridade exigida para o provi-

mento do cargo,

§ 3° - Os servidores referidos no “caput” deste artigo, que nio

possuam o curso de formaco profissiona) comespondente a0

cargo no qual foram integrados, serdo inscritos de oficio nesse

curso.

§4°- Nahapbteaepwvmnopartm!o:\'umwdomm-

menie poderiio concorrer, de acesso, 3

argoinwdinhmente ior a0 que se 2pés nua

lpmvudonownolllrelmdo observado o disposio no artigo

41 desta lei.

§ 5° - A apuracio de fempo no cargo, para os efeitos deste ar-

tigo scrk feita & contar do infcio de exercicio no respectivo

cargo até 31 de jutho de 2003, nos termos do disposio no ar-

ligo 64 da Lei o° 8,989, de 1979,

Art 28 - Os servidores integrados no cargo 'de Guarda Civil

Metropolitano - Classe Distints, nos termos da alinea “b™ do

inciso IV do astigo 27, que, na data da publicacio desta lei,

possuirem mais de 6 (seis) anos no cargo, serio enquadrados

oomoh\spelor,lp&lpmvu;memwdethvﬁs-

sional para

§i°- Oeunodefotmciopmﬁuionalnqneurefmo

“caput” terd inlcio no prazo de 180 (cento ¢ oitents) diss, con-

tados da data da publicaclio desta Jei.

§ 2° - O enquadramento previsto no “caput”™ deverd ser cfeti-

vado no prazo de até 60 (scsseats) dias, contados da data da
lusdo do curso, produzind: efenonplmnbpﬂmnwdu

domentpublmdodnwde

L §3- NlblpéruedeﬂolpmvwionnCmdeFm

Profissional para Inspetor, 03 servidores de que trais 0 “capuf™
permanecerio no cargo de Guarda Civil Metropolitano -
Classe Distinta.

§4- Moafuudm:nﬁgo, icu-s¢ 0 disposto no
grafo 5° do artigo 27 desta lei. e pect
Art. 29 - Ao servidor oplanic nos termos do artigo 22 dests bei,
cujo enquadramento na nova escafs de padries de venci-
mentos resultar inferior 80 padriio atual, em decormdneia de de-
cisio judicial, fics assegurada s percepgo da diferenca, que
seré paga s titulo de Vantagem de Ordem Pesscal - VOP ¢
considerada para efeitos de aposentadoria, décimo terceiro sa-
lirio e férias,

§ 1°- A diferenca paga a titulo de Vantagem de Ordem Pes-
soal - VOP serd reajustads na mesma data ¢ no mesmo percen-
tual dos reajustes de vencimentos dos servidores municipais,
bem como eventuais reajustes setoriais.

§ 2° - Fics asscgurado o pagamento de eventuais diferencas no
eilctdodmldidouisdelempodemipo,bmlnimdoh—
gime Especial de Trabalho Policial - RETP, decomrentes de de-
cuﬁesjudtcnu,porommodoenqudnmnomnovmpa-
droes de vencimentos, que serdo incluidas n2 Vantagem de
Ordem Pessoal - VOP prevista no “caput” deste artigo.

Art. 30 - A integragio.dos titulares de cargos de provimento

efoumdondmdaGwdavadMeﬁvpohmnioeom
tuird i para a ¢lo por merecimento ou anti-
gmthdepmmule;uhqﬁoumuﬂlu

Art, 31 - Og titulares de cargos de provimento afetivo do
Quadro da Guarda Civil Metropolitana serio integrados nos
novos padrdes de vencimentos no prazo de até 180 (cento ¢ oi-
tenll)dm,emudosdldlmhpublmﬁodwllel. .
§ I° - Os cfeitos da o prevista oo “csput” ik
20 primeiro dis do més sub gilente 8o da publi daulu.
§2°- Anéspwlnciodonodeinlemt;io.ouemm
abrangidos por esta lei receberdio scus vencimentos na forma
prevista pela legislacio vigente pars 0 Quadro dos Profissio-
nais da Ouarda Civil Metropolitana - QPG, devidamente res-
jmdmhmwm:mﬂwmﬁnmmop-
ddodevwmmwnunldemwguembmﬁnu
uwpﬁwnnnuehmumlmam

Art. 32 - Em nenk lizad
quoumdormmﬁaasmopgb,ufomcb-ugvzz
desta lei.
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DOS SERVIDORES ADMITIDOS
g Lgl- O:wwdom:cmado-mfonmdq-“gm‘ée,qunkq} o profig. 99
Art. 33 - O servidores admitidos nos tenos da Lei n* 9.160, de comprovarem aproveitamento era curso i de 20.1‘f
3 de dezembro de 1980, para 8 funclo de Guarda Civil Metropo- sional serdo inscritos de oficio no respective,
fitano poderio realizar opt3o pelos padrdes de vencimetos ora § 2° - Somente poderk participar de novo
instituidos, na forma do disposto no antign 22 desta ki, servidor aprovado no curso de formagio profissional a que
Art. 34 - Os servidores admitidos que realizarem a opgio de wefere o parigrafo [ deste antigo. Maria Jqs

que trats o artigo 33 ficam com a denominagiio da fungio alte.
rada pars Guarda Civil Metropolitano - 3* Classe ¢ o respec-
hvosnlénoﬁndonamﬁer&anGGl na forma do estabele-
cido na coluna “Situagio Nova”™ do Anexo I & no Anexo I, if
tegrantes desta lei.

§ 1°- A fixacdo dos salirios ns nova referéncia de
ommopmmmmmumhmdemdemw
mento efetivo.

§2- Osmdmmuudoseﬂiveueonmdo,mm
mmﬁo 08 graus em que se na data ca p B

Y

Tnalarid

§ 3 Aos servidores que nio op DO prazo
no “caput”, fica assegurado o diseito de permanecerem rece-
bendo seus salérios de scordo com a Escala de Padrdes de
Vencimentos atualmente vigeate para 0 Quadro dos Profissio-
nais da Guarda Civil Metcopolitana - QPG, devidamente rea-
justados nos termos da legislagio especifica, mantida a atual
referéncia de sua funcio.
Art. 35 - Aos servidores admitidos nos termos da Lei n® 9.160,
de 1980, pam » fungio de Guarda Civil Metropofitano, esté-
veis por forga do attigo 19 do Ato das Disposigdes Constitu-
cionais Transité i além dos direitos previstos na
legisiagdo especifica, os segt
I - inscriglo de oficio nos concursos publwou 1 serem reali-
zados apds a publicasdo desta lei, pars provimento do cargg
comespondente 3 respectiva fungdo, ninda que nio possuam a
escolaridade exigida para seu pmv:mento.
1l - tempo de servigo pibli putado como G-
tulo nos de ing; parl provi dos cargos
A, “ 1
u - heem;a sem v:ncmtcmol. nos termos da legisiagio ern
vigor;
1V - contagem do tempo de exercicio na fungiio, como no
cargo, par fins de promogiio por merecimento € antigiidade, 3
pnmr do ingresso no cargo efetivo correspondente;
chmfuwommmmnemmnseenconmqmdo
titularizarem o cargo efetivo 4 funciio d:
vi- madnpnm mllumosdaleglshdoanvw qucnio
nem de salério.
Art. 36 - Auuwﬂmuldnnhdosmsmmﬁwu'ﬂw
de 1980, para a fungio de Guarda Civil Metropolitano, nio-es-
tiveis, assisten, além dos direitos previstos na legislagio espe-
cifica, o seguinies:
| - inscrigio de oficio nos concursos pablicos & serem reali-
zados spis a publicaciio desta lei, para provimento do cargo
te & respective fungiio, ainda que nlo possusm a
escolaridede exigida pera seu provimento;
It - alteragio ou restrigio de fungiio, temporiria ou perma-
nente, que ndo acarretark diminuic3o nem sumento de salirio,
pare 08 que ap: parcial, tempo-
ririo ou permanente, de ssude, ﬂmonpslqnm,.lmbumdo-
se-lhes encargos compativeis com 2 sua capacidade,

DISPOSICOES RELATIVAS A APOSENTADOS
E PENSIONISTAS

Art. 37 < Os p 3, a3 pensdes e serlo e
fixados de ;cotdo com xs novas muac;ﬁu determinadas por
esta lei, observando-se as altcragdes sofridas pelo cargo ou
fungio em que se deu a aposentadoria ou pensdo, de acordo
comoAnmleolmgonzsum.obs«vaduudupw-
¢bes relativas it opcdes palas novas referéncias de venci-
mentos ora instituidas para os servidores em stividade,

Parhgrafo Gnico - Para os que sc aposentaram ou faleceram ns
condicdio de servidores efetivos, em cargos que passam a inte-
grar a nova carreira de Guards Civil Metropolitano, & data ii-
nuupullcomgundetemponnmmmmuqowllde

sua ap , pre: do aquela que
primeiro ocorreu.

Art. 38 - A fixacio dos proventos, pensdes ¢ legados nas novas
mfedmndewmmmmmndduporm[enobwvﬁm

e ¢ idos para 0¢ servidores em ativi-

dade,
AfL 39 - Os aposentados ¢ pensionistas a que s¢ refere 0 artigo
37 desta lei poderio optar, a qualquer tempo, hipdtese em que
terdo scus proventos ou pensdes fixados nas novas referéncias
ora jnstituidas, obscrvadas as normas estabelecidas para os ser-
vndomunaﬂvxdade

grafo \inico - D opﬂzn,. i mlm'go22|f
xlc;iodoc legados nas novas
demmnmuwunddupofuhhurideﬁmnwepmdu
zirk cfeitos a partir do primeiro dia do més da publicacio do
respectivo ato.

DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 40 - Os slos necessirios & implementacio das integraces
previstas pesta lei serio realizados pela Secretaris Municipal
de Seguranca Urbana, com competéncia pars aulotizar ¢ pro-
mover as medidas para tlnto mdupenuveu. inclusive edi-

hndoumtque ip ] Ocs delas decor-

o

Mll - Excepcionalmente, o primeito concurso de acesso &
ser realizado apds & publicagio desta lei, serd exigido inters-
dcaomimmoa 1 (nm)momuuo nmllmdope)omdof
em curso de for-

a gio de ap

mncio pmﬁsxmL

3de 10

§ 3° - O disposio neste artigo nlo se aplics abéervidores. queninY

s encontrem no perfodo de estigio probatorio, nos termos do
artigo 10 desta lei, .

Art. 42 - Os atuais titulares de cargo de 2* Inspetor, investidos
em virtude de concurso piblico snteriormente & publicagio
desta lei, completard °5ﬁ8i° baléri d:S(uh)mno
cargo de Inspetor.

Art. 43 - O:eonmmpubhmedcmo.pmmh-
mento de cargos de provimento efetivo do Quadro de Guarda
Civil Metropolitana - QGC, serdo promovidos pels Secretaris
Municipal de Seguranca Urbana.

Art 44 - Onnnucurgudeplwnmhmmlﬁodelm-
petor Chefe Regional, Ref. QPG-6, Inspetor Chefe de Agrups-
meato, Ref. QPG-7, ¢ Inspetor Chefe Superintendente, Ref.
QPG-8, ficam mantidos no Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana - QPG, com as quantidades, deno-

- minagDes, referéncias de veacimento e formas de provimento,

na conformidade do Anexo Unico, Tabela “B”, da Lei n®

13.396, de 26 de julho de 2002. =

Art. 45 - Fica vedado o exercicio transitorio de cargos de pro-
vimento efetivo do Quadro da Guarda Civil Metropolitans -

QGC. .

Art. 46 - A Gratificaco de Dificil Acesso, criadz pela Lei o*
11,035, de 11 de julho de 1991, fics mentida pars os servi-
dores -integrantes ds Guards Civil Metrapolitans, optanics ou
ndo nos termos desta lei, nos percentuais de 30% (trinta por
cento) ou 50% (cinqlenta por cento), de acordo com & locali-
zagiio da unidade de trabalho do servidor, & serem calculados
sobre o valor referente so Padrilo QPG-1-A, instituido pela Lei
n* LL71S, del995 devﬂlmhewmﬁomlumdnl&
gistacdo cm vigor,

Ar. 47 - Amuﬁndodcphmmmlmplwu
Lei n® 8.989, de 1979, poderd ser concedida sos servidores lo-
tados ¢ em exercicio no Gabinete de Guarda Civil Metropolis
tans.

Art. 48 - As demais gratificacdes devidas aos servidores do
Quadro da Guarda Civil Metropolitana « QGC, niio aiteradas

por esta lei, ficam mantidas nas stuais bases de incidéncia, V

percentuais ¢ condigdes.
Art. 49 - FiuoExewhvontonudoawum par provi-
mento dos cargos de que trats esta lei, o8 candidatos exce-
dentes aprovados nos concursos publicos realizados snterior-
mente & sus publicagio, cujo prazo de validade esicja em vi-
géacia. ’

Pacigrafo dnico - O sproveitamento a que se refere este artigo
dar-sc-4, obrigstoriamente, no cargo transformado, de acordo
com o Anexo L, integranie desta lei.

Art. 50 - Os incisos | ¢ ] do artigo 9° da Lei n° 13.530, de 14
dem;?odezool.pmnuvigwmanpinkm:
“ArL 9.

[ - excelente, quando, ruuulmuﬂ(qnmewo)mm,
nio tiver sofrido qualquer

11 - bom, quando, mlﬂmu%(mucm)mu.nio
tiver sofrido pena de suspensio; .

Att. 51 - O inciso I do artigo 76 da Lei n® 13.530, de 2003,
pessa a vigorar com a seguinte redscio:

“Art.76 -
l-nmmnkgﬂmnzlmcemmwﬁ-
cenga ou p licenca-gals, licenca-nojo,
em gozo de meuwmwk,mmnmwde
pena, ou em licenca-médica se impossibilitads de prestar de-
poimento, podendo a Comissio realizar audiéncia em domi-
cilio ou no lugar onde se encontre o servidor.

" (NR)
Art. 52 - O parigrafo 2° do artigo 84 da Lei n® 13.530, de
2003, passa a vigorar com a scguinte redagio:

“Art. 84 -
§ 2* - Poderd nerdelepdaloComgedeenldaGwdl
Civil Metropolitans 3 comp p nos incisos 1,

alinea “3”, ¢ IV deste artigo.” (NR)

Art. 53 - Omuvudlbcm'uﬁo de 2003, fica acrescido

de parigrafo 3°, wnlsezumledam .

“ArL 34 -

§ 3° - Nio serd delegada 20 Corregedor Geral da Guards Civil

medlmwwe&mmw&m&mn
i em estigio probatdrio, no caso p

wmuolldouhpolndednlm"(uk)

Art. 54 - O “caput” do artigo 132 ¢ scu inciso V da Lei n* -

13.530, de 2003, pnmmlwmmaumtedack

“Art. 132 - I -se-k p pecial de exone-
mloanuﬂmopobﬂhw.mummum
V - desidia;

" (NR)

Art 55 - Fica vedads a lotagio dos servidores do Quadro da
Guarda Civil Metropolitsna bndlSecmMumpdde

Seguranca Urbana,

Pivo-RF 10.940
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Art. 56 - O Executivo editaré, no prazo de 180 (cento € oi-
tenta) dias, dos da publicaciio desta lei, decreto reguls-
meniar da situagio funcional dos servidores readaptados do
Quadeo da Guarda Civif Metropolifana, inclusive no que se re-
fere & promogiio ¢ a0 acesso.
Art. 57 - Fica cessado, para os servidores que optarem pela
nova carreira da Guarda Civil Metropolitana, a partir dos
cfeitos da integragio, o abono dido nos teamos da Lei n*
13.253, de 27 de dezembro de 2001, ¢ legislacio subsegiiente.
Ant. 58 - Oamgo 119 da Lei n* IJGSZ.deZSdenlcmbmde
2003, passa a vigorar com a seguinte redagiio:
“Art. 119 - As disposigbes constantes deste Capitulo aplicam-
s¢, no que couber, 803 servidores municipais lotados nas uni-
dades de saude municipalizadas, aos acrvidores municipais
afastados para as Aumqums Hospualam Municipais Regio-
nais vinculadas a S [ da Saide, inclusive
para o Hospital do Servidor Piblico Mumclpll HSPM, para o
Sistema de Alendimento Pré-Hospitalar, da Divisio Técnica
de Fiscalizagio, Comunicagiio ¢ Informagdo da Central de Co-
municaco - CECOM/SMS, aos servidores lotados na Secre-
taria Municipai da Saiide que sejam transferidos para as Coor-
denadorias de Saide das Subprefeituras ¢ 205 novos servidores
?Nu;venham a ser lotados nessas Coordenadorias de Saiide.”

)y -
An. 59 - O artigo 12} da Lei n® 13.652, de 2003, passa & vi-
gorar com a seguinte redagio:
“Ast. 121 - A importincia pags a timlo de Gratificacio Espe-
cial pela Prestagio de Servigos em Unidades Assistenciais de
Saude nio se incorpora ¢ nem se torna perminente aos venci-
mentos ou proventos dos servidores, bem como nio servink de
base para cilculo de qualquer indenizagio ou vantagem pecu-
nidria, inclusive 1/3 (um tergo) de férias, décimo terceiro sa-
lario, adicionais por tempo de servigo ¢ sexts parte.” (NR)
Art, 60 « O parigrafo 7° do artigo 126 da Lei n® 13.652, de
ZWJ’mmlwmmnmmm
“Ar 126 -
§ 7 - Os efeitos do disposto no parigrafo 6° deste artigo re-
troagirdo a 1° de jutho de 2003.” (NR)
Ast. 61 - O inciso | do atigo 128 da Lei n® 13.652, de 2003,
passa a vigorar com & seguinte redagiio:
“Art. 128 -
1- o respectivo padriio de vencimentos do cargo efetivo, cons-
tante do Anexo XV, Tabela “B” - Grupo 1, integrante desta
lei, reajustada nos termos da legislag3o especifica; -

(NR) -
Ant. 62 . O paragrafo 2* do artigo 134 da Lei n° 13.652, de
2003, passa a vigorar com 8 scguinte redaciio:

“Art. 134 -
1o previsto no “caput” retroa-

§ 2° - Os efeitos do enquadrament
girdo a {° de julho de 2003.” (NR)

4 de 10

autuado em 30/09/2015 00:00:00.

otha n° ___q_g_____—d
010084

Técn o Admiffistrd

Arl. 63 - O artigo 140 da Lei n® 13.652, de 2003, passa 8 vi-
gorar com 8 seguinte redagio:

“Art. 140 - Mantidas as atusis lotagbes, 1 (um) cargo de Chefe
de Segio II, Ref. DAI-7, de livee provimento pelo Prefeito
dentre Agentes Vistores dz SEMAB, 15 (quinze) cargos de
Chefe de Secdo 11, Ref. DAI-7, de livre provimento €m co-
missio pelo Prefeito dentre integrantes da carrcira de Agente
Vistar, todos da Secretaria Municipal de Abastecimento, ¢ 10
(da)mgoudeChefedeSeqieu Ref. DAI-7, de lmepmvn
mento em comissdo pelo Prefeito dentre integrantes da carreira
de Agente Vistor, transferidos da Secretaris Municipal de
Abastecimento pars 0 Gabincte do Secmino. da Secretaria
Municipal das Subprefeituras, por meio do Decrelo n® 43.801,
de 16 de setembro de 2003, ficam com a denominagiio ¢ a re-
feréncia alteradas pars Chefe de Seglo Técnica, Ref. DAS-10,
passando a ser “Segio Técnica™ as unidades comrespondentes a
esses cargos.” (NR)

Art. 64 - O parsgrafo Gnico do artigo 145 da Lei n® 13.652, de
2003, fics renumerado como parunfo (3 acmundo-se
plrigml'o 2 80 srtigo, com a seguinte redacio:

“Art. 145 -
§ 2° - O enquadramento de que trata o parigrafo |* deste artigo
produzick efeitos a partic do |* dia do més da publicacdo do
respectivo ato.” (NR)

Art. 65 - O “caput” do artigo 151 da Lei u* 13,652, de 2003,
passa » vigorar com a seguinte redaciio, acrescido de pardgrafo
6..

“Ag. 151 - Fica criado um bdnus pecunikrio mensal, no valor
de RS 500,00 (quinhentos reais), a ser concedido s0s servi-

de 2 q

dauomwmdeumonﬁmﬂudemlevmuede.

Agente de Apoio Fiscal que sc encontrem em atividade ¢ que
nido possuam diploma de nivel superior e esiejam devidamenie
nnmudndmoumxevenhamuemmlumcumdeuivel
superior, devidamente reconhecido.

§6'-Nahip6hsedomvidwnioeomluiroqm.niopodcd
s¢ beneficiar novamente do bénos de que trata o “caput™.”

(NR)
Art. 66 - O artigo 3° da Lei n* 13.511, de {0 de janeiro de
2003, passa a vigorar com a seguinte redacio:
“Art. 3* - A importincia paga a titulo de’Gratificacdo Especial
deScmqoSocmlnaSmde GESnaolemrpon,emmse
toma perman dos servi-
dmu,buneomonlomridebaupandluﬂodeqmlqw
indenizaclio ou vantagem pecunidcia, inclusive 1/3 (um tergo)
deﬁlm.decmowuoulino adicionais por tempo de ser-
vigo ¢ sexta parte.” (NR)
An.67 O:umrgmﬁmmmdwumuduxmmdm
istos nesta lei is pensdes ¢ legados did
mud-dmdeunpubhacio equevemlmdopagupelo
Instituto de Previdencia Municipal de S50 Paulo - IPREM,

" serko suportados, a partir da respectiva fixaciio, pela Prefeitura

do Municipio de Sio Paula, que, diante da comprovagio das
despesas, realizarh repasses mensais & Autarquia.

Art. 68 - As despesas com & execucio desta lei correriio por
conta das dotagBes orcamentirias peoprias, suplementadas, se
necessicio.

Art. 69 - Ests lei entrank em vigor ns data de sus publicacio,
revogado ¢ parigrafo unico do artigo 25, o inciso Lli do artigo
34 ¢ 0 artigo 133, todos da Lei n® 13.530, de 2003, -
PREFEmJRADOMUNlCKPIODESAO PAULO, 805 26 de
janciro de 2004, 45]° da fundacio de Séo Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIS FERNANDO MASSONETTO, Secretirio dos Negocios
Juridicos ~ Substituto

LUiS CARLOS FF.RNANDES AFONSO Secminode Fi-
nangas ¢ D ivi

MONICA VALENTE, Secretiria Municipsl dc Gestilo Pibiica

BENEDITO DOMINGOS MARIANO, Secretirio Municipal -

de Segurancs Urbana

-PubludnmSmﬂmdoGommMmmlpal,mzsdep-

neito de 2004,
RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretério do Govemo

Municipal

asfls. 100
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SITUAGAO ATUAL

SITUAGCAO NOVA

N°® DE CARGOS

HOMEM

MULHER TOTAL

DENOMINAGAO DO
CARGO

REF.

PARTE
TABELA

FORMA DE PROVIMENTO

N°® DE CARGOS

HOMEM | MULHER TOTAL

DENOMINAGAO DO
CARGO

REF.

PARTE
TABELA

FORMA DE PROVIMENTO

6.209

2.661| 8.870

Guarda Civil Metro-
politano

QPG-1

PP-IIl

Mediante concurso
publico de provas e/ou
de provas e titulos exigi-
do o certificado de con-
clus&o de Ensino Médio.

6.559| 2.811] 9.370

Guarda Civil Metro-
politano - 3" Classe

Guarda Civil Metro-
politano - 2* Classe

QGC-1

QGC-2

PP-Ill

PP-1ii

.|no artigo 12 dgsta leD
-0

Mediante concurso pu-
blico de provas ou de
provas e titulos, exigido
o certificado de ensino
meédio e Carteira .
Nacional de Habllitag&o,
sem restrig3o para ativi-
dade remunerada

Enquadramento dentre
titulares de cargos de
Guarda Civil Metropo-
litano - 3* Classe, apéds
aprovago no estagio
probatdrio e curso espe-
cifico de capacitago,
de no minimo 600
(seiscentas) horas,
realizado ou referenda-
do pelo Centro de
Formag&o em
Seguranga Urbana, -
observado o disposto

» oN

tém assinaturas.
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politano - Classe
Especial

titulares de cargos de
Guarda Civil Metropoli-
tano com no minimo 3
(trés) anos no cargo e
curso de formag#o es-
pecifica para Classe
Especial, de no minimo
400 (quatrocentas) ho-
ras realizado pela
Guarda Civil Metropoli-
tana. :

Distinta

SITUACAO ATUAL SITUAGAO NOVA
HOIIEMN' D:L::::os TOTAL DENOZ'A':‘?(:O > R'EF. T':AB':: FORMA DE PROVIMENTO HOMEMN. D:Uf::neos TOTAL DENO:L':‘AGGOAO > il TPAABRETSK FORMA DE PROVIMENTO
1.750 750] 2.500{Guarda Civil Metro- |QGC-3 |PP-lll |Mediante concurso de
politano-1? Classe acesso de provas e
titulos, dentre titulares
de cargos de Guarda
Civii Metropolitano - 2*
Classe, com no minimo
3 (trés) anos no cargo, -
observado o disposto
fnos artigos 14 a 16
desta lei.
332 142 474]Guarda Civil Metro- [QPG-2 |PP-lIl |Enquadramento, dentre 1.470 630] 2100|Guarda Civil Metro- |QGC-4 |PP-lII Mediante concurso de
: * Ipolitano - Classe acesso de provas e

titulos, dentre titulares
de cargos de Guarda
Civil Metropolitano - 12

3 (trés) anos no cargo
e curso especifico de
capacitagdo para -
Classe Distinta, de no
minimo 300 (trezeng! -
tas)-horas realizadgou

- |referendado pelo § 2

vzz
[
3

Classe, com no minimo

oN .
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SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
N* DE CARGOS DENOMINAGCAO DO REF. PARTE N° DE CARGOS DENOMINAGCAO DO REF. PARTE
HOMEM | MULHER | TOTAL CARGO TABELA FORMA DE PROVIMENTO HoMEM | WMULHER | TOTAL CARGO TABELA FORMA DE PROVIMENTO
224 96] 320{Guarda Civil Metro- QPG-3 |PP-IlI Enquadramento, dentre Centro de Formagéo em
politano - Classe titulares de cargos de Seguranga Urbana,
Distinta Guarda Clvil Metropoii- observado o disposto
tano - Ciasse Especial nos artigos 14 a 16
com no minimo 3 (trés) desta lel.
anos ho cargo e curso
de formacgao especifica
para Classe Distinta, de
no minimo 800 (oito-
centas) horas realizado
pela Guarda Civil
Metropolitana.
136 58 194]2° inspetor QPG-4 |PP-II a) Mediante concurso 525 225 750(Inspetor QGC-5 |PP-lll  |Mediante concurso de

de acesso de provas e
titulos, dentre tituiares
de cargos de Guarda
Civil Metropolitano -
Classe Distinta, porta-
dores de diploma de
nivel superior ou com no
minimo 6 (sels) anos

de Classe Distinta.

b) Medlante concurso

publico de provas ou de
provas e titulos. °

acesso de provas e
titulos, dentre titulares
de cargos de Guarda
Civil Metropalitano-Clas-
se Distinta, com no minl-
mo 3 (tr8s) anos no
cargo, exigldo curso es-
peclfico de capacitagio
para Inspetor, de no mi-
nimo 450 (quatrocentos
e cinquenta) horas, rea-
lizado ou referendado

Soun O
oN

—

im-0s[N1
12AIO
ep

poz
e

0v6°0l 5
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SITUACAO ATUAL : _ SITUAGAO NOVA
. PARTE - REF. PAR
HOMEM MULHER TOTAL TABELA HOMEM MULHER TOTAL ! TABELA
70 30 100]1° Inspetor QPG-5 {PP-lI Mediante concurso de pelo Centro de Formacgédo
) acesso de provas e titu- em Seguranga Urbana,
los, dentre titulares de . observado o disposto
cargos de 2° Inspefor. . nos artigos 14 a 16 des-
. ta lei.
140| 60| 200]inspetor Regional QGC-6 |PP-Il  |Mediante concurso de

acesso de provas e
titulos, dentre titulares
de cargos de inspetor por-
tadores de diploma de
nivel superior, )
com, no minimo, 3 (trés)
anos no cargo e curso
especifico de capacita-
¢50 para Inspetor Regio-
nal, de no minimo 150
(cento e clnquenta) ho-
ras, realizado ou refeé-
rendado pelo Centro de
FormagZio em Seguran-
|ca Urbana, observado

o disposto nos artlgos
14 a 16 desta lel.

OP6°01 34-0AHANSAILDY ODJUD |
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SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

N°* DE CARGOS _DENOMINAGAO Do REF. PARTE FORMA DE PROVIMENTO N* DE CARGOS DENOMINAGAO DO REF. PARTE FORMA DE PROVIMENTO

HOMEM | MuLHER | ToTAaL CARGO TABELA womem | muLner | voraL CARGO TABELA

0LopP6

35 16 50|Inspetor de QGC-7 |PP-lIl  |Mediante concurso de-
. Agrupamento ’ acesso de provas e

- : : titulos, dentre titulares
de cargos de inspetor
Regional portadores de
diploma de nivel superior
com, no minimo,

3 (trés) anos no cargo,
observado o disposto
nos artigos 14 a 16
desta lei.

21 9 30}!nspetor Superin- QGC-8 [PP-lll |Mediante concurso de
tendente acesso de provas e
titulos, dentre titulares
de cargos de Inspetor

de Agrupamento porta-
dores de diploma de

nivel superior com, J
no minimo, 3 (irés) anos §
no cargo e curso ) ;
especifico de capacita-
¢8o para inspetor Supe-
rinteridente, de no mini- .
mo 100 (cem) horas rea-
lizado ou referendado
pelo Centro de Formagio
em Seguranc¢a Urbana,
observado o disposto’
nos artigos 14 a 16 des-
ta lel. &

ouguoing ¢
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Anexo Ila que se refere o arhgo 5°da Lel n° 13.768, de 26 de janeiro dg,,zopé

Quadro da Guarda Civil Metropolltana

REF. /

ol A | B c |:p. | E
QGC-1 | 521,78 | 60004 | 690,04 | 79354 | 912,57
QGc-2 | 547,86 | 630,03 | 72453 | 83s20 | 958,18
ace3 | s7s25 | est53 | 76075 | 87486 | 1.006,08
agc4 | 6e0,04 | 79354 | 91257 | 1.04945 | 1.206,86
QGe-s | 111829 | 1.109,25 | 1.286,07 | 1.379,18 | 1.479,03
QGC-6 | 1.286,07 | 1.379,18 | 1.479,03 | 1.586,11 | 1.700,94
QGC-7 | 1.479,03 | 1.586,11 | 1.700,94 | 1.824,08 | 1.956,14
QGC-8 | 170094 | 1.824,08 | 1.956,14 | 2.097,76 | 2.249,63
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Base de dados : legis
. Maria'J s e
Pesquisa : 13866 Técnice Admitirs o-RF 10.940
Total de referéncias : 1
1/1
Titulo: LEI N° 13.866 01/07/2004 (ver documento)
Declarado(a) parcialmente inconstitucional
Ementa: Fixa as atribui¢gdes da Guarda Civil Metropolitana, cria Superintendéncia e cargos de
provimento em comissdo a ela vinculados e dispGe sobre a flscallzagao do comércio
ambulante.
Projeto: Projeto de Lei N° 296/2004 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Marta Suplicy

Notas complem.:

Alteracoes:

- Decreto n© 47,831/2006 - Disp3e sobre a flscallzagao do comércio e da prestagao ~
de servicos ambulantes na Avenida Paulista, nos termos que especifica.

- Agdo Direta de Inconstitucionalidade n°® 115.804-0/3 - O TJ julgou improcedente. a
demanda proposta pelos Sindicato dos Agentes Vistores e Agentes de Apoio Fiscal do
Municipio, que teve por objeto os arts. 19, Inciso IX e 2° ao 16, desta Lei. DOC
20/06/2007 p. 110 c. 2,

- Agao Direta de Inconstitucionalidade n° 154.743.0/0 - O Tribunal de Justiga julgou
procedente a agdo movida pelo Procurador-Geral de Justica do Estado de Sao Paulo
com o objetivo de declarar a inconstitucionalidade do inciso I, do art. 19 desta Lei.
Ndo houve trdnsito em julgado, vez que interposto Recurso Extraordinaria. DOC
16/05/2009 p. 108 c. 2. '
Lei 14.879/2009 - Altera os arts. 19 e 12 e acrescenta o art. 6°-A a esta Lei. (_e_
documento)
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. N°

LEI N© 13.866, DE 1° DE JULHO DE 2004
(Projeto de Lei n® 296/04, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Fixa as atribuigbes da Guarda Civil Metropolitana, cria Superintendéncia e cargos de
provimento em comissdo a ela vinculados e dispde sobre a fiscalizagdo do comércio
ambulante.
MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuigdes que lhe
sao conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessao de 19 de julho de
2004, decretou e eu promulgo a seguinte lei:
DAS ATRIBUICOES DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA
Art. 1° A Guarda Civil Metropolitana de Sao Paulo, principal 6rgdo de execugdo da
politica municipal de seguranga urbana, de natureza permanente, uniformizada,
armada, baseada na hierarquia e disciplina, tem as seguintes atribuigdes: '
I - exercer, no ambito do Municipio de S3o Paulo, o policiamento preventivo e
comunitario, promovendo a mediacdo de conflitos e o respeito aos dlreltos
fundamentals dos cidadaos;
II - prevenir e inibir atos que atentem contra os bens, instalagdes e servigos
municipais, priorizando a seguranga escolar;
III - realizar atividades preventivas voltadas a seguranga de transito, nas vias e
logradouros municipais; _
1V - proteger o patrimdnio ecolégico, cultural, arquntetonico e amblental do MUI‘IICIPIO,
adotando medidas educativas e preventivas; :
V - promover, em parceria com as comissdes civis comunitarias, mecanismos de -
interagdo com.a sociedade civil, a fim de identificar solugGes para problemas e
implementar projetos locais voltados a melhoria das condigtes de seguranga nas
comunidades;
VI - atuar, em parceria com outros Municipios e 6rgaos estaduals e da Unido, com
vistas a implementagdo de agbes integradas e preventivas;
VII - atuar, de forma articulada com os érgdos municipais de politicas sociais, visando
a agdes interdisciplinares de seguranga no Municipio, em conformidade com as
diretrizes e politicas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;
VIII - estabelecer integragdo com os érgaos de poder de policia administrativa, visando
a contribuir para a normatizagao e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano
mumc:pal

- fiscalizar o comércio ambulante nas vias e logradouros publicos;
X intervir, gerenciar e mediar conflitos e crises em bens, servigos e mstalagoes
municipais ou relacionadas ao exercicio de atividades controladas pelo poder publico
municipal.
DA SUPERINTENDENCIA DE FISCALIZA(;AO DO COMERCIO AMBULANTE E ATIVIDADES
AFINS, MEDIAGAO DE CONFLITOS E GERENCIAMENTO DE CRISES _
Art. 2° Fica criada a Superintendéncia de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e
Atividades Afins, Mediacdo de Conflitos e Gerenciamento de Crises, vinculada a Guarda
Civil‘Metropolitana, 6rgao integrante da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, .
com o objetivo de planejar e coordenar as agdes de controle urbano e fiscalizagéo do
exercicio do comércio e prestacdo de servigos ambulantes, regular e irregular, nas vias
e logradouros publicos, praticando atos inerentes as atividades de fiscalizagao, dentre
as quais a apreensao de mercadorias irregulares, bem como intervir, gerenciar e
mediar situagbes de conflitos e crises verificadas em bens, servigos e instalagdes do
Municipio ou relacionadas ao exercicio de atividades controladas pelo Executivo
Municipal, destinando o efetivo necessario para pronta atuagao.
Art. 30 A Superintendéncia de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins,
Mediagao de Conflitos e Gerenciamento de Crises tem a seguinte estrutura:

fls. 108
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I - Inspetoria de Fiscalizacado do Comércio Ambulante e Atividades Afins;

IT - Inspetoria de Mediacao de Conflitos e Gerenciamento de Crises.

Art. 49 A Superintendéncia de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins,
Mediagao de Conflitos e Gerenciamento de Crises tem as seguintes atribuicoes:

I - cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas dos 6rgaos superiores;

II - planejar e coordenar as agdes de controle urbano e fiscalizacdo do exercicio do -
comércio e prestagao de servicos de ambulante, regular e irregular, nas vias e
logradouros publicos;

III - intervir, gerenciar e mediar situagoes de conflitos e crises verificadas em bens,
servigos e instalagdes do Municipio ou relacionadas ao exercicio de atividades
controladas pelo Executivo Municipal;

IV - controlar a gestdo de pessoal e o0 bom emprego dos recursos materiais alocados
na Superintendéncia, comunicando imediatamente aos orgaos supenores a ocorréncia
de qualquer irregularidade.

Art. 5° A Inspetoria de Fiscalizagao do Comércio Ambulante e Atividades Afins tem as -
seguintes atribuigdes:

I - cumprir e fazer cumpnr as ordens emanadas dos 6rgaos supenores,

II - fiscalizar o exercicio do comércio e a prestacdo de servicos ambulantes, regular e
irregular, nas vias e logradouros pﬁblicos, praticando atos inerentes as atividades de
fiscalizag8@o, dentre os quais a apreens3do de mercadorias irregulares, destinando o
efetivo necesséario para pronta atuag3o;

III - controlar a gestao de pessoal e 0 bom emprego dos recursos materiails alocados
na Inspetoria, comunicando imediatamente aos érgdos supenores a ocorréncia de
qualquer irregularidade.

Art. 6° A Inspetoria de Mediagao de Conflitos e Gerenciamento de Crises tem as
seguintes atribuigdes:

I - cumprir e fazer cumprir as ordens legais emanadas dos 6rgaos superlores,

II - intervir, imediatamente, em situagbes de conflitos e crises verificadas em bens,
servigos e instalagSes do Municipio ou relacionadas ao exercicio de atividades
controladas pelo Executivo Municipal, destinando o efetivo necessario para pronta
atuagao;

III - controlar a gestdo de pessoal e o bom emprego dos recursos materiais alocados
na Inspetoria, comunicando imediatamente aos 6rgdos superiores a ocorréncia de
qualquer irregularidade.

DA FISCALIZAGAO DO COMERCIO AMBULANTE

Art. 7° Para os fins desta lei, considera-se vendedor ou prestador de servigos nas vias
e logradouros publicos o ambulante regular, por conta propria ou mediante relagao de
emprego, e aquele que exercer tal atividade irregularmente.

Art. 8° Pela pratica de infragdes as normas que regulam o comércio ambulante, os
vendedores ou prestadores de servigos nas vias e logradouros publicos, quando
regulares, sujeitar-se-3o0 as sangdes previstas na legislagdo vigente.

Art. 9° Os vendedores ou prestadores de servigos nas vias e logradouros pubilcos,
quando irregulares, sujeitar-se-3o as seguintes penalidades:

I - aplicacdo de multa, no valor de R$ 285,00 (duzentos e oitenta e cinco reais),
reajustada na forma da legislagao especiﬁca, cobrada em dobro na reincidéncia;

II - apreensao de mercadorias.

Art. 10 A Inspetoria de Fiscalizagao do Comércio Ambulante e Athldades Afins terd,
durante o prazo de 2 (dois) anos, contados da publicacdo desta lei, sua atuat;ao
adstrita a area da Subprefeitura da Sé.

Art. 11 A partir do término do prazo fixado no artigo 10, a ﬁscahzagao do comércio e
da prestagao de servigos ambulantes, nas vias e logradouros publicos, exercida pela
Guarda Civil Metropolitana, sera, mediante decreto, progressnvamente estendida as
demais Subprefeituras do Municipio de Sao Paulo.

P
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Art. 12 As notificagdes, os autos de apreensdo e as multas decorrentes das atividades
fiscais previstas nesta lei serao lavrados pelos Guardas Civis Metropolitanos lotados na
Inspetoria de Fiscalizagao do Comércio Ambulante e Atividades Afins, especialmente
designados e credenciados pelo Superintendente para a fiscalizacdo determinada.

Art. 13 Os documentos originados pelas agoes de fiscalizagdo definidas nesta lei
deverao ser encaminhados pela Guarda Civil Metropolitana a Subprefeitura, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, para que tenha prosseguimento a acdo fiscal,
nos termos da legislacdo vigente.

Art. 14 Todo material apreendido pela Guarda Civil Metropolitana deverd ser
acondicionado, por servidor ocupante de cargo ou funcdo de Agente de Apoio, em saco
apropriado, sendo este fechado por lacre e imediatamente recolhido as dependéncias
da Subprefeitura, a quem compete relacionar a quantidade de material apreendida,
sua guarda e conservagido, bem como adotar as demais providéncias dai decorrentes.
§ 1°. A responsabilidade pela inviolabilidade dos lacres, durante o transporte das
mercadorias até a Subprefeitura, é dos servidores que efetuarem essa operagao,
cabendo a Subprefeitura, caso seja constatada qualquer violagdo ou outro tipo de
irregularidade, adotar as providéncias visando a apuracdo de eventual
responsabilidade dos servidores pela pratica de atos ilicitos, com a consequente
aplicagao das penalldades cabiveis.

§ 20, A Subprefeitura é responsdvel pela guarda, conservacdo e manutengao das
mercadorias apreendidas, bem como pela inviolabilidade dos lacres, durante o periodo
em que 0s sacos permanecerem sob sua custddia, cabendo-lhe, caso seja constatada
violagdo de lacres, adotar as providéncias para apuracdo de eventual responsabilidade
dos servidores pela pratica de atos ilicitos, com a conseqiiente aplicacdo das
penalidades cabiveis.

§ 39. A devolugao das mercadorias a seus proprietdrios sera efetivada pelo setor
competente da Subprefeitura, mediante a apresentagcdo da segunda parte do lacre e da
nota fiscal de compra da mercadoria apreendida, na presenca do Agente Vistor que
estiver de plantdo, a quem incumbird relacionar as mercadorias apreendidas, compara-
las com aquelas descritas na nota fiscal e adotar as providéncias ainda cabiveis.

§ 49, O Subprefeito designard comissdo com a finalidade de elaborar laudo de
avaliagdo das mercadorias apreendidas, constituida por, no minimo, 3 (trés)
servidores, sendo 1 (um) da Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento
Urbano, 1 (um) da Coordenadoria de Agao Social e Desenvolvimento e 1 (um) da
Coordenadoria de Saude.

§ 50, As mercadorias pereciveis que forem objeto de apreensdo ndo serdo devolvidas,
sendo doadas as entidades de assisténcia social, sem fins lucrativos, regularmente
inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social-COMAS, mediante autorizagdo do
Subprefeito, nos termos da Lei n°® 13.468, de 6 de dezembro de 2002,

§ 69. O laudo deverd indicar:

I - o estado de conservagdo das mercadorias;

II - no caso de brinquedos, se atendem as normas técnicas de seguranga,

III - o tipo, a quantidade e o lote de cada mercadoria. .

§ 79. Os produtos alimenticios apreendidos deverao ser encaminhados ao Banco de
Alimentos, vinculado a Secretaria Municipal de Abastecimento, para analise e postenor
doagao, observados o0s requisitos |mpostos pelo § 6° deste artlgo

§ 89, O disposto neste artigo, quanto a doagdo, ndo se aplica as mercadorias
deterioradas, danificadas, estragadas, com data de validade vencida, improprias para o
consumo, produzidas ou obtidas ilicitamente ou em desacordo com a lei ou as normas
técnicas aplicdveis, cuja destinagdo deverd se efetivar na forma da legislagdo propria.
Art. 15. O servidor responsdvel pela apreensdo deverd fornecer, aquele que teve suas
mercadorias apreendidas, 0 nome e 0 enderego da Subprefeitura para a sua retirada,
observando-se, no que couber, as disposigdes da Lei n® 11.112, de 31 de outubro de
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1991, alterada pelas Leis n® 11.917, de 9 de novembro de 1995, 13.370, de 3 de
Junho de 2002, e n° 13.468, de 2002 e do Decreto n° 44.382, de 17 de fevereiro de
2004.

DISPOSICOES FINAIS :

Art. 16 Ficam criados, na Superintendéncia de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e
Atividades Afins, Mediagao de Conflitos e Gerenciamento de Crises, da Guarda Civil
Metropolitana, 1 (um) cargo de Inspetor Chefe Superintendente, Referéncia QPG-8, e 2
(dois) cargos de Inspetor Chefe Regional, Referéncia QPG-6, todos de livre provimento
em comissao pelo Prefeito, dentre integrantes da carreira da Guarda Civil
Metropolitana, portadores de diploma de nivel superior, ocupantes do cargo de
Inspetor, passando a integrar a coluna situac3o nova do Anexo Unico, Tabela "B", a

que se refere o artigo 22 da Lei n® 13.396, de 26 de julho de 2002. ‘
Art. 17 Fica reaberto, por 30 (trinta) dias, contados da publicagdo desta lei, o prazo
para opgao pela nova Carreira da Guarda Civil Metropolitana, previsto no artigo 22 da
Lei n°® 13,768, de 26 de janeiro de 2004, mantidas as demais condigdes ali
estabelecidas.

Art. 18 As despesas decorrentes da execugao desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias propnas, suplementadas se necessario.

Art. 19 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 1° de julho de 2004, 451° da
fundagao de Sdo Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

Luiz TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretdrio dos Negoaos Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretario de Finangas e Desenvolvimento
Economlco .

MONICA VALENTE, Secretaria Municipal de Gestdo Publica

BENEDITO DOMINGOS MARIANO, Secretario Municipal de Seguranga Urbana
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em '1° de julho de 2004.

JILMAR AUGUSTINHO TATTO, Secretario do Governo Municipal
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Base de dados : legis maesé/
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Pesquisa : 14043 Tdenito Admirstr /o-‘il?eFr?o 940
Total de referéncias : 1 ' '
1/1
Titulo: LEI N° 14,043 02/09/2005 (ver documento)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Dispbe sobre a gratificacdo a ser paga aos guardas civis integrantes do efettvo da
Guarda Civil Metropolitana na Cdmara Municipal de Sdo Paulo, e da outras
providéncias. .
Projeto: Projeto de Lei N© 394/2005 (ver documento)
Autor(es): Mesa da Camara
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LEI 14.043 DE 02 DE SETEMBRO DE 2005

(PROJETO DE LEI 394/05)

(MESA DA CAMARA)

Dispbe sobre a gratificagdo a ser paga aos guardas civis integrantes do efetivo da

Guarda Civil Metropolitana na Camara Municipal de Sao Paulo, e da outras

providéncias.

Roberto Tripoli, Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo, faz saber que a Camara

Municipal de S&0 Paulo, de acordo com o § 7° do artigo 42 da Lei Organica do

Municipio de S3o Paulo, promulga a seguinte lei:

Art. 19 Os guardas civis gue desempenham suas funcdes e sao integrantes do efetnvo

da Guarda Civil Metropolitana na Camara Municipal de S&o Paulo perceberdo,

menszlmente, a titulo de gratificacdo instituida por esta lei, os valores correspondentes

a percentuais do Quadro de Pessoal do Legislativo, Anexo 1V, disciplinado pela Lei n©

13.637, de 04 de setembro de 2003, na seguinte conformidade:

I - Nivel III: Inspetor, no valor correspondente a 22,26% do QPL 21;

IT - Nivel II: Guarda Civil Metropolitano - Classa Distinta, no valor correspondente a

17,77% do QPL 13;

III - Nivel I: Guarda Civil Metropolitano 12 Classe, 22 Classe e 33 Classe, no valor

correspondente a 17,77% do QPL 13.

Art. 20 As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotagoes .

orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 30 Esta lei entra em vigor na data de sua publicag8o, revogadas as disposigdes em
. contrario. :

Camara Municipal de S3o Paulo, 05 de setembro de 2005.

O Presidente, Roberto Tripoli

Pubiicada na Secretaria Geral Parlamentar da Camara Municipal de Sdo Paulo, em 05

de setembro de 2005. :

O Secretario Geral Parlamentar, Breno Gandelman.
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Cémara Municipal de Sdo Paulo

Base de dados : legis
Pesquisa : 14977
Total de referéncias : 1

1/1 . :
Titulo: LEI N© 14.977 11/09/2009 (ver documento)
Sem revogacgido expressa ‘

Ementa: Cria a Gratificagdo por Desempenho de Atividade Delegada nos termos que ‘
especifica, a ser paga aos Policiais Militares e Civis que exercem atividade municipal
delegada ao Estado de S&o Paulo por meio de convénio celebrado com o Mumcnplo
de S&o Paulo.

Projeto: Projeto de Lei N° 486/2009 (ver documento)

Autor(es): EXECUTIVO; Gilberto Kassab
Regulamentacdo: Decreto n© 50.994/2009 - Regulamenta esta Lei. (ver documento)
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE
REGULAMENTACAO DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO
OU DECRETO DE REGULAMENTACAO
Revogacdo: Revoga a Lein®7.942/1973.; (ver documento)
Revoga a Lei n©8.322/1975.; (ver documento)
0 Revoga a Lei n® 8,398/1976.; (ver documento)
Revoga a Lei n®9.061/1980.; (ver documento)
Revoga a Lein®12.126/1996. (ver documento)
Alteragbes: Lei 15.412/2011 - Altera o art. 1° desta Lei. (ver documento)
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LEI N° 14.977, DE 11 DE SETEMBRO DE 2009 Técnico Admintstragio-RF 10.940
(Projeto de Lei n® 486/09, do Executivo, aprovado na forma de Substltutlvo do
Legislativo)

Cria a Gratificagdo por Desempenho de Atividade Delegada, nos termos que
especifica, a ser paga aos Policiais Militares e Civis que exercem atividade municipal
delegada ao Estado de Sdo Paulo por meio de convénio celebrado com o Mun|C|p|o
de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 3 de
setembro de 2009, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1°, Fica cnada a Gratificagdo por Desempenho de Atividade Delegada, nos
termos especificados nesta lei, a ser mensalmente paga aos integrantes da Policia
Militar e da Policia Civil que exercem atividade municipal delegada ao Estado de Sao
Paulo por forga de convénio celebrado com o Municipio de Sao Paulo.

§ 19, A gratificacdo sera calculada sobre o valor da Referéncia DAS-14, constante
do Quadro dos Profissionais da Administragdo organizado pela Lei n® 11, 511 de 19
de abril de 1994, e legislacdo subseqliente, nos seguintes percentuais: ‘

I - até 100% (cem por cento), aplicdvel ao Coronel, Tenente-Coronel, Major,
Capitdo, 1° Tenente e 2° Tenente e Delegado de Policia;

IT - até 75% (setenta e cinco por cento), aplicadvel ao Subtenente, 1° Sargento, 20
Sargento, 3° Sargento, Cabo, Soldado e Policial Civil que ndo seja Delegado de
Policia.

§ 20, O valor da Gratificagdo por Desempenho de Atividade Delegada sera fixado
pelo Executivo, mediante decreto, de acordo com a natureza e a complexidade das
atividades objeto de cada convénio, respeitadas as disponibilidades orcamentarias e
financeiras verificadas e levadas em consideracdo por ocasido da assinatura do
ajuste ao qual se refira.

§ 39,. 0 pagamento da gratificagdo é incompativel com a percepgao de outras
vantagens de mesma natureza, especialmente com a gratificagdo pelo exercicio em
gabinete a que se refere o inciso I do art. 100 da Lei n°® 8.989, de 29 de outubro de_
1979, e legislacdo subsegtiente.

§ 4°, Os valores da gratificacdo serdo revistos de acordo com a Ieglslagao que
disciplina o reajustamento geral da remunerac;ao dos servidores municipais.

§ 50, Cabera ao Prefeito firmar o convénio a que se refere o caput" deste artigo,
nao podendo ser delegada a celebragao desse ajuste.

Art. 29, As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3°, Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as Leis n©
7.942, de 11 de outubro de 1973, n° 8.322, de 19 de novembro de 1975, n° 8.398,
de 3 de junho de 1976, n® 9.061, de 15 de maio de 1980, e n° 12,126, de 5 de-
julho de 1996.

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO PAULO, aos 11 de setembro de 2009,
456° da fundacgdo de Sdo Paulo. '

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 11 de setembro de 2009.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretério do Governo Municipal
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Titulo:
Ementa:
Projeto:

Autor(es):
Notas compilem.:

LEI No 15,359 04/03/2011 (ver documento)

Sem revogacdo expressa

DispGe sobre o reajustamento das Escalas de Padroes de Vencimentos do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana.

Projeto de Lei N° 448/2010 (ver documento)

EXECUTIVO; Gilberto Kassab

- Decreto n°© 52,205/2011 ~ DispGe sobre o reajustamento das Escalas de Padroes de
Vencimentos do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC nos termos do artigo
10 desta Lei.

- Decreto n©52.911/2012 - Divuiga os novos valores das Escaias de Padroes de
Vencimentos do Quadro da Guarda Civil Metropolitana, em cumprimento ao disposto
no § 3% do artigo 10 desta Lei. . .
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LEI N° 15.359, DE 4 DE MARCO DE 2011

(Projeto de Lei n°® 448/10, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispde sobre o reajustamento das Escalas de Padroes de Vencnmentos do Quadro
da Guarda Civil Metropolitana.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuicoes que
lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 23 de
fevereiro de 2011, decretou e eu promuigo a seguinte lei:

Art. 10, As Escalas de Padroes de Vencimentos do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana - QGC ficam reajustadas em 20,74% (vinte inteiros e setenta e
quatro centésimos por cento), na seguinte conformidade:

I - 9,88% (nove inteiros e oitenta e oito centésimos por cento), a partlr de 1° de
janeiro de 2011;

II - 9,88% (nove inteiros e oitenta e oito centésimos por cento) sobre as Escalas de
Padrdes de Vencimentos devidamente reajustadas nos termos do inciso 1 do
"caput" deste artigo, a partir de 1° de janeiro de 2012.

§ 10, Os percentuais fixados neste artigo incidirdo sobre os valores das Escalas de
Padroes de Vencimentos reajustados a partir de maio de 2011 em cumprimento ao
disposto no art. 1° da Lei n°® 13.303, de 18 de janeiro de 2002.

§ 20, Ficam reajustados, nos mesmos percentuais estabelecidos neste artigo, os
proventos dos aposentados, as pensdes e os legados, aos quais se aplica a garantla
constitucional da paridade.

§ 39. O Executivo -divuigard, mediante decreto especifico, os novos valores das
Escalas de Padroes de Vencimentos decorrentes dos reajustes prevustos neste
artigo.

Art. 20, As despesas com a execugdo desta lei ocorrerao por conta das dotagdes
orcamentdrias proprias, suplementadas Se necessario.

Art. 39, Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, exceto em relagdo ao
inciso I do art. 19 que retroagird a 1° de janeiro de 2011 quanto a seus efeitos
pecuniarios.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 4 de margo de 2011, 458° da
fundacao de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Govermno Municipal

Publicada na Secretaria do Govemo Municipal, em 4 de margo de. 2011. -
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Cédmara Municipal de Sdo Paulo
Base de dados : legis
Pesquisa : 15363
Total de referéncias : 1
1/1 ' .
Titulo: LEI N°© 15,363 25/03/2011 (ver documento)
f Sem revogagio expressa
Ementa: Institui a Gratificagdo pelo Exercicio da Atividade de Motorista de Vuatura Operaaonal
da Guarda Civil Metropolitana, a ser concedida mensaimente, nas condi¢bes que
especifica, aos servidores pertencentes ao Quadro da Guarda Civil Metropolitana,
lotados e em efetivo exercicio em unidades da Secretaria Municipal de Seguran¢a
Urbana.
Projeto: Projeto de Lei N© 338/2010 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Gilberto Kassab

Regulamentagio:

Decreto n®52,629/2011 - Regulamenta esta Lei. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERAGOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE
REGULAMENTAGCAO DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO
OU DECRETO DE REGULAMENTACAO
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LEI N° 15.363, DE 25 DE MARCO DE 2011

(Projeto de Lei n® 338/10, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Institui a Gratificagdo pelo Exercicio da Atividade de Motorista de Viatura
Operacional da Guarda Civil Metropolitana, a ser concedida mensalmente, nas
condigbes que especifica, aos servidores pertencentes ao Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, lotados e em efetivo exercicio em unidades da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribui¢cdes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 23 de
margo de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1°. Fica instituida a Gratificagdo pelo Exercicio da Atividade de Motorlsta de
Viatura Operacional da Guarda Civil Metropolitana, a ser concedida mensalmente, a
partir de janeiro de 2011, aos servidores pertencentes ao Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, lotados e em efetivo exercicio nas unidades da Secretarla Municipal
de Seguranga Urbana, nas condigdes especificadas nesta lei.

Art. 20, S6 fardo jus ao recebimento da gratificagdo instituida por esta lei os
servidores pertencentes ao Quadro da Guarda Civil Metropolitana regularmente
designados para o exercicio da fungdo de motorista de viatura operacional, tanto
automoéveis quanto motocicletas, em unidades da Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana, na forma disciplinada em decreto.

§ 1°. A gratificagdo de que trata esta lei somente sera concedida enquanto perdurar
o exercicio da atividade de motorista de viatura operacional.

§ 29, Ndo serd paga a gratificagdo ao servidor designado para exercer a atlvndade
de motorista por perlodo inferior a 16 (dezesseis) dias no més.

Art. 30, A gratificagdo sera paga mensalmente no percentual de até 30% (trinta por
cento) calculado sobre o valor correspondente ao padrao de vencimentos QGC-1-A.
§ 1°, O valor da gratificacdo sera fixado pelo Executivo, mediante decreto, de
acordo com as disponibilidades orgamentarias e financeiras.

§ 2°. Nos trés primeiros exercicios a partir da vigéncia desta lei, o percentual da
gratificacdo sera fixado em 20% (vunte por cento).

Art. 40, Ndo serd paga a gratificacdo nas hipoteses de afastamentos, licengas e
auséncias de qualquer natureza, mesmo que sejam considerados de efetivo
exercicio ou de exercicio ficto para outros efeitos, em lei especnﬁca, ressalvados os
casos de:

I - licenga por acidente de trabalho relacionado dlretamente com o exerC|C|o da
atividade de motorista ou motociclista;

IT - os afastamentos previstos nos incisos I a 1V, VI, VIII e IX do art. 64 da Le| no
8.989, de 29 de outubro de 1979;

II1 - a licenca-paternidade prevista na Lei n® 10.726, de 8 de maio de 1989

IV - a licenga-adogao prevista na Lei n°® 9.919, de 21 de Junho de 1985, alterada
pela Lei n°® 14.872, de 31 de dezembro de 2008.

Art. 59, A gratificagdo ndo se incorporara, para quaisquer efeitos, aos vencnmentos
e proventos e sobre ela ndo incidird vantagem alguma a que faga jus o servidor,
vedada, assim, sua utilizacdo, sob qualquer forma, para calculo snmultaneo -que
importe em acréscimo de outra vantagem pecumarla

Art. 6°. A gratificacdo instituida por esta lei. ndo constitui base de calculo de
contribuicdo previdencidria prevista na Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005.

Art. 7°, O Executivo editara decreto regulamentar e estabelecera’ os procedimentos
administrativos para a aferigéo do cumprimento dos requisitos necessarios para o
pagamento da gratificagao tratada nesta lei.

Art. 8°, As deSpesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessdrio. :
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 25 de margo de 2011 4580 da

fundagdo de S3o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO
NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 25 de margo de 2011.
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Base de dados : legis © f_“"CW
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Total de referéncias : 1 _ ,
1/1
Titulo: LEI N° 15.365 25/03/2011 (ver documento)’
Sem revogag¢ao expressa
Ementa: Dispde sobre a criagdo de fungdes gratificadas no Quadro da Guarda Civil
Metropolitana - QGC; estende a gratificacio pela execugdo de trabalho técnico de
utilidade para o servigo publico, prevista na Lei n® 13.678, de 4 . de dezembro de
2003, aos servidores que especifica; reabre o prazo de opgé‘o previsto no art. 22 da
Lei n© 13.768, de 26 de janeiro de 2004.
Projeto: Projeto de Lei N° 340/2010 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Gilberto Kassab

Regulamentacdo:

0 o Revo.gac,:éo:

Legislagdo explicativa:

Notas complem.:

Decreto n° 52.398/2011 - Regulamenta o art. 5° desta Lel.; (ver documento)
Decreto n©54.214/2013 - Regulamenta o paragrafo Unico do art. 1° desta Lei. (ver
documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERAGOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE
REGULAMENTAGAO DESTA NO RMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO
OU DECRETO DE REGULAMENTAC;AO .
Revoga o art. 28 da Lei n® 13.396/2002. (ver documento)

Lei 13.678/2003 - Dispde sobre a concessdo de gratificagdo pela execugdo de
trabalho técnico de utilidade para o servico plblico, nos termos do artigo 100, inciso
11, da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, aos comissdrios de Comissdes
Processantes Permanentes do Departamento de Procedimentos Disciplinares -
PROCED.; (ver documento)

Lei n° 13. 768/2004 Disp8e sobre a organizagdo do Quadro da Guarda C|V|l
Metropolitana - QGC, da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo institui plano de
carreira, e dd outras providénclas. (ver documento)

- Decreto n® 52.904/2012 - Dispde sobre a definigdo das atribuigdes das fungdes
gratificadas do Quadro da Guarda Civil Metropolitana, criadas por esta Lei.
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LEI N° 15.365, DE 25 DE MARCO DE 2011
(Projeto de Lei n® 340/10, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)
Dispbe sobre a criacdo de fungbes gratificadas no Quadro da Guarda Civil.
Metropolitana - QGC; estende a gratificacdo pela execugdo de trabalho técnico de
utilidade para o servigo publico, prevista na Lei n® 13.678, de 4 de dezembro de
2003, aos servidores que especifica; reabre o prazo de opgao previsto no art. 22 da
Lei n® 13.768, de 26 de janeiro de 2004.
GILBERTO KASSAB, Prefeito do Mumcuplo de Sao Paulo, no uso das atrlbungoes que
the s&o conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 23 de
margo de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:
Art. 1°, Ficam cnadas no Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, as fungdes
gratificadas constantes do Anexo I desta lei, no qual se discriminam quantidades,
simbolos, formas de designagao e lotagdo.
Pardgrafo Unico. Os integrantes da carreira designados para as fungbes gratlﬁcadas
ora criadas deverdo possuir Curso de Comando, a ser realizado ou referendado pelo
Centro de Formacdao em Seguranga Urbana, observado o seguinte:
I - o Curso de Comando serd disciplinado em decreto;
II - o Curso de Comando serd exigido a partir do segundo ano de vigéncia desta lei.
Art. 2°, Os cargos em comissdo constantes da coluna "Situacdo Atual" do Anexo II
desta lej ficam transferidos do Quadro dos Profissionais da Administracdo, a que se
refere a Lei n® 11.511, de 19 de abril de 1994, para o Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, e transformados em fungdo gratificada, na conformidade da coluna
"Situacdo Nova" do mesmo Anexo, no qual se discriminam as denominagdes,
simbolos e formas de designagao. 4
Paragrafo unico. Os integrantes da carreira designados para as fungdes gratificadas
de Coordenador e Diretor de que trata o "caput” deste artigo deverdo possuir o
Curso de Comando a que alude o pardgrafo nico do art. 1° desta lei.
Art. 3°. As atribuigBes das fungdes gratificadas de que trata esta lei serdo deﬁnldas
em decreto.
Art. 4°. Fica instituida a Escala de Valores das Fungbes Gratificadas do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana, constante do Anexo III desta lei, onde se discriminam
os simbolos e os respectlvos valores.
§ 19, Na composicdo da Escala de Valores observar-se-a, sempre, no minimo, o
percentual existente entre o valor de um simbolo e o que lhe for imediatamente
subsequente.
§ 20, A Escala de Valores de que trata este artigo serd atualizada a partir do més
de maio de 2010, de acordo com os reajustes concedidos aos servidores
municipais, nos termos da legislagéo especifica. v
Art. 59. Pelo exercicio das funcOes gratificadas de que trata esta Ien, 0s mtegrantes '
da carreira da Guarda Civil Metropolitana fardo jus a uma gratificacdo de comando,
de conformidade com o Anexo III desta lei, além da remuneragdo a eles devida em
razdo do cargo efetivo que titularizam.
§ 10, A gratificacdo de comando a que se refere este artigo, desde que percebida
por 5 (cinco) anos, adquire cardter de permanéncia, computando-se, para tal
finalidade, o tempo de exercicio anterior a esta lei de cargos de provimento em
comissao, exercidos durante a’ permanéncm na carreira da Guarda CIVl|
Metropolitana.
§ 20, Quando mais de uma fungdo gratificada tenha sido exercida, tornar-se- é
permanente a gratificagdo de comando de maior valor, desde que percebida por no
minimo, 1 (um) ano.
§ 3°, Ao integrante da carreira que ja tenha alcangado a permanencla da
gratificacdo e venha a exercer outra fungdo gratificada, a que corresponda valor
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maior, sera devida apenas a respectiva diferenga, até que, pelo decurso do prazo
previsto no § 29, esta Ultima se torne permanente

§ 4°. Ao integrante da carreira que j3 tenha alcancado a permanéncia da
gratificagdo e venha a exercer outra fungdo gratificada, a que corresponda valor
menor, serd devida apenas aquela ja permanente.

§ 59. Sobre a gratificagdo de comando ndo incidira vantagem alguma a que faga jus
0 servidor, vedada, assim, sua utilizagdo, sob qualquer forma, para calculo
simultaneo que |mporte acréscimo de outra vantagem pecunidria.

§ 69. A gratificacdo de comando serda devida aos integrantes da carrelra gue
tenham ou ndo realizado a opgdo prevista na Lei n°® 13,768, de 26 de janeiro de
2004.

§ 79. O disposto neste artigo aplica-se, nas mesmas bases e condigdes, aos
inativos, pensionistas e legatarios, com direito a parldade

§ 89. Os inativos, pensionistas e legatdrios que nado tenham dlrelto a pandade
permanecerao na situagdo em que ora se encontram. '
§ 99, A parcela remuneratéria relativa a Gratlﬂcagao de Comando, tornada
permanente ou ndo, integrard a base de contribuicdo para o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de S3o0 Paulo, prevista na Lei n°® 13.973, de 12 de
maio de 2005.

Art. 69, S3o mcompatnvens entre si, inclusive para efeito de aposentadorla ou
pensao a remuneragado relativa:

I-a fungao gratlf cada de que trata esta lei; '
II - a gratificagdo, adicional, parcelas, dlferengas ou qualquer espécie de vantagem
que tenha por finalidade remunerar o exercicio de cargos ou fungoes de confianga.
Paragrafo Unico. Os servidores que, nos termos da legislagdo especifica, preencham
as condigbes para percepcio de mais de uma vantagem relativa ao exercicio de
cargo ou fungdo de confianga deverdo realizar opcdo pela mais vantajosa.

Art. 7°, A gratificagdo de gabinete prevista no inciso I do art. 100 da Lei n® 8.989,
de 29 de outubro de 1979, atribuida na forma do Decreto n° 16.532, de 14 de
margo de 1980, e legislacdo subsequente, sera devida aos ocupantes das fungoes
gratificadas ora criadas e calculada na conformidade do Anexo IV.

Art. 89, A gratificagdo pela execugdo de trabalho técnico de utilidade para o servigo
publico, prevista na Lei n° 13.678, de 4 de dezembro de 2003, sera concedida, na
mesma base, critério, condigdes e percentual, aos servidores municipais lotados na
Corregedoria da Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana, formalmente designados para compor, na qualidade de comissarios, as
Comissoes Processantes daguela Corregedoria.

Art. 99, As atividades desempenhadas pelo Observatério da Violéncia e
Criminalidade serdo coordenadas pelo ocupante de fun¢do gratificada de Diretor,
FGC-2, lotada na Coordenadoria de Analise e Planejamento, da Secretaria Municipal
de Seguranga Urbana, na conformidade do Anexo I desta lei. v
Art. 10. Ficam com as denominagcbes alteradas as segumtes unidades
administrativas do Subcomando da Guarda Civil Metropolitana: _
I-o0 Departamento de Identificacdo Funcional e Porte de Arma .para Diviséo de
Identificagdo Funcional e Porte de Arma;

II - o Departamento de Disciplina para Divisdo de D:scupllna,

III - o Departamento de Esportes e Cultura para Divisdo de Esportes e Cultura.
Art. 11, Ficam extintos os atuais cargos de provimento em comissdo do Quadro dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana constantes do Anexo V no prazo de 60
(sessenta) dias, contados da data da publicagdo desta lei. : '
§ 10, Para garantir a continuidade dos servigos durante o prazo fixado no "caput”
deste artigo, os titulares dos cargos de que trata. este artigo exercerdo
normalmente suas atribuicbes, as quais cessardo na medida em que se efetive a
designac¢do dos ocupantes das fungdes gratificadas de que trata o art. 1° desta lei.
§ 20, Efetivadas as designacoes referidas no § 1° deste artigo anteriormente ao
escoamento do prazo ali ﬁxado, serd declarada a vacancia e a extingdo dos cargos
de provimento em comissdo.
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igual periodo, uma Unica vez, se necessario a8 organizagdo dos servigos.

Art. 12. Em decorréncia da transformagdo operada pelo art. 29 desta lei, fica
assegurado aos atuais integrantes da carreira da Guarda Civil Metropolitana que
exercem os cargos constantes do Anexo II, optantes ou n3o pelo Plano de Carreira
instituido pela Lei n® 13.768, de 2004, o direito de optarem, em carater
irretratavel, pela gratificagdo de comando, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data da publicacdo desta lei, hipdtese em que deixardo de perceber a remuneragao
prevista na Lei n® 11.715, de 3 de ]anelro de 1995,

§ 10, Os integrantes da carreira que ndo optarem no prazo fixado no "caput" deste
artigo poderdo manifestar-se a qualquer tempo

§ 29, Na hipotese do § 1° deste artigo, a opgdo produzird efeitos no més seguinte
ao da manifestacgdo. '
§ 39. A opgdo de que trata este artigo implica a renuncia de vantagens pecunidrias
cuja percepgdo ou incorporacdo s3o consideradas incompativeis na forma do
disposto nesta lei.

§ 49. Ao integrante da carreira que ndo realizar a opgdo, fica assegurado o direito a
percepgdo da remuneragdo prevista na Lei n® 11,715, de 1995, quando no exercicio
das fungdes gratificadas de que trata esta lei, considerando-se, para esse efeito, o
cargo em comissdo e respectivo padrao de vencimentos correspondentes, na data
de sua publicagdo, devidamente reajustado nos termos da legislagdo em vigor.

Art. 13. As fun¢Bes gratificadas de Comandante Regional previstas no Anexo I
desta lei somente podero ser providas quando ocorrer o funcionamento das
unidades organizacionais correspondentes.

Art. 14. Fica reaberto por 30 (trinta) dias, a contar da data da publicacdo desta lei,
o prazo de opgdo pela nova carreira do Quadro da Guarda Civil Metropolitana,
prevista no art. 22 da Lei n® 13.768, de 2004, observados os critérios, as condigdes
e a data-limite de contagem de tempo ali estabelecndos

§ 19, A integragao dos servidores de que trata este artigo, bem como a fixagdo dos
saldrios, produzirdo efeitos a partir do primeiro dia do més do cadastramento do
ato. .

§ 29, A integragdo a que se refere este artigo sera definitiva.

§ 30, Para o servidor que se encontrar afastado por motivo de doenga, férias e
outras licengas e afastamentos, o prazo consighado no "caput" deste artigo serd
computado a partlr da data em que reassumir suas fungdes, assegurado o dlrelto
de realizar a opgao durante o periodo de afastamento.

§ 49, A integragdo de que trata este artigo n3o gerara efeitos retroativos de
qualquer ordem, inclusive pecunlarlos

Art. 15, As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 16. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogado o art. 28 da -
Lei n® 13.396, de 26 de julho de 2002.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 25 de marco de 2011, 4580 da
fundagdo de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 25 de margo de 2011.
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Denominagédo da Fungéo Gratificada Simbolo Qde Parte Designagao
Tabela
Comandante Superintendente FGC-4 2 PP-I Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes da
- Superintendéncia de Operacdes carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
- Superintendéncia de Planejamento diploma de curso superior, ocupante do cargo de
- Guarda Civil Metropolitana, da Inspetor Superintendente, ou Inspetor de
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana Agrupamento, ou Inspetor Regional ou Inspetor
Chefe de Gabinete do Comando Geral da FGC-3 1 PP-I Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes da
Guarda Civil Metropolitana carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
- Comando Geral da Guarda Civil diploma de curso supenor, ocupante do cargo de °
Metropolitana, da Secretaria Municipal de Inspetor de Agrupamento, ou inspetor Regional ou
Seguranca Urbana Inspetor
Comandante Operacional FGC-3 5 PP-I Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes da
~ Comandos Operacionais: Centro, Norte, carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
Sul, Leste, Oeste-Centro, da diploma de curso supenior, ocupante do cargo de
Superintendéncia de Operagdes, da Guarda Inspetor de Agrupamento, ou inspetor Regional ou
Civil Metropolitana, da Secretaria Municipal Inspetor
de Seguranga Urbana
Comandante Operacional Adjunto FGC-2 -8 PP-l Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes da
- Comandos Operacionais: Centro, Norte, carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
Sul, Leste e Oeste-Centro, da diploma de curso superior, ocupante do cargo de
Superintendéncia de Operagdes, da Guarda Inspetor Regional ou Inspetor
Civil Metropolitana, da Secretaria Municipal
de Segurangg Urbana
. . o=
Comandante Regional FGC-2 59 PP-I Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes da§

- Inspetorias Regionais, dos Comandos
Operacionais (35)
< Superintendéncia de Operagdes (1)
~ Subcomando da Guarda Civil Metropolitana
(1)
- Guarda Civil Metropolitana (22)

- Guarda Civil Metropolitana, da
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana

carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de3

diploma de curso supenor, ocupante do cargo de 2]

Inspetor Reglonal ou Inspetor

b
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Diretor

- Divisdo de Manutengdo e Logistica, da FGC-2 1 PP-1 Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes da
Coordenadoria de Administragao e Finangas, carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
da Secretaria Municipal de Seguranga : diploma de curso superior, ocupante do cargo de
Urbana - - Inspetor Regional ou Inspetor

Diretor FGC-2 4 PP- Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes da
- Divisdo de |dentificagdo Funcional e Porte carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
de Arma diploma de curso superior, ocupante do cargo de

- Divisdo de Disciplina Inspetor Regional ou Inspetor

~ Divisdo de Esportes e Cultura
- Central de Telecomunica¢Ses e de
Videomonitoramento

- Guarda Civil Metropolitana, da
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana

Diretor FGC-2 1 PP-1 Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes da
- Divisdo Técnica de Acompanhamento e . carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
Avaliagdo, da Corregedoria Geral da Guarda diploma de curso superior, ocupante do cargo de
Civil Metropolitana, da Secretaria Municipal Inspetor Regional ou Inspetor
de Seguranga Urbana
Diretor FGC-2 1 PP-I Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes da 8
- Diretoria de Gestéo Interna, do Centro de carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de 2
Formag&o em Seguranga Urbana, da diploma de curso superior, ocupante do cargo de £
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana Inspetor Regional ou Inspetor @
. ‘ £
Diretor FGC-2 1 : PP- Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes da 2
- Coordenadoria de Andlise e Planejamento, _ , carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de 8
da Secretaria Municipal de Seguranga . diploma de curso superior, ocupante do cargo de x§
Urbana : : Inspetor Regional ou Inspetor =
. w
Coordenador de Programa FGC-1 7 PP-I = | Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes q}:‘ 9 39 S
- Coordenagéo dos Programas, da - : ' , : ‘ carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores deg 5 bg 8
Superintendéncia de Planejamento (6) : T diploma de curso superior, ocupante do cargo de >3 gg ‘A% g
- Guarda Civil Metropolitana (1) ' : Inspetor Regional ou Ins Ltor g S?.* o N €
: : el o o
Presidente de Comissao FGC-1 6 PP-i Livre de5|gna<;éo pelo Prefelto dentre lntegrantes ﬁgo P> &’ %_
- Corregedoria Geral da Guarda Civil . _ carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores o o S
Metropolitana, da Secretaria Municipal de .| diploma de curso superior de Ciéncias Juridicas e LQ o
.| Seguranga Urbana ' Sociais, ocupante do cargo de Inspetor Reglonal oL ,‘ﬁ a g
: - ' Inspetor 2 v &
| [ :
2 s
8
=
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Anexo Il integrante da Lei n° 15.365, de 25 de margo de 2011
Quadro da Guarda Civil Metropolitana
Transformacgao de cargos em comissao em Fungdo Gratificada
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Situagao Atual Situagao Nova
Denominagao do Cargo Ref. Qde | Parte Forma de Denominagao da Simbolo | Qde | Parte Designagao
/ Lotagdo Tabela Provimento Fungao Gratificada / Tabela
' Lotagdo
Comandante da Guarda DAS-15 1 PP-1 ] Livre provimento em | Comandante Geral da FGC-6 1 PP-l | Livre designagéo pelo Prefeito,
Civil Metropolitana comisséo pelo Guarda Civil dentre integrantes da carreira
- Guarda Civil Prefeito, dentre Metropolitana da Guarda Civil Metropolitana,
Metropolitana, da portadores de - Guarda Civil portadores de diploma de curso
Secretaria Municipal de diploma de nivel Metropolitana, da superior, ocupante do cargo de
Seguranga Urbana superior Secretaria Municipal de Inspetor Superintendente, ou
Segurang¢a Urbana Inspetor de Agrupamento, ou
Inspetor Regional ou Inspetor
g
Subcomandante da DAS-14 1 PP-l | Livre provimento em | Subcomandante da FGC-5 1 PP-1 [ Livre designacgéo pelo Prefeito, 2
Guarda Civil comisséo pelo Guarda Civil dentre integrantes da carreira =
Metropolitana Prefeito Metropolitana da Guarda Civil Metropolitana, e
- Guarda Civil - Guarda Civil portadores de diploma de curso £
Metropolitana, da Metropolitana, da superior, ocupante do cargo de € _
Secretaria Municipal de Secretaria Municipal de Inspetor Superintendente , ou 8
Seguranga Urbana Seguranga Urbana Inspetor de Agrupamento, ou § '
' Inspetor Regional ou Inspetor s
' 2
) _ - 3
Coordenador Geral DAS-14 1 PP-I | Livre provimento em | Coordenador FGC-4 1 PP-1 | Livre designagédo pelo Prefeito, pz.9o
- Coordenadoria de : comisséao pelo - Coordenadoria de . dentre integrantes da carre&a * °§
Anélise e Planejamento, Prefeito, dentre Anélise e Planejamento, da Guarda Civil Metropolitaha; s
da Secretaria Municipal portadores de da Secretaria Municipal portadores de diploma de Gl 1nE
de Seguranga Urbana diploma de curso de Seguranga Urbana superior, ocupante do cargd 4 -
: superior ) Inspetor Superintendente ,d§.\ Qﬁ' Otg
' Inspetor de Agrupamento Gog
Inspetor Regional ou Inspetat g
-7 e
8 © N 5
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Anexo lll integrante da Lei n® 15.365, de 25 de margo de 2011
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Escala de Valores das Fungbes Gratificadas do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC

Simbolo Valor R$
FGC-1 500,00
FGC-2 800,00
FGC-3 1.300,00
FGC4 1.600,00
FGC-5 1.900,00
FGC-6 2.200,00
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Anexo IV integrante da Lei n°® 15.365, de 25 de margo de 2011,
Tabela de correspondéncia das Fungdes Gratificadas com cargos de prowmento em
comissao, para fins de calculo da gratificagao de gabinete.

Percentual

Gratificacao Incidéncia

Gratificagéo de FUNGAO GRATIFICADA

Gabinete devida por

exercicio de fungéo 30% FGC-1 — Referéncia DA-10, do Quadro Geral do Pessoal

gratificada '
30 % FGC-2 ~ Referéncia DA-11, do Quadro Geral do Pessoal
30 % FGC-3 —- Referéncia DA-12, do Quadro Geral do Pessoal
60 % FGC~4 — Referéncia DA-15, do Quadro Geral db Pessoal
90 % FGC-5 — Referéncia DA-15, do Quadro Geral do Pessoal
100% | FGC-6 — Referéncia DA-15, do Quadro Geral do Pessoal
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Anexo V integrante da Lei n° 15.365, de 25 de margo de 2011
Cargos de Provimento em Comissdo do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana — QPG extintos

Denominagdo do Cargo / Lotagdo Ref. Qde Parte Forma de Provimento
Tabela
Inspetor Chefe Superintendente QPG-8 3 PP-l Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria integrantes da carreira da Guarda Civil Metropolitana,
Municipal de Seguranga Urbana portadores de diploma de nivel superior, ocupantes
do cargo de Inspetor
Inspetor Chefe de Agrupamento QPG-7 6 PP-l Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
- Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria integrantes da carreira da Guarda Civil Metropolitana,
Municipal de Seguranga Urbana portadores de diploma de nivel superior, ocupantes
do cargo de Inspetor
Inspetor Chefe Regional QPG-6 72 PP-I Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- Guarda Civil Metropolitana, da integrantes da carreira da Guarda Civil Metropolitana,
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, portadores de diploma de nivel superior, ocupantes
sendo: do cargo de Inspetor
Homem: 51 cargos; -
Mulher: 21 cargos. 2 | 9% g
~ 2z 30D
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PUBLICADO DOC 09/04/2011, p. 1 c. 1-2

LEI N° 15.366, DE 8 DE ABRIL DE 2011

(Projeto de Lei n® 336/10, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Institui o Prémio de Desempenho em Seguranca Urbana.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuicGes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 30 de
margo de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19, Fica |nst|tu1do 0 Prémio de Desempenho -em Seguranca Urbana, a ser
concedido anualmente aos servidores integrantes da carreira de Guarda Civil
Metropolitana lotados e em efetivo exercicio nas unidades da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana, em razdo da avaliagio de desempenho, na dimensdo
institucional e individual, e do alcance de metas, previstos no art. 2° desta lei.

Art. 20, A Secretaria Municipal de Seguranga Urbana fixara em Acordo de Metas, a
ser pactuado até o final do primeiro trimestre de cada ano, as metas e respectivos
indicadores de desempenho das unidades da Secretaria, considerando-se, dentre
outros fatores, as diretrizes da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana e do
Gabinete de Gestdo Integrada Municipal.

§ 19, O resultado do desempenho institucional das unidades da Secretarla Municipal
de Seguranga Urbana serd aferido bimestralmente e concluido até o dla 31 do més
de outubro de cada ano.

§ 29, O resultado do cumprimento das metas do Gltimo bimestre sera considerado
para a premiacdo do exercicio subsequente.

Art. 30, O valor do Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana sera fixado
anuaimente, mediante decreto especifico, considerada a disponibilidade
orgamentadria e financeira.

§ 19, O valor maximo do Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana sera de R$
2.000,00 (dois mil reais).

§ 29, O Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana sera concedido no més de
dezembro do ano de competéncia.

§ 39. A critério do Poder Executivo, poderd ser concedida a antecipagao de parte do
valor do Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana no ano de competéncia, na
forma que dispuser o regulamento.

§ 40, A partir da data da publicacdo desta lei, o valor previsto no § 1° deste artigo
serd atualizado de acordo com os reajustes e revalorizagbes concedidos aos
servidores municipais, nos termos da legislagdo especifica.

§ 59. No ano da competéncia em que houver antecipagao, do valor do Prem|o
concedido no més de dezembro sera deduzido aquele auferido a titulo de
antecipacdo.

Art. 40, O valor do Préemio de Desempenho em Seguranga Urbana, calculado e pago
individualmente, sera composto pelas seguintes parcelas, determinadas em razao
dos resultados obtidos na:

I - avaliagdo de desempenho individual, instituida pela Lei no 13.748, de 16 de
janeiro de 2004: 30% (trinta por cento); ,

II - avaliacdo do Acordo de Metas: 70% (setenta por cento). '

§ 19, Serdo computados como Redutores do Valor do Premlo 0s seguintes fatores:

I - assiduidade: até 30% (trinta por cento);

Il - aplicagdo de penalidade: até 50% (cinquenta por cento), exceto quando se
tratar das penalidades referidas no inciso II do art. 89 desta Iel que ensejam o nao
pagamento do Prémio em sua totalidade;

III - exercicio de atividades n&o operacionais: até 20% (vinte por cento).

§ 2°. O indice de assiduidade sera aferido mensalmente, de acordo com o efetivo
comparecimento ao servigo, sendo considerados como de efetivo comparecimento
os dias relativos a:
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outubro de 1979;

II - licenga-adogao e licenga-paternidade;

III - viagens de interesse do Municipio.

§ 39, As disposicoes deste artigo serdo regulamentadas em decreto.

§ 49, As faltas abonadas, justiﬁcadas, injustificadas, suspensotes disciplinares,
licenciamentos e outras ocorréncias ndo previstas nos incisos do "caput" deste
artlgo, ainda que consideradas como de efetivo exercicio, serdao computadas como
auséncias.

Art. 59, Para fazer jus ao Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana, o servidor
deverd ter completado, no minimo, 6 (seis) meses de efetivo exercicio nas
unidades da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana até o dia 31 de outubro de
cada ano.

Paragrafo Unico. Os valores correspondentes ao Prémio de Desempenho em
Seguranga Urbana para aqueles que ingressarem na fungdo ou cargo durante o ano
de competéncia serdo proporcionais ao tempo de efetivo exercicio na fungdo ou
cargo, na forma a ser fixada em regulamento.

Art. 6°. Na hipdtese de aposentadoria, em qualquer de suas modalidades, bem
como de falecimento em atividade, o pagamento do Prémio de Desempenho em
Seguranga Urbana sera proporcional aos dias de efetivo comparecimento no ano de
competéncia em que ocorrerem esses eventos, na forma e na proporgdo que
vierem a ser estabelecidas em regulamento.

Art. 7°, O Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana instituido por esta lei:

I - ndo tem natureza salarial ou remuneratéria;

II - ndo se incorpora a remuneracgao;

III - ndo deve ser computado para efeito de calculo do décimo tercelro salario,
férias e aposentadoria;

IV - ndo constitui base de célculo de contribuicdo previdenciaria. _

Art. 80, O Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana ndo sera devido aos:

I - servidores aposentados e pensionistas, ressalvado o disposto no art. 6° desta
lei;

11 - servidores que sofrerem as penas previstas no art. 20, incisos V VI e VII da Lei
n°® 13.530, de 14 de margo de 2003, e no art. 184, incisos III, IV e V da Lel n°
8.989, de 1979;

I - servndores afastados e licenciados a qualquer titulo durante o ano de
competéncia que ndo atenderem ao disposto no art. 5° desta lei.

Art. 99, S3o inacumulaveis com o prémio instituido por esta lei:

I - o Prémio de Desempenho e o Bdnus Especial instituidos pela Lei n® 14.590, de
13 de novembro de 2007;

II - a remuneracdo, gratificagdo, adicional ou qualquer espécie de vantagem
pecuniaria vinculadas a produtividade ou desempenho.

Paragrafo Gnico. Os servidores que, nos termos da legislacdo especifica, preencham
as condigdes para percep(;ao de mais de uma das vantagens prevnstas neste artigo
poderao realizar opgdo pela mais vantaJosa

Art. 10. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagoes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario. _

Art. 11, Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo. S
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 8 de abril de 2011, 458° da
fundagdo de Sao Paulo. ’
GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 8 de abl_'il de 2011.
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Sem revogagao expressa

Institui a Gratificagao pelo Exercicio de Fungao em Regides Estratéglcas para a
Seguranca Urbana, em atividades consideradas de natureza operacional e de dificil
provimento, a ser concedida aos servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, nas condigdes que espedcifica.

Projeto de Lei N° 337/2010 (ver documento)

EXECUTIVO; Gilberto Kassab

Decreto n°® 52.649/2011 - Regulamenta esta Lei. (Ldo_tMo_)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE
REGULAMENTACAO DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO
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LEI N° 15.367, DE 8 DE ABRIL DE 2011

(Projeto de Lei n® 337/10, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Institui a Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdo em Regides Estratégicas para a
Seguranga Urbana, em atividades consideradas de natureza operacional e de dificil
provimento, a ser concedida aos servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, nas condigdes que especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuigaes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Mumcnpal em sessdo de 30 de
margo de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19, Fica mstltmda a Gratificacdo pelo Exercicio de Fungdo em Regides
Estratégicas para a Seguranca Urbana, em atividades consideradas de natureza
operacional e de dificil provimento, a ser concedida mensaimente, a partir de
janeiro de 2011, aos servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana em exercicio nas unidades da Guarda Civil Metropolitana situadas nos
limites territoriais das Subprefeituras, nas condigbes especificadas nesta lei.

Art. 29, Para os efeitos da concessdo da Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdo em
Regides Estratégicas para a Seguranga Urbana, serdo consideradas as unidades nas
quais sejam desenvolvidas atividades de natureza operacional e que apresentam,
entre outros aspectos, historico de:

I - dificuldade de lotagdo de profissionais;

II - demandas de carater estratégico para a Seguranga Urbana. _
Paragrafo Unico. Cabera ao Executivo, mediante decreto, regulamentar a concessao
da gratificag3o, identificando as unidades que se enquadram nas hip6teses deste
artigo, bem como estabelecer o conceito de atividades de natureza operacional e os
indices de acompanhamento que caracterizam a especial demanda de carater
estratégico para a Seguranga Urbana.

Art. 39, A gratificacd0 de que trata esta lei serd calculada sobre 0o padrao QGC-1-A,
em percentuais que poderdo variar de 20% (vinte por cento) a 80% (oitenta por
cento).

§ 19, O valor da gratifi cagao sera fixado pelo Executivo, mediante decreto, de
acordo com as disponibilidades orgamentarlas e financeiras, podendo seu valor ser
diferenciado para cada unidade ou regido.

§ 20, Nos trés primeiros exercicios a partir do inicio da vigéncia desta lei,
percentual da gratificacdo sera fixado em 20% (vinte por cento).

Art. 4°, A gratificacdo somente sera devida enquanto o servidor estiver no efetivo
exercicio de atividades operacionais nas unidades referidas no art. 2° desta lei,
deixando de ser paga, automaticamente, quando da cessagdo desse exercicio.
Paragrafo Unico. Cabera a chefia imediata comunicar a Divisdo Técnica de Recursos
Humanos, da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, o inicio e o término do
efetivo exercicio do servidor nas unidades que propiciem o pagamento da
gratificacdo, sob pena de responsablllzagao funcional.

Art. 5°. N3o serd paga a gratificacdo nas hipéteses de afastamentos, I|cengas e
auséncias de qualquer natureza, mesmo que sejam considerados, em lei especifica,
de efetivo exercicio ou de exercicio ficto para outros efeitos, ressalvados os casos
de:

I - licenga por acidente de trabalho relacionado diretamente com o exercicio da
atividade que enseja o pagamento da gratificagdo;

II - os afastamentos previstos nos incisos I a IV, VI, VIII e IX do art. 64 da Lei n®
8.989, de 29 de outubro de 1979; _
III - a licenga-paternidade prevista no art. 3° da Lei n°® 10.726, de 8 de maio de’
1989;
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de junho de 1985.

Art. 6°. A Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdo em Regides Estratégicas para a
Seguranga Urbana é incompativel com a Gratificagdo de Dificil Acesso instituida
pela Lei n°® 11.035, de 11 de julho de 1991,

Paragrafo Gnico. Ao integrante do Quadro da Guarda Civil Metropolitana que, nos
termos da legislagdo especifica, faga jus a ambas as gratificagbes mencionadas no
"caput" deste artigo, sera paga a vantagem de maior valor.

Art. 7°. A gratificagdo de que trata esta lei ndo se incorporara aos vencimentos
para qualquer efeito, bem como sobre ela ndo incidird qualquer vantagem a que se
faga jus o servidor, vedada, assnm, sua utilizagdo, sob qualquer forma, para célculo
simultaneo que importe em acréscimo de outra vantagem pecunidria.

Art. 89, A Gratificagdo pelo Exercicio de Func;ao em Regides Estratégicas para a
Seguranga Urbana podera ser incluida, por opgdo do servidor, na base de calculo da
contribuicdo para o Regime Proprio de Previdéncia Social instituido pela Lei n°
13.973, de 12 de maio de 2005, na forma do § 2° do seu art. 1°, observadas as
regras estabelecidas no regulamento a que alude o § 4° do mesmo artigo.

Art. 9°, O Executivo poderd, mediante decreto, proceder a revisdo:

I - dos indices de acompanhamento previstos no pardgrafo unico do art. 2° desta
lei;

II - dos valores da gratificagdo atribuidos a cada unidade ou regido, aumentando-os
ou reduzindo-os, desde que dentro dos limites estabelecidos no art. 3° desta leij;
II1 - das atividades consideradas de natureza operacnonal

Art. 10. As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotagoes
orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 11. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, exceto em relagdo ao
art. 1° que retroagira a janeiro de 2011 quanto a seus efeitos pecuniarios.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 8 de abril de 2011, 458° da
fundagdo de S&o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretédrio do Govemo Mumapal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 8 de abril de 2011,
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Titulo: DECRETO N°©50.388 16/01/2009 (ver documento)
Revogado(a) parcialmente
Ementa: Reorganiza a Secretaria Municipal de Seguran¢a Urbana - SMSU, em cumpnmento ao
disposto no artigo 28 da Lei n® 14.879, de 7 de janeiro de 2009 bem como dispbe
sobre o seu quadro de cargos de provimento em comissdo; transfere a
Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC e a Superviséo da Junta do
Servigo Militar.
Revogacdo: Revoga o inciso 1I do art. 50 do Decreto n® 45.683/2005.; (ver documento)

O Legislagdo expiicativa:

Alteragoes:

Revoga o Decreto n® 45.798/2005.; (ver documento)

Revoga o Decreto n° 48.364/2007; (ver documento)

Revoga a Portaria n® 24/2005 - SGM;

Revoga a Portaria n°® 44/2005 - SGM;

Revoga a Portaria n® 19/2006 - SGM;

Revoga a Portaria n® 171/2007 - SGM;

Revoga a Portaria n° 106/2008 - SGM; .

Decreto n® 51.379/2010 - Revoga o artigo 8° deste Decreto. (ver documento)

Lei n© 14.879/2009 - Cria a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - SMDU;
introduz alteragdes nas Leis n° 13.396/2002, n® 13.866/2004, e n©-13.292/2002,
bem como dispGe sobre os cargos de provimento em comlssao que especifica. (ver
documento)

Dec. 51.379/2010 - Altera os arts. 39, 50, 6% e 70 e acresce o art. 8%-A a este
Decreto. (ver documento)
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f‘gECRETo N° 50.388, DE 16 DE JANEIRO DE 2009

eorganiza a Secretaria Municipal de Seguranga Urbana - SMSU, em cumprimento
ao disposto no artigo 28 da Lei n® 14.879, de 7 de janeiro de 2009, bem como
ispée sobre o seu quadro de cargos de provimento em comissdio; transfere a
‘Loordenadoria Munlcipal de Defesa Civil - COMDEC e a Supervlséo da Junta do
qervlgo Militar.

5 GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municiplo de S§o Paulo, no uso das atribulgﬁes que

‘Ihe slo conferidas por lei,

‘DECRETA:

Art. 19, A Secretaria Municipal de Seguranga Urbana - SMSU, criada pela Lel n®
13.396, de 26 de juiho de 2002, com as alteragBes introduzidas na conformidade
da Lei n® 14.879, de 7 de janelro de 2009, fica reorganizada de acordo com as
normas constantes deste decreto.

capfruLo1
DO AMBITO DE COMPETENCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
URBANA - SMSU

Art. 20, Compete & Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, Orgéo da
Administragdo Municipal Direta, conduzir agdes de segurangca urbana, mediante
atuacdo articulada com os 6rgdos publicos municipais, priorizando, nas politicas
pubiicas urbanas, a prevengo a violéncia, cabendo-lhe, em especial:

1 - estabeiecer as politicas, diretrizes e programas de seguranga urbana no
Municipio de Sdo Paulo, estruturando o Plano Municipal de Seguranga, com metas e
resultados a serem aicangados, em articulagdo com o Gabinete de Gestdo Integrada
Municipal - GGI-M;

II - executar, por meio de seus érgdos, as politicas publicas de interesse da Pasta,
coordenando e gerenciando a integragdo com as politicas sociais do Municipio que,
direta ou indiretamente, interfiram nos assuntos de seguranca urbana da Cidade;
111 - estabelecer reiagdo com os 6rgdos de seguranga estaduais e federais, visando
agdo integrada no Municipio de Sdo Pauio, inciusive com pianejamento e integragéo
das comunicagdes;

IV - propor prioridades nas agdes preventlvas e ostensivas realizadas pelos 6rgdos
de seguranga que atuam no Municipio de Sdo Pauio, mediante intercdmbio
permanente de informagdes e gerenclamento;

V - estabelecer agbes, convénios e parcerlas, quando necessario, com as entidades
nacionais ou estrangeiras que exercam atividades destinadas a estudos e pesquisa
de Interesse da seguranga urbana;

VI - contribuir para a prevengdo e a diminul¢gdo da violéncia e da criminalidade,
promovendo a medlagdo de conflitos e o respeito aos direitos fundamentals dos
cidaddos;

VII - valer-se de dados estatisticos das policias estaduais para o estabeiecimento
de prioridades das agbes de seguranga urbana municipal;

VIII - estabelecer os pianos e programas da Guarda Civil Metropoiitana, visando
garantir:

a) a protecdo das escolas publicas;

b) a protegdo do patrimdnio publico municipai;

c) a proteg@o de parques municipals e dreas de interesse ambientai;

d) a protecdo dos agentes publicos no exercicio de suas atuvldades, quando
necessario;

e) a protegdo do uso adequado do espago publico e fiscalizagdo do comércio
ambuiante;

f) a protegdo a pessoas em situacdo de risco sociai;

g) o apoio & Defesa Civil na prevengdo e remogdo de moradias e pessoas em
situagdo de risco geoldgico;

o

attaaao-Cft

IX - implantar postos fixos e bases méveis da Guarda Civil Metropolitana em pontos
estratégicos, de acordo com o Interesse da seguranga urbana;

X - promover parcerias com instituicBes voitadas 3s &reas de servico social e
psicologia, visando o trabalho com a Guarda Clvil Metropolitana na busca de
solucGes de pequenos conflitos sociais que, por sua natureza, possam dar origem 3
vioiéncia e a criminalidade;

XI - receber, por Intermédio do servigo disque—denuncla, denlncias de vandallsmo
praticado contra os equipamentos pubiicos municipais;

XI1 - dar suporte e orientar o funcionamento do Observatdério da Violéncla e
Criminalidade, com vistas a utliizagdo das InformagBes dos érgdos de seguranga
publica e demais informagdes e estatisticas no planejamento das agles de
prevencdo, repressdo e reabilitagdo em favor da seguranga na Cidade de S&o
Pauio;

XIII - dar suporte e orientar o sistema de vldeo-monltoramento no ambito do
Municiplo, na- integragdo dos sistemas setorials publicos existentes, na sua
expansdo, no uso compartilhado e na otimizagdo de sua utilizagdo, visando a
seguranca da Cidade;

 XIV - dar suporte e orientar os procedlmentos para estudo e implantagdo da Central

de Emergéncias da Cidade, articulado com os demais &rgdos integrantes do
Gabinete de Gestdo Integrada Municipal - GGI - M;

XV - orientar e dar suporte ao funcionamento do Gablnete de Gest'a‘o Integrada
Municipal - GGI - M;

XVI - orientar e apoiar as atividades de defesa civil, incluslve nas agdes de
\dentificacdo de &reas de risco, na transferéncia de pessoas e famllias e no
atendimento em situacdo de emergéncia;

XVII - definir o plano de agdo da Guarda Civil Metropolitana para a protegdo de
pessoas em situacdo de risco social, encaminhando e apoiando as agées sociais, em
conformidade com os programas e agBes Integradas com os demais érgdos;

XVIII - definir e orientar programas e prioridades da Guarda Civil Metropolitana nas
atividades de apoio voltadas & seguranga do transito na drea escolar de seguranca,
bem como no interior e entorno de parques municipais, articulado com as
Secretarias Municipais de Transportes, Educagdo e do Verde e do Meio Ambiente;
XIX - interagir com os municlpios da regifo metropolitana, especialmente os
conurbados com a Capital, para integragdo de acBes e para alcancar os objetivos
tragados nas instancias Metropoiitanas de Seguranga Pdblica de Sédo Paulo;

XX - gerir os convénios da Prefeitura com o Corpo de Bombeiros na Cidade de Sdo
Paulo e demais organismos da drea de seguranca publica;

XXI - definir as agoes do Centro de Formagéo em Seguranga Urbana, podendo
realizar convénios com instituicies pulblicas ou particulares para programas de
formagdo e qualificagdo;

XXII - pianejar, coordenar e supervisionar as agBes relativas 3as atividades
disciplinares e de acompanhamento e avallagdo das atividades da GCM;

XXII1 - subsidiar a definicio de padrSes para contratagdo de vigildncia privada no
ambito da Administragdo Municipai, a fim de orlentar o meihor emprego da Guarda
Civil Metropoiltana e da vigiidncia privada;

XXIV - interagir e articuiar as agbes de seguranga com os conselhos comunitérios
de segurancga e com entidades da sociedade;

XXV - definir o plano de agdo da Guarda Civil Metropoiitana na sua atuagdo de
protecdo ao uso adequado do espago pubiico e fiscalizagdo do comércio ambulante,
em articulagdo com as Secretarias e drgéos aflns.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Segdo I
Da Estrutura Bésica

O
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;Lkrt 39, A Secretarla Municipai de Seguranga Urbana tem a seguinte estrutura cAP{TULO IV .
= bésica: ) : DAS DISPOSICOES FINAIS

- Gabinete do Secretdrio; -

D I - Coordenadoria de Administragdo e Financas;
UNIII - Guarda Civii Metropoiitana;

ZIV - Centro de Formagdo em Seguranga Urbana;
- Corregedoria Geral da Guarda Civii Metropoiitana.

:Do Detaihamento da Estrutura Bésica

'*Subsegso 1.
Do Gabinete do Secretdrio

Art. 49, Integram o Gabinete do Secretdrio:
1 - Chefia de Gabinete;

II - Assessorla Juridica;

III - Assessoria Técnica;

IV - Assessoria de Imprensa e Comunicagdo.

Subsegao 1
Da Coordenadoria de Administrag8o e Finangas

Art. 59, A Coordenadoria de Administragdo e Finangas tem a seguinte estrutura:
1 - Divis80 Técnica de Recursos Humanos;

II - Divisdo Técnica de Salde;

III - Divisdo Técnica de Orgamento e Financas;

IV - Divis8o Técnica de Administra¢do e Suprimentos;

V - Divisdo Técnica de Compras e Contratos.

Subsegcdo II1
Da Corregedoria da Guarda Civii Metropolitana

Art. 6°. A Corregedoria da Guarda Civil Metropoiitana tem a seguinte estrutura:

1 - Divisdao Técnica de Prevengdo, Correicdes e Informagbes Funcionals
Disciplinares;

11 - Divisdo Técnica de Sindicdncias Administrativas;

111 - Divis@o Técnica de Processos Administrativos Discipiinares.

CAPITULO III
DAS ATRIBUI(;GES E COMPETENCIAS

Art. 70, As atribuicdes das unidades referidas neste decreto e as competéncias de
seus dirigentes sdo as previstas na iegislagdo vigente, em especial nas Leis n°
13.396, de 2002, n° 13.530, de 14 de margo de 2003, n° 13.866, de 1° de julho de
2004, e n® 14.879, de 7 de janeiro de 2009, bem como no Decreto n® 50.030, de
12 de setembro de 2008, de acordo com as respectivas dreas de atuagdo.

Art. 8°. A Divisdo Técnica de Compras e Contratos, da Coordenadorla de
Administrag@o e Finangas, tem as seguintes atribuicdes:

I - realizar pesquisas de pregos de mercado para a aquisicdo de bens e servigos a
serem adquirldos ou contratados, de acordo com as necessidades das unidades da
Secretaria;

II - organizar e processar as licitagdes para aquisicdo de bens e servicos e controiar
os respectivos contratos;

IIl - acompanhar, avaliar e atestar a prestagdo dos servigos contratados e
promover o correto cumprimento dos contratos.

o

Art. 99, A Coordenadoria Municipai de Defesa Civii - COMDEC, prevista no Decreto -
n® 47.534, de 1° de agosto de 2006, vincuiada ao Gabinete do Prefeito, mantida a
atuai estrutura, fica transferida para a Secretaria Municipal de Seguranga Urbana,
com suas atribuicBes, competéncias, bens patrimoniais, servigos, acervo e pessoai,
bem como 0s seus recursos orgamentarios e financeiros. '

Art. 10. A Supervisfo da Junta do Servigo Miiitar, prevista na Lei n® 10.459, de 8
de abrli de 1988, vincuiada & Secretaria do Governo Municipai, mantida a atuai
estrutura, fica transferida para a Secretarla Municipai de Seguranga Urbana, com
suas atribuicdes, competéncias, cargos de provimento em comissdo, bens
patrimoniais, servigos, acervo e pessoai, bem como 0s recursos orgamentdrlos e
financeiros.

Art. 11, 0 § 5° do’ artigo 2° do Decreto n° 42.819, de 31 de janeiro de 2003,
acrescido pelo Decreto n® 49.041, de 12 de dezembro de 2007, passa a vigorar
com a seguinte redacdo: .

“§ 59, A Secretaria Municipal de Seguranca Urbana executaré as Inspegles e as
anaiises econdmicas dos veiculos, maquinas e equipamentos pertencentes a frota
da Guarda Civii Metropoiitana, solicitando, quando necessério, a orlentac&o técnica
do Departamento de Transportes Internos - DTI, da Secretarla Municipai de
Transportes.” (NR)

Art. 12. Os cargos de provimento em comissdo da Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana s30 os constantes da coluna "Situagdo Atuai” do Anexo Unico
integrante deste decreto, onde se discriminam as denominagdes, iotagOes,
referéncias de vencimento, quantidades, partes e tabeias e formas de provimento,
com as aiteragbes previstas na sua coluna "Situagdo Nova".

Pardgrafo Unico. Os cargos de provimento em comissdo da Guarda Civii
Metropolitana s3o os constantes do Anexo II, Tabeias "A" e "B", do Decreto n°
50.030, de 2008.

Art. 13. As atribuicdes da atuai Coordenadoria de Seguranca Urbana, da Secretaria
do Governo Municipai, ficam absorvidas peia Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana, transferindo-se os respectivos cargos de provimento em comissdo na
conformidade do Anexo Unico integrante deste decreto, bem como os bens
patrimoniais, os veicuios administrativos e operacionals, os servigos, o acervo, o
pessoai, os contratos, os convénios, e 0s recursos orgamentérios e financeiros.

Art. 14. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogados o
inciso II do artigo 5° do Decreto n® 45.683, de 1° de janeiro de 2005, o Decreto n®
45,798, de 29 de margo de 2005; o Decreto n° 48.364, de 22 de maio de 2007, a
Portarla n® 24 - SGM, de 20 de abrii de 2005, a Portaria n® 44 - SGM, de 16 de
junho de 2005, a Portarla n® 19 - SGM, de 24 de margo de 2006, a Portaria n°® 171
- SGM, de 23 de maio de 2007, a Portarla n® 106 - SGM, de 30 de juiho de 2008.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 16 de janeiro de 2009, 455°
da fundagdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 16 de janeiro de 2009.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretério do Governo Municipal
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Chefe de Assessoria Juridica DAS-14 1 PP-i Livre provimento em Chefe de Assessoria DAS-14 -1 y mﬁo em
- Gabinete do Secretario comissio pelo Prefeito, | Juridica Maf|FJbs
dentre portadores de - Assessoria Juridica, do _ Tédnico Aldminétria] Prefetto, depteeg o
diploma de curso superior | Gabinete do Secretério ) portadores de
em Cidnclas Juridicas e * | diploma de curso
Soclais superior em Ciéncias
Juridicas e Sociais
Chefe de Assessoria Técnica DAS-14 1 PP-i Livre provimento em Chefe de Assessoria DAS-14 1 PP+ LMe provimento em
de Imprensa e Comunicagsio comisséic pelo Prefeito, Técnica comissao pelo
- Gabinete do Secretario dentre portadores de - Assessoria de Imprensa e Prefeito, dentre
diploma de curso superior | ComunicagZo, do Gabinete portadores de
do Secretario diploma de curso
Superor
Supervisor Geral DAS-14 1 PP-i Livre provimento em Coordenador Geral DAS-14 1 PP-t Livre provimento em
-Supervisio Geral de comiss&o peio Prefelto, -Coordenadoria de comisséo pelo
Administragio e Finangas, dentre portadores de Administragso e Finangas 'Prefeito, dentre
da Coordenadoria de diploma de nivel supetior. portadores de
Seguranga Urbana, da diplome de nivel
Secretaria do Governo superior. .
Municipal - SGM
Subcomandante da DAS-14 1 PP-i Livre provimento em Subcomandante da Guarda | - DAS-14 1 PP+ Livre provimento em -
Guarda Civil comiss&o pelo Prefelto Civii Metropolitana comissao pelo
Metropalitana - Guarda Civil Metropolitana Prefeito
-Guarda Civil
Metropoiitena, da
Coordenadoria de
Seguranca Urbana, da
Secretaria do Govemo
Municlpal - SGM
Coordenador Geral DAS-14 1 PP-| Livre provimento em Coordenador Geral DAS-14 1 PP-{ Livre provimento em
-Centro de Formagdo em comisséo pelo Prefelto, - Centro de Formagéo em comissao pelo -
Seguranca Urbana, da dentre dores de Segurenga Urbana Prefeito, dentre
Coordenadoria de diptoma de nivel superior, portadores de
Seguranca Urbana, da diploma de nivel
Secretaria do Governo superior.
Municipal - SGM
Corregedor Geral cG 1 PP-i Livre provimento em Corregedor Gerel cG 1 PP-i Livre provimento em
-Corregadoria Gera! da comiss&o pelo Prefeito, - Corregedoria Geral da : comissao pelo
Guarda Civil dentre portadores de Guarda Civil Prefeito, dentre
Metropolitena, da diploma de Ciénclas Metropoiitena portadores de
Coordenadoria de Juridicas diploma de Ciéncias
Seguranca Urbana, da o Socials, Juridicas
Anexo Unico integrante do Decreto n°® 50.388, de 16 de janeiro de 2009
Cargos de Provimento em Comisséo da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA )
(Secretaria Municipal de Seguranga Urbana)
Denominagdo do Cargo Parte R B Parte -
% Denominagdo do Forma de
I/ Lotagdo Ref. Qde. | Tabela Provimento Cargol Lotagio Ref. Qde | Tabela Provimento
Secretario Municipal SM 1 PP-| Livre provimento em Secretario Municipai SM 1 PP-l Livre provimento em 5
« Secretaria Municipal de comiss#o pelo Prefeito - Secreteria Municipal de comissio pelo
Seguranga Urbana Seguranga Urbana Prefeito c
Secretano-Adjunto DAS-15 1 PP-| Livre provimento em Secretéario-Adjunto DAS-15 1 PP-i Livre provimento em
- Gabinete do Secretério comiss&o peio Prefeito - Gabinete do Secretario : comisséo pelo £
Prefeito >
Coordenador da DAS-15 1 PP-| Livre provimento em Chefe de Gabinete DAS-15 1 PP-t Livre provimento em 'E
Seguranga Urbana comissfo - Chefia de Gabinete, do : . comissdo O
- Coordenadoria de Gabinete do Secretario O
Seguranga Urbana, da lg
Secreteria do Governo c
Municipai - SGM =
O
Comandante da Guarda DAS-15 1 PP-i Livre provimento em Comandante da Guarda DAS-15 1 PP-t Livre provimento emLL
Civil Metropoiitana comiss&o pelo Prefeito, Civii Metropolitana comisséo pelo [«]
- Guarda Civil dentre portadores de - Guarda Civil Prefeito, dentre O
Metropolitena, da diploma de nivel superior | Metropolitena portadores de 3
Coordenadoria de diploma de nivel |
Seguranca Urbana, da superior - 5
Secreteria do Governo E
Municipal - SGM o
9l .
Chefe de Assessoria Técnica DAS-14 1 PP-l Livre provimento em Chefe de Assessoria DAS-14 1 PP- Livre provimento em'S
- Gabinete do Secretario comissao pelo Prefeito, Técnica comisséo pelo (<
dentre portadores de - Assessorie Técnica, do Prefelto, dentre ©
diploma de curso superi Gaebil do S portadores de [o)
diploma de curso <
superior 5
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Suprimentos (1 Suprimentos (1) -N|dl d JESE Ullveifa
-DiS?séo Técn(ie)a de Compras - Divisfio Técnica de Téqnice Aiminisfri{]l/0-RF 10.940
e Contratos (1) Compras e Contratos (1)
-Superviso Geral de
Administragio e Finangas, da - Coordenadoria de
Coordenadoria de Administragiio e Finangas
Seguranga Urbana, da
Secretaria do Governo
Municipal - SGM
Diretor de Divis&o Técnica DAS-12 PP Livre provimento em Diretor de Divis&o Técnica DAS-12 1 PP+ Livre provimento em
-Divisao Técnica de comissao pelo Prefeito, -DivisAo Técnica de comiss&o peio
Orgamento e Finangas, da dentre servidores Orgamento @ Finangas, da Prefeito, dentre
Supervisao Geral de municipals portadores de | Coordenadoria de servidores municipais
AdministragBo e Finangas, da dipioma de nivel superior | Administragao e Financas portadores de
Coordenadoria de dipioma de nfvel
Seguran¢a Urbana, da superior
Secretaria do Govemo .
Municipal - SGM
Diretor de Divisao Técnica DAS-12 PP-i Livre provimento em Diretor de Divisao Técnica DAS-12 3 PP Livre provimento em
-Divis8o Técnica de comiss4o pelo Prefalto, - Divis8io Técnica de comissao pelo
Prevengéo, Correigdes e dentre portadores de Prevengao, Cormreictes e Prefeito, dentre
informacbes Funcionais diploma de Cidncias informagbes Funcionais portadores de
Disciplinares (1) Juridicas e Sociai Discipli (f) diploma de Ciéncias
-Diviséio Técnica de - Divisao Técnica de Juridicas e Soclais.
Sindicanclas Sindicancias Administrativas )
Administrativas (1) (1)
-Divis&o Técnica de - Divis#o Técnica de
Processos Administrativos Processos Administrativos
Disciplinares (1 ) Disciplinares (1)
-Corregedoria
Geral da Guarda Civil -Corregedoria Geral
Metropolitana, da da Guarda Civil
Coordenadoria de Metropoiitana
Seguranga Urbana, da
Secretaria do Govemo
Municipal - SGM
Assistente Técnico Il DAS-11 PP-i Livre provimento em Assistente Técnico li DAS-11 2 PP-l Livre provimento em
- Gabinete do Secretario comissao pelo Prefeito - Gabinete do Secretario . gomfl:séo pelo
refeito
4
Secretaria do Governo e Sociais.
Municipal - SGM
Corregedor Adjunto CA PP-i Livre provimento em Corregedor Adjunto CA 1 PP-| Livre provimento em
-Corregadoria Geral da comissao peio Prafeito, - Cormegedoria Geral da : comissao pelo
Guarda Civil dentre portadoras de Guarda Civil Prefeito, dentre
Metropolitana, da dipioma de Ciénclas Metropolitana portadores de
Coordenadoria de Juridicas e Socials. dipioma de Ciénclas
Seguranca Urbana, da Juridicas e Soctais.
Secretaria do Governo
Municipal - SGM
Assessor Juridico DAS-12 PP-i Livre provimento em Assessor Juridico DAS-12 4 PP+ Livre pravimento em
- Gabinete do Secretario -. . comissao pelo Prefeito, - Assessoria Juridica, do comissdo pelo @
. dentre portadores de Gabinete do Prefeito, dentre ®
diploma de curso superior portadores de 5
em Ciéncias Juridicas e diploma de curso g
Sociais superior em c-enaas;
Juridicas e Sociais
Assassor Técnico DAS-12 PP-| Livre provimento em Assessor Técnico DAS-12 6 PP-{ Livre provimento em (,"
- Gabinete do Secretario comiss&o pelo Prefeito, - Gabinete do Secretario comissio pelo £
dentre portadores de Prefeito, dentre ©
diploma de curso superior portadores de e
diploma de curso O
superior _ o
Assessor Técnico DAS-12 PP-i Livre provimento em Assessor Técnico DAS-12 2 PP-} Livre provimento emg
-Coordenadoria de comiss&o pelo Prefeito. - Gabinete do Secretario comisséo pelo c
Seguranga Urbana, da Prefeito. s
Secretana do Govemo O
Municipal - SGM S
(]
Supervisor Técnico il DAS-12 PP-t Livre provimento em Supervisor Técnico li DAS-12 1 PP-1 Livre provimento e ;
-Centro de Formagao em comisséo pelo Prefeito, - Centro de Formagdo em : comiss&o pelo S
Seguranca Urbana, da dentre portadores de Seguranga Urbana Prefeito, dentre ©
Coordenadoria de diploma de nivel superior. portadores de (=]
Seguranca Urbana, da diploma de nivel é
Secretaria do Governo superior. o
Municipal - SGM -
Diretor de Divis&o Técnica DAS-12 PP-i Livre provimento em Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 4 PP-1 Livre provimento em>
-Diviséio Técnica de comissfo pelo Prefeito, - Divis@o Técnica de comissio pelo o
Salde (1) dentre portadores de Saude (1) Prefeito, dentre (]
-Divisdo Técnica de diploma de nivel superior. | - Divisdo Técnica de portadores de (@]
Recursos Humanos (1) Recursos Humanos (1) dipioma de nivel
-Divisao Técnica de - Divisio Técnica de superior. -
Administracio e Administraco e 2
-
R ]
-
o
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Me iitana, da Metropolitana 7
s,;";‘,’.f’,i, do Govemno pol %llarla JAs¢/ df]Ofveira
Municipal - SGM T&cnicp Adm|nfstrddvolRF 10.940
Assistents Técnico | DAS-09 7 PP-i Livre provimento em Assistents Técnico | DAS-03 7 PP- Livre provimento em
-Centro de Formagio em comissao pelo Prefeito, - Centro de Formagao em : comnissfo pelo
Seguranga Urbana (1) dentre servidores Seguranga Urbana (1) Prefeito, dentre
-Divis8o Técnica de municipals. . servidores
Recursos Humanos (2) - DivisSio Técnica de municipais.
-Divis8o Técnica de Recursos Humanos (2)
Administragio e - Diviso Técnica de
Suprimentos (2) Administragiio e
-Divis8o Técnica de Suprimentos (2)
Orgamento e Finangas (2) - Divisio Técnica de
-Supervisdo Geral de Orgamento e Finangas (2)
Administrago e Finangas, da - Coordenadoria de
Coordenadoria Administrag8o e Finangas
de Seguranga Urbana, da . ’
Secretaria do Governo
Municipal - SGM
Assistente Técnico | DAS-09 3 PP-i Livre provimento em Assistente Técnico | DAS-09 3 PP- Livre provimento em
-Divis&o Técnica de comissao pelo Prefeito, -Divis3o Técnica de comisséo peio
Prevengao, Correiches e dentre servidores Prevencao, Cormreigdes e Prefeito, dentre
InformacgBes Funcionais municipais. Informagbes Funcionais servidores
Disciplinares (1) Disciplinares (1) municipals.
-Divisfio Técnica de -Divisio Técnica de
Sindicancias Sindicancias
Administrativas (1) Administrativas (1)
-Divis&o Técnica de -Diviséio Técnica de
Processos Administrativos Processos Administrativos
Disciplinares (1) Disciplinares (1)
- Corregedoria Geral - Corregedonia Geral da
da Guarda Civil Guarda Civii Metropolitana
Metropolitana, da
Secretaria do Governo
Municipal - SGM
Assistente Técnico Il DAS-11 3 PP-i Livre provimento em Assistente Técnico il DAS-11 3 PP4 Livre provimento em
-Corregedoria Geral da comiss&o peio Prefelto. - Corregedoria Geral da comiss&o peio
Guarda Civil Guarda Civil Metropolitana Prefelto,
Metropolitana (1) (1)
-Centro de Formago em - Centro de Formago em
Seguranga Urbana (1) Seguranga Urbana (1)
-Supervisio Geral de - Coordenadoria de
Administraco e Finangas, da Administragéo e Financas (1)
Coordenadoria de
Seguranca Urbana, da
Secretaria do Govermno
Municipal - SGM
Coordenador DAS-10 10 PP-i Livre provimento em Coordenador DAS-10 10 PP-t Livre provimento em ;
-Centro de Formago em comiss3o pelo Prefeito, - Centro de Formago em comisséo pelo S
Seguranga Urbana (2) dentre servidores Seguranga Urbana (2) Prefeito, dentre S
- Divisio Técnica de municipais. servidores ®
Saude (1) - Divis3o Técnica de municipais. £
-Divis&o Técnica de Saude (1) 3
Recursos Humanos (3) - Divisio Técnica de ©
-Divis80 Técnica de Recursos Humanos (3) £
' Administrac8o e - Divisfio Técnica de 0
i Suprimentos (2) Administragao e c
! -Divisdo Técnica de Suprimentos (2) Q
| Orgamento e Finangas (2) - Divis80 Técnica de o
; - Supervisio Gera! de Orgamento e Finangas (2) S
i Administrag#o e Finangas, da - Coordenadoria de c
! Coordenadoria Administrago Finangas =
de Segurancga Urbana, da S Q
' Secretaria do Govemo w
Municipal - SGM [e)
T
Coordenador DAS-10 6 PPl Livre provimento em Coordenador DAS-10 6 PP Livre provimento emz.
-Divisio Técnica de comisséio pelo Prefeito, - Divis#io Técnica de comisséo ©
Prevencao, Cormreigdes e dentre servidores Pravengao, Cotmrelgdes Prefeito, dentre 5]
informagbes Funcionais municipais. Informagbes Funcionals servidores ) E
Discipiinares (2) Disciplinares (2) municipais. °
-Divis8o Técnica de - Divisio Técnica de >
SindicAncias Sindicancias 'S
Administrativas (2) Administrativas (2) T
-Diviséo Técnica de - Divis&o Técnica de ]
Processos Administrativos Processos Administrativos (@]
Disciplinares (2) Disclplinares (2) <
- Corregedoria - Corregedoria -
Geral da Guarda Civil Geral da Guarda Civit 1<
-
©
|
o
8
=
2
©
=
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DECRETO N° 51.379, DE 31 DE MARCO DE 2010 cnico AdmidS

Introduz alteragdes no Decreto n°® 50.388, de 16 de janeiro de 2009; define as
atribuigdes das unidades que especifica, da Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana; e cria, na estrutura do Gabinete do Secretario, a Assessoria de Imprensa e
Comunicagao.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuicbes que
Ihe sao conferidas por lei,

DECRETA:

Art, 190, Os artigos 3°, 59, 60 e 79, todos do Decreto n°© 50.388, de 16 de janeiro de
2009, passam a vigorar com as seguintes alteragoes:

B 2V R 1 N

VI - Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC;

VII - Ouvidoria da Guarda Civil Metropolitana;

VIII - Coordenadoria de Analise e Planejamento;

IX - Supervisdo das Juntas do Servico Militar.” (NR)

Y T R

--------------------------------------------------------------------------------

................................................................................

VI - Divisdo de Manutencgédo e Logistica;

VII - Divisdo de Tecnologia da Informacgado.”(NR)

B L

1V - Divisdo Técnica de Acompanhamento e Avaliagdo. "(NR)

B N T N

Paragrafo unico. O Secretario Municipal de Seguran(;a Urbana estabelecera,
mediante portaria, as atribuigbes das unidades correspondentes ao nivel de divisdo
ou equivalente.“(NR)

Art. 20, O Decreto n° 50.388, de 2009, passa a vigorar acresado do artigo 89-A,
com a seguinte redagdo:

“Art. 8°-A, A Coordenadoria de Andlise e Planejamento tem as segumtes
atribuigoes:

I - coordenar a gestdo do Observatério da Violéncia e Crnmlnalndade da Cidade de
Sao Paulo, promovendo a articulagdo entre os organismos publicos e da sociedade
que atuardo de forma mtegrada no sistema de informagoes;

II - promover a captacdo, producdo e interpretacdo de informacdes estatisticas e
georreferenciadas para subsidiar os trabalhos de diagnéstico, planejamento,
execucdo, monitoramento e avaliacdo dos programas e operagdes da Secretaria
Municipal de Seguranca Urbana e organismos que atuam de forma integrada no
Sistema de Seguranga Publica;

III - atuar de forma harmonica com a Coordenadoria de Analise e Planejamento, da
Secretaria de Estado da Seguranga Publica, do Estado de Sdo Paulo, e organismos
similares dos Municipios da Regido Metropolitana de Sao Paulo;

IV - dimensionar, selecionar e orientar os servidores destacados para as atividades
da Coordenadoria, promovendo a capacitacdo para a produgdo do ciclo do
conhecimento e o suporte necessario as suas atividades.”(NR)

Art. 3°, Fica criada, no Gabinete do Secretdrio, da Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana, a Assessoria de Imprensa e Comunicagdo, com as segunntes
atribuigBes:

I - elaborar e divulgar informativos e outros meios de comunicagdo internos e
externos;

II - intermediar e coordenar os contatos com 6rgaos de comunicagdo externos e
internos, observadas as diretrizes fixadas pela Secretaria Executiva de
Comunicacdo, visando a divulgacdo dos atos da Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana, bem como informar a opinido publica sobre matérias de interesse dos
municipes e da Administracdo;

vo-RF 10.940
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Metropolitana -~ QGC; define as atribuigdes dos cargos de provimento efetivo que
compdem o respectivo Quadro, nos termos do artigo 7° da Lei n°© 13.768, de 26 de
janeiro de 2004, bem como dos cargos de provimento em comissao que especifica;
transfere unidades administrativas; revoga o Decreto n® 48.727, de 18 de
setembro de 2007. '

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigbes que
Ihe sdo conferidas por lei,

DECRETA: _

Art. 10, S3o deveres e obrigagées dos servidores do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana os constantes da lLei n°® 13.530, de 14 de marc;o de 2003, em
especial:

I - respeitar a dignidade humana, a cidadania, a justica, a legalidade democratica e
a coisa publica;

II - desempenhar adequadamente suas fungoes e os trabalhos de que for
incumbido, com atengao, zelo, presteza, eficiéncia e eficacia;

III - executar prontamente as ordens superiores, cabendo inteira responsabilidade
a autoridade que as determinar, podendo o subordinado pedir esclarecimentos em
caso de dlvida;

IV - -apresentar-se convenientemente trajado em servico e com o uniforme
determinado, compativel com a fungdo, inclusive identificagdo, cuidando do asseio
pessoal e coletivo, da sua postura pessoal e da prontiddo quando em servigo ou
uniformizado; )

V - portar armamento, munigao ou equipamentos autorizados e ndo disparar arma
de fogo ou fazer uso de qualquer outro tipo de armamento desnecessariamente;

VI - ser assiduo e pontual, comunicando previamente as respectivas chefias
eventuais faltas ao servigo, preferenciaimente com até 48 (quarenta e oito) horas
de antecedéncia, na forma e condigbes estabelecidas pelo Comando Geral da
Guarda Civil Metropolltana

VII - informar seu superior, caso necessite afastar-se, mesmo que
momentaneamente, do local em que deva permanecer por forga de planejamento
operacional, de ordens ou disposigoes legais;

VIII - acionar a central de radio e seus superiores caso necessite de apoio
decorrente de flagrantes ou demandas que entenda relevantes, observadas as
diretrizes superiores, nao abandonando a missao que lhe foi confiada, sob qualquer
pretexto;

IX - orientar os municipes sobre como proceder em casos de delitos e necessidade
de apoio, acionando os organismos competentes ou prestando informagdes sobre
como acessa-los;

X - comunicar ao superior imediato ou, na sua auséncia, a outro superior, ou a
Central de Telecomunicagoes, da Guarda Civil Metropolitana, qualquer perturbagdo
da ordem publica, ocorréncia ou fato significativo para a administragdo publica, logo
que dela tenha conhecimento;

XI - adotar medida saneadora quando se deparar com ato contrarlo a d|s<:|pI|na da
instituigdo, devendo:

a) se detentor de precedéncia hierdrquica sobre o |nfrator, adotar as prowdencnas
cabiveis pessoalmente;

b) se subordinado, comunicar as autoridades competentes;

XII - comunicar aos superiores os resultados de reunioes e eventos de que venha a
participar quando designado ou autorizado;

XIII - cooperar e manter o espirito de solidariedade, urbanldade e respelto com os
companheiros de trabalho e com o publico;

XIV - adotar as providéncias cabiveis no tocante ao atendlmento das dlversas
ocorréncias, acionando os meios necessarios e comunicando os fatos aos
superiores, respeitado o dlsposto no artigo 6° deste decreto;
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XV - proceder, pﬁblica e particularmente, de forma que dignifique a fungdo publica
e a Corporacdo, ndo ofendendo a moral e os bons costumes, por meio de atos,
palavras ou gestos;
XVI - comportar-se de forma a ndo usar expressbes jocosas ou peJoratlvas que

atentem contra a raga, a religido, o credo ou a orientagdo sexual;

XVII - comportar-se de forma a ndo praticar violéncia fisica ou verbal,. em servigo
ou em razdo dele, contra servidores ou municipes, mesmo que estejam em situagdo
irregular;

XVIII - comportar-se de forma a ndo maltratar pessoa detida ou sob sua guarda ou
responsablhdade, bem como ndo permitir que os detidos conservem em seu poder
objetos ndo permitidos;

XIX - liberar pessoa detida ou dispensar parte da ocorréncia somente com
atribuigdo legal;

XX - comportar-se de forma a ndo ofender, provocar ou desafiar autoridade ou
servidor da Guarda Civil Metropolitana que exerca funcdao superior, igual ou
subordinada, com palavras, gestos ou acoes;

XXI - proceder de forma a ndo se referir deprecnatlvamente em informagdes,
pareceres e despachos, assim como pela imprensa ou por qualquer outro meio de
divulgagdo, as ordens legais ou a situagoes envolvendo as atividades da Guarda
Civil Metropolitana;

XXII - ndo publicar e ndo contribuir para que sejam publicados fatos ou
documentos afetos a Guarda Civil Metropolitana que possam concorrer para ferir a
disciplina ou a hierarquia, ou comprometer a seguranca e a reputacdo da
Corporacgao;

XXIII - agir de maneira a ndo utilizar e impedir que se utilizem do cargo ou fungdo
publica para praticar assédio sexual ou moral;
- XXIV - zelar pela economia do material do Mumcnplo e pela conservagdo do que for
confiado a sua guarda ou utilizagdo;

XXV - dirigir veiculo da Guarda Civil Metropol:tana com atencdo, prudéncia e
pericia, bem como based-lo em locais estratégicos onde ndo prejudique o transito
de veiculos e pedestres, evitando a proximidade com outras viaturas, e n&o
executar ou determinar manobras perigosas ou contrarias a lei;

XXVI - postar-se corretamente ao lado da viatura baseada, evitando ficar dentro do
veiculo a ndo ser quando necessario;

XXVII -- guardar sigilo sobre os assuntos da Administragdo e ndo extravnar ou .
danificar documentos ou objetos pertencentes a Fazenda Publica;

XXVIII - estar em dia com as Iels, regulamentos, regimentos, instrucdes e ordens
de servigo que digam respeito as suas fungoes,

XXIX - estar sempre atento ao servigo, ndo se distraindo com assuntos alhelos as
suas funcoes;

XXX - evitar a aglomeragdo de mais de dois Guardas Civis Metropolitanos ou duas
viaturas, em se cuidando de patrulhamento a pé ou com viaturas, salvo se
extremamente necessario;

XXXI - manter sua unidade de lotacdo informada de maneira a propncnar a sua
imediata localizagdo em caso de necessidade, quando em folga, férias ou licenga.
Art. 20, As atribuigbes bdsicas dos cargos de provimento efetivo que compdem o
Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, organizado pela Lei n® 13 768, de 26
de janeiro de 2004, sdo as definidas neste decreto.

Paragrafo Unico. Ficam também definidas neste decreto as atribuigdes dos cargos
de provimento em comissdo de Subcomandante da Guarda Civil Metropolitana e de
Comandante da Guarda Civil Metropolitana, constantes do Anexo Unico, Tabela "A",
do Decreto n°® 50.448, de 25 de fevereiro de 2009.

Art. 39, S3o atribuicdes do cargo de Guarda Civil Metropolitano - 32 Classe.

I - executar a protecdo cidadd, de modo preventivo e ostensivo, inibindo e
reprimindo atos que atentem contra os bens, servicos e instalagbes municipais,
promovendo, em especial;

a) a protecdo escolar;
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b) o controle do espaco de uso publico, notadamente quanto:

1. a fiscalizagdo do comércio ambulante nas vias e logradouros publicos;
2. a protegdo e encaminhamento de pessoas em situag&o de risco;

3. a eventos realizados ou patrocinados pelo Municipio;

c) a protecao do agente publico;

d) a protegdo do patriménio publico municipal, incluindo pontes, wadutos, pracas, ‘

cemitérios e monumentos,
e) a protegdo das areas de interesse ambiental e parques;

II - apolar, articular e integrar, com os 6rgdos municipais e com o sistema de

seguranga publica, as atividades de defesa civil, as acbes de identificagdo de areas
de risco, a transferéncia de pessoas e familias, bem como o atendimento em
situagdo de emergéncia;

IIT - exercer as atividades de apoio voltadas a seguranga do transito na area
escolar de seguranga e no interior e entorno dos parques municipais, nos termos da
Lei n°® 14,879, de 7 de janeiro de 2009, em conformidade com plano estabelecido
em conjunto pelas Secretarias Municipais de Seguranca Urbana e de Transportes;
IV - exercer a fungdo de motorista, motociclista ou ciclista, quando designado;

V - exercer fungdes nas unidades da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana e
onde esta o designar, respeitado os seus conhecimentos e habilidades, como as de
armeiro, radio~operador, operador de video monitoramento, sentinela, encarregado
de trafego, atendimento telefonico, inclusive PABX, e outras fungdes
administrativas auxiliares da unidade;

VI - prevenir e reprimir agdes predatoérias e procedimentos irregulares, apoiando as
operagdes decorrentes do exercicio do poder de policia - administrativa, de
competéncia da Administragdo Municipal, inclusive as decorrentes de convénio,
conforme legislagao vigente, plano e programagéo conjuntamente estabelecidos;
VII - comunicar ao superior imediato as infragbes, irregularidades ou danos que
constatar em decorréncia do exercicio das suas atribuigdes, na forma da
regulamentacgéo pertinente;

VIII - auxiliar o instrutor nos cursos de formagao e aperfeicoamento da Guarda Civil
Metropolitana, organizados pelo Centro de Formag&o em Seguranga Urbana;

IX - manter-se diligente em relagdo a grupos vulneraveis, incluindo pessoas em
situagoes de risco, tais como criangas, mulheres, idosos ou pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida, protegendo-as contra atos de violéncia e afastando-as de
locais improprios e de risco para sua integridade fisica, encammhando -as aos
servigos e equipamentos de atendimento espec:allzado,

X - lavrar as notificagbes, os autos de apreensdo e as multas decorrentes das
atividades de fiscalizagdo do comércio ambulante previstas em lei, na forma
prevista nas normas em vigor, quando designado pela chefia; C
X1 - participar dos cursos de capacitacdo e atividades fisicas, se designado;

XII - participar, se voluntario, da Banda, do Coral, das equipes esportivas e de
outras atividades culturais organizadas pela Guarda anl Metropolitana;

XIII - cuidar e contribuir para a adequada manutencdo do ambiente de trabalho.

Art. 40, S3o atribuicdes do cargo de Guarda Civil Metropolitano - 22 Classe as
previstas para o cargo de Guarda Civil Metropolitano - 3.2 Classe, bem como:

I - exercer a fungdo de encarregado de viatura, quando designado;

II - orientar o uso e baseamento adequado das viaturas.

Art. 59, S3o atribuicbes do cargo de Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe as

previstas para os cargos de Guarda Civil Metropolitano - 2.2° Classe e Guarda Civil . -

Metropolitano - 3.2 Classe, bem como:

I - colaborar na orientacdo e fiscalizacdo dos servigos executados pelo Guarda Civil
Metropolitano - 32 Classe e pelo Guarda Civil Metropolitano - 2.2 Classe assumindo
a responsabilidade pela equipe;

IT - substituir o Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta, nas lnstrugoes € nos
servicos, na sua auséncia ou quando designado.

Art. 6°. Os Guardas Civis Metropolitanos - 12 Classe terdo precedéncia funcional

sobre os Guardas Civis Metropolitanos - 22 Classe e estes sobre os Guardas Civis
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Metropolitanos - 32 Classe, assim como 0s mais antigos sobre 0s mais novos de

uma mesma classe.

Art. 70, S3o atribuicoes do cargo de Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta as
previstas para os cargos de Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe, de Guarda Civil
Metropolitano - 22 Classe e de Guarda Civil Metropolitano - 33 Classe, quando
necessario, e em especial:

I - orientar e fiscalizar o efetivo subordinado quanto ao uso correto do uniforme,
das viaturas, do armamento e dos equipamentos, postura pessoal, tratamento
respeitoso e cumprimento das ordens emanadas dos superiores;

II - prelecionar o efetivo diariamente sobre os assuntos do servico e das mlssoes
que lhe foram confiadas;

III - exercer a fungao de encarregado de viatura;

IV - exercer a funcdo de auxiliar ou de instrutor, neste caso desde que possua
comprovada formagcd3o na matéria a ser ministrada, nos cursos de formacdo e
aperfeicoamento de Guardas Civis Metropolitanos organizados pelo Centro de
Formacao em Seguranca Urbana;

V - comandar o efetivo de Guardas Civis Metropolitanos que regularmente lhe
competir ou que lhe seja confiado;

VI - orientar e fiscalizar os Guardas Civis Metropolitanos nas situagdes decorrentes
dos trabalhos a serem realizados, bem como efetuar a distribuicdo das ordens -
referentes ao servico;

VII - mspecnonar os Guardas Civis Metropolltanos sob sua subordinagdo, no que se
refere a apresentagdo pessoal, correcdo de atitudes e execugdo de suas
atribuicOes;

VIII - contribuir para a solucdo de demandas existentes dos Guardas Civis
Metropolitanos perante os superiores.

Art. 89, S3o atribuicdes do cargo de Inspetor as previstas para os cargos de Guarda
Civil Metropolitano - Classe Distinta, Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe, Guarda
Civil Metropolitano - 23 Classe e Guarda Civil Metropolitano - 32 Classe, quando
necessario, e em especial:

I - quando designado.

a) responder pela chefia da unidade;

b) substituir o Inspetor Regional em seus impedimentos legais;

c) prestar assisténcia administrativa ou operacional;

d) zelar pela disciplina do efetivo subordinado;

II - exercer a fungdo de instrutor nos cursos de formagao e aperfeigopamento da
Guarda Civil Metropolitana organizados pelo Centro de Formagdo em Seguranca
Urbana, desde que possua comprovada formagdo ou conhecimento na matéria a ser
ministrada; '

III - manter-se diligente em relagdo a grupos vulneraveis, incluindo pessoas em
situagdes de risco, tais como criangas, mulheres, idosos ou pessoas com defi cnencna
ou mobilidade reduzida, protegendo-as contra atos de violéncla;

IV - orientar e elaborar a escala de servico do seu efetivo subordlnado, ajustando
os hordrios em conformidade com os planos de acdo e operagdes prioritarias na sua
area de atuagdo;

V - orientar e fiscalizar os servicos e o cumprimento dos pianos de agao na area de
sua circunscricao;

VI - orientar e fiscalizar a instrugdo e o emprego e cuidados com os dlferentes tipos
de armamento;

VII - representar a Corporagdo em eventos e atividades na ‘sua area de atuagao,
em conformidade com as diretrizes do Comando da GCM e da Secretarla Municipal
de Seguranca Urbana,

VIII - cumprir e fazer cumprir os compromlssos assumidos pela GCM para
operacdes de prevencdo ou repressdo, articuladas com outros 6rgdos municipais e -
com os demais integrantes do sistema de seguranga publica.

Art. 9°, S3o atribuicdes do cargo de Inspetor Regional aquelas previstas para os
cargos de Inspetor, Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta, Guarda Civil
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Metropolitano - 12 Classe, Guarda Civil Metropolitano - 22 Classe vo-RF 10.940

Metropolitano - 32 Classe, quando necessario, e em especial:

I - exercer a chefia das unidades previstas no inciso III do artigo 39 do Decreto n°
50.448, de 2009, quando designado;

Il - alocar e avaliar os recursos humanos e materiais para o atendimento dos
programas prioritarios da Guarda Civil Metropolitana, dentro da area de sua
circunscrigdo, em conformidade com as diretrizes do Comando da Guarda Civil
Metropolitana e da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

III - propor planos e acgbes prioritarios em conformidade com as diretrizes
superiores e programas estabelecidos para a Guarda Civil Metropolltana, em face

das metas e dos resultados a serem alcangados,

1V - determinar e assegurar que as operagoes seJam estruturadas e executadas de
maneira que os subordinados tenham compreensao clara das suas atribuigdes;

V - promover e controlar a gestdo dos recursos humanos, da logistica e dos

equipamentos, de modo a assegurar o cumprimento das agbes operacionais e
administrativas;

VI - propor a normatizagdo dos procedimentos operacionais e admmlstratlvos no
ambito da Corporagéo;

VII - administrar a unidade de modo a assegurar condigdes adequadas de trabalho
aos seus subordinados;

VIII - adotar medidas voltadas a atualizagdo das atribuigdes e responsablhdades
dos seus subordinados, bem como dirimir eventuais duvidas;

IX - identificar as necessidades de aprimoramento profissional e de assisténcia
especializada a seus subordinados;

X - aplicar as sang¢oes disciplinares no ambito de sua competéncia;

XI - prestar assisténcia operacional e administrativa aos superiores hierarquicos;

XII - desenvolver entre seus subordinados o sentimento do dever e o devotamento
a causa publica;

XIII - ler, pessoalmente ou por intermédio de um Inspetor, o boletim interno da

Guarda Civil Metropolltana aos seus subordinados;

XIV - prestar assisténcia as unidades da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana
e onde esta designar, de acordo com a legislagdo vigente;

XV - exercer a fungdo de instrutor nos cursos de formagao e aperfeicoamento da ‘
Guarda Civil Metropolitana organizados pelo Centro de Formagdo em Segurancga
Urbana, desde que possua comprovada formagdo ou conhecimento na matéria a ser
ministrada;

XVI - elaborar e enviar ao comando relatério com os fatos e ocorréncias, no ambito
de sua competéncia, bem como a avaliagdo de resultados das agdes sob sua
responsabllldade, '
XVII - substituir o Inspetor de Agrupamento em seus impedimentos |ega|s, quando
designado.

Art. 10. Sao atribuigbes do cargo de Inspetor de Agrupamento as previstas para os
cargos de Inspetor Regional, Inspetor, Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta,
Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe, Guarda Civil Metropolitano - 22 Classe e
Guarda Civil Metropolitano - 32 Classe, quando necessario, e em especial:

I - responder pela chefia dos Comandos Operacionais da Guarda Civil
Metropolitana, quando designado; _
II - estabelecer, em conjunto com as Superintendéncias, os planos de agao para
cada programa prlorltarlo, de modo a alocar recursos humanos e materiais,
ob]etlvando a maximizagdo do uso de recursos e a melhor estruturagao das
operagoes em fungao das pecullandades da sua area de atuagaO'

III - orientar e supervisionar a execugao dos planos de agao;

IV - estabelecer objetivos e metas para as operagdes estruturadas;

V - assegurar, por meio dos indicadores pré-estabelecidos pela Superintendéncia de
Planejamento - SUPLAN e pela Superintendéncia de Operagoes SOP, o alcance das
metas e os objetivos;
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VI - orientar e fiscalizar seus subordinados quanto ao cumprlmentandasoor n
emanadas, a fim de garantir a qualidade e a eficacia das missdes exercidas pela
Guarda Civil Metropolitana;
VII - exercer a fungdo de instrutor nos cursos de formagao e aperfelgoamento da
Guarda Civil Metropolitana organizados pelo Centro de Formagdo em Seguranga
Urbana, desde que possua comprovada formac&o ou conhecimento na matéria a ser
ministrada;
VIII - organizar os recursos humanos e materiais e submeté- los aos respectivos
Superintendentes para eventual emprego do efetivo em missdes especnals
determinadas pelo Comando da Guarda Civil Metropolitana;
IX - substituir o Inspetor Superintendente em seus |mped|mentos legais, quando
designado;
X - prestar assisténcia aos seus superlores e ao Secretario Municipal de Seguranga
Urbana;
XI - aprovar os planejamentos operacionais das unidades subordlnadas,
XII - indicar a seus superiores profissionais da Guarda Civil Metropolitana para
exercer cargos de Chefia, bem como recomendar substituigdes e remanejamentos.
Art. 11. S3o atribuicdes do cargo de Inspetor Superintendente as previstas para os
cargos de Inspetor de Agrupamento, Inspetor Regional, Inspetor, Guarda Civil
Metropolitano - Classe Distinta, Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe, Guarda Civil
Metropolltano - 22 Classe e Guarda Civil Metropolitano - 32 Classe, quando
necessario, e em especial:
I - exercer a chefia de Superintendéncia, quando designado;
II - formular e apresentar o planejamento estratégico e propostas para sua drea de

atuacdo, tendo em vista as diretrizes e os objetivos tragados pelo Comando Geral .

da GCM e pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

III - elaborar estudos e propostas de acdo de modo a maximizar a utilizacdo dos
recursos humanos e materiais, a fim de atingir os objetivos dos planos, programas
e metas estabelecidos;

IV - transmitir ao sistema de dados da Guarda Civil Metropolitana, aos seus
superiores e ao Observatério da Violéncia e Criminalidade, da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana, as informagdes referentes a sua érea de atuagdo, a fim de
subsidiar as decisGes superiores; :

V - assegurar que as determinagdes emanadas dos 6rgdos e niveis hierarquicos
superiores sejam - transmitidas a toda a Corporagdo, a fim de garantir a
uniformidade das informacgdes e a consecugdo dos objetivos tragados;

VI - orientar e atuar para que os seus subordinados sejam tratados com urbanidade
e igualdade de condi¢des, bem como para a garantia de adequado ambiente de
trabalho;

VII - planejar, organizar e coordenar, mediante determinagdo do Subcomandante
da Guarda Civil Metropolitana e com base nas diretrizes do Comando Geral da

Guarda Civil Metropolitana e do Secretario Municipal de Seguranga Urbana, o

emprego do efetivo subordinado nas operagdes especiais e nas grandes operagdes;

VIII - elaborar, em conjunto com os chefes das unidades subordinadas, relatério ao
Subcomandante da Guarda Civil Metropolltana, -informando as -necessidades
logisticas para o desempenho das missdes e operagbes atribuidas a
Superintendéncia;

IX - prestar assisténcia a seus superiores hierarquicos e ao Secretarlo Municipal de
Seguranga Urbana;

X - exercer a fungdo de instrutor nos cursos de formagdo e aperfelgoamento da
Guarda Civil Metropolitana organizados pelo Centro de Formagdo em Seguranga
Urbana, desde que possua comprovada formagao ou conhecimento na materna a ser
ministrada;

XI - substituir o Subcomandante da Guarda Civil Metropolitana vem -seus
impedimentos legais, quando designado pelo Comandante Geral da Guarda Civil
Metropolitana.

Art. 12, S3o atribuicdes do cargo de Subcomandante da Guarda Civil Metropolitana:

Folha n° ﬁ Y I _do proc.
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I - formular, com seus subordmados, e propor, em conjunto com o Comando Geral
da Guarda Civil Metropolitana, a Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, o
planejamento estratégico das areas subordinadas, identificando objetivos e metas a
serem alcangados;
II - analisar e propor estudos e agdes, de modo a maximizar a utilizagdo dos
recursos humanos e materiais, a fim de atingir os objetivos tracados pelo Comando
Geral da Guarda Civil Metropolitana e pela Secretaria Municipal de Segurancga
Urbana;
III - participar dos estudos e projetos acordados no Gabinete de Gestdo Integrada
Municipal - GGI-M, assim como elaborar pareceres e propostas referentes a atuagao
da Guarda Civil Metropolitana;
IV - assegurar que as determinagbes emanadas dos 6rgdos e niveis hierarquicos
superiores sejam ftransmitidas a toda a Corporagdo, a fim de garantir a
uniformidade das informacgtes e a consecucao dos objetivos tragados;
V - apoiar as areas subordinadas, de modo a alocar os recursos humanos e
materiais existentes, a fim de propiciar o atendimento de apoio as agdes definidas
como prioritarias pelo Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana e pela
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;
VI - cumprir e fazer cumprir as ordens e orientagbes emanadas do Comandante
Geral da Guarda Civil Metropolitana e do Secretario Municipal de Seguranga
Urbana;
VII - atuar para que os servidores da Guarda Civil Metropolitana tenham atengdo
médica e social especializada;
VIII - atuar para que os titulares de cargos de chefia tenham a capacitagdo
adequada, de modo a otimizar a gestdo de recursos humanos;
IX - utilizar insumos da avaliagdo de desempenho para fins de reconhecimento e
premiacdo dos Guardas Civis Metropolitanos;
- X - responder pela disciplina na Corporacdo e atuar para que o regulamento
disciplinar seja observado, bem assim para que sejam adotadas, imediatamente,
medidas apuratérias e saneadoras, com vistas a preservacao dos mteresses da
Corporagao e da Admmlstragao Pablica;
XI - orientar a organizagao das atividades culturais e esportivas e autorizar a Banda
Musical, o Coral e outros grupos culturais e equipes esportivas da Guarda Civil
Metropolitana a participar de eventos internos e externos, conforme diretrizes
superiores.
Paragrafo unico. Além das atribuicbes previstas nos incisos do "caput" deste artigo,
ao cargo de Subcomandante poderdo ser atribuidas, em casos excepcionais,
aquelas estabelecidas para os cargos de Inspetor Superintendente, - Inspetor de
Agrupamento, Inspetor Regional, Inspetor, Guarda Civil Metropolitano - Classe
Distinta, Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe, Guarda Civil Metropolitano - 22
Classe e Guarda Civil Metropolitano - 32 Classe, nos casos em que o respectivo
cargo seja ocupado por integrante da carreira da Guarda Civil Metropolitana. -
Art. 13. Sao atribuicbes do cargo de Comandante Geral da Guarda Civil
Metropolitana: _
I - aprovar e submeter ao Secretario Municipal de Seguranga Urbana o
planejamento estratégico das areas subordinadas, identificando as metas, 0s
objetivos e os indicadores a serem alcanc¢ados;
II - representar a Guarda Civil Metropolitana, especialmente perante o Gabinete de
Gestdo Integrada Municipal - GGI-M, objetivando o desenvolvimento de agdes
integradas para a area de seguranca pﬁblica e urbana; A
III - comunicar a autoridade superior, imediatamente, fatos de natureza grave
ocorridos na Guarda Civil Metropolitana, solicitando as necessarias intervengdes;
IV - estabelecer as normas gerais de agdo e manuais de procedimento da Guarda
Civil Metropolitana; _
V - estabelecer normas internas, observada a legislagdo em vigor e as diretrizes
fixadas pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana - SMSU, para a concessao
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Civil Metropoilitana;

VI - responder as soIncntagoes dos meios de comunicagdo e de organizagdes publicas
e da sociedade quanto as atividades desenvolvidas pela Guarda Civil Metropohtana, :
em conformidade com as diretrizes superiores; ‘
VII - orientar a definicdo de metas, acompanhamento e avaliagdo de resuitados
para as atividades da Guarda Civil Metropolitana;

VIII - apreciar e submeter ao Secretario Municipal de Seguranga Urbana os pedldos
de licengas, remanejamentos e designagdes.

Art. 14. As atribuigbes dos cargos de Inspetor Chefe Superintendente, Inspetor
Chefe de Agrupamento e Inspetor Chefe Regional, de livre provimento em comissao
pelo Prefeito, constantes das Leis n°® 13.396, de 26 de julho de 2002, e n° 13.866,
de 1° de julho de 2004, correspondem, respectivamente, as atribuigbes previstas
neste decreto para os cargos de Inspetor Superintendente, Inspetor de
Agrupamento e Inspetor Regional, criados pela Lei n° 13.768, de 2004, de
provimento efetivo mediante concurso de acesso de provas e titulos.

Art. 15. Ficam transferidas as seguintes unidades administrativas:

1 - para a Superintendéncia de Operagbes, a Inspetoria Regional de Operagbes
Especiais - GCM Operagbes Especiais, atualmente vinculada ao Subcomando da
Guarda Civil Metropolitana, prevista no inciso VI do artigo 5° do Decreto n° 50.448,
de 2009;

II - para o Subcomando da Guarda Civil Metropolitana, a Inspetoria - Camara
Municipal - ICAM, atualmente vinculada ao Comando Operacional Centro, da
Superintendéncia de Operagdes, prevista na alinea "f" do inciso I do artigo 7° do
Decreto n° 50.448, de 2009.

Paragrafo Unico. As unidades remanejadas na forma do disposto nos incisos I e II
deste artigo transferem-se para a nova situagdo com suas atribuigdes, bens
patrimoniais, acervo e pessoal.

Art. 16. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogado o
Decreto n© 48.727, de 18 de setembro de 2007.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 26 de margo de 2009 456°
da fundagao de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

RODRIGO GARCIA, Secretdrio Municipal de Modernizagdo, Gestdo e
Desburocratizagao

EDSOM ORTEGA MARQUES, Secretéario Municipal de Seguranga Urbana

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 26 de margo de 2009.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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DECRETO N° 50.448, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2009

Dispde sobre a reorganizagdo da Guarda Civil Metropolitana - GCM, vinculada 3
Secretaria Munlicipal de Seguranga Urbana.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas por lei,

DECRETA: ; o

Art. 1°. A Guarda Civil Metropolitana - GCM, criada pela Lei n® 10.115, de 15 de
setembro de 1986, com as alteragdes subsequentes, vinculada a Secretaria Municipal de
. Seguranga Urbana, fica reorganizada nos termos deste decreto.

CAP{TULO 1
DA FINALIDADE E ATRIBUICOES DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

Art. 2°. A Guarda Civll Metropolitana, 6rgdo de execugdo da politica municipal de
seguranga urbana, tem por objetivo a protegdo e a vigildncia dos bens, servigos e
instalagdes municipais, bem como a coiaboragdo na seguranga publica, inclusive no
patrulhamento preventivo e comunitdrio, conforme diretrizes estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana e pelo Gabinete de Gestdo Integrada Municipal
- GGI-M, cabendo-lhe em especial:

1 - exercer, no &mbito do Municipio de Sdo Paulo, as agdes de seguranca em
conformidade com as diretrizes e programas estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana, promovendo:

a) a protegdo escolar;

b) o controie do espago de uso pubhco, em especial quanto:

1. 3 fiscaiizacdo do comércio ambulante nas vias e logradouros publicos;

2. & protecdo de pessoas em situagdo de risco, encaminhando-as e apoiando as agOes
socials, em conformidade com os programas e agdes integradas;

3. a eventos realizados ou patrocinados pelo Municipio;

c) a prote¢io do agente publico;

d) a protegio do patrimdnio pubiico municipai;

e) a prote¢do das dreas de interesse ambiental e parques - Guarda Ambiental;

f) o apoio as atividades de defesa civii, inciusive nas agdes de identificacdo de areas de
risco, na transferdncia de pessoas e familias e no atendimento em situa¢do de
emergéncia;

11 - promover mecanismos de interagdo com a sociedade civil, a fim de identificar
solucbes para probiemas e implementar projetos locais voitados 3 methoria das
condigdes de seguranga nas comunidades;

III - atuar articuladamente com os 6rgdos de politicas sociais municipais, estaduais e da
Unido, visando agdes interdisciplinares de seguranga no Municipio, em conformidade com
as diretrizes e politicas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana,
com vistas a implementagdo de agGes integradas e preventivas.

capftuLo 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Segdo I
Da Estrutura Bdsica

Art. 39, A Guarda Civil Metropolitana tem a seguinte estrutura basica:
1 - Comando Gerai da Guarda Civil Metropolitana - CMDO;

" I1 - Subcomando da Guarda Civil Metropolitana - SUBCMDO;

" III - Superintendéncia de Operagdes - SOP;
1V - Superintendéncia de Planejamento - SUPLAN.

Segdo II )
Do Detalhamento da Estrutura Basica
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Art. 4°, Integra o Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana, o Gabinete do
Comando, com a Assessoria Técnica do Comando.

Art. 5°, O Subcomando constitui-se de:

1 - Gabinete do Subcomandante;

11 - Departamento de Identificagdo Funclonal e Porte de Arma;

111 - Departamento de Manuteng&o e Logistica - DML;

1V - Departamento de Disciplina;

V - Departamento de Esportes e Cultura;

VI - Inspetoria Regional de Operagdes Especiais - GCM Operagées Especiais.
Art. 6°. A Superintendéncia de Operagdes constitui-se de:

1 - Gabinete do Superintendente;

11 - Central de Telecomunicactes e de Videomonitoramento - CETEL;

1t1 - Comando Operacional Centro - COC;

IV - Comando Operacional Norte - CON;

V - Comando Operacional Sul - COS;

VI - Comando Operacional Leste - COL;

VII - Comando Operaciona! Oeste - Centro - COOC.

Art. 7°. Os Comandos Operacionais da Superintendéncia de Operacdes sdo constituidos
das seguintes Inspetorias Regionais:

1 - Comando Operacional Centro - COC, com:

a) Inspetoria Regional Republica-25 de Margo - IR-R25 de margo;
b) Inspetoria Regionai Bom Retiro - IR-BR;

c) Inspetoria Regional Avenida Paulista - IR-AP;

d) Inspetoria Regional da Mooca - IR-MO;

e) Inspetoria do Gabinete do Prefeito - IGP;

f) Inspetoria - Cdmara Municipal - ICAM;

11 - Comando Operacional Norte - CON, com:

a) Inspetoria Regional da Casa Verde/Cachoeirinha - IR-CV;
b) Inspetoria Regionai da Freguesla/Brasildndia - IR- FO;

¢) Inspetoria Regional da Vila Maria/ Vila Guitherme/Canil - IR-MG/CANIL
d) Inspetoria Regionai de Santana/Tucuruvi - IR-ST;

e) Inspetoria Regional de Jaganad/ Tremembé - IR-JT;

f) Inspetoria Regional de Pirituba/Jaragua - IR-PJ;

g) Inspetoria Regional de Perus - IR-PR;

111 - Comando Operacional Sul - COS, com:

a) Inspetoria Regional do Jabaquara - IR-JA;

b) Inspetoria Regional de Santo Amaro - IR-SA;

c) Inspetoria Regional de Campo Limpo - IR-CL;

d) Inspetoria Regional de Capela do Socorro - IR-CS;

e) Inspetoria Regional de Cidade Ademar - IR-CA;

f) Inspetoria Regional de M'Boi Mirim - IR-MB;

g) Inspetoria Regional de Parelheiros/Capivari - Monos - IR-PA/CM;
IV - Comando Operacional Leste - COL, com:-

a) Inspetoria Regional do Itaim Paulista - IR-IT;

b) Inspetoria Regional de Ermelino Matarazzo - IR-EM;

c) Inspetoria Regional da Penha - IR-PE;

d) Inspetoria Regionail de S3o Miguel Paulista - IR-MP;

e) Inspetoria Regional de Aricanduva/ Vila Formosa - IR-AF;
f) Inspetoria Regional de Itaquera - IR-IQ;

g) Inspetoria Regional de Guaianases - IR-GN;

h) Inspetoria Regional de Cidade Tiradentes - IR-CT;

i) Inspetoria Regional de Vila Prudente - IR-VP;

j) Inspetoria Regional de Sdo Mateus - IR-SM;

V - Comando Operacionai Oeste-Centro - COOC, com:

a) Inspetoria Regional do Butantd - IR-BT;

b) Inspetoria Regional da Lapa - IR-LA;

c) Inspetoria Regional de Pinhelros - IR-PI;

d) Inspetoria Regional da Vila Mariana - IR-VM;

e) Inspetoria Regional do Ipiranga - IR-IP;

U BYIO 4

Matéria PL 81/2014. O arquivo migrado do ECM nao contém assinaturas.



o

f) Inspetoria do Parque Ibirapuera - IBI.

Paragrafo Gnico. A &rea territorial de abrangéncla de cada uma das Inspetorias
Regionals, dos Comandos Operacionais Centro, Norte, Sul, Leste e Oeste-Centro, da
Superintendéncia de Operagdes, previstas neste artigo, serd estabelecida por portaria do
Secretdrio Municipal de Seguranga Urbana.

Art. 8°. A Superintendéncia de Planejamento - SUPLAN constitui-se de:

1 - Coordenagdo do Programa de Protegdo Escolar;

I1 - Coordenagdo do Programa de Protegdo Ambienta! - Guarda Ambiental;

111 - Coordenagdo do Programa de Controle do Espago Pdblico e Fiscalizagdo do Comérclo
Ambulante;

1V - Coordenagdo do Programa de Prote¢3o a Agentes Publicos e ao Patriménio Publico;

V - Coordenagdo do Programa de Protecdo a Pessoas em Situagdo de Risco;

VI - Coordenagdo de Planejamento Logistico.

CAPITULO 111
DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES

Segdo 1
Do Comando Geral

Art. 99. O Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana tem por atribuigdo administrar a
Guarda Civil Metropolitana, em conformidade com as diretrizes e normas fixadas pefa
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.

Paragrafo Unico. O Comando Geral é representado e exercido pelo Comandante da
Guarda Civil Metropolitana.

Subsegdo 1
Da Assessorla Técnica do Comando

Art. 10. A Assessoria Técnica do Comando tem as seguintes atribui¢des:

1 - prestar assessoria nos assuntos administrativos, operacionais e institucionais;
1I - analisar os assuntos reiativos 3 GCM e eiaborar normas da Corporagdo;

III - apoiar o Comando Gerai da GCM nas atividades de comunicag¢ao social.

Segdo II
Do Subcomando

Art. 11. O Subcomando da Guarda Civil Metropolitana tem as seguintes atribuigdes:

1 - secundar e apoiar 0 Comando Geral da Guarda Civi] Metropolitana na gestdo das
atividades de planejamento, operacionais e administrativas das unidades que compdem a
GCM, conforme designado peio Comando;

1I - supervisionar as atividades de identlﬂcagéo funcionatl e porte de arma;

11T - coordenar as atividades esportivas e culturais, incluindo a banda musical e 0 coral
da Guarda Civil Metropolitana.

Subsegdo I
Do Departamento de Identificagdo Funclonal e Porte de Arma

Art. 12. O Departamento de Identificacdo Funcuonal e Porte de Arma tem as seguintes
atribuigles:

1 - expedir e controlar as identidades funcionais e portes de arma de fogo dos Guardas
- Civis Metropolitanos;

II - manter o controle dos Guardas Civis Metropoiitanos que: -

a) efetuarem disparo de arma de fogo em servigo ou fora dele;

b) possuirem arma cautelada;

¢) possuirem restricdo de uso de arma de fogo, temporéria ou definitiva.

Subsecdo I1
Do Departamento de Manutengdo e Loglstlca
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Art. 13. O Departamento de Manutengdo e Logistica tem por atribuicdo custodiar,
organizar, proceder & manutengdo, conservagdo e restauro dos bens e suprimentos, bem
como disponibilizar .estatisticas do acervo documental e operacional da Guarda Civil =
Metropolitana.

Pardgrafo Unico. O Departamento de Manutengdo e Logistica subordina-se
operacionalmente & Coordenadoria de Administragdo e Finangas, da Secretaria Municlpal
de Seguranga Urbana.

Subsegdo 111
Do Departamento de Disciplina

Art. 14. O Departamento de Disciplina tem por atribuicdo coordenar e orientar os
assuntos disciplinares da Corporacdo, observadas as diretrizes estabelecidas peia
Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana e peia Secretarla Municipal de
Seguranga Urbana, cabendo-lhe ainda:

I - atuar na rapidez dos procedimentos apuratérios para que os documentos
correspondentes tramitem com a celeridade necessdria;

1I - promover a qualificacdo dos chefes de unidade e responséveis pelo setor de disciplina
para que medidas preventivas e corretivas sejam adotadas com vistas & redugdo das
situacdes de indisciplina.

Subsegdo IV

Do Departamento de Esportes e Cultura

Art. 15. O Departamento de Esportes e Cultura, em consondncia com as politicas,
projetos e programas das Secretarias Municipais de Esportes, Lazer e Recreacdo e da
Cultura tem as seguintes atribuigoes:

1 - eiaborar o planejamento das dreas de esportes e cuitura da Guarda Civil
Metropolitana, submetendo-o a0 Comando Geral da GCM e a Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana;

11 - desenvolver atividades sécio-culturais e esportivas voltadas a Integracdo dos
membros da Corporagdo e & melhoria da qualidade de vida;

111 - planejar e implementar programas descentralizados para a preparagdo fisica dos
Guardas Civis Metropolitanos, visando o melhor desempenho de suas atribui¢des;

IV - promover oficinas culturais e exposicdes de trabalhos dos membros da Corporagdo e
a difusdo de eventos culturais;

V - estimular e viabilizar a formagdo de equipes esportivas para pratica entre os
Integrantes da Guarda Civil Metropolitana e com outras equipes, [nclusive em
campeonatos especificos;

VI - orientar a organizacdo da Banda Musicai, do Coral e outras manlfestag&es culturais;
VII - identificar e viabilizar instalagbes e meios para a pratica das atividades esportivas e
culturais.

Subsegdo V ]
Da Inspetoria Reglonal de Operagdes Especiais - GCM OperagGes Especlals _‘ oz .
s Q
Art. 16. A Inspetoria Reg:onal de Operagdes Especiais - GCM Operagaes Especlais £ ﬁem asg™ T
seguintes atribuigdes: el
I - apolar as atividades da Guarda Civil Metropohtana no cumprimento de atrlﬁuﬁ 22 N S
diferenciadas que envolvam grandes eventos e situagdes emergenclais; .- ‘o g 11
" II - atuar na mediagdo de confiitos, com profissionals preparados para intermegi S
entendimentos necessarios sem o uso da forga; 3o N
111 - oferecer profissionais habifitados para situag3es que exigem preparo diferen" o
equipamentos especiais, em apoio as Inspetorias da Guarda Civil Metropolitana. = &
Segdo 111 = a
Da Superintendéncia de Operagbes 2 ol
’ ) -0 N o
g ‘6%’
0 =
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Art. 17. A Superintendéncia de Operagdes tem as seguintes atribuicdes:

1 - dar cumprimento 3s diretrizes e normas emanadas dos 6rgdos superiores de direcdo
da Guarda Civil Metropoiitana e da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

11 ~ orientar a formulagdo do planejamento operacional reglonal, em conformidade com
diagnéstico do territdrio da circunscrigdo, submetendo-o aos 6rgdos superiores da GCM;
111 - coordenar e orientar as atividades operacionais dos Comandos Operacionais e
Inspetorias Regionais, com base nos programas e prioridades estabelecidos pelo
Comando Geral da GCM e pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, na seguinte
conformidade:

a) Protegdo Escolar;

b) Protegdo Ambiental - Guarda Ambiental;

c) Controle do Espago Publico e Fiscalizagdo do Comércio Ambulante;

d) Protegdo a Agentes Pubiicos e ao Patrimdnio Publico;

e) Protegdo a Pessoas em Situagdo de Risco;

f) eventos realizados ou patrocinados pelo Municipio;

1V - orientar e propiciar o atendimento das necessidades operacionais e administrativas
dos Comandos Operacionais e das Inspetorias Regionais sob sua subordinagado;

V - supervisionar as atividades da Central de Telecomunicagdes e de
Videomonitoramento;

VI - orientar o atendimento prestado pelas unidades da Superintendéncla as solicitagdes
formuladas pelos érgdos municipais e demais integrantes do sistema de seguranga, no
8mbito de suas respectivas competéncias legais;

VII - promover e controlar a gestdo dos recursos humanos e o bom emprego dos
recursos materiais e equipamentos alocados na Superintendéncia, comunicando
imediatamente aos 6rgdos superiores a ocorréncia de quaiquer Irregularidade e adotar as
medidas pertinentes;

VIII - propiciar condigBes adequadas de trabaiho, internas ou externas, buscando os
melos necessarios a plena execugdo das atividades, seguranga e bem estar do efetivo;

IX - orientar os procedimentos de plena gestdo de recursos humanos nas unidades, em
conformidade com as diretrizes e normas estabelecidas peios 6rgdos especializados, com
vistas & redug¢3o dos atos de indisciplina e maior harmonia dentro da Corporagdo;

X - atuar de forma articulada com a SUPLAN e a CETEL para a eficiéncia e eficicia dos
programas e agdes da Guarda Civil Metropolitana;

XI - orientar as unidades da Superintendéncia no fornecimento de dados operacionais da
Guarda Civil Metropolitana, para a Superintendéncia de Planejamento - SUPLAN e
Observatério da Violéncia e Criminalidade, em conformidade com as determinagdes do
Comando Geral da GCM e da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

XII - supervisionar e gerenciar para que as demandas por equipamentos, materiais e
insumos necessdrios sejam feitas de forma antecipada, visando o adequado
funcionamento das unidades. :

Subsegdo 1
Da Central de Telecomunicagdes e de Videomonltoramento

Art. 18. A Central de Telecomunicagdes e de Videomonltoramento - CETEL, 6rgao
responsdvel pela Central de Telecomunicagbes e pela Central de Videomonitoramento
Eletrdnico da Guarda Civil Metropolitana, tem as seguintes atribuigdes:

1 - orientar o sistema de comunicagdo da Guarda Civil Metropolitana;

11 - atuar na Integragdo das comunicagdes com os 6rgados publicos municipais, estaduals
e federais, em especial aqueles que compdem o sistema de seguranga publica;

111 - elaborar e orientar a regulamentagdo do sistema de comunicagdo e 0 modeio de
capacitagdo continuada dos operadores e usudrios;

IV - coordenar e gerenclar o Sistema de Videomonitoramento da Guarda Civil

Metropolitana, conforme diretrizes estabelecidas pela Secretaria Munlcipal de Seguranga :

Urbana; -

V - atuar para que 0 vldeomonitoramento seja utilizado como ferramenta eflcaz no apoio
aos programas da Guarda Civil Metropolitana, estabelecendo sistematicamente,
prioridades, metas e avaliagio de resultados, em articulagdo com a Superintendéncia de
Planejamento SUPLAN e a Superintendéncia de Operagbes - SOP;

VII - promover e controlar a gestdo de recursos humanos por meio de metas, res
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V1 - participar do Sistema Integrado de Videomonitoramento da Cidade de S3o Paulo,
coordenado pela Secretaria Municipai de Seguranga Urbana;

VIl - eiaborar e orientar a reguiamentacdo do sistema de comunicacio e
videomonitoramento e o modelo de capacitagdo continuada dos operadores e usudrios;

VIII - fornecer informagdes técnicas e operacionais para o aprimoramento tecnoldgico,
apontando os investimentos prioritarios;

IX - transmitir aos 6rgdos competentes as demandas recebidas e verificar aquelas que

ndo s3o préprias das atribuicdes da GCM, com a celeridade necessdria conforme a sua -
natureza, observada a legislagdo vigente e os procedimentos operacionais estabelecidos,
inclusive quanto as situagdes excepcionais.

Subsegdo 11
Dos Comandos Operacionais

Art. 19. Os Comandos Operacionals Centro, Norte, Sul, Leste e Oeste-Centro tem as
seguintes atribuigdes:

1 - dar cumprimento as diretrizes e normas emanadas dos 6rgdos superiores da Guarda
Civil Metropoiitana e da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, em especial da
Superintendéncia de Operagdes, com base nos programas e prioridades a que se refere o
artigo 17 deste decreto;

11 - formular plano estratégico regional e orientar a formulagdo dos planos estratégicos
das Inspetorias Regionais, em conformidade com diagnéstico do .territério da
circunscrigdo, submetendo-os aos 6rgdos superiores da Guarda Civil Metropolitana;

II1 - planejar, orientar e acompanhar as atividades operacionais das Inspetorias
Regionais, em sua area de circunscri¢do;

IV - cumprir as metas estabelecidas, avaiiar os resultados com base nos Indicadores
definidos, Identificar necessidade de capacitagdo complementar, ajuste no efetivo, meios
e instalagdes;

V - promover a articulagdo com érgdos munﬁcnpais e organismos de seguranga publica,
participar de féruns comunitdrios de seguranca e politicas de prevengdo, em
conformidade com as diretrizes superiores;

VI - acompanhar e propiciar o atendimento das necessidades operacnonals e
administrativas das Inspetorias Regionais sob sua subordinagdo.

Art. 20. As Inspetorias Regionais tém as seguintes atribui¢Ses:

1 - formular o planejamento estratégico regional no territério de sua jurisdicdo em
conformidade com diagnéstico e pecuiiaridades locais, as necessidades apontadas pela
Subprefeitura da regido e demais 6rgdos municipais ligados aos programas da Guarda
Civil Metropolitana, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Comando Geral da GCM e
pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

1I - participar do estabelecimento das metas e indicadores de resuitados e atuar para o
seu integral cumprimento, produzindo "avaliagdo de resultados e fomecendo as
informagBes para os o6rgdos superiores em conformidade com as normas
correspondentes;

111 - Implementar os programas a que se refere o artigo 17 deste decreto, de acordo com - .
o planejamento aprovado pelo Comando Geral da GCM e pela Secretaria Munlicipal de -
Seguranga Urbana; :

1V - apoiar as atividades de Defesa Civil, inclusive nas agdes de identificacdo de éreg de o 2'; 8
risco, na transferencia de pessoas e famﬂnas e no atendimento em sltuagﬁ@ de ST
emergéncla; SO0
V - recepcionar e viabilizar o atendlmento das demandas dos 6rg§os munlci‘ o3
organizagdes da sociedade e municipes, relacionadas com os programas, observad g |

migrado (!o'ECM nao contém assinaturas.

diretrizes estabelecidas;
VI - participar de féruns comunitdrios de seguranga e politicas de prevengao]
conformidade com as diretrizes superiores;
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VIII - oferecer condigbes adequadas de trabalho, internas ou externas, propiciando
ambiente, equipamentos e demais meios necessarios para a plena execugdo das
atividades, seguranga e bem-estar do efetivo;

IX - orientar e supervisionar o emprego do efetivo e meios da unidade em conformidade
com o plano e prioridades estabelecidas para cada programa, adotando medidas que
evitem desvios e descumprimento das metas;

X - propiciar as condigGes necessdrias, para redugdo dos atos de indisciplina e busca de
harmonia entre 0s membros da Corporagdo;

XI - adotar medidas imediatas e pertinentes, informando as instancias competentes na
ocorréncia de qualquer irregularidade;

X11 - atuar de forma articulada com a SUPLAN e a CETEL, visando 3 eficiéncia e eficicia
dos programas e a¢des em sua unidade;

XIII - promover a alimentagdo do sistema de informagdo da Guarda Civil Metropolitana,
da Superintendéncia de Planejamento - SUPLAN e do Observatério da Violéncia e
Criminalidade, em conformidade com as orientagSes do Comando Geral da GCM e da
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

X1V - realizar levantamento das necessidades de equipamentos, materiais e insumos -

para o adequado funcionamento das unidades;

XV - proporcionar apoio as agBes decorrentes do exercicio do poder de policia
administrativa desenvolvidas pelas Subprefeituras e pela Secretaria Municipal do Verde e
do Meio Ambiente, especiaimente nas areas de protecdo permanente e de mananciais,
conforme plano e programacio estabelecidos conjuntamente;

XVI - realizar atividades de apoio voltadas & seguranga do trdnsito na drea escolar de
seguranga a que se refere a Lei n® 14.492, de 31 de julho de 2007, bem como no interior
e entorno de parques municipais, em conformidade com plano estabelecido em conjunto
pelas Secretarias Municipais de Seguranca Urbana, de Transportes, de Educagado e do
Verde e do Meio Ambiente. .

Art. 21. Nas atividades de fiscalizagdo do comércio ambulante, deverdo ser observadas
as normas em vigor e os planos aprovados pela Secretarla Municipal de Seguranga
Urbana.

§ 19. As notificacBes, os autos de apreensdo e as multas decorrentes das atividades
fiscais serdo lavrados pelos Guardas Civis Metropolitanos especialmente designados e
credenciados para esse fim.

§ 20. Os documentos originados pelas agdes de fiscalizagdo deverdo ser encaminhados
pela Guarda Civil Metropolitana & Subprefeitura, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, para que tenha prosseguimento a agdo fiscal, nos termos da Ieglslagio
vigente.

Art. 22. A Inspetoria do Gablnete do Prefeito tem por atrlbuigéo a protegdo dos bens,
servicos, instalagles, dos agentes publicos municipais, autoridades e visitantes,
controlando os acessos e a area de influéncia no entorno do edificio sede do Poder
Executivo Municipal, em conformidade com o planejamento aprovado pela Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana.

Art. 23. A Inspetoria ~ Cdmara Municipa! tem por atribuicdo proteger os bens, servigos,
instalagbes, agentes publicos municipais e autoridades na sede da Cdmara Municipal de
S30 Paulo e d4rea de influéncia no entorno do edificio, em articulagio com demais
organismos do sistema de seguranga.

Art. 24. A Inspetoria do Parque Ibirapuera tem por atribuicdo a protegdo das instalagdes
e dos agentes publicos, a preservagdo ambiental e 0 uso adequado do espago em
conformidade com a legislagdo e regulamento da dlregéo do parque, bem como as
atribui¢Ges afetas as demals InSpetonas Regionais.

Segdo IV
Da Superintendé&ncia de Planejamento

Art. 25. A Superintendéncia de Planejamento tem as seguintes atribuigdes:

I - planejar a estrutura de logistica e equipamentos da Guarda Civil Metropolitana e sua
" expansdo, considerando suas atribuicbes e todos 0s programas aprovados pela Secretaria

Municipal de Seguranga Urbana; .
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11 - coordenar e controlar estatisticamente as atividades e ocorréncias da Guarda Civil
Metropolitana, fornecendo informagdes gerenciais e estratégicas ao Comando Geral da
GCM;

1II - planejar e coordenar os programas previstos no artigo 17 deste decreto, propondo
prioridades e metas em articulagdo com as demais dreas da Guarda Civil Metropolitana e
da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

IV - fornecer dados e informagbes para o Observatério da Violéncia e Criminalidade,
considerando as informagdes estratégicas e georreferenciadas do Observatério;

V ~ analisar os resultados alcancados em face das metas estabelecldas para eventuais
ajustes no planejamento, bem assim preparar relatorios e apresenta¢des com avaliagdo
mensal dos programas, das metas e dos resultados.

Pardgrafo Unico. Para a consecu¢do de suas atribuigdes, a Superintendéncia de
Planejamento observard as diretrizes do Comando Geral da GCM e da Secretana
Municipal de Seguranga Urbana, a qual prestard apoio ds suas demandas.

Subsecdo I
Da Atribui¢do Geral das Coordenagtes

Art. 26. A Coordenagdo de Planejamento Logistico e dos Programas de Prote¢do Escolar,
de Protecdo Ambiental - Guarda Ambiental, de Controle do Espago Publico e Fiscalizagdo
do Comércio Ambulante, de Protecdo a Agentes Publicos e ao Patrimdnio Pubiico, e de
Protecdo a Pessoas em situacdo de Risco tem por atribuicdo geral elaborar o respectivo
planejamento, em conformldade com as diretrizes da Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana, dados e informagBes do Observatério da Violdncia e Criminalidade, da
Superintendéncia de Operagbes e demais organismos setoriais envolvidos.

Subsegdo 11
Das Atribuigdes Especificas das Coordenagdes

Art. 27. A Coordenacdo do Programa de Protegdo Escolar tem as seguintes atribuiges:

1 - coordenar e orientar a atuagdo da protecdo escolar nas escolas do Municipio,
estabelecendo diferentes tipos de protecdo em fungdo da classificagdo de vulnerabilidade
com base nos indicadores e informagdes do Observatério da Violéncia e Criminalidade, da
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, em articulacdo com a Superintendéncia de
Operagdes - SOP;

11 - analisar os dados e informacdes referentes a avaliagdo de resultados do programa e
indicar ao Comando Geral da GCM aprimoramentos coletivos ou pontuais para sua maior
eficacia;

I1I - manter contato com representantes da Secretaria Municipal de Educagdo, Conselhos
Comunitdrios de Seguranga - CONSEGs, Associagdo de Pais e Mestres e demais 6rgdos
publicos envolvidos, direta ou Indiretamente, para assegurar a sintonla necesséria ao
programa; .

IV - atuar para que as medldas preventivas e corretivas recomendadas para a maior
protegdo das escolas sejam recebidas pelos organismos responsdvels para a sua
implementagdo, destacando as prioridades com base nos critérios estabelecidos.

Art. 28. A Coordenacdo do Programa de Protecdo Ambiental - Guarda Ambiental tem as

seguintes atribuigdes: - 0<
1 - elaborar o planejamento do programa em conformidade com as .diretrizes o -’
Comando Geral da GCM, da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, do Gabinete We g
Gestdo Integrada Municlpal e da Secretaria Municipal do Verde e do Melo Ambiente; 3 X .5
11 - proteger e fiscalizar, de forma preventiva e ostensiva, as 4reas de preservagéoE oh

ambiental e de mananciais afetas ao Municip:o de Sdo Paulo, Inclusive os parqdésﬂ
municipals;

II1 - prevenir e reprimir as invas&es e ocupagles irregulares, bem como apoiar as aco
de recuperagdo ambiental e protecdo, visando o uso adequado desses espagos paf
evitar a sua degradag3o; F
1V - orientar o sistema de acompanhamento e avaliagdo do programa de acordo com@

V{ migtddld' 80 ECM ndo contém assinaturas.
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V - contribuir na orientagdo das unidades da Guarda Civil Metropolitana e dos organismos
que atuam integrados no cumprimento do piano estabeiecido para o programa, em
articulagdo com a Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente e a Secretaria
Municipal de Coordenagdo das Subprefeituras;

VI - manter contato com as Subprefeituras, Secretarias Municipais e organismos da
sociedade para conhecimento das prioridades e debiiidades, bem assim indicar as

“medidas complementares para ajustes no planejamento ou na operagdo do programa.
Art. 29. A Coordenacdo do Programa de Controle do Espago Publico e Fiscalizagdo do
Comércio Ambulante tem as seguintes atribuicdes:

I - coordenar e orientar as diferentes formas de atuagdo da Guarda Civil Metropolitana
para a malor eficidcia das metas estabelecidas, principalmente nas regiGes consideradas
prioritdrias, em articuiagdo com a Superintendéncia de Operagbes - SOP;

I1 - analisar os dados e informagBes referentes 3 avaliagSo de resuitados do programa e
Indicar ao Comando Geral da GCM aprimoramentos coletivos ou pontuais para sua maior
eficécia;

III - manter contato com as Subprefeituras, Conselhos Comunitarios de Seguranga -
CONSEGSs e organizagdes da sociedade que contribuam ou venham a contribuir para o
sucesso do programa.

Art, 30. A Coordenacdo do Programa de Protecdo a Agentes Publicos e ao Patrimdnio
Pubiico tem as seguintes atribuigdes:

I - sistematizar a atuagdo da Guarda Civil Metropoiitana, em conjunto com os
organismos envoividos, para a maior eficicla das metas estabelecidas, em articulagdo
com a Superintendéncia de Operagbes - SOP;

1 - propor prioridades em fungdo das IinstalagBes consideradas estratégicas,
monumentos, pontes, tineis e viadutos considerados vulnerdveis e cemitérios sujeitos a
maiores delitos; .

111 - anaiisar os dados e informagdes referentes a avaliagdo de resultados do programa e
Indlgar ao Comando Gerai da GCM aprimoramentos coletivos ou pontuais para sua maior
eficécia;

1V - manter contato com as Subprefeituras, Secretarias Municipais e organismos
demandantes para conhecimento das vulnerabiiidades apontadas, os meios de protegdo

* existentes, e indicacdo das medidas mais adequadas para cada caso.

Art. 31. A Coordenagdo do Programa de Protegdo a Pessoas em Situagdo de Risco tem as
seguintes atribuigdes:

I - coordenar e orientar a atuagdo da Guarda Civil Metropolitana nas vias, pragas e outros
espagos publicos, estabeiecendo diferentes tipos de protegdo as pessoas, para cada caso,
dando-lhes os devidos encaminhamentos, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social e com a Superintendéncia de Operacdes - SOP;

. 11 - analisar os dados e informagdes referentes 3 avaitagdo de resuitados do programa e
Indicar ao Comando Gera!l da GCM, aprimoramentos coletivos ou pontuais para sua maior
eficdcia;

III' - manter contato com representantes da Secretarla Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, Conselhos Comunitdrios de Seguranga - CONSEGs, e demais
organismos envolvidos, direta ou indiretamente, para a adequada normatizagdo,
qualificagdo dos profissionais e encaminhamentos necessarios;

1V - atuar para que as medidas preventivas e corretivas recomendadas sejam recebidas
pelos organismos responsdvels para a sua lmplementagéo, destacando as pnoridades
com base nos critérios estabelecidos.

Art. 32. A Coordenagdo de Planejamento Logistico tem as seguintes atribuigdes:

I - analisar os equipamentos, meios e instalagSes disponiveis e existentes na Guarda Civil
Metropolitana, bem como eiaborar as - especificagles técnicas de equipamentos
necessdrios ao melhor desempenho das fungBes e atribuiges da Guarda Civil
Metropolitana;

I1 - acompanhar a evolugdo tecnolbgica de meios e produtos llgados a seguranga pubiica,
para recomendacdo de sua apiicabilidade com base na natureza da operacdo a ser
desenvolvida pela Guarda Civil Metropoiitana, visando aumentar a eficicia das
operagoes;

111 - propor medidas e fon'nas de utilizagdo dos meios e equipamentos existentes para
melhoria e aprimoramento dos resultados a serem aicangados;
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IV - acompanhar os servigos técnicos de informdtica prestados pela PRODAM ou outros
6rgdos a Secretaria Municipai de Seguranga Urbana.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. As atribuigGes da atual Inspetoria da Guarda Ambiental serdo exercidas pela
Coordenagdo do Programa de Protegdo Ambiental - Guarda Ambientai e pelas Inspetorias
Regionais, na forma deste decreto.

Art. 34. Fica suprimida, da estrutura organizacional da Guarda Civil Metropolitana, a
Superintendéncia de Fiscalizagdo do Comércio Ambuiante e Atividades Afins, MediagSo de
Confiitos e Gerenciamento de Crises - SUFIME, com suas respectivas unidades.

Art. 35. Observado o disposto no artigo 37 deste decreto, as atribuicdes da atuai
Superintendéncia de Fiscalizagdo do Comércio Ambuiante e Atividades Afins, Mediagdo de
Conflitos e Gerenclamento de Crises - SUFIME ficam absorvidas peia Superintendéncia de
Operacdes, transferindo-se os respectivos cargos de provimento em comissdo, bem como
o efetivo da GCM, demais servidores, meios, bens patrimoniais, os veiculos
administrativos e operacionals, os servigos, 0 acervo e 0s recursos orgamentdrios e
financeiros.

Art. 36. As atribuigdes da atuai Inspetoria de Fiscaiizagdo do Comércio Ambulante e
Atividades Afins - IFISC, da SUFIME, passam a ser exercidas pelas Inspetorias Regionais,
da Superintendéncia de Operagdes, conforme plano elaborado peio Comando Geral da
GCM e aprovado pela Secretaria Municipai de Seguranga Urbana. .
Art. 37. As atribuicbes da atual Inspetoria de Mediagdo de Conflitos e Gerenciamento de
Crises - IMC, da SUFIME, passam a ser exercidas pela Inspetoria de Operagoes Especials
- GCM Operacoes Especiais.

Art. 38. As atribuigdes dos cargos que compdem a carreira do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana - QGC, organizado pela Lei n® 13.768, de 26 de janeiro de 2004, dos
cargos de provimento em comiss3o, bem como dos cargos de Subcomandante da Guarda
Civil Metropoiitana e de Comandante da Guarda Civii Metropolitana sdo as defunidas no
Decreto n° 48.727, de 18 de setembro de 2007.

Art. 39. As unidades da Guarda Civii Metropolitana serdo chefladas por:

I - tituiar de cargo de provimento efetivo de Inspetor Superintendente ou por titular de
cargo de provimento em comissdo de Inspetor Chefe Superintendente, no caso das
Superintendéncias;

II - titular de cargo de provimento efetivo de Inspetor de Agrupamento ou por titular de
cargo de provimento em comissdo de Inspetor Chefe de Agrupamento, no caso dos
Comandos Operacionais;

III - tituiar de cargo de provimento efetivo de Inspetor Regional ou por tituiar de cargo
de provimento em comissdo de Inspetor Chefe Regional, no caso:

a) da Assessoria Técnlca do Comando;

b) dos Departamentos;

) da Central de Telecomunicagdes e de Videomonitoramento;

d) das Coordenagdes dos Programas, e de Planejamento e Logistica;

e) das Inspetorias Regionais. -

Paragrafo nico. Excepcionalmente, na auséncia de titular de’ cargo de provimento efetlvo
de Inspetor Regiona! ou de provimento em comissdo de Inspetor Chefe Regional, as
unidades a que se refere o inciso Il1I deste artigo poderdo ser chefiadas por titula;‘de
cargo de provimento efetlvo de Inspetor.

Art. 40. Os cargos de provimento em comissdo da Guarda Civil Metropolltana séo os
constantes do Anexo Unico, Tabelas "A" e "B", deste decreto.

Art. 41. Os integrantes da Guarda Civil Metropolitana que atuam na Guarda Arnblegtéi
na GCM Operagdes Especiais e na protecdo escoiar poderdo ter umforme}
equipamentos com caracterizagdo complementar que os destaquem nesta tarefa
conformidade com as normas aprovadas peia Secretaria Municipal de Seguranga Urb
Art. 42. Este decreto entrard em vigor na data da sua publicagdo, revogados o De
n° 50.030, de 12 de setembro de 2008, e o0 Decreto n° 50.068, de 1° de outulre
2008.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 25 de fevereiro de 2009, 456° da
fundagdo de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

RODRIGO GARCIA, Secretario Municipai de Modernizagdo, Gestdo e Desburocratizagdo
EDSOM ORTEGA MARQUES, Secretdrio Municipal de Seguranga Urbana

publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 25 de fevereiro de 2009.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municlpai
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Denominagio do Cargo/Lotagio Ref. Qtde | Parte Forma de Provimento
Tabela
Comandante da Guarda Civil Metropoiitana DAS-15 1 PP-1 | Livre provimento em comiss&o
- Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria pelo Prefeito, dentre
Municipai de Seguranga Urbana portadores de diploma de nivei
superior
Subcomandante da Guarda Civil Metropolitana | DAS-14 1 PP-i | Livre provimento em comissdo

- Guarda Civil Metropoiitana, da Secretaria

Municipai de Seguranca Urbana

pelo Prefeito

Tabela “B” - Cargos de Provimento em Comissdo Privativos da Guarda Civil Metropolitana - GCM

Denominaglo do Cargo/Lotago

Ref.

Qde

Parte
Tabela

Forma de Provimento

Inspetor Chefe Superintendente
- Guarda Civii Metropolitana, da Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana

QPG-8

PP-i

Livre provimento em
comiss#o peio Prefeito,
dentre integrantes da carreira
da Guarda Civii
Metropolitana, portadores de
diploma de nivei superior,
ocupantes do cargo de
inspetor

Inspetor Chefe de Agrupamento
- Guarda Civii Metropolitana, da Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana

QPG-7

PP-1

Livre provimento em
comissdo peifo Prefeito,
dentre integrantes da carreira
da Guarda Civii
Metropolitana, portadores de
dipioma de nivei superior,
ocupantes do cargo de
Inspetor

inspetor Chefe Regionai

- Guarda Civii Metropolitana, da

Secretarla Municipai de Seguranga Urbana,
sendo:

Homem: 51 cargos;
Mulher: 21 cargos.

QPG8

72

PP-1

Livre provimento em
comissao pelo Prefeito,
dentre integrantes da carreira
da Guarda Civil -
Metropolitana, portadorés de
dipioma de nivei superior,
ocupantes docargode 2 T
inspetor by
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DECRETO N° 53.178, DE 4 DE JUNHO DE 2012

Cria a Inspetoria Regional Consolacdo/Pacaembu - IR/CP, vinculada & Guarda Civil
Metropolitana, e introduz alteracdes no inciso I do artigo 7° do Decreto n° 50.448,
de 25 de fevereiro de 2009.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atnbwgoes que
Ihe sdo conferidas por lei,

CONSIDERANDO a necessidade de adequar as - Inspetorlas da Guarda Civil
_ Metropolitana na drea territorial do centro da Cidade,

DECRETA:

Art. 10, Fica criada, vinculada a Guarda Civil Metropolitana e dlretamente
subordinada ao Comando Operacional Centro - COC, a Inspetoria. Regional
Consolagdo/Pacaembu - IR/CP, para atuar na area terrltorlal da Subprefeltura da
Sé, com as seguintes incumbéncias:

I - dar cumprimento a ordens emanadas de seu respectivo Comando Operacional
da Guarda Civil Metropolitana, quanto ao policiamento e desenvolvimento das
atividades da Corporacdo, observadas as diretrizes e normas aprovadas pela
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

1I - prestar atendimento as solicitagfes dos 6rgdos municipais, no amblto de suas
respectivas competéncias constitucionais;

III - desenvolver as demais atividades necessa’rias ao integral exercicio de suas
atribuigdes. '
Art. 20, Ao Comandante da Guarda Civil Metropolitana cabera indicar e destacar,
observada a disponibilidade da Corporacdo, 0s recursos materiais e humanos
destinados a Inspetoria Regional de que trata o artigo 1° deste decreto.

Art. 3°. A Inspetoria Regional ora criada serd comandada por um Comandante
Regional.

Art. 4°. Em decorréncia da criagdo da Inspetoria Regional de que trata o artigo 1°
deste decreto e ante a alteracdo de area de circunscricdo da Inspetoria Regional
Republica/25 de marco e da Inspetoria do Gabinete do Prefeito, o inciso I do artigo
79 do Decreto n° 50.448, de 25 de fevereiro de 2009, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes: : ’
AN, 70, it e e e

g) Inspetoria Regional Consolagdo/Pacaembu - IR-CP;
........................................................................... "(NR)

Art. 59, As despesas com a execucgdo deste decreto correrdo por conta das dotagoes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6°. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 4 de junho de 2012, 459° da
fundacéo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

EDSOM ORTEGA MARQUES, Secretario Municipal de Seguranga Urbana

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 4 de junho de 2012.
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DECRETO N° 53.436, DE 25 DE SETEMBRO DE 2012

Introduz alteragoes no artlgo 40 do Decreto n® 52.649, de 15 de setembro de 2011
e confere nova redagdo a alinea "a" do inciso I do artigo 7° do Decreto n° 50.448,
de 25 de fevereiro de 2009.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atnbuxgoes que-
lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA: _

Art. 10, O artigo 40 do Decreto no 52.649, de 15 de setembro de 2011, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

2N - Lt

I - Inspetoria Regional Sé - IR-SE;

VI - Inspetoria Regional Consolagdo/Pacaembu - IR/CP." (NR) :

Art. 20, Em decorréncia da criacdo da inspetoria regional de que trata o artigo 1°
do Decreto n° 53.178, de 4 de junho de 2012, e ante a alteragdo das areas de
circunscricdo das inspetorias regionais que compdem o Comando Operacional
Centro - COC, da Guarda Civil Metropolitana, a alinea "a" do inciso I do artigo 7° do
Decreto 50.448, de 25 de fevereiro de 2009, passa a vigorar com a seguinte
redacao: : '

B Y S

.......................................................................... " (NR)

Art. 39, As despesas com a execucado deste decreto correrdo por conta das dotagoes
orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 40. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 25 de setembro de 2012,
4590 da fundagdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

EDSOM ORTEGA MARQUES, Secretario Municipal de Seguranga Urbana

RUBENS CHAMMAS, Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao
NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 25 de setembro de 2012.
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DECRETO N° 50.945, DE 26 DE OUTUBRO DE 2009

DispGe sobre a organizagdo do Centro de Formacdo em Seguranga Urbana CFSU, da
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigoes que lhe
sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1°. O Centro de Formacdo em Seguranga Urbana - CFSU, da Secretaria Munncnpal
de Seguranga Urbana, previsto na Lei n® 13.396, de 26 de Julho de 2002, e legislagdo
subsequente, fica organizado nos termos deste decreto.

Art. 2°. O Centro de Formacdo em Seguranca Urbana tem por objetivo formar,
capacitar e promover o aprimoramento dos integrantes do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, bem como dos servidores municipais que atuam em instituigoes e
programas relacionados a seguranca urbana.

Art. 39 O Centro de Formagdoc em Seguranca Urbana atuara visando a formagcao,
atualizacdo, aperfeicoamento e especializagdo para o exercicio das atividades da
Guarda Civil Metropolitana, observando as peculiaridades dos niveis hierdrquicos e das
agoes especializadas, cabendo-lhe promover regularmente os seguintes cursos:

I - de formagao;

II - de aperfeicoamento e especnallzagao,

Il - de reeducagao '

Pardgrafo Gnico. Os cursos previstos nos incisos I, II e III deste artigo serdo oferecidos
nas modalidades presencial e de educagdo a distdncia e ministrados no Centro de
Formacdo em Seguranga Urbana, em Centros de Treinamento de outros érgdos
parceiros ou em ambientes proprios para o exercicio de atividades especificas,
podendo ser realizados féruns, seminarios, simpdsios, palestras, estudos de casos e
outros eventos que contribuam para o desenvolvimento profissional dos servidores a
que se refere o artigo 2° deste decreto.

Art. 4°. Os cursos do Centro de Formagdo em Seguranga Urbana, dentro das
respectivas qualificagbes da Guarda Civil Metropolitana, tém os seguintes objetivos:

I - cursos de formagdo: voltados para a formagdo basica técnico-profissional
necessaria ao exercicio das diversas fungoes da Guarda Civil Metropolitana; '

II - cursos de aperfeigoamento e especializagdo: voltados para o aperfeigopamento e a
atualizagdo dos conhecimentos técnico-profissionais do Guarda Civil Metropolitano,
necessarios as agaes de competéncia da Guarda Civil Metropolitana, ao cumprimento
da legislagdo, a capacitagéo dos que assumem cargos em comissdo de comando e
chefia, bem como a ascensdo profissional;

111 - cursos de reeducacgdo: resgatar e fixar os valores morais e sociais da Corporagao
Art. 5¢. O Centro de Formacdo em Seguranga Urbana tem a seguinte estrutura basnca

I - Diretoria de Formagao Profissional;

II - Diretoria de Gestdo Interna;

III - Conselho Académico.

Art. 6°. A Diretoria de Formagao Profissional tem por atribuigdes:

I - elaborar o planejamento dos cursos e acompanhar sua execugao;

II - elaborar a grade curricular, o calenddrio dos cursos e definir os critérios de
avaliagao;

IIT - constituir o corpo docente, organizar o ambiente, alocar os meios e provndencnar o
material necessario a implementagdo dos cursos;

IV - planejar e coordenar as reunides pedagdgicas;

V - orientar o corpo docente no planejamento das aulas;

VI - propor alternativas de solugdo para os problemas de natureza pedagogica;

VII - realizar os trabalhos de orientagdo e aconselhamento educacional e profissional.
Art. 7°. A Diretoria de Gestdo Interna tem por atribuigoes:
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I - viabilizar e manter a infraestrutura fisica, de recursos humanos e de servigos para
o bom funcionamento do CFSU; ‘

II - planejar e controlar o orcamento, as finangas e o patrimonio do CFSU.

Art. 8°. Caberd ao Coordenador Geral do Centro de Formagdo em Seguranga Urbana,
observadas as diretrizes fixadas pelo Conselho Académico e as normas expedidas pela
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana:

I - responder pelo Centro de Formagdo em Seguranga Urbana, administrando os
recursos financeiros e o pessoal;

II - orientar, supervisionar e coordenar todas as agoes das diretorias do CFSU;

III - propor ao Secretario Municipal de Seguranga Urbana o Plano Anual de Ensino,
ouvido o Conselho Académico;

IV - avaliar os resultados alcancados, visando o melhoramento continuo dos cursos
ministrados;

V - expedir os atos complementares necessarios a boa gestdo e funcnonamento do
CFSU, .em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana. '

Art. 9°, O Conselho Académico serd integrado por, no maximo, 12 (doze) membros,
sendo .7 (sete) do Poder Publico- Mun|C|pal e 5 (cinco) de organismos pUblicos ou da
sociedade civil que atuem na drea da seguranga, todos com seus respectlvos
suplentes, assim definidos:

I - pelo Poder Publico Municipal:

a) o Coordenador do Centro de Formagdo em Seguranga Urbana, que presidird o
colegiado;

b) 2 (dois) representantes da Guarda Civil Metropolitana;

c) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacgao;

d) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Coordenagdo das Subprefelturas,
e) 1 (um) representante da Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente;

f) o Secretdrio Especial de Direitos Humanos, do Gabinete do Prefeito, ou seu
representante;

II - representantes de orgamsmos publicos ou da sociedade civil, a serem definidos
pelo Secretéario Municipal de Seguranca Urbana dentre autondades e especialistas que
atuam na drea da seguranga, que possam contribuir para o aprimoramento dos cursos
do Centro de Formagao em Segurancga Urbana.

Art. 10. O Conselho Académico tem as seguintes atribuicdes:

I - fixar as diretrizes de ensino do Centro de Formagdo em Seguranga Urbana;

II - apreciar o Plano Anual de Ensino;

III - opinar sobre os cursos a serem ministrados pelo CFSU;

IV - propor aprimoramentos na metodologia de ensino, nos contelidos das grades
curriculares, na selecdo do corpo docente e na avaliagdo do ensino e da aprendizagem;
V - apreciar os relatérios de gestao e resultados do CFSU. .

§ 10, Caberd ao Presidente do Conselho Académico o voto de desempate. -

§ 2°..0Os membros do Conselho serdo designados pelo Secretdrio Municipal de
Seguranga Urbana.

Art. 11. Para o desenvolvimento de suas atividades, o Conselho Académico contard
com o suporte administrativo do Centro de Formagao em Seguranga Urbana.

Art. 12. O mandato dos membros do Conselho Académico serd de 2 (dons) anos,
permitidas 2 (duas) recondugGes por igual periodo.

Paragrafo Unico. As fungdes dos membros do Conselho serdo consideradas .servigo
publico relevante, vedada, porém, sua remuneragao a qualquer titulo.

Art. 13. Caberd ao Conselho Académico elaborar e aprovar seu Regimento Interno, o
qual sera divulgado pelo Secretario Municipal de Seguranga Urbana. : o
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Art. 14. O Conselho Académico reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por trimestre, e,
extraordinariamente, sempre que convocado, na forma estabelecida em seu Regimento
Interno.

Art. 15. Os cargos de provimento em comissdo do Centro de Formagdo em Seguranga
Urbana, da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana, s&o os constantes do Anexo
Unico deste decreto, onde se discriminam as denominacdes, lotacdes, referéncias de
vencimento, quantidades, partes e tabelas e formas de provimento, com as alteragoes
previstas na sua coluna “Situacdo Nova”.

Art. 16. A Diretoria de Gestdo Interna sera chefiada por titular de cargo de provumento
efetivo de Inspetor Regional ou por titular de cargo de provimento em comissdo de
Inspetor Chefe Regional.

Art. 17. As normas de funcionamento do Centro de Formacdo em Seguranga Urbana
serao estabelecidas em portaria do Secretario Municipal de Seguranga Urbana.

Art. 18. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 26 de outubro de 2009, 456° da
fundagao de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

EDSOM ORTEGA MARQUES, Secretario Municipal de Seguranga Urbana

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 26 de outubro de 2009.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal '
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o Unico integrante do Decreto n° 50.945, de 26 de outubro de 2009 :
os de Provimento em Comissao do Centro de Formagao em Seguranga Urbana, da Secretana Munlclpal de Seguranga Urbana

Folha n°

e
S -
232 . , v
g ?E 3 . SITUAGAO ATUAL SITUACAO NOVA
(:: "E) . .
hd . .
Denominagédo do Parte Denominagao do _ Parte
Cargo / Lotagdo Ref. Tabela Provimento Cargol/ Lotagdo Ref. Tabela Provimento
Coordenador Geral DAS-14 PP-1 Livre provimento em Coordenador Geral DAS-14 PP-I Livre provimento em
- Centro de Formag&o em ' ’ comissdo pelo Prefeito, - Centro de Formagdo em comisséo pelo Prefeito,
Seguranga Urbana dentre portadores de Seguranga Urbana dentre portadores de
’ diploma de nlvel superior. diploma de nivel superior.
Supervisor Técnico !l DAS-12 PP-! Livre provimento em Diretor DAS-12 PP-t Livre provimento em
- Centro de Formag&o em comissao pelo Prefeito, - Diretoria de Formagdo comiss&o pelo Prefeito,
Seguranga Urbana dentre portadores de Profissional dentre portadores de
diploma de nivel superior. diploma de nivel superior.
Assistente Técnico | DAS-11 PP-| Livre provimento em Assistente Técnico |l DAS-11 PP-1 Livre provimento em
- Centro de Formagdo em comissé&o pelo Prefeito. - Centro de Formagdo em comiss@o pelo Prefeito.
Seguranga Urbana Seguranga Urbana
Coordenador DAS-10 PP-1 Livre provimento em Coordenador DAS-10 PP-! Livre provimento em
- Centro de Formagédo em comissdo pelo Prefeito, - Centro de Formagdo em comissdo pelo Prefeito,
Seguranga Urbana dentre servidores Seguranga Urbana dentre servidores
municipais. municipals.
Assistente Técnico t DAS-9 PP-l Livre provimento em Assistente Técnico ! DAS-9 PP-| Livre provimento em
- Centro de Formagdo em comiss&o pelo Prefeito, - Centro de Formagao em comiss&o pelo Prefeito,
Seguran¢a Urbana dentre servidores Seguranga Urbana dentre servidores
municipais. municipais.
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Ementa: Altera o valor da Gratificagdo pelo Regime Especial de Trabalho Policial - REI'P nos termos do
artigo 19, § 2°, da Lei n® 13.768, de 26 de janeiro de 2004.
Legislagdo explicativa: Lel n® 13.768/2004 - DispSe sobre a organizagdo do Quadro da Guarda CleI Metropolitana -
QGC, da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo; Institul plano de carreira, e dé outras

providéncias. (ver documento)
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PUBLICADO DOC 16/09/2010, p. 1 ¢. 2

DECRETO N° 51.788, DE 15 DE SETEMBRO DE 2010 :
Altera o valor da Gratificacdo pelo Regime Especial de Trabalho Policial - RETP, nos
termos do artigo 19, § 29, da Lei n°® 13.768, de 26 de janeiro de 2004.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que
Ihe sdo conferidas por lei, :
CONSIDERANDO o dISpOStO no § 2° do artigo 19 da Lei n°® 13.768, de 26 de Janelro
de 2004, que prevé a revisdo, mediante decreto, do percentual da Gratificagéo pelo
Regime Especial de Trabalho Policial - RETP devida aos servidores do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana, respeitados os limites ali estabeleados,

DECRETA:

Art. 10, O valor da Gratificagdo pelo Regime Especial de Trabalho Policial - RETP
devida aos servidores do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, optantes
pelo plano de carreira instituido na forma da Lei n® 13.768, de 26 de janeiro de
2004, fica fixado em 80% (oitenta por cento), incidentes exclusivamente sobre o
padrdo de vencimento do servidor, a partir de 1° de setembro de 2010.

Art. 20, As despesas decorrentes da execugdo deste decreto correrdo por conta das
dotagbes orgcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3°. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 15 de setembro de 2010, 4570
da fundagdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

JOAO OCTAVIANO MACHADO NETO, Secretario Municipal de Modernizagdo, Gest&o
e Desburocratizagdo _

EDSOM ORTEGA MARQUES, Secretdrio Municipal de Seguranga Urbana

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 15 de setembro de 2010.
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PROJETO DE LEI 01-00257/2013 do Vereador Ari Friedenbach (PPS)
“Autoriza o Poder Executivo a instituir a “Gratificacdo para Atividade de Mediador de
Conflitos - GAMC” a ser concedida ao servidor da Guarda Civil Metropolitana que
desempenhar atividade de mediagdo de conflitos, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de S3o Paulo DECRETA,

Art. 19 - Fica o Poder Executivo autorizado a instituir a “Gratificagdo para Atividade
de Mediador de Conflitos - GAMC”, a ser concedida ao servidor da Guarda Civil
Metropolitana que desempenhar atividade de mediagdo de conflitos.

§ 1° O Poder Executivo regulamentara por decreto o valor a ser atribuido a titulo de
gratificagéo, bem como as demais condigbes para sua operacionalizagdo.

Art. 29 - A “Gratificagdo para Atividade de Mediador de Conflitos - GAMC" instituida
nesta lei ndo sera, em hipdtese alguma, incorporada aos vencimentos para nenhum
efeito e sobre ela ndo incidira qualquer outra vantagem.

Art. 3° - As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotacbes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° - O Poder Executivo regulamentara a presente lei, naquilo que couber, no
prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 59 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Sala das SessGes, em 24 de abril de 2013. As Comiss&es competentes
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PROJETO DE LEI 01-00258/2013 do Vereador Ari Friedenbach (PPS)

“Autoriza o Poder Executivo a instituir a “Gratificagdo para Atividade de Instrutor -
GAL" a ser concedida ao servidor da Guarda Civil Metropolitana que atuar no Centro
de Formacdo em Seguranca Urbana como instrutor de cursos de formagao,
aperfeicoamento, especializagdo, capacitagdo, atualizagdo, seminario, palestra,

conferéncia e outros eventos similares e de cunho técnico pedagégico, e da outras.

providéncias.

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA,

Art. 19 - Fica o Poder Executivo autorizado a instituir a “Gratificagéo para Atividade
de Instrutor - GAI” a ser concedida ao servidor da Guarda Civil Metropolitana que
atuar no Centro de Formagdo em Seguranga Urbana como instrutor de cursos de
formacgdo, aperfeicopamento, . especializacdo, capacitagdo, atualizagdo, seminario,
palestra, cqnferéncia e outros eventos similares e de cunho técnico pedagégico.
Paragrafo Unico - A gratificacdo a que alude o caput deste artigo serd concedida
somente aos servidores da Guarda Civil Metropolitana que estejam devidamente
credenciados pelo Centro de Formacdo em Seguranga Urbana.

Art. 2° O Poder Executivo regulamentard por decreto o valor da hora/aula
trabalhada a ser atribuida a titulo de gratificagdo, bem como as demais condigdes
para sua operacionalizagdo.

Art. 30 - A “Gratificacdo para Atividade de Instrutor - GAI” instituida nesta lei ndo
serd, em hip6tese alguma, incorporada aos vencimentos para nenhum efeito e
sobre ela nao incidird qualquer outra vantagem.

Art. 40 - As despesas decorrentes desta lei .correrdo por conta das dotagbes
orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 50 - O Poder Executivo regulamentara a presente lei, naquilo que couber, no
prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 6° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Sala das Sessbes, em 24 de abril de 2013. As ComissGes competentes.”
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CAM’ARA MUNICIPAL DE
16- PAR - PI0081-14 \
 16-00855/2014 . |
PARECL.. . .. DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E

LEGISLACAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0081/14

Trata-se de projeto de lei, de autoria da nobre Vereadora Edir Sales, que institui na Guarda
Civil Metropolitana de Sao Paulo a assisténcia médica hospitalar, e da outras providéncias.

Depreende-se da leitura da propositura que a intengdo do Legislador é garantir aos guardas
civis metropolitanos ativos, inativos, bem como a seus familiares, assisténcia a saude,
compreendendo assisténcia médica, hospitalar, odontolégica, psicolégica e farmacéutica.

Sob o aspecto juridico, nada obsta o prosseguimento do presente projeto de lei.

Com efeito, cuida a proposta de norma de predominante interesse local da Comuna,
estando amparada no artigo 30, | da Constituicdo Federal e nos artigos 13, | e 37, caput, da
Lei Organica do Municipio, os quais conferem a Camara competéncia para legislar sobre
assuntos de interesse local.

Como observa Celso Bastos a respeito do tema:

Caira, pois, na competéncia municipal tudo aquilo que for de seu interesse
local. E evidente que ndo se trata de um interesse exclusivo, visto que
qualquer matéria que afete uma dada comuna findaraé de qualquer
maneira, mais ou menos direta, por repercutir nos interesses da comuna
nacional. Interesse exclusivamente municipal é inconcebivel, inclusive por
razdes de ordem lbgica: sendo o Municipio parte de uma coletividade
maior, o beneficio trazido a uma parte do todo acresce a este prdprio todo.

Os interesses locais dos Municipios sdo 0s que entendem imediatamente
com _as suas _necessidades imediatas, e, indiretamente, em maior_ou

menor_repercussdo, com as necessidades gerais (in "Competéncias na
Constituigdo de 1988", Fernanda Dias Menezes de Almeida, Ed. Allas,
1991, pag. 124, grifamos)

Dessa forma, se o que predomina sdo os interesses do Municipio, repercutindo a norma
sobre necessidades imediatas da Comuna, como ocorre no presente caso, ha que se
reconhecer a competéncia legislativa da esfera municipal.

Quanto ao aspecto de fundo, cabe considerar que a finalidade precipua do projeto é a de
valorizar os integrantes da Guarda Civil Metropolitana.

Conforme bem exposto na justificativa ao projeto, “a GCM é 6rgdo de seguranga,
empenhada em diversos confrontos e auxilia de forma impar a seguranga publica da cidade,
atendendo enorme numero de ocorréncias policiais, bem como o0 GCM porta arma e carrega
cerca de 15 quilos de equipamentos diérios (...)".

Destarte, é importante que seus integrantes tenham acesso a tratamento e atendimento de
saude. -

17 - RELCOM
17-00870/2014
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A esse respeito, importa destacar a Lei Federal n° 8.112/90, que em seu art. 230 assim
dispoe:

‘Art. 230. A assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo, e de sua
familia compreende assisténcia médica, hospitalar, odontolégica,
psicolégica e farmacéutica, tera como diretriz basica o implemento de
agbes preventivas voltadas para a promogdo da saude e sera prestada
pelo Sistema Unico de Saude — SUS, diretamente pelo érgdo ou entidade
ao qual estiver vinculado o servidor, ou mediante convénio ou contrato, ou
ainda na forma de auxilio, mediante ressarcimento parcial do valor
despendido pelo servidor, ativo ou inativo, e seus dependentes ou
pensionistas com planos ou seguros privados de assisténcia a saude, na
forma estabelecida em regulamento. (Redacéo dada pela Lei n° 11.302 de
2006)

§ 1% Nas hipoteses previstas nesta Lei em que seja exigida pericia,
avaliagdo ou inspegdao médica, na auséncia de médico ou junta médica
oficial, para a sua realizagdo o oOrgdo ou entidade celebrara,
preferencialmente, convénio com unidades de atendimento do sistema
publico de saude, entidades sem fins lucrativos declaradas de utilidade
publica, ou com o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS. (Incluido pela
Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 22 Na impossibilidade, devidamente justificada, da aplicagado do disposto
no paragrafo anterior, o 6rgdo ou entidade promovera a contratagdo da
prestagdo de servigos por pessoa juridica, que constituira junta médica
especificamente para esses fins, indicando os nomes e especialidades dos
seus integrantes, com a comprovagao de suas habilitagdes e de que nao
estejam respondendo a processo disciplinar junto a entidade fiscalizadora
da profissao. (Incluido pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

§ 32 Para os fins do disposto no caput deste artigo, ficam a Unido e suas
entidades autarquicas e fundacionais autorizadas a: (Incluido pela Lei n°
11.302 de 2006)

| - celebrar convénios exclusivamente para a prestagdo de servigos de
assisténcia a saude para os seus servidores ou empregados ativos,
aposentados, pensionistas, bem como para seus respectivos grupos
familiares definidos, com entidades de autogestdo por elas patrocinadas
por meio de instrumentos juridicos efetivamente celebrados e publicados
até 12 de fevereiro de 2006 e que possuam autorizagdo de funcionamento
do érgéo regulador, sendo certo que os convénios celebrados depois
dessa data somente poderdo sé-lo na forma da regulamentagao especifica
sobre patrocinio de autogestées, a ser publicada pelo mesmo érgao
regulador, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias da vigéncia desta Lei,
normas essas também aplicaveis aos convénios existentes até 12 de

fevereiro de 2006; (Incluido pela Lei n° 11.302 de 2006)

Matéria PL 81/2014. O arquivo migrado do ECM nao contém assinaturas.
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Il - contratar, mediante licitagdo, na forma da Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, operadoras de planos e seguros privados de assisténcia a saude
que possuam autorizagdo de funcionamento do érgao regulador (Incluido
pela Lei n°® 11.302 de 2006) )

I - (VETADO) (Incluido pela Lei n® 11.302 de 2006)

§ 4° (VETADO) (Incluido pela Lei n° 11.302 de 2006)

. § 5% O valor do ressarcimento fica limitado ao total despendido pelo
servidor ou pensionista civil com plano ou seguro privado de assisténcia a -
saude. (Incluido pela Lei n® 11.302 de 2006)"

Para a sua aprovagdo, o projeto dependera do voto favoravel da malona absoluta dos
membros da Camara, nos termos do art. 40, § 3°, IV da Lei Organlca i -

Pelo exposto, somos pela LEGALIDADE.

T = JULTAN CARDOSO
A A r%YC st dec]aiegy ;

¢ SANDRA TADEU
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PARECER N° DA COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA SOBRE

O PROJETO DE LEI N° 081/14

O presente projeto de lei, de autoria da nobre Vereadora Edir Sales, “institui
na Guarda Civil Metropolitana de S&o Paulo a assisténcia médica hospitalar, e da outras
providéncias’.

De acordo com a iniciativa, ficara instituido na Guarda Civil Metropolitana do
municipio de Sao Paulo o plano de saude e assisténcia médica hospitalar e correlatos,
sendo que o Executivo Municipal podera contratar, mediante licitagdo, na forma da Lei n
8.666, de 21 de junho de 1993 (Lei de licitagdes e Contratos Publicos), operadoras de
planos e seguros privados de assisténcia a saude que possuém autorizacao de
funcionamento do érgao regulador, com o objetivo de fornecer assisténcia a saude ao
Guarda Civil Metropolitano da Cidade de Sao Paulo, ativo ou inativo, e de sua familia,
compreendendo a assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica, psicolégica e
farmacéutica, por empresa cumpridora das conformidades constantes na Lei Federalg
9.656 de Junho de 1998 e suas regulamentagbes, a qual dispée sobre os planos eg
seguros privados de assisténcia a saude. : g

Dispde que o Executivo podera incluir no contrato a sér firmado, a§
realizagao dos laudos de readaptagao funcional e a concessao das licengas médicas,"é“
previstos nos artigos 39, 143 e 160, da Lei 8989 de 29 de Outubro de 1979 (Estatuto dost
Funcionarios Publicos do Municipio de Sao Paulo).

do do

‘ Estabelece que a empresa contratada também devera operar de forma
permanente o Programa de Controle Médico de Saltde Ocupacional - PCMSO, na forma’

quivo migra

O ar

prescrita pela Norma Regulamentadora n° 7, editada com a Portaria n® 3.214, de 8 de

junho de 1978, do Ministério do Trabalho e suas regulamentagées.
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Dispde que o Executivo Municipal podera incluir demais exames preventivos
periédicos que achar necessarios para complementar a politica de satde preventiva
instituida aos Guardas Civis Metropolitanos.

Estabelece que serao beneficiados do referido plano de satude, na qualidade
de dependente do servidor, mediante a contrapartida de até 5% do salario base do titular
por dependente:

| - 0 cénjuge, o companheiro ou a companheira na unido estavel;

Il - o companheiro ou a companheira na unidao homoafetiva, obedecidos os
mesmos critérios e documentos adotados para o reconhecimento da uniao estavel;

[Il - a pessoa separada judicialmente, divorciada, ou que teve a sua uniao
estavel reconhecida e dissolvida judicialmente, com percepg¢ao de pensao alimenticia;

IV - os filhos e enteados, solteiros, até 21 (vinte e um) anos de idade ou, se

“invalidos, enquanto durar a invalidez;

V - os filhos e enteados, entre 21 (vinte e um) e 24 (vinte e quatro) anos de
idade, dependentes economicamente do servidor e estudantes de curso superior ou
meédio técnico reconhecido pelo Ministério da Educacio e;

VI - o menor sob guarda ou tutela concedida por deciszo judicial, observado
o disposto dos incisos IV e V.

Estabelece ainda, que a existéncia do dependente constante dos itens “I” ou

turas

“Il", desobriga a assisténcia a satde do dependente constante do inciso IlI.

ssina

Justifica a autora, dentre outros argumentos, que a falta de tratamento

medico adequado aos Guardas Civis Metropolitanos esta causando uma enorme perda

ontem a

ao erario municipal, fato demonstrado pelo excessivo numero de licencas médicas;S
. . 0

readaptacgdes funcionais; acidentes de trabalho; e pelas faltas ao servigo por problemas§
de saude.

do do EC

Argumenta que, conforme consta do relatorio emitido no Atlas de Gestaog

Municipal do ano de 2012, pode-se constatar um elevado nimero de acidentes deg
trabalho, em que a Secretaria Municipal de Seguranca Urbana apresenta indices%
elevadissimos, atingindo quase duzentos por cento a mais do que Secretarias de peso,«
tais como as secretarias de Satde e de Educacao, sendo essa, uma terrivel constatagéo§
f=|.2/3_ii“I
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de que a Municipalidade esta tendo um alto custo, considerando que o erario paga ao

servidor para que recupere sua saude afastado do servico, o que justifica o custo da
implantacdo de um sistema melhor, mais eficiente e eficaz, que propicie ao Guarda Civil
Metropolitano um programa de salde preventiva e um sistema de recuperagédo mais
rapido de sua saude quando esta for afetada.

A Comissao de Constituicao, Justica e Legislagéo Participativa manifestou-
se pela legalidade da propositura.

A iniciativa reveste-se de relevante interesse publico, motivo pelo qual esta

Comisséao posiciona-se favoravelmente a sua aprovagao.

Sala da Cgmissdo de Administraggo Publica, em - 0G - L0/ 4 .

@7” ,,,,,, S

AS NETO

CORONEL CAMILO MARQUITO

, "
GILS ARRETO SOUZA SA!NTOS
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cA
SAO PAULO

SECRETARIA GERAL PARLAMENTAR
Secretaria de Registro Parlamentar e Revisao

COMISSAO DE SAUDE, PROMOCAO SOCIAL, TRABALHO E MULHER

PRESIDENTE: CALVO

TIPO DA REUNIAO: AUDIENCIA PUBLICA.
LOCAL: Camara Municipal de Sao Paulo
DATA: 10/12/2014

OBSERVACOES:

¢ Notas taquigraficas sem revisado
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REUNIAO: 15249 DATA: 10/12/2014 Liliane Jun Ogura — RF: 11.095

O SR. PRESIDENTE (Natalini) — Boa tarde a todos. Na qualidade de Presidente da
Comisséo de Saude, Promogédo Social, Trabalho e Mulher daremos inicio a 262 audiéncia
publica do dia 10/12/12014, 12h, Saldo Nobre da Camara Municipal de Sao Paulo, para a
analise de projetos de lei de vereadores em primeira audiéncia.

Esta presente o Sr. Vereador Alfredinho.

O primeiro projeto da pauta & o PL 265/2006, do Vereador Calvo, do PMDB, que
“dispde sobre a obrigatoriedade do Executivo dar publicidade sobre criancas e adolescentes
desaparecidos na cidade de Sao Paulo e da outras providéncias.”

A relatora é a Vereadora Noemi Nonato, do PROS.

Em discussdo. Nao ha oradores inscritos. Nao havendo inscritos, considero
realizada a audiéncia publica do PL 265/2006.

Passemos ao item seguinte. Trata-se do PL 556/2013, do Vereador Eduardo Tuma,
do PSDB, que “disciplina a exposi¢édo publica, de material erético e pornografico, de contetido
improprio para menores de 18 anos no Municipio de Séo Paulo.”

Em discussdo. Nao ha oradores inscritos. Ndo havendo inscritos, considero
realizada a audiéncia publica do PL 556/2013.

Passemos ao item seguinte. Trata-se do PL 18/2014, do Vereador Vava, do PT,
que “cria paragrafo Unico no art. 2° da Lei 15.778, de 03 de junho de 2013, que dispde sobre
condi¢cdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho a céu aberto dos motoristas e
trabalhadores em transporte rodoviario urbano, e da outras providéncias.”

Em discussdo. Nao ha oradores inscritos. Nao havendo inscritos, considero
realizada a audiéncia publica do PL 18/2014.

Passemos ao item seguinte. Trata-se do PL 81/2014, da Vereadora Edir Sales, do <
PSD, que “institui na Guarda Civil Metropolitana de S&o Paulo a assisténcia médica hospitalar,
e da outras providéncias.”

Gostaria de ter acesso a esse projeto, pois quero entender o que a Sra. Vereadora
Edir Sales pretende. A relatora é a Vereadora Patricia Bezerra, do PSDB. (Pausa)

Esse projeto é para que a Prefeitura, na forma da Lei 8.666 contrate, com licitagao,
operadoras de planos de seguros privados de assisténcia a salde, que possuam autorizagdo
do funcionamento de 6rgéo regulador, com o objetivo de fornecer assisténcia a saude ao
guarda civil metropolitano da cidade de Sao Paulo, ativo ou inativo, e de sua familia,
compreendendo assisténcia médica, hospitalar, odontolégica, psicolégica, farmacéutica por
empresa cumpridora das conformidades constantes da Lei Federal 9.656, de junho de 1988 e
suas regulamentacdes.

Entdo, a Vereadora Edir Sales esta propondo que a Prefeitura contrate servicos
privados de saude para atender a GCM. Alguém quer fazer algum comentario? Ninguém quer?

Eu quero fazer um comentario. Estamos com um problema gravissimo do Hospital
do Servidor Publico Municipal. Estive visitando o hospital na quinta-feira passada, junto com a
diretoria e fui muito bem recebido pelo Dr. Jodo, superintendente em exercicio. Verificamos
tudo no hospital e a situagéo é gravissima do ponto de vista de recursos humanos e do ponto
de vista estrutural. O hospital é subfinanciado e ndo consegue viver com a verba que lhe é
destinada. Foi aberto pela ex-prefeita Erundina aos pacientes do SUS, portanto, para o
funcionalismo publico &€ mais um hospital para atender seus pacientes.

Embora tenhamos de considerar a intencdo da Vereadora Edir Sales ao propor
esse projeto de lei, no meu ponto de vista, criar um plano de seguro privado para um setor do
funcionalismo, como a Guarda Civil, e deixar os demais funcionarios na situacdo em que se
encontram nao é correto. Quero que isso seja anotado nas atas da audiéncia publica. No meu
ponto de vista ndo é correto, porque privilegia um setor do funcionalismo, que tem todo o
merito, que & a Guarda Civil, porém nao tem mais mérito do que qualquer outro funcionario
publico.

Como a Prefeitura ndo vai conseguir pagar plano de saude privado para o
funcionalismo em geral, entéo, temos trabalhado e discutido que o Hospital do Servidor Publico
Municipal volte aos servidores publicos. Volte a ser um hospital exclusivo dos servidores
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publicos municipais, como foi desde a sua fundagéo. Que o servidor municipal possa contribuir,
que seja descontada em folha de pagamento a cota previdenciaria para ser atendido no
hospital. O Governo da a sua parte, o servidor da a sua parte e o hospital volta a ser exclusivo
ao servidor publico municipal, 100% exclusivo. Seriam em torno de 500 mil dependentes e
precisariamos usar de mais ou menos 400 leitos para atender toda essa demanda, conforme
nos foi informado 1.

Acontece que para fazer isso, a Prefeitura tem de dar um destino aos municipes
que vao procurar o pronto-socorro do Hospital do Servidor, que hoje é aberto aos pacientes do
SUS. Entédo ndo da para fechar a porta para os municipes, simplesmente de uma hora para
outra, reservando o hospital somente para os servidores municipais, deixando o resto das
pessoas sem atendimento. E preciso que a Prefeitura faga um novo servigo, um pronto-socorro
nas proximidades do hospital que absorva a demanda dos municipes do SUS que procuram o
hospital. Ai sim se reservaria o hospital para atender especificamente o servidor publico. Nao
tem outra saida, nao tem outra condigao.

A proposta de privatizar o atendimento a saude dos funcionarios publicos do
Municipio de Sao Paulo é inexequivel. Eu repito, em que pese a boa intengdo da Vereadora
Edir Sales de prover a Guarda Civil Metropolitana de um plano de saude privado, € inexequivel,
mesmo porque seria de uma crueldade enorme com os demais funcionarios que nao tém onde
serem atendidos.

Entéo, fica a minha opinido registrada. Respeito demais a Vereadora Edir Sales,
mas € a minha opinido de analise a respeito desse projeto e a solugdo que encontramos esta
ao alcance do Poder Publico.

Este ano, Vereador Alfredinho, o Orgamento esta reservando 70 milhdes para a
recuperagao do hospital, para investimento, para a compra de equipamentos. A direcdo do
hospital me disse que com 22,5 milhées de emergéncias, pode haver um aumento de 52 leitos;
reformando dois andares e fazendo algumas reestruturacées poderdo contratar técnicos de
enfermagem, que € o grande gargalo. Além da falta de médicos e outros profissionais, o
grande gargalo e o que tem pela metade no quadro do hospital € o técnico de enfermagem.
Entdo, o Orcamento esta sendo bastante complacente em colocar 70 milhGes.

Conversei com o Vereador Ricardo Nunes, Relator do Orgamento, que concordou e
votaremos esse dinheiro para o Hospital do Servidor Publico Municipal.

Era o que eu tinha a dizer.

Passemos ao item seguinte. Trata-se do PL 343/2014, do Vereador Dalton Silvano,
do PV, que “dispbe sobre a obrigatoriedade dos hotéis e todos os estabelecimentos e locais
similares que oferecem os servigos de hospedagem para caes e gatos instalados na cidade de
S&o Paulo, a instalarem sistemas de gravagdo por cameras de video e disponibilizar os
servicos conectadas a internet online, e da outras providéncias.”

Esse projeto estabelece que os hotéis de animais, caes e gatos instalem cameras
de video conectadas a internet. Possivelmente a intengdo do Sr. Vereador Dalton Silvano é que
o dono possa controlar de sua casa como o animal esta sendo tratado.

Em discussdo. Nao ha oradores inscritos. Nao havendo inscritos, considero
realizada a audiéncia publica do PL 343/2014.

Passemos ao item seguinte. Trata-se do PL 360/2014, do Vereador Dalton Silvano,
do PV, que “dispde sobre a obrigatoriedade dos pet shop e todos os estabelecimentos e locais
similares que oferecem os servicos de banho e tosa para caes e gatos instalados na cidade de
Séo Paulo, a instalarem sistemas de gravacdo por cameras de video e disponibilizar os
servicos conectadas a internet online, e da outras providéncias.”

Em discussao. Nao ha oradores inscritos. Nao havendo inscritos, considero
realizada a audiéncia publica do PL 360/2014. '

Convido todos os presentes a participarem, as 13h, da reunido ordinaria da
Comissao de Saude, Promocgao Social, Trabalho e Mulher para apreciacdo e voto de pareceres
de projetos, informacdes e outras tratativas.

N&o havendo nada mais a tratar, estdo encerrados os trabalhos.

|
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A SRA. PRESIDENTE (Patricia Bezerra) — Com a presenca dos Vereadores
Anibal de Freitas Filho, Wadih Mutran, Calvo, Noemi Nonato, Natalini e eu, na presidéncia,
declaro aberta a 32 audiéncia publica do ano de 2015.

Agradeco imensamente a presenca Sr. Alaor. Nos estamos a disposicao.

As pessoas que quiserem debater, deverdo se inscrever com as Sras. Liliana ou
Vera, Secretarias da Comissao. Sera estipulado um prazo de trés minutos para a fala de cada
um.

Passemos a pauta. O primeiro item é o PL 800/13, de autoria do Vereador David
Soares, que determina que todos os alimentos industrializados devam conter o percentual de
sodio. (Pausa) Considero realizado o PL 800/13.

Passemos ao PL 329/14, de autoria da Vereadora Patricia Bezerra, que dispde
sobre a obrigatoriedade da colocagao de placas nas entradas nos locais que especifica, com
os seguintes dizeres: “A exploragdo sexual de criangas e adolescentes & crime, punido com
reclusdo de quatro a dez anos e multa”. E pouco quatro a dez anos, mas tudo bem - “e da
outras providéncias”. (Pausa) Considero realizado o PL 329/14.

O SR. CALVO - Sra. Presidente, eu gostaria de fazer a defesa rapidamente do seu
projeto, que € maravilhoso, no sentido de coibir a exploragdo sexual a menores e inclusive a
indefesos.

A SRA. PRESIDENTE (Patricia Bezerra) — Com certeza, em lugares de
aglomeracao de pessoas, como hotéis, bares e boates, onde tem que haver essa placa na
porta.

O SR. CALVO - Pelo mérito, como nido ha ninguém contrario aqui, ele devera
prosperar. Entdo, Sra. Presidente, decrete ja, por favor.

A SRA. PRESIDENTE (Patricia Bezerra) — Obrigada, nobre Vereador.

Passemos a segunda audiéncia publica ao PL 265/2006, de autoria do Vereador
Calvo, que dispde sobre a obrigatoriedade de o Executivo dar publicidade sobre criancas e
adolescentes desaparecidos na cidade de Sao Paulo e da outras providéncias.

O SR. CALVO - E mais um instrumento de tentarmos localizar as nossas criancas
€ 0S nossos jovens, que hoje, mais do que nunca, sdo levados e habituados na prostituicéo e
no toxico. Esse é o mérito, e ndo havendo nada contrario...

A SRA. PRESIDENTE (Patricia Bezerra) — Considero entdo realizado o PL
265/2006.

Passemos ao préximo item, PL 556/2013, de autoria do Vereador Eduardo Tuma,
que disciplina a exposi¢ao publica de material erético e pornografico, de conteudo improprio
para menores de 18 anos no Municipio de Sao Paulo. Ha algum inscrito?

A SRA. CAROLINE - Boa tarde, Vereadores, gostaria de agradecer a palavra. Sou
Caroline, da assessoria do Vereador Eduardo Tuma. Esse projeto € como o da Sra. Patricia e
do Vereador Calvo, que também vem preservar as nossas criangas. Evitar a exposigdo muito
forte nas bancas, em lugares que tenham conteudos impréprios a menores de 18 anos.

Na verdade isso ja esta previsto no artigo 78 do Estatuto da Criangca e do
Adolescente que prevé: as revistas e publicagcdes contendo material improprio ou inadequado a
criangas e adolescentes deverado ser comercializados em embalagem lacrada com adverténcia
do seu conteudo.

Nao é nada contra a legalidade nem a parte juridica disso enquanto se aplica na
nossa Cidade, mas mesmo havendo esse artigo no ECA ainda assim ha bancas que colocam
algo muito exposto para as criangas e que para nés tem sido muito prejudicial, para a nossa
geracao.

Entdo s6 pedir para que seja aprovado e que tenha parecer favoravel. Muito
obrigada.

O SR. CALVO - Parabéns pela defesa. Inclusive, vemos exposto do lado de fora,
mesmo que a pessoa nao entre na banca, andando na calgada da de cara com essa apologia
toda, a banalizacao.
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A SRA. PRESIDENTE (Patricia Bezerra) - Alias, o Brasil € um dos paises mais
eroticos do mundo nesse sentido. Parabéns. Considero entéo realizada a audiéncia publica ao
PL 556, do nobre Vereador Eduardo Tuma.

O 5°item é o PL 893/2013, do Vereador Paulo Frange, autoriza o Poder Executivo
a contratar seguro de vida por invalidez permanente, total ou parcial em grupo, para os
conselheiros tutelares e da outras providéncias. Ha algum inscrito?

O SR. CALVO - E um projeto que, inclusive, ndo s6 como essa comissdo esta
pedindo o curador também para o idoso ou para o deficiente, isso s6 vem estimular
principalmente uma sociedade mais justa. Entdo € um projeto que devera prosperar.

A SRA. PRESIDENTE (Patricia Bezerra) — Considero o PL 893/2013 realizado.

O 6° item é o PL 18/2014, do Vereador Vava, que cria § unico no artigo 2° da lei
15.778, de 03 de junho de 2013, que dispde sobre condi¢cdes sanitarias e de conforto nos
locais de trabalho a céu aberto dos motoristas e trabalhadores de transporte rodoviario urbano
e da outras providéncias. Ha algum inscrito? (Pausa) Considero realizado.

O 7° item é o PL 81/2014, de autoria da Vereadora Edir Sales, que institui na -

Guarda Civil Metropolitana de Sao Paulo assisténcia médica hospitalar e da outras
providéncias. Ha algum inscrito? (Pausa) Nao havendo considero realizado.

Vamos abrir entdo para as pessoas que querem participar e debater. O primeiro
inscrito € o nosso sempre acompanhante, Sr. Laerte Brasil.

O SR. LAERTE BRASIL - Presidente da Uni Cosmos, Trabalho,
Empreendedorismo e Cidades, nés temos uma militdncia no SUS desde sua fundagéo ha 25
anos. Participei de mais de 400 conferéncias municipais e estaduais, 14 conferéncias
supremas nacionais e trés conferéncias nacionais de saude do trabalhador.

Ja na primeira conferéncia eu idealizava, para o Ministério da Saude, o projeto de
instalagdo do SAMU. E na 122 conferéncia das motolancias e outras agbes. Mas o Sistema
Unico de Salde hoje & o melhor sistema do planeta. Mas pelos motivos de ma gestdo e
corrupgao transformou-se as unidades basicas e os hospitais privados publicos em verdadeiros
matadouros.

Vi, agora, a comissao discutindo o passe saudavel. A nossa sugestao, aqui, seria a
criagdo do Sistema Nacional de Passe Saudavel, entregando ao Governo Federal o SUS, ao
Ministério da Saude, a Secretaria de Estado e as secretarias municipais, pois a verba que é
aprovada nos orcamentos, das secretarias de saude estaduais sdo do Sistema Unico de
Saude.

Fizemos uma pesquisa que revela: do numero de partos que acontecem no pais,
35% dos bebés acabam mortos nesses matadouros.

E néo é facil. Eu comparo, hoje, o sistema de corrupgcdo no Pais: € uma verdadeira
maquina.

O SR. PRESIDENTE (Calvo) — Para encerrar, por favor, ja esta dando seus trés
minutos.

O SR. LAERTE BRAZIL - Eu sei, ja estou encerrando. A maquina tem os botdes,
as engrenagens e os bonecos. Os ladrées sdo aqueles que apertam os botées, onde a Justica
nunca chega.

As engrenagens sao os corruptores que pegam o dinheiro roubado e distribuem
para a corrup¢ao e seus bonecos.

Estou dando o exemplo de uma engrenagem: o Comandante do Il Exército que
pega dinheiro roubado para distribuir no Exército para me perseguirem. E, ao publico, ficam
com os ladrées, usando tatica de vampiros (ininteligivel).

Esse é um exemplo, sdo as engrenagens. Ha varias no Pais.

O SR. PRESIDENTE (Calvo) — Obrigado, Sr. Laerte.

O SR. LAERTE BRAZIL - E, para encerrar, Sr. Presidente, além da dengue que se
alastra no Pais, o Brasil esta superando até a Africa no que tange a AIDS, nessa faixa etaria de
14 a 25 anos.
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Por exemplo, comecgou a se distribuir preservativos. Mas esses preservativos séo
comprados pelo Ministério da Saude, sendo que 55% sao desviados e vendidos em
estabelecimentos comerciais.

Acho que deva ter uma programacéo de Educacdo nas escolas, nas familias, para
prevencao da AIDS no Pais.

O SR. PRESIDENTE (Calvo) - Sinto muito, mas seu tempo se encerrou.

O SR. LAERTE BRAZIL - Era o que eu tinha a dizer. Obrigado pela palavra.

O SR. PRESIDENTE (Calvo) — Muito obrigado. Com a palavra o Sr. Feliciano
Gomes de Araujo. Seja bem vindo.

O SR. FELICIANO GOMES DE ARAUJO - Boa tarde, Sr. Presidente, Sras. e Srs.
Vereadores.

Meu nome é Feliciano Gomes de Araujo, represento a Comunidade Jardim S&o
Jorge, Butanta, bem como a area da Saude pelas UBS e AMA Jardim S&o Jorge.

Essa falta de remédio que ja estd acontecendo ha tempo. E ainda a falta de
material para os médicos trabalharem. Queria perguntar se poderiamos ter, aqui, hoje, algo de
concreto para que possamos passar para a nossa comunidade, que esta sempre reclamando
disso: “Falta uma coisa; falta outra”.

Gostaria de sair daqui, hoje, com algo para dizer a eles, pois eu estou com uma
comissdo de moradores e queriamos passar isso para o nosso pessoal. Pois ja esta realmente
ultrapassando os limites. Falta isso, falta aquilo, falta remédio. Eles perguntam sempre como é
que vai ficar.

Peco que os senhores nos respondam — a mim e a nossa comissao — como
podemos sair daqui com algo certo.

Vejam bem: 35 mil pacientes dentro de um posto de saude, UBS, reclamando,
como podemos fazer.

Estamos pedindo uma solugéo, se puderem nos dar. Muito obrigado.

O SR. PRESIDENTE (Calvo) — Sr. Feliciano, vou lhe pedir um favor.

- Manifestacao fora do microfone.

O SR. PRESIDENTE (Calvo) - Gostaria que o senhor encaminhasse por escrito a
esta Casa, inclusive se o fizer o levantamento dos medicamentos que estdo faltando,
especificamente na unidade e na regido, vamos receber e encaminhar. O Dr. Euripedes esta
aqui acompanhando e vai levar. E todos os senhores que queiram fazer esses apontamentos
serao bem-vindos.

Vou colocar algumas questdes a respeito da Dengue. Hoje, entregamos o oficio nas
maos do Sr. Secretario de Assuntos Governamentais que foi Ministro da Saude, Dr. Padilha,
inclusive hoje esta no Jornal Folha de Sao Paulo que o Secretario de Estado, esta investindo
10 milhdes, principalmente em contratagdo de urgéncia e temporario de pessoas na ajuda o
combate a Dengue, na Cidade de Sao Paulo, que ja levaram a 6bito 70 pessoas esse ano. Se
esta preocupando o Governo do Estado, ha também a preocupagdo no Municipio. Vamos
reiterar o nosso pedido, desse investimento, dessa contratacdo também na Cidade de Séo
Paulo. O tema esta aberto. Vamos tratar durante toda semana. Na zona Leste tivemos o ultimo
boletim, realmente, aquilo que a senhora falou em Itaquera, esta alto o indice de dengue.

Pode dirigir-se ao microfone.

O SR. SEBASTIAO DANTAS - Faco parte do Conselho Participativo Municipal e
do Férum Social da Saude Cidade Adhemar/Pedreira. Estou bem focado para o que fui eleito,
representar meu povo, mas ontem fiquei surpreso com o que aconteceu referente a Dengue.
Moro em condominio fechado, com seguranca, bem fiscalizado pela saude, pela UBS Jardim
Miriam 2 e ontem foi descoberto um caso de Dengue. Uma senhora que nado sai de seu
apartamento para nenhum lugar, infelizmente, fiquei sabendo, ontem a noite, que ela estava
contaminada com a Dengue. Foi onde fiquei surpreso e hoje antes de vir aqui na Camara
Municipal de Sao Paulo fizemos uma vistoria na redondeza para ver como anda os entulhos,
agua parada, esgoto, devo dizer que fiquei bem preocupado.
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O SR. PRESIDENTE (Calvo) — Se ela ndo sai de casa, esta com Dengue,
imaginem quem sai. O senhor leva um oficio para a coordenacgao da sua regido.

O SR. SEBASTIAO DANTAS - Aproveito para agradecer a Secretaria de Salde de
Séao Paulo, porque temos a UBS de primeira linha na regido Jardim Miriam 2, e agora estamos
ganhando um hospital publico, antigo Santa Marina, na Av.Santa Catarina, que ja inaugurou
uma UPA. Entao, |4 gracas a Deus, para nds esta bem e os agentes de saude frequentam os
apartamentos, a regiao, a redondeza, mas infelizmente, aconteceu isso.

O SR. PRESIDENTE (Calvo) — Fique atento e va reforgando o monitoramento da
epidemiologia local por meio da coordenadoria de saude regional.

- Apartes fora do microfone.

O SR. PRESIDENTE (Calvo) — Amanha acontece um comité de combate a
Dengue. O senhor pode passar a informacao.

O SR. - E oportuno essa questdo da dengue. Esta sendo
reinstalado esse comité civil de luta contra a Dengue. Onde esta confirmada a participacdo de
varias associacbes de moradores, entidades de classes, entidades da area de saude.
Acontecera as 13h aqui na Camara Municipal de Sao Paulo. Confirmada presenca de varias
entidades da sociedade civil. Inclusive da Igreja Catdlica, participando dessa luta de
conscientizacao e combate a Dengue. Obrigado!

O SR. PRESIDENTE (Calvo) — Nao havendo mais nada a ser tratado. Estado
encerrados nossos trabalhos.
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A
SPG - Secretaria Geral Parlamentar
A/C Sr. Breno
RDS
43/2017
'Prezado Secretario,
Por meio desta solicito sua inestimavel atencéo no sentido de
proceder as providéncias necessarias a fim de requerer o desarquivamento
das proposicdes de autoria da vereadora Edir Sales, nos termos do §2° do
art. 275 do Regimento Interno com a volta a tramitagdo regimental dos &;
autos de proposictes legislativas conforme planitha anexa. &
. ; . : &
Sem mais, deixo meus sinceros cumprimentos. 'g
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Projetos de Lei da Vereadora Edir Sales para desarquivamento:

PR 2/2015 -

PDL 66/2016

PL 204/2011 -

PL 381/2011 -

PL 183/2012 ~

PL 273/2012. -~

PL 274/2012 -

PL 77/2013

PL 93/2013 -

PL 133/2013 ~

PL 283/2013 —

PL 351/2013 -

PL 414/2013

PL 74/2014 -

PL 75/2014

PL 81/2014

CAMARA MUNICIPAL DE

_SAO PAULO

PL 258/2014

PL 306/2014 —

PL 24/2015 —

PL 367/2015 ~

PL 474/2015

PL 546/2015

PL 569/2015

PL 706/2015

PL 13/2016 —
PL 16/2016 -
PL 105/2016 -

PL 195/2016

PL 266/2016

PL 280/2016

PL 351/2016 .

PL 544/2016
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Papel para informagao, rubricado como folha n°®

8 0@ 2ol ..

A SGP.33

Sr. Supervisor,

Lucas Manus!

T - ¥ Alves
TécnicoAdmid tivo

RF 112234

Encaminho o presente requerimento para as providéncias pertinentes.

A SGP.-22

Sr. Supervisor,

Conforme solicitado pelo RDS n°® 13-43/2017, segue o presente expediente

para volta a tramitacao.

UBIRAJARA DE FAﬁiAS

08/02/2017

ontrole do Processo Legislativo
GP.22

PRESTES FILHO

Supervisor da Equipe de Arquivo Geral
SGP.33
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cAn.n,An MUNICIPAL DE NO p1- 7 —de30 14
PARECERN® 19472013 DA COMISSAO DE SAUDE, PROMGEIFRAZ AL,

TRABALHO E MULHER SOBRE O PROJETO DE LEI N° 081/2014

O presente projeto de lei, de autoria da nobre Vereadora Edir Sales “institui na
Guarda Civil Metropolitana de Sa&o Paulo a assisténcia médica hospitalar, e da outras
providéncias.”

A Comissao de Constituicdo, Justica e Legislacdo Participativa manifestou-se pela
legalidade do projeto.

A Comissdo de Administracdo Publica manifestou-se favoravel a aprovacido da
propositura.

De acordo com a iniciativa, ficara instituido na Guarda Civil Metropolitana do
municipio de Sao Paulo o plano de saude e assisténcia médica hospitalar e correlatos, sendo que
o Executivo Municipal podera contratar, mediante licitagdo, na forma da Lei n 8.666, de 21 de
junho de 1993 (Lei de Licitagcdes e Contratos Publicos), operadoras de planos e seguros privados
de assisténcia a saude que possuam autorizacdo de funcionamento do érgao regulador, com o
objetivo de fornecer assisténcia a saude ao Guarda Civil Metropolitano da Cidade de Sao Paulo,
ativo ou inativo, e de sua familia, compreendendo a assisténcia médica, hospitalar, odontologica,
psicolégica e farmacéutica, por empresa cumpridora das conformidades constantes na Lei
Federal 9.656, de Junho de 1998 e suas regulamentagbes, a qual dispée sobre os planos e
seguros privados de assisténcia a saude.

Dispbde que o Executivo podera incluir no contrato a ser firmado, a realizagao dos
laudos de readaptagao funcional e a concessao das licencas médicas, previstos nos artigos 39,
143 e 160, da Lei 8989 de 29 de Outubro de 1979 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Sao Paulo).

Estabelece que a empresa contratada também devera operar de forma permanente
o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, na forma prescrita pela Norma
Regulamentadora n° 7, editada com a Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978, do Ministério do
Trabalho e suas regulamentacées.

Dispbée que o Executivo Municipal podera incluir demais exames preventivos
periddicos que achar necessarios para complementar a politica de salide preventiva instituida aos
Guardas Civis Metropolitanos.

Estabelece que serdo beneficiados do referido plano de saude, na qualidade de
dependente do servidor, mediante a contrapartida de até 5% do salario base do titular por
dependente:

| - o cOnjuge, o companheiro ou a companheira na unido estavel;

Il - o companheiro ou a companheira na unido homoafetiva, obedecidos os
mesmos critérios e documentos adotados para o reconhecimento da unido estavel;

Ill - a pessoa separada judicialmente, divorciada, ou que teve a sua unido estavel
reconhecida e dissolvida judicialmente, com percep¢do de pensao alimenticia;

IV - os filhos e enteados, solteiros, até 21 (vinte e um) anos de idade ou, se
invalidos, enquanto durar a invalidez;

V - os filhos e enteados, entre 21 (vinte e um) e 24 (vinte e quatro) anos de idade,
dependentes economicamente do servidor e estudantes de curso superior ou médio técnico
reconhecido pelo Ministério da Educacao e;

VI - o menor sob guarda ou tutela concedida por decisdo judicial, observado o
disposto dos incisos IV e V.

Estabelece ainda, que a existéncia do dependente constante dos itens “I” ou “II”,
desobriga a assisténcia a saude do dependente constante do inciso Ill.
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CAMARA MUNICIPAL DE ‘Ou%e 20 4¢
SAO PAULO S
RF. 11.132-SGP-12
PARECER N° DA COMISSAO DE SAUDE, PROMOGAO SOCIAL,

TRABALHO E MULHER SOBRE O PROJETO DE LEI N° 081/2014

Justifica a autora, dentre outros argumentos, que a falta de tratamento médico
adequado aos Guardas Civis Metropolitanos estd causando uma enorme perda ao erario
municipal, fato demonstrado pelo excessivo numero de licencas médicas; readaptacdes
funcionais; acidentes de trabalho; e pelas faltas ao servico por problemas de saude.

Argumenta que, conforme consta do relatério emitido no Atlas de Gestao Municipal
do ano de 2012, pode-se constatar um elevado numero de acidentes de trabalho, em que a
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana apresenta indices elevadissimos, atingindo quase
duzentos por cento a mais do que Secretarias de peso, tais como as secretarias de Saude e de
Educagdo, sendo essa, uma terrivel constatacdo de que a Municipalidade esta tendo um alto
custo, considerando que o erario paga ao servidor para que recupere sua saude afastado do
servico, o que justifica o custo da implantagdo de um sistema melhor, mais eficiente e eficaz, que
propicie ao Guarda Civil Metropolitano um programa de saude preventiva e um sistema de
recuperagao mais rapido de sua saude quando esta for afetada.

Face ao exposto, a Comissédo de Saude, Promogao Social, Trabalho e Mulher, no
ambito de sua competéncia, entende que a propositura é meritéria e deve prosperar, sendo,
portanto, favoravel o parecer.

Sala da Comissao de Saude, Promogao Social, Trabalho e Mulher, em OC‘) /O?S ( (RS

N

) RUTE COSTA
/\ ; Presidente
A RAMALHO MILTON
GIL CIMENTO NC
/
JULIANA CARDOSO SAMIA BOMFIM
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