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SAO PAULO

Gabirete do Vereador José Ferreira “ZELAO”

PROJETO DE LEI e

GroD0SAZIINE

Dispée sobre a recondugdo ao cargo
anteriormente ocupado por Agente Publico
Estavel, em caso de reprovacao em Estagio
Probatério no novo cargo e da outras

providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DECRETA:

Exposi¢éo de motivos &
‘ o |
. |
Art. 1° - Ao entrar am exercizio €m cargo publico, de natureza Civil, provido a
mediante concurso piiblico de provas e titulos, o Agente nomeado para cargo ]
de provimento efelivo ficard sujeitc a estdgio probatério por periodo de 36 °
(trinta e seis meses) ou, membros da Procuradoria do Municipio, durante o qual o
a sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do g‘
cargo, observado os seguintes faicres: e
&
o
| — assiduidade; T
1}‘,?
Il — disciplina; =

Il — capacicads de iniciativa;
IV — produtividade;

V — responsabiticlade.
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(11)3396-3970  site: wavr.zalacntcombr  e-mail vereadorzelao@camara.sp.qov.br

Matéria PL 543/2012. LUCAS MANUEL MARZAGAO TOMMASINI ALVES SOTO




s

PN
-t

| Segue({m) junta

Ubileede(s) sob n”
docun‘;@n!{){‘.{‘% u,x:.w.‘;.uc{.;} ‘

a 5 e foiha ge informagdo
L d Lol L

L

sob n’__fns

do(s), nesta datzss‘?

Ass:

Adelina Cicone
Assistente Perlamentar
Registro 160.406

autuado em 30/09/2015 00:00:00.

fls. 2°

Matéria PL 543/2012. LUCAS MANUEL MARZAGAO TOMMASINI AL"SOTO



autuado em 30/09/2015 00:00:00.

fls. 3

Wy

Fothan® /- do proc
N° g4, S Y3 CSJL,

' Adelma Cicene - a
CAMARA MUNICIPAL DE '&‘ 55. Pariamentar

sA0 PAULO RF. 100,408

Gabinete do Vereador José Ferreira “ZELAQO”

§ 1° 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio probatoério,
sera submetida a homolugaséo da autoridade competente a avaliagcdo do
desempenho do Agernte PUblico, realizada por comissao constituida para essa
finalidade, de acordo cuom o que dispuser a lei ou o regulamento da respectiva
carreira ao cargo.

§ 2° O servido n&o aprovado no estagio probatério sera exonerado ou,
se era detentor de cargo =fetivo e era nele estavel, devera ser reconduzido ao
cargo anteriormente ocupado.

§ 3° entendz-s& por iecondugdo o retorno do Agente Publico estavel ao
cargo anteriormente cclpado & decorrera de:

| — inabiiitagéo em estégio probatério relativo a outro cargo;
It — reintegracéo do anterior ocupante.

§ 4° Enconirardo-se provido o cargo de origem, o Agente Pulblico sera
aproveitado em oufrc carge ce atribuicOes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado,

Art. 2° - Podera ser rainfeyrade nos cargos publicos os cidaddos que eram
detentores de Carges Pimiicos efsivos e eram neles estaveis e nesta
condigdo, mediante conciurso publico galgaram outros cargos publicos, e ou
nao se adaptararn équa‘a% cargos ou foram neles reprovados em estagio

probatodrio e por ornisséo legal nde puderam voltar ao seu cargo efetivo.

o
=
o
(7]
(2]
w
>
-
<
2

§ 1° Os cidadaus que ce encornitrarem na condi¢cao do “caput” devera se
dirigir ao orgéo onde prestave sarviges na data da exoneragao “ex officio” e
requerer a sua reintegracéo num prazo de um ano, contado da publicagio da
lei, sob pena ce perda do dhaits

2° No czec do intersssado néo apresentar condigdes fisicas ou
psicolégicas para 2 reascuncio do cargo, no qual era estavel, devera ser
aposentado ou refarmaco compuiado para fins de calculo outras contribuigées
previdenciarias.
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Gabirete do Verendor José Ferreira “ZELAO”

Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

12 de dezembro de 2012

R PR IS
Sala cas seasr

Lan N

% 1006 -- 10° andar - 8o Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 33964305 fax 3

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarzi, 100 '
ohoombr  e-mall: vereadorzelao@camara.sp.gov.br

(11) 3396-397C ik

Matéria PL 543/2012. LUCAS MANUEL MARZAGAO TOMMASINI ALVES SOTO




‘l BUIUA00 em 3070072075 000000k

Folha n° el do PG g
N°_@A, et(z de /&

Ade!ma Cicone - Ass Pa*k.mmta'
RF. 100.406

il JHARA MUN!CEPAL DE

SO PAULO

Gabirete da Vereador José Ferreira “ZELAO”
JUSTIFICATIVA

A Carta Constituciona, a¢ 7933, no seu artigo 37 e incisos, determinou
‘ que a investidura e cargos beblicos far-se-a mediante concurso publico de
: provas e titulos. Mo (:u‘isg,,u 41, @ mesma Carta Magna determina que os
aprovados em todas as fases do concurso pliblico, mediante estagio probatério
depois de trés anos, no «fslivo exercicio do aludido cargo sera considerado

‘ estavel.

Inobstante ¢ paragrafo 1° citado artigo constitucional determina que o
servidor estavel somenta ooerderd 0 cargo em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado. mediante processo administrativo com ampla defesa e
| com contraditério e reprovagéo em estagio probatorio.

As licdes de Direife adminstrativo do saudoso Professor Doutor Hely
Lopes Meirelles (Llireito Az rministrative Brasileiro, 212 edicao, Malheiros editora,
pag 390), ensina que:

a estabilidade & um atributo pessoal do agente
2000, acompanha-o em todas as suas nomeagoes
| stetives para ¢ servigo publico. Assim, o funcionario
| sotavel que venha a ser investido em carater efetivo
| . A0 cargo conserva a estabilidade adquirida

seriarmanta, mas se nao for aprovado no estagio
arobatdrio no do novo cargo devera ser reconduzido
40 cargo antericrmente ocupado.

No campo dz ariele s a Leil Federal 8112/90 — Estatuto dos Servidores
;| Publicos Federais, ¢ ariiggo 20, reza que: Ao entrar em exercicio, o servidor
| nomeado para Cargo s g.,l‘.,.' rirnento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio

por periodo de 24 {(viie « m. mages -- sendo o tempo alterado para 36

(trinta e seis) messs, eri“'f'f:h"."m:: =C 19/98 — durante o qual a sua aptidao e
| capacidade serdo objzto de avalacdo para o desempenho do cargo,
| observados os fatores e sssiduidade: disciplina; capacidade de iniciativa;
produtividade; e raszonsan dzue. £ no artigo 29, do mesmo diploma legal,

Palacio Anchieta  Viaduto Jacavei, it salp ~05- 17 andzr &80 Pauio- SP CEP 01318800 fone (11) 33964305 fax 4
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G:pinere do Verzador José Ferreira “ZELAQ”

determina qua o servicor nio aprovado no estagio probatério sera exonerado
ou, se estavel, recocuxdo ac cargo anteriormente ocupado, observado o
disposto no paragrafo tnica o art 29 que dita:

At 28 Kecondugdo é o retorno do servidor estavel
w sarge anteliormente ocupado e decorrera de:

- natnliacio ern esidgio probatério relativo a outro
PO,

I - reintagracdo do anterior ocupante.
. Pardgraio onico. Encontrando-se provido o cargo de

igem, o servidor serd aproveitado em outro,
carservado ¢ disposto no art. 30.

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 sala 00F - 70° endar  S30 Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4305 fax  §
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Adelina Cicone
Assisteme Parlsmcriar
A Registro 100.406
SGP.33
Para arquivamento.
Nos termos do artigo 275 do Regimento Interno.
Séao Paulo, 02/01/2013.
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Ubirajara de Farias Prestes Fitho
Consultor Técnico Legis!ativc - Hostoria
RF 11.215
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Eliete Lopes Silvério
RF 11.393 - 8GP-33

CAIAARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PRE\SI/[‘D(EN‘(E

REQUERIMENTO

13-RDS
13- 00956/2013

Senhor Presidente,

REQUEIRO, nos termos do art. 275, § 2°, do Regimento Interno, o
retorno a tramitagdo da(s) proposicao(des) elencada(s) a seguir: PL 524/12, PL 525/12,
PL 526/12, PL 527/12, PL 528/12, PL 535/12, PL 536/12, PL 537/12, PL 538/12,
PL 539/12, PL 540/12 E PL 543/12 todos de autoria do Vereador Zel3o .

Sala das Sessées, 12 de junho de 2013

OGP - 8622 ~ 13/06/2013 ~ 17304 - 004792 - i/3
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Eliete Lopes Silvério
RF 11.393 - 8GP-33

A SGP.33
Sra. Supervisora,

Encaminho o presente requerimento para o desarquivamento da propositura
indicada no RDS 13-0956/2013.

21/06/2013

b
SOLANGERé&%ﬁé§BSSANTOS

Secretaria de Apoio Legislativo — SGP.2

A SGP-22

Sra. Supervisora,

Conforme solicitado pelo RDS n° 13-0956/2013, segue o presente expediente

para volta a tramitagao.

ADRHINA FRANGA SILVA
Supervispya da Equipe de Arquivo Geral
SGP.33

RECEBIDO EM SGP-22

~
~
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Adelina Cicone
Assistente Pariamentar
Registro 160.406

LIDO HOJE

AS COMISSOES DE: '26 JUN ZU

PREBIDENTE

 GLAUDINHO DE SOUZA

A Procuradoria — Setor de Pesquisa e Assessoria de Andlise Prévia das Proposituras

'Efetuada a autuagao, encaminho os presentes autos para prosseguimento.

arlos Roberto da Silva
Supervisor Substituto - SGP.22

—
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CAHAARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PROCURADORIA
SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA
PL 543/12

Realizada a pesquisa no APL (Banco de Darios da Camara Municipal de S30 Paulo),
no site www.prefeitura.sp.qgov.br/legislacéo, a respeito do assunto foi localizado:

- Lei Federal n® 8.112, de 11 de deemore Je 1160, que dispde sobre o regime juridico
dos servidores publicos civis da Unidn, Autarquias e Fundacdes Publicas Federais
(cédpia parcial);

- Lei Municipal n® 8.989, de 29 de outuuro de 1979, que dispde sobre o Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de S&o Paulo;

- Lei Municipal n°® 11.070, de 05 de seiembrec de 1991, que concede ampla anistia a
servidores municipais que sofreram punichss de carater politico, e da outras
providéncias;

- Lei Municipal n°® 13.401, de 01 ce agusiy de 002, que dispde sobre a realizacio de
curso de formagdo técnico-profissionzi & capscitagdo fisica, durante o periodo de
estagio probatorio, para os cargos de Guarda Civil Metropolitano e de 2° Inspetor;

- Lei Municipal n°® 13.686, de 19 de dezembro de 2003, que introduz modificagdes em
dispositivos da Lei n® 8.989, de 29 de ouiubro de 1979;

- Lei Municipal n® 13.758, de 16 de janziro d= 2004, que dispde sobre normas gerais
para & realizag&o dos concursos publicos Je ingresso para provimento de cargos
efetivos e empregos publicos no &mbito va Administracio Pablica Municipal;

- Lei Municipal n® 13.851, de 26 de junho de 2004, que dispde sobre a concessio de
vantagens aos servidores imunicipais gus especifica; .
- LeiMunicipal n® 14.591, de 13 de ncvambro de 2007, que institui o novo plano de
carreiras dos servidores integrantes vio CQuiadro de Pessoal de Nivel Superior da
Prefeitura do Municipio de Sao Pauio, & ¢& ouias providéncias (cdpia parcial — estagio
probatorio).

Copias dos textos acima indicados acoimpainham a presente informaco.

A Comissao de Constituicao, Justica ¢ L. ietar 8o Participativa, para prosseguimento,
conforme despacho do Sr. Presidenta ce s, 09

Sao Paulo, 11 de fevereiro de 2014.
Christiana Samara Chebib

Procuradera do Setor <ie Paaguisa e Analise Prévia
QAB/=D Zas AT2
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Presidéncia da Republica ﬂ‘f&;%ggv
Casa Civil Técnico Administralo-RF 10.940

Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 8.112. DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Texto compilado _— . - , - .
Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis

Mensadem de veto da Uni&o, das autarquias e das fundagdes publicas federais.

PUBLICAGAO CONSOLIDADA DA LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990, DETERMINADA PELO
ART. 13 DA LEI N° 9.527, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1997.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Titulo 1
Capituto Unico
Das Disposigées Preliminares

Art. 12 Esta Lei instiiﬁi o Regime Juridico dos Senvidores Publicos Civis da Unido, das autarquias, inclusive
as em regime especial, e das fundagées publicas federais.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, senidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 32 Cargo publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional
que devem ser cometidas a um senidor. o i

Paragrafo Gnico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, s&o criados por lei, com

denominacg&o propria e vencamento pago pelos cofres pubhcos para provmento em carater efetivo ou em
comisséo.

Art. 42 E proibida 'a’ préétagéo de servigds gfatuitos, salvo 0s casos previstos em lei.
Titulo il
Do Provimento, Vacéncia, .Remogéo, Rgdistribuigéo e Substituicao
Capitulo | ;
- Do Provimento
e ' s Segio |
“hom * Disposigoes Gerais
Art. 52 S3o requisitos basicos para investidura em cargo publico:
| - a nacionalidade brésnlfénra;
Il f 0 gozo dos direifos politicos;

il - a quitagéo com as obrlgagoes militares e eleitorais;

Matéria PL 543/2012. LUCAS MANUEL MARZAGAO TOMMASINI ALVES SOTO 4
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prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova sede. (Redagéo dada p

=
o Ma% Velr
§ 1 Na hip6tese de o senidor encontrar-se em licenga ou afastado legalmenteTéonprazonai ezfest@_@,,
este artigo sera contado a partir do término do impedimento. (Paragrafo renumerado e alterado pela Lei n® 9.527,

de 10.12.97)

Incluido pela Lei n° 9.527, de

§ 22 E facultado ao senvidor declinar dos prazos estabelecidos no caput.

10.12.97)

Art. 19. Os senidores cumprirdo jomada de trabalho fixada em raz@o das atribuigbes pertinentes aos
respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de quarenta horas e observados os limites
minimo e maximo de seis horas e oito horas diarias, respectivamente. (Redacdo dada pela Lei n° 8.270, de
17.12.91)

'§ 12 O ocupante de cargo em comisséo ou fungdo de confianga submete-se a.regime de integral
dedicagdo ao senigo, obsenvado o disposto no art. 120, podendo ser convocado sempre que houwer interesse da

Administrag&o. (Redagdo dada pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

§ 22 O disposto neste artigo nao se aplica a duragdo de trabalho estabelecida ém Ieis' éspéciais. (Incluido

pela Lei n® 8.270, de 17.12.91)

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o senidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito
estagio probatério por périodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serd
objeto de avaliago para 6 desempenho do cargo, observados 0s seguinte fatores: (vide EMC n° 19)

I - gssiduidade;
I Y-‘Adisciplina;

] i capacidade de irn’ici‘aiti\ra\;
W - produtividade; o

V- responsabilidade.:

Matéria PL 543/2012. LUCAS MANUEL MARZAGAD FOMMASINI ALVES SOTO
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§ 12 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio probatorio, sera submetida & homologagao da
autoridade competente a avaliagdo do desempenho do senidor, realizada por comissdo constituida para essa
finalidade, de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento da respectiva carreira ou cargo, sem prejuizo da
continuidade de apuragdo dos fatores enumerados nos incisos | a V do caput deste artigo. (Redac&o dada pela
Lei n® 11.784, de 2008

§ 22 O senidor n&o aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se estawel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo unico do art. 29.

§ 32 O senidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de provmento em comiss&o ou !

ngdes de diregdo, chefia ou assessoramento no érgdo ou entidade de lotagéo, e somente podera ser cedido a
outro 6rgéo ou entidade para ocupar cargos de Natureza Especial, cargos de provimento em comiss&o do Grupo- 1
Diregéo e Assessoramento Supenores DAS, de niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes. (nclwdo pela Lei n° 9.527, d ,?g
10.12.97) o i

§ 42 Ao servidor em estagio probatodrio somente poderao ser concedidas as licengas e 0s afastamentos
prevstos nos arts. 81, mméos lalV, 94, 95 e 96, bem assim afastamento para participar de curso de formagao ‘
decorrente de aprovagéo ‘'em concurso para outro cargo na Admlnlstragéo Publica Federal (nctundo ge!a Le| n°
9527 de 101297)

§ 52 O estagio probatério ficara suspenso durante as licencas e os afastamentos previstos nos arts. 83,

84, § 12, 86 e 96, bem as§|m na hipétese de participagcdo em curso de- formagéo e sera retomado a pamr do

término. do impedimento. (Inc!undo pela Lei n° 9.527. de 10.12. 97)

Segédo V ‘
Da Estabilidade

Art. 21. O senidor habilitado em concurso ptiblico e erhpossado é:'m cargo de provmento efetivo adquirir
establhdade no senico publlco ao completar 2 (dons) anos de efetlvo exercicio. (Qrazo 3 anos - - vide EMC n° 19)

QNl ALVESS0TO

Art. 22. O senidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenga judicial transntada em julgado oud
processo administrativo dlSClpImar no qual lhe seja assegurada ampla defesa

yot

Segao Vi

Da Transferéncia

NYUEL MARZAGAO TOMMA:

A O B Sy b n‘S
9527, de 10.12.97) g
a
Secéo VIi :g
=
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LEI N.o 8989, DE 29 DE OUTUBRO DE 1979 Mari osg ivelra
Técnico Administra o-RF 10.940

Dispée sobre ¢ Estatuto dos Funciondrios
Piiblicos do Municipio de Siao Paulo, e d4
providéncias correlatas.

Reynaldo Emygdio de Barros, Prefeito do Municipio de Sao Paulo,'
usando das atribuigoes que lhe sio confendastpor lei.

I
n
§
Fago saber ue a Cimara Municipal, em sessio de 18 de outubro de 1979, :
decretou e eu promulgo a seguinte lei: :
' |

+ TAITULO 1
Disposi¢oes Preliminares

Art. 1.0 —Estaleiinstitui o regime juridico dos funciondrios da Prefeitura
do Municipio de Sao Paulo.

Art. 2.0 — Para os efeitos deste Estatuto, furiciondrio ptiblico é a pessoa
legalmente mvesuda em cargo publico.

Art. 3.0 — Cargo piblico é aquele criado por lei, em niimero certo, com
denominagio prépria, remunerado pelos cofres municipais, ao qual corres-
polr;:le um conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a funciondrio
publico.

. Art. 4.0 — Classe ¢ o agrupamento de cargos da mesma denominagio e
idéntica referéncia de vencimento.

Art. 5.0 -—— Carreira é o conjunto de classes da mesma natureza de
trabalho, escalonadas segundo a responsabxhdade e complexidade das atri-
buigdes.

Art. 6.0 — Os cargos piblicos sdo isolados ou de carreira.

Art. 7.0 — Os cargos publicos sio intégmdos em: a ;

I — Quadro Geral;

IT — Quadros Especr.ms cujos cargos sio agrupados por similitude das
atividades neles compneendndas

Art. 8.0 — As atnbux(;oes dos cargos serdo definidas em lei ou em decreto.

Parigrafo tinico — E vedado atribuir ao funciondrio encargos ou servigos
diversos dos inerentes a seu cargo, ressalvadas a hipétese a que se refere o
artigo 39, as fungdes de diregao e chefia, bem como as designagoes especiais.

Art. 9.0 — Aos cargos piblicos corresponderio referéncias numéricas ou
simbolos de identificagio, seguidas de letras em ordem alfabética, indicadoras
de graus.

s i P ot
§ 1.0 — Referéncia é o namero ou o conjunto de sigla e nimero indicativo
da posicao do cargo na escala basica dos vencxmentos

§ 20— Gmu € a letra indicativa do valor prognessnvo da refenencna
[N

' § 3.0 — O conjunto de referéncia e grau constitui o padrao de vencimen-
tos.
i

TITULO 11
Do Provnmento, do Exercicio e da Vacdncia de Cargos ..

CAPITULO I
Do Provimento .
SECAO I
- Disposicoes Preliminares
Art. 10 — Os cargos plblicos serdo providos por:
I — Nomeagao; .

Il — Transposigio; -

IIT — Acesso; :
IV — Transferéncia;_
V — Reintegragio;: : L
VI — Readmissio o
VII—Reversao, o LR

VII[ — Aproveltamento.
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funciong l

At 11 — So poderd ser investido em cargo piblico quem satisfizer os
seguintes requisitos: Maria Jgs Ivelra

Técnico AdminTstrblivo-RF 10.940
I — ser brasileiro; .. .

IT — ter completado dezoito anos de idade;
1] — estar no gozo dos direitos politicos;

IV — estar quite com as obriga¢des militares;
V — ter boa conduta;

VI —gozarde boa satide fisica e mental ¢ nao ser portador de deficiéncia
fisica incompativel com o exercicio do cargo;

- VII — possuir habilitagio profissional para o exercicio do cargo, quando
for o caso;

VIII — ter sido previamente habilitado em concurso, ressalvadas as
excegoes legalmente previstas;

. IX — atender as condigdes especiais, prescritas em lei ou decreto, para
determinados cargos. .

SECAO 1I
Do Concurse Pablico

Art. 12 — A primeira investidura em cargo puablico dependera de aprova-
¢do prévia em concurso pablico de provas, ou de provas ¢ titulos,

y Paragrafo tinico — Prescindird de concurso a nomeagao para cargo em
cormssao declarado em lei, de livre noireagiao ¢ exoneragio.

Art 13— As normas gerais para a leahzaqao dos concursos serdo estabe-
lecidas em decreto.e cada concurso serd regido por instrugoes especiais expe-
dxdas pelo drgao competente.

Art. 14 — O prazo de vahdade do concurso-serd fixado nas respectivas
instrugdes especiais ¢ ndoexcederd a 2 (dois) anos, contados a partirdadatada
homologagio de seus resultados, prorrogavel, no maximo, porigual periodo, a
critério da Administragao.

v : - SECAO I

Da Nomeagio

P

Art. I5— A nomcagﬁo‘seré feita:

I - em comissao, quando se tratar de cargo que, em virtude de lei, assim
deva ser provido;

Il — em caniter efetivo, nos demais casos.
e ) i

Art. 16 — A nomeacio de candidatos habilitados em concurso obedecera
sempre a ordem de classificagéo,

SECAO 1V .
Da Estabilidade -
. . .
Art 17— Adqunre establlldade apoés 2 (dons) anos de exercncno o funcio-
nano nomeado por concurso pubhco

“Art. 18 — O funcionario estavel s6 podera ser demitido em virtude de
sentenga _;udncnal ou mediante processo admlmstmtlvo, assegurada ampla de-
fesa. . o B

Y - <. T

A, 19 — Enquanto nao adquirir estabilidade, podera o funciondrio ser
exonerado no interesse do servigo piblico nos seguintes casos:

inassiduidade;

“I1 - ineficiéncia;

111 — indisciplina;

1V — insubordinagéo;

V — falta de dedicagio ao servigo; e

-1

VI -— mi conduta.
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§ 1.0 — Ocorrendo a hipétese prevista neste artigo, o chefe imediatd de¢lenério
funciondrio representara & autoridade competente, a qual deverd dar vista ao

funcionério, a fim de que 0 mesmo poss nta Maria veira
(cinco) dias’. 4 possa apresentar sua defesa, no p mo'ggfsnsm:.- sdmintiteAfivo-RF 10.940

§ 2.0 — A representagio previsia neste artigo deverd ser formalizada pelo
menos 4 (quatro) meses antes do término do periodo fixado no artigo 17.

SECAO V
Da posse
Art. 20 — Posse é o ato pelo qual a pessoa é investida em cargo piiblico.
Pardgrafo tnico — Nao haverd posse nos casos de reintegragio.

Art, 21 — A posse verificar-se-4 mediante a assinatura, pela autoridade
competente e pelo funciondrio, do termo pelo qual este se compromete a
observar fielmente os deveres e atribuigdes do cargo, bem como as exigéncias
deste Estatuto.

§ l.o — Na ocasido da posse, o funciondrio declarard se exerce ou nio
outro cargo ou fungio piblica remunerada, inclusive ¢ mprego em autarquias,
empresas piblicas e sociedades de economia mista.

§ 2.0 — A lei especificara os casos em A exigi
] que, no ato da posse, seri exigida
também declaragio de bens. ’ ®

Art. 22 — Sao competentes para dar posse:

g I—o Prefeito, aos Secretdrios Municipais e autoridades a estes equipara-
as; i T '

II — o responsavel pelo 6rgéo do pessoal, nos demais casos.

. Paragrafo dnico — A autoridade que der posse deverd verificar, sob pena
de responsabilidade, se foram satisfeitas as condigdes legais para a investidura
ne cargo. -

Art. 23 — A posse devera se verificar no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publicagio oficial do ato de provimento.

§ 1.o —— O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por igual
periodo, a juizo da autoridade competente para dar posse.

§ 2.0 — O termo inicial do prazo para posse de funcionério em férias ou
licenga, exceto no caso de licenga para tratar de interesses particulares, sera o
da data em que voltar ac servigo.

i

Art. 24 — Se a posse nao se derdentro dp' prazo legal, 0 atode provi mento

sera tomado sem efeito,
SECAOQ VI
Da Traunsferéncia

Art. 25 — Transferéncia é a passagem do funcionario de um para outro
cargo da mesma denominagao, de 6rgdo de lotagao diferente. :

Pardgrafo Gnico — As transferéncias serdo feitas a pedide do funciondrio
ou *'ex officio’’, atendida sempre a conveniéncia do servigo.

. Art.26— Atransferéncia por permuta serd procedidaa pedido escrito dos
interessados e com observincia da conveniéncia do servigo.

SECAO VII' T

" Da Reintegracao .
. Art, 27— A reintegragio é o reingresso do funcienério no servigo pablico,
em virtude de decisdo judicial transitada em julgado.

“ Art. 28 — A reintegragio sera feita no cargo anteriormente ccupado.

§ 1.0 — Se o cargo anteriormente ocupado houver sido transformado, a
reintegragao se dard no cargo resultante; se houversido extinto,.em cargo de
vencimento e habilitagdo profissional equivalentes.

| 1" § 2.0 — Nao sendo possive] a reinte gragéo na forma prescrita neste artigo,
‘serd o funciondrio posto em disponibilidade com vencimentos proporcionais
a0 tempo de servigo.

7 Art, 29— O funciondrio que estiver ocupando o cargo objeto da reintegra-
¢do serd exonerado, ou se ocupava outro cargo, a este reconduzido, sem
direito a indenizagao.

Art. 30 — Transitada em julgado a sentenga que detgrgninar a reintegra-
¢do, o respectivo titulo devera ser expedide no prazo maximo de 30 (trinta)
dias. : o
DA
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SECAOQ VIII O funcionéri

-
Da Readmissio 'Maria ogé liveira
\ » Técnico Administrato-RF 10.940
Art, 31 — Readmissdo é o ato pelo qual o funcionario exonerado rein-
gressa no servxgo publico, sem direito a qualquer ressarcimento e sempre por
conveniéncia da Administragdo,

§ 1.0 — A readmissio dependera da existéncia de vaga e da observéncxa
das exigéncias legais quanto & primeira investidura.

§ 2.0 — A readmissdo dar-se-a de preferéncia no cargo anteriormente
ocupado, poedendo, no entanto, verificar-se em outro de igual referéncia de
vencimento, respeitada a habzlnagao profissional.

SECAO IX
Da Reversiao

Art. 32 — Reversio ¢ o ato pelo qual o funcionario aposentado reingressa
no servige publico, a seu pedido ou *‘ex officio’’.

§ 1.0 — A reversdo *‘ex officio’’ seré feita quando insubsistentes as razoes
que determinaram a aposentadora.

§ 2.0 — Sera tomada sem efeito a rcversao ‘‘ex officio” e cassada a
aposentadoria do funcionarnio que reverter e nio tomar posse ou nao entrarem
exercicio dentro do prazo legal.

§3o0o— A reversdo a pedido, que sera feita a critério da Adrmmstragao
dependerd da existéncia de cargo vago, bem como da comprovagao de capaci-
dade para 0 exercicio do cargo mediante inspe¢do médica.

§ 4.0 — Nio podera revertera atividade, a pedido, o aposentado que tiver
mais de 60 (sessenta) anos de idade.

Art, 33 — A reversdo far-se-d em cargo de idéntica denominagao a
daquele ocupado por ocasiao da aposentadoria ou, se transformado, no cargo
result\a}n@e‘ da transformacao.

I
14
1.
I
!

i

Paraglafo iinico — Em casos especiais, a leZO do Prefeito, poderd o
aposemado reverteremoutro caxgo de igual padrao, respeitados 0s requxsntos ’ ‘
para provnmento do cargo. : ‘

Art. U— Serd contado para fms de nova aposentadoria, o tempo em que :
o funcicnério revertido esteve aposentado por invalidez.

Art. 35 — O funcionério revertido a pedido, apds a vigéncia desta lei, ndo
podera ser novamente aposentado; com maiores proventos, antes de decorri-
dos5 (cmco) anos de suareve rsao salvo se sobrevier mole stia que oincapacite
para 0 semgo piblico. v ‘ .

SECAO X
Do Aproveitamento

Sl

Art, 36 — Aproveitamento ¢ a volta do funcionario em disponibilidade a0
exercxcm de cargo pblico.

Art '37'— O funciondrio em disponibilidade sera obrigatoriamente apro-
veitado no preenchimento de vaga exnstente ouque se verificar nos quadros do
funcmnahsmo

1,. = 1
- i X 1

§ 1.0~ O aproveitamento dar-se-a em cargo equivalente, por sua natu-
reza e vencimentos, ao que ¢ funcnonano ocupava quando posto emdlspon1b1~
lidade, ; :

§ ‘2‘ 0 ~— Em nenhum caso poderd efetivar-se o aproveitamento sem que,
medxante mspegao médica, fi que pmvada a capacndade para o exercicio do
cargo:|. . .- .

§ 3 0 — Serd tomado semefeito o aproveitamento e cassada a disponibili-
dade do funcionirio que, aproveitado, nio tomar posse ou nao entrar em
exercncio dentm do prazo legal. ' .

At ’38 — Havendo mais de um concorrente 3 mesma vaga, terd preferén-
ciao que contar mais tempode disponibilidadee,em lgualdade de condu;oes o
de manor témpo de servigo pubhco. ,

. i
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Art. 39— Readapta;ao ¢ aatribuigao de encargos mais compativeis coma

mc&dadc fisica ou psiquica do funcionirio e dependerd sempre de exame
ico

Art. 40 — A readaptagio ndo acarretard diminui¢cio nem aumento de
vencimento.

Art. 41 — As normas inerentes ao sisiema de readaptagao funcional,
inclusive as de caracterizagio, serio objeto de regulamentagio especifica.

CAPITULO 11
Do Exercicio
SECAO 1
Disposigées Preliminares

Art. 42 — Exercicio € o desempenho das atribuigdes e responsabilidades
do cargo.

§ 1.0 — Oiinicio, a interrupgéo, o reinicio e a cessagao do exercicio serao
registrados no assentamento individual do funcionario.

§ 2.0 — O inicio do exercicio e as alteragdes que nele ocorrerem serio
comunicados a0.61ga0 de pessoal pelo chefe imediato do funciondrio.

Art. 43 — O chefeimediato do funcionério é a autoridade competente para
dar-lhe exercicio.

Art. 44 — O exercicio do cargo terd inicio dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, contados:

I — da data da posse; . |

11 — da data da publicagio oficial do ato, no caso de reintegragio.

.§ 1.o — O prazo referido neste artigo podera ser prorrogado por igual
periodo, a juizo da autoridade competente para dar posse.

§ 2.0 — O funcionario que nio entrar em exercicio dentro do prazo sera
exonerado do cargo. , .

Art. 45 — Nenhum funcionério podera ter exercicio em unidade diferente
daquela em que for lotado, salvo nos casos prev;stos neste Estatuto ou me-
diante prev;a autonzagao do Prefeito.

. § L.o — Ofuncionario poderd ser, a critério e por autorizagio do Prefeito,
.- afastado junto & Administragio Pablica Federal, Estadual ou Municipal.

§ 2.0 — O afastamento de que trata o pardgrafo anterior serd permmdo
“¢om ou sem prejuizo de vencxmentos, por prazo certo.

Y Art, 46— O afastamento do funcionério para participagio em congressos,
certames desportivos, culturais ou cientificos podera serautonzado pelo Pre-
. feqto na forma estabclec:da em decreto.

. Art. 47 — Nenhum funcionario poderd ter exercicio fora do Municipio,
~em missdo de estudo ou de outra natureza, com ou sem Snus para os cofres
piblicos, sem autorizagdo ou designagao do Prefeito. .

- Art. 48 — Salvo caso de absoluta conveniéncia, a juizo do Prefexto,
nenhum funcionario poderd permanecer por mais de 2 (dois) anos em missio
fora do Municfpio, nem vir a exercer outra senio depois de decorridos 4

(quatro) anos de exercicio efetivo no Municipio, contados da datado regresso.

‘1 Art. 49 — O funcionasio preso em fiagrante ou preventivamente, ou
:..recolhido & prisdo em decorréncia de proniincia ou condenagdo por crime
inafiangdvel, serd considerado afastado do exerciciodo cargo, alédeclsaoﬁnal
transntada em julgade.

e § 10— Durante o afastamento [ funcxonano percebeni 2/3 (dols tergos)
it dos vencimentos, tendo posteriormente direito a diferenga, se for absolvido.

§2.0—Nocasode condenagao, se esta nio for de natureza que determine
a demisséo do funciondrio, continuari ele afastado até o cumprimento total da
". pena, com direito a 2/3 (dois tergos) dos vencimentos.
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Titulo:

Ementa:

Projeto:
Autor(es):

LEI N© 11.070 05/09/1991 (ver documento)

Sem revogagdo expressa

Concede ampla anistia a servidores municipais que sofreram punigoes de carater politico, e da
outras providencias.

Projeto de Lei N© 259/1990 (ver decumento)
Tita Dias
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Lei,. 11.878 de @5 de Setemhco de i%9i- l )
(Projeto de Lel 259/9¢)
(Vereadora Tita Dias)

Concade-ampla anistid a servidores munici-
.pais que sofreram punicPes de cardcter po-
litico & dd outras providéncias. .

Arnaldo de abrgu Madelra, Presldente da C8mara M- -
niciral/de €80 Paulo, faz saber que a C8mara Municipal
de S3o Paulo, de acordo com o § 72 do art. 42 d Lei
Orgénica do Munlcipio de S%0 Pauln, promulga a seguinte
leis . -0

1 - .

Art. 18 ~ £ concedida anlstia aos servidores muni-
cipals atingidos por punigles disciplinares, aplicadas
com base em dispositivos de Atos Instltucionais e Com-
plementares, que tenham sido reabilitados através de
processo administrativo ou Jjudicial, tendo retornado  ao-
cargo ou n¥g, cantando-se -ex-officio, para todos ow i
efeitos, o tempu de afastamento. . ’ |

§ 19 - 0 disposto neste artigo assegura ans BHErvi-
dores manlcipais, inclusive aos anteriormente anistia-
dos, parcialmente nas mesmas condicles, todos os direi-
tus e vantagens de cujo exercicio ficaram privados en;
virtude daquelas punicfes, como s por elas nlo tlves-
L REm 5ido dlcancados. . : .

e 6 @9 — A integral repa"acao dos efeitos pessoacn e’
—pdtrimon|a|s dozorrentas dessas punicBes ocorrerd atras- 1
vés da expedicho dos respectivos. atos administrativos e <
paaumentos dos valores corrigidos a partir da data ‘da
punicio, medidas essas que deverfo ser efptivadas e
officio no prazo de 120 {cento & vinte) dias, contadus.

» partir da publicag¥o desta let. i '
£ 39 - 0 dispnsto nesta lel £ esbensive aovs Lervi- .
dores municipais -aposentudos, bem comd 2R0s  herdeiros

" dos servideres falecidos. . : - :

i 49 ~ NEo estfo awparados por _ssta lei, os

dores municipais ativos ou inativos -~ nem seus - h

ros -.cujas punicfes foram impostas em virtude " de’ im-

probidade funcional, . . . :

. Art{ HO -~ As despesas decorrentes da presente. le
correrfo par conta ‘de  dotagie orgameatariac. prdp
Hup}ement“das se° n”LFEH«FlD- : Co e :

Art. 32 - Frta let entra em vigar na dafé de’ ‘ﬁua'
publlcacao de &ua publicacHo, evogaqdo~sw 1) dl%PDG)—
cdes en rontrarton s “ 

TCama ra Munxnapal de Sao PaulQ, 05 de .setembro '@é
EVL. S o

.. 0 Presidente,
Arnalde de Abreu Madelira

Puablicada na Diretoria Geral da Cmara Municipal de 'Sfo

‘Faulo, em 03 de seétembro de 1991

g

"¢ Dirgtor Beral, .
Nelson Takeo Shimabukuro
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Titulo: LEI N© 13.401 01/08/2002 (ver documento)

Sem revogacd@o expressa

Ementa: Dispoe sobre a realizacao de curso de formacao tecnico-profissional e capacitacao fisica,
durante o periodo de estagio probatorio, para os titulares de cargos de Guarda Civil
Metropolitano e de 29 Inspetor, e da outras providencias.

Projeto: Projeto de Lei N 100/2002 (ver documenta)

Autor(es): EXECUTIVO; Marta Suplicy
Revogacdo: Revoga os arts. 99 a 12, 16 e 17 da Lei n% 11.715/1995. (ver documento)

[ Back ]
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LEIN‘ 13.401, DE 1° DE AGOSTO DE 2002
(Projeto deLein® 100I02 do Executwo)

Dispée sobre a realizagdo de curso
de formagdo técnico-profissional e
capacitagdo fisica, durante o periodo de
estdgio probatério, para os fitulares de
<cargos de Guarda Civil Metropolitano e
de 2 'Insperor, e dd owtras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Pauio, no
uso das atribuigdes que ihe siio conferidas por lei, faz saber
que a Cimara Municipal, em sessdo de 18 de julho de 2002
dectetou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. I* - Por ocasido do inicio dé exercicio, os titulares dos
cargos de Guarda Civil Metropolitano ¢ de-2° Inspetor serdo
-matriculados em curso de formagfo técnico-profissional € ca-
pacitagdo fisica, destinado & aquisi¢do de conhecimentos e
condicionamento fisico necessérios ao ﬂesempenho das res-
pectivas atribuigges.

§ 1° - O curso de formaglo técmco—pmﬁssmna! ¢ capacitagdo
fisica integra a fase do estigio probatério & serd ministrado
‘pela Guarda Civil Metropolitana, 3 qual incumbira a responsa-
bilidade pela elaboragdo ¢ execugdo do comrespondente regula~
mento, que devera ser publicado no Diario Oficial do Muni-
cipio em data anterior ao iricio das aulas.

§ 2° - O curso de formago técnico-profissional e capacltaqao
fisica ndo poderd, em hipéiese alguma, estender-se além do
quarto més anterior ao término do per(odo de cumprimento do
estigio probatorio.

§ 3° - A carga hordria do curso serd de: -

I - 540 (quinhentos e quarerits) horas-aula.para o cargo de.

Guarda Civil Metropolitano; -

IT - 1470 (um mil quatrocentoé ¢ setenta) I:oras~aula parao
cargo de 2° Inspetor.
§ 4°--0 curso ser4 ministrado concomnamcmmte com o exer-

cicio dos cargos, devendo o regulamento re{endo no pamgmfo

1° deste artigo conternplar a sua dxscxplma. .
JArt. 2° - A reprovagdo rio curso de formagao tecnico—pmﬂssional
. & capacitagiio fisica, bem assim o ﬂcsligainento' deste, acarretard
a exoneragdo do servidor no interesse do semgo pubhco
§ 1° ~ Constituicd causa de: P b :
I - reprovagio no curso, a ndo obtenqao do aproveitamento téc-
mco—proﬁss:onal e da capacitagio fisica considerados necessé—
rios para o exerciciodo cargo; ¢ ¢ |

i- desixgamento do curso, o nao-atmgxmento da frequencsa '

minima ¢ a demonstragiio de conduta repreenswei na vxda pé-
blica e privada. B

§ 2" - Os critérios para a apuragio das condigdes prev;stas
neste artigo e o procedimento administrativo a ser observado
para a exoneragio dos servidores-alunos, garantida a ampla
defesa, deverdo ser previamiente fixados emi decreto.

Art. 3 - Sendo servidor da Prefeitura’dé Municipio de Sio
Paulo, inclusive das autarquias a esta 'vinculadas, da Cimara
Municipal de Sio Paulo ou do Tribunal de Contas do Muni-
cipio de'So Paulo, o ingressante matriculado 1o curso dé for-
maqao tecmoo~pmﬁssxonal e capacllaqﬁo ﬁstca ﬁcata, desde a

KR

[

R

© . Omisséio da publicacio do D O.M. de2de ngosto de 2002
o ANEXO(INICO AQUESE REFERE O ARTIGO 4° DA LEI N°13.401,DE 1°. DE ACOSTO DE 2002

aul‘(u)ij em 30/09/2015 00:00:00.
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posse no novo Cargo até a confirmagio ou e@y ] o

em raziio do resultado obtido no curso, afastado de se! /
ou funglio, com prejuizo dos respectivos vencimentodvbarial Tvaira

rios e demais vantagens. . .. Técnico Admmmr
§ 1° - Durante.o periodo de afastamenﬁo o servidor perceberd
a remuneragdo ¢ demais vantagens relativas 20 novo Cargo.

§ 2° - Na hipdtese de exoneragdo do cargo de Guarda Civil
Metropolitano ou de 2° Inspetor, decorrente da reprovagdo ou
desligamento do curse de formagde técmco-proﬁssnonal e ca-
pacitagio fisica, deverd o servidor reassumir, no mesmo dia, 0
exercicio de seu cargo ou fungdo anterior, computando-se 0
periodo de afastamento como tempo de sérvigo neste dltimo
para todos os efeitos legais.

§ 3° - Ocorrendo a aprovagio no curso de formagdio técnico-
profissional ¢ capacitaglio fisica, serd o servidor d&shgado do
cargo ou fungdo anterior desdé a data de inicio de exercicio no
cargo de Guarda Civil Metropolitano ou de 2° Inspetor.

Art. 4° - Em decoriéncia das modificagSes ora operadas, fica
alterada a forma de prowmento dos cargos dé Guarda Civil
Metropohtano e de 2° Inspetor, na conformidade do’ Anexo
Unico integrante desta lei.

Ast. 5° - Os concursos piblicos e de acesso destinados aos pro-
vimentos dos cargos integrantes do Quadro dos Profissionais
da Guarda Civil Metropolitana seriio hemologados, observada
a legislagio especifica, pelo titular da Secretaria Municipal 2
‘qual estiver subordinada a Corporago.

Art. 6° - O disposto nesta lei aplica-se aos candidatos no-
meados para os cargos de 2° Inspétor em virtude de prévia
aprovagdo em concurso de acesso. -

Art. 7° - Esta lei entrari em vigor na data de sua publmqao.
revogadas as disposigdes em contrério, especialmente os ar-
tigos 9°, 10. 11, 12, 16 e 17 da Lei n° 11.715, de 3 de janeiro
de 1995.

PREFEITURA DO MUNICiPlO DE SAO PAULO, aos “1°
de agosto de 2002, 449° da fundagfio de Sio Paulo. o
MARTA SUPLICY, PREFEITA T i
ANNA’EMILIA CORDELLI LAVES, Secretana dos Nego-
cios Juridicos

JOAO SAYAD, Secretario de Fmam;as € Desenvolv:mento
Econémico

MARIA AUXILIADORA COSTA GAMA Respondendo
pelo Cargo de Seceetiria Municipal de Gestio Piblica
Publicada na Secretaria do Governo Mumcnpal em l“ de
agosto de 2002.

-RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretﬁno do Govemo
Mumcnpal

-9

L SITUACAO ATUAL SITUACAONOVA RIS
o Cargos | Total [Deno- . |Parte | Ref |Formade Cargos Total [Deno- |Parte |Ref. |Formade
R R ‘| minaciio { Tabela | * * |Provimento - | minagiio | Tabela Provimento
I MMNB« e Homem | Mulber| .- L
¢+ -|-6209 ] 2661 {8870 |Guarda |PP-III |QPG-1|Mediante con-| 6209 | 2661 $870 |Guarda |PP-III |QPG-1 {Mediante con-
. Acivil - curso  piiblico S Civil ) - |eurso  péblico
N ‘| Metro-' de provas ¢ ou Metro- |~ ! de provas ¢ ou
! politario |- de provss e politano . de .provas e
R ) ' titulos, exigido . |titnlos, exigido
Yy Co A o certificado de - | o certificado de
: o conclusio do 2° conclusdo - de
' Grau compieto Ensino Médio.
Ol

ou equivaients

e curso de for-|

maglio especifi-
ca de no miini-
mo 540 (qui-
shentos ¢ qua-
renta) horas
realizado pela
Guarda  Civil
Metropolitana.

vo-RF 10.940
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proe- 1 ‘ ma:md‘- : petor concurso  de
de pro- acesso de pro-
{vas o titulos,’ s o titalos,
g deatre titulares
de cargos de, - G cargos de
Guarda Civil 14 il
qu.m,se D.m,m |- Metropolitano —
istnta, Classe Distinta,
portadores de portadores  de
diploma de ni- iploma de gi.
vel superior ou el badea
by s com 1o minimo
e Dits 6 (scis) anos de
Classe Distinta Cloaes Dt
_{e curso de for- - Dlmnﬂ-(
mag#o especifi- » .
ca para 2° Ins- mmn‘em G-
demo ¢o de provas ou
minimo 1.470 de .
(o mil quatro- tinlos.
centos € seten- )
ta) horas, reali-
-{zado pela
Guarda Civil
Metropolitana.
b) Mediante
concurso publi-
co de provase
ou de provas e
titulos, exigido
o dipioma de
nivel superior o
curso de forma-
¢do especifica
para 2° [aspetor
de no minimo
1.470 (um mil
quatrocentos e
sétenta) horas,
realizado pela
Guarde Civil

Metropolitana
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1/1
Titulo: LEI N°® 13.686 19/12/2003 (ver documento)
Sem revogagdo expressa

Ementa: Introduz modificacoes em dispositivos da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 197S.

Projeto: Projeto de Lei N© 98/2002 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Marta Supiicy

Legislagdo explicativa: Lei n® 8.989/1979 - Dispoe sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Sao

Paulo. (ver decumento)

[ Back ]
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LEI N© 13.686, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2003
{(Projeto de Lei n° 98/02, do Executivo, aprovado na forma do Substitutivo do
Legislativo)

Introduz modificagbes em dispositivos da Lei n© 8.989, de 29 de outubro de 1979.
MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuiges que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 10 de
dezembro de 2003, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10 - O "caput” do artigo 19 da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979, passa a
vigorar acrescido do inciso VII, com a seguinte redacgdo:

B Yo R L

VII - ndo aprovagdo em curso de formagdo ou capacitagdo para o exercicio das fungdes
inerentes ao cargo."(AC)

Art. 20 - Mantidos os seus paragrafos, o "caput" do artigo 23 da Lei n® 8.989, de 29 de
outubre de 1979, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

"Art. 23 - A posse deverd se verificar no prazo de 15 (quinze) dias, contado da
publicagdo oficial do ato de provimento."(NR)

Art. 3° - Mantidos os seus incisos, o "caput” do artigo 44 da Lei n°© 8.989, de 29 de
outubro de 1979, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 44 - O exercicio do cargo tera inicio dentro do prazo de 15 (quinze) dias,
contado:"(NR) _

Art. 40 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigbes
em contrario. ) _

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 19 de dezembro de 2003, 4500 da
fundagdo de S&do Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretario dos Negocios Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO Secretario de Finangas e Desenvolvnmento
Economlco : S

MONICA VALENTE, Secretarla Mun|C|paI de Gestao Publlca ! L iy
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 19 de dezembro de 2003

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO Secretdrio do Governo Municipal

fls. 30
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Titulo: LEI N° 13.758 16/01/2004 (ver documento)
Sem revogacdo expressa

‘Municipal Direta e Indireta.
Projeto: Projeto de Lei N° 97/2002 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Marta Suplicy
Revogacdo: Revoga o Decreto n® 17.813/1982.; (ver documento)
Revoga o Decreto n® 29.179/1990.; (ver.documento)
Revoga o Decreto n® 33.735/1993. (ver documento)

Ementa: Dispoe sobre normas gerais para a realizacao dos concursos publicos de ingresso para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da Administragao Publica

[ Back ]
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LEI N© 13.758, DE 16 DE JANEIRO DE 2004
(Projeto de Lei n© 97/02, do Executivo, aprovado na forma do Substitutivo do
Legislativo)

Dispbe sobre normas gerais para a realizacdo dos concursos publicos de ingresso para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da Administragao
Publica Municipal Direta e Indireta.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigﬁes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 16 de
dezembro de 2003, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 - A realizagdo dos concursos publicos de ingresso para provimento de cargos
efetivos e empregos publicos, no ambito da Administragdo Ptiblica Municipal Direta e
Indireta, reger-se-a por instrugdes especiais, consubstanciadas em edital, que
observardo as disposicoes legais relativas a natureza e as atribuigdes do cargo e
conterdo:

I - o prazo, horario e local das inscrigdes;

IT - a jornadade trabaiho a que ficardo sujeitos os candidatos nomeados;

III - a remuneragdo mensal;

IV - o nimero de cargos vagos destinados ao preenchimento;

V - os critérios e formas para recebimento das inscrigoes;

VI - as condigles para inscrigdo e provimento do cargo, referentes a:

a) diploma, certificados e titulos;

b) registro profissional;

c) experiéncia profissional;

d) capacidade fisica e mental;

e) conduta;

f) outras consideradas necessarias na forma da legislagdo especifica e de acordo com a
natureza e as atribuigdes do cargo; .
VII - as atribuicdes do cargo; P I
VIII - se 0 concurso: Lo ' : R
a) constara de provas ou de provas e titulos;

b) serd por d|sc1plmas por especnahzagao ou por modalldades proﬁssmnals, quando o
cargo assim o exsglr ShE
IX-otipoea natureza das provas; 0 programa ‘as categorlas de tltulos espec;ﬁcando
os critérios de avaliacdo psicologica, da prova de esforgo ﬂs;co e outroé quando o
houver previsdo legal; SR

X - a forma de avaliagao das provas; N,

XI - os titulos e 0os documentos necessarios & sua comprovagao; S

XII - os critérios de habilitagdo, classificacao e desempate;

XIII - o prazo de validade do concurso, que nao podera exceder az (doxs) anos,
prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo; :

XIV - 0s cursos a que ficardo sujeitos os candndatos nomeados, nos termos da
legislagao vigente;

XV - os critérios para o recebimento dos recursos,

XVI - a autoridade responsavel pela homologagao do concurso;'

XVII - 0s critérios € as condigdes da posse no cargo.

§ 10:- Poderd ser atribuido aos titulos valor de até 15% (quinze por cento) das notas
maximas conferidas as provas.

§ 20 - Previamente a publicagdo dos editais deverdo ser ouvidas as entidades de classe
do funcionalismo.

§ 30 - Serd obrigatéria a ampla publicidade dos concursos, de forma a que todos os
editais sejam publicados no Diario Oficial do Municipio e também nos jornais de grande
circulacdo em Sd0 Paulo, bem como nos jornais especializados, sob responsabilidade

fls. 33
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da instituicdo realizadora de concursos contratada.

Art. 20 - A inscrigao nos concursos sera feita a pedido do préprio candidato, ou por
procurador legalmente constituido, mediante a comprovagdo dos requisitos
estabelecidos no edital.

§ 1° - O candidato assumira total responsabilidade pelas informagdes prestadas na
ficha de inscrigdo, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de
preenchimento.

§ 20 - A inexatidao das afirmagdes ou as irregularidades na documentagdo
apresentada, alnda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do
concurso, anulando todos os atos decorrentes da inscricdo.

§ 30 - Nas condigdes previstas no edital, a inscricdo efetivar-se-a por meio do
pagamento da importancia referente ao valor da taxa de inscricdo, que ndo podera
ultrapassar 10% (dez por cento) do vencimento inicial da carreira, objeto do concurso.
§ 40 - No momento da inscrigdo, serd entregue ao candidato um impresso contendo
cépia integral do edital do concurso e outras informagdes de interesse dos candidatos.
§ 5° - No ato da investidura no cargo ou no emprego publico, a ndo comprovacio da
colagao de grau, bem como dos demais requisitos exigidos no edital, acarretara a
perda do direito de titularizar o cargo para o qual o candidato se classificou.

Art. 30 - Serdo inscritos de oficio, na forma da legislacdo vigente, os servidores
admitidos nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para participarem
de concursos destinados ao provimento de cargos correspondentes as fungdes que
exercem.

§ 19 - Os servidores inscritos nos termos do "caput" deste artigo ficardo sujeitos ao
prego publico estabelecido para participacdo em concursos.

§ 29 - O recolhimento do prego a que se refere o ‘paragrafo anterior far-se-a conforme
dispuser o edital, devendo constar da listagem de inscrigdes deferidas apenas os
candidatos que tiverem efetuado o pagamento do preco publico correspondente.

Art. 40 - A relagdo dos candidatos, com os respectivos numeros de inscrigdo e
documento de identidade, serd publicada no' Didtio Oficial do Municipio, bem como a
relagdo dos candidatos que tiverem suas inscrigbes indeferidas. ¢

Art. 50 - Os candidatos serdo convocados para a realizacdo das provas em dia, hora e
focal previamente divulgados por meio de Edital de Convocagao pubhcado no Didrio
Oficial do Municipio. ‘

Art. 6° - Nao havera segunda chamada, seja qual for o-motivo alegado

Art. 79 - Para ser admitido a prestagao das provas, o candidato devera exibir, no ato,
documento habil de comprovacdo de sua identidade, o qual devera estar em perfertas
condigbes, permitmdo a identificacdo do candidato com clareza. a

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, ndo sérdo aceitos protocoIos, certiddo de
nascimento, titulo eleitoral, carteira de estudante, crachas e ldentldades funcionais. -
Art. 89 - Concluida a avaliacdo das provas ou prOvas e tntulos as notas obtldas pelos
candidatos serdo publicadas no Didrio Oficial do’ Mun|C|p|o

Art. 99 - Serd efetuada, por ordem alfabética, no Diario Oficial do" Mumc:plo a
publicacdo dos resultados finais ou parciais de concursos publicos, mdependentemente
da publicagdo por ordem de classificagdo. -~ * N

Art. 10 - A autoridade competente deverd homologar o concurso no prazo méximo de
15 (quinze) dias, contados a partir da data da publicagdo do resultado f“nal com base
em relatério geral apresentado pelo érgdo que realizou o concurso.: B

Art. 11 - O 6rgdo responsdvel pela realizacdo dos concursos podera incinerar:

I - ap6s 120 (cento e vinte) dias da homologagao do concurso cadernos de provas,
titulos e documentos apresentados em copia; ‘
II - apés 5 (cinco) anos da homologagao folhas'de respostas & flchas de inscricdo.
Art. 12 - Cabera recurso ao titular do orgao que reahzar o con(_:urso nos segumtes
prazos: b

N
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I - 2 (dois) dias, do indeferimento ou impedimento das inscrigbes;

IT - 1 (um) dia, da realizacao das provas;

III - 2 (dois) dias, da divulgacao dos gabaritos;

IV - 2 (dois) dias, das notas obtidas nas provas;

V - 2 (dois) dias, da pontuacgao atribuida aos titulos, se for o caso;

VI - 2 (dois) dias, da classificacdo prévia.

§ 19 - Ocorrendo a divulgacdo conjunta de resultados parciais de etapas
intermediarias, os recursos e os prazos serdo previstos no edital e ndo poderdo
ultrapassar 3 (trés) dias.

§ 20 - Interposto o recurso, podera o candidato participar, condicionalmente, das
provas gque se realizarem na pendéncia de sua decisdo.

§ 39 - A matéria do recurso interposto nos termos do inciso II sera restrita a alegagao
de irregularidade insanavel ou de pretericdo de formalidade substancial e nao tera
efeito suspensivo, cabendo a autoridade competente proferir decisdo fundamentada
sobre 0 assunto, determinando, se for o caso, a anulagdo parcial ou total do concurso.
Art. 13 - Os recursos deverao estar devidamente fundamentados e conter nome do
candidato, numero de inscrigdo, nimero de documento de identidade, nome do
concurso e enderego para correspondéncia.

Paragrafo Unico - Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo,
expressos em termos convenientes, que apontarem as circunstancias que os
justifiquem.

Art. 14 - Os recursos serdo interpostos pelo préprio candidato ou por meio de seu
procurador, mediante a comprovacao dos requisitos exigidos no edital.

§ 1° - A contagem dos prazos previstos nesta lei sera feita em dlas (teis, excluindo-se
o dia do comego e incluindo-se o do seu término.

§ 20 - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util subseqilente, se o
término recair em dia em que ndo houver expediente ou que o expediente for
encerrado antes da hora normal.

Art. 15 - A aprovagao no concurso e a classificagdo definitiva geram para o candidato
apenas a expectativa de direito a nomeacao, reservando-se a Administragao o direito
de proceder as convocagGes dos candidatos aprovados para as nomeagdes, em nimero
que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo ¢om a disponibilidade
financeira e durante o prazo de validade do concurso

Paragrafo unico - (VETADO) L

Art. 16 - As disposices desta lei aplicam-se; no que couber, aos concursos para
provimento de cargos efetivos mediante acesso!-© -+ " !

Art. 17 - O edital podera sofrer alteragdes, atualizagbes ou acresmmos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da‘
convocagdo dos candidatos para as provas correspondentes, cnrcunstanaa que .
constara de pubhcagao do Didrio Oficial do Municipio.’

Art. 18 - Poderd ser investido em cargo ou emprego publico o cndadao portugues a
quem foi deferida a igualdade de direitos nas condlgoes previstas na legislagdo federal
prépria, bem como o estrangeiro, desde que em situagdo regular € permanente no
territério nacional, atendidas as exigéncias contidas na legislagdo federal e municipal
pertinente e os requisitos especiﬁcos do cargo, estabelecidos na respectiva lei.

Art. 19 - A composicdo das comissdes orgamzadora> dok concursds para elaboragdo
dos editais, sua competenc:a e as demais prbv:dencnas necessarlas ‘ao cumprlmento do
disposto nesta lei serdo estabelecidas em decreto do Executivo. R

Paragrafo Unico - (VETADO) o

Art. 20 - Os concursos publicos de ingresso de servidores serdo realizados por
instituigbes dissociadas da administragdo e contratadas nos termos da legislacao
vigente.

Art. 21 - Os critérios a serem observados no edltal de concursos publlcos para o

| |
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ingresso de pessoas portadoras de deficiéncias sdo aqueles estabelecidos na legislacdo
especifica.

Art. 22 - As normas desta lei aplicam-se aos concursos publicos ora em andamento,
salvo se a etapa a que se refiram ja houver sido concluida.

Art. 23 - As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotacdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 24 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes
em contrario, em especial os Decretos n% 17.813, de 11 de fevereiro de 1982,
29.179, de 19 de outubro de 1990, e 33.735, de 14 de outubro de 1993, aplicando-se,
no que couber, a Camara Municipal de S&o Paulo e ao Tribunal de Contas do Municipio
de Sao Paulo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 16 de janeiro de 2004, 4500 da
fundagao de Sao Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretario dos Negdcios Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretario de Finangas e Desenvolvimento
Econdémico

DUVANIER PAIVA FERREIRA, Secretdrio Municipal de Gestdo Pablica - Substituto
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 16 de janeiro de 2004.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretario do Governo Municipal

fls. 39
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Cémara Municipal de S&o Paulo

Maf’%a 50 56 Oliveira
Base de dados : legis Técnico Admintsfradvo-2F 10.940

Pesquisa ; 13861
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N° 13.861 29/06/2004 (ver documento)
Sem revogagao expressa
Ementa: DispSe sobre a concessdo de vantagens aos servidores municipais que especifica.
Projeto: Projeto de Lei N° 304/2004 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Marta Suplicy
Regulamentagdo: Decreto n® 45.323/2004 - Regulamenta o art. 17 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n® 45.421/2004 - Reguiamenta o art. 16 desta Lei. (ver documento) B
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS 'ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAC
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAO.
Alteracdes: Lei 15.329/2010 - Estende a Gratificag8o Especial pelo Exercicio de Atividades Cenotécnicas e

de Palco, instituida pelo art. 16 desta Lei, aos ocupantes de fungdes de Mecénico de Maquinas
de Palco. (ver documento)

|
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LEI N© 13.861, DE 29 DE JUNHO DE 2004
(Projeto de Lei n® 304/04, do Executivo)

Dispbe sobre a concessdo de vantagens aos servidores municipais que especifica.
MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 25 de junho de
2004, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10 Fica instituida a Gratificagdo de Compatibilizagdo, a ser paga aos servidores
publicos do Estado de S&o Paulo cedidos ao Municipio de S&o Paulo no dmbito do
Sistema Unico de Satde - SUS, cuja remuneracao inicial seja inferior a remuneracao
inicial da carreira correspondente nos Quadros de Pessoal da Prefeitura do Municipio de
Sdo Paulo, na conformidade das disposicbes constantes desta lei.

Paragrafo Unico. O pagamento da gratificacdo cessara por ocasido do retorno do
servidor ao 6rgdo cedente.

Art. 20 O valor da Gratificagdo de Compatibilizacdo correspondera a 30% (trinta por
cento) da eventual diferenga entre a remuneracgdo inicial de cada carreira no servigo
publico municipal e a remunerag&o inicial no servigo publico estadual.

§ 10 Para os fins do disposto neste artigo, considera-se:

I - remuneragdo inicial no servigo pablico municipal: a referéncia inicial de cada
carreira, na jornada basica de trabalho, acrescida da Gratificacdo Especial pela
Prestagdo de Servigos Assistenciais em Sallde prevista no art. 6° da Lei n® 11.716, de
3 de janeiro de 1995, e alteragbes subseqgiientes;

II - remuneracdo inicial no servigo publico estadual: o vencimento ou saldrio-base
inicial dos cargos ou fungdes constantes da Tabela de Vencimentos da Secretaria de
Estado da Salide, acrescido da Gratificagdo Especial de Atividade, Gratificacdo Geral,
Gratificagdo de Assisténcia e Suporte a Satide, Gratificagdo Fixa e outras vantagens
pecuniarias que venham a beneficiar o conjunto dos servidores da Secretaria de Estado
da Sautde ou o funcionalismo estadual em geral, instituidas por Ieglslagao estadual
especifica.

§ 20 O valor da.Gratificagdo de Compatibilizagdo devido a cada carreira sera previsto
em portaria do Secretario Municipal:da Satide.

Art. 3° O pagamento da Gratificacdo:de Compatibilizacdo ndo sera devido nos periodos
em que o servidor estiver afastado em decorréncia de licenca para tratar de assuntos
particulares, acompanhar pessca da familia, prestar servicos em outros 6rgaos .
publicos ou pa"tlcapar de eventos uent:ﬂcos ou culturais cu3a duracdo exceda 5 (cmco)
dias. ‘

Paréagrafo dnico. Na hipétese de fartaSJustlﬁcadas ou mJustlfscadas, o‘pagamento da
gratificacdo serd proporcional aos dias trabalhados.

Art. 4° A Gratificagdo de Compatibilizagdo ndose incorporara ou se tornara permanente
aos vencimentos, salérios, proventos ou pensdes dos cervidores, nem servira de base
de célculo de:qualquer indenizacdo ou vantagem pecumarla inclusive adicionais por
tempo de servigo e sexta-parte.

Art. 59 Fica estendida aos servidores publicos do Estado de Sdo Paulo; ocupantes de
cargo ou fungdo de Médico, cedidos‘ao Municipio de S&o Pauio no dmbito do Sistema
Unico de Salide = SUS, a Gratiﬁcagéo por Exercicio em Posto de Trabalho de Dificil
Provimento, nas.mesmas condicdes;.bases e percentua!s estabelecndos na Le: n°
13.652, de 25 de setembro de 2003. :

Art. 6° Fica estendida aos titulares de cargos e ocupantes de fungoes de Medico do
Quadro dos Profissionais da Satide “"QPS, lotados e em exercicio em unidades do1
Departamento de Salide do Trabalhador Municipal - DESAT, da Secretaria Municipal de
Gestdo Publica; a Gratificagdo por Exercicio em Posto de Trabalho de Dificil Provimento,
nas mesmas condicbes, bases e percentuais estabelecidos na Lei n® 13.652, de 2003.
Paragrafo dnico. A identificacde das unidades, bem como os respectivos graus de
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dificuldade de provimento e os correspondentes percentuais da gratificacdo de que
trata o "caput" deverdo constar de decreto.
Art. 70 O art. 40 da Lei n® 13.510, de 10 de janeiro de 2003, passa a vigorar com a
seguinte redacgdo:
"Art. 4° Os valores da Gratificagdo de Municipalizacdo serdo atualizados pelos mesmos
indices e na mesma época em que forem reajustados os vencimentos dos servidores
municipais, cujos cargos ou fungles tenham correspondéncia aos dos servidores
publicos do Estado de S&o Paulo cedidos ao Municipio de S&o Paulo no dmbito do
Sistema Unico de Salde - SUS." (NR)
Art. 82 A readequagdo de 5% (cinco por cento), prevista no art. 105 da Lei n® 13.652,
de 2003, aplica-se, de uma s6 vez, a partir de 1° de junho de 2004, aos empregados
publicos das Autarquias Hospitalares Municipais Regionais.
Art. 9° O salario dos empregados publicos das Autarquias Hospitalares Municipais
Regionais, cujos empregos correspondam aos cargos que integram as carreiras de
Assistente de Gestdo de Politicas Publicas e de Assistente de Suporte Técnico, criados
pela Lei n° 13.748, de 16 de janeiro de 2004, fica fixado na referéncia inicial do nivel I
das respectivas carreiras.
Paragrafo Unico. Fica cessado, a partir de 1° de junho de 2004, para os empregados
publicos referidos no "caput” deste artigo, o abono previsto na Lei n® 13.253, de 27 de
dezembro de 2001, e alteragGes subseqlientes.
Art. 10, O "caput” do art. 23 da Lei n® 13.271, de 4 de janeiro de 2002, passa a
vigorar com a seguinte redacdo:
"Art. 23. O Executivo promoverda a estruturacdo dos quadros de pessoal das Autarqwas
especiais, nos termos prevxstos no art 13 da Lei Organlca do Mun|c1p|o até o més de
janeiro de 2005 o . )
.................................................................... “ (NR)
Art. 11. Fica estendnda a partlr de 19 de junho de 2004, a Gratificacdo Especial pela
Prestacdo de Servigos Assistenciais em Saude, instituida pela Lei n°® 11.716, de 3 de
janeiro de 1995; e alteragdes subseqlientes, aos servidores do Quadro dos P
Profissionais da:Saude - QPS lotados e em exercicio na Secretaria Mumc:pal de
Esportes, Lazere Recreacdo - SEME. oK
Art. 12. As Escalas de PadrGes de Vencimento do Quadro dos Proﬂssmnals de L
Educacdo, constantes do Anexo II da Lei n® 11.434, de 12 de novembro de 1993, e
legislacdo subsequente ﬂcam readequadas em 2% (dois por cento), a partlr de 1° de
junho de 2004.-
Art. 13. Fica estendida aos servidores ocupantes de cargo de prowmento em comiss3o
de Assistente de Diretor de Escola, Referéncia QPE-15, a Verba de Locomogao, na
conformidade do disposto na Lei n® 13.652, de 2003. '
Paragrafo Unico: A Verba‘de Locomdgdo serd devida enquanto o servndor se encontrar
no exercicio.do'cargo; com’ efeitos pecunidrios a partir de 1° de junho de 2004.-
Art. 14. O art::102da Lei n° 13 652 de 2003, ﬂca acresudo de paragrafo umco com a
seguinte redagdo: ' . .
"Art. 102 ............. ¥ oLl 2
Pardgrafo Unico: Excepc;onalmente ypara fins do primeiro enquadramento sera
computado como'tempo de servigo previsto no "caput" o exercicio de cargos oui
fungbes correlatos no servico pubhco mumcupal a ser regulamentado por decreto
(NR) . ie Do
Art. 15. Para Fns do enquadramento por evolugao funcional previsto:no art. 100 da Les
n° 13.652, de?2003, serj considerado o tempo apurado até 31 de dezembro de 2003.
§ 1° No prazo de 60 .(sessenta) dias, contados da publicacdo desta lei, serdo revistos
0s enquadramentos processados nos termos do art. 100 daLei n® 13.652, de 2003.
§2°0 enquadramento previsto neste artigo surtird efeitos pecumanos a partir do
primeiro dia‘ do mes da pubhcagao do respectxvo ato ' IS IR

ARSI il - o .
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Art. 16. Fica instituida a Gratificacdo Especial pelo Exercicio de Atividades Cenotécnicas
e de Palco, a ser concedida aos ocupantes de cargos e fun¢des de Carpinteiro de Cena,
Ref. AA-1; Costureiro, Ref. AA-2; Encarregado de Instrumentos da Orquestra Sinfénica
Municipal, Ref. AA-5; Encarregado Geral (Eq. T. Municipai), Ref. AA-1; Encarregado
Geral de Cenotécnica, Ref. AA-4; Encarregado Geral de Sonoplastia, Ref. AA-4;
Iluminador Cénico, Ref. AA-3; Montador, Ref. AA-3; Montador de Conjunto Artistico,
Ref. AA-3; Operador de Equipamentos Eletronicos, Ref. AA-3; Projecionista, Ref. AA-3;
Sonoplasta, Ref. AA-3; e Técnico de Maquinas de Palco, Ref. AA-3, no valor
correspondente a 1% (um por cento) da Ref. AA-22, do Quadro de Atividades
Artisticas, por hora trabalhada, ndo excedendo 30 (trinta) horas mensais.

§ 19 A Gratificagdo Especial pelo Exercicio de Atividades Cenotécnicas e de Palco, ora
instituida, sera devida apenas enquanto o servidor se encontrar no efetivo exercicio
das atribuigdes prdprias do cargo ou fungdo, com efeitos pecuniarios a partir de 1° de
junho de 2004.

§ 20 A Gratificacdo de que trata este artigo ndo tem natureza salarial ou
remuneratdria, ndo se incorpora a remuneragdo, ndo deve ser computada para efeito
de célculo de 13° saldrio e ndo constitui base de célculo de contribuicdo previdenciaria
ou de assisténcia a saude.

§ 30 O disposto neste artigo sera regulamentado por decreto.

Art. 17. A servidora municipal submetida a jornada igual ou superior a 30 (trinta)
horas de trabalho semanais, fica assegurada a reducdo de, no méximo, 1 (uma) hora
por dia de trabalho, para amamentar seu filho até que este venha a completar 12
(doze) meses de idade.

§ 10 O periodo de 12 (doze) meses previsto no "caput" podera ser dilatado, quando a
salde da crianca o exigir, a crlterlo do Departamento de Satde do Trabaihador
Municipal - DESAT. : T

§ 20 O disposto neste artigo sera regulamentado por decreto. o :

Art. 18. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagoes :
orcamentdrias.proprias, suplementadas se necessario.: . AT

Art. 19. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.- o '
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO aos 29 de Junho de 2004 451o da
fundagdo delSdo Paulo. - : ! ‘ ) :

MARTA SUPLICY; PREFEITA o ;s' e ' P

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA; Secretario dos Negocuos JurIdICOS ;

LUIS CARLOS: FERNANDES AFONSO Secretario de Fmangas e Desenvolv:mento L
Econom|co gy :
MONICA VALENTE, Secretana Mumapal de Gestdo Publica .- to }' '

GONZALO VECINA NETO, Secretario Municipa! da Satde

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 29 de junho de 2004.

JILMAR AUGUSTINHO TATTO, Secretario do Governo Municipal P
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LEI N© 14.591 13/11/2007 (ver documento)

Revogado(a) parcialmente

Institui o novo plano de carreiras dos servidores integrantes do Quadro de Pessoal de Nivel
Superior da Prefeitura do Municipio de S3o Paulo; disp&e sobre os servidores admitidos nos
termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, em fungdes de referéncias DAI e DAS; e
revaloriza a Escala de Vencimentos do Quadro de Atividades Artisticas.

Projeto de Lei N° 581/2007 (ver documento)

EXECUTIVO; Gilberto Kassab

Decreto n® 51.566/2010 - Regulamenta a progressao funcional dos titulares de cargos das
carreiras de Especialistas, do Quadro de Pessoal do Nivel Superior, conforme previsto nesta
Lei.; (ver documento)

Decreto n® 51.571/2010 - Regulamenta a promog3do dos titulares de cargos de Especialistas,
do Quadro de Pessoal de Nive! Superior, conforme previsto nesta Lei, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n° 14.713/2008. (ver documento) .
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA 0S ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTAGAO.

Lei n® 15.567/2012 - Revoga dispositivos incompativeis com esta Lei. (ver documento)

- Lei n® 15.567/2012 - O cargo de Diretor de Creche passa a integrar o Quadro de Pessoal de
Nivel Superior, instituido por esta Lei.

Lei 14.660/2007 - Altera o art. 84 desta Lei.; (ver documento)

Lei 14.713/2008 - Altera os arts. 39, 17, 21, 35 e 70, e a coluna "Atribuigdes Especificas por
Disciplina/Formagao" do Anexo 111, relativamente a disciplina Servigo Social, Formagdo do
Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social, todos desta Lei. Art. 109 - A nova
redagdo do art. 35 retroagird a 14/11/2007.; (ver documento)

Lei 14.715/2008 - Altera os arts. 20 e 69 e substitui os Anexos I e III desta Lei.; (ver
documento)

Lei 15.547/2012 - Revé enquadramento da fungdo de Assistente Técnico I, prevista no art. 68
desta Lei. (ver documento)
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LEI N° 14.591, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2007 rrien Adminifralibo-RE 10.940

(Projeto de Lei n°® 581/07, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Institui o novo plano de carreiras dos servidores integrantes do Quadro de Pessoal
de Nivel Superior da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo; dispde sobre os
servidores admitidos nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, em
fungdes de referéncias DAI e DAS; e revaloriza a Escala de Vencimentos do Quadro
de Atividades Artisticas.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuigbes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 7 de
novembro de 2007, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10, Esta lei dispde sobre a criagdo do Quadro de Pessoal de Nivel Superior da
Prefeitura do Municipio de S&do Paulo, institui carreiras e reenquadra cargos e
fungdes de nivel superior do Quadro dos Profissionais da Administragdo - QPA, do
Quadro dos Profissionais do Desenvoivimento Urbano - QPDU, do Quadro dos
Profissionais da Promocao Social - QPP e do Quadro dos Profissionais da Cultura,
Esporte e Lazer - QPCEL, organizados pelas Leis n® 11.511 e n® 11.512, ambas de
19:de abril de 1994, n° 12.568, de 20 de fevereiro de 1998, n°® 11.633, de 30 de
agosto de 1994, e n° 11.951, de 11 de dezembro de 1995, respectivamente, e
alteragbes subsequentes cria novas escalas de vencimentos e institui novo plano
de carreira.

CAPITULO I
DA CONFIGURAGAO DAS CARREIRAS E DAS ESCALAS DE VENCIMENTOS

SegaoI o
Configuragao das Carrelras de vael Superlor

Art. 29, Fucam |nst|tu1das as carreuras dos Cerwdores de nivel superlor da Prefeutura
do Mumaplo de Sao Paulo, compostas de cargos muitidisciplinares de Especialista
em Admlnlstragao Orgamento e Finangas Publicas, Especialista em
Desenvolwmento Urbano, Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social,
Especialista: em Informagoes Técnicas, Culturais e Desportivas, medlante a
transformagao dos atuais cargos de provimento efetivo de nivel superior constantes
dos Quadros de Profissionais referldos no art. 19.e a criagao de cargos de
Especialista em Melo Ambiente, na conformldade do Anexo I desta lei.

§ 19, Consndera -se multsdlsophnar a aglutlnagao de diferentes dlsmpimas de
naturezas dlversas dentro de uma determinada area de concentragdo. -

§ 20, Para os fins deste artago consudera -se d:scaplma as dlversas Formagoes
previstas no Anexo III desta lei.

Art. 3°. As carreiras de Nivel Superlor de gue trata o art. 2° constltuem se de 3
(trés) vaels identificados pelos algansmos romanos I, Il e III, contando cada um
dos Niveis I e II com 5 (cinco) categorlas e o Nivel IIT com 3 (tres) categorlas na
conformidade da coluna "Situagdo Nova" do Anexo I desta lei, onde se discriminam
as quantidades, as denominacgdes, as referéncias de vencimento e as formas de
provimento.

§ 1°. Em decorrenoa das modificagdes ora operadas, ficam alterados os Quadros
de Profissionais a que se refere o art. 1° desta lei.

§ 29°. Todos os cargos situam-se inicialmente na Categoria 1 do Nivel I e a ela
retornam quando vagos.

§ 39°. Ser3 estabelecido, em decreto regulamentar especifico, percentual minimo de
cargos para cada disciplina prevista no Anexo III, considerando o numero de cargos
das respectlvas carrelras constantes da coluna "Sltuagao Nova" do Anexo I, ambos

desta lei. 2 s e
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Art. 49, Nivel é o agrupamento de cargos de mesma denominagdo e categorias
diversas.

Art. 5°. Categoria é o elemento indicativo da posigdo do servidor no respectivo
nivel, segundo a sua progressdo na carreira.

Art. 6°. Os cargos de que trata esta lei ficam incluidos na Parte Permanente, Tabela
I11 (PP-III), cargos de provimento efetivo que ndo comportam substituigdo.

Art. 70, As atribuicGes gerais e especificas dos cargos de Especialista sdo as
constantes do Anexo 11II desta lei.

§ 1°. Consideram-se atribuigdes o conjunto de conhecimentos, habilidades e
atitudes necessarios ao desempenho do cargo.

§ 20, Atribuicdes gerais sdo aquelas que propiciam o alcance dos macro-objetivos
da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo.

§ 39. Atribuicdes especificas sdo aquelas que complementam o conhecimento
bésico do profissional na sua area de atuagdo.

Secao II i
Das Escalas de Vencimentos

Art. 8°. Ficam instituidas as Escalas de Vencimentos das carreiras do Quadro de
Pessoal de Nivel Superior, compreendendo as referéncias e os valores constantes i
do Anexo II, Tabelas "A", "B" e "C", desta lei. I
§ 1°, Na composicdo das Escalas de Vencimentos, observar-se-4, sempre, no i
minimo, o percentual existente entre o valor de uma referéncia e a que lhe for '
imediatamente subseqlente. - i
§ 20. As Escalas de Vencimentos de que trata este artigo serao atualizadas a partir
do més de junho de 2007, de acordo com os reajustes e revalorizagdes concedidos
aos servsdores municipais, nos termos da legislacdo especifica.

CAPITULO II
DO INGRESSO NAS CARREIRAS DO QUADRO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR

Art. 9°. O mgresso nas carreiras do Quadro de Pessoal de Nivel Superlor
observadas as exigéncias estabelecidas no Anexo 1 desta lei, dar-se-a na Categdoria
1 do Nivel I, medlante concurso ptiblico de provas ou de provas e titulos, exigido
diploma de curso superior de graduagdo ou licenciatura expedido por entidade
oficial ou of“cnahzada devidamente reglstrado no 6rgdo competente. .

Art. 10. A Admlmstragao Publica, no momento da abertura do concurso publico,
estabelecerd, no edital, para cada carre:ra as disciplinas especificas de acordo com
as suas necessidades, vinculadas as atribuigdes gerais e especificas dos cargos de
Especialistas, .na conformidade do Anexo III desta lei.

Paragrafo Gnico. Em se tratando de concurso piblico para provimento de cargos da
carreira de Especialista em Meio Ambiente, o edital indicara a habilitagdo
profissional, dentre as previstas no Anexo III integrante desta lei, de acordo com as
necessidades: da Admmlstragao

‘d

I

CAPITULO TII. ..
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 11. 0 estaglo probatorlo corresponde ao penodo de 3 (trés) anos de efetlvo
exercicio que se segue ao inicio de exercicio do servidor no cargo de provnmento
efetivo das carreiras do Quadro de Pessoal de Nivel Superior.

§ 1°. O servidor em estagio probatério, para fins de aqu:sugao de estabilidade, sera
submetido a avaliagdo especial de desempenho por comissdo instituida para essa
finalidade especifica, de acordo com critérios a serem estabelecidos em decreto
regulamentar. especnﬁco
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. § 20, Durante o periodo de cumprimento do estagio probatério, o servidor
integrante das carreiras de que trata esta lei permanecera na Categoria 1 do Nivel
I ' ‘
'§ 39, O servidor que, apds o cumprimento do estagio probatdrio, ndo adquirir a
estabilidade serd exonerado na forma da legislagdo especifica.

§ 4°. Para os fins deste artigo, considera-se efetivo exercicio os afastamentos em
virtude de:

1 - férias;

11 - casamento, até 8 (oito) dias;

IIT - luto, pelo falecimento de c6njuge, companheiro, pais, irmaos e filhos, inclusive
natimorto até 8 (oito) dias;

- luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados, até 2 (dois)

dlas

V - faltas abonadas nos termos do paragrafo Unico do art. 92 da Lei n® 8.989, de
29 de outubro de 1975;

VI - exercicio de cargo de provimento em comissdo na Admmlstragao Direta cuja
natureza das atividades esteja relacionada com as atribuicdes préprias do cargo
efetivo titularizado pelo servidor.

§ 59. Na hipé6tese de outros afastamentos considerados ou ndo de efetivo exercicio,
ndo previstos no § 4° deste artigo, ocorrera a suspensdo da contagem do periodo
de efetivo exercicio para fins de estagio probatdrio, que serd retomada ao término
do afastamento, quando o servidor reassumir as atribuicGes do cargo efetivo.

CAPITULO IV |

DO DESENVOL\/IMENTO NAS CARREIRAS ;L, o
Art. 12. O desenvolvimento do servidor na respectlva carreira de Especialista dar-
se-a por meio.da progressédo funcional e da promogao observados os critérios
estabelecidos nos arts. 13 e 16 desta lei. g :
Art. 13. Progressao funcional é a passagem do Especnalusta da categona em que se
encontra para a categoria imediatamente superior, dentro do mesmo nivel da
respectiva carreira, em razdo do resultado da avaliacdo de desempenho associado
ao tempo de carreira, capacntagao e.atividades. .

§ 19, Para fins de progressdo funcional, o Espeaahsta deverd contar com tempo
minimo de 2 (d0|s) anos de efetivo, exercicio na categoria atual, exceto quando se
tratar de progressao para a Categorla 2 do Nivel I, hlpotese em que sera observado
o disposto no art. 15 desta lei.

§20. A progressao funcional do Especuallsfa serd felta medlante a aferlgao

I- das ava!!agoes de seu desempenho durante a permanéncia na categoria;

II - de capautagao por meio de sua participacdo em cursos correlacnonados com a
area de atuax,ao, :

II - de atmdades correlacmnadas com a area de atuacdo. : o
Art. 14, A progressao funC|onaI sera.realizada anualmente, no més de ]unho .
Paragrafo dnico. A progresséo funcuonal serd regulamentada por decreto e genda .
pela Secretaria MunICIpaI de Gestdo.

Art. 15. 0 serwdor confirmado no cargo apds o estag!o probatono sera enquadrado
automaticamente na Categoria 2 do Nivel I da respectiva carreira.

Art. 16. Promogao éa eIevagao do Especnallsta na carreira, de um nivel para o
imediatamente superior, em razdo do resultado da avaliacdo de desempenho
associado a tltulos e atividades, observados os segumtes requisitos:

I - do Nivel. I para o Nivel II: R

a) tempo minimo. de 2 (d0|s) anos de efetavo exerCICIo na Categorla 5 do vael I;

b) apresentagao de titulo de curso de especializagdo ou extensdo universitaria, .
reconhecido. na. forma da.lei ou créditos em atlwdades técnico- aenttﬁcas ou em
atividades de educagao continuada realizadas ou. .referendadas pela Prefeltura do.
Mun|C|p|o de Sao Paulo, todas correlacmnadas com a area de atuacdo, totallzando
no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas;. . . :

do pr
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CAMARA MUNICIPAL DE ‘ '335'3%
oAR AO PAULO
1430/2015 pl0543-12
PARECER N° DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E

LEGISLACAO PARTICIPATIVA SOBRE PROJETO DE LEI N° 0543/12.

Trata-se de projeto de lei, de iniciativa do nobre vereador José Ferreira dos Santos —
ZELAO, que objetiva instituir critérios objetivos de avaliagdo do servidor em estagio
probatério, criar o direito subjetivo do servidor reprovado no estagio probatério a reconducao
ao cargo publico efetivo anteriormente ocupado e dar outras providéncias.

Na justificativa, o ilustre Edil aponta a regra constitucional do concurso publico e esclarece
que o Estatuto dos Servidores Publicos Federais, em seu artigo 20, veicula o direito a
recondugado ao cargo anteriormente ocupado, se for inabilitado em estagio probatério.

Sob o ponto de vista legal, nada obsta a tramitacdo da presente proposta no tocante a
matéria abordada, ja que cabe a cada ente federado a elaboracdo do estatuto dos seus
servidores e a edicdo de normas abstratas e gerais que compdem o seu regime juridico,
tendo em vista o interesse local da matéria e a capacidade de auto-organizagdo dos
municipios, nos termos do artigo 30, inciso |, da Constituicao Federal.

Ademais, a jurisprudéncia do Tribunal de Justica de Sdo Paulo se assentou no sentido de
que o artigo 29, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ndo pode ser aplicado por
analogia aos servidores de outros entes federados cujos estatutos ndo prevejam a
recondugdo no caso de exoneragao no periodo de estagio probatério, ja que a investidura
em cargo ou emprego publico depende de aprovacao prévia em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, nos termos do artigo 37, inciso I, da Constituicao da Republica.
Como exemplo, transcrevemos a ementa do seguinte julgado:

“ACAO ORDINARIA. Investigador de Policia exonerado no periodo de estagio
probatério pelo ndo preenchimento dos requisitos previstos no art. 4° da Lei
Complementar n°® 675/92. Pretenséo formulada para a recondugao aos quadros
da Policia Militar, do qual foi exonerado ex officio em razao de sua aprovac¢ao no
concurso  mencionado. Sentenca de improcedéncia.  Manutengao.
Impossibilidade de aplicagdo da Lei n® 8.112/90 aos servidores militares
estaduais.

Auséncia de previsao legal para acolhimento da pretensao formulada na inicial.
A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos do art. 37, inciso
Il, da CF.

RECUSO NAO PROVIDO.”

(TJSP, Apelacao 0133912-56.2008.8.26.0053, 82 Camara de Direito Publico,
relator Desembargador Jarbas Gomes, v.u., julgado em 19/02/2014 e registrado
em 20/02/2014)

No mesmo sentido do exposto acima ja decidiu o Superior Tribunal de Justica:

“CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. PROCESSUAL. CIVIL. SERVIDOR
PUBLICO ESTADUAL. RECONDUCAO. VACANCIA. DEFINICAO. OMISSAO
NA LEGISLACAO DO ESTADO. PLEITO DE ANALOGIA. PARCIMONIA.
INDICACAO DE DIREITO CONSTITUCIONAL DE CUNHO AUTOAPLICAVEL.

Palécio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&o Paulo- SP CEP01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
pl0543-12 M
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DISPOSITIVOS GERAIS. NAO REALIZACAO. IMPOSSIBILIDADE NO CASO
EM TELA. AUSENCIA DE DIREITO LIQUIDO E CERTO.

1. Cuida-se de recurso ordinario interposto contra o acérddao que negou
provimento ao pleito mandamental impetrado em prol do direito de reconducgao
de ex-servidor estadual que havia se exonerado de cargo em meio ao estagio
probatério. O recorrente alega que a legislagdo estadual seria omissa e,
portanto, deveria ser aplicado o art. 29 da Lei n. 8.112/90 (Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Civis da Unido, RJU), por analogia.

2. Nao existe no ordenamento juridico estadual o instituto da reconducéo, tal
como previsto no art. 29, |, da Lei n. 8.112/90. No caso do diploma federal, em
sendo evidenciada a publicagdo de ato de vacancia, por decorréncia de posse
em outro cargo federal inacumulavel (art. 33, VIIl da Lei n. 8.112/90), fica
evidenciada a manutencao de vinculo com o servigo publico federal que autoriza
a outorga de varios direitos previstos em lei, como a recondugéo e outros, de
cunho personalissimo.

3. E incontroverso que néo existe previsdo legal na legislacao estadual aplicavel
ao recorrente (Lei Complementar n. 59/2001 e Lei n. 869/1952).

4. A analogia das legislacbes estaduais e municipais com a Lei n. 8.112/90
somente € possivel se houver omissdo no tocante a direito _de cunho
constitucional, que seja autoaplicavel, bem como que a situacéo nfdo dé azo ao
aumento de gastos; em suma, ela precisa ser avaliada caso a caso e com
parcimoénia.

5. A pretensédo do recorrente ndo encontra guarida nos dispositivos gerais da
Constituicao Federal, indicados como violados — artigos 1°, lll e IV, 3°, 1V, 4° V e
5° 'caput' - e, assim, ndo permite a realizagdo da analogia postulada. Tem-se
situagédo muito diversa do caso do art. 226 da Constituicdo Federal, tal como
mobilizado no precedente indicado (RMS 34.630/AC, Rel. Ministro Humberto
Martins, Segunda Turma, DJe 26.10.2011).

6. Nao ha falar em direito liquido e certo, uma vez gue néo se vé direito local
aplicavel, tampouco a possibilidade de analogia com a Lei n. 8.112/90, uma vez
que nao existe o direito constitucional autoaplicavel que seria necessario para
suprir a omissao da legislacéo estadual.

Recurso ordinario improvido.”

(STJ, RMS 46438/MG, Segunda Turma, relator Ministro Humberto Martins, v.u.,
julgado em 16/12/2014 e publicado no DJe em 19/12/2014)

A aprovacdo da proposta se submete a disciplina do artigo 40, § 3°, inciso lll, da Lei
Orgénica do Municipio, dependendo sua aprovacdo de voto favoravel da maioria absoluta
dos membros da Camara.

Pelo exposto, somos PELA LEGALIDADE, na forma do seguinte Substitutivo proposto para
adequar o projeto a melhor técnica de elaboracgao legislativa.

SUBSTITUTIVO N° DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E
LEGISLACAO PARTICIPATIVA AO PROJETO DE LEI N° 0543/12

Dispde sobre a recondugdo ao cargo
anteriormente ocupado por agente publico
estavel municipal, em caso de reprovacdo em
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estagio probatoério no novo cargo, e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA:

Art. 1° Ao entrar em exercicio, o servidor publico investido em cargo publico efetivo apés
aprovagéo em concurso de provas ou de provas e titulos ficara sujeito a estagio probatorio
por periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, durante o qual a sua aptidao e capacidade
serao objeto de avaliagdo de desempenho, observados os seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 1° 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio probatério, sera submetida a
homologagao da autoridade competente a avaliagdo do desempenho do servidor publico,
realizada por comissdo constituida para essa finalidade, de acordo com o que dispuser a lei
ou o regulamento da respectiva carreira.

§ 2° O servidor nao aprovado no estagio probatdrio sera exonerado ou, se era detentor de
cargo efetivo e era nele estavel, devera ser reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

§ 3° Entende-se por reconducdo o retorno do servidor publico estavel ao cargo publico
municipal anteriormente ocupado, em decorréncia de:

| - inabilitagdo em estagio probatodrio relativo a outro cargo;
Il - reintegracao de servidor anteriormente ocupante.

§ 4° Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor publico serd aproveitado em
outro cargo de atribuices e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 2° Poderao ser reintegrados nos cargos publicos os seus anteriores titulares estaveis
que, apds aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, tomaram posse
em outro cargo publico de quaisquer entes da federacdo e dele se exoneraram ou foram
exonerados “ex officio” em razdo de reprovagado em estagio probatério.

§ 1° Deverdo os ex-servidores exonerados nos casos previstos no “caput’ requerer, no
prazo de 1 (um) ano, reintegrac@o a autoridade responsavel pela diregdo do érgdo municipal
onde anteriormente lotado.

§ 2° Caso o interessado ndo apresente condi¢cbes fisicas ou psicoloégicas para a
reintegracdo no cargo no qual era estavel, devera ser aposentado por invalidez permanente
com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo referente ao cargo em que
exonerado e o anteriormente ocupado de forma estavel.

Art. 3° O Poder Executivo editara decreto para a regulamentagéo desta Lei no prazo de 90
(noventa) dias.
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Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagido e revoga as disposicdes em
contrario.

Sala da Comissao de Constituigdo, Justica e Legislacdo Participativa, ©.¢ l QD \ 20\S .
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