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PR_EFERA DE
SAO PAULO

GABINETE DO PREFEITO
OFICIO AO LEGISLATIVO

Oficio ATL SEI n2 145025006
Ref.: Oficio SGP-12 n2 76/2023.

Senhor Presidente,

Reportando-me ao Oficio acima referenciado, em atencao ao
Requerimento EDUC n? 05/2023, de autoria da Vereadora Elaine do Quilombo
Periférico, aprovado pela Comissao de Educacao, Cultura e Esportes, restituo-lhe o
presente instruido com as informacdes prestadas pela Secretaria Municipal de
Cultura e Economia Criativa (SMC), a respeito de ocorréncias no ambito do Programa
Jovem Monitor Cultural (PJMC), instituido pela Lei n? 14.968/2009, e com cépia dos
relatérios pedagdgicos referentes as edicdes de 2020 a 2023 do PJMC, bem como do
Relatdério Técnico de Monitoramento e Avaliacao (RTMA), conforme solicitado.

Na oportunidade, renovo a essa Presidéncia meus protestos de apreco e
consideracao.

DENISE RAMOS
Secretaria Adjunta em exercicio
Casa Civil

(Documento assinado e datado eletronicamente)

Ao Excelentissimo Senhor
RICARDO TEIXEIRA
Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo
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: .I Denise Soares Ramos
é Secretaria Adjunta Substituta

Em 02/12/2025, as 20:26.

PIacessd
cleironco

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo verificador 145025006 e o cédigo
CRC 8AA2CF9B.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
Programa Jovem Monitor Cultural
Rua Libero Badard, 346, 62 andar - Bairro Centro - Sao Paulo/SP - CEP 01008-
905
Telefone: 3397-0124
PROCESSO 6010.2023/0000640-3

Informacao SMC/CFOC/SFC/PJMC N2 084543650

Sao Paulo, 07 de junho de 2023.

A SMC/CHEFIA-GAB/GCI

RESPOSTA SEI 6010.2023/0000640-3

Prezado Senhor Chefe de Gabinete,

Com nossas escusas pela demora em virtude da alta demanda ocasionada pelo processo
de transicao entre entidades executoras do programa, encaminhamos as informacgoes
solicitadas pela Excelentissima Vereadora Senhora Elaine, do Quilombo Periférico, no que
compete a Coordenacao do Programa Jovem Monitor Cultural. Acompanham os dados

disponiveis até o presente momento para apreciacao da Casa Civil sobre o caso:

(i) Ha procedimento de averiguacao preliminar para apurar a conduta do referido
servidor, Sr. Cicero Alves Cordeiro? Se nao houver, solicito a abertura do

procedimento, sob pena de se configurar prevaricacao:

e Foi instaurado o processo SEI n? 6025.2023/0008571-2, com o objetivo de encaminhar a
area técnica responsavel para analise e eventual abertura dos procedimentos e

encaminhamentos relacionados ao servidor em questao;

e Em relacao ao Programa Jovem Monitor Cultural, incluimos no processo acima as
informacdes disponiveis sobre o servidor com base nos registros de sua participacao

como gestor-orientador no programa e no envolvimento com os jovens monitores;

e A Ouvidoria Geral do Municipio de Sao Paulo solicitou informacdes sobre um caso ocorrido

entre o gestor e um jovem monitor atuante no espaco Casa de Cultura de Guaianases.
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Informamos que o processo SEI n2 6067.2023/0005840-4 foi encerrado em 18 de abril de
2023.

(if) O servidor em questao ja teve algum procedimento disciplinar? Se sim,

encaminhar suas cépias?

e Levando em consideracdo os limites e responsabilidades desta Coordenacdo Pedagdgica
do Programa, informamos que, de acordo com as medidas cabiveis estabelecidas pelo
Estatuto do Servidor, foram encaminhadas as chefias competentes cépias das
comunicacdes e denulncias apresentadas pelos Jovens Monitores Culturais atuantes na
Casa de Cultura Guaianases. Essas cépias foram enviadas para que sejam realizadas as
diligéncias especificas necessarias, as quais nao estao sob a responsabilidade desta

supervisao em realizar averiguacdes.

(iii) Apresentar relatdério de formacao dos jovens monitores dos dois ultimos anos, e
(iv) Apresentar os relatdérios de monitoramento e avaliacao da parceria dos ultimos

dois anos. [...]:

¢ Conforme solicitado, anexamos os relatérios das formacdes dos jovens monitores
culturais referentes aos Ultimos dois anos. Gostariamos de ressaltar que as edicdes do
Programa Jovem Monitor Cultural (PJMC) tém inicio sempre no més de outubro de cada
ano, sendo divididas em estacdes trimestrais. A primeira estacdo abrange o periodo de
outubro a dezembro, a segunda estacao vai de janeiro a marco, a terceira estacao ocorre
de abril a junho, e a quarta e Ultima estacdo engloba os meses de julho a setembro.

Seguem abaixo os relatérios mais recentes avaliados:

N2 Folhas
o o
Edicao/Ano de N Folha,\s.SEI N Proc~<-:sso SE,I-
- Relatdrio Prestacao de Relatdrio e
Referéncia 2
Pedagdgico Contas Parecer
Técnico
6025.2021/0002557051857878;
2020/2021 085450759 0 051857888.
6025.2021/0026351055604315;
2021 085450904 0 055604642,
6025.2022/0000152083579129;
2021 085451069 5 083583601.
6025.2023/0013220083611691;
2021/2022 085452233 6 083611668.

69779
N

Matéria DOCREC 1209/2025. Documento digitalizado e autenticado por DIEGO MARINETTO. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID



autuado por Diego Marinetto em 03/12/2025 20:09:19.

6025.2023/0013393084630666;
2022 085451933 8 084651291.

2022 085452362 6025.2023/0015870084657075;

1 084883354.
1 . em
2022 em analise em analise analise
- - em
2022/2023 em analise em analise .
analise

Aproveitamos esta oportunidade para informar que o termo de colaboragao estabelecido entre
a Secretaria Municipal de Cultura (SMC) e a entidade CIEDS Brasil encerrou em 31 de janeiro
de 2023. Isso ocorreu devido a selecdo da Associacao Educacional Maria do Carmo (AEMC)
como vencedora do Ultimo edital de parceria, que iniciou suas atividades em 12 de fevereiro de

2023.

Dessa forma, gostariamos de comunicar que, apds notificar a antiga executora CIEDS
Brasil, nos foi enviado o relatério referente a quarta estacdo, que compreende o periodo de
julho a setembro de 2022, bem como o relatério de prestacao de contas final, abrangendo o
periodo de outubro de 2022 a janeiro de 2023. Esses relatérios encontram-se atualmente em

analise pela Comissao de Avaliacao e Monitoramento.

Ressaltamos que, ao final das analises, adicionaremos ao presente processo o parecer
final para conhecimento da Prezada Vereadora. Essas informacdes tém como base os
procedimentos de encerramento do termo de colaboracao e o devido acompanhamento da
transicao para a nova entidade parceira, garantindo a continuidade e a qualidade do Programa

Jovem Monitor Cultural.

Agradecemos desde ja a atencdo e colocamo-nos a disposicao para qualquer

esclarecimento adicional.

Ligia Jalantonio Hsu
I Coordenador(a) Geral
Hletronico Em 27/06/2023, as 18:08.
Juliana Gervaes Barbosa
Se'- Coordenador(a) |

POCessa Em 27/06/2023: as 18:11.

cletronca

SEII Amilcar Ferraz Farina
=L Assistente de Gestao de Politicas Publicas
Em 28/06/2023, as 11:16.

Processa
cletronca
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo verificador 084543650 e o cédigo
CRC 7C9EDAF6.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
Nucleo Grupo de Controle Interno
Rua Libero Badard, 346, 9.° andar - Bairro Centro - Sao Paulo/SP - CEP 01008-
905
Telefone: 3397-0175
PROCESSO 6010.2023/0000640-3

Encaminhamento SMC/CHEFIA-GAB/GCI N2 085859431
Sao Paulo, 03 de julho de 2023.

INTERESSADO: Camara Municipal de Sao Paulo/Comissao de Educacao, Cultura e
Esportes/Vereadora Elaine do Quilombo Periférico.

ASSUNTO: Oficio SGP-12 n? 76/2023 - Requerimento EDUC n? 05/2023. Solicitagao
de informacdes a respeito de ocorréncias no ambito do Programa Jovem Monitor
Cultural, instituido pela Lei n? 14.968/2009.

A
PREF/CASA CIVIL/ATL

Senhor(a) Chefe de Gabinete,

Com escusas pelo prazo exaurido, encaminhamos como se pede em SEI
n2 080461197, informacdes a respeito de ocorréncias no ambito do Programa Jovem
Monitor Cultural SEI n2 084543650.

Na oportunidade, renovamos nossos protestos de apreco e consideracao.

Rogério Custodio de Oliveira
Chefe de Gabinete
Em 03/07/2023, as 19:06.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo verificador 085859431 e o cédigo
CRC 57C4C8DC.
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PR_EFERA DE
SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA
PROGRAMA JOVEM MONITOR CULTURAL
Rua Libero Badard, 346 - Bairro Centro - Sao Paulo/SP
Telefone: 3397-0124
PROCESSO 6010.2023/0000640-3

Encaminhamento SMC/CFOC/SFC/PJMC N2 144741460
Sao Paulo, 21 de outubro de 2025.

A SMC/CHEFIA-GAB

Com as devidas excusas pelo decurso do prazo, a Supervisao de Formacao Cultural
providencia as informacdes referentes ao Programa Jovem Monitor Cultural (PJMC)
requiridas por meio do Oficio SGP-12 n° 76/2023 - Requerimento EDUC n° 05/2023, a
pedido da interessada Vereadora Elaine do Quilombo Periférico no ambito da Comissao
de Educacdo, Cultura e Esportes da Camara Municipal de Sao Paulo.

Em atendimento ao Encaminhamento 088322726, junta-se aos autos do processo os
Relatérios Pedagdgicos do Programa Jovem Monitor Cultural (PJMC) nas Edicdes de
2020/2021, 2021/2022 e 2022/2023, periodo no qual o Programa foi executado em
parceria com o Centro Integrado de Estudos e Programas de Desenvolvimento
Sustentavel (CIEDS), instruida pelo Termo de Colaboracao constante no Processo

SElI 6025.2017/0000732-0. Também passa a constar nos autos o Relatério Técnico da
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdao concernente ao Ultimo aditamento do Termo
de Colaboracdao com o CIEDS, encerrado em 31 de janeiro de 2023, atendendo a
solicitacao da parte interessada.

Segue o quadro-sintese atualizado contendo os Relatérios Pedagdgicos e Técnicos do
Programa Jovem Monitor Cultural apreciados no periodo de referéncia:

o Edicao de ~ , Documento
Descricao Referéncia Estacao Periodo SEI
Relatério 1° out/2020 a
Pedagégico PJMC 2020/2021 Estacao jan/2021 144702806
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Relatdrio 20 jan/2021 a

Pedagdgico PJMC 2020/2021 Estacdo abr/2021 144703253
Relatério 3°/4° abr/2021 a

Pedagdgico PIMC 2020/2021 Estacao out/2021 144703599
Relatério 1° out/2021 a

Pedagégico PJMC 202172022 Estacao jan/2022 144725141
Relatério 2° jan/2022 a

Pedagdgico PIMC 202172022 Estacdo abr/2022 144725462
Relatério 3° abr/2022 a

Pedagdgico PIMC 2021/2022 Estacao jun/2022 144738650
Relatério 4° jun/2022 a

Pedagégico PJMC 2021/2022 Estacao out/2022 144738934
Relatério 1° out/2022 a

Pedagégico PJMC 2022/2023 Estacao jan/2023 144739887

Relatdério Técnico

de 1° out/2022 a

Monitoramento e 2022/2023 Estacao jan/2023 144741104

Avaliacao

Por fim, a Supervisao de Formacao Cultural informa que os Relatérios Pedagdégicos
foram alterados com a finalidade exclusiva de preservar informacdes pessoais € 0 uso
de imagem dos Jovens Monitores Culturais, em observancia a Lei Federal
n°13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD), atendendo novamente ao
Encaminhamento 088322726. Os Relatérios previamente anexados ao Processo SEl
tiveram seu acesso restringido por hipétese de informacdes pessoais e os Relatdrios
recentemente juntados ao processo foram tratados conforme os dipositivos da lei e
encontram-se em dominio publico.

Permanecemos a disposicao para esclarecimentos adicionais.

Gabriella Vono
Assessor(a) Il
Em 21/10/2025, as 16:23.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo verificador 144741460 e o cédigo
CRC F596D903.
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Programa Jovem Monitor
Cultural

Relatério Técnico 12 Estacdo — Edi¢io 2020-2021

Executora Responsavel: CIEDS — BRASIL — Coordenagédo Programa Jovem Monitor/a Cultural
Data do Relatério: 05 de outubro de 2020 a 17 de janeiro de 2021
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Apresentacao

* A renovagao da parceria entre Cieds e Prefeitura Municipal de S3o Paulo, por intermédio da Secretaria Municipal de Cultura,
consta como execuc¢do do Programa Jovem Monitor/a Cultural no municipio de Sdo Paulo, edigdo 2020-2021, em relagdo ao
EDITAL DE CREDENCIAMENTO DO PROGRAMA DO JOVEM MONITOR CULTURAL 2020-2021, instituido no Municipio de Sao
Paulo pela Lei 14.968/09 e regulamentado pelo Decreto 51.121/09 da SUPERVISAO DE FORMACAO CULTURAL
15/2020/SMC/CFOC/SFC. A execugdo visa planejamento das metodologias e realizacdo da formacdo tedrica e
acompanhamento das atividades praticas nos espacos culturais para 371 (trezentos e setenta e um) jovens do “Programa
Jovem Monitor Cultural”, sendo destes 152 jovens ingressantes, 150 jovens em formacgao continuada e 69 jovens aditados
por 3 (trés) meses. [1]

697790.

[1] Conforme readequacdo financeira e comum acordo entre SMC e Cieds, margo de 2021, as atividades formativas tedricas estardo remotas até o final da edigao PIMC 2020-
2021 em decorréncia da pandemia.

Estacoes da Edicao 2020-2021
1%Etacto 32 Estacdo

!

Out — Nov - Dez 2020 - e Ago—Set —Out 2021

I i
b &
22 Estacdo 42 Estacao
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1. Processo Seletivo Continuistas 2020-2021

1.1 12 Fase

697790.

O processo seletivo para os JMC's Continuistas da edigdo 2020/2021 teve inicio em julho de 2020, foram abertas 150 vagas para Ingressantes via edital e 150 vagas para

continuistas via avaliagdointerna. O processo de selegdo interna seguiu o seguinte formato de acordo com o Edital item 48:

DIRETRIZES
Alinhamento aos principios norteadores desenvolvidos pelo Programa Jovem Monitor Cultural;
Alinhamento aos principios norteadores desenvolvidos pelo equipamento e/ou departamento cultural;
Interesse e potencial de atuagdo do candidato no equipamento e/ou departamento cultural;

Garantir os aspectos da diversidade, considerando aspectos de género, raga/etnia e socio-economimo.

CRITERIOS
Andlogo ao processo seletivo do Edital (48)
o CondigBes de participagdo (itens 28 a 31)
= |dade
®*  Residéncia
®= Tempo de programa (maximo 15 meses)
Perfil Socioecondmico;
Avaliagdo 360°;
Comissdo de Avaliag3o Interna (Gestores, Supervisdo + CIEDS)
Lista Unica classificatoria (cota étnico-racial e PCD)
Prioridade para continuidade nos equipamentos de referéncia para os convocados.

Casos omissos serdo definidos pela comiss&o.

Link para acesso ao Edital: http://supervisaodeformacao.prefeitura.sp.gov.br/index.php/download/edital-programa-jovem-monitor-cultural-2020/
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CRONOGRAMA
« ETAPAS —_—
Perfil Socioecondmico; Etapa da Avaliagdo Interna para Continuistas | Data (prevista/ inicio) Data (término)

Avaliacdo 360° (jovens, agentes e gestores) — Videoconferéncia com gestores 06/07 (seg as 14h)

considerando as condigbes da formagdo em acesso Avaliago intema (autoavaliagBo dos jovens) T 3006 (ter) T 0307 (sex) |
remoto.

Vinculo: frequéncia, engajamento etc;

Participagdo: agdes, articulagoes e projetos

desenvolvidos em consondncia com equipamentos Avaliagio interna (preenchimento dos agentes) 10/07 (sex)

de referéncia; Avaliaglo interna (preenchimento dos gestores) 01/07 (qua) 09/07 (qui)

Compilacdo dos formularios (Supervisio) 20107 (seg) 24707 (sex)

COMISSAO DE AVALIACAO INTERNA Coriastio de Aveiegio

9 membros titulares (e até 9 suplentes), sendo: - - e e - ———er
Publicagdo do resultado avaliagdo Interna (continuistas) 28107 (ter)

2007 (seq) 24/07 (sex)
3 indicados das Coordenadorias da SMC (Centros
Culturais/Teatro; Bibliotecas e Casas de Cultura);

3 Supervisdo de Formagdo;
3 CIEDS
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1.112 Fase

Apds a definicdo  dos
continuistas em cada equipamento, a | Etapa da Avaliagio Interna para Continuistas | Data (previstay inicic) | Data (término)
ea = : : | videoconferénciacomgestores | ozo7(erasian) | |
Supervisdo de Formagdo enviou a lista — —— —

\ .
de candidatos as vagas remanescentes
de ingressantes nos equipamentos, a
partir da sele¢ao do edital.

_ )

Os candidatos a ingressantes |_Publicagdo do resultado avaliagdo intema (continuistas) | 2/07(te | |

foram  entrevistados, individual e
remotamente, em agendamento realizado

do processo seletivo do edital.
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2. Dados 2020-2021
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2.1 Divisao Territorial
A edigdo - 2020-2021 contou com 300 jovens que atuam em 105 equipamentos culturais da cidade, entre Centros
Culturais, Museus, Bibliotecas, Casas de Cultura, Teatros e Departamentos da SMC.

2pID

Arquivo Histornico de S&o
Paulo

1 CONTINWUS TA

1 NGRESSANITE

Centro de Referéncia da

Janga da Clade de Sio

Paulo - CRDSP
CONTINLESTAS

2 INGRESSANIES

Coordenadoria de
Contraws Anisticos

DN TINUISTA
NEORESSAN 1B

Coordenacgio de
Programacdo Cultural -

Depatamento do

Gabinete - Assessoria de
Programagio do Hip-Hop
CONTINUISTA
NCRLSSANIL

Biblioteca Municipal Mano
de Andrade

2 CONTINUIS

Bibkoteca Publica
Municipal Alceu Amoroso

Biblisteca Pablica
Municipal Anne Frank

1 CONTH

JISTA

Gabinete do Secretario e
ATGS

CONTINUESTAS
0 INGRESSANTE

Museu da Cdade de S8o
Paulo

JONTINUISTA
2 INGRESSANTES

Biblioteca Publica
Municipal Camila
Cerquewa César

Municipal Clarice Lispecior

1 CONTINUISTA

!} CONTINUISTAS
2 MICRESSANTES

Programa Municipal de
Agoio a Projetos Culturas -
PRO-MAC

Sislerne Municipal de

Biblio'ecas - Supervisio de

Bibloteca + Biblioleca Viva
. STA

Municipal Avaro Guera
2 CONTINUISTAS

Supenvisio de Centros
Culturais Municipais

e Projetos - SPP (CSMB)

STA

[ Supervasio de Fomento as

Anes e da Pluralidade
Cuttural
1 CONTINUISTA
INCGRESSAN TE

Centro Cultural Municipal
da Diversidade (Décio de
Almexia Prado,

CONTINUISTAS

| Centro Cultural Municipal

Ohdo
2 COMTIN

3 INGRESSAN

| Tearo Muniopal Cacilda
Becker
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LESTE

Bibiioteca Publica
Municipal Gilberto Freyre

UISTAS

Biblioteca Publica
Municipal Raimundo de

0 INGRESSANTE

Biblioteca Publica

Biblioteca Publica
Municipal Vinicius de

Casa de Cultura Municipal
lraim Paulista

Casa de Cultura Municipal
Séo Miguel Paulista -
Antdnio Marcos
1 CONTINUAS

ES

Agente de Formacéao:
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Municipal Jamil Almansur
Haddad

1 CONTINUISTA

0 INGRESSANTE

Biblioteca Pibiica
Municipal Rubens Barba
de Moraes

CONTINUISTA

Casa de Cuitura Municipal
Hip-Hop Leste

Casa de Cultura Municipal
Sao Mateus
2 CONTINUISTAS

2 NGRESSANTE!

NORTE

Biblioteca Publica
Municipal Afonso Schmidt
1 CONTINUISTA

1 INGRESSANTE

Biblioteca Publica
Municipal José Mauro
Vasconcelos

1 CONTINUISTA
1INGRESSANTE

Biblioteca Publica
Municipal Nuto SantAnna
1 CONTINUISTA

1 INGRESSANTE

Biblioteca Publica
Municipal Sylvia Orthof
1 CONTINUISTA

0 INGRESSANTE

Casa de Cultura Municipal
Brasilandia

1 CONTINUISTA

2 INGRESSANTES

Centro Cultural Municipal
da Juventude - Ruth
Cardoso

4 CONTINUISTAS

4 INGRESSANTES

Biblioteca Publica
Municipal Brito Broca
2 CONTINUISTAS

1 INGRESSANTE

Biblioteca Pliblica
Municipal Menotti Del
Picchia

1 CONTINUISTA

1 INGRESSANTE

Biblioteca Pliblica
Municipal Padre José de
Anchieta

1 CONTINUISTA

2 INGRESSANTES

Biblioteca Pliblica
Municipal Thales Castanho
de Andrade

1 CONTINUISTA

1 INGRESSANTE

Casa de Cultura Municipal
Freguesia do O - Salvador
Ligabue

1 CONTINUISTA

1 INGRESSANTE

Teatro Municipal Alfredo
Mesquita

1 CONTINUISTA

1 INGRESSANTE

Agente de Formagao:

autuado por Diego Marinetto em 03/12/2025 20:09:19.

Biblioteca Publica
Municipal Jayme Cortez
(€Q))

1 CONTINUISTA

2 INGRESSANTES

Biblioteca Publica
Municipal Narbal Fontes
1 CONTINUISTA

1 INGRESSANTE

Biblioteca Piblica
Municipal Pedro Silva Nava
1 CONTINUISTA

2 INGRESSANTES

Biblioteca Publica
Municipal Erico Verissimo
1 CONTINUISTA

1 INGRESSANTE

Casa de Cultura Municipal
Tremembé

1 CONTINUISTA

1 INGRESSANTE
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Biblioteca Municipal José
Paulo Paes

1 CONTINUISTA

0 INGRESSANTE

BibBoteca Pablica
Municipal Aureliano Leite
1 CONTINUISTA

0 INGRESSANTE

BibBoteca Publica
Municipal Lenyra
Franccaroli

1 CONTINUISTA

1 INGRESSANTE

Bibkoteca Piblica
Municipal Paulo Sérgio
Duarte Milliet

1 CONTINUISTA

0 INGRESSANTE

Biblioteca Publica
Municipal Adeipha
Figueiredo

1 CONTINUISTA

1 INGRESSANTE

Biblioteca Pblica
Municipal Cassiano
Ricardo

1 CONTINUISTA

1 INGRESSANTE

Biblioteca Publica
Municipal Milton Santos
1 CONTINUISTA

1 INGRESSANTE

Biblioteca Piblica
Municipal Prof°. Amaldo
Magalhies Gidcomo

1 CONTINUISTA

0 INGRESSANTE

Biboteca Plblica
Municipal Alvares de
Azevedo

1 CONTINUISTA

2 INGRESSANTES

Centro Cultural Municipal
da Vila Formosa
2 CONTINUISTAS
Z INGRESSANTES

Relatorio Pedagégico PJMC - Edigdo 2020/2021 - 1°Estacao (144702806)

Casa de Cuitura Municipal
Vila Guilnerme - Casardo
4 CONTINUISTAS

4 INGRESSANTES

Teatro Municipal Arthur
Azevedo

1 CONTINUISTA

2 INGRESSANTES

Biblioteca Publica
Municipal Affonso Taunay
1 CONTINUISTA

2 INGRESSANTES

Biblioteca Piblica
Municipal Hans Christian
Andersen

1 CONTINUISTA

1 INGRESSANTE

Bibkoteca Publica
Municipal Paulo Setubal
1 CONTINUISTA

1 INGRESSANTE

Bibkoteca Piblica
Municipal Ricardo Ramos
1 CONTINUISTA

1 INGRESSANTE

Centro Cultural Municipal
da Penha

3 CONTINUISTAS

3 INGRESSANTES

SUDESTE

Bibboteca Publica
Municipal Amadeu Amaral
1 CONTINUISTA

1 INGRESSANTE

Biblioteca Pubiica
Municipal Paulo Duarte
1 CONTINUISTA

1 INGRESSANTE

Biblioteca Piblica
Municipal Virato Corméa
1 CONTINUISTA

2 INGRESSANTES

Centro Cultural Vila ltorord
Canteiro Aberto (Polo
Cultural Municipal Vila
ftorord)

2 CONTINUISTAS

2 INGRESSANTES

Teatro Municipal Jodo

Caetano

1 CONTINUISTA
NGRESSANTE

Biblioteca Publica
Municipal Castro Alves
1 CONTINUISTA

0 INGRESSANTE

Biblioteca Publica
Municipal Raul Bopp
1 CONTINUISTA

1 INGRESSANTE

Casa de Cultura Municipal
Ipiranga - Chico Science

1 CONTINUISTA

2 INGRESSANTES

Centro Municipal de
Culturas Negras do
Jabaguara - Mae Sylvia de
Oxala

3 CONTINUISTAS

2 INGRESSANTES

autuado por Diego Marinetto em 03/12/2025 20:09:19.

Biblioteca Pdblica
Municipal Chacara Castelo
1 CONTINUISTA

2 INGRESSANTES

Biblioteca Publica
Municipal Roberto Santos
1 CONTINUISTA

1 INGRESSANTE

Centro Cultural da Cidade
de Séo Paulo

3 CONTINUISTAS

4 INGRESSANTES

Escola Municipal de
Iniciago Artistica - EMIA
2 CONTINUISTAS

2 INGRESSANTES

Agente de Formagdao:
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Biblioteca Puablica
Municipal Belmonte

NTINUISTA

1 INGRESSANTE

Biblioteca Publica
Municipal Helena Silveira
2 CONTINUISTAS

D INGRESSANTE

Biblioteca Plblica

0 INGRESSANTE

Biblioteca Publica
Municipal Marcos Rey
1 CONTINUISTA

1 INGRESSANTE

Casa de Cultura Municipal
Hip-Hop Sul - Santo Amaro

1 CONTINUISTA

Biblioteca Pblica
Municipal Prefeito Prestes

Casa de Cultura Municipal
M'Boi Mirim
2 CONTINUISTAS

Casa de Cultura Municipal
Campo Limpo
7 CONTINUISTA

Casa de Cultura Municipal
Parelheircs

2 CONTINUISTAS

2 ING

Casa de Cultura Municipal
Santo Amaro - Manoel
Cardoso de Mendonga

Centro Cultural Municipal
do Grajad - Palhago
Carequinha

NTINUISTAS

ESSANTES

Casa de Cultura Pago
Cultwral Julio Guerra (Casa

Teatro Municipal Paulo Eirg
1 CONTINU
1 INGRESSAN

Relatorio Pedagégico PJMC - Edigdo 2020/2021 - 1°Estacao (144702806)

Centro Cultural Municipal
de Santo Amaro (Dentro da
BPM Prefeito Prestes
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2.2. Readequagao de vagas (Realocagtes)

NOME

SOCIAL

REGIAO

AGENTE

EQUIPAMEN

Biblioteca Publica
Municipal Affonso
Taunay (MOOCA)

REALOCAGAQ

Biblioteca Publica
Municipal Paulo
Sérgio Duarte
Milliet

DEVIDO A CONFLITOS,
GESTORA SOLICITA
REALOCACAO DA JOVEM

OBSERVAGAO

POR E-MAIL POR
TAINAH
FAGUNDES

SITUAGAO

SUPLENTE

autuado por Diego Marinetto em 03/12/2025 20:09:19.

CONTRATAGAO

ADITADO

CONTRATO
ENCERRADO

Biblioteca Publica
Municipal Alceu
Amoroso Lima
(PINHEIROS)

Sistema Municipal
de Bibliotecas -
Supervisio de
Biblioteca +
Biblioteca Viva (SE)

SOLICITAGAO DA
SUPERVISAO DE
BIBLIOTECAS

ADITADO

ADITADO

Casa de Cultura
Municipal Hip-Hop
Leste (CIDADE
TIRADENTES)

Casa de Cultura
Municipal Itaquera -
Raul Seixas

ALTA DEMANDA DO
EQUIPAMENTO DE
REALOCAGAO

NAO FOI
FORMALIZADA
REALOCAGAO
POR MEIO DO

CIEDS E SMC

SUPLENTE

CONTRATO
ENCERRADO

Casa de Cultura
Municipal Hip-Hop
Leste (CIDADE
TIRADENTES)

Casa de Cultura
Municipal Itaquera -
Raul Seixas

ALTA DEMANDA DO
EQUIPAMENTO DE
REALOCAGAO

NAO FOI
FORMALIZADA
REALOCAGCAO
POR MEIO DO

CIEDS E SMC

SUPLENTE

CONTRATO
ENCERRADO

Biblioteca Publica
Municipal Alvaro
Guerra
(PINHEIROS)

Biblioteca Publica
Municipal Camila
Cerqueira César
(BUTANTA)

GESTORA HENRIQUETA E
ANGELICA SOLICITAM A
PERMUTA DE JOVENS
ENTRE OS EQUIPAMENTOS
B. ALVARO E B. CAMILA

NAO FOI
FORMALIZADA
REALOCAGAO
POR MEIO DO
CIEDS E SMC

INGRESSANTE

FORMAGAO
CONTINUADA

Biblioteca Publica
Municipal Camila
Cerqueira César
(BUTANTA)

Biblioteca Publica
Municipal Alvaro
Guerra
(PINHEIROS)

GESTORA HENRIQUETA E
ANGELICA SOLICITAM A
PERMUTA DE JOVENS
ENTRE OS EQUIPAMENTOS
B. ALVARO E B. CAMILA

NAO FOI
FORMALIZADA
REALOCAGAO
POR MEIO DO
CIEDS E SMC

INGRESSANTE

FORMAGAO
CONTINUADA

Centro Cultural
Municipal da Vila
Formosa
(ARICANDUVA)

Supervisdo de
Centros Culturais
Municipais e
Teatros (SE)

GESTOR ELIEZER
ARTICULOU COM A TAINAH
E GESTORES/AS A
PERMUTA ENTRE DUAS
JOVENS.

SITUACAO
FORMALIZADA
POR EMAIL -
TAINAH
FAGUNDES

INGRESSANTE

FORMAGAOQ
CONTINUADA
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Biblioteca Publica
Municipal Helena
Silveira

A definir

A JOVEM RESIDE NO
IPIRANGA E ESTUDA EM
GUARULHOS.

A GESTORA DA B. HELENA
SILVEIRA SOLICITA QUE A
JOVEM INICIE ©
PROGRAMA EM UMA
BIBLIOTECA MAIS
PROXIMA DA SUA CASA

NAQ FOI
FORMALIZADA
REALOCAGAO
POR MEIO DO
CIEDS E SMC

INGRESSANTE

autuado por Diego Marinetto em 03/12/2025 20:09:19.

FORMAGAO
CONTINUADA

Casa de Cultura

Municipal Itaim

Paulista (ITAIM
PAULISTA)

Supervisio de
Centros Culturais
Municipais e
Teatros (SE)

TAINAH COMUNICOU POR
E-MAIL QUE A JOVEM
SERIA REALOCADA PARA
SUPERVISAO.

SITUACAO
FORMALIZADA
POR EMAIL -
TAINAH
FAGUNDES

INGRESSANTE

FORMAGAQ
CONTINUADA

Supervisdo de
Centros Culturais
Municipais e
Teatros (SE)

Centro Cultural
Municipal da Vila
Formosa
(ARICANDUVA)

GESTOR ELIEZER
ARTICULOU COM A TAINAH
E GESTORES/AS A
PERMUTA ENTRE DUAS
JOVENS.

SITUAGAO
FORMALIZADA
POR EMAIL -
TAINAH
FAGUNDES

INGRESSANTE

FORMACGAO
CONTINUADA

Centro de
Formagao Cultural
Cidade Tiradentes

(CIDADE

TIRADENTES)

Supervisao de
Centros Culturais
Municipais e
Teatros (SE)

JOVENS ESTAO
TEMPORARIAMENTE
REALOCADOS, SEM

PREVISAO DE RETORNO
AO EQUIP. DE ORIGEM.

SITUACAO
FORMALIZADA
POR EMAIL -
TAINAH
FAGUNDES

INGRESSANTE

INGRESSANTE

Biblioteca Publica
Municipal Sérgio
Buarque de
Hollanda
(ITAQUERA)

Biblioteca Publica
Municipal
Raimundo de
Menezes

Acordo entre bibliotecas

INGRESSANTE

INGRESSANTE

Centro de
Formagao Cultural
Cidade Tiradentes

(CIDADE

TIRADENTES)

Supervisio de
Centros Culturais
Municipais e
Teatros (SE)

JOVENS ESTAD
TEMPORARIAMENTE
REALOCADOS, SEM

PREVISAO DE RETORNO
AQ EQUIP. DE ORIGEM.

SITUAGAO
FORMALIZADA
POR EMAIL -
TAINAH
FAGUNDES

INGRESSANTE

INGRESSANTE

Centro de
Formagéao Cultural
Cidade Tiradentes

(CIDADE

TIRADENTES)

Supervisio de
Centros Culturais
Municipais e
Teatros (SE)

JOVENS ESTAO
TEMPORARIAMENTE
REALOCADOS, SEM

PREVISAO DE RETORNO
AO EQUIP. DE ORIGEM.

SITUACAO
FORMALIZADA
POR EMAIL -
TAINAH
FAGUNDES

INGRESSANTE

INGRESSANTE
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2.3 Aditamento e 08/10/2020

O Aditamento de jovens monitores/as, previsto para 69 jovens,
foi efetivado em dois periodos: o 12 com chamamento de 54 Aditamento ke 54 IMC’s
jovens que iniciaram o periodo de aditamento no dia
08/10/2020, dos 54 jovens aditados 50 tem seu termo
encerrado em 08/01/2021, os outros 4 solicitaram
desligamento em datas distintas; o 22 chamamento de aditados
teve 10 jovens que iniciaram em 16/11/2020, e teve seu termo . 16/1 1/2020

encerrado em 16/02/2021.
A lista detalhada dos jovens aditados pode ser encontrada no Aditamento L 10 JMC’s
arquivo Banco de Dados na pasta Dados anexa ao Relatorio.
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3. Plano Pedagogico

pID

Qutubro Novembro
Dezembro

?

*  Os jovens selecionados para atuar no Programa Jovem Monitor/a ks " Politicas )

Cultural em todas as modalidades (ingressantes e formacio continuada) WY Lsianise \< Edtcas :;?ﬁ:;:b
terdo o total de 276 horas de atividades tedricas distribuidasem 46 ‘ pablicas | =
agdes pedagdgicasno periodo de doze meses, com calculo de atividades Acohida | i paraa | I o o
presumidas em 6h a cada segunda-feira nas formagbestedricas, | Jovem piltuaing f"(/ Cultura na

2 Brasil
incluindo 5 Encontrées marcando o inicio e/ou o encerramento de cada Fundament Qﬂtu&ese Monitor/a /__, / ﬁ:.*:::e de 30
/
-

: 2 ™ Cultural Politicas
trimestre, além de 11 encontros do NUTRE. ( osdos \ Piltura o

Direit Pdblicas
ireitos 2
Humanos ~— T— - /‘ Didloges da Cultura /

| Cidade desso
~

Direitos \ Paulo -
S i

ativas, agregando um conjunto de técnicas que fomentem ambientes de sl
trocas democréticas e autonomas para a produgdo coletiva de ~_  Cultura
conhecimento remota e/ou presencialmente. Tiveram como objetivos o T—
desenvolvimento do pensamento critico, ampliagdo de repertorio,

comunicagdo, estimulo a colaboragdo e a criatividade com vistas a

contribuir com a realizagdo de atividades cotidianas dos jovens de acordo

com suas atribuicOes de insergao no programa, nos equipamentos e

departamentos da SMC, assim como contribuir para a atuagao cidadd na m Habilidades
sociedade. Durante a 12 Estagdo os jovens Ingressantes e Continuistas

receberam as mesmas formacdestedricas, na 22 Estagdo houve a

separagdo das turmas. leitura de documentas fundantes escuta critica atengdo

Recesso

*  Asformacgoes tedricas da 12 Estacdo fizeram uso de metodologias \ nstiucionsira /4
Abertura do PIMC

didlogo estruturado autoposicionamento abertura critica e empdtica

atividades de gestdo nos reflexividade paciéncia
equipamentos

Jeitura acadbmica sintese grafica e informativa reflexividade
apuracio (entrevista estruturada, trabalho em equipe espirito investigativo
semi-estruturada, aberta; busca de -
fontes e bases de dados) co-responsabilidade
produgio de eventos celebragdo

sintese de percurso

artisticas diversas
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Primeira Estacao - Abrindo caminhos - 12 encontros
(Juventude, Cultura e Cidadania)

Macrote-
mas

Data

Temas

Acolhida e apresentagao do
programa

Contetdos

Encontro inicial no qual a equipe
CIEDS e da SMC terio contato
com 0s jovens e onde serdo reali-
zadas as apresentagoes gerais do
programa € dos participantes.

Direitos Humanos
e Cultura

Fundamentos dos Direitos Huma-
nos

O que sdo os Direitos Humanos;
©Onde e quando surgem os Direitos
Humanos; Quem sio os portado-
res dos Direitos Humanos; Apri-
moramento dos Direitos Humanos
e suas dimensdes; Como identifi-
car as violagoes dos Direitos Hu-
manos; O que pode ser feito diante
das violagoes dos Direitos Huma-
nos; O que os Direitos Humanos
tém haver com a Cultura

I NUTRE

Juventudes e
Cultura

Acolhida

Juventudes e Cultura

Ird promover maior incidéncia
nas conexdes da formagio teori-
¢a na atuagdo pratica dos jovens
monitores ¢ monitoras em equi-
pamentos e departamentos aten-
didos pelo Programa. E como es-
pago formative, o NUTRE (Niicleo
Transversal de Reflexdo) objetiva
promover momento de debate
entre os/as jovens do Programa,
agrupados por regioes, no qual
0s agentes serdo mediadores por
meio de uma metodologia ativa de
conducao e em formato hibrido.

Defini¢do de Cultura; Dimensdes
Simbolicas da Cultura; Direito 4
Cultura; O que ¢ ser jovem € por
que fomos em juventudes; Defi-
nigao; Faixa Etdria; Estatuto das
Juventudes / Jovens como porta-
dores de Direitos; Protagonismo
Jovem: Atuagdo de jovens na Cul-
tura de forma Coletiva

Politicas Publicas

Politicas Puiblicas para as
Juventudes e o Programa Jovem
Monitor/a Cultural

Evolugio do papel do Estado nas
garantias de direitos ¢ bem estar
social; O que sao Politicas Publi-
cas? Tipos de Politicas Publicas;
Politicas Puiblicas para as Juventu-
des e seus componentes; Eixos das
Politicas Publicas para as Juven-
tudes (de, para e com); Programa
Jovem Monitor/a Cultural; impor-
rincia para as Juventus
fod(bublico) e fara

1 NUTRE

autuado por Diego Marinetto em 03/12/2025 20:09:19.

Ird promover malor incidéncia
nag conexdes da formagio redii-
Ca na stuagdo pritica dos jovens
monitores € monitoray em equi-
PAMENTOS & departamentos aren-
didos pelo Programa. E como es-
pago formativa, o NUTRE (Nicleo
Transversal de Reflexio) objetiva
promover momento de debare
entre os/as jovens do Programa,
agrupados por regibes, no qual
08 agentes serdo medisdores por
meio de uma metodologia ativa de
condugio € em formato hibrido

Politicas Publicas

Histérico das Politicas Publicas
para a Cultura no Brasil

Breve historia das politicas pabli-
cas de cultwra no Brasil, no Esta-
do & na cidade de Sho Paulo, Papel
dos equipamentos de cultura no
acesso ao direito & arte, & cultura
& a vocagho dos equipamentos de
acorde com as suas modalidades

Didlogos da Cul-
tura Institucional
na Cidade de Sdo

Paulo

As Construgdes Historicas da Cul-
tura na Cidade de Sao Paulo

Panorama histérico das 3 Con-
feréncias Municipais de Cultura
na Cidade de Séo Paulo e o Plano
Municipal de Cultura

I NUTRE

P020/2021 - 1°Estacao (144702806)

Diagndstico 11

Ird promover malor incidéncia
nas conexdes da formagao tedri-
0& na atuagiéo pratica dos jovens
monitores & monitoras em equi-
pamentos ¢ departamentos aten-
didos pelo Programa. E como es-
pago formative, 0 NUTRE (Nucleo
Transversal de Reflexio) objetiva
promover momento de debate
entre os/as jovens do Programa,
agrupados por regides, no qual
08 agentes serdo mediadores por
melo de uma metodologia ativa de
condugdo € em formato hibrido
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3.1. Formagao Teérica EAD-AVA

S As formagoes tedricas irdo ocorrer ao longo de 12 meses, sendo o primeiro trimestre totalmente através da Educagdo a distancia, utilizando
recursos disponibilizados no Ambiente Virtual de Aprendizagem, tais como videoaulas, foruns, quizz, textos obrigatdrios e complementares, chats,
atividades sincronas com encontros virtuais, dentre outros. A partir do segundo trimestre, a coordenacdo do CIEDS e da SMC fardo avaliagtes
periadicas, considerando as orientagdes das Secretarias Municipais de Satide e da Educagao, para decidir sobre o inicio das atividades das formagdes
tedricas no formato hibrido, utilizando os recursos mencionados e realizando agbes presenciais de acordo com cronograma das atividades
pedagdgicas. Considerando periodo minimo de um més para estruturar o desenvolvimento de atividades presenciais, considerando o rodizio dos
jovens, que sera apresentado abaixo.

> * Formagdes tedricas EAD — agdes pedagdgicas utilizando exclusivamente o Ambiente Virtual de Aprendizagem com uso dos recursos
disponiveis, compondo carga horaria estimada de 6 horas semanais, calculadas de acordo com atividades sincronas e assincronas. Acesse o tutorial
do Ambiente Virtual de Aprendizagem.

> * Encontroes — momento de integracdo e compartilhamento das aprendizagens e vivéncias dos jovens bem como proporcionar contato e
conexdes com profissionais da producdo e gestdo cultural, com diferentes experiéncias de equipamentos, grupos e coletivos culturais dos
territdrios, além de oportunizar aos jovens apresentarem de forma individual e/ou coletiva suas produgbes e construgdes artistico culturais,
desenvolvidos de forma virtual sincrona através de lives, enquanto ndo for possivel o desenvolvimento de agdes presenciais com aglomeragao de
pessoas. O planejamento sera realizado envolvendo os jovens que tenham interesse em participar da produgéo de forma voluntaria;

> * Nicleo Transversal de Reflexdo (NUTRE) - Espacos destinados a reflexdo e producdo de conhecimento, integrando contetdos e
aprendizagens da formacao teorica com a pratica, dando énfase especial no processo de construgcdo e acompanhamento dos planos de acido e
intervencao artistico e cultural.
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Conteudo AVA - 12 Estacao Abrindo Caminhos

Informacdes - Primeira Estacao

697790.

Videos de respostas

1 - Direitos Humanos e Cultura - De 26 de outubro a 03 de novembro

2 - NUTRE | - De 26 de outubro a 03 de novembro

3 - Juventudes e Cultura - De 09 a 11 de novembro

programa

4 - Politicas Publicas para as Juventudes e o PIMC - De 16 a 18 de novembro
5 - NUTRE Il - De 23 a 25 de novembro

6 - Historico das Politicas Publicas de Cultura - De 30 de novembro a 03 de dezembro

No slide a seguir, o video
com o conteudo da 12
Estacao, Formacao a

7 - Dialogos da Cultura Institucional na Cidade de Sao Paulo - De 07 a 09 de dezembro

8 - NUTRE Ill - De 14 a 16 de dezembro Formacgao.
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3.1.2. Nucleo Transversal de Reflexao - NUTRE

* O NUTRE constitui-se e realiza-se como plano de formagdo, metodologia e desenvolvimento das agdes que integram as formagdes do campo tedrico e pratico. Por meio deste, se investira no contorno e suporte
para a construgdo da metodologia pedagdgica de agdo e junto aos Agentes de Formagdo do Programa Jovem Monitor/a Cultural.

697790.

*  Como eixo formativo, o objetivo do NUTRE é promover uma maior incidéncia nas conexdes da formagdo tedrica na atuagdo pratica dos jovens monitores e monitoras em equipamentos e departamentos. E como
espaco formativo, o NUTRE (Ntcleo Transversal de Reflexdo) objetiva promover momento de debate entre os/as jovens do Programa, agrupados por regides, no qual os agentes serdo mediadores por meio de uma
metodologia ativa de condugdo e em formato hibrido.

* A estruturagdo do plano para o Nucleo Transversal de Reflex3o terd como ferramenta pedagdgica de agdo uma metodologia ativa baseada em projetos, que resuitara nos planos de atuacdo e de intervengdo
artistico cultural dos/das Jovens Monitores/as que fardo parte da edigdo 2020-2021.

*  Essa metodologia buscara por meio dos encontros de reflex3o dos nucleos (jovens que atuam em equipamentos préximos territorialmente e agente de formag3o) a partir da construg3o de Mapas Formativos e
Cartografias dos Sentidos, trabalhar as conexdes dos temas discutidos nas formagdes tedricas com a pratica cotidiana vivenciada nos equipamentos culturais — em diferentes modalidades — buscando construir um

| processo organico que contribua na percepgdo do caminho/percursoformativo e na construgdo dos planos individuais ou grupais dos/das IMC.

* A proposta formativa do NUTRE contara com diversas agées preparativas de implementagdo, além de um acompanhamento sistematico que possibilitara uma revisdo constante do percurso, conforme cronograma
apresentado abaixo:

Dentre as agdes que integram os trabalhos do formador estdo:

* Realizacdo de encontros/reunides com agentes de formagéo para levantamento da situagdo inicial/contexto do processo formativo e de acompanhamento;

* Pesquisa e estudo de materiais que possam subsidiar a orientagdo aos agentes;

* Estruturagdo de plano metodolégico, de acordo com o levantamentoinicial e documento da coordenagdo sobre as agbes do Ntcleo Transversal de Reflexdo;

¢ Reunides quinzenais ou de acordo com a necessidade estabelecida pela coordenagdo com agentes que estardo diretamente envolvidos nos encontros do NUTRE;
* Participagdo em atividades/reunifes com coordenagdo e/ou outras instancias para alinhamento ou ajustes do plano ou da execugdo e apresentagdo de resultados;
* Participagdo eventual direta em encontros virtuais e/ou presenciais com Jovens Monitores/as para acompanhamento da execugdo do plano;

® Apoiar na andlise de monitoramento das avaliagdes dos encontros do NUTRE;

¢ Elaborar relatério de execug3o da formacdo e desenvolvimento do NUTRE.

Os encontros do NUTRE ocorrerdo mensalmente com jovens monitores/as subdivididos em pequenos grupos (10 a 12 jovens), de acordo com a divisdo territorial e considerando as exigéncias de distanciamento
social estabelecidas no municipio, deste modo as atividades terdo diferentes formatos: EAD (encontros virtuais de maneira sincrona); e formato Hibrido (atividades presenciais e virtuais de maneira sincrona) de acordo
com acordo com as orientagdes dos orgdos competentes.

*  Esses encontros se constituirdo também em espacos de trocas e compartilhamento de experiéncias e vivéncias praticas entre os/as jovens, que terdo a mediagdo dos Agentes de Formagdo dos respectivos
territorios e eventualmente de outros formadores.
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3.1.3. Imagens Nucleo Transversal de Reflexdo - NUTRE

Nesses trés primeiros encontros, os/as jovens, junto a seus/suas agentes, construiram diadlogos com a
sua/seu Agente de Formacdo para construir sentidos entre as formagdes tedricas e praticas.

697790.

NUTRE | (26/10) — Regido LESTE NUTRE Il (23/11) — Regido NORTE

NUTRE 11l (14/12) — Regiao NORTE-LESTE
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3.1.5. Formacgoes no AVA

“Direitos Humanos” | com 1 (26/10)

697790.

Com o video ao lado, publicado em 26/10/2020, comegaram as formagées sobre “Direitos Humanos”! Nele, o
formador = | discutiu com os/as jovens sobre “os mitos que envolvem os Direitos Humanos”.

~_ tem 49 anos, ¢ psicologo, Mestre em Educacio pela Faculdade de Educagdo da Universidade de

Sdo Paulo. E educador social, acumula experiéncia de mais de 30 anos na defesa dos direitos humanos de
criancas e adolescentes e atuou na Secretaria Especial dos Direitos Humanos da Presidéncia da Republica. Foi
presidente do CMDCA de Sao Paulo e atuou na primeira Coordenagdo de Politicas para crianca e adolescente na
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania. Atualmente é professor universitirio na Universidade
Anhanguera de S3o Paulo em Campo Limpo e Gerente de Projetos na Fundagdo CSN.

Link: https://youtu.be/KRigNd4E4 U

“Politicas Publicas para a Juventude” | com (15/11)
No video ao lado, publicado em 15/11/2020, a formadora Helena Abramo comega a série
de formacdes sobre Politicas Publicas para a Juventude, iniciando com os conceitos de
Estado de bem estar social.

Formadora é a socidloga e pesquisadora ~ que é autora de livros e artigos
sobre a atual condicdo juvenil.

Link: https://youtu.be/t6Dn6m7c9a4
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3.1.6. Avaliagoes das Formagoes Teoricas

697790.

* Ao fim de cada formagdo teorica na plataforma online AVA os/as jovens monitores respondem a uma avaliacdo da Formagdo, na
qual avaliam diferentes aspectos da Formacao, do Formador, acesso a plataforma e ao material etc. Para analise dessas avaliacGes
foram desenvolvidos os seguintes instrumentais:

Dashboards das Avaliagdes das Formagoes Tedricas

Os Dashboards sdo atualizados semanalmente e enviados aos formadores responsaveis para que se preparem para os Encontros
de Respostas realizados as segundas-feiras no Zoom, onde eles respondem as dtvidas dos JIMC’s. Além dos dados visuais obtidos
das avaliages, o arquivo conta com planilhas especificas com os seguintes dados qualitativos: Pontos Fortes, Pontos Fracos,
Perguntas aos formadores e Sugestdes.

Dashboard das Avaliacdes do Encontro NUTRE, para acompanhamento e planejamento da equipe pedagdgica. Arquivo tnico, com
transi¢cdo entre duas telas (JMC’s Participantes do Encontro Sincrono, e JMC’s N3o Participantes do Encontro Sincrono) nas quais a
cada atualizagdo se somam os Encontros a fim de possibilitar a visualizagdo do processo ao longo da Estagdo.

» (Cada Dashboard pode ser acessado na pasta em anexo a este Relatério “Dashboards 12 Estac3o”, a analise dos dados pode ser
alterada entre modo regional, parcial ou total através dos botdes de selecdo dos territérios na parte superior do painel. Para os
Dashboards das formagdes tradicionais é possivel habilitar e desabilitar a visualizagdo de miuiltiplos territorios para isso clique com o

nn

bot3o direito do mouse sobre os botdes e selecionar a opgdo “Selecdo multipla “Territdrios™”.
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DASHBOARD AVALIAGAO DE FORMAGAO TEORICA AVA - PIMC 2020/2021

Temitica: Antirracismo Formador
Data: 11/01/2021 a 15/01/2021
124 respostas

seecons o/ Tarério:

Tematica Compreensio do Conteido? Conhecimento do/a Didéatica (organizagio do

Formador/a contefido)?
107 8z
108
38
1
= | " "
® fucrlente o Boa Mediana 5§ Mais

= Buficiens " Muite # Suficiente : * Lacelente Boa

697790.

81

Facil acesso as videoanlas? Facil acesso ao texto? Qualidade da imagem nos Qualidade do afidio nos videos?
videos?

61
46 35
. . :
. M .-
1

8 Nio Sam LLTS » Excelante »

70
Bom

Mediane ® Excelente wBom «Medizno + Heguler « Ruim

* £ possivel otivar e desativar a escolha de um ou mais Territdrios oo clicar sobre eles com o botde direifo do mouse e selecionar o opgdo: “Selegdo Miltiplo Territérios ™
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DASHBOARD AVALIACAO DE FORMAGAO TEORICA AVA - PIMC 2020/2021

Temitica: Cuidando dos Tempos Formador

Data: 11/01/2021 a 15/01/2021
118 respostas

Selecione ofos Territoriofs: Eeirs CENTRO-OESTE LESTE WORTE NORTE-LESTE SUDESTE e

Tematica Compreensio do Conteado? Conhecimento do/a Didatica (organizacio do
Formador/a contefido)?

65
34
11
-l - :
— —

BExcelente WBoa  ® Mediona  ® Rubm e ggul 5 Mulie 8 Buficieats 8 Midis & Ponce & Malic Ponse s Muitc » Suficiente . Pouca = Excelente “ Boa Mediana Regular

697790.

Facil acesso as videoanlas? Facil acesso ao texto? Qualidade da imagem nos Qualidade do atidio nos videos?
videos?

¥ Cxcelente ® Bai v Mediano Regular

ios oo clicar sobre eles com o botdo direito do mouse e selecionar o opgdo: “Selegdo Muftiplo “Territorios”
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DASHBOARD AVALIAGAO DE FORMAGAO TEORICA AVA - PJIMC 2020/2021

Tematica: Direitos Humanos Formador
Data: 28/10/20 a 03/10/20

697790.

seacions oo Terarios: TN RIS (TR CTN CTEIIINS CTCIT CTMN

Tematica Compreensio do Conteado? Conhecimento do/a Didatica (organizacio do
Formador/a contefido)?

158
180
96
I I : .
13
10

Bixcelente WBoa  ®Modins  ® Regaler 8 Male 0 Seficieste 8 Midie & Pesce & Meite Pese » Muite = Saficiests = Médie Ponco sCxceleste  « Boa Med Heqular

Facil acesso as videoaunlas? Facil acesso ao texto? Qualidade da imagem nos Qualidade do afidio nos videos?
videos?

142
108
I 2 I
E—
s Nao Sem LL LS 8 Excolente mBom o Meliane »Regular © Ruim ® Excalenis *Bum

* £ possivel ativar e desativar @ escolha de um ou mais Territdrios oo cBicar sobre eles com o botdo direto do mouse ¢ seleckanar @ opgBo: “Selesdo Multiphs "Territérios”
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DASHBOARD AVALIACAO DE FORMAGAO TEORICA AVA - PJMC 2020/2021

Temitica: Juventudes e Cultura Formador
Data: 09/11/20 2 11/11/20

697790.

Selecione o/os Territério/s: it LY CENTRO-OESTE | LESTE m NORTE AESTE SUDESTE

Tematica Compreensio do Contetdo? Conhecimento do/a Didéatica (organizacgdo do
Formador/a contenudo)?

140

176 161
211
103
94

Bixcelente ®los & Medina » Rulm ® Maulle o Méadio Saficiente = Mumts = Médio s Excolenie = Boa »Mediana Regular Rutm

Facil acesso s videoaulas? Facil acesso ao texto? Qualidade da imagem nos Qualidade do afidio nos videos?
videos?

143 1371
11 71
43 48
Bla-. HEa:
uin o Escelents 8 Bom

6
uNio Sam & Nio # Excelente #Bom o Mediane »Regular R . s Medisne Bogulsr  Huim

* £ possivel ativar ¢ desativar @ escolha de um ow mais Terrtdrios b clicar sobre ekes com o botdo direito do mouse ¢ seleckonar o opgdo: “Selegdo Miltipk *Territérios”
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DASHBOARD AVALIACAO DE FORMAGAO TEORICA AVA - PJMC 2020/2021

Temdtica: Politicas Publicas de Juventude Formador
Data: 16/11/20a 18/11/20

697790.

Tematica Compreensio do Contefido? Conhecimento do/a Didatica (organizagio do
Formador/a contendo)?

161 17
119 197
4
16
-t ! . . -

W ixcelente ®Boa W Medisna » Reguler LT ® Mabo 8 Sellclent & Midis o = Muito » Suficiente » u Boa »Cxcelente » Modiana - Megular  Ruim

Facil acesso as videoaulas? Facil acesso ao texto? Qualidade da imagem nos Oxniﬂadedoaﬁdhrmvideoa”
videos?

® Nio S - NEo ® Cacelente ¥ Bom & Mediano » Requiar = Excelemte =Bum =Mediane -+ Rogular - Ruim

* £ possivel otivar e desativar o escolha de um ou mais Territdrios oo clicar sobre eles com o botdo direito do mouse e selecionar a opg 2 *Territérios*
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DASHBOARD AVALIACAO DE FORMAGAO TEORICA AVA - PJMC 2020/2021

Temética: Histdrico das Politicas Publicas de Cultura Formador
Data: 30/11/20 2 03/12/20

697790.

Selecione ofos Territério/s: m CENTRO-OESTE NORTE NORTEAESTE SUDESTE

Tematica Compreensio do Contetido? Conhecimento do/a Didéatica (organizagio do
Formador/a conteado)?

149
127 221
81
- 63
8
. -, mm ! ! - .

® Excrlente ® llos = Medisna ® Bigiie 8 Seficienie 8 Midio » Posco « MuiwPewce # Mullo ® Sabiciente ¥ Médie » Multe Poucs  Pouce = Lxcelente = Bo, - Meotiana

Facil acesso as videoaulas® Facil acesso ao texto? Wedam:“m Qua.lidadzdnaﬁdin nos videos?
videos?

23 I I

® Nio Sim ® Nio ® Cxcelents ®Bom & Mediane Rutm # Escelents =B

* £ possivel ativar ¢ desativar o escolha de wm ou mais Tevritovios oo clicor sobire eles com o botdo direito do mouse e sefecionar a opgdo: *Selegido Multipls *Territorios”
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DASHBOARD AVALIAGAO DE FORMAGAO TEORICA AVA - PJMC 2020/2021

Temitica: Didlogos da Cultura Institucional na Cidade de Sio Paulo Formador
Data: 07/12/20 2 09/12/20

697790.

Tematica Compreensio do Contetido? Conhecimento do/a Didatica (organizagao do
Formador/a contefido)?

108
119 96
65
51 39
- i 3 T 2 4

RExcelente ®Mediana ® Reguler  * fabm ® Muie 8 Suficieste 8 Midic 5 Pouwcs « Muits Pouss ® Mute = Saficiente ¥ Pouco #Boa =Lxcolente » Mediana - Requiar  Ruim

Facil acesso as videoanlas? Facil acesso ao texto? Qualidade da imagem nos Qualidade do afdio nos videos?
videos?

131
229
83
29
-

= Nio Sien LTS # Excedente #Bom & Modians » Hogular © Buim ® Esvelents sBom = Medisne -+ Regulir - Rubm

* £ possivel ativar e desotivar o escolba de um ou mais Territorios oo clicar sobre eles com o botio direlto do mouse e selecionar a opdo: "Seleio Multiphs "Territorios”™

Relatorio Pedagogico PJMC - Edigao 2020/2021 - 1°Estacdo (144702806) SEI6010.2028/0000640-3 / pg. 39

Matéria DOCREC 1209/2025. Documento digitalizado e autenticado por DIEGO MARINETTO. Sua validade

ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID:



autuado por Diego Marinetto em 03/12/2025 20:09:19.

pod
N
o

697790.

4. Permanéncia / Desligamentos

4.1. Desligamentos

4.1.1. Desligamentos por Descumprimento do

Termo NOME N _ . DATA DE SAIDA / MOTIVO DE
" REGIKO  AGENTE EQUIPAMENTO SITUAGAO CONTRATAGAO STATUS
socIAL DESLIGAMENTO DESLIGAMENTO

Apenas 1 jovem foi desligado por descumprimento do Casa de Cultura
- - i Municipal Hip- . DESLIGADOPOR FALTADE
termo, ele era da contratacdo Formacdo Continuada e Hmepal FORMAGKO -
e i faltad s il Hopleste  INGRESSANTE "' ¥ " DESCUMPRIMENTO  16/12/2020  PARTICIPAGRO
oi desligado por falta de participacdo nas atividades. (CAGHBE g —— ———
TIRADENTES)
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Relatofio Pedagog

Supervisio de Formacio
Cultural (SE)
Casa de Cultura Municipal
M'Boi Mirim (M'BOI MIRIM)
Teatro Municipal Alfredo

‘Centro Cultural Municipal da
Juventude - Ruth Cardoso
(CASA VERDE/
CACHOEIRINHA]

Supervisio de Fomento as.
Artes -SFA (SE)
Centro Cultural Muricipal
Tendal da Lapa (LAPA)
‘Casa de Cultura Municipal
Vila Guilherme - Casargo
(VILA MARIA / VILA
GUILHERME)
Centro de Referéncia do

Paulo- CRDSP (SE]

Casa de Cultura Pago
Cultural Julio Guerra (Casa
Amarela) (SANTO AMAROC)

Caa'd.e-mlummllnrd@al

asilandia (F Do
O/ BRASILENDIA]
Teatro Nunicipal Décio
Almeida Prado (Diversidade)
(PINHEIROS)

centmtuhm} Mumewaida

CACHOEIRINHA)

|éfG“F*8MC Edl

FORMACAO CONTINUADA

FORMACAO CONTINUADA

FORMACEOD CONTINUADA

FORMACAO CONTINUADA

MeA00/202 1 ¥ Etacao (mmmsoe)

08/10/2020

08/10/2020

08/10/2020

08/10/2020

aeysojanno

08/10/2020

08/10/2020

08/10/2020

05/10/2020

05/10/2020

10/12/2020

13/11/2020

06/11/2020

130/11/2020

05/11/2020

10/08/2020

28/07/2020

03/09/2020

14/01/2021

0aj01/2001

 INGRESSO EOMO
CONTINUISTA

INGRESSO COMO
CONTINUISTA

INGRESSO CCIMD
CONTINUISTA

EMPREGO

CONTRATADA PELO
EQUIPAMENTO
meREGD

EMPREGO

CONTRATADA PELO
EQUIPAMENTO

EMPREGO

= 5010.20%3800640-3 5. 41
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Diagnéstico Mensal de Grupo de Risco _ o
PIMC 2020/2021 Janeiro/2021 5. Formacao Pratica

Agente de Formagso ! Tenitinio

697790.

W E— i 5.1. Diagnostico Mensal de
Yoes \m algunia Vock mara com alguém Como estd a perspectiva da wa GI'UpO de RiSCO

vulnerabilidade / rdsco & que tenha algumao atuagd0 no programa neste més
Covid 197 vuinerablidade / risco &
Covid 19¥ .

* A partir do didlogo feito em 6/11/2020, entre jovens
prpw monitores/as, gabinete e equipes da SMC e CIEDS, ficou
definido que seria realizada uma pesquisa sobre o plano
1. e e de retomada da formag3o prética presencial, com intuito
- . - 1 574 de certificar as condigBes de seguranca de todos/as no
rEe— .
P N Y1 )£ e Sy iy processo de retomada gradual que a SMC vinha adotando
w3 am nbo o o s om em todos seus departamentos e programas. Foi realizado
no més de dezembro de 2020 o primeiro diagnastico.
Caso vocé conviva com aiguém que tenha alguma doengo ou que tenha ciguma questdo de salde que o
coloque em situagdo de vuinerablidade / rico & Covid 19, nes diga qual a relago: = Dessa forma, conforme deliberado pelo gabinete, a

SMLC solicitou aplicar diagnostico mensal para identificar
quais entre todos/as os/as jovens tém a possibilidade de
iniciarem atividades presenciais em seus respectivos
equipamentos/departamentos, considerando todos os

: protocolos de seguranga e orientagbes dos orgdos de
- - o _ saude adotados prontamente pela SMC e CIEDS.
Hl m = : :
=
el [ rmbs

=
b mii Kilhe. a0 o s adira -_— — * Este levantamento subsidia a manutengdo do
’ w3 1e X g -] < N o - i =
e e : R e AT Corioe programa e atividades em equipamentos/departamentos
" R i culturaisdesta secretaria.
Qual meio vocé ulilizoria para chegar oo Caoso vocé ufiize rorsporie poblico,

i 1o / W g § ¥ fi wvh 14 4 .
SRPAMSNIO S SRpaTOManiD ol & fempo esfimadc da viagenn *  Os Dashboards criados a partir destes levantamentos

estardo inclusos na pasta anexa a este Relatdrio

Torscore puoics (it von ven ey merts [ - - P ‘oxi . g P
Diagnosticos Mensais” disponiveis a consulta.

/Isplegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD

Tamw amicarn | [ 1 LS
aw Torapare por opicatuo [uoer FPe ouear  000R « MSnc1 08 3
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5.2. Plano de Ac¢ao

* Conforme previsto no edital PIMC 2020/2021, o Plano de acio é um cronograma trimestral/semestral simplificado das atividades
planejadas colaborativamente, entre gestor/a e jovem, construido a partir das rotinas das diferentes areas do equipamento de
referéncia, e que norteara tanto a formagdo pratica do jovem monitor no equipamento quanto seu desdobramento em agdes para o
plano de intervencio artistico-cultural.

* O formuldrio é um instrumental de planejamento inicial da formag3o pratica, foi preenchido pelos/as Jovens Monitores/as Culturais,
quando possivel, em conjunto com o/a gestor/a ou responsavel que acompanha a atuagio.
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Resultado do Plano de
Acao PJMC 2020-2021

O resultado a seguir foi obtido por meio de
formulario de Pesquisa aplicado via Google
forms. Os dados correspondem as respostas
de 380 JMC's (ingressantes, continuistas e
aditados), ativos no 1° trimestre do
Programa Jovem Monitor/a Cultural, edicao

2020/2021.

Periodo de respostas: 26/11/20 a

21/12/20.
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Escala de atuacao no equipamento

VARIAVEL (ACONTECE EM DIFERENTES DIAS DA SEMANA DE ACORDO,
COM COMBINADOS JUNTO AO/A GESTOR/A OU RESPONSAVEL -
Considerando 4 dias por semana, 6 horas por dia)

697790.

FIXA (COM MUDANCAS PONTUAIS DE ACORDO COM A NECESSIDADE,
COMBINADAS PREVIAMENTE COM O/ GESTOR/A OU RESPONSAVEL - 31.90%
Considerando 4 dias por semana, 6 horas por dia)

FIXA (ACONTECE NOS MESMOS DIAS, TODAS AS SEMANAS -

Considerando 4 dias por semana, 6 horas por dia) 23.32%
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Periodicidade das reunioes de
equipe

697790.

NAO SE APLICA
MENSAL
QUINZENAL
SEMANAL

SEM PERIODICIDADE (QUANDO E NECESSARIO)

Quem participa da reuntao de
APENAS COM OUTROS RESPONSAVEIST%QWPQFA%

EQUIPAMENTO OU DEPAR

COM OUTROS/AS JOVENS MONITORES/AS E OUTROS

: . . _ g APENAS COM OUTROS/AS JOVENS MONITORES/AS. . 4%
* Pergunta com opgdo de varias

respostas da lista
COM O GESTOR OU GESTORA E OUTROS

**17,43% dos jovens fazem reunides de equipe
ApANAS GOM OS gestores
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Em que local este formulario esta sendo preenchido?

0.27% = Biblioteca

0.27% & Casade amiga

= casa de amigos

Documento?plD

ir

“ Computador de um amigo

13.40% > : i = lan house

= NA MINHA CASA.

97.05%

= Na SMC.

= Ndo ha formulario, vamos apenas avisando a gestora do
equipamento por quais atividades ficamos responsaveis.

86.60%

Ita.saopaulo.sp.leg.br/Home/Abr

= Ndo tenho acesso ao meu e-mail institucional se ndo for
pelo notebook, por tanto so consigo logar quando

estou na casa do meu companheirog. i
= Por meio de relatorios de freqiiéncia e combinados

semanalmente com a cordenagdo.

Isconsu

u por telefone

/Ispleg

u Vizinho

Matéria DOCREC 1209/2025. Documento digitalizado e autenticado por DIEGO MARINETTO. Sua validade po

ser conferida em https



autuado por Diego Marinetto em 03/12/2025 20:09:19.

po@
IS
©

697790.

Quaits atividades voce esta realizando atualmente em sua
formacao pratica?*

Produgdo de espetaculo (presencial - audio, luz ou palco) 6%
RealizagSo de apresentagdo artistica ou mestre de cerimonia 6%
Outros
Ainda n3o estou realizando formagdo pratica
Mapeamento de equipamentos parceiros
Mapeamento de coletivos parceiros
Organizagdo de acervo virtual ou presencial
Apoio em curadoria de programagao cultural
Edigdo de material de audiovisual
Busca ativa de publico para oficinas
Criagdo de material de audiovisual
Apoio em pré-producdo artistica
Elaboragdo de documentos
Apoio técnico na transmissdo de eventos por streaming
Apoio em contratagdo artistica
Atendimento ao Publico
Divulgagdo de eventos por Whatsapp
Apoio em atividades administrativas
Apoio na elaboragio de relatorios
Criag3o de material de divulgagdo
Acompanhamento de oficina virtual
Acompanhamento de Emails
Publicagdo em redes sociais

Matéria DOCREC 1209/2025. Documento digitalizado e autenticado por DIEGO MARINETTO. Sua validade
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Quais experiéncias vocé possui no campo cultural?*

Qutros - 3%

Danga

697790.

Artes plasticas (artesanato, escultura)

Producdo Literaria
Msica (atuagdo, produgdo ou composicdo)

Artes cénicas (atuacdo, direcdo, producdo)

Técnicas de produgdo audiovisual

Matéria DOCREC 1209/2025. Documento digitalizado e autenticado por DIEGO MARINETTO. Sua validade

Artes visuais (fotografia, pintura, desenho)

Articulagdo Terriotorial

Criagdo de artes graficas
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Elaboragdo de Projetos Culturais

Atividades Administrativas

Geréncia de redes sociais

Comunicagdo com publico




autuado por Diego Marinetto em 03/12/2025 20:09:19.

po@
a

Quais atividades, alem das que ja realiza, vocé tem perspectiva de realizar?*

Elaboragdo de projetos culturais | 1%

697790.

Elaboracio de mediacio de leitura | 1%
Outros [ 7%
Apoio técnico na transmissdo de eventos por streaming ~ o 97%
Realizagdo de apresentagdo artistica ou mestre de ceriménia =~ 30%

Elaboragdo de documentos [ 32%

Divulgagdo de eventos por Whatsapp L 32%

Apoio na elaboragdo de relatérios [ 32%

Edig&o de material audiovisual T 33%
Acompanhamento de emails [ 37%
Apoio em contrataggo artisticas [ 38%
Busca ativa de plblicoparaoficinas " 39%
Apoio em curadoria de programag8o cultural ] 39%
Criagdo de material audiovisual [ 39%
Organizagdo de acervo virtual ou presencial [ 0%
Mapeamento de equipamentos parceiros %
Apoio em pré-produgdo artistica | a2%
Produgdo de espeticulo (presencial - dudio, luz oupalco) = %
Apoio em atividades administrativas T 2%
Acompanhamento de oficina virtual ou presencial ~ A
Criagdo de material dedivulgagio [ %
Mapeamento de coletivos parceiros L ae%

Publicagdo em redes sociais

Atendimento ao publico
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5.3. Relatdrio de Acompanhamento 5.3.1. Graficos de desenvolvimento da 12 Estacdo

Meios de contatos virtuais realizados com os gestores/ responsaveis e
jovens do equipamento/departamento:

o ; : . 95%
* O Relatério mensal foi preenchido pelos 92%

Agentes de Formagao com o objetivo de ; 85% /‘.
acompanhar quais tem sidos os principais —
pontos de mediacdo e/ou intervenc¢bes nos

espacos culturais/departamentos.
58%

* O Dashboard com os dados dos Relatarios

de Acompanhamento dos meses de outubro, /’\‘:%
novembro, dezembro e janeiro estd na pasta —

anexa a este Relatorio “Formacgao Pratica” @ 3:9/

para consulta.

WhatsApp
o
()

Telefone 11%

14%

12 ESTACAO 12 ESTACAO 12 ESTACAO
out-20 nov-20 dez-20
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Finalidades dos contatos

71% -
a1% Gl
36%
32% 33%
16% 15%
11%
I ' i
[ —

18 ESTACAO 13 ESTACAO 12 ESTACAO

out-20 nov-20 dez-20

W Plano de Intervengdo Artistico Cultura  © Plano de Agao Mediagdo de conflito B Comunicados de rotina da Form Pratica

Formag#o Prética M Encontro de Integracio/alinhamento  Relatério Form Prética
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Desafios encontrados no espaco cultural/ departamento

5%

3%
2%
1% 1% 1% 1% 1%

0% 0%
||
Abandono de
Formagao

|| ==
Assédio Moral

M out-20 12 ESTAGAO

Relatério Pedagogico PJMC - Edigao 2020/2021 - 1°Estacao (144702806)

2% 2%
0%
= H N

Mudanga de gestdo Freq form teérica Freq form pratica Condigdo de saide

3%
. 2% 2%

do/ajovem

nov-20 12 ESTAGAO

5%
2%
l -

Conflito entre
jovens e gestores

5% 5%
I .

Realocagdo

® dez-20 12 ESTAGAO

SEI6010.2028/0000640-3 / pg. 54

9%

Comunica¢do com
a gestao
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Potencialidades identificadas no espaco cultural/departamento 12 Estacao

59%
41%
32% I

12 ESTAGCAO 12 ESTACAD 12 ESTACAD

out-20 nov-20 dez-20

¥ Proposta formativa Relacéo entre jovens e gestao M Interesse pelo PJMC W Comunicagdo reciproca
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Quais intervengdes foram realizadas no espago cultural/ departamento

= = : Aviso de Consciéncia | 1%
Ne de intervengdes realizadas no

Articulagdo com servigos socioassistencais 1%
espaco cultural/ departamento & . :

Articulagdo com servigos da satide | 1%
Afastamento temporario do jovem l 3%
Transferéncia de Jovens | 5%

Solicitac3o de jovem Suplente | | 5%

Repactuacdo dotermo | 6%

Desligamento | | 6%
Realocagdo o 12%
Solicitagdo de ApoiodaSMC | 14%
Solicitagdo de Apoio do PedagégicodoPIMC | 18%
Acompanhamento em conjunto Gestor/Agente de Formagdo | 5%
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6. Desafios e Conquistas

697790.

DESAFIOS

Rever o planejamento pedagoégico em meio a execugdo frente as novas perspectivas da gestdo: conciliar a execugdo com o periodo pandémico.
Edital distinto das edi¢es anteriores que requer reestruturagdo metodologica e de equipe constantes.
Atender as diversas demandas e mudancas sem tempo adequado de planejamento.

Execugao com trés modalidades de formagao sem tempo habil, estruturado no programa, para planejamento - formagao de ingressantes, formagao
continuada e aditados no processo.

Readequar e desenvolver estratégias para processo a distancia.
A comunicagdo do Programa, em decorréncia da legislagdo do periodo eleitoral, foi realizada com o apoio do site da executora.

Conduzir processo formativo com 7 agentes para 3 modalidades de processo de formacdo; ainda € insuficiente atender com primor o processo de formagao
das juventudes, considerando que, em média, cada agente acompanha, aproximadamente, 50 jovens.

O primeiro trimestre é sempre desafiador e requer varios processos de readequagdes: edital distinto da edigdo 2019/2020 que exige outro processo
petodqlogicg;_ agentes de formagdo tém dificuldade de cumprir com todas as suas atribuigdes diante da necessidade de mediar e apoiar as situacdes da
ormacdo pratica.

E desafiador realinhar e readequar processos da parceria com as mudancas de gestdes, o que demanda da parceria retrabalhos para recompor com as novas
diretrizes.

0 acompanhamento das atividades rotineiras dos jovens - planos de acdes - e dos PIAC’s é volumoso, exigindo da equipe um esforco para além do acordado
em contrato. Portanto, o volume de atividades e exigéncias, especialmente, advindo das atividades praticas dificultam o primor que desejamos, apesar da
equipe executora manter o rigor necessario.

Adaptar o processo e metodologia do programa as realidades dos departamentos da Secretaria Municipal de Cultura.

Auséncia de processo formativo ou de alinhamento constante com os gestores que possuem jovens monitores sob suas responsabilidades.
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6. Desafios e Conquistas

697790.

CONQUISTAS

A plataforma AVA do Cieds:
possibilita manter o programa ativo, participacao e frequéncia das juventudes beneficiarias;
facilita acompanhar a correspondéncia das juventudes do programa;

contribui para maior controle e acompanhamento da responsabilidade dos jovens com as atividades formativas
teoricas.

NUTRE como estrutura metodologica para integrar as atividades tedricas e praticas, frente ao desafio de
acompanhar os planos de acdes dos jovens monitores - atividades praticas nos espacos e departamentos de
cultura - e os planos de intervengdes artisticos culturais (PIAC’s) - acdes e/ou projetos que possibilitam a
experimentacao para além das atividades laborais nas estruturas da SMC.

Aprimoramento do Mapa de Atendimentos Psicossociais para colaborar com a saide mental dos jovens.

Por meio do edital que norteia mais adequadamente o processo pratico e desenvolvimento dos jovens do
programa, os PIAC’s se apresentam como um caminho que integra ainda mais a agao dos jovens com seus
gestores nos espacos culturais e departamentos.

Processo de gestao iniciado pela SMC que possibilita maior dialogo entre todos os interlocutores, permite a escuta
e participagao dos jovens e acompanhamento mais proximo dos gestores que lidam com o programa.
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(02/10) Encontrdo de Encerramento - .
Programa Jovem Monitor/a Cultural

B W N

7.1 Flyers de Eventos

697790.

(02/10) OrientacGes para acolhida no Programa Jovem
Monitor/a Cultural - continuistas e aditados 2020/2021

0l3, Jovem Monitor/a Cultural!

Contamos com a sua presencga para o Encontrao final da edicao
2019/2020. Sera um momento para celebrarmos nossa caminhada até
aqui e refletirmos perspectivas para o futuro.

O encontro sera na plataforma ZOOM e contara com dialogos sobre
cultura, juventude e reflexées sobre o futuro.

0la, Jovem Monitor/a Cultural!

No proximo dia 08 de outubro, vocé jovem continuista ou aditado
recebera e-mail com Termo de Compromisso, Autorizacio de Uso de
Imagem e/ou Termo de Aditamento, que deverdo ser assinados e
devolvidos para o administrativo (adm@jovemmonitorcultural.org.br)
a fim de garantir sua participacdo nesta edic3o do Programa.
Para além das assinaturas, convidamos vocé a participar do encontro
~ virtual para recepgdo e orientagdes do Programa Jovem Monitor/a
S Cultural Edicdo 2020/2021.

Confira a programacao:

13:50- Abertura da sala

14:00- Inicio da fala de acolhida - Cieds.

14:17- Apresentagao videos dos Territorios |

14:32- Reflexdes do futuro | a
14:50 - Conversa nas salas simultaneas com os jovens
15:20 - Apresentacdo videos dos Territorios Il

16:00 - Abertura do Espetdculo ..o .oicee

16:35 - Apresentacgao videos dos Territorios Il

16:45 - ShOW wiivu 1 1o

17:15 - Sarau

O que? Recepcdo Programa Jovem Monitor/a Cultural - edigao
f 2020/2021.
P Quando? 07 de outubro, quarta-feira, das 10hs as 13hs.
Onde? Plataforma ZOOM - https://zoom.us/j/97322364067

O que? Encontrdo final - Programa Jovem Monitor/a Cultural
Onde? Plataforma ZOOM - https://zoom.us/|/96842301056
Quando? 08 de outubro, quinta-feira, a partir das 14h.

Nos colocamos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos.

Equipe CIEDS
- Até 13!
| Equipe CIEDS
= .'-‘."*' . ? " cidlUl0 '.-.ll U V = U dV JZVU v, 3 dALdlU “" - 10 OV I"III'.‘I DU. OU _ﬁ[‘

Matéria DOCREC 1209/2025. Documento digitalizado e autenticado por DIEGO MARINETTO. Sua validade p

ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID:



-

(02/10) Orientagdes para acolhida no Programa
Jovem Monitor/a Cultural - Ingressante 2020/2021

0Ola Jovem,

convidamos vocé a participar do encontro virtual para recepgao e
orientac6es do Programa Jovem Monitor/a Cultural Edicdo

2020/2021.

No proximo dia 05 de outubro, vocé jovem ingressante recebera e-mail
com Termo de Compromisso e Autorizacao de Uso de Imagem, que
deverdo ser assinados e devolvidos para o administrativo
(adm@jovemmonitorcultural.org. br) a fim de garantir sua participacao
nesta edicdo do Programa.

O que? Recep¢do Programa Jovem Monitor/a Cultural edicdo
2020/2021.

Quando? 07 de outubro, quarta-feira, das 10hs as 13hs.

Onde? Plataforma ZOOM (o link para o encontro virtual sera enviado
apos recebimento do Termo de Compromisso).

Nos colocamos a disposigdo para quaisquer esclarecimentos.
Equipe CIEDS

cUd(uUyJ U V = U dVU 4V, U
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0la, Jovem Monitor/a Cultural!
“Ninguém educa ninguém,

ninguém educa a si mesmo,

os homens se educam entre si,

mediatizados pelo mundo)”.

Paulo Freire

Contamos com a sua presenca para a Recepgdo e orientacbes dos/as
jovens ingressantes, continuistas e aditados/as da Edicao 2020/2021.

O encontro sera na plataforma ZOOM

0O que? Recepgdo - Programa Jovem Monitor/a Cultural - edigao
2020/2021.

Quando? 07 de outubro, quarta-feira, das 10hs as 13hs

Onde? Plataforma ZOOM - https://zoom.us/|/97322364067

Até la!
Equipe CIEDS

steret OU __ |_ ""." DU . Ut 'ﬁ[
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03, Jovem Monitor/a Cultural!

“Meu pai sempre dizia:
ndo levante a sua voz,
melhore os

seus argumentos.”
Desmond Tutu

Iremos fazer nosso Primeiro Encontrdo e é muito importante sua presenga virtual
para que nossas trocas nesse percurso do Programa Jovem Monitor/a Cultural seja
proveitosa.

A Edigdo 2020/2021 ja comegou com muitos desafios. E algumas alteragdes desde a
nossa recepcdo ja estdo acontecendo. A formacgdo de Direitos Humanos e Cultura,
sera disponibilizada no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA, no dia 26/10. Logo
vocé terd uma semana a mais para se familiarizar com a ferramenta a partir do
Encontrdo. Bom, vamos a agendado dia!

1.Abertura

2 Apresentacoes:

2.1 - Plano Pedagogico

2.2 - Distribui¢do Territorial

2.3 - Ambiente Virtual de Aprendizagem

2.4 - Sistema para aferir frequéncia / descontos
3.Espaco para responder as duvidas

45how:; !

O encontro serd na plataforma ZOOM

0 gue? Encontrdo - ProgramaJovem Monitor/a Cultural- edigdo 2020/2021.
Quando? 19 de outubro, segunda-feira, das 14h as 17h

Onde? PlataformaZOOM - https://cutt.ly/9ggX2n2

Até 13!
Equipe CIEDS

0I3, pessoal!

A equipe do CIEDS, através do programa Shell Iniciativa Jovem te convida para o
evento virtual, Conexdes.

Para celebrar os 20 anos do programa, criamos uma plataformaon-line e interativa
onde vocé podera conhecer os 63 negocios acelerados pelo programaem 2020,
conversar com os empreendedores para saber mais sobre os seus negdcios, desafios
e oportunidades.

0O evento acontecerd 11 e 12 de novembro a partir de 09h com a apresentagdo a
t, fundadora e diretora executiva do ID_BR - Instituto Identidades do

5

Brasil.

Além disso, teremos lives exclusivas com convidados especiais, referéncias em suas
areas de atuagdo, trazendo reflexfes e discussdes relevantes para os dias de hoje e
para o futuro.

LINK PARA INSCRK;I:_\O: htt cieds.us8 list-
manage.com/track/click?u=f7de96b4b25e329¢c2 c5f8a89f&id=25439bad417& e=9a50f
5080a

Encaminhe este e-mail para a sua rede de contatos e vamos, juntos, compartilhar
conhecimentos, experiéncias e gerar conexdes que potencializemnossas redes!

E ndo deixe de marcar seus amigos nos posts das redes sociais:
Facebook, Instagram e Linkedin.

Abracos,
Equipe CIEDS
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Ol3, Jovem Monitor/a!

Na segunda-feira (30) realizaremos uma oficina virtual para o nosso publico
interno com o tema "Empreendedorismo e cultura: a arte do clown e o
desenvolvimento de competéncias empreendedoras".

A proposta deste encontro é trabalhar o teatro sob a perspectiva do humor
através da figura do palhago (clown), conectando a arte com as
competéncias necessarias para empreender - tanto na area profissional
quanto na area pessoal.

A atividade sera realizada pelo CIEDS, por meio do TEIA Centro, e em
parceria com o grupo Kavantan Projetos e Eventos Culturais.

CRONOGRAMA DO EVENTO:

¢ Roda de apresentagdo;

e Aquecimento fisico e vocal;

* Jogos de prontiddo: explorar formas de andar pelo espago e comandos
inusitados que provoquem rapidas reacées;

e Construcdo do corpo comico: enfoque no exagero fisico como
dispositivo da comicidade;

e Construcdo das gags: formas de entradas e saidas;

e Resolucdo de problemas: formas de resolver os problemas criando
cumplicidade com o publico.

e Encerramento: avaliagdo e impressoes.
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(26/11) Participe da Oficina Virtual
de Clown e Competéncias
Empreendedoras!

Para participar, basta fazer sua inscrigdo. Esta etapa é fundamental
sabermos o numero de pessoas interessadas, tendo em vista o limite de 50
inscricbes para esta primeira turma.

LINK PARA INSCRICEO: https://cieds.us8.list-
manage.com/track/click?u=f7de96b4b25e329c2c5f8a89f&id=a0bebff5fb&e
=0325d9960e

Nos enviaremos o link de acesso a sala do Google Meet, onde sera
realizada a oficina, com 1h de antecedéncia para o e-mail informado na
inscricdo. Em caso de duvidas ou mais informacGes, estou a disposicao!

Abracos,

> |
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0Ola Jovem Monitor/a!
“0 correr da vida embrulha tudo.
A vida é assim: esquenta e esjria,
aperta e dai afrouxa,
sossega e depois desinquieta.
O que ela quer da gente é coragem.”
Guimaraes Rosa

Esperamos te encontrar bem, apesar de todas as pegas que esse longo 2020
esta nos pregando. Viver esse ano que entrara para a historia como um
marco de entrada para o século XX| nos coroa como testemunhas das
tensdes que € viver em sociedade. E ja que chegamos até aqui, vamos
aproveitar o periodo de recesso para refletir essa caminhada e torcer para
gue possamos nos aglomerar em breve. “Saudade de um fervo, ndo é
minha filha?”

Depois disso tudo, queremos dizer que ja estamos finalizando os trés
primeiros meses do programa e vamos celebrar esse periodo de
aprendizagens com o nosso Encontrdo. Abaixo estdo a programagao e
outras orientacdes. Aproveitamos também para pedir que se cuide e dentro
das condicoes que sejam possiveis que tenha Boas Festas!

Tk -l L clidlUl10 cUd(uUyJ U V = U dVU UV U -
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(18/12) I Encontrédo - Edigédo !
2020/2021 (04/01)

1 Encontrao - Edicdao 2020/2021
14:00 - Fala de acolhida - CIEDS / SMC.
14:20 - Conversa em 2D / Politicas Publicas para as Juventudes com

15:40 - Apresentacdo das tematicas das Formagdes Tedricas da Segunda —

Estacdo
16:00 - Intervencao Artistica: Coletivo AMEM
16:50 - Encerramento

Sua participacdo sera muito importante, venha conosco!
0 que? | Encontrio - Edicdo 2020/2021

Quando? 04 de janeiro, segunda-feira, das 14h as 17h
Onde? Youtube - (https://voutu.be/-SHumKeBVys)

Bom recesso e Boas Festas!
Equipe CIEDS

dlLdU 44 UcZOUD OU IU.2UZ0/UUUUOFU- DJ. 04 ==
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(04/12) Live - Mobiliza Jovem

moniter/a
cultural
697790.

jovem

X lizea Juventudes e (Re)existéncias
a, Jovem Monitor/a! ].VQI

O projeto Mobiliza Jovem convida para a LIVE: "Juventudes e (Re)
existéncias". Essa é a ultima de uma série de 3 LIVES produzidas pelos
participantes do projeto do CIEDS em parceria com o Ital Social. Essa
iniciativa retine jovens liderangas de todas as regides do Brasil em uma
rede que visa fortalecer a atuacio em seus territorios e coletivos.
Através das LIVES, pautas sociais pertinentes as juventudes s3o trazidas
para o debate, a partir das suas perspectivas. Vamos nos encontrar
para esse debate?

Data: 09 de dezembro

Horario: 17h

Onde vai acontecer? Youtube
(https://www.youtube.com/user/comunicacaocieds) ou Facebook
(https://www.facebook.com/ciedshrasil) do CIEDS

09/12 - Quarta-feira - 17H

S No YouTube e Facebook do CIEDS *:IEDS &7 Social
Equipe CIEDS
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7.2 Encontrao de Abertura (07/10)

697790.

Comunicado convidando os/as jovens (06/10)

Contamos com a sua presenca para a Recepcdo e orientacdes dos/as jovens
ingressantes, continuistas e aditados/as da Edicdo 2020/2021.

O encontro sera na plataforma ZOOM

0 que? Recepgdo - Programa Jovem Monitor/a Cultural - edicdo 2020/2021.
Quando? 07 de outubro, quarta-feira, das 10hs as 13hs

Onde? Plataforma ZOOM - https://zoom.us/j/97322364067

Gravacao do Encontréo: https://bit.ly/3c1ijAS

.
" »
e T

L w =~ ; S EMelalono redagouicuo V S dicdu 2uU2U0/2U = acdo aza _!‘ O SE|60102023/0000640'3/DQ66

Matéria DOCREC 1209/2025. Documento digitalizado e autenticado por DIEGO MARINETTO. Sua validade p

ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID:



autuado por Diego Marinetto em 03/12/2025 20:09:19.

7.3 Reunides e Acompanhamentos

Encontro de Respostas com [ oisies. i ~ NUTRE da Regiao LESTE
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7.4 Publicacdes nas Redes Sociais

697790.

7.4.1 Instagram (@pjmc.sp)

X

monitor/
cul

(30/11) Fim da pausa de Periodo Eleitoral

altural

o

jovem
J

Estamos de volta!

Apos o periodo eleitoral, as paginas do Programa Jovem Monitor/a Cultural retornam a
ativa! Em breve, traremos a vocés contetidos sobre os projetos, formagdes e atividades
de nossos/as jovens monitores da Edigdo 2020/2021.

com conteddos sobre os/us Acesse também nosso Facebook - disponivel no link da bio.

jovens monitores/as culturais da
edicao 2020/2021

https://www.instagram.com/p/CIOtrTHHOae/
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(15/11) IGTV:

. estd na sua segunda edi¢do do PIMC e atua na Biblioteca Raul Bopp. Apds o periodo
eIE|t0raI ele queria colaborar com as redes sociais do equipamento e, apos se reunir em equipe, teve a ideia.

697790.

Foi assim que o “Cada um no seu Quadrinho” surgiu! Desde antes de sua atuacdo no programa, ele ja tinha carinho por
historias em quadrinhos, por isso produziu essa atividade para inspirar seus colegas: “Ja que vai ser meu ultimo ano
como Jovem Monitor, gostaria que tivesse algo que fosse bem a minha cara”.

Desde o “Salve gurizada!” até o Gltimo minuto de seus videos, ....__.., inspirado pelo Coletivo Mulheres Negras na

Biblioteca, mergulha nos quadrinhos, na histdria e nas suas opinides sobre eles, Publicado no dia 01/12, o video acima
ja tem mais de 400 visualizacBes em @bmraulbopp e o jovem ja postou mais duas instincias do quadro.

ttps://www.instagram.com/p/Cl1VprVn7RIJ/

(11/12) Abertura - Edi¢do 2020/21

Na mesma semana do nosso encontro de encerramento, também abrimos as portas para os/as
jovens monitores/as culturais da edigcdo 2020/2021. Dessa vez, contamos com 302 jovens, sendo
150 deles/as ingressantes em sua primeira edicdo do PIMC e 152 deles/as jovens em formacao

continuada, progredindo na jornada que comegaram na edi¢do passada!
abertura da

edigﬁo Nesse primeiro momento, todos/as puderam interagir online, seguindo as diretrizes de seguranca,
2020/2021 e conhecer mais do Programa Jovem Monitor/a Cultural, no qual estario envolvidos/as pelo
préximo ano, atuando diretamente com a cultura do municipio de S3o Paulo. Desejamos a melhor
experiéncia no PJMC para todos/as eles/as e que esse caminho que estamos tragando juntos/as

continue trazendo muito aprendizado e sabedoria!

https://www.instagram.com/p/ClqkEgTHCXL/
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(10/12) Encerramento - Edicdo 2019/2020

No dia 08 de outubro desse ano, 2020, 289 jovens monitores/as culturais finalizaram a edicdo 2019/2020 do PIMC com um

el grande encontrao online de encerramento, seguindo as diretrizes de seguranga para os/as participantes de nosso programa!

da ecli;&o Nesse encontro, as/os jovens aproveitaram para compartilhar com seus/suas colegas alguns momentos que passaram juntos/as

2019/2020 :Era:telesse periodo e também para refletir sobre a sua atuagdo nos mais diversos equipamentos culturais do municipio de
ao Paulo.

Com aparigoes especiais de | o ! n 2 uma apresentagao da rapper | . 0s/as
jovens puderam se divertir, confraternizar e relembrar por uma uItlma vez a sua passagem tdo importante pelo PJ MC Desde Ia,
estamos avancando com a edi¢cao 2020/2021 do Programa Jovem Monitor/a Cultural e desejamos o maior sucesso e
prosperidade para todos/as os/as jovens que marcaram e marcam presenga na cultura paulista por meio do nosso programa!

https://bit.ly/34mb3eD

(28/12) FLINO - Matéria

De 2 a 5 de dezembro, a regido Noroeste de S3o Paulo recebeu a primeira edicdo da FLINO - Festa Literdria Noroeste, planejada
para celebrar todas as contribuictes do territorio para com a literatura e a cultura paulistana! Nesses quatro dias de duracdo,
mais de quarenta atracdes das mais diversas, como saraus, lancamentos de livros e rodas de conversa, povoaram as redes
sociais da FLINO - com mais de 75 mil visualizagdes em suas lives.

Projetada para ser um evento presencial mas adaptada para o formato remoto, a FLINO contou com a colaboragdo de alguns de
nossos/as gestores/as e jovens monitores/as - acesse o link abaixo para conhecer mais da festa e ler sobre as experiéncias
deles/as!
a
!_ Fl!NO Festa Link: https://jovemmonitorcultural.prefeitura.sp.gov.br/2020/12/28/flino
Literdria Noroeste

https://bit. I\[/34IBI)(D
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Apresentacao

* Arenovacgdo da parceria entre CIEDS e Prefeitura Municipal de Sdo Paulo, por intermédio da Secretaria Municipal de Cultura,
consta como execu¢do do Programa Jovem Monitor/a Cultural no municipio de Sdo Paulo, edigdo 2020-2021, em relagdo ao
EDITAL DE CREDENCIAMENTO DO PROGRAMA DO JOVEM MONITOR CULTURAL 2020-2021, instituido no Municipio de Sao
Paulo pela Lei 14.968/09 e regulamentado pelo Decreto 51.121/09 da SUPERVISAO DE FORMACAO CULTURAL
15/2020/SMC/CFOC/SFC. A execucdo visa planejamento das metodologias e realizacdo da formacdo tedrica e
acompanhamento das atividades praticas nos espacos culturais para 371 (trezentos e setenta e um) jovens do “Programa

Jovem Monitor Cultural”, sendo destes 152 jovens ingressantes, 150 jovens em formacao continuada e 69 jovens aditados
por 3 (trés) meses. [1]

697790.

[1] Conforme readequacao financeira e comum acordo entre SMC e Cieds, margo de 2021, as atividades formativas teéricas estardo remotas até o final da edigdo PIMC 2020-2021
em decorréncia da pandemia.

Estacbes da Edigao 2020-2021

Out - chDez 2020 Jan-Fev- Mar 2021 Abr=Jun—Jul 2021 Ago - Set — Out 2
ke

22 Estagao
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1. Processo Seletivo Continuistas 2020-2021

1.112 Fase
O processo seletivo para os IMC’s Continuistas da edicdo 2020/2021 teve inicio em julho de 2020, foram abertas 150 vagas para Ingressantes via edital e 150 vagas para
continuistas via avaliacdo interna. O processo de sele¢do interna seguiu o seguinte formato de acordo com o Edital item 48:

+DIRETRIZES

Alinhamento aos principios norteadores desenvolvidos pelo Programa Jovem Monitor Cultural;
Alinhamento aos principios norteadores desenvolvidos pelo equipamento efou departamento cultural;
Interesse e potencial de atuacdo do candidato no equipamento efou departamento cultural;

Garantir os aspectos da diversidade, considerando aspectos de género, raga/etnia e socio-econdmimo.

*CRITERIOS
. Andlogo ao processo seletivo do Edital (48)

697790.

o Condigdes de participacdo (itens 28 a 31)
= Idade
= Residéncia
= Tempo de programa (maximo 15 meses)
Perfil Socioeconémico;
Avaliacdo 360°;
Comiss&o de Avaliagdo Interna (Gestores, Supervisdo + CIEDS)
Lista dnica classificatdria (cota étnico-racial e PCD)
Prioridade para continuidade nos equipamentos de referéncia para os convocados.

Casos omissos serdo definidos pela comissdo.

=Link para acesso ao Edital: http.//supervisaodeformacao.prefeitura.sp.gov.brfindex.php/download/edital-programa-jovem-monitor-cultural-2020/
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#3neas
#58~unpe

NG® ADVISOR

CRONOGRAMA
*ETAPAS

Perfil Socioeconémico; Etapa da Avaliagdo Interna para Continuistas Data (prevista/ inicio) Data (término)
(
07

Avaliacdo 360° (jovens, agentes e gestores) — Videoconferéncia com gestores 06/07 (seg as 14h)
considerando as condigbes da formagdo em acesso Avaliagdo intema valiacho dos jovens) ' 30006 (ter) sex)

remoto.

Vinculo: frequéncia, engajamento etc;

Participacdo: acOes, articulacdes e projetos

desenvolvidos em consonancia com equipamentos Avaliagdo intema (preenchimento dos agentes) 22106 (seg) 10107 (sex)

de referéncia; Avaliago interna (preenchimento dos gestores) 0107 (qua) 03/07 (qui)

Compilagdo dos formularios (Supervisdo) 20007 (seg)

*COMISSAO DE AVALIACAO INTERNA Comissao de Avaliagao 20007 (seq) 2407 (sex)
*9 membros titulares (e até 9 suplentes), sendo:

697790.

Publicagdo do resultado avaliacdo interna (continuistas) 28/07 (ter)
* 3 indicados das Coordenadorias da SMC (Centros .
Culturais/Teatro; Bibliotecas e Casas de Cultura);
3 Supervisdo de Farmagdo;
3 CIEDS
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#3845
#58Hunpo
NG® ADVISOR

1.1 12 Fase

Apdés a definicdo dos continuistas

em cada equipamento, a Supervisao de
Formagéo enviou a lista de candidatos és _

- Avaliagdo interna (autoavaliagdo dos jovens)
vagas remanescentes de ingressantes o0 0
nos equipamentos, a partir da selegdo do o
ed |ta| . Compilagédo dos formularios (Supervisdo) 24/07 (sex)

= e o 0

697790.

Os candidatos a ingressantes foram
entrevistados, individual e remotamente, 31/07 (sex)

em agendamento realizado pelos 12/08 (qua)

dotorest G e WL

do processo seletivo do edital.
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Arquiva Histdrico de S&o
Paul

1 CONTINUISTA

1 INGRESSANTE

Coordenagio de
Programacdo Cukural -
CPROG

2 CONTINUISTA

1 INGRESSANTE

Gabinete da Chefe de
inete

1 CONTINUISTA

0 INGRFSSANTF

Cenlro de F encia da

G ia de

Dencada Cicade de o
Paulo - CRDSP

2 CONTINUISTAS

2 INGRESSANTES

arzmento do
Patriménio Histdrico
1 CONTINUISTA
U INGHESSANTE

Gabinete do Secretério e
ATGS

2 CONTINUISTAS

0 INGRFSSANTE

Conlraios Artisticos
1 CONTINUISTA
1INGRESSANTE

Gabinete - Assessoria de
Pregramacde do Hip-Hop
1 CONTINUISTA
UINGRESSANTE

Muszau da Cidede de Séo
Faua

1 CONTINUISTA

7 INGRFSSANTF S

Bibliotzca Municipal Mario
de Andrade

2 CONTINUISTAS

2 INGRESSANTES

Biblioieca Publica
Municipal Camila
Cergueira César
1 CONTINUISTA

1 INGRESSANTE
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Binlioteca Poblica
Muricipal Alceu Amoross
Lima

1 CONTINUISTA

2 INGRESSANTES

Binlioteca Fobica

Muricipal Clarice Lispector
1 CONTINUISTA
1INGRESSANTE

Biblioteca Punlica
Municipal Anns Frank
1 CONTINUISTS

0 INGRESSANTE

Biblioteca Pudlica
Municipal Monteira Lobato
2 CONTIRUISTAS.

2 INGRESSANTES

Nicleo das Casas de
Cultura,

2 CONTINUISTAS

2 INGRESSANTES

Supenasio de Centros
Cullurais Municipais e
Teatns

3 CONTINUISTAS

4 |NGRESSANTES

Programa Municipal de
Agaio a Projetos Culturas -
PRO-MAC

1 CONTINUISTA
1INGRESSANTE

Sislema Municipal dz
EBibliotecas - Supervisao de
Bibiioteca + Biblioleca Viva
1 CONTINUISTA
1INGRESSANTE

Biblioteca Pablica
Municipal Maro Schenberg
L CONTINUISTA

1 INGRESSANTE

Biblioteza Piblica
Muricipal Alvaro Guerra
2 CONTINUISTAS
DINGRESSANTE

Casa de Cultura Municipal
Buranta

1 CONTINUISTA

1 INGRESSANTE

Supenisio de Fomento s
Aries - SFA

Z CONTINVISTAS

2 INGRESSANTES

Supendsdo de Formagio
Cultural

7 CONTINUISTAS

2 INGRESSANTES

Supenisiio de Programas
e Projetos - SPP [CSMB)
1 CONTINUISTA
1INGRESSANTE

Supervisgo de Fomenlo &s
Artes e da Pluralidade
Cullural

1CONTINUISTA

1 INGRESSANTE

Ceniro Cultural Municipal
da Diversdade (Décio de
Almeida Prada)

2 CONTINUISTAS

2 INGRESSANTES

Centro d= Memdria do
Circo

1L CONTINUISTA

L INGRESSANTE

Centro Cultural Municipal
Oldo

Z CONTINUISTAS

3 INGRESSANTES

Teatro Municipal Cacilds
Becker

1 CONTINUISTA
1INGRESSANTE

Centro Cultural Municipal
Tencal da Lapa

3 CONTINUISTES

3 INGRESSANTES

697790.
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