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PARECER N° DA COMISSAO DE SAUDE, PROMOGAO SOCIAL,
TRABALHO E MULHER SOBRE O PROJETO DE LEI N° 186/2024.

O presente projeto, de autoria do nobre Vereador Professor Toninho Vespoli, fica
determinado que o Executivo municipal somente firmara contratos com empresas que destine 10% de
suas vagas de emprego para beneficiarios do Programa Bolsa Familia e da outras providéncias.

A Comissao de Constituicdo, Justica e Legislacdo Participativa exarou parecer pela
legalidade.

A Comissdo de Administracdo Publica emitiu parecer favoravel com substitutivo
apresentado a fim de acolher sugestdes da Vereadora Amanda Vettorazzo que: (i) altera o artigo 1° do
projeto para retirar a exigéncia de realizagdo de contratos somente com empresas que destinem até
10% de suas vagas de emprego aos beneficiarios do Programa Bolsa Familia; (ii) exclui o art. 4°,
retirando a proibicdo de participagdo nos procedimentos licitatérios da Prefeitura Municipal de Sao
Paulo as empresas terceirizadas que descumprirem os ditames da Lei; (iii) adiciona a Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico e Trabalho aos 6rgdos municipais que deverao facilitar a integragdo e o
acompanhamento dos contratantes; e, (iv) cria um incentivo fiscal para que as empresas participem
voluntariamente ao projeto.

A Comissao de Transito, Transporte e Atividade Econdmica elaborou parecer favoravel
ao substitutivo da Comissao de Administragao Publica.

O Projeto de Lei n° 186/2024 propde que a Prefeitura de Sdo Paulo somente firme
contratos com empresas que destinem pelo menos 10% de suas vagas de emprego a beneficiarios do
Programa Bolsa Familia. A medida deve ser observada em todos os processos licitatérios e contratos
publicos do municipio. O texto ainda estabelece que ndo sera exigida escolaridade minima ou
experiéncia profissional prévia para a contratacdo dessas pessoas, desde que elas comprovem, no
prazo de até seis meses apos o inicio do trabalho, que ingressaram em algum curso de estudos formais.
Além disso, o projeto determina que as Secretarias Municipais de Assisténcia e Desenvolvimento Social
(SMADS) e de Educagdo (SME) atuem de forma conjunta para facilitar a integragdo e o
acompanhamento desses trabalhadores, garantindo seu acesso e permanéncia na educagao. Por fim,
o projeto prevé sangdes para as empresas que descumprirem a norma, incluindo multas e proibigéo de
participagdo em futuras licitagdes promovidas pela Prefeitura.

688562.

Na justificativa apresentada pelo autor, o Projeto de Lei busca ampliar as oportunidades
de inclusao social e econdmica para familias em situagéo de vulnerabilidade atendidas pelo Programa
Bolsa Familia. E argumentado que, embora o programa oferega um importante suporte financeiro, ele
por si s6 ndo garante a superagao da pobreza, ja que muitas familias continuam dependendo do
beneficio por longos periodos. A proposta, portanto, tem como objetivo incentivar a geragéo de renda
estavel e o fortalecimento da autonomia dessas familias, determinando que as empresas terceirizadas
que prestam servicos a Prefeitura reservem 10% de suas vagas de trabalho a beneficiarios do
programa. Segundo o autor, 0 acesso ao emprego representa ndo apenas uma melhora nas condigdes
financeiras, mas também um avango na autoestima, na dignidade e na integragdo social dos
trabalhadores, refletindo positivamente na vida das comunidades.

O Bolsa Familia, conforme informagdes do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia
Social, Familia e Combate a Fome (MDS), € o principal programa de transferéncia de renda do Brasil
e é reconhecido internacionalmente por ter contribuido para a redugao da fome e da extrema pobreza,
beneficiando milhdes de familias. Relangado pelo Governo Federal em um formato mais abrangente, o
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programa passou a adotar um modelo de beneficios que considera o tamanho e as caracteristicas de
cada nucleo familiar — de modo que familias com mais integrantes recebam valores maiores do que
aquelas compostas por uma Unica pessoa. Mais do que um auxilio financeiro, o Bolsa Familia € uma
politica publica estruturada para promover inclus&o social, dignidade e cidadania. Ele articula diferentes
areas do poder publico, garantindo as familias o acesso a direitos essenciais, como saude, educagao
e assisténcia social. Para permanecer no programa, as familias devem cumprir compromissos
importantes, como manter as criangas e adolescentes na escola com frequéncia minima exigida,
garantir a vacinagéo de todos os membros, realizar o acompanhamento pré-natal das gestantes e o
acompanhamento nutricional de criangas menores de sete anos. Esses critérios reforcam que o Bolsa
Familia ndo se resume a uma transferéncia de renda, mas constitui uma politica de protegao social que
visa a transformacao das condigbes de vida e ao fortalecimento do vinculo com os servigos publicos.

Nesse contexto, a iniciativa proposta pelo presente projeto de lei estd em consonancia
com os objetivos do programa, ao criar oportunidades de trabalho formal e incentivar a independéncia
econdmica das familias em situagéo de vulnerabilidade. Ao ingressar no mercado de trabalho e passar
a receber um salario que ultrapasse o limite de renda estabelecido pelo programa — atualmente de até
R$ 218 por pessoa da familia —, o beneficiario deixara de receber o Bolsa Familia. Ainda assim, essa
transicao representa um avango importante rumo a autonomia e a estabilidade financeira, permitindo
que as familias conquistem uma vida mais digna e sustentavel.

Em face do exposto, a Comissdo de Saude, Promogédo Social, Trabalho e Mulher, no
ambito de sua competéncia, entende que o presente projeto é meritdrio e merece prosperar, eis que a
proposta reforga o carater educativo, social e transformador do Bolsa Familia, ao mesmo tempo em
que promove a responsabilidade social das empresas e a inclusdo produtiva. Dessa forma, tanto o
programa federal quanto o projeto de lei municipal caminham no sentido de fortalecer a cidadania,
reduzir desigualdades e ampliar as oportunidades de desenvolvimento para as populagdes mais
vulneraveis, sendo, portanto, o parecer favoravel ao Substitutivo da Comissdo de Administragcao
Publica.

688562.

Sala da Comissao de Saude, Promogao Social, Trabalho e Mulher, em
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