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EXECUTIVO

GILBERTO KASSAB

-Ijl-Sl:;OE SO"BREVA VEDACA(-D PF'\;EVIS;I'A NO § 2° IjO AR'-I'IGO 3°7D-I:\ o
LEI N° 10.793, DE 21 DE DEZEMBRO DE 1989, COM AS ALTERAGOES
POSTERIORES, RELATIVAMENTE AOS SERVIDORES QUE ESPECIVFICA,
PARA ATENDIMENTO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NO
AMBITO DA AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL.
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Senhor Presidente

0o - 11

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a X

4:38

fim de ser submetido ao exame e deliberacdo dessa Egrégia Camara, o incluso &

projeto de lei que objetiva dispor sobre a vedacgao prevista no § 2° do artigo 3° da g_-:l
Lei n°® 10.793, de 21 de dezembro de 1989, com as alteragdes poste_riores,g
relativamente aos servidores que especifica, para atendimento de excepcionalg,i
interesse publico no ambito da Autarquia Hospitalar Municipal. o

De acordo com o disposto no § 2° do artigo 3° da !
referida Lei n°® 10.793, de 1989, “E vedada a contrétagéo da mesma pessoa,
ainda que para servigos diferentes, pelo prazo de 2 (dois) anos, a contar do
término do contrato”. Por conseguinte, em obediéncia a esse comando legal, n&o
poderia o Executivo contratar novamente os servidores que, forgca de anterior
contratagcdo, celebrada nos anos de 2010 e 2011, vém prestando servigos
voltados ao atendimento de excepcional interesse publico no &mbito da Autarquia
Hospital Municipal, 6rgao funcionalmente vinculado a Secretaria Municipal da
Saude.

Entretanto, com o escopo de evitar a solugao de
continuidade na prestacdo dos servicos de saude a populagdo paulistana, de
evidente e inquestionavel interesse publico, faz-se necessaria a aprovacgéo da
presente propositura para o fim de excepcionar aqueles profissionais da
mencionada regra proibitiva, os quais poderao ser novamente contratados, uma
Unica vez, pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, em face das circunstapgias

faticas a seguir aduzidas.
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De fato, afigura-se temeraria a situacgg-epydig ora se

encontram as unidades integrantes da Autarquia Hospitalar Municipal em virtude
da escassez de funcionarios para a prestagdo dos servigcos de salde, situagéo
essa agravada pelo crescente aumento da demanda e da complexidade dos
casos, tanto clinicos quanto cirargicos, devendo-se ponderar que:

a) até o efetivo inicio de exercicio e capacitagdo dos
candidatos que vierem a ser aprovados nos respectivos concursos publicos, néo
faz sentido a dispensa, neste momento, dos servidores anteriormente
contratados nos termos da precitada Lei n° 10.793, de 1989, especialmente
médicos, enfermeiros e auxiliares de enfermagem, e que ora se encontram
prestando servigos, inclusive porque ja devidamente treinados e adaptados as
rotinas diarias de trabalho;

b) os pedidos para autorizagdo de abertura dos
concursos publicos para a admissao de médicos e outros profissionais da satde,
objetos dos processos administrativos n® 2010-0.185.357-8 e n° 2009-0.222.736-
6, acham-se em tramitagédo; contudo, em decorréncia do vigente periodo eleitoral,
ainda que os resultados desses certames venham a ser homologados, os
candidatos assim aprovados ndo poderao, por ora, ser investidos nos respectivos
empregos publicos;

c) em consequéncia dos sucessivos pedidos de
demisséo, crescente € o numero de leitos que estdo sendo paulatinamente
desativados no ambito dos hospitais vinculados a Autarquia Hospitalar Municipal,
mesmo com o aumento da prestagdo de plantdbes extras por parte dos
trabalhadores atualmente em exercicio nessas unidades hospitalares.

Diante desse quadro, pois, torna-se realmente
imprescindivel contratar novamente sobreditos profissionais para, no minimo,
manter a atual prestagcao dos servicos de saude aos municipes que, na pratica,
deles se utilizam, especialmente aqueles financeiramente menos favorecidos.

Sob a dtica orgcamentaria e financeira, cumpre
esclarecer que, cuidando-se de continuidade de vinculos contratuais, a
propositura ndo acarretara a geracdo de novas despesas, as quais serao
suportadas pelas dotagdes orgamentarias préprias, motivo por que nao incidem,

na espécie, as exigéncias impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal.
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Nessas condigGes, restando evidencigdagyasgrazoes
que embasam a iniciativa e demonstrado o seu relevante interesse publico,
contara ela, por certo, com o aval dessa Colenda Casa de Leis. |
Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus

protestos de aprego e consideragao.

GIIBERTO KASSAB
Prefeito

Ao
Excelentissimo Senhor
JOSE POLICE NETO

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo
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PROJETODE LEIN®...  o1-PL RF. 100.406
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LIDO HOJE Dispde sobre a vedacgao prevista no § 2° do

AS COMISSOES DE :2 5 SET 'zmz artigo 3° da Lei n° 10.793, de 21 de dezembro
de 1989, com as alteragbes posteriores,

-

SO ‘;5“ pieg PrAlzln.f relativamente aos servidores que especifica,
Adm "ui&gtoEﬂ.th‘v ; i i

“curls, Prom. Sec., Trs .1 P ey para atendimento de excepcional interesse

Finangas e Creem o publico no ambito da Autarquia Hospitalar

[ on , Municipal.

DECRETA:

Art. 1°. A vedacgéao contida no § 2° do artigo 3° da Lei n® 10.793, de 21 de dezembro de
1989, alterada pelas Leis n° 13.261, de 28 de dezembro de 2001, n° 14.142, de 3 de
abril de 2006, e n° 14.639, de 18 de dezembro de 2007, ndo se aplica aos servidores
contratados nos anos de 2010 e 2011 no ambito da Autarquia Hospitalar Municipal, os
quais poderdo ser novamente contratados, uma Unica vez, pelo prazo maximo de 12
(doze) meses.

Art. 2°. As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotagdes

orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3°. Esta lei entrara em vigor na data da sua publicacao.
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Papel para informagac, rubricado como folha n° ......... ﬁ; .............
do processo 1° .........&2 /( - A(/ ?) de 20.4 g , l ?’I q / ,/7/ (a) @
Adelina Cicone Batocchio
Assistente Parlamentar
RF 100.406

A Procuradoria — Setor de Pesquisa e Assessoria de Andlise Prévia das
Proposituras . : =

Efetuada a autuagdo, encaminho os presentes autos para prosseguimento.
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RECEBIDO
Comisséo de Constituigao, Justica
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EmJ1.

Téofico Administrativo
RF 11.257
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PROCURADORIA

SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA

PL 0413/12

Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de Sao Paulo) e
nos sites www. prefeitura.sp.gov.br/legislacdo e www.planalto.com.br , a respeito do
assunto foi localizado o seguinte:

~ Lei Municipal n°® 10.793, de 21 de dezembro de 1989, que dispde sobre a
contratagao por tempo determinado;

- Lei Municipal n°® 11.410, de 13 de setembro de 1993, que dispde sobre a
organizacdo do Quadro dos Profissionais da Saude da Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo, e da outras providencias;

~ Lei Municipal n° 11.716, de 03 de janeiro de 1995, que institui gratificacbes especiais
do regime de plantao, e gratificacdo especial pela prestacio de servicos assistenciais
em saude aos servidores do Quadro dos Profissionais da Saude;

- Lei Municipal n® 13.261, 28 de dezembro de 2001, que dispde sobre novas
contratagdes por tempo determinado, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n°® 13.271, de 04 de janeiro de 2002, que dispde sobre a
descentralizagdo das agdes e servicos de saude no Municipio de Sao Paulo, com a
criacdo de entidades autarquicas hospitalares de regime especial;

- Lei Municipal n°® 13.342, de 25 de abril de 2002, que cria 0s cargos que especifica no
Quadro dos Profissionais da Saude, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n°® 13.355, de 14 de maio de 2002, que dispde sobre a criagdo de
empregos publicos de Medico, Enfermeiro e Auxiliar Técnico Administrativo - area
Administracdo Geral, no Quadro das Autarquias Hospitalares Municipais Regionais,
instituidas pela Lei n® 13.271, de 4 de janeiro de 2002;

- Lei Municipal n°® 13.493, de 07 de janeiro de 2003, que introduz alteracoes na Lei n°
11.716, de 3 de janeiro de 1995, que institui gratificacbes especiais de regime de
plantdo e gratificacao especial pela prestacao de servigos assistenciais em saude aos
servidores do Quadro dos Profissionais da Saude;

- Lei Municipal n° 13.766, de 21 de janeiro de 2004, que reorganiza o Hospital do
Servidor Publico Municipal - HSPM e institui novo Plano de Empregos Publicos,
Carreiras, Salarios e Remuneragao para os empregados publicos da Autarquia (copia
parcial);

- Lei Municipal n® 14.142, de 3 de abril de 2006, que acrescenta alinea "c¢" ao § 1° do
art. 3° da Lei n® 10.793, de 21 de dezembro de 1989, e dispde sobre novas
contratagdes de pessoal, por tempo determinado, nas hipdteses que especifica;

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S0 Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara sp.qov b
PI0413-12 pesquisa :
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- Lei Municipal n® 14.257, de 29 de dezembro de 2006, que confere nova redagao aos
arts. 1°, 4° e 5° da Lei n° 11.716, de 3 de janeiro de 1995, alterada pela Lei n® 13.493,
de 7 de janeiro de 2003;

~ Lei Municipal n° 14.503, de 25 de setembro de 2007, que dispde sobre a contratagao
de pessoal, por tempo determinado, no ambito da Secretaria Municipal da Saude, para
o exercicio das atividades que especifica, e da outras providéncias;

~ Lei Municipal n°® 14.669, de 14 de janeiro de 2008, que altera a estrutura e as
atribuicbes das Autarquias Hospitalares Municipais Regionais; introduz modificagoes
na Lei n°® 13.271, de 4 de janeiro de 2002, e na Lei n° 14.132, de 24 de janeiro de
2006; dispde sobre a denominagao e a forma de provimento dos cargos em comissao
que especifica; atribui competéncia a Procuradoria Geral do Municipio para
representar judicialmente o Instituto de Previdéncia Municipal - IPREM;

- Lei Municipal n® 14.876, de 05 de janeiro de 2009, que dispde sobre a alteragao de
dispositivos das Leis n°® 13.271, de 5 de janeiro de 2002, n® 13.652, de 25 de setembro
de 2003, n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007, n° 14.709, de 3 de abril de 2008, n°
14.713, de 4 de abril de 2008, e 14.715, de 8 de abril de 2008, e a contratagao por
tempo determinado, no ambito da Secretaria Municipal da Saude e Autarquia
Hospitalar Municipal;

- Lei Municipal n® 15.517, de 22 de dezembro de 2011, que dispée sobre a
reorganizacdo do Quadro de Empregos da Autarquia Hospitalar Municipal, institui o
respectivo Plano de Empregos Publicos, Carreiras e Salarios e cria empregos publicos
no referido Quadro, e da outras providéncias;

- PL 0142/06, do Vereador Toninho Paiva, que dispe sobre a implantagao, em pelo
menos um dos hospitais de cada Autarquia Hospitalar Municipal Regional, de servigo
de atendimento e assisténcia psicolégica as pessoas que viveram experiéncia de
abuso sexual, e da outras providéncias. Vetado.

Coépia das Leis e dos projetos acima indicados acompanham a presente informagéao.

A Comissao de Constituicao, Justica e Legislagio Participativa, conforme despacho do
Sr. Presidente de fls. 04.

Sao Paulo, 28 de setembro de 2012

Chasliamg, S.Ohbid,

Christiana Samara Chebib , _
Procuradora do Setor de Pesq. e Analise Prévia

de Carvalho Giannini
o Setor de Pesq. e Andlise Prévia
AB/SP 55.289

Procurador

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S&oPaulo-SP  CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.qov br
PI0413-12 pesquisa
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Foiha ____
Proc. N°____H4> 1 1y
Cémara Municipal de Sdo Paulo JSAA’
' — tivig-Sstomto Nagueira
Base de dados : legis _ RF: 11.274

Pesquisa : 10793

Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N°© 10.793 21/12/1989 (ver documento)
Sem revogacdo expressa
Ementa: Dispoe sobre contratagao por tempo determinado, nos termos do artigo 37, inciso IX, da
Constituicao Federal, e da outras providencias.
Projeto: Projeto de Lei N© 524/1989 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Luiza Erundina de Sousa

Regulamentagdo: Decreto n® 28.705/1990 - Regulamenta esta Lei.; (ver documento)
Decreto n° 32.908/1992 - Regulamenta esta Lei, revogando o Decreto n° 28.705/1990. (ver
documento)
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA 0S ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAO.

Notas complem.: - Lei n® 10.957/1991 - Dispoe sobre contratagoes por tempo determinado, no ambito da

' Secretaria Municipal da Saude.
-Térno IT.11771991 - Dispoe sobre contratagao por tempo determinado, no ambito da
Secretaria Municipal de Educagao.
- Lei n®11,164/1992 - Dlspoe sobre contratagoes no ambito da Secretaria Municipal da
Saude - -
ein® 11.448/1993 - Dnspoe sobre a contratagao por tempo determinado no ambito da

Secretarla Mumapal da Saude.
~~Décreto n° 34.002/1994 - Dispoe sobre delegacao de competencia para autorizar as
contratagoes por tempo determinado previstas nesta Lei.
- Decreto n® 35.912/1996 - Art. 113 e seguintes - Dispoem sobre a apuragao de
responsabilidade por faltas ao servico e disciplinares dos servidores contratados por tempo
determinado para atender necessidade de excepcwnal interesse publico, nos termos desta
Lei.
- Decreto 40.432/2001 - Dispoe scbre exame medico admissicnal para candldatos a
contratagao por tempe determinado, pela SMS, nos termos desta Lei.
- Lei n° 13,358/2002 - Dispoe sobre a contratagao por tempo determinadc para o exercicio de
atividades ligadas ao controle do "aedes aegypti".
- Lei n® 13.395/2002 - Dispoe sobre a contratacao por tempo determinade para o exercicic
das funcoes de Medico no ambito da SMS e das Autarquias Hospitalares Municipais Regicnais.
- Lei n® 13.431/2002 - Dispoe sobre a contrataGao por tempo determinado para o exercicic de
fungoes de Auxiliar de Desenvelvimento Infantil - ADI, nc ambite da Secretaria Municipal de %
Educagao. H
- Lei n% 13. 590/2003 Art. 49 - A vedacac contida no par. 2° do art. 3° desta Lei, nac se
aplica aos servideres contratades, no ambito da_SMS, para o exercicio de atividades ligadas
ao controle da dehgue.
- Lei n®:13.649/2003 - Art. 3° - A vedacao contida no par. 2° do art. 3° desta Lei, nao se
aplica aos profissionais contratados para as fungoes de Geologo, no ambito da Secretaria das
Subprefeituras, para o exercicio de atividades ligadas as areas de risco no Municipio, que
poderao ser novamente contratados, uma unica vez, pele prazo maximo de 12 (doze) meses.
- Lei n® 13.748/2004 - Art. 71 - Enquadra como Assistente de Gestao de Politicas Publicas ou
Assistente de Suporte Tecnico fungoes de servidores contratados em carater de emergencia,
nos termos desta Lei.
- Lei n° 13.802/2004 - Dispde sobre a contratagdo de pessoal, por tempo determinade, para
o exercicio de fungdes de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, no &mbito da Secretaria
Municipal de Educacgdo.
- Lei n® 13.803/2004 - Dispde sobre a contratagio de pessoal, por tempo determinade, para
o exercicio de fungdes de Agente de Apoio nas Subprefeituras.
- Lei n° 13.804/2004 - Dispde sobre a contratagdo de pesscal, por tempo determlnado, no
ambito da Secretaria Municipal da Salde e das Subprefelturas, para o exercicic de atividades
ligadas ao centrole do Aedes Aegypti.
- Decreto n° 13.970/2005 - Disp&e sobre a contratagao de pessoal, por tempo determinado,
no Ambito da-SMS e das Subprefeituras, para o exercicic de atividades ligadas ac controle do
Aedes Aegypti e do Servico de Atendimento Mével-de-Urgéncia -~.SAMU-192. .
- Lei n© 14.131/2006 - Dispde sobre a contratagdo por tempo determmado, no dmbito da
Secretaria Municipal da Salde e das Subprefelturas, para o exercncno de atividades ligadas ao
controle do Aedes Aegypti.
- Lei n® 14,503/2007 - Art. 2°- A vedagdo contida no §20 do art. 3° desta Lei, alterada pelas
Leis n% 13.261/2001 e 14. 142/2006 ndo se aplica aos servndores contratados para o
desempenho de atividades ligadas ao controle do Aedes Aegyptl, bem’ como no servigo de
Atendimento Mével de Urgéncia_ g de . Atengao Basica, no ano de 2006 2006.
=Tei nd 14.710/2008 - A vedagio contida no " §2° do art. 30 desta Lei, alterada pelas Leis nos
13.261/2001 e 14.142/2006. -
- Lei n® 15,314/2010 - Dispoe sobre contratos por tempo determmado celebrades, nos

http://cm332adm/scripts/wxis.exe/iah/ o o 24/9/2012




LEI N9 10 793 , DE 21 DB

pDispbe sobre contratagso por tempo deter-
minado, nos termos do artigo 37, inciso IX
da Constituigdo Federal, e da outras pro
vidéncias

LUIZA BRUNDINA DE SOUSA_ Prefeita do_Municipio de Sic Pau
lo usando das atribuig¢des que lhe sdo conferidas por lei
Faz saber que a Camara“Municipal em sess3o de 19 de de-
zembro de 1989 decretou e eu promulgo a seguinte lei:

. Art 19 - Esta lei disciplina as contrata
§oes por tempo determinado para atender a neceassidade tem
poraria de excepcional jinteresse publico -

Art 29 - As contratagdes a que se refere
0 artigo 19 somente poder@o ocorrer nos seguintes casos:
I - Calamidade piiblica
II - Inundagdes enchentes
demias e surtos;
III - Campanhas de saide piblica;
1Iv - Prejuizo ou perturbagdes na prestagio
de servigos plblicos essenciais
V - De emergéncia quando caracterizada a
urgencia e inadiabilidade de atendimento da situagdo que
possa com rometer a realizagio de eventos, ou ocagionar
prejulzo & palide ou 3 seguranga de pessoas, obras servi-
§98, equipamentos e outros bens plblicos oa particularesg
Vi - Necessidade de pessoal em decorran-
cla de dispensa demissio exoneragao falecimento e apo-
sentadoria nas unidades de prestagdo de servigos essen-~
clais estando em tramitagdo processo para realizagdc de
concurso

Dezembro pgE 1989

incéndios, epi

Art 3¢ - As_contratagdes serdo feitans pe
lo tempo estritamente necessiarioc para atender as hipdteo=
ses elencadas no artigo anterior observado o pPrazo maxi-
mo de 6 (seis) meses
§ 19 - E vedada a prorrogagdo de contra-
to salvo se:
- a) houver obstaculo judicial para a reali
2agao de concurso; -

b) o prazo da contratagdo for inferior ao
estipulado neste artigo podendo a prorrogacio ser efetua
da atd aquele limite -

§ 29 - E vedada a contratagioc da mesma
pessoa ainda que para servigos diferentes palo prazo de
2 (dois) anos a contar do término do contrato

Art 49 - As contratagles serdio precedi-
das de processo iniciado por proposta dos Secretarios Mu
nicipais, e mediante prévia autorizagdo da Prefeita ouvl
da a Secretaria Municipal da Administragdo, para eventuais
esclarecimentos

- § 19 - A autorizagic e a respectiva funda
mentagiio legal deverdo ser publicadas no Didrio Oficial
do Municipio

§ 29 - Constar3o obrigatoriamente das pro
postas de contratagiot =
I -~ A justificativa nos termos do artigo

29
II - O prazo
III - A fungdo a ser desempenhada
IV - A remuneragio;
V - A dotagdio orgamentédria;
VI - Demonstragdo de existsncia de recur-
808

VII - Habilitagdo exigida para a funcgdo

Art 59 - As contratagbes deverdo obser-

var as seguintes condigdes
R I - Para fungdes que correspondam a car-
gos com identica denominagio e referéncia;

II - Exigéncia do mesmo nivel de escolari-
dade e demals requisitos de provimento

III - Fixagdo de remuneragao no grau A da
respectiva referencla de vencimento na classe inicial
quando se tratar de carreira;

IV - Prestagido de horas semanais de traba-
lho correspondentes & prevista para as fungdes a serein de
sempenhadas -

Pardgrafo dGnlco - E expressamente vedada
a contratag8o quando existirem cargos vagos e candidatos
aprovados em concurso -

Art 69 - So poderdo ser contratados, nos
termos desta lel os interessados que comprovarem os se-
guintes requisitos:

I ~ Ser braslleiro

II - Ter completado 18 {(dezoito) ancs de
fdade;

III - Estar no gozo dos direitos politicos;

IV - Estar quite com as obrigagbes milita-
res

V - Ter boa conduta;

VI -~ Gozar de boa saude fIsica e mental ¢
ndo ser portador de deficidncia incompativel com o exerci
cio das fungdes;

VII - Possulr habilitag@o profissional para
o exercicio das fungbes, quando for o caso

VIII - Atender ds condigGes especiais
critas em lel ou decreto para determinadas fungdes

Parfigrafo unico - O contratado assumird o
dessmpenho de suas fungdes no prazo convencionado no con-
trato apresentando na oportunidade a comprovagdo de suas
condigGes fisicas e mentals aptas ao cumprimento das fan-
¢Oes consubstanciadas em laudo de sanidade e capacidade
emitido pelo orgido medico competente da Prefeitura

Art 79 - Os contratados nos tecmos da
presente lai estdo sujeitos aos mesmog deveres e proibi-
¢oes, inclusive no tocante & acumulagio de cargos e fun~

pres—
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goes piliblicas, e ao mesmo regime de responsabilidade

vi

gentes para os demais servidores .pnblLQQ§1mlnLcipaj.s , BM}\} -
3 [} [}

Art 89 - Aos COnt!ta‘tgd%s ;sﬂgftﬁ?oﬁ hd&f 2T

que couber

taggne s ~des
resente lel assistem os mesmos direltos efy
gamals sarvidores piblicos municipais no gque coul er£ ]
observado sempre o termo final do contrato
Art 99 - Ocorrera a rescisdo contratual
I - A pedido do contratado; .
11 - Pela conveniéncia da Administragao a
dade que procedeu & contratagdo;
Jutzo da autotill - guango o contratado incorrer em falta
disciplinar Art 10 - Na hipdtese do inciso I do arti
go anterior o servidor tera direito ao 139 salariqo pro-
porcional ao tempo de servigo prestado
Art 11 - Na hipotese do inciso II do ar-
99, o contratado terd direito a:
tiao 2% I -~ 139 sald@rio proporcional
II - Pagamento de indenizagio corresponden
dltima remuneragdo mensal .
te 2o valor da uPat&grato unlcg - Na hipotase d; resciiao
rer em rfodo inferjor a 30 (trinta) dias do termino
ggozo:ttatopea indenizagio a que se refere o inciso II de%
te artigo equivalerd ao valor da remuneiagao proporciona
& faltantes para o termino
20 nimero de dia;rt 12 - B 5edado atribuir ao congrutado
rqoB ou servigos diversos dagueles constantes do con-
::::oq bem como dgaignaqaeﬂ especiais nomeagOes para car
gos em comissdo afastamentos de gqualquer especie, exceto
os compativeis com a natureza deste vinculo -
Art 13 - E vedada a_contratagio para fun
3 nte a cargo em comissao
gdo corresponds A:t 14 g As disposigGes desta lel apli-
cam-se no gue couber #s Autarquias Fundagoes Publicas
Empresas Pliblicas e Sociedades de Economia Mista .
Art 15 - As despesas Com a exacugao des~
ta lei correrdo por conta das doraqoes orgamentarias pro-
uplementadas se necessario
priss, suple Art 16 - Esta lei entrard em vigor na da
ta de sua publicagdo, revogadas as digsposigoes em contra-
rio
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SK0_PAULO aos 21 de Dezenbro
de 1989, 4369 da fundagdo dngggAPnulo
ZA ERUNDINA DE SOUSA PREF .
ggilo PEREIRA BICUDO, Secretirio dos Negdcios Juridicos
AMIR ANTONIO KHAIR Secretirto das Finangas io-
FERMINO FECHIO FILHO Secretario Municipal <&a  Adminis
§;3§§go JORGE MARTINS ALVES SOBRINHO, secretdrio Munici-
a salids . .
g:élgnas DOWBOR, Secretfrio dos Negdocios Extraordinario;
pPublicada na Secretaria do Governo Municipal em 21 de
de 1989 R -
;gggﬂgghnxno MARTINS CARDOZ0O, Secretidrio do Governo Muni
cipal

z
;
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Céamara Municipal de S3do Paulo

Livia Salomdo Nogueire

RF: 11274 2
Base de dados : legis E%,
Pesquisa : lei AND servidor AND hospital |
Total de referéncias : 1 .
1/1
Titulo: LEI N© 11.410 13/09/1993 (ver documento)
Revogado(a) parcialmente
Ementa: Dispoe sobre a organizagao do Quadro dos Profissionais da Saude da Prefeitura do Municipio
de Sao Paulo, e da outras providencias.
Projeto: Projeto de Lei N© 498/1993 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Paulo Maluf

Regulamentagao:

Revogagdo:

Notas complem.:

Alteragoes:

Decreto n® 33.695/1993 - Regulamenta os arts. 66 e 67 desta Lei. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERAGOES PARA 0OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAO

Lein® 11.511/1994 - Revoga as alineas "a", "b" do inciso 1V, "f" e "j" do inciso V, todas do
art. 30 e o art. 70 desta Lei.; (ver documento)

Lei n® 11.716/1995 - Revoga o art. 71 desta Lei. (ver documento)

- Decreto n° 33.683/1993 - Dispoe sobre a integragao provisoria e definitiva dos Profissionais
da Saude, integrantes da Carreira de Medico, nos novos padroes de vencimentos aprovados
por esta Lei.

- Decreto n° 33.716/1993 - Dispoe sobre a remuneragao de cargos de provimento em
comissao, titularizados por integrantes do Quadro dos Profissionais de Saude.

- Decreto n® 33.738/1993 - Dispoe sobre a opgao pelas jornadas de 24 horas de trabalho
semanais - J. 24 e 30 horas de trabalho semanais - J. 30, aos profissionais que especifica.

- Decreto n® 33.743/1993 - Dispoe sobre o pagamento das horas trabalhadas alem da
jornada basica dos Profissionais da Saude que especifica.

- Decreto n® 33.747/1993 - Dispoe sobre as integragoes provisoria e definitiva dos
Profissionais da Saude, integrantes da carreira de Enfermeiro, nos novos padroes de
vencimentos aprovados por esta Lei.

- Decreto n® 33,777/1993 - Dispoe sobre a integragao dos Profissionais da Saude, integrantes
dos Grupos 2, 3 e 4 previstos nesta Lei, nos novos padroes de vencimentos.

- Decreto n° 33.851/1993 - Dispoe sobre a aplicagao desta Lei aos servidores contratados do
Hospital do Servidor Publico Municipal.

- Decreto n® 33.853/1993 - Dispoe sobre a integragao provisoria e definitiva, nos novos
padroes de vencimentos aprovados por esta Lei, dos Profissionais da Saude que especifica,
cujas carreiras compoem o Grupo 1 do Quadro dos Profissionais da Saude. -

- Decreto n° 34.161/1994 - Dispoe sobre a convocagao e a inclusao dos Profissionais da
Saude, lotados na Secretaria Municipal da Saude - SMS, nas jornadas Especiais de Trabalho.
- Lei n® 12.568/1998 - Dispoe sobre a carreira de Arquiteto, Engenheiro e Engenheiro
Agronomo no Quadro dos Profissionais de Desenvolvimento Urbano - QPDU, organizado pela
Lei n® 11,512/1994, .

- Lei n® 12.748/1998 - Dispoe sobre a aplicagao das disposigoes contidas nesta Lei e nas Leis
n® 11.511 e n® 11.512, ambas de 19 de abril de 1994, n° 11,951, de 11 de dezembro de
1995 e n° 12.568 de 20 de fevereiro de 1998, aos servndores do Hospital do Servidor Publico
Municipal - HSPM,

- Decreto n® 46,197/2005 - Define a composigdo das carreiras que integram o Quadro dos
Profissionais da Salde.

- Lei n® 14.713/2008 - Reorganiza o Quadro dos Profissionais da Salde, organizado por esta
Lei.

Lei 11.511/1994 - Altera dispositivos desta Lei.; (ver documento)

Lei 12.568/1998 - Altera artigos e acresce paragrafo a esta Lei.; (ver documento)

Lei 13.342/2002 -.Cria cargos de Biologo e Auxiliar de Servigos de Saude - Area Zoonoses,
alterando as quantidades das respectivas carreiras no Anexo I, Tabela A, Grupos 1 e 4, desta
Lei.; (ver documento)

Lei 13.494/2003 - Altera a denommagao e reclassifica os cargos de Auxiliar de Servigos de
Saude - Area de Consultorio Dentario. Os cargos de Auxiliar de Consultorio Dentario ficam
incluidos no Anexo IV a que se refere o art. 13 desta Lei, na parte relativa aos cargos do
Grupo 3.; (ver documento)

Lei 13. 652/2003 Cria o Quadro de Pessoal do Nivel Basico; reenquadra cargos e fungoes,;
(ver documento)

Lei 13.652/2003 - Art. 105 - Readequa as escalas de padroes de vencimentos do QPS a que
se refere esta Lei.; (ver documento)

Lei 13.683/2003 - Crla cargos de Medico Veterinario, modificando a quantidade de cargos
constante do'Anexo I, Tabela "A", Grupo 1, desta Lei.; (ver documento)

Lei 14.653/2007 - Cria 30 cargos de Blologo, alterando o] Anexo I, Tabela "A", Grupo 1 desta
Lei. (ver documento)
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Dispce sobre a Organizagao 4o wuaaiv uus
Profissionais da Saude da Prefeitura do
Mun cipio de Sao Paulo e da outras provi
dencias

PAULO MALUF _Prefcito do Municipio de Sd@o Paulo usando
das atribuigoes que lhe sao cohferidas por lei
Faz saber que a "amara Municipal em sessac 2 de setembro
de 1993 decretou e eu promulgo a seguinte lei

. Art 1lo - PJEsta lei dispde sobre a
organigacio do Quadro dos rofissionais da Saude da
Prefeitura do Municirlo de S#éo Paulo reenquadra cargos
e fungdes reordena os Grugos estabelecidos na Lei no
10 430 de| 29 &t “evereiro|de 1988 na area da saude
cria novas [escalas te padrdes de vencimentos, e institui
os planos de carrearas

DAS AREAS DE|ATUACAO E DAS ESCALAS DE
PADROES DE VENCIMENTOS

Art 20 -~ 0]Quadro dos Profissionais da
Saude fica composto pelos Larges titularizados pelos
servidores dos niveis superior médio e basico do Quadro
Geral do Pessoal que estiverem efetivamente exercendo
suas atividades profissionais em A4reas de servigos de
saude ainda que nd3o integrantes da estrutura da
Sbe a furt. pal  Ga saude conpreendendo 08 cargos
Ve pr¢ imento efetivo constantes do Anexo I Tabelas A

e B integrantes desta 1lei once se discriminam
cuantidades denoninagdes referéncias e fornas ce
nrovimento

Art 3o - 08 cargos do Quadro dos
Profissionais da Saude ficam incluidos nas Partes e
~abelas ciscriminadas a seguir

I - Parte Pernmanente (PP-III) cargos de
provimento en caréter efetivo que ndo comportan
substitulgdo

It -~ Parte Suplenentar (PS) Cargos
destinados & extingZo na vacancia

Art 4o - 0s cargos do Quadro dos
Profigssionais da Saude ficam com as denominsgdes e
refer@acias de vencimentos estabelecidas na confornidade
do Anexo III integrante desta 1lei, observadas as
seguintes regras

1 - Criados os que constam na coluna
"Situagéo Nova sem correspondéncia na coluna *Situagdo
Atual"

II - Extintos os que figuran apenas na
coluna 'Situagdo Atual’

III - Mantidos com as transfornagdes
eventualmente ocorridas os que estdo nas duas colunas

Paragrafo unico -~ Em decorréncia das
modificagBes ora operadas fica alterado o Quadro Geral
do Pessoal da Prefeitura

Art So - 08 cargos de orovinento em
comissfio privativos das carreiras ou cargos contantes da
coluna Situagdo Atual' do Anexo III integrante desta
lei passam a ser privativos das carreiras ou cargos
correspondentes estabelecidos na coluna Situagdo Nowa'
do nesno  Anevo ressalvada a situagdo dos atuais
titulares

Art 60 =~ Ficam instituidas as Escalas
de Padrdes de Vencinentos dos cargos do Quadro dos
Profissionais da Saude conpreendendo as referéncias os
graus e os valores constantes do Anexo II aintegrante
desta lei

§ 1o - .1a composi,do das Iscal-s ce
Vencimentos observar-se-a senpre no minino ]
vercentual existente entre o valor de uma referdncia e a
que lhe for imediatanente subsequente en cada Escala ora
instituida

§ 20 - Observar-se-a ainda entre cada
grau no ninino, © percentual existente en cada Escala
ora instituida

30 - As Escalas de Padrdes de
Vencimentos de qua trata o caput' deste artigo serdo
atualizadas a parti: do m@s de junho de 1993 de acordo
con os reajustes concedidos aos servidores municipais
nos termos da Lei no 10 688 de 28 de novembro de 1588
e legislagdo posterior

DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art 7o - O0s cargos do Quadro dos
Profissionais da Saude de conformidade com a natureza
o grau de complexidade o nivel de responsabilidade das
atribuigles e a escolaridade minima exigida para seu
prgvxnento ficam distribuidos em 4 (quatro) Grupos a
saber

I = Grupo 1 ~ Cargos de natureza técnica
ou tecnico-cient{fica correspondentes a profisstes
regulamentadas ou ndo em lei federal cujo exercicio
exlja formag@io de grau superior ou habllitagio legal
equivalente

II = Grupo 2 - Cargos de natureza
técnica de nivel medio cujo exercicio exija formaglo
escolar correspondente ac 20 grau completo ou
equivalente con habilitagfio profissional especi{fica

III - Grupo 3 =~ Cargos de natureza
técnico-auxillar cujo exercicio exija formag3io escolar
correspondente ac 20 grau completo ou equivalente

IV -~ Grupo 4 ~ Cargos correspondentes as
atividades auxiliares da saude cujo exercicio exija
formagd@o escolar minima equivalente A& 4a série do lo
grau, suplementada por conhecimentos e habilidades
especiais adquiridos mediante cursos ou treinamento em
servige

§ 1o - Ficam incluidos no Grupo 2 os
cargos de Auxiliar de Enfermagem para cujo provimento
sera exigido o Certificado de Conclus@ioc do 1o Grau
completo ou equivalente e Certificado de Auxiliar de
Enfermagem conferido por Institui¢Zo de Ensino nos
termos da legislaG3o especifica e registro no orgdo
competente

§ 20 - Para o provimento dos cargos de
Tecnico de Saude, nas areas de Farmacia, Laboratorio e
Radiologia fica dispensada excepcionalmente e ate
regularizagédo das respectivas profissdes a
obrigatoriedade de apresentagdo de registro orofissional
dos respectivos orgdos fiscalizadores da profissdo

Art 8o - As carreiras que integrag e

Quadro dos Profissionais
cargos constante$ do Anéx TIabalas A

ude s30 compostds de
S0 compostds de| /.

integrante desta lei onde se discrininam aengn

referéncias e formas de prmh Z\i
Parigrafo unico =

situam-se inicialmente no grau A da classe

unica da carreira e a ele

L LOLRANL GUANAO VAT QS e e erememe
cargos da mesma szgomizagéglgmggﬁxgmmsgs jg‘u%i'fy}

Art 10 - Catego mento
indicativo da posigdc do servidor n;REespgjt%a?gasse %gﬂ

segundo sua habilitag8o e experiéncia profissional

Art 11 - Fican criadas as carreira- de
siomedico Quirico Ortontista constituidas de 2 (duas)
classes identificadas or algarismos romanos I e II
com 4 (quatro) e 3 (trSsg categorias respectivamente e
de Atendente de Enfermagem constituida de classe uni.a
com 4 (quatro) categorias

Art 12 - 0s atuais cargos de Protético
Técnico em Autbpsia Técnico de Nutrig8o e Dietética e
Auxiliar de Necrdpsia passam a compor as carreiras de
Técnico de Saude Auxiliar Tecnico de Saude e Auxiliar
de Servigos de Saude na forma especificada no Anexo
11T integrante desta lei

DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Art 13 <~ Aos Profissionais da Saude
titulpres de cargos efetivos serd assegurada a evolugio
funcAonal por enquadramento na categoria de referéncia
imediatamente nais elevada mediante a apuragdo do tempo
na carreira observadas as demais condigdes previstas no
Anexo I integrante desta lei

§ 1o ~ Para apuragdo do tempo exigir-
se-4& o minimo progressivoe estabelecido para cada
categoria nos terrnos do Anexo IV integrante desta lei

§ 20 -~ Para as carreiras que integren o
Crupo 1 a que se refere o artigo 70 desta lel sera
consiaerado o tenpo de efetivo exercicio na pro.issdo

§ 30 - 0 tempo de efetivo exercicio na
profissdo serd computado, conforms o caso, mediante a
apresentagdq de documentos que cononrovem

I - A data do registro ou ,inscrigdo
definitiva no orgdo de classe respectivo

II - A data do registro do diploma ou do
certificado de conclusd3o do curso no érgdo competente,
para as profissdes que n3o sdo regulamentadas

Art 14 - 08 engquadramentos posteriores
decorrentes da evolugdo funcional serdo feitos na
referéncia inediatamente superior de conformidace con o
arexo IV oesta lei observade serpre o intersticic de
1 (ur) «no en cada categoria para novo enquadramento

§ 1o = Pernanecera por nais 2 (dois)
anos na catego-ia o Profissional ca Saude que enbora
implernentados todos o0s prazos e condigdes pars novo
enguadranento durante o pericdo de n»ermanencia na
categoria estiver em una das seguintes situagdes

I - Tenha sofrido penalidades de
repreensfio ou de suspensdo

IT - Tenha cometido mais de 5 (cinco)
faltas Justificadas ou uma injustificada por ano

III - Tenha cometido mais de 8 (oito)
atrasos ou saidas antecipadas por ano

§ 20 -~ Para os efeitos da apuragdo do
tempo & que se refere o artigo 13 desta lei nio serdo
computados os periodos em que o Profissional da Saude
“iver

I - Obtido os afastamentos a que se
referem as alineas e e f do artigo 37 desta leti

II - Sido afastado en razdo de licenga

medica

Art 15 - Os Profissionais da Saude
manterio, ra evolugdo funcional, o nmesmo grau que
.etinham na situagd@o anterior

Art 16 ~ Fica instituida Jjunto a
Secretaria Municipal da  Saude a Comissdo de
Enqucdramento que terd por atribuigsio bédsica analisar e
julgar os pedidos de enquadramento e as situag¢des deles
decorrentes

Parigrafo unico - A comnosig30o ben core
a forna de funcionamento da ConlssZo ora instituida,
serdo disciplinadas por decreto

Art 17 - Compete ao SeCreta;;o
Municipal da Saude autorizar os enquadramentos nfs
categorias mediante reguerinento dos orofissiongis
interessados apos manifestagdo da Comissédo de
Cnouadra nto

DO ACESSO
Art 18 = 0s cargos da Classe I ou

unica das carreiras que intearan o Quadro dos !

Profissionais da Saude serdo providos medlante concu-so
publico de provas ou de provas e titulos £

Art 19 - 0s cargos da Classe LI das
carreiras que 1ntegram o Quadro dos Profissionais da
Saude serdo providos

I - Hediante concurso publico de nrovas
ou de orovas e titulos

II = NMediante concurso <e acesso ae
provas e t{tulos dentre integrantes da carreira na
forma do aisposto no Anexo I Tebela A integrante
desta lei

§ 1o - Os concursos de acesso e de
ingresso para os cargos Gs&s carrel-as complemnentares
(Classe II) serdo reallzados sennre que a Administracdo
julgar conveniente
§ 20 -~ Os concursos de acessc e de
ingresso para os cargos das carreiras complementares
(Classe II) ser3io realizados obrigatoriamente guando

I - O percentual de cargos vagos atingir
5% (cinco por cento) do total de cargos da classe

1T - n3o houver concursados excedentes
do concurso anterior para a carreira cujo prazo de

validade esteja em vigor
§ 30 - 0 numero de cargos oferecidos

para provinento por acesso serd de 70% (setenta por
cento) do total dos cargos vagos da Classe II

§ 40 - Quando o numero de candidatos
habilitados para provimento mediante acesso for
insuficiente para preencher as vagas respectivas
reverterdo estas para os candidatos habilitados para




concurso publico tor insuiriciente nara preencnimento aas
vagas que lhe forem destinadas

§ 60 - Permanecera por mais 2 (dois)
anos na classe o Profissional da Saude que emboza
implementados todos os prazos e condigles para o acess
durante o periodo de perman&ncia na classe incorrer gn
una das hipoteses elencadas no § 1o do artigo 14 deqﬁa
lei

§ 70 - E cencionalnente no orinet
concurso &  aLesso que se realizar anos & nuolic -}
cesta lei poderdo concorrer titulares de cargos ‘ca
Classe I que n3o satisfacam o tempo ninimo necessario na
respectiva carreira na forma prevista no Anexo 1 desta
lel observado o cumpririento do est-zio nrobatorio

Art 20 - Os titulos a que se rieiere o
Anexo I Tabela A integrante desta lei so serdo
considerados se expedidos por estabelecimentos

reconhecidos na forma da legislagdo especifica e
devidamente registrados excetuados os referentes aos
cursos de Esoecializag3o em Medicina de Trabalho en
nivel de pés-graduagdo em enticade oficizlmente
reconhecida

Art 21 - Alén wos indicados no artigo
20 desta lei serZo tambén considerados cono t{tulos
nos ternos do Anexo I Tabela A integrante desta lei

I - 0 tempo de experi8ncia profissional,

II - O exercicio cde cargos em conissdo,
de cnefia ou direc3o de unidade medico-assistenc.zl

III - Os certificados de cenclusdo ae
cursos de educagsio continuada a serem promovidos ou
referendados pela Prefeitura

IV - Atividades técnico-cientificas

§ lo - Para os efeitos da apurago do
tenpo na carreira ndo serdo computados os afes“arentos
a que se refere o § 20 do artigo 14 desta lei

§ 20 =~ Decreto do Executivo devera
regulamentar os cursos de educagdo continuada a serem
promovidos ou referendados pela Prefeitura bem como
definira as atividades técnico-cientificas a serem
consideradas cono titulos nos ternos deste artigo

Art 22 - Para obteng#o dos titulos de
especializagdo mnestrado e doutorado a que se refere o
Anexo I os titulares de cargos efetivos que integram o
Grupo I nos termos do artigo 70 desta lei poder3o ser
afastados do exercicio dos respectivos cargos a
criterio da Administragdo com ou sem prejuizo de
vencimentos, na forma da regulamentagdo prépria

Paragrafo unico - Dentre outras, deverdo
constar do regulamento a que se refere o 'caput destq
artigo as seguintes condigdes

a) numero de afastanentos pernitidos|
anualnente

b) tempo minimo na respectiva carreira

¢) que oS cursos sejam ministrados pot
estabeleci-ientos que possuam em cada area Ddrofessore
titulares concursados

DA COMPOSIGAO DOS VENCIMENTOS

Art 23 - 0 percentual referente a
gratificac$o de apoio amos servigos de saude - G A S S
instituida pela Ler no 19 860 de 28 de junho de 1§30
o adicional pele exercicio da atividade nedica
instituido pela Lel no 9 585 de 21 de janeiro de 1983
e o correspondente & gratificag#o atribuida pela Lei no
9 708, de 2 de maio de 1984 com as alteragldes
introduzidas pelas Leis no 9 740 de S de outubro de

1984 no § 904 de 7 de junho de 1S85 e no 9 927 ge
10 ¢e Julho ce 1985 e a gratificag@io devida peia
sujeic3o ao v~-40 instituida pela Lei no 8 807 de 26
ae outdbro ce 1978 e legislag3io subsecuente sdo
absorvidas nas Escalas de PaarSes de Vencimentos ora
instituidas constantes ao Anexo II desta lei ficando
vedada a concessdo de gratificacfo ou adicional sob
esses titulos ou fundamentos ainda que con outra
denoninag@o aos integrantes do Quadro dos Profissionais
da Saude

9 1o - 0s servidores ativos inativos e
pensionistas que a data da publicegdo desta lel
estiverem nercebendo quaisquer aas vantagens referidas
no caput deste artige noderdo 10 nrazo de 80
(noventa) dias contacos oa referiua public.,fo optar
nor receber seus vencimentos proventos ou vensdo de
acordo com as Escalas de Padrfes de Vencinentos ora
instituidas renunciando nessa hipotese a percepgéio e

incbrporag3o dessas vantagens
§ 20 - Aos que n3o se manifestaren no

nrazo estabelecido fica assegurado o direito de
perce>cfo co adicional e dcas gratificagSes coniorre o
La80 € nesta hipotese, receberdo seus vencimentos
proventos ou pensdo de acordo com a Escala de Padrdes de
Vencimentos vigente para o Quadro Geral do Pessoal da
Prefeitura =antido o padrdo de vencinentos atual ae
seus cargos proventos ou pensdo

§ 3o - Aos servidores que se
encontrarem afastados por motivo de doenga férias e
outros o prazo consignado no paragrafo lo conegard a
contar do termino do resoectivo afastanento

Ap 24 - Js servidorss atisos inetise
e pensionistas que a data da oublicag3c desta gex
estiveren percebendo a vantagem de orden pesspal
instituida pelo artigo 4o da Lei no 10 860 de 28 de
junho de 1%¢G poaerao 1ealizar 2 opglo re erida no

-ra r.10 lo no artig) arterior
? ' § Lo 2. =1 ra ir o iperssaripulif se

S 9+t w4 et ” i) s - in &
12,0 entie 1 /antagen re.erid 1 - a Pote ar®is0
e a gratificay3o de apolo aos serviyos we  souae -
G A S ora absorvida nas Esczlas de Pedrdes de
ven L wntds en-stantes 1o \v 2> 1 irte t nke gn T
1 i 1 ~ ) realiz~d pely s r/sioor tlcara a
renuncia da perceg 30 et 9rpul L 12 L1 7intaTem le

ordem pessoal

adiclioras pelo evercicic ce atividade —edica instituido
oela Ler no S 53S de 21 de ce 1383, e _do

|

Loitrespondente & gratificeLdo atrivcy A ™ WETS  Lel $1n;; ‘

9 738 de 2 de naio de 1934 e Lagag: pos*eri
passando a receber nessa hbépetﬁésx b

proventos ou vens#o de acordo com 28 Cscalas de Padrde
de Venci er*os vigqentes para o Quadro Geral do Pe
da Pre ef*.rz wentida a re™
ca-gos 3roven 0S ou pensio Vi [}

Art 25 - 0s 1integrantes a o,
P-ofissionais da Saude fario jus g. gratimggi eé&?
trata 0 artigo 10 da Lei no 10 430 de 29 de fevereito
de 1938 de conform dade com o Arexo IT d=la integranta
observada a seguinte correspondenciz

a) cargos inclufdos no Grupo 4-
Gra*ificag3o de Furgdo - Nivel Béasico

b) cargos incluidos nos Grupos 3 e
2 - Gratificagso de Fungdo ~ Nivel Illedio

c) rcargos incluidos no Grupo 1 -
Gratificagdo de Funy®o ~ iivel Suverior

DOS SERVIDORES ADMITIDOS OU CONTRATADOS
NOS TERMOS DA LEI NO 9 160 DE 3 DE
DEZEMBRO DE 1 3980

Art 26 - 08 serviaores -admitidos ou
contratados nos termos da Lei no 9 160 de 3 de
dezembro de 1980 para fungdes correspondentes aos
cargos constantes da coluna SituacZio Atual do Anexd
III integrante cresta lel terdo a denoninagfo da
~espectisa fungao alterada nos ternos co estabelecido nh
coluna 'Situag3o Nova' do mesno Anexo

§ 1o - Os salarios dos servidores a qu
se refere o caput" deste artigo serdo fixados no 3rf§

A da r-tegoria 1 da lasse 1nicial ou unica da
carreir? o. cargo

T 7 -~ O < lrts d S £

[R5 -y btaiodsdaileiny &' ¢ o i Wi
de 1a30 na 3o e Auditiar de Tarnacia R [EHIR R
(8~3 firam (i~ados na Refer@ncia QPS-5

Art 27 - Aplii n-we 135 se-viinies
Adrittidos su ontratadss nos b oo LD A T B I UP T B
3 de ez mbry f 1)50 o disgnstry v 5 &1 Lvys ) 24
desta L 1

DO EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO

Art 28 -~ Fice vedado o exercicio de
cargos de nrovimento em conissio por servidores
submet:doi : Jornad;s esveciais de trabalho institufdas
por esta le evcec3o feita aos nencionad
D S, ados no parégrafo

Parigrafo unico - Na hiootese de
noneacdo para oS .argos a que se refere o caput deste
artigo devera o servidor desligar-se da jornada
especial a oue se encontra sujeito

Art 29 - Observado o disposto no arti
anterior os servidores admitidos ou contratados ngg
terros da Lei no 9 160 de 3 de dezembro de 1980
qu?rdg no e"egcicio de cargo em comissdo poder3o optar
vela remuneragdo a ele devida ou ela da fu
desempenha ? Agdo  que

DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art 30 - 0Os Profissionais da Saude
ficam sujeitps a uma das seguintes Jornadas de Trabalho

I - Jornada de 20 (vinte) horas de
trabalho g.manais - J-20, abrangendo

a) Cirurgifo-Dentista

b) Educador de Saude Publica

c) Médico

d) Médico-Veterinirio

II - Jornada de 24 (vinte e quatro)
horas de trabalho semanais - J-24 abrangendo

a) Auxiliar de Servigos de Saude hi
&roa de radiologia

b) Tecnico ae Saude nas areas ae
labcratério e radiologia

¢) os profissionals mencionados no
inciso anterior nas condigdes previstas nesta lpei
exceg3o feita ao Educador de Saude Publica

III - Jornada ce 30 (trinta) horad df
trabalhe semanzis - J-30 =zbrangendc

») Atendente de Enfurrageit

b) Auxiliar de Serviyos de Saude nas
areas de consultério dentario e Yaboratério

¢) Auxiliar de Enfermagem

d) enferreiro

e) Quinico

f) Técnico we Saude na area de higiene
dental

g) os profissionais mencionados no
inciso I deste artigo nas condi¢des previstas nesta

lel

IV - Jornada de 36 (trinta e seis) horas
de trabalho senanals - J-36 nas conclgSes prev stas
nesta lei aorangendo

a) Atendente de Enfe-magem

b) Auxiliar de Enfermagen

c) Enfermei-o

V - Jornada de 40 (quarenta) horas de
trabalho seranals - J-<0 abrangendo

a) Auxiliar de Servigos de Saude nas
&rees de zoonoses e necropsia

b) Auxiliar Tecnico de Saude nas Areas
de autfpsia, eletrocardlografia eletroencefalografia
gasoterapia histologia e citologia e hemotersoia

c¢) Blologo

d) Biomédico

e) Farmac&utico

f) Fisifoterapeuta

g) Fonoaudidlogo

h) Nutricionista

1) Técnico de Saude nas 4&reas de
farracia nutrig3o e dietetica protese dentéria

J) Terapeuta Ocupacional

1) Ortoptista

m) Psicélogo

n) os demals Profissionals da Saude,
nas hip6teses e condigdes previstas nesta lei

o W2




instituida N

§ 20 - 0Os servidores sujeitos a Jornhd
de Trabalho de 33 (trinta e trés) horas semanais a e
se refere a Lei no 10 351 de 8 ae setembro de 19§87

“icam autonaticarente sudbitetidos & Jornaca de 30
(trinta) horas de trabalho semanais - J-30 ora
instituida

§ Jo ~ Aos servidores que permaneceram
na Jornada de Trabalho de 40 (ouarenta) horas seranais
nos termos do paragrafo 2o do artigo 1o da Lei no
10 351 de 8 de setembro de 1987 fica assegurado o
direito de opgHo pela Jornada de 30 {trinta) horas de
trabalho semanais ~ J-30 ora institufida no prazo de 90

(noventa) dizs a contar da opublicagdio desta letl
renuncianco nesta hiodtese a percencdo do acrescima
incorporado de 33% (trinta e trés oor centc) en seus
vencimentos
40 =~ MAos servidores sujeitos a
Jornada de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais - M-
40 a que se refere o artigo 16 da Lel no 8 807 e 26
de outubro de 1978, e legislacd3o subsequente que
titularizam cargos ora submetidos a jornada oe 40
(quarenta) horas semanals de trabalho -~ F-40 fica
assegurado o direito de opgEo com carater pernanente e
irretratavel pela jornada de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40 ora instituida no prazo de 90
(noventa) dias a contar da oublicagdo desta lei
renunciando nesta hipotese a percepcdo do acréscimo
incorporado de 33% (trinta e tras por cento) em seus
vencimentos
§ So - Aos servidores que se
encontraremn afastados por motivo ae doenga férias e
outros o prazo consignado nos vardgrafos 3o e 4o

deste artigo comegard a contar do término do
respectivo afastamento
60 - Aos servidores que nio se

manifestarem na forma dos pardgrafos 3o e 4o deste
artigo fica assegurada a permanéncia na Jornada de
Trabalho de 40 (quarentag horas semanals - H-40,
observado o disposto no artigo 53 desta lei, mantido o
padrio de vencimentos atual de seus cargos

Art 31 - A Jornada de 20 (vinte) hor
de trabalho semanais - J-20 correspondera a prestagio gE
4 (quatro) horas diarias de trabalho

Art 32 - A Jornada de 24 (vinte e
quatro) horas de trabalho semanals - J~24 corresponder:

I - A 4 (quatro) horas diérias d{e
trabalho quando se referir 4 Jornada basica o
Profissional da Saude

do inciso II do artigo 30 desta lei

IT - A 12 (doze) horas corsegutives ¥e
“rubalhy> en 2 (dois) diazs da senana qu~ndo se
referir a Jornada Csnecial em regime de plant3o ncs

fermos da alfnea ¢ do inciso II do artigo 30 desta
el
Act 33 - A Jornada de 30 (trinta) horas

de trabalho senanais - J-30 correspondera a prestacao ds

6 (seis) “oras diirias de trabalho quer para o
profiseional em cumprimento de Jornada Especial de
Trabalho quer para aquele em cumprimento de Jornada

bésica nos termos das alfneas a' a f do inciso IIT

do artigo 30 desta lei

Art 34 - A Jornada de 3b (trinta e

se1s) horas de trabalho semanais - J-36 corresoonde-a
- A 6 (seis) horas diaries we

trabalho ou

II -~ Em regime de plantdo
dispuser o regulanmento

Art 35 - A Jornada de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40 correspondera a
orestacgdo de 8 (oito) horas oldrias de trabalho quer
para o orofissional em cumprinento da Jornada Especial
de Trabalho quer para aquele em cunprimento de jornada
bésica nos termos das alineas a' a m do inciso V do
artigo 3D desta lei

lo - Poder3io ser convocados para

ingresso na Jornada Especial de Trabalho de que trata
este artigo os seguintes profissionals

a) Atendente de Enfermagem
Auxiliar de Enfermagem
Cirurgifio~Dentista
Educador de Saude Publica
Enfermeiro
Médico
Médico-Veterinirio
20 ~ 08 Profissionais da Saude
quando no exercicio de cargo em comisslio em unidade de
saude privativo das carreiras que integram o Quadro dos
Profissionais da Saude poderdio ser convocados para
ingresso na Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanals - J-40

Art 36 ~ O 1ingresso nas Jornadas
Especiais de Trabalho previstas nesta lei dar-se-& pon
convocagio medlante anuéncia do profissional para
exercicio exclusivo em unidades médico-assistenciziis
segundo critérios a serem fil.ados em regulamento desde
que assin o exijam a necessidade e o interesse publi 0y

§ lo - Para fins do disposto no cagut
deste artigo as Secretarlas funicipals que mantenjiarn
em suas unidades e saude Pro ssijiais da Sazude no
desempenno de suas atribuigdes deverdo aprovar tabelas
para funcionamento dessas unidades das quais deverdo
constar dentre outras

a) o numero de Profissionals da beude e
as respectivas areas de atuacdo

b) o numero de Procissionals da
necessérios em cada Jornada Especial de Trabalha,

c) o numero de Profissionais da Saude
necegsérios em cada Jornada Bisica de Trabalho

na forma que

b
c
d
e
r

«n(y
Nt

Saude

nos ternos das alineas a' e ’

— we a LU 9 uEDLA 1e1l

§ 3o - 3o poderdo ser cogvocados para

ingressar na Jornada Especlal d ho de J-24 J-30
Fema

J~36 e J-40 os Profissionais d
1 - Em Regime d edlcaiis Profiss
Evclusiva - RDPE
2 - Renmanescentes da JOTD
(quarenta) horas semanais de trabalho — H-40

3 - Servidores qua

radioativas
§ 4o

convocados para ingressar na Jornad g
Trabalho -~ J-40, os profissionais em regime de acumulo
de cargos

§ S0 - 0 numero total de Médicos
efetivos admitidos e contratados em cariter de

emergéncia, em Jornada de Trabalho J-40
exceder a 2 5% (dois e meio por cento)
cargos da carreira de lédicos

Art 37 - 0 desligamento das Jornadas
Especiais de Trabalho J-24 J=30 J=36 e J-40 dos
profissionais que nelas ingressarem por convocagdo dar-
se~& nas seguintes hipdteses

a) a pedido

b) em raz3o de nomeagdo para o exercicio
de cargo de provimento em comigsdio, excetuada a hipdtese
do artigo 35, § 20

n3o podera
do total de

c) em raz#o de ingresso no Regire de
Dedicacdo Profissional Exclusiva - RDPE
d) em razdio de remogdo ou transferéndia

de unidade

e) em razdo de afastamento para outfos
orgdos Administrag3o Publica direta ou indireta
Cénara Municipal ¢ Tribunal de Contas do Hunicipio de de
$30 Paulo

£) em razdo de afastanento nara
frequentar cursos de especializagZio ou equivalentes
que excedam a 30(trinta) dias

Parédgrafo unico - Ocorrendo a hipétese
prevista na alinea d deste artigo fica assegurado ao
“rofissional oe Saude prioridade na escolha da Jornada
Especial da qual foi desligado em unidade em que haja
vaga disponivel nessa jornada

Art 38 - A inclusdio ou desligamento dos
Profissionais da Saude das Jornadas Especiails de

Trabalho ora instituldas serzo obrigatorianente
comunicados a unidade de apontanento por suas chefias
imediatas sob pena de responsabil.dade funcional

Art 39 - As reruneragdes relativas as
ornacas de Trabalho dos Pro.issionais da Saude s3o as
constentes das Tabelas que conoden o Anexo 1T,
integrante desta lei
§ 1o ~ As remuneragdes relatisas as
Trabalho ser3o devidas se e
enquanto no efetivo exercicio nessas jornadas nas
condigdes previstas na respectiva convocagdo cessando o
pagame~to quando o profissional dela se desligar
20 - 0 Profissionals da Saude
sujeltos ao Regime de Dedicagd@o Profissional Exclisiva -
RDPE durante a oernanéncia no regine terdo seu padrdo
de vencimentos fixado no valor correspondente ao padr@o
da tabela da Jornada de 20 (vinte) horas de trabalho
senanals - J-20

Jornacas Especiais de

§ 30 - O disposto no narégrafo anterior
aplica-se a remuneragdo devida en razdo da incorporag#o
do Regine de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE
nos proventos da aposentadoria do Profissional aa Saude
devidos aos seus

e nos da pensdo ou legado
beneficidrios

§ 40 ~ Em decorréncia do disposto nos
parigrafos 2o e 3o deste artigo serdo também

calculados na tabela da Jornada de 20 (vinte) horas de
trabalho semanais -~ J-20, os adicionais por tempo de
servigo a sexta parte e as demais vantagens devidas ao
Profissional da Saude cuja base de calculo seja o seu
padrd3o de vencimento

Art 40 - As faltas bem como os abono
a que se refere o artigo 92 da Lei no 8 989 de 29 d
outubro de 1979 para os profissionais em cumprimento d
Jornada de trabalho em regime de plantdo serd
disciplinados enm regulamento nara os efeitos d
descontos e apontamento

Pardgrafo unico - Do regulamento a quz
se re“ere o canut deste artigo devera constar
nunero de horas nio trabalhadas que corresponderi a cada
falta dia
remuneracdo relativa as
Jornadas Esvecials de Trabalho - J-24 J-30 J-36 e J-
40 Jercebida pelo neriodo de 5 (cinco) anos
intnterruptos ou ndo em uma mesma Jornada Especlal

sera devida na aposentadoria ou norte do servidor q;e
serdo

Art 41 -~ A

nelas fol incluido e seus proventos ou pensio
calculados com base nos respectivos padrdes de
vencimentos constantes das Escalas de Padrdes de
Vencinentos ora instituidas

1o - Quando o Profissional for
incluido em rais de uma Jornada Especial de Trabalho o
tempo de vermanéncia em cada uma delas podera ser somado
para implementagdo do prazo a que se refere o caput
deste artigo desde que tenha permanecido em una aelas
pelo prazo de 3 (tr&s) anos
20 ~ Na hipbtese do paragrafo
reruneragdo devida sera fixada na Jornada de

anterior a
desde que percebida pelo prazo ninino de 3

maior valor
(trés) anos

§ 3o - 0 Profissional da Saude que
implementar os orazos necessirios para percepc3o das
renuneragdes a que se refere o caput deste artigo
relativas a duas ou mais Jornadas Especials de Trabalho
devera na ocasido da aposentadoria optar pela
percepgdo de uma delas desde que percebida pelo periodo
minimo de 3 (trés) anos

40 - 0 beneficiario do servidor

falecido deve-a manifestar opgdo na forma do disposto no
pardgrafo anterior

- v LS 9.ombo Nogus -
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pensao  sera tomada COMO Dase a rererencia € grau que o
servidor possuir a data desses eventos

§ 60 - Fica assegurado ao servidor que
egtiver em razdo do cargo efetivo incluido no Regime
de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE a que se
refere a Lei no 8 205 de 7 de margo de 1975
legislag8o subsequente a contagem do tenpo e
permanérria neste Regime para fins da inplementagldo dds
prazos fixados neste artigo e respectivos parégragfo
hipdtese em que esse periodo serd considerado para fins
de incorporagdo da Jornada Especial de 40 (quarentq)
Horas Semanais de Trabalho - J-40

Art 42 - A renunerag3o relativa s
Jornadas Especiais de Trabaitho J-24 J-30 J-36 e J-40 e
inacunulével co1 a remuner.g3o relativa ao Peqine dy
Dedicaglio Profissional Exclusiva - RD®E & que se 1efere
a Lei no B8 215 de 7 de nargo de 1975 e legislagido
subsequente e bem assim com o acrescimo devido en
razdo da inclus3o na Jornada de Trabalho de 40
(quarenta) horas semanais - H-40 a que se referem a Lei
no 8§ 807 de 26 de outubro de 1978 e legislacédo
posterior Par&grafe unico - O Profissional da
Saude que implementar o8 prazos necessarios oara a

percepgdo da remunerag3o de que trata o =rtigo anterior
e ben assim para incorporaglo das vantagens a que se
refere o canut deste artigo aevera por ocasifio aa
aposentadoria optar pela nerceng3o de uma delas

Art 43 ~ As disposigdes desta lei sobre
Jornadas de Trabalho e sua renuneragdo aplican-se nas
mesmas bases e condigdes aos servidores adnitidos ou
contratados em carite~ temporario nos termos da Le: no
9 160 de 3 de dezenbro ae 1980 bem como aos
contratados em carater de energencia de acordo com a
Lei no 10 793 de 21 ae aezembro de 1389 e legislagio
subsequente

§ 1o - 0 1ingresso no Regine de
Dedicagdo Profissional Exclusiva a que se refere a Lei
no 8 215 de 7 aqe margo de 1975 e legislagdo
subsequente obedecerd as normas vigentes

] - Para fins do disposto no artigo

41, ao servidor admitido ou contratada em cariter
temporario nos termos da Lel no 9 160 de 3 de
dezemdbro de 1980 fica assegurado o direito de contagem

is de
de tempo de exerclcio nas Jjornadas especia
trabalhg quando ingressar no cargo correspondente a
funcdo que desempenha e em razdo da qual fol submetido
as Jornadas especlais de trabalho

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art 44 - As disposigéef contid?stgesta
cam-se no que couber aos servidores efetivos
:e:d:g%idos ou contgatados nos termos da Lei no 9 160
de 3 de dezembro de 1980 do Hospital do Servidok
Publico tiunicipal -~ HSPM e do Tribunal de Contas db
Municipio de S&o Paulo que exergam Suas atividadzs
profissionals efetivamente em areas de servigos 4
saude

Art 45 - Fica o Executivo augortzadoti
de que trata es
roveitar ara provimento dos cargos
Tgi os cangidatos excedentes aprovacdos nos cgncursos
publicos -ealizados anteriornente a sua publicag®o cujo

steja em vigéncia
prazo de validadgaiaargfo unico - O aproveitamento a que

se refere este artigo dar-se-a obriqatoriamente no

cargo transfornaao de acordo con © Aneco TIII
ta led
integrante des aArt 46 - Os proventos as pensdes e 0S

do com as
erfio revistos e fixados de acor
;2%33?:a:6es classes e categorias corre:gongen§§§
constantes da coluna Situagdo Nova do ex R
observado o disposto nos paragrafos 1o e 20 co artlg
23 paragrafos lo e 20 do artigo 24 e artigos 54 a
59 desta zel § 10 - Para fins da fixagdo 205 novgs
es de
alores serdo tonados como base os pacrd
zencxmentos constantes da jornaca basica do cargo ou
Y a ado pelo ex-servidor
rungdo ocup p§ 20 - A integragdc dos apo:entados e
dispuser o
ensionlstas serd felta na forma que
?egulanento observadas as normas estabelecidas nesta
lei para os profissionais em atividade no que couber
§ 3o - Os proventos ai gegsaesnog
o servidores admitidos ou contratados
lz%:ggsdg zei no 9 160 de 3 de dezembro de 1980 serio
fivados no Grau A da Categoria 1 da Classe I ou uniga
da carreira considerando as Jornadas basicas 2 e
trabalho observado o disposto nos paragrafos lo e 20
do artigo 23 pardgrafos 1o e 20 do artigo 24 e os

9 desta lei
artigos 54 a S Art 47 - As gratificagdes devidas aos

onais da Saude ficam alteradas e passam a ser
z:ggiTZéa: de conformidade comto est:beézgtgolz? coluna
Vv integrante
Situagdo Nova Ag: An:go - Ficag restagilecidoss cgmo
icélogo na Saude
rgos de Psicbélogo os cargos de Ps
gsngtanCes da coluna 51tuagig No;a 1938 Anexo Unico da
dezembro de
Let no 10 786 2?:8 2; - Em razlio do disposto no :rttgo
de I, constantes
terior os cargos de Psicdlogo na Sau R
:2 Tabela B' do Anexo IIX da: L;ésdnojaégingded:g;I d:
lho de 19% no 10 955 e e
gg Agexo Unico da Lei no 11 024 de 2 de Julgo de 199;
assam a integrar a carreira de Palcdlogo s
conformidade da 'Situegdio Nova" do  Anexo i

integrante desta lei

—— ~ v & oa urs a4 LBy

o tenpgo de zernandncia no cargo ou na carreire Atua

sera considerado como de exﬁgw no c1rgo ou na2 nosa

ca~reira correspondente para

8 989 de 29 de outubro de 1979 s ser"tr=corewd:

Art 51 -~ 0 fast t
artigos 45 oaré;rafo 1o mfﬁ;sgsvpre“;i CXE;SQQ)
) o

prejuizo de vencimentos,
exclusivo de atribuigdes in
ocupados pelo Profissional d

(o]
demais casos os at‘ascamentos{éﬂEesig(mqmt}
vencinentos RF. 11 -~ 74

Pardgrafoc unico -~ Fica vedado o
exercicio ao Profissional da Saude em unidades ni3o
consideradas como Areas de servigos de saude

DAS DISPOSICOES TRANSITARIAS

quande para o desen

Art 52 - 0s renanescentes da Jornada de
33 (trinta e tr8s) horas de trabalho senanais - H-33 que
ndo realizaram a oocdo a que se refere o artigo 17 da
Lei no 8 807 de 26 de outubro de 1978 e legislag3o
subsequente que titularizam cargos ou desempenhan
fungdes ora submetidos a Jornada de 40 (quarenta) horas
de trabalho senanais ~ J=-40 fican automaticamente
inclyidos ma Jornada de 30 (t-inta} horas de trabalho
semanals - J-30

§ lo - Aos profissionais referidos
nes*e artigo fica assegurado o direlto de opgdo pela
Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-
40 ora instituida, no prazo de 90 (noventa) dias a
contar da publicag3o desta lei

20 -~ A opgE0 a que se resere [

paragrafo anterior e permanente e irretratavel

Art 53 - 0s atuais titulares de cargos
que ndo optarem na forma prevista no paragrafo lo do
artigo 23 no paragrafo 1o do artigo 24 e nos
parsgrafos 3o e 4o do artigo 30 desta lei
permanecerdo na situag3d em que ora se encontran
revertendo seus cargos para o Quadro Geral do Pessoal’y
enquanto permanecerem em atividade retornando §s8
categorias iniclals das carreiras que integram o Quadgo
dos Profissionais da Saude Quando das respectivds
vaclncias

Parégrafo unico - A promogdo e acesso
dos titulares de €argos a que se refere o caput deste
artigo serdo feltos na forma da legislaglio em vigor 7

Art

corpden o Quadro dos Profissionais da Saude ser
intcgradss nos novos padrdes ce vencinentos aprovad
por estz lei no prazo de 90 (noventa) dias

lo ~ Ate a edigdio dos decretos de
integracdo os servidores abrangidos por esta Jej
perceberdy seus vencimentos ria forna prevista pela
legislagdo vizente vara o Quadro Geral do Pessoal
devidamente reajustados de acordo com as normas em
vigor mantido o padifo atual de vencimentos de seus
carges

54 - 0s servidores cujos cargg
¢

§ 20 - 0 servidor conservara na
integragdo o mesno grau de sua situag8io anterior
3n ~ Em nenhuma hipotese sera

realizada a integragiio sem que o servidor nanifeste sua
ongd0 na fona aos artigo 23 24 e 30 desta lei
Art 55 « Para as carrelras que conbdem
N Grupo 1 de que trata o artigo 70 desta lei a
integragdo serd fei*a provisorianente nas categorias
da Classe I da respectiva carreira considerado
exclusivanente o tempo na carreira apurado até 31 de
dezewbro de 1992 na conformidade seguinte
a) categoria 1 - de O a 3 anos
b) categoria 2 -~ de 3 a 6 anos
c) categoria 3 ~ de 6 a 9 anos
d) categoria 4 - acina de 9 anos
Airt 56 - Para as carreiras que compden
os demais grupos ocupacionais da saude a integragdo
serd felta nas categorias da respectiva carreira
considerado exclusivamente o tenpo na carreira apurado
ate 31 de dezenbro de 1992, de conformidade com o Anexo
IV desta lei
Art 57 - A contagen de tempo devera ser
feita segundo as normas estatutarias vi entes
Art_ 58 - Dentro de 90 {noventa) dias a
contar da publicaclio desta lei os Profissionals da
Saude que integram as carreiras do Grupo 1 a que se
refere o artigo 70 dever3o comorovar Junto a Comissdo
de que trata o artigo 60 o tenpo na profissé@o Dbem cono
apresentar os titulos necesséarios para que seja
realizada a integrag#io definitiva na Classe I ou II
conforme o caso até 90 (noventa) dias a contar do term
final do vrazo mencionado neste artigo
Art 59 - Para a integragdio n
categorias da Classe II das respectivas carreiras
servidores titulares de cargos do Grupo 1 deverdo telr
preenchido até 31 de dezembro de 1992 as seguintgs
condigdes
a) categoria 1 - tempo minimo de
11(onze) anos na carreira e t{tulo de especializac3o e
zrea ae atuagio
b) categoria 2 - termo minimo de 15
(quinze) anos na carreira e titulo de especlalizagdo na
area de atuaglo
c) categoria 3 -~ teipo ninimo ae 17
(dezessete) anos na carreira titulo de nestrado
doutorado ou livre-doc&nria e temoo minimo de 2 (dois)
anos de exercicio de cargos em comiss3o de chefia ou
diregdo de unidade médico-assistencial
Paragrafo unico - A Integrag3o de que
trata este artigo n@io podera evceder a 30% (trinta por
cento) do total de cargos ev.stentes na carreira
Art 60 ~ Fica ainstituicda Comissizo
Intersecretarial Especial a ser integraca por
servidores das Secretarias tunici-ais da Adninistragdo e
da Saude para o 1im de pronover as medidas necessarlas
4 integrag3o dos Profissionais da Saude nos c2rgos due
compdem o Quadro dos Profissionals da Seude de que
“rata esta lei inclusive editando os atos necessarios
que dever8o disciplinar as situagBes decorrentes da
integragio

B
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quantiaace ae catpgous Uit LelLigs as vwv pac © a ©3
(Classe II) de nivel superior n3o atinglr o limite de
30% (trinta por cento) do total de cargos da carreira e
existindo cargos vagos na classe inferior das
respectivas carreiras a diferengca sera transfornada
automaticamente em cargos da Classe II
Paragrafo unico -~ Apds a acomodar3o dos
Profissionais da Saude nas respectivas carreiras
decreto do Executivo definiré a composig@io do Quadro dos
Profissionais da Saude
Art 62 -~ A fixag3o dos salérios dos
servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei
no 9 160 de 3 de dezembro de 1980 de acordc com ©
disposto no artigo 26 desta lei dar-se-& a época da
integracgdo prevista no artigo 54
arégrafo unico - Até a edig3o dos
decretos de 1ntegrag§o 08 sgervidores referidos &y
caput deste artigo nerceberdo seus salérios na forTa
prevista pela legislag3o vigente, mantido o saléarjo
atual de sua fung#o
Art 63 -~ A fixag83o dos novos valorgs
para os proventos as pensdes e legados na forma Ho
artigo 46 desta lei dar-se-4 & éooca da integracfio
prevista nos artigos 54 a 58 observados os prazos p
eles estabelecidos
Paragrafo unlco =~ Ate a edig3o dos
decretos de integraydo os proventos as pensdes e
legados serdo pagos na forma prevista pela legislagdo
vigente
Art 64 - A renuneragio dos
Profissionalis da Saude contratados em (arater de
emergencia nos termos da Lei no 10 793, de 21 de
dezembro de 1989 e legislaglio subsequente até a edig3o
dos decretos de integrag3o a que se refere o artigo 54
desta lei, seri fixada de acordo com as normas em vigor
Art 65 - Os vencimentos dos candidatos
nomeados para o8 cargos do Quadro dos Profissionais da
Saude a partir da publicayBo desta lei ser3o pagos na
forma prevista pela legislagao vigente para o Quadro
Geral do Pessoal ate a edig3do dos decretos de
integrac3o a que se refere o artigo 54 dests lei
Paragrafo unico - 0 enquadranento
definitive dar-se-a 4 epoca da integragdc prevista no
artigo 55 desta lea

Art 66 -~ Os ocuoantes de cargos e
fungdes de Psicdlogo que estejam exercendo atividade em
outras unidades da Prefeitura deverdo ser remanaejados
para as areas de servigo de saude no prazo de 60
{sessenta) dias a contar da publicagdo desta lei
q Paragrafo unico - 0O desempénho dos
titulares dos cargos de Psicologo dar-se-4&
ex¢lusivamente no exercicio das atribuigdes inerentes a
seus cargos

Art 67 -~ Os Profissionals da Saude
afastados ou em exerciclio em desacordo com o disposto no
artigo 51 deverdic no prazo de 60 (sessenta) dias a
contar da publicag3o desta lei apresentar-se as
suas respectivas unidades de lotagdo, para reassungdo
dos correspondentes cargos ou fungdes

Art &8 -~ O prazo de 90 {(noventa) dias
a que se refere o artigo 54 desta lei sera contado na
seguinte conformidade

I ~ A partir da data da publicacgdo desta
lei para os profissionals integrantes da carreira de
Médico

II -~ A partir do més seguinte o
indicadoc no 1inciso anterior para os profissionala
integrantes da carreira de Enfermeiro

III - A partir do m@s subsequente o
indicado no inciso anterior para os profissionaﬁ
integrantes das carreiras dos grupos 2 3 e

V - A particr do nés subsequente Bo
indicadec no inciso anterior para os profissionafig
integrantes c-~s aemais carreiras do GLrupo 1

Art 69 - O Onus financeira cecorrente
da extens@o do beneficio previsto nesta lei as pensdes
concedidas pelo Instituto de Previdéncia Municipal de
S3o Paulo - IP?EM a partit da data Jdo enquadramento
sera suoo~*ado pela Prefeitura do tluniciplo de Sic Paulo
que diante da comprovagdo das despesas realizard
repasses mensais a4 Autarquia

Art 70 ~ Acs servidores que estejam
efetivamente exercenao suas atividaces em A4reas da
saude n&c abrangidos por esta lel flca assegurada a
percepcdo da Cratificagdc de Apoio a>s Servigos da Saude
~ GASS instituida pela Leil no 10 860 de 28 de junho
de 1990 nas condigdes e hipbdtese nela previstas nos
seguintes percentuals

I - Ocupanteées de cargoes e fungldes de
nivel superior e de cargos em conissZo ou fungdes de
Referéncia DA-08 a SM 145% (cento e quarenta e cinco
por cento)

II - Ocupantes ae cargos e iungdes de
nivel medio de cargos em conissdc ou fungdes de
Referéncia DA-05 a DA-07 145% (cento e quarenta e cinco
por cento),

III - Ocupantes de cargos e fungdes de
niveis operacional e basico e cargos em comiss8oc ou
fungdes de Referéncia DA-O1 a DA~04 100% (cem por
cento)

1o - Os novos nercentuais
estabelecidos neste artigo serdo calculados sobre o
padr8o correspondente & classe inicial da carreira ou
referéncia do cargo em comiss3o ou fungdo de referéncia
DA

nos novos padrdes de vencimento i que trata o0 1nc1so ’é;

IV do artigo 68 desta lel

§ 30 - Enquan .
pa amento da Gratificag8o de Ap vigos da

1;GASS revalorizada na fomsw

mantidos os percentuais fixados na legislagdo vige

§ 40 - Os Profissionais de Sa
ndio optarem na forna do § 1lo
artigo 24 desta leil terdo ma} :
estabelecidos pela 1legislagdo vigente n§
sob nenhuma hipbtese, aos novos percerfH
neste artigo

50 - A gratificag®o de que trata gﬁte

artlgo sera devida exclusivanmente enquanto perdural
exercicio em areas de saude e ate que sejam instituidos
os Quadros Esoveciais e Planos de Carreira dos cemais
servidores nao abrangidos por esta lei

§ 6o ~ Ficam mantidas as denals
disposigles legais e regulamentares que disciplinam a
gratificagdo & que se retere este artigo

§ 70 ~ Fica assegurada aos servidores
do Hospital do Servidor Publico Municipal -~ hSPH
ocupantes de fungles ou empregos correspondentes a
cargos ou fungdes n#c abrangidos por esta lei a
gratificagdo de que trata este artigo nos novos
percentuais ora fixados

Art 71 -~ A partir da publicag3o desta
lei os Profissionis de Saude ocupantes de cargos e
fuigdes de Medico Enferneiro  Auxillar de Enfermagem
Atendente de Enfermagem e Técnico de Radiologia fardo
Jus a Gratificagdo por Servico de Emergencia fixada em
20% (vinte por cento) sobre o padrdo corrspondente &
clesse inicial da carreira ou referéncia inicial da
fungdo observada as seguintes condigdes

I - Que os servidores estajam em regime
de plantéo de 12 ou 24 horas em fim de semana assim
congiderados os que s3o prestados das 19 00 horas de
sexta-feira &s 7 00 horas de segunda-feira

II - Em unidades que prestam servigos de
energéncia na forma a ser definida pela Secretaria
Municipal da Saude

§ 10 =~ A gratificac@io ora instituida so
serd devida se e engquanto o servidor estiver prestando
efetivamente 0os servigos de emergéncia nas condigdes
deste artigo cessando o seu pagamento nas hiplteses de
faltas afastamentos férias e licengas remuneradas
observado o disposto no.artigo 40 desta lel

§ 20 ~ Sob nenhuma hipdtese a
gretificac8o de que cuida este artigo, incorpora-se aos
vencimentos do servidor ou serid tomada como base de
calculo de outras vantagens

§ 30 - Apos 0o enquadramento nos nowes
paérdes de vencimentos fixados por esta lei ®»
GratificacB3o por Servigos de Emergéncia sera calculdda
sobre 0 padrdo correspondente a categoria 1nicial wa
Classe I ou Unica da carreira

Art 72 ~ Fica o Executivo autorizado a
readequar recursos orgamentirios dentro da Secretaria
Muricipal da Saude sem onerar o limite de suplementagio
firado pelas Leis nos 11 337 de 30 de dezembro dg
1952 e 11 398 de 17 de agosto de 1993

Art 73 - As despesas com a execugdo
decta lei correrdo por conta das dotagdes organentarias
proprias suplementadas se necessério

Art 74 - Esta lei entrara em vigor na
data de sua publicagdo gerando eleitos pecuniarios nas
condic@es e datas previstas no seu artigo 68 revogadas
as dlsposigdes em contrario

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO acs 13 de setembro
de 1995 4409 da fundagdo de Sidc Paulo

PAULO MALUF, PREFEITO

CORNELIO VILIRA DE MORAIS JUNIOR Secretario dos Nego
cios Juradicos

CELSO ROBERTO PITTA DO NASCIMENTO, Secretario das Finan

cas

JOSE EDUARDO FADUL Secretario Municipal da  Administra
cdo

SILVANO MARIO ATILIO RAIA Secretaric Municipal da saude
Publicada na Secretaria do Governo “unicipal em 13 de
setembro de 1933

CDEVALDO ALVES DA SILVA Secretario do Governc Municipal

Retificagdo da publicagdo do dia l4/setembro/1993

Lei n? 11 410 de 13 de setembro de_1993
No Art 59 -~ Leja-se Como segue e Nao Como constou
carreiras ou cargos constantes da coluna
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Lei n® 14,257/2006 - Revoga o Anexo II referido no inciso II do art. 1° desta Lei.; (ver
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Institui gratificagdes especiais do regime de plantdo, e gratificagio
especial pela prestagio de servigos assistenciais em saiide aos
servidores do Quadro dos Profissionais da Satde

Paulo Maluf, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, usando das aéf‘ibui;ﬁes que
lhe s@o conferidas por lei.

Faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 28 de novembro de 1994
decretou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1* A partir da publicagio desta Lei, (vetado) os ocupantes de cargos ou
fungdes do Quadro dos Profissionais da Satde, € em regime de plantio nas Unida-
des de Sadde previstas nesta Lei, fardo jus a gratificagées especiais de regime de
plantio, fixadas de acorde com a unidade na qual prestam servigos, devidas nas
bases e percentuais estabelecidos na seguinte conformidade: ‘

1 — em regime de plantdo em fim de semana, feriados e pontos facultativos
municipais: as bases e percentuais estabelecidos no Anexo I, integrante desta Lei;

IT — em regime de plantao de segunda as sextas-feiras: as bases e percentu-
ais estabelecidos no Anexo II, integrante desta Lei,

§1* Consideram-se plantdes de fim de semana os prestados das 19:00 horas
de sexta-feira as 7:00 horas da segunda-feira.

§ 2* Consideram-se plantdes em feriados e pontos facultativos municipais os
prestados das 19:00 horas do dia anterior as 7:00 horas do dia seguinte a eles.

§ 3% Para os efeitos desta Lei, as Unidades de Savde ficam distribuidas em
grupos classificados segundo a sua complexidade operacional, como segue:

Grupo I:

— Hospital Municipal Doutor Benedito Montenegro;

— Pronto-Socorro de Sapopemba;

-— Hospital Municipal Doutor Alexandre Zalo;

— Pronto Atendimentoc Manoel de Nébrega;

— Hospital Municipal Professor Waldomiro de Paula;

— Pronto Atendimento Presidente Juscelino,

—  Pronto-Socorro Municipal Doutora Gléria R. Santos Bonfim;

— Hospital Municipal Tide Setubal;

— Hospital Municipal Doutor Alipio Correa Neto;

— Pronto-Socorro Municipal Doutor Jilio Tupy;

— Pronto-Socorro Municipal Doutor Atualpa Girdo Rabelo;

— Hospital Municipal e Maternidade Escola Doutor Mario Moraes Altenfel-
der Silva;

— Prontg-Socorro Municipal 21 de Junho;

-— Hospital Municipal Doutor José Soares Hungria;

—  Pronto-Socorro Municipal de Perus;

— Pronto-Socorro Mu.nicipal Doutors Maria Antonieta F. de Barros;

- Pronto Ateqdimento de Parelheiros;

— Pronto-Socorro Municipal Balnedrio Sao José.

Grupo II:

— Pronte Atendimento Jardim Sdo Jorge;

— Hospital Municipal Maternidade Jardim Sarab;

— P1'ontoiSo;:or1'o Municipal Cidade Bandeirantes;

— Pronto-Socorro Municipal Doutor Augusto G. Mattos;

— Hospital Municipal Doutor Arthur Ribeiro de Saboya;

Sz
R

o
F:

m
1

-

1.

]
Z

Naguel
T4

T



Foiha 9

Proc. N° hy ;2

Livia Sslomdo Nuguair:
RF: 11,274

— Hospital Municipal Doutor Carmino Caricchio;

— Hospital Municipal Doutor Igndcio Proenga de Gouvea;

— Pronto-Socorro Municipal do Mandaqui;

— Hospital Municipal Vereador Jogé Storopolli;

— Pronto-Socorro Municipal de Vila Maria Baixa;

— Pronto Atendimento Jardim Maceddnia;

— Hospital Municipal Doutor Fernando Mauro P. da Rocha;

~— Hospital Municipal Infantil Meniub Jesus;

— Pronto-Socorro Municipal Doutor Alvaro Dino de Almeida;

— Pronto-Socorro Municipal da Lapa;

— Pronto-Socorro Municipal Doutor Lauro Ribas Braga;

— Pronto-Socorro Municipal Doutor José Sylvio de Camargo.

§ 4* Fica o Executivo autorizade a incluir, nos Grupos de que trata este
artigo, as Unidades Municipais de Pronto-Socorro, Pronto Atendimento ou Hospi-
tais que vierem a ser instalados ou os recebidos em virtude de municipalizagio,
apés a publicagio desta Lei.

Art. 2°  As gratificagdes especiais do regime de plantdio s¢ serdo pAa‘gas aos
servidores de que trata o artigo 1? desta Lei, desde que observadas as seguintes -
condigdes:

I — estejam cumprindo a jornada de trabalho a que estiverem submetidos,
em regime de plantdo de 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro) horas consecutivas; -

II — estejam cumprindo sua jornada de trabalho exclusivamente nas Unida-
des de Saude relacionadas no § 3¢, do artigo 17 desta Lei;

IIT — se o profissional nao cometer, durante o més de incidéncia, faltas, ainda
que abonadas, atrasos ou saidas antecipadas, mesmo compensadas.

Pardgrafo tnico. O pagamento das gratificagdes especiais de que trata o
artigo 1? desta Lei cessard nos periodos de licenga, faltas, abonadas ou ndo, e ~
afastamentos de qualquer natureza, inclusive férias.

Art. 3 As gratificagdes especiais ora institufdas constituem a remuneragio
adicional de cada periodo completo de 12 (doze) horas trabalhadas, nos plantdes
referidos no artigo 1? desta Lei.



Art. 4% Os Profissionais da Satdde ocupantes de cargos e fungdes de Médico
e Cirurgifo-Dentista, poderdao prestar, além de sua jornada bésica de. trabalho,
plantdes de 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro) horas consecutivas de trabalho, medi-
ante a observancia das seguintes condigGes:

I — por convocagdo do Secretdrio Municipal da Satde, com anuéncia do Pro-
fissional;

II — para desempenho exclusivo nas Unidades de Satde relacionadas no § 3¢,
artigo 1% desta Lei, em fins de semana, feriados e pontos facultativos municipais;

IIl — nao exceder a jornada semanal de trabalho fixada na Constituigao
Federal.

Pardgrafo tnico. Ato do Executivo dever definir os critérios de convocagdo
dos Profissionais da Saide para cumprimento dos plantdes referidos neste artigo.

Art. 5* A remuneragio pelo plantao de que itrata o artigo 4° serd devida nas
bases e percentuais fixados no Anexo III, integrante desta Lei, em razdo da pres-
tagdo em Unidades de Sadde distribuidas nos Grupos relacionados no § 37 do ar-
tigo 1¢. :

§ 1* Os percentuais ora instituidos incidirdo a cada periodo completo de 12
(doze) horas de trabalho efetivamente realizadas, em regime de plantao.

§ 2° A remuneragdo s6 serd paga se cumprido efetiva e integralmente o
plantéo, ndo sendo devida nas faltas, ainda que ahonadas, atrasos e saidas ante-
cipadas no referido plantdo, bem com licen¢as e afastamentos de qualquer egpécie,
inclusive férias.

Art. 6* Fica criada Gratificagio Especial pela Prestagdo de Servigos Assis-
tenciais em Satide, fixada de acordo com a categoria profissional e a Unidade de
Satde, aos Profissionais da Saide ocupantes de cargo ou fungdes de Médico, Ci-
rurgido-Dentista, Bidlogo, Biomédico, Educador de Saide Publica, Enfermeiro,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico-Veterinario, Nutricionista,
Ortoptista, Psicélogo, Quimico, Terapeuta Ocupacional, Auxiliar de Enfermagem,
Awxiliar Técnico de Satide, Auxiliar de Servigos de Satude ¢ Atendente de Enfer-
magem, (vetado) nos percentuais estabelecidos no artigo 79 desta Lei, observado o
disposto no §§ 1% e 22 deste artigo.

§ 1¥ A gratificagdo especial serd concedida exclusivamente aos servidores
das categorias referidas no “caput” ndo subnietidos ao regime de plantio que pres-
tam servigos assistenciais nas Unidades de Saudde, (vetado).

§ 2°  As Gratificagdes Especiais pela prestagdo de servigos assistenciais a
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salde sé serdo pagas aos servidores de que trata este artigo, desde que observa- -

das, além do disposto no § 1%, as seguintes condigdes:

I — estejam cumprindo a jornada de trabalho a que estiverem submetidos
diariamente;
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II — estejam cumprindo a jornada de trabalho exclusivamente nas Unidades °
de Saude definidas no § 1° deste artigo e na forma a ser regulamentada pela PI’OC. N LH'B ! VZ/
Sec1 etaria Municipal de Saiide — SMS;

IIT — se o profissional ndo cometer, durante o meés de incidéncia, faltas, ainda Livia Sa!oméo N A Ji’
que abonadas, atrasos ou saidas antecipadas, mesmo que compensados. RF: 11274

§ 3°- O pagamento da Gratificagdo Especial de que trata o “caput” deste
artigo cessard nos periodos de licenga do profissional, faltas, abonadas ou ndo, e
afastamentos de qualquer natureza, inclusive férias.

Art. 7* A Gratificagdo Especial de que trata o artigo 6° serd devida nos
seguintes percentuais:

1 — 75% (setenta e cinco por cento) sobre o padrdo inicial da carreira de
Médico, na Tabela J-40, para os Médicos;

II — (vetado);

II1 — 40% (quarenta por cento) sobre o padr#o inicial da respectiva carreira
do Profissional da Sadde na Tabela J-40, para as demais carreiras referidas o
“caput” do artigo 6 desta Lei.

Art. 8° As Gratificagdes Especiais referidas nos artigos 1¢ e 6? e a remune-
ragdo do regime de plantdo de que trata o artigo 4! nfio se incorporam, tampouco
se tornam permanentes, aos vencimentos ou proventos dos servidores, nio servin-
do de base para célculo de qualquer indenizagdo ou vantagem pecunidria, inclusive
1/3 (um tergo) de férias, décimo terceiro saldrio, adicionais por tempo de servigo e
sexta parte.

Art. 9°  As disposi¢bes desta Lei aplicam-se, no que couber, aos servidores
do Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM, que fica mclmdo no Grupo
11, de que trata o § 3* do artigo 1% desta Lei.

Art. 10. (Vetado).

Art. 11. (Vetado).

Art. 12. As despesas com a execugdo desta Lei, correrdo por conta das dota-
¢bes orgamentérias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 13. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publica;:ﬁo; revogadas as
disposigées em contrdrio, em especial o artigo 71 da Lei n. 11.410'", de 13 de
setembro de 1993, e o artigo 78 da Lei n. 11.511'", de 19 de abril de 1994.

ANEXO I1 A QUE SE REFERE O INCISO II DO ART. 19 DA LI NY n.nd,

pE_3 DE DB 1995
TABELA At .
M0 I A_QUE SE REFERE O INCISO 1 DO ART, 10 da LEI N® 1715 Plantio de segunda a sexta feira:
DE__3_DE_JANEIRQ DE 1995
‘ . . ’ a centual sobre © pcdrio inicial das
) ’ UMdldtl. de Salde :::p.ctlvns carreiras dos servidores
dos Grupos . de que trata o artigo 19
TABELA At - ~ ) .
Plantio de fins de semana, feriados, pontos facultativos municipais:
. lelpo 1 0,5
|Unidades ae Sadde - . Percentual scbre o padriio inicial da respec— Grupo II LI
tiva carreira dos -uvsdo:- de que trata ©
dos Grupos artige 19
; TABELA B: ) '
! ' ' 138 A " Piantioc de segunda a sexta faeira:
Gropd 1T 10 3 - -
: Percentual sobre o padrio inicial éa
[vnidedes de Satde carreirs de médico (VETADO) na ta
dos Grupos bela J-40
Grupo I- 8,54
TASELA B crupa 11 s s
Pllntlo de fins de semana, feriados, pontos facultativos iunicipais:
m AQ ART: nne
Unidades de Saide - Percentual scbre 0 pedrao inicial da carreira NED A QUE SE REFERE O ARTIGO 5¢ DA LEI NO
o . de médico (VETADO) na tabela J~40 . - DE 3 DE JANBIRO DL 1995
dos Grupos X . . . . . i
’ ‘ Plantdo refarsnte ao artigoe 59 ;
Grupo 1 . 14,5¢
Grugo 1X . oo _ : -
: Percentual sobre o padri#o iniciai
- ' Unu.d“ de Saide da carreirs de médico ou cirurgido
doa Grupo: dentista na tabala J-40
Grupp I 208
Grupo II 15%
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Titulo:
Ementa:
Projeto:

Autor(es):
Legislagdo explicativa:

LEI N© 13.261 28/12/2001 (ver documento)
Sem revogagao expressa

Dispoe sobre novas contratagoes por tempo determinado, e altera redagao dada ao artigo 39,
da Lei n® 10.793, de 21 de dezembro de 1989 e ao artigo 7° das Disposicoes Estatutarias
Transitorias da Lei n© 11.229, de 26 de junho de 1992.

Projeto de Lei N° 578/2001 (ver documento)
EXECUTIVO; Marta Suplicy

Lei n® 10.793/1989 - Dispoe sobre contratagao por tempo determinado, nos termos do art.
37, inciso IX, da Constituigao Federal.; (ver documento)
Lei n©® 11.229/1992 - Dispoe sobre o Estatuto do Magisterio Publico Municipal. (ver

documento)
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LEI N© 13.261, 28 DE DEZEMBRO DE 2001

(Projeto de Lei n©® 578/01, do Executivo)

Dispbe sobre novas contratacées por tempo determinado, e altera redacdo dada ao
artigo 39, da Lei n© 10.793, de 21 de dezembro de 1989 e ao artigo 7° das
Disposigbes Estatutdrias Transitorias da Lei n® 11.229, de 26 de junho de 1992.

HELIO BICUDO, Vice-Prefeito, em exercicio no cargo de Prefeito do Municipio de Sao Paulo,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em
sessdo de 20 de dezembro de 2001, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10 - O "caput” do artigo 39, da Lei n° 10.793, de 21 de dezembro de 1989, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 30 - As contratagdes serdo feitas pelo tempo estritamente necessario para atender as
hipéteses elencadas no artigo anterior, observado o prazo maximo de 12 (doze) meses.".
Art. 29 - A vedagao contida no paragrafo 2° do artigo 3° da Lei n°® 10.793, de 21 de
dezembro de 1989, ndo se aplica aos contratados no periodo de 2 de abril a 19 de outubro
de 2001, que poderdo ser novamente contratados, uma unica vez, sempre pelo prazo
maximo de 6 (seis) meses.

Art. 3° - O "caput" do artigo 7° e o paragrafo 1° das Disposigdes Estatutarias Transitorias
da Lei n® 11.229, de 26 de junho de 1992, com a nova redagdo dada pelo artigo 14 da Lei
n® 12.396, de 2 de julho de 1997, mantido o paragrafo 29, passam a vigorar com a
seguinte redagao:

"Art. 7° - Somente poderdo ser contratados Profissionais do Ensino pelo prazo maximo de
12 (doze) meses para o desempenho das fungdes inerentes aos cargos de Professor Adjunto
de Educagdo Infantil, de Ensino Fundamental I e II e de Ensino Médio, quando houver
necessidade inadiavel para o regular funcionamento das unidades escolares.

§ 10 - A vedagdo contida no paragrafo 2° do artigo 3° da Lei n® 10.793, de 21 de dezembro
de 1989 ndo se aplica aos contratados para as fungGes referidas no "caput" deste artigo,
que poderdo ser novamente contratados, sempre pelo prazo maximo de 12 (doze) meses."
Art. 40 - As despesas decorrentes da execugdo desta lel correrdao por conta de dotagdes
orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 50 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagmdo seus efeitos a 2
de abril de 2001, no que se refere ao seu artigo 2°, revogadas as disposigdes em contrario.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 28 de dezembro de 2001, 448° da
fundagdo de Sdo Paulo. .

Hélio Bicudo, Prefeito em Exercicio

ANNA EMILIA CORDELLI ALVES, Secretaria dos Negdcios Jundlcos

FERNANDO HADDAD, Respondendo pelo Cargo de Secretano de Flnangas e
Desenvolwmento Econdémico . .

FERNANDO JOSE DE ALMEIDA, Secretario Municipal de Educagao

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 28 de dezembro de 2001,

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretario do Governo Municipal ’
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Regulamentagdo:

Revogagdo:

Notas complem.:

Alteragdes:

LEI N© 13.271 04/01/2002 (ver documento)

Revogado(a) parcialmente

Dispoe sobre a descentralizagao das agoes e servigos de saude no Municipio de Sao Paulo,
com a criagao de entidades autarquicas hospitalares de regime especial.

Projeto de Lei N° 483/2001 (ver documento)

EXECUTIVO; Marta Suplicy

Decreto n° 41.709/2002 - Regulamenta esta Lei. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA 0S ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAO.

Revoga a Lei n® 11.866/1995.; (ver documento)

Lei n°® 14.669/2008 - Revoga o §5° do art. 20, o par. Unico do art. 23 e o Anexo III desta Lei.
(ver documento)

- Lei n® 13.355/2002 - Dispoe sobre a criagao de empregos publicos de Medico, Enfermeiro e
Auxiliar Tecnico Administrativo - Area Administragao Geral, no Quadro das Autarquias
Hospitalares Municipais Regionais, instituidas por esta Lei.

- Decreto n°® 42.096/2002 - Estabelece a estrutura organizacional e o quadro provisorio de
pessoal da Autarquia Hospitalar Municipa! Regional do Campo Limpo.

- Decreto n°® 42,097/2002 - Estabelece a estrutura organizacional e o quadro provisorio de
pessoal da Autarquia Hospitalar Municipal Regional Central.

- Decreto n°® 42,098/2002 - Estabelece a estrutura organizacional e o quadro provisorio de
pessoal da Autarquia Hospitalar Municipal Regional de Ermelino Matarazzo.

- Decreto n° 42.099/2002 - Estabelece a estrutura organizaciona! e o quadro provisorio de
pessoa! da Autarquia Hospitalar Municipa! Regional do Jabaquara.

- Decreto n° 42.100/2002 - Estabelece a estrutura organizacional e o quadro provisorio de
pessoal da Autarquia Hospitalar Municipal Regional do Tatuape.

- Decreto n° 47.107/2006 - Altera a denominagdo das Autarquias sob regime especial
instituldas por esta Lei.

Lei 13.861/2004 - Altera o "caput" do art. 23 desta Lei.; (ver documento)

Lei 14.669/2008 - Altera os arts. 10, 11, 12 e 19 desta Lei.; (ver documento)

Lei 14.876/2009 - Acrescenta o art. 20-A a esta Lei. (ver documento)
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LEI N© 13 271 (04 DE JANEIRO DE 2002
(Projeto de Lei n® 483/01 do Executivo)

Dispde sobre a descentraiizagdo das agoes e servigos de saude no Municipio de Sdo
Paulo com a ariagdo de entidades autarquicas hospitalares de regime especial

HELIO BICUDO Vice Prefeito em exercicio no cargo de Prefeito do Municipio de S&o Paulo
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei faz saber que a Camara Municipal em
sess3o de 19 de dezembro de 2001 decretou e eu promulgo a seguinte let

Art 10 As agles e os servigos publicos de saude serdo prestados no Municipio de Sdo
Paulo em consonancia com 0S principios e as normas do Sistema Unico de Saude SUS
estabelecidos pela Constituicdo Federal Constituigdo Estadual Lei Organica do Municipto de
Sdo Paulo Leis Federats n%s 8 080 de 19 de setembro de 1990 e 8 142 de 28 de
dezembro de 1990 e Lei Complementar Estadual n® 791 de 9 de marco de 1995

Art 20 Ficam institurdas no Municipio de Sdo Paulo vinculadas a Secretaria Municipal da
Saude as seguintes Autarquias sob regime especial para a promogdo e execucdo das
acbes e servigos publicos de saude de atengdo medico hospitalar

1 Autarquia Hospitalar Mumicipal Regional do Tatuapé constituida por Hospital Municipal
Dr Carmino Caricchio Hospital Municipal Dr Alexandre Zaio Hospital Municipal Dr Ignacio
Proenga de Gouvea Pronto Socorro Municipal 21 de Junho Pronto Sccorro Municipai Vila
Maria Baixa e Pronto Socorro Municipal Dr Laurc Ribas Braga

II Autarquia Hospitalar Municipal Regional de Ermelino Matarazzo constituida por Hospital
Municipal Prof Dr Alipio Correa Netto Hospital Municipal Tide Setubal Hospital Municipal
Prof Waldomiro de Paula Pronto Socorro Municipal Julio Tupy Pronto Atendimento Dra
Glora Rodrigues Santos Bonfim ProntoAtendimento Sao Mateus e Pronto Atendimento
Atualpa Girdo Rabelo

III Autarquia Hospitalar Munictpal Regional do Jabaquara constituida por Hospital
Municipal Dr Arthur Ribeiro Saboya Hospital Munictpal Dr Benedito Montenegro e Pronto
Socorro Dr Augusto Gomes de Mattos

IV Autarquia Hospitalar Municipa!l Regional do Campo Limpo constituida por Hospital
Municipal Dr Fernando Mauro Pires Rocha Pronto Socorro Municipal Baineario S3o Jose
Pronto Socorro Municipal Dona Maria Antonieta F Barros Pronto Socorro Municipal Dr Jose
Sylvio de Camargo Pronto Atendimento Jardim Macedonia e Pronto Atendimento
Parelheiros

V Autarquia Hospitalar Municipal Regional Central constituida por Hospital Municipal
Infantii Menino Jesus Hospital Municipal e Matermidade Prof Mario Degni Hospital Municipal
Dr Jose Soares Hungria Pronto Socorro Municipal Alvaro Dino de Almeida Pronto Socorro
Municipal Prof Jodo Catarin Mezomo Pronto Socorro Municipal Dr Caetano Virgilio Netto e
Pronto Socorro Municipal de Perus

Pardgrafo unico Cabe ao Executivo a realocagdo de unidades entre as Autarquias para as
compatibthizagdes necessdrias em eventuais mudancas de regionalizacdo da saude e da
implementagado de Subprefeituras Distritos e integragdo com as redes estadual e federal do
SUS bem como a incorporagdo, as Autarquias ora criadas de unidades hospitalares e de
atendimento as emergencias que vierem a ser criadas ou transferidas para a gestdo
municipal apds a publicagdo desta let

Art 39 As Autarquias instituidas por esta le1 serdo dotadas de personalidade juridica de
direito publico sob regime especial caracterizado por autonomia admimistrativa financeira
e patrimonial

§ 10 As Autarquias terdo sede e foro na cidade de S&o Paulo

§ 20 O Regulamento das Autarquias serd elaborado pelo Secretario Municipal de Saude
respeitadas as diretrizes do Conselho Municipal de Saude

Art 49 As Autarquias ora criadas terdo as seguintes atribuicdes alem das finalidades
referidas no artigo2° desta lel

I promover o desenvolvimento tecnologico e de atividades de ensino e pesquisa incluindo
a especializagdo tecnica de profissionals da saude

11 estabelecer parcerias convenios acordos e ajustes com instituigdes publicas e privadas
preferencialmente aquelas sem fins lucrativos obedecidas as normas de direito publico
visando ao desenvolvimento de suas atribuigdes ou @ complementagdo de acdes e servigos
de saude de sua competencia

IIT executar as acdes e servigos de saude definidos no Plano Municipal de Saude aprovado
pelo Conselho Municipal de Saude realizando as atividades nele previstas em seu dmbito
terntorial, obedecidos os principtos e normas que lhe sdo aplicdvers

§ 19 As atribuigdes das autarqutas observardo os principios e normas definidos pelo
Sistema Unico de Saude SUS

§ 29 Fica vedada a venda de produtos e de servigos a pessoas fisicas ou jundicas
mediante remuneragdo por parte das Autarquias

Art 5° A autonomia administrativa financeira epatrimonial das Autarquias bem como as
prerrogattvas e os direitos inerentes a sua personalidade juridica de ente publico
descentrahizado serdo exercidos especialmente pela capacidade de

I gestdo administrativa

a) organizar o quadro de pessoal necessarno ao pleno desempenho das atribuiges da
Autarquia de acordo com seus recursos orgamentérios e a quahficagdo profissional de
forma a garantir a qualidade das agGes e servigos

b) normatizar o gerenciamento de pessoal estabelecendo os casos de admissdo e
contratagdo tempordaria em casos de emergencia observada a legislagdo municipal vigente
c) instituir politicas permanentes de formacdo e desenvolvimento de seus quadros

d) aplicar as normas disaiplinares mediante o devido processo administrativo nas infragdes
cometidas por seus servidores nos termos da legisiacdo municipal pertinente e da CLT no
que couber

e) instituir mecanismos de controle de qualidade das agdes e servigos prestados a
populacdo regulando a relagdo medico assistencial os medicamentos e produtos que
afetem a saude

f) estabelecer a politica de organizagdo interna de servigos e sua modernizagédo

II gestdo financeira e patrimonial

a) elaborar participativamente a proposta orgamentaria discriminando receitas e despesas
com base na estimativa da produgdo de servigos de seu Plano Anual de Trabalho

b) administrar os recursos financeiros os bens movels e imoveis que estejam sob sua
responsabilidade por forca de ler convenio ou consorcio

c) controlar a execugdo or¢camentana e a aplicagdo das dotagdes bem como estabelecer
normas intemas de execugdo e controle do orgamento e remanejamento de verbas sem
prejuizo dos demats controles exercidos pelo Poder Executivo

d) estabelecer sua propria politica de materials e equipamentos em especial de informatica
submetendo os projetos a previa aprovacdo da Secretarta Munictpal da Saude

Art 6° O patrimonio nicial das Autarquias serd formado pelos bens imovels municipais em
que se situam as unidades que as integram pelas benfeitorias existentes nos respectivos
imdveis municipais e pelos bens moveis que guarnecem tais benfeitorias conforme
constante do Anexo I desta let

§ 19 Fica o Executivo autorizado a transferir as Autarquias os bens relacionados no Anexo
1 desta let

§ 20 Os bens patrimoniais somente serdo alienados em conformidade com o disposto no:
artigo 112 da Lei Organica do Municipio

Art 79 A receita das instituigdes autarquicas sera constituida por

I dotagdo anual da Prefeitura Mumicipal consignada em seu orgamento

II recursos provenientes da prestacdo de servigos a Unio Estado e Municipios
remunerados de acordo com a avaliagdo da produttvidade e do desempenho global pri
nos planos da Autarquia ou em convenios firmados entre ela e a Unido Estado e Municip!
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111 - aplicagdes financeiras;

IV - auxilios e subvenc¢des da Unido, Estado e Municipios;

V - recursos provenientes de acordos de cooperagdo e convénios voltados ao
desenvolvimento de atividades préprias da Autarquia, desde que ndo impliquem na
percepgdo de honordrios profissionais particulares nem em compromissos ou contrapartidas
em desacordo com os critérios de universalidade e eqiiidade;

VI - recursos provenientes de operagdes de crédito, incluidas aquelas efetuadas a titulo de
fundo perdido;

VII - doacdes e legados;

VIII - rendas patrimoniais, eventualmente auferidas;

IX - recursos provenientes de ressarcimento ao SUS por parte de pessoas juridicas de
direlto privado que operem planos de saide, seguros sadGde ou outra modalidade
assistencial de medicina em grupo, em razdo de atendimento prestado pelo SUS aos seus
associados, nos termos da Lei Federal 9.656 de 03 de junho de 1998 e Lei Estadual 9.058
de 29 de dezembro de 1994.

§ 10 - A subvencdo do Municipio as Autarguias fica condicionada & aprovagéo, pelo
Secretdrio Municipal da Saude, dos respectivos Planos Anuais de trabalho.

§ 20 - As doacdes, legados e subvengdes, quando onerosas, somente poder&o ser aceitas
mediante autorizagdo do Secretdrio Municipal da Salde, precedida de parecer do Conselho
Deliberativo e Fiscalizador da Autarquia e do Conselho Municipal de Saudde.

Art. 8° - Cada Autarquia serd constituida por:

I - Conselho Deliberativo e Fiscalizador - rgdo de deliberagdo maxima, controle e
fiscalizacdo;

1I - Superintendéncia - 6rgdo de direcdo e administragdo superior, contando com:

a) Gabinete do Superintendente;

b) Assessoria Juridica;

¢) Assessoria Técnica de Apoio as Informacdes Gerenciais;

d) Departamento Administrativo-Financeiro;

e) Departamento de Gestdo de Pessoal;

f) Departamentos Hospitalares;

g) DivisGes de Pronto-Socorros e de Pronto-Atendimento;

h) Secdo Juridica.

Art. 99 - O Conselho Deliberativo e Fiscalizador de cada Autarquia terd composigdo tripartite
e serd constituido por 12 (doze) membros e respectivos suplentes, nomeados pelo
Secretdrio Municipal, de acordo com a seguinte distribuicdo:

I - 3 (trés) representantes do Poder Executivo Municipal, indicados pelo Secretério Municipal
de Salide, sendo que 1 (um) sera escolhido entre os Diretores de Distritos de Salde;

II - 3 (trés) representantes dos servidores, eleitos por seus pares, no dmbito de cada
Autarquia;

III - 6 (seis) representantes dos usudrios dos servigos de salde da Autarquia, indicados
pelo segmento dos usudrios do Conselho Municipal de Sadde.

§ 1° - Os membros do Conselho Deliberativo e Fiscalizador e seus suplentes serdo indicados
pelos érgdos e segmentos representados.

§ 20 - Os suplentes substituirdo os respectivos titulares em seus impedimentos e, em caso
de vacncia, assumirdo a titularidade da representac&o pelo restante do mandato.

§ 3° - E vedada a indicagdo do Superintendente da Autarquia para compor o Conselho
Deliberativo e Fiscalizador, na condicdo de membro, sendo permitida sua participagdo nas
reuniﬁqs, quando convidado, com direito a voz, mas sem direito a voto.

§ 4° - E vedado aos membros do Conselho Deliberativo e Fiscalizador integrarem,
simultaneamente, o mesmo 6rgdo de outra Autarquia, ainda que na condig@o de suplentes.
§ 50 - Os membros do Conselho exercerdo o mandato por 2 (dois) anos, permitida 1 (uma)
reconducado. -

§ 6° - O Conselho sera presidido por um dos representantes do Poder Executivo Municipal.

§ 7° - O Conselho reunir-se-3, ordinaria e obrigatoriamente 1 (uma) vez por més, no
minimo, com a presenga da maioria de seus membros, mediante convocagdo de seu
Presidente, ou por solicitagdo da maioria de seus componentes, dirigida & mesma
autoridade.

§ 89 - As decis@es do Conselho serdo tomadas por maioria simples de votos, exceto no que
se refere 3 matéria constante do inciso IX do artigo 10 desta lei, que requererd maioria
qualificada, cabendo ao seu Presidente, em casos de empate, o voto de qualidade.

§ 90 - As atividades exercidas pelos membros do Conselho serdo consideradas relevante
servigo publico, ndo sendo remuneradas.

§ 10 - O Regimento Interno do Conselho Deliberativo e Fiscalizador especificard os
requisitos exigidos para os membros do Conselho e seus suplentes, bem como os casos de
impedimentos decorrentes da perda de mandato, de dispensa ou de vacéncia.

§ 11 - Os representantes de que trata o inciso III ndo poderdo estar nomeados em cargos
de provimento em comissdo, manter relagdes formais e/ou remuneradas com o Poder
Executivo, Legislativo e Judicidrio, ndo poderdo ser servidores da salde - do setor publico
ou privado - e ndo poderdo pertencer a diretoria de entidades sindicais ou profissionais da
area da sadde.

Art. 10 - O Conselho Deliberativo e Fiscalizador da Autarquia terd as seguintes atribuigGes:
I - tracar diretrizes para as atividades da autarquia;

1I - orientar, de comum acordo com o Superintendente, o exercicio da gestdo
administrativa, financeira e patrimonial referidas no artigo 59;

III - elaborar e aprovar seu Regimento Interno, observado o disposto no § 10 do artigo 9°
desta lei, dentro de 30 (trinta) dias a partir de sua constituicdo;

IV - apreciar e aprovar anualmente, nos prazos fixados no Regulamento, a proposta
orcamentdria da autarquia, submetendo-a & aprovacdo do Secretario Municipal da Saude;
V - fiscalizar a execugdo orgamentdria, apreciar e aprovar, nos prazos fixados no
Regulamento, a prestacdo de contas da Autarquia antes de seu encaminhamento aos érgéos
de controle interno e externo, submetendo-a a aprovagao do Conselho Municipal de Saude e
ao Secretario Municipal da Sadde;

VI - aprovar convénios, ajustes ou acordos com entidades publicas e privadas, submetendo-
os a aprovacdo do Secretario Municipal da Salde;

VII - mediante proposta do Superintendente:

a) aprovar, no dmbito da autarquia, no prazo fixado no regulamento, e encaminhar ao
Secretério Municipal da SaGde para aprovacdo final, e ao Conselho Municipal de Saide, para
apreciacéo, o Plano Anual de Trabalho da Autarquia, Plano Plurianual de Investimentos e
Plano Diretor de Recursos Humanos;

b) deliberar sobre incentivos funcionais, com base em critérios de especificidade e
complexidade de atribuicdes, produtividade, qualidade das agGes em equipe, local de
exercicio, carga hordria, riscos inerentes 3 profissdo e outros fatores determinados em lei;
c) aprovar programas de desenvolvimento e formagdo permanente do pessoal técnico,
administrativo e de direcdo da Autarquia;

d) deliberar sobre a alienagd@o de bens patrimoniais méveis;

e) aprovar o quadro de pessoal e a estrutura organizacional;

VIII - constituir-se em instancia recursal de sangdes disciplinares aplicadas pelo
Superintendente;

IX - avaliar o desempenho do Superintendente e propor, se for o caso, sua exoneracdo, nas
hipéteses de desempenho insatisfatério do cargo, respeitado o direito de defesa;

X - formular sugest&es 3 Superintendéncia, no tocante ao aperfeicoamento dos servicos d’%:
entidade; -
XI - Instituir mecanismos de ouvidoria na Autarquia; o
XII - garantir a integra¢do, nos projetos da Autarquia, das agoes e servigos previstos;?g?sq)
Planos Distrital, Municipal e Estadual de Salde, em sua area de abrangéncia, bem comd de
acdes, projetos e programas intersetoriais que se fagam necessarios 3 salide e 3 quaﬁ&@'
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de vida da populagdo

XIII deliberar sobre outros assuntos que lhe forem submetidos a pedido do
Superintendente ou a pedido de um tergo dos membros do Conselho Deliberativo e
Fiscaiizador

Art 11 O Supenntendente sera nomeado em comissdo pelo Prefeito a partir de lista
triplice elaborada pelo Secretario Municipal de Saude dentre profissionais Médicos com
curso de Administrag3o Hospitalar ou Administragdo de Servigos de Saude ou Administragéo
em Saude Publica

§ 10 Os indicados na lista triplice deverdo apresentar memorial onde constem informacdes
curnculares copias das declaracBes de renda dos ultimos 5 (anco) anos relacionando todas
as empresas de que participaram

§ 20 No caso de exoneragdo do cargo do Superintendente o Secretario Municipal da
Saude designara por periode ndo superior a 90 (noventa) dias Superintendente interino
que atenda as exigencias curriculares Ja previstas para o cargo

Art 12 Compete ao Superintendente

1 dingir a autarquia em consonancia com as diretrizes e normas emanadas do Sistema
Unico de Saude SUS do Conselho Deliberativo e Fiscalizador e do Plano Anual de
Trabalho

II elaborar e submeter o Plano Anual de Trabalho o Plano Plunanual de Investimentos e 0
plano Diretor de Recursos Humanos & aprovagdo do Conselho Deliberativo e Fiscalizador

II1 representar a Autarquia Judicial e extrajudictalmente

IV exercer as fungbes executivas da Autarquia

V gerenciar o quadro de pessoal da Autarquia provendo cargos e empregos e contratando
servidores temporarios formalizando as respectivas nomeagoes exoneragdes e dispensas
bem como autorizando comissionamentos nos termos da legislagdo aplicave!

VI - autorizar afastamentos de servidores para partiCipagdo em cursos semnarios e
congressos quando no interesse da Autarquia nos termos da legislagdo em vigor
disponibilizando para fiscalizagdo do Conselho Deliberativo e Fiscalizador relatorios das
respectivas participagdes

VII nomear e exonerar 0s ocupantes de cargos de dire¢do e assessoramento da Autarquia
VIII autorizar a instauragdo de sindicdncias e procedimentos disciplinares garantindo o
direito de defesa e aplicar penalidades observadas as normas da CLT suplementadas no
que couber pelas disposicdes da Ler n°® 8 989/79

IX apreciar e dehberar sobre recursos interpostos das decisdes de Diretores de Divisdes de
Departamentos

X submeter trimestraimente ao Conselho Deliberativo e Fiscalizador as prestagbes de
contas da Autarquia e de seus 6rgdos

XI constituir Comissdes de Licitagdo designando seus membros entre funcionarnos do
quadro de pessoal da Autarquia inclusive seu Presidente devendo este uitimo ser portador
de diploma de nivel universitario

XII autorizar a abertura ou a dispensa de hcitagdo em qualquer modahdade
fundamentada em projetos tecnicos basicos previamente definidos pela Superintendencia
cujos parametros serdo estabelecidos na regulamentacdo e prestando as pertinentes
informagdes ao Conselho Deliberativo e Fiscalizador

XIII homologar hicitagbes

XIV autorizar reajustes de pregos contratuais bem como a prorrogagdo e a resciso de
contratos a revogagdo de licitagBes e a aplicagdo de penalidades contratuais

XV autorizar pagamentos e adiantamentos na forma prevista na legislagdo aphcavel
respeitadas a precedencia e a ordem cronolégica

XVI autorizar a abertura de créditos adicionais

XVII assinar convenlos contratos acordos e ajustes com entidades publicas ou privadas
observado o § 2° do artigo 49,

XVIII delegar atribuigbes e fungBes a servidores da Autarquia

Art 13 A Assessoria Juridica compete assessorar o Superintendente o Conselho
Deliberativo e Fiscalizador e as demais unidades que compdem a respectiva Autarquia nos
assuntos juridicos emitindo pareceres opinando sobre projetos de let e decretos e
cumprindo outras tarefas afins

Art 14 A Assessoria Tecnica de Apoio as Informagdes Gerenciais cabe o assessoramento
e a operacionalizacdo das atividades de informatica a centralizagdo e a coordenagdo das
informacdes gerenciais fornecidas pertodicamente pelos departamentos divisdes e demais
unidades que constituem a respectiva Autarquia para fins de apresentagéo de relatérios
com demonstrativos parciais e gerais a organizagao de um banco de dados e a realizagdo
de estudos e levantamentos estatisticos de assuntos pertinentes

Art 15 Ao Departamento Administrativo Financeiro compete assegurar apoio
administrativo material de transportes e demais servigos necessarios ao desempenho de
todas as unidades da respectiva Autarquia controlar a movimentagdo de papeis e
documentos da Autarquia elaborar a proposta orgamentana promover a execugdo
orcamentdria e a aphcag3o das dotagdes realizar servigos de natureza contdbil e financeira
organizar e atualizar o registro cadastral das empresas individuats e sociedades civis e
comerciais para participagdo em licitagdes de todas as unidades da Autarquia e executar
outras atividades pertinentes

Art 16 Ao Departamento de Gestdo de Pessoal compete planejar e elaborar programas
de tresnamento e desenvolvimento de pessoal ministrar cursos de capacitagdo profissional
elaborar a folha de pagamento preparar e manter os prontudrios de pessoal de todas as
unidades que constituem a respectiva autarquia manter atuahizados o quadro funcional e as
informagdes de pessoal elaborar folhas de ocorrencias exercer o controle permanente do
pessoal e outras atividades afins

Art 17 Cada Departamento Hospitalar sera constituido por um dos hospitais municipais
indicados nos incisos do artigo 2° desta ler mantidas suas competencias estruturas e
atribuigBes previstas em lel

Art 18 Cada Divisdo de Pronto Socorro ou de Pronto Atendimento sera constituida por um
Pronto Socorro ou um Pronto Atendimento indicados nos incisos do artigo 2° desta let
mantidas suas competencias estruturas e atribuigBes previstas em lei

Art 19 A Secdo Juridica compete a execugdo do servigo juridico das unidades que
compbdem a respectiva Autarquia cabendo lhe processar os feitos disciplinares oficiar nos
processos administrativos e nas agdes judiciais em que a Autarquia figure como parte
terceiro ou interessada na forma prevista na legislagdo municipal vigente

Art 20 O quadro de pessoal das Autarquias serd constituido por pessoal préprno mediante
contrato regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho CLT apés previa aprovagdo em
concurso publico bem como por servidores municipais postos a disposigao das Autarquias
§ 10 Aos atuais servidores do quadro de pessoal das umdades da Secretarnia Municipal da
Saude incorporadas as Autarquias instituidas por esta ler fica assegurado o direito de
permanecerem na Administragdo Direta podendo ser relotados em outras unidades da
Secretaria Municipa!l da Saude ou de optarem por prestar servigos nas autarquias, nos
termos do artigo 45 da Lel n® 8 989 de 29 de outubro de 1979 mantido o regime
estatutdrio podendo inclusive exercer cargos em comissdo optando oundo pelos
vencamentos destes

§ 2° Todo servidor vinculado &s Unidades constantes do artigo 2° serd convocado pelo
Executivo para manifestar seu direito de opgdo mencionado no parédgrafo anterior deste
artigo sendo Ihe assegurado o prazo de 30 (trinta) dias para manifestagdo a partir da
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§ 39 Deverdo ser previstos pelas autarquias plano de carreira cargos e saldrios s
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promogdo e desenvolvimento educacional tecnico profissional e cultural de seus
trabalhadores objetivando atender as pecuharidades ou especificidades do trabalho
executado em fungdo do pleno cumprimento da finalidade da instituigdo

b) estimulo ao regime de tempo integral e a dedicagdo exclusiva cujo provimento podera
ser feito pela prestagdo de servigos na propna instituigdo ou em outras unidades de saude
da rede a qual se integra a instituigdo

¢) instituigdo de um sistema de incentivo a qualidade das agdes e dos servigos e do trabalho
em equipe ao cumpnmento de metas de atendimento e ao uso da plena capacidade
Instalada com a criagdo do Premio Qualidade a ser conferido a equipes pelo desempenho
alcangado com base em indicadores qualitativos

d) criagdo de uma Instancia gestora colegiada permanente com participagdo pantana de
representantes da diregdo e de sindicatos dos trabalhadores incumbida de mediante
acordo coletivo de trabalho definir normas referentes ao processo de trabalho e encaminhar
solugdes relativas a conflitos de interesses entre a Autarquia e os servidores

e) adogdo de procedimentos de avaliagdo do volume e da qualidade das agGes e dos
servigos prestados e do desempenho individual e coletivo dos servidores e da entidade
visando a fixagdo de criterios operacionais para o sistema de incentivo a quairdade e
produtividade a politica de desenvolvimento e formagdo permanente e ao desenvolvimento
do plano de carreira cargos e salanos

§ 4° 0 quadro de pessoal das Autarquias contara com cargos em comissdo criados e
transformados nos termos do Anexo II desta ler e devera ser estruturado com a utilizagdo
dos atuais cargos e fungdes das unidades hospitalares do Municipio de Sao Paulo

§ 50 Ficam criados em cada Autarquia 02 (dois) empregos publicos de Procurador para
compor a respectiva Segdo Juridica nos termos do Anexo III desta lei

§ 6° Ficam cnados 17 (dezessete) empregos pubiicos de Administrador Hospitalar sendo
1 (um) para cada Autarquia e 1 (um) para cada unidade hospitaiar integrante desta lei na
forma do Anexo IV

§ 70 O total de empregos e de cargos dos quadros das Autarquias especiais ora instituidas
correspondera ao total atualmente existente nas unidades hospitaiares do Municipio de Sdo
Pauio alem dos cargos em comissdo e os empregos criados por esta lel

§ 80 Qualquer alteragdo no quadro de pessoal das Autarquiasdependera de prévia
aprovacgdo do Conselho Deitberativo e Fiscalizador

Art 21 As Autarquias deverdo apresentar Planos Anuass de Trabaiho Piano Plurianual de
Investimentos e Piano Diretor de Recursos Humanos aprovados pelo Conselho Deliberativo e
Fiscalizador em consonancia com os planos distritais regionass e municipal de saude
respeitada sua especificidade que serdo submetidos a apreciagdo do Conselho Municipal de
Saude o que devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar do seu
recebimento e & aprovagao do Secretdrio Municipal de Saude respeitado prazo igual
contemplando obrigatoriamente

1 objetivos e metas baseadas em indicadores de produgdo de servigos e base
epidemioiogica expressos em termos quantitativos e qualitativos a fim de explicitar o
impacto pretendido nas condigles de saude e qualidade de vida da populagdo em suas
areas de abrangencia

11 previsdo dos mecanismos de articulagdo entre a Autarquia e o restante da rede de
servigos de saude da regido em particular dos fluxos de referencia e contra referencia

111 criterios e mecanismos objetivos de avaliagdo do desempenho da Autarquia atraves de
indicadores de produtividade e de qualidade

IV previsdo dos recursos necessarios para concretizagdo das metas defimidas

V a Autarquia devera publicar a cada 180 (cento e aitenta) dias em Imprensa Oficial
mantendo disponivel na Intemet os Indicadores Hospitalares de Quaiidade

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art 22 Poderdo as Autarquias ora instituidas contratar servidores temporariamente em
conformidade com o disposto no artigo 108 da Let Orgdnica do Municipio enquanto sdo

realizados os concursos publicos para provimento de seu quadro de pessoal
Art 23 O Executivo promoverd a estruturagdo dos quadros de pessoal das Autarquias
especiais nos termos previstos no artigo 13 da Ler Orgédnica do Municipio no prazo de 90
(noventa) dias a contar da data da publicagdo desta lel

Paragrafo unico  Ate que sejam estruturadosos quadros de pessoal e providos os
respectivos empregos publicos a representagdo processual das Autarquias ficar a cargo da
Procuradoria Geral do Municipio de Sdo Paulo

Art 24 Cada Autarquia tera o prazo méaximo de 60 (sessenta) dias a partir da pubhcagdo
desta ler para constituir seu Conselho Deliberativo e Fiscalizador

Art 25 A eleigdo dos membros do Conselho Deliberativo e Fiscalizador sera regulamentada
pelo Executivo e devera realizar se dentro de 45 (quarenta e cinco) dias a contar da data
da publicacdo desta les

Art 26 No interregno compreendido entre o inicio da vigencia desta les e a eleigdo dos
novos representantes do Conselho Deliberativo e Fiscalhizador poderdo ser designados tais
membros pelo Secretdrio Municipal da Saude mantidos eventualmente se posteriormente
elertos na forma prevista no artigo 9° desta lei

Art 27 Fica o Executivo autorizado a realocar os saldos das dotagdes orcamentdrias da
Secretaria Municipal da Saude para a atividade a ser cnada no orgamento vigente
denominada Transferencias as Autarquias Hospitalares

Paragrafo unico  As Autarquias ora nstituidas elaborardo seus orgamentos para 0 exercicio
de 2002 respeitando no conjunto o saido da dotagdo orgamentaria da atividade
"Transferencia as Autarquias Hospitalares

Art 28 A fiscalizagdo contabil e financeira das Autarquias serd exercida pela Secretaria de
Finangas e Desenvolvimento Economico SF

Paragrafo unico A publicagdo de todos os atos administrativos das autarquias seré feita
obrigatoriamente pelo Diario Oficial do Municipio sem prejuizo no que couber do
cumprimento das normas admimstrativas previstas na Lel Organica do Municipio e demais
da legislagdo ordinaria

Art 29 Ficam as Autarquias autorizadas a adotar as medidas preliminares atinentes a sua
organizagdo e funcionamento observado o disposto nesta les

Art 30 As Autarquias ora cnadas deverdo organizar e manter em funcionamento
Comissdes Internas de Prevengdo de Acidentes CIPA s nos termos da Ler 13 174 de 5 de
setembro de 2001

Art 31 Para a primeira investidura nos empregos publicos as Autarquias poderdo
aproveitar concursos publicos em vigor no ambito da Administragdo Publica Direta ou
Indireta para o preenchimento dos mesmos mediante concordancia expressa dos
candidatos aprovados quanto ao seu regime de contratagdo

Art 32 O Poder Executivo Municipal regulamentara a presente ler no prazo de 60
(sessenta) dias a contar da data de sua publicagdo

Art 33 As despesas com a execugao desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias suplementadas se necessario

Art 34 Esta lei entrara em vigor na data de sua pubiicagdo revogadas as disposigoes em
contrério em especial a Les n® 11 866 de 13 de setembro de 1995

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO aos 04 de janeiro de 2002 448° da fundagdo
de Sdo Paulo

Hélio Bicudo Prefeito em Exercicio

ILZA REGINA DEFILIPPI DIAS Respondendo pelo Cargo de Secretdna dos Negécios
Junidicos

FERNANDOQ HADDAD Respondendo pelo Cargo de Secretdrio de Finangas e
Desenvolvimento Economico

EDUARDO JORGE MARTINS ALVES SOBRINHO Secretério Mumcipal da Saude
Publicada na Secretaria do Governo Municipal em 04 de janerro de 2002

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO Secretério do Governo Municipal
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ANEXO I INTEGRANTE DA LEI N° 13.271, DE 04 DE JANEIRO DE 2002

Relagdo dos Bens Imdveis Municipais Transferidos as Autarquias previstas no artigo 2° da
Lei n© 13.271, de 04 de janeiro de 2002

I - AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL REGIONAL DO TATUAPE

Nome da Unidade Localizagdo do Imbvel Municipal Croquis

Hospital Municipal Dr. Carmino Caricchio Av. Celso Garcia, n® 4815, Tatuapé 300240
(AC406/AC2089)

Hospital Municipal Dr. Alexandre Zaio R. Alves Maldonado, n° 128, Vila Nhocuné 100105
Pronto-Socorro Municipal 21 de Junho Av. Jodo Paulo, n® 421, Freguesia do 6 100784
Pronto-Socorro Municipal Vila Maria Baixa Praga Engenheiro Hugo Brandi, n® 15, Parque
Novo Mundo 100331 (AC3085)

Pronto-Socorro Municipal Dr. Lauro Ribas Braga R. Voluntdrios da Patria, n® 943, Santana
1382-D (AC1249)

1I - AURTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL REGIONAL DE ERMELINO MATARAZZO

Nome da Unidade Localizagdo do Imdvel Municipal Croquis

Hospital Municipal Prof. Dr. Alipio Corréa Netto Al. Rodrigo de Brum, n® 1989, Vila
Paranagud 100543

Hospital Municipal Tide Settbal R. Dr. José Guilherme Eiras, n® 123, Sdo Miguel 301384
(AC2860/AC3344)

Hospital Municipal Prof. Dr. Waldomiro de Paula R. Augusto Carlos Baumann, n® 1074,
Itaquera 301883 (AC3376)

Pronto-Socorro Municipal Jilio Tupy R. Serra da Queimada, n° 800, Parque Guaianazes
100810

Pronto Atendimento Dra. Gléria Rodrigues Santos Bonfim Av. dos Metallrgicos, n® 2820,
Cidade Tiradentes 101121

Pronto Atendimento S3o Mateus II R. Maestro Jodo Balan, n° 88, Cidade Sao Mateus
100471 (AC2781)

Pronto-Atendimento Atualpa Girdo Rabelo R. Ilha do Arvoredo, n® 100, vila Morgadouro
1213-D

III - AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL REGIONAL DO JABAQUARA

Nome da Unidade Localizagdo do Imével Municipal Croquis

Hospital Municipal Dr. Arthur Ribeiro Saboya Av. Francisco de Paula Quintanilha Ribeiro, n®
860, Jabaquara 101462 (AC2305/AC2113)

Hospital Municipal Dr. Benedito Montenegro R. Antonio Ldzaro, n® 226, Jardim Iva 101345
Pronto-Socorro Municipal Dr. Augusto Gomes de Mattos R. Julio Felipe Guedes, n° 200, Vila
das Mercés 100038

IV - AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL REGIONAL DO CAMPO LIMPO

Nome da Unidade Localizagdo do imdvel Municipal Croquis

Hospital Municipal Dr. Fernando Mauro Pires Rocha Estrada de Itapecerica, n® 1661, Vila
Maracand 301265

Pronto-Socorro Municipal Balnedrio S0 José R. Gaspar Leme, s/n®, Balnedrio Sdo José
102002 (AC3079)

Pronto-Socorro Municipal Dona Maria Antonieta F. de Barros R. Antonio Felipe Filho, n® 180,
Jardim Reimberg 102291

Pronto-Socorro Municipal Dr. José Sylvio de Camargo Av. Adolfo Pinheiro, n® 805, Santo
Amaro 101510

Pronto-Atendimento Parelheiros R. Mario Trappe, n® 100, Parelheiros 100281 (AC2491)
Pronto-Atendimento Jardim Maceddnia R. Soriano de Albuquerque, n® 77, Jardim Maced6nia
102324 (AC2085)

V - AUTARQUIA MUNICIPAL REGIONAL CENTRAL

Nome da unidade Localizagdo do imével Municipal Croquis

Hospital Municipal e Maternidade Professor Mario Degni Rua Lucas de Leyde, 257 - Vila
Antonio 101976

Hospital Municipal Infantil Menino Jesus R. dos Ingleses, n® 258, Bela Vista 300509 (AC769)
Hospital Municipal Dr. José Soares Hungria Av. Menotti Laudisio, n® 100, Pirituba 1119-DUE
Pronto-Socorro Municipal Dr. Caetano Virgilio Netto R. Augusto Farina, n® 1125, Jardim
Pinheiros 100347 (AC3434)

Pronto-Socorro Municipal Alvaro Dino de Almeida R. Vitorino Carmilo, n® 717, Campos
Eliseos 259-D (AC1469)

Pronto-Socorro Municipal Prof. Jodo Catarin Mezomo Av. Queiroz Filho, n® 313, Parque da
Lapa 301419

ANEXO II A QUE SE REFERE O § 4° DO ARTIGO 20 DA LEI N° 13.271, DE 04 DE
JANEIRO DE 2002

Cargos de Provimento em Comissdo das Autarquias Hospitalares Municipais Regionais
Denominacdo do Cargo/ Lotagdo Ref. Qtde. Forma de Provimento Denominagdo do Cargo/
Lotagdo Ref. Qtde. Forma de Provimento

Superintendente

- Autarquia Hospitalar Municipal Regional : do Tatuapé (1); de Ermelino Matarazzo (1); do
Jabaquara (1); do Campo Limpo (1) e Central (1)

DAS-16 5 Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre profissionais Médicos com
Curso de Administragdo Hospitalar ou Administracdo de Servigos de Salde ou Administragdo
em Satide Publica.

Diretor de Departamento Técnico

- Departamento Administrativo-Financeiro, das Autarquias Hospitalares Municipais
Regionais: do Tatuapé (1); de Ermelino Matarazzo (1); do Jabaquara (1); do Campo Limpo
(1) e Central (1) DAS-14 5 Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de nivel superior com curso de administragdo hospitalar e
experiéncia comprovada na drea de finangas e/ou administragdo hospitalar, dentre os
servidores publicos vinculados ao Sistema Unico de Satde.

Diretor de Departamento Técnico

- Departamento de Gestdo de Pessoal, das Autarquias Hospitalares Municipais Regionais: do
Tatuapé (1); de Ermelino Matarazzo (1); do Jabaquara (1); do Campo Limpo (1) e Central
(1) DAS-14 5 Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre portadores de
diploma de nivel superior com curso de administragdo hospitalar e experiéncia comprovada
na drea de recursos humanos.

Diretor de Distrito de Satde

- Direg3o Geral, do Distrito de Satide do Butantd, da Administracdo Regional de Sadde
Butantd/Lapa - ARS-2 (1)

- Diregdo Geral, do Distrito de Salde de Sapopemba, da Administragdo Regional de Salde
Ipiranga/ Jabaquara/ Vila Prudente - ARS-3 (1)

- Diregdo Geral, do Distrito de Sadde de Vila Matilde, da Administragdo Regional de Salde
Penha - ARS-4 (1)

(Leis n® 10.955/91 e n® 13.169/01) DAS-14 3 Livre provimento em comissdo pelo Prefeito,
dentre portadores de diploma de Médico Diretor de Departamento Técnico

- Hospital Municipal

Prof. Mario Degni (Jardim Sarah), da Autarquia Hospitalar Municlpal Regional do Campo
Limpo (1)

- Hospital Municipal Dr. Benedito Montenegro (Jardim Iva), da Autarquia Hospitalar
Municipal Regional do Jabaquara (1)

- Hospital Municipal Dr. Alexandre Zaio (Vila Nhocuné), da Autarquia Hospitalar Municipal
Regional do Tatuapé (1) DAS-14 3 Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, —
dentre portadores de diploma de Médico. <.
Diretor de Distrito de Sadde D
- Diregdo Geral, do Distrito de Salde do Campo Limpo, da Administragdo Regional de Sauc@)
de Campo Limpo - ARS-10 (1)

- Diregdo Geral, do Distrito de Satde de Ermelino Matarazzo, da Administragdo Reglonérdg

oN 20id

Y1 oevy

euo

bt




Saude de Sdo Miguel - ARS-6 (1)

(Leis n° 10.869/90 e n° 13.169/01) DAS-14 2 Livre provimento em comissdo pelo Prefeito,
dentre portadores de diploma de nivel superior. Diretor de Departamento Técnico

- Hospital Municipal Dr. Fernando Mauro Pires Rocha (Campo Limpo), da Autarquia
Hospitalar Municipal Regional do Campo Limpo (1)

- Hospital Municipal Dr. Alipio Corréa Netto (Ermelino Matarazzo), da Autarquia Hospitalar
Municipal Regional de Ermelino Matarazzo (1) DAS-14 2 Livre provimento em comissao pelo
Superintendente, dentre portadores de diploma de Médico.

Assessor Técnico

- Autarquia Hospitalar Municipal Regional: do Tatuapé (2); de Ermelino Matarazzo (2); do
Jabaquara (2); do Campo Limpo (2) e Central (2) DAS-12 10 Livre provimento em comissao
pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de nivel superior com curso de
administracdo hospitalar ou satde publica ou servigos de satide.

Assessor Técnico

- Autarquia Hospitalar Municipal Regional: do Tatuapé (2); de Ermelino Matarazzo (2); do
Jabaquara (2); do Campo Limpo (2) e Central (2) DAS-12 10 Livre provimento em comissdo
pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de médico com curso de administracdo
hospitalar ou salide piblica ou servigos de saide.

Assessor Juridico

- Autarquia Hospitalar Municipal Regional: do Tatuapé (2); de Ermelino Matarazzo (2); do
Jabaquara (2); do Campo Limpo (2) e Central (2) DAS-12 10 Livre provimento em comissio
pelo Superintendente, dentre advogados com experiéncia comprovada em Administracdo
Hospitalar ou Direito Administrativo.

Oficial de Gabinete

- Autarquia Hospitalar Municipal Regional: do Tatuapé (1); de Ermelino Matarazzo (1); do
Jabaquara (1); do Campo Limpo (1) e Central (1) DAI-S S Livre provimento em comissdo
pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de ensino médio.

ANEXO III A QUE SE REFERE O § 5° DO ARTIGO 20 DA LEI N° 13.271, DE 04 DE
JANEIRO DE 2002

Qtde. Emprego Publico Ref. Forma de Preenchimento

10 Procurador PR-1 Mediante concurso piblico de provas ou de provas e titulos,
exigido o diploma de curso superior de Direito e registro na OAB.

ANEXO 1V A QUE SE REFERE O § 6° DO ARTIGO 20 DA LEI N° 13.271, DE 04 DE
JANEIRO DE 2002

Qtde. Emprego Publico Ref. Forma de Preenchimento

17 Administrador Hospitalar AH-1 Mediante concurso piblico de provas ou de provas e
titulos, exigido o diploma de graduacdo em Administragdo Hospitalar.

JEA VRN
exor BO N OJWIOIES BIA1)

TV I G\l eN oo

"o




LEI N° 14 669 DE 14 DE JANEIRO DE 2008

(Projeto de Ler n® 642/07 do Executivo aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Altera a estrutura e as atribuigdes das Autarquias Hospitalares Municipais Regionais
introduz modificagbes na Lel n® 13 271 de 4 de janeiro de 2002 e na Ler n® 14 132
de 24 de janeiro de 2006 dispGe sobre a denominagdo e a forma de provimento dos
cargos em comissdo que especifica atribui competencia & Procuradona Geral do
Municipio para representar judicialmente o Instituto de Previdencia Municipal  IPREM
GILBERTO KASSAB Prefeito do Municipio de Sdo Paulo no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas por ler faz saber que a Camara Municipal em sessdo de 19 de
dezembro de 2007 decretou e eu promulgo a seguinte let

Art 10 As Autarquias Hospitalares Municipais Regionais Norte e Centro Oeste passam
respectivamente a denominar se Autarquia Hospitalar Municipal e Autarquia Municipal
de Servigos Auxiliares de Saude

§ 1° Ficam extintas as Autarquias Hospitalares Municipais Regionais Sul Leste e
Sudeste

§ 20 Observado o disposto no art 2© desta lei as atribuigbes as unidades
administrativas o pessoal os cargos em comissdo o patnimonio o acervo documental
e as dotagdes orgamentanas das autarquias referidas no § 10 ficam transferidas para a
Autarquia Hospitalar Municipal

§ 3° Ficam também transferidos para a Autarquia Hospitalar Municipal referida no
caput deste artigo os hospitals e prontos socorros que integram a Autarquia
Munmicipal  Regional Centro Oeste com as respectivas atribuigdes unidades
administrativas, pessocal cargos em comissdo patnmonio acervo documental e
dotactes orgamentarnias

§ 40 As Secretaras Mumicipals de Gestdo e de Saude supervisionardo o processo de
inventario das autarquias e unidades ora transferidas que ficara a cargo da Autarquia
Hospitalar Municipal

§ 50 No curso do processo de inventario e ate a conclusdo da transferencia prevista
nos §§ 20 e 39 a continuidade da prestacdo dos servigos afetos as umdades
transfendas ficara sob a supervisdo da Autarquia Hospitalar Municipal

§ 60 Os processos judiciais em que as autarquias referidas nos §§ 2° e 30 sejam
partes ativa ou passivamente serdo transferidos para a Autarquia Hospitalar
Municipal na qualidade de sucessora

§ 7° A transferencia das unidades de que trata este artigo sera realizada mediante
inventario de seus bens iméveis e de seu acervo fisico documental e material bem
como dos contratos e convenios com a adogdo pela Autarquia Hospitalar Municipal
de providencias dirigidas a manutencdo e ao prosseguimento da prestacdo dos servigos
a cargo dessas unidades nos termos da legislagdo aplicdve! em cada caso

§ 80 Os recursos e as receitas orcamentérias de qualquer natureza destinados as
entidades ora extintas e as transfendas serdo utilizados durante o processo de
inventdrio na manutengdo e financiamento das atividades e servigos prestados ate a
conclusdo da transferencia prevista nos §§ 20 e 30

§ 99 A Autarquia Municipal de Servigos Auxiliares de Saude terd por atribuido a
execucdo de atividades de apoio e disponibihizacdo dos melos materiais € humanos
necessarios ao desenvolvimento das atividades inerentes acessérias ou
complementares a prestagdo de servigos da Secretara Municipal da Saude e da
Autarquia Hospitalar Municipal quaisquer que sejam e sua estrutura organizacional
sera adequada a essa finalidade mediante decreto

§ 10 O Poder Executivo poderd utiizar cargos em comissao vagas de empregos
patnimonio e dotagdes orcamentdrias ndo alocados nas atividades hospitalares
finalisticas da Autarquia Hospital Municipal para a implantagdo da Autarquia Municipal
de Servigos Auxihiares de Saude

§ 11 Os procedimentos de organizagdo das Autarquias previstas no caput terdo
inicto 1mediato a partir da publicagdo desta lei cabendo ao Executivo conclul los no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias mediante decreto que estabelecera as respectivas
estruturas organizacionais
Art 20 Competira ao Poder Executivo firmar contrato de gestdo na forma prevista na
Lel n® 14 132 de 24 de janeiro de 2006 que dispde sobre a qualificacdo de entidades
sem fins lucrativos como organizagoes sociais alterada pelo art 79 da Let n® 14 482
de 16 de jutho de 2007 com o objetivo de absorver as atividades desempenhadas por
unidades de saude integrantes da estrutura orgamzacional da Autarquia Hospitalar
Municipal a que se refere o art 10 desta lei e da Secretaria Municipal da Saude a fim
de assegurar a execugdo dessas atividades no ambito territonal de forma ntegrada por
organizagdo social
§ 10 Observadas as disposigbes deste artigo caberd ao Poder Executivo mediante
Comunicado de Interesse Publico identificar as umdades de saude cujas atividades
serdo objeto da parceria bem como dispor sobre a realocagdo das respectivas
unidades admirustrativas delas integrantes na Autarquia Hospitalar Mumicipal e
Autarquia Municipal de Servigos Auxdiares de Saude ou na Secretana Municipal da
Saude e nas mesmas bases e condigbes sobre
I o aproveitamento dos empregados publicos e servidores que se encontrem
prestando servigos nessas unidades
II a extingdo ou aproveitamento de cargos em comissdo e vagas de emprego
§ 20 As Secretarias Municipais de Gestdo e de Saude supervisionardo o processo de
inventario dos bens imoveis acervo fisico documental e matenal bem como dos
contratos e convenios das umdades de saude cujas atividades forem absorvidas na
forma do caput deste artigo
§ 3% No curso do processo de inventario e ate a assinatura do contrato de gestdo a
continutdade da prestagdo dos servigos das unidades de saude ficara sob a supervisdo
I da Secretaria Municipal da Saude & qual competird a realizagdo do processo de
inventdrio para as unidades integrantes de sua estrutura organizacional e
II da Autarquia Hospitalar Municipal a qual competira a realizagdo do processo de
inventdrio para as untdades integrantes de sua estrutura organizacional
§ 49 Os recursos e as receitas orgamentdras destinadas as unidades de saude serdo
utilizados durante o processo de inventdric na manutencdo e financlamento das
atividades e servicos prestados ate a assinatura do contrato de gestdo
Art 3% Osarts 10 11 12 e 19 da Lei n® 13 271 de 4 de janeiro de 2002 que dispde
sobre a descentralizagdo das agBes e servigos de saude no Municipio de Sdo Paulo
com a cragdo de entidades autarquicas hospitalares de regime especial alterada pela
Lei n® 13 861 de 29 de junho de 2004 passam a vigorar com as seguintes alteragdes
Art 10 O Conselho Deliberativo e Fiscalizador da Autarquia tera as seguintes
atnbuigbes
I aprovar a politica geral de administragdo da autarquia
II aprovar o relatorio anual de gestdo encaminhado pela Superintendencia
III elaborar e aprovar seu Regimento Interno observado o disposto no § 10 do art
90 desta lel dentro de 30 (trinta) dias a partir de sua constituigdo
IV aprovar anuaimente nos prazos fixados no Reguiamento a proposta orgamentdna
da Autarquia submetendo a a aprovagdo do Secretario Municipal da Saude
V fiscalizar a execugdo orgamentaria e aprovar nos prazos fixados no Regulamentor-
a prestagio de contas da Autarquia antes de seu encaminhamento aos 6rgdos de—
controie interno e externo submetendo a a aprovagdo do Conselho Municipal de Saudes
e ao Secretario Municipai da Saude o
VI mediante proposta do Superintendente w
a) manifestar se sobre incentivos funcionais com base em critérios de especificldadd an
complexidade de atribuigdes produtividade qualidade das agdes em equipe local"Ugy
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exercicio, carga hordria, riscos inerentes a profissdo e a outros fatores determinados
em lei;

b) manifestar-se sobre programas de desenvolvimento e formagdo permanente do
pessoal técnico, administrativo e de dire¢do da Autarquia;

c) deliberar sobre a alienagdo de bens patrimoniais méveis;

d) manifestar-se sobre propostas de alteragdo da estrutura e funcionamento da
autarquia;

e) manifestar-se sobre sangdes disciplinares aplicadas aos servidores da Autarquia;

VII - formular sugestSes a Superintendéncia, no tocante ao aperfeicoamento dos
servigos da entidade;

VIII - manifestar-se sobre outros assuntos que lhe forem submetidos, a pedido do
Superintendente ou a pedido de um tergo dos membros do Conselho Deliberativo e
Fiscalizador." (NR)

"Art. 11. O Superintendente serd nomeado, em comissdo, pelo Prefeito, dentre
profissionais Médicos, com curso de Administracdo Hospitalar ou Administragdo de
Servigos de Salide ou Administragdo em Saude Publica.

§ 10. O indicado deverd apresentar memorial do qual constem informagcdes
curriculares, relacionando todas as empresas das quais tenha participado.

Im - elaborar e submeter o Plano Anual de Trabalho, o Plano Piurianual de
Investimentos e o Piano Diretor de Recursos Humanos & aprovagdo do Secretdrio
Municipal da Saude;

P PP PP P PEINS " (NR)

"Art. 19. A Secdo Juridica compete a execugdo do servigo juridico das unidades que
compdem a respectiva Autarquia, cabendo-lhe processar os feitos disciplinares e oficiar
nos processos administrativos, na forma prevista na legislagdo vigente." (NR)

Art. 49, Durante o procedimento de organizagdo das Autarquias previsto no § 11 do
art, 10 desta lei, devera ser publicado, trimestralmente, pela Secretaria Municipal da
Saude, relatério das etapas concluidas, informando as unidades jé& transferidas e a
movimentacdo dos servidores com a indicagdo dos respectivos cargos e empregos
publicos.

Art. 50. No procedimento de organizagdo e implantacdo da Autarquia Hospitalar
Municipal e da Autarquia Municipal de Servigos Auxiliares de Sadde, 25% (vinte e cinco
por cento) dos cargos em comissdo de diregdo e assessoramento das atuais Autarquias
Hospitalares Municipais Regionais Sul, Leste e Sudeste serdo, gradativamente,
tornados vagos, permanecendo nessa condigdo até uiterior aproveitamento, na forma
que dispuser lei especifica.

Art. 69, A defesa judicial e extrajudicial da Autarquia Hospitaiar Municipal e da
Autarquia Municipal de Servigos Auxiliares de Salde referidas no artigo 1° desta lei
ficarad a cargo da Procuradoria Geral do Municipio de S&o Paulo.

Art. 70, O artigo 16 da Lei n® 14,132, de 2006, passa a vigorar acrescido de § 4°, com
a seguinte redagdo:

PAME, 16, ciiiiiiiiiir e e

§ 40, O afastamento de que trata este amgo dar-se-§ sem prejuizo dos direitos e
demais vantagens do respectivo cargo ou fungdo, computando-se o tempo em que o
servidor estiver afastado, integralmente, para todos os efeitos legais.” (NR)

Art. 89, A Lei n® 14,132, de 2006, passa a vigorar acrescida do artigo 16-A, com a
seguinte redagdo:

"Art. 16-A. O Poder Executivo disciplinard em decreto o aproveitamento dos servidores
em exercicio nas unidades de satde cujos servigos serdo executados por Organizacdes
Sociais mediante contrato de gestdo.” (NR)

Art. 99, Ficam alteradas a denominagdo e a forma de provimento dos cargos em
comissdo a sequir discriminados, constantes do Quadro Especifico de Cargos de
Provimento em Comissdo de que trata o Decreto n® 45.751, de 4 de margo de 2005,
na seguinte conformidade:

I - 4 (quatro) cargos de Coordenador, Ref. DAS-15, de livre provimento em comissdo,
dentre profissionais da drea da salde, para Assessor Especial, Ref. DAS-15, de livre
provimento em comissdo pelo Prefeito;

1I - 1 (um) cargo de Diretor de Divisdo Técnica, Ref. DAS-12, de livre provimento em
comissdo pelo Prefeito, dentre funcionarios publicos da drea da salde, portadores de
diploma de nivel universitdrio, com curso de Salde Publica, para Assessor Técnico,
Ref. DAS-12, de livre provimento em comissdo pelo Prefeito;

111 - 1 (um) cargo de Diretor Adjunto, Ref. DAS-12, de livre provimento pelo Prefeito,
dentre servidores municipais portadores de diploma de Médico, graduados em Salde
Publica, para Assessor Técnico, Ref. DAS-12, de livre provimento em comissdo pelo
Prefeito.

Art. 10. Compete & Procuradoria Geral do Municipio - PGM representar o Instituto de
Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM em Juizo, ativa e passivamente.

Pardgrafo unico. Em decorréncia do disposto no "caput”, fica contenciosos judicial do
Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo transferido para a Procuradoria Geral
do Municipio, & qual caberd distribuir os feitos entre os seus Departamentos Judicial e
Fiscal, de acordo com a natureza das matérias neles versadas.

Art. 11. O Procurador titular de cargo integrante dos Quadros do Instituto de
Previdéncia Municipal de Sdo Paulo que ndo tenha optado pela transferéncia para o
Quadro da Procuradoria Geral do Municipio, nos termos do artigo 1° da Lei n°© 13.552,
de 7 de abril de 2003, serd afastado por ato do Superintendente, sem prejuizo das
vantagens € direitos inerentes a carreira, para a Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 12. O disposto nos arts. 10 e 11 desta lei entrard em vigor no prazo de 60
(sessenta) dias, contados da data de sua publicagdo.

Art. 13. As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 14. Ressalvado o disposto no seu art. 12, esta lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogados o § 5° do art. 20, o pardgrafo Unico do art. 23 e o Anexo I1I,
todos da Lei n® 13.271, de 2002, bem como 0 § 3° do art. 3° da Lei n® 13.552, de
2003,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 14 de janeiro de 2008, 4540 da
fundacgdo de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Pubiicada na Secretaria do Governo Municipal, em 14 de janeiro de 2008.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretdrio do Governo Municipal

Retificagdo da publicacdo do dia 15 de janeiro de 2008

Lei n® 14.669, de 14 de janeiro de 2008

No art. 10, leia-se como segue € ndo como constou:

"Art. 10. .....

Paragrafo Unico. Em decorréncia do disposto no "caput”, fica o contencioso judicial do

Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo transferido para a Procuradoria Gerall”

do Municipio, & qual caberd distribuir os feitos entre os seus Departamentos Judicial e<
Fiscal, de acordo com a natureza das matérias neles versadas.”
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Céamara Municipal de Sdo Paulo

Cémara Municipal de S&do Paulo

Foina Pagelofl 33

Proc. N°__ 413 ;19,

Livia Salomdo Nague'rs

Base de dados : legis

Pesquisa : 13342

Total de referéncias : 1

RF: 11.274

1/1
Titulo:

Ementa:

Projeto:
Autor(es):

Notas complem.:

LEI N© 13.342 25/04/2002 (ver documento)
Sem revogagdo expressa

Cria os cargos que especifica no Quadro dos Profissionais da Saude, e da outras providencias.

Projeto de Lei N© 99/2002 (ver documento)
EXECUTIVO; Marta Suplicy

- Decreto n® 46.197/2005 - Define a composigédo das carreiras que integram o Quadro dos

Profissionais da Salde.
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LEI N© 13.342, 25 DE ABRIL DE 2002
(Projeto de Lei n® 99/02, do Executivo)

Cria os cargos que especifica no Quadro dos Profissionais da Satde, e da outras
providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicBes que lhe sdo
conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal em sessio de 23 de abrii de 2002,
decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10 - Ficam criados 48 (quarenta e oito) cargos de Bidlogo e 800 (oitocentos) cargos de
Auxiliar de Servicos de Saude - drea Zoonoses, na Tabela III da Parte Permanente do
Quadro dos Profissionais da Sadde.

Art. 20 - Em decorréncia da criacdo dos cargos previstos no artigo anterior, as quantidades
de cargos das respectivas carreiras constantes do Anexo I, Tabela A, Grupos 1 e 4, da Lei
n® 11.410, de 13 de setembro de 1993, passam a ser as indicadas na coluna "Situagdo
Nova" do Anexo Unico integrante desta lei. ,

Art. 3° - O provimento dos cargos constantes do Anexo Unico far-se-a:

I - mediante concurso plblico de provas ou de provas e titulos, para os cargos das Classes I
ou Unica das carreiras de Bi6logo e Auxiliar de Servigos de Salde - drea Zoonoses,
respectivamente;

1I - mediante concurso de acesso para os cargos da Classe If da carreira de Bi6logo.

Art, 40 - As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagGes
orgamentdrias préprias, suplementadas, se necessario.

Art. 50 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrério.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 25 de abril de 2002, 449° da fundacdo de
Séo Pauio.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

ANNA EMILIA CORDELLI ALVES, Secretaria dos Negécios Juridicos

JOAO SAYAD, Secretario de Finangas e Desenvolvimento Econémico

HELENA KERR DO AMARAL, Secretdria Municipal de Gestdo Publica

EDUARDO JORGE MARTINS ALVES SOBRINHO, Secretério Municipal da Satde

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 25 de abril de 2002.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretdrio do Governo Municipal

Anexo Unico a que se refere o artigo 2° da Lei n® 13.342, de 25 de abril de 2002
Quadro dos Profissionais da Saude

Grupo 1 - Cargo de Provimento Efetivo

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

No de Cargos Denominagdo do Cargo Ref. Parte Tabela N° de Cargos Denominacgéo do
Cargo Ref. Parte Tabela ;

78 BIOLOGO - Classe I PP-III 89 BIOLOGO - Classe I PP-III

a) Categoria 1 QPS-11 a) Categoria 1 QPS-11

b) Categoria 2 QPS-12 b) Categoria 2 QPS-12
c) Categoria 3 QPS-13 ¢) Categoria 3 QPS-13

d) Categoria 4 QPS-14 d) Categoria 4 QPS-14

BIOLOGO - Classe II 37 BIOLOGO - Classe II

a) Categoria 1 QPS-15 a) Categoria 1 QPS-15
b) Categoria 2 QPS-16 b) Categoria 2 QPS-16

¢) Categoria 3 QPS-17 c) Categoria 3 QPS-17

Anexo Unico a que se refere o artigo 2° da Lei n® 13.342, de 25 de abril de 2002
Quadro dos Profissionais da Saide

Grupo 4 - Cargo de Provimento Efetivo

SITUAGAO ATUAL SITUACAO NOVA

No de Cargos Denominagdo do Cargo Ref. Parte Tabela N de Cargos Denominagdo do
Cargo Ref. Parte Tabela , B
1173 AUXILIAR DE SERVIGOS DE SAUDE PP-III 1973 AUXILIAR DE SERVIGOS DE SAUDE
PP-III

a) Categoria 1 QPS-1 a) Categoria 1 QPS-1
b) Categoria 2 QPS-2 b) Categoria 2 QPS-2
c) Categoria 3 QPS-3 c) Categoria 3 QPS-3

d) Categoria 4 QPS-4 d) Categoria 4 QPS-4

Areas: Areas:

1 - Consultério Dentdrio (583 cargos) 1 - Consultério Dentario (583 cargos)
2 - Necrdpsia (12 cargos) 2 - Necropsia (12 cargos)

3 - Laboratdrio (259 cargos) 3 - Laboratério (259 cargos)

4 - Radiologia (96 cargos) 4 - Radiologia (96 cargos)

5 - Zoonoses (223 cargos) 5 - Zoonoses (1023 cargos)
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Camara Municipal de Sdo Paulo

Camara Municipal de Sdo Paulo

FonaPagelofl 3¢

Proc. N° TENTEY

HJ

Base de dados : legis

Pesquisa : 13355

Total de referéncias : 1

Livia Salom8o Nigueirs
RF: 11.274

1/1

Titulo:

Ementa:

Projeto:
Autor(es):

LEI N© 13.355 14/05/2002 (ver documento)
Sem revogagao expressa

Dispoe sobre a criagao de empregos publicos de Medico, Enfermeiro e Auxiliar Tecnico
Administrativo - area Administragao Geral, no Quadro das Autarquias Hospitalares Municipais
Regionais, instituidas pela Lei n® 13.271, de 4 de janeiro de 2002, e da outras providencias.

Projeto de Lei N° 101/2002 (ver documento)
EXECUTIVO; Marta Suplicy
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LET N4 1338, DE 14 DE MAIO DE 200

(Projet de Lek* 10172002, do Exscative)
DispBe sodre a criagdo de empregos
piblicos de Médico, Enfermeiro « At
liar Téenico Adminisirative - dres Ad-
- . mixisiracdo Gerel, mo Quadro das Aéar-
o quies Hospitelerss Municipais Re-
) * glonals, tastituidas pele Lei n° 13.271, de
4 de janairo de 3002, ¢ dd entras

MARTA SUPLICY, Prefoita dp Musicipio de Sio Peulo, 20
00 cioe stribuigion que e #Bo conferidas por dei, fiz seber quo
& Clhoaca Mumicipel, em somlo ds 8 de teeio do 2002, decroton
e prozwigo 8 veguinse b §

At 1* - Ficam criados, 0o Quadeo des Autarquies Hospitalares
‘Municipeis Regionals, 1087 (v il © oitonie ¢ 3cic) cmpregoe
piblicos de Midicn, 431 (qustrocentos ¢ iriets € wm) empregos
pﬁmh&ﬁ-’nem(l-.‘-cvi-cla)-

M:‘-O;pmﬁ-':-'pvbnlmuwﬁ-
blicos & que s refre o extigo 1° dests lel ficarSo smjoitos 2 wme
das soguintes jornades dc kabalbot

l-h—hd:u(vit-w)h-huﬂ-hmk

I - joroads do 30 (irinta) horss de trabstho semmonis: Eafer-

‘m-jn-hdﬂo(q-ﬁ:)hu-dumnh--ithﬂ-
Far Ticui rative e .

Art. 4° - Ou padriies de vencimentos dos empregos piblicos
wexfo fixados 20 Geau “A” d referéncia inicial das canreines
Art. 5° - Os otvpuates dos empregos plblicos de Médico ¢ Eo-
fexsmeien, crindos por esta lei, facko jut 3 Gratificaclo Eapecial
el Prostacio de Servicos Assissenciais cre Seidc, 2 que 08 o
fore 0 artign @ da L o 11716, de 3 de jarsiro de 1995.

farquiss Hosp Regioais ”
necesmiio, .

Art. 7 - Eete i catrard e vigor 2¢ data dc soe peblicacio, re-
voguds ss disposiclics cem comtrisio.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, ace 14 g

waio de 2002, 449" de Sandecio de 530 Pade: .
MARTA SUPLICY, PREFEITA N
ANNA EMILIA CORDELLY ALVES, Secectiria dos Negbcios

JOAO SAYAD, Socretirio do Firmngas ¢ Desearvolviments
Bowmbeion

HELENA KERR DO AMARAL, Secretéria Musicipal do
Gestlo Péblics :

EDUARDO JORGB MARTINS ALVES SOBRINHO, Secro-
tcio Municipel do Seade . ;
Poblicads wa Secretaria do Goverso Municipal, wn 14 do
om0 de 2002 -

XUT GOETHE DA COSTA FALCAO, Secsetio do Govermo
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- Base de dados : legis RF:11.274

Pesquisa : 13493
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N° 13.493 07/01/2003 (ver documento)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Introduz alteragoes na Lei n® 11.716, de 3 de janeiro de 1995, que institui gratificacoes
especiais de regime de plantao e gratificagao especial pela prestagao de servigos assistenciais
em saude aos servidores do Quadro dos Profissionais da Saude.
Projeto: Projeto de Lei N° 291/2002 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Marta Suplicy
Regulamentagdo: Decreto n 43.693/2003 - Regulamenta o par. 2° do art. 29 da Lei n© 11.716/1995,
acrescentado por esta Lei. (ver documento)
PARA VERIFICAR SE HA ALTERAGOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGCAC
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTAGAO.
Notas complem.: - Decreto n® 43.695/2003 - Inclui Unidades de Saude que especifica nos Grupos I e II do par.
30 do art. 1° da Lei n® 11.716/1995, alterada por esta Lei, para efeito de pagamento das
Gratificagoes Especiais de Regime de Plantao.

[ Back ]

http://cm332adm/scripts/wxis.exe/iah/ 25/9/2012



LEI N° 13.493, DE 7 DE JANEIRO DE 2003
(Projeto de Lei n® 291/02, do Executivo)

Introduz alteragdes na Lei n® 11.716, de 3 de janeiro de 1995, que institui
gratificacdes especiais de regime de plantdo e gratificagdo especial pela prestacdo de
servigos assistencias em saude aos servidores do Quadro dos Profissionais da Sadde.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por lei, faz saber que a Cidmara Municipal, em sessdo de 23 de dezembro de
2002, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10 - O artigo 29 da Lei n© 11.716, de 3 de janeiro de 1995, passa a vigorar acrescido
dos paragrafos 19 e 29, com a seguinte redagdo, ficando suprimido o seu atual pardgrafo
unlco:

VAL, 20 - e e e e e e ey

§ 10 - O pagamento das gratificagGes especiais de que trata o artigo 1° desta lei cessara
nas hip6teses de afastamento do servidor para outros érgdos publicos, inclusive quando
sem prejuizo dos vencimentos, salvo para as autarquias municipais vinculadas a Secretaria
Municipal da Sadde, e de faltas ao servigo, abonadas ou ndo.

§ 20 - Para fins de percepgdo das gratificagbes, serdo considerados de efetivo exercicio os
periodos de licenga médica, licenca a gestante, licenga-paternidade, licenga-gala, licenga-
nojo, bem como os afastamentos para participagdo em eventos de desenvolvimento
profissional, regularmente autorizados pela Administragdo e desde que nao ultrapassem 05
(cinco) dias uteis." (AC)

Art. 20 - O "caput” e o paragrafo 3° do artigo 6° da Lei n® 11,716, de 3 de janeiro de 1995,
passam a vigorar com a seguinte redagdo, acrescentado-se ao artigo o pardgrafo 4°:

"Art. 6° - Fica criada a Gratificagdo Especial pela Prestagdo de Servigos Assistencias em
Salde, fixada de acordo com a categoria profissional, devida aos servidores municipais
lotados e em exercicio na Secretaria Municipal da Salde, ocupantes de cargos ou fungdes
de Médico, Cirurgido-Dentista, Bidlogo, Biomédico, Educador de Saude Publica, Enfermeiro,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Veterinario, Nutricionista, Ortoptista,
Psicélogo, Quimico, Terapeuta Ocupacional, Técnico de Satde, Auxiliar de Enfermagem,
Auxiliar Técnico de Saude, Auxiliar de Servigos de Satde e Atendente de Enfermagem, nos
percentuais estabelecidos no artigo 79, observado o disposto nos paragrafos 1° e 20 deste
artigo. (NR)

§ 30 - O pagamento da gratificagdo cessara nas hip6teses de afastamento do servidor para
outros drgdos publicos, inclusive quando sem prejuizo dos vencimentos, salvo para as
autarquias municipais vinculadas a Secretaria Municipal da Saude, e de faltas ao servigo,
abonadas ou ndo. (NR)

§ 40 - Para fins de percepgdo da gratificacdo, serdo considerados de efetivo exercicio os
periodos de licenga médica, licenga a gestante, licenga-paternidade, licenga-gala, licenga-
nojo, bem como os afastamentos para participacdo em eventos de desenvolvimento
profissional, regularmente autorizados pela Administragdo e desde que ndo ultrapassem 05
(cinco) dias uteis." (AC)

Art, 39 - O artigo 99 da Lei n© 11,716, de 3 de janeiro de 1995, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

"Art. 99 - As disposigOes desta lei aplicam-se, no que couber, aos servidores lotados ou
comissionados em todas as unidades de saide municipalizadas, nas Autarquias Hospitalares
Municipais Regionais vinculadas a Secretaria Municipal da Salde, inclusive no Hospital do
Servidor Pablico Municipal - HSPM, no Sistema de Atendimento Pré-Hospitalar da Divisdo
Técnica de Fiscalizagdo, Comunicagdo e Informagdo da Central de Comunicagdo -
CECOM/SMS, no Departamento de Satide do Trabalhador Municipal - DESAT, da Secretaria
Municipal de Gestdo Pablica, no Departamento de Inspegdo Municipal de Alimentos - DIMA,
daSecretaria Municipal de Abastecimento, bem como aos servidores do Quadro de Pessoal

da Saulde (QPS) lotados na Secretaria Municipal da Salide e que sejam transferidos para as
Subprefeituras, bem como a novos servidores do Quadro de Pessoal da Saude (QPS) que
venham a ser lotados nas Coordenagdes de Satde das Subprefeituras.

Paragrafo unico - As Unidades de Saude, Servigos Assistencias em Saulde e Unidades
Administrativas, a que se refere o "caput" deste artigo, serdo incluidas e distribuidas,
mediante decreto, nos Grupos I e II do paragrafo 3° do artigo 1° desta lei."

Art. 40 - As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 59 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigbes em
contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 7 de janeiro de 2003, 449° da fundagio de
S&o Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA , Secretdrio dos Negécios Juridicos

JOAO SAYAD, Secretdrio de Finangas e Desenvolvimento Econémico

HELENA KERR DO AMARAL, Secretaria Municipal de Gestao Publica

PAULO CARRARA DE CASTRO, Respondendo pelo Cargo de Secretdrio Municipal da Saude
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 7 de janeiro de 2003.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAOQ, Secretdrio do Governo Municipal
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Base de dados : legis RF: 11.274

ogueira

Pesquisa : 13766

Total de referéncias : 1

/1

Titulo:

Ementa:

Projeto:
Autor(es):
Regulamentagdo:

Revogagao:

AlteragBes:

LEI N© 13.766 21/01/2004 (ver documento)

Revogado(a) parcialmente

Reorganiza o Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM e institui novo Plano de Empregos
Publicos, Carreiras, Salarios e Remuneragao para os empregados publicos da Autarquia, e da
outras providencias.

Projeto de Lei N© 842/2003 (ver documento)

EXECUTIVO; Marta Suplicy

Decreto n® 45.216/2004 - Regulamenta esta Lei.; (ver documento)

Decreto n® 50.564/2009 - Regulamenta o art. 13 desta Lei, alterada pela Lei n® 14.661/2007.
(ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTA(;AO
DESTA NORMA, FAGCA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAO.

Revoga a Lei n® 10.257/1987 e suas alteragoes subsequentes.; (ver documento)

Lei n° 14.661/2007 - Revoga o inciso I do art. 10 e os arts. 11 e 12 desta Lei.; (ver
documento)

Lei n°® 15.362/2011 - Revoga o art. 44 desta Lei. (ver documento)

Lei 14.661/2007 - Altera o inciso I e par. unico do art. 2° e o art. 13 desta Lei. (ver
documento)
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LEI No 13.766, DE 21 DE JANEIRO DE 2004
(Projeto de Lei n® 842/03, do Executivo, aprovado na forma do Substitutivo do
Legislativo)

Reorganiza o Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM e institui novo Plano de
Empregos Publicos, Carreiras, Saldrios e Remuneragdo para os empregados publicos
da Autarquia, e da outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 18 de
dezembro de 2003, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

TITULO I 3

DA REORGANIZAGCAO DO HOSPITAL DO

SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

Art. 10 - O Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM fica reorganizado na
conformidade das disposi¢Bes previstas nesta lei.

Paragrafo Unico - O Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM é autarquia dotada
de personalidade juridica, patriménio préprio, autonomia administrativa e financeira,
com sede e foro na Cidade de S&o Paulo, vinculada a Secretaria Municipal da Salde.
CAPITULO I .

DAS FINALIDADES E DA COMPETENCIA

Art. 2° - Compete ao Hospital do Servidor Plblico Municipal - HSPM:

I - prestar assisténcia médica, hospitalar, domiciliar, odontolégica e farmacéutica aos
servidores municipais e seus dependentes, na forma da legislagdo em vigor, bem como
ao empregado da prépria Autarquia regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho -
CLT, observado o disposto no paragrafo unico deste artigo;

II - propiciar, sempre que possivel, meios a pesquisa técnica e cientifica, desde que
ndo haja prejuizo ao atendimento dos usuarios;

III - servir de campo de aperfeicoamento para médicos, enfermeiros, dentistas,
estudantes de medicina e de enfermagem, bem como para outros profissionais ligados
s atividades técnico-administrativas de salde, em nimero limitado, desde que ndo
cause prejuizo ao atendimento do usudrio e ndo acarrete elevado 6nus de manutengao
€ equipamento;

IV - contribuir para a educacdo sanitdria de seus usuarios;

V - manter entendimentos com outros 6rgdos mediante conveénios;

VI - prestar atendimento de emergéncia a populagdo em geral, mediante convénio com
o Sistema Unico de Saude - SUS.

Paragrafo unico - O atendimento a empregado do Hospital do Servidor Pdblico - HSPM
regido pela Consolidac3o das Leis do Trabalho - CLT, dependera de requerimento de
préprio punho, manifestando a opcdo e autorizando o desconto correspondente.
CAPITULO II

DA ESTRUTURA

Art. 3° - O Hospital do Servidor Plblico Municipal - HSPM constitui-se por:

I - 1 (uma) Superintendéncia, fungdo de livre provimento pelo Prefeito, dentre os
portadores de diploma de nivel universitario, com curso de Administragao Hospitalar ou
Saude Publica ou Geréncia de Servicos de Salide, e experiéncia comprovada de, no
minimo, 5 (cinco) anos de atuacdo na area gerencial da Administracdo Publica;

II - 1 (um) Conselho Gestor;

III - 4 (quatro) Departamentos: Técnico de Atengdo a Salde, de Apoio Técnico,
Técnico de Administracdo e Infra-Estrutura, e Técnico de Gestdo de Talentos, com
normas de organizagdo e funcionamento estabelecidos em regulamento;

IV - 4 (quatro) Assessorias: de Relages Institucionais, Juridica, de Informagao e
Planejamento Estratégico, e de Suporte Operacional.

§ 10 - O Conselho Gestor, com carater permanente e deliberativo, serd composto por
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16 (dezesseis) membros efetivos, que contarao, cada qual, com um suplente, com
mandato de 2 (dois) anos.

§ 2° - A composicao do Conselho Gestor sera tripartite, com 50% (cinqlienta por
cento) de representantes dos usuarios, 25% (vinte e cinco por cento) de
representantes dos funcionarios do Hospital do Servidor Plblico Municipal e 25% (vmte
e cinco por cento) de representantes da Admmlstragao

§ 39 - O Conselho Gestor atuard em consonancia com o Conselho Municipal de Salde,
observadas as diretrizes da Politica Municipal de Saude.

§ 49 - O Conselho Gestor reunir-se-3a, ordinariamente, uma vez a cada més, podendo
ser convocado extraordinariamente por solicitagdo de, no minimo, 50% (cinglienta por
cento) de seus membros.

§ 59 - A reunido do Conselho Gestor serd ampla e previamente divulgada, com
participagdes livres de todos os interessados, que terdo direito a voz.

§ 6° - E vedado qualquer tipo de remuneracao aos membros do Conselho Gestor, cuja
atividade serd considerada de relevancia publica.

Art. 4° - Ao Superintendente compete:

I - dirigir a Autarquia em consonancia com as diretrizes e normas emanadas do
Sistema Unico de Salde - SUS, do Conselho Gestor e do Plano Anual de Trabalho;

IT - elaborar e submeter o Plano Anual de Trabalho, o Plano Plurianual de R
Investimentos e o Plano Diretor de Recursos Humanos a aprovagao do Conselho i
Gestor;

IIT - representar a Autarquia judicial e extrajudicialmente;

IV - exercer as fungdes executivas da Autarquia;

V - gerenciar o quadro de pessoal da Autarquia, preenchendo os empregos publicos e
contratando servidores temporarios, formalizando as respectivas contratagdes e
dispensas;

VI - autorizar o afastamento de servidores para participacdo em cursos, semindrios e
congressos, quando no interesse da Autarquia, nos termos da legislagdo em vigor, .
disponibilizando para a fiscalizacdo do Conselho Gestor relatérios das respectivas
participagoes;

VII - contratar, designar e exonerar 0s ocupantes de fungdes de direcdo e
assessoramento da Autarquia;

VIII - autorizar a instauracgao de sindicancias e procedimentos disciplinares, garantindo
o direito de defesa, e aplicar penalidades, observadas as normas da Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT e da Lei Municipal n© 8.989, de 29 de outubro de 1979, no que
couber;

IX - apreciar e dellberar sobre recursos interpostos das decisdes dos Diretores de
Departamentos; )

X - submeter, trimestralmente, ao Conselho Gestor, as prestacées de contas da
Autarquia e de seus 6rgédos;

XI - constituir Comissdes de Licitagdo, designando seus membros entre os funcionarios
do quadro.de pessoal da Autarquia, inclusive seu Presidente, que devera ser
advogado;

XII - autorizar a abertura ou dispensa de licitagcdo em qualquer modalidade,
fundamentada em projetos técnicos basicos, previamente definidos pela
Superintendéncia, cujos parametros serdo estabelecidos na regulamentagdo, prestando
as pertinentes informacoes ao Conselho Gestor;

XIII - homologar licitagdes;

X1V - autorizar reajustes de pregos contratuais, bem como a prorrogagdo e a rescisdo
de contratos, a revogacgdo de licitacdes e a aplicagdo de penalidades;

XV - autorizar pagamentos e adiantamentos, na forma prevista na leglslagao aplicavel,
respeitadas a procedéncia e a ordem cronoldgica;

XVI - autorizar a abertura de créditos adicionais;
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XVII - assinar convénios, contratos, acordos e ajustes com entidades puUblicas e
privadas, observado o disposto no artigo 14 desta lei;

XVIII - delegar atribuigdes e fungdes aos empregados pUblicos da Autarquia.

Art. 5° - No interregno entre a data de inicio de vigéncia desta lei e a composicdo do
Conselho Gestor, poderdo ser designados pelo Prefeito os representantes na forma dos
paragrafos 19 e 20 do artigo 3° desta lei.

Paragrafo Unico - Fica extinto o Conselho Deliberativo e Fiscalizador, cujas atribuicdes
serdo exercidas pelo Conselho Gestor, nos termos estabelecidos nesta lei.

Art. 69 - Ao Conselho Gestor compete:

I - apreciar e aprovar, anualmente, a proposta orgamentaria da Autarquia;

II - opinar sobre matéria referente a regulamentacao do Hospital do Servidor Piblico
Municipal - HSPM; |
III - emitir parecer sobre normas técnicas a serem adotadas pela Autarquia; P
IV - emitir parecer sobre a criagao e alteragdo de servigos ou atribuigdes da Autarquia,
observado o disposto no artigo 2° desta lei;

V - apreciar propostas de convénios, observadas as finalidades legais do Hospital do
Servidor Publico Municipal - HSPM;

VI - exercer fiscalizagao sobre a regularidade dos atos e procedimentos da Autarquia;
VII - acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos e as ag8es de saude prestados aos
usuarios;

VIII - propor e aprovar medidas para aperfeigoar o planejamento, a organizagao, a
avaliagao e o controle das agdes desenvolvidas pela Autarquia;

IX - solicitar e ter acesso as informagdes de carater técnico-administrativo, econdmico- ‘
financeiro e operacional, relativas a Autarquia, e participar da elaboracdo e do controle T
da execugao orgamentaria; '
X - examinar propostas, denlncias e queixas, encaminhadas por qualquer pessoa ou
entidade, e a elas responder;

XI - definir estratégias de agdo visando a integragdo do trabalho da Autarquia aos
planos locais, regionais, municipal e estadual da Salude, assim como a planos,
programas e projetos intersetoriais;

XII - elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

XIII - apreciar e deliberar sobre as prestagdes de contas da Autarquia e de seus
érgdos, submetidas, trimestralmente, a sua apreciacdo, pelo Superintendente;

X1V - apreciar as informagdes do Superintendente a respeito da abertura ou dispensa
de licitagdes.

CAPITULO III

DO PESSOAL ) |
Art. 7° - O Quadro do Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM podera ser |
constituido por pessoal prdprio, contratado sob o regime da Iegislagéo trabalhista ou
por servidores publicos postos a disposicdo da Autarquia.

Paragrafo Unico - A admissdo de pessoal devera ser precedida de concurso plblico de
provas ou de provas e titulos, salvo as contratages para fungdes de livre
preenchimento. . ,

CAPITULO .1V

DA DESCENTRALIZACAO

Art. 89 - Os servigos médicos e hospltalares serao prestados na sede do Hospltal do
Servidor Publico Municipal - HSPM, nos Ambulatérios Descentralizados, ou mediante
convénios celebrados com entidades publicas ou contratos administrativos firmados
com pessoas juridicas de direito privado.

CAPITULO. vV _

DO PATRIMONIO . .

Art. 9° - O patrimdnio do Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM constitui-se
de:

.
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I - terreno localizado as Ruas Vergueiro, Castro Alves e Apeninos, com area total |
aproximada de 19.000,00 m? (dezenove mil metros quadrados);

II - benfeitorias existentes nessa area;

111 - bens mdveis que guarnecem tais benfeitorias.

CAPITULO VI

DA RECEITA

Art. 10 - Constituem receita do Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM:

I - as contribuigdes mensais arrecadadas na forma do artigo 12 desta lei; .
II - as rendas patrimoniais porventura auferidas; R 5 G
III - as dotagdes orgamentarias que o Municipio anualmente lhe consignar; :

IV - as doagdes, legados e subvengdes, 0s quais, quando onerosos, somente poderao '

ser aceitos com autorizagdo legal,;

V - recursos provenientes de ressarcimento ao SUS por parte de pessoas juridicas de
direito privado que operem planos de saude, seguros de salde ou outra modalidade
assistencial de medicina em grupo, em razao de atendimento prestado pelo SUS, a
seus associados, nos termos da Lei Federal n° 9.656, de 3 de junho de 1998, e da Lei
Estadual n® 9.058, de 29 de dezembro de 1994;

VI - recursos provenientes de acordo de cooperagao e convénios voltados ao
atendimento de atividades préprias da Autarquia, desde que ndo impliquem na
percepgdo de honordrios profissionais particulares nem em compromissos ou
contrapartidas em desacordo com os critérios de universalidade e eqlidade;

VII - quaisquer outras rendas préprias.

CAPITULO VII

DOS CONTRIBUINTES E DAS CONTRIBUICOES

Art. 11 - Consideram-se contribuintes obrigatérios do Hospital do Servidor Publico
Municipal - HSPM:

I - os servidores regidos pelas Leis n© 8.989, de 29 de outubro de 1979, e n° 9.160,
de 3 de dezembro de 1980;

II - os servidores das autarquias municipais, Camara Municipal e Tribunal de Contas do
Municipio, exceto os regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT;

III - os inativos e as vilvas dos servidores e os pensionistas.

§ 10 - Fica facultado aos contribuintes a que se refere o inciso III do "caput”, a
qualgquer tempo, o cancelamento de suas inscrigdes como contribuintes, mediante
requerimento.

§ 20 - Os inativos e as vitivas dos pensionistas, mediante requerimento, poderao
retornar a condigdo de contribuintes, desde que recolham o valor total das
contribuigdes correspondentes ao periodo em que suas inscrigdes ficaram canceladas.
Art. 12 - A contribuigdo devida na forma do artigo 11, descontada em folha de
pagamento pelo érgdo pagador e entregue ao Hospital do Servidor Publico Municipal -
HSPM, impreterivelmente no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, fica fixada em 3%
(trés por cento) sobre a retribuigdo-base mensal dos servidores municipais, inclusive
dos inativos e pensionistas.

CAPITULO VIII

DOS BENEFICIARIOS

Art. 13 - Consideram-se beneficidrios dos servigos de que trata o inciso I do artigo 2°:
I - os contribuintes na forma do artigo 11 e seus dependentes;

II - os empregados publicos do Hospital do Servidor Publico Municipal, contratados
pelo regime celetista, desde que, por requerimento acolhido, manifestem a sua opgao
e autorizem o desconto correspondente, previsto no artigo 12 desta lei.

CAPITULO.IX

DOS CONVENIOS

Art. 14 - Para prestagao de serwgos a seu cargo, podera o Hospltal do Servidor Publico
Municipal - HSPM atender a seus beneficidrios mediante convénio com outros hospitais,




entidades publicas, entidades privadas contratadas e servigos médicos de emergenua,
na forma que se estabelecer em regulamento.

CAPITULO X

DO ORCAMENTO ANUAL

Art. 15 - Mediante proposta do Superintendente apreciada pelo Conselho Gestor, sera
elaborado o orgamento do Hospital do Servidor Pdblico Municipal - HSPM e
encaminhado a Secretaria Municipal da Satde.

CAPITULO XI )

DO CONTROLE ORCAMENTARIO

Art. 16 - O Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM, por intermédio do Secretario
Municipal da Salde, com parecer dessa autoridade, encaminhara ao Prefeito, para
aprovacao, a prestagao de contas do exercicio anterior, de acordo com as normas a
serem editadas em regulamento.

Art. 17 - A fiscalizagdo contabil e financeira da Autarquia sera exercida pelo 6rgao
competente da Secretaria de Finangas e Desenvolvimento Econdémico.

TiTULO II

DO PLANO DE EMPREGOS PUBLICOS, CARREIRAS,

SALARIOS E REMUNERACAO

CAPITULO 1

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 18 - O regime juridico dos empregados publicos do Hospital do Servidor Publico
Municipal - HSPM é o da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 19 - Sdo objetivos do plano de empregos publicos, carreiras, salarios e
remuneracgao, instituido por esta lei:

I - estruturar e hierarquizar os empregos por niveis de escolaridade, responsabilidade
e complexidade das atribuigfes, compatibilizando-os com as estruturas salariais
estabelecidas nesta lei;

II - possibilitar a evolugdo salarial dos empregados publicos, mediante a adogdo dos
critérios de promogdo e progressdo estabelecidos nesta lei;

II - criar a perspectiva de ascensao profissional e social, agregando valores ao
individuo e a instituicdo;

IV - valorizar o empregado publico;

V - incentivar a profissionalizagdo e a capacitagao;

VI - implantar sistemas de premiagao como incentivo e motivagao para alcance das
metas institucionais;

VII - alterar a estrutura organizacional, de modo a compatibiliza-la com os novos
processos de trabalho e com 0 novo modelo de gestédo;

VIII - atualizar a Tabela de Lotacdo de Pessoal, mediante a mclusao de categorias
profissionais que favorecam o desenvolvimento de novas tecnologias.

CAPITULO 11

DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 20 - Para os fins desta lei, considera-se:

I - empregado publico, a pessoa admitida para ocupar emprego publico ou funcdo de
confianga;.

IT - emprego publico, o conJunto de atribuicdes a serem exercidas por empregado
publico, para o qual é exigida prévia habilitagdo em concurso publico;

IIT - fungdo de confianga, a fungdo de livre preenchimento, mediante designagdo ou
contratagao, dentre;

a) empregados publicos da Autarqwa

b) servidores ocupantes de cargo na Administragdo Direta, afastados para a Autarquia;
c) profissionais sem vinculo com a Administragdo Publica;

IV - classe, o conjunto de empregos de mesma denominagao; :

V - carreira, o conjunto de classes de mesma natureza funcional, hierarquizadas
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segundo o grau de responsabilidade e complexidade a elas inerentes;

VI - quadro de pessoal, a soma de empregos publicos e de fungdes de confianga da
Autarquia;

VII - salario, a retribuicdo paga mensalmente ao empregado publico em virtude do
exercicio do emprego publico, correspondente ao valor do padrdo, ou do exercicio de
funcdo de confianga, correspondente ao valor da referéncia;

VIII - remuneracdo, o somatoério do valor correspondente ao saldrio e as vantagens
pecuniarias, incorporadas ou ndo, percebidas pelo empregado publico;

IX - referéncia, o indicativo da amplitude salarial fixada para o emprego e para a
funca@o de confianca na tabela salarial, representada por algarismos arabicos;

X - grau, a identificagdo alfabética que estabelece, para os empregos, os valores da
amplitude salarial de cada referéncia;

XI - padrao, o conjunto de referéncia e grau;

XII - progressao, a passagem do servidor de um grau para o imediatamente superior
dentro da mesma referéncia salarial;

XIII - promogdo, a passagem do empregado publico de uma referéncia para a
imediatamente superior, obedecido o grau em que se encontra enquadrado.
CAPITULO III

DAS FORMAS DE INGRESSO

Art. 21 - A contratacao para o exercicio de emprego publico far-se-a mediante
aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 19 - A indicacdo da formacao exigida para o preenchimento do emprego publico
constara do edital de abertura do respectivo concurso publico. .

§ 20 - O prazo maximo de validade do concurso publico seré de até 2 (dois) anos,
prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

Art. 22 - A fungdo de confianca é de livre preenchimento, por contratacdo ou
designacdo, obedecidos os requisitos exigidos em lei.

CAPITULO IV

DOS SALARIOS

Art. 23 - No valor dos salarios instituidos por esta lei, ficam absorvidos os seguintes
valores:

I - da Gratificagao pela Prestagao de Servigos Assistenciais em Saude, instituida pela
Lei n® 11.716, de 3 de janeiro de 1995, e alteracdes subseqientes;

II - do abono instituido pela Lei n® 13,253, de 27 de dezembro de 2001;

III - da Gratificagao Emergencial de Assiduidade (GEA), instituida pela Lei n® 13.347,
de 13 de maio de 2002;

IV - da Gratificagao de Apoio aos Servicos de Saude, instituida pela Lei n® 10.860, de
28 de junho de 1990, e alteragbes subseqlientes;

V - dos adicionais por tempo de servigo previstos no artigo 112 da Le| n° 8.989, de 29
de outubro de 1979.

CAPITULO V

DAS TABELAS SALARIAIS _

Art. 24 - As tabelas salariais dos empregos publicos da Autarquna sao constltwdas por
referéncias e graus.

Paragrafo unico - Na composicdo da tabela, observar-se-a, sempre a razao de 10%
(dez por cento) entre o valor de uma referéncia e a que lhe for imediatamente
superior, e de 5% (cinco por cento) entre o valor de um grau e o que lhe for

i) :"‘: i
imediatamente superlor ‘ﬁk@' -
11

Art. 25 - Os valores dos salarios dos empregados publicos, abrangldos por esta lei, i
ficam fixados de acordo com as seguintes tabelas salariais:

I - Tabelas Salariais de Nivel Basico, aplicaveis aos empregos publicos de Agente de

Suporte Operacional, constituida de 2 (duas) referéncias, cada uma com 10 (dez)

graus, e de Agente de Suporte de Infra-Estrutura e Assisténcia e Agente de Suporte
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em Manutengdo, constituida de 4 (quatro) referéncias, cada uma com 10 (dez) graus,
na conformidade do Anexo I, integrante desta lei; ‘
II - Tabelas Salariais de Nivel Médio, aplicaveis aos empregos publicos de Assistente de
Infra-Estrutura, Assistente de Suporte Administrativo, Assistente de Suporte Técnico
em Saude, Técnico de Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil, Professor de Desenvolvimento Infantil, Técnico de
Laboratério e Técnico de Desenvolvimento Infantil, constituida de 11 (onze)
referéncias, cada uma com 10 (dez) graus, na conformidade do Anexo II, integrante
desta lei;

IIT - Tabelas Salariais de Nivel Superior, aplicidveis aos empregos publicos de Analista
de Gestdo e Infra-Estrutura, Analista de Suporte Técnico em Salde, Médico,
Enfermeiro, Cirurgido-Dentista, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, Procurador e
Coordenador Pedagoégico, constituida de 7 (sete) referéncias, cada uma com 10 (dez)
graus, na conformidade do Anexo III, integrante desta lei.

Art. 26 - A tabela salarial para fungdes de confianga é constituida de 9 (nove)
referéncias, na conformidade do Anexo 1V, integrante desta lei.

Paragrafo unico - Os valores dos salarios das fungdes de confianca ficam fixados de
acordo com as atribuicbes e o grau de responsabilidade a elas inerentes, na jornada
correspondente a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Art. 27 - O enquadramento dos empregos publicos nas tabelas salariais, bem como a
amplitude correspondente, ficam estabelecidos na conformidade do Anexo V,
integrante desta lei.

Art. 28 - O empregado publico optante na forma do artigo 63 sera enquadrado na *
Referéncia inicial de sua categoria profissional, bem como no respectivo grau, de
acordo com 0 seu tempo de servigo no emprego atual até a data de publicagdo desta
lei, na seguinte conformidade:

I-Grau A-de0 a3 anos;

II - Grau B - acima de 3 até 6 anos;

III - Grau C - acima de 6 até 9 anos;

IV - Grau D - acima de 9 até 12 anos;

V - Grau E - acima de 12 até 15 anos;

VI - Grau F - acima de 15 até 18 anos;

VII - Grau G - acima de 18 até 21 anos;

VIII - Grau H - acima de 21 até 24 anos;

IX - Grau I - acima de 24 até 27 anos;

X - Grau J - acima de 27 anos.

Paragrafo Unico - Na apuragdo do tempo de servigo, para fins do enquadramento
inicial, ndo serdo considerados os periodos de licenga por motivo de doenga, por
periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias, intercalados ou ndo e de afastamento
por suspensdo de contrato de trabalho.

Art. 29 - Ao empregado cujo salario atual, excluidas as horas-extras e a gratificagdo de
fungdo tornada permanente, seja superior ao valor do enquadramento efetivado nos
termos do artigo 28 desta lei, fica assegurada, a titulo de complementagao salarial, a
percepgdo da diferenga correspondente, até que haja equiparagdo com a tabela salarial
da respectiva carreira.

Art. 30 - Ficam assegurados a percepgdo da gratlﬂcagao de fungao ea da gratlflcagao
de gabinete tornadas permanentes e o pagamento proporcional, em dias, da
gratificagdo pelo exercicio de fungdo de confianga, até a data da publicacdo desta lei.
Paragrafo Unico - Os empregados publicos que optarem pela permanéncia na situagdo
anterior a vigéncia desta lei, ndo poderao ser designados para as fungdes de confianga
constantes do Anexo VII. ’

CAPITULO VI

DAS JORNADAS DE TRABALHO
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Art. 31 - Os empregados publicos regidos por esta lei ficam sujeitos as seguintes
jornadas de trabalho:

I - Jornada de 12 (doze) horas de trabalho semanais, abrangendo:

a) Cirurgiao-Dentista;

b) Médico;

IT - Jornada de 20 (vinte) horas de trabalho semanais, abrangendo:

a) Cirurgiao-Dentista;

b) Médico;

III - Jornada de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais, abrangendo:

a) Cirurgido-Dentista;

b) Médico;

¢) Assistente de Suporte Técnico em Saude;

d) Técnico de Laboratorio;

IV - Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais, abrangendo:

a) Agente de Suporte Operacional;

b) Agente de Suporte de Infra-Estrutura e Assisténcia;

¢) Assistente de Suporte Técnico em Saude;

d) Auxiliar de Enfermagem;

e) Técnico de Enfermagem;

f) Professor de Desenvolvimento Infantil;

g) Técnico em Desenvolvimento Infantil;

h) Auxiliar em Desenvolvimento Infantil;

i) Analista.de Suporte Técnico em Saude;

j) Enfermeiro;

I) Fisioterapeuta;

m) Terapeuta Ocupacional;

V - Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais, abrangendo:

a) Agente de Suporte de Infra-Estrutura e Assisténcia;

b) Agente de Suporte em Manutengdo;

¢) Assistente de Infra-Estrutura;

d) Assistente de Suporte Administrativo;

e) Assistente de Suporte Técnico em Salde;

f) Analista de Gestdo e Infra-Estrutura;

g) Analista de Suporte Técnico em Saude;

h) Coordenador Pedagagico;

i) Procurador. .

Paragrafo unico - Os exercentes de fungoes de confianca ficam submetidos a jornada
de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Art. 32 - A Jornada de 12 (doze) horas de trabalho semanais corresponderd a
prestagdo de 12 (doze) horas consecutivas de trabalho, diurnos ou noturnos.
Art. 33 - A Jornada de 20 (vinte) horas de trabalho semanais corresponderd a
prestacdo de 4 (quatro) horas didrias de trabalho.

Art. 34 - A jornada de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais correspondera a
prestacao de: :

I - 12 (doze) horas consecutivas de trabalho, em 2 (dois) dias por semana; ou

II - 24 (vinte e quatro) horas consecutivas de trabalho em um dia por semana; ou
III - 4h48 (quatro horas e quarenta e oito minutos) diarios de trabalho, para os
ocupantes de emprego publico de Técnico em Radiologia e de Técnico de Laboratério.
Art. 35 - A Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais correspondera:

I - a prestacdo de 6 (seis) horas diarias de trabalho; ou

II - ao cumprimento em regime de plantdo.

Paragrafo Unico - Os critérios para o cumprimento da jornada em regime de plantdo
serdo estabelecidos por ato do Superintendente.
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Art. 36 - A jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais correspondera:

I - a prestacdo de 8 (0ito) horas didrias de trabalho; ou

IT - ao cumprimento em regime de plantdo.

Paragrafo unico - Os critérios para o cumprimento da jornada em regime de plantdo

serdo estabelecidas por ato do Superintendente.

CAPITULO VII )

DAS VANTAGENS PECUNIARIAS 5

Art. 37 - A remuneragao dos empregados publicos abrangidos por esta lei compreende %

o salario e as seguintes vantagens pecuniarias: E
F

I - Gratificagdo de Representacgao;

II - Gratificagdo de Fixacao;

III - Gratificagdo de Supervisao;

IV - Gratificacdo de ensino;

V - as definidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT;

VI - outras gratificagdes ou adicionais que venham a ser criados por lei.

Art. 38 - Fica instituida a Gratificacdo de Representacdo, a ser concedida aos
empregados publicos contratados ou designados para o exercicio de funcdo de
confianga, no percentual de 30% (trinta por cento) do valor da referéncia da respectiva
funcao.

Paragrafo unico - A Gratificacdo de Representacdo somente serd devida enquanto o
ocupante permanecer no exercicio da funcdo de confianca.

Art. 39 - A Gratificagdo de Representagdo ndo sera considerada para calculo de
qualquer indenizagdo e ndo se incorpora ao salario para qualquer efeito.

Paragrafo Unico - O empregado publico ndo perdera o direito & percepcio da
gratificagdo quando se afastar em virtude de férias, licenca-adogdo, licenga a gestante,
licenga-paternidade, licenca para tratamento de satde até o limite de 15 (quinze) dias,
licenca por acidente do trabalho ou por doencga profissional e auséncia por casamento
ou por falecimento de ascendente ou descendente.

Art. 40 - Fica instituida, para os empregados publicos abrangidos por esta lei, a
Gratificagao de Fixagdo, no percentual de 20% (vinte por cento) do valor do padrdo em
que estiver enquadrado o empregado, observada a respectiva jornada de trabalho, a
ser atribuida aos que estiverem em efetivo exercicio nas unidades cujos empregos
publicos sejam de dificil preenchimento em razdo da especialidade, da disténcia, da
dificuldade de acesso, de seguranca e fluxo de demanda.

§ 10 - A Gratificacdo de Fixagdo somente serd devida enquanto perdurar a situagdo
que ensejou a sua concessao, nao se incorporando ao saldrio do empregado para
qualquer efeijto. .

§ 2° - Por ato do Superintendente, serdo definidas as unidades e 0os empregos de que
trata o "caput" deste artigo, com os respectivos percentuais da gratificacdo.

§ 30 - O empregado publico ndo perdera o direito a percepgdo da gratificacdo quando
se afastar em virtude de férias, licenga-adogao, licenga a gestante, licenca-
paternidade, licenga para tratamento de salde. até o limite de 15 (quinze) dias, licenga
por acidente do trabalho ou por doenca profissional, auséncia por casamento ou por
falecimento de ascendente ou descendente. .

§ 40 - A Gratificacdo de Fixagao sera concedida para, no maximo, 25 (vinte e cinco)
empregados ou servidores publicos afastados para a Autarquia.

Art. 41 - Fica instituida a Gratificagdo de Supervisdo, no percentual de 30% (trinta por
cento) do valor da Referéncia 4 (quatro), da Tabela Salarial de Funcdo de Confianca, a
ser atribuida ao servidor responsavel por equipe médica, de enfermagem, ou
administrativa, no horario das 19h as 7h, nos feriados e nos finais de semana.

§ 1° - A gratificagcdo de que trata este artigo sera paga na proporgdo das horas
trabalhadas. A

§ 29 - A Gratificagcdo de Supervisao sera concedida para, no maximo, 21 (vinte e um)
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empregados ou servidores publicos afastados para a Autarquia.

Art. 42 - Fica instituida a Gratificagdo de Ensino, no percentual de 40% (quarenta por
cento) sobre o Padrdo inicial da Tabela de Nivel Superior, na jornada de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais, devida aos profissionais cujas atividades estejam
vinculadas ao ensino ou pesquisa.

Paragrafo Unico - A Gratificagdo de Ensino sera concedida para, no maximo, 30 (trinta)
empregados ou servidores publicos afastados para a Autarquia.

Art. 43 - As gratificagdes instituidas pelos artigos 38, 40, 41 e 42 ndo serdo
consideradas para efeito de calculo de qualquer indenizagdo ou vantagem pecuniaria e
nao se incorporam ao salario.

Paragrafo Unico - E vedada a percepgdo das gratificagbes estabelecidas nos artigos 40,
41 e 42 pelos ocupantes de fungao de confiancga.

Art. 44 - As remuneragoes fixadas nas Tabelas constantes dos Anexos I a IV serdo
reajustadas, anualmente, sempre a partir do dia 1° de marco, apds as negociacbes
realizadas no &mbito do Sistema de Negociagdo Permanente - SINP, prevalecendo o
percentual resultante de acordo entre as partes.

CAPITULO VIII .

DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 45 - Fica instituido, para os empregados publicos abrangidos por esta lei, o
sistema de avaliacdo de desempenho.

Art. 46 - Sao objetivos do sistema de avaliagdao de desempenho:

I - possibilitar a gestao eficaz do desempenho dos empregados; .

II - garantir a gestao eficaz das a<;6es dos resultados dos trabalhos realizados e dos
servigos de salde prestados aos usuarios;

IIT - aumentar o grau de responsabilidade da Administragao sobre a mowmentagao de
seus recursos humanos, instituindo uma politica de evolugao funC|onaI e
desenvolvimento dos empregados;

IV - estimular a qualificagdo técnico-profissional dos quadros dos empregados publicos
da Autarquia;

V - aumentar o grau de responsabilidade do empregado publico sobre sua propria
evolugao, criando instrumentos para o seu desenvolvimento profissional e funcional.
Art. 47 - O processo de avaliagdo de desempenho, incluidas as a¢des de formacgao
continuada dos empregados publicos, sera realizado de forma processual, continua,
formativa e diagndstica, objetivando a progressao e o crescimento funcional e
profissional dos empregados, devendo seus procedimentos e critérios serem definidos
em regulamento aprovado por ato do Superintendente, apds as negociacdes realizadas
no ambito do Sistema de Negociagdo Permanente - SINP.

CAPITULO IX

DA PROGRESSAQO

Art. 48 - Tera direito a progressdo o empregado publico que satisfizer as seguintes
condigoes:

I - tiver 3 (trés) anos de efetivo exercicio no grau;

II - tiver obtido, no minimo, a média de 64 (sessenta e quatro) pontos na avaliagdo
anual de desempenho, em 2 (dois) anos, consecutivos ou intercalados, no periodo de 3
(trés) anos.

Art. 49 - Para efeito do cumprimento do intersticio minimo a que se refere o inciso I do
artigo 48, nao sera considerado o tempo em que o empregado publico esteve
afastado: '

I - por suspensao de contrato de trabalho

I1 - por motivo de doenga, por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias,
intercalados ou nao.

CAPITULO'X

DA PROMOQCAO

10
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Art. 50 - Tera direito a promogdo o empregado publico que tiver, no minimo, a média
de 80 (oitenta) pontos consecutivos na avaliagdo de desempenho, em 2 (dois) anos,
consecutivos ou intercalados, no periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na
Referéncia em que se encontra enquadrado, e satisfizer os critérios estabelecidos no
ato do Superintendente a que se refere o artigo 47 desta lei.

CAPITULO XI

DAS SUBSTITUICOES

Art. 51 - Somente haverd substituigdo no impedimento legal e temporario do
empregado publico ocupante de fungdo de confianga a que correspondam atribuicdes
de comando.

Art. 52 - O empregado publico que vier a substituir o ocupante de fungdo de confianca,
respeitados os requisitos legais para o preenchimento, fara jus a diferenca entre o
valor do padrdo do seu salario e o salario da funcdo de confianca, acrescido do valor da
Gratificagdo de Representagdo.

CAPITULO XII

DA OPCAO PELOS VENCIMENTOS ;
Art. 53 - O servidor ocupante de cargo da Administragao Direta ou 0 empregado al i
publico contratado na Autarquia, que vier a ser designado para exercer fungdo de 43
confianga, poderd optar pelos vencimentos ou saldrios correspondentes ao cargo ou
emprego publico do qual é ocupante.

§ 1° - O servidor que optar pelo vencimento ou saldrio do cargo ou emprego publico
que ocupa fara jus ao recebimento da Gratificagdo de Representacdo correspondente a
fungao de confianga que estiver exercendo.

§ 2° - Na hipdtese dos vencimentos ou salario percebido pelo servidor ocupante de
cargo da Administragao Direta ou empregado publico contratado na Autarquia ser
inferior ao valor do salario da fungdo de confianca, fara jus a percepcdo da diferenca
correspondente ao valor do saldrio da fungdo de confianga e o valor dos vencimentos
ou salario percebido pelo exercicio do cargo ou emprego publico, acrescida do valor da
Gratificagao de Representacao.

§ 3° - A Gratificagdo de Representacdo somente sera devida enquanto o servidor ou
empregado estiver no exercicio efetivo da funcdo de confiangae ndo se incorpora para
qualquer efeito legal.

CAPITULO XIII )

QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS E

FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 54 - Ficam criados os empregos publicos e as fungdes de confianga, bem como
alteradas as denominagdes dos empregos publicos que especifica, tudo na
conformidade dos Anexos VI e VII integrantes desta lei, observadas as seguintes
regras:

I - os empregos publicos criados por esta lei constam apenas da coluna "Situagao
Nova";

IT - os empregos publicos cujas denomlnagoes ora sao alteradas por esta lei constam
das colunas "Situagao Atual" e "Situagao Nova".

Art. 55 - Ficam extintos os empregos publicos e os cargos em comissao constantes dos
Anexos VIII e IX, integrantes desta lei, na seguinte conformidade:

I - os vagos, na data da publicagao desta lei;

IT - os preenchidos, na vacancia, exceto os cargos em comissdo que serdo extintos na
data da publicagao desta lei.

Art. 56 - Ficam extintas as fungbes gratlﬁcadas

CAPITULO XIV

DISPOSICOES FINAIS

Art. 57 - Q somatorio do nimero de empregados publicos da Autarquia e do nimero
de servidores da Administragdo Direta para ela afastados ndo podera ultrapassar o

ilag;
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limite maximo de empregos estabelecidos para o Quadro de Pessoal.

Art. 58 - A lotagdo dos empregos de que trata esta lei sera fixada nas unidades

componentes da estrutura da Autarquia mediante ato do Superintendente.

Art. 59 - Os empregados publicos que vierem a ser contratados a partir da vigéncia

desta lei serdao enquadrados:

I - se para o exercicio de emprego permanente, no grau "A" da Referéncia inicial do a

respectivo emprego; Co

11 - se funcdo de confianga, na Referéncia correspondente a fungdo para a qual foi

contratado. v

Art. 60 - O empregado publico que, em virtude de aprovagdo em concurso publico, vier -~

a ser contratado para outro emprego publico, serd enquadrado na referéncia inicial do :

novo emprego.

Art. 61 - Os concursos publicos realizados ou em andamento, na data de publicagdo

desta lei, para os empregos previstos na "Situagao Atual” constantes do Anexo V

deverao ser aproveitados para o preenchimento dos empregos que lhes sejam

correspondentes, conforme consta da coluna "Situacao Nova" do mesmo anexo.

Art. 62 - N3o sera autorizado o processamento da progresséo e da promogao, quando, |

mediante projegdo, as despesas decorrentes da concessao desses beneficios indicarem ‘
\
\

[

.

a possibilidade do ndo-cumprimento dos limites estabelecidos para a despesa total com
pessoal previsto na Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000,
aplicando-se nesta situagdo, até que seja autorizado o processamento, as restrigdes
contidas no paragrafo Unico, inciso I, do artigo 22 da mencionada Lei Complementar
Federal.

Paradgrafo Unico - Os empregados publicos que cumprirem o0s reqmsntos para a
progressdo e promogao funcionais, nos exercicios em que o processamento destas nao
for autorizado, terdo seus direitos de evolugao funcional assegurados para o exercicio
subseqliente ou até que ocorra o processamento da progressao e promogao.

Art. 63 - Os atuais empregados publicos, exceto os ocupantes de cargo em comissao,
poderdo, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data da publicagao desta lei,
optar pelas disposigdes nela contidas, passando a perceber seus saladrios de acordo
com as tabelas salariais e vantagens ora instituidas, renunciando, nessa hipotese, a
percepgdo e incorporagao de quaisquer vantagens anteriormente concedidas, inclusive
horas-extras.

§ 10 - A opgdo de que trata este artigo tem carater irretratavel.

§ 29 - Aos empregados publicos que se encontrarem afastados por motivo de doenga,
férias e outros, o prazo consignado no "caput" deste artigo serd computado a partir da
data em que retornarem ao trabalho.

Art. 64 - Aos servidores que ndo optarem no prazo estabelecido pelo artigo 63, fica
assegurado o direito de permanecerem na situacdo que ora se encontram, mantidas a
denominacdo e a referéncia atual de seus empregos e respectivas jornadas de
trabalho, e, nessa hipotese, receberdo seus saladrios de acordo com as escalas de
padrdes de vencimentos atualmente vigentes, devidamente reajustados nos termos da
legislagdo especifica, bem como as vantagens ja concedidas, exceto a GEA -
Gratlﬂcagao Especial de Assiduidade.

Paragrafo Gnico - A permanéncia do empregado publico na 5|tuagao anterlor nao
implica reconhecimento expresso ou tacito da legalidade ou constitucionalidade dessa
situacdo, bem como dos beneficios ou vantagens percebidas pelo servidor
anteriormente a esta lei.

Art. 65 - A Autarquia de que trata esta lei deverd organizar e manter em
funcionamento Comissdes Internas de Prevengdo de Acidentes - CIPA s, nos termos
da Lei n° 13.174, de 5 de setembro de 2001.

Art. 66 - O Executivo editara decreto regulamentando esta lei, no prazo de até 90
(noventa) dias, contados de sua publicagao. :

12
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Titulo: LEI N© 14,142 03/04/2006 (ver documento)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Acrescenta alinea "c" ao §1° do art. 3° da Lei n® 10.793, de 21 de dezembro de 1989, e
dispde sobre novas contratagSes de pessoal por tempo determinado, nas hipéteses que

especifica.
Projeto: Projeto de Lei N® 25/2006 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; José Serra *
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LEI N© 14.142, DE 3 DE ABRIL DE 2006

(Projeto de Lei n® 25/06, do Executivo)

Acrescenta alinea "c" ao § 1° do art. 3° da Lei n°® 10.793, de 21 de dezembro de 1989,
e dispBe sobre novas contratagdes de pessoal, por tempo determinado, nas hiplteses
que especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&do Paulo, no uso das atribui¢cBes que the
sao conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 29 de marco
de 2006, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 Fica acrescida a alinea "c" ao § 1° do art. 3° da Lei n°® 10.793, de 21 de
dezembro de 1989, alterada pela Lei n°® 13.261, de 28 de dezembro de 2001, com a
seguinte redacdo:

8 10 i e e eas

c) homologado o concurso publico destinado ao provimento de cargos cujas fungbes
estejam sendo exercidas por contratados nos termos desta lei, e publicada, no Diario
Oficial da Cidade, a autorizagdo para nomeacgado dos candidatos habilitados no referido
certame, poderdao, em carater excepcional, ser prorrogados 0s contratos em vigor, ao
seu término, por uma Unica vez, pelo prazo maximo de 6 (seis) meses, quando houver
necessidade inadidvel para o regular funcionamento da unidade onde os contratados se
encontrem prestando servigos, desde que tal medida ndo acarrete o preterimento de
candidatos aprovados no respectivo concurso ou qualquer outro prejuizo.

Art. 20 A vedagdo contida no § 2° do art. 3° da Lei n° 10.793, de 1989, alterada pela
Lei n°® 13.261, de 2001, n&o se aplica aos servidores contratados para o desempenho,
no &mbito da Secretaria Municipal da Saude, de fungbes em unidades de prestacdo de
servigos essenciais, quando, na hipétese de nomeagdo de todos os aprovados em
concurso publico promovido com o fim especifico de suprir a necessidade desse
pessoal, ndo tomarem posse candidatos em numero suficiente para sua substituicdo,
0s quais poderdo ser novamente contratados, uma tnica vez, pelo prazo méaximo de
12 (doze) meses.

Art. 3° A vedagao contida no § 2° do art. 3° da Lei n® 10.793, de 1989, alterada pela
Lei n° 13.261, de 2001, ndo se aplica aos servidores contratados no ambito da
Secretaria Municipal da Salde, no periodo de setembro a dezembro de 2004, para o
exercicio das fungBes de médico, os quais poderdo ser novamente contratados, uma
Unica vez, pelo prazo maximo de 12 (doze) meses.

Art. 4° As despesas com a execucgao desta lei correrdo por conta das.dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessério.

Art. 5° Esta lei entrara em vigor na data de sua publlcagao retroaglndo seus efeitos a
10 de setembro de 2005, no que se refere ao dlSpO.:tO no seu art. 3°, .
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 3 de abril de 2006 4539 da
fundagao de Sao Paulo..

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretarla do Governo Municipal, em 3 de abril. de. 2006

ALOYSIO NUNES FERREIRA FILHO, Secretario do Governo Munncnpal

i
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R Titulo:

Ementa:

Projeto:

Autor(es):
Revogagdo:
Legislagdo explicativa:

LEI N° 14.257 29/12/2006 (ver documento)

Sem revogagdo expressa

Confere nova redacdo aos arts. 19, 49 e 50 da Lei n® 11.716, de 3 de janeiro de 1995,
alterada pela Lei n°® 13.493, de 7 de janeiro de 2003, e n° 13.652, de 25 de setembro de
2003, e da outras providéncias.

Projeto de Lei N°© 706/2006 (ver documento)

EXECUTIVO; Gilberto Kassab

Revoga o Anexo II referido no inciso II do art. 1° da Lei n® 11.716/1995. (ver documento)
Lei n® 11.716/1995 - Institui gratificagdes especiais do regime de plantéo, e gratificacdo
especial pela prestagdo de servigos assistenciais em satide aos servidores do Quadro dos
Profissionais da Saude. (ver documento)
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LEI N° 14.257, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2006

(Projeto de Lei n® 706/06, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Confere nova redagdo aos arts. 19, 49 e 59 da Lei n® 11.716, de 3 de janeiro de 1995,
alterada pelas Leis n® 13.493, de 7 de janeiro de 2003, e n° 13.652, de 25 de
setembro de 2003, e dd providéncias correlatas.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que lhe
sd0 conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 27 de
dezembro de 2006, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10. O "caput” e os §§ 3° e 4° do art. 19, o art. 4° e o0 "caput” do art. 5°, todos da
Lei n® 11.716, de 3 de janeiro de 1995, alterada pelas Leis n® 13.493, de 7 de janeiro
de 2003, e n° 13.652, de 25 de setembro de 2003, passam a vigorar com a seguinte
redagdo:

"Art. 19. A partir da publicacdo desta lei, os ocupantes de cargos ou fungGes do Quadro
dos Profissionais da Salde e empregados publicos das Autarquias Hospitalares
Municipais Regionais, cujos empregos correspondam aos cargos que integram o
Quadro dos Profissionais da Salde, em regime de plantdo nas unidades municipais de
saude, observado o disposto no art. 29, fardo jus a gratificacbes especiais de regime
de plantdo, fixadas conforme disposto no Anexo [ integrante desta lei, na seguinte
conformidade:

I - (VETADO)

Il - (VETADO)

§ 30, Para os efeitos desta lei, consideram-se unidades municipais de salide todos os
equipamentos pertencentes a Secretaria Municipal da Salde que prestam atendimento
direto a populagdo, inclusive as unidades municipalizadas.

§ 49. Os Grupos I e II constantes das Tabeias "A", "B", "C" e "D" integrantes do Anexo
I serdo definidos pelo titular da Secretaria Municipal da Salde segundo a complexidade
operacional das unidades municipais de saude." (NR)

"Art. 4°. Observadas as condigGes previstas no § 1° deste artigo, os servidores a
seguir mencionados poderdo prestar, além de sua jornada basica de trabalho, plantdes
extras de 12 (doze) horas consecutivas de trabaiho, a serem cumpridos durante a
semana, nos finais de semana, feriados ou pontos facuitativos municipais:

I - ocupantes de cargos ou fungdes do Quadro dos Profissionais da Salde e
empregados publicos das Autarquias Hospitalares Municipais Regionais, cujos
empregos correspondam aos cargos que integram o Quadro dos Profissionais da
Saude;

II - ocupantes de cargo, fungdo ou emprego plblico de Assistente de Gestdo de
Politicas Publicas da Administracdo Direta e das Autarquias Hospitalares Municipais
Regionais;

III - ocupantes de cargo, fungdo ou emprego publico de Assistente Social da
Administragdo Direta e das Autarquias Hospitalares Municipais Regionais.

Pardgrafo Gnico. O cumprimento de plantGes extras esta condicionado & observancia
das seguintes regras:

I - convocagdo do Secretdrio Municipal da Salde ou dos Superintendentes das
Autarquias Hospitalares Municipais Regionais, conforme o caso, com anuéncia do
servidor;

II - desempenho exclusivo nas unidades municipais de salide definidas no § 3° do art.
10 desta lei;

III - compatibilidade de horédrio com a jomada basica ou especial a que estd sujeito o
servidor, observados os intervalos de descanso necessarios;

IV - limite maximo de 8 (oito) plantdes extras por més, por servidor.” (NR)

"Art. 5°. Pelo cumprimento do plantdo extra de que trata o art. 4° desta lei, serd
devida gratificagdo especial nas bases e percentuais fixados nas Tabelas "A" e "B" do
Anexo III, de acordo com o enquadramento nos Grupos referidos no & 4° do art. 1°,

Art. 20, Os critérios para fixagdo do numero de plantGes extras e para definicao das
unidades municipais de saide que os comportardo serdo estabelecidos em portaria do
Secretdrio Municipal da Sadde, observada a disponibilidade orgamentdrio-financeira,
nos termos da legislagdo pertinente.

Paragrafo Unico. O Secretdrio Municipal da Sadde definird, mensalmente, em portaria,
o nimero de plantGes extras, por categoria profissional e respectivas unidades
municipais de saide, de acordo com as exigéncias e necessidades de seu
funcionamento e do interesse publico envolvido.

Art. 3°, Poderdo cumprir os plantdes de que tratam os arts. 1° e 4° da Lei n® 11.716,
de 1995, na redagdo conferida por esta lei:

I - os servidores publicos do Estado de Sdo Paulo cedidos ao Municipio de Sdo Paulo,
no &mbito do Sistema Unico de Saide - SUS, que exergam cargo ou fungdo
correspondentes:

a) aos constantes do Quadro dos Profissionais da Saude;

b) ao de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas;

¢) ao de Assistente Social;

II - aos servidores contratados nos termos da Lei n® 10.793, de 21 de dezembro de
1989, e alteragBes subseqientes, lotados nas unidades de saude definidas no § 3° do
art. 1° da Lei n© 11,716, de 1995, com a redagdo conferida por esta lei.

Art. 40, As gratificacbes de que tratam os arts. 1° e 40 da Lei n® 11.716, de 1995,
poderdo ser incluidas na base de contribuigdo para o Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Sdo Paulo, instituida pela Lei n® 13.973, de 12 de maio de
2005, por opgdo expressa do servidor, na forma do § 2° de seu art. 1°.

Paragrafo Unico. Na hipétese de que trata este artigo, a inclusdo das gratificagoes nos
beneficios de aposentadoria e pensdo sera feita na forma do § 3° do art. 1° da Lei n°
13.973, de 2005, e, na ocasido da fixagdo da parcela, o respectivo célculo sera
proporcional ao tempo minimo de contribuigdo para a aposentadoria voluntdria.

Art. 59, As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessdrio.

Art. 6°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogado o Anexo II
referido no inciso I do art. 10 da Lei n® 11,716, de 1995, na sua redaggo original.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 29 de dezembro de 2006, 453°
da fundagdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 29 de dezembro de 2006.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretdrio do Governo Municipal
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Anexo I a que se refere o artigo 1° da Lei n® 11.716, de 3 de janeiro de
1995, com a reda¢do dada pelo artigo 1° da Lei n°® 14.257, de 29 de
dezembro de 2006

TABELA A

Plantdo de fins de semana, feriados, pontos facultativos municipais

Unidades de Saude dos Percentual sobre o padrdo inicial da respectiva
Grupos carreira dos servidores de que trata o artigo 1°
Grupo 1 14,5%
Grupo Il 10 %

TABELA B

Planto de fins de semana, feriados, pontos facultativos municipais

Unidades de Saide dos Grupos | Percentual sobre o padrdo inicial da carreira de

meédico na tabela J-40

Grupo | 14,5%
Grupo I 10 %
TABELA C

Plantdo de segunda a sexta-feira

Unidades de Satde dos Grupos | Percentual sobre o padrio inicial das
respectivas carreiras dos servidores de que
trata o artigo 1°

Grupo | 8,5%

Grupo 11 8 %

TABELA D

Plantdo de segunda a sexta-feira

Unidades de Saude dos Grupos | Percentual sobre o padrdo inicial da carreira
de médico na tabela J-40
Grupo | 8,5%

Grupo 11 8 %

Anexo III a que se refere o artigo 5% da Lei n°® 11.716, de 3 de janeiro de
1995, na redacgdo dada peio artigo 1° da Lei n® 14.257, de 29 de
dezembro de 2006

TABELA A
Unidades de Satde dos Grupos | Percentual sobre o padrdo inicial da carreira de
médico na tabela J-40
Grupo | 35%
Grupo 11 25%
TABELA B
Unidades de Saude dos Percentual sobre o padrdo inicial da respectiva
Grupos carreira, na tabela J-40 de que trata o art. 2°
Grupo I 20%
Grupo I1 15%
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RF: 11.274

Base de dados : legis

Pesquisa : 14503

Total de referéncias : 1

r/1°

Titulo:

Ementa:

Projeto:
Autor(es):

LEI N© 14.503 25/09/2007 (ver documento)

Sem revogagao expressa

Confere nova redagao ao art. 10 da Lei n® 10.912, de 20 de dezembro de 1990, alterada
pelas Leis n® 11,743 e n® 11.744, ambas de 11 de abril de 1995; dispde sobre a contratagdo
de pessoal, por tempo determinado, no &mbito da Secretaria Municipal da Salde, para o
exercicio das atividades que especifica.

Projeto de Lei N° 560/2007 (ver documento)

EXECUTIVO; Gilberto Kassab
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LEI N°© 14,503, DE 25 DE SETEMBRO DE 2007

(Projeto de Lei n°® 560/07, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Confere nova redagao ao art. 10 da Lei n® 10.912, de 20 de dezembro de 1990,
alterada pelas Leis n® 11.743 e n® 11.744, ambas de 11 de abril de 1995; dispde sobre
a contratacdo de pessoal, por tempo determinado, no ambito da Secretaria Municipal
da Saude, para o exercicio das atividades que especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribui¢Ges que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a CaAmara Municipal, em sessao de 18 de
setembro de 2007, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10, O art. 10 da Lei n© 10.912, de 20 de dezembro de 1990, alterada pelas Leis n©
11.743 e n° 11.744, ambas de 11 de abril de 1995, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

"Art. 10. O valor mensal da bolsa de estudo de que trata o inciso I do art. 9° desta lei
fica fixado em R$ 1.916,45 (um mil, novecentos e dezesseis reais e quarenta e cinco
centavos).

Paragrafo Unico. Havendo disponibilidade financeira, o Executivo poderd, mediante
decreto, alterar o valor mensal referido no "caput” deste artigo, até o limite do valor
sob o mesmo titulo estabelecido no dmbito federal." (NR)

Art. 20, A vedagdo contida no § 20 do art. 30 da Lei n® 10.793, de 21 de dezembro de
1989, alterada pelas Leis n® 13.261, de 28 de dezembro de 2001, e n°® 14,142, de 3
de abril de 2006, ndo se aplica aos servidores contratados para o desempenho, no
ambito da Secretaria Municipal da Saude, de atividades ligadas ao controle do Aedes
Aegypti, bem como no Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia - SAMU 192 e de
Atencdo Basica, no ano de 2006, os quais poderdo ser novamente contratados, uma
Unica vez, pelo prazo maximo de 12 (doze) meses.

Art. 30, As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 40, Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo a 1° de
janeiro de 2007 os efeitos do seu art. 1°.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 25 de setembro de 2007, 454°
da fundagdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 25 de setembro de 2007.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretéario do Governo Municipal
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Base de dados : legis RF: 11,274

Pesquisa : lei AND servidor AND hospital

Total de referéncias : 1
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Titulo:

Ementa:

Projeto:
Autor(es):
Regulamentagdo:

Revogagdo:

LEI N° 14.669 14/01/2008 (ver documento)

Sem revogagao expressa

Altera a estrutura e as atribuigbes das Autarquias Hospitalares Municipais Regionais; introduz
modificagdes na Lei n® 13.271, de 4 de janeiro de 2002, e na Lei n°® 14.132, de 24 de janeiro
de 2006; dispde sobre a denominagéo e a forma de provimento dos cargos em comissdo que
especifica; atribui competéncia a Procuradoria Geral do Municipio para representar
judicialmente o Instituto de Previdéncia Municipal - IPREM.

Projeto de Lei N° 642/2007 (ver documento)

EXECUTIVO; Gilberto Kassab

Decreto n© 49.231/2008 - Regulamenta o §11 do art. 10 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n© 49.462/2008 - Regulamenta o inciso I do §1° do art. 2° desta Lei.; (ver
documento)

Decreto n® 50.478/2009 - Reguiamenta o §11 do art. 1° desta Lei, revogando a
regulamentacdo anterior. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERAC@ES PARA OS 'ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, FAGCA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAO.

Revoga o §5° do art. 20, o par. unico do art. 23 e o Anexo III da Lei n® 13.271/2002;; (ver

documento) .
Revoga o §3° do art. 3° da Lei n® 13.552/2003. (ver documento)
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LEI N° 14.669, DE 14 DE JANEIRO DE 2008

(Projeto de Lei n° 642/07, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo) %
Altera a estrutura e as atribuigdes das Autarquias Hospitalares Municipais Regionais; H
introduz modificagdes na Lei n° 13.271, de 4 de janeiro de 2002, e na Lei n° 14.132, "
de 24 de janeiro de 2006; dispde sobre a denominagdo e a forma de provimento dos
cargos em comissdo que especifica; atribui competéncia a Procuradoria Geral do
Municipio para representar judicialmente o Instituto de Previdéncia Municipal - IPREM.
GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuicbes que |he
sao conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 19 de
dezembro de 2007, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10, As Autarquias Hospitalares Municipais Regionais Norte e Centro-Oeste passam,
respectivamente, a denominar-se Autarquia Hospitalar Municipal e Autarquia Municipal
de Servigos Auxiliares de Saude.

§ 10, Ficam extintas as Autarquias Hospitalares Municipais Regionais Sul, Leste e
Sudeste.

§ 20, Observado o disposto no art. 20 desta lei, as atribuicbes, as unidades
administrativas, o pessoal, os cargos em comissao, o patrimonio, o acervo documental
e as dotagOes orcamentarias das autarquias referidas no § 1° ficam transferidas para a
Autarquia Hospitalar Municipal.

§ 30, Ficam também transferidos para a Autarquia Hospitalar Municipal referida no
"caput" deste artigo os hospitais e prontos-socorros que integram a Autarquia
Municipal Regional Centro-Oeste, com as respectivas atribuigbes, unidades
administrativas, pessoal, cargos em comissdo, patrim6nio, acervo documental e
dotagdes orgamentarias.

§ 49, As Secretarias Municipais de Gestdo e de Saude supervisionardo o processo de
inventdrio das autarquias e unidades ora transferidas, que ficard a cargo da Autarquia
Hospitalar Municipal.

§ 50. No curso do processo de inventario e até a conclusdo da transferéncia prewsta
nos 8§ 2° e 39, a continuidade da prestacdo dos servicos afetos as unidades
transferidas ficara sob a supervisdo da Autarquia Hospitalar Municipal.

§ 6°. Os processos judiciais em que as autarquias referidas nos §§ 2° e 39 sejam
partes, ativa ou passnvamente, serdo transferldos para a Autarquia Hospitalar
Municipal, na qualidade de sucessora.

§ 79, A transferéncia das unidades de que trata este artigo serd realizada mediante
inventario de seus bens imoveis e de seu acervo fisico, documental e material, bem
como dos contratos e convénios, com a adogdo, pela Autarquia Hospitalar Municipal,
de providéncias dirigidas @ manutencdo e ao prosseguimento da prestacdo dos servicos
a cargo dessas unidades, nos termos da legislagéo aplicavel em cada caso.

§ 8% Os recursos e as receitas orgamentarias de qualquer natureza destinados as
entldades ora extintas e as transferidas serdo utilizados durante o processo de
inventdrio na manutencdo e financiamento das atividades e servigos prestados até a
conclusdo da transferéncia prevista nos §§ 2° e 39,

§ 99, A Autarquia Municipal de Servigos Auxiliares de ‘Satde tera por atribuicdo a
execucdo de atividades de apoio e disponibilizagdo dos meios materiais e humanos
necessarios ao . desenvolvimento das atividades . inerentes, acessérias ou
complementares a prestacdo de servicos da Secretaria Municipal da Salde e da
Autarqwa Hospitalar Municipal, quaisquer que sejam, e sua estrutura organizacional
sera adequada a essa finalidade, mediante decreto.

§ 10. O Poder Executivo poderd utilizar cargos em comissdo, vagas de empregos,
patrimdnio e dotagdes orgamentdrias ndo alocados nas atividades hospltalares
finalisticas da Autarquia Hospital Municipal, para a |mplantagao da Autarqula Municipal
de Servigos Auxiliares de Saude
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§ 11. Os procedimentos de organizagdo das Autarquias previstas no "caput" terdo
inicio imediato a partir da publicagdo desta lei, cabendo ao Executivo conclui-los no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias, mediante decreto, que estabelecera as respectivas
estruturas organizacionais.

Art. 20, Competird ao Poder Executivo firmar contrato de gestdao na forma prevista na
Lei n°® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, que dispOe sobre a qualificacdo de entidades
sem fins lucrativos como organizagdes sociais, alterada pelo art. 7° da Lei n® 14.482,
de 16 de julho de 2007, com o objetivo de absorver as atividades desempenhadas por
unidades de salde integrantes da estrutura organizacional da Autarquia Hospitalar
Municipal a que se refere o art. 1° desta lei € da Secretaria Municipal da Saude, a fim
de assegurar a execucdo dessas atividades no ambito territorial de forma integrada por :
organizagdo social. v
§ 1°. Observadas as disposicGes deste artigo, cabera ao Poder Executivo, mediante

Comunicado de Interesse Publico, identificar as unidades de saude cujas atividades

serdo objeto da parceria, bem como dispor sobre a realocagdo das respectivas

unidades administrativas delas integrantes na Autarquia Hospitalar Municipal e

Autarquia Municipal de Servigos Auxiliares de Satde ou na Secretaria Municipal da

Saude, e, nas mesmas bases e condigbes, sobre: .
I - o aproveitamento dos empregados publicos e servidores que se encontrem 1
prestando servigos nessas unidades;

II - a extingdo ou aproveitamento de cargos em comissdo e vagas de emprego.

§ 29, As Secretarias Municipais de Gestdo e de Saude supervisionardo o processo de
inventdrio dos bens imdveis,. acervo fisico, documental e material, bem como dos
contratos e convénios das unidades de salde cujas atividades forem absorvidas na
forma do "caput" deste artigo.

§ 39. No curso do processo de inventdrio e até a assinatura do contrato de gestdo, a
continuidade da prestagdo dos servigos das unidades de salde ficara sob a supervisdo:
I - da Secretaria Municipal da Saude, a qual competird a realizagdo do processo de
inventario para as unidades integrantes de sua estrutura organizacional, e

IT - da Autarquia Hospitalar Municipal, a qual competird a realizagdo do processo de
inventdrio para as unidades integrantes de sua estrutura organizacional.

§ 49, Os recursos e as receitas orgamentdrias destinadas as unidades de saude serdo
utilizados durante o processo de inventdrio na manutengdo e financiamento das
atividades e servigos prestados até a assinatura do contrato de gestdo. P
Art. 39, Os arts. 10, 11, 12 e 19 da Lei n® 13.271, de 4 de janeiro de 2002, que dispoe |
sobre a descentralizagdo das agdes e servigos de saude no Municipio de Sdo Paulo,
com a criagdo de entidades autdrquicas hospitalares de regime especial, alterada pela
Lei n® 13.861, de 29 de junho de 2004, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 10. O Conselho Dellberatlvo e Fiscalizador da Autarquia . terd as seguintes
atribuigdes:

I - aprovar a politica geral de admmlstragao da autarquia;

II - aprovar o relatério anual de gestdo encaminhado pela Supermtendencna,

III - elaborar e aprovar seu Regimento Interno, observado o disposto no § 10 do art.
90 desta lei, dentro de 30 (trinta) dias a partir de sua constltwgao

IV - aprovar anualmente, nos prazos fixados no Regulamento, a proposta orgamentarla
da Autarquia, submetendo-a a aprovagdo do Secretdrio Municipal da Saude;

V. - fiscalizar a execugdo orgamentaria e aprovar, nos prazos fixados no Regulamento,
a prestacdo de cOntas da Autarquia antes de seu encaminhamento aos dérgdos de
controle interno e externo, submetendo-a a aprovacgao do Conselho Municipal de Saude
e ao Secretario Municipal da Saude;

VI - mediante proposta do Superintendente:

a) manifestar-se sobre incentivos funcionais, com base em crlterlos de especificidade e
complexidade de. atribuigdes, produtividade, qualidade das agbes em equipe, local de

i - A
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exercicio, carga horaria, riscos inerentes a profissdo e a outros fatores determinados
em lei;

b) manifestar-se sobre programas de desenvolvimento e formagdo permanente do
pessoal técnico, administrativo e de direcdo da Autarquia;

c) deliberar sobre a alienacdo de bens patrimoniais moveis;

d) manifestar-se sobre propostas de alteragdo da estrutura e funcionamento da
autarquia;

e) manifestar-se sobre sanc¢des disciplinares aplicadas aos servidores da Autarquia;

VII - formular sugestdes a Superintendéncia, no tocante ao aperfeicoamento dos
servigos da entidade;

VIII - manifestar-se sobre outros assuntos que lhe forem submetidos, a pedido do
Superintendente ou a pedido de um terco dos membros do Conselho Deliberativo e
Fiscalizador." (NR)

"Art. 11. O Superintendente seréd nomeado, em comissdo, pelo Prefeito, dentre
profissionais Médicos, com curso de Administracdo Hospitalar ou Administracdo de
Servigos de Saude ou Administracdo em Saude Publica.

§ 1°. O indicado devera apresentar memorial do qual constem informacoes
curriculares, relacionando todas as empresas das quais tenha participado.

II - elaborar e submeter o Plano Anual de Trabalho, o Plano Plurianual de
Investimentos e o Plano Diretor de Recursos Humanos a aprovagdo do Secretario
Municipal da Saude;

.......................................................................... " (NR)

"Art. 19. A Secdo Juridica compete a execugdo do servigo juridico das unidades que
compoem a respectiva Autarquia, cabendo-lhe processar os feitos disciplinares e oficiar
nos processos administrativos, na forma prevista na legislagdo vigente." (NR)

Art. 40, Durante o procedimento de organiza¢ao das Autarquias previsto no § 11 do
art. 1° desta lei, devera ser publicado, trimestralmente, pela Secretaria Municipal da
Saude, relatério das etapas concluidas, informando as unidades ja transferidas e a
movimentagdo dos serwdores com a indicagdo dos respectivos cargos e empregos
publicos.

Art. 5°. No procedlmento de organizagdo e implantagdo da Autarquia Hospitalar
Municipal e da Autarquia Munlc:lpal de Servicos Auxiliares de Salde, 25% (vinte e cinco
por cento) dos cargos em comissdo de direcdo e assessoramento das atuais Autarquias
Hospitalares Municipais Regionais Sul, Leste e Sudeste serdo, gradativamente,
tornados vagos, permanecendo nessa condigdo até ulterior aproveitamento, na forma
que dispuser lei especifica. .

Art. 6°. A defesa judicial e extrajudicial da Autarquia Hospitalar Municipal e da
Autarquia Municipal de Servicos Auxiliares de Saude referidas no artigo 1° desta lei
ficara a cargo da Procuradoria Geral do Municipio de S&do Paulo.

Art. 79. O artigo 16 da Lei n© 14.132, de 2006, passa a vigorar acrescido de § 4°, com
a seguinte redagao: .

B Yot S PP

§ 40, O afastamento de que trata este artigo dar-se- a sem pre;unzo dos direitos e
demais vantagens do respectivo cargo ou fungdo, computando-se o tempo em que o
servidor estiver afastado, integralmente, para todos os efeitos legais." (NR)

Art. 89, A Lei n° 14,132, de 2006 passa a V|gorar acrescida do artigo 16-A, com a
seguinte redagdo: .

"Art. 16-A. O Poder Executivo dlsc1pI|naré em decreto 0 aproveltamento dos servidores
em exercicio nas unidades de saude cujos servigos serdo’ executados por Organizacdes
Sociais mediante contrato de gestao " (NR) ' _
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Art. 99, Ficam alteradas a denominacdo e a forma de provimento dos cargos em
comissdo a seguir discriminados, constantes do Quadro Especifico de Cargos de
Provimento em Comissdo de que trata o Decreto n® 45.751, de 4 de margo de 2005,
na seguinte conformidade:

I - 4 (quatro) cargos de Coordenador, Ref. DAS-15, de livre provimento em comissao,
dentre profissionais da drea da saude, para Assessor Especial, Ref. DAS-15, de Ilvre
provimento em comissdo pelo Prefeito; ‘
II - 1 (um) cargo de Diretor de Divisdo Técnica, Ref. DAS-12, de livre prowmento em ‘
comissd@o pelo Prefeito, dentre funcionarios publicos da area da saude, portadores de
diploma de nivel universitario, com curso de Saude Publica, para Assessor Técnico,
Ref. DAS-12, de livre provimento em comissdo pelo Prefeito;

III - 1 (um) cargo de Diretor Adjunto, Ref. DAS-12, de livre provimento pelo Prefeito,
dentre servidores municipais portadores de diploma de Médico, graduados em Salde
Publica, para Assessor Técnico, Ref. DAS-12, de livre provimento em comissdo pelo
Prefeito.

Art. 10. Compete a Procuradoria Geral do Municipio - PGM representar o Instituto de
Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM em Juizo, ativa e passivamente.

Paragrafo unico. Em decorréncia do disposto no "caput”, fica contenciosos judicial do
Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo transferido para a Procuradoria Geral
do Municipio, a qual cabera distribuir os feitos entre os seus Departamentos Judicial e
Fiscal, de acordo com a natureza das matérias neles versadas.

Art. 11. O Procurador titular de cargo integrante dos Quadros do Instituto de
Previdéncia Municipal de Sdo Paulo que ndo tenha optado pela transferéncia para o
Quadro da Procuradoria Geral do Municipio, nos termos do artigo 1° da Lei n® 13.552,
de 7 de abril de 2003, serd afastado por ato do Superintendente, sem prejuizo das
vantagens e direitos inerentes a carreira, para a Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 12. O disposto nos arts. 10 e 11 desta lei entrard em vigor no prazo de 60
(sessenta) dias, contados da data de sua publicagdo.

Art. 13. As despesas com a execugao desta lei correrdo por conta de dotagtes
orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 14. Ressalvado o disposto no seu art. 12, esta lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogados o § 5° do art. 20, o paragrafo unico do art. 23 e o Anexo IIJ,
todos da Lei n° 13.271, de 2002, bem como 0 § 3° do art. 3° da Lei n® 13.552, de
2003.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 14 de Janelro de 2008, 454° da
fundagdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 14 de janeiro de 2008.

CLOVIS DE BARRQOS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal

Retificagdo da publicacao do dia 15 de janeiro de 2008
Lei n® 14.669, de.14 de janeiro de 2008 _

No art. 10, leia- -Se COmo segue e ndo como constou:

"Art. 10. .....

Paragrafo unico. Em decorrenua do disposto no "caput", fica o contencioso judicial do
Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo transferido para a Procuradoria Geral
do Municipio, a qual cabera distribuir os feitos entre os seus Departamentos Judicial e
Fiscal, de acordo com a natureza das matérias neles versadas."
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Legislagao explicativa:

Alteragdes:

LEI N°© 14,876 05/01/2009 (ver documento)

Sem revogagdo expressa

Disp@e sobre a alteragdo de dispositivos das Leis n® 13.271, de 5 de janeiro de 2002, n°
13.652, de 25 de setembro de 2003, n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007, n°® 14.709, de 3
de abril de 2008, n°® 14,713, de 4 de abril de 2008, e 14.715, de 8 de abril de 2008, e a
contratagd@o por tempo determinado, no ambito da Secretaria Municipal da Saude e Autarquia
Hospitalar Municipal.

Projeto de Lei N° 525/2008 (ver documento)

EXECUTIVO; Gilberto Kassab .

Lei n® 13.271/2002 - Dispde sobre a descentralizagdo das agdes e servigos de saude no
Municipio de S&o Paulo, com a criagdo de entidades autarquicas hospitalares de regime
especial.; (ver documento)

Lei n® 13.652/2003 - Dispde sobre a adocdo de medidas destinadas a valorizagdo dos
servidores publicos, introduz alteracdes na legislagdo de pessoal do Municipio de S&o Paulo.;
(ver documento)

Lei n® 14.660/2007 - Dispde sobre alteragbes das Leis ns® 11.229/1992, 11.434/1993 e
legislagao subseqiiente, reorganiza o Quadro dos Profissionais de Educagdo, com as
respectivas carreiras, criado pela Lei n® 11.434/1993, e consolida o Estatuto dos Profissionais
da Educagado Municipal.; (ver documento)

Lei n® 14,709/2008 - Dispde sobre o reajustamento das Escalas de Padrdes de Vencimentos
dos Quadros dos Profissionais de Educagdo, a absorgdo das gratificacdes instituidas pela Lei
n° 14.244/2006, na forma que especifica e introduz alteragdes na Lei n® 14.660/2007.; (v
documento)

Lei n® 14,713/2008 - DispJe sobre a reorganizagdo do Quadro dos Profissionais da Saude, a
reconfiguragdo das carreiras dos niveis superior e médio do referido Quadro, a instituigdo de
novo plano de carreiras e do Prémio de Produtividade de Desempenho a ser concedido aos
servidores que especifica, a cessagdo da vantagem pecunidria que discrimina, a alteragdo dos
dispositivos das Leis n%s 13.652/2003, 13.748/2004 e 14.591/2007, e alterag3o do valor das
gratificagBes que especifica.; (ver documento)

Lei n® 14.715/2008 - Altera dispositivos das Leis n%s 9.480/1982 e 10.224/1986, ambas com
as modificagdes introduzidas pela legislagdo subsequente, as quais dispdem, respectivamente,
sobre as carreiras de Agente de Apoio Fiscal e de Agente Vistor, concede a Gratificacdo por
Desempenho de Atividade, instituida pela Lei n® 14.600/2007, aos servidores que especifica e
altera dispositivos das Leis n®s 14.591/2007, 14.600/2007 e 14.660/2007. (ver document:)

Lei 15.364/2011 - Altera os arts. 70 e 10 desta Lei. (ver documento)
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LEI N° 14.876, DE 5 DE JANEIRO DE 2009

(Projeto de Lei n% 525/08, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do

Legislativo)

Dispde sobre a alteragdo de dispositivos das Leis n® 13.271, de 5 de janeiro de
2002, n° 13.652, de 25 de setembro de 2003, n°® 14.660, de 26 de dezembro de
2007, n° 14.709, de 3 de abril de 2008, n° 14.713, de 4 de abril de 2008, e n®
14.715, de 8 de abril de 2008, e a contratagdo de pessoal, por tempo determinado,
no ambito da Secretaria Municipal da Sadde e Autarquia Hospitalar Municipal.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigbes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 18 de
dezembro de 2008, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULO 1
DA ALTERACAO DA LEI N° 13.271, DE 5 DE JANEIRO DE 2002

Art. 19, A Lei n° 13.271, de 5 de janeiro de 2002, passa a vigorar acrescida de art.
20-A, com a seguinte redagao:

“Art. 20-A. O afastamento de que trata o § 1° do art. 20 desta lei dar-se-a sem
prejuizo de vencimentos, direitos e demais vantagens do respectivo cargo ou
fungdo, bem como das vantagens percebidas e concedidas em razdo do exercicio de
cargo em comissdo ou em decorréncia do local de trabalho na conformidade da
legislagdo especifica, consideradas, para esse fim, as unidades da Secretaria
Municipal da Saude incorporadas as Autarquias e as demais que componham sua
estrutura organizacional nos termos da lei ou regulamento.

§ 10, Sera computado, para todos os efeitos legais, o tempo em que o servidor
estiver afastado na forma deste artigo.

§ 29, Para fins de pagamento, concessao, cesSagéo, permanéncia, incorporacdo ou
reconhecimento de direitos e vantagens referidos no “caput” deste artigo, sera
observada a legislagdo de regéncia da Administragdo Direta.

§ 39, O disposto neste artigo aplica-se aos servidores de outras unidades da
Secretaria Municipal da Saude, afastados para prestar servigos nas Autarquias nos
termos do art. 45 da Lei n© 8.989, de 29 de outubro de 1979.” (NR)

CAPITULO II

DA ALTERAGAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N° 13.652, DE 25 DE SETEMBRO DE
2003

Art. 29, O paragrafo Unico do art, 80 e o inciso I do art. 14, ambos da Lei no
13.652, de 25 de setembro de 2003, alterados pela Lei n® 14.713, de 4 de abril de
2008, passam a vigorar com as seguintes alteragbes:

2 o 1

Paragrafo Unico. A Administragdo, no momento da abertura do concurso publico,
estabelecerd, no edital, o segmento de atividade e as atribuigbes especificas, de
acordo com suas necessidades.” (NR) ’

AL 14, et

I - tempo minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na Categoria 5 do Nivel I;

CAPITULO III_
DA ALTERAGAO DE DISPOSITIVOS DAS LEIS N© 14.660, DE 26 DE DEZEMBRO DE
2007, E N° 14.709, DE 3 DE ABRIL DE 2008
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passam a vigorar com a seguinte redagao:
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§ 39. Em regime de acumulo licito de cargos da Classe dos Gestores Educacionais
ou cargos técnicos ou cientificos, o Profissional de Educacdo docente ndo poderd
optar pela Jornada Especial Integral de Formagdo.” (NR)

“Art. 25. O ingresso na Jornada Especial de Hora-Aula Excedente e na Jornada
Especial de Hora-Trabalho Excedente dar-se-a por atribuicdo, mediante anuéncia do
profissional, na forma que dispuser ato do Secretario Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico. N3o poderdo ingressar nas jornadas referidas no “caput” deste
artigo os docentes:

I - portadores de laudo de readaptacdo;

II - cuja carga horaria de trabalho semanal, em regime de acimulo licito de cargos,
inclusive considerando eventuais vinculos com outros entes federativos, excedam o
limite previsto no art. 19 desta lei.” (NR)

“Art. 26. O ingresso na Jornada Especial de Trabalho Excedente dar-se-& por
convocagao do Diretor de Escola para o desenvolvimento de projeto pedagégico,
ap6s autorizagdo do Supervisor Escolar e mediante anuéncia do docente.

Paragrafo tinico. Ndo poderdo ingressar na Jornada Especial de Trabalho Excedehte
os docentes:

I - portadores de laudo de readaptagao;

IT - cuja carga horéria de trabalho semanal, em regime de actimulo licito de cargos,
inclusive considerando eventuais vinculos com outros entes federativos, excedam o
limite previsto no art. 19 desta lei.” (NR)

“Art. 97. Fica caracterizada a excedéncia de lotacdo de docentes e de gestores
educacionais titulares dos cargos de Coordenador Pedagoégico e de Supervisor
Escolar, na respectiva unidade educacional ou Diretoria Regional de Educacdo, nas
seguintes hipéteses:

I - docentes:

a) quando houver alteracdo no quadro de lotagdo desses cargos, na hipbtese de
redugdo do numero de classes, blocos de aula ou turmas;

b) quando o ndimero de docentes lotados e no exercicio das atribuicdes proprias do
cargo na unidade ultrapassar a quantidade fixada para a composicdo do Quadro
de Lotagdo de Servidores da unidade educacional, fixado na forma do art. 96
desta lei;

II - Coordenador Pedagdgico e de Supervisor Escolar: uando o nimero desses

gestores educacionais, lotados e no exercicio das atribuigdes prdprias do cargo na

unidade educacional ou Diretoria Regional de Educagdo, ultrapassar a quantidade
fixada para a composicdo do Quadro de Lotacdo de Servidores, fixado na forma‘do
art. 96 desta lei.” (NR)

“Art. 99. Os Profissionais de Educagdo das Classes dos Docentes e dos Gestores
Educacionais considerados excedentes serdo inscritos de oficio em concurso de
remogdo, garantida prioridade na escolha.” (NR)

Art. 4°. A Tabela “"A” do Anexo I, Quadro de Apoio a Educacdo, a que se refere o
art. 1° da Lei n° 14.709, de 3 de abril de 2008, fica substituida pelo Anexo I,
integrante desta lei, bem como a Tabela “"E” do Anexo III a que se refere o art. 3°
da Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007, Cargos de Provimento em Comissado
do Quadro do Magistério Municipal destinados a extingdo na vacancia, fica
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integrante desta lei. E
CAPITULO IV Ei
DA ALTERACAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N° 14,713, DE 4 DE ABRIL DE 2008 : ﬁ}‘
Art. 5°. A Lei n° 14.713, de 2008, passa a vigorar com as seguintes alteragdes: F‘»
BATE. 39, 1iiiieeesirre e e et s e e s f
B 20, it e e e e e an s

I - aos titulares de cargos ou ocupantes de fungdes do nivel médio e superior do
Quadro dos Profissionais da Saude, optantes ou nao pelo plano de carreiras ora
instituido, iotados e em efetivo exercicio nas seguintes unidades:

a) da Secretaria Municipal de Gestdo: no Departamento de Salde do Servidor, da
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, e no Departamento da Merenda Escolar,
da Coordenadoria de Gestao de Bens e Servicos;

b) da Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente: na Universidade Livre do
Meio Ambiente e Cultura de Paz - UMAPAZ, da Coordenadoria de Educagdo
Ambiental, na Divisdo Técnica de Medicina Veterinaria e Manejo da Fauna
Silvestre, do Departamento de Parques e Areas Verdes, e na Divisdo Técnica de
Registro e Licenciamento, do Departamento de Controle da Qualidade Ambiental;

c) da Secretaria do Governo Municipal: na Divisdao Técnica de Saulde, da Supervisdo
Geral de Administragao e Finangas, da Coordenadoria de Seguranca Urbana;

d) das Subprefeituras: nos Clubes da Cidade, das Supervistes
de Esportes e Lazer, das Coordenadorias de
Agao Social e Desenvolvimento;

e) na Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreacdo;

“Art. 48. O valor da Gratificagao Especial pela Prestacdo de Servicos Assistenciais
em Saude, instituida pelo art. 6° da Lei n° 11.716, de 3 de janeiro de 1995, e
legislagdo subseqlente, devida aos profissionais da salde, passa a ser o seguinte,
a partir de 1° de junho de 2008:

VII - para os servidores municipais titulares de cargos ou ocupantes de funcles de
nivel médio ou superior, nao integrantes do Quadro dos Profissionais da Salde,
lotados e em efetivo exercicio na Secretaria Municipal da Salude e no Departamento
de Saude do Servidor, da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria
Municipal de Gestdo, nao optantes pelos planos de carreiras instituidos pelas Leis
n° 13.748, de 2004, e n° 14.591, de 2007: o valor fixo, em reais, vigente na data
da publicagdo desta. lei, de .acordo com o percentual e a base de caiculo
estabelecidos no § 2° do art. 115 da Lei n® 13.652, de 2003;

VIII - para os servidores municipais ocupantes de fungdes correspondentes ou ndo
a cargos de referéncia DAI ou DAS, abrangidos pelo art. 68 da Lei n® 14.591, de
2007, que nao realizarem a opgao prevista nos arts. 69 e 70 da mesma lei:

a) R$ 567,00 (quinhentos e sessenta e sete reais), para os ocupantes de funcdes
de referéncia DAS-09 a DAS-12;

b) R$ 178,00 (cento e setenta e oito reais), para os ocupantes de fungdes de
referéncia DAI-01 a DAI-07;

“Art. 50-A. As Gratificagdes Especiais de Regime de Plantdo e a remuneragao do
regime de plantdo, previstas na Lei n° 11.716, de 3 de janeiro de 1995, e
legislagdo subseqliente, poderao ter os respectivos valores majorados nas
seguintes condigdes e percentuais:
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Anexo Unico desta lei, em até 100% (cem por cento) do valor do plantdo extra
realizado:

a) nos dias consagrados ao Natal, a Confraternizagao Universal e no Carnaval; ik
b) em dias declarados feriados e pontos facultativos intercalados ou seguidos de Qf
fins de semana ou dias de expediente suspenso por decreto do Poder Executivo;

II - para os titulares de cargos ou fungdes de Especialistas em Saude - Médico, em
até 50% (cinqlienta por cento) do valor dos plantdes normais e dos plantSes
extras, realizados em horarios e unidades e servigos de pronto-socorro e pronto-
atendimento, definidos segundo critérios de localizagdo da unidade, distdncia e
horario de exercicio.

§ 10, Os percentuais previstos nos incisos I e II deste artigo incidirdo sobre o valor )
nominal da respectiva gratificagao ou remuneragao, vedada a cumulatividade. B

§ 20, Os feriados e pontos facultativos, as unidades e os horarios referidos nos
incisos I e II deste artigo, bem como os respectivos percentuais, serdo definidos em
portaria do Secretario Municipal da Salde, observada a disponibilidade
orgamentaria e financeira.

§ 39, O disposto neste artigo aplica-se nas mesmas bases e condigdes:

I - ao servidor da Administragdo Direta afastado para prestar servigos junto a
Autarquia Hospitalar Municipal e no Hospital do Servidor Pablico Municipal,

II - aos ocupantes de emprego publico da Autarquia Hospitalar Municipal;

IIT - aos servidores publicos estaduais cedidos ao Municipio de Sao Paulo em razdo
de convénio celebrado no &mbito do Sistema Unico de Salde, exceto no que se
refere aos plantdes normais, para os quais ndo ha previsao legal de convocacgdo na
forma da legislagao pertinente.

........................ PPN () 129 |

§ 39, Observadas as demais condigdes e requisitos estabelecidos no “caput” e no
inciso II deste artigo, a integragdo dos atuais titulares de cargo de Técnico de
Salde, nas areas de higiene dental e de laboratério e radiologia se dara na carreira
de Técnico em Salde, nas atividades técnicas relativas a higiene dental, a
laboratério e radiologia, mediante a contagem de tempo de efetivo exercicio na
atual carreira, na seguinte conformidade:

.......................................................................... ” (NR) ‘

“Art. 61-A. Os servidores ativos que venham a realizar a opgdo de que tratam os
arts. 54 e 58 desta lei e dela desistir poderao a qualquer tempo, na inatividade,
realizar nova opgao, uma Unica vez.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se aos servidores que se aposentem
com direito a paridade, bem como aos pensionistas e legatarios com o mesmo
direito.” (NR)

“Art. 72. Os atuais servidores contratados por tempo determinado nos termos da
Lei n® 10.793, de 1989, e legislagdo subseqiiente, para fungdes correspondentes
aos cargos constantes da coluna “Situacao Atual” do Anexo I, Tabelas “A” a “C”,
desta lei, terdo os respectivos salarios fixados na referéncia inicial da carreira que
corresponder a sua fungdo, constante da coluna “Situacdo Nova” do referido Anexo,
na mesma data prevista para os servidores efetivos e admitidos, observada a
jornada de trabalho estabelecida no respectivo contrato.

§ 19. Osatuais servidores contratados por tempo determinado nos termos da Lei n°
10.793, de 1989, e legislagdo subseqliente, para fungdes correspondentes ao cargo
de Auxiliar de Enfermagem, constante da coluna “Situagdo Atual” do Anexo I,
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Tabela “C”, desta lei, terdo os respectivos salarios fixados na Referén'cfg'ﬂ'lsgg’%
carreira de Auxiliar Técnico em Salde, constante da coluna “Situagdo Nov Fd
referido Anexo, na atividade técnico-auxiliar relativa a enfermagem, observada a
jornada de trabalho estabelecida no respectivo contrato.

§ 2° Ao contratado por tempo determinado para desempenhar a fungdo
correspondente ao cargo de Especialista em Salde - Médico serad devido abono
mensal correspondente a 40% (quarenta por cento) da média mensal do valor do
Prémio de Produtividade de Desempenho pago aos profissionais da saude titulares
desse cargo e admitidos ocupantes de fungdo correspondente.” (NR)

“Art. 74. A partir de 1° de junho de 2008, fica vedada a concessdo e o pagamento,
aos profissionais integrantes do Quadro dos Profissionais da Saude, ora
reorganizado, do Adicional de Raios X previsto na alinea “c¢” do art. 1° da Lei n°
7.957, de 20 de novembro de 1973.

§ 7°. Fica assegurado o pagamento de eventuais diferencas no cdlculo dos
adicionais por tempo de servigo decorrentes da fixagdo da Vantagem de Ordem
Pessoal - VOP de que trata o § 1° deste artigo, as quais serdo nela incluidas.” (NR)

III - Técnico em Saude: nas atividades técnicas relativas a farmacia e protese
dentéria:

VI - Técnico em Salde: nas atividades técnicas relativas a laboratoério e radiologia:

a) Grau “A”: Categoria 4, Ref. TS-4;

b) Grau “B”: Categoria 5, Ref. TS-5;

c) Grau “C": Categoria 6, Ref. TS-6;

d) Grau “D": Categoria 7, Ref. TS-7;

e) Grau “E": Categoria 8, Ref. TS-8.” (NR)

Y o o - 3 PP

§ 19, Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980,
ndo-estaveis, ocupantes da funcdo de Auxiliar de Enfermagem, que realizarem a
opgao prevista no art. 79 desta lei, terdo a denominagdo de sua fungdo alterada
para Auxiliar Técnico em Saude, na conformidade da coluna “Situagdo Nova” do
Anexo I, Tabela “"C”, desta lei, na atividade técnico-auxiliar relativa a enfermagem,
e seus salarios fixados na Referéncia AT-6.

§ 29, Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980,
ndo-estdveis, ocupantes da fungdo de Técnico de Salde, nas areas de laboratério e
radiologia, que realizarem a opgdo prevista no art. 79 desta lei, terdo a
denominagdo de sua fungdo alterada para Técnico em Saude, na conformidade da
coluna “Situacdo Nova” do Anexo I, Tabela “B”, desta lei, nas atividades técnicas
relativas a laboratorio e radiologia, e seus saldrios fixados na Referéncia TS-4.”
(NR)

“Art. 102. Os empregados publicos das Autarquias. Hospitalar Municipal e de
Servigos Auxiliares em Saude, ocupantes de empregos publicos correspondentes
aos cargos dos niveis superior e médio do Quadro dos Profissionais da Saude, ora
reorganizado, ficam com seus saldrios fixados na referéncia inicial das respectivas
carreiras, na mesma data prevista para os servidores da Administragdo Direta, na
conformidade do Anexo II integrante desta lei.

§ 1°. Os atuais empregados publicos das Autarquias de que trata o “caput” deste
artigo, ocupantes de empregos publicos correspondentes ao cargo de Auxiliar de
Enfermagem, do Quadro dos Profissionais da Saude, ora reorganizado, ficam com
os seus saldrios fixados na Referéncia AT-6 da carreira de Auxiliar Técnico em

do Nogaailry
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Saude, na conformidade do Anexo II desta lei, na atividade técnico-auxiliar rejgpvay 274

a enfermagem, da Administragdao Direta.

§ 2°. Os atuais empregados publicos das Autarquias de que trata o “caput” deste
artigo, ocupantes de empregos publicos correspondentes ao cargo de Técnico de
Saude, nas areas de laboratério e radiologia, do Quadro dos Profissionais da Salde,
ora reorganizado, ficam com os seus saldrios fixados na Referéncia TS-4 da carreira
de Técnico em Saude, na conformidade do Anexo II desta lei, nas atividades
técnicas relativas a laboratério e radiologia.” (NR)

“Art. 112. O valor da Gratificagdo Especial de Servigo Social na Salde, instituida
pela Lei n® 13.511, de 10 de janeiro de 2003, devida ao titular de cargo ou
ocupante de fungdo de Assistente Social, ndo-optante nos termos da Lei n°© 14,591,
de 2007, passa a ser R$ 567,00 (quinhentos e sessenta e sete reais), a partir de 1°
de junho de 2008.” (NR)

Art. 6°. O Anexo III a que se refere o art. 49 da Lei n® 14.713, de 2008, fica
substituido pelo Anexo I1I integrante desta lei.

Art. 7°. As disposigoes do “caput” e § 1° do art. 72, do paragrafo unico do art. 81 e
do art. 102, todos da Lei n° 14.713, de 2008, na redagdo conferida pelo art. 5°
desta lei, aplicam-se a partir de 192 de janeiro de 2008, data prevista no § 1° do
art. 51 da referida lei, observado o disposto em seu art. 52, § 29.

Art. 89. As disposicoes do art. 39 da Lei n® 14.713, de 2008, na redacdo conferida
pelo art. 5° desta lei, aplicam-se a partir de 1° de junho de 2008.

CAPITULO V
DA ALTERACAO DE DISPOSITIVO DA LEI N° 14.715, DE 8 DE ABRIL DE 2008

Art. 99, O art. 22 da Lei n® 14.715, de 8 de abril de 2008, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 22. Os servidores que se aposentaram no exercicio de cargo ou no
desempenho de funcdes reenquadradas pelos Quadros de Pessoal a seguir
discriminados, que tenham na atividade optado e desistido da opgdo pelas
referéncias para eles instituidas, poderdo, a qualquer tempo, realizar opgcdo, uma
Unica vez, pela fixacdo de seus proventos nessas referéncias:

I - dos Niveis Basico, Médio e Superior, organizados, espectivamente, pelas Leis n°®
13.652, de 25 de setembro e 2003, n°® 13.748, de 16 de janeiro de 2004, n°
14.591, de 13 de novembro de 2007,

IT - da Guarda Civil Metropolitana, organizado pela Lei n°® 13.768, de 26 de janeiro
de 2004; ' D o

111 - dos Profissionais da Fiscalizagdo, reorganizado pelas Leis n® 13.652, de 2004,
e n% 14.712, de 4 de abril de 2008;

IV - da Procuradoria Geral do Municipio, reorganizado pela Lei n® 14.712, de 2008.
Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados com direito a
paridade, bem como aos pensionistas e legatdrios com o mesmo direito.” (NR)
CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. Os servidores abrangidos pelas disposicées do paradgrafo unico do art. 81
da Lei n° 14.713, de 2008, na redagao conferida pelo art. 5° desta lei, poderdo
realizar a opgdo prevista no “caput” do referido artigo, no prazo de 120 (cento e
vinte) dias, contados da data da publicacdo desta lei.




Folha

Ll

Proc. No____ A3

Y

Livia Sslomio Nogueha

Art. 11. A vedagdo contida no § 2° do art. 3° da Lei n® 10.793, de 21 de dezgmb{e 274

de 1989, alterada pelas Leis n® 13.261, de 28 de dezembro de 2001, n® 14.142, de
3 de abril de 2006, e n°® 14.639, de 18 de dezembro de 2007, ndo se aplica aos
servidores contratados, nos anos de 2007 e 2008, para o desempenho, no ambito
da Secretaria Municipal da Saude, de atividades ligadas ao controle do “Aedes
Aegypti” e aos Servicos de Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU 192 e de
Atengdo Basica, bem como no dmbito da Autarquia Hospitalar Municipal, os quais
poderdo ser novamente contratados, uma unica vez, pelo prazo maximo de 12
(doze) meses.

Art. 12. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, exceto com relacdo as
disposicOes constantes dos seus arts. 59, 79 e 89, cujos efeitos retroagirdo as datas
neles mencionadas.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 5 de janeiro de 2009, 455° da
fundagd@o de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 5 de janeiro de 2009.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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LEI N°© 15.517 22/12/2011 (ver documento)

Sem revogacgao expressa

Dispde sobre a reorganizagdo do Quadro de Empregos da Autarquia Hospitalar Municipal,
institui o respectivo Plano de Empregos Publicos, Carreiras e Saldrios e cria empregos
publicos no referido Quadro; reajusta as Escalas de Vencimentos das Carreiras do Quadro dos
Profissionais da Saude da Prefeitura do Municipio de S8o Paulo e as tabelas salariais do
Hospital do Servidor PUblico Municipal; introduz alteracBes na Lei n® 14.713, de 4 de abril de
2008, autorizando o afastamento de profissionais da salide nas situacdes que especifica e
revalorizando o Prémio de Produtividade de Desempenho; modifica a forma de provimento da
fungdo de confianca de Superintendente do Hospital do Servidor Piblico Municipal.

Projeto de Lei N°© 477/2011 (ver documento)

EXECUTIVO; Gilberto Kassab

- Decreto n® 52.917/2012 - Divulga os novos valores das Escalas de Vencimentos das
Carreiras do Quadro dos Profissionais da Satde - QPS, em cumprimento ao disposto no § 2°
do artigo 43 desta Lei. .

- Decreto n® 52,963/2012 - Divulga os novos valores das Escalas e Tabelas Salariais da
Autarquia Hospitalar Municipal, exclusivamente no que se refere aos empregos publicos
correspondentes aos cargos dos Niveis Superior e Médio do Quadro dos Profissionais da
Satde - QPS, em cumprimento ao disposto no paragrafo Gnico do artigo 44 desta Lei.

- Decreto n® 52,971/2012 - Divulga os novos valores das Escalas e Tabelas Salariais do
Hospital do Servidor Publico Municipal, exclusivamente no que se refere aos empregos
publicos correspondentes aos cargos dos Niveis Superior e Médio do Quadro dos Profissionais
da Saude - QPS, em cumprimento ao disposto no paragrafo Gnico do artigo 44 desta Lei.

http://cm332adm/scripts/wxis.exe/iah/ 24/9/2012
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LEI N° jé.517, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2011

(Projeto de Lei n® 477/11, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispde sobre a reorganizagdo do Quadro de Empregos da Autarquia Hospitalar
Municipal, institui o respectivo Plano de Empregos Publicos, Carreiras e Salarios e
cria empregos publicos no referido Quadro; reajusta as Escalas de Vencimentos das
Carreiras do Quadro dos Profissionais da Salude da Prefeitura do Municipio de S&o
Paulo e as Tabelas Salariais do Hospital do Servidor Publico Municipal; introduz
alteragdes na Lei n°® 14,713, de 4 de abril de 2008, autorizando o afastamento de
profissionais da saude nas situacdes que especifica e revalorizando o Prémio de
Produtividade de Desempenho; modifica a forma de provimento da funcdo ‘de
confianga de Superintendente do Hospital do Servidor Publico Municipal.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 15 de
dezembro de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

TITULO I
DO PLANO DE CARREIRA DO QUADRO DE EMPREGOS DA AUTARQUIA HOSPITALAR
MUNICIPAL

CAPITULOT
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10, Esta lei disp8e sobre a reorganizagdo do Quadro de Empregos da Autarquia
Hospitalar Municipal, criados pelas Leis n® 13.271, de 4 de janeiro de 2002, e n°
13.355, de 14 de maio de 2002; a instituicdo dos respectivos planos de carreiras
dos niveis superior, médio e basico; a criagdo das novas Escalas de Saldrios; a
criagdo de empregos publicos; o reajustamento das Escalas de Vencimentos das
Carreiras do Quadro dos Profissionais da Saude da Prefeitura do Municipio de S3o
Paulo e das Tabelas Salariais do Hospital do Servidor Publico Municipal; altera o art.
40 da Lei n® 14.713, de 4 de abril de 2008, revalorizando o Prémio de
Produtividade e Desempenho, bem como modifica a forma de provimento da funcdo
de confianga de Superintendente do Hospital do Servidor Piblico Municipal.

CAPITULO II
DO QUADRO DE EMPREGOS DAS CARREIRAS E DAS ESCALAS DE SALARIOS

Secao I ‘
Das Disposicdes Gerais

Art. 29, O Plano de Empregos Publicos, Carreiras e Salarlos, mstltu:do por esta lei,
objetiva:

I - a adogdo de um sistema permanente de capacitacdo de profissionais;

IT - o reconhecimento e a valorizagdao dos empregados publicos, através de critérios
que proporcionem equidade de oportunidades de desenvolvimento, garantindo a
qualidade dos servigos prestados a populagao,

III - a adogdo dos critérios de promogdo e progressdo func:onal wsando a evolucdo
dos empregados publicos na carreira. :

Art. 39, Para os fins desta lei considera-se:

I - emprego publico: aquele criado por lei, em nimero certo, com denominacgdo
prépria, a ser preenchido por empregado pubhco contratado sob relacao trabalhista,
mediante prévia aprovagdo em concurso publico, ao qual corresponde um conjunto
de atribuigbes e responsabilidades; :
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Il - carreira: conjunto de empregos da mesma natureza de trabalho, e‘g’é’é&ﬁﬁﬁﬁ““ Nogueira
segundo o grau de responsabilidade e complexidade a eles inerentes;

III - nivel: o agrupamento de empregos de mesma denominacdo e categorias
diversas; :

IV - categoria: o elemento indicativo da posicdo do empregado publico no
respectivo nivel, segundo a sua progressdo na carreira;

V - quadro de pessoal: conjunto de empregos publicos;

VI - referéncia: o conjunto de sigla e nimero indicativo da posicdo do emprego
publico na Escala de Salarios;

VII - empregos publicos multidisciplinares: a aglutinacdo de diferentes disciplinas
de naturezas diversas dentro de uma determinada area de concentracgéo;

VIII - empregos publicos multifuncionais: a aglutinacdo de atribuicdes de mesma
natureza de trabalho;

IX - atribuigdes: o conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios
ao desempenho do emprego publlco abrangendo as gerais e as especificas na
seguinte conformidade:

a) atribuigdes gerais: aquelas que propiciam o alcance dos macro-objetivos da
Autarquia Hospitalar Municipal, as quais serao fixadas em resolugdo do Conselho
Deliberativo, mediante proposta do Superintendente; .
b) atribuigbes especificas: aquelas que compdem o conhecimento basico do ;
profissional na sua area de atuacdo, na conformidade do disposto no art. 8° desta

lei. .

Secdo II |
Das Carreiras ‘

Art. 49, Ficam instituidas as carreiras dos empregados publicos dos niveis superior,
médio e basico da Autarquia Hospitalar Municipal, compostas de empregos
multidisciplinares e multifuncionais, com a configuracdo estabelecida no Anexo I
desta lei, onde se discriminam as denominacbes, os niveis, as categorias, as
referéncias, as quantidades e as formas de provimento.

Paragrafo Unico. Serda estabelecido em resolugdo do Conselho Deliberativo, de
acordo com as necessidades dos servicos, o percentual minimo de empregos
publicos para cada d|SC|pI|na das carreiras do nivel superior, mediante proposta do
Superintendente.

Art. 59, As carreiras do Nivel Superior sdo as seguintes:

I - Especialista em Administracdo, Orcamento e Financas Publlcas

II - Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social;

III - Especialista em Desenvolvimento Urbano;

IV - Especialista.em InformagGes Técnicas, Culturais e Desportlvas

V - Especialista em Saude;

VI - Especialista em Sauide - Médico.

§ 19, S&do enquadrados como empregos publicos multudlscupllnares os empregos das
carreiras de que trata este artigo, considerando-se disciplinas as diversas
formacgoes de nivel superior descritas na coluna "Situacdo Nova" da Tabela "A" do
Anexo I desta lei.

§ 20. As carreiras referidas neste artigo constituem-se de 3 (trés) niveis,
identificados pelos algarismos romanos I, II e IIl, contando cada um dos Niveis I e
II com 5 (cinco) categorias e o Nivel III, com 3 (trés) categorias, conforme
discriminado na coluna "Situa¢ao Nova" da Tabela "A" do Anexo I desta lei.

Art. 6°. As carreiras do Nivel Médio sdo as seguintes:

I - Assistente de Gestdo de Politicas Publicas;

II - Assistente de Suporte Técnico;

III - Auxiliar Técnico em Saude

IV - Técnico em Salde;

V - Técnico de Seguranga do Trabalho
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§ 10, S3o enquadrados como empregos publicos multifuncionais os empregoRpas” OQU‘:""

carreiras de que trata este artigo, que comportam as atividades descritas na coluna
"Situagao Nova" das Tabelas "B" e "C" do Anexo I desta lei.

§ 20, As carreiras referidas neste artigo constituem-se de 2 (dois) niveis,
identificados pelos algarismos romanos I e II, sendo o Nivel I composto de 10 (dez)
Categorias e o Nivel II de 5 (cinco), na conformidade da coluna "Situacdo Nova"
das Tabelas "B" e "C" do Anexo I desta lei.

Art. 7°. A carreira de Agente de Apoio do Nivel Basico € composta por empregos
publicos multifuncionais e constitui-se de 2 (dois) Niveis, identificados pelos
algarismos romanos I e II, sendo cada nivel composto de 5 (cinco) Categorias, na
conformidade da Tabela "D" do Anexo I desta lei.

Paragrafo Unico. A Autarquia podera aproveitar o Agente de Apoio em qualquer das
atividades previstas para o emprego publico, desde que devidamente capacitado
para o exercicio das atribuigbes, mediante comprovacdo da habilitagdo especifica e
a concordancia do empregado publico, na forma que dispuser a resolucdo do
Conselho Deliberativo, mediante proposta do Superintendente, ficando vedada
alteragdo de fungao sem prévia habilitacdo especifica.

Art. 89, As atribuigdes especificas dos empregos publicos de que trata esta lei sdo:

I - para os Especialistas das carreiras do Nivel Superior: aquelas previstas na
legislagdo federal para as respectivas disciplinas e especialidades, bem como na
regulamentagdo dos respectivos Conselhos Profissionais, 6rgdos de classe e na
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes do Ministério do Trabalho e Emprego;

IT - para os Assistentes de Gestdo de Politicas Publicas e os Assistentes de Suporte
Técnico: as previstas na Lei n° 13.748, de 16 de janeiro de 2004, e alteragdes
subsequentes, para cargos correspondentes da Administragdo Direta;

IIT - para os Agentes de Apoio: as previstas na Lei n® 13.652, de 25 de setembro
de 2003, e alteragdes subsequentes, para o cargo correspondente da Administracdo
Direta;

IV - para os Técnicos em Saude e Auxiliares Técnicos em Salde: as estabelecidas
pela Administragdo Direta para os cargos correspondentes.

§ 10, As atrubungoes especificas dos empregos publlcos que ndo tenham
correspondéncia com cargos da Administracdo Direta serdo fixadas pela Autarquia.

§ 20. Todos os empregos publicos situam-se inicialmente na Categoria 1 do Nivel I
e a ela retornam quando vagos.

Secdo III
Do Quadro de Empregos _

Art. 9°, O Quadro de Empregos Publicos da Autarquia Hospitalar Municipal fica
organizado na conformidade do.Anexo I desta lei, observadas as seguintes regras:

I - criados, os. empregos publicos que constam da coluna "Situagdo Nova", sem
correspondenug na coluna "Situagdo Atual”;

II - mantidos, com as alteragdes eventualmente ocorrndas, os atuals empregos
publicos que constam das duas colunas.

Paragrafo Unico. Os empregos .publicos ora criados deverao ser preferencnalmente
utilizados nas unidades de saude vinculadas a Autarquia Hospitalar Municipal.

Segao v )
Dos Grupos Ocupacnonans

Art. 10. O Quadro de Empregos Publicos. da Autarquia Hospitalar Municipal é
constituido por 4 (quatro) Grupos, estruturados por ‘complexidade e
responsabilidade, de acordo com o nlvel de escolarldade ou habilitagéo especifica, a
seguir discriminados:

I - Grupo 1: Nivel Superior, compreende os empregos pUbIICOS multndnscuplmares de
natureza técnica, correspondentes as profissdes regulamentadas ou n3o em lei
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federal, cujo exercicio exige formagdo de grau superior de graduagdo ou habilitgfio 11,274 i ‘E
legal equivalente; 35 E
II - Grupo 2: Nivel Médio Técnico, compreende os empregos publicos e

multifuncionais de natureza técnica de nivel médio, regulamentados ou ndo, que

exijam para o seu exercicio formagdo escolar correspondente ao ensino médio

completo ou equivalente, com habilitagdo profissional especifica;

III - Grupo 3: Nivel Médio, compreende as categorias profissionais que realizam sob
supervisdo atividades de natureza técnico-auxiliar, que exijam para o seu exercicio

formagdo escolar correspondente ao ensino médio completo ou equivalente; ;
IV - Grupo 4: Nivel Basico, compreende as categorias profissionais que realizam |
atividades que exijam para o seu exercicio formagdo escolar correspondente ao

ensino fundamental completo, suplementada por conhecimentos e habilidades

especiais, adquiridos mediante cursos ou treinamento em servigo. .

Paragrafo unico. Para provimento do emprego publico de Técnico em Saulde, nas

atividades técnicas relativas a farmacia, laboratdrio e técnico em imobilizacdo
ortopédica, fica dispensada, excepcionalmente e até a regularizagdo das respectivas

profissoes, a obrigatoriedade de apresentagdo de registro profissional dos
respectivos 6rgaos fiscalizadores da profissdo.

Segao V
Das Escalas de Salarios

Art. 11. Ficam instituidas as Escalas de Saldrios das carreiras do Quadro de
Empregos Pudblicos da Autarquia Hospitalar Municipal, compreendendo as
referéncias e os valores constantes do Anexo II, Tabelas "A" a "D", desta lei.

§ 19, Na composigdo das Escalas de Salarios, observar-se-a, sempre, no minimo, o
percentual existente entre o valor de uma referéncia e a gque lhe for imediatamente
subsequente.

§ 20. As Escalas de Saldrios de que trata este artigo serdo atualizadas a partir de
janeiro de 2009, de acordo com os reajustes e revalorizagbes concedldos aos
servidores municipais, nos termos da legislagdo especifica.

CAPITULO III
DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Art. 12. O ingresso nas carreiras do Quadro de Empregos Publicos da Autarquia
Hospitalar Municipal, observadas as exigéncias estabelecidas no Anexo I desta lei,
dar-se-a na Categoria 1, do.Nivel I, das respectivas carreiras, mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos. '

Art. 13. E de competéncia do Superlntendente da Autarquia Hospltalar Mumcnpal
promover concursos publicos para provimento de empregos publicos do Quadro,
formalizar as respectivas contratagdes e praticar todos os atos administrativos
referentes aos empregados da Autarquia, na forma da lei e do Regimento Interno.
Art. 14. A Superintendéncia, no momento da abertura do concurso publico,
estabelecera, no edital, para cada carreira, as disciplinas, as atividades ou as
atribuigbes especificas de ~acordo com as suas neceSSIdades na seguinte
conformidade:

I - para o nivel superior: as. dlsqpllnas especificas e especxalldades referidas no §
10 do art. 59 desta lei, vmculadas as atribuigbes gerais e especificas do emprego
pUblico em disputa;

II - para o nivel médio: as atividades técnicas ou técnico-auxiliares referidas no §
10 do art. 6° desta lei, vinculadas as atividades ou atnbungoes especificas do
emprego publico em dlsputa, '

III - para o nivel basico: as atribuigtes espeancas do emprego publico em disputa.

CAPITULO 1V
DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS
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Secgao 1

Das Disposigcoes Preliminares

Art. 15. O desenvolvimento do empregado publico nas respectivas carreiras dar-se-
a por meio da progressdo funcional e da promogdo previstas nos arts. 16 a 19
desta lei.

Secgdo 11
Da Progressao Funcional

Art. 16. Progressdo funcional é a passagem do empregado publico da Categoria em
que se encontra para a Categoria imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel
da respectiva carreira, em razdo do resultado da avaliagdo de desempenho,
associado ao tempo de carreira, capacitagdo e atividades.

§ 1°. Para fins de progressd@o funcional, o empregado publico deverd contar com
tempo minimo de 2 (dois) anos de exercicio em cada Categoria, exceto na hipdtese
da passagem para a Categoria 2 do Nivel I, para a qual serd exigido o periodo
minimo de 3 (trés) anos de exercicio na Categoria 1.

§ 2°. A progressdo funcional sera feita mediante a aferigdo:

I - das avaliagbes de desempenho do empregado publico durante a permanéncia‘na
Categoria;

II - da capacitaga@o, por meio de sua participagdo em cursos correlacionados com a
area de atuagdo;

III - das atividades correlacionadas com a area de atuagdo.

Art. 17. A progresséao funcional sera realizada anualmente no més de junho.

Segdo III
Da Promogao

Art. 18. Promogao é a elevagdo do empregado publico na carreira, de um Nivel para
o imediatamente superior, em razdo do resultado da avaliacdo de desempenho,
associado a titulos e atividades, observados os seguintes requisitos:

I - para os integrantes das carreiras do Grupo 1:

a) do Nivel I para o Nivel II:

1. tempo minimo de 2 (dois) anos de exercicio na Categona 5do N|veI I;

2. apresentagao de titulo de curso de especializagdo. ou extensdo umversitéria,
reconhecido na forma da lei, ou créditos em atividades técnico-cientificas, ou em
atividades de educagd@o continuada, realizadas ou referendadas pela Autarquia,
todos correlacionados com.a area de atuagdo, totalizando, no minimo, 360
(trezentas e sessenta) horas; ‘

b) do Nivel II para o Nivel III:

1. tempo minimo de 2 (dois) anos de exercicio na Categorla 5 do Nivel II;

2. curso.de pés-graduagdo, compreendendo programas de especializagdo com, no
minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas, ou mestrado, ou doutorado, todos
correlacionados com a area de atuacgdo;

II - para os mtegrantes das carreiras dos Grupos 2 e 3:

a) do Nivel I para o Nivel II:

1. tempo minimo de 2 (d0|s) anos de exercncm na Categorla 10 do Nivel I;

2. apresentacgdo de certificados de conclusdo de cursos correlacionados com a darea
de atuacdo, que ndo tenham sido pré-requisito para a contratagdo, com carga
horaria total de, no minimo, 90 (noventa) horas, realizados ou referendados pela
Autarquia;

I1I - para os integrantes da carrelra do Grupo 4:

a) do Nivel I parao Nivel II: _

1. tempo mmlmo de 2 (dms) anos de exercicio na Categorla 5 do Nivel 1 da
carreira;
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de atuagdo, que nao tenham sido pré-requisito para a contratagdo, com carga
horaria total de, no minimo, 90 (noventa) horas, realizados ou referendados pela
Autarquia.

Paragrafo Unico. Serdo também computados como titulo, para fins de promogdo do
Nivel I para o Nivel II dos empregados publicos das carreiras do Grupo 1, cursos:de
graduacdo ou de licenciatura, exceto o apresentado para a sua contratagao.

Art. 19. Serao promovidos para:

I - os Niveis II e III das carreiras do Grupo 1, no maximo, 30% (trinta por cento)
de empregados publicos do Nivel, considerando o total do numero de empregos por
disciplina, permanecendo, no minimo, 40% (quarenta por cento) dos empregos no
Nivel I;

IT - o Nivel II das carreiras dos Grupos 2, 3 e 4, no maximo, 40% (quarenta por
cento) de empregados publicos do Nivel I, considerando o total do numero de
empregos da carreira, permanecendo, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos
empregos no Nivel 1.

Segdo IV
Das Disposiges Comuns a Progressao Funcional e a Promogao

Art. 20. Para os fins desta lei considera-se como exercicio os afastamentos em
virtude de:
I - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econdémica;
II - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;
IIT - por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagdo
voluntéria de sangue devidamente comprovada,
IV - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de alistamento eleitoral nos
termos da lei de regéncia;
V - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar
referidas na letra "c" do art. 65 da Lei n° 4. 375, de 17 de agosto de 1964, (Lei do
Servigo Militar); .
VI - nos dias em que estlver comprovadamente reallzando prova de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior;
VII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a JUIZO para
cumprir servigos obrigatérios por lei;
VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualldade de representante
de entidade sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo
internacional do qual o Brasil seja membro;
IX férias; ‘

- licenga por acidente de trabalho ou doenga ocupac:onal
XI - licenga maternidade por ocasido do parto, inclusive natimorto, aborto ndo
criminoso, adogao ou guarda judicial para fins de adogéo;
XII - licenga paternidade;
XIII - outros afastamentos considerados de efetivo exercicio na forma da legislagéo
especifica. .
Art. 21. A avaliagdo de desempenho a que se referem os arts. 16 e 18 desta lei
sera feita na forma da Lei n° 13.748, de 2004. .
Art. 22. Durante o desenvolvimento na carrelra, o] empregado publico podera
utilizar: :
I-na promogao, uma Unica vez, os cursos e titulos apresentados para efelto de
progressdo funcional;
II - na progressao funcional, uma Unica vez,-os cursos e tltulos apresentados para
efeito de promogdo.
Art. 23. O empregado publico que tiver sofrido adverténcia escrita ou suspensdo,
durante a permanéncia na Categoria ou no Nivel, aplicadas em decorréncia de
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mudar de Categoria ou de Nivel, pelo periodo de 1 (um) ano, ainda que tenha
implementado todos os prazos e condigdes para a progressao funcional ou a
promogao nos termos desta lei.

Art. 24. A progressao funcional e a promogao dos empregados da Autarquia,
observadas as disposicBes desta lei, serdo feitas segundo os critérios, bases e
condigbes estabelecidos em regulamento para os servidores da Adm|n|stragao
Direta, titulares de cargos equivalentes.

CAPITULO V
DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 25. Os empregados publicos regidos por esta lei ficam sujeitos as seguintes
jornadas de trabalho:

I - Jornada de 20 (vinte) horas de trabalho semanais abrangendo: Especialista em
Saude - Médico e Especialista em Salde, na disciplina de odontologia;

IT - Jornada de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais abrangendo:
Especialista em SalGde - Médico, Especialista em SalGde, na disciplina de
odontologia, Técnico em Saulde, nas atividades técnicas relativas a laboratério e
radiologia e Agente de Apoio, nas atribuigbes auxiliares de radiologia;

III - Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais abrangendo: Especialista
em Salde, nas disciplinas de enfermagem, fisioterapia e de terapia ocupacional;
Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social, na disciplina de servico
social; Técnico em Salde, nas atividades técnicas relativas a enfermagem, a
higiene dental e a imobilizagdo ortopédica; Auxiliar de Desenvolvimento Infantil;
Auxiliar Técnico em Salde, nas atividades técnico-auxiliares relativas a
enfermagem e a consultério dentario, e Agente de Apoio, nas atribuicdes de
telefonia, ascensorista e laboratorio;

IV - Jornada de 36 (trinta e seis) horas de trabalho semanais abrangendo:
Especialista em SalGde - Médico, Especialista em Salde, na disciplina de
enfermagem; Técnico em Salde, nas atividades técnicas relativas a enfermagem e
Auxiliar Técnico em Saude, nas atividades técnico-auxiliares relativas a
enfermagem;

V - Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais abrangendo: Especialista
em Salde - Médico; Especialista em Salde, nas disciplinas de biologia, de
biomedicina, de enfermagem, de farmacia, de fonoaudiologia, de nutricdo, ‘de
psicologia; Especialista em Administracdo, Orgcamento e Finangas Publicas;
Especialista em Desenvolvimento Urbano; Especialista em InformagBes Técnicas,
Culturais e Desportivas; Técnico em Salide, nas atividades técnicas relativas a
farmacia, a nutricdo e dietética e a enfermagem; Assistente de Suporte Técnico;
Técnico de Seguranca do Trabalho; Assistente de Gestdo de Politicas Publicas;
Auxiliar Técnico em Saulde, nas atlvidades técnico-auxiliares relativas a autopsia, a
eletrocardiografia, a eletroencefalografia, a gasoterapia, a hemoterapia, a histologia
e citologia, e Agente de Apoio, nas demais atribuigdes. .

§ 19. Os empregados publicos da carreira de Especialista em Salde - Médico
poderdo cumprir as jornadas.de trabalho em regime de hora-atendimento, na
forma e condigbes estabelecidas para os titulares de cargos co'rrespondentes da
Administragdo Direta. ,

§ 2°. Para os empregos publicos abrangidos por mais de uma Jornada de trabalho,
a jornada a ser cumprida pelo empregado publico serd a fixada no edital do
respectivo concurso, de acordo com o Plano Diretor de Recursos Humanos e a
necessidade do servigo.

Art. 26. As remuneragdes relatlvas as Jornadas de Trabalho . dos empregados
publicos sdo as constantes do Anexo II desta lei.

Art. 27. Em regime de actmuilo licito de empregos ou de emprego, fungao ou cargo
publico, inclusive em outros entes federativos, o empregado publico n3o podera
exceder a carga horaria de trabalho semanal de 70 (setenta) horas.

b
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§ 19, A licitude da situagdo de acumulo serda apurada nos termos daHE"d%ﬁg%B":"z';:gu i
municipal vigente. R1I8
§ 29, O profissional em regime de acumulo devera prestar declaracdo anualmente
ou sempre que a sua situacdo profissional sofrer alteragoes.

CAPITULO VI 3
DO EXERCICIO DE CARGOS EM COMISSAO

Art. 28. O empregado publico que vier a ser designado para exercer cargo de
provimento em comissdo deverd cumprir jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais e percebera o respectivo saldrio acrescido:

I - da diferenga de jornada de trabalho, se houver;

II - de gratificagdo que tera valor correspondente ao da gratificagdo de que trata o
art. 10 da Lei n° 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, nos percentuais e bases
estabelecidos no Anexo III da Lei n°® 11.511, de 19 de abril de 1994.

§ 10, A gratificagdo de que trata este artigo:

I - aplicam-se as condigbes, critérios, incompatibilidades e vedagdes estabelecidas
na legislagdo municipal especifica para a gratificagdo de fungdo, em especial as
previstas nas Leis n® 10.430, de 1988, e n® 11.511, de 1994;

II - ndo se incorporara ao saldrio para qualquer efeito, mas se tornard permanente
na forma e condigdes do art. 10 da Lei n® 10.430, de 1988, e legislacdo
subsequente;

III - enquanto ndo tornada permanente, somente serd devida durante o periodo em
que o empregado publico estiver exercendo o cargo em comissdo;

IV - ndo sera considerada para célculo de qualquer indenizacdo.

§ 20, A designagdo de que trata o "caput" deste artigo tera carater transitorio e ndo
implicard suspensdo do contrato de trabalho a que o empregado publico estiver
submetido.

§ 39. O tempo de exercicio anterior a esta lei em cargos de provimento em
comissdo da Autarquia Hospitalar Municipal, bem como das Autarquias Hospitalares
Municipais Regionais, exercidos durante a permanéncia no atual emprego publico,
para o qual o servidor tenha sido contratado mediante concurso publico, serd
computado para a permanéncia da gratificagdo de que trata este artigo.

CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 29. Enquadramento é a forma de acomodacdo dos atuais empregados publicos
nas carreiras, niveis, categorias e referéncias instituidas por esta lei.

§ 10, O enquadramento de que trata este artigo produzira efeitos a partir de 1° de
agosto de 2009, observado o disposto no art. 30 desta lei.

§ 2°. Em nenhuma hipdtese sera reallzado 0 enquadramento do empregado ptiblico
sem que ele manifeste sua opgdo na forma do art. 31 desta lei, observados, ainda,
os critérios e condigGes estabelecidos no art. 32.

§ 39, A produgdo de efeitos a partir de 1° de agosto de 2009 ndo podera ocasionar
decesso' no valor nominal da remuneragdo percebida pelo empregado publico, no
periodo que medeia aquela data e a de seu efetivo enquadramento, cessando, a
partir deste ultimo, o pagamento de quaisquer valores superiores aos que serdo
alcangados com seu enquadramento na forma desta lei.

Art. 30. O enquadramento de que trata o art. 29 desta lei sera feito no prazo de até
60 (sessenta) dias contados da data da opgdo do empregado publico e surtird
efeitos pecumarlos na seguinte conformidade:

I - no exercicio de 2011: os valores devidos a partir de 1° de Julho de 2011, em
parcela Unica no més do efetivo enquadramento;

II - no exercicio de 2012: os valores devidos no periodo compreendido entre 1° de
agosto de 2009 e 30 de junho de 2011, em 9 (nove) parcelas, mensais e
consecutivas, a partir do més de janeiro.
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§ 10. Até a publicacio dos atos de enquadramento, os empregadd¥'d§aiesao Nogueis
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reajustados de acordo com as normas em vigor.

§ 20, Os atos necessarios a implementagdo do enquadramento previsto neste
‘Capitulo serdo realizados por Comissdo Especial, a ser instituida pelo
Superintendente, com competéncia para autorizar e promover as medidas para
tanto indispensaveis.

§ 39, Sobre as parcelas de que tratam os incisos I e II do "caput" deste artigo ndo
incidird corregdo monetaria.

Art. 31. Os atuais empregados publicos do Nivel Superior, Médio e Basico do atual
Quadro de Empregos da Autarquia Hospitalar Municipal, correspondentes aos
relacionados na coluna "Situagdo Nova" do Anexo I desta lei, poderdo optar, no
prazo de 90 (noventa) dias, contados de sua publicacdo, pelo plano de carreiras ora
instituido e por receberem seus salérios de acordo com as Escalas de Saldrios para

elas aprovadas, consideradas as respectivas jornadas de trabalho, renunciando,
nessa hipotese, a percepgdo de quaisquer vantagens anteriormente incorporadas a
referéncia atual, inclusive horas extras.

§ 1°. Ao empregado publico que se encontrar afastado ou licenciado, o prazo
consignado no "caput" deste artigo sera computado a partir da data em que
reassumir suas fungdes, sendo vedada a opgdo durante o periodo em que estiver
afastado. .

§ 29, Fica assegurado, ao empregado afastado ou licenciado que vier a optar, o
pagamento dos valores relativos aos dias em que, a partir de 1° de agosto de
2009, esteve em exercicio.

Art. 32. Os empregados publicos que realizarem a opgdo prevista no art. 31 desta

lei serdo enquadrados nas Categorias dos Niveis I das novas carreiras, mediante
contagem de tempo de exercicio no atual emprego, apurado até o dia 31 de julho

de 2009, na seguinte conformidade:

I - Grupo 1 - Nivel Superior:

a) Nivel I:

1. Categoria 1 - de 0 até 3 anos;

2. Categoria 2 - acima de 3 até 4 anos e 6 meses;

3. Categoria 3 - acima de 4 anos e 6 meses até 6 anos;
4. Categoria 4 - acima de 6 anos até 7 anos e 6 meses;
II - Grupo 2 e 3 - Nivel Médio Técnico e Nivel Médio:

a) Nivel I: ﬁ

1. Categoria 1 - de 0 até 3 anos;

2. Categoria 2 - acima de 3 até 4 anos e 6 meses;

3. Categoria 3 - acima de 4 anos e 6 meses até 6 anos;
4. Categoria 4 - acima de 6 anos até 7 anos e 6 meses;
III - Grupo 4 - Nivel Bésico:

a) Nivel I:

1. Categoria 1 - de 0 até 3 anos;

2. Categoria 2 - acima de 3 anos até 6 anos;

3. Categoria 3 - acima de 6 anos até 9 anos.. ,
§ 19, O enquadramento dos atuais Auxiliares de Enfermagem dar-se-a na carreira
de Auxiliar Técnico em Salde, mediante a contagem de tempo no atual emprego na
seguinte conformidade: :
I - Nivel I: ‘ o

a) Categoria 6 - de 0 até 5 anos;

b) Categoria 7 - acima de 5 anos até 8 anos.
§ 29, O enquadramento dos atuais Técnicos em Saude na area de Radiologia e
Laboratorio dar-se-a na carreira de Técnico em Salde, mediante a contagem de
tempo no atual emprego na seguinte conformidade:

I - Nivel I: o _

a) Categoria 4 - de 0 até 5 anos;

b) Categoria 5 - acima de 5 anos até 8 anos.
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§ 39. Ao empregado que realizar a opgdo prevista no art. 31 desta lei, RFo 11.274 ‘
enquadramento na nova Escala de Salarios resulte em valor inferior ao do salario
atual, fica assegurada a percepcdao da diferenga, que sera paga a titulo de
Vantagem de Ordem Pessoal - VOP.
§ 49. A contagem de tempo de que trata este artigo observara o disposto no art. 20
desta lei.
Art. 33. Aos empregados publicos que ndo realizarem a opgdo prevista no art. 31
desta lei fica assegurado o direito de permanecerem na situagdo em que ora se
encontram, percebendo seus salarios na conformidade da legislagago em vigor,
mantidas a denominagdo e a referéncia atual de seus empregos e respectivas
jornadas de trabalho, continuando, nessa hipotese, a receber seus salarios de
acordo com as Escalas de Salarios atualmente vigentes, devidamente reajustados
na forma da legislagdo especifica.
Art. 34. O tempo de permanéncia no emprego publico atual serd considerado como
de exercicio nas novas carreiras de que trata esta lei, para todos os efeitos legais.
Art. 35. Aos atuais empregados publicos contratados como Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil fica assegurado o direito ao desempenho das fungdes ora
exercidas até seu desligamento do servigo puablico municipal.
§ 19. Os empregados referidos no "caput" deste artigo poderao, no prazo de 90
(noventa) dias contados da data da publicagdo desta lei, realizar opgao pela Escala
de Salario constante da Tabela "D" do Anexo II, renunciando, nessa hipotese, a
percepcao de quaisquer vantagens anteriormente incorporadas a referéncia atual,
inclusive horas extras, ficando asseguradas a progressao funcional e a promogao de
que tratam os arts. 19 a 22, nos Niveis e Categorias constantes do Anexo III.
§ 29, Os Auxiliares de Desenvolvimento Infantil que realizarem a opgao a. que se
refere o § 19 deste artigo serdo enquadrados nos Niveis e Categorias previstos-no
Anexo III desta lei, mediante a contagem de tempo no atual emprego na seguinte
conformidade:
I - Nivel I:
a) Categoria 5 - de 0 até 5 anos;
b) Categoria 6 - acima de 5 até 8 anos.
§ 3°. O disposto nos §§ 19 e 20 do art. 31 e §§ 3° e 4° do art. 32, bem como nos
arts. 33 e 34, aplicam-se aos Auxiliares de Desenvolvimento Infantil que realizarem
a opgao a que se refere o § 19 deste artigo.
Art. 36. Os empregos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil serdo extintos no
desligamento de seus ocupantes.
Paragrafo unico. Fica. vedada a realizagdo de concurso publico para o
preenchimento de emprego de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil.

CAPITULO VIII.
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 37. Excepcionalmente, a ,primeira progressdo funcional ocorrera no més de
junho subsequente ao prazo de 24 (vinte e quatro) meses da publicagdo desta lei.
Art. 38. Ficam convalidados os atuais empregos correspondentes aos postos de
trabalho dos Quadros Provisérios de Pessoal .aprovados pelos Decretos n° 42.096,
no 42.097, n° 42.098, n® 42.099 e n° 42.100, todos de 12 de junho de 2002, os
quais estdo computados nas quantidades prevnstas na coluna "Situagdo Nova" do
Anexo I desta lei.

Art. 39. O somatério do numero de empregos publicos da Autarquna e do namero
de servidores da Administragao Direta para ela afastados ndo podera ultrapassar a
quantidade de empregos estabelecidos no Anexo I desta lei.

Art. 40. Os empregados contratados por tempo determinado nos termos da Lei n°
10.793, de 21 de dezembro de 1989, e legislagdo subsequente, para as fungoes
correspondentes aos empregos constantes da coluna "Situagao Nova" do Anexo I
desta lei, ficam com seus salarios fixados na referéncia inicial das respectivas
carreiras. .
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10.793, de 1989, e legislacao subsequente, cujos contratos forem rescindidos a
pedido do contratado antes do seu vencimento, pelo prazo maximo de vigéncia do
contrato rescindido.

Art. 42. Os contratos por tempo determinado a que se refere a Lei n® 10.793, de
1989, e legislagao subsequente, poderdao ser formalizados em qualquer jornada de
trabalho prevista nesta lei, de acordo com a necessidade dos servigos, a ser
estabelecido no respectivo edital de selegdo publica.

TiTULO II
DO REAJUSTAMENTO DAS ESCALAS

Art. 43. As Escalas de Vencimentos das carreiras do Quadro dos Profissionais da
Saude ficam reajustadas em 11,23% (onze inteiros e vinte e trés centésimos por
cento) a partir de 1° de janeiro de 2012.

§ 19, Ficam reajustados, no mesmo percentual estabelecido no "caput" deste
artigo, os proventos dos aposentados, as pensoes e os legados aos quais se aplica
a garantia constitucional da paridade.

§ 29, O Poder Executivo divulgarda, mediante decreto especifico, os novos valores
das Escalas de Vencimentos decorrentes do reajuste previsto no "caput" deste
artigo.

Art. 44. Ficam reajustadas, a partir de 1° de janeiro de 2012, em 11,23% (onze
inteiros e vinte e trés centésimos por cento), as Escalas e Tabelas Salariais da
Autarquia Hospitalar Municipal e do Hospital do Servidor Publico Municipal
exclusivamente no que se refere aos empregos publicos correspondentes aos
cargos dos Niveis Superior e Médio do Quadro dos Profissionais da Satde.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo divulgard, mediante decreto especifico, os
novos valores das Escalas e Tabelas Salariais decorrentes do reajuste previsto no
"caput" deste artigo, consideradas as atualizagbes previstas no § 2° do art. 11
desta lei, para as Escalas de Salarios da Autarquia Hospitalar Municipal.

TiTULO III , 3 ‘
DO AFASTAMENTO DE PROFISSIONAIS DE SAUDE NAS SITUAGOES QUE
ESPECIFICA

Art. 45. A Lei n® 14.713, de 2008, passa a vigorar acrescida do art. 38-A, com a
seguinte redagdo: ' ' ‘

"Art. 38-A. Os titulares de cargos das carreiras de Nivel Superior e de Nivel Médio
do Quadro dos Profissionais da Saude - QPS, bem como os servidores admitidos
pela Lei n® 9,160, de 3 de dezembro de 1980, em fungles correspondentes,
poderdao ser afastados do exercicio de seus cargos ou fungdes, com ou sem
ressarcimento de sua remuneragdao, mediante autorizagdo do Prefeito, para:

I - desempenhar as atribuigdes de seus cargos ou fungdes em entidades integrantes
de convénio de cooperagdo técnica celebrado pela Prefeitura do.Municipio de Sédo
Paulo com instituicdo de saude, na forma do disposto no paragrafo (nico do art. 24
da Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990;

IT - prestar servigos no Conselho Nacional de Secretdrios de Saude (CONASS),
Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude (CONASEMS) e Conselhos de
Secretarias Municipais de . Saide (COSEMS), entidades .reconhecidas como
representativas dos entes estaduais e municipais, declarados de utilidade publica e
de relevante fungdo social, nos termos do art. 14-B da Lei Federal n® 8.080, de
1990, na redagao conferida pela Lei Federal n® 12.466, de 24 de agosto de 2011.

§ 10, Os afastamentos previstos neste artigo serdo concedidos sem prejuizo de
vencimentos e vantagens, computando-se o tempo em que o servidor permanecer
afastado, integralmente, para todos os efeitos legais, inclusive aposentadoria &ém
todas as suas modalidades. '
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§ 20. O Pod&r Executivo disciplinara, por decreto, os afastamentos de Lq'v!a. éﬁa‘gn;l‘ozl;lgguews

este artigo." (NR)

TiTulorv .
DA REVALORIZAGAO DO PREMIO DE PRODUTIVIDADE DE DESEMPENHO

Art. 46. O "caput" do art. 40 da Lei n° 14,713, de 2008, com a redagdo dada pela
Lei n® 15,112, de 11 de janeiro de 2010, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

PAME. 40, L e
PP

a) titulares de cargos ou ocupantes de fungdes do Nivel Médio, optantes ou ndo
pelo plano de carreiras ora instituido, lotados e em efetivo exercicio nas unidades
referidas nos incisos I e Il do § 1° do art. 39 desta lei e no inciso I do § 2° do
mesmo artigo;

IV - no maximo 60% (sessenta por cento) do valor de referéncia inicial da
respectiva carreira, fixada para a respectiva jornada de trabalho, basica ou
especial, para:

a) titulares de cargos ou ocupantes de fungdes do Nivel Superior do Quadro dos
Profissionais da Saude, ndo abrangidos no inciso I do "caput" deste artigo, optantes
ou ndo pelo plano de carreiras ora instituido, lotados e em efetivo exercicio nas
unidades referidas nos incisos I e II do § 1° do art. 39 desta lei e no inciso I do §
29 do mesmo artigo;

b) o empregado publico ocupante de emprego correspondente aos cargos referidos
na alinea "a" deste inciso, lotados e em efetivo exercicio na Autarquia Hospitalar
Municipal. . :

TiTULO V )
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 47. A fungdo de confianga de Superintendente, Ref. 9, do Hospital do Servidor
Publico Municipal, prevista no inciso I do art. 32 e no Anexo VII da Lei n° 13.766,
de 21 de janeiro de 2004, passa a ser de livre provimento pelo Prefeito, dentre
profissionais da area da saude, com curso de Administragdo Hospitalar ou de Saude
Publica ou de Geréncia de Servigos de Salde, e experiéncia comprovada de, no
minimo, 5 (cinco) anos de atuagdo na area gerencial da Administracdo Publica.

Art. 48. Anualmente, a Superintendéncia devera, mediante Portaria, publicar as
Tabelas de Lotacdo de Pessoal - TLP, das unidades de saude vinculadas a Autarquia
Hospitalar Municipal e seus respectivos empregos publicos, criados nesta lei.

Art. 49. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagles
orgcamentarias préprias, suplementadas se necessério.

Art. 50. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 22 de dezembro de 2011,
4580° da fundagdo de Sao Paulo

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 22 de dezembro de 2011.
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PROJETO DE LEI 01-0142/2006 do Vereador Toninho Paiva (PL) “Dispde sobre a
implantagdo, em pelo menos um dos hospitais de cada Autarquia Hospitalar Municipal .
Regional, de servigo de atendimento e assisténcia psicoldgica as pessoas que viveram "35%
experiéncia de abuso sexual, e d& outras providéncias. , E’;e
A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta: @
Art. 19 - As Autarquias Hospitalares Municipais Regionais deverdo dispor, em :

pelo menos um de seus hospitais, do servigo de atendimento e assisténcia psicolégica :
as pessoas (adultos, jovens e criangas), que viveram experiéncia de abuso sexual." ‘

Art. 20 - Cabera a Secretaria Municipal da Salde e ao Poder Executivo, através
da regulamentagdo da presente lei, implantar em cada uma das Autarquias
Hospitalares Municipais Regionais, o referido servigo, definindo critérios para o
tratamento e acompanhamento psicolégico das vitimas.

Art. 39 - O Poder Executivo regulamentara a presente lei no prazo de 90
(noventa) dias, contados da data de sua publicacao.

Art. 49 - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta de
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 50 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigbes em contrario.

Sala das Sessdes, As ComissGes competentes."

pl0142-2006.doc S | |
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PARECER N° DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E

LEGISLAGAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0413/12.

Trata-se de Projeto de Lei, de iniciativa do Sr. Prefeito, que dispde sobre a vedacgo prevista
no § 2° do art. 3° da Lei n° 10.793, de 21 de dezembro de 1989, com as alteracdes
posteriores, relativamente aos servidores que especifica, para atendimento de excepcional
interesse publico no ambito da Autarquia Hospitalar Municipal. ‘

A propositura objetiva tornar inaplicavel a vedagdo a prorrogagao dos contratos celebrados
com base na Lei n® 10.793/89, constante do § 2° do art. 3° da referida lei, no dmbito da
Autarquia Hospitalar Municipal em relagdo aos servidores contratados nos anos de 2010 e
2011.

De acordo com a mensagem de encaminhamento, a medida proposta é imperiosa a fim de
garantir que o atendimento a satde da populagéo néo sofra solugéo de continuidade, ja que
a contratagdo dos servidores pela via adequada, que é do concurso publico, encontra-se em
tramite, mas ndo podera ser ultimada neste ano em razio das vedagdes existentes em
periodo eleitoral.

Sob o aspecto juridico, nada obsta a regular tramitagao da propositura.

As normas gerais sobre pfocesso legislativo estao disbdstas nos artigos 59 a 69 da
Constituicdo Federal e devem ser observadas pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. A propésito do tema, dispde o art. 61, § 1°, inciso II,F alineas “a”, “b” e “¢”, que
sd0 de iniciativa privativa do Presidente da Republica as Ieis‘qué disponham sobre a criagdo
de cargos, fungdes ou‘empregos'pablicos na administragéo direta e autarquica ou aumento
de sua remuneracdo, organizagdo administrativa, servicos publicos e sobre atribuicbes e
regime juridico dos servidores publicos da Uni&o e Territorios.

Em discussao do tema, no julgamento da Agao Direta de Inconstitucionalidadé n° 3.061, o
eminente Ministro Carlos Britto preleciona que o § 1° do art. 61 da Le)‘ Republicana confere
ao Chefe do Poder Executivo a privativa borhpeténcia para iniciar os processos de
elaboragdo de diplomas legislativos que disponham sobre a criagdo de cargos, fungbes ou

Palacio Anchieta Viaduto Jacarei, 100 S&o Paulo-SP CEP 01319-600 fone (11) 3396-4000 www T ke
plO413-12 L 17 - RELCOM

17- 01834/2012




Folnan®_ ) go proc.
Ol de 20 ,Z

Lilian no Alba.
RF 10.933 . SGP-12

CAI'I.I.ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

pl0413-12

empregos publicos na Administragdo Direta e Autarquica, o aumento da respectiva
remuneragdo, bem como os referentes a servidores publicos da Unido e dos Territérios, seu
regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria (alineas a e ¢ do inciso
Il do art. 61). Insistindo nessa linha de opgao politica, a mesma Lei Maior de 1988 habilitou
os presidentes do Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais Superiores e dos Tribunais de
Justica a propor ao Poder Legislativo a criagdo e extingdo de cargos e remuneracdo dos
seus servigos auxiliares e dos juizes que lhes forem vinculados, tudo nos termos da alinea
“b” do inciso Il do art. 96. A jurisprudéncia desta Casa de Justica sedimentou o
entendimento de ser a clausula de reserva de iniciativa, inserta no § 1° do artigo 61 da
Constituicdo Federal de 1988, corolario do principio da separagdo dos Poderes. Por isso
mesmo, de compulséria observéncia pelos estados, inclusive no exercicio do poder
reformador que lhes assiste. (Voto do Ministro Carlos Britto, no julgamento da Adin n°® 3.061,
DJ 09.06.2006). : A

Nesse passo, o art. 37, § 2°, inciso Ill, da nossa Lei Organica, veio a estabelecer que séo de
iniciativa privativa do Prefeito as leis que disponham sobre servidores publicos municipais,
seu regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria, restando atendida,
portanto, a clausula de reserva de iniciativa conferida ao Chefe do Poder Executivo.

Observe-se que a Constituigao Federal no art. 37, IX, prevé a possibilidade de contratagao
por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nos casos a serem estabelecidos em lei. No Municipio de Sao Paulo a matéria é
disciplinada pela Lei n° 10.793, de 21 de dezembro de 1989, incumbindo 2 Comisséo de
Mérito analisar se o presente projeto enquadra-se nas hipéteses p_revistas em referida lei.

No tocante a Lei Complementér Federal n°® 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal, o
Poder Executivo informa que cuidando-se da continuidade de vinculos contratuais, a
propositura nao acarretara a geragao de novas despesas, as quais serao suportadas pelas
dotagdes orgamentarias préprias, ndo incidindo, portanto, as exigéncias da referida lei,
aspecto este que podera ser melhor avaliado pela Comissao de Finangas e Orgamento.

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S&o Paulo-SP CEP 01319-800 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp:gov.br
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A aprovacao da proposta depende do voto favoravel da maioria absoluta dos membros da
Camara nos termos do art. 40, § 3°, inciso IV, da Leio Organica do Municipio.

Diante do exposto, somos PELA LEGALIDADE.

Sala da Comissao de Constituicao, Justica e Legislagéo Participativa, em :B M.’I;L

ARSELINO TATTO

voLg )
A

CELSO JATENE
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PARECER CONJUNTO N° DAS COMISSOES DE

ADMINISTRACAO PUBLICA; SAUDE, PROMOGCAO SOCIAL, TRABALHO E
MULHER; E DE FINANCAS E ORCAMENTO, SOBRE O PROJETO DE LEI N°
413/2012.

O presente projeto de lei, de autoria do Exmo. Sr. Prefeito, “dispbe sobre a
vedagéo prevista no § 2° do artigo 3° da Lei n°® 10.793, de 21 de dezembro de 1989, com
as alteragbes posteriores, relativamente aos servidores que especifica, para atendimento
de excepcional interesse publico no dmbito da Autarquia Hospitalar Municiparl’.

De acordo com a propositura, a norma supramencionada (alusiva as contratacées
temporarias no ambito do Poder Publico Municipal) e respectivas alteragbes posteriores,
se refere & vedagdo de contratagdo da mesma pessoa, ainda que para servigos
diferentes, pelo prazo de 2 (dois) anos a contar do término do contrato, gue nao se
aplicara _aos servidores contratados nos anos de 2010 e 2011 no dmbito da Autarquia

Hospitalar Municipal (grifo nosso), os quais poderao ser novamente contratados, uma

Unica vez, pelo prazo maximo de 12 (doze) meses. Conforme relata a justificativa
encaminhada pelo Nobre Autor, a iniciativa &€ necessaria porque diante do crescente
aumento da demanda e da complexidade dos casos, tanto clinicos quanto cirurgicos, a
disponibilidade de mao de obra especializada se apresenta escassa, tornando-se
“imprescindivel contratar novamente sobreditos profissionais para, no minimo, manter a
atual prestacéo dos servigos de saide aos municipes que, na pratica, deles se utilizam,
especialmente aqueles financeiramente menos favorecidos”.

Na mesma exposigdo de motivos, existe a informagao que estdo em tramitagéao
processos administrativos relativos a realizagéo de concursos publicos para a admisséo
de médicos e outros profissionais da saude para a contratagao e reposicao dos quadros
destes profissionais.

A Comissao de Constituicdo Justica e Legislagao Participativa posicionou-se pela
Legalidade da iniciativa.

A Comisséo de Administragao Publica, considerando o elevado interesse publico
de que se reveste a iniciativa, consigna voto favoravel ao projeto.

A Comissdo de Saude, Promogao Social, Trabalho e Mulher, considerando a
importancia de se proporcionar aocs municipes, estrutura e atendimento apropriados para
os servigos de saude, manifesta-se favoravelmente a aprovagéo do projeto.

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&o Paulo -SP  CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 w» 7. ReLcoMm
17- 01891/2012




Folhan'___ 2/~ do
Processo n®_0/=#13/12_

CAMARA MUNICIPAL DE H:’l__‘onltggl;l Taélg‘r;/?gr‘i
SAO PAULO T ‘
PL 413/2012

A Comisséo de Financgas e Orgamento, quanto ao aspecto financeiro, nada tem a
opor a propositura, visto que as despesas de sua execugao serao cobertas por dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Sala das Comissées Reunidas, em Jg/ 112

COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLIC

” A@,

ALD

GILSON BARRETO

COMISSAO DE SAUDE, PROMOGAO SOCIAL, TRABALHO E MULHER 0/

« JAMI D

]
¢

CLAUDIO PRADO JULIANA CARDOSO
+ FLORIAND PESARO » “MIMTON FARREIRA
- JOSEIRQLIM NATALINI
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Ha sobre a mesa requerimento de mversaowdewautou%nﬁ’on r Natalini,

considerando como o item 1° o atual 196, PL 413/12, que sera lido.

- E lido o seguinte: (requerimento 196-1)

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - PSD) — A votos a inversdo de pauta,
cohsiderando como item 1° o atual 196, PL 413/12. Os Srs. Vereadores favoraveis
permanegam como estdo; os contrarios, ou aqueles que desejarem verificagao nominal de
votagcao, manifestem-se agora. (Pausa) Esta aprovado.

Tem a palavra, pela ordem, o nobre Vereador Roberto Tripoli.

O SR. ROBERTO TRIPOLI (PV) — (Pela ordem) - Sr. Presidente, solicito a
suspensao dos trabalhos.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - PSD) — Estao suspensos 0s nossos
trabalhos.

- Suspensos, os trabalhos sdo reabertos, sob a presidéncia do Sr. José Police Neto.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - PSD) — Peco que o Sr. Secretario
prbceda a leitura do item.

- “PL 413/2012, DO EXECUTIVO. Dispde sobre a vedagac prevista no § 2° do
artigo 3° da Lei n°® 10.793, de 21 de dezembro de 1989, com as alteragbes posteriores,
relativamente aos servidores que especifica, para atendimento de excepcional interesse
publico no ambito da Autarquia Hospitalar Municipal. FASE DA DISCUSSAO: 12. APROVAGAO

MEDIANTE VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA”.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - PSD) — Em discussdo o PL 413/12.

Tem a palavra o nobre Vereador Milton Leite. (Pausa) S.Exa. desiste. N&o ha mais




g
Folhan® él ! G Penrsssg
U .

CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO ne 01— 044 3 des20]884sA0: 357-SE
SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTAR E REVISAO — SGP. a DA%A: 05/12/2012

- r g \

NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM REVISAO FINAL Marta Jdse/dglOliveira FL: B DE 37
Técnico XamKjisirativo

oradores inscritos; esta encerrada a discussdo. A v 13 2= Oe-Sre-\ereadores

favoraveis permanecam como estdo; os contrarios, ou aqueles que desejarem verificagao

nominal de votago, manifestem-se agora.
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O SR. ATTILA RUSSOMANNO (PP) — (Pela ordem) - Sr. Presidente, requeiro,

regimentalmente, verificagdo nominal de votagao.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - PSD) - E regimental o pedido de V.Exa.

A votos o PL 413/12. Os Srs. Vereadores favoraveis...

O SR. ATTILA RUSSOMANNO (PP) — (Pela ordem) - Sr. Presidente, retiro o meu

~ pedido de verificagdo nominal de votagao.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - PSD) — A votos o PL 413/12. Os Srs.
Vereadores favoraveis permanegam como estdo; os contrarios, ou aqueles que desejarem

verificagdo nominal de votagdo, manifestem-se agora. (Pausa) Esta aprovado.
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do processo n® 01-0413 de 2012 , 0571272012 (a)

REF.: PL-00413/2012
Autoria: EXECUTIVO

CERTIFICO que o Projeto de Lei n® 413/2012, de autoria do EXECUTIVO, foi
APROVADO em 12 discusséo e votagdo, na 35723 Sessao Extraordinaria em 05 de
dezembro de 2012,

Sao Paulo, 05/12/2012.




\-A'M:mm:'uw:emr
ain), nesia data, doc
Sal o)

LR

Fowron,

ATV Oevac v,

Setinar,



v lam

B A S e WO Kt

FuBLIQ

l’

Fchﬁn

Sao Paulo, & de qemmmwa‘

103'
23 \ x-._..,
GABINETE DO PREFEITO
Ew%&éﬂ o[) n® 4&/‘]
.- DOCSREC
\a 00330/2012

’I:

-enhor PreS|dente

Considerando o quanto requerido pelo Senhor

Secretario Municipal da Salde, solicito a Vossa Exceléncia envidar esforgos parag
que essa Edilidade delibere, em carater de urgéncia, a respeito do Projeto de Leig'a
n® 413/12, de autoria deste Executivo, que, em sintese, objetiva possibilitar ag
recontratagao dos profissionais contratados nos anos de 2010 a 2011 no ambito:s!-

da Autarquia Hospitalar Municipal, uma unica vez, pelo prazo maximo de 127

“
L

(doze) meses, na conformidade das justificativas apresentadas por ocasiao do;
envio da referida propositura. =
i
Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus#j
protestos de apre¢o e consideragéo. %
GILEBERTO KASSAB
Prefeito
Ao
Excelentissimo Senhor
JOSE POLICE NETO ~ [raume v pusLiacho
Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo
- 07 DEZ 2012
GGESM/drs
OR, Pref. PL 413-12 ,
S5GP.42
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE ™
Assessoria Parlamentar

PREFEITURA DE

SAOPAULO
SAUDE
Sao Paulo, 27 de novembro de 2012.
TID 9958114 o
Oficio n° 0749/2012 — SMS. AP ! C.n° 20998/20T3
PRGTOCOLO ]

Senhor Prefeito

Com os meus cordiais cumprimentos, reporto-me a Vossa

Exceléncia em razao do Projeto de Lei n® 413/12, que permite nova contratagéo dos
servidores da Autarquia Hospitalar Municipal, contratados nos anos de 2010 e

2011.
O Projeto de Lei em questdo encontra-se em tramitagdo no

Legislativo e requer a aprovagdo em carater de urgéncia, haja vista o contingente
, recebendo seus

de 1.682 trabalhadores que estido em ‘“exercicio de fato”
situacdo essa que podera gerar

vencimentos, sem o devido amparo legal,
sucessivos pedidos de demissdo com sérios prejuizos no ambito da Rede

Hospitalar Municipal.
Nessas condigdes, demonstrado o relevante interesse publico

apelamos a Vossa Exceléncia, para evitar a solugdo de continuidade na prestagéo

dos servigos de saude a populagéo paulistana.
Na oportunidade, renovo meusﬁ&é tos de elevado aprego e

consideragéo.

JANUA

Secretgriof SMS -~ (
AL

Exmo. Senhor

Gilberto Kassab
MD Prefeito da Cidade de Sao Paulo

Rua General Jardim, 36 — 2° andar — CEP. 0123-010 - S30 Paulo
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Kdslina Cicone - Ass. Pailamentar
RF 100.406

- “PL 413/2012, DO EXECUTIVO. Dispde sobre a vedagao prevista no § 2° do
artigo 3° da Lei n® 10.793, de 21 de dezembro de 1989, com as alteragdes posteriores,
relativamente aos servidores que especifica, para atendimento de excepcional interesse
publico no ambito da Autarquia Hospitalar Municipal. (EM REGIME DE URGENCIA). FASE DA
DISCUSSAO: 22. APROVAGAO MEDIANTE VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA
DOS MEMBROS DA CAMARA”.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - PSD) — Com pareceres publicados e em
regime de urgéncia, o projeto esta em segunda fase de votagao.

Em discusséo. Nao ha oradores inscritos; esta encerrada a discussao. A votos o PL
413/2012. Os Srs. Vereadores favoraveis permanegam como estdo; os contrarios, ou aqueles
que desejarem verificagdo nominal de votagao, manifestem-se agora. (Pausa) Esta aprovado.

Vai a sangao.
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Papel para informagao, rubricado como folha n° ....... 77 .................
do processo n° ...01-0413 de 2012 AL/ 12012 (a) @3

Adelina Cicone

REF.: PL-413/2012 Assistente Parlamentar
Autoria: EXECUTIVO Registro 100.406

CERTIFICO que o Projeto de Lei n® 413/2012, de autoria do Executivo, foi aprovado
em 22 discussdo e votagao na 3652 Sessdo Extraordinaria, em 12/12/2012.

S&o Paulo, 12/12/2012.

Presidepate\CMSP
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do processo n® 01-0413 de 2012 , 12/ 12 1 2012 (a) CBI
Adelina Cicone
Assistente Parlamen:...
Registro 100.406

ASGP-23
Sr. Supervisor,

Encaminho os autos do Projeto de Lei n° 413/2012, de autoria do Poder
Executivo, para elaboraggo_dgs documentos pertinentes, tendo em vista sua
aprovagao em 22 discusséo e votacéo na 3652 Sessao Extraordinaria em 12 de
dezembro de 2012. Sdo Paulo, 12/12/2012

y.

Carlos Roberto da
Secretario de Apoio Legislativo
SGP-2 \

RECEBIDO EM
-SGP-23 -

18 DEZ 2012

=1

1720 Horas

@% v
‘ Creusa LeonilddSiiva Zacarias ‘

RF: 10.668







CAI!I,ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PRESIDENCIA

Sao Paulo, 13 de dezembro de 2012.

Oficio SGP-23 n° 4058/12

Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia texto da lei aprovada pela Camara
em sessao de 12 de dezembro do corrente, relativa ao Projeto de Lei n©
413/12, de autoria do Executivo, que dispoe sobre a vedagao prevista no § 2°
do art. 3° da Lei n® 10.793, de 21 de dezembro de 1989, com as alteragoes
posteriores, relativamente aos servidores que especifica, para atendimento de
excepcional interesse publico no ambito da Autarquia Hospitalar Municipal.

Na oportunidade, renovo protestos de elevada consideragdo e
respeito.

JOSE POLICE NETO
Presidente

A Sua Exceléncia o Senhor
Gilberto Kassab
Prefeito do Municipio de Sao Paulo. |

JCSS/okm

Este documento foi assinado digitalmente em 17/12/2012 as 14:51.
Para verificar a(s) assinatura(s), acesse o documento na versao digital.
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

LEI DECRETADA NA SESSAQ DE 12 DE DEZEMBRO DE 2012
Copia extraida de fls. 04 do processo
(PROJETO DE LEI N© 413/12)
(EXECUTIVO)

Dispde sobre a vedagdo prevista no §
29 do art. 3° da Lei n° 10.793, de 21
de dezembro de 1989, com as
alteracOes posteriores, relativamente
aos servidores que especifica, para
atendimento de excepcional interesse
publico no ambito da Autarquia
Hospitalar Municipal.

Faco saber que a Camara, em sessdo de 12 de dezembro de
2012, decretou a seguinte lei:

Art. 1° A vedacao contida no § 29 do art. 3° da Lei n°® 10.793, de
21 de dezembro de 1989, alterada pelas Leis n°® 13.261, de 28 de dezembro de
2001, n° 14.142, de 3 de abril de 2006, e n® 14.639, de 18 de dezembro de
2007, nao se aplica aos servidores contratados nos anos de 2010 e 2011 no
ambito da Autarquia Hospitalar Municipal, os quais poderdo ser novamente
contratados, uma unica vez, pelo prazo maximo de 12 (doze) meses.

Art. 20 As despesas com a execugao desta lei correrdo por conta
das dotacGes orcamentarias prdprias, suplementadas se necessario.

Art. 39 Esta lei entrard em vigor na data da sua publicacao.

Camara Municipal de S3o Paulo, 13 de dezembro de 2012.

JOSE POLICE NETO
Presidente

JCSS/okm

Este documento foi assinado digitalmente em 17/12/2012 as 14:51.
Para verificar a(s) assinatura(s), acesse o documento na versdo digital.



CAMARA MNICIPAL DE

SAO PAULO

Sao Paulo, 17 de dezembro de 2012.

Recebi oficio SGP-23 n© 4058, de 13/12/12,
encaminhando ao Exmo. Sr. Prefeito texto da lei decretada pela Cadmara, relativa
ao Projeto de Lei n® 413/12, de autoria do Executivo.

S.G.M.-Af L]
17 DEZ 2012

RECEBIDO
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Conforme publicagdo ocorrida no DOC de 19/12/2012, pag. 01, col. 32, foi
atribuido a esta matéria o n® de LEI 15.675, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2012. -

A SGP-33,
Senhora Supervisora.

Processo encerrado para esta Unidade.
Para arquivamento.
SGP-23, 19/12/2012.

JOSE CRIS { INO SOUZA SANTOS

Supervisor de Finalizacio do Proc. Legislativo
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CAMARA MUNICIPAL DE
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Papel para informagdo, rubricado como folha n° 105
do processo 01-413 de 2012 21/12/2012

José f#e Souza Batista
RF 11092

SECRETARIA DE DOCUMENTAGAO
SUPERVISA0O DE ARQUIVO GERAL

Proc. encerrado com 105 fls.
Arquivado em 21/12/2012
O Funcionéario

José {/de”Souza Batista
RF 11092
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