autuado por Diego Marinetto em 01/10/2025 11:10:38.

674249,

PE_EFERA DE
SAO PAULO

GABINETE DO PREFEITO
OFICIO AO LEGISLATIVO

Oficio ATL SEI n2 128492964
Ref.: Oficios SGP-12 n2 49/2025 e FIN n 001/2025

Senhor Presidente,

Reportando-me aos Oficios acima referenciados, em atencao ao
REQCOM SUBCULTURA n¢ 02/2025, de autoria do Vereador Dheison Silva, aprovado
pela Comissao de Financas e Orcamento, restituo-lhe o presente, instruido com as
informacdes prestadas pela Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa
(SMC), a respeito da solicitacao de envio de relatério com o mapeamento da
demanda de recursos humanos.

Na oportunidade, renovo a essa Presidéncia meus protestos de apreco e
consideracao.

DENISE RAMOS
Secretaria Adjunta em Exercicio
Casa Civil

(documento assinado e datado eletronicamente)

Ao Excelentissimo Senhor
RICARDO TEIXEIRA
Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo
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PERFIL DOS
SERVIDORES

® SMC - FEVEREIRO/2025

674249.

Telefone Endereco E-mail
(11)3397-0100 Rua Libero Badaro, 346 - 12° smcsugesp@prefeitura.sp.gov.br
andar - Centro - Sao Paulo
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DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES

Em equipamentos x Fora de equipamentos

No Edificio Sampaio Moreira
(Gabinetes, Coordenacdes e
Departamentos) e
Lapa (Coordenacao CSMB) -
Fora de equipamentos.

35,8%

426 servidores

Nos equipamentos, o que inclui:
54 Bibliotecas,

8 Pontos e Bosques de Leitura,

674249.

Total de 1.234
servidores, sendo
1.189 lotados na
SMC (42 cedidos a

outros 6rgaos)

18 Centros Culturais e Teatros,
18 Casas de Cultura,
CCSP, CCJ, BMA , AHM, EMIA,

Museu Municipal.

Total de 104 equipamentos.
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DISTRIBUICAO
DOS
SERVIDORES

Areas localizadas no Edificio

Sampaio Moreira - Nao

relacionadas a equipamentos.

(Nao inclui CCULT e
Coordenacao Casas).

Inclui a Chefia de cada area
(1 servidor).

Por blocos de atividades.

Gabinete do Secretario
Gabinete do Secretario Adjunto
Gabinete do Chefe de Gabinete

Assessoria Juridica - AJ
Assessoria de Comunicacao
Assessoria Técnica - AT
Emendas

CAF Diretoria

CAF SUGESP

CAF Contabilidade

CAF Parcerias

CAF Demais Areas

Fomento as Artes e Pluralidade
Formacao

PROMAC

CPROG

DPH Diretoria

DPH Areas

60

80

autuado por Diego Marinetto em 01/10/2025 11:10:38.

fls. 5

100

100

Matéria DOCREC 898/2025. Documento digitalizado e autenticado por DIEGO MARINETTO. Sua validade pode ser conferida em

https:/splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD=674249.



DISTRIBUICAO
DOS
SERVIDORES

Areas localizadas no Edificio
Sampaio Moreira -

Nao inclui CCULT e
Coordenacdo Casas.

Inclui a Chefia de cada area
(1 servidor).

Por ordem crescente de

nudmero de servidores.

Gabinete do Secretario Adjunto
Assessoria Técnica - AT

CAF Diretoria

Gabinete do Secretario
Gabinete do Chefe de Gabinete
Assessoria de Comunicacao
Emendas

PROMAC

DPH Diretoria

CAF Parcerias

Formacao

CPROG

CAF SUGESP

Assessoria Juridica - A
Fomento as Artes e Pluralidade
CAF Contabilidade

DPH Areas

CAF Demais Areas

20

40

60

80
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Parcerias Diretoria

13 5 SUGESP
18

Logistica e Contratos
25

Contabilidade
32
Tecnologia da Informacao

9

Engenharia e Arquitetura
24
Contratacao Artistica
Licitacao e Compras 24

17
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SERVIDORES EM CAF

Composicao da area

Com 167 servidores no
total, CAF é a segunda
maior area da SMC,
perdendo apenas para a
Coordenadoria do
Sistema Municipal de
Bibliotecas (CSMB).

fls. 7
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DMU Diretoria

DISTRIBUICAO OMU Areas
D OS AHM Diretoria
SERVIDORES AHM Areas

, CCULT Diretoria
Equipamentos e suas

Coordenacfes/Diretorias de CCULT Equipamentos

maneira separada. Nas

87

Casas de Cultura Diretoria
Diretorias esta inclusa a

Chefia Geral do

equipamento (1 servidor).

Casas de Cultura Equipamentos
CCSP Diretoria

CCSP Areas 152

cq Hl1o
BMA Diretoria

BMA Areas

CSMB Diretoria

CSMB Areas Administrativas

299
0 50 100 150 200 250 300

CSMB Equipamentos
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Centro Cultural da Juventude - CCJ

Escola Municipal de Iniciagcao Artistica - EMIA

DlSTRlBUchO Departamento de Museus - DMU

DOS Arquivo Historico Municipal - AHM

SERVIDORES

Servidores dos Biblioteca Mario de Andrade

Equipamentos +
Diretorias/Coordenacdes Casas de Cultura

(gestao) + Chefias de cada

area. Centros Culturais e Teatros - CCULT

Por ordem crescente.

Centro Cultural Sao Paulo - CCSP

Coordenadoria do Sistema Municipal de Bibliotecas - CSMB 357

0 100 200 300 400
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NUMERO DE
EQUIPAMENTOS

Por area

Escola Municipal de Iniciagao Artistica - EMIA

Centro Cultural da Juventude - CCJ

Departamento de Museus - DMU

Arquivo Histérico Municipal - AHM

Biblioteca Mario de Andrade

Centro Cultural Sao Paulo - CCSP

Casas de Cultura

Centros Culturais e Teatros - CCULT

Bibliotecas + Pontos e Bosques de Leitura

10

18

18

20

30

40

50
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SERVI DORES @ Média @ Minimo @ Maximo Mais frequente e
20 S
POR ~
=
EQUIPAMENTO S
3 rU
Médias, minimo, maximo. 2 = 16
o (D]
15 o =
& U
& S
— O
12 O
11
10

Observa-se que 0s

N Brasilandia, Hip Hop Leste, Parelheiros

N CC Negras, Teatro Jodao Caetano
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servidores por equipamento, 2 Iff
havendo, porém, alguns i
-,e.quipamentos com 2 servidores..,-' 0 §
Geral SMC Casas de Cultura  Centros Culturais e Teatros Bibliotecas



NUMERO DE SERVIDORES E NATUREZA

Efetivo x Comissionado x Qutros

Residentes em Gestao Publica ou Juridico
0,7%

9 pessoas

................................

Cedidos para

Total de outros 4rgdos
1.234 3,4%
servidores 42 pessoas

Comissionados Puros
34,9%

431 pessoas
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Servidores Efetivos/Admitidos
COM Cargo em Comissao
12,2%

154 pessoas

RN

Servidores
Efetivos/Admitidos SEM
Cargo em Comissao
48,5%

598 pessoas
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CARREIRAS DOS
SERVIDORES EFETIVOS

Destaque para algumas carreiras que Arquitetos

~ 0
compdem a SMC em percentual APPGG >-4% Assist. Administrativo de Gestdo (AAG) / AGPP

30.4%

Analista de Info Cultura e Desporto - Biblioteconomia do Nivel Medio. Poréem,

21.5% muitos integrantes desta

carreira ja possuem o
Ensino Superior. Sao o

corpo técnico e
A carreira de ASO/

Agente de Apoio é do

administrativo da

Prefeitura.

Nivel Basico, exigindo i iiieeeenaenaaaaaes
apenas Ensino
Fundamental. E

destinada para fungdes

mais operacionais.

e — Assist. Suporte Operacional (ASO) / Agente de Apoio
34.9%

A carreira de AAG/AGPP é

fls. 13

674249.
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RESIDENTES

O Programa de Residéncia visa selecionar

Os 4 Residentes
profissionais com nivel superior para uma Juridicos estdo todos
experiéncia no setor publico - nas areas de . lotados na Assessoria
: Juridica da SMC. O
Programa é gerido

pela PGM.

Gestao Publica ou Juridico. Os residentes
atuam por até 2 anos na PMSP, nao

possuindo vinculo efetivo.

Juridica
4

Os Residentes em Gestdo - Gestao Publica

Publica estdo distribuidos >

674249.

na SMC nas seguintes areas:
2 na Assessoria Técnica (AT)
1 em Formacdo (CFOCQ)
1 no AHM
1 em CAF.
O Programa é gerido pela
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242

Agente de Apoio/ Assist. Suporte Operacional (ASO)

Assist. Administrativo de Gestao (AAG) / AGPP
Analista de Info. Cultura e Desporto - Biblioteconomia

Arquitetos

Professor de Orquestra e Professor de Quarteto de Cordas
44 Qu As vagas de ASO e

Analista Assist. Desenv. Social - Pedagogia e Servico Social/ Analista 13 Agente de Apoio estdo

Analista de Politicas Publicas e Gestao Governamental (APPGGQ) previstas para serem

L extintas na vacancia.
Procurador do Municipio

Ou seja, nao havera
Carreiras da Saude (Agente, Assist. Téc., Auxiliar, Analista) reposico de servidores

Analista de Ordenamento Territorial - Sociologia / Sociélogo nessa carreira.

Cantor de Coral, lluminador Cénico, Carpinteiro de Cena

Analista de Planej. - Ciéncias Contabeis

CARRE I RAS DOS Analista de Planej. - Administracao |1
S ERVID 0 RE S Assist. Técnico de Gestao (ATG) |1
EFETIVOS Professor de Danca |1

Todas as carreiras com Professor de Educacao Infantil |1

quantitativo, por ordem 0 50 100 150 200 250 300
decrescente
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FAIXA ETARIA DOS o
SERVIDORES (EFETIVOS E 7.4%
COMISSIONADOS)

60 anos ou mais

29.6%
JREERE LR R LR RLRRLRLERLREES ) 30 a 39 anos

y 19%
54,2% da forca de trabalho

: da SMC tem 50 anos ou mais. :

ida em

nfer

Quase 30% tem 60 anos ou

. mais. Dado preocupante visto

validade pode ser co

. que ha muitas aposentadorias
. proximas e pouca perspectiva :

de chamada de novos

: servidores. f

Média de Idade dos
Servidores da SMC:

50 anos

40 a 49 anos
19.5%

50 a 59 anos
24.6%
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' FAIXA ETARIA DOS SERVIDORES
(APENAS EFETIVOS E ADMITIDOS) 10235 ancy 20229 anos
12.1% 0.6%
. 0

.-"..C.Quando se olha apena.;"-,.

. para os servidores 60 anos ou mais :
efetivos e admitidos (771 39.6% “
. pessoas), a situacdo é 40 a 49 anos 2
- . : 19.3% g
. ainda mais grave: quase : :

40% deles tem 60 anos
. ou mais. 68% deles tem ;
“.. mais que 50 anos. A

Média de Idade dos Servidores

utenticado por DIEGO MARINETTO. Sua

da SMC (considerando apenas
efetivos e admitidos):

54 anos

50 a 59 anos

k 28.4%

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD=674249.
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IDADE EM 3 @® Com menos de 50 anos
CARREIRAS @ Entre 50 a 59 anos

Exemplo de 3 carreiras @® Com 60 anos ou mais

numerosas e essenciais

para a SMC

ASO/Agente de Apoio (Nivel Basico) [ 102 273

Lembrando que as vagas de
ASO/ Agente de Apoio estao
previstas para serem extintas
:  navacancia. Ou seja, nao
havera reposicdo de AAG/AGPP (Nivel Médio)
éservidores nessa carreira. Issoé

significa que estamos prestes :

Analista de Informacao (Biblioteconomia)

0 50 100 150 200 250 300
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ASO/ AGENTE DE APOIO

Distribuicdo da carreira mais numerosa na pMu Cedidos
SMC CCSP 5 6

9

CAF
19

Centros Culturais e Teatros

REAAAAARAERE A R .. 25
. Observa-se a importancia -

dos ASO/Agente de Apoio

no Sistema Municipal de

CSMB Equipamentos
143

674249.

Bibliotecas. Também
observa-se que eles
desempenham funcdes

: : Casas de Cultura
- administrativas, como em : 37

oo A
CSMB Coordenacao

9
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0,.5% 0,.5%

BIBLIOTECARIOS X
OCUPACAO DE CARGOS
EM COMISSAO

Distribuicao dos CDAs em rela¢do aos

bibliotecarios

CDA-3
* Dos 169 bibliotecarios lotados na SMC, 74 ° 66
39%

Sem cargo
74

43,8%

NAO ocupam nenhum cargo em
comissao e 95 ocupam. A maioria dos que
tem cargo ocupa CDA-3 porque, para que
uma biblioteca exista na estrutura, €
preciso que exista um cargo de Gestor de
Equipamento Publico (CDA-3) ocupado
por 1 bibliotecario. Sao 54 CDA-3 como
chefias de Bibliotecas.

Apenas a Coordenadoria do Sistema

Municipal de Bibliotecas ocupa um CDA-5

e apenas uma Assessora ocupa um CDA-4. CDA-2
*e o’ 13

........O.......O.......O...O.... 14

7.7% 8,3%

CDA-1
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ABONO DE PERMANENCIA
(INSTRUMENTO APENAS PARA Com abono de permanéncia

23.1%

EFETIVOS)

Servidores que ja podem se aposentar

] 23,1% dos servidores da :

SMC ja podem se aposentar§

imediatamente. O dado é
bastante grave visto que

quase 1/4 da forga de

trabalho da Secretaria pode

ser perdida em pouco

674249.

Carreiras com maior proporcao de
integrantes em abono de permanéncia:
Assistente Operacional (ASO), Arquitetos,
Assistente Técnico de Gestao, Analista de

Gestdo, Analista de Desenvolvimento

Humano. Sem abono de permanéncia
76.9%
Documento - Indicadores SMC (127877529) SEI 6010.2025/0000980-5 / pg. 21
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300
TEMPO DE PMSP .
(APENAS EFETIVOS E e
ADMITIDOS)
Indicador de proximidade da
aposentadoria 200
36,8% dos servidores 150 *
efetivos da SMC ja tem : ‘;
de 31 a 35 anos de ;

exercicio na PMSP. Estdo 100

inclusos 90 servidores
vindos recentemente do

Servi¢o Funerario >0

A Municipal.

utenticado por DIEGO MARINETTO. Sua
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TEMPO DE PMSP
(APENAS
BIBLIOTECARIOS)

Indicador de proximidade da

aposentadoria da carreira

.

37% dos Bibliotecarios tem de 16 a 20

SIGPEC aponta apenas a data do ultimo

pode ter mais tempo de contribuicao na

PMSP ou externo antes de entrar na

ou 4° vinculo com a PMSP.

Obs: o indicador é subestimado porque o

vinculo com a Prefeitura, entdao o servidor

anos de exercicio na PMSP. 20% tem de 21
a 25 anos. E 9,4% (16 bibliotecarios) tem

acima de 30 anos de exercicio na PMSP.

carreira. 31 bibliotecarios estdao no seu 2°, 3°

autuado por Diego Marinetto em 01/10/2025 11:10:38.

70

Média de tempo
de exercicio dos
bibliotecarios na
SMC: 15,5 anos.
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1600
PERDA DE
SERVIDORES DE
2015 A 2025 P
Numero de servidores ativos nos
ultimos 10 anos 1400

.-'.A SMC vem encolhendo ao longo °
" dos anos. Tendo como base o ano 1300
de 2015, com 1537 servidores -
ativos, a Secretaria chegou ao
seu minimo em 2022, com 25,4% a
: menos de pessoal (1147 : 1200
servidores). Houve uma pequena :
recuperacao em 2023. Mas, hoje, :
ainda temos 317 servidores a 1100

. menos que em 2015, ou seja, 20,6%

°
\]
[/

de perda de quadro em 10 anos. f

1000

*Levantamento realizado em marc¢o de 2025 com dados referentes a fevereiro de 2025. Por isso, ha alguma diferenca em relacdo a dados apurados anteriormente,

em outros slides, relativos a Dezembro de 2024.

1537

-6%
1445

-14,4%
-15%

1306

1316

-19,8%
1233 -21.3%

2015 2016 2017 2018 2019 2020

2022 2023 2024 2025
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Os percentuais em

. negrito indicam a perda :

naquele ano em relacdo :

. a0 numero de servidores :

ativos na SMC em 2015
(ano de inicio da série

historica).
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CARGOS DE
DIRECAO E
ASSESSORAMENTO
(CDAS)

Quantitativo de CDAs na SMC

Em ndmeros, sao:
153 CDA-1;
148 CDA-2;
190 CDA-3;
36 CDA-4;

16 CDA-5;
4 CDA-6;

totalizando 547 cargos em

comissdo e 1267 unidades de

CDA-3
34.7%

CDA-4

CDA-5
2.9%

CDA-6
0,7%
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nferida em
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CDA-3
21.5%

CDA-4

CDA-5
3.5%

CDA-6
0,7%

CDA-2
32.5%
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CARGOS DE DIRECAO E
ASSESSORAMENTO

(CDAS) - SEM OS CARGOS DE
GESTOR DE EQUIPAMENTO
PUBLICO (CDA-3)

-'Dos 190 CDA-3 existentes na SMC, 92°°.

sao de Gestor de Equipamento .
Publico, cargo que é necessario para
se criar um equipamento publico. Aqui
neste grafico, retiramos esses CDAs da

contagem, para uma melhor
visualizacdao dos CDAs que compdem a
parte administrativa da Secretaria.

Nesse cenario, observa-se que o0 maior

numero de cargos da SMC é de CDA-1
ou CDA-2, cargos baixos no nivel

hierarquico.

fls. 26

nferida em

validade pode ser co

utenticado por DIEGO MARINETTO. Sua

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD=674249.

Matéria DOCREC 898/2025. Documento digitalizado e a



FAIXAS SALARIAIS

Remuneracao na SMC

A média de
vencimentos
na SMC é de
R$ 6.971,25

Acima de R$ 24.000,01

De R$ 12.000,01 a R$ 16.000,00 1.7%

De R$ 8.000,01 a R$ 12.000,00
10%

9.9%

De R$ 4.000,01 a R$ 8.000,00
42.8%

autuado por Diego Marinetto em 01/10/2025 11:10:38.

Até R$ 4.000,00
30.9%
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~ Nota-se que a Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa apresenta fragilidades no
CARRE I RA P RO P RIA seu quadro de pessoal, tais como:
DA CULTURA

Iniciativa que precisa ser pensada

Muitas aposentadorias iminentes e sem previsao de reposicao, o que gera desfalque na

prestacao de servicos;

Grande percentual de cargos comissionados puros, o que gera alta rotatividade e

instabilidade das politicas culturais;

Falta de pessoal,;

Alta necessidade de contratacdo de pessoal externo (produtores culturais via SPTuris)

Tais problemas poderiam ser resolvidos com a criagcao de uma carreira proépria da Cultura
(Agente ou Assistente Cultural, por exemplo) assim como ocorre nas Secretarias de
Educacdo, Saude, Assisténcia Social, Fazenda, Controladoria, etc. Percebe-se que as
T Secretarias que possuem carreira propria sdao mais fortes e estaveis em suas politicas

publicas.

674249.

Além disso, poderia haver uma economia em relagdo a contratacdo de produtores
terceirizados, que custam caro a SMC. Estima-se que eles ja chegaram a cerca de 160 a 200

funciondarios na Secretaria.

Ja ha carreiras semelhantes em diversas cidades, como Santo André e Sao Bernardo do
Campo. O MinC recentemente também contratou profissionais com o CNU. Com a
profissionalizacdo do campo da cultura e a oferta de diversos cursos de graduacdo e pds

graduacdao em producdo cultural, ha mao de obra qualificada disponivel no mercado para

absorcdo da Prefeitura.
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PRINCIPAIS PONTOS DE ATENCAO

Quanto ao quantitativo e planejamento de pessoal

ASO/AGENTE DE
APOIO

152 estdo com 60 anos ou mais.
102 estdo com 50 a 59 anos.
Vagas extintas na vacancia.

Perda iminente de 254 pessoas

e vagas na SMC.

AAG/AGPP

67 estao com 60 anos ou mais.
70 tem entre 50 a 59 anos.
Perda iminente de 137 pessoas
na SMC.

LI

BIBLIOTECARIOS

39 estao com 60 anos ou mais.
45 tem entre 50 e 59 anos.
Perda iminente de 84 pessoas
na SMC.

FALTA DE PESSOAL
EM GERAL E FALTA DE
CARREIRA ESPECIFICA

Ha alto indice de adoecimento
na SMC, sobrecarga de trabalho
e baixa capacidade estatal. Ha
previsdo de aumento de
atribuicbOes da pasta com a
incorporacao da Economia
Criativa.

autuado por Diego Marinetto em 01/10/2025 11:10:38.
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FALTA DE ENGENHEIROS E
CONTADORES
Nao ha nenhum engenheiro
efetivo na SMC e apenas 2
contadores, o que prejudica
diversos processos da Secretaria.
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PRINCIPAIS PONTOS DE ATENCAO

Quanto ao quantitativo e planejamento de pessoal

ASO/AGENTE DE APOIO

152 estao com 60 anos ou mais.
102 estdo com 50 a 59 anos.
Vagas extintas na vacancia.

Perda iminente de 254 pessoas

e vagas na SMC.

AAG/AGPP

67 estao com 60 anos ou mais.
70 tem entre 50 a 59 anos.
Perda iminente de 137 pessoas
na SMC.

LI

BIBLIOTECARIOS

39 estao com 60 anos ou mais.

45 tem entre 50 e 59 anos.
Perda iminente de 84 pessoas
na SMC.

FALTA DE PESSOAL EM
GERAL E FALTADE
CARREIRA ESPECIFICA

Ha alto indice de adoecimento
na SMC, sobrecarga de trabalho
e baixa capacidade estatal. Ha
previsao de aumento de
atribuicoes da pasta com a
incorporacao da Economia
Criativa.

FALTA DE ENGENHEIROS

E CONTADORES

Nao ha nenhum engenheiro
efetivo na SMC e apenas 2
contadores, o que prejudica
diversos processos da Secretaria.
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POSSIVEIS SOLUCOES

Quanto ao quantitativo e planejamento de pessoal

ASO/AGENTE DE APOIO

Como esses cargos serao
extintos na vacancia, poderiam
ser repostos por AAGs ou
carreira especifica da Cultura, a
depender do mapeamento de
atividades realizadas.

AAG/AGPP

Reposicao de, pelo menos, 65
AAGs no curto prazoe 62 no
medio/longo prazo.

LI

BIBLIOTECARIOS

Reposicao de, pelo menos, 39
Bibliotecarios no curto prazo e
45 no medio/longo prazo.

FALTA DE PESSOAL EM
GERAL E FALTADE
CARREIRA ESPECIFICA

Criacao de carreira especifica da
Cultura para atuacao tanto em
equipamentos quanto em areas
de gestao, como Fomentos,
Formacao, Programacao e
Economia Criativa.

FALTA DE ENGENHEIROS
E CONTADORES

Contratar, pelo menos, 2
Engenheiros e 2 Contadores.
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OBRIGADA

@ PELA SUA ATENCAO

674249.

FONTES:

Planilha EH Atualizada em 07 e 10/02 - Interna SUGESP
SIGPEC - Dados Abertos - Portal da Transparéncia
CLIC - Central de Informacoes e Apoio da COGEP

ELABORACAO:

Supervisao de Gestao de Pessoas - SUGESP/SMC
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PR_EFERA DE
SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA
Chefia de Gabinete
Rua Libero Badard, 346, 92 andar - Bairro Centro - Sao Paulo/SP - CEP 01008-
905
Telefone: (11) 3397-0014
PROCESSO 6010.2025/0000980-5

Encaminhamento SMC/CHEFIA-GAB N2 128024519

INTERESSADOS: Camara Municipal de Sao Paulo / Comissao de Financas e
Orcamento / Vereador Dheison Silva.

ASSUNTO: Oficio SGP-12 n? 49/2025 - Requerimento n? 02/25. Solicitacdo o envio
de relatério com o mapeamento da demanda de recursos humanos.

A
PREF/CASA CIVIL/ATL,
Senhora Secretaria Adjunta,

Tendo em vista, a juntada de DOC.SEI (127877529) oportuno da area competente,
restituimos o presente para conhecimento e demais providéncias cabiveis.

Cordialmente,

Rogério Custddio de Oliveira
Chefe de Gabinete
Em 25/06/2025, as 15:05.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo verificador 128024519 e o cédigo
CRC 4F2C1743.
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PE_EFERA DE
SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA
COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
Rua Libero Badard, 346 - Bairro Centro - Sao Paulo/SP
Telefone: (11) 3397-0040
PROCESSO 6010.2025/0000980-5

Encaminhamento SMC/CAF N2 141909994

INTERESSADOS: Camara Municipal de Sao Paulo / Comissao de Financas e
Orcamento / Vereador Dheison Silva

ASSUNTO: Oficios SGP-12 n® 49/2025 e FIN n 001/2025 -REQCOM SUBCULTURA n?
02/2025. Solicitacao o envio de relatério com o mapeamento da demanda de
recursos humanos.

PREF/CASA CIVIL/ATL
A atencao da Senhora Secretédria Adjunta,

SMC/CHEFIA-GAB
Ao Senhor Chefe de Gabinete,

Com os devidos cumprimentos e apresentando escusas pela demora, apés andlise
detalhada desta Coordenacao, encaminho as correcdes das informacdes solicitadas
por meio do Oficios SGP-12 n2 49/2025 e FIN n 001/2025 - REQCOM SUBCULTURA n?
02/2025, conforme SEI 141902053.

Atenciosamente,

Pamela Batista Ricardo
Coordenador(a) Il
Em 04/09/2025, as 10:52.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo verificador 141909994 e o cédigo
CRC 95783348.
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PE_EFERA DE
SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA
SUPERVISAO DE GESTAO DE PESSOAS
Rua Libero Badard, 346 - Bairro Centro - Sao Paulo/SP
Telefone: (11) 3397-0100
PROCESSO 6010.2025/0000980-5

Informacao SMC/CAF/SUGESP N2 141902053
Sao Paulo, 04 de setembro de 2025.

Em atendimento a solicitacao constante no documento 124344008, informamos que
a Secretaria Municipal de Cultura e Economia Critativa é composta majoritariamente
pelas seguintes carreiras: Assistente de Suporte Operacional (257 servidores),
Assistente Administrativo de Gestao (230), Analista de Informacao, Cultura
e Desporto - Biblioteconomia (168), QEAG: Arquitetura (45) eoutras
carreiras (60), totalizando: 760 servidores efetivos, em seu quadro.

Com o objetivo de ampliar e renovar seu quadro funcional, a SMC vem adotando
medidas diante do cenario de aposentadorias iminentes, que j& abrangem 25% do
efetivo. Nos Ultimos seis anos, foram nomeados: 70 Assistentes Administrativos
de Gestdo, 14 Arquitetos e 33 Bibliotecdrios. Apesar da ampliacao obtida,
permanece a necessidade de reposicao de pessoal, motivo pelo qual a Secretaria
tem intensificado os pedidos de abertura de novos concursos publicos.

Quanto ao Programa de Estagio: atualmente, a SMC dispoe de 160 vagas de
estagio, sendo 155 destinadas a estudantes de nivel superior e 5 a estudantes de
nivel médio.

Atenciosamente,

Keila Alves da Silva
Supervisor(a) Técnico(a)
Em 04/09/2025, as 10:08.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo verificador 141902053 e o cédigo
CRC E19A235E.
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PR_EFERA DE
SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA
CHEFIA DE GABINETE
Rua Libero Badard, 346 - Bairro Centro - Sao Paulo/SP
Telefone: (11) 3397-0014
PROCESSO 6010.2025/0000980-5

Encaminhamento SMC/CHEFIA-GAB N2 141912431
Sao Paulo, 04 de setembro de 2025.

INTERESSADOS: Camara Municipal de Sao Paulo / Comissdao de Financas e
Orcamento / Vereador Dheison Silva

ASSUNTO: Oficios SGP-12 n2 49/2025 e FIN n 001/2025 -REQCOM SUBCULTURA n?
02/2025. Solicitacdo o envio derelatério com o mapeamento da demanda de
recursos humanos.

PREF/CASA CIVIL/ATL
Senhora Secretdaria Adjunta,

Com meus cordiais cumprimentos, restituo os autos com a manifestacao
da Coordenadoria competente quanto ao solicitado.

Atenciosamente,

Rogério Custédio de Oliveira
Chefe de Gabinete
Em 04/09/2025, as 11:24.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo verificador 141912431 e o cédigo
CRC 5DE944B3.
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