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PROJETO DE LEI n® 12025

Institui o selo “Empresa Inclusiva” para as
empresas que adotarem praticas de
inclusdo de pessoas com deficiéncia e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO DECRETA:

Art. 12 Fica instituido o selo “Empresa Inclusiva” para as empresas estabelecidas
no Municipio de Sao Paulo que adotarem praticas inclusivas para pessoas com
deficiéncia.

Art. 2° Para a concessao do selo “Empresa Inclusiva”, deverdao ser adotadas
concomitantemente as seguintes praticas:

| - contratacao de 2 a 5% de empregados que sejam pessoas com deficiéncia,
conforme definido na Lei Federal n® 8.213/91;

Il - contratacao de 2 a 5% de cuidadores de pessoas com deficiéncia;

[l - ambiente livre de barreiras fisicas, arquitetdnicas e atitudinais;
IV - capacitagdes internas a respeito de praticas inclusivas.

Paragrafo Unico - Cuidadores, para efeitos do inciso Il acima, sdo definidos
como: mae, pai ou responsavel legal pela pessoa com deficiéncia, que exerca
funcdo de cuidados em tempo integral.

Art. 32 O selo “Empresa Inclusiva”, apds regulacdo complementar do Poder
Executivo, podera ser utilizado como:

| - critério de bonificacao e preferéncia para licitagdes e contratos com o Poder
Puablico;

Il - requisito para inclusdo em programas de financiamento e parcelamento de
dividas;

[l - requisito para a concesséo de beneficios tributarios especificos.
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Art. 4° A concessao do selo e fiscalizacdo das empresas para verificacao
periddica de todas as condicoes delineadas no artigo 1° deverao ser feitas por
6rgao a ser designado pelo Poder Executivo, conforme regulado em dispositivo
complementar e com dotacdes orcamentarias proprias.

Art. 5¢ O Poder Executivo expedira os regulamentos necessarios para a fiel

execucao desta lei.

Art. 6° As despesas decorrentes da execucao desta lei correrdo por conta das
dotacbes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das Sessoes,

As Comissdes competentes.

Sao Paulo, 23 de setembro 2.025.

SIMONE GANEM
Vereadora
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JUSTIFICATIVA

Conforme disposto no artigo 30 da Constituicao Federal, compete aos
Municipios legislar sobre assuntos de interesse local, bem como suplementar a
legislacao federal e a estadual no que couber. O artigo 23 do mesmo dispositivo
legal determina que é competéncia comum da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios cuidar da saude e assisténcia publica, da protecao e
garantia das pessoas com deficiéncia; proporcionar os meios de acesso a
cultura, a educagéo, a ciéncia, a tecnologia, a pesquisa e a inovacao; e combater
as causas da pobreza e os fatores de marginalizacdo, promovendo a integracéao
social dos setores desfavorecidos.

O presente projeto de lei € uma medida essencial para promover a igualdade de
oportunidades e o respeito aos direitos humanos. A inclusdo de pessoas com
deficiéncia € um imperativo ético e social, e sua valorizagdo dentro do contexto
empresarial ndo apenas demonstra responsabilidade corporativa, mas também
contribui para a construcdo de uma sociedade mais justa e diversa.

A criacao deste selo incentivara as empresas a adotarem praticas inclusivas de
maneira mais consciente e consistente. Através da contratacao de pessoas com
deficiéncia e cuidadores, a sociedade é beneficiada ao ampliar as oportunidades
de emprego e melhorar a qualidade de vida desses individuos.

A inclusao também engloba a garantia de ambientes acessiveis, eliminando
barreiras fisicas e atitudinais, o que resulta ndo apenas em um ambiente mais
inclusivo, mas também em beneficios de longo prazo para a empresa, como a
diversificacao de perspectivas e aprimoramento da criatividade.

Além disso, a possibilidade de que a concessao do selo "Empresa Inclusiva”
implique em critério de bonificagdo e preferéncia em licitagcdes e contratos com
o Poder Publico, bem como a possibilidade de sua utilizacado como requisito para
programas de financiamento, parcelamento de dividas e beneficios tributarios,
criara um ciclo virtuoso de reconhecimento e incentivo para a adocao destas
praticas. As empresas que adotam praticas inclusivas serdo recompensadas de
maneira concreta, fortalecendo a economia e reforcando a importancia do
compromisso social.
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Afiscalizacao das empresas pelo Poder Executivo Municipal, bem como a edicao
de normas complementares para regulamentar o presente projeto de lei, é
essencial para assegurar a efetividade e a continuidade das praticas inclusivas
propostas. A inclusdo de pessoas com deficiéncia demanda um
comprometimento continuo, e a verificacdo periédica permitira avaliar se as
empresas estdo mantendo as condi¢des de inclusdo estabelecidas. Além disso,
as normas complementares serao fundamentais para fornecer diretrizes claras
e detalhadas, evitando ambiguidades e garantindo uma aplicacdo uniforme da
lei.

Portanto, € necessério explorar a competéncia legislativa municipal para propor
incentivos concretos, criar um ambiente empresarial mais inclusivo e sensibilizar
as empresas a adotar praticas que beneficiem ndao apenas seus negdcios, mas
também a sociedade como um todo.

Em resumo, a proposta de instituicdo do selo "Empresa Inclusiva" € uma
iniciativa positiva que valoriza a diversidade, promove a inclusdo de pessoas com
deficiéncia e contribui para uma sociedade mais igualitaria e justa.
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