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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PL n° 599/2025

PARECER CONJUNTO N° DAS COMISSOES REUNIDAS DE ADMINISTRAGAO
PUBLICA; DE SAUDE, PROMOGAO SOCIAL, TRABALHO E MULHER, E DE
FINANCAS E ORCAMENTO SOBRE O PROJETO DE LEI N° 599/2025.

Trata-se do Projeto de Lei n° 599/2025, de autoria da Vereadora Renata Falzoni (PSB),
que propde mudangas para a Lei Municipal n° 10.726, de 8 de maio de 1989, alterada
pela Lei n° 17.200, de 14 de outubro de 2019, para tratar da prorrogagéo da licenga-
paternidade para os servidores publicos do municipio. A proposta estabelece que a
licenga-paternidade seja de 30 dias consecutivos, contados a partir do nascimento ou
adogdo da crianga. O periodo de licenca pode ser prorrogado por mais 90 dias,
totalizando 120 dias, em casos de nascimento de crianga com deficiéncia, ou quando
houver falecimento da mae, sua incapacidade fisica ou psicoldgica, auséncia de registro
materno no nascimento, ou quando a adog¢do ou guarda judicial € concedida
exclusivamente ao pai. O texto ainda assegura que a licenca se aplica nas mesmas
condigdes ao servidor que obtiver guarda judicial para fins de adogéo.

A justificativa do projeto busca estender a licenga-paternidade, reconhecendo a
relevancia da presenga do pai no desenvolvimento da crianga e no fortalecimento dos
lagos familiares. Além disso, a proposi¢ao visa promover a igualdade de género no
ambiente de trabalho e alinhar a legislacdo municipal com o Marco Legal da Primeira
Infancia, instituido pela Lei Federal n® 13.257/2016.

A Comissdo de Constituicdo, Justica e Legislagdo Participativa manifestou-se pela
legalidade do projeto.

A Comissao de Administragéo Publica, em sua analise, considera que a prorrogagéo da
licenga-paternidade € uma medida importante para a valorizagdo e o bem-estar dos
servidores, ao reconhecer a participacao ativa do pai no cuidado com o filho. A iniciativa
contribui para o fortalecimento dos vinculos familiares, o que pode resultar em
servidores mais motivados e produtivos, beneficiando, assim, a administragao publica.
Diante disso, a comissao é favoravel a aprovagao do projeto.
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A Comissdo de Saude, Promocdo Social, Trabalho e Mulher, no dmbito de sua
competéncia, avalia que o projeto é pertinente e necessario para a promogao da saude
e do desenvolvimento infanti. A ampliagdo da licenga-paternidade estimula o
envolvimento paterno nos cuidados essenciais durante a primeira infancia, uma fase
crucial para o desenvolvimento humano, e promove uma divisao mais equitativa das
responsabilidades familiares, o que é fundamental para a saude e bem-estar de toda a
familia. Assim, a comissao é favoravel a aprovagao da proposta.

Quanto ao aspecto financeiro, a Comissao de Financas e Orgcamento nada tem a opor,
tendo em vista que a matéria ndo ofende os dispositivos da lei orgamentaria, bem como
esta condizente com os referendos legais de conduta fiscal. Favoravel, portanto, é o
parecer.

Sala das Comissodes Reunidas,
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