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PARECER CONJUNTO N° DAS COMISSOES REUNIDAS DE SAUDE, PROMOGAO
SOCIAL, TRABALHO E MULHER E DE FINANGAS E ORGAMENTO AO PROJETO DE LEI N°
829/2024.

O presente projeto, de autoria dos nobres Vereadores Sandra Santana e Thammy
Miranda, dispde sobre a criacdo do Programa de Desenvolvimento em Inteligéncia Emocional para
Servidores Publicos do Municipio de Sao Paulo.

A Comissao de Constituicdo, Justica e Legislagdo Participativa exarou parecer pela
legalidade.

A Comisséo de Administragao Publica emitiu parecer favoravel.

O projeto institui o Programa de Desenvolvimento em Inteligéncia Emocional com o
objetivo de capacitar os servidores publicos municipais para desenvolver competéncias emocionais e
cuidar da saude mental e fisica, como resposta ao aumento de casos de Burnout, hipertensdo e
transtornos relacionados ao estresse. O programa abrange todos os servidores municipais, incluindo
efetivos, comissionados e estagiarios. Entre os objetivos especificos estdo o fortalecimento do
autoconhecimento, autocontrole emocional, empatia, comunicagédo interpessoal e resolugdo de
conflitos. Visa também prevenir o esgotamento profissional e promover um ambiente de trabalho
saudavel, inclusivo e motivador. As agbes do programa incluem cursos, workshops, sessbes de
treinamento, parcerias com instituicdes especializadas (como o CAPS), materiais educativos, apoio
psicolégico continuo e um canal direto de comunicagéo para orientagdo e denuncias. O atendimento
psicologico prevé sessdes individuais ou em grupo e mecanismos para denuncias de assédio moral. A
Secretaria Municipal de Gestdo sera responsavel pela coordenagéo, avaliagdo e apresentagdo de
relatérios anuais. A execugdo do programa dependera da existéncia de recursos orgamentarios e da
observancia da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Segundo a justificativa do projeto, a iniciativa € uma resposta ao crescente numero de
afastamentos por transtornos mentais no servigo publico e se fundamenta em recomendagdes da OMS,
que reconhece o esgotamento emocional como uma questéo de saude publica global. O programa sera
implementado por meio de capacitagdes, cursos e parcerias com instituicdes especializadas, como o
CAPS, além de oferecer acompanhamento psicoldgico continuo. Alinhado aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU — especialmente os ODS 3 (saude e
bem-estar), 4 (educacgéo de qualidade), 8 (trabalho decente) e 10 (reducéo das desigualdades) —, a
proposta reforga o compromisso do municipio com a valorizagdo dos servidores e a equidade no
ambiente institucional. Ao fortalecer habilidades emocionais e reduzir o impacto do estresse no
trabalho, o programa tende a elevar a produtividade, diminuir os afastamentos por doengas e qualificar
os servigos prestados a populagdo. Dessa forma, além de beneficiar os servidores diretamente, a
medida representa um ganho coletivo para a administragéo publica e a sociedade.

667664.

Em face do exposto, a Comissdo de Saude, Promogado Social, Trabalho e Mulher, no
ambito de sua competéncia, entende que o presente projeto € meritdério € merece prosperar, eis que a
criagdo do Programa de Desenvolvimento em Inteligéncia Emocional para os Servidores Publicos do
Municipio de S&o Paulo constitui uma medida estratégica voltada a promogéo do bem-estar fisico e
mental dos agentes publicos, diante do crescente numero de afastamentos por doengas relacionadas
ao estresse ocupacional, como a sindrome de Burnout, ansiedade e depressdo. Reconhecida pela
Organizagdo Mundial da Saide como uma questéo de saude publica global, a deterioragdo emocional
no ambiente de trabalho afeta diretamente a qualidade dos servigos prestados a populagio,
especialmente no setor publico, onde a sobrecarga de demandas é constante. Nesse sentido, o
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programa proposto visa capacitar os servidores em habilidades socioemocionais, como
autoconhecimento, empatia, resiliéncia e gestdo do estresse, promovendo um ambiente de trabalho
mais saudavel, colaborativo e produtivo. A iniciativa também dialoga com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da ONU, especialmente os ODS 3, 4, 8 e 10, reforcando
o compromisso do Municipio com politicas publicas inclusivas, sustentaveis e centradas no ser humano.
Ao valorizar o servidor, contribui-se diretamente para o fortalecimento da administragdo publica e a
exceléncia no atendimento a sociedade, sendo, portanto, favoravel o parecer.

Quanto ao aspecto financeiro, a Comissao de Finangas e Orgamento ndo encontra 6bices,
tendo em vista que o objeto da propositura respeita os instrumentos normativos orcamentarios vigentes,
assim como esta alinhado com os dispositivos legais relativos a matéria fiscal. Portanto, o parecer é
favoravel.

Sala das Comissdes Reunidas,

667664.
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