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PROJETO DE LEI N2 01 - PL

01- 00244/2012

"Institui o Servigo de Clinicas de Fisioterapia e Terapia Ocupacional Publicas,

e da outras providéncias.
A Camara Municipal de Sdo PauloDECRETA:

Art. 12 Fica instituido o Servigo de Clinicas de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
Publicas, a ser criado pelo Poder Publico no Municipio de Sao Paulo, com a finalidade
de garantir o atendimento fisioterapico e de terapia ocupacional necessarios a
prevencdo, recuperagdo e reabilitagdo motora dos individuos.

Art. 22 O Poder Piiblico, para a consecugdo dos fins previstos na presente lei, podera
celebrar convénios com as instituigdes ou empresas publicas e privadas.

Art. 32 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das
dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 42 O Poder Executivo regulamentara a presente Lei, no que couber, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias, contados da data de sua publicagdo.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigcdes em
contrario.
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SAO PAULD
Gabinete do Vereador Fntonio Goulart

JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei pretende instituir no municipio de Sao Paulo, o Servico de
Clinicas de Fisioterapia e Terapia Ocupacional a ser criado pelo Poder Publico com a
finalidade de atender, prevenir, recuperar e reabilitar para o trabalho pacientes que
necessitem destes procedimentos.

A saude é direito fundamental garantido ao cidaddo pela Constituicdo Federal, nos
termos do art. 62 e, ainda de acordo com a Carta Magna, é de competéncia
concorrente da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ja que a eles
é dado suplementar a legislacdo federal e estadual, nos limites do interesse local (art.
30,1ell).

Hd muito, observa-se que cidaddos que sofreram mutilacdes, traumas fisicos e
doencas que afetam os movimentos e/ou a coordena¢do motora tornaram-se inaptos
ao trabalho e a vida produtiva e, como consequéncia, tornaram-se depressivos e, em
alguns casos, chegam a exclusdo social.

Isto porque, o trabalho e a vida produtiva sdo fundamentais para que o individuo
mantenha autoestima em niveis sauddveis que os permitam ser felizes, procriar e
prover o sustento de sua prole e de sua familia. Ndo é outro o objetivo do homem.

Portanto € preciso que o municipio invista na possibilidade de recuperagdo de seus
cidadaos como forma de poupar investimentos em Salde.

A assisténcia integral a saude, entendida em suas trés fases—prevengdo, tratamento e
recuperacao — produzira maiores efeitos se os recursos forem distribuidos de forma
equanime entre as trés fases. Vale dizer: um paciente recuperado para a vida
produtiva, poupara ao Erario gastos com seu tratamento por doengas psicossomaticas.

Da vitima de um AVC ao motoqueiro mutilado, todos sem exce¢do merecem
tratamento, recuperacao e reabilitag3o.

Infelizmente, os nimeros oficiais ainda demonstram que a Cidade de Sdo Paulo ndo
possui a melhor politica no que se refere aos atendimentos pos-traumaticos e nao por
outra razao vimos tentando incluir os profissionais de fisioterapia e de terapia
ocupacional nos Programas de Satde em vigor.

Com estas breves consideragbes, espero dar inicio ao tramite desta proposta que,
pelo interesse publico, merecerd a aten¢io e aprovac¢do dos nobres pares.
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Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de S&o Paulo), no site
www.prefeitura.sp.gov.br/legislacéo, a respeito do assunto foi localizado o seguinte:

- Lei Municipal n°® 4.204, de 05 de margo de 1952, que cria o Instituto Fisioterapico Municipal
denominado "Termas de Sao Paulo”;

- Lei Municipal n°® 11.410, de 13 de setembro de 1993, que dispbe sobre a organizagdo do
Quadro dos Profissionais da Saude da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, e da outras
providéncias;

- Lei n® 13.717, de 8 de janeiro de 2004, que dispde sobre a implantagio das Terapias
Naturais na Secretaria Municipal de Salde, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n® 14.413, de 31 de maio de 2007, que dispde sobre os direitos dos usuarios
dos servigos e das agdes de satde no Municipio, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n° 14.671, de 14 de janeiro de 2008, que cria 0 Programa Municipal de
Reabilitagdo da Pessoa com Deficiéncia Fisica e Auditiva;

- Lei n°® 14.682, de 30 de janeiro de 2008, que institui no &mbito do Municipio de Sao Paulo,
o Programa Qualidade de Vida com Medicinas tradicionais e Praticas integrativas em satde,
e da outras providéncias;

- Lei Municipal n°® 14.713, de 04 de abril de 2008, que dispSe sobre a reorganiza¢io do
Quadro dos Profissionais da Salde, a reconfiguragéo das carreiras dos niveis superior e
médio do referido Quadro, a instituicho de novo plano de carreira e do Prémio de
Produtividade de Desempenho, a cessagdo da vantagem pecuniaria que discrimina, a
alteragao dos dispositivos que especifica e a alteragdo do valor das gratificages que
especifica (copia parcial — especialmente artigos sobre fisioterapia e terapia ocupacional);

- Lei Municipal n® 14.758, de 03 de junho de 2008, que institui a Campanha Permanente de
Educagdo Postural nas Escolas de Ensino Fundamental no Municipio, e da outras
providéncias; :

- Lei n® 14.903, de 6 de fevereiro de 2009, que dispde sobre a criagdo do Programa de
Producédo de Fitoterapicos e Plantas Medicinais no Municipio de Sdo Paulo, e da outras
providéncias;

- Lei Municipal n°® 14.963, de 20 de julho de 2009, que dispGe sobre a inclusédo de
fisioterapeutas nas equipes multidisciplinares e multiprofissionais em programas de
assisténcia a saude no Municipio de Sao Paulo, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n°® 46.197, de 10 de agosto de 2005, que define a composi¢éo das carreiras
que integram o Quadro dos Profissionais da Satude — QPS;

Palécio Anchieta Viaduto Jacaref, 100 S#o Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
PL0244-12 pesquisa .
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- PL 0118/2008, do Vereador Adilson Amadeu, que institui o Projeto “Fisioterapia Itinerante”
na Cidade de Sao Paulo, e da outras providéncias; )

- PL 0456/2009, do Vereador Goulart, que dispée sobre a inclusdo de terapeutas
ocupacionais nas equipes multidisciplinares e multiprofissinais em programas de assisténcia
a saude no Municipio de Sao Paulo , e da outras providéncias.

Coépias dos textos acima indicados acompanham a presente informagao.

A Comissao de Constituicao, Justica e Legislagdo Participativa, conforme despacho do Sr.
Presidente de fls. 01.

i

Séo Paulo, 28 de junho de 2012.

Christiana Samara Chebib
Procuradora do Setor de Pesq. e Analise Prévia
OAB/SP 244.472
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Céamara Municipal de Sdo Paulo

Base de dados : legis
Pesquisa : 4204
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N© 4.204 05/03/1952 (ver documento)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Institui um instituto fisioterapico municipal, denominado-o "Termas de S&o Paulo”.
Projeto: Projeto de Lei N© 479/1951
Autor(es): Orlando de Almeida Prado; e outros
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LEI N.* 4.204, DE 5 DE MARCO DE 1952

TRy
oxa,

André Nunes Junior, Presidente da Cimara Municipal de Sds-
Paule, nos térmos do parigrafo 3.° do Art, 32 da Lei n* 1, de 18 de
setembro de 1947, faz saber que esta CAmara Municipal decretou e
promulga a seguinte Lei:

(I I g

Artigo 1° — Com a denominagio de “Termas de Sdo Paulo”, fica»
criado um instituto fisioterdpico municipal, cujas finalidades, organi-
zagdo e funcionamento sdo estabelecidos e regulados pelos térmos da
presente lei.

Artigo 2. — Constituem finalidades precipuas das “Termas d¢
Sdo Paulo”:

a) — Cooperar subsidiariamenie com os diferentes sistemas «
ramos da Medicina, por meio dos seus principios, métodos e servigos
fisioterapicos;

b) — Oferecer ao uso dos municipes de Sdo Paulo — por custo
moédico, ao alcance das possibilidades de todas as classes sociais ~-
o mais moderno e eficiente aparelhamento e recursos fisioterapicos,
tanto para a sua assisténcia terapéutica, guanto para a sua higienc
¢ bem estar corporais.

§ Gnico — A assisténcia fisioterapica de que trata &ste
artigo sera prestada por meio de aplicacSes baseadas em principios
cientificos e processos técnicos plecomzados pelos mestres das sc-
guintes terapéutxcas

a) — Pela Hidro e Termoterapia — compreendendo: banhos.
vapores, duchas, afusdes, ablugdes, logdes, compressas, faixas, ra.
diagtes térmicas, diatermia, sudacdo cientifica por meio de vapor
SOCH n.omxzado, efc. . ¥

b) — Pela Hélio e Fotoperapia — compreendendo: banbos de
sol, radiagbes de luz ultra-violeta, azul, vermelha, infra-vermetha, ctc.

¢) — Pela Mecanoterapia — compreendendo: massagens ma-
nuris, vibratérias e pneumaticas, ginéstica educativa, respiratérie-
e curativa, etc.;

d) — Pela Eletroterapia — compreendendo: corrente galvaénica,
farddica e de alta frequéncia, diatermia, ondas ‘curtss, eletrocoagu-
laciio, eletrdlise, eletropirexia, ionizagdo, etc.; :

e) — Pela Radioterapia;

f) — Por oulros processos fisioterapicos congéneres, que se reco-
mendam, a critério do Diretor Médico das “Termas’’,

Artigo 3.° — As “Termas de Sfo Paulo” ficam subordinadas a
Secretaria de Higiene e SaGde da Prefeitura, & qual é atribuido o
vncargo de promover as construgdes respectivas e a sua regulamenta-
-¢io e funcionamento, nos térmos desta lei.

Artigo 4.° — O edificio central das “Termas”, serd construido. no
ferreno pertencente 4 Municipalidade, sito na Avenida Anhangabau,
n’ contiguo ac viaduto de Santa Ifigénia, néle se instalando os apa-
relhamentos destinados aos servigos de assisténcia terapéutica cons-
tantes do artigo 2.°. '

§ 1.° — Nos terrenos ainda inaproveitados, existentes nos baixos
do viaduto de Santa Ifigénia — tanto do lado da rua Brigadeiro To-
Dbias, quanto do lado do Largo Sdo Bento, serdo instaladas secdes
especializadas em duchas e banhos “Turcos” e “Simples” de uso hi-
giénico, rapido e custo baixo, eminentemente populares.

§ 2.* — Se circunstincias de interésse municipal aconselharem
a construgdo do Edificio Central das Termas em outro local, devera
€le ser, em qualquer caso, deniro do perimetro central da cidade e
de modo a ser de facil acesso as populagdes de todos os bairros,”

§ 3.° — No planejamento e construgio do edificio das “Termas”
« na regulamentacic dos seus servicos serd considerada a convenién-
cia de serem estabelecidas, o quanto possivel, em compartimentns se-



parados — seg¢des privativas para cada sexo — de modo a evitar
promiscuidade e assegurar ao elemento feminino todo o recato de
que éle nio prescinde.

Artigo 5.° — As “Termas de Sio Paulo” serdo administradas por
um Diretor-Médico especializado em Fisioterapia, que comprove a
sua capacidade cientifica e tirocinio sdbre a matéria em concurso
plblico, perante uma comissio nomeada pelo Prefeito Municipal.

Artigo 6.° — Para prestacdo dos servigos constantes do paraigra-

1o unico do artigo 2.° e paragrafo 1.0 do artigo 4.° desta lei, fica o
Preieito Municipal autorizado, “ad-referendum” da CAmara, a orga
nizar o quadro do pessoal das “Termas” e a nomear, mediante con-
<curso de provas e aprovagdo e indicacdo do Diretor-Médico das **Ter-
.amas”, tantos técnicos, assistentes, massagistas, enfermeiros, especiali-
zados, funcionarios e serventes, quantos forem julgados necessdrios
a0 perfeito funcionamento das “Termas’’.

§ finico — Para efeito déste fica, outrossim, o Prefeito autoriza-
do a contratar no estrangeiro os técnicos que se tornarem neces-
sarios, sempre mediante apresentagdo de provas oficais de capaci-
dade técnica e aprovacdo e indicagho do Diretor-Médico das
“Termas”. ‘

Artigo 7.° — Pelos servigos a serem prestados pelas “Termas”,
na forma desta lei, serdao cobradas taxas moédicas, de acdérdo com a
tabela que a Prefeitura Municipal organizara, “ad-referendum” da
Camara,

Artigo 8.° — Para atender as despesas necessirias ao cumpri-
mento da presente lei,- o Executivo solicitar4 em tempo oportuno,
o respectivo crédito.

Artigo 8.5 — O Prefeito Municipal fard consignar, nos orgamen-
tos anuais do Municipio, uma verba destinada ao pagamento da folha
de despesas a serem efetuadas. com o pessoal e custeamento das
‘lTermas)’

Artigo 10.° — Para funcionar no edificio central das “Termas”,
o Prefeito Municipal mandara organizar, na forma da legislaciho vi-
gente, uma Escola Técnica de Massagisias e Assistentes Técnicos,

submetendo a aprovagido da Cidmara o seu regulamento e respective
“orgamento das’ despesas a serem -efetuadas com instalacdo, pessoal

docente e manutencdo da mesma.

Artigo 11.° — T#o logo sejam preenchidas as finalidades para as
quais sdo instituidas as “Termas de Sdo Paulo” e¢ bem assim seja ve-
rificado que a capacidade dos servigos terapéuticos das suas insta
laces centrais foi superada pela demanda de prestagdo désses servi-
¢os, a Prefeitura Municipal construira, nos centros dos principais
bairros proletarios da cidade, sucursais das “Termas” para presta-
¢io dos servigos populares constantes do § 1.°, in fine, do artigo 4.°
desta lei estudando, entfo, simultAneamente, a conveniéncia de serem
ampliadas as instalagbes centrais das “Termas”.

§ inico — No evento da hipétese déste artigo, a Prefeiturs Mu-
nicipal solicitara 4 CAmara os créditos especiais necessérios & reali-
zacio das obras respectivas, acompanhada, a solicitagfio, das plaatas,
orgamentos e relatérios referentes &s mesmas.

Artigo 12.* — Fica o Prefeito Municipal autorizado a decrefar,
“asg-referendum” da Cdmara a desapropriagio dos prédios necessi-
rios is obras que se fizerem necessarias 4 imediata execugdo desta lei.

Artigo 13.° — A presente lei entrarﬁ em vigor na data de sua pu-
blicacdo.

Artigo 14.° — O Prefeito Municipal regulamentard esta lei dentro

_de 60 dias da sua publicagdo.

Artigo 15.° — Revogam-se as disposigbes em vcontrério.

Camara Municipal de Sdo Paulo, 5 de margo de 1952, — O Presi-
dente, André Nunes Junior — O 1.° Secretario, Jarbas Tupinambd
de Oliveira.

Publicada na Diretoria Geral da Cimara Municipal de Sdo Pauio.
em 5 de margo de 1952, — O Diretor Geral, Renato Checchia.

T AN e vt 22 5 .
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Titulo:”

Ementa:

Projeto:
Autor(es):
Regulamentagdo:

Revogacao:

Notas complem.:

Alteragbes:

LEI N© 11.410 13/09/1993 (ver documento)

Revogado(a) parcialmente

Dispoe sobre a organizacao do Quadro dos Profissionais da Saude da Prefeitura do Municipio
de Sao Paulo, e da outras providencias.

Projeto de Lei N° 498/1993 (ver documento)

EXECUTIVO; Paulo Maluf

Decreto n° 33.695/199,3 - Regulamenta os arts. 66 e 67 desta Lei. (ver documento)
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA 0S ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGCAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTAGAO.

Lein® 11.511/1994 - Revoga as alineas "a", "b" do inciso IV, "f" e "j" do inciso V, todas do
art. 30 e o art. 70 desta Lei.; (ver documento)

Lei n® 11.716/1995 - Revoga o art. 71 desta Lei. (ver documento)

- Decreto n° 33.683/1993 - Dispoe sobre a integragao provisoria e definitiva dos Profissionais
da Saude, integrantes da Carreira de Medico, nos novos padroes de vencimentos aprovados
por esta Lei.

- Decreto n° 33.716/1993 - Dispoe sobre a remuneragao de cargos de provimento em
comissao, titularizados por integrantes do Quadro dos Profissionais de Saude.

- Decreto n° 33.738/1993 - Dispoe sobre a opgao pelas jornadas de 24 horas de trabalho
semanais - J. 24 e 30 horas de trabalho semanais - J. 30, aos profissionais que especifica.

- Decreto n° 33.743/1993 - Dispoe sobre o pagamento das horas trabalhadas alem da
jornada basica dos Profissionais da Saude que especifica.

- Decreto n° 33.747/1993 - Dispoe sobre as integragoes provisoria e definitiva dos
Profissionais da Saude, integrantes da carreira de Enfermeiro, nos novos padroes de
vencimentos aprovados por esta Lei.

- Decreto n° 33.777/1993 - Dispoe sobre a integragao dos Profissionais da Saude, integrantes
dos Grupos 2, 3 e 4 previstos nesta Lei, nos novos padroes de vencimentos.

- Decreto n® 33.851/1993 - Dispoe sobre a aplicagao desta Lei aos servidores contratados do
Hospital do Servidor Publico Municipal.

- Decreto n® 33.853/1993 - Dispoe sobre a integragao provisoria e definitiva, nos novos
padroes de vencimentos aprovados por esta Lei, dos Profissionais da Saude que especifica,
cujas carreiras compoem o Grupo 1 do Quadro dos Profissionais da Saude.

- Decreto n° 34.161/1994 - Dispoe sobre a convocacao e a inclusao dos Profissionais da
Saude, lotados na Secretaria Municipal da Saude - SMS, nas jornadas Especiais de Trabalho.
- Lei n® 12.568/1998 - Dispoe sobre a carreira de Arquiteto, Engenheiro e Engenheiro
Agronomo no Quadro dos Profissionais de Desenvolvimento Urbano - QPDU, organizado pela
Lei n© 11.512/1994,

- Lei n® 12.748/1998 - Dispoe sobre a aplicagao das disposigoes contidas nesta Lei € nas Leis
n° 11.511 e n® 11.512, ambas de 19 de abril de 1994, n® 11.951, de 11 de dezembro de
1995 e n® 12.568 de 20 de fevereiro de 1998, aos servidores do Hospital do Servidor Publico
Municipal - HSPM.

- Decreto n® 46.197/2005 - Define a composigdo das carreiras que integram o Quadro dos
Profissionais da Saude.

- Lei n® 14.713/2008 - Reorganiza o Quadro dos Profissionais da Saude, organizado por esta
Lei.

Lei 11.511/1994 - Altera dispositivos desta Lei.; (ver documento)

Lei 12.568/1998 - Altera artigos e acresce paragrafo a esta Lei.; (ver documento)

Lei 13.342/2002 - Cria cargos de Biologo e Auxiliar de Servigos de Saude - Area Zoonoses,
alterando as quantidades das respectivas carreiras no Anexo I, Tabela A, Grupos 1 e 4, desta
Lei.; (ver documento)

Lei 13.494/2003 - Altera a denominacao e reclassifica os cargos de Auxiliar de Servigos de
Saude - Area de Consultorio Dentario. Os cargos de Auxiliar de Consultorio Dentario ficam
incluidos no Anexo IV a que se refere o art. 13 desta Lei, na parte relativa aos cargos do
Grupo 3.; (ver documento)

Lei 13.652/2003 - Cria o Quadro de Pessoal do Nivel Basico; reenquadra cargos e fungoes.;
(ver documento)

Lei 13.652/2003 - Art. 105 - Readequa as escalas de padroes de vencimentos do QPS a que
se refere esta Lei.; (ver documento)

Lei 13.683/2003 - Cria cargos de Medico Veterinario, modificando a quantidade de cargos
constante do Anexo I, Tabela "A", Grupo 1, desta Lei.; (ver documento)

Lei 14.653/2007 - Cria 30 cargos de Biblogo, alterando o Anexo I, Tabela "A", Grupo 1 desta
Lei. (ver documento)
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LEI Nt 11.416 , DE 13 DE SETEMBRO DE 1993 [
. " Dispde sobre a orgapizagdoe do Quadro dos
Profissionais da Saude da Prefeitura do

Municipio de Sao Paulo, e da outra§ provi

dencias.

PAULO MALUF,! Prefcito do Municlpio de S@o Paulo,‘usandd -

das atribuigoes que lhe sao conferidas por lei. .
Faz saber que a Camara Municipal, em sessao 2 de setembro
de 1993, decretou e eu promulge a seguinte lel:

it i :

. . . Art. lo. - JE;ta lei dispde sobre a
organiraglio. do Quadro dos PFrofissionais da Salde da
Prefeitura do Municirlo de S#o Paulo, reenquadra cargos
e fung¢des, ' reordena os Grupos estabelecidos na Lel no.
10.430, de i 29 de - fevereiro|de 1988, na area da saude,
cria novas Jescalae ‘Ce padrdes ds vencimentos, e institui
08 planos de carreiras.

DAS AREAS. DE|ATUAGAO E DAS ESCALAS DE
PADROES DE VENCIMENTOS

Art. 20. - 0] Quadro dos Profissionais da
Saide fica composto.pelos..cargos titularizados pelos
servidores dos niveis superior, médio e bésico do Quadro
Geral do. Pessoal ‘que estiverem, efetivamente, exercendo
suas atividades profissionais em &reas de servigos de
sadde, alnda que ndoc integrantes da estrutura da
I~ suhicipal  Ga-3alde, compreendendo os cargos
Me prcficento efstivo constantes do Anexo I, Tabelas MA”
e 78", integrantes desta- lei, onde se discriminam

quantidades, denominagtes, referéncias e Yormas de
provimento.

-Art. 30, - Os cargos do Quadru dos
Profissionzis da Sadde ficam incluidos nas. Partes e
Tabelas discriminadas-a seguir: .

R 1" - Parte Permanente (PP-III): cargos de
provimento em cardter efetivo, que ndo comportam
substituigio; i

IT - Parte Suplementar (PS): <Cargos

destinados & exting3d na vacancia,

. Art. 40. - Os cargos do Quadro dos
Profissionais da Salide ficam com as denominagldes &
referdncias de vencimentos estabelecidas na conformidade
do Anexo III, integrante desta 1lei, -observadas as
seguintes regras:

I.- Criados, 0o que constam na coluna
“Situagdo Nova", sem correspondéncia na coluna "Situagio
Atual; .

. 1I - Extintos, os que figuram apenas na
coluna "Situagdo Atual®; )
. I1I - Mantidos, com- as transformagdes
eventualmente ocorridas, 03 que astdo nas duas colunas.

Pardgrafo Gnico - Em decorr@ncia. des
modificagles ora operadas, fica alterado o Quadro Geral
do Pessoal da Prefeitura, :

Art. So. - 08 cargos de provimento em
comissfio privativos ‘das carreiras ou cargos contantes da
coluna "Situagdo Atual"® do Anexo I1I, integrante desta

_lei, passam a ser privativos das carreiras ou cargos
correspondentes estabelecidos, na coluna "Situag8o Nowa™
do mesmo Anexo, ressalvada a situagBo dos atuais

titulares. .

e Art. 6o. - Ficam instituidas as Escalas
de Padrdes de Vencimentos dos cargos do Quadro dos-
Profissionais da Salde, compreendendc as referéncias, os
graus e o8 valores constantes do Anexo II, integrante
desta lei,

§ 1o, - Ha ‘composicdo das Escalss ce
Vencimentos, observar-se-a, sempre, no - miniuo, [}
percentual existente entre o valor de uma referéncia e a
que lhe for imediatamente subsequente em cada Escala ora
institufda. T

. § 20. - Observar-se-a, ainda, entre cada
grau, no minimo, o percentual existente em cada Escala
ora institufda. .

3o. - As Escalas de Padrdes de

Vencimentos, de que trata o “caput" deste artigo, serde
atualizadae a partir do més de junho de 1993, de acordo
com 6s reagjustes concedidos aos servidores municipais,
nos termos da Lel no. 10.688, des 28 de novembro de 1988,
e legislag#o posterior. )

DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
X Art. 70. ~ O0s cargos do Quadro dos
Profissjonais da Salde, de conformidade com a natureza,
0 grau de complexidade, o nivel de responsabilidade das
atribuigles e a escolartidade minima exigida para seu
prgvimento, ficam distribuidos em 4 (quatro) Grupos, a
saber: :

I - Grupo 1 ~ Cargos de natureza técnica

ou -técnico-cient{fica, correspondentes & profissdes
regulamentadas, ou n3o, em lei federal, cujo exercicio
exija formag30 de grau superior ou habilitagZio legal
equivalente; .
) II' - Grupo 2 - Cargos de natureza
;técnica de nivel médio, cujo exercicio exija formagao
escolar correspondente ao 2o. grau completo ou
equivalente, com habilitag3o profissional especifica;

. I1I - Grupo 3 -~ Cargos de natureza
‘técnico-auxiliar, cujo exercicio exija formaglio escolar
correspondente &c 20.'grau completo ou equivalente;

- IV - Grupo -4 - Cargos correspondentes as
atividades auxiliares. da salde, cujo "exercicio -exija
formagflo escolar minima eguivalente 2 4a. série do lo.
grau, suplementada por conhecimentos e habilidades
especiais, adquiridos -mediante cursos ou treinamento em
servigo. .

§ lo. - Ficam inclufdos no Grupo 2, os
carzos de ‘Auxiliar de Enfermagem, para cujo provimento
sera exigido o Certificadoc de Concluséio do 1o, Grau
completo ou equivalente ¢ Certificado de Auxiliar de
Enfermagem, conferido por Instituig3o  ds Ensino, nos
termos da - legislag3o especifica, e registro no érgdo
competente.

§ 20. '- Para o provimento dos cargns de
Técnico de Sadde, nas 4areas de Farmacia, Laboratério e
Radiologia, ' fica dispensada, excepcionalmente e até
regularizagio das respectivas profissdes, La
obrigstoriedade de apresentagdio de registro proflssional
dos respectivos Orglos fiscalizadores da profissio.
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DA CONFIGURAGAO DAS CARREIRAS

\'{\{ &\?/ grt. Bo. - As carreiras que Integram.o
0 dos Profissionais da Salde »s3o compostds de

cargos constantes do Anexo I, Tabelas "A" e "B",

»lntegrante:deptui lei, onde se discriminam denominagdes,

feréncias e-formas de provimento. .

. Parbgrafo Unico < Todos os cargos

..sityam-se inicislmente no grau ©A” da classe I, II ou
Gnica da"Garireira, e a ele retornam guando vagos.

Art, 90. - Classe o agrupamento de
cargos da mesna denominacloc e categorias diversas.

Art. 10 - Categoria é. o' elemento
indicativo da posig#io do servidor na respectiva classe,
segundo sua habilitag3o e experi@ncia profissional.

° Art, 11 -~ Ficam criadas as carreirac de
piomédico, Quimico, Ortoptista. constituidas de 2 (duas)
classes, identificadaa por algarismos romanos I e II,
com 4 (quatro) e 3 (trés) categorias, respectivamente, e
de Atendente de Enfermagem, constituida de classe Unica,
com 4. {quatro) categorias. . . .

. Art. 12 - 08 atuais cargos de Protético,
Técnico em Autdpsis, Técnico de Nutriglio e Dietética e
Auxiliar de Necrdpsia, passam a compor as carreiras de
Técnico de Sadde, Auxiliar Técnico de Sadde e Auxiliar
de Servigos. de Salde, na forma especificada no Anexo
IIL integrante desta lei.

DA EVOLUGAO FUNCIONAL )

Art. 13 =~ Aos Profissionais da Salde,
titulpres de cargos efetivos, serd assegurada a evolugdo
tuncional por enquadramento ns categoria de referdéncia
imeﬂiﬂtamente_haia elevada, mediante a spuragd@oc do tempo
na carreira, observadas as demais condigdes previstas no
Anexo I, integrante desta lei,

§ 1lo. - Para apuragdo do tempo, exigir<
se-& 0 minimo progressivoe .estabelecido para cads
categoria nos termos do Anexo IV, .integrante desta lei.

§. 20. - Para as carreiras que integrem o
Grupo 1 a que se refere o artigo 7o0. desta lei, serd
considerado o tempo de efetivo exercicio na profissido.

§ 30, = O tempo de efetivo exarcicio na
profissfio serd computado, conforme o caso, mediante a
apresentagéio. de documentos que comprovem: .

o I - A data do .registro ou ,inscrigéo
definitiva, no 6rg3o de classe respectivo; !

II - A data do regietro do diploma ou do
oertificado de conclus#o do curso, no Srglo competante,
para as profissdes que néio alio regulamentadas.

" Art., 14 - 08 enquadramentos posteriores,
decorrentes da evolugdio funcional, serfio feitos na
referéncia imediatamente superior, de conformidade com o
Anexo IV desta lei, observado, senmpre, o intersticic de
1 (un) ano em cada categoria para novo enquadramento.,

' § 10.. -.Permanecerd por mais 2 (dois)
anos na categoria, o Profissional da Saide que, embora
implementados todos os prazos e <condigdes pare novo
enquedramento,”  durante o periodo de permanéncia na
categoria; estiver em umna das seguintes si tuagBes:
- Tenha sofrido penalidades de
repreens3o ou de suspensdo; . ..
T . IT - Tenha cometido mais de -5 (cinco)
faltas justificadas ou uma injustificada, por ano;

III - Tenha cometido mais de 8 (oito)
atrasos ou saidas antecipadas por ano. i

§ 20, - Para os efeitos da apuragdio do
tempo & que se refere o artigo 13 desta lei, ndo se;io
computados o8 periodos em que © Profissional da Saude
tiver:

1 —. Obtido os afastamentos a gue se
referem as alineas "e” e "f" do artigo 37 desta lei; .

II - Sido afastado, em razdio-de licenga
médica. . ;

Art: 15 - Os Profissionais da . Saide

manterdo, ra evolugdo funcional, o© mesmo grau que
¢etinham. na ’3ituagdo anterior. o .
. ‘ Art. 16 ~ Fica institufda, Jjunto .4
Secretaria Hunicipal ' da  Sadde, a Comissdc de
Enqucdramento, .que terd por atribuiglo bdsica analisar e
Julgar os pédidos de enquadramentc e as situa¢les deles
decorrentes. .
' Parégrafo Unico ‘- A composigZo, bem come
a forma de funcionamento da ComissZo ora instituida,
serdo disciplinadas por decreto.

Art. 17 ° - Compete ao  Secretarjo
Hunicipal da SalGde autorizar os enquadramentos nps
categorias, medlante requerimento dos .profission
interessados, apdés manifestagdo da  Comisséo de
cnouadrasento.

DO ACESSO
. Art. 18 - 0s cargos da Classe I, ou
anica, das carreiras que intearam o Quadro dos
Profissionais de Saide,. serdo provides mediante concurso
plblico de provas ou de provas e titulos.

. Art. 19 - 0s cargos da Classe [I das
carreiras que integram o Quadro dos Profissionais da
Satde serdo providos: . ]

I - Hediante concurso pUblico, de provas
ou de provas e titules;

II - Mediante concurso dce, acesso, -de

provas e titulos, dentre ‘integrantes da carreira, na
forma do Glsposto no Anexo I. Tebéla A", integrante
desta lei. . - *
§ lo. =~ Os concursos de acesso e de
ingresso para oS €argos Gss carreiras complementares
(Classe I1} serdo realizados sempre que & Administragéc
julgar conveniente. -

§ 20. - Os concursos de acesso e de
ingresso para os carges das carreiras complementares
(Classe II) serdo realizados, obrigatoriamente, guando:

. I - O percentual de cargos vagos atingir
5% (cinco por cento) do total de cargos da classe;

IT - n#3o houver concursados excedentes

do concurso anterior para a carreiras, cujo prazo de

‘e em vigor.
validade' esteja § 3o.g - 0 nomero de c¢argos oferecidos

para grovimento por acesso seréddeCl7O“ §§etenta por
total dos cargos vagos da Classe .

centol o ® § 40. E Quangg ‘o nimero de candida;os

habilitados para provimento mediante  acesso or

insuficiente ppara preencher ' as vegas respect}vns,

reverterdc estas para os candidatos habilitados ‘ para

provimento mediante concurso puiblico.



. €CONcurse publico ror insuliclente Dara preencnimento aas
vagas que lhe forem destinadas.

) § 60. - Permanecerd por mais 2 (doish.
anos na tclasse, o Profissional da Salde que, emboga
implementados todos os prazos e condigdes para o acessg,

durante o periodo de permané&ncia na classe, incorrer m
uma das hipdteses elencadas no § 1lo. do artigo 14 de

lei
e § 70. -~ _“cepcionalmente. no v 3;*
CONCUrso ue acesso que se realizar 29ds a oub 3
gesta lei, poderdo concorrer titulares de cargos 'ca
-Classe I que n3o satisfagam o tempo minimo necessario na
respectiva carreira,
lei, observado o cumprisento do estigio orobatoriog,__
Art. 20 - Os
Anexo I, .Tabela "A", integrante desta lei,
considerados se expedidos. por C
reconhecidos na forma da legislagdo especifica e
devidamente registrados, excetuados os . réferentes aos
cursos de Especializagdo em Medicina de Trabalho, em

,txtulos a que se rcefere'o
sb6 serdo

nivel de ©pds-graduagd3o, em . entidade oficialmente
reconhecida. N

Art. 21 - Além dos indicados no artigo
20 desta lei, ser3o também consicderados como t{itulos,

nos termos do Anexo I, Tabela "A", integrante desta lei:

I -~ O tempo de enperiéncia profissional;

II - O exercicio de cargos em conissdo,
de chefia ou direg3o de unidade médico-assistencial;

III - Os certificados de. conclusao de
cursos de educagdo continuada, a serem promovidos ou
referendados pela Prefeitura; -

IV - Atividades técnico-cientificas.

§ 1o. -Para os efeitos da apuragdo do
tenpo na carreira, ndo serdo computados os afas;arentos
a que se refere o § 20. do artigo 14 desta.lei.

20. - Decreto do .Executivo deverﬁ
cursos de educagdo continuada, a serem
promovidos ou referendados pela Prefeitura, bem como
definird as - atividades técnico-cientificas a serem
consideradas como titulos, nos termos deste artigo.

Art. 22 - Para obtengdo dos titulos de
especializagdo, mestrado e doutorado, a que se refere o
Anexo I, os titulaies de cargos efetivos, que integram o
Grupo I, nos termos do artigo 7o0. desta lei, poderdo ser
afastados do exercicio dos respectivos cargos, a
critério " da Administragdc, com ou sem prejuizo de
vencimentos, na forma da regulamentaqﬁo prépria.

regulamentar os’

Paragrafo unico - Dentre outras, deverd3o
constar do regulamento a ‘que se refere o "caput" destg
artigo, as seguintes condigdes:

a) numero de- afastamentos pernitidos)
anualnente;

.b) tempo minimo na respectiva carreira;

c).que os cursos sejam ministrados po
estabelecimentos que possusm, em cada &rea, professore

titulares concursados. - .

DA CQﬁPOSIQﬁO DOS VENCIMENTOS

Art. 23 - O percentual referente &
gratificag3o de apoio aos sérvigos de salide - G.A.S.S.,
instituida pela Lei no. 10.860, de 28 de junho de 1930,
o adicional . pele exercicio - da atividade nédice,
instltuido pela Lei no. 9.585, de 21 de Jjaneiro de 19873,
e o correspondente & gratificagﬁo atribulda pela Lei no.
9,708, de 2 de . maio de 1984, com as alteragles
lntroduzldas pelas Leis no. 9.740, de 5 de outubro de

1984, no. 9.904, de 7 de Junho de 1585, e no. 9.927, ‘de
10 cde julho cde 1385, e & gratificagdo devide pela
sujeic3o a0 ¥-40, instituida pela Lei no. 8.807, de 26
de outubro ce 1878, e legislaglo subsequente. sé@o
absorvidas nas Escalas de Padrles de Vencimentos ora
instituidas, constantes do Anexo II desta lei, ficando
vedada a concessdo de gratificagZo ou adicional sob
esses titulos ou fundamentos, ainda que com outra
denominacédo, aos integrantes do Quadro dos Profissionais
da Salde.

§ lo. ~ Os servidores ativos, inativos e
pensionistas que, & data da publicegc3o desta lei,
estiverem percebendo quaisquer das vantagens referidas
no ‘'caput" deste artigo, poderdo, no orazd de 80
(noventa) dias, contacos da . referida publiczgo, optar
por receber seus vencimentos, proventos ou pensdo de’
acordo com -as Escalas de.Padraes de Vencimentos ora
instituidas, renunciando, ~nessa hipdtese, & percepcdo e
incérporac3o dessas vantagens. -

20. -~ Aos que n3o se manifestarem no

prazo estabelecido, fica assegurado ] dire{to de
percepgdn co adicional e das gratificagdes, conforme o
caso e, nesta hipdtese, receberdo seus vencimentos,

proventos ou pensdo de acordo com a Escala de Padrdes de
Vencimentos vigente para o Quadro Geral do Pessoal da

Prefeitura, mantido o padrdo de vencimentos atual de
seus cargos, proventos ou pensdo.

§ 3o. - Aos servidores que se
encontrarem afastados por motivo - de doenga, férias e

prazo consignado no pardgrafo 1o, comegard a
do término do respectivo afastamento.
Art. 24.- Os servidores ativos, inativo%
e pensionistas que a data da publicagdo desta gex
estiverem percebendo & vantagem de- ordem opesspal
instituida pelo artigo 4o. - da Lei no. 10.860, de 28, de
Junho de 1930, poderan realizar a  opgdo rnkerida no
parasrafo lo. do artigo anterior.
. Y lo. - Ea rahﬂc gz

outros, o
contar

estabelecida sela et nz.  1).83 RUL TS

1990, entre 2 vantagen referida no deste artigo
e a gratificag3o de apoio 30s servigos de saude -
G.A.S.5., ora absorvida nas Esczlas de Padrdes de
Vencisenkos, eonstantes do Anexo 1, integrwnte  desra
tei, a opgdo realizada pelo  servldar in ilecarda a

incorporasdn da  wvantagem e

renﬁncla da percep;do e
ordem pessoal.

e}
O.a n

gjk

na forma prevista no Anexo I déstad

estabelecimentos;

,éreas de consultdério dentirio e

-de trabalho semanais -

_trabalho semanais - J-40, abrangendo:

adicional pelo exercicic de atividade médica, instituido
pela Lei no. §.535, de 21 de janeiro de 1983, e do
correspondente & gratificagdo atribuida. pgela Lei no.
9.708, de 2 de maio de 1984, e zlteragdes postericres,
passando a receber, nessa hindtese, seus vencimentos,
proventos ou vens#o de acordo com 25 Zscalas de Padrdes
de Vencizentgs vigentes para o Quadro Geral do Pessoal
ielyurey wmantida a refer8ncia atual de seus
cairgos, orGé2ntos ou pensio.
Art. 25 - Os integrantes do Quadro dos
ofissionais §a Salde far3o jus & gratificacdo de que
rata o artlgq 10 da Lei no. 10.430, de 29 de fevereiro
de 1988, de conformidade com o Anexo II dela integrante,
psTvaye: i Jeguinte correspondéncia:

.~ 1a) cargos incluidos no Grupo = 4-
fd'Gratificacdo de: FungBo - Nivel Bésico;
“ewwereTemwTsenT T ) cargos inciuidos nos Grupos 3 e
2 - Gratificag3o de Fungdo -~ Nivel Hédio;
c) cargos - incluidos no Grupo 1 -

Gratificagdo de FunglBo - Nivel Superior.

DOS SERVIDORES ADMITIDOS OU CONTRATADOS
NOS TERMOS DA LEI NO. 9.160, DE 3 DE
DEZEMBRO DE 1.980

Art. 26 - 0Os servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lef" no. 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, para fungdes correspondentes a0

cargos constantes da coluna "Situagdo Atual” do Anexd
III, integrante desta lei, ter3o a denominac3o da .
respectiva fungdo alterada nos termos co estabelecido nh
coluna "SituacsogNova" do mesmo Anexo.

To. - 0s salarios dos servidorea a qu
se refere o "caput" ‘deste artigo serdo fixados no grdu
"A" da rstegoria 1 da classe inicial ou Gnica da

carreira ou cargo.
§ 20, ~ 03
teemos da Lei no.
na vung 3o

»*l’rius seevidacks
S.lsg,

de Auxiliar de .arnécia. Referdncia

de 19949,

cargos de provimento em. comissfio, por servidores'
submetidos a jornades especiais de trabalho; instituidas
por esta lei, exceglg feita aos mencionados no paragrafo
20. do’ artigo 35.

Parégrafo unico - HNa hipftese .de
noneaqio para Os cargos a que se refere o "caput"” deste
artigo, devera o servidor desligar-se - da Jornada
especial & que se encontra sujeito.

Art. 29 - Observado o disposto no’ artigo
anterior, os servidores admitidos ou contratados nos
termos da Lel no. 9.160, de 3 de dezembro de 1980,
quando no exercicio de cargo em comissdo, poderdo optar
pela remuneragdo a ele devida ou pela da fungdo que
desempenha.

DAS JORNADAS DE TRABALHO

. © Art..30 -~ Os Profissionais " da Salde
ficam queitos a uma d¢as seguintes Jornadas de Trabalho:
» 1 - Jornada de 20 (vinte) .horas de
hrgbalho gemanais - -J-20, abrangendo:
. . a) Cirurgilo-Dentista;
.o . b) Educador de Saide Piblica:
c) Médico;.
d) Hédico-Veterinério,
4 .II - Jornada de 24 (vinte- e
horas de trabalho semanais - J-24, abrangendo:’
a) Auxiliar de Servicoa de Saude ,hk
érca de- radiologia.

.

quatro)

b) Técnico de Selde, nas A&reas  de
laboratério -e radiologia;
' ¢) os profissidnais mencionados no
in¢iso anterior, nas condigdes previstas nesta 1ki

excegio feita ao Educador de Saude Padblica;
- III - Jornada de 30 (trinta) horad dg
trabalho semanais ~ J-30, &brangendo:
2) Atendente de Enfermegem: .
b) Auxiliar de Servigos de Saide, nas
aboratdrio;
¢) Auxiliar de Enfermagem;
.d) ‘Enfermeiro;
e) Quimico;

f) Técnico de Saide, na area de higiene
dental; .

g) os profilsionais mencionados no
inciso I . deste artigo, nas condigdes previstas nesta
led;

IV - Jornada de 36 (trinta e seis) horas
J-36, nas concigdes previstas
nesta lei, ebrangendo‘

a) Atendente de Enfermagem;

b) Auxiliar de Enfermagen;

c) Enfermeiro; .

Vi~ Jornada de 40 (quarenta) 'horas de

a) Auxiliar de Servigos de Saide, nas
&reas de zoonoses e necrdpsia;

b) Auxiliar Técnico de Saiude, nas &reas
de autdépsia, eletrocardiografia, eletroencefalografia
gasoterapia, histologia e citologia, e hemoterapia;

c¢) Bidlogo;

d) Biomédico;

e) Farmacéutico;

f) Fisioterapeuta;

g) Fonoaudiélogo;

h) Nutricionista;-

1) Técnico . de SaGde, nas 4&reas de
farmécia. nutrigdo e dietética, prétese dentéria;

'§) Terapeuta Ocupacional;

1) Ortoptista;

m) Psicblogo;

n) os demais Profissionais da Saulde,

‘nas hipbteses e condigaes previstas nests lei.

B=J, firam fixados na Referd@ncia QPS-5.

R Art. 27 -~ Aplicam-se -ans servidores
admitidss ou contratados nos beosos da Lei no. 9,150, da
23 de dezenbes de 1950, o disposts nos aetigos’2) e 24-
desta Lei

DO EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO
Art. 28 - Fica vedado o exercicio de

i



- oy

institulda. . . B e

§ ‘26. - Os servidores sujeitos 4 Jornhdsg
de Trabalho™ de 33 (trinta e trds) noras semanals, a ﬂ:
se refere a Lel no. 10.351, de B de setembro de 19%7,
ficam automaticamente submetidos & Jornada de 30
(trinta) noras de trabalho semanais - J-30, ora
instituida. :

: § 30. - Aos servidores que permgnEcE ran
na Jornada de Trabalho de 40 (quarenta) horas s h3ﬁ3LSQ
nos termos do pardgrafo 20., 4o artigo lo. dafiel no.
10.351, de 8 de setembro de 1987, fica assegirado o
direito de opgdio pela Jornada de . 30 {trinta) Horag, d
trabalho semanais - J-30, ora instituida, no prago dé-

(noventa) dias, a contar da -publicagdo des{aﬁii&ﬁﬁ
renuncianco, nesta hipbtese, & percepgdo do aéréscimoﬁ
incorporado de 33% (trinta e trés por cento) ‘e sels ¢
vencimentos. . e

§ 4o, - Aos servidores sujeitos &
Jornada de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais - H-
40, a que se refere o artigo 16 da Lei no. 8.807, de 26
de outubro de 1978, e .legislagdo subsequente, que
titularizam cargos ora .submetidos & Jjornada de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho - H-40 fica
assegurado o direito de opgHo, com cardter permanente e
irretratdvel, pela Jjornada de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40, ora instituida, no prazo de 90
(noventa) dias, a contar da. oublicacdo desta 1lei,
renunciando, nesta hipétese, & percepgdo do acréscimo
incorporado de 33% (trinta e trés por. cento)- em seus
vencimentos. : .
50. - Acs servidores que se
encontrarem afastados por motivo. de doenga, Tférias e
outros, o prazo consignado nos parfgrafos 3o, & 4o,

deste artigo, comegard a conta do término do
respectivo afastamento. :
60. - Aos servidores que ndo se

manifestarem na forma dos parégrafos 30. ¢ 40. deste
artigo, fica assegurada a ermanéncia na Jornada de
Trabslho de 40 {quarents horas semanals - H-40,
observado o disposto no artigo 53 desta lei, mantido o
padrdo de vencimentos atual de seus cargos.

Art. 31 - A Jornada de 20 (vinte) hor
de trabalho semanais.- J-20 corresponderi & prestacdo gi
4 (quatro) horas-diarias de trabalho.

. Art, 32 -~ A Jornada de 24 {vinte ,e
quatro) horas de trabalho semanals - J-24 corresponder

I - A 4 ({(quatro) horas didrias dfe
trabalho, quando se referir A Jjornada basica flo

Profissional da Saide, nos termos das alineas "a" e "b",
do inciso II do artigo .30 desta lei;

IT - A 12 -(doze) horas consegutivas Ne
trabalhn, en 2 (dois) dias da semana, quando se

referir a Jornada Especial, em regime de plant3o, ncs
ge;mos da alinea “c" do inciso II do artigo 30 desta
ei. . .
: Act, 33 - A Jornada de 30 {trinta) horas
de trabalho semanais - J-30 corresponderi & prestagdo d2
6 (sels) horas diirias de trabalho, quer para o
profissional em cumprimento de Jornada Especial -de
Trabalho, quer para aquele em cumprimento de jornada .
badsica, nos termos das allneas "a"™ a “f" do inciso IIT

do artigo 30 desta-lei.

Art. 34 - A Jornada de 36 (trinta e
seig) horas de trabalho semanais - J-36 correspondera:

I - A 6 (seis) horas diéries de
trabalho, ou,

IT- - Em regime de plantdo, na forma que .
dispuser o regulamento. .

Art., 3% - A Jornada de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, corresponderid &
orestagfio de 8 (oito) horas difrias de trabalho, quer
para o profissionsl em cumprimento da Jornada Especial
de Trabalhc, quer para aquele em cumprimento de jornada
bésica, nos termos das alineas "a" a "m" do inciso V do
artigo 30 desta lei. -

§ lo. - Poderdo ser convocados para
ingresso na Jornada Especial -de Trabalho de que trata
este artigo, os seguintes profissionais: .

a) Atendente de Enfermagem;

b} Auxiliar de Enfermagem;

c) Cirurgide-Dentista;

d) Educador de Salde PGblica;

e)- Enfermeiro;

£) Médico;
) Médico-Veterinério.
20. - O0s Profissionais da Saude,

quando no exercicio de cargo em comissdio, em unidade de
saude, privativo das carreiras que integrasm o Quadro dos
Profissionalis da Saude, poder#o ser convocados para
ingresso na Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40.
: B . Aet, 36 - 0 ingresso nas Jornades
Especiais de Trabalho previstas nesta lei dapr-se-4 pon
convocagdo, mediante anugncia do profissional, ppra
exercicio exclusivo em unidades médico-assistenciags,
segundo critérios a serem fixados em regulamento, desde
que assim o exijam a necessidade e o interesse piblido,
‘§ 1o, - Para fins do disposto no “cagut"
deste artigo, as Secretarias ifunicipais, que manterjfiam
em suas unidades ce saide Procfissionais da Salde no
desempenio de suas atribui¢des, deverdo aprovar tabelas
para funcionamento dessas unidades, das quais dever#o
constar, dentre outras; - . .
: a) o nimero de Profissionals da Salde e
as.respectivas 3reas de atuagdo; .. 3
b) o nimero de Profissionals da Sadde
necessirios em cada Jornada Especial de Trabalho;. |
. ¢) o nUmero de Profissionais da Salde
necessArios em cada Jornada Bésica de Trabalho.

i
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- § 30. - N3o poder@icv ser convocados para
ingressar na Jornada Especial de Trabalho de J-24, J-30,
J~36 e J-40, os Profissionais da Salde: .
' 1 - Em Regime de Dedicag3o Profissional
Exclusiva - RDPE; . :
2 -~ Remanescentes da Jornada de 40

~AgL (quarenta) horas semanal’s de trabalho - H-40;

- Servidores que operam subst@ncias

TR -
raaianTvas =

(3] §§ 4. - N30 poderfo, ‘também, ser
vocados para ingressar na Jornada Especial de
¢

abalho - J-go, os profissionais em regime de acimulo
de carges. .

. e 5 § 50. - O nGmero. total de Médicos
efetivos;:iradmitidos e contratados em cardter de
emergéncia, 'em: Jornada de Trabalho J-40, n#o poderd
exceder a 2,5% (dois e meio .por cento) do total, de
cdrgos-da varreica de Médicos.

. Art. 37 - 0 desligamento das Jornadas
Especiais de Trabalho J-24, J-30, J-36 e J-40, dos
profissionais que nelas ingressarem por convocag3o, dar-
se~8 nas seguintes hipdteses:

. a) a pedido; .
b) em razdo de nomeagddo para o exercicio
de cargo de provimento em comissdo, excetuada a hipbtese
do artigo 35, § 20.; .
c) em razdo de ingresso no Regime ,de
Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE;
: d) em razdio de remogdo ou transferdndia’

de unidade; -

e) em raz@io de afastamento para outfos
érgdos .Administragdo Pablica, direta ou 1nd1re[a,.
C2mara Municipal e Tribunal de Contas do Municiplo de'qp
S30 Paulo; . )

. f) em razdio  de afastamento pars
frequentar cursos de especializag3o ou equlvalentes,
que excedam a 30{trinta) dias.

Parigrafo Gnico - Ocorrendo a hipdtese
prevists na alinea 'd" deste artigo, fica assegurado ao
Profissional de SalGde prioridade na escolha da.Jornada
Egpeclal da qual foi desligado, em unidade em que haja
vags disponivel nessa jornada.’

Art. 38 - A inclusdo ou desligamento dos
Profissionais da Satde das Jornadas Especiais de

Trabalho bra instituidas serao; obrigatoriamente,

comunicados & unidade de apontamento por suas chefias
imediatas, ‘'sob pena de responsabilicdade funcional.

. Art. 39 - As remuneragdes relativzs as

. lornadas de Trabalho dos Profissionais da Salde sdo as

constantes das  Tabelas que compldem ©° Anexo 1I,
integrante desta lei., o O
) § 10.- - As remunersgdes- relativas 3s
Jornadas ' Esﬁeciais de Trabalho ser3o’ devidas se e
enquanto ‘no efetivo _exercicio nessas Jjornadas, nas
condigdes previstas na respectiva convdcagdo, cessando o
pagamernto quando o profissional-dela ae desligarc. )
. : 20. - Q Profissionais da Salde
sujeitos a0 Regime de Dedicagio Profissional Exclusiva -
RDPE, durente a permanéncia no regime, terdo seu padrdo
de vencimentos fixado no valor correspondente 80 padrdo
da tabela da Jornada de 20 (vinte) horas de trabalho
semsnais - J-20. . .
. § 30, - O disposto no parégrafo anterior
aplica-se & remuneragdo devida em razdo da incorporagdo
do Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RD?E,
nos proventos . da aposentadoria-do Profissional da Saude
e nos da pensioc ou legado = devidos aos  seus

beneficisrios.

§ 40. - Em decorréncia do disposto nos
pardgrafos 2o. ¢ 30. deste artigo ser@io, também,
calculados na tabela da Jornada de 20 (vinte) horas de
trabalho semanais -~ J-20, os adicionais por tempo de
servigo, a sexta parte e. as demais vantagens devidas ao
Profissional da Saide, cuja base de cdlculo seja o seu
padrdo de vencimento. C .

Art, 40 ~ As faltas, bem como o8 abono
a que se refere o artigo 92 da Lei no. 8.989, de¢ 29 d
outubro de 1979, pars os profissionais em cumprimento d
Jornada de - trabalho em regime de plantdo, sery
disciplinados em regulamento, para os efeitos d
descontos e gpontamento.

. Pardgrafo Gnico - Do regulamento a qu
se refsre o "caput" deste artigo, devera constar
ntimero de horas n3o trabalhadas que corresponderd a cada

‘falta dia. .
Art., 41 ~ A remuneragdo relativa as
Jornadas Especiais- de Trabalho - J-24, J-30, J~36 e J-~
40, vpercebida pelo periodo de S (cinco) anos,
ininterruptos ou ndo, em uma mesma Jornada Especial,
seré devida na aposentadoria ou morte do servidor que
nelas foi incluido, @ seus proventos ou pens3o serdo
calculados com base nos respectivos padrdes de

vencimentos constantes das Escalas de Padrdes de
Vencimentos, ora institufdas.

lo. - Quando o Profissional for
inclufido em mais de uma Jorneda Especial de Trabalho, o

. tempo de permangncia em cada uma delas podera ser somado

para implementag3o do prazo & que Se refere o "caput”
deste artigo, desde que tenha permanecido em uma delas
pelo prazo de 3 (trés) anos.

§ 20. .~ Na hipdtese do paragrafo
anterior a remuneragdo devida sera fixada na Jornada de
maior valor; desde que percebida pelo prazo minino de 3
(trés) anos. 3

§ 30. -0 Profissional da Saude, que
implementar os prazos necessirios para percepgdo das
remuneragdes a que se refere o “caput" deste artigo,
relativas a duas ou mais Jornadas Especiais de Trabalho,
deverd, na ocasidio da aposentadoria, optar pela
-percep¢do de*uma delas, desde que percebida pelo periodo
minimo de 3 (trés) anos. . .

40, - 0 beneficiério do servidor
falecido deveré manifestar opgdo na forma do disposto no
pardgrafo anterior.
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pensao, Sera TOMAGA COMO Dase a rexerencia € grau que o o tempo de permandncia no cargo ou ha carreire atua
servidor possuir & data desses eventos. R seri considerado como de exercicio no cargo ou na nova
§ 60. - Fica assegurado ao servidor que carreira correspondente, para todos os efeitos legais.
estiver, em razdo do cargo efetivo, incluide no Regime Art, 51 -~ Os afastamentos previstos nos
de Dedicagdo Profissional Exclusiva -~ RDPE, a que se artigos 45, parigrafo lo. e 64, inciso Vv, da Lei no.
refere a Lei no. 8.205, de 7 de marge de 1975, 8.989, de 29 de outubro de 1979, 38 serdo concedidos sem :
legislag3o subsequente, _a contagem do tempo e prejuizo de  vencimentos, quando para ‘o desempenho ;

perman8ncia neste Regime, para fins da implementagdio dds

} exclusivo de atribuig¢des inerentes ao cargo ou fungdo
prazos fixados neste artigo e respectivos pardgragfog,

ocupados«pelos~Profigsional da Sa(de, sendo que .nos

hipétese em que esse periodo serd considerado para £ing"*"*"L"qemais casos sios Bfastamentos dar-se-Zc com prejuizo de

de incorporag8o da Jornada Especial de 40 (quarent@)oiiid it vencimentos. ™~ §

Horas Semanais de Trabalho - J-40. . 1 Phragrafo Gni _ )
. ' Art, 42 S : gemunegaggo Jrgéati;aj% S. ’2){% 9/eger0icio do PPQ'iggional daCOSaﬁde E;cauni;:gz:o nég

J das Especiais de Trabaiho J-24, I-30, J-36 e J-4D{e ... s rfonside rad £ .

iEQSSmsléveg com a remun;raqao relativa ao Regime] dgiGi o i as comoidreas de servigos de saude.

Dedicaglo Profissional Exclusiva - RDPE, a que se refelenr;ic 3
a Lei no, 8.215, de 7 de margo de 1975, e legislagdo . 4
subsequente e, - bem assim, com o acréscime devido §en2(l. 1i[%

» 5. FOTTE Opgs prsposIgOES TRANSITORIAS
, :

ACt. 52 - Os remanescentes da Jornada de

: .
razio da .inclusio na Jornada de Trabalho de "&Qwimscmmsmoygafynmammim e horas de trabalho semanais - H-33
(quarenta) horas semanais - H-40, a que se referem & Lei ndo realizaram a opglio a que se'refe;e ] art100~17q:2
no. 8.807, de 26 de outubro de 1978, e legislagdo Leg no, 8,807, de 26 de outubro de 1978; e leglslagzg
posterior. i . X subsequente que titularizam cargos ou desempe

) Pardgrafo Gnice - O Profissional da fungBes ora’ submetidos 3 Jornada degdo (quarenta?phggah
Sa(de que implementar os prazos necessarios para a de fr?balho semanais -~ J-40, ficam automaticamente
. : . ine dos rma J : S
percep¢do da remuneracdo de que trata o artigo anterior semaﬁais - J-agrnada de 30 (trinta) horas de trabalh
e, bem assim, para Incorporagdc das vantagens a que se ) § 10. ‘- Ao ;
refere o "caput" deste artigo deverd, 'por ocasifio da neste artigo fica asse, uradoé opg:ié::ﬁon:ﬁsopgggeriggz
aposentadoria, optar pela percepcdo de uma delas. Jornada de 40 {quarenta) horas de trabalho semanais E J~
. Art. 43 -~ As disposigles desta lel sgobre 40, ora instituida, no prazo de 90 (noventa) dias, g

Jornadas de Trabalho e sua remunera¢®o aplicam-se, nas contar da publicag®io desta lei. !
mesmas bases e cogdiqaes, aos servidores ™ admitidos ou. 20, - A opgio s que se refere a
contratados em.cardter temporario, nos termos da Lei no. pardgrafo anteri
9.160,t e O e Aoy 95y oTTo8 da Lei no. pardg : ! or é permanente e irretratével.
contratados em cardter de .emergéneia, de acordo com a Art. 53 08 at X

. ) . - uais titul

Lei no. 10.793, de 21 de dezembro de 1989, e legislaglo que ndo optarem, na forma prévista“ﬁ: paggziagg ::fggg

subsequente. s - . ) - art%go 23, no parégrafo lo. do artigo’ 24, e nos.
lo. - © ngresso no Regime ' de paragrafos ‘3o, e .40. do .artigo 30 desta lei
Dedicaglo Profissional Exclusiva, a aue se refere a Lei permanecerfo’ na situag3d em que ora se encontran'

no. 8.215, de 7.de margo de- 1975, e legislacdo revertendo seus cargos para o Quadro Geral do Pessoaﬁ;

subsequente, obedecerd as normas vigentes. enquanto permanecerem em atividade, retornando éé

§ 20. - Para.fins do disposto no artigo categorias iniclais das carreiras que integram o Quadso

41, ao servidor admitido ou contratado  em cardter ‘dos Profissionals da™ Saide, quando das respectiv

temporirio, nos termos da Lei no. 9.160, de 3 de vac8ncias. . ' ; P 8

dezembro de 1980, fica assegurado o direito de contagem Pardgrafo Gnico -~ A promogdo e aces;o

o e . - 3 dos titulares de cargos a que se refere o “caput® di

s témpo de exercIéic has ‘jornadas especiais. de .-caput® desle ;
iiabaiﬁg. cundo  ingrosear o CArgo correspondente & artigo serdo feltps na forma da leg;slaqao em vigotr. N

fungfo que desempenha, € em razlio da qual fol subme tido
as jornadas especiais de trabalho. .

. : Art. 54 - 0s servidocres cujos carg
DAS DISPOSIGCOES FINAIS compdem © Quadro ° dos Profissionais da Sadde serg
LT . integrados nos novos padrdes de vencimentos aprovadds
Art. 44 -~ As disposiqées.contidgst?esta por estz lei, nosp:azo de 90 (noventa) dias... .
cam-se, no que couber, acs servidores efetivos, K 0. =~ Até a edigho dos decretos de
ieidﬁgiidﬁﬁ oﬁ contgatados nos termos da Lel no. 9.160, integragio, os servidores’ abrangidos por esta lej
de 3 de dezembro de 1980, do Hospital do Servidok perceberdo seus vencimentos a forma prevista pela
piéblico Municipal = HSPM e do Tribunal de Contas db legislagdo vigente para o AQuadro Geral do Pessoal,
Municipio de S53o Paulo, que exergam Suas atividades devidamente reajustados de acordo - com .as normas em
profissionais, efetivemente, em &reas .de servigos o4 vigor, mantide o padrdo - atual de vencimentos de seus
saude. - . : K cargos. - - . R
e torizado d . E § 20. .- O servidor conservara, "na .
Art. 45 ~ Fica o Executivo autortz atd integragdo, o mesmo-grau de sua situagho anterior. )
aproveitar, para provimento dos cargos de que irata esos - § 3¢. <~ Em nenhuma hipétése serd
lei, os candidatos excedentes, aprovacos fos Cqnour jo realizada a integragio, sem que o servidor manifeste sua
plblicos realizados anteriormente d sua publicagfo, cu oncHo; ‘na forma dos ertigo 23, 24 e 30 desta lei. -
prazo de validade esteja em vigéncia. . ue ) \ Art. 55 - Para as carreiras que compdem
Paragrafo Unico - O 5PP°V°1teme““: aq o Grupo 1, de que trata o artigo 7o0. desta. lei, al
se refere este artigo dar-se-a, obrigatoriamen 3'11?° integrag@io serd feita, provisoriasmente, nas categorias
cargo transforuado, de acordo <com © Anexo ' da Classe 1 da respectiva carreira, considerado
integrante desta lei. . 3 os exclugivamente 0 tempo na carreird, apurado até 31 de
_"Art. 46 - Os proventos, as Pﬁ“s es e o dezembro de 1992, na conformidade seguinte: :
legados serBo revistos e flxados .de acoreo §:$tes . . a) categoria 1 - de O a 3 anos;
denominagdes, classes e categoriaﬁ cgrreAgggo III' b) categoria 2 -~ de 3 a 6 anos;
constantes da coluna "Situagfo HNova“, o g * . . c) categoria 3 - de 6 a 9 anos;
observado o disposto nos pardgrafos lo. e 20, do artigo d) categoria 4 - acima de 9§ anos.
23, pardgrafos 1o0. e 20. do artigo 24, e artigos 54 a : Art. 56 - Para as carrelras que compdem
59 desta lei. . ' X os demals grupos ocupacionais ' da saGde, ‘a integragdo
§ 1lo. - Para fins da fixacdo cos novos serd feita nas categorias da respectiva carreira,
valores, serBo ‘tomados -como basg os padrdes de consideradq exclusivamente o tempo na carreira, apurado
vencimentos constantes da jornada bésica do cargo ou até 31 de dezembro de 1992, de conformidade com o Anexo
fungdio ocupado pelo ex-servidor. IV desta lei. L
: § 20. - A integgagﬁo doseapziggzzggs g ceit a Art. 57 ~ t goggagem q? tegpo deveré ser
sersd feita na orma QU eita segundo as normas estatutirias vigentes. :
gz;:i:;;izg? observadas .as normas estabelecidas nesta Art. 58 -~ Dentro de 90 (noveata) dias, a
lei para os profissionais em atividade, no que couber. cogtar da publicagdo desta lei, os Profissionais da
- § . - 0s proventos, as pensdes e Saude que integram as carreiras do Grupo 1 a que se
legados dos servidores admitidos ou contratados. nos refere o artigo 70, dever¥o comprovar, junto & Comiss3o K
termos da Lei no. 9.160, de 3 de dezembro de 1980, serdo de que trata o artigo 60, o tempo na profissdio, bem como ‘
fixados no Grau “A" da Categoria 1 da Classe I, ou Gnica apresentar o8 titulos necessdrlos, para que seja H
da carreira, considerando as Jornadas basicas de realizada a integrag3o definitiva na Classe I ou 1II
trabalho, observado o disposto nos paragrafos 1o. @ 20. conforme o caso, até 90 (noventa) dias a contar do terp
do artigo 23, pardgrafos lo. e 20. do artigo 24, e os final do prazo mencionado neste artigo. .
artigos 54 a 59 desta lei. : . Art. 59 - Para a integragdo 'n
Act, 47 - As gratificag3es devidas acs categorias da Classe II das respectivas carreiras,
Profissionais da SaQde, ficam alteradas e passam a ser servidores titulares de cargos do Grupo 1 deverdo ter
calculadas de conformidade com o estabelecido na coluna preenchido, até 31 de dezembro de 1992, as seguintgs
“Situagdo Nova®, da Anexo V, integrante desta lel. condigdes: : .
. 'Art. 48 -~ Ficam restabelecidos gzmo . a) categoria 1 ~ tempo minimo de
cargos de Pslcélogo, os. cargos de Psicblogo anSau S 11{onze) 2nos_na carreira e titulo de especializacdo r
constantes da colura "Situag3o Nova", do Anexo Unico, da érea de atuagio; o LV
Lei no. 10.788, de 8 de dezembro de 1989. b)) categoria 2 -~ ‘tempo minimc de 15
Art. 49 - Em razdo do disposto no artigo. (quinze) anos- na carreira e titulo de especializagio na
anterior, os cargos de Psicdlogo na Satde I, °935t3;t35 &rea de stuagio; ) ]
da Tabela. "B", do Anexo II das Lels no. 10.869, de 1 : . c) categoria 3 - tenpo minimo de 17
julho de 1990, no. -10.955, de 28 de Janeiro de 199161 (dezessete) anos na carreira, titulo de westrado,
4o Anexo (nico da Lei no. 11,024, de 2 de julho de 19 douterado ou livre-doc&ncia e tempo minimo de 2 (dois)
passem a Integrar a carrelra de Psicélogo, II? anas de exercicio de cargos em comissdo, de chefia ou
conformidade da  "Situagdo Nova", do . Anexc . ! direglio de unidade médico-assistencial.

. Paragrafo Unico =~ A integragdo de - que
‘trata este artigo ndo poderi exceder a 30% (trinta por
cento) do total de cargos existentes na carreira.

Art. 60 -« Fica 1institulda <ComissZo
Intersecretarial Especial, a ser integrada por
servidores das Secretarias Kunicipais da Administragdo e
da Sadde, .para o 7im de promover as medidas necessérias
a integrag3o dos Profissionsals da Salde nos cargos gque
compdem 0 Quadro dos. Profissionais da SalGde, de que
trata esta lei, inclugsive editando .03 atos necessarios,
que deverzo “disciplinar as situagdes decorrentes da
integragdo. R : .

integrante desta lei.
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(Classe II), de nivel superior, n3o atingir o limite de
30% (trinta por cento) do total de cargos da carreira, e
existindo. cargos vagos na classe inferior das
respectivas carreiras, a diferenga serd .transformada,
automaticamente, em cargos da Classe II.

Parjgrafo Gnico - Apds a acomodas3o dos
Profissionais da Saide nas ~respectivas carreiras,
decreto do Executivo definird a composigdo do Quadro dos
Profissionais da SalGde.

Art. 62 - A fixaglio dos salérios o8
servidores admitidos ou contratados 'nos termos da LeiA ShE 3
\\1/argggo seré devida‘exclusivannnte enquanto perdura o
naggfeicio em Areas de saiude e até que sejam instituidos

no. 9.160, de 3 de dezembro de 1980, de acordo com 0O

disposto no artigo 26 desta lei, dar-se-é a época*da &;&*

integragdo prevista no artigo 54,

Parfgrafo unico -~ Até a edigdo dos
decretos de integragdo, os servidores referidos h?
“eaput" deste artigo perceber3o seus salérios na fo
prevista pela legislag3o vigente,
atual de sua fungdo.

Act, 63 - A fixaglo dos novos valorks

para o8 proventos, as pensdes e legados, na forma Ho
artigo 46 desta lei, dar-se-4 & época da integrag v
prevista nos artigos 54 a 58, observados os prazos p
eles estabelecidos. .

Paragrafo Unico - Até a edigdo dos
decretos 'de integragdo, ‘os proventos, as penses e
legados serdio pagos na forma prevista pela legislagdo
vigente.

Art. 64 c- A remuneragio dos
Profissionais da Salde contratados em carater de
.emergéncia, nos termos da Lel no., 10.793, de 21 de.
dezembro de 1989, e legislag#o subsequente, até a edigdo
dos decretos de integracdo .a que se refere o artigo 54
desta lei, serd fixada de acordo com as normas em vigor.

Art. 65 - 0s vencimentos dos candidatos
nomeados para os cargos do Quadro dos Profissionails da
Sa(de, a partir da publicagdo desta lei, serdo pagos na
forma prevista pela legislagdo vigente, para o Quadro
Geral do Pessoal, até a edigdo dos decretos de
integrag¥o, a que se refere o artigo 54 desta lei.

- Paragrafo Unico "= 0 enquadramento

definitivo dar-se-& 3 época da. 1ntegrag§o prevista no
artigo 55 desta lei.

Art. 66 - 0s ocupantes de -cargos e
fungdes de Psicélogo, que estejam exercendo atividade em
outras unidades da Prefeitura, deverdo ser remanejados
para as areas de servigo de saide, no prazo de 60
(sessenta) dias, a contar da publicag#@io desta lei. '
q Parigrafo unico - - O desempenho dos
titulares dos cargos de Psicblogo . dar-se-4
eXglusivamente no exercicio das atribuigdes inerentes a
seus cargos. )

Art.- 67 = O0s Profissionals da Salde
. afastados ou em exerciclo em desacordo com o disposto no
artigo 51, deverZ@o, no prazo.de 60 (sessenta) dias a
contar da publicagZo desta lei, apresentar-se as
suas respectivas unidades de lotagdo, para reassungio
dos correspondentes cargos ou fungdes. -
Art. 68 - O prazo de 90 (noventa) dias,
a que se refere o artigo 54 desta lei, sera contado na
seguinte conformidade'

. I -A partir da data da publicagdo desta
lei, para os profissionals integrantes da carreira de
Médico; )

II - A partir do més seguinte &o
indicado no. inciso anterior, para os profissionala
integrantes da carreira de Enfermeiro;

II - A partir do m&s subsequente o
indicado no inciso anterior, para os profissionais
integrantes das carreiras dos grupos 2, 3 e 4;

V - A partir do més subsequente po
indicado no inciso anterior, para os profissionafis
integrantes das demais carreiras do Grupo 1.

Art. 69 - O Onus financeiro cecorren!e
da extens#io do beneficio previsto nesta lei is pensdes
concedidas peloc Instituto de Previd&ncia Municipal de
S8o0 Paulo - IPREM, a partir da data do enquadramento,
sera suportado pela Prefeitura do Wunicipio de Sdac Paulo
que, diante da comprovag3o das despesas, realizaré
repasses mensais a Autarquia.

Art. 70 - Aos servidores que este jam
efetivamente exercendo suas atividades em Areas da
salde, ndo abrangidos por esta lei, fica assegurada a
percepgio da Gratificagdo de Apoio aos Servigos da Satde
- GASS, instituida pela Lei no. 10.860, de 28 de junho
de 1990, nas condigdes .e° hipbtese nela previstas, nos
seguintes percentuais: .

I - Ocupantés de cargos e fungdes de
nivel superior e de cargos em coniss3o ou fungdes de
Referéncia DA-08 a SM: 145% (cento e quarenta e cinco
por cento); . .

II - Ocupantes de cargos e fungdes de
nivel médio de cargos em comissdic ou fungdes de
Refer&ncia DA-05 a DA-07: 145% (cento e quarenta e cinco
por cento);

III - Ocupantes de cargos e fungdes de
niveis operacional e basico e cargos em comiss#o ou
fungags de Refer&ncia DA-01 - a DA-04' 100% (cem por
cento .

§ 1lo. - Os novos  percentuais
estabelecidos neste artigo ser#o calculados sobre o
padréo correspondente a classe inicial da carreira ou
Seferéncia do cargo em comissdio ou fungdio de refer@ncia

A.

mantido o salér] 9£»~

2

nos novos padrdes de vencimentos, de que trata o 1nciso
IV do artigo 68 desta lei..

30. ~ Enquanto ndo.'efetuado o
pagamento da Gratificaglio de Apoio aos Servigos da Salde
- GASS, revalorizada na forma deste’ artigo, fica
mantidos 0s percentuais fixados na legislagdo vigenté»

§ do.- - Os Profissionais de Saude uye
ndo optarem na forma do § 1o. do artigo 23 e § lo do
artigo 24 desta Jlel,  terfio mantidos 08 percentjals

atabelec pe; 1egislacéo vigente, ndio fazendo jus,
sob nenhuma hip §e, aos novos percentuals fixgdgs
neste artigo.
55 -~ A gratificacg@o de que trata egte

.Quagrog ~Espdfiais e Planos de Carreira dos cemais
ervidores ‘W30 abrangidos por esta lei.

&) 60.. =~ Ficam mantidas as denais
;gposigaes'legﬁis e regulamentares que disciplinam a
ratificacio a que se refere este artigo.

70.' = Fica assegurada aos servidores,

do Hospital do Servidor Piblico Municipal - HSPH,

‘ocupantes de fungdes ou empregos correspondentes a

cargos ou fungdes, n#o -abrangidos por esta lel, a
gratificagdo de que trata este artigo, nos novos
percentuais ora fixados. -

Art. 71 - A partir da publicagdo desta
lei, os Profissionis de -Salude ocupantes de cargos e
fungdes de WMédico, Enfermeiro, Auxiliar de Enfermagem,
Atendente de Enfermagem e Técnico de Radiologia, farlo
Jus & Gratificag3o por Servigo de Emerg€ncia fixada em
20% (vinte por cento) sobre o padr3o corrspondente &
classe inicial da carreira . ou referéncia 1inicial da
fungd, observada as seguintes condigdes:

- I = Que os servidores estejam em regime
de plant@io, de 12 ou 24 horas, em fim de semana, assim
considerados os que s#o prestados das 19:00 horas :de
sexta-feira &8s 7:00 horas de segunda-feira; .

II - Em unidades que prestam servigos de
emergéncia, na forma a ser definida pela Secretaria
Municipal da Saide.

§ 10. - A gratificacfio ora institufida 86
seréd devida se e enquanto o servidor estiver prestando
efetivamente os servigos de emergéncia rias condigdes
deste artigo, cessando o seu pagamento, nas hipdteses de
faltas, afastamentos, férias e licengas remuneradas.
observado o disposto no\artigo 40 desta lei.

20: -. Sob nenhuma hipétasa, a

’gratificaqao de que culda este artigo, incorpora-se aos

vencimentos do servidor .ou..serd tomada . como . base de
célculo de outras vantagens.

30. = Apds o enquadramento nos noves
padrdes ,de vencimentos fixados por esta ' lei,
Gratificagdo por Servigos:de Emerg&ncia, serd calculdda

sobre o padrdo correspondente a categoria inicial da-

Classe I ou Unica da carreira.

’ Art. 72 - Fica o Executivo autorizado-a
readequar recursos orgamentarios dentro da Secretaria
Municipal da SaGde, sem onerar o limite de suplementacio
fixado pelas Leis nos. 11.337, de 30 de dezembro dg
1992. e 11.398, de 17 de agosto de 1993.

Art. 73 ~ As despesas com & execugdo
desta lel correr3o por conta das dotacdes organentérias
préprias, suplementadas se necessério.

Art. 74 - Esta lel entrarid em vigor na
data de sua publicaglo, gerando efeitos pecunidrios .nas
condigdes e datas previstas ho seu artigo 68, revogadas
as disposigdes em contririo,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 13 de satembro
de 1993, 4409 da fundagdo de Sdo Paulo.

' PAULO MALUF, PREFEITO .
CORNELIO VIEIRA DE MORAIS JUNIOR, sacxetaxio dos Nego
gilos Juridicos

CELSO ROBERTO PITTA DO NASCIMENTO,. Secretatio :das. Finan
ca

JOSB EDUARDO FADUL, Secretdrio Municipal da Administra
cado

SILVANO MARIO ATfLI0 RAIA, Secretarioc Municipal da saude
Publicada na Secretaria dv Governo Municipal, em 13 de
setembro da 1993.

EDEVALDO ALVES DA SILVA, Secretério do Governc Municipal

3

‘Retificagdo da publicagdo do dia 14/setenbro/1993

Lel n9 11.410, de 13 de setembro de_1993
No Art. 5¢ - Leia-ge como segue € nio COmoO constou

....carreiras ou cargos constantes da coluna ............

evevens
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Heddante concurso piblico de grovas ou de provas e titulos, exigida &
thabilitagao especifica.

{Enquadranenta, exigida a habilitasao especifica.

Erquadranento, esigida a habililagio especifica, con no einiag 3 anos
1] rarrﬁin ou 3 snos de efetiw exercicio pa profissio.

iEnquadranento, axigida a habilitasdo especifica, com no ainieo 7 tnos
ha carrelra ou 7 anas de sfetivo exarcicio na profissao.

. . .
] . ’
1

iEnquadranento, dentrs titulares de caraos da megoria e cow a0 winino!
14 anos 3 catagoria,

h) Hediante concurso da acesso de provas e titulos dentra integranles da)
carreiry  de Fisiolerapeuta, com il ‘anos de cfelivo exercicio &
ni profissao, sendo, na minimo, 3 &nos 2 carrelrs e litulo de !
especializasao na area do atvagse, reconhecide na forms da . lei,
creditos es atividades lecnico-cientifica ou em atividales dn edoce-
ca0 continuada . realizadas ou referendadus ‘pela PI‘LP, na ares de
atuageo.

b) Nediante concursa publico de provas ou de provas « titeles, exigidgs
12 anos de efetiup exercicio na profissio e titulo de espectalizacan,’
‘na area de atuasao, reconhecido na forma da lei.

1) Enquadranentn, axigidos 1 anos de efelivo exercicio na profissan,’
sendo no minimo 3 anos ne carrefrs de Fisioterapeuts o ti-
tulo de especialiragac na irea de atusssa, recashecido ns forms 42 !
lel, ou creditos ei stividades tecnjco-cientifics ov ew efividades dei
educagao continuada r!llllidls ou raferandadn pale PHSP, na drea e
atuasao. H

b) Eaquadeaaents, avigidos 12 snos de efelive exercicia ne pr;:iis:m
¢ Uitulo de especialiracan, n3 ared de alvagao, reconhecido na fores
da 1i.

Enquadranenta, dentre titnlarei ds cargos da Categorls 1, classe 11,0
con o aining 4 anos na-classe [I ¢ Hestrado ou Boulorado ns area di!
atbasan, reconhecido na forma de Jei, ou creditos ex atividades tec- |
nico-cientifica ou en attvidades de cducagao continuada realizades o)
referendidas pala PHSP, ma area de aluasio. :

Taquadranento, dentra titulares de cargos da Categeria 8, vom no wi-)
nino 5 anos ne categoris o 8 anos de axercicio de cargo de Chefis ou)
Pirecan en Unidade NeBico-Assistancial ¢ Mestrado ov Poutorad o Li-)
vre Doceicia na aréa de atuagao, recomhecido na-forma da lat. - |
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iimice  Classe I PP-!!!M) Mediante concurse da acesso de provas e litwlos dentre lategrantes di-

t carreira de (Quieico, con’ 1 anos de efetivo exercicia ma profis- |
220, aendo,ng minieo,3 anos as carreire o titelo de espectalizasac-ma |
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des tecnico~cientifica ow en atividedes de edvcasso contivada reeti-i
tadis o0 rn(enndadn pela PHSP, ma rea de atucao. ’
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¢ i {12 eaos de efetivo axercicio ad profissen o titulo de aseactalitaceo,}
! . ! i waares deateasao, raconbacido 3 fored da el 4
) ' H H
E i &~ Ctegorta § iPs-13 ta) Caquadrawento,exigidus 1t ancs de efelivo esercicia na profissan,ses-:
; H K { do ne pinieo 2 ancs na carreira de Quisico e titulo de especia- |
i ' H i lizasau me area de atwssao, recoahecido as forma da lei, ou creditos:
i E H 1 e atividedes tecnico-cientifics on en atividides de educagan conti- | -
! | H } nvada realizedas ou referendadas pela PSP, na area de atvisao. i
: i H ! . !
E : H 1b) Enquadranento, e1igidos 12 anos de efetivo erercicio na profissao,!
i i H § e titole de especialitacao, na area de atwagao, reconhecido ad ferms
! ! ! Podadet, i
! H H H . H
! b b= Categorda 3 pS-16 { Enquadranesto, dentre titalires de cargos da Categoria 1, clésse 11,0
v [ ' ! con nn minieo 4 anos na classe 11 & Bestrado ow Dowtorado aa ared de:
HER H 1 atvasau, reconhecide n3 forna di Jei, ou creditos em atividides tec- |
; ' . H { nico-cientifica 0u en atividades de educagau coatinvada realizades ou!
: f ' i referendidss pela PHSP, 23 iraa de ateaceo. . H
H { H H ' :
i f c Categoria 3 10PS-I7 ! Enquadrasento, dentre titolares da cargos da Categaria 2, com bo mi-!|
v H ! nimo 3-anos na categoria e 3 anos de exercicio de cargo de Chifia oul”
i, H H ! Direcas an Unidade Medico-Assistencial e fastrado ou Powtorado ou Li-i
: : : ! we Bocencia na ares de atuasao, reconhecido na forsa da lei, H
H H H H : : !
Quadro M-Prnllninni: i Saude
Tabald A = Parte Permanents - Grupo 1.
{Ho. OE} .+ DENONIHAGAD 09 CARGO t REF. SPARIE & FORNA DE PROVINENTD ‘E .
1EARSDS| . . TTARTLA} H
S471Terapets Ocupsciona]  Classe i iPP-1II Hediante concurso publica de provas ou de provas @ titslos, exigida :
E . . Thabilitasao especifica, 5
Enquadranento, esigids a habilitagae uspecifica, '
. H ) '

iEnquadranento, exigide a habilitasao especifice, con o miniso 3 anos
ind carraira ou 3 enos de efetivo sxercicio ni profissas.

: .

H .o
‘Enquadranento, exigids @ hadilitsgan especifica, com no minimy 7 snos
ina carreira ou 7 anos de efetlvo exercicio n profissas.

e~ Categoria 3

d- Categoria 4 {Erquadrananto, dantre titelires de Cargos da Categeria 3, con ro minim

44 inas na categoria,

PP- lll.a) Hedizata concurse de acesso da provas @ titulos dentre integrantes da
+ tarreira de Terapeuts Dcupacionl, cos 11 anos da efetivo exer-
cicio na profissav,sendo,ns ninino,d an0s 24 carreira ¢ linlo de
aspecializasao na area du dtuacao, reconhecida na forma da lei,ou ! -
creditos ev atividides tecnico-cientifica ou es alividades de aduca-|

530 continuads redlinades ou referendades Pala PSP, nd area de !
aluagao,

Teripauta Ocupacivndl  Classe 1

b} Hediante concursa publice de provas ow do provas & titulos, exigidos:
12 oncs de efetivo exercicio ma profisaso ¢ titulo de un:illhm..
a3 ares da atuasao, reconhacide na Forss da M. . '

4} Inwaérilutn.ulgidos 11 2nos de afutive exerciclo o3 profissao,sen
do ne wisieo 3 anos .aa carreira de Terspesta Ocupaclondl e tf
1010 da especialinasso nd ared de alvisao, reconhecido na forma da {
i, ov credtios en atividades tecnico-cieatifica ou ex atividades de..
educacae contimvads redlizades ov Mﬁnnﬁdas pela PNSP, ma . re dei:
atuageo, .

b) UMMW, anigidos 12 anow de efetivo axercicta as profissae,
e titolo de especiiliticao, mara da atusgan, recaahecide ma forms
da lei.

Enquidraeento, dentre titulares de cargoe de Categoria 1, classe 11,
con ag niniea 4 anas aa classe if e Nestrado ou.nutorade aa.ares dt!
atuagdo, reconhecide na forss da led, Ou creditos en dtividades tec- |
nico~cientifics ou em atividedes de educasap continuada realizadas ou.
referendadas pala PHSP, na ared de atuasao. :

!
Enwuadramnto, dentre titulares de cargus de Categaris 2, com e ai-l
ning ¥ 4nos na catezorin o 2 4m0s de exercicio de cargo de Chefia ow!
Direcaa'en Unidade Medico-Assistencial e Nestrado ou Doviorado ow Li~
we Docencia na arud de atuagdo, recoshecido oa forss & led,

b~ Categoria 2

c- Categoria 3
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Cémara Municipal de S&o Paulo Page 1 of 1

Camara Municipat de S&o Paulo

Base de dados : legis
Pesquisa : 13717
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N© 13.717 08/01/2004 (ver documento)
Sem revogagdo expressa

Ementa: Dispoe sobre a implantagao das Terapias Naturais na Secretaria Municipal de Saude, e da
outras providencias.

Projeto: Projeto de Lei N® 140/2001 (ver documento)
Autor(es): Celso Jatene
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f g
LEI N© 13.717, DE 8 DE JANEIRO DE 2004 gm
(Projeto de Lei n© 140/01, do Vereador Celso Jatene - PTB) )

Dispde sobre a implantagdo das Terapias Naturais na Secretaria Municipal de Saude, e
da outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sess&o de 27 de
novembro de 2003, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10 - Fica o Poder Executivo Municipal incumbido da implantacdao das Terapias
Naturais para o atendimento da populagdao do Municipio de Sdo Paulo.

§ 10 - Entende-se como Terapias Naturais todas as praticas de promogdo de saude e
prevengdo de doengas que utilizem basicamente recursos naturais.

§ 20 - Dentre as Terapias Naturais destacam-se modalidades, tais como:
massoterapia, fitoterapia, terapia floral, acupuntura, hidroterapia, cromoterapia,
aromaterapia, geoterapia, quiropraxia, ginastica terapéutica, iridiologia e terapias de
respiracao.

Art. 20 - Para o exercicio da fungdo, os profissionais habilitados a exercer as terapias
naturais citadas no artigo 19 deverdo estar inscritos nos respectivos 6rgaos de classe
existentes no Municipio, Estado ou Pais.

Art. 30 - O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de 90 (noventa) dias,
contados a partir da data de sua publicacédo.

Art. 49 - As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta de
dotagbes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 50 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicles
em contrario. ]

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 8 de janeiro de 2004, 450° da
fundagao de Sdo Pauio.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretario dos Negdcios Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretario de Finangas e Desenvolvimento
Econdmico

GONZALO VECINA NETO, Secretario Municipal da Saude

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 8 de janeiro de 2004.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAOQ, Secretario do Governo Municipal
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Camara Municipal de Sdo Paulo - 7 o }
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Base de dados : legis _
Pesquisa : 14413 = H

Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N© 14,413 31/05/2007 (ver documento)
Sem revogagdo expressa

Ementa: Dispde sobre os direitos dos usudrios dos servigos e das agdes de saude no Municipio, e da
outras providéncias.

Projeto: Projeto de Lei N© 920/1997 (ver documento)
Autor(es): Carlos Neder
Alteragdes: Lei 15.281/2010 - Altera o inciso II do art. 20 desta Lei. (ver documento)
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LEI N° 14.413, DE 31 DE MAIO DE 2007

(Projeto de Lei n® 920/97, do Vereador Carlos Neder - PT)
Dispde sobre os direitos dos usuarios dos servigos e das agdes de saude no Municipio e
da outras providéncias.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessao de 8 de maio de
2007, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10 A prestagdo dos servigos de salde aos usuarios, de qualquer natureza ou
condig3o, serd universal e igualitaria, nos termos do art. 213 da Lei Organica do
Municipio de Sdo Paulo.

Art. 20 S3o direitos dos usudrios dos servigos de salide no Municipio:

I - ter um atendimento digno, atencioso e respeitoso;

II - ser identificado e tratado pelo seu nome ou sobrenome;

III - ndo ser identificado ou tratado por:

a) nimeros;

b) cédigos;

¢) ou de modo:

1. genérico;

2. desrespeitoso;

3. preconceituoso;

IV - poder identificar as pessoas responsaveis, direta ou indiretamente, por sua
assisténcia através de crachas visiveis, legiveis e que contenham:

a) nome completo;

b) funcgdo;

C) cargo;

d) nome da instituicao;

V - receber informacdes claras, objetivas e compreensiveis sobre:

a) hipéteses diagnésticas;

b) diagnésticos realizados;

c) exames solicitados;

d) acdes terapéuticas;

e) riscos e beneficios dos tratamentos propostos;

f) duragao prevista do tratamento proposto;

g) no caso de procedimentos de diagnésticos e terapéuticos invasivos:

. hecessidade ou n3o de anestesia;

. tipo de anestesia a ser aplicada;

. instrumental a ser utilizado;

. partes do corpo afetadas;

. efeitos colaterais, riscos e consequiéncias indesejaveis;

. duragao esperada do procedimento;

h) exames e condutas a que serd submetido;

i) a finalidade dos materiais coletados para exame;

j) alternativas de diagndsticos e terapéuticas existentes, no servigo de atendimento em
outros servigos;

I) outras questdes que julgar necessarias;

VI - recusar procedimentos diagndsticos ou terapéuticos, nos termos do art. 3° da Lei
Complementar n°© 791, de 9 de margo de 1995;

VII - acessar, a qualquer momento, o seu prontudrio médico, nos termos do art. 3° da
Lei Complementar n® 791, de 9 de margo de 1995;

VIII - receber por escrito o diagndstico e o tratamento indicado, com a identificagdo do
nome do profissional e o seu nimero de registro no 6rgdo de regulamentagdo e
controle da profissao;
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IX - receber os medicamentos prescritos, acompanhados de bula, impressa de forma
compreensivel e clara, contendo:

a) efeitos colaterais;

b) contra-indicacoes;

¢) data de fabricacao;

d) prazo de validade;

e) nome genérico do principio ativo;

f) posologias usuais;

X - receber as receitas:

a) com o nome genérico das substancias prescritas;

b) datilografadas ou em caligrafia legivel;

c) sem a utilizagdo de cédigos ou abreviaturas;

d) com o nome do profissional e seu nimero de registro no 6rgdo de controle e
regulamentacdo da profissdo;

e) com assinatura do profissional;

XI - conhecer a procedéncia do sangue e dos hemoderivados e poder verificar, antes
de recebé-los, os carimbos que atestaram a origem, sorologias efetuadas e prazo de
validade;

XII - ter anotado em seu prontudrio, principalmente se inconsciente durante o
atendimento:

a) todas as medicacbes, com suas dosagens, utilizadas;

b) registro da quantidade de sangue recebida e dados que permitam:

1. identificar a sua origem;

2. sorologias efetuadas;

3. prazo de validade;

XIII - ter assegurado, durante as consultas, internagdes, procedimentos diagnosticos e
terapéuticos e na satisfacdo de suas necessidades fisioldgicas:

a) a sua integridade fisica;

b) a privacidade;

) a individualidade;

d) o respeito aos seus valores éticos e culturais;

X1V - ser acompanhado, se assim o desejar, nas consultas e internagdes por pessoa
por ele indicada;

XV - ter a presenca do pai do nascituro nos exames pré-natais € no momento do
parto;

XVI - ter a presenca de um neonatologista por ocasido do parto e a realizacdo dos
exames laboratoriais obrigatérios no recém-nascido;

XVII - receber do profissional adequado, presente no local, auxilio imediato e oportuno
para a melhoria do conforto e bem-estar;

XVIII - ter um local digno e adequado para o atendimento;

XIX - receber ou recusar assisténcia moral, psicoldgica, social ou religiosa;

XX - ser prévia e expressamente informado quando o tratamento proposto for
experimental ou fizer parte de pesquisa;

XXI - receber anestesia em todas as situacdes indicadas;

XXII - recusar tratamentos dolorosos ou extraordinarios para tentar prolongar a vida;
XXIII - optar pelo local da morte.

§ 19 A crianca, ao ser internada, terd em seu prontuario a relagdo das pessoas que
poderdo acompanha-la integralmente durante o periodo de internagdo.

§ 20 A internagdo psiquiatrica observara o disposto na Segdo III do Capitulo IV do
Titulo I da Segunda Parte da Lei Complementar n® 791, de 9 de margo de 1995.

Art. 30 E vedado aos servicos publicos de satide e as entidades, publicas ou privadas,
conveniadas ou contratadas pelo Poder Publico:



I - realizar, proceder ou permitir qualquer forma de discriminagdo entre os usuarios

dos servicos de salde;

IT - prestar servigos ou a¢bes de saude discriminatérios, em termos de acesso ou

qualidade, entre usudrios do Sistema Unico de Salde e os beneficidrios de planos,

seguros, contratos ou convénios privados de salde, proprios ou por eles

intermediados;

ITI - manter acessos diferenciados para os usudrios do Sistema Unico de Salide e

quaisquer outros usuarios, em face de necessidades de atengdo semelhantes.

Paragrafo Unico. O disposto no inciso III deste artigo compreende também as portas

de entrada e saida, salas de estar, guichés, listas de agendamento e filas de espera.

Art. 49 Os servicos publicos de salde e as entidades privadas, conveniadas ou

contratadas pelo Poder Piblico, tém que garantir a todos os pacientes e usuarios:

I - a igualdade de acesso, em idénticas condiges, a todo e qualquer procedimento,

médico ou ndo, que se faca necessario e seja oferecido pela institui¢do;

II - o atendimento equénime em relagdo a qualidade dos procedimentos referidos no

inciso anterior.

Paragrafo Unico. O direito a igualdade de condigdes de acesso a todos os servigos, ‘
exames, procedimentos e a sua qualidade, nos termos desta lei, é extensivo as !
autarquias, institutos, fundagdes, hospitais universitdrios e demais entidades, publicas
ou privadas, que recebam, a qualquer titulo, recursos do Sistema Unico de Saude.
Art. 59 O descumprimento do disposto nesta lei implicara, sem prejuizo das sangdes
administrativas, civis e penais cabiveis, na suspens3do imediata da transferéncia dos
recursos do Sistema Unico de Saude a entidade, de qualquer natureza, infratora.
Paragrafo Unico. Qualquer pessoa é parte legitima para comunicar os casos de
descumprimento desta lei ao Conselho Municipal de Sadde.

Art. 69 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 31 de maio de 2007, 4549 da
fundagdo de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 31 de maio de 2007.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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LEI N° 14.671, DE 14 DE JANEIRO DE 2008
(Projeto de Lei n® 267/06, do Vereador Donato - PT)
Cria o Programa Municipal de Reabilitagdo da Pessoa com Deficiéncia Fisica e Auditiva.
GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessa@o de 7 de dezembro
de 2007, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 Fica criado, junto a Secretaria Municipal de Saude, o Programa Municipal de
Reabilitacdo da Pessoa com Deficiéncia Fisica e Auditiva, que consistira na implantagao
de centros especializados de reabilitagdo destinados ao atendimento das pessoas com
deficiéncia fisica e auditiva, assessorado pela Secretaria Especial da Pessoa com
Deficiéncia e Mobilidade Reduzida, se necessario.

Paragrafo Ginico. Os centros de reabilitagdo mencionados no "caput" deste artigo
deverdo ser instalados nas 31 Subprefeituras da cidade, no prazo maximo de 01 (um)
ano a contar da data de vigéncia desta lei. .

Art. 20 Os servicos de reabilitagdo previstos no Sistema Unico de Saude deverao
disponibilizar aos municipes com deficiéncla fisica as modalidades adequadas ao
tratamento de reabilitagao.

Art. 3° Todos os centros de reabilitagdo deverdo estar equipados com equipe médica
especlalizada no tratamento e acompanhamento dos pacientes.

Art. 49 Os centros de reabilitagdo previstos nesta lei deverao disponibilizar aos
municipes com deficiéncia fisica e auditiva as seguintes modalidades de tratamento de
reabilitagdo:

I - fisioterapia;

II - fonoaudiologia;

III - psicologia;

IV - (VETADO).

Art. 50 Fica autorizada a celebragdo de convénio entre o Poder Executivo e entidades
especializadas no tratamento médico para pessoas portadoras de deficiéncia que
possam gerir os centros de reabilitagdo previstos nesta lei mediante repasse de verbas
do Poder Executivo.

Art. 60 O Poder Executivo regulamentard a presente lei no prazo maximo de 30 (trinta)
dias apés a data de publicacdo.

Art. 70 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposigoes em contrario.

Art. 8° As despesas decorrentes da implantagao desta lei correrdo por conta das
dotagbes orgamentérias préprias, suplementadas se necessario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 14 de janeiro de 2008, 454° da
fundagdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 14 de janeiro de 2008.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal

Republicacio da epigrafe e da ementa da Lei n°® 14.671, de 14 de janeiro de
2008, publicada no dia 15 de janeiro de 2008, nos termos do despacho do
Exmo. Sr. Prefeito publicado nesta data.

Lei n° 14.671, de 14 de janeiro de 2008
(Projeto de Lei n® 267/06, dos Vereadores Donato - PT e Mara Gabrilli ~ PSDB)

Cria o Programa Municipal de Reabilitagdo da Pessoa com Deficiéncia Fisica e Auditiva.
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LEI N° 14.682, DE 30 DE JANEIRO DE 2008 ol L , .
(Projeto de Lei n® 565/07, do Vereador Jorge Borges - PP) a

Institui no ambito do Municipio de Sd@o Paulo, 0 Programa Qualidade de ida-com
Medicinas Tradicionais e Praticas Integrativas em Salde e da outras providéncias.
GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigbes que lhe
sao conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 18 de -
dezembro de 2007, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 Fica instituido, no @mbito do Municipio de Sdo Paulo, o Programa Qualidade de
Vida com Medicinas Tradicionais e Praticas Integrativas em Salde.

Paragrafo unico. O programa ora instituido no "caput" deste artigo sera realizado nos
hospitais e postos de saude da rede publica, nas escolas municipais, em pragas, ruas,
avenidas, parques, escolas e areas verdes da cidade.

Art. 2° O programa instituido no art. 1°© desta lei sera coordenado pela Secretaria
Municipal de Saude, contando com o apoio de outras Secretarias afins na sua execugao
e tera como objetivos principais:

I - coordenar, orientar, organizar e estimular préticas e atividades de promogao de
saude, através das medicinas tradicionais, homeopatia, alimentagdo saudavel, plantas
medicinais e praticas corporais e meditativas;

II - promover pesquisas, desenvolver e acompanhar atividades em beneficio da
melhoria da qualidade de vida no ambito das medicinas tradicionais e préticas
integrativas em saude;

IIT - promover palestras e campanhas educativas a respeito de alongamento,
relaxamento, atividades fisicas, praticas corporais, meditagdo, postura
comportamental, alimentagdo saudavel e uso de plantas medicinais.

Paragrafo Unico. O programa serd realizado por profissionais e equipes de diversas
areas, desde que devidamente habilitados para a consecugdo dos objetivos visados.
Art. 3° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar convénios e estabelecer
parcerias para execucao do programa de que trata esta lei.

Art. 4° Compete a Secretaria Municipal de Salde a divulgagéo, publicidade e
manutencao do programa.

Art. 50 O programa instituido nesta lei devera ser divulgado no site oficial da
Prefeitura, visando dar conhecimento a toda populagdo.

Art. 69 As despesas decorrentes da execugéo desta lei correrdo por conta das dotagoes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 70 Esta lei sera regulamentada pelo Poder Executivo, no que couber, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contado de sua publicacdo.

Art. 80 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em
contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 30 de janeiro de 2008, 455° da
fundagao de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 30 de janeiro de 2008.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretéario do Governo Municipal
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Titulo: LEI N© 14.713 04/04/2008 (ver documento)
Revogado(a) parcialmente
Ementa: Dispde sobre a reorganizagéo do Quadro dos Profissionais da Salde, a reconfiguracdo das
carreiras dos niveis superior e médio do referido Quadro, a institui¢do de novo plano de
carreiras e do Prémio de Produtividade de Desempenho a ser concedido aos servidores que
especifica, a cessagdo da vantagem pecuniaria que discrimina, a alteragdo dos dispositivos
das Leis n® 13.652, de 25 de setembro de 2003, n° 13.748, de 16 de janeiro de 2004, e n°
14,591, de 13 de novembro de 2007, e a alteragdo do valor das gratificagdes que especifica.
Projeto: Projeto de Lei N© 160/2008 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Gilberto Kassab
Regulamentagdo: Decreto n® 51.567/2010 - Regulamenta a progress&o funcional dos titulares de cargos das
carreiras de nivel superior de Especialista em Saude e Especialista em Saude - Médico e de
nivel médio de Técnico em Salde e Auxiliar Técnico em Salde, integrantes do Quadro dos
Profissionais da Satde, conforme previsto nesta Lei.; (ver documento)
Decreto n® 51.570/2010 - Regulamenta a promog&o dos titulares de cargos das carreiras de
Técnico em Saude e de Auxiliar Técnico em Salde, do Quadro dos Profissionais da Saude,
conforme previsto nesta Lei.; (ver documento)
Decreto n® 51.572/2010 - Regulamenta a promogdo dos titulares de cargos de Especialista
em Saude-Médico e Especialista em Saude, do Quadro dos Profissionais da Saude, conforme
previsto nesta Lei.; (ver documento)
Decreto n® 52.109/2011 - Regulamenta a concessdo do Prémio de Produtividade de
Desempenho, instituido por esta Lei. (ver documento)
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA 0S ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTA(;AO
Revogagdo: Lei 14.715/2008 - Revoga os incisos I e II do §2° do art. 47 desta Lei.; (ver documento)
Lei 15.467/2011 - Revoga o paragrafo 2° do art. 40 desta Lei. (ver documento)
Legislagdo explicativa: Lei n® 13.652/2003 - Dispde sobre a adogdo de medidas destinadas a valorizagéo dos
servidores publicos, introduz alteracdes na legislagéo de pessoal do Municipio de S&o Paulo.;
(ver documento)
Lei n® 13.748/2004 - Institui o novo plano de carreiras dos servidores integrantes do Quadro
de Pessoal de Nivel Médio, disciplina a avaliagdo de desempenho dos servidores piblicos
municipais e introduz alteragSes na legislagdo de pessoal do Municipio de S&o Paulo.; (ver
documento)
Lei n® 14.591/2007 - Institui 0 novo plano de carreiras dos servidores integrantes do Quadro
de Pessoal de Nivel Superior do Municipio de Sdo Paulo, dispbe sobre sobre os servidores
admitidos nos termos da Lei n® 9.160/1980, em fungbes de referéncias DAI e DAS; e
revaloriza a Escala de Vencimentos do Quadro de Atividades Artisticas. (ver documento)
Notas complem.: - Decreto n° 49.892/2008 - Divulga os valores da Gratificagdo Especial pela Prestagdo de
Servigos Assistenciais em Saude aos servidores referidos no inciso VII do art. 48 desta Lei.
Alterages: Lei 14.715/2008 - Acrescenta o §4° ao art. 73 desta Lei.; (ver documento)
Lei 14.876/2009 - Altera os arts. 39, 48, 50-A, 60, 61-A, 72, 74, 80, 81, 102, 112; substitui o
Anexo III a que se refere o art. 49, todos desta Lei.; (ver documento)
Lei 15.112/2010 - Acrescenta alineas "c" e "d" ao inciso I do art. 40 desta Lei.; (ver
documento)
Lei 15.364/2011 - Altera os arts. 19 e 50-A desta Lei.; (ver documento)
Lei 15.467/2011 - Acrescenta o paragrafo 6° ao art. 29 desta Lei.; (ver documento)
Lei 15.517/2011 - Acrescenta o art. 38-A a esta Lei. (ver documento)
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LEI N° 14.713, DE 4 DE ABRIL DE 2008
(Projeto de Lei n® 160/08, do Executivo)
Dispde sobre a reorganizagao do Quadro dos Profissionais da Salde, a
reconfiguragao das carreiras dos niveis superior e médio do referido Quadro, a
instituicdo de novo plano de carreiras e do Prémio de Produtividade de Desempenho
a ser concedido aos servidores que especifica, a cessagdo da vantagem pecuniaria
que discrimina, a alteragao dos dispositivos das Leis n® 13.652, de 25 de setembro
de 2003, n® 13.748, de 16 de janeiro de 2004, e n® 14,591, de 13 de novembro de
2007, e a alteragao do valor das gratificagdes que especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuicoes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 4 de
abril de 2008, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10, Esta lei dispoe sobre a reorganizagdo do Quadro dos Profissionais da Saude
da Prefeitura do Municipio de Sado Paulo, organizado pela Lei n® 11.410, de 13 de
setembro de 1993, e legislagao subseqliente; reenquadra os respectivos cargos e
fungdes de nivel superior e médio e reconfigura as carreiras; institui novo plano de
carreiras e o Prémio de Produtividade de Desempenho para seus integrantes; cria
novas Escalas de Vencimentos; dispde sobre a cessagdo do pagamento do Adicional
de Raios X para os servidores que especifica; a alteragao de dispositivos das Leis n°
13.652, de 25 de setembro de 2003, n°® 13.748, de 16 de janeiro de 2004, e n°
14.591, de 13 de novembro de 2007; a alteracdo do valor da Gratificagdo Especial
pela Prestagdao de Servigos Assistenciais em Salde, das Gratificagbes Especiais de
Regime de Plantdo e da Remuneragdo do Regime de Plantdo além da Jornada
Basica do Profissional da Salide; a readequacdo da Escala de Vencimentos do
Quadro das Autarquias Hospitalar Municipal e de Servigos Auxiliares em Salde e o
Prémio de Produtividade de Desempenho para os empregados das referidas
Autarquias.

CAPITULO II
DAS CARREIRAS E DAS ESCALAS DE VENCIMENTOS

Secao I
Das Carreiras

Art. 29, Ficam reconfiguradas as carreiras de niveis superior e médio do Quadro dos
Profissionais da Saude, que passam a ser compostas de cargos multidisciplinares e
multifuncionais, na conformidade do Anexo I, Tabelas "A", "B" e "C", integrante
desta lei, observadas as seguintes regras:

I - mantidos, com as transformacdes ocorridas, 0s atuais cargos de nivel superior e
médio do atual Quadro dos Profissionais da Saude, que constam das duas colunas;
II - criados, os que constam da coluna "Situacdo Nova", sem correspondéncia na
coluna "Situagao Atual".

§ 19, Considera-se multidisciplinar a aglutinagao de diferentes disciplinas de
naturezas diversas, dentro de uma determinada drea de concentragao.

§ 20, Considera-se multifuncional a aglutinagao de atribuigdes de mesma natureza
de trabalho.

§ 39. Em decorréncia do disposto neste artigo fica alterado o atual Quadro dos
Profissionais da Saude instituido pela Lei n® 11.410, de 1993, e legislagao
subsequente.

Art. 39, O Nivel Superior do Quadro dos Profissionais da Salide passa a ser
composto pelas seguintes carreiras:

I - Especialista em Saude;

II - Especialista em Saulde - Médico.



que trata este artigo.

§ 29, Para os fins do § 1° do art. 2° desta lei, consideram-se disciplinas as diversas

formagoes de nivel superior, a saber, biologia, biomedicina, odontologia,

enfermagem, farmacia, fisioterapia, fonoaudiologia, medicina veterinaria, nutrigdo,

ortoptica, psicologia, quimica e terapia ocupacional.

§ 39. Os cargos de Especialista em Saude - Médico comportardo o exercicio das

diversas especialidades medicas. )

§ 40, As carreiras referidas neste artigo constituem-se de 3 (trés) Niveis,

identificados pelos algarismos romanos I, II e III, contando cada um dos Niveis I e

IT com 5 (cinco) Categorias e o Nivel III com 3 (trés), na conformidade da coluna

"Situagdo Nova" do Anexo I, Tabela "A", desta lei, onde se discriminam as

quantidades, as denominagdes, as referéncias de vencimento e as formas de

provimento.

§ 59. Serd estabelecido em decreto especifico, de acordo com a necessidade dos

servigos, percentual minimo de cargos para cada disciplina prevista no § 2° deste
artigo, considerando o niumero de cargos das respectivas carreiras constantes da ;
coluna "Situagdo Nova" do Anexo I, Tabela "A", desta lei.

§ 6° Enquanto nao editado o decreto referido no § 5° deste artigo, ficam mantidos
os atuais nimeros de cargos das carreiras ora reconfiguradas.

Art. 40, O Nivel Médio do Quadro dos Profissionais da Saude passa a ser composto
pelas seguintes carreiras:

I - Técnico em Salde;

IT - Auxiliar Técnico em Saude.

§ 19, Sdo enquadrados como cargos multifuncionais os cargos das carreiras de que
trata este artigo, que comportam o exercicio das seguintes atividades:

I - no que se refere a carreira de Técnico em Salde: atividades técnicas relativas a
farmacia, laboratério, prétese dentéria, higiene dental, nutrigdo e dietética,
radiologia, enfermagem e imobilizagdo ortopédica, as duas Ultimas instituidas por
esta lei;

IT - no que se refere a carreira de Auxiliar Técnico em Salde: atividades técnico-
auxiliares relativas a autépsia, consultério dentario, eletrocardiografia,
eletroencefalografia, enfermagem, gasoterapia, hemoterapia e histologia e
citologia.

§ 20, As carreiras de que trata este artigo constituem-se de 2 (dois) Niveis,
identificados pelos algarismos romanos I e II, contando o Nivel I com 10 (dez)
Categorias e o Nivel IT com 5 (cinco), na conformidade da coluna "Situagdo Nova"
do Anexo I, Tabelas "B" e "C", desta lei, onde se discriminam as quantidades, as
denominacoes, as referéncias de vencimento e as formas de provimento.

Art. 5°. Todos os cargos do Quadro dos Profissionais da Saude situam-se
inicialmente na Categoria 1 do Nivel I da respectiva carreira, e a ela retornam
quando vagos.

Art. 69. Nivel é o agrupamento de cargos de mesma denominacgdo e categorias
diversas.

Art. 7°. Categoria é o elemento indicativo da posicdo do profissional da saude no
respectivo Nivel, segundo a sua progressdo na carreira.

Art. 89, Consideram-se atribuigbes o conjunto de conhecimentos, habilidades e
atitudes necesséarios ao desempenho do cargo.

§ 19, Atribuigbes gerais sdo aquelas que propiciam o alcance dos macro-objetivos
da Prefeitura Municipal de Sao Paulo.

§ 20. Atribuigdes especificas sdo aquelas que complementam o conhecimento
bésico do profissional na sua area de atuagdo.

§ 30 As atribuigbes gerais e especificas dos cargos de Especialista em Salde e
Especialista em Salde - Médico sdo aquelas previstas na legislagdo federal para as
respectivas disciplinas e especialidades.
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§ 4°, As atribuigdes gerais e especificas dos cargos de Especnallsta em Salide:ndoy =+ -
regulamentadas em lei federal, de Técnico em Salde e de Auxmar Tecnlco em

Saulde serdo estabelecidas em decreto.
Art. 99, Os cargos de que trata esta lei ficam incluidos na Parte Permanente Tabela

IIT (PP-III), cargos de provimento efetivo que ndo comportam substituigdo.

Segao II
Dos Grupos Ocupacionais

Art. 10. Os cargos do Quadro dos Profissionais da Satde, de acordo com a

natureza, o grau de complexidade, o nivel de responsabilidade das atribuigbes e a

escolaridade minima exigida para o seu provimento, ficam distribuidos em 3 (trés)

grupos ocupacionais, na forma constante do Anexo I, Tabelas "A" a "C", desta lei,

na seguinte conformidade: :

I - Grupo 1: cargos multidisciplinares de natureza técnica, correspondentes a

profissGes regulamentadas, ou ndo, em lei federal, cujo exercicio exija formacgdo de

grau superior de graduagao ou habilitagdo legal equivalente;

IT - Grupo 2: cargos multifuncionais de natureza técnica de nivel médio, cujo

exercicio exija certificado de conclusdo de educagdo profissional de nivel técnico;

III - Grupo 3: cargos multifuncionais de natureza técnico-auxiliar, cujo exercicio

exija formagdo minima de ensino médio.

Paragrafo unico. Para provimento do cargo de Técnico em Salde, nas atividades

técnicas relativas a farmacia, laboratério e radiologia, fica dispensada, x
excepcionalmente e até a regularizagdo das respectivas profissoes, a |
obrigatoriedade de apresentagdo de registro profissional dos respectivos 6rgaos 1
fiscalizadores da profissdo. '

Secdo III
Das Escalas de Vencimentos

Art. 11. Ficam instituidas as Escalas de Vencimentos das carreiras do Quadro dos
Profissionais da Saude ora reconfiguradas, compreendendo as referéncias e os
valores constantes do Anexo II, Tabelas "A" a "D", desta lei.

§ 1°, Na composigdo das Escalas de Vencimentos, observar-se-a, sempre, no
minimo, o percentual existente entre o valor de uma referéncia e a que lhe for
imediatamente subseqgiente.

§ 20, As Escalas de Vencimentos de que trata este artigo serdo atualizadas a partlr
do més de janeiro de 2008, de acordo com 0s reajustes e revalorizagdes concedidos
aos servidores municipais, nos termos da legislagao especifica.

CAPITULO 111
DO INGRESSO NAS CARREIRAS DO
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

Art. 12. O ingresso nas carreiras do Quadro dos Profissionais da Saude, observadas

as exigéncias de provimento estabelecidas nas Tabelas "A" a "C" do Anexo I desta ;
lei, dar-se-a na Categoria 1 do Nivel I das respectivas carreiras, mediante concurso 14
publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 13. A Administragd@o Publica, no momento da abertura do concurso publico,
estabelecera, no edital, de acordo com as suas necessidades:

I - para os cargos de nivel superior: as disciplinas especificas e especialidades
referidas nos §§ 2° e 3° do art. 3° desta lei, vinculadas as atribuigoes gerais e
especificas do cargo de Especialista em Sadde e Especialista em Sadde - Médico,
respectivamente;

II - para os cargos de nivel médio: as atividades técnicas ou técnico-auxiliares
referidas no § 1° do art. 4° desta lei, vinculadas as atribuigOes gerais e especificas
do cargo de Técnico em Salde e Auxiliar Técnico em Saude, respectivamente.
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Art. 14. O estdgio probatoério corresponde ao periodo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio, que se segue ao inicio de exercicio do profissional da satide no cargo de
provimento efetivo das carreiras que compdem o Quadro dos Profissionais da
Satde.

§ 19. O profissional da salide em estagio probatdrio, para fins de aquisi¢do de
estabilidade, sera submetido a avaliacdo especial de desempenho, por comissdo
instituida para essa finalidade, de acordo com critérios a serem estabelecidos em ?}
decreto especifico.

§ 29. Durante o periodo de cumprimento do estagio probatério, o profissional da
saude integrante das carreiras de que trata esta lei permanecerad na Categoria 1 do
Nivel I.

§ 39. O profissional da saude que, apds o cumprimento do estagio probatdrio, ndo
adquirir a estabilidade sera exonerado na forma da legislagdo especifica.

§ 49, Para os fins deste artigo, considera-se de efetivo exercicio os afastamentos
em virtude de:

I - férias;

II - casamento, até 8 (oito) dias,

III - luto, pelo falecimento de c6njuge, companheiro, pais, irmaos e filhos, mcluswe
natimorto, até 8 (oito) dias;

IV - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados, até 2 (dois)
dias;

V - faltas abonadas nos termos do paragrafo tinico do art. 92 da Lei n© 8.989, de
29 de outubro de 1979;

VI - exercicio de cargo de provimento em comissdo na Administracdo Direta, cuja
natureza das atividades esteja relacionada com as atribuigdes préprias do cargo
efetivo titularizado pelo profissional da saude.

§ 59. Na hipdtese de outros afastamentos considerados ou ndo de efetivo exercicio,
ndo previstos no § 40 deste artigo, ocorrera a suspensdo da contagem do periodo
de efetivo exercicio para fins de estagio probatdrio, que sera retomada ao término N
do afastamento, quando o profissional da satide reassumir as atribuigoes do cargo
efetivo.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

Secdo I
Das Disposi¢bes Preliminares

Art. 15. O desenvolvimento do profissional da saude nas carreiras de que trata esta
lei dar-se-a por meio da progressdo funcional e da promocao, previstas nos arts. 16
e 18 desta lei.

Segdo II
Da Progressao Funcional

Art. 16. Progressdo funcional é a passagem do profissional da saude da Categoria

em que se encontra para a Categoria imediatamente superior, dentro do mesmo

Nivel da respectiva carreira, em razado do resultado da avaliagdo de desempenho,

associado ao tempo de carreira, capacitagdo e atividades.

§ 19. Para fins de progressdo funcional, o profissional da satide deverd contar com

tempo minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio em cada Categoria, exceto
quando se tratar de progressdo para a Categoria 2 do Nivel I, que seré automatica, i
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ap6s a confirmagdo no cargo do profissional em estagio probatério’§ 2%
progressao funcional sera feita mediante a aferigdo:

I - das avaliagdes do desempenho do profissional da saude durante a permanéncig/

na Categoria;

IT - da capacitagao, por meio da participacao do profissional da salide em cursos
correlacionados com a area de atuacdo;

IIl - das atividades correlacionadas com a area de atuacéo.

Art. 17. A progressao funcional sera realizada anualmente, no més de junho.
Paragrafo unico. A progressao funcional ser3 feita de acordo com os critérios de
afericdo a serem fixados em decreto e sera gerida pela Secretaria Municipal de
Gestdo.

Secgao III
Da Promocgao

Art. 18. Promogao é a elevagdo do profissional da salide na carreira, de um Nivel
para o imediatamente superior, em razdo do resultado da avaliacdo de desempenho
associado a titulos e atividades, observados os seguintes requisitos:

I - para os integrantes das carreiras de Especialista em Saude e Especialista em
Saude - Médico:

a) do Nivel I para o Nivel II:

1. tempo minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na Categoria 5 do Nivel I;
2. apresentacao de titulo de curso de especializacdo ou extensdo universitaria,
reconhecido na forma da lei, ou créditos em atividades técnico-cientificas, ou em
atividades de educacao continuada, realizadas ou referendadas pela PMSP, todos
correlacionados a érea de atuagao, totalizando, no minimo, 360 (trezentas e
sessenta) horas;

b) do Nivel II para o Nivel III:

1. tempo minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na Categoria 5 do Nivel II;
2. curso de pés-graduagdo, compreendendo programas de especializacdo com, no
minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas, ou mestrado ou doutorado, todos
correlacionados a area de atuacgdo;

II - para os integrantes das carreiras de Técnico em Saude e Auxiliar Técnico em
Saude:

a) tempo minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na Categoria 10 do Nivel I;
b) apresentacao de certificados de conclusdo de cursos correlacionados com a area
de atuacado, que ndo tenham sido requisito para provimento do cargo efetivo,
realizados ou referendados pela PMSP, totalizando, no minimo, 90 (noventa) horas.
§ 10, Serdo também computados como titulos, para fins de promogao do Nivel I
para o Nivel II, dos titulares do cargo de Especialista em Saude e de Especialista
em Salde - Médico, cursos de graduacado ou de licenciatura, exceto o apresentado
para o provimento do cargo efetivo.

§ 209, A promocao sera feita mediante enquadramento, conforme dispuser o
respectivo regulamento.

Art. 19. Serao promovidos para:

I - os Niveis II e III das carreiras de Especialista em Saude e de Especialista em
Saude - Médico, no maximo, 30% (trinta por cento) dos titulares de cargos do
Nivel, considerando o total do nimero de cargos por disciplina, permanecendo, no
minimo, 40% (quarenta por cento) no Nivel I;

II - o Nivel II das carreiras de Técnico em Salde e de Auxiliar Técnico em Saude,
no maximo, 40% (quarenta por cento) dos titulares de cargos do Nivel I,
considerando o total do niumero de cargos por atividade, permanecendo, no
minimo, 60% (sessenta por cento) no Nivel I.

Secgao IV
Das Disposicées Comuns a Progressdo Funcional e a Promocao
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Art. 20. Serdo considerados de efetivo exercicio, para fins de prqgre,gsap%mcxon
promogé&o, os afastamentos do servigo a que se refere o art. 64 Hadei

SEEERLE)

termos do paragrafo Unico do art. 1° da Lei n® 9.919, de 21 de junho de 1985; de
licenga-paternidade nos termos do art. 3° da Lei n® 10,726, de 8 de maio de 1989,
de exercicio de mandato de dirigente sindical nos termos do art. 7° da Lei n°
13.883, de 18 de agosto de 2004, e de outros afastamentos assim considerados na
forma da legislagdo especifica.

Art. 21. A avaliagdo de desempenho a que se referem os arts. 16 e 18 desta lei
processar-se-a na forma da legislacdo especifica.

Art. 22. Durante o desenvolvimento na carreira o profissional da saude podera
utilizar:

I - na promogdo, uma unica vez, os cursos e titulos apresentados para efeito de
progressao funcional;

IT - na progressao funcnonal uma unica vez, os cursos e titulos apresentados para
efeito de promogdo.

Art. 23. Ficara impedido de mudar de Categoria ou de Nivel, pelo periodo de 1 (um)
ano, o profissional da saude que, embora haja implementado todos os prazos e
condigcOes para a progressao funcional ou promogao, tiver sofrido a penalidade de
suspensdo, aplicada em decorréncia de procedimento disciplinar.

Art. 24. A Administracdo Publica Municipal promovera o desenvolvimento do
profissional da saude, mediante a elaboracdo de programa préprio de capacitagdo
continuada e estimulo ao auto-investimento, visando ao aperfeicoamento das
atribuigcbes relacionadas ao cargo que titulariza.

CAPITULO VI N
DO EXERCICIO DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 25. A remuneragao dos titulares de cargos de provimento efetivo do Quadro
dos Profissionais da Saude, quando nomeados ou designados para o exercicio de
cargos de provimento em comissao, observara o disposto na legislagdo pertinente.

CAPITULO VII
DAS JORNADAS DE TRABALHO

Segao I
Das Jornadas Basicas e Especiais de Trabalho

Art. 26. Os titulares de cargos do Quadro dos Profissionais da Saude a seguir
discriminados ficam submetidos a uma das seguintes jornadas basicas de trabalho:
I - Jornada Basica de 20 (vinte) horas de trabalho semanais - J-20, os titulares dos
cargos de Especialista em Saude - Médico e Especialista em Salde, nas disciplinas
de odontologia e de medicina veterinaria;

II - Jornada Basica de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais - J-24, os
titulares de cargo de Técnico em Salde, nas atividades técnicas relativas a
laboratério e a radiologia;

III - Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30, os titulares
de cargo de:

a) Especialista em Saude, nas disciplinas de enfermagem, de fisioterapia, ‘de
quimica e de terapia ocupacional;

b) Técnico em Salde, nas atividades técnicas relativas a enfermagem, a higiene
dental e a imobilizacoes ortopédicas;

¢) Auxiliar Técnico em Saude, nas atividades técnico-auxiliares relativas a
enfermagem e a consultério dentario;

IV - Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, os
titulares de cargo de:
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a) Especialista em Salde, nas disciplinas de biologia, de bior‘qgadipcina, de fjr:nécia,
de fonoaudiologia, de nutricdo, de ortoptica e de psicologia; e

b) Técnico em Saulde, nas atividades técnicas relativas a nutricdo e dietética, a
prétese dentéria e a farmacia;

¢) Auxiliar Técnico em Saude, nas atividades técnico-auxiliares relativas a autopsia,
a eletrocardiografia, a eletroencefalografia, a gasoterapia, a hemoterapia e a
histologia e citologia.

Art. 27. Os titulares de cargos do Quadro dos Profissionais da Saude a seguir
discriminados poderdo ingressar em uma das seguintes jornadas especiais de
trabalho:

I - Jornada Especial de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais - ]J-24, os
titulares de cargos de Especialista em Saude - Médico e Especialista em Saude, nas
disciplinas de odontologia e de medicina veterinaria;

IT - Jornada Especial de 36 (trinta e seis) horas de trabalho semanais - J-36,
exclusivamente no servigo de urgéncia e emergéncia, os titulares de cargo de:

a) Especialista em Salde - Médico e Especialista em Saude, nas disciplinas de
enfermagem e de fisioterapia;

b) Técnico em Saude, nas atividades técnicas relativas a enfermagem e a
imobilizacdo ortopédica;

¢) Auxiliar Técnico em Saude, nas atividades técnico-auxiliares relativas a
enfermagem;

III - Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, os
titulares de cargo de:

a) Especialista em Salde - Médico; }

b) Especialista em Salde, nas disciplinas de odontologia, de enfermagem, de
fisioterapia, de medicina veterinaria e de terapia ocupacional;

¢) Técnico em Saude, nas atividades técnicas relativas a higiene dental, a
laboratério, a imobilizagdo ortopédica e a enfermagem;

d) Auxiliar Técnico em Saude, nas atividades técnico-auxiliares relativas a
enfermagem e a consultério dentario.

Art. 28. O titular de cargo do Quadro dos Profissionais da Saude, enquanto no
exercicio de cargo de provimento em comissdo, ficara sujeito, nos termos da
legislacd@o especifica, a Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40.

Paragrafo unico. Os profissionais da salide submetidos as Jornadas Basicas J-20, J-
24 e 1-30 serdo incluidos, nos termos da legislagdo especifica, automaticamente, na
Jornada Especial J-40, quando no exercicio de cargo de provimento em comissao.
Art. 29. As jornadas de trabalho dos profissionais da saude, basicas ou especiais,
de que trata esta lei tém as seguintes correspondéncias:

I - Jornada Basica de 20 (vinte) horas de trabalho semanais - J-20:

a) a prestacdo de 4 (quatro) horas diarias de trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plantao;

IT - Jornada Basica ou Especial de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais -
J-24:

a) a prestagdo de 4h48min (quatro horas e quarenta e oito minutos) diarias de
trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plantao;

III - Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30:

a) a prestacdo de 6 (seis) horas diarias de trabalho; ou b) ao cumprimento em
regime de plantao;

1V - Jornada Especial de 36 (trinta e seis) horas de trabalho semanais - J-36: ao
cumprimento em regime de plantdo;

V - Jornada Bdsica ou Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40:
a) a prestacdo de 8 (oito) horas diarias de trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plantdo.

§ 19, O cumprimento das jornadas de trabalho de que trata este artigo em regime
de plantdo dar-se-3, exclusivamente, em unidades de salde quando assim o exigir

e . .
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Anexo | a que se refere o artigo 2° da Lein® 14.713, de 4 de abril de 2008
Quadro dos Profissionais da Satide

Tabela “A” - Enquadramento dos Cargos do Grupo 1
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
N° DE ~ N° DE -
DENOMINACAO DO CARGO REF. PARTE E DENOMINAGAO DO CARGO REF. PARTE E FORMA DE PROVIMENTO
CARGOS TABELA CARGOS TABELA
109 Biélogo Classel PP-lll 7145 Especialista em Saiide Nivel | PP-IlI Mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos,
a) Categoria 1 QPS-11 exigido diploma de curso superior de
b) Categoria 2 QPS-12 graduagdo de Biologia ou
c) Categoria 3 QPS-13 Biomedicina ou Odontologia ou
d) Categoria 4 QPS-14 Enfermagem ou Farmacia ou
Fisioterapia ou Fonoaudiologia ou
47 Biélogo Classe Il PP-Il Medicina Veterinaria ou Nutrigdo ou
Ortéptica ou Psicologia ou Quimica
a) Categoria 1 QPS-15 ou Terapia Ocupacional, expedido
b) Categoria 2 QPS-16 por escola oficial ou oficializada,
c) Categoria 3 QPS-17 devidamente registrado no 6rgao
competente.
39 Biomédico Classel PP-lll a) Categoria 1 ES-1 Enquadramento exigida a habilitagéo
especifica.
a) Categoria 1 QPs-11
b) Categoria 2 QPS-12 b) Categoria 2 ES-2 Enquadramento nos termos do § 1°
c) Categoria 3 QPS-13 do artigo 16 desta lei.
d) Categoria 4 QPS-14
c) Categoria 3 ES-3 Enquadramento por progressao s
funcional, nos termos do : rﬂgo 16 ‘
dentre titulares de cargosid 2 L @ 3
16 Biomédico Classe Il PP- Categoria 2, Nivel I, com np mlmmo 2
(dois) anos na Categoria. ‘g o |k
a) Categoria 1 QPS-15 : . ?\o
b) Categoria 2 QPS-16 d) Categoria 4 ES-4 Enquadramento por progré§8as -+~ RS
c) Categoria 3 QPS-17 funcional, nos termos do a;tigoﬂs L G
dentre titulares de cargos ¢la - 3
Categoria 3, Nivel |, com n¢ minimo ?
(dois) anos ha Categoria. = i
1026 Cirurgido Dentista Classe | PP-Ill ™y o
e) Categoria § ES-5 Enquadramento por progr £558 ’ -
a) Categoria 1 QPs-11 funcional, nos termos do attigs' 16, |




93

137

58

192

82

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Farmacéutico Classe Il

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3

Fisioterapeuta Classe |

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Fisioterapeuta Classe Il

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c¢) Categoria 3

Fonoaudidlogo Classe |

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Fonoaudidlogo Classe Il
a) Categoria 1

b) Categoria 2
c) Categoria 3

QPs-11
QPs-12
QPS-13
QPs-14

QPSs-15
QPs-16
QPs-17

QPsS-11
QPs-12
QPs-13
QPs-14

QPs-15
QPs-16
QPs-17

QPs-11
QPs-12
QPs-13
QPs-14

QPs-15
QPs-16
QPs-17

PP-lll

PP-lil

PP-lll

PP-l

PPl

Especialista em Satde Nivel
m

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

ES-12

ES-13

PP-lll

ES-11

2 (dois) anos na Categoria.

Mediante promogao, nos termos do
artigo 18 desta lei.

Enquadramento por promogao,
dentre titulares de cargos da
Categoria 5, Nivel Il, com no minimo
2 (dois) anos na Categoria,
avaliagao de desempenho e curso de
p6s graduagao compreendendo
programas de especializagao com no
minimo 360 (trezentos e sessenta)
horas ou mestrado ou doutorado,
todos correlacionados com a area de
atuagao

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 16,
dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel lll, com no minimo
2 (dois) anos na Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 16,
dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel lll, com no minimo
2 (dois) anos na Categoria.
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a) Categoria 1 QPS-11
b) Categoria 2 QPS-12
¢) Categoria 3 QPS-13
d) Categoria 4 QPS-14
263 Psicélogo Classe Il PP-IIl
a) Categoria 1 QPS-15
b) Categorla 2 QPS-16
¢) Categoria 3 QPS-17
26 Quimico Classel PP-lIl
a) Categoria 1 QPs-11
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LEI N° 14.758, DE 3 DE JUNHO DE 2008 e g e
(Projeto de Lei n® 326/06, do Vereador Russomanno - PP)

Institui a Campanha Permanente de Educagdo Postural nas Escolas de Ensino
Fundamental no Municipio e da outras providéncias.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que the
sao conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, nos termos do disposto no
inciso I do artigo 84 do seu Regimento Interno, decretou e eu promulgo a seguinte lei:
Art. 19 Fica instituida a Campanha Permanente de Educagao Postural nas Escolas de
Ensino Fundamental no Municipio.

Paragrafo Gnico. (VETADO)

Art. 20 O Executivo podera estabelecer parcerias e convénios com entidades publicas e
privadas, pessoas fisicas e juridicas, que atuem ou tenham comprometimento com a
questdo da educagdo postural, desde que cadastradas nos 6rgaos competentes.

Art. 30 (VETADO)

Art. 49 As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 5°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigoes
em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 3 de junho de 2008, 455° da
fundacdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 3 de junho de 2008.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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Titulo: LEI'N© 14.903 06/02/2009 (ver documento)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Dispde sobre a criagdo do Programa de Produgdo de Fitoterapicos e Plantas Medicinais no
Municipio de S&do Paulo, e da outras providéncias.
Projeto: Projeto de Lei N° 482/2005 (ver documento)
Autor(es): Aurélio Nomura
Regulamentag&o: Decreto n° 51.435/2010 - Regulamenta esta Lei. (ver documento) -
PARA VERIFICAR SE HA ALTERAGCOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGAO

DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTAGAO.
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LEI N° 14.903, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2009 Processa i el % |
SCnia Maria 3 £
(Projeto de Lei n® 482/05, do Vereador Aurélio Nomura gPVQ 100958 ;

Dispbe sobre a criagdo do Programa de Producdo de Fitoterdpicos e Plaﬁtas
Medicinais no Municipio de S3o Paulo e da outras providéncias.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuicbes que
lhe s@o conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 19 de
dezembro de 2008, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 Fica criado no Municipio de Sdo Paulo o Programa Municipal de Produgdo de
Fitoterdpicos e Plantas Medicinais, com o objetivo de proporcionar a populacao
acesso a medicamentos naturais eficazes, com orientacdo e uso corretos.

§ 10 Para definicao desta lei, utiliza-se das Diretrizes da Politica Nacional de Plantas
Medicinais e Fitoterapicos. Vale ressaltar que consideram-se medicamentos
fitoterdpicos, para fins desta lei, aqueles resultantes de procedimentos realizados
através do uso de plantas medicinais frescas ou dessecadas sob a forma de
infusdes, tinturas, xaropes, pds, supositorios, pomadas, cremes, elixires, capsulas
gelatinosas, entre outras.

§ 20 Este projeto dard também aos pequenos produtores rurais (agricultura
familiar) uma alternativa de renda, fornecendo matéria-prima e seguindo os
preceitos da agricultura organica ou natural.

Art. 20 O Programa instituido nos termos do artigo anterior tera, ainda, por
finalidade:

I - (VETADO)

IT - estimular a populagdo a cultivar em pequenas hortas plantas de comprovada
eficacia terapéutica.

Art. 3° Para realizagdo dos objetivos dessa lei, serdo implementadas as seguintes
atividades:

I - selegdo das espécies através da captagdo, arquivamento e organizagao de banco
de dados e das informagdes a serem distribuidas sobre o cultivo e uso correto das
plantas;

II - coleta de plantas medicinais no campo para sua introdugdo no horto,
identificagdo das espécies vegetais, domesticacdo, producdo de mudas e de
material para estudo experimental;

I1I - (VETADO)
IV - (VETADO)
V - (VETADO)

VI - promogao de Educagao e Saulde para Profissionais da Saude e a populagao em
geral, pertinentes as dreas de conhecimento, aplicado ao uso de plantas medicinais
e fitoterapicos;

VII - editoragdo e distribuicdo dos impressos de orientagdo do uso correto de
plantas medicinais;

VIII - estimulo aos pequenos produtores rurais.
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Art. 50 O Executivo regulamentard a presente lei no prazo de 90 (noventa)%
contados da data de sua publicagdo.

ias; ™

Art. 6° As despesas correrdo por conta das disposicbes orcamentdarias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes
em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 6 de fevereiro de 2009, 4560
da fundagdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 6 de fevereiro de 2009.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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Titulo: LEI N© 14.963

20/07/2009 (ver documento)

Sem revogagdo expressa
Ementa: Dispde sobre a inclusdo de fisioterapeutas nas equipes multidisciplinares e multiprofissionais
em programas de assisténcia & sadde no Municipio de S&o Paulo, e d& outras providéncias.
Projeto: Projeto de Lei N°© 173/2007 (ver documento)
Autor(es): Antonio Goulart
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LEI N° 14.963, DE 20 DE JULHO DE 2009
(Projeto de Lei n® 173/07, do Vereador Goulart - PMDB)
Dispde sobre a inclusdo de fisioterapeutas nas equipes multidisciplinares e
multiprofissinais em programas de assisténcia a salde no Municipio de S3o Paulo, e da
outras providéncias.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessao de 25 de junho de
2009, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10 Fica o Poder Publico autorizado a incluir fisioterapeuta nas equipes
multidisciplinares e multiprofissionais encarregadas da execugdo de programas de
assisténcia a saude da populagao.

Paragrafo (nico. O disposto no "caput" deste artigo aplica-se aos programas ja
implantados e aos que venham a ser implantados pelo Municipio, que estejam
relacionados a assisténcia a saude:

I - da familia;

II - do idoso;

III - da crianga, do jovem e do adolescente;

IV - da pessoa com deficiéncia;

V - de outras pessoas em razdo de indicagbes terapéuticas.

Art. 20 Esta lei serd regulamentada pelo Poder Executivo, se necessario, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de sua publicagdo.

Art. 30 As despesas decorrentes da execucio desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentdrias proprias, suplementadas de necessdrio.

Art. 40 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO, aos 20 de julho de 2009, 456° da
fundagao de S3o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 20 de julho de 2009.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretdrio do Governo Municipal
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Sonia Maria §. Felraira
DECRETO N© 46.197, DE 10 DE AGOSTO DE 2005 Reg. 10 m } , o

Define a composicdo das carreiras que integram o Quadro dos Profissionais da Saude -
QPS.

JOSE SERRA, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo
conferidas por lei,

CONSIDERANDO estarem esgotadas todas as etapas necessarias a acomodagao dos
Profissionais da Saude nas classes das carreiras que integram o respectivo quadro de
profissionais, e em cumprimento ao disposto no paragrafo Unico do artigo 61 da Lei n°
11.410, de 13 de setembro de 1993,

DECRETA:

Art. 10.0s cargos que compdem as carreiras do Grupo 1 do Quadro dos Profissionais
da Salde - QPS, constantes das Leis n© 11.410, de 13 de setembro de 1993, n°
13.342, de 25 de abril de 2002, e n°® 13.683, de 16 de dezembro de 2003, ficam
distribuidos nas Classes I e II das respectivas carreiras, na forma do disposto na
coluna "Situacdo Nova" do Anexo Unico integrante deste decreto.

Art. 20, Este decreto entrard em vigor na data de sua publicaggo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 10 de agosto de 2005, 4520 da
fundagdo de Sao Paulo.

JOSE SERRA, PREFEITO

JANUARIO MONTONE, Secretario Municipal de Gestdo

MARIA CRISTINA FARIA DA SILVA CURY, Secretdria Municipal da Saude

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 10 de agosto de 2005.

ALOYSIO NUNES FERREIRA FILHO, Secretario do Governo Municipal
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DOC 12/03/2008 p. 84-85 Proces: N ')“NU’)/ i
Sonia Maria I, Forr % i
Reg. 100 698

PROJETO DE LEI 01-0118/2008 do Vereador Adilson Amadeu (PTB) e/
“Institui o Projeto “Fisioterapia Itinerante” na Cidade de S&o Paulo € da outras
providencias.
A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA:
Art. 19 - Fica instituido, no ambito municipal, o Projeto “Fisioterapia Itinerante”,
que visa propiciar atendimento a comunidades no Municipio de S3o Paulo.
Paragrafo unico - O projeto que trata o caput, buscara dar tratamento e
reabilitagcdo aos necessitados desta especialidade, em especial moradores da periferia
paulistana bem como aqueles que por questdes econdmicas ou de locomogdo deixem
de fazé-lo, utilizando para isto, veiculo adaptado (6nibus).
Art. 20 O veiculo tratado no paragrafo Unico sera equipado com toda a estruttra
necessaria ao servigo de fisioterapia, com dimensdes compativeis a ela, dado como
exemplo o veiculo 6nibus.
Art. 30 - O servico que trata este projeto, se dara através de profissionais
especialistas habilitados a bordo (fisioterapeutas) bem como podera contar com uma
equipe de profissionais treinados para auxilia-los.
Art. 49 - Fica facultado ao municipio contratar profissionais, obter patrocinios,
manter parcerias com associacdes ou ong ‘s com notdrio conhecimento na
especialidade proposta para perseguir os objetivos desta lei.
Art. 5° - Os servigos prestados por este projeto aos municipes, se dara a titulo E
gratuito, sendo proibido sua cobranga por qualquer pretexto.
Art. 6° - O executivo criara mecanismo de divulgagdo do projeto bem como o ‘i
cadastramento de seus usuarios que serdo disponibilizados na rede de computadores.
Art. 70 - Esta lei sera regulamentada pelo Poder Executivo no prazo de 20 (vinte)
dias apds sua publicagdo.
Art. 89 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de
dotagdes orgamentadrias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 99 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario. .
Sala das Sessdes, 05 de marco de 2008. As Comissdes competentes.
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PROJETO DE LEI 01-0456/2009 do Vereador Goulart (PMDB) R

“Dispde -sobre a inclusdo de terapeutas ocupacmnals n equipes
multidisciplinares e multlproﬂssmals em programas de a55|stenC|a a saude no Mumcnplo ‘
de S&o Paulo , e da outras providéncias.

A Camara Municipal de S&o Paulo DECRETA:

Art. 19 Fica o Poder Publico autorizado a incluir o F|S|oterapeuta nas equipes
multidisciplinares e multiprofissionais encarrregadas da execugdo de programas de
assisténcia a saude da populagdo.

Paragrafo Unico. O disposto no “caput” deste artigo aplica-se aos programas ja
implantados, aos que venham a ser implantados pelo Municipio e que estejam
relacionados a assisténcia a saude:

I. Da familia;

II. Do idoso;

III. Da crianga, do jovem e do adolescente;

IV. Da pessoa portadora de deficiéncia;

V. De pessoas que ndo alcangadas pelo disposto nos incisos I a IV desde que em
razao de indicag8o terapéutica.

Art. 49 As despesas decorrentes da execucgdo desta Ie| correrao por conta das
dotagdes orgamentarias proprlas, suplementadas se necessario.

Art. 50 Esta lei sera regulamentada pelo Poder Executivo, no que couber, no
prazo maximo de 60(sessenta) dias, contado de sua publicagdo.- .. - =

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua pubhcagao, revogadas as
disposigoes em contrario.

Sala das Sessoes, em junho de 2009. As Comissdes competentes.
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2013 CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PRE$IDENTE

REQUERIMENTO

13-RDS

e P T

e SR "113- 00012/2013
g

Senhor Presidente,

y PRSI YR VUL
S PRI “

- sopmas TR .;m.x::.a:sma’

REQUEIRO, nos te%?’h?éw% aﬁ. 275, § 2°, do Regimento Interno, o
retorno a tramitagao da(s) proposicao(6es) elencada(s) a seguir. PDL n° 6/1998, PDL n°
23/1999, PDL n° 55/2000, PDL n° 68/2002, PDL, n° 13/2009, PDL n° 77/2012, PDL n°
78/2012, PL n° 25/1997, PL n°® 37/1997, PL n° 113/1997, PL n°® 535/1997, PL n°
543/1997, PL n° 557/1997, PL n°® 665/1997, PL n° 753/1997, PL n° 786/1997, PL n°
973/1997, PL n° 178/1998, PL n°® 256/1998, PL n°® 264/1998, PL n° 392/1998, PL n°
398/1998,PL n° 55/1999,PL 72/1999, PL n ° 420/1999, PL n° 590/1999, PL n° 42/2000,
PL n° 79/2000, PL n ° 171/2000, PL n° 181/2000, PL n° 307/2000, PL n° 424/2000, PL
n° 72/ 2001, PL n° 73/2001 , PL  n° 181/2001 , PL n° 342/2001 ,PL n° 650/2001 , PL
n°® 27/2002 , PL n° 28/2002 ,PL n° 317/2002 ;, PL n° 513/2002 ;PL n°® 608/2002 ", PL n°
630/2002 , PL n°® 704/ 2002 , PL n° 311/2003, PL n° 329/2003 , PL n° 342/2003 ,PL n°
351/2003°, PL n°® 423/2003 , PL n° 669/2003 , PL n° 822/2003 , PL 823/2003,PL n°
824/2003, PL n° 59/2004, PL n° 90/2004 , PL n° 201/2004 ,PL n° 554/2004,PL n°
111/2005, PL n°® 118/2005, PL n° 277/2005 , PL n° 298/2005 ,PL n° 474/2005,PL n°
565/2005, PL n° 699/2005, PL n°® 731/2005 , PL n° 732/2005 ,PL n°® 733/2005,PL n°
785/2005; PL n°® 799/2005, PL n° 43/2006 , PL n° 56/2006 ,PL n° 135/2006,PL n°
167/2006, PL n° 209/2006, PL n°® 210/2006 , PL n°® 229/2006 ,PL n° 244/2006,PL n°
251/2006, PL n°® 381/2006, PL n° 382/2006°, PL n° 401/2006 ,PL n° 434/2006,PL n°
477/2006, PL n° 491/2006, PL n° 615/2006 , PL n° 616/2006 ,PL n°® 631/2006,PL n°
124/2007, PL n® 172/2007, PL n° 220/2007 , PL n° 251/2007 ,PL n° 357/2007,PL n°
. 445/2007, PL n° 510/2007, PL n° 28/2008 , PL n° 30/2008 ,PL n° 428/2008,PL n°
246/2009, PL n° 414/2009, PL n° 450/2009 , PL n°® 454/2009 ,PL n° 539/2009,PL n°
620/2009, PL n° 621/2009, PL n° 622/2009 , PL n° 623/2009 ,PL n° 624/2009,PL n°
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641/2009, PL n° 652/2009, PL n°-11/2010 , PL n°® 32/2010 ,PL n°® 33/2010,PL n°
104/2010, PL n° 150/2010, PL n°® 190/2010, PL n°® 247/2010 ,PL n°® 329/2010,PL n°
331/2010, PL n°® 120/2011, PL n° 276/2011 , I5L n® 617/2011 ,PL n° 13/2012,PL n°
"14/2012, PL n°® 243/2012, PL n° 244/2012 , PL n°® 245/2012 ,PL n° 303/2012,PL n°
342/2012, PL n° 372/2012, PL n° 380/2012 , PL n° 421/2012 ,PLO n° 1/1997:PLO n°
4/1997, PLO n° 4/2006, PLO n° 6/2006 , PLO n° 7/2010 ,PR n° 43/1997,PR n°® 48/1997,
PR n° 14/1998, PR n°® 4/2003 , PR n° 15/2003 ,PR n° 9/2006,PR n° 17/2006, PR n°
21/2006, PR n°® 25/2006 , PR n° 8/2007 ,PR n° 6/2008 ,PR n° 3/2009 , PR n° 6/2010
,RDP n° 183/2010 ,todos de autoria do Exm® Sr. Vereador Goulart.

Vereadora Edir Sales
Lider do PSD
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Sra. Supervisora,

- Encaminho o presente requerimento para o desarquwamento da propositura
~indicada no RDS 13-0012/2013.

,2,0/'9\/(5 |

'SOLANGE R%ﬁE DOS SANTOS

Supervisora da Equipe de Controle do Processo Leg_islativd . el
SGP.22 - v N I SR '

AAAAAA

A SGP.-22

Sra. Supervisora,

Conforme solicitado pelo RDS n° 13-0012/2013, segue o presente expediente
para volta a tramitacéo. |

ADRIANAPE FRANGA SILVA
Supe A da Equipe de Arquivo Geral
SGP.33

Recebido em SGP-22.
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PARECER ~UA COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTIGA E
LEGISLAGAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0244/12

CAMARA MUNICIPAL DE \

,,./;—/7/.'10 PAULO
‘1%_' 5(244,2013 ‘ pl0244-12

Trata-se de projeto de lei, de autoria do Nobre Vereador Antonio Goulart, que pretende
instituir o servigo publico de clinicas de fisioterapia e terapia ocupacional.

O projeto pode prosseguir em tramitagéo.

Sob o aspecto formal, a matéria atinente & protecdo e defesa da salde é de competéncia
legislativa concorrente da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e também dos Municipios,
estes para suplementar a legislacéo federal e estadual no que couber, dentro dos limites do
predominante interesse local (artigos 24, Xil, e 30, 1, Constituicdo Federal).

A Lei Organica do Municipio, em seu art. 215, ratifica a competéncia municipal para
regulamentar acdes e servigos de salde.

Néo bastasse, a competéncia dessa Casa ampara-se na competéncia municipal para
legislar sobre assuntos predominantemente locais, nos termos dos artigos 13, |, e 37 da Lei
Organica do Municipio, bem como art. 30, |, da Constituicdo Federal.

Ademais, no que concerne a iniciativa do projeto legal, cumpre registrar que a Lei Organica
do Municipio ndo mais prevé a iniciativa privativa ao Prefeito para apresentagéo de projetos
de lei que versem sobre servigos pliblicos, como, alids, ndo poderia deixar de ser, visto que
tal previséao ndo encontrava respaldo na Constituicdo Federal.

Sob o aspecto material, o projeto também esta em consonancia com os mandamentos da
Constituicdo Federal e da Lei Organica do Municipio.

Ha que se observar, ainda, que, ndo obstante o entendimento do Tribunal de Justica de Séo
Paulo seja bastante restritivo acerca da iniciativa para legislar sobre a prestagéo de servigos
publicos, porque &€ matéria atinente a organizagdo administrativa, de iniciativa legislativa
privativa do Prefeito (art. 37, § 2°, IV, da Lei Organica do Municipio), o Supremo Tribunal
Federal, nos autos da ADIN 3394-8, firmou o seguinte entendimento:

« ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. ARTIGOS 1°, 2° E 3° DA LEI
N. 50, DE 25 DE MAIO DE 2.004, DO ESTADO DO AMAZONAS. TESTE DE
MATERNIDADE E PATERNIDADE. REALIZACAO GRATUITA. EFETIVAGAO
DO DIREITO A ASSISTENCIA JUDICIARIA. LEI DE _INICIATIVA
PARLAMENTAR QUE CRIA DESPESA PARA O ESTADO-MEMBRO.
ALEGACAO DE INCONSTITUCIONALIDADE FORMAL NAO ACOLHIDA.
CONCESSAO DEFINITIVA DO BENEFICIO DA ASSISTENCIA JUDICARIA
GRATUITA. QUESTAO DE INDOLE PROCESSUAL.

Palacio Anchieta Viaduto Jacarel 100 Sao Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
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INCONSTITUCIONALIDADE DO INCISO Il DO ARTIGO 2°. SUCUMBENCIA NA

ACAO INVESTIGATORIA. PERDA DO BENEFICIO DA ASSISTENCIA
JUDICIARIA GRATUITA. INCONSTITUCIONALIDADE DO INCISO Il DO
ARTIGO 2°. FIXAGAO DE PRAZO PARA CUMPRIMENTO DA DECISAO
JUDICIAL QUE DETERMINAR O RESSARCIMENTO DAS DESPESAS
REALIZADAS PELO ESTADO-MEMBRO. INCONSTITUCIONALIDADE DO
INCISO IV DO ARTIGO 2°. AFRONTA AO DISPOSTO NO ARTIGO 61, § 1°,
INCISO i, ALINEA “E”, E NO ARTIGO 5°, INCISO LXXIV, DA CONSTITUICAO
DO BRASIL . ‘

1. Ao contrario do afirmado pelo _requerente, a lei atacada n&o cria_ou
. estrutura qualquer érgéo da Administracéo Publica local. Nao procede a alegacdo
de_que qualquer projeto de lei que crie despesa s6 podera ser proposto pelo
Chefe do Executivo. As hipéteses de limitacdo da iniciativa_parlamentar_estéo
previstas, em numerus clausus, no artigo 61 da Constituicdo do Brasil ---
matérias relativas ao funcionamento da Administracéo Publica, notadamente no

gue se refere a servidores e érgdos do Poder Executivo. Precedentes.
2. Reconhecimento, pelas Turmas desta Corte, da obrigatoriedade do custeio

do exame de DNA pelo Estado-membro, em favor de hipossuficientes.

_________________ 3. O custeio do exame pericial da justi¢a gratuita viabiliza o efetivo exercicio
do direto & assisténcia judiciaria, consagrado no artigo 5°, inciso LXXIV, da
CB/88. ‘

(...)

7.  Agao direta julgada parcialmente procedente para declarar inconstitucionais

os incisos |, lil e IV, do artigo 2°, bem como a expresséo “no prazo de sessenta

dias a contar da sua publica¢do”, constante do caput do artigo 3° da Lei n. 50/04

do Estado do Amazonas ».

(ADI 3394-8, Supremo Tribunal Federal, Relator Ministro Eros Grau, Acordzo, DJ
® 24.08.2007) (grifamos)

Vé-se que o Supremo Tribunal Federal, diante de caso concreto similar ao ora em analise,
afastou o vicio de iniciativa para garantir a assisténcia judiciaria gratuita consagrada pelo
texto constitucional, no que entendeu ser o seu grau minimo de efetividade.

Importa ressaltar, por fim, que a Lei Municipal n° 14.963, de 20 de julho de 2009, também
dispde sobre a inclusdo de fisioterapeutas nas equipes multidisciplinares e multiprofissionais
em programas de assisténcia a saide no Municipio de Sdo Paulo, 0 que demonstra a
sintonia do projeto com nosso ordenamento juridico.

Ademais, os fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais estdo expfessamente contemplados
na Lei Municipal n°® 14.713, de 04 de abril de 2008, que dispde sobre a reorganizagdo do
quadro de profissionais de saude.

|
Palacio Anchieta Viaduto Jacarei; 100 SéaoPaulo-SP CEP01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.qov.br
: pl0244-12 |
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Pelo exposto, somos PELA CONSTITUCIONALIDADE E LEGALIDADE,

A aprovacdo dependera do voto da maioria absoluta dos membros da Camara, com fulcro
no art. 40, § 3°, Xll, da Lei Organica.

Sala da Comiss&o de Constituigio, Justica e Legislagio Parficipativa, "(O / 0 L{ ' / 13

}‘;ﬁ

ABOU'ANNI
.-"/

-~
-

L

ALESSANDRO GUEDES

I

= SANDRA TADE!
Oan N4 A
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'PARECER DA COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA

SOBREOPROJETO DE LEIN° 244/2012 e T

O projeto de lei do nobre vereador Antonio Goulart “ins.tit/ui‘o Servic;o de Clinicas de
Fisioterapia e Terapia Ocupaclonal Publicas” com a ﬁnahdade de garantir o
atendlmento ﬁsmteraplco ¢ de terapia ocupacmnal necessarlos a prevenc;ao recuperac;ﬁo
e reablhtac;ao motora dos individuos, podendo o Poder Pubhco celebrar convénios com
instituigBes ou empresas publicas e prlvadas RTINS
A Comissdo de Constltulc;ao Justica e Leglslac;ao Partlclpatlva emitiu parecer pela'
constitucionalidade e legalidade. v
"Justiﬁca; o autor que, ha muito, bbscrva-se ,quey cidaddos que sofreram mutilagdes,
traumas fisicos € doengas que afefam 0s ‘'movimentos e/qu a coordehagﬁo mpfora
tornaram-se inaptos ao trabalho e 2 vida‘produtiva €, como éonsquénéia, 'tomaram-se-
- depressivos e, em alguns casos, chegam a exclusao social.
- Infelizmente, os numeros oficiais ainda demonstram que a Cldade de Sao Paulo ndo
possui a melhor politica no que se refere aos atendlmentos pos-tral_lr_natlcos devendo,
- portanto, incluir os profissionais dé fisioterapia e de terapia ocupacioﬁél nos Programas
de Satide em vigor.

A Comissdo de Admmlstra(;ao Publica mamfesta-se favoravelmente a este prOJeto de
lei. '

Sala da Comissdo de Administragdo Publica,

17 - RELCOM
¢ 17-01034/2013

Palacio Anchieta ViadutoJacarei, 1700, . Séo Paulo - SP ,CEPO1319-900 fone (11)3396-4000 www.camara.sp.gdv.br
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Senhor Prefeito,

- Em atengao ao requerido pela Douta Comisséo de
Salde, Promogao Soc1a| Trabalho, Saude e Mulher e nos termos do art. 68 do
- Regimento Interno, encaminho cépia do Projeto de Lei n° 244/2012, de autoria do
~ Vereador Goulart, que institui o servico de Clinicas de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional, solicito a Vossa Exceléncia se digne nos enviar subsidios, de acordo
com os questionamentos abaixo, para que a referida Comlssao possa emitir parecer
a respeito.

e Quais sdo, quantos sdo e onde se localizam os
servicos de fisioterapia e terapia ocupacnonal ofertados )pelo
Executlvo'?

e Quantidade de pessoas que demandaram os
servigos acima a partir do ano de 2012 ateé o presente;

° Quantos terapeutas ocupacnonals e fisioterapeutas
existem na rede de salde do munlmplo € quais sao suas
respectivas alocagoes. :

. Existéncia de Programa e/ou servigo especifico
destinado as pessoas que necessitam de recuperagéo e
reabilitacao motora

‘ Valho -me da oportumdade para renovar & Vossa
Exceléncia os meus protestos de elevado aprego e dlstmta conS|deragao

Excelentissimo Senhor S‘G‘M_‘—A'T' L.

- FERNANDO HADDAD :
DD. Prefeito da Cidade de S&o Paulo - . 03 JuL 2013
Edificio Matarazzo ' . ' ,
Nesta RECEBIDO}

) RF: m N
: SGM/ATL
Palacio Anchieta Vladuto Jacarei, 100 .- Sao Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4447 saude@camara sp.gov.br



Prcpoctura do Munictpio de S0 Pouto
Sao Paulo, 9 de Jcdzitine- de 2013.
GABINETE PREFEITO _ Famox--—-do |

Olcio A. 9. L no 20843~ ¢

Ref.: OF. SGP-15 n° 353/11

: 15 - DOCREC
| 15- 00574/201

N e

Senhor Presidente

‘Em atendimento ao pedido de subsidios constante do
oficio em epigrafe, relativo ao Projeto de Lei n® 244/12, de autoria do Vereado;:!
Goulart, que objetiva instituir o Servico de Clinicas de Fisioterapia e Terapig
Ocupacmnal Pubhcas transmito a Vossa Exceléncia, por cOpia, as mformagoe&:
prestadas pela Secretaria Municipal da Saude, com manifesta¢édo expressandé

posicionamento contrario a propositura. g
Na oportunidade, renovo meus protestos de apreco e,
consideragao. ‘ 5
N\ S
[+
=
| = 2
ANTONIO TO MADORMO &
Secretario do Ggverno Municipal =
Ao
Excelentissimo Senhor
JOSE AMERICO DIAS

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

JAM/LI cgs
Resp 244-12



@S

T30 [R NS

s ko
- nwil

5403

.
&

SR

N

HIN

K

-

(<2
»

A Comissdo dez -




fant 00 0o Prue,

% Prefeitura do Municipio de S3o Pat’i"& &m@ 0.189.939- ¢ Y
PREFEITURA DE A Secretaria Municipal da Saude solanae Guws >
ea Tecnica de Saude da Pessoa com Deficiéncia =" ™
SAO PAULO ' L
Folhan® do ) |
Folka de Informagao n° %
Processo n® 02 ‘Q&u’a se

Liliane Jun OguralO® . ¥ EM 22/07/2013- (A)
TID 23940113 ane Jun Og ER 220
Do Memo 477/13 — ATL Iil, PL'44/1F o (g |

A
Coordenacéo da Atengido Basica {ﬂ PiA

O programa ora proposto visa & criagdo de Clinicas de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional, atendimento este que ja existe no ambito do municipio de s&o Paulo.

Neste sentido, cabe destacar que:

o Em termos nacionais, a inclusdao de servicos de fisioterapia e terapia

ocupacional est4 prevista nos Centros Especializados de Reabilitag&o,
objeto da Portaria Ministerial 793/12; '

e No municipio, o atendimento em fisioterapia e terapia ocupacional ja ocorre
Nos Nucleos Integrados de Reabilitagio -NIR, atualmente 35 unidades na

cidade, sendo que estes estio sendo aprimorados conforme diretrizes
nacionais

e Além dos NIR, as equipes de Nucleos de apoio 3 Satde da Familia também
dispbem, de profissionais fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais como
suporte ao trabalho desenvolvido pelas equipes de satde da familia.

[ ) Desta forma, somos contrérios ao PL em quest&o, uma vez que a ag#o j4 existe no
municipio e que 0 mesmo néo est4 em consonancia com as diretrizes ministeriais.

Atenciosamente,

ey
Ly
_ Sandra Maria Vigira Tristéo de Almeida

Area Técnica Satde da Pessoa com Deficiéncia
SMS

SV/sv
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: ; SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDEg n® 6 1 d%pw vy Kevd
PREFEITURA DE Coordenagdo da Atencao Basica et - SGI/ATS
SAO PAULO Processo n 24l | 4B “ae: 513.15

SAUDE
Liliane Jun Ogfa . %
FolhRfe 1AQ38m§ { N
\S
'\30 v\
oAU R
Ll ¢ N
Do: TID 10885837 em SO
Daner d; /Qrgo"nlngg:q
. 38.654,8.00 - AG
INTERESSADO: SGM / ATL - III R L Basica
TREIA S5

ASSUNTO: PL n° 244/2012 — Vereador Goulart

A A
ASSESSORIA PARLAMENTAR - SMS
A/C Marco Antonio Ernandez

Encaminhamos o presente, com a manifestacio da Area Técnica de Saide da

Pessoa com Deficiéncia, conforme FI n° 07.

Atenciosamente,

" RN ,’/r’ N i
e ‘ Ma s8530r72 Parly
e Mentar
oo KN e betamert
C&ssna Liberato Mumz Ribeiro : U
Assessoria Técnica : NS

.. Coordenagdo da Atengdo Bésica

[Ep——

/de T e LI

Rua General Jardim, n°® 36,5° andar — Vila Buarque — SHo Paulo / SP 01223-010 Tel. 3397-2213
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO _ ;ng: g

PREFEITURA DE SECRETARIA MUNICIPAL p&é@(m /o N g (3 3
SAD PAULO Assessoria Parlamentar ; do ,

SAUDE Processo no %
\

TID 10885837

G *
%)
Do Memo.477/2013-ATL Ill em 29.07.2013 ~a) H '
William Hélio dig;uza
: RF.729 ‘
INTERESSADO: SGM/ATL -l rhiEiA
ASSUNTO: Solicita andlise e mahifestagéo fundamentada sobre o Projeto de

Lei n° 244/2012, de autoria do Legislativo (Cépia Anexa),
levando em consideragéo, inclusiv e, as disposigoes da Lei n°
14.671/2008

A
SGM/ATL - Chefia
Senhora Assessora Especial

Em atendimento a solicitagdo de V. Sa., a matéria em pauta
foi encaminhada para pronunciamento da Area Técnica competente desta Pasta.

Diante da manifestagéo da Area técnica da Coordenagao de
Atencéo Basica, juntadas as fls. 07, o Projeto de Lei n° 244/2012, n&o retne
condicoes de prosperar na forma como se apresenta, tendo em vista que a
propositura, do mesmo ja é realizada pelos diferentes equipamentos da Secretaria
Municipal da Saade, além de estar previsto nas diretrizes Ministeriais

Isto posto, opinamos pelo VETOG¥ARza0. Rroiéto dg Lei
em comento. i o e
. . Séo Paulo, 29 de julho de 2q§ 3. 05 AGD 2513 o
]

g W k}&‘@g‘?‘f
JOSE DE FILIPPPJUNIOR \L\E&&;ﬁ%’
Secretario Municipal da Saude wﬁ

SMS - G

MAE/whs

Rua General Jardim, 36 — Vila Buarque —Séo Paulo — Cep:01223-010



S > . -~ SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
PREFEITURA DE ‘ : Coordenagiio da Atengdo Bésica

SAO PAULO

SAUDE

| Do Processo n° 2013-0.189.039-8
Interessado: Camara Municipal de Sdo Paulo

SMS — Assessoria P'arlamehtar

Sr. Assessor CC)PIA
[

'ASSUNTO: ' Pedido de subsidios apresentado pela Comissao de Salide, Promogao
~ Social, Trabalho e Mulher relativo ao Projeto de Lei n°244/12 , de autoria
do Legislativo, que objetiva instituir o Servigo de Clinicas de Fisioterapia e

Terapia Ocupacional Publicas. ' ’

| Em resposta aos questionamentos apontados em folha n° 02 e
considerando as informagoes contidas em folha n°® 06, comunicamos que os enderegos dos
servicos de reabilitagao existentes no Municipio, NIR- Nucleo Integrado .de Reabilitagéo
encontram-se no Portal da Prefeitura de Sao Paulo. T

Quanto ao segundo item da solicitagao, demandaram no periodo de
‘ janeiro de 2012 a agosto de 2013, para os servigos de Fisioterapia 146.940 usuérios e de
_Terapia Ocupacional 103.832. o

Existe na Rede de Saude da SMS, o quantitaivo de 513
Fisioterapeutas e 484 Terapeutas Ocupacionais. - . , S

Atenciosamente, :

. Maria Isabel J. Halak
" A. T. Satde da Pessoa com Deficiéncia

SMS/G LIy 5 o]

Rua General Jardlm; n° 36,58 andar - Vila Buarque —vsio Paufo / SP 01223-010 Tel. 3397-2216 :



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAMQ: (¢

PREFEITURADE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE ,
| sﬂo PAULO _ Assessoria Parlamentar Processo n® Jﬁ Y/ {2
: SAODE -Liliane ‘ ’
Folha de informg&o?ﬁ- { P-12
Do Processo n° 2013-0.189.039-8 em 27.08.2013 a) ‘Jc’?

INTERESSADO: Camara Municipal de Sdo Paulo

ASSUNTO: Pedido de subsidios apresentado pela Comissdo de Saude,
Promogéo Social, Trabalho e Mulher, relativo ao Projeto de Lei
- n° 244/12, de autoria do Legislativo, que objetiva instituir o
Servico de Clinicas de Fisioterapia. e Terapia Ocupacional
Publicas. . B
COPIA]
A

SGM/ATL - Chefia
Senhora Assessora Especial

| Em atendimento a solicitagao de,V.Sa.,‘ ‘'segue o presente
com as ‘informagc‘)es prestadas pela Area Técnica da Pessoa com Deficiéncia da
Coordenagio de Atengéo Basica.

S&o Paulo, 27 de agosto de 2013,

SRS

"2
OsyvaldoMisso

Chefe de Gabinetel
P3SET 2015 SMS -G

MAE/WHS - -
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Foiha n° /%6

é} Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo  Processo m_ggw
PREFCIURA DE Secretaria Municipal da Satde L
EFEITU Coordenagio de Atengdo Basica lilane Jun
SROJ:QULO Area Técnica de Saide da Pessoa com Deficiéncia RF, 11.095 . Ogura

NUCLEOS INTEGRADOS DE REABILITACAO- NIRs \ gd\g@o"'
¢ COORDENADORIA DE SAUDE LESTE: - . @Q@ ’
Supervisio de taquera S
- NIR Nossa Senhora Aparecida Qg

CNES: 27890390
Endereco: Rua Paulino Serqueira n° 01 —ltaquera CEP: 08215 160
Telefone: 2079-7871 / 2073-6039

- NIR José Bonifacio IV

CNES: 2751895

Endere¢co: Rua Andréas Amon, 150 - ltaquera
Telefone: 2523-3322 /2524-2455 / 2523-2158

Supervisao de Sao Miguel

- NIR Tito Lopes

CNES: 2751976 .
Endereco: Rua Antonio Gama de Cerqueira, 347 - Sdo Miguel Paulista
Telefone: 2956-9099 / 2956-5690 / 2097-0268

Supervisao de Sao Matheus

- NIR Jardim Tieté |

CNES: 2787881

Endereco: Rua Engenho Novo, 120 - Sao Mateus
Telefone: 2017-1431 /2013-9658

Supervisao de itaim Paulista

- NIR Jardim Campos

CNES: 2787237

Endereco: Rua Crescente, 97 - Italm Paulista
Telefone: 2035-4922

- NIR Camargo Novo

CNES: 2057271

Endereco: Rua Boiaguacu, 51 - itaim Paulista
Telefone: 2963-2610 / 2567-5959

Supervisao de Cidade Tiradentes

- NIR Cidade Tiradentes ‘

CNES: 5468097

Endereco: Avenida Femando Ganda, 14 - Cidade Tiradentes
Telefone: 2516-6669 /2516-1522 / 2516-1729

Supervisao de Ermeiino Matarazzo _
- NIR ACDEM (Associa¢cdo Casa dos Deficientes de Ermelino Matarazzo)
CNES: 3420647

Endereco: Rua Miguel Rachid, 596 - Ermelino Matarazzo

Telefone: 2541-1548 / 2546-0998




@ V Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
' Secretaria Municipal da Saude

PREFEITURADE _Coordenagdo de Ateng3o Basica
SAOS;P“ID\.UI.O Area Técnica de Salide da Pessoa com Deficiéncia

' : Folha n’
- NIR Lar Vicentino (UBS Pedro de Souza Campos) ~ Processo n° 2.4 Y
CNES: 4050002  Liliane Jung
Endereco: Rua Ovidio Lopes, 253 - Ermelino Matarazzo | RF. 11.05P 5

Telefone: 2546—5682 12544-4107

Supervisao de Gualanases

- NIR Jardim Soares

CNES: 4050045 :

Endereco: Rua Feliciano de Mendonga 496 - Guaianases
Telefone: 2557-7022 /2553-3232

° COORDENADORIA DE SAUDE sm.

Supervisiao de Santo Amaro/ Cidade Ademar

- NIR Pedreira

CNES: 2751925 ,

Endereco: Rua Cérrego Azul, 433 - Cidade Ademar
Telefone: 5612-6742 / 5611-5044 / 5614-6444

- NIR Santo Amaro

CNES: 6516998

Av. Vicente Rao, 429 — Jardim Petr6polis — CEP 04636-000
Telefone: 5096-3466

Supervisdo de M’Boi Mirim

- NIR M'Boi Mirim

CNES: 6657141 ,

. Endereco: Av. Alexandrina Malisano de lea 601
Telefone: 5832-6643 15833-9946

Supervisdo de Campo Limpo

- NIR Pirajussara

CNES: 2091682

Endereco: Av. Amadeu Silva Samelo, 423 - Campo Limpo
Telefone: 5842-3403

- NIR Jardim Marcelo

CNES: 2787571

Rua Gastao Raul Fourton Bousquet, 377 Campo Limpo
Telefone: 5825-2279 / 5821-5974

Supervisao de Capela do Socorro

- NIR Jardim Clipper

CNES: 2751887

Endereco: Rua Dr. Carlos Pejollos, s/ n° - Capela do Socorro
Telefone: 5928-5703 / 5925-4269



(x

' : Folhan® [ do
é | ‘ Prefeitura do Municipio de S3o Paulo
' : Secretaria Municipal da Satde Processon®_
PREFEITURA DE ; Coordenagéo de Atengiio Basica M
SAO PAULO ' Area Técnica de Salde da Pessoa com Deficiéncia Liliane Ju Ogura
: : RF. 11.095 SGP~1%
S , o N
Supervisao de Parelheiros ST _ e
- NIR Parelheiros ‘ o | | B o Al
' CNES: 6642470 SR RV VO
Av. Senador Teot6nio Vlllela 8895 ‘ ‘ , A
Telefone: 5921-2006 SR | &>

. COORDENADORIA DE SAUDE NORTE

Supervisao Santana/Tucuruvi/Jagand/Tremembé
- NIR Prof. Armando de Aquiar Pupo - Tucuruvi .
CNES: 2751984 . .
Endereco: Av. Nova Cantareira, 1467 - Tucuruvi
Telefone: 2996-7679 /2204-53 11 f

- NIR Jacand
CNES: 2787962

Endereco: Rua S&o Geraldino, 222 - Vila Constanga/Jacan
Telefone: 2242-8876/ 2244-0065

Supervisao de Vila MariaNlla Guilherme

- NIR Carandiru

CNES: 2068079

Endereco: Rua José Pereira Jorge, 305 - Vila Maria/Vila Guitherme
Telefone: 2252-4144 /2252-4090 / 3475-8809

Supervisao de Pirituba/Perus

- NIR Unigo das Vilas de Talm_

CNES: 2788667 \ '

. Endereco: Av. Elisio Teixeira Lelte 7703 - Jaragua
Telefone: 3971-2432 /3972-1355

- NIR Perus

CNES: 3094340

Endereco: Rua Jdlio de Oliveira, 80 - Perus
Telefone: 3917-1263 / 3915-4745

Supervisio Brasilindia/Freguesia do O

- NIR Maria Cecilia Ferro Donnangel

CNES: 2788071
Endereco: Rui de Moraes Apocalipse, 02 - Jardim do TlrolBrasnandla
Telefone: 3923-3237 / 3921-7759 / 3924-1788

- NIR Jardim Guanabara

CNES: 2787407 ’

Endereco: Avenida Petronio Portela, 663 - Freguesia do o
Telefone: 3975-2134 /3992-8432



é Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
. Secretaria Municipal da Saude

PREFEITURA DE Coordenagio de Ateng3o Basica
O‘EﬁULO Area Técnica de Satide da Pessoa com Deficiéncia
 Folhan®
- NIR Freguesia do O/Brasilindia ' Processo
CNES: 6930980
- Av. Santa Marina, 2147 - Freguesia do O Uliane Jun Ogura (i
Telefone: 3931-6744 RF. 11.095 - SGP-1 Q?% \

. COORDENADORIA DE SAUDE SUDESTE

Supervisdo SapopembalVila Prudente

- NIR Sapopemba

CNES: 2751968

Endereco: Rua Jodo Lopes de Lima, 1151- Jardim Sapopemba
Telefone: 2962-3480 / 2019-7072

- NIR Vila Prudente

- CNES: 2751852 ,
Endereco: Praca do Centenario de Vila Prudente Veiga Cabral, 108 - V. Prudente
Telefone: 2273-1665 /2061-7836

Supervisao Mooca/ Aricanduva/ Formosa/ Carrao
- NIR Tatuapé

CNES: 18143065

Endereco: Rua Jariny, 730 - Tatuapé

Telefone: 2097-7989 '

- NIR Vila Carrdo

CNES: 2752352

Endereco: Rua Dr. Jaci Barbosa, 280
" Telefone: 6787-2059 /6782-0128

Supervisiao Ipiranga

- NIR Dr. Flavio Gianotti

CNES: 2751860

Endereco: Rua Xavier de Aimeida, 210- Ipiranga
Telefone: 2063-0622 / 2063-4715 / 2063-5479

Supervisdo Vila Mariana/Jabaquara

- Ambulatério de Especialidades Dr. Alexandre Kalil Yasbek - Ceci
CNES: 2751844 '
Endereco: Avenida Ceci, 2235 — Planalto Paulista/Vila Mariana
Telefone: 2275-1999 / 2577-9143

Supervisdo Penha

- NIR Parque Arthur Aim

CNES: 2752328

Endere¢o: Rua Henrique Jacobs, 269 - Penha
Telefone: 6749-4235




é_ Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
Secretaria Municipal da Satide

PREFEITURA DE Coordenacéo de Atengdo Basica | O\
SAOS‘I\’“&ULO Area Técnica de Satde da Pessoa com Deficiéncia 6
Folha n° //Q

e  COORDENADORIA DE SAUDE CENTRO OESTE Processo n®

Supervisao Butanta Liliane Jun Og

- NIR Jardim Peri-Peri RF. 11, 095-§\ ) ANV
CNES: 2027240 Q \)Q
Enderec¢o: Rua Jodo Guerra, 247 — Jardim Pen—Pen/Butanté ‘\@ 9

\,?J
Telefone: 3742-0552 / 3742-9513 QS*I\'
Supervisido Lapa/Pinheiros
- NIR Dr. Fernando Ramires Cruz — Lapa
CNES: 2751941
Endereco: Rua Brigadeiro Gavido Peixoto, 727 — Lapa
Telefone: 36752464 / 3865-2213 / 3862-8017

Supervisio Sé

- NIR Santa Cecilia Dr. Humberto Pascale

CNES: 2752336

Enderec¢o: Rua Vitorino Carmilo, 599 — Campos Eliseos
Telefone: 3826-0096 / 3826-7970
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Folha n® K C«o\\eﬂ

Procssson® Q-2 d@so
\5 Qfﬂ

Litenes qn%Qe‘\‘ <O
e \ Jhe), 3456

, : R m- 1,665 » S
'CAMARA MUNICIPAL DE ‘, M.oe3 Qgp"\"’

SAO PAU LO

COMISSAO DE SAUDE PROMOQAO SOCIAL TRABALHO E MULHER -
REQUERIMENTO N°46/2013 ’

- CONSIDERANDO a relevancia social da matéria afeta ao PrOJeto de Le| 244/2012 que mstltm o
+ servico de Cllnlcas e Terapia Ocupamonal Publlcas e da outras prov1déncnas

: CONSIDERANDO a necessidade de conhecer os servu;os de salde de ﬁsmterapla e de ferapia '
3 ocupaCIonaI atualmente ofertados pelo Executivo; : :

Requeiro, a fim de buscar malor subsidio para apremagao do PL acima referldo de autoria do
Vereador Goulart mformagbes sobre as segumtes questbes

: Quantidade de profissionais (fisioterapeutas e terapeutas
‘ 'ocupacnonals) que trabalham na rede mun|C|paI direta e indireta (relac;éo por
6rgao responsével)

- . Quais sdo e onde se encontram os serwc;os de fisioterapia e de
terapia ocupamonal existentes no mumciplo de S&o Paulo e sob a gestdo da

Prefeitura;
= o Estatlstlca por tipo de demandas e numero de atendimentos
pelos servicos relacionados anteriormente no ano de 2012;

o Existéncia de Programas. de atendimento especificos para
. pacientes pés—tmumatlcos e que sejam de responsabllldade da prefeitura de
Séo Paulo .

- Séo Paulo, "de setembro de 2013.

~
A

" Vereador AT FriedenAbach '

, vDeferido em 21,0 7/‘; Zo;/ 3

! 7 Rubensvéalvo/

Presidente da Comiss&o de Saude,
Promog#o Social, Trabalho € Mulher -



CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Sao Paulo, 09 de outubro de 2013.

[ . OF-SGP12
SGP-12 n° | 0360047112013

Senhor Prefeito,

Em atengdo ao requerimento da Douta Comissdo de Saude, Promogao
Social, Trabalho e Mulher, e nos termos do art. 32, § 2°, inciso II'I, da Lei Organica
do Municipio, encaminho a Vossa Exceléncia copia do réquerimento da Comissao,

~ solicitando-lhe que se digne encaminha-lo aos 6rgéos competentes a fim de que

prestem as informag6es apresentadas que seguem em anexo.
Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia meus protestos

de elevado aprego e distinta consideragdo.

[S-GM-ATL]

Obs.: segue requerimento deferido em anexo.

11 GUT 2013
. , F
Excelentissimo Senhor T T
Fernando Haddad
DQ.'Rrefelto da Cidade de Sao Paulo AnalDuiza Vianes Torres Ferreira
Edificio Matarazzo RE: 586.003.1.01
~ Nesta / SGM/ATL

Palécio Anchieta - Viaduto Jacarei, 100  Sao Paulo-SP  CEP 01319-900 fone (11) 3396-4445 - www.camara.sp.gov.br




’ ; Sao Paulo, 5 de e 2013’)%9.—
' e : ‘Folhan® é
GABINETE DO PREFEITO

&>
. Procssson? 9”241""2 &
O/écw‘/d j o[) L\W}’l?) C' Ny J(,a& c)\ < Q'\p'
o : ‘ liane urld®
Ref.; OF-SGP 1211° 04712013 RE. 11 o0k 09 '}\%\)Q 9
\
m

5 00820/2013 ‘
t 1 5 7 . _—)

Senhor Presidente

Reportando-me ao oficio epigrafado, em atencéo .ao
pedido de envio de subsidios formulado pela Comisééd de}‘Sal'Jde, Prombgé&
Social, Trabalhd e Mulher, relativo ao Projeto de Lei n® 244/12, de auforia d@;
Vereador Goulart, que institui o Servico de Clinicas de Fisioterapia e Tera_pi%
Ocupacional Publicas, endaminho a essa Presidéncia, por copia, os elementoég
fornecidos pela Secretaria Municipal da Saude. v

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus§
~ protestos de apreco e consideragao. ’ . ?

&
ROBERTO NAl ARIBE FILHO

Responden dofelo cargo de
Secretario do/@overno Municipal

Ao
Excelentissimo Senhor
JOSE AMERICO DIAS

Dignissimo Pre3|dente da Camara Municipal de Sao Paulo

JAMIMTGS/Icgs
Resp 244-12
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_ e ¥ . - Secretaria Municipal da Salde _Q%, &
;RAESngF;fl_':; v . | Area Técnlca de Sgude rda Eessqa cqm Defi mérg:::a’l?;l; élél Sgt”"n N)
. saUpE - : I , ; ) S \'}
\ R
Folha de Informag:ao ne (3&'&‘2 Col
. '\0 "5"5
Em 26/1 115543
sy

Do processon°20130189039-8 L Qa\""‘\a\c.;

Interessado: Camara Mumcnpal de S&o Paulo \
Assunto: Novo pedido de subsidios apresentados pela Comlssao de Saude «)jl\
Promog&o Social, Trabalho e Mulher, relativo ao Projeto de Lei n°244/12, de
autoria do Legislativo, que dlspoe instituir o servng:o de Clmlcas de F|S|oterap|a e

Terapia Ocupacnonal
C O PIA

Ao Assessor Parlamentar SMS-G
Sr. José Joao Lanceiro da Palma

Complementandc as informagdes sdli_éitadas as fls 21, temos a informar:
1. Ndmero de ﬁsioterapeutas que _trabalham na rede municipal de satde:

_ R Fisioterapeuta Terapeuta ocupacional
Autarquia Hospit_élar R | - 68 » - 12
Municipal = R . T ‘
Administragdo Direta - 120 S 0180
| Instituicdes Parceiras - : 313 | o T 330
|TOTAL [ sl o 402

2. Além dos servicos especificos de  Reabilitagao, incluimos em anexo a
~ relagdo completa dos equipamentos de salde que contam com os
- profissionais fisioterapeutasi e terapeutas ocupacuonals identificando a
producéo do ano de 2012

CTM/ctm



":.,- -

Fisioterape [Terapeuta !" e
EAS_cidade uta geral |ocupacional.[Jotal ..., .s
2751844 AMB ESPEC CECI-ALEXANDRE K.YASBEK - CEO | - 6557 2561 9118}
2751925 AMB ESPEC DR CESAR ANTUNES DA ROCHA 13970 6399| "Liiko369
- |2751976 AMB ESPEC DR TITO LOPES DA SILVA - CEO 21468 1487| RE. 330955
2751860 AMB ESPEC FLAVIO GIANNOTTI CEO i 29638 . 2643 32281
2751887 AMB ESPEC J CLIPER 12065 2165 A@l
2027240 AMB ESPEC J PERI PERI CEQ Il 6607 4546 11153
4050312 AMB ESPEC J SAO CARLOS CEOQ Il 733 675 " 1408
2751917 AMB ESPEC MOOCA-ITALO DOMINGOS LE VOCCl 0 538 539
3094340 AMB ESPEC PERUS 4669 0 4669
6670849 AMB ESPEC PIRITUBA 6264 0 6264
2751941 AMB ESPEC PQ DA LAPA-FERNANDO RCRUZ 4063 1331 5394
2751968 AMB ESPEC SAPOPEMBA CEO Il . . 8308 3126 11434
2751984 AMB ESPEC TUCURUVI-ARMANDO DE AGUIAR PUPO ‘ 2739 877 3616
2751852 AMB ESPEC V PRUDENTE 8344 5056 13400
6292194 AMB MULTIPROF DE CRIANCA E ADOLESCENTE PRO 411 1392 1803
2091593 APAE DE SAO PAULO ; 41400 59384 100784
6703607 ASSISTENCIA DOMICILIAR CIDADE ADEMAR 1550 0 1550
2077655 ASSOC AACD (int + amb) ‘ 134882 42577 177459
3420647 ASSOC. CASA DEF. ERMELINO MATARAZZO 1762 1297| . - 3059
6148387 CAPS AD Il CACHOEIRINHA 0 76 76
5608678 CAPS AD Il CAPELA DO SOCORRO . . - .0 2581 2581
2786567 CAPS AD II ERMELINOG MATARRAZO 0 2825 2825
6416691 CAPS AD il GUAIANASES of . 2490 2490
6245838 CAPS AD Il IPIRANGA V ARAPUA 0 2008 2008
5878675 CAPS AD Il ITAQUERA -0 3301 3301
2815427 CAPS AD Il JABAQUARA 0 1315 1315
3010201 CAPS AD !l PINHEIROS o 524 524
6586147 CAPS AD Il SACOMA o| 1847 1847
6336302 CAPS AD Il SANTANA 0 1382 1382
2786559 CAPS AD Il SANTO AMARO 0 2277 2277
3025012 CAPS AD Il SAO MATEUS 0 4316 4316
6393411 CAPS AD Il SAPOPEMBA 0 2287 2287
2091429 CAPS AD {1 V MADALENA PROSAM -0 481 481
2042924 CAPS AD Il V MARIANA 0 2805 2805
6668127 CAPS AD Il BRASILANDIA o| - 1605} 1605
2786532 CAPS AD IIl CENTRO . o|~ 1824 1824
6964036 CAPS AD IIl COMPLEXO PRATES ol 2567 2567
2786540 CAPS AD IIl JARDIM ANGELA AR 0 10947 10947
7024231 CAPS AD lIl SAO MIGUEL -~ ™ o 556 556
2786516 CAPS Adulto | BUTANTA o] 91 91
2069148 CAPS Adulto | SAO MATEUS o] 2144 2144
3384292 CAPS Adulto It ARICANDUVA 0 8190 8190
2786575 CAPS Adulto Il BRASILANDIA 0 84 84
6280161 CAPS Adulto Il CASA VERDE 0 3737 3737
5731194 CAPS Adulto Il CIDADE ADEMAR ol 2886 2886
6879802 CAPS Adulto Il CIDADE TIRADENTES 0 822 822
12751992 CAPS Adulto | ERMELINO MATARAZZO -0 1900 1900
3003167 CAPS Adulto Il GUAIANASES ARTUR B ROSARIO 0 2431 12431
5725437 CAPS Adulto 1l ITAIM PAULISTA of . - 4021 - 4021
3025438 CAPS Adulto Il JABAQUARA 0f- 427 427
2068133 CAPS Adulto Il JAGANA® g 0 | 1880 1880 ‘
4050290 CAPS Adulto Il LAPA ) 0 3 3|
3906388 CAPS Adulto Il M'BOI MIRIM 0 447 447
4049845 CAPS Adulto 11 PERDIZES - MANOEL MUNHOZ 0 _- 1976 1976




%“2(6 o
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2786508 CAPS Adulto Il PIRITUBA JARAGUA 0 14| roingas
7111568 CAPS Adulto Il SE 0 785| . 785
2029626 CAPS Adulto Il V MATILDE 0 3746 3726
6924972 CAPS Adulto I V MONUMENTO - 0 433
2786524 CAPS Adulto I V PRUDENTE 0 34
2040808 CAPS Adulto 11l ITAIM BIBI 0 8555
2070804 CAPS Adulto Il MANDAQUI 15{ - 9910
6879799 CAPS Adulto IIf PARAISOPOLIS 0 1605
6066585 CAPS Adulto Ill PARELHEIROS o| 1377
2815435 CAPS Adulto Ill SAPOPEMBA ol - - 3469
2029596 CAPS Infantil Il ADOLESCENTE V PRUDENTE 0 762
6657184 CAPS Infantil Il CAPELA SOCORRO 0 912
6700268 CAPS Infantil I C VERDE CACHOERINHA LIMAO 0 1743
6646581 CAPS Infantil It CIDADE ADEMAR 0 1745
6954189 CAPS Infantil | CIDADE LIDER 0} 431
6330843 CAPS Infantil Il FREGUESIA BRASILANDIA o} 1319
6954197 CAPS Infantil Il GUAIANASES o| = 719
3108368 CAPS Infantil Il IPIRANGA 0 473
7128924 CAPS Infantil Il ITAIM PAULISTA 0 10
2815443 CAPS Infantil Il JABAQUARA - 0 659
4049837 CAPS Infantil Il JUWENTUDE SANTO AMARO 0 1651
2027003 CAPS Infantil Il LAPA - 0 174
6970532 CAPS Infantil Il M BOI MIRIM 0 654
2042916 CAPS Infantil Il MOOCA 0 871
6683983 CAPS Infantil Il PARELHEIROS LT ool 2898
6387640 CAPS Infantil It PENHA - ‘ e 0 2472
6931979 CAPS Infantil | PERUS .. w e 0 264
2069059 CAPS Infantil Il SAO MATEUS ol 536
5695791 CAPS Infantil 1l SAO MIGUEL : - 0 1702
6759971 CAPS Infantil Il SAPOPEMBA ol 1073
6127967 CAPS Infantil |1 SE ol 1383
6626327 CAPS Infantil Il VILA MARIA VILA GUILHERME 0 1704
2027658 CAPS Infantil Il SANTANA' 0 362
3934535 CECCO DE PERUS 0 77
2027534 CECCO EDUARDO LEITE BACURI 0 494
2027542 CECCO ERMELINO MATARAZZO 0 781
2027232 CECCO FREGUESIA DO O 126 106
2027453 CECCO INTERLAGOS 0 568
3548724 CECCO JACANA/TREMEMBE - o|” 241
3004775 CECCO MOOCA 183 821
2027445 CECCO PE MANOEL DA NOBREGA ‘ - 0 326
2027437 CECCO PQ ECOLOGICO CHICO MENDES . R 575
2027402 CECCO PQ IBIRAPUERA o 1112
2027410 CECCO PQ PREVIDENCIA - 93( 1010
2027488 CECCO PQ STA AMELIA 587 0
2027283 CECCO STO AMARO 0 575
2786613 CECCO V GUARANI 647 1275
5924316 CECCO V MARIA V GUILHERME TROTE 0 385
2786591 CECCO V PRUDENTE 0 1281
3210022 CENTRO DE DIAG E TRATAMENTO CDT PESTALOZZI 1667 2117
2091631 CENTRO DE REAB-LAR E ESCOLA SAO FRANCISCO 11801/ 727
5468094 CEO 1l LRPD/ NIR CIDADE TIRADENTES - 11227 2809
3141446 COORDENAGAO DE VIGILANCIA EM SAUDE COVISA 1202f - 0
2752026 CR DST/AIDS N SRA DO O 302 512
2786656 CR DST/AIDS STO AMARO - R 1119 780
2786664 CR STANDRE GRABOIS ~ =~ 8 0

720

t4lez




e 17

2786672 CR ST FREGUESIA DO O 824| - 0 =824
2046377 CR ST LAPA 2475 47) namec2522
2086794 CR ST MOOCA * 94| 0 94
2752034 CR ST STO AMARO 1171 " 163| LiT1334
2752042 CTA HENFIL-HENRIQUE DE SOUZA FILHO - 0 1066 ™~ *oBs|
2075962 HOSP DA STA CASA DE STO AMARO (int + amb) 115620 0ol 115620
2077531 HOSP DO CANCER A C CAMARGO (int + amb) 4949 0 4949
2077752 HOSP MONUMENTO-CEHM(int + amb) 137528 of -~ 137528
2786680 HOSP MUN C LIMPO FERNANDO M P DA ROCHA 2 25 3%
2079186 HOSP MUN CACHOEIRINHA-MARIO DE M A SILVA 1206 398 ~PH4
- [5420938 HOSP MUN CIDADE TIRADENTES - OSSSA 1772 0 1772
2082829 HOSP MUN ERMELINO MATARAZZO ALIPIO CORREA 25815 7169 32984
2078325 HOSP MUN INF MENINO JESUS e 589 558 1147
2084139 HOSP MUN J IVA-BENEDITO MONTENEGRO of 980 980
5718368 HOSP MUN M BOI MIRIM 977 0 977
2076896 HOSP MUN S L GONZAGA(convSMSatéOut/08) 16395 . 0 16395
2080346 HOSP MUN TATUAPE-CARMINO CARICCHIO 1808|.. 4951 6759
2080583 HOSP MUN TIDE SETUBAL - 454] - 0 454
2091399 HOSP N SRA DO PARI(int + amb) . 116311 ol 116311
2089785 HOSP RIM HIPERT F.OSWALDO RAMOS(lnt+amb) ! 0 1 »
2091666 HOSP WLADIM ARRUDA(s/convsMSde07/09a10/10) 555 0 555 C O P , A J
2077590 INST BRAS. CONTROLE CANCER-IBCC(int+amb) - 624 0 624|
6642470 NIR - NUCLEO INTEGRADO DE REABILITACAO PAR ~ - 0 710 710
6930980 NIR FREGUESIA DO O / BRASILANDIA 7345 0 7345
2027607 NIR TATUAPE 3106 217 - 71323
6657141 NIR/NISA M BOI MIRIM - CENTRO REABILITACAO 19845~ 9808 29653
6516998 NIR/NISA SANTO AMARO 5151 2657 7808
2786699 SAE DST/AIDS BUTANTA o 7 0 7
2786702 SAE DST/AIDS CAMPOS ELISEOS 343 0 343
114049802 SAE DST/AIDS CIDADE DUTRA o|- 867 867
2752115 SAE DST/AIDS CIDADE LIDER Il -~ 1277 1167 2444
2774755 SAE DST/AIDS HERBERT DE SOUZA BETINHO ol 19 19
2752131 SAE DST/AIDS IPIRANGA -JOSE F ARAUJO 0 179 179
2069644 SAE DST/AIDS J MITSUTANI - 256 0 256
2067803 SECONCI-SINDICATO DA IND DA CONSTRUCAO 19846 0 19846
3317102 SUPERVISAO TECNICA SAUDE CAMPO LIMPO o . 208 - 208
3385264 UBS ALMIRANTE DELAMARE 342 130 472
3503488 UBS ALTO DE PINHEIROS 2144 820 2964
2786745 UBS ALTO DO UMUARAMA 473 1 474
2786761 UBS AUGUSTO LEOPOLDO A GALVAO 58| 21 79
2786788 UBS BARRO BRANCO 292 134 426
2029618 UBS BOM RETIRO-OCTAVIO A RODOVALHO 138 85 223
6048633 UBS BORACEA e 0 647 647
5313902 UBS BRASILIA - M BOI 255 73 328
2752182 UBS BRAS-MANOEL SALDIVA NETO " 62| 0 62
2786834 UBS CAMBUCI 54] - 0 54
2068079 UBS CARANDIRU " 5652| 1888 7540
4050347 UBS CARLOS GENTILE DE MELO 386 68 454
2027682 UBS CASA VERDE ' 0 1098 1098
4050177 UBS CASTRO ALVES 478 517 995
3002926 UBS CELSO AUGUSTO DANIEL 292 1135 427
[3992101 UBS CHACARA DO CONDE 829 436 1265
4050053 UBS CHACARA SANTANA . 155 133 288
2027666 UBS CHORA MENINO 0 1466 1466
2786923 UBS CIDADE PATRIARCA ) 1050 0 -1050
48s 369 - 854

2774771 UBS CIDADE TIRADENTES |



2786958 UBS COSTA MELO -

9785

791
4049977 UBS CRUZ DAS ALMAS 113 26
. |2786982 UBS DOM JOAO NERY 504 171|.
2787008 UBS DOMINGOS MANTELLI 0 50
2027690 UBS DONA MARIQUINHA SCIASCIA 2| - -4
2787024 UBS ELISIO TEIXEIRA LEITE 0 212
2065266 UBS ERMELINO MATARAZZO 871 0
2787040 UBS FAZENDA DA JUTA | 502| - 309
3738663 UBS FAZENDA DO CARMO 493 603
2787067 UBS GAIVOTAS 482 390
4050010 UBS GUAIANASES || 440 277
2787083 UBS GUAIANAZES | 0 104
|2787105 UBS HORIZONTE AZUL 213| - 186
2787121 UBS IGUACU 318 199
2787148 UBS ILZA W HUTZLER oo 150 ‘0
2787156 UBS ) AEROPORTO-MASSAKI UDIHARA 0| 1117
2787202 UBS ) AURORA 845 2494
2787210 UBS J BOA VISTA 0 368
2057271 UBS ) CAMARGO NOVO 26222 309
2787229 UBS ) CAMPINAS 0 195 195
2787237 UBS J CAMPOS 6800 . 4264 11064
2787253 UBS J CASTRO ALVES 0 1708 1708
2787318 UBS ) COMERCIAL 799 199 998
2774798 UBS ) COPA 20 a4 24
2787326 UBS J D ABRIL 1888 85 1973
3219771 UBS J DA CONQUISTA I 595 0 595
2787091 UBS J DOS EUCALIPTOS HELIO MOREIRA SALLES - 317|. 0 317
2787369 UBS ) ELIANE 665 345 1010
2787377 UBSJ ETELVINA 377 1182 1559
2787415 UBS J GUARANI 34| 25 59
2787458 UBS J HERCULANO 0 554 554
2787989 UBS J INDAIA 428) " - 189 617
2787512 UBS J JAQUELINE 0 217 217
2787563 UBS J LIDIA :1155] " 61 1216
5120780 UBS J LOURDES 616 192 808
5620341 UBS ] MAGDALENA 297 ‘0 297
5695813 UBS J MARACA 679 0 679
2787571 UBS J MARCELO 1605 969 2574
2787628 UBS J MIRNA 0 ‘823 823
2787636 UBS J MITSUTANI 226 - 56 282
2787652 UBS J NITEROI . 491 232 723
3956946 UBS J OLINDA o > 384 116 500
3002543 UBSJ PARANAPANEMA ' . 0 1192 1192
4049993 UBS J POPULAR-MATHEUS SANTAMARIA . ' 1910 0 1910
2787709 UBS J REPUBLICA 0 - 183 183
2787717 UBS ) ROBRU-GUAIANAZES 308| . 1199 1507
2787768 UBS J SAO BENTO 91) . 0 91
2787806 UBS J SAO NICOLAU 233 66 299
2047004 UBS J SAO SAVERIO-AURELIO MELLONE 0 928 928
2787822 UBS J SAPOPEMBA 377 0 377
2787849 UBS J SILVA TELLES - 500 177 677
4050045 UBS J SOARES 3717} . 2208 5925
2825767 UBS J STA MARGARIDA 354 0 354
2787865 UBS J STA TEREZINHA 284 0 284
4050118 UBS J THOMAS 163{ 190 '353
1787 11572

2787881 UBS J TIETE |

[COPIA
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COPIA

2788829 UBS V DAS MERCES

2787903 UBS J TRES CORACOES 836 587 53
2787911 UBS J UMUARAMA 120| - 0| Ppanl20
. |6380417 UBS J VALQUIRIA(até07/10 JMarceIo) 831| 290 1121

2787938 UBS J VERA CRUZ-PERDIZES 1095 821 1416}
2787962 UBS JACANA 2131 316]  Khadi
6018912 UBS JARDIM EMBURA 402| 280 682
2752301 UBS JOSE DE BARROS MAGALDI 0 648 cgc@a
2042541 UBS JOSE TOLEDO PIZA 1796 0 1796
2788047 UBS LAUZANE PAULISTA 0 738 738
3614948 UBS LUAR DO SERTAO 263 0 263
2766000 UBS MAR PAULISTA 659 198 857
2788071 UBS MARIA CECILIA F DONNANGELO - CEO 3598]. . 1926| 5524
2788594 UBS MASSAGISTA MARIO AMERICO 0 971| - 971
3651762 UBS MORRO DOCE 451 0 451
2788209 UBS NITRO OPERARIA-PAULO FELDMAN 695 0 695
3661741 UBS NOVO CAMINHO 226 142 368
2788144 UBS NSRA DO BRASIL-ARMANDO DARIENZO 341 1022 1363
2788187 UBS PARAISOPOLIS 273} . 145 418
6564410 UBS PARAISOPOLIS Il| 70| - 17 87
4050150 UBS PARELHEIROS 0 949 949
2788217 UBS PAULO VI © 410[ 69 479
4050002 UBS PEDRO DE SOUZA CAMPOS 3966 1275 5241
2752328 UBS PQ ARTHUR ALVIM 3074 1901 4975
2027461 UBS PQ DA LAPA 1048 281 1329
2788314 UBS PQ ENGENHO I 1459 256 1715
2788322 UBS PQ FERNANDA a81 0 481
2815451 UBS PQ FIGUEIRA GRANDE 164 142 306
2788349 UBS PQ NOVO MUNDO | 0 48 48
2788381 UBS PQ REGINA i 438 0 438
2057891 UBS PQ SAO LUCAS 120 0 120
2788446 UBS PQ STA RITA T 511 58 569
2788454 UBS PQ STO ANTONIO CEO | 441 285 726
4049969 UBS PRESTES MAIA 946 1462 2408
2766019 UBS PRIMEIRO DE OUTUBRO 218| 197 415
2027305 UBS PROFETA JEREMIAS 260 125 385
2027321 UBS RECANTO CAMPO BELO 348 0 348
6090621 UBS REPUBLICA ‘ 283 56 339
3469042 UBS SANTO ELIAS 663 133 796
5975220 UBS SE 125 87 212
2788586 UBS SILMARYA REJANE MARCOLINO SOUZA 0 R 1
2752336 UBS STA CECILIA HUMBERTO PASCALE 4750 2588 7338
2788608 UBS STA INES 747 0 747
2788632 UBS STA MARIA 96 0 96
3004341 UBS STO ESTEVAO-CARMOSINA 21| 0 21
2074079 UBS TEOTONIO VILELA 395 264 659
2788659 UBS THERSIO VENTURA 460 0 460
2788667 UBS UNIAO DAS VILAS DE TAIPAS 2824 0 2824
2027275 UBS V ALBERTINA-OSVALDO MARCAL 69 0 69
2788748 UBS V ARRIETE-DECIO PACH PED(ESFatédez/07) 315~ 0 315

2752212 UBS V AURORA-DOMINGOS MAZZONETO DE CILO 0 111 111]
2788764 UBS V BORGES 943 940 - 1888
2752352 UBS V CARRAO CEO 4213 1458 5671
2788780 UBS V CHABILANDIA 411 354 765
2789310 UBS V COSMOPOLITA 339 37 376
2788810 UBS V DALVA-GUILHERME HENRIQUE P COELHO 1401 0 1401
436 0 436
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2788896 UBS V FORMOSA 339 0
2788926 UBS V GRANADA-ALFREDO FERREIRA PAULINO F 964 ' 0] pen64
. |2788934 UBS v GUACURI . 478 245 723
2788969 UBS V GUILHERMINA - DR AMERICO RASPA NETO 289 202 W91
2788977 UBS V IMPERIO Il 888l 206 *1094]'
2027720 UBS V MARIA-LUIZ PAULO GNECCO 18 0 18
4050207 UBS V NOVA CURUCA 302| 138 440) o
2789094 UBS V NSRA APARECIDA 9797 1926]  c14Y3;
2789159 UBS V PENTEADO 127 113 2
2789175 UBS V PIAUI 461 0 461
2789183 UBS V PIRITUBA 0 1780 1780
2789221 UBS V RENATO 444 0 444
4050401 UBS V REUNIDAS | 336 161 497
2789248 UBS V ROMANA 0 576 576
2046997 UBS V STA CATARINA 532 199 731
2789280 UBS VARGEM GRANDE 610 701 1311
2789299 UBS VARGINHA 1256 1017 2273
3475182 UNIDADE DE MEDICINAS TRADICIONAIS CENTRO 0 127 127
5599881 URSI CIDADE ADEMAR 1139 971 2110
6167403 URS| SANTO AMARO 1010/ 0 1010
Total 966811] - 385039 1351850



- Prefeitura do Municipio de S&o PauldProcesso n® __ol‘zq'q/ tz
. Secretaria Municipal da Saude

Area Técnlca de Saude da Pessoa com Defi ciéncialiane Jun ¢
RF. 11.095 -

Folha n®

PI}_EFERA DE
SAO PAULO

SAUDE

3. Estatistica da produgéao: ano de 2012

v

COPIA

Por tipo de servigo:

Fisioterapeuta | T. Ocupacional | TOTAL
Servigos de Reabiltagdo | 453.894 181.493 635.387
Atencgao Hospitalar 424.606 14.081 438.687
Atencao Basica 56.613 39.813 96.426
Servigos de Saude Mental | 1.651 143.125 144.776
Salde do Trabalhador .. |:5.284 210 . 15.494
Servigosde DST | 3.304 4590 7.894
Outros 21.459 1727 23.186
TOTAL 966.811 385.039 635.387
Por tipb de procedimento:
’ Consultas /
Agles Métodos Atendimentos /
coletivas/individuais | Vigilincia em | diagnésticos em | Procedimentos

. em salide saﬁder especialidades | Especificos Total
Fisioterapia 16.805 k202 7.836 940.968 966.811
Terapia
Ocupacional 15561 | - | e 369.478 385.039
Atenciosamente,
i

Sandra Maria Vieira Tristao de Ameida
Area Técnica de Saude da Pessoa com Deﬁciéncia
: SMS.G

CTM/ctm



Folha w2 QN

SAO PAULO Assessoria ParIamentar | RF.V 11_395 - SGP-

SAUDE
T e o — --Folha de mforma éo n° 35
%,1 &

n°244/12, de autoria do Leglslatlvo’Jque“‘objetlva instituir

Publicas.

COPIA.

-

A
SGM/ATL - Chefia ,
Senhora Assessora Especial

as mformagées prestadas pela . Coordenagao de Gestdo de Pessoas-G, Are3
Técnica Salde da Pessoa com Defi iciéncia da Coordenagéo da Atengao Basice

juntadas as fls.26 a 34.

S&o Paulo, 28 de novembro de 2013.

Rua General Jardim, 36 = Vila Buarque ~S&o Paulo - Cep:01223-010 -
i I b v:‘ " »{vr‘)}s‘ Lo : - I8 : N N .

A

Do Processo n° 2013 0.189.039-8 em!:28:11:2013 09 glak2 T \A@u

Wllﬁam Héllq de Souzav -

. Rf 729753 sedor

INTERESSADO: Camara Municipal de Séo Paulo SNy 0
ASSUNTO: - "Novo pedido de subsidios apresentadd péla‘ Comisséo de Salde,:

- Promogao Social, Trabalho~e~Mther~'re|at|vo ao-Projeto-de-Lei

Servigo de Clinicas de fisioterapia e Terapla Ocupacional

Em atendimento a soIICItagao de V Sa segue o presente com

/( , A \\-—*
Osvaldo Misso | - ‘
,Chefe de Gabinete - , L '
SMS-G SR .

2¥4liz
| & PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO°PAULO" —Q————-“"
PREFEITURA DE ‘ SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE Liliane Jun OQU

o

370 £182/01758 2G50

T

R ILE WS
A
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i
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o3

g ,_R,ie,;ais.t,ribuldo ao Vereador A/ Wbu

*Para relatar.
Sala da Comiss3o de Saiide, Promogao Soclal,

Trabatho e Muilier

Em OF (O _J_1Y

b ‘ "

Pr té

Segue—_ juntado__, nesta data documento(s)
8 papal f

inform"f’*o rubricadz_ sob folhafs)
B X .S Kty l_%_

el < R Sahe. T
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CAMARA MUNICIPAL DE

\\Q ‘s
e o 0’°° '3;(°
SAO PAULO w>
P L L :Q3‘ |
:‘1 16-PAR o
PARECER N° | 16-003882014 JDA COMISSAO DE SAUDE, PROMOCAO SOCIAL,
TRABALHO E MULHER SOBRE O PROJETO DE LEI 24412012.
" ‘ln“ VoG e l"

)

O presente projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Goulart |nst|tU| o servigco de.
Clinicas de Fisioterapia e Terapia Ocupacnonal publicas, e da outras providéncias.

A Comissao de Constituigdo, Justica e Leglslagao Participativa exarou parecer pela
Constitucionalidade e Legalldade

A Comissao de Administragao Publica poswnonou se favoravel a proposntura

A Comissdo de Saude, Promogao Social, Trabalho e Mulher entende que a
propositura & meritéria e deve prosperar por instituir Servico de Clinicas de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional no ambito do municipio de Sao Paulo com o
intuito de garantir a reabilitagao em saude, propiciando assisténcia as pessoas que
sofreram mutilagdes, traumas fisicos e/ou doengas que afetam 0s movimentos ou a
coordenacao motora. Os profissionais de fisioterapia e de terapla ocupacional tem
um importantissimo papel na recuperagao da saude destas pessoas, “contribuindo
com efetivagao da assisténcia integral (prevengao, tratamento e recuperagao)
Segundo informagées do Executivo municipal, existem 501 f|S|oterapeutas e 492
terapeutas ocupacionais na rede municipal de satde, distribuidos pelas unidades de
saude de atengao basica e em servigos especn‘" cos de reabllltagao e de saude do
trabalhador

4

PURPUEN PR

Diante do exposto, posicionamo-nos favoravelmente a proposnura /
Sala da Comisséo de Saude, Promogé&o Social, Trabalho e. Mulher em 0}/ %— / ‘Q" 0 l{

BN e ]
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lo4T- -RELCOM
\ 17- 00455/2014

Presidente P

- 'Relator =

CSPSTM - MG ¥ -, © Pagina lde 1 " PL 24472012
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Assistente Parla
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A comissai de TANONIAA-
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Llliane Jun Ogura W

RF. 11.095 /SN

RECEBIDO

Com de Flpancas.e Oream
Em 35%

o~ RF 44

Vin cwm

RF. 11.261 ,
ﬁ:\j tereador ! A Vereadora
Para rela‘ta:o'J —0 &J

Sala da Comisséo de Finangas e Orgcamento.

Sague l/]untado l/, nesta datVocumemc{s)
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO
| 16-PAR W
PARECER N2[ '®°%%%™ . lop oomissAO DE FINANCAS E

ORGAMENTO SOBRE O PROJETO DE LEI N° 244/2012

O presente projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Goulart, visa
instituir o servigo de Clinicas de Fisioterapia Ocupacional Publicas, com a finalidade
de garantir o atendimento fisioterapico e de terapia ocupacional necessarios a
prevengéo, recuperagdo e reabilitagdo motora dos individuos. Segundo o art. 2°, o
Poder Publico podera celebrar convénios com as instituigdes ou empresas publicas e
privadas. , [
Quanto ao aspecto financeiro, nada ha a opor & propositura, visto que as
despesas de sua execug8io serdo Cobertas por dotagbes orgamentarias préprias,

suplementadas se necessario.
Favoravel, portanto, é o parecer.

r..W,....M.m\.m_

s .y
Sala da Comiss&o de Finangas e Orgamento, em-,r;:@cgl (H) ,]\.T\ RAAG £E.07
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Ver. Milton Leite det__j
Presidente o
4
Ver. Aurélip Nomura Ver. David Soares

~ Ver/ Ricardo

TUATHOM MAVAS] I02 ORI o R o 17 - RELCOM
avitgilzinimbA usinaa T . 17-00915/2014
Palacio Anchieta  Viaduto Jacarej, {00  Sao Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www jnarpsponvdr Pt —
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Confer_ido ;
=~ Vinldfae Moreira do Nascimento

. RF. 11.261
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RF. 11.261 asciment

!

A 5GP-33, PARA ARQUIVAMENTO nos
termos do artigo 275 do Regimento Interno.

SUPERVISAO
Requisitado em

Arquiv novaniente em
Com _ folhas‘)E

N

“

// / o5
05/06/@/4
CIRO SOL PAVAN MO

Técnico Administr
RF:V 11.329



4 CAMARA MUNICIPAL DE

Papel para informagdo, rubricado como folha n°

Processo 01-244 de 2012, 08/05/2017. Clegzot PAVAN UO NTA )

ocorréncias, para finalizar os procedlmentos de arquivamento:

Envolvida(s) Folha(s) Ocorréncia

Juntada e numeragao de folha incompletas,
(assinatura)

SGP. 12 Numeraciao de folhas irregular e auséncia
Apés -64- de assin_atura nas folhas -66- a -70-.
Na regularizagao observar o Manual de
Processos 6.3, 6.4 e 6.5.

-57-verso e -58-

Sao Paulo, 08/05/2017.

-

Ciro S. P. Montaut
Técnico Administrativo — R.F.:

ASGP. 12
Senhor Supervisor,

Encaminhamos o(s) volume(s) do processo para regularizagio,
conforme Ato 1124/2010 e de acordo com o apontado no formulario retro, sendo que
qualquer duvida podera ser dirimida com a Equipe de Arquivo Geral.

Apos, se necessario, encaminhar o0 processo as demais unidades indicadas para corre'géo.
Feito isso, tramitar o processo a SGP. 33 para arquivamento. "

Sao Paulo, (8/05/2017

Consultor Técnico Legislativo - Histéria
Supervisor do Arquivo Geral - SGP-33

ySAO PAULO | By
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"Papel para informagao, rubricado como folha n° 85

TERMO DE REGULARIZACAO DE FOLHAS

A numeragéo das folhas do processo n° 01-244/2013 foi comglda
a partir das ﬂs 58 até fls. 84 em 09/05/2017. ‘
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Papel para informagdo, rubricado como folha n° 86

do processo 01-244 de 2012 11/05/2017 -
Lucas%%ives Soto
RF 112 ;

SUPERVISAO DE ARQUIVO GERAL

Requisitado em 08/05/2017
Arquivado novamente em 11/05/201'7

Com 86 fls.
Lucas E,;. %A«res Soto
R 1

O Funcionario

Paléacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&o Paulo- SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
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