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PARECER N° DA COMISSAO DE SAUDE, PROMOGAO SOCIAL,
TRABALHO E MULHER SOBRE O PROJETO DE LEI N° 780/2021.

O presente projeto, de autoria do nobre Vereador Professor Toninho Vespoli, altera a Lei
n°®15.939, de 23 de dezembro de 2013, para estabelecer o chamamento minimo de 20% dos candidatos
negros, negras e afrodescendentes.

A Comissao de Constituicdo, Justica e Legislacdo Participativa exarou parecer pela

legalidade.
A Comissao de Administragao Publica emitiu parecer favoravel.

A proposta de alteracdo da Lei n® 15.939, de 23 de dezembro de 2013, estabelece que
devera haver o chamamento minimo de 20% dos candidatos negros, negras e afrodescendentes nos
concursos publicos realizados no ambito da administragdo municipal de Sdo Paulo. O texto acresce
dois paragrafos ao artigo 1° da referida lei: o § 4° determina que os candidatos autodeclarados negros
ou afrodescendentes aprovados na ampla concorréncia ndo serdo contabilizados dentro da cota
reservada; ja o § 5° prevé que, em caso de desisténcia de candidatos aprovados por cotas, a vaga

devera ser ocupada por outro candidato de mesma caracteristica, respeitada a ordem de classificagao.

Segundo a justificativa, trata-se de Projeto de Lei que propde a inclusdo dos paragrafos 4°
e 5° ao artigo 1° da Lei Municipal n® 15.939, de 23 de dezembro de 2013, com o objetivo de assegurar,
ainda na fase de chamamento dos concursos publicos realizados no municipio de Sao Paulo, a
convocagao de, no minimo, 20% (vinte por cento) de candidatos autodeclarados negros, negras e
afrodescendentes. Embora a referida norma ja disponha sobre a reserva de vagas a esses candidatos,
a atual sistemética de classificagcao, que permite sua presencga simultédnea nas listas geral e especifica,

tem comprometido a efetividade da cota. Isso ocorre porque, quando um candidato negro é convocado

658975.

pela lista de ampla concorréncia, ele é contabilizado também para o preenchimento das vagas

reservadas, esvaziando, na pratica, o percentual assegurado por lei. A proposta visa, portanto, garantir
de forma explicita que os candidatos negros convocados pela ampla concorréncia ndo sejam
computados para fins da cota, de modo a assegurar o preenchimento efetivo dos 20% das vagas
reservadas. Assim, busca-se alinhar a legislagdo municipal a Lei Federal n°® 12.990, de 9 de junho de
2014, que ja contempla uma abordagem mais equitativa e eficaz no que tange a politica de cotas raciais

no acesso ao servigo publico.

Em face do exposto, a Comissdo de Saude, Promogado Social, Trabalho e Mulher, no
ambito de sua competéncia, entende que o presente projeto é meritério e merece prosperar, eis que a
proposta de alteragdo da Lei n° 15.939, de 23 de dezembro de 2013, tem por finalidade assegurar a
efetiva convocagdo de, no minimo, 20% dos candidatos autodeclarados negros, negras e
afrodescendentes aprovados em concursos publicos realizados no ambito do Municipio de Sdo Paulo.

A medida visa corrigir distorgées na aplicagdo pratica da politica de cotas, que, embora prevista na
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legislacdo, vem sendo esvaziada em raz&o da contabilizagao de candidatos cotistas que sdo chamados
pela lista de ampla concorréncia, comprometendo o preenchimento total das vagas reservadas. Ao
estabelecer que os candidatos negros aprovados na ampla concorréncia nao serdo computados para
fins de preenchimento das vagas reservadas, a proposta garante maior conformidade com os principios
da equidade e da justica social, além de alinhar a norma municipal a Lei Federal n® 12.990/2014. Trata-
se de um passo necessario para promover a inclusao racial e a reparagao histérica no acesso ao servigo
publico, assegurando que a reserva de vagas cumpra plenamente seu papel de instrumento de

promocgao da igualdade de oportunidades, sendo, portanto, o parecer favoravel.

Sala da Comissao de Saude, Promogéo Social, Trabalho e Mulher, em

658975.
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