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PARECER N° DA COMISSAO DE EDUCAGCAO, CULTURA E
ESPORTES SOBRE O PROJETO DE LEI N° 504/2024.

O presente projeto, de autoria do nobre Vereador Marcelo Messias, altera a Lei n° 14.660,
de 26 de novembro de 2007, para estabelecer a jornada de trabalho dos professores que prestam
servigos nas entidades indiretas e parceiras do municipio de Sdo Paulo.

A Comissédo de Constituicdo, Justica e Legislacdo Participativa exarou parecer pela
legalidade.

A Comisséo de Administragdo Publica emitiu parecer favoravel.

O projeto em tela visa alterar a Lei n°® 14.660 de 2007, a qual altera e consolida o Estatuto
dos Profissionais da Educagao Municipal, a fim de regulamentar a jornada de trabalho dos professores
que atuam em entidades indiretas e parceiras do municipio de Sdo Paulo. A medida fixa a jornada
basica desses profissionais em 30 horas semanais, com garantia de irredutibilidade dos vencimentos,
assegurando-lhes igualdade nas condigbes de trabalho em relagdo aos servidores diretos da rede
municipal. Além disso, determina que os contratos firmados entre o Poder Publico e essas entidades
deverao conter expressamente a jornada estabelecida, bem como assegurar a devida remuneragéo
por eventuais horas complementares, mediante aditivos contratuais. Por fim, a proposta acrescenta
dispositivo ao artigo 32 da referida lei, consolidando que os professores dessas entidades estao sujeitos
a jornada de 30 horas semanais, sem prejuizo salarial, promovendo uniformizagdo nas relagdes de
trabalho e maior seguranca juridica para os profissionais envolvidos.

Segundo a justificativa, o projeto de lei propde medidas para promover justica e equidade
na valorizagao dos profissionais da educagao que exercem fungdes idénticas, mas cumprem diferentes
cargas horarias. A iniciativa reconhece que, apesar de desempenharem as mesmas atribui¢cdes, muitos
enfrentam desigualdades salariais e de condigbes de trabalho, o que afeta a motivacédo e a qualidade
do ensino. Valorizar todos os educadores, independentemente da carga horaria, é essencial para a
construgcdo de um sistema educacional mais justo e eficiente. A proposta destaca a importancia de
considerar os desafios enfrentados por profissionais com carga parcial, como a instabilidade financeira
e a necessidade de multiplos vinculos empregaticios. Nesse sentido, recomenda-se que as politicas
publicas educacionais incluam revisdes salariais, ampliacdo de beneficios e oportunidades de
progressao na carreira. Tais medidas visam assegurar um tratamento equitativo entre os profissionais
da rede. Por fim, a justificativa defende o fortalecimento do didlogo entre educadores, sindicatos e
instituicdes publicas, como estratégia para identificar demandas e construir solu¢gdes que assegurem
um ambiente de trabalho digno, participativo e motivador para todos os profissionais da educagao.

655340.

Em face do exposto, a Comissdo de Educacgdo, Cultura e Esportes, no ambito de sua
competéncia, entende que o presente projeto é meritdrio e merece prosperar, eis que seu objetivo
consiste em promover maior equidade nas relagées de trabalho dos professores que atuam nas
entidades indiretas e parceiras do municipio de Sdo Paulo. A medida busca uniformizar a jornada
béasica de trabalho para 30 horas semanais, com garantia de irredutibilidade de vencimentos, corrigindo
distorgbes que atualmente afetam profissionais com as mesmas atribuicdes, mas condigdes laborais
distintas. Ao estabelecer de forma expressa essa jornada nos contratos firmados entre o Poder Publico
e tais entidades, a proposicdo assegura maior transparéncia, previsibilidade contratual e respeito aos
direitos trabalhistas. A possibilidade de jornada complementar, desde que remunerada como hora
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extra, resguarda tanto a eficiéncia da gestdo quanto os direitos dos docentes, evitando sobrecarga sem
a devida compensacdo. Essa medida esta em consonancia com os principios da valorizagdo do
magistério e da justica nas relagdes de trabalho, além de contribuir para a qualidade do ensino publico.
O reconhecimento da jornada de 30 horas semanais como parametro basico fortalece o compromisso
com a dignidade profissional, a padronizagdo de direitos e a busca por melhores condi¢cdes para o
exercicio da docéncia na rede publica indireta, sendo, portanto, o parecer favoravel.

Sala da Comissao de Educacgéao, Cultura e Esportes, em

655340.
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