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EMENTA. DISPOE SOBRE A INSTITUIGCAO NO AMBITO DA ADMINISTRAGAO

PUBLICA MUNICIPAL DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE SAO

i PAULO, A RESERVA DE PELO MENOS 20% (VINTE POR CENTO) DAS

' VAGAS EM CONCURSOS PUBLICOS PARA AFRODESCENDENTES, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
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PROJETO DE LEI °'-F

01-00191/2012

Dispde sobre a instituicdo no &ambito -da
Administragdo publica Municipal direta e indireta,
€ Muther, do municipio de Sdo Paulo, a reserva de pelé

menos 20% (vinte por cento) das vagas er'
concursos publicos para afrodescendentes,ré
da outras providéncias.
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A Camara Municipal de Sao Paulo decreta: b4
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. Art. 12 A Prefeitura do Municipio de Sao Paulo no ambito de sua competéncia,

reservara a partir de 2013, pelo menos 20% das vagas em concursos publicos na
administracdo direta, indireta e fundacional, que deverdo ser preenchidas po
afrodescendentes, indios e pessoas comprovadamente carentes. :

Art. 2° A comprovagéao dessa condigao sera feita através de documentos emitidos pelos
Orgaos publicos dos trés Entes federados.

Art. 32 As despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei, ficam a cargo do
or¢gamento do Municipio de Sao Paulo.
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JUSTIFICATIVA

Com amparo no Ant. 12, inciso lll, e Art. 32, inciso Ill, da Constituicdo Federal ,
em que 0 nosso constituinte preconizou a dignidade da pessoa humana e a redugao
das desigualdades sociais e regionais, entre outros direitos como principios
fundamentais da Republica Federativa do Brasil, é 0 que apresenta este projeto voltado
a proporcionar a comunidade afrodescendente a garantia basica de acesso aos cargos
preenchidos através de concursos publicos no municipio de Sdo Paulo.

Deste modo também a Lei 12.288/10 do Estatuto da Igualdade Social, em seu
artigo 39, caput e artigo. 38, caput, vem no sentido de ampliar as chamadas politicas
publicas de agdes afirmativas, como ja sdo praticadas pelo Governo Federal, no que
concerne ao ingresso dos jovens nas universidades publicas e particulares, através do
Enem e Prouni.

Dessa forma, peg¢o o apoio dos meus pares dessa Casa de Leis, para que esse
projeto possa se tornar realidade.

Viaduto Jacarei, 100 — 42 andar — Bela Vista — Cep: 01319-900
Fones: 3396-4409 Fax: 3396-3955
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SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA
PL 0191/12

Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de S&o Paulo), e

no site www.prefeitura.sp.gov.br/iegislacdo, a respeito do assunto foi localizado o
seguinte:

-Lei Federal n° 10.558, de 13 de novembro de 2002, que cria o Programa Diversidade
na Universidade, e da outras providéncias;

-Lei Municipal n° 11.321, de 22 de dezembro de 1992, que cria a Coordenadoria
Especial do Negro — CONE;

-Lei Municipal n° 12.353, de 13 de junho de 1997, que dispde sobre a inclusdo de
artistas e modelos negros nos filmes e pegas publicitarias encomendadas ou
patrocinados pela Prefeitura Municipal de S&o Paulo;

-Lei Municipal n® 13.398, de 31 de julho de 2002, que dispde sobre o acesso de
pessoas portadoras de deficiéncia a cargos e empregos publicos da Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo, nos limites que especifica, e da outras providéncias;

-Lei Municipal n® 13.791, de 13 de fevereiro de 2004, que cria o Programa Municipal
de Combate ao Racismo e o Programa de Ag¢des Afirmativas para Afrodescendentes
da Prefeitura Municipal de Sao Paulo;

-Lei Municipal n® 15.248, de 26 de julho de 2010, que estabelece diretrizes para
criagao do Conselho Municipal dos Povos Indigenas, e da outras providéncias;

- PL 0108/2006, da Vereadora Claudete Alves, que institui cota de no minimo 30% das
vagas para afro-brasileiros em todos os cursos das Faculdades e Unidades de Ensino
da Fundacao Paulista de Educacdo e Tecnologia, bem como de outras Faculdades
Direta e Indiretamente ligadas ao Poder Publico Municipal, e da outras providéncias;

- PL 0110/2006, da Vereadora Claudete Alves, que concede permissdo ao Poder
Executivo para conceder carteira estudantil aos alunos afrodescendentes e carentes
dos cursos pré-vestibulares do Municipio de Séo Paulo, e da outras providéncias;

- PL 0119/2006, da Vereadora Claudete Alves, que dispde sobre a adogéo de agdes
afirmativas na composi¢gdo do secretariado municipal e dos dirigentes de primeiro
escaldo da Administragcéo Indireta, Autarquica e Fundacional;

- PL 0057/2009, do Vereador Ushitaro Kamia, que garante a inclusdo dos portadores
de Visao Monocular nos programas sociais do Municipio e garante a reserva de vagas
em concursos publicos;

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S&o Paulo - SP  CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
Pl0191-12 pesquisa
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- PL 0152/2011, da Vereadora Noemi Nonato, que reserva vagas em creches para
criangas em idade compativel, filhos de mulheres vitimas de violéncia doméstica, de
natureza fisica e/ou sexual;
- PL 0454/2011, do Vereador Abou Anni, que dispde sobre a aplicagdo de provas em
concursos publicos e em processos seletivos do Municipio de Sdo Paulo aos
deficientes visuais, e da outras providéncias. -
Cépia(s) do(s) texto(s) acima indicado(s) acompanha(m) a presente informacéo.

A Comiss&o de Constituigdo, Justica e Legislagdo Participativa, conforme despacho do

Sr. Presidente de fls. 01.

Sao Paulo, 14 de maio de 2012.

Christiana Samara Chebib

Procuradora do Setor de Pesq. e Analise Prévia
OAB/SP 244.472

Marcella Falbo Gii&glia &

Procuradora Supervisora Substituta do Setor de Pesq. e Analise Prévia
OAB/SP 111.393

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S&o Paulo-SP CEP 01319900 fone (11) 33964000 www.camara.sp.qov.br
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LEI N2 10.558, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2002.

Cria o Programa Diversidade na Universidade, e da outras

2 0
Conversdo da MPv n° 63, de 2002 providéncias.

Fago saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Proviséria n°® 63, de 2002, que o
Congresso Nacional aprovou, e eu, Ramez Tebet, Presidente da Mesa do Congresso Nacional, para os
efeitos do disposto no art. 62 da Constituic&o Federal, com a redag&o dada pela Emenda constitucional n®
32, de 2001, promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Fica criado o Programa Diversidade na Universidade, no ambito do Ministério da Educagao, com
a finalidade de implementar e avaliar estratégias para a promogao do acesso ao ensino superior de pessoas
pertencentes a grupos sociaimente desfavorecidos, especialmente dos afrodescendentes e dos indigenas
brasileiros.

Art. 22 O Programa Diversidade na Universidade serd executado mediante a transferéncia de recursos
da Unido a entidades de direito publico ou de direito privado, sem fins lucrativos, que atuem na area de
educacdo e que venham a desenvolver projetos inovadores para atender a finalidade do Programa.

Paragrafo tinico. A transferéncia de recursos para entidades de direito privado, sem fins lucrativos, que
atendam aos requisitos do caput, serd realizada por meio da celebragdo de convénio ou de outro
instrumento autorizado por lei.

©.

serae—reahzadas—pele—peﬂede—de-tfes-eﬁes—(Revoqado pela Lel n° 11 507 de ZOOD

Art. 42 Fica autorizada a concessédo de bolsas de manutengéo e de prémios, em dinheiro, aos alunos
das entidades a que se refere o paragrafo Gnico do art. 22,

Art. 52 Os critérios e as condigdes para a concesséo de bolsas de manutengéo e de prémios serao
estabelecidos por decreto.

Art._6Q Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
Congresso .Nacionél,.em 13 de novémbro de 2002; 1819- da Independéncia e 1142 da Republica.

Senador RAMEZ TEBET
Presndente da Mesa do Congresso Nacional

Este fexto o substitui o publicado no D.O.U. de 14.112002
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Titulo: LEI N° 11.321 22/12/1992 (ver documento)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Cria a Coordenadoria Especial do Negro - CONE, e da outras providencias.
Projeto: Projeto de Lei N© 61/1992 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Luiza Erundina de Sousa
Notas complem.: - Decreto n® 52.145/2011 - Confere, a Coordenadoria criada por este Decreto, atribuicdes
voltadas ao atendimento da populagdo indigena do Municipio.
Alteragbes: Lei 13.169/2001 - Art. 80 - A Coordenadoria criada por esta Lei fica vinculada a SGM, com a
denominagao de Coordenadoria Especial de Assuntos da Populagao Negra. (ver documento)
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#EI Ne *11.321 , DE ZZ'DB:VDEZEHBRO DE 1992

Cria a Coordenadoria Bs§§c1u1 do Negré -
CONE, e da outras providéncias.

LUIZA ERUNDINAR' DE SOUSA, Prefeita do_Municipio de Sdo Pau
lo, usando das atribuigoes que lhe sdo -conferidas por lei.
Faz ‘saber gque a Camara Municipal, em sessao’'de 8 de dezem
bro de 1992, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

) Art. 19 - Fica criada a Coordenadoria Es
pecial do Negro - CONE, vinculada & Assessoria de Cidada-
nia e Direitos Humarios da Secretaria do Governo Municipal,
que tem como finalidade e competéncia, formular,coordenar,
acompanhar, sugerir i'igplementar fpligica de agao governa

a ulagoes negras visando:
mental, Junto gog Coghaier a discriminagdo racial, defen
der os direitos da populagao negra em todas as formas de
violéncia; :

II - Receber, examinar e efetuar denlincias
sobre fatos e ocorréncias envolvendo episddios discrimina
torios; K .
. 1I1 - Promover e apoiar a integragdao cultu-
rul, econdmica e politica da populagdo negra no desenvol
vimento do Municlpio de S3o Paulo, garantindo assento de
representantes em Orgdos como Conselhos Municipais na area
de Educagdo e Cultura e outros. ‘ A
. Art. 29 - Para a consecugao de seus obje-
tivos, caber@ & Coordenadoria Especial do Negro:

. . 1 - Estimular, apolar e desenvolver estu
dos e diagnosticos sobre a situagdo da populagdo negra no
Municipio; :

II - Formular polfticas de interesse espe~
cifico da populagdo negra,. de forma articulada com as Se
cretarias afins; . -

II1 ~ Tragar diretrizes, em seu campo de |
atuagao, para a Administragdo Municipal direta e indire *
ta e, de forma indicativa para.o setor privado;

- IV ~ Articular, implementar e incentivar
projetos e programas para:’ .

a) atendimento efetivo aos casos denuncla

dos de discriminagdo; -

b} formular pfobo:itu:ag e medidas para
eliminar todas as formas de discriminagdo; -
c) atuar no sentido de propor e aperfel

Goar os instrumentos legais destinados a eliminar ds dAis
criminagdes. raciais, fiscalizando o sey cumprimento e
assegurando a sua efetiva implementagao no ambito do Muni |
clpio de Sao Paulo; ' R [
T d) formagdo e desenvolvimento técnico e
humanistico, politico, administrativo e cientifico.de qua
drus da populagao negra e sua efetiva integragao no merca
do de trabalho e servigo piliblico; .
. e) elaborar, divulgar e publicar, por meios
diversos, material sobre a situagao economica, soclal, po
‘1itica e cultural da populagac negra, seus direitos e ga
rantias, assim como difundir textos de natureza educatl
va e denunciar praticas, atos ou meios que, direta ou . in
diretamente, incentivem ou revelem a discriminagdo racial
ou, ainda, restrinjam o papel social da populagao negra;
' f) preparar, compilar, colecionar e arqui
" var a documentagdo concernente 3s matérias dé competéncia
da CONE, reunindo livros, .revistas e outras formas de do -
cumentagao; B
V.- estabelecer, ‘com as Secretarias afins,
programas de formagdo e treinamento dos servidores piibli-
cos municipais, visando suprimir discriminagao _nas rela
¢Oes entre os profissionais e entre eles e o piblico;

R VI - Propor a celebragio de convénios nas
dreas que dizem respeito a politicas especificas de’ comba
te & discriminagdo racial e aos Direitos Humanos, acompa-
nhando-os até final; ' . :

VII - Propor e acomganhar programas ou servi
¢o$ que,.no ambito da Administragao Municipal, se destinem
ao atendimento da populag@o negra; sugerindo medidas de
aperfeigoamento e colhendo dados para fins estat{ssicoa;

VIII - Gerenciar os elementos necessarios ao
desenvolvimento do trabalho da Coordenadoria’Especial do
Negro; . -

d IX - Propor a criagdo dos Orgaos.de = apolo
da Administragdc Municipal para o desenvolvimento dos tra
balhos da CONE, . . . . . T
. . Art. 3?2 - A Coordenadoria Especial do WNe- |
gro terd a seguinte estrututaubésiqa:

. T -~ Coordenagao Geral;
II - Equipes Técnicasj

IIT - Conselho de.Gestao.

Art. 49 - A Coordenagao Geral serd  consti
- . N i

tuida de: - . .
I = Um Coordenador: L
Il - Profissionais com afinidades na area;
II1 - Representante das Secretaria§>af1ns. |
a : Art. 59 - As Equipes Técnicas serxao consti ,
tuidas de: ! ’ T

I - 'Coordenadox; .
I1 - Profigsionais com afinidadeés na area;
II1 - Representante das Secretarlas afins.
Art. 69 - A Coordenagio Geral,” além de di-
rigir, coordenar e viabilizar as atividades da Coordenado
ria, compete:

. I - Zélax pelo bom funcionamento da Coorde
nadoria e-pela plena execugdo de 'suas atividades; _~ H
. I1 - Elaborar e definir a programagao geralg

da Coordenadoria; L ;
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v 111 - Incentivar e garantit a integragao de
€odas as equipes, na definigao das dlretrizes politicas e
da programagac geral da Coordenadoria Especial do Negro:

. IV. - Participar e presidir as reunices do
orgao colegiado da Coordenadoria Especial do Negro;
V - Assegurar a realizagao de reunices or

dindrias e extraordinirias do Srgio colegiado;

VI - Fiscalizar e normatizar as situagoes
de desigualdade racial no ambito do Municipio; .

VI1 - Articular os programas da Coordenado
ria com os programas das diversas Secretarias; . -

. VIII - Acompanhar e_incentivar iniciativasque
se refiram i situagio da populagado negra, junto ao Legisla
tivo.’ ST
Art. 79 - As Equipes Técnicas competird:
.. I - Subsidiar as politicas de agio referen
tes 3 matéria de gue trata.esta lei, em cada drea, @ parti
cipar da elaboragao da programagdio geral da Coordenadoria
Especial do Negro; ‘

.II - Encaminhar e executar as politicas e
programas_especificos e participar do desenvolvimento da
programagao geral da Coordenadoria Especial do Negro;

' III - Proceder a estudos, elaborar diagnds-
ticos e veicular informagoes sobre a populagdo negra;
IV - Executar os objetivos propostos no axr
tigo 19 desta, lei. e
Art. 82 - O Conselho de Gestdo serd compos
to de: - : .
I - 10 (dez) membros titulares;
II - 5 {(cinco) suplentes.
:

1. Périgtagolﬁnico = O mandato dos » componen
tes do Conselho de Gest3o sera de 2 (dois) anos, permitida
a reeleigdo somente uma vez. .

, X . Art. 99 ~ O Conselho de Gestdo, gue consti
tuird um canal permanente de pnrticigavio da sociedade na
Coordenadoria Especial do Negro, tera composigao triparti
te, abrangendo representantes. da sociedade civil, dos ser
vidores e da CONE. - . . -
. . - § 19 -~ A Coordenadoria Especial do Negro
sera representada no Conselho de Gestdo pelo Coordenador
Geral e pelos Coordenadores das Equipes Técnicas.
L . § 29 - Os representantes dos servidores se
rao eleitos em plenirias convocadas pela Coordenadoria Es
pecial do Negro. ° - . -
o 39° -~ A representagac dos_servidores e.da
Coordenadoria Especial do Negro nao podera ultrapassar
40% (guarenta por cento). ' .

C § 49 - A representagio da'sociedade civil
sera obtida em plenadria aberta a entidades, grupos, movyi
mentos e assoclagoes previamente cadastradas na Coordenado
ria Espec;gl do Negro e que tenham, comprovadamente, desen
volvido esforgos na luta contra a discriminagao racfal.
. grt.ALO = Ao. Conselho de Gestdo competira:
_ . .L = Assegurar a participacao popular
gestao da Coordenadoria Especialpdu Neggog Fop ne
.. II ~ Garantir_a execugido das polliticas go-
vernamentais e a implementagdo das normas e diretrizes da
Coordenadqria Especial do Negro;
- . _ III - Promover a democratizacdio da gestio e
a soclalizagdo dos servigos da Coordenadoria Especial do
. Negro, através de um processo educativo e participativo;
- . IV - Participar, junto aos Coordenadores, Ga
elaboragdo dos planos de agao, das diretrizes e das normas
referentes ao equipamento, bem como dos servigos prestados;
. V - Assessorar as atividades da  Coordena
doria Especial do Negro; -
s VI - Receber denfiicias do movimento - organi
zado ou individuais, atuando no sentido de resolvé-las; —
_ VII - Encaminhar projetos . programas da Po
pulagac para a Coordenadoria e Equipes Técnicas. =
. Art. 11 - A Assessoria de Cidadania e Di-
rgiSOs Humanos da Secretarla do Governo Municipal propicia
¥a a Coordenadoria Especial do Negro as condigoes mate~
rials e humanas necessirias ao seu funcionamento. '
. o Art. 12 - As despesas com & execugao desta
;ii correraoc por conta das dotagces orgamentarias © pré~
as, . N :
o Art. 13 - Esta lei entrard em vigor na da
za‘di sua ‘publicagdo, revogadas as disposi¢Oes em con<
rario. o :

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAG PAULO,a0s 22 de dezembro
de 1992, 4399 da fundagao de Sio Paulo.

LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, PREFEITA. ’ .
DALMO DE ABREU DALLARI, Sqcretirio dos NegSclos Juridicos
AMIR ANTONIO KHAIR, Secratario das Finangas
Publicada na Secretaria do Governa Municipal, em 22 de
dezembro de 1992. I '
PEDRO BOHOMOLETZ DE ABREU DALLARI,.Secretirio da Governo
Municipal, : ' '
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1/1
Titulo: LEI N° 12.353 13/06/1997 (ver documento)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Dispoe sobre a inclusao de artistas e modelos negros nos filmes e pegas publicitarias
encomendados ou patrocinados pela Prefeitura Municipal de Sao Paulo.
Projeto: Projeto de Lei N° 258/1997 (ver documento)
Autor(es): Vicente Candido da Silva
Notas: - Em cumprimento a decisao proferida nos autos da Agao Direta de Inconstitucionalidade n®
52.291-0/2-00, disposicao contida no art. 1° desta Lei, anteriormente vetada, foi promulgada
no DOM de 27/10/2001 p. 1 c. 1.
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LEI N. 12.353 - DE 13 DE JUNHO DE 1997

Dispde sobre a inclusdo de artistas e modelos negros nos filmes e pegas publicitdrias
encomendados ou patrocinados pela Prefeitura Municipal de Sdo Paulo.

(Projeto de Lei n. 258/97, do Vereador Vicente Candido)

Celso Pitta, Prefeito do Municipio de S3o Paulo, usando das atribuiges que lhe sédo
conferidas por lei.

Faz saber que a Camara Municipal, em sessdao de 15 de maio de 1997, decretou e eu
promulgo a seguinte Lei:

Art. 10 As agéncias de publicidade e produtores independentes, quando contratados pela
Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, deverdo incluir, (VETADO) artistas e modelos negros
na idealizacdo e realizagdo de comercial ou anuncio.

Paragrafo Unico. O disposto no “caput” estende-se também aos comerciais e anuncios que
tenham a Prefeitura Municipal de Sdo Paulo como patrocinadora.

Art. 20 A selecio dos profissionais a que se refere o artigo 19 ficara a critério da agéncia de

publicidade ou produtor independente, observado o necessario registro profissional dos:

candidatos.

Art. 39 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de dotacdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 40 Ficam revogadas as disposigbes em contrario.

Art. 50 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

LEI N© 12,353, DE 13 DE JUNHO DE 1997

‘D/spoe sobre a inclus3o de artistas e modelos negros nos filmes e pegas publicitarias
‘encomendados ou patrocinados pela Prefeitura Municipal de Sao Paulo.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuigdes que lhe séo
conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal de Sdo Paulo decretou e eu promulgo,
em cumprimento a decisdo proferida em carater definitivo, nos autos da Agao Direta de
Inconstitucionalidade sob n® 52.291-0/2-00, a seguinte disposicdo da Lei n® 12.353, de 13
de junho de 1997, que passa a fazer parte integrante de seu artigo 1°:

Art. 10 - e no minimo, 25% de ...............................

MARTA SUPLICY, PREFEITA

ANNA EMILIA CORDELLI ALVES, Secretarla dos Negouos Juridicos

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 26 de outubro de 2001.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretario do Governo Municipal

'
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1/1
Titulo: LEI N°© 13,398 31/07/2002 (ver documento)

Sem revogagdo expressa

Ementa: Dispoe sobre o acesso de pessoas portadoras de deficiencia a cargos e empregos publicos da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, nos limites que especifica, e da outras providencias.

Projeto: Projeto de Lei N° 59/2002 (ver documento)

Autor(es): EXECUTIVO; Marta Suplicy
Revogacdo: Revoga a Lei n® 11.276/1992. (ver documento)
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LEI N© 13.398, DE 31 DE JULHO DE 2002
(Projeto de Lei n°® 59/02, do Executivo)

Disp0e sobre 0 acesso de pessoas portadoras de deficiéncia a cargos e empregos
publicos da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, nos limites que especifica, e da
outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 18 de julho de 2002,
decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 190 - As pessoas portadoras de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, nos limites
estabelecidos por esta lei, fica assegurado o direito de se inscreverem nos concursos
publicos realizados no ambito da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, para provimento de
cargos e empregos publicos, desde que as deficiéncias sejam compativeis com as
atribuigdes destes.

Art. 20 - Para os efeitos desta lei considera-se:

I - deficiéncia fisica - a alteragdo total ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, apresentando-se sob a forma de auséncia total ou parcial de membros, congénita
ou adquirida, ou manifestando-se pela perda ou redugdo de fungdo fisica, excluidas as
deformidades estéticas e as que ndo acarretam limitagdo da fungdo do segmento corporal
envolvido;

11 - deficiéncia sensorial, nas modalidades:

a) visual, como segue:

1. cegueira - a auséncia total de visdo ou acuidade visual ndo excedente a 1/10 (um
décimo) pelos optotipos de Snellen, no melhor olho, apds corregao ética, ou campo visual
menor ou igual a 20% (vinte por cento), no melhor olho, desde que sem auxilio de
aparelhos que o aumentem;

2. ambliopia - a insuficiéncia de acuidade visual, de forma irreversivel, considerando-se
ocorrente a incapacitagdo quando a visdo se situe na faixa de 1/10 (um décimo) a 3/10
(trés décimos) pelos optétipos de Snellen, apés corregdo otica.

b) auditiva, como segue:

1. surdez - auséncia total de audicdo ou perda auditiva média igual ou superior a 80
(oitenta) decibéis, nas freqliéncias de 500 (quinhentos), 1000 (um mil), 2000 (dois mil) e
4000 (quatro mil) hertz;

2. baixa acuidade auditiva - perda auditiva média entre 30 (trinta) e 80 (oitenta) decibéis,
nas freqiiéncias de 500 (quinhentos), 1000 (um mil), 2000 (dois mil), 3000 (trés mil) e
4000 (quatro mil) hertz ou em outras, conforme as atribuicdes e tarefas do cargo ou
emprego publico as quais alude o artigo 5° desta lei, ma discriminagado vocélica, qual seja,
igual ou inferior a 30% (trinta por cento), e conseqiiente inadaptagdo ao uso de proétese
auditiva, tomando-se como referéncia o melhor ouvido.

III - deficiéncia mental - o funcionamento intelectual inferior & média, com manifestagdo
anterior aos dezoito anos de idade e prejuizo da capacidade adaptativa, desde que
constatadas, simultaneamente, as seguintes condigdes:

a) funcionamento intelectual geral situado na faixa de Q.I. (quociente de inteligéncia) entre
60 e 75, obtido por meio de testes psicométricos padronizados para a populagéo brasileira;

b) revelagdo de ca'pacndade de independéncia social e econOmica, refletindo comportamento .

adaptativo suficiente, proprio do deficiente mental leve, em avaliagdo por meio de
entrevistas e testes projetivos.

Art. 30 - Nos concursos publicos realizados no &mbito da Prefeitura do Municipio de Sdo
Paulo, deverd ser reservado percentual de no minimo 5% (cinco por cento) e no maximo
10% (dez por cento) dos cargos ou empregos disponibilizados nos respectivos certames,
para provimento dentre as pessoas portadoras de deﬂcnencnas enquadradas na
conformldade desta lei.

. kN D
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§ 10 - O percentual a que se refere o "caput" sera definido pelo titular da Secretarla By s STV
Municipal responsavel pela realizagdo do concurso, mediante prévia e justificada solicitagao
da respectiva comissdo organizadora.

§ 20 - Na hipdtese de a aplicagdo do percentual resultar nimero inteiro e nimero
fracionado, a fracdo serd arredondada para 1 (um) cargo, se igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos).

Art. 40 - O edital do concurso publico devera conter:

I - o nimero de cargos ou empregos publicos vagos disponibilizados para o concurso, bem
como o percentual correspondente a reserva destinada as pessoas portadoras de
deficiéncia;

II1-a dlscrlminagéo das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo ou emprego publico;

III - a previsdo de adaptagdo das provas, do curso para capacitagdo ou formagdo, quando
for o caso, e do estagio probatodrio, conforme a deficiéncia do candidato;

1V - a exigéncia de apresentagdo, pelo candidato portador de deficiéncia, no ato da
inscrigdo, de declaragdo descritiva da deficiéncia de que é portador, acompanhada de
atestado médico especificando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da CIassificagé‘o Internacional de Doengas - CID, bem
como a sua provavel causa.

. Art. 59 - O candidato portador de deficiéncia InSCI’ItO em conformidade com esta lei prestara
0 concurso juntamente com os demais candidatos, obedecidas as mesmas exigéncias
quanto aos requisitos para provimento dos cargos ou empregos publicos, ao conteudo das
provas, a avaliagdo e critérios de aprovagao, aos horarios e locais de aplicagdo das provas e
a nota minima necessaria.

Paragrafo Unico - Poderdo ser requeridas pela pessoa portadora de deficiéncia, no prazo
estabelecido em edital, condigOes especiais para a realizagdo das provas, ficando a
solicitagdo sujeita a analise quanto a pertinéncia e viabilidade de seu atendimento,
consistentes em:

a) tratamento diferenciado nos dias de reallzagao das provas, indicando as condigOes
especiais de que necessita;

b) tempo adicional para a reahzagao das provas, com Justlﬁcatlva acompanhada de parecer
emitido por especialista na drea de sua deficiéncia.

Art. 69 - A publicagdo do resultado definitivo do concurso publico sera feita em duas listas,
contendo, a primeira, a classificacdo de todos os candidatos aprovados, inclusive a das
pessoas portadoras de deficiéncia, e, a segunda, apenas a classificagdo destas ultimas.
Paragrafo unico - Procedimento semelhante devera ser adotado em outras etapas do
concurso, inclusive para fms de aplicagdo de crlterlos de habilitagdo e de aprovagao
previstos em edital.

Art. 7° - Ser§o nomeados, proporcional e concomltantemente, 0s candldatos portadores de
deficiéncia e os demais.

§ 190 - As nomeagodes incidirdo, proporcional e concomltantemente sobre as listas de
candidatos aprovados no concurso geral e especifica das pessoas portadoras de deficiéncia,
observando-se, em relagao a esta dltima, sempre o] percentual de reserva de vagas fixado
ho respectivo edital.

§ 20 - Se da apllcagao do percentual de reserva de vagas sobre a lista espeC|f|ca resultar
numero inteiro e numero fracuonado, observar -se- a o seguinte em relagdo a parte
fracionada: E

I-se igual ou supetrior a 0,5 (cinco décimos), arredondada para 1 (um) cargo;

II - se inferior a 0,5 (cinco décimos), considera-la nas nomeag3es posteriores,
esclarecendo-se tal circunstancia por ocasido da ocorréncia do evento.’

§ 30 - Ocorrendo a nomeacao do mesmo candidato, inscrito nos termos desta lei,
simultaneamente nas listas geral e especifica:

I - prevalecerd a nomeagdo pela lista geral, ficando o candidato automaticamente excluido-
da lista especifica;

- ! . i
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II - no lugar do candidato excluido, na forma do inciso anterior, sera automaticamente
nomeado o candidato subseqliente da lista especifica, respeitada a ordem de classificagao
desta.

Art. 89 - Sem prejuizo das exigéncias aplicaveis aos demais candidatos, inclusive a relativa
ao exame médico admissional de carater geral, na forma da legislagdo especifica, o
candidato aprovado em concurso publico nos termos desta lei sujeitar-se-a, por ocasidao do
ingresso, a exame médico especifico e a avaliagcdo tendente a verificagdo da compatibilidade
da deficiéncia de que é portador com as atribuigdes do cargo ou emprego publico almejado.
Paragrafo Unico - Em se tratando de concursos com exigéncia de etapa de curso para
capacitagdo e formacgao, o exame médico especifico e a avaliagdo de compatibilidade
poderao ser antecipados, conforme for estabelecido em edital.

Art. 99 - A realizagdo do exame médico especifico, sob a competéncia do Departamento de
Saude do Trabalhador Municipal - DESAT, da Secretaria Municipal de Gestdo Publica, tem
por objetivo constatar e descrever a deficiéncia do candidato, bem assim verificar o seu
enquadramento nas categorias e limites previstos no artigo 2° desta lei e a sua
correspondéncia com aquela declarada no ato de inscrigdo no concurso publico.

§ 1° - Do resultado do exame médico especifico cabera recurso, no prazo de até 3 (trés)
dias Uteis contados do dia seguinte ao da sua publicagdo, dirigido ao diretor do
Departamento de Saude do Trabalhador Municipal - DESAT, que designard junta médica
para a realizagdo de novo exame.

§ 20 - A junta médica devera ser integrada por médico da confianga do interessado, desde
gue este assim requeira e indique na petigdo de interposigao do recurso.

§ 30 - O resultado do exame médico especifico, inicial e em grau de recurso, sera
obrigatoriamente publicado no Diario Oficial do Municipio.

§ 40 - Sendo desfavoravel o resultado do exame médico especifico, o titulo de nomeacao
sera tornado insubsistente, voltando o candidato, salvo nos casos de comprovada ma-fé, a
concorrer apenas pela lista geral de candidatos aprovados, observando-se a ordem de
classificagdo desta.

Art. 10 - A avaliagdo da compatibilidade da deficiéncia constatada no candidato com as
atribuigbes do cargo ou emprego publico almejado, se favoravel o resultado do exame
médico especifico, serd procedida por comissdo multidisciplinar especifica, composta de:

I - dois médicos do Departamento de Saude do Trabalhador Municipal - DESAT, da
Secretaria Municipal de Gestdo Publica, um deles preferentemente atuante na area de
medicina do trabalho;

II - dois titulares do cargo ou emprego publico objeto do certame,

III - dois representantes do Conselho Municipal da Pessoa Deficiente ou por este indicados;
IV - dois representantes da Secretaria Municipal competente para a realizagdo do concurso.
§ 10 - A comissdo serd constituida pelo titular da Secretaria Municipal competente para a
realizagdo do concurso, a partir das indicagBes requeridas ao Departamento de Saude do
Trabalhador Municipal - DESAT, da Secretaria Municipal de Gestdo Plblica, a Secretaria na
qual se concentre 6 maior nimero dé ocupantes do cargo ou emprego publico objeto do
certame, bem assim ao Conselho Municipal da Pessoa Deficiente.

§ 20 - A comissdo cabera emitir parecer fundamentado e conclusivo em cada caso,
considerando os seguintes fatores, sem prejuizo de outros julgados necessarlos

I-oteor do relatério resultante do exame médico especifico; -

II - a natureza das atribuigbes e tarefas essenciais do cargo ou emprego publico a
desempenhar; '

III - a possibilidade de uso, pelo candldato, de equamento ou outros meios que
habitualmente utilize; :

1V - a Classificagdo Internacional de Doengas - CID e outros padrbes reconhecndos nacional
e internacionalmente, quando exigiveis.

§ 30 - Remanescendo duwdas, poderd a comissdo determinar a realizagdo de avaliagdo
pratica, consistente no exercicio de atividades inerentes ao cargo ou emprego publico
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almejado, com as adaptacdes que se fizerem necessarias conforme a deficiéncia do
candidato, considerando-se compativel a deficiéncia se houver aproveitamento satisfatério
de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) das atividades.

8§40 - A comissdo fara publicar a conclusdo da avaliagdo no Diario Oficial do Municipio, no
prazo de 20 (vinte) dias contados da data da pubhcagao do resultado definitivo do exame
médico especifico.

Art. 11 - Da decisdo da comissdo, apenas na hipétese de nao ter sido realizada a avaliaggo
pratica, cabera recurso fundamentado e documentado dirigido ao titular da Secretaria
responsavel pela realizagdo do concurso publlco, no prazo de 3 (trés) dias contados de sua
publicagdo.

Paragrafo Unico - Se acolhido o recurso, serd processada a avaliagdo pratica na forma do
_artigo 10, devendo o resultado ser publicado no prazo de 20 (vinte) dias, contados da data
da publicagdo desse acolhimento.

Art. 12 - Serd tornado sem efeito o titulo de nomeagdo do candidato cuja deficiéncia for
considerada incompativel com as atribuigées do cargo ou emprego publico almejado.

Art. 13 - Os portadores de processos mérbidos degenerativos ou progressivos, uma vez
instalados, independentemente desses processos acometerem 6rgdos, membros ou fungdes,
unilateral ou bilateralmente, ndo serdo enquadrados nesta lei.

Art. 14 - A deficiéncia existente ndo podera ser argliida para justificar a readaptagado
funcional ou a concessdo de aposentadoria, salvo se dela advierem complicagdes que
venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

Art. 15 - Apds o ingresso das pessoas portadoras de deficiéncia no servigo publico, ser-lhe-
ao asseguradas condigbes ao exercicio das fungdes para as quais foram aprovadas, bem
como para a participagdo em concursos de acesso.

Art. 16 - Qualquer pessoa podera, e o servidor publico devera, comunicar ao érgéo do
Ministério Pablico competente, violagbes a direitos e garantias assegurados nesta lei.

Art. 17 - As disposigdes contidas nesta lei aplicam- se, no que couber, as autarquias e
fundagdes publicas municipais.

Art. 18 - As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 19 - Esta lei entra em vigor na data desua publicagdo, revogadas as disposigées em
contrario, especialmente a Lei n® 11.276, de 12 de novembro de 1992.
. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 31 de julho de 2002, 4490 da fundag&o de
Séao Paulo.

MARTA SUPLICY PREFEITA

ANNA EMILIA CORDELLI ALVES Secretdria dos Negocnos Jurldlcos

JOAO SAYAD, Secretario de Finangas e Desenvolvimento Econémico

MARIA AUXILIADORA COSTA GAMA, Respondendo pelo Cargo de Secretarla Municipal de
Gestdo Publica

EDUARDO JORGE MARTINS ALVES SOBRINHO Secretario Municipal da Saude

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 31 de julho de 2002.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretario do Governo Municipal
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LEI N°© 13.791 13/02/2004 (ver documento)
Sem revogacdo expressa

Cria o Programa Municipal de Combate ao Racismo e o Programa de Ac¢oes Afirmativas para

Afro-Descendentes da Prefeitura Municipal de Sao Paulo, e da outras providencias.
Projeto de Lei N° 590/2002 (ver documento)
Claudete Alves
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LEI N© 13.791, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2004
(Projeto de Lei n® 590/02, da Vereadora Claudete Alves - PT)

Cria o Programa Municipal de Combate ao Racismo eo Programa de Agoes Afirmativas
para Afro-Descendentes da Prefeitura Municipal de S50 Paulo e da outras providéncias.
MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigées que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 20 de
dezembro de 2003, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 - Ficam criados o Programa Municipal de Combate ao Racismo e o Programa de
Acgdes Afirmativas para Afro-Descendentes da Prefeitura Municipal de Sdo Paulo.

Art. 29 - (VETADO)

Paragrafo unico - (VETADO)

Art. 39 - (VETADO)

I - (VETADO)

II - (VETADO)

Paragrafo tnico - (VETADO)

Art. 40 - (VETADO)

§ 10 - (VETADO)

§ 20 - (VETADO)

Art. 50 - Devera ser observada a cota minima de atores e modelos afro-descendentes
nas pegas publicitarias das empresas que participarem de licitagdes e concorréncias
promovidas pela Administragdo Municipal.

Paragrafo Unico - A cota prevista no "caput" deste artigo devera ser obedecida nas
pecas publicitarias referentes as propagandas oficiais do Municipio.

Art. 6° - Fica constituido o Grupo de Implementagdo e Acompanhamento do Programa
de Agles Afirmativas da Prefeitura Municipal de S&o Paulo, composto pelos
representantes dos seguintes érgaos: Secretaria de Governo; Secretaria de Gestdo
Publica; Secretaria Municipal de Cultura; Secretaria Municipal de Educacdo; Secretaria
de Implementagdo das Subprefeituras; Secretaria de Negécios Juridicos; Secretaria de
Finangas; Coordenadoria Especial dos Assuntos da Populacdo Negra e Coordenadoria
Especial da Mulher.

Paragrafo Unico - O presente grupo serd coordenado pelo representante da
Coordenadoria Especial dos Assuntos da Populagao Negra e pela Coordenadoria
Especial da Mulher.

Art. 70 - Compete ao Grupo de Implementacdo e Acompanhamento do Programa de
Agbes Aflrmatlvas da Prefeitura Mumupal de Sdo Paulo:

I - coordenar as'agBes relativas a politica municipal de combate ao racismo e as
pratlcas resultantes de preconceito de descendéncia ou origem nacional ou étnica;

1I - participar na implementacdo, acompanhamento e avaliagio de uma politica
municipal de defesa dos que sofrem preconceito ou discriminagdo racial ou etmca,
III - promover as articulagbes intra-secretariais e intersecretariais necessarias a
implementagdo de uma politica municipal de combate ao racismo e a discriminagdo
racial ou étnica;

IV - garantir a estrutura fisica, com recursos humanos e materiais, para o seu perfeito
funcnonamento,

V - submeter aapreciagdo do Representante do Poder Executivo Municipal, propostas
das medidas complementares, com vistas a adequada execugdo do Programa;

VI - estabelecerdiretrizes e procedimentos administrativos visando garantir a
adequada implementacdo do Programa em todos os 6rgaos municipais e a
conseqlente realizagdo das metas respectivas;

VII - estimular o desenvolvimento de agdes de capacitagdo, qualificagado e
requalificacio dos afro-descendentes, sempre tendo como escopo a igualdade € a
C|dadan|a plena
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VIII - trabalhar de forma articulada com os empreendedores sociais € parceiros dos
Movimentos Negros, através da Coordenadoria Especial de Assuntos da Populagao
Negra e dos Movimentos de Mulheres, através da Coordenadoria Especial da Mulher;
IX - sistematizar os resultados alcancados pelo Programa de Agdes Afirmativas da
Prefeitura Municipal de S8o Paulo e disponibiliza-los através dos meios de comunicagao
e da rede da internet.

Art. 8° - O Poder Executivo Municipal devera fomentar a implementagdo de medidas
estabelecidas nos acordos, tratados e convengoes internacionais, que tenham o Brasil
como signatario, sempre visando a promogao da igualdade de oportunidades para os
afro-descendentes e mulheres na Cidade de S3o Paulo.

Art. 90 - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das
dotacdes orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 10 - O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar da data de sua publicagao.

Art. 11 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrario. . .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQO PAULO, aos 13 de fevereiro de 2004, 451° da
fundagdo de Sao Paulo.
- MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIS FERNANDO MASSONETTO, Secretério dos Negdcios Juridicos - Substituto

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretario de Finangas e Desenvolvimento
Econdmico

DUVANIER PAIVA FERREIRA, Secretario Municipal de Gestao Publica, Substituto

MARIA APARECIDA PEREZ, Secretaria Municipal de Educagao

CELSO FRATESCHI, Secretéario Municipal de Cultura

CARLOS ALBERTO ROLIM ZARATTINI, Secretario Municipal das Subprefeituras
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 13 de fevereiro de 2004.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretario do Governo Municipal -
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LEI N° 15.248, DE 26 DE JULHO DE 2010

(Projeto de Lei n® 382/09, da Vereadora Juliana Cardoso - PT)

Estabelece diretrizes para criagdo do Conselho Municipal dos Povos Indigenas, e da
outras providéncias.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sd@o Paulo, no uso das atribuicées que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 7 de
julho de 2010, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 O Poder Executivo, quando da criagdo do Conselho Municipal dos Povos
Indigenas, pautar-se-a pelo desenvolvimento de acdes integradas e articuladas
pelos diversos érgdos da administragdo direta e indireta do Municipio de S&o Paulo,
inclusive com a participacao das Associagdes Indigenas que venham a sugerir acdes
direcionadas as comunidades indigenas situadas no territério do Municipio de S&o
Paulo.

Paragrafo Unico. Preferencialmente, integrardo o Conselho as Associages Indigenas
com sede no Municipio de S&o Paulo.

Art. 20 O Conselho Municipal dos Povos Indigenas tera como objetivo subsidiar a
elaboragdo, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo da politica municipal de
atengdo aos povos indigenas.

Paragrafo unico. As manifestagbes do Conselho serdo proferidas com autonomia,
observadas as atribuicdes definidas nesta lei e no regimento interno elaborado por
seus integrantes.

Art. 3° O Conselho Municipal dos Povos Indigenas tera, entre outras, as seguintes
atribuigdes:

I - sugerir diretrizes, procedimentos e agGes relativas a adogdo, implementacao,
coordenacdo e -avaliagdo de politicas e medidas que promovam a melhoria da
qualidade de vida dos povos indigenas no Municipio de S&o Paulo, procurando
assegurar seus direitos a uma existéncia digna e a preservacdo de sua cultura;

IT - sugerir medidas visando ao aprimoramento das politicas de salde e educacgdo
voltadas a populagdo indigena e a promocdo de programas, projetos e agdes nas
areas de cultura, habitagdo, seguranca alimentar, meio ambiente, terras, protecdo
ao patrimoénio material, dentre outras;

III - estudar e diagnosticar os problemas das comunidades indigenas e encaminhar
aos 6rgdos competentes as denlncias de violacdo de seus direitos;

IV - estimular a criacdo de espagos de reflexdo, acdo e troca de experiéncias,
inclusive com entidades governamentais, representantes e colegiados indigenas de
outros Municipios, que contribuam para o desenvolvimento de agOes integradas
voltadas para a populagdo indigena;

V - sugerir, apoiar e realizar projetos de capacntagao voltados aos interesses dos
povos indigenas, com o apoio de entidades publicas e privadas;

VI - buscar recursos publicos e privados para-aplicagdo em politicas, programas,
projetos e acgoes direcionados aos povos indigenas;

VII - desenvolver mtercambno de lnformagoes e expenencnas com organizagoes
afins; -
VIII - anahsar pohtlcas programas projetos e agoes de outros entes federados
visando seu aproveitamento em beneficio das comunidades indigenas paulistanas; .

IX - zelar pelo cumprimento da legislagédo relativa aos direitos dos povos indigenas
e pelo desenvolvimento das a¢les culturais pertinentes e previstas em lei;

X - promover e divulgar atividades juntos as comunldades indigenas, garantindo-
Ihes espaco de dialogo com o conselho;

XI - identificar a oportunidade- e sugerir parcerias com universidades e outras
entidades pulblicas e privadas que promovam 0 bem-estar das comunidades
indigenas; .

XII - elaborar seu regimento interno de forma ampla e democratica.
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Art. 49 A constituigdo do Conselho Municipal dos Povos Indigenas do Municipio de
S&o Paulo devera observar as seguintes diretrizes:

I - a composicido desse Conselho serd de representagdo paritaria entre
representantes indigenas e do poder publico municipal;

II - autonomia de indicagdo de representantes indigenas por suas comunidades;

III - o processo de eleicdo sera definido quando do decreto de regulamentagdo do
Conselho;

1V - indicagdo de um suplente para cada membro;

V - mandato de 3 (trés) anos, permitida a recondugao;

VI - escolha, por voto nominal, do Presidente e Vice-Presidente.

Paragrafo Unico. O regimento interno definird as atribuigdes, a periodicidade das
reunides e os casos de perda do mandato.

Art. 50 O Executivo, no prazo de 90 (noventa) dias, procedera a regulamentagdo da
presente lei.

Art. 6° As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotagbes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposiges
em contrario. ]

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 26 de julho de 2010, 457° da
fundacdo de S&o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 26 de julho de 2010.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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PROJETO DE LEI 01-0108/2006 da Vereadora Claudete Alves (I5T)ww- G

“Institui cota de no minimo 30% das vagas, para afro-brasileiros em todos os
cursos das Faculdades e Unidades de Ensino da Fundagdo Paulista de Educagdo e
Tecnologia, bem como de outras Faculdades Direta e Indiretamente ligadas ao Poder
Publico Municipal e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sao Paulo, DECRETA:

Art. 1.0 -Sera estabelecida cota de no minimo 30% das vagas para afro-
descendentes em todos os cursos das Faculdades e unidades de ensino da Fundagdo
de Educagao e Tecnologia, bem como de outras Faculdades direta ou indiretamente
ligadas ao Poder Publico Municipal.

Art. 2.0 - Para efeito dessa lei considera-se cidadaos afro-brasileiros os que se
enquadram como pretos, pardos ou denominagdo equivalente, conforme classificagdo
adotada pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica).

Paragrafo Unico - A comprovagdo da origem étnica ou pertencimento
racial/étnica devera ser exigida mediante apresentagdo de copias do cadastro de
identificagdo civil ou, nos casos daqueles nascidos antes de 1.975, da apresentagao do
registro de nascimento. Em qualquer das hipoteses sera considerado afro-brasileiro
aquele individuo em cujo cadastro de identificacdo civil (a ser fornecido pelo Instituto
de Identificagdes) ou registro de nascimento conste quaisquer cores que nao seja
branco ou amarelo.

Art. 3.9 - A cota de afro-brasileiros das Faculdades e unidades de ensino da
Fundagdo Paulistana de Educacgao e Tecnologia, bem como de outras Faculdades direta
ou indiretamente ligadas ao Poder Publico Municipal fica estipulada em no minimo 30%
do total de vagas existentes em cada curso, periodo e ano letivo.

Art. 4.9 - A cota minima estabelecida nesta lei devera garantir a presenga de
15% de mulheres afro-brasileiras e 15% de homens afro-brasileiros.

§ 1.9 - Sera beneficiado pela vagas reservadas a titulo de cota minima, o
candidato que tenha preenchido os requisitos legais para admissdo nos cursos das
Faculdades e unidades de ensino da Fundagdo Paulistana de Educagao e Tecnologia,
bem como de outras Faculdades Ligadas ao Poder Publico Municipal.

§ 2.9 - Para fins do Paragrafo anterior, serdo consideradas as vagas
efetivamente existentes em cada periodo e ano letivo inicial dos cursos das Faculdades
e unidades de ensino da Fundacgdo Paulistana de Educagdo e Tecnologia, bem como de
outras Faculdades ligadas de alguma forma ou Poder Publico Municipal.

Art. 59 - O preenchimento das vagas reservadas a titulo de cota minima dar-se-
a em lista de classificacdo autdnoma.

Art. 6° - Os candidatos afro-brasileiros ndo selecionados no nimero de vagas
reservadas a titulo de cota-minima, serdo agregados a lista de classificagdo geral, em
igualdade de condigdes.

Art. 7.9 - Em caso de nao haver candidatos afro-brasileiros em quantidade
suficiente para preencher as vagas reservadas a titulo de cota minima, as vagas
remanescentes serdo acrescidas ao restante das vagas existentes.

Art. 8.9 - Fica estabelecido através desta lei, que nos cursos das Faculdades e
unidades de ensino da Fundagdo paulistana de Educagao e Tecnologia, bem, como de
outras Faculdades ligadas ao Poder Publico Municipal, deve ser criado um banco de
dados, referente aos alunos afro-brasileiros desses cursos.

Art. 9.9 A elaboragdo e manutengao do banco de Dados referente aos alunos
afro-brasileiros destinam-se a propiciar as informagGes necessarias ao controle do
cumprimento desta lei e a implementagéo de politicas publicas que visem promover a
igualdade racial de oportunidades.

Paragrafo Unico — O Banco de Dados devera ser organizado de forma a coletar,
organizar e disponibilizar informagdes referentes a Educagdo, a Saude e ao Mercado de
Trabalho, além de outras areas previstas em regulamento.
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Art. 10 - Os 6rgdos da Administragdo Pablica Municipal responsaveis pelos
programas de estagio, treinamento e qualificagdo de mao de obra estdo obrigados a
adotar a cota de incluséo racial estabelecida por esta lei.

Art. 11 - O 6rgdo da Administragdo Municipal responsavel pela elaboragéo de
estatisticas incluird o quesito cor/raga, em todas as suas pesquisas, estatisticas e
censos.

Art. 12 - Anualmente a Administragdo Municipal elaborara e divulgara
amplamente estatisticas com vistas a comprovar os resultados da politicas que visam
reparar os danos causados pelo racismo e escravidao negra no Brasil.

Art. 13 - O Poder Executivo Municipal devera fomentar a implementagao de
medidas estabelecidas nos acordos, tratados e convengdes internacionais ratificadas
pelo Brasil, sempre visando a promogdo da igualdade racial de oportunidades para
afro-brasileiros na cidade de S3o Paulo.

Art. 14 - As despesas decorrentes da Execugdo desta Lei correrdo por conta de
dotagdes orgamentarias préprias suplementas se necessario.

Art. 15 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicBes em contrario. As Comissdes competentes".
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PROJETO DE LEI 01-0110/2006 da Vereadora Claudete Alves (PT)‘ i S s

“Concede permlssao ao Poder Executivo para conceder carteira estudant|I aos
alunos dos cursos pré-vestibulares para afro-descendentes e carentes do municipio de
Sdo Paulo, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sdo Paulo, DECRETA:

Art. 1.9 - Aos estudantes, regularmente matriculados em cursinhos pré-
vestibulares para afro-descendentes e carentes, oferecidos por instituigdes sem fins
lucrativos, fica assegurada a concessdo da carteira estudantil que garanta a aquisigao
de passe escolar e abatimento de 50% (cinqlienta por cento) na compra de ingressos
em casas de exibicdo cinematograficas, de teatro, de espetdculos musicais, circenses,
eventos esportivos e ainda em Feiras ou Exposigdes de qualquer natureza, de carater -
publico, ndo direcionadas a profissionais ou técnicos de areas especificas, inclusive na
hipotese de pratlca de pregos promocnonals, em todo o Municipio de Sao Paulo.

Paragrafo Unico - Para concessdo do beneficio, os estudantes deverdo
apresentar no ato da aquisicdo dos ingressos, carteirinhas das entidades que oferecem
cursinho pré-vestibular para afro-descendentes e carentes legalmente reconhecidas.

Art. 2.9 - Cabe ao Poder Executivo Municipal, sem prejuizo da competéncia dos
outros Poderes e 6rgdos publicos:

I - a fiscalizagdo do cumprimento da presente lei, autuando as empresas que as
descumprirem e cominando-lhes as sangbes administrativas cabiveis, inclusive a
cassagao do alvara de funcionamento, concessdo, permissdo ou autorizagao.

II - a expedigdo dos atos regulamentadores do cumprimento desta lei.

Art. 39 - O Poder Executivo regulamentard a presente lei no prazo de 90
(noventa) dias a contar da data de sua publicagao.

Art. 4° - As despesas decorrentes da execugao desta lei correrdo por conta de
dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario. _

Sala das SessOes, As ComissOes competentes”
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PROJETO DE LEI 01-0119/2006 da Vereadora Claudete AIvesg(ﬁT)!"'*ww-:Mu.-m.ﬁ_;_.u— ' _,_?

“Disp8e sobre a adogao de agdes afirmativas na composicdo do secretariado
municipal e dos dirigentes de primeiro escaldo da administragdo indireta, autarquica e
fundacional.

A Camara Municipal de Sdo Paulo, DECRETA:

Art. 1.9 - A presente lei determina a nomeagao de mulheres e de afro-brasileiros
para cargos de Secretdrio Municipal e dirigentes de primeiro escaldo da administragdo
indireta, autarquica e fundacional,

Art. 2.0 - Para aplicagdo da presente lei, fica instituida a adogdo de reserva de
no minimo trinta por cento e 0 maximo de sessenta por cento para cada sexo do
quantitativo de cargos dessa espécie existentes na esfera municipal; os mesmos
percentuais devem ser reservados para pessoas afro-brasileiras.

Art. 3.9 - para efeitos desta lei consideram-se pessoas afro-brasileiras aquelas
que se auto declararem negros ou pretos.

Paragrafo Unico - A composigdo da origem ou pertencimento racial/étnica podera
ser exigida mediante apresentacdo de cdpias do cadastro de identificagdo civil ou, no
caso daqueles nascidos antes de 1975, da apresentacao do registro de nascimento. Em
qualquer das hipéteses sera considerado negro aquele individuo em cujo cadastro de
identificagao civil (a ser fornecido pelo Instituto de Identificagdo) ou registro de
nascimento conste quaisquer cores diversas de branco ou amarelo.

Art. 4.9 - O Poder Executivo Municipal devera fomentar a implementagao de
medidas estabelecidas nos acordos, tratados e convencgoes Internacionais ratificadas
pelo Brasil, sempre visando a promogao da igualdade de oportunidades para afro-
brasileiros e mulheres na cidade de Sao Paulo.

Art. 5.9 - As despesas decorrentes da execucgao desta lei correrdao por conta de

- dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6.9 - O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de 120 (cento e
vinte) dias, a contar da data de sua publicagao.

Art. 7.0 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicGes em contrério.

Sala das Sessdes, As ComissGes competentes”.
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PROJETO DE LEI 01-0057/2009 do Vereador Ushitaro Kamia (DEM)

“Garante a inclusdo dos portadores de Visdao Monocular nos programas sociais do
Munncnplo € a reserva de vagas em concursos publicos.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO DECRETA:

Art. 1° Para fins de fruicdo dos direitos assegurados pela Lei Organica do
Municipio de Sado Paulo, o Municipio reconhece a pessoa com diagndstico de visao
monocular como portadora de deficiéncia.

Art. 29 As pessoas portadoras de visdo monocular ser8o incluidas,pelo Municipio,
em programas sociais,de qualificagdo profissional e de insergéo no mercado de
trabalho, por ele diretamente desenvolvidos ou através de convénios.

Art. 3° A inclusdo das pessoas portadoras de visdo monocular nos programas
voltados a sua insergdo no mercado de trabalho levard em conta, necessariamente,
sua formagdo técnica para o exercicio da fungao.

Art. 4° Fica garantida reserva, as pessoas portadoras de visdo monocular, de
vagas nos concursos publicos para preenchimento de cargos ou empregos nos quadros
da Administragao Direta e Indireta do Municipio.

Art. 5° Ndo havera reserva de cargos ou empregos:

I - em comissdo; e

II - as carreiras que exigirem aptiddo plena dos candidatos.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. As Comissdes
competentes”

L
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PUBLICADO DOC 13/04/2011, PAG 88

PROJETO DE LEI 01-00152/2011 da Vereadora Noemi Nonato (PSB) ]L/
“Reserva vagas em creches para criangas em idade compativel, filhas (os) de
mulheres vitimas de violéncia doméstica, de natureza fisica e/ou sexual.

A Camara Municipal de Sdo Paulo Decreta:

Art. 19 A presente lei visa garantir a prioridade de vagas em creches para criangas
em idade compativel, filhas (0s) de mulheres vitimas de violéncia doméstica, de
natureza ﬂsnca e/ou sexual,

Paragrafo Unico: Ficam as creches municipais diretas, indiretas e convenladas
responsaveis pelo atendimento descrito neste artigo.

Art. 20 Os critérios para a matricula das criancas serdo a apresentacdo dos
seguintes documentos:

I - cdpia do boletim de ocorréncia expedido pela Delegacia Especial de Atendimento
a Mulher;

II - cépia do exame de corpo de delito.

Art. 39 Sera concedida e garantida transferéncia de uma creche para outra - na
esfera da rede municipal - de acordo com a necessidade de mudanca de endereco
da mde, com vistas a garantia de seguranca da mulher e das criangas.

Art.4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das Sessoes .

Sao Paulo, 05 de abril de 2011. As Comissdes competentes.”
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PUBLICADO DOC 15/09/2011, PAG 171

PROJETO DE LEI 01-00454/2011 do Vereador Abou Anni (PV)
“"Dispde sobre a aplicacdo de provas em concursos publicos e em processos
seletivos do Municipio de Sdo Paulo as pessoas deficientes visuais, e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA:

Art. 19 Fica assegurada a pessoas com deficiéncia visual a adequagdo de condigdes
especiais para realizagdo das provas de concursos publicos, destinados ao
provimento de cargos e empregos publicos dos o6rgaos e entidades da
administracdo direta e indireta do Municipio de Sao Paulo, bem como para o
preenchimento de quaisquer vagas oferecidas por meio de processo seletivo
congénere de acesso ao servigo publico municipal.

Art. 2° A garantia de acesso a participagdo em concursos publicos ao candidato
com deficiéncia visual, dar-se-a através do estabelecimento de condigOes especiais
durante a realizacdo das provas de que trata o artigo anterior, optando por realiza-
las por um dos meios seguintes;

I - através do sistema Braille;

Il - com auxilio de ledor;

Il - através do sistema convencional de escrita e com caracteres ampliados.

§1° Entende-se por ledor a pessoa que realiza leitura para outra que nao pode ler
em razao da deficiéncia visual.

§2° As condigbes especiais previstas neste artigo ndo impedem que o candidato
deficiente visual solicite outros meios que melhor atendam as suas necessidades,
ficando a aceitagdo dos mesmos sujeita aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

§3° A contratagdo de ledor, dar-se-a, preferencialmente, as pessoas com
experiéncia comprovada por instituicdo de ensino especifica ou especializada em
deficiéncia visual, bem como no sistema Braille e Audiodescrigdo.

Art. 3° O formulario de inscrigdo no concurso publico ou processo seletivo oferecera
ao candidato deficiente visual as opgGes previstas no artigo anterior e seus incisos,
ficando o mesmo obrigado a assinalar desde logo a alternativa de sua preferéncia.
§1° O candidato deficiente visual ndo podera arrepender-se da opgao assinalada no
formuldrio de inscricdo no concurso publico ou processo seletivo, ainda que
promova nova inscricdo para 0 mesmo cargo.

§2° O candidato deficiente visual que deixar de efetuar a opgao referida nos Art. 2°
e 3° desta Lei realizarda as provas com auxilio de ledor, ainda que se trate de
candidato com baixa visao. ‘

§3° O candidato deficiente visual prestard igualmente as provas com auxilio de
ledor caso a comissdo do concurso publico ou processo seletivo ndo acolha a opgéao
solicitada no §2° do Art. 2°, comunicando-se a decisdo ao interessado até 10 (dez)
dias antes da realizagao das provas.

Art. 4° A comissdo do concurso publico ou processo seletivo designard ledor para,
durante a realizagdo das provas, transmitir ao candidato deficiente visual o
conteido das questOes respectivas e preencher o cartdo-resposta nas provas
subjetivas, reproduzindo fielmente as afirmagdes do interessado.

Paragrafo Unico. A prova realizada com auxilio de ledor sera gravada em fita
cassete ou qualquer outra midia congénere fornecida pela comissdo do concurso
publico ou processo seletivo e seu conteudo sera preservado até o final do certame,
podendo o candidato deficiente visual requerer a degravagdo das mesmas caso
exista divergéncia entre as suas respostas e a marcagao ou transcrigao do ledor.
Art. 5° N&o podera funcionar como ledor de candidato beneficiario desta Lei:

I - 0 cOnjuge; '

Il - o companheiro ou companheira;
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Art. 6° Nas provas com consulta, o candidato deficiente visual que optar p
realiza-Ia com auxilio de ledor tera direito a 02 (dois) auxiliares, ficando um deles
responsavel pela leitura das questdes e preenchimento das respostas e o outro pela
consulta do material permitido pelo edital do concurso publico ou processo seletivo.
Art. 7° O candidato deficiente visual com baixa visdo requerera, no ato da inscrigao,
o caderno de provas com as questdes ampliadas, de modo a facilitar-lhe a leitura
das mesmas.
§1° O candidato referido no caput deste artigo fara jus, também, ao cartdo-
resposta ampliado, a fim de, com autonomia, proceder as marcagoes.
§2° Na hipdtese de que trata o paragrafo anterior, a organizagdo do concurso
publico ou processo seletivo fara reproduzir, em cartdo-resposta, no modelo
utilizado pelos demais candidatos, o contetido produzido pelo candidato deficiente
com baixa visdo, com o fim de se resguardar a nado identificagdo da prova.
§3° O contetdo produzido pelo candidato referido no paragrafo anterior sera
guardado até o final do concurso, para eventual confronto entre a producdo e a
reproducdo das respostas.
Art. 8° O candidato deficiente visual, no ato da inscrigdo no concurso publico ou
processo seletivo, apresentara laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa daquela.
Art. 9° E assegurado ao candldato deficiente visual, independentemente de
requerimento, o tempo adicional de uma hora para a realizagéo das provas dos
concursos publicos ou processos seletivos referidos no Art. 1° desta Lei.
Art. 10 E assegurado aos candidatos beneficidrios desta Lei, independentemente de
requerimento, o direito de realizarem as provas em salas individuais e separadas
dos demais candidatos, ficando vedada a utilizagdo de corredores, patios ou
quaisquer outras areas de circulagdo coletiva.
Art. 11 Os 6rgaos e entidades integrantes da administracdo publica direta e indireta
do Municipio de Sdo Paulo exigirdo das empresas contratadas para a organizagéo
dos concursos publicos ou processos seletivos, no edital de licitagdo, a satisfagdo
das condigdes de que trata esta Lei, para assinatura do contrato ou retirada dos
instrumentos, sem cuja providéncia ndo tera inicio a execugdo da respectiva
prestacdo, nem sera entregue o objeto da licitagdo.
Art. 12 Os editais dos certames mencionados no Art. 1° deverao prever de maneira
expressa a adequacdo das condigSes de realizacdo das provas obJeto da presente
Lei.
Art. 13 As empresas contratadas para a organizagdo dos concursos publicos ou
processos seletivos deverdo se adequar as disposicbes desta lei, no prazo de 120
(cento e vinte) dias, a contar da data de sua publicagdo.
Art. 14 O descumprimento dos dispositivos desta lei acarretard ao infrator a
imposicdo de multa no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).
Paragrafo Unico. O valor da multa de que trata o “caput” deste artigo sera
atualizado anualmente pela variagdo do indice de Precos ao Consumidor Amplo -
IPCA e apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
acumulado no exercicio anterior, sendo que, no caso de extingdo desse indice, seré
adotado outro a ser criado por legislagdo federal que reflita e reponha 0 poder
aquisitivo da moeda.
Art. 15 O Executivo Municipal regulamentara esta lei, no que couber até o prazo de
60 (sessenta) dias, contados a partir da sua publicagdo.
Art. 16 As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das
dotacBdes orcamentarias prdprias, suplementadas, se necessario.
Art. 17 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as d|$p05|c_;oes
em contrario.
Sala das Sessdes, As Comissdes competentes”
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REQUERIMENTO 113--0,;3;9/2013

PR Y

Sr. Presi‘dente,

REQUEIRO nos termos do art. 275, § 2° do Regimento Interno, o retorno a

tramitagao das proposigdes elencadas a seguir.

Ver. José Américo

PDL 38/2011, PDL 109/2011, PDL58/2012, PDL 71/2012, PL 572/2009, PL
579/2009, PL 580/2009, PL 581/2009, PL 58/2009, PL 01/2011, PL 02/2011,
PL03/2011, PL 04/2011, PL 05/2011, PL 06/2011, PL 07/2011, PL 54/2011, PL
141/201, PL 150/2011, PL 202/2011, PL 203/2011, PL 341/2011, PL 484/2011,
PL 507/2011, PL 561/2011, PL 619/2011, PL 53/2012, PL 69/2012, PL 187/2012,
PL 191/2012, PL 236/2012, PL 248/2012, PL 277/2012, PL 300/2012, PL
301/2012, PL 331/2012, PL 332/2012, PL 346/2012, PL 354/2012, PL 409/2012,
PL 410/2012, PL 421/2012, PL 426/2012, PLO 04/2011, PLO 09/2011, PLO
11/2011.

Sala das Sessées, em . pp FEV 2013

e
H

RF 11,388 - SGP33

Camara Mummpal de Sao Paulo
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Eilate Lopes Silvério
RF 11.323 - 36?-33

A SGP.33
Sra. Supervisora,

Encaminho o presente requerimento para o desarquivamento da propositura
indicada no RDS 13-0089/2013. ' *

-13/03/2013

SOLANGE RAINONE DOS SANTOS

Supervisora da Equipe de Controle do Processo Legislativo
SGP.22

A SGP.-22

Sra. Supervisora,

Conforme solicitado pelo RDS n° 13-0089/2013, segue o presente expediente

para volta a tramitagao.

FRANCA SILVA
Equipe de Arquivo Geral
SGP.33

RECEBIDO EM SGP-22
AF 3, A3

: Adelina Cicone
: Ass:s:gme Parlamentar
Registro 100406
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CAH'A_ARA MUNICIPAL DE

__SAOPAULO

 PI0191-12

-PAR
11%_ 004602013 7 ) .
PARECER N o DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E
LEGISLACAO rPARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0191/12.

Trata-se de projeto de lei, de iniciativa do nobre Vereador José Américo, que visa dispor
sobre a reserva de no minimo 20% (vinte por cento) das vagas em concursos publicos na
Administragdo Direta, Indireta e Fundacional para afrodescendentes, indios e pessoas
comprovadamente carentes.

Sob o aspecto juridico, o projeto retine condigbes para prosseguir em tramitagéo.

‘ Inicialmente cumpre observar que sob o aspecto formal o projeto encontra fundamento no
exercicio regular da competéncia legislativa desta Casa, consoante se depreende do artigo
30, incisos | e 1l, da Constituicdo Federal; artigos 13, incisos | e Il, 37, caput, da Lei Orgéanica
do Municipio.

Quanto ao aspecto material o projeto pretende instituir acdo afirmativa em beneficio dos
afrodescendentes, indios e pessoas comprovadamente carentes.

As acgbes afirmativas podem ser conceituadas, tomando-se emprestadas as palavras do
Ministro Joaquim Barbosa Gomes, como:

um conjunto de politicas publicas e privadas de carater compulsério,
facultativo ou voluntario, concebidas com vistas ao combate a
discriminagéo racial, de género e de origem nacional, bem como
para corrigir os efeitos presentes da discriminagdo praticada no
passado, tendo por objetivo a concretizagdo do ideal de efetiva
igualdade de acesso a bens fundamentais como a educacgdo e o
empredo. (in Agdo Afirmativa e o Principio Constitucional da Igualdade - O

Direito como Instrumento de Transformagfio Social. A Experiéncia dos EUA -
Renovar, 2001, p. 40-41).

Ou nas palavras de Roberta Fragoso Kaufmann

(...) trata-se de instrumento temporario de politica social, praticado por
entidades privadas ou publicas, nos diferentes poderes e nos diversos
niveis, por meio do qual se visa a integrar certo grupo de pessoas a
sociedade, objetivando aumentar a participacdo desses individuos
sub-representados __em __ determinadas __esferas, nas quais
tradicionalmente permaneceriam aljjados por razbes de raga, sexo,
etnia, deficiéncias fisica e mental ou classe social. Procura-se, com
tais programas positivos, promover o desenvolvimento de uma
sociedade plural, diversificada, consciente, tolerante as diferengas e
democratica, uma vez que concederia espagos relevantes para que as
minorias participassem da comunidade. (Ag¢des Afirmativas a brasileira:
necessidade ou mito? A implementagdo para negros como mecanismo concretizador
de direitos fundamentais. Uma andlise histérico-juridico-comparativa do negro nos
Estados Unidos da América e no Brasil)

ST e —

- T ——
Palacio Anchieta Viaduto Jacarei, 100 S&o Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 3396~ ~17-RELCOM . . . -
PI0191-12 s 17- 00464/2013
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No presente caso concreto sob andlise o que se propde é a reserva de no minimo 20%
(vinte por cento) das vagas em concursos publicos municipais para afrodescendentes,
indios e pessoas comprovadamente carentes.

Ja se questionou acerca da constitucionalidade e legalidade de se estabelecer distingdes
outras que ndo as previstas expressamente no texto constitucional porque, segundo parte
da doutrina, tais distingdes violariam o principio da igualdade formal preconizado no caput
do art. 5° que reza serem todos iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza.

No entanto, parte significativa da doutrina afasta esse entendimento por demais simplista
tendo em vista que o texto constitucional consagrou a igualdade material como um de seus
preceitos fundamentais, nos termos do art. 3° da Constituigéo Federal que reza:

“Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa
do Brasil:

| — construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

Il — garantir 0 desenvolvimento nacional;

Il — erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as
desigualdades sociais e regionais;

IV — promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagéo”.

Nesse sentido é o entendimento do ilustre doutrinador Celso Antonio Bandeira de Melio'
para quem embora o caput do art. 5° da Carta Magna vede, por principio, a desequiparagéo
por motivo de raga, sexo, trabalho, credo religioso e convicgbes politicas, na verdade
“qualquer elemento residente nas coisas, pessoas ou situacdes pode ser escolhido pela lei
como fator discriminatério”

Em suas palavras:

(...) qualquer elemento residente nas coisas, pessoas ou situacoes,
pode ser escolhido pela lei como fator discriminatério, donde se
segue que, de regra, ndo é no traco de diferenciagéo escolhido que
se deve buscar algum desacato ao principio isonémico.

Os mesmos exemplos, tanto como os formulados na parte vestibular
deste trabalho, servem para sugerir, claramente, que as
discriminagdes sao recebidas como compativeis com a clausula
igualitaria apenas e tdo-somente quando existe um vinculo de
correlagao légica entre a peculiaridade diferencial acolhida por
residente no objeto, e a desigualdade de tratamento em funcao
dela conferida, desde que tal correlagéo ndo seja incompativel com
interesses prestigiados na Constituicao (in Contetdo Juridico do Principio
da Igualdade. Ed. Malheiros, 1993, pag. 17).

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S3o Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 33964000 www.camara.sp.qov.br
P10191-12 s
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E conclui:

Entdo, percebe-se, o proprio ditame constitucional que embarga a
desequiparagio por motivo de raga, sexo, trabalho, credo religioso e
convicgdes politicas, nada mais faz que colocar em evidéncia certos
tragos que nao podem, por razdes preconceituosas mais comuns em
certa época ou meio, ser tomados gratuitamente como ratio
fundamentadora de discrimen. O art. 5°, caput, ao exemplificar com
as hipéteses referidas, apenas pretendeu encarecé-las como
insuscetiveis de gerarem, s6 por s6, uma discriminagdo. Vale dizer:
recolheu na realidade social elementos que reputou serem possiveis
fontes de desequiparagdes odiosas e explicitou a impossibilidade de
virem a ser destarte utilizados. (in Contetido Juridico do Principio da
Igualdade. Ed. Malheiros, 1993, pag. 17-18).

Assim, segundo licdo do reverenciado doutrinador, qualquer critério pode, em tese, ser
tomado como elemento diferenciador. O que se impde é que o critério tomado como
elemento diferenciador tenha correlagéo I6gica com a situagéo de fato na qual sera aplicado.

Ha que se observar ainda que a imposi¢do de ag¢bes discriminatérias positivas visando a
integracéo e protecéo de diferentes grupos raciais encontra-se prevista de forma expressa
na Convengéo Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacéo
Racial da ONU, ratificada pelo Brasil pelo Decreto Legislativo n° 23/1967 que reza:

2. Os Estados partes adotaréo, se as circunstancias assim o exigirem,
nos campos social, econdmico, cultural e outros, medidas especiais e
concretas para assegurar adequadamente o desenvolvimento ou
a protecio de certos grupos raciais ou de individuos
pertencentes a esses grupos com o propdsito de garantir-lhes,
em igualdade de condi¢cdes, o pleno exercicio dos direitos
humanos e das liberdades fundamentais. (grifo nosso).

Dessa forma, com fundamento no principio da igualdade material que determina a adog&o
de medidas concretas que visem a redugdo de toda e qualquer desigualdade, é possivel
sustentar, sob o aspecto estrito da legalidade, que a propositura retine condicdes de
prosseguimento, cabendo a andlise do mérito da proposta as Comissdes pertinentes, nos
termos do art. 48 do Regimento Interno.

Para a sua aprovagéo, o projeto dependera do voto favoravel da maioria absoluta dos
membros da Camara, nos termos do art. 40, § 3° da LOM.

Ante o exposto somos,

PELA LEGALIDADE, todavia, visando adequar a proposta a melhor técnica de elaboragéo
legislativa, propomos:

Palacio Anchieta Viaduto Jacarei, 100 S&o Paulo-SP CEP 01319-900 fone (1 1) 33964000 www.camara.sp.gov.br
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SUBSTITUTIVO N° DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA

E LEGISLAGAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 191/12.

Institui cota de no minimo 20% (vinte por
cento) das vagas em concursos publicos
na Administracdo Direta, Indireta e
Fundacional para afrodescendentes,
indios e pessoas comprovadamente
carentes, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA:
Art. 1° Pelo menos 20% (vinte por cento) das vagas em concursos publicos na
Administracdo Direta, Indireta e Fundacional do Municipio serdo reservadas ao

preenchimento por afrodescendentes, indios e pessoas comprovadamente carentes.

Art. 20 A comprovacdo dessa condigdo sera feita através de documentos emitidos pelos
orgédos publicos competentes.

Art. 30 As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario. E

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

q|mi
Sala da Comisséo de Constituigéo, Justica e Legislagdo Participativa, ‘ \5
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SUBSTITUTIVO N° DA COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTICA
E LEGISLACAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 191/12.

Institui cota de no minimo 20% (vinte por

cento) das vagas em concursos publicos

na Administracdo Direta, Indireta e

Fundacional para afrodescendentes,

fndios e pessoas comprovadamente
- carentes, e d& outras providéncias.

A Camara Municipal de Sdo Pauloc DECRETA:

Art. 1° Pelo menos 20% (vinte por cento) das vagas em concursos pulblicos na
Administracdo Direta, Indireta e Fundacional do Municipio serdo reservadas ao
preenchimento por afrodescendentes, indios e pessoas comprovadamente carentes.

Art. 2° A comprovacgdo dessa condigdo sera feita através de documentos emitidos pelos
o6rgdos publicos competentes.

Art. 30 As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias préprias, suplementadas se necessario. =~ B
r

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua puvblicagéo. /

10 /
Sala da Comisséo de Constituigdo, Justica e Legislacdo Fiartigipgtjva, . @L{ / (5 v
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.PARECER DA COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA SOBRE O

PROJETO DE LEI N° 191/2012.

i d
[

B3

Trata-se de projeto de lei, de autoria do Vereador José Américo, que dispde sobre a instituic}é‘o.

no ambito da Administragéo Publica Municipal direta e indireta do municipio de Sao Paulo, de
reserva de pelo menos 20% (vinte por cento) das vagas em concursos publicos realizados pela
Prefeitura Municipal a partir de 2013, para afrodescendentes,. indios e pessoas
comprovadamente carentes, e da outras providéncias. '

Nos termos da propositura, a comprovagdo da condicdo de afrodescendente, indigena e -

pessoas comprévadamente carentes, sera feita por meio de documentos comprobatérios
emitidos pelos 6rgaos publicos da Prefeitura Municipal, Estado e Unido. '

Na visdo do autor, a iniciativa ratifica os preceitos constitucionais quanto a dignidade da pessoa
humana, e a busca a redugao das desigualdades sociais e regionais; vislumbrando desta forma,
ampliar as politicas publicas de agdes afirmativas. '

A Comissdo de Constituicao, Justica e Legislagdo Participativa manifestou-se pela LEGALIDADE
da propositura, nos termos do SUBSTITUTIVO que elaborou, visando adequar a sua redagéo a
melhor técnica legislativa.

Em face do exposto, considerando que o projeto busca diminuir as desigualdades regionais por
meio de agdes afirmativas, a Comissdo de Administragéo Publica é favoravel a propositura nos
termos do SUBSTITUTIVO apresentado pela Comissdo de Constituicdo, Justica e Legislagédo
Participativa.

Sala da Comissao de Administragédo Publica, em © "{/ (> % / 3

COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA
e GILSON BARRETO
. ‘Y’
¢ “MARID CO
" 17-ReLcom |
17-02183/2013 1Y)
"CoW
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PARECEx DA COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA AO PROJETO DE

LEI N° 191/2012. i

Trata-se de projeto de lei, de autoria do Vereador José Américo, que disp(";)e sobre a institui¢do no ambito

da Administragdo Publica Municipal direta e indireta do municipio de Sao Paulo, de reserva de pe;lo menos

20% (vinte por cento) das vagas em concursos publicos realizados pela I‘_’refeitura Municipal a: partir de -

2013, para afrodescendentes, indios e pessoas comprovadamente carentes, ejdé outras providéncias.

Nos termos da propositura, a comprovagdo da condi¢do de afrodesjcendente, indigena € pessoas

comprovadamente carentes, sera feita por meio de documentos compro!batérios emitidos pel {s orgios
. publicos da Prefeitura Municipal, Estado € Unido. Na visdo do autor, a iniciativa ratifica os jpreceitos

constitucionais quanto a dignidade da pessoa humana, e & busca a redugiio das desigualdades [sociais e

regionais; vislumbrando desta forma, ampliar as politicas publicas de agdes afirmativas. i

A Comissdo de Constituigdo, Justica e Legislagdo Participativa manifesitou-se pela LEGALIﬁADE da

propositura, nos termos do SUBSTITUTIVO que elaborou, a fim de adequar a sua redacdo a melhor
|
i
O entendimento vigente' acerca do concurso piliblico, de acordo com Di Pietro et. al. (2011), conclui que o

técnica legislativa.

acesso aos cargos € empregos plblicos deve ser amplo e democratico, € que; desta forma, buscando oferecer
um servigo eficiente, o Estado devera ter a incumbéncia de identificar e selecionar os mais qdequados
mediante critérios objetivos. ij
1 DI PIETRO, M., MOTTA, F. FERRAZ, L. Servidores publicos na Constituicdo de 19%8. Sdo Paulo: Atlas, 201;1.
- Nesse sentido, de acordo com a melhor doutrina em voga, o concurso t)iiiblico também visa a‘tender 08
' principios constitucionais da isonomia, em que tem todos tem direito de cdﬁcorrer para ocupar as posi¢oes
estatais, garantindo a igualdade de tratamento e vedagdo de privilégios e diécriminagées injustificadas, ¢ da
eficiéncia, para que selecione objetivamente os mais aptos para ocupar a% posigdes em disputa: Em que
pesem as nobres motivagdes contidas na iniciativa para executar poll’ticés afirmativas que, nos termos
apresentados, beneficiam os afrodescendentes, os indios e as pessoas comfprovadamente carentes. Ante o

exposto, a Comissio de Administragiio Piblica ¢ CONTRARIA 2 apr'ovagﬁci) do projeto.
Sala da Comissdo de Administragdo Piblica,em ¢ L{/ q [ ‘ 3

1
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PARI DA COMISSAO DE SAUDE, PROMOGAO SOCIAL, TRABALHO

E MULHER SOBRE O PROJETO DE LEI 191/2012.

O Projeto de Lei, de autoria do Nobre Vereador José Américo, que dispde sobre a instituicdo no
ambito da Administragéo publica Municipal direta e indireta do municipio de Séo Paulo, a reserva de
pelc menos 20% (vinte por cento) das vagas em concursos publicos para afrodescendentes, e da
outras providéncias.

A - Comissdo de Constituicdo, Justica e Legislagdo Participativa exarou parecer pela legalidade
apresentando substitutivo, o qual foi elaborado com a finalidade de adequar a proposta a melhor
técnica de elaboragao legislativa.

A Comiss&o de Administragdo Publica emitiu parecer contrario a propositura, e justifica que os
concursos publicos visam atender aos principios constitucionais da isonomia.

No ambito desta Comiss&o, quanto ao mérito que se deve analisar, entende-se que o projeto deve
prosperar. Em 2010, do total de 190.749.191 brasileiros, 91.051.646 se declararam brancos (47,73%
da populagdo), o que faz com que a populagdo branca tenha percentual menor do que a soma de
pretos, pardos, amarelos e indigenas. A populagio negra aumentou em quatro milhes, indo de
10.554.336 em 2000 para 14.517.961. Ja a parda aumentou em 16,9 milhdes: foi de 65.318.092 para
82.277.333. A parcela de indigenas cresceu de 734.127 para 817.963, e a amarela, de 761.583 para
2.084.288. A populagdo branca foi, assim, a Gnica que diminuiu. Segundo especialistas, essa
mudanga tem explicagdes culturais, pois esta ocorrendo uma maior identificacéo de pretos e pardos
com sua cor, fenémeno denominado “desejabilidade social’. Historicamente, pretos e pardos eram
desvalorizados socialmente, o que fazia com que pretos desejassem ser pardos € brancos. Agora,
pretos e pardos desejam se identificar como tal, 0 que pode se considerar fruto de um processo de
valorizagdo étnica, que vem da visibilidade maior tanto de atores e personalidades negros quanto de
temas como cotas para afrodescendentes. Outra razéo desse aumento de pretos e pardos € também
o maior numero de casamentos interraciais. Por isso, est4 dada a relevancia social do Projeto em
questdo, voltado a proporcionar & comunidade afrodescendente a garantia de acesso a 20% (vinte
por cento) das vagas e cargos preenchidos através de concursos publicos no municipio de S&o
Paulo.

Pelo exposto, favoravel é o nosso parecer ao substitutivo da CCJLP.

Sala da Comisséo de Saude, Promog&o Social, Trabalho e Mulher 93( ( \I > -

atalini

Edemiisbn Chaves
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PARECER N° & 00911/2014 DA COMISSAO DE FINANGAS E
ORGAMENTO SOBRE O PROJETO DE LEI N° 191/2012

O presente projeto de lei, de autoria do nobre Vereador José Américo, visa
determinar a reserva de 20% (vinte por cento) das vagas em concursos publicos na
Administragdo Direta, Indireta e Fundacional do Municipio de S&o Paulo para serem
preenchidas por afrodescendentes, indios e pessoas comprovadamente carentes. Ainda de
acordo com a propositura, a comprovagao dessa condi¢do sera feita através de documentos
emitidos pelos 6rgaos publicos dos trés entes federados.

Em seu parecer, a douta Comissdo de Constituicdo, Justica e Legislagdo
Participativa apresentou substitutivo para adequar o projeto a melhor técnica de elaboragao
legislativa, explicitando que a comprovagdo da reserva de vagas sera feita através de
documentos emitidos pelos 6rgaos publicos competentes.

Quanto ao aspecto financeiro, nada ha a opor a propositura, visto que as
despesas de sua execugdo serdo cobertas por dotagbes orcamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

_Favoravel ao substitutivo da Comissdo de Constituicdo, Justica e Legislagao
Participativa, portanto, é o parecer

&Qrcamento, em o /OS 120 4.

Sala da Comissao de Financgag

B ATon

. z Ver. Adilsor}‘Amadeu
Presidente

Ver. David Soares Vér. Jair Tatto

|

%

Ver. Abou Anni Ver. Ricardo Nunes
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