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PARECER N° DA COMISSAO DE SAUDE, PROMOGAO SOCIAL,
TRABALHO E MULHER SOBRE O PROJETO DE LEI N° 764/2021.

O presente projeto, de autoria da nobre Vereadora Luana Alves, institui a obrigatoriedade
dos estabelecimentos comerciais realizarem formagado de combate ao racismo para empregados e
equipes de seguranga privada e da outras providéncias.

A Comissao de Constituicdo, Justica e Legislacdo Participativa exarou parecer pela
legalidade com substitutivo a fim de: (i) adequar o projeto a técnica prescrita pela Lei Complementar
95/1998, que dispde sobre a elaboragao, a redacéo, a alteragéo e a consolidagao das leis; (ii) substituir
o indexador UFESP, utilizado para calcular o valor da multa, convertendo o valor em reais e atribuindo
o respectivo indice de corregdo monetaria; (iii) excluir a previsdo de uma nova e especifica atribuigao
para 6rgdo integrante do Poder Executivo. Tudo sem prejuizo de posterior analise das comissdes de
mérito, a quem cabe manifestagdo acerca da conveniéncia e oportunidade da medida.

A Comissao de Administracdo Publica emitiu parecer favoravel ao substitutivo da
Comissao de Constituicao, Justica e Legislagao Participativa.

A Comissao de Transito, Transporte e Atividade Econémica elaborou parecer favoravel
ao substitutivo da Comissao de Constitui¢ao, Justica e Legislagio Participativa.

O projeto de lei em questdo estabelece a obrigatoriedade de que estabelecimentos
comerciais varejistas do Municipio de Sdo Paulo oferegam formacdo em relagbes étnico-raciais e
combate ao racismo para seus profissionais de seguranga privada. A medida tem como objetivos
enfrentar o racismo institucional no comércio varejista, promover a¢des educativas voltadas a equidade
racial e prevenir praticas discriminatérias no exercicio da seguranga privada. Entre os estabelecimentos
abrangidos estdo supermercados, lojas de eletroeletrénicos, comércios téxteis, shopping centers,
lanchonetes e restaurantes. A formagéo deve possuir carga horaria minima de 12 horas e podera ser
estendida, com prioridade, aos demais funcionarios que atuam no atendimento ao publico. O nao
cumprimento da norma, conforme substitutivo da Comissdo de Constituigdo, Justica e Legislagao
Participativa, acarretara multa no valor de R$ 31.970,00, reajustada anualmente pelo IPCA, e, em caso
de reincidéncia apds 180 dias, podera resultar na cassagao do alvara de funcionamento. As diretrizes
e conteudo do curso serado definidos pelo Poder Executivo, por meio de regulamentagao prdpria.

654574.

Segundo a justificativa, este projeto de lei integra um conjunto de medidas para o
enfrentamento do racismo institucional, com foco na responsabilizagdo de estabelecimentos comerciais
pela formacao de seus profissionais de seguranga em relagdes étnico-raciais. A proposta parte do
reconhecimento de que, embora pessoas negras constituam a maioria da populagao brasileira, ainda
enfrentam discriminag&o estrutural em diversas esferas sociais, inclusive nos espagos comerciais e de
poder. O objetivo € promover a conscientizagdo e a prevengdo de praticas racistas dentro das
instituicbes privadas, especialmente no setor varejista. A motivagédo do projeto também se ampara em
casos emblematicos de violéncia racial, como o assassinato de Jo&do Alberto Silveira Freitas por
segurangas em um supermercado. O projeto propde que os estabelecimentos comerciais oferegam
obrigatoriamente cursos de formagédo com conteldo especifico voltado ao combate ao racismo, a fim
de evitar a repeti¢cao de tragédias semelhantes. Nesse sentido, sugere-se que a futura legislagao leve
o nome de Jodo Alberto como forma de homenagear sua meméria e reforgar o compromisso com a
equidade racial.
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Em face do exposto, a Comissao de Saude, Promogédo Social, Trabalho e Mulher, no
ambito de sua competéncia, entende que o presente projeto € meritério € merece prosperar, eis que a
proposicdo visa instituir, no ambito do Municipio de S&o Paulo, a obrigatoriedade de que
estabelecimentos comerciais oferegcam formagao especifica em relagdes étnico-raciais e combate ao
racismo para seus empregados, com énfase especial nas equipes de segurancga privada. A medida
busca enfrentar praticas discriminatérias ainda presentes no cotidiano das relagdes sociais e
comerciais, promovendo a conscientizagdo e a educagdo como ferramentas de transformagéo e
prevengdo. Embora o Brasil seja um pais de maioria negra, a persisténcia do racismo estrutural se
manifesta em diversas formas de exclusao, violéncia e desigualdade, inclusive em espagos privados
de circulagdo publica, como supermercados, shoppings e estabelecimentos de grande porte. Casos
emblematicos de violéncia racial envolvendo agentes de seguranga reforgam a urgéncia de politicas
formativas que promovam o respeito a diversidade, a equidade de tratamento e o compromisso com os
direitos humanos. Ao estabelecer essa obrigatoriedade, o projeto pretende coibir condutas
discriminatérias e contribuir para a construgdo de um ambiente urbano mais justo, acolhedor e plural,
no qual todas as pessoas possam exercer plenamente sua cidadania. A iniciativa também se alinha
aos principios constitucionais de dignidade da pessoa humana e de promogdo da igualdade,
reafirmando o papel das instituicdes e da iniciativa privada na superagao das desigualdades raciais,
sendo, portanto, o parecer favoravel ao Substitutivo da Comissdo de Constituigcao, Justica e
Legislacao Participativa.

Sala da Comisséo de Saude, Promogao Social, Trabalho e Mulher, em
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