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PARECER DA COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA SOBRE O
PROJETO DE LEI N° 186/2024.

Trata-se de Projeto de Lei, de iniciativa do nobre Vereador Professor
Toninho Vespoli (PSOL), que determina que o Executivo municipal somente firmara
contratos com empresas que destinem 10% de suas vagas de emprego para
beneficiarios do Programa Bolsa Familia e da outras providéncias.

De acordo com a propositura, o projeto estabelece que o municipio de Sao
Paulo exigira, em todos os procedimentos licitatorios e contratos publicos, que as
empresas contratadas reservem 10% das vagas de emprego para pessoas beneficiadas
pelo Programa Bolsa Familia. Essas vagas n&o exigirdo escolaridade minima ou
experiéncia anterior, mas sera exigido que os contratados iniciem os estudos no prazo
de seis meses a partir da contratagao.

Além disso, o projeto prevé que as Secretarias Municipais de Assisténcia e
Desenvolvimento Social (SMADS) e de Educacado (SME) deveréo facilitar a integragéo
desses trabalhadores, garantindo o acesso e permanéncia na educagao formal. O ndo
cumprimento das disposigdes acarretara penalizagées as empresas, incluindo multas e
proibicao de participagao em futuros processos licitatorios.

Conforme a justificativa que acompanha o projeto de lei, o autor argumenta
que o Bolsa Familia € um programa crucial para auxiliar familias em situagdo de
vulnerabilidade socioecondmica, mas que, para promover uma saida sustentavel da
pobreza, é necessario ir além da simples assisténcia financeira. O projeto visa, portanto,
promover a inclusdo social e econbmica dos beneficiarios do programa,
proporcionando-lhes uma oportunidade de emprego estavel, o que pode contribuir para
sua independéncia econémica e melhoria da qualidade de vida. Ao exigir que as
empresas contratadas pela Prefeitura reservem uma parte de suas vagas para esses
beneficiarios, o projeto também busca fomentar a responsabilidade social e o
desenvolvimento sustentavel no &mbito empresarial.

653396.

A Comissao de Constituigdo, Justica e Legislagdo Participativa manifestou-
se pela LEGALIDADE do projeto de lei.

Sobre o Bolsa Familia:

O Bolsa Familia € o maior programa de transferéncia de renda e combate a
pobreza e a fome do pais. O beneficio foi relangado em margo de 2023 pelo
governo federal, em substituicdo ao Auxilio Brasil.

Quem tem direito?

A principal regra para receber o Bolsa Familia é ter renda mensal familiar de
até R$ 218 por pessoa.
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Para se enquadrar do programa, é preciso somar a renda total e dividir pelo
nimero de pessoas. Caso o valor fique abaixo dos R$ 218, a familia esta
elegivel ao Bolsa Familia.

Os beneficiarios também precisam arcar com contrapartidas, como:

. Manter criangas e adolescentes na escola;
e Fazer o acompanhamento pré-natal (no caso de gestantes);
e Manter as carteiras de vacinagao atualizadas.

Para receber, os beneficiarios precisam se inscrever no Cadastro Unico
(CadUnico) — principal instrumento do governo federal para a inclusdo de
familias de baixa renda em programas sociais — e aguardar uma analise de
enquadramento.

A inscri¢gdo para receber o Bolsa Familia pode ser feita em um dos Centros
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) — os postos de atendimento dos
municipios.

Quais sdo os valores?
O Bolsa Familia prevé o pagamento de, no minimo, R$ 600 por familia.

Ha também os adicionais de:

e RS$ 150 por crianga de até 6 anos;
e R$ 50 por gestantes e criangas e adolescentes de 7 a 17 anos;
e R$ 50 por bebé de até seis meses.

(Fonte: G1. Disponivel em:
https://g1.globo.com/economia/noticia/2024/07/15/bolsa-familia-quem-tem-
direito-e-quais-os-criterios-para-receber-o-beneficio.ghtml. Consultado em:
16/08/2024)

Tendo em vista que as questbes de legalidade ja foram superadas pela
Comissao de Mérito que nos antecedeu e sem prejuizo de uma analise mais detida das
Comissoes subsequentes, as quais possuem maior proximidade com a matéria, quanto
aos aspectos a serem analisados por este colegiado, ndo encontramos 6bices a um
eventual parecer favoravel ao projeto de lei, na forma de um SUBSTITUTIVO
apresentado a fim de acolher sugestdes da Vereadora Amanda Vettorazzo que: (i) altera
o artigo 1° do projeto para retirar a exigéncia de realizagdo de contratos somente com
empresas que destinem até 10% de suas vagas de emprego aos beneficiarios do
Programa Bolsa Familia; (ii) retira o art. 4°, retirando a proibi¢gdo de participagdo nos
procedimentos licitatérios da Prefeitura Municipal de Sao Paulo as empresas
terceirizadas que descumprirem os ditames da Lei; (iii) adiciona a Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico e Trabalho aos 6rgaos municipais que deverao facilitar a
integragdo e o acompanhamento dos contratantes; e, (iv) cria um incentivo fiscal para
que as empresas participem voluntariamente ao projeto.

653396.

SUBSTITUTIVO N° DA COMISSAO DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA
AO PROJETO DE LEI N° 186/2024.

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&o Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.saopaulo.sp.leg.br

Matéria RELCOM 1430/2025. Documento assinado digitalmente por ISRAEL NANTES SANTOS em 05/08/2025. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID



fls. 3

SAO PAULO

PL 186/2024

Fica determinado que o Executivo municipal
podera firmar contratos com empresas que
destinem até 10% de suas vagas de
emprego para beneficiarios do Programa
Bolsa Familia e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sao Paulo DECRETA:

Art. 1°. Fica determinado que o Executivo municipal podera firmar contratos
com empresas que destinem até 10% de suas vagas de emprego para beneficiarios do
Programa Bolsa Familia.

Paragrafo unico. O disposto no caput deve ser observado em todos os
procedimentos licitatérios e contratos publicos firmados pela Prefeitura Municipal de Sao
Paulo.

Art. 2°. Nao é necessaria escolaridade minima ou experiéncia anterior para
contratar as pessoas mencionadas no Artigo 1°.

Paragrafo Unico. As pessoas mencionadas no artigo 1° deverao comprovar
no prazo de seis meses, contados a partir do dia que comegaram a trabalhar, que
iniciaram os estudos.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
(SMADS), a Secretaria Municipal de Educacédo (SME) e a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Trabalho (SMDET) deverao facilitar a integragéo e o
acompanhamento desses contratantes para garantir o acesso € a permanéncia da
educacgao formal.

653396.

Art. 4°. A nado observancia acarretara a penalizagdo das empresas
terceirizadas, estando sujeitas a multas.

Art. 5° A Prefeitura podera reduzir o Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza (ISSQN) das empresas que firmarem contrato com o Poder Executivo
Municipal e que destinarem parte de suas vagas de emprego a beneficiarios do
Programa Bolsa Familia.

§ 1° O beneficio fiscal sera concedido conforme o percentual de vagas
destinadas, conforme as seguintes faixas:

. 2% das vagas — Redugéo de 2% na aliquota do ISSQN incidente
sobre os servigos prestados ao municipio;
II. 5% das vagas — Redugao de 4% na aliquota do ISSQN;
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. 10% ou mais vagas — Redugdo de 7% na aliquota do ISSQN.

Art. 6°. As despesas com a execugado desta lei correrdao por conta de
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data da sua promulgacéo.

Sala da Comissao de Administragéo Publica, em

653396.
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