autuado por Antonio Isoldi Caleari em 08/07/2025 10:22:58.
W i fls. 1

T
CAMARA M‘U-NItIPAL DE

SAO PAULO

PROJETO DE LEI N° /25

Altera a Lei N° 16.239, DE 19 DE julho
DE 2015.

A Mesa da Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA:

Art. 1° A LEI N° 16.239. DE 19 DE JULHO DE 2015, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 50-A. Sera concedida gratificagdo aos Guardas Civis Metropolitanos que seguirem as
diretrizes de boa performance no periodo de um ano, de acordo com o seguinte
regramento:

| - apreender caixas de som, icones e qualquer apetrecho que sustente festas irregulares
denominadas pancadbées ou similares

Art. 50-B. Compete ao comando da Guarda Civil Metropolitana a responsabilidade para a
avaliagdo dos candidatos, designando comissdo composta por comandantes de sua
escolha para melhor avaliagdo dentro da divis&o.

Art. 50-C. A gratificagdo concedida n&o ultrapassara 30 (trinta) UFESP, sendo
acrescentada a folha de pagamento do gratificado.
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Art. 50-D. Servidores cedidos a outras instituigbes do Municipio serdo excluidos da
possibilidade de recebimento da gratificagéo.

Art. 50-E. O pagamento da gratificagdo é discricionario e s6 sera concedido com a
anuéncia do comando da divisdo responsavel, no maximo uma vez ao ano para cada
GCM. 7 (NR)

Artigo 2° As despesas decorrentes da execugéo desta lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.
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SAO PAULO

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua

publicacdo. Sala das sessoes
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KENJI ITO

PODEMOS
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

JUSTIFICATIVA

A seguranga publica € um dos pilares fundamentais para o bem-estar da sociedade, e a
atuacao dos profissionais da Guarda Civil Metropolitana (GCM) tem um impacto direto na
manutencdo da ordem, da prote¢cdo do patrimdnio publico e garantia da tranquilidade da
populagdo. A GCM, como for¢ca de seguranca auxiliar, desempenha fungbes de extrema
relevancia no cotidiano das grandes cidades, agindo de forma integrada com outros érgaos
de segurancga publica e contribuindo de maneira significativa para a preven¢ao e repressao
de crimes. No entanto, € necessario reconhecer que a qualidade do servigo prestado pelos
guardas civis metropolitanos esta diretamente relacionada ao comprometimento, a
motivagcdo e a valorizagao profissional desses servidores. Um dos maiores desafios para
os gestores publicos € garantir que os agentes de seguranga estejam continuamente
engajados e estimulados a desempenharem suas fungdes com a maxima eficiéncia e
dedicacdo. Nesse contexto, a implementacdo de uma gratificacdo por bom desempenho
se configura como uma medida essencial para promover e reconhecer o esforco € a
competéncia dos guardas civis metropolitanos.

Objetivos do Projeto de Lei:

1. Valorizagcdo do Profissional: A gratificacdo por bom desempenho visa reconhecer o
trabalho  diligente e comprometido dos guardas civis, incentivando-os a buscar
constantemente a exceléncia na prestacao de servigcos a sociedade.

2. Melhoria na Qualidade do Servigo Publico: Ao premiar o desempenho de alto nivel, a
medida contribui para a elevacdo da qualidade dos servigos prestados pela Guarda Civil
Metropolitana, refletindo diretamente na seguranga e bem-estar da populagao.
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3. Incentivo a Eficiéncia e Proatividade: A gratificagdo criara um sistema de incentivos,
motivando os guardas a se engajarem de forma mais proativa no combate a criminalidade,
na prevencao de ilicitos e no atendimento das demandas da comunidade.

4. Retencdo de Talentos: A implementagcédo de gratificacdo por bom desempenho também
se configura como uma estratégia para reter os melhores profissionais na carreira da
Guarda Civil Metropolitana, ao proporcionar uma remuneragao diferenciada para aqueles
que se destacam no exercicio de suas fungdes.

Dessa forma, solicitamos a analise e aprovagao do presente projeto de lei, convencidos de
que a medida contribuira para o fortalecimento da seguranga publica e para a valorizagao
dos profissionais que dedicam suas vidas a protecédo da sociedade
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