
GABINETE DO PREFEITO

OFÍCIO AO LEGISLATIVO

 

Ofício ATL SEI nº 127288624

Ref.: Ofício SGP-23 nº 835/2025

 

 

Senhor Presidente,

 

 

Reportando-me ao Ofício acima referenciado, em atenção à Indicação da Vereadora Keit

Lima, encaminho-lhe cópia das informações prestadas pela Secretaria Municipal da Saúde (SMS) a

respeito da solicitação de concursos públicos para a contratação de psicólogos e psiquiatras, a fim de

reforçar o atendimento em saúde mental nas unidades e equipamentos de saúde do município.

Na oportunidade, renovo a essa Presidência protestos de estima e consideração.

 

 

DENISE SOARES RAMOS
Secretária Adjunta em Exercício

Casa Civil

 

 

 

Ao

Excelentíssimo Senhor

RICARDO TEIXEIRA

Digníssimo Presidente da Câmara Municipal de São Paulo

 

Denise Soares Ramos 

Secretária Adjunta Substituta 

Em 30/06/2025, às 19:28.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o código

verificador 127288624 e o código CRC A9C82D94.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Secretaria Executiva de Atenção Básica, Especialidades e Vigilância em Saúde

Rua Dr. Siqueira Campos, 172, 10.º andar - Bairro Liberdade - São Paulo/SP - CEP 01509-020
Telefone: (11) 5465-9348

PROCESSO 6010.2025/0001248-2

Encaminhamento SMS/SEABEVS Nº 126571039

São Paulo, 28 de maio de 2025.

 

Assunto: Câmara Municipal de São Paulo/ Vereadora Keit Lima - Ofício SGP-23 nº 835/2025 - Indicação
nº 277/25. Solicitação de concursos públicos para a contratação de psicólogos e psiquiatras, a fim de
reforçar o atendimento em saúde mental nas unidades e equipamentos de saúde do município.

 

À

SMS/Assessoria Parlamentar

 

Trata-se de Ofício SGP-23 nº 835/2025 - Indicação nº 277/25/Câmara Municipal de São Paulo/ Vereadora
Keit Lima, conforme documento 125380418 cujo teor versa em epigrafe.

Com a ciência desta Secretaria Executiva, aos esclarecimentos apresentados pela Área Técnica de
SMS/CAB em documento 126511860, segue o presente para prosseguimento.

"(...) O Município de São Paulo, atua na Rede de Atenção Psicossocial em consonância com as
normativas das esferas Federal, Estadual e Municipal, seguindo os princípios da Constituição
Federal de 1988, do respeito aos Direitos Humanos e das Leis 8080/1990 e 10.216/2001.
Destacamos as principais premissas norteadoras: transversalidade, intersetorialidade,
universalidade, integralidade, equidade, regionalização e hierarquização, territorialização,
cuidado centrado na pessoa/ singularidade, resolutividade, longitudinalidade do cuidado, e
participação da comunidade.

A pessoa em sofrimento psíquico pode recorrer a qualquer um dos pontos da rede de atenção à
saúde, pois são equipamentos preparados e com diferentes funções, instrumentos e metodologia de
cuidado por risco avaliado.

A estrutura da Rede de Atenção Psicossocial, pode ser visualizada em: Estrutura atual da RAPS
do MSP | Secretaria Municipal da Saúde | Prefeitura da Cidade de São Paulo

A listagem dos CAPS - Centros de Atenção Psicossocial, pode ser visualizada em: Centros de
Atenção Psicossocial (CAPS) | Secretaria Municipal da Saúde | Prefeitura da Cidade de São
Paulo.

A listagem dos CECCOS 3 Centros de Convivência e Cooperativa, pode ser visualizada em :
Centros de Convivência e Cooperativa (CECCO) | Secretaria Municipal da Saúde | Prefeitura da
Cidade de São Paulo.

O quadro de recursos humanos nos equipamentos da administração direta é constantemente
avaliado considerando as normativas específicas, necessidades e atividades realizadas em cada
equipamento.

Segue a planilha em doc. SEI 126511714. Dividimos as abas por CRS e cada uma tem os
equipamentos com a coluna preenchida pelo RH (SIGPEC) e coluna de
readaptados/municipalizados. Preenchemos com o incremento para cada CAPS e CECCO de
acordo com a justificativa técnica abaixo.
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Com relação ao RH dos CAPS, temos um protocolo publicado que seguem as diretrizes do
Ministério da Saúde. Destaco o item 5:

 

5) EQUIPES PRECONIZADAS NO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO

5.1) CAPS II:

" 1 gerente de nível superior;

" 5 técnicos administrativos;

" 12 técnicos de nível superior;

" 2 oficineiros de diferentes modalidades totalizando 60 horas/semana;

" 3 Enfermeiros de 40 horas/semana;

" 6 técnicos de enfermagem 40 horas/semana;

" Farmacêuticos enquanto estiver aberta a farmácia na unidade;

" 2 auxiliares/técnicos de farmácia;

" Médico psiquiatra 60 horas, no CAPS IJ o médico psiquiatra poderá ser substituído por pediatra
ou neuroinfantil desde que apresentem especialização em saúde mental;

" Médico Clínico 20 horas na modalidade álcool e outras drogas

Com relação ao RH dos CECCOs, temos um parâmetro oficial a partir da Portaria do Ministerio
da Saúde Portaria GM/ms Nº 5.738, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2024 que Altera as Portarias de
Consolidação MS nºs 3 e 6, de 28 de setembro de 2017, para dispor sobre o Centro de
Convivência - CECO da Rede de Atenção Psicossocial - RAPS, no âmbito do Sistema Único de
Saúde - SUS. Como TODOS os nossos CECCOS atendem população maior que esse parâmetro,
pensamos em padronizar 300 horas para profissionais de nível superior, divididas entre 8
profissionais de jornada de 30h ou 40 h.

Outras informações podem ser acessadas em: Saúde Mental | Secretaria Municipal da Saúde |
Prefeitura da Cidade de São Paulo

Protocolos e Diretrizes relacionas à Saúde Mental no município | Secretaria Municipal da Saúde |
Prefeitura da Cidade de São Paulo (...)"

 

Atenciosamente,

 

Sandra Maria Sabino Fonseca  
Secretário(a) Executivo(a) 
Em 02/06/2025, às 16:25.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o código
verificador 126571039 e o código CRC D66E88C7.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Coordenadoria de Atenção Básica

Rua Dr. Siqueira Campos, 172, 9º andar - Bairro Liberdade - São Paulo/SP - CEP 01509-020
Telefone: (11) 5465-9767

PROCESSO 6010.2025/0001248-2

Encaminhamento SMS/CAB Nº 126511860

São Paulo, 28 de maio de 2025.

À SMS/SEABEVS
 
Assunto: Câmara Municipal de São Paulo/ Vereadora Keit Lima - Ofício SGP-23 nº 835/2025 - Indicação nº 277/25.
Solicitação de concursos públicos para a contratação de psicólogos e psiquiatras, a fim de reforçar o atendimento em
saúde mental nas unidades e equipamentos de saúde do município.
 
Em atendimento a solicitação pelo Ofício SGP-23 nº 835/2025 - Indicação nº 277/25/Câmara Municipal de São Paulo/
Vereadora Keit Lima, conforme documento 125380418 cujo teor versa em epigrafe de esclarecimentos esta Divisão de
Saúde Mental, vem pelo presente pontuar:

 
O Município de São Paulo, atua na Rede de Atenção Psicossocial em consonância com as normativas das esferas
Federal, Estadual e Municipal, seguindo os princípios da Constituição Federal de 1988, do respeito aos Direitos
Humanos e das Leis 8080/1990 e 10.216/2001. Destacamos as principais premissas norteadoras: transversalidade,
intersetorialidade, universalidade, integralidade, equidade, regionalização e hierarquização, territorialização, cuidado
centrado na pessoa/ singularidade, resolutividade, longitudinalidade do cuidado, e participação da comunidade.
 
A pessoa em sofrimento psíquico pode recorrer a qualquer um dos pontos da rede de atenção à saúde, pois são
equipamentos preparados e com diferentes funções, instrumentos e metodologia de cuidado por risco avaliado.
 
A estrutura da Rede de Atenção Psicossocial, pode ser visualizada em: Estrutura atual da RAPS do MSP | Secretaria
Municipal da Saúde | Prefeitura da Cidade de São Paulo
A listagem dos CAPS - Centros de Atenção Psicossocial, pode ser visualizada em: Centros de Atenção Psicossocial
(CAPS) | Secretaria Municipal da Saúde | Prefeitura da Cidade de São Paulo.
A listagem dos CECCOS 3 Centros de Convivência e Cooperativa, pode ser visualizada em : Centros de Convivência e
Cooperativa (CECCO) | Secretaria Municipal da Saúde | Prefeitura da Cidade de São Paulo.
 
O quadro de recursos humanos nos equipamentos da administração direta é constantemente avaliado considerando as
normativas específicas, necessidades e atividades realizadas em cada equipamento.
 
Segue a planilha em doc. SEI 126511714. Dividimos as abas por CRS e cada uma tem os equipamentos com a coluna
preenchida pelo RH (SIGPEC) e coluna de readaptados/municipalizados. Preenchemos com o incremento para cada
CAPS e CECCO de acordo com a justificativa técnica abaixo. 
 
Com relação ao RH dos CAPS, temos um protocolo publicado que seguem as diretrizes do Ministério da Saúde.
Destaco o item 5:
 
5) EQUIPES PRECONIZADAS NO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO
5.1) CAPS II:
" 1 gerente de nível superior;
" 5 técnicos administrativos;
" 12 técnicos de nível superior;
" 2 oficineiros de diferentes modalidades totalizando 60 horas/semana;
" 3 Enfermeiros de 40 horas/semana;
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" 6 técnicos de enfermagem 40 horas/semana;
" Farmacêuticos enquanto estiver aberta a farmácia na unidade;
" 2 auxiliares/técnicos de farmácia;
" Médico psiquiatra 60 horas, no CAPS IJ o médico psiquiatra poderá ser substituído por pediatra ou neuroinfantil desde
que apresentem especialização em saúde mental;
" Médico Clínico 20 horas na modalidade álcool e outras drogas
 
Com relação ao RH dos CECCOs, temos um parâmetro oficial a partir da Portaria do Ministerio da Saúde Portaria
GM/ms Nº 5.738, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2024 que Altera as Portarias de Consolidação MS nºs 3 e 6, de 28 de
setembro de 2017, para dispor sobre o Centro de Convivência - CECO da Rede de Atenção Psicossocial - RAPS, no
âmbito do Sistema Único de Saúde - SUS. Como TODOS os nossos CECCOS atendem população maior que esse
parâmetro, pensamos em padronizar 300 horas para profissionais de nível superior, divididas entre 8 profissionais de
jornada de 30h ou 40 h. 
 
Outras informações podem ser acessadas em: Saúde Mental | Secretaria Municipal da Saúde | Prefeitura da Cidade de
São Paulo
Protocolos e Diretrizes relacionas à Saúde Mental no município | Secretaria Municipal da Saúde | Prefeitura da Cidade
de São Paulo
 
Colocando-nos a disposição para esclarecimentos adicionais.
 
Atenciosamente,

Camila Braz Bortoluci 
Assessor(a) Técnico(a) II 
Em 28/05/2025, às 11:39.

Cláudia Ruggiero Longhi 
Diretor(a) de Divisão Técnica  
Em 28/05/2025, às 11:40.

Thiago Mattos Mendes 
Assessor(a) III 
Em 28/05/2025, às 14:05.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o código
verificador 126511860 e o código CRC BF027278.
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CECCO PREVIDÊNCIA

Recursos Humanos (Sigpec) Readaptado (COGEP)

01 terapeuta ocupacional (30h) 0

01 terapeuta ocupacional (40h) 0

01 fonoaudiólogo (40h) 0

01 psicólogo (40h) 0

02 Assistentes Administra琀椀vo (40h) 0

01 agente endemias (40h) Readaptado (COGEP)

02 Assistentes Sociais (30h) 0

01 Gerente (30h) (assistente social) 0

INCREMENTO 

1 Psicólogo (40h)

3 Terapeutas Ocupacionais (30h)

1 昀椀sioterapeuta (30h)

Planilha (126511714)         SEI 6010.2025/0001248-2 / pg. 6
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CECCO EDUARDO LEITE BACURI

Recursos Humanos (Sigpec) Readaptado (COGEP)

03 psicólogo (40h) 01 readaptado 

02 Assistentes Administra琀椀vo (40h) 0

01 Médico psiquiatra (20h) Readaptado (COGEP)

01 Enfermeiro (30h) 0

01 Fisioterapeuta (30h) 0

2 assistentes suporte Operacional (40h) 0

02 Terapeutas Ocupacionais (40h) 0

02 Assistentes Sociais (30h) 0

01 Gerente (40h) (psicólogo) 0

INCREMENTO 

1 Psicólogo (40h)

1 Terapeuta Ocupacional (30h)

1 昀椀sioterapeuta (30h)
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CAPS AD II Pinheiros

Recursos Humanos (Sigpec) Readaptado (COGEP)

04 Enfermeiros (30h) 0

04 Auxiliares de Enfermagem (30h) 0

02 Técnicos de Farmácia (40h) 0

02 Assistentes Administra琀椀vo (40h) 0

05 psicólogo (40h) 0

01 psicólogo (40h) - Gerente de unidade 0

01 Assistente Social (30h) 0

01 Médicos Psiquiatra (20h) 0

01 Médico Clínico (20h) 0

01 Técnico de Enfermagem (30h) 0

INCREMENTO 

2 Psicólogo (40h)

2 Terapeuta Ocupacional (30h)

2 Assistente Social (30h)

1 Técnico de Enfermagem ou Auxiliar de Enfermagem

3 Assistentes Administra琀椀vos (AAG ou AGPP)
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CAPS Adulto II Perdizes

Recursos Humanos (Sigpec) Readaptado (COGEP)

04 Auxiliares de Enfermagem (30h) 0

01 Auxiliar de Enfermagem (municipalizado) 0

01 Terapeuta Ocupacional (30h) 0

02 psicólogo (40h) 0

01 psicólogo (40h) Gerente 0

03 Técnico de Farmácia (40h) 0

02 Agentes técnicos de assistência a saúde 0

02 Médicos Psiquiatras (20h) 0

02 Enfermeiros (30h) 0

01 Assistentes administra琀椀vo (40h) 0

01 o昀椀cial administra琀椀vo  (municipalizado) 0

01 Médico Clínico (20h) 0

INCREMENTO 

2 Psicólogo (40h)

2 Terapeuta Ocupacional (30h)

2 Assistente Social (30h)

3 Assistentes Administra琀椀vos (AAG ou AGPP)

1 farmacêu琀椀co (40h)

Planilha (126511714)         SEI 6010.2025/0001248-2 / pg. 9
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CAPS Adulto II Butantã

Recursos Humanos (Sigpec) Readaptado (COGEP)

02 assistentes de suporte operacional (40h) 0

01 Terapeuta Ocupacional (30h) 0

02 psicólogo (40h) 0

03 Enfermeiros (30h) 0

04 Assistentes Administra琀椀vo (40h) 0

05 Auxiliares de Enfermagem (30h) 0

01 Auxiliar de Enfermagem (40h) 0

02 Técnico de Farmácia (40h) 0

02 Assistentes Sociais (30h) 0

01 Farmacêu琀椀co (40h) 0

01 Enfermeiro (40h) 0

01 médico psiquiatra (40h) 0

02 Médico Psiquiatra (20h) 0

1 agente de saúde 0

1 agente técnico de assistência à saúde 0

INCREMENTO 

3 Psicólogo (40h)

2 Assistente Social (30h)

2 Terapeuta Ocupacional (30h)

1 Assistente Administra琀椀vo (AAG ou AGPP)

Planilha (126511714)         SEI 6010.2025/0001248-2 / pg. 10
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CECCO Santo Amaro

Recursos Humanos (Sigapec) Readaptado (COGEP)

01 Psicólogos (40h) 0

03 Auxiliares de Enfermagem (30h) 3 readaptados 

01 Auxiliar de Escritório (40h) 0

01 Assistentes Sociais (30h) 0

01 gerente (40h) 0

01 enfermeiro (30h) 0

01 auxiliar de saúde 0

01 auxiliar de serviços gerais 0

INCREMENTO 

1 昀椀sioterapeuta (30h)

1 fonoaudiólogo (40h)

Planilha (126511714)         SEI 6010.2025/0001248-2 / pg. 11
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CECCO Interlagos

Recursos Humanos (Sigapec) Readaptado (COGEP)

01 terapeuta ocupacional (30h) 0

01 gerente (40h) 0

03 Assistentes adminitra琀椀vos (40h) 0

02 Psicólogo (40h) 0

01 auxiliar de enfermagem (30h) Readaptado (COGEP)

01 agente de radiologia (24h) 0

01 agente técnico de assistência saúde municipalizado 

02 assistentes sociais municipalizado 

01 assistente social (30h) 0

01 enfermeiro (30h) 0

01 assistente de suporte operacional (40h) 0

01 assistente técnico de farmácia (40h) Readaptado (COGEP)

01 auxiliar de enfermagem (30h) municipalizado 

01 auxiliar de serviços gerais 0

INCREMENTO 

1 psicólogo (40h)

1 昀椀sioterapeuta (30h)

1 fonoaudiólogo (40h)

1 terapeuta ocupacional (30h)

1 assistente social (30h)
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CECCO Guarapiranga

Recursos Humanos (Sigapec) Readaptado (COGEP)

01 gerente (40h) 0

01 terapeuta ocupacional (30h) 0

01 Assistentes administra琀椀vos (40h) municipalizado 

01 assistente social (30h) 0

01 auxiliar de serviços gerais 0

INCREMENTO 

1 psicólogo (40h)

1 昀椀sioterapeuta (30h)

1 fonoaudiólogo (40h)

1 terapeuta ocupacional (30h)

1 assistente social (30h)
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CECCO Santo Dias

Recursos Humanos (Sigapec) Readaptado (COGEP)

02 Psicólogo (40h) 0

05 Auxiliares de Enfermagem (30h) 3 readaptados 

02 Assistentes administra琀椀vos (40h) 0

01 Assistente de suporte operacional (40h) 0

01 enfermeiro (30h) 0

01 gerente (30h) psicólogo 0

01 auxiliar de saúde 0

01 auxiliar de serviços gerais 0

INCREMENTO 

1 psicólogo (40h)

1 昀椀sioterapeuta (30h)

1 fonoaudiólogo (40h)

2 terapeutas ocupacionais (30h)

1 assistente social (30h)
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CECCO Campo Limpo

Recursos Humanos (Sigapec) Readaptado (COGEP)

01 Assistente administra琀椀vo (40h) 0

01 assistente de suporte operacional (40h) 1 adaptado

01 psicólogo (40h) 0

01 enfermeiro (30h) 0

01 gerente (30h) 0

02 Auxiliares de Enfermagem (30h) 1 adaptado

01 auxiliar de serviços gerais municipalizado 

1 assistente em serviço social (40h) 0

01 terapeuta ocupacional (30h) 0

INCREMENTO 

1 psicólogo (40h)

1 昀椀sioterapeuta (30h)

1 fonoaudiólogo (40h)

1 terapeuta ocupacional (30h)

1 assistente social (30h)
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CAPS AD II Santo Amaro 

Recursos Humanos (Sigapec) Readaptado (COGEP)

04 assistente de suporte operacional (40h) 0

04 auxiliares de enfermagem (30h) 0

01 auxiliar de enfermagem (40h) 0

01 farmacêu琀椀co (40h) 0

01 médicos psiquiatras (20h) 01 médico psiquiatra (20h)

01 gerente (40h) 0

03 assistentes sociais (30h) 0

02 médico psiquiatra (24h) 0

01 enfermeiros (40h) 0

02 enfermeiros (30h) 0

03 técnicos em farmácia (40h) 01 técnicos em farmácia (40h)

01 terapeuta ocupacional (30h) 0

01 médico clínico (24h) 0

01 psicólogo (40h) 0

INCREMENTO 

4 Psicólogos (40h)

2 Terapeuta Ocupacional (30h)

1 Assistente Social (30h)

1 Técnico de Enfermagem ou Auxiliar de Enfermagem

4 Assistentes Administra琀椀vos (AAG ou AGPP)

Planilha (126511714)         SEI 6010.2025/0001248-2 / pg. 16

M
at

ér
ia

 D
O

CR
EC

 5
16

/2
02

5.
 D

oc
um

en
to

 d
ig

ita
liz

ad
o 

e 
au

te
nt

ic
ad

o 
po

r A
NT

O
NI

O
 IS

O
LD

I C
AL

EA
RI

. S
ua

 v
al

id
ad

e 
po

de
 s

er
 c

on
fe

rid
a 

em
ht

tp
s:

//s
pl

eg
is

co
ns

ul
ta

.s
ao

pa
ul

o.
sp

.le
g.

br
/H

om
e/

Ab
rir

Do
cu

m
en

to
?p

ID
=6

50
06

2.

autuado por Antonio Isoldi Caleari em 01/07/2025 13:33:25.

 fls. 16



CECCO Freguesia do Ó

Recursos Humanos (Sigapec) Readaptado (COGEP)

02 auxiliares de enfermagem (30h) 1 readaptado 

01 assistente administra琀椀vo (40h) 0

01 auxiliar de serviços gerais municipalizado 

01 fonoaudiólogo (40h) gerente 0

01 auxiliar de escritório (30h) 0

01 psicologo (40h) 0

01 terapeuta ocupacional (30h) 0

INCREMENTO 

1 psicólogo (40h)

1 昀椀sioterapeuta (30h)

2 Assistentes Administra琀椀vos (AAG ou AGPP)

1 terapeuta ocupacional (30h)

1 assistente social (30h)
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CECCO Jaçanã/Tremembé

Recursos Humanos (Sigapec) Readaptado (COGEP)

2 o昀椀ciais administra琀椀vos  municipalizado 

01 assistentes administra琀椀vos (40h) Readaptado (COGEP)

05 auxiliares de enfermagens 05 readaptados

01 昀椀sioterapeuta (40h) gerente 0

01 agente técnico assistente à saúde municipalizado 

01 enfermeiro (30h) municipalizado 

02 auxiliar de enfermagem municipalizado 

INCREMENTO 

1 psicólogo (40h)

                                                             1 fonoaudiólogo (40h)                                                              1

                                                                   1 terapeuta ocupacional (30h)                                                                    2

1 assistente social (30h)
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CECCO Jaraguá

Recursos Humanos (Sigapec) Readaptado (COGEP)

01 assistente social (30h) 0

02 assistentes administra琀椀vos (40h) 0

01 técnico de farmácia (40h) 0

01 auxiliar de enfermagem (30h) Readaptado (COGEP)

01 auxiliar de enfermagem (40h) 0

INCREMENTO 

2 psicólogos (40h)

                                                             1 fonoaudiólogo (40h)

                                                                   2 terapeutas ocupacionais (30h)

1 昀椀sioterapeuta (30h)
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CECCO Perus

Recursos Humanos (Sigapec) Readaptado (COGEP)

05 auxiliares de enfermagem (30h) 03 readaptados

01 psicólogo (40h) 0

02 enfermeiros (30h) 0

01 agente de combate as endemias (40h) 0

01 assistente de suporte operacional (40h) 0

02 assistentes sociais (30h) 0

02 agentes de saúde pública (40h) municipalizados

INCREMENTO 

2 psicólogos (40h)

2 fonoaudiólogos (40h)

2 昀椀sioterapeutas (30h)

2 terapeutas ocupacionais (30h)

2 assistentes sociais (30h)

2 Assistentes Administra琀椀vos (AAG ou AGPP)
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CECCO Pirituba

Recursos Humanos (Sigapec) Readaptado (COGEP)

05 auxiliares de enfermagem (30h) 03 readaptados

01 técnico de saúde bucal (30h) 0

02 psicólogos (40h) 0

01 assistente social (30h) 0

INCREMENTO 

2 psicólogos (40h)

1 昀椀sioterapeuta (30h)

1 fonoaudiólogo (40h)

1 terapeuta ocupacional (30h)
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CECCO São Domingos

Recursos Humanos (Sigapec) Readaptado (COGEP)

02 assistente administra琀椀vo (40h) 0

01 assistente de suporte operacional (40h) 0

01 auxiliar de enfermagem (30h) Readaptado (COGEP)

01 educador de saúde pública (20h) 0

01 fonoaudiólogo (40h) 0

01 psicólogo (40h) 0

01 enfermeiro (30h) 0

INCREMENTO 

1 昀椀sioterapeuta (30h)

2 terapeutas ocupacionais (30h)
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CECCO Vila Maria/Vila Guilherme Trote

Recursos Humanos (Sigapec) Readaptado (COGEP)

02 assistentes sociais (30h) 0

01 enfermeiro (40h) 0

01 auxiliar de enfermagem (30h) municipalizados

01 fonoaudiólogo (40h) 0

01 psicólogo (40h) 0

01 agente de combate as endemias (40h) 0

INCREMENTO 

1 psicólogo (40h)

1 昀椀sioterapeuta (30h)

1 fonoaudiólogo (40h)

2 terapeutas ocupacionais (30h)

2 Assistente Administra琀椀vo (AAG ou AGPP)
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CECCO Mooca

Recursos Humanos (Sigapec) Readaptado (COGEP)

02 assistentes administra琀椀vas (40h)
0

03 enfermeiros (30h) 0

01 昀椀sioterapeuta (30h) 0

01 fonoaudiólogo (40h) 0

01 terapeuta ocupacional (40h) 0

01 auxiliar de enfermagem (40h) 0

01 nutricionista (40h) 0

04 psicólogos (40h) 0

01 agente técnico de assistência a saúde (30h) MUNICIPALIZADO

INCREMENTO 

1 terapeuta ocupacional (30h)

1 assistente social (30h)

1 Assistente Administra琀椀vo (AAG ou AGPP)
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CECCO Padre Manoel da Nóbrega

Recursos Humanos (Sigapec) Readaptado (COGEP)

01 educador de saúde pública (20h)
0

01 auxiliar de escritório (40h) 0

01 psicólogos (40h) 0

02 terapeutas ocupacionais (30h) 01 readaptado

01 assistente administra琀椀va (40h) 0

02 auxiliares de enfermagem (30h) 02 readaptados

01 agente técnico de assistência a saúde (30h) 0

INCREMENTO 

1 昀椀sioterapeuta (30h)

1 terapeuta ocupacional (30h)

1 assistente social (30h)
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CECCO Parque Ibirapuera

Recursos Humanos (Sigapec) Readaptado (COGEP)

01 assistente social (30h)
0

01 enfermeiro (30h) 0

01 psicólogo (40h) 0

01 terapeuta ocupacional (30h) 0

01 AGPP (40h) 0

INCREMENTO 

2 psicólogos (40h)

                                                                        2 terapeutas ocupacionais (30h)

                                                                             1 assistente social (30h)

1 Assistente Administra琀椀vo (AAG ou AGPP)
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CECCO Vila Guarani

Recursos Humanos (Sigapec) Readaptado (COGEP)

01 terapeutas ocupacionais (30h)
0

02 psicólogos (40h) 02 readaptados

01 auxiliar de enfermagem (30h) 0

01 auxiliar de saúde bucal (30h) 01 readaptado

01 auxiliar de escritório (40h) 0

01 terapeutas ocupacional (40h) 0

01 昀椀sioterapeuta (40h) 01 readaptado

INCREMENTO 

2 psicólogos (40h)

2 terapeutas ocupacionais (30h)

1 Assistente Administra琀椀vo (AAG ou AGPP)
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CECCO Vila Prudente

Recursos Humanos (Sigapec) Readaptado (COGEP)

02 psicólogos (40h)
0

03 assistentes administra琀椀vas (40h) 01 readaptado

01 assistente social (30h) 0

01 técnico de farmácia (40h) 01 readaptado

03 auxiliares de enfermagem (30h) 02 readaptados

INCREMENTO 

2 psicólogos (40h)

1 terapeutas ocupacional (30h)

1 Assistente Administra琀椀vo (AAG ou AGPP)

1 fonoaudiólogo (40h)
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CAPS AD II Vila Mariana

Recursos Humanos (Sigapec) Readaptado (COGEP)

01 enfermeiro (30h)
0

01 psicólogo (40h) 0

01 gerente (40h) 0

02 médicos psiquiatras (20h) 0

02 auxiliares de enfermagem (30h) 0

03 terapeutas ocupacionais (40h) 0

1 condutor de ambulância (adm) 0

INCREMENTO 

4 Psicólogos (40h)

2 Terapeuta Ocupacional (30h)

2 Assistentes Sociais (30h)

04 auxiliares de enfermagem (30h)

5 Assistentes Administra琀椀vos (AAG ou AGPP)

2 Enfermeiros (30h)
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CAPS AD II Jabaquara

Recursos Humanos (Sigapec) Readaptado (COGEP)

01 agente de saúde - condutor de ambulância
0

03 psicólogos (40h) 0

1 gerente (40h) psicólogo 0

02 enfermeiros (30h) 0

03 médicos psiquiatras (20h e 40h) 0

01 médico clínico (20h) 0

01 auxiliar em saúde bucal 0

03 terapeutas ocupacionais (40h) 0

04 auxiliares de enfermagem (30h) 0

01 assistente social (30h) Municipalizado 0

01 assistente adm de gestão 0

INCREMENTO 

1 Psicólogo (40h)

2 Terapeuta Ocupacional (30h)

2 Assistentes Sociais (30h)

                                                                        4 Assistentes Administra琀椀vos (AAG ou AGPP)

                                                                         1 Enfermeiro (30h)

01 auxiliar de enfermagem (30h)
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CAPS Adulto II Vila Prudente

Recursos Humanos (Sigapec) Readaptado (COGEP)

01 gerente (40h)
0

01 assistentes sociais (30h) 0

02 médicos pediatras (20h) 0

01 médica psiquiatra (40h) 0

03 auxiliares de enfermagem (30h) 0

03 assistentes administra琀椀vos (40h) 1

01 farmacêu琀椀co (40h) 0

04 psicólogos (40h) 0

03 enfermeiros (30h) 0

01 terapeuta ocupacional (40h) 0

01 técnico de farmácia (40h) 0

01 terapeuta ocupacional (30h) 0

INCREMENTO 

1 Psicólogo (40h)

2 Terapeuta Ocupacional (30h)

2 Assistentes Sociais (30h)

3 Assistentes Administra琀椀vos (AAG ou AGPP)

03 auxiliares de enfermagem (30h)
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CAPS IJ II Jabaquara Casinha

Recursos Humanos (Sigapec) Readaptado (COGEP)

01 assistentes administra琀椀vos (40h)
0

04 psicólogos (40h) 0

02 auxiliar de escritório (40h) Municipalizado

03 enfermeiros (30h) 0

01 auxiliar de enfermagem (30h) 0

01 gerente (40h) 0

01 terapeuta ocupacional (40h) 0

01 昀椀sioterapeuta (30h) 0

01 fonoaudiólogo (40h) 0

01 nutricionista (40h) 0

02 assistentes de suporte operacial 1 readaptado

INCREMENTO 

2 Psicólogos (40h)

2 Terapeuta Ocupacional (30h)

2 Assistentes Sociais (30h)

3 Assistentes Administra琀椀vos (AAG ou AGPP)

05 auxiliares de enfermagem (30h)

01 farmacêu琀椀co (40h)
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CAPS IJ II Ipiranga

Recursos Humanos (Sigapec) Readaptado (COGEP)

01 terapeuta ocupacional (30h)
0

01 psicólogo (40h) 0

1 auxiliar de serviços gerais municipalizado 

02 auxiliares de enfermagem (30h) 0

02 enfermeiros (30h) 0

02 assistentes administra琀椀vos (40h) 0

01 gerente (40h) 0

01 médico pediatra (20h) 0

INCREMENTO 

4 Psicólogos (40h)

3 Terapeuta Ocupacional (30h)

3 Assistentes Sociais (30h)

04 auxiliares de enfermagem (30h)

3 Assistentes Administra琀椀vos (AAG ou AGPP)

1 Enfermeiro (30h)
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 CECCO ERMELINO MATARAZZO

Recursos Humanos (Sigapec) Readaptado (COGEP)

03 Assistentes Administra琀椀vos (40h) 02 readaptados

01 Assistente Social (40h) 0

02 Psicólogos (40h) 0

02 Auxiliares em Saúde Bucal (30h) 0

02 Condutores de Ambulância (40h) 02 readaptados

INCREMENTO 

1 fonoaudiólogo (40h)

2 terapeutas ocupacionais (30h)

1 昀椀sioterapeuta (30h)
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CECCO PARQUE ECOLOGICO CHICO MENDES

Recursos Humanos (Sigapec) Readaptado (COGEP)

03 Psicólogos (40h) 0

05 Auxiliar de serviços gerais Municipalizado

01 Auxiliar de escritório (40h) 0

1 assistente de saúde -eletroencefalograma (40h) 0

06 auxiliares de enfermagem (30h) 02 readaptados

01 enfermeiro  (30h) Municipalizado

01 assistente de saúde gazoterapia (40h) 0

02 auxiliares de saúde Municipalizado

2 assistentes de suporte operacional (40h) 0

INCREMENTO 

1 昀椀sioterapeuta (30h)

2 terapeutas ocupacionais (30h)

1 assistente social (30h)

1 Assistente Administra琀椀vo (AAG ou AGPP)
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CECCO PARQUE RAUL SEIXAS

Recursos Humanos (Sigapec) Readaptado (COGEP)

01 enfermeiro (30h) 0

01 terapeuta ocupacional (30h) 0

01 Assistentes Administra琀椀vo (30h) 0

01 Assistentes Administra琀椀vo (40h) 0

01 o昀椀cial administra琀椀vo 0

01 Assistente Social (30h) 0

01 agente de combate as endemias (40h) Municipalizado

02 auxiliares de enfermagem (30h) 0

INCREMENTO 

2 psicólogos (40h)

1 fonoaudiólogo (40h)

2 terapeutas ocupacionais (30h)

1 assistente social (30h)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Coordenadoria de Gestão de Pessoas - COGEP

Rua Dr. Siqueira Campos, 172, 6.º andar - Bairro Liberdade - São Paulo/SP - CEP 01509-020

Telefone: (11) 5465-9116

PROCESSO 6010.2025/0001248-2

Encaminhamento SMS/COGEP Nº 126197568

São Paulo, 23 de maio de 2025.

 

SMS/AP

Sr. Assessor

 

Trata o presente de Ofício proveniente da Câmara Municipal de São Paulo,

acostado no doc. nº 125379978, da Vereadora Keit Lima solicitando a realização de concursos

públicos de psicólogos e médicos da especialidade de psiquiatria, a fim de reforçar o

atendimento em saúde mental nas unidades e equipamentos de saúde do município.

Em atenção a demanda informamos que o ultimo certame público para a categoria

de Analista de Saúde- Psicologia, que se encontrava em vigência até 13/04/2025, em virtude de

Ação Civil Pública proposta pelo Ministério Público do Estado de São Paulo, teve concedida a

suspensão de seu prazo até a definição dos autos judiciais

Assim sendo, para tomada de qualquer providência por parte desta Pasta visando a

deflagração de novo concurso, faz-se necessário aguardar a decisão final da instância

competente.

Em relação ao último certame  público realizado por esta Pasta para a categoria de

Analista de Saúde Psiquiatria, cuja vigência se deu até 13/04/2025, informamos que o evento

contou com 99 candidatos aprovados, todos nomeados, no entanto, somente 25% iniciaram

exercício. Situação essa recorrente no ingresso de médicos independentemente da

especialidade.

Faz-se importante mencionar, que aproximadamente 87% das nossas unidades, no

âmbito da atenção básica e especialidades, se encontram em contratos de gestão e, desta

forma as contratações de profissionais são de responsabilidade das respectivas Organizações

Sociais, que tem se mostrando ágeis no preenchimento das vagas.

Informamos ainda que atualmente estamos realizando o Planejamento de Pessoal,

conjuntamente com a Secretaria Municipal de Gestão, que se encontra na fase de levantamento

de necessidades da rede, as quais deverão ser analisadas pela superior administração.

Com a informações de competência desta Coordenadoria, retornamos o presente

sugerindo o encaminho à área técnica para conhecimento e eventual complementação das

informações

 

Atenciosamente,
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Osmar Martins 

Coordenador(a) II 

Em 23/05/2025, às 16:07.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o código

verificador 126197568 e o código CRC 7F82C6A9.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Secretaria Executiva de Gestão Administrativa

Rua Dr. Siqueira Campos, 172, 10.º andar - Bairro Liberdade - São Paulo/SP - CEP 01509-020

Telefone: (11) 5461-9057

PROCESSO 6010.2025/0001248-2

Encaminhamento SMS/SEGA Nº 127124147

São Paulo, 05 de junho de 2025.

 

Interessados: Câmara Municipal de São Paulo / Vereadora Keit Lima.

Assunto: Ofício SGP-23 nº 835/2025 - Indicação nº 277/25. Solicitação de concursos públicos para a

contratação de psicólogos e psiquiatras, a fim de reforçar o atendimento em saúde mental nas unidades e

equipamentos de saúde do município.

 

 

À
SMS/CG/Assessoria
Sr. Chefe de Gabinete,

 

Em atenção ao solicitado (126931266), restituímos o presente acolhendo as informações

apresentadas pela Coordenadoria de Gestão de Pessoas - COGEP, conforme consta no documento SEI

+++++++126197568.

 

Cordialmente,

Armando Luis Palmieri 
Secretário(a) Executivo(a) 
Em 06/06/2025, às 16:16.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o código

verificador 127124147 e o código CRC A68D3D3E.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Chefia de Gabinete Assessoria

Rua Dr. Siqueira Campos, 172, - Bairro Liberdade - São Paulo/SP - CEP 01509020
Telefone: 54619014

PROCESSO 6010.2025/0001248-2

Encaminhamento SMS/CG/ASSESSORIA Nº 127257494

São Paulo, 09 de junho de 2025.

 

INTERESSADO: CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO (CMSP).

ASSUNTO: INDICAÇÃO EFETUADA PELA VEREADORA KEIT LIMA

 

A

PREF/CASA CIVIL/ATL

Sra. Secretária Adjunta,

 

 

Versa o presente  sobre indicação proveniente da Câmara Municipal de São Paulo (
SEI 125379978), na qual  a Vereadora Keit Lima solicita a promoção de concursos públicos para a
contratação de psicólogos e psiquiatras, a fim de reforçar o atendimento em saúde mental nas unidades e
equipamentos de saúde do município.

Frente a esta indicação, manifestou-se a área técnica desta Secretaria ,  ratificadas  pelas
respectivas  secretarias   executivas ( SEI 126571039 e  127124147) nos seguintes termos ( SEI 
126197568  e 126511860):

 

Em atenção a demanda informamos que o ultimo certame público para a categoria de Analista de
Saúde- Psicologia, que se encontrava em vigência até 13/04/2025, em virtude de Ação Civil
Pública proposta pelo Ministério Público do Estado de São Paulo, teve concedida a suspensão de
seu prazo até a definição dos autos judiciais

Assim sendo, para tomada de qualquer providência por parte desta Pasta visando a deflagração de
novo concurso, faz-se necessário aguardar a decisão final da instância competente.

Em relação ao último certame público realizado por esta Pasta para a categoria de Analista de
Saúde Psiquiatria, cuja vigência se deu até 13/04/2025, informamos que o evento contou com 99
candidatos aprovados, todos nomeados, no entanto, somente 25% iniciaram exercício. Situação
essa recorrente no ingresso de médicos independentemente da especialidade.

Faz-se importante mencionar, que aproximadamente 87% das nossas unidades, no âmbito da
atenção básica e especialidades, se encontram em contratos de gestão e, desta forma as
contratações de profissionais são de responsabilidade das respectivas Organizações Sociais, que
tem se mostrando ágeis no preenchimento das vagas.

 

A estrutura da Rede de Atenção Psicossocial, pode ser visualizada em: Estrutura atual da RAPS do
MSP | Secretaria Municipal da Saúde | Prefeitura da Cidade de São Paulo
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A listagem dos CAPS - Centros de Atenção Psicossocial, pode ser visualizada em: Centros de
Atenção Psicossocial (CAPS) | Secretaria Municipal da Saúde | Prefeitura da Cidade de São Paulo.

A listagem dos CECCOS 3 Centros de Convivência e Cooperativa, pode ser visualizada em :
Centros de Convivência e Cooperativa (CECCO) | Secretaria Municipal da Saúde | Prefeitura da
Cidade de São Paulo.

 

O quadro de recursos humanos nos equipamentos da administração direta é constantemente
avaliado considerando as normativas específicas, necessidades e atividades realizadas em cada
equipamento.

 

Com relação ao RH dos CAPS, temos um protocolo publicado que seguem as diretrizes do
Ministério da Saúde. Destaco o item 5:

5) EQUIPES PRECONIZADAS NO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO

5.1) CAPS II:

" 1 gerente de nível superior;

" 5 técnicos administrativos;

" 12 técnicos de nível superior;

" 2 oficineiros de diferentes modalidades totalizando 60 horas/semana;

" 3 Enfermeiros de 40 horas/semana;

" 6 técnicos de enfermagem 40 horas/semana;

" Farmacêuticos enquanto estiver aberta a farmácia na unidade;

" 2 auxiliares/técnicos de farmácia;

" Médico psiquiatra 60 horas, no CAPS IJ o médico psiquiatra poderá ser substituído por pediatra
ou neuroinfantil desde que apresentem especialização em saúde mental;

" Médico Clínico 20 horas na modalidade álcool e outras drogas

 

Com relação ao RH dos CECCOs, temos um parâmetro oficial a partir da Portaria do Ministerio
da Saúde Portaria GM/ms Nº 5.738, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2024 que Altera as Portarias de
Consolidação MS nºs 3 e 6, de 28 de setembro de 2017, para dispor sobre o Centro de Convivência
- CECO da Rede de Atenção Psicossocial - RAPS, no âmbito do Sistema Único de Saúde - SUS. 

 

 

Isto posto, com nossas informações retornamos os autos , aproveitando para renovar nossos
cordiais cumprimentos.

Atenciosamente,

 

Luiz Artur Vieira Caldeira  
Chefia de Gabinete 
Em 09/06/2025, às 11:48.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o código
verificador 127257494 e o código CRC 2CFF4002.
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