w*‘ )
rosha n \&5 (‘30 oroe
C e,
N o4 =A)g  deg.

R i v

Li20 HoJE (3 JABR 2012

Ao ComiSSQES DE:
Educ;c&o. Cultura.a Egportes,”
i e FInancas.e. -Oﬂ;a ? CAMARA MUNICIPAL DE

Adgi_r-_na C.'cone - AS3, F

X a:iamentaf
RF. 100 406

S

X SAO PAULO
11° GV - Vereador Floriano Pesaro
L PROJETODELEIN® o, o " . .
/ - < k}}= 01- 00128/2012

JOSE OLICE NETO “Altera a Lei n° 14.485, de 19 db jU/hO

de 2007, com a f/na//dade de mc/u:r no .
Calendério Oficial: de Eventos da Cidade
de Séo Pau/o o’ D/a Mumc:pa/ de
Combate a Homofob/a Ca ser,
' : ' comemorado no d/a 17 de ma/o e dé .
outras prowdenc:as" Tenerel

A Camara Municipal de Sdo PauloDECRE TA:

Art. 1° Fica acrescido inciso ao art. 7° da Lei n° 14.485, de 19 de julho'de 2007,
com a seguinte redacao:

“—17 de maio:

o Dia Municipal de Combate a Homofobia, a ser comemorado com o 6bjefivs de

QP - S22 - Z7/03/2012 - 16328 - 002124 - 44

combater o preconceito e conscientizar a sociedade sobre a importancia da
. igualdade de direitos.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Sala das Sessoes,

Vereador - PSDB

03 ACGR 2012

\..3\1.;32"«c 42
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JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei tem por objetivo incluir no Calendario oficial da
Cidade de Sao Paulo o Dia Municipal de Combate a Homofobia, a ser
comemorado no dia 17 de maio com o objetivo de combater o preconceito e
conscientizar a sociedade sobre a importancia da igualdade de direitos.

Primeiramente, vale ressaltar que o Brasil, estando em um movimento
histdrico de consolidagdo de sua democracia, desde o fim da ditadura militar, em
especial ap6és a Constituicdo Federal Cidada de 1988, vem lutando para que
cessem qualquer tipo de preconceito, de discriminacao ou racismo.

| Nesse sentido, o Brasil estabeleceu, em sua carta constitucional, logo no
predmbulo da Constituicdo Federal de 88 que: “Nés, representantes do povo
brasileiro, reunidos em Assembleia Nacional Constituinte para instituir um Estado
Démocrético, destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e
individuais, a liberdade, a seguran¢a, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna,
pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia social e comproméfida, na
ordem interna e internacional, com a solugdo pacifica das controvérsias,
promulgamos, sob a protegdo de Deus, a seguinte CONSTITUICAO DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL.” (grifos nossos)

Previu em nossa Carta Magna, constituirem objetivos fundamentais da
republica Federativa do Brasil, promover o bem de todos, sem preconceitos de
origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagcdo. E
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acolheu em seu ordenamento juridico a Declaragdo conjunta contra todo tipo de
discriminagao e racismo, assim como, é signatario dos tratados internacionais de -
protecédo dos Direitos Humanos, dentre outros.

No entanto, sabemos que as violagdes ao direito a vida, a integridade fisica,
a seguranga, a liberdade e a dignidade humana ainda ocorrem em nosso territorio
e em nossa cidade, de maneira arbitraria, em flagrante contrariedade ao Estado
de Direito. Nesse sentido, ha a necessidade de conscientizarmos a sociedade da
importancia da igualdade de direitos.

Sabemos que a exclusdo se baseia fundamentalmente em ignorancia. A
exclusdo se baseia, ainda, em atitudes ultrapassadas, em estruturas legais
arcaicas e em politicas antiguadas. Algumas vezes a exclusdo se embasa,
simplesmente, no medo do desconhecido. Sao cientificamente falsas, moralmente
condenaveis e socialmente injustas todas as ideias ou teorias de superioridade
entre os homens, sobretudo quando pretendam justificar o édio ou qualquer forma
de exclusdo ou restricdo. Sao também perigosas porque inspiram
comportamentos que
perturbam a convivéncia harmoniosa das pessoas. Justamente por isso, é
necessario que o Poder Publico atue para coibir e combater todas as
manifestacbes de preconceito e discriminagdo baseadas em 6dio ou
superioridade.

O municipio de Sao Paulo demonstrou seu forte compromisso com o
desenvolvimento social da cidade ao criar a Secretaria Municipal de Participagéo e
Parceria com suas coordenadorias voltadas ao tema.

Adelina Cicone /ALS? Parian.;;{:u
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A SMPP tem como objetivo desenvolver politicas ptblicas e promover a
interlocugdo da Prefeitura com os diferentes segmentos da sociedade, que
buscam propiciar uma interface com as entidades e movimentos que atuam na
area da juventude, idoso, raga, mulher, e diversidade sexual. |

Ja a Secretaria de Direitos Humanos - SEDH foi criada com o ObjetIVO de
defender, proteger e promover os Direitos Humanos das pessoas, bem como
fomentar a insergdo desses direitos nas politicas publicas. Seu trabalho € orientar
e acompanhar casos de graves violagdes de direitos humanos que venham a
ocorrer no territério municipal. Outra de suas atribuicdes €& elaborar projetos
propositivos, preventivos e pesquisas para a promocao de politicas publicas de
Direitos Humanos.

Ademais, nota-se um grande empenho do Poder Publico Municipal em
parceria com a sociedade na construcdo de uma Cultura de Paz, definida pela
ONU (1999) como o conjunto de valores, atitudes, tradicdes, comportamentos e
estilos de vida baseados, principalmente, no respeito a vida, no fim da violéncia e
na promocao e pratica da nao-violéncia por meio da educagéo, do dialogo e da
cooperacdo. Na adesdo aos principios de liberdade, justica, democracia,
tolerancia, solidariedade, cooperagéo, pluralismo, diversidade cultural, didlogo e
entendimento em todos os niveis da sociedade e entre as nagées.

O processo de exclusdo, historicamente imposto a diversos grupos da
sociedade deve ser superado por intermédio da implementagdo de politicas
afirmativas e pela conscientizacdo da sociedade da importancia da igualdade de
direitos.

Somos a favor da cidadania e do respeito ao préximo na esperanga de
alcangarmos uma sociedade plena de coexisténcia respeitosa e pacifica .
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Séo Paulo vem se consagrando e consolidando como uma cidade plural, diversa,
que aceita, acolhe e respeita todas as pessoas, das mais diversas etnias, crengas,
idades, origens e, claro, orientagdes sexuais e identidades de género.

Dessa forma, justifica-se a importancia da inclusdo do dia 17 de maio no

calendario da Cidade de Sao Paulo, como o Dia Municipal de Combate a
Homofobia. |

Expostas assim as razées de minha iniciativa, submeto o assunto a essa

Casa de Leis e solicito 0 apoio dos Nobres Vereadores para a sua aprovagé‘o.

FLORIANO PESARO
Vereador - PSDB
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SAO PAULO

PROCURADORIA

SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA
PL 0128/12

Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de S&o Paulo), no site

www.prefeitura.sp.gov.br/ledislacéo e no “site” www.planalto.gov.br a respeito do assunto foi
localizado o seguinte:

- Decreto Federal ndo numerado, de 4 de junho de 2010, que institui o Dia Nacional de
Combate a Homofobia;

- Lei Estadual n® 10.948, de 05 de novembro de 2001, que dispde sobre penalidades para a
pratica de discriminag@o em razéo de orientagéo sexual;

- Lei Municipal n° 12.786, de 07 de janeiro de 1999, que institui, no &mbito do Municipio de
Sé&o Paulo, o "Dia do Orgulho Gay";

- Lei Municipal n° 14.485, de 19 de julho de 2007, que consolida a Legislagdo Municipal
referente a datas comemorativas, eventos e feriados do Municipio de Séo Paulo, e da outras
providéncias (especialmente art. 7°);

- Lei Municipal n°® 15.281, de 09 de setembro de 2010, que altera o inciso Il do art. 2° da Lei
n° 14.413/07, para dispor sobre “o direito do usuario ser identificado e tratado pelo seu nome
ou sobrenome, ou ainda, em se tratando de usuario travesti, transexual ou transgénero, pelo
nome social que adotaram”;

- Decreto Municipal n® 46.037, de 04 de julho de 2005, que institui o Conselho Municipal de
Atencéo a Diversidade Sexual, com alteragbes dos Decretos n° 46.080/05, 48.850/07,
49.484/08 e 51.301/10;

- Decreto Municipal n® 52.652, de 16 de setembro de 2011, que cria o Centro de Referéncia
em Direitos Humanos na Prevengéo e Combate & Homofobia - CCH, no municipio de Sao
Paulo; '

- PL 0440/2001, do Vereador Italo Cardoso, que pune toda e qualquer forma de
discriminag@o por orientacéo sexual; ;

- PL 0363/2004, da Vereadora Flavia Pereira e Vereador Carios Neder, que institui, no
Municipio de S&o Paulo, o Dia da Visibilidade Lésbica; '

- PL 0139/2007, da Vereadora Soninha e do Vereador Carlos Giannazi, que pune toda e
qualquer foram de discriminagao por orientagdo sexual; )

- PL 0390/2008, do Vereador José Police Neto, que disciplina informagdes sobre atos de
violéncia e maus tratos cometidos contra idosos, criancas e adolescentes, mulheres, negros
e populagdo GLBTT no Sistema de Informagéo para a Vigilancia de Violéncias e Acidentes —
SIVVA do Municipio de Sao Paulo.

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S&0 Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
pl0128-12 pesquisa :

Pmcwq&:; ‘ ‘O‘%N

Scnia iaria S. Ferrelra
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Copia(s) do(s) texto(s) acima indicado(s) acompanha(m) a presente informacéo.

A Comiss&o de Constituigdo, Justica e Legislagdo Participativa, conforme despacho do Sr.

Presidente de fls. 01.
S&o Paulo, 11 de abril de 2012.

Christiana Samara Chebib
Procuradora do Setor de Pesq. e Analise Prévia
OAB/SP 244.472 :

Carvalho Giannini
Procurador Sypervisor{de Setor de Pesq. e Analise Prévia
OAB/SP 55.289

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S&oPaulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 33964000 www.camara.sp.gov.br

pl01 28-12 pesquisa
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Decreto de 31.12.2010
Publicado no DOU de

31.12.2010 - Edi¢io extra

Declara de utilidade piblica, para fins de desapropriagio, total
ou parcial, ou de instituicio de servidio administrativa de
passagem, em favor da Petréleo Brasileiro S.A. - PETROBRAS, os
imédveis que menciona, situados no Estado do Rio de Janeiro,
necessarios ao prosseguimento do projeto de implantacio do
Complexo Petroquimico do Rio de Janeiro - COMPERJ; e da

outras providéncias.

Decreto de 31.12.2010

Publicado no DOU de
31.12.2010 - Edigdo extra

Homologa a demarcacdo administrativa da Terra Indigena
Apurini do Igarapé Mucuim, localizada no Municipio de Labrea,
no Estado do Amazonas.

Decreto de 30.12.2010
Publicado no DOU de

31.12.2010

Abre ao Orcamento da Seguridade Social da Unido, em favor do

Ministério da Previdéncia Social, crédito suplementar no valor de
R$ 10.000.000,00, para reforco de dotacio constante da Lei
Orcamentaria vigente.

Decreto de 30.12.2010
Publicado no DOU de

30.12.2010 - Edigao extra

Dispde sobre a ampliagio do Parque Nacional da Serra das
Confusdes, abrangendo terras dos Municipios de Guaribas, Santa
Luz, Cristino Castro, Alvorada do Gurguéia, Canto do Buriti,
Tamboril do Piaui, Brejo do Piauf, Jurema, Caracol, Redencao de
Gurguéia, Curimati e Bom Jesus, todos no Estado do Piaui, e da
outras providéncias.

Decreto de 29.12.2010
Publicado no DOU de

30.12.2010

Outorga & empresa Copel Geragao e Transmissdo S.A. concessdo
de uso de bem ptiblico para exploracio do potencial de energia
hidraulica, denominado Usina Hidrelétrica Colider, em trecho do
Rio Teles Pires, no Estado de Mato Grosso, e da outras
providéncias.

Decreto de 27.12.2010
Publicado no DOU de
28.12.2010

Abre ao Orgamento da Seguridade Social da Unifio, em favor do
Ministério da Previdéncia Social, crédito suplementar no valor de
R$ 5.915.000.000,00, para reforco de dotagtes constantes da Lei
Orcamentéria vigente.

Decreto de 27.12.2010
Publicado no DOU de
28.12.2010

Declara de interesse social, para fins de reforma agréria, os
imoveis rurais que menciona, e d4 outras providéncias.

Decreto de 27.12.2010
Publicado no DOU de

28.12.2010

Declara de interesse social, para fins de reforma agraria, os
imoveis rurais que menciona, e d4 outras providéncias.

http://www4.planalto.gov.br/legislacao/legislacao-1/decretos-nao-numerados1/decretos...

11/4/2012
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Decreto
de 11.6.2010
Publicado no

DOU de

14.6.2010

Dispoe sobre a ampliacio do Parque Nacional do Pau Brasﬂ
Bahia, e da outras providéncias. MR

gstado da
" _}‘“ﬂ l”

X Li:@[lzg

Decreto
de 11.6.2010
Publicado no

DOUde

14.6.2010

Sonia M7tia 5. Ferrake

{ Ren. 160995 J
Cria o Parque Nacional do Alto Cariri, no Municipio'de' Guaratingg, no
Estado da Bahia, e da outras providéncias.

Decreto
de 11.6.2010
Publicado no

DOU de

14.6.2010

Cria o Parque Nacional da Serra das Lontras, nos Municipios de Arataca e
Una, no Estado da Bahia, e d4 outras providéncias.

Decreto
de 10.6.2010
Publicado no

DOU de

11.6.2010

Cria a Zona de Processamento de Exportagao - ZPE no Municipio de
Macaiba, Estado do Rio Grande do Norte

Decreto
de 10.6.2010
Publicado no

DOU de

11.6.2010

Cria a Zona de Processamento de Exportagao — ZPE do Sert&o, no
Municipio de Assi, no Estado do Rio Grande do Norte.

Decreto
de 7.6.2010
Publicado no
DOU de
8.6.2010

Abre ao Orgamento Fiscal da Unido, em favor do Ministério da Integracéo
Nacional, crédito suplementar no valor de R$ 6.952.351,00, para reforgo
de dotagao constante da Lei Orcamentiria vigente.

- Decreto .
 de4.6.2010
Publicado no
DOU de 7.6.2010

Institui o Dia Nacional de Combate & Homofobia.

Decreto
de 4.6.2010
Publicado no
DOU de 7.6.2010

Declara de interesse social, para fins de reforma agraria, os iméveis rurais
que menciona, e da outras providéncias.

Decreto
de 1°.6.2010
Publicado no

DOU de

2.6.2010

Outorga concessdo a TV Stidios de Teoéfilo Otoni S/C Ltda., para explorar
servigo de radiodifusio de sons e imagens, no Municipio de Sao José dos
Campos, Estado de Sio Paulo. '

http://www4.planalto.gov.br/legislacao/legislacao-1/decretos-nao-numeradosl/decretos...

Page 1 of 1

11/4/2012
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Presidéncia da Republic T

Casa Civil _
Subchefia para Assuntos Juridicos Pmcos:As n® 129 l(p
Sonia ifaria 8. Ferretrz |
Reg. 100.996 |

‘DECRETO DE 4 DE JUNHO DE 2010. 7

. Institui o Dia Nacional de Combate & Homofobia.

Dnni2635°

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 84, incisos Il e VI,
alinea “a”, da Constituigéo,

DECRETA:

Art. 12 Fica instituido o dia 17 de maio como o Dia Naciona!_de Combate @ Homofobia.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 4 de junho de 2010; 1892 da Independéncia e 1222 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Paulo de Tarso Vannuchi

Este texto n&o substitui o publicado no DOU de 7.6.2010

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02007-2010/2010/Dnn/Dnn12635.htm 5/4/2012



ALESP - Legislaggo do Estado de Sdo Paulo Page 1 of 1

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAC PAULOD
Secretaria Geral Parlamentar

Departamento de Documentagéo & tnfotmav;é»a“ e \ l"‘
| Foihu N A
Lei n°® 10.948, de 05/11/2001 !  Processo .r"“' g [

Soma Maria 8. Ferrebe
Texto da Norma Diario Oficial ’

{Rea 100,996 %/

Dispde sobre as penalidades a serem apllcadas a prétlca de dlscnmlnagao em razdo de
onentagao sexual .

Projeto - Autor . . o Promulgagéo N
PL 667/2000 Renato Slmoes ;; ‘ Executivo
Fonte S Republicagéo

DOE-| 06/11/2001, p. 2 3 -

Situagao Atual - _

ADIN (Agao Direta de Inconstitucionalidade)

Altéraqées -

=} Decreto n° 55.588 de 17/03/2010
Dispde sobre o tratamento nominal das

pessoas transexuais e travestis nos 6rgaos publicos do Estado de S&do Paulo (DOE-|
18/03/2010, p. 8)

Decreto n° 55.589 de 17/03/2010 .

Regulamenta a Lei n° 10.948, de 2001 (DOE-| 18/03/2010, p. 8)

-} ADIN STF n°® 4.294-7 de 08/09/2009

Requerente: Conselho Interdenominacional de Ministros Evangélicos do Brasil - CIMEB. -
Requerido: Governador do Estado e Assembléia Legislativa do Estado de S&o Paulo.
Resolugédo SJDC n° 88 de 19/08/2002

Dlspée sobre a Lei n° 10.948, de 2001 (DOE-I 20/08!2002 p. 2/3)

&

Indexadores v

Tema »

http://www.al.sp.gov.br/legislacao/norma.do?id=2836 5/4/2012
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO /
Secretaria Geral Parlamentar
Departamento de Documentacgio e Informagio

LEI N. 10.948, DE 5§ DE NOVEMBRO DE 2001
(Projeto de lei n® 667/2000, do deputado Renato Simdes - PT)

Dispbe sobre as penalidades a serem aplicadas a prética de discriminagdo em razéo de
orientagdo sexual e dé outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Faco saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei:

Artigo 1.° - Serd punida, nos termos desta lei, toda manifestacdo atentatéria ou
discriminatéria praticada contra cidaddo homossexual, bissexual ou transgénero.

Artigo 2.° - Consideram-se atos atentatorios e discriminatérios dos direitos individuais e
coletivosdos cidadaos homossexuais, bissexuais ou transgéneros, para os efeitos desta lei:
| - praticar qualquer tipo de agdo violenta, constrangedora, intimidatéria ou vexatéria, de
ordem moral, ética, filoséfica ou psicolégica;

Il - proibir o ingresso ou permanéncia em qualquer ambiente ou estabelecimento publico
ou privado, aberto ao publico;

lll - praticar atendimento selecionado que nao esteja devidamente determinado em lei;

IV - preterir, sobretaxar ou impedir a hospedagem em hotéis, motéis, pensdes ou similares;
V - preterir, sobretaxar ou impedir a locagdo, compra, aquisicdo, arrendamento ou
empréstimo de bens méveis ou iméveis de qualquer finalidade;

VI - praticar 0 empregador, ou seu preposto, atos de demissdo direta ou indireta, em
funcéo da orientacdo sexual do empregado;

VIl - inibir ou proibir a admissdo ou o0 acesso profissional em qualquer estabelecimento
publico ou privado em fung¢éo da orientagédo sexual do profissional,

VIII - proibir a livre expressao e manifestacdo de afetividade, sendo estas expressdes e
manifesta¢des permitidas aos demais cidadaos.

Artigo 3.° - S30 passiveis de punigcdo o cidadao, inclusive os detentores de fungéo publica,
civil ou militar, e toda organizagdo social ou empresa, com ou sem fins lucrativos, de
carater privado ou publico, instaladas neste Estado, que intentarem contra o que dispde
esta lei.

Artigo 4.° - A pratica dos atos discriminatérios a que se refere esta lei sera apurada em
processo administrativo, que tera inicio mediante:

| - reclamacéao do ofendido;

Il - ato ou oficio de autoridade competente;

Ili - comunicado de organizagdes nao-governamentais de defesa da cidadania e direitos
humanos.

Artigo 5.° - O cidadao homossexual, bissexual ou transgénero que for vitima dos atos
discriminatérios podera apresentar sua dentincia pessoalmente ou por carta, telegrama,
telex, via Internet ou facsimile ao 6rgao estadual competente e/ou a organizagdes nao-
governamentais de defesa da cidadania e direitos humanos.

§ 1.° - A dendncia devera ser fundamentada por meio da descricdo do fato ou ato
discriminatério, seguida da identificagdo de quem faz a denuncia, garantindo-se, na forma
da lei, o sigilo do denunciante. _
§ 2.° - Recebida a dentncia, competira & Secretaria da Justica e da Defesa da Cidadania

http://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/2001/1¢i%20n.10.948,%20de%2005.1... 5/4/2012
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promover a instauragéo do processo administrativo devido para apuragéo e imposigdo das
penalidades cabiveis.

Artigo 6.° - As penalidades aplicaveis aos que praticarem atos de discriminagéo ,0
qualquer outro ato atentatério aos direitos e garantias fundamentais.q_%‘i-pae's'§oa"humén;;5
serdo as seguintes: A '

| - adverténcia; ! Peocessh n® Lg %{l%*
Il - multa de 1000 (um mil) UFESPs - Unidades Fiscais do Estado de Sao:Raulo;ria 8. Ferretrs |
Il - multa de 3000 (trés mil) UFESPs - Unidades Fiscais do Estado deiSéo-E_éi_{lQ?_‘@m .cas( _J
de reincidéncia; .

IV - suspensao da licenca estadual para funcionamento por 30 (trinta) dias;

V - cassagdo da licenga estadual para funcionamento.

§ 1.° - As penas mencionadas nos incisos |l a V deste artigo ndo se aplicam aos 6rgaos e
empresas publicas, cujos responsaveis serdo punidos na forma do Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado - Lei n® 10.261, de 28 de outubro de 1968.

§ 2.° - Os valores das multas poderao ser elevados em até 10 (dez) vezes quando for
verificado que, em razdo do porte do estabelecimento, resultardo in6cuas.

§ 3.° - Quando for imposta a pena prevista no inciso V supra, devera ser comunicada a
autoridade responsavel pela emissdo da licenga, que providenciara a sua cassagao,
comunicando-se, igualmente, a autoridade municipal para eventuais providéncias no
ambito de sua competéncia. ‘

Artigo 7.° - Aos servidores publicos que, no exercicio de suas fungdes e/ou em reparticéo
publica, por agdo ou omisséo, deixarem de cumprir os dispositivos da presente lei, serdo
‘aplicadas as penalidades cabiveis nos termos do Estatuto dos Funcionarios Publicos.

Artigo 8.° - O Poder Publico disponibilizara copias desta lei para que sejam afixadas nos
estabelecimentos e em locais de facil leitura pelo publico em geral.

Artigo 9.° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio dos Bandeirantes, 5 de novembro de 2001

GERALDO ALCKMIN

Edson Luiz Vismona

Secretario da Justica e da Defesa da Cidadania

Jodo Caramez

Secretario-Chefe da Casa Civil

Antonio Angarita

Secretario do Governo e Gestédo Estratégica

Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, aos 5 de novembro de 2001.

http://www.al.sp.gov.br/repositorio/legis1acao/lei/2001/lei%20n.10.948,%20de%2005. 1... 5/4/2012
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Institui, no ambito do Municipio de Sdo Paulo, o "Dia do Orgulho Gay". }‘/““‘

CELSO PITTA, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, usando das atribuigdes que lhe

sdo conferidas por lei.

Faz saber que, nos termos do disposto no inciso I do artigo 84 da Resolugdo n°

02/91, a Camara Municipal de Sao Paulo decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 - Fica instituido, no ambito do Municipio de S&o Paulo, o "Dia do Orgulho

Gay", a ser comemorado, anualmente, dia 28 de junho.

Art. 20 - O evento ora instituido passara a constar do Calendério Oficial da Cidade.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo por conta

das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposicBes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 7 de janeiro de 1999, 445° da

fundagdo de Sdo Paulo.

CELSO PITTA, PREFEITO

EDVALDO PEREIRA DE BRITO, Secretario dos Negocios Juridicos

JOSE ANTONIO DE FREITAS, Secretario das Finangas

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 7 de janeiro de

1999.

CARLOS AUGUSTO MEINBERG, Secretario do Governo Municipal
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Titulo:

Ementa:

Projeto:
Autor(es):

LEI N© 14.485 19/07/2007 (ver documento)
Sem revogagdo expressa

P

r— -

Consolida a legislagdo municipal referente a datas comemorativas, eventos e feriados do

Municipio de S&o Paulo, e dé outras providéncias.

Projeto de Lei N° 102/2007 (ver documento)
Todos os Vereadores
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LEI N°© 14.485 DE 19 DE JULHO DE 2007
(PROJETO DE LEI N° 102/07)
(TODOS 0OS SRS. VEREADORES)
Consolida a Legislagdo Municipal referente a datas comemorativas, eventos e feriados
do Municipio de Sdo Paulo, e da outras providéncias.
Antonio Carlos Rodrigues, Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo, faz saber que
a Camara Municipal de S3o Paulo, de acordo com o § 7° do artigo 42 da Lei Orgénica
do Municipio de S3o Paulo, promulga a seguinte lei:
Art. 10 Esta lei consolida a legislagdo municipal referente a datas comemorativas,
eventos e feriados do Municipio de S&o Paulo.
CAPITULO I |
DO CALENDARIO DE EVENTOS
Art. 20 O Executivo organizara e publicara, em cada ano, o Calendario de Eventos da
Cidade de S&o Paulo, do qual constardo todos os acontecimentos e eventos culturais,
artisticos, esportivos, festivais, de lazer e datas comemorativas, instituidos por leis ou
decretos municipais, além daqueles ja tradicionalmente realizados no Municipio.
Art. 30 Além dos eventos referidos no artigo anterior, serdo incluidos no Calendario
aqueles que, de qualquer modo, contribuam para atingir os seguintes objetivos:
I - incremento do turismo;
II - conservacdo e desenvolvimento das tradigdes folcléricas brasileiras;
I1I - recreacao popular;
IV - desenvolvimento das atividades econémicas, da industria e do comércio;
V - estimulo a exportacao de produtos nacionais.
Art. 40 Serdo incluidos obrigatoriamente no Calenddrio de Eventos da Cidade de Sao
Paulo de cada ano:
I - as festividades da Semana da Patria;
II - as festividades comemorativas da fundagdo da Cidade de Sao Paulo;
III - os festejos carnavalescos;
IV - as festas de Natal, Fim-de-Ano e da Primavera.
Art. 50 Deverd ser dada publicidade ao Calendario de Eventos da Cidade de S&o Paulo
até o dia 30 de novembro de cada ano, relacionando os eventos a serem realizados de
190 de janeiro a 31 de dezembro do ano seguinte.
Art. 6° Todos os eventos constantes do Calendario Oficial de Eventos do Municipio de
S30 Paulo deverdo utilizar-se do slogan “Sdo Paulo Capital da Gastronomia”, quando
de sua divulgagdo. '
CAPITULO II . .
DAS DATAS COMEMORATIVAS E EVENTOS DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
Art. 7° Constituem datas comemorativas e eventos anuais do Municipio de Sdo Paulo,
devendo ser inseridos no Calendario de Eventos da Cidade de S3o Paulo de que trata o
Capitulo I desta lei:
I - a Feira de Arte, Artesanato, Antiguidades, Gastronomia, Cultura e Lazer da Pracga da
Republica;
II - a Semana da Feira de Livros Religiosos e Filoséficos, promovida pelas entidades,
livrarias e editoras religiosas com sede ou filial no Municipio;
III - a Semana Municipal de Combate e Prevencdo ao Enfarte na Infancia e
Adolescéncia, a ser comemorada, anualmente, juntamente com a Semana do Coracao,
sendo que no desenvolvimento de atividades durante o evento, o Poder Executivo
devera buscar, na medida do possivel, a implementacdo dos seguintes objetivos:
promocdo de ampla divulgagdo nos meios de comunicagdo, respeitado o disposto no
art. 37, § 10, da Constituicio Federal; celebracdo de parcerias com universidades,
sindicatos e demais entidades da sociedade civil, para a organizagdo de debates e
palestras sobre a prevencdo de enfarte na infancia e adolescéncia; realizagdo de outros
procedimentos Uteis para a consecucdo dos objetos deste evento; realizacdo de
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bairro, clubes de servico, as Sociedades Amigos de Bairro e demais entidades
comunitarias serdo convocados para participar da divulgagdo e comemoragdo da data;
b) o Dia do Instrumentador Cirtrgico;

LXXXII - 07 de maio:

o Dia do Jardim Pery;

LXXXIII - 08 de maio:

o Dia de Recordagdo dos Herdis e Martires da Segunda Guerra Mundial, devendo o
Executivo, com a colaboracdo da Cédmara Municipal de Sdo Paulo e Instituicdes
Judaicas de Direitos Humanos, especialmente a Sherit Hapleitd do Brasil, da
Associagdo Cultural e Beneficente dos Sobreviventes do Nazismo, da Associagdo dos
Ex-Combatentes do Brasil e da Associacdo Nacional dos Veteranos da FEB promover
atividades alusivas a efeméride;

LXXXIV - 10 de maio:

a) o Dia do CONSEG - Conselho Comunitario de Seguranga, para o qual deverdo ser
programadas palestras e reunides no ambito da Cidade de Sdo Paulo, que tera por
objetivos: estimular o encontro entre os membros participantes dos CONSEGs da
Cidade de S&o Paulo; proporcionar a populagdo o conhecimento dos atos e trabalhos
efetuados pelo Conselho como um todo na Cidade de S&o Paulo; valorizar a
participacdo do Conselho como porta-voz da populagdo com referéncia aos problemas
de segurancga; e divulgar as atividades dos Conselhos Comunitarios em toda a Cidade
de Sao Paulo;

b) o Dia do Guia de Turismo;

LXXXV - 12 de maio:

o Dia do Itaim Paulista, no ambito da Subprefeitura de Sao Miguel Paulista;

LXXXVI - 13 de maio:

a) o Dia do Bairro do Imirim;

b) o Dia da Padroeira do Bairro de Sapopemba ~ Nossa Senhora de Fatima;

c) o Dia do Cozinheiro, em homenagem a Sdo Benedito, padroeiro da categoria;
LXXXVII - 15 de maio:

o Dia do Auxiliar de Enfermagem;

LXXXVIII - 16 de maio:

o'Dia do Gari e da Margarida;

" LXXXIX - 18 de maio:

o Dia do Sumo; '

. XC - 20 de maio:

a) o Dia do Distrito do Iguatemi;

b) o Dia da Sociedade Portuguesa Beneficente Vasco da Gama;

XCI - 21 de maio:

o Dia do Motociclista;

XCII - 22 de maio:

a) o Dia das Equipes de Resgate do Corpo de Bombeiros de Sao Paulo;

b) o Dia do Héquei sobre Patins, sendo que a efeméride devera ser comemorada
através de eventos sobre a modalidade esportiva, promovidos pela Prefeitura;

XCIII - 28 de maio:

o Dia de Vila Missiondria, podendo ser realizadas para a comemoragdo atividades
escolares, esportivas, ecolégicas e comunitdrias que promovam a integragdo da
populacdo, estimulem a cidadania e a solidariedade e fomentem a produgao artistica e
cultural em todas as suas formas;

XCIV - 29 de maio:

o Dia da Vila Granada, sendo que a Sociedade Amigos de Vila Beatriz e entidades
representativas da comunidade deverdo ser convidadas a participar das
comemoragoes;

XCV - 30 de maio:
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Titulo: LEI N© 15.281 09/09/2010 (ver documento)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Altera o inciso II do art. 2° da Lei n® 14.413, de 31 de maio de 2007.
Projeto: Projeto de Lei N° 144/2008 (ver documento)
Autor(es): Carlos Neder

Legislagdo explicativa:

Lei n® 14.413/2007 - Dispde sobre os direitos dos usudrios dos servigos e das agdes de satde
no Municipio, e da outras providéncias. (ver documento)
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LEI N° 15.281, DE 9 DE SETEMBRO DE 2010 Vi =
(Projeto de Lei n® 144/08, do Vereador Carlos Neder - PT)
Altera o inciso II do art. 2° da Lei n° 14.413, de 31 de maio de 2007. ;
GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que
lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, nos termos do :
disposto no inciso I do artigo 84 do seu Regimento Interno, decretou e eu promulgo
a seguinte lei:
Art. 1° O inciso II do art. 2° da Lei n°® 14.413, de 31 de maio de 2007, passa a
vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 29 S3o direitos dos usuadrios dos servigos de salide do Municipio:

II - ser identificado e tratado pelo seu home ou sobrenome, ou ainda, em se
tratando de usuario travesti, transexual ou transgénero, pelo nome social que
adotaram.”(NR)

Art. 20 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 9 de setembro de 2010, 457°
da fundacdo de Sado Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 9 de setembro de 2010.
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Titulo:

Ementa:
Revogagdo:
Alteragoes:

/

DECRETO N© 46.037 04/07/2005 (ver documento)

Revogado(a) parcialmente

Institui 0 Conselho Municipal de Atengao a Diversidade Sexual.

Decreto n® 48.850/2007 - Revoga o art. 4° deste Decreto. (ver documento)

Dec. 46.080/2005 - Altera o inciso II do art. 2° e o art. 3° deste Decreto.; (ver documento)
Dec. 48.850/2007 - Altera os arts. 2° e 39 deste Decreto.; (ver documento)

Dec. 49.484/2008 - Altera os arts. 2° e 3° deste Decreto.; (ver documento)

Dec. 51.301/2010 - Altera o art. 2° deste Decreto. (ver documento)
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DECRETO N© 46.037, DE 4 DE JULHO DE 2005

Institui o Conselho Municipal de Atengdo a Diversidade Sexual.

JOSE SERRA, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 19, Fica instituido o Conselho Municipal de Atengdo a Diversidade Sexual, 6rgao
consultivo vinculado a Coordenadoria de Assuntos de Diversidade Sexual, da Secretaria
Especial para Participagdo e Parceria, com as seguintes atribuigdes:

I - assessorar e acompanhar a implementagdo de politicas publicas de interesse das
pessoas com orientagdo GLBTT;

IT - propor ao Coordenador da Coordenadoria de Assuntos de Diversidade Sexual o
desenvolvimento de atividades que contribuam para a efetiva integragao cultural,
econOmica, social e politica do segmento GLBTT;

III - analisar e avaliar propostas de parcerias, convénios,termos de cooperagao e
outros afins que forem enderegados a Coordenadoria de Assuntos de Diversidade
Sexual;

IV - propor, avaliar e acompanhar a realizagao de cursos de aperfeicoamento,
capacitagdo e atualizagdo, na sua area de atuagdo, a serem ministrados no @mbito da
Administragdo Pdblica Municipal Direta e Indireta, bem como da sociedade civil
(organizagdes ndo-governamentais);

V - fomentar o estabelecimento de lagos de cooperagao entre a Coordenadoria de
Assuntos de Diversidade Sexual e as instituigbes académicas, autarquicas,
organizagGes profissionais, empresariais, culturais e outras relacionadas as suas
atividades;

VI - pronunciar-se sobre matérias que lhe sejam submetidas pelo Coordenador da
Coordenadoria de Assuntos de Diversidade Sexual;

VII - colaborar na defesa dos direitos das pessoas com orientagdo GLBTT, por todos os
meios legais que se fizerem necessarios;

VIII - elaborar seu regimento interno.

Paragrafo Unico. Podera o Conselho manter contato direto com as diversas Secretarias,
Autarquias e Empresas Municipais, objetivando o efetivo suporte para as propostas
encaminhadas a Coordenadoria de Assuntos de Diversidade Sexual.

Art. 29, O Conselho Municipal de Atengdo a Diversidade Sexual, de composigao
paritaria, sera integrado por 10 (dez) membros, sendo 5 (cinco) do Poder Piblico
Municipal e 5 (cinco) da sociedade civil, com os respectivos suplentes, assim definidos:
I - pelo Poder Publico Municipal, um representante de cada um dos seguintes drgdos:
a) da Secretaria Municipal de Cultura;

b) da Secretaria Municipal da Satde;

¢) da Secretaria Municipal de Educagao;

d) da Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria do Governo Municipal;

e) da Coordenadoria de Assuntos de Diversidade Sexual, da Secretaria Especial para
Participagao e Parceria.

II - pela sociedade civil, um representante de cada um dos seguintes segmentos: dos
"gays", das lésbicas, dos bissexuais, dos travestis e dos transexuais.

Art. 30, Os representantes da Administragdo Municipal e seus suplentes serao
designados pelo Secretario Municipal de Participagdo e Parceria, a partir de indicagdes
feitas pelos Titulares dos 6rgdos referidos nas alineas "a", "b", "c" e "d" do inciso I do
artigo 20 deste decreto.

Paragrafo Unico. O representante do Poder Publico Municipal no Conselho, referido da
alinea "e" do inciso I do artigo 20 deste decreto, sera o Coordenador da Coordenadoria
de Assuntos de Diversidade Sexual, a quem cabera presidir o colegiado.

Art. 40, Os representantes da sociedade civil e seus suplentes serdo eleitos pelo Forum
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Paulistano de ONGs GLBTTs e indicados a Secretaria Especial para Participagao e
Parceria, por meio de lista triplice acompanhada da qualificagdo dos eleitos, para
deliberagao e escolha pelo Secretdrio dessa pasta.

Art, 59, O mandato dos membros do Conselho sera de 2 (dois) anos, permitidas
recondugdes.

Paragrafo unico. As fungdes dos membros do Conselho serdo consideradas servigo
publico relevante, vedada, porém, sua remuneragdo a qualquer titulo.

Art. 69. A Secretaria Especial para Participacdo e Parceria propiciard ao Conselho as
condigdes necessarias ao seu funcionamento, inclusive disponibilizando o local e a
infra-estrutura para a realizagdo das reunides.

Art. 79, O Conselho Municipal de Atengdo a Diversidade Sexual podera,
semestralmente, realizar o Encontro Municipal Semestral, de preferéncia nos meses de
junho e dezembro, com a participagdo da Administragdo Plblica Municipal Direta e
Indireta, da sociedade civil organizada e ndo organizada, de convidados das esferas
publicas estadual e federal e demais personalidades de interesse para a comunidade
GLBTT, para a discussdo de temas, apresentagdo de palestras e/ou seminarios,
avaliagdo de projetos, programas e atividades relacionadas ao segmento e a
comunidade.

Art. 80, As despesas com a execugao deste decreto correrdo por conta das dotagoes
orgamentaria proprias, suplementadas se necessario.

Art. 99, Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 4 de julho de 2005, 452° da fundagao
de S&o Paulo.

JOSE SERRA, PREFEITO

GILBERTO TANOS NATALINI, Secretario Especial para Participagdo e Parcerla
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 4 de julho de 2005.

ALOYSIO NUNES FERREIRA FILHO, Secretdrio do Governo Municipal
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Titulo: DECRETO N° 46.080 15/07/2005 (ver documento)
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Ementa: Altera disposigbes do Decreto n® 46.037, de 4 de julho de 2005, que institui o Conselho

Municipal de Atencdo a Diversidade Sexual.
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DECRETO NO 46,080, DE 15 DE JULHO DE 2005 (e 100996 .7\4%, |

Altera disposigbes do Decreto n° 46.037, de 4 de julho de 2005, que institui o
Conselho Municipal de Atengdo a Diversidade Sexual.

JOSE SERRA, Prefeito do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuigbes que lhe sao
conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 19. O inciso II do artigo 2° do Decreto n° 46.037, de 4 de julho de 2005, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

PAIE. 20, L e e

II - pela sociedade civil, um representante de cada um dos seguintes segmentos: dos
"gays", das lésbicas, de bissexuais, de travestis e de transexuais."(NR)

Art. 20, O artigo 30 do Decreto n® 46.037, de 4 de julho de 2005, passa a vigorar com
a seguinte redagdo:

"Art. 3. Os representantes da Administragdo Municipal e seus suplentes serdo
designados pelo Secretario Municipal de Participagdo e Parceria, a partir de indicagdes
feitas pelos Titulares dos 6rgaos referidos nas alineas "a", "b", "c" "d" e "e" do inciso I
do artigo 29 deste decreto. .

Paragrafo unico. O Secretario Municipal de Participacdo e Parceria indicara o Presidente
do Conselho dentre os representantes do Poder Publico mencionados no inciso I,
alineas "a" a "e", do artigo 2° deste decreto."(NR)

)Art. 39, Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SAO PAULO, aos 15 de julho de 2005, 4520 da
fundagao de S&o Paulo.

JOSE SERRA, PREFEITO

GILBERTO TANOS NATALINI, Secretario Especial para Participagdo e Parceria
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 15 de julho de 2005.

ALOYSIO NUNES FERREIRA FILHO, Secretario do Governo Municipal
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Titulo: DECRETO N° 48.850 22/10/2007 (ver documento)
Sem revogagao expressa :

Ementa: Altera os artigos 2° e 39, bem como revoga o artigo 4°, todos do Decreto n® 46.037, de 4 de
julho de 2005, com as modificagdes introduzidas pelo Decreto n° 46.080, de 15 de julho de
2005, que instituiu o Conselho Municipal de Atengdo a Diversidade Sexual.

Revogagdo: Revoga o art. 4° do Decreto n® 46.037/2005. (ver documento)
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DECRETO NO© 48.850, DE 22 DE OUTUBRO DE 2007 ) }/
Altera os artigos 2° e 3°, bem como revoga o artigo 49, todos do Decreto n° 46.037, de 4
de julho de 2005, com as modificagdes introduzidas pelo Decreto n°® 46.080, de 15 de julho
de 2005, que instituiu o Conselho Municipal de Atengdo a Diversidade Sexual.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 10. Os artigos 20 e 30 do Decreto n° 46.037, de 4 de julho de 2005, com as
modificagdes introduzidas pelo Decreto n® 46.080, de 15 de julho de 2005, passam a
vigorar com as seguintes alteracdes:

"Art. 20, O Conselho Municipal de Atengdo a Diversidade Sexual sera integrado por
representantes do Poder Publico Municipal e das entidades da sociedade civil organizada,
com os respectivos suplentes, assim definidos:

I - pelo Poder Publico Municipal, um representante de cada um dos seguintes 6rgdos:

a) da Secretaria Municipal de Cultura;

b) da Secretaria Municipal da Salde;

¢) da Secretaria Municipal de Educacdo;

d) da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

e) da Secretaria Municipal do Trabalho;

f) da Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria do Governo Municipal;

g) da Coordenadoria de Assuntos de Diversidade Sexual, da Secretaria Especial para
Participacdo e Parceria;

II - pela sociedade civil, 3 (trés) representantes, sendo 2 (dois) titulares e 1 (um) suplente,
de cada um dos segmentos dos gays, das lésbicas, dos bissexuais, dos travestis e dos
transexuais, a serem eleitos em reunido do Férum Paulista GLBTT para essa finalidade
especialmente convocada, os quais exercerdo seus mandatos na condicdo de representantes
dos segmentos que integram, independentemente das entidades a que pertengam.

§ 10, A eleigdo promovida pelo Forum Paulista GLBTT, que deliberard sobre a indicagdo dos
conselheiros titulares e suplentes, representantes da sociedade civil, conforme previsto no
inciso II do "caput" deste artigo, tera pauta exclusiva para esse fim, com ampla publicidade
da sua convocagado, devendo ser aberta a todos dos interessados.

§ 20, Apéds a definigdo dos conselheiros titulares e suplentes, representantes da sociedade
civil, incumbird ao Férum Paulista GLBTT apresentar os nomes dos eleitos, com a indicagdo
do segmento que representam, a Secretaria Especial para Participagdo e Parceria, por meio
de oficio devidamente instruido com a ata de reunido e a lista dos presentes, a qual adotara
as providéncias cabiveis para a nomeagdo e posse dos indicados."

B L1 S 1 S

Paragrafo unico. O Secretario Especial para Participagdo e Parceria nomeard, para o
exercicio de mandato de 1 (um) ano, ndo reconduzivel no periodo seguinte, o Presidente do
Conselho Municipal de Atencdo a Diversidade Sexual, eleito pela maioria absoluta de seus
membros, a partir de escrutinio direto e igual, devendo haver alternancia no preenchimento
do cargo entre os representantes do Poder Publico e 0s da sociedade civil."(NR)

Art. 20, Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogado o artigo 4° do
Decreto n® 46.037, de 2005.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 22 de outubro de 2007, 454° da
fundagdo de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

JOSE RICARDO FRANCO MONTORO, Secretdrio Especial para Participacdo e Parceria
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 22 de outubro de 2007.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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Titulo: DECRETO N© 49.484 08/05/2008 (ver documento)

Sem revogagado expressa

Altera os artigos 2° e 39 do Decreto n° 46.037, de 4 de julho de 2005, que institui o Conselho
Municipal de Atengdo a Diversidade Sexual, com as modificagdes introduzidas pelos Decretos
n% 46.080, de 15 de julho de 2005, e n° 48.850, de 22 de outubro de 2007.

Ementa:
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DECRETO N© 49.484, DE 8 DE MAIO DE 2008 Thetzem T ‘
Altera os artigos 2° e 3° do Decreto n° 46.037, de 4 de julho de 2005, que institui o

Conselho Municipal de Atengdo a Diversidade Sexual, com as modificagdes introduzidas
pelos Decretos n® 46.080, de 15 de julho de 2005, e n° 48.850, de 22 de outubro de
2007.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuigdes que Ihe
sao conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 10, Os artigos 2° e 3° do Decreto n°® 46.037, de 4 de julho de 2005, com as
modificagdes introduzidas pelos Decretos n® 46.080, de 15 de julho de 2005, e n®
48.850, de 22 de outubro de 2007, passam a vigorar com as seguintes alteragoes:
"Art. 29, O Conselho Municipal de Atencdo a Diversidade Sexual sera integrado por
representantes do Poder Publico Municipal e das entidades da sociedade civil
organizada, com os respectivos suplentes, assim definidos:

I - pelo Poder Publico Municipal, um representante de cada um dos seguintes 6rgdos:
a) da Secretaria Municipal de Cultura;

b) da Secretaria Municipal da Salde;

¢) da Secretaria Municipal de Educacao;

d) da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

e) da Secretaria Municipal do Trabalho;

f) da Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria do Governo Municipal;

g) da Coordenadoria de Assuntos de Diversidade Sexual, da Secretaria Municipal de
Participacao e Parceria;

h) da Comissdo Municipal de Direitos Humanos;

II - pela sociedade civil, 3 (trés) representantes, sendo 2 (dois) titulares e 1 (um)
suplente, de cada um dos seguintes segmentos: dos gays, das lésbicas, dos
bissexuais, dos travestis, dos transexuais e dos transgéneros, a serem eleitos em
reunido do Férum Paulista GLBTTT para essa finalidade especialmente convocada, os
quais exercerdao seus mandatos na condicdao de representantes dos segmentos que
integram, independentemente das entidades a que pertengam.” (NR)

“Art. 39, Os representantes do Poder Publico Municipal e seus suplentes serdo
designados pelo Secretdrio Municipal de Participagdo e Parceria, a partir de indicagdes
feitas pelos Titulares dos 6rgéos referidos nas alineas "a", "b", "c", "d", "e", "f", "g" e
"h" do inciso I do artigo 2° deste decreto.
........................................................................... "(NR)

Art. 20, Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 8 de maio de 2008, 455°da
fundagdo de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

JOSE RICARDO FRANCO MONTORO, Secretario Municipal de Participagdo e Parceria
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 8 de maio de 2008.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretdrio do Governo Municipal
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Titulo:

Ementa:
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DECRETO N© 51,301 22/02/2010 (ver documento)
Sem revogagao expressa

Altera o artigo 2° do Decreto n® 46.037, de 4 de julho de 2005, que institui o Conselho
Municipal de Atengdo a Diversidade Sexual, com as modificagGes introduzidas pelos Decretos

n° 46,080, de 15 de julho de 2005, n° 48.850, de 22 de outubro de 2007, e n°® 49.484, de 8
de maio de 2008.
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DECRETO N° 51.301, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2010 i.s’” 163 wf’ Faueirs
Altera o artigo 2° do Decreto n° 46.037, de 4 de julho de 2005, que ‘institui "o~
Conselho Municipal de Atencdo a Diversidade Sexual, com as maodificagoe
introduzidas pelos Decretos n° 46.080, de 15 de julho de 2005, n°© 48.850, de 22
de outubro de 2007, e n° 49,484, de 8 de maio de 2008.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que
lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 19. O artigo 2° do Decreto n® 46.037, de 4 de julho de 2005, com as
modificagdes introduzidas pelos Decretos n® 46.080, de 15 de julho de 2005, n°
48.850, de 22 de outubro de 2007, e n° 49.484, de 8 de maio de 2008, passa a
vigorar com as seguintes alteragoes:

B Vo LT

II - pela sociedade civil, 3 (trés) representantes, sendo 2 (dois) titulares e 1 (um)
suplente, de cada um dos seguintes segmentos: gays, lésbicas, bissexuais,
travestis, transexuais e transgéneros, a serem eleitos em reunido do Conselho
Municipal de Atencdo a Diversidade Sexual convocada especialmente para essa
finalidade, mediante publicagdo do respectivo edital no Didrio Oficial da Cidade em
prazo ndo inferior a 30 (trinta) dias da data prevista para a sua realizagdo, cujos
membros exercerao seus mandatos na condigdo de representantes dos segmentos
que integram, independentemente das entidades a que pertengam.

§ 19. A reunido do Conselho Municipal de Atengdo a Diversidade Sexual destinada a
eleicdo dos conselheiros titulares e suplentes, representantes da sociedade civil,
conforme previsto no inciso II do "caput" deste artigo, tera sua convocagao
amplamente divulgada e sera aberta a todos os interessados.

§ 29, Para conduzir os trabalhos pertinentes ao processo eleitoral, o Conselho
Municipal de Atencdo a Diversidade Sexual constituirda Comissdo Eleitoral a ser
integrada pelo Presidente do Conselho, bem como por um representante da
sociedade civil e um representante do Poder PuUblico Municipal, ambos indicados em
reuniao do colegiado realizada para essa finalidade.

§ 39. Os integrantes da Comissdo Eleitoral ndo poderdo participar como candidatos
as eleigdes.

§ 49, A Comissdo Eleitoral tera autonomia para decidir sobre qualquer assunto que
envolva as eleicdes, observadas a legislagdo aplicavel e o regimento interno, que
deverd ser elaborado para a conducdo das eleicdes e apresentado a reunido do
Conselho, no minimo, 30 (trinta) dias antes do pleito, bem como publicado no
Diario Oficial da Cidade.

§ 59. Ap6s a escolha dos conselhelros, titulares e suplentes, representantes da
sociedade civil, incumbird a Presidéncia do Conselho Municipal de Atengdo a
Diversidade Sexual apresentar os nomes dos eleitos, com a indicagdo do segmento
que representam, a Secretaria Municipal de Participagdo e Parceria, por meio de
oficio devidamente instruido com a ata de reunido, a lista dos presentes e o
resultado das eleicdes, a qual adotard as providéncias cabiveis para a nomeagao e
posse dos indicados.”(NR)

Art. 20. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 22 de fevereiro de 2010, 457°
da fundagdo de S&o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

JOSE RICARDO FRANCO MONTORO, Secretério Municipal de Participagédo e Parceria
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 22 de fevereiro de 2010.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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Titulo: DECRETO N° 52.652 16/09/2011 (ver documento)
Sem revogagdo expressa
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Ementa: Cria o Centro de Referéncia em Direitos Humanos na Prevengdo e Combate & Homofobia -

CCH, no municipio de S&o Paulo.
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DECRETO N° 52,652, DE 16 DE SETEMBRO DE 2011

Cria o Centro de Referéncia em Direitos Humanos na Prevencdo e Combate a
Homofobia - CCH, no Municipio de S3o Paulo.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que
Ihe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 19, Fica criado o Centro de Referéncia em Direitos Humanos na Prevencao e
Combate a Homofobia - CCH, no Municipio de Sdo Paulo, vinculado a Coordenadoria
de Assuntos de Diversidade Sexual - CADS, da Secretaria Municipal de Participacdo
e Parceria, com as seguintes atribuicdes:

I - receber, encaminhar e acompanhar toda e qualquer denlncia de discriminacao
homofobica e/ou violéncia que tenha por fundamento a orientacdo sexual e/ou
identidade de género;

II - garantir apoio psicologico, social e juridico aos casos registrados no Centro,
conforme suas necessidades especificas;

III - verificar e atuar em casos de discriminagdo homofébica e/ou violéncia que
tenha por fundamento a orientagdo sexual e/ou identidade de género noticiados
pela midia ou naqueles que o Centro venha a tomar conhecumento por qualquer
outro meio;

IV - firmar parcerias, convénios e cooperacdes com outros 6rgaos e entidades
voltados a defesa dos direitos humanos com atuagdo na Cidade de Sao Paulo,
propondo ou ampliando projetos nessa area, observada a legislacdo vigente em
cada caso;

V - criar fluxograma destinado ao encaminhamento e acompanhamento das
dentncias, de modo a assegurar a transparéncia dos procedimentos e a fiscalizagdo
por parte dos municipes e da sociedade civil organizada;

VI - disponibilizar banco de dados aos demais 6rgdaos municipais, estaduais e
federais que também atuam no combate a discriminagdo homofébica e/ou violéncia
que tenha por fundamento a orientacdo sexual e/ou identidade de género;

VII - promover debates, palestras, foruns e oficinas com o objetivo de divuigar e
sensibilizar a sociedade quanto a importancia da defesa dos direitos humanos da
populacdo de lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais e transgéneros e do
combate a discriminacdo homofdbica e/ou violéncia que tenha por fundamento a
orientacdo sexual e/ou identidade de género e a todas as formas de discriminacao;
VIII - propiciar a concretizacdo de agOes integradas com as Comissdes de Direitos
Humanos de todas as esferas do Poder Plblico (Federal, Estadual e Municipal), no
ambito do Executivo, Legislativo e Judiciario;

IX - auxiliar a Coordenadoria de Assuntos de Diversidade Sexual - CADS na
producdo de materiais informativos, tais como cartilhas e folhetos, sobre direitos
humanos e combate a discriminacdo homofdbica e/ou violéncia que tenha por
fundamento a orientacdo sexual e/ou identidade de género, disponibilizando-os as
redes publicas municipais da Administracdo Direta e Indireta, especialmente nas
areas de educacdo, satde, seguranca publica e assisténcia social;

X - outras atribuicdes e atividades afins que Ihe forem conferidas.

Art. 29, Compete a Secretaria Municipal de Participacdo e Parceria, por meio da
Coordenadoria de Assuntos de Diversidade Sexual - CADS, a implementacao e
manutencdo do Centro de Referéncia em Direitos Humanos na Prevencao e
Combate a Homofobia - CCH.

Art. 30, O Centro de Referéncia em Direitos Humanos na Prevencdo e Combate a
Homofobia - CCH contara com:

I - 1 (um) responsavel pela coordenacdo do Centro, designado pelo Coordenador
Geral da Coordenadoria de Assuntos de Diversidade Sexual - CADS;
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Il - 2 (dois) integrantes da carreira de Especialista em Saude, na’ dlsmpllna de
Psicologia;

III - 2 (dois) integrantes da carreira de Especialista em Assisténcia e
Desenvolvimento Social, na disciplina Servigo Social;

1V - 2 (dois) Advogados;

V - 2 (dois) integrantes da carreira de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas
com atuagdo na area de procedimentos administrativos da Prefeitura;

VI - 1 (um) integrante da carreira de Agente de Apoio com atuagdo na area de
procedimentos administrativos da Prefeitura.

Art. 49, Compete ao responsavel pela coordenagdo do Centro de Referéncia em
Direitos Humanos de Prevengdo e Combate a Homofobia - CCH:

I - manter contato direto com a Coordenadoria de Assuntos de Diversidade Sexual -
CADS, objetivando unir esforgos na busca da implementagdo de politicas publicas e
acdes afirmativas voltadas ao combate & discriminacdo homofobica e/ou violéncia
que tenha por fundamento a orientacdo sexual e/ou identidade de género;

II - coordenar e dirigir as atividades desenvolvidas no Centro;

III - auxiliar a Coordenadoria de Assuntos de Diversidade Sexual - CADS na
implementacdo de politicas publicas para o segmento da populagdo LGBT;

IV - promover a discussdo e o debate sobre a violéncia e a discriminagdo por
orientacdo sexual e/ou por identidade de género, nas varias insténcias do governo
municipal, estadual e federal, enfatizando sua atuagdo no ambito do Municipio de
Séao Paulo;

V - manter atualizado banco de dados sobre discriminagdo e/ou violéncia por
orientacdo sexual e/ou identidade de género, relativamente aos atendimentos
prestados pelo Centro de Referéncia em Direitos Humanos de Prevengdo e Combate
a Homofobia - CCH, bem como o registro individualizado de cada atendimento
realizado;

VI - gerenciar os servigos de apoio juridico, psicolégico e social prestados pelo
Centro; '

VII - outras competéncias que lhe forem atribuidas.

Art. 50, O Especialista em Saulde, na disciplina de Psicologia, do Centro de
Referéncia em Direitos Humanos de Prevencdo e Combate a Homofobia - CCH tera
as seguintes atribuigdes:

I - realizar o atendimento, encaminhamento e acompanhamento dos casos que
necessitem do apoio psicologico prestado pelo Centro;

II - supervisionar o trabalho realizado pelos estagiarios de psicologia que compdem
sua equipe, fornecendo-lhes o suporte necessario ao desempenho de suas
atividades;

III - manter atualizado o banco de dados dos atendimentos psicoldgicos realizados
no Centro;

IV - fornecer suporte, bem como dados estatisticos e técnicos ao responsavel pela
coordenagao do Centro;

V - estabelecer comunicacdo e troca de informagdes e experiéncias com os demais
atendimentos psicoldgicos realizados em outros centros de referéncia em direitos
humanos de prevencdo e combate & homofobia ou similares existentes no Brasil e
no exterior;

VI - outras atribui¢des afins.

Art. 6°. O Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social, na disciplina
Servigo Social, do Centro de Referéncia em Direitos Humanos de Prevengao e
Combate & Homofobia - CCH tera as seguintes atribuigdes:

I - realizar o atendimento, encaminhamento e acompanhamento dos casos que
necessitem do apoio social prestado pelo Centro;

II - supervisionar o trabalho realizado pelos estaglarlos de servico social que
compdem sua equipe, fornecendo-lhes o suporte necessario ao desempenho de
suas atividades; .

III - manter atuahzado 0 banco de dados dos atendimentos sociais realizados no
Centro;
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IV - fornecer suporte, bem como dados estatisticos e técnicos ao responsavel pela
coordenagao do Centro;

V - estabelecer comunicacdo e troca de informagGes e experiéncias com os demais
atendimentos de servigo social realizados em outros centros de referéncia em
direitos humanos de prevengdo e combate a homofobia ou similares existentes no
Brasil e no exterior;

VI - outras atribuigbes afins.

Art. 7°. O Advogado do Centro de Referéncia em Direitos Humanos de Prevengdo e
Combate a Homofobia - CCH tera as seguintes atribuigGes:

I - realizar o atendimento, encaminhamento e acompanhamento dos casos que
necessitem do apoio juridico prestado pelo Centro; v

II - supervisionar o trabalho realizado pelos estagiarios de Direito que compdem
sua equipe, fornecendo-lhes o suporte necessério ao desempenho de suas
atividades; .

III - manter atualizado o banco de dados dos atendimentos juridicos realizados no
Centro;

IV - fornecer suporte, bem como dados estatisticos e técnicos ao responsavel pela
coordenacgao do Centro;

V - estabelecer comunicagdo e troca de informagdes e experiéncias com os demais
atendimentos juridicos realizados em outros centros de referéncia em direitos
humanos de prevengdo e combate a homofobia ou similares existentes no Brasil e
no exterior;

VI - outras atribuigbes afins.

Art. 8°. As despesas decorrentes da execugdo deste decreto correrdo por conta das
dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 9°0. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 16 de setembro de 2011,
4580 da fundagao de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

UEBE REZECK, Secretario Municipal de Participagdo e Parceria

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal em 16 de setembro de 2011.
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PROJETO DE LEI 01-0440/2001, do Vereador ftalo Cardoso. ‘. Jousse

"Pune toda e qualquer forma de discriminagdo por orientagdo sexual e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta:

Art. 190 - Toda e qualquer forma de discriminagdo por orientacdo sexual, pratica de
violéncia ou manifestagdo que atente contra a cidad3 e o cidaddo heterossexual,
homossexual, bissexual, travesti ou transexual serd punida na forma da presente lei.

§ 19 - Para os fins do disposto na presente lei, entende-se por orientagao sexual o direito
do individuo de relacionar-se, afetiva e sexualmente, com qualquer pessoa, independente
de sexo, género, aparéncia, vestimenta ou quaisquer outras caracteristicas.
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§ 20 - Entende-se por discriminagdo qualquer agdo ou omissdo que, motivada pela
orientagao sexual do individuo, the cause constrangimento, exposigao a situagao
vexatdria, tratamento diferenciado, cobranga de valores adicionais ou preterigdo no
atendimento, sendo vedadas, dentre outras, as seguintes: '

I - impedir ou dificultar o ingresso ou permanéncia em espagos publicos, logradouros
publicos, estabelecimentos abertos ao pUblico e prédios publicos;

I1 - impedir ou dificultar o acesso de cliente, usuario de servigo ou consumidor, ou
recusar-the atendimento;

IIT - impedir o acesso ou utilizagdo de qualquer servigo publico;

IV - negar ou dificultar a locagdo ou aquisigdo de bens moveis ou imdveis;

V - criar embaragos a utilizagdo das dependéncias comuns e areas nao privativas de
qualquer edificio, bem como a seus familiares, amigos e pessoas de seu convivio;

VI - recusar, dificultar ou preterir atendimento médico ou ambulatorial;

VII - praticar, induzir ou incitar através dos meios de comunicagao a discriminagao, o
preconceito ou a pratica de qualquer conduta vedada por esta lei; >
VIII - fabricar, comercializar, distribuir ou veicular simbolos, emblemas, ornamentos,
distintivos ou propaganda que incitem ou induzam a discriminagdo, preconceito, 6dio ou
violéncia com base na orientagdo sexual do individuo;

IX - negar emprego, demitir, impedir ou dificultar a ascensdo em empresa publica ou
privada;

X - impedir ou obstar o acesso a cargo ou fungdo publica ou certame licitatério;

XI - preterir, impedir ou sobre-taxar a utilizagdo de servigos, meios de transporte ou de
comunicagdo, consumo de bens, hospedagem em hotéis e estabelecimentos congéneres
ou o ingresso em espetaculos artisticos ou culturais;

XII - realizar qualquer forma de atendimento diferenciado ndo autorizado por lei;

XIII - inibir ou proibir a manifestacdo publica de carinho, afeto, emogdo ou sentimento;
XIV - proibir, inibir ou dificultar a mannfestagao publica de pensamento.

XV - outras formas de discriminag3o n3o previstas na presente lei.

Art. 20 - O descumprimento do disposto na presente lei acarretara ao infrator, as
sangoes seguintes, sem prejuizo das punig6es Civis e criminais correspondentes:

I - adverténcia por escrito;

IT - multa, no valor de R$ 1.000,00 a R$ 3.000,00 (mil a trés mil reais);

111 - Suspensdo temporaria do aIvara de funcionamento;

1V - Cassagdo do alvara de funcionamento;

V - Proibicdo de contratar com a administragdo.

§ 10 - Nos casos em que, por incompatibilidade, ndo puderem ser aplicadas as sangoes
previstas nos incisos III e IV, a multa do inciso II sera aplicada em dobro a cada
ocorréncia.

§ 20 - O valor da multa previsto no inciso II sera corrigido anualmente, através dos
indice usado para atualizagdo das demais multas aplicadas pela municipalidade. .
§ 3° - Quando a infracdo ao disposto na presente lei estiver associada a atos de violéncia
ou outras formas de discriminagdo ou preconceito, como as baseadas em raga ou cor da
pele, deficiéncia fisica, convicgdo religiosa ou politica, condigdo social ou econdmica, ndo
serd aplicada adverténcia, sendo o valor da multa triplicado, ou esta aplicada em
conhjunto com outra das punigdes dos incisos III, IV ou V.
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§ 4° - Quando a infragdo for praticada por funcionério publico municipal no’exercicio de
suas fungdes, este podera sofrer, além das sangdes previstas no caput, suspensdo ou
perda do cargo.
Art. 3° - A punigdo aplicada e sua graduagdo serdo fixadas em decisdo fundamentada,
tendo em vista a gravidade da infracdo, sua repercuss&o social, condigbes pessoais dos
envolvidos e a reincidéncia do infrator.
Art. 49 - Constatada a infragdo ao disposto na presente lei, o interessado podera solicitar,
através de requerimento ao érgdo competente, a abertura de processo administrativo. -
§ 1° - Se o 6rgdo competente tomar conhecimento, por qualquer meio, da infragdo,
iniciaréd o procedimento de oficio, independente de provocagéo.
§ 29 - Para o efeito do disposto no caput, interessado é qualquer pessoa, fisica ou
juridica, direta ou indiretamente prejudicada pelo ato discriminatério.
§ 39 - A vitima sera assegurado sigilo quanto a seus dados e informagdes pessoais, se
assim o requerer. '
§ 49 - Ao infrator é assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditério.
Art. 59 - Se ao término do processo administrativo o 6rgdo competente concluir pela
existéncia de infracdo a presente lei, deverd encaminhar copia dos autos ao Ministério
Publico.
Parégrafo Unico. Os papéis, pegas publicitarias ou demais matérias de cunho
discriminatorio ficardo a disposigéo das autoridades policiais e judiciarias, sendo
encaminhadas se requisitadas.
Art. 6° - O executivo regulamentara a presente lei no prazo de 30 (trinta) dias, em
especial em relagdo aos 6rgdos competentes para abertura e julgamento dos processos
administrativos e seu procedimento.
Paragrafo Unico - O conteudo da presente lei devera ser divulgado junto as reparticdes
publicas municipais, para conscientizacdo dos servidores e dos municipes.
Art. 7° - As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 89 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

- Sala das Sessoes, em 08/08/2001 As Comissoes competentes."
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PROJETO DE LEI 01-0363/2004 da Vereadora Flavia Pereira (PT) e Vereador

Carlos Neder(PT)

“Institui, no Municipio de Sao Paulo, o Dia da Visibilidade Lésbica, e da outras ‘
providéncias. i
A Camara Municipal de Sio Paulo DECRETA:
Art. 1° - Fica instituido, no Municipio de S3o Paulo, o Dia da Visibilidade

Lésbica, que sera comemorado, anualmente, no dia 29 de agosto.

Art. 2° - A data instituida por esta lei passara a constar do Calendario Oficial

do Municipio de Séo Paulo.

Art. 3° - O Executivo envidara esforgos no sentido de divulgar a data

instituida por esta lei, objetivando conscientizar a populagdo e registrar a luta

pela consolidagdo efetiva da igualdade e a superagdo das situagoes de

exclusdo das mulheres Iésbicas e de todos os segmentos oprimidos e

marginalizados da sociedade.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Sala das Sessodes, em As Comissdoes competentes.”
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PROJETO DE LEI 01-0139/2007 da Vereadora Soninha (PT) e do Vereador Carlos
Giannazi (PSOL)

“Pune toda e qualquer foram de discriminagdo por orientagdo sexual e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de S3o Paulo DECRETA:

Art, 10, Serd punida toda e qualquer forma de discriminag&o, pratica de violéncia
ou manifestagdao que atende contra a orientagdo sexual e/ou a identidade de género da
pessoa humana, seja ela lésbica, gay, bissexual, travesti ou transexual, na forma da
presente lei e em consonancia com o disposto nos artigos 19, incisos II e III, 39, inciso
IV e 59, inciso XLI, da Constituicdo Federal do Brasil.

§ 1° - Para fins do disposto na presente lei, entende-se por orientagdo sexual a
atragdo afetiva, emocional, sentimental e sexual de um individuo por outra pessoa,
independente de sexo, género, aparéncia, vestimenta ou quaisquer outras
caracteristicas, podendo ser heterossexual, homossexual ou bissexual. A

§ 20 - Para fins do disposto na presente lei, entende-se por identidade de género
a expressao de género pela qual a pessoa se identifica, independente de seu sexo
biolégico ou daquele que se encontra em seu registro de nascimento.

§ 3° - Entende-se por discriminagao qualquer agdo ou omissdo que, motivada
pela orientagdo sexual ou identidade de género da pessoa, lhe cause constrangimento,
exposicdo a situagdo vexatdria, tratamento diferenciado, cobranca de valores
adicionais ou preteri¢do no atendimento, sendo vedadas, especialmente, as seguintes
condutas:

I - inibir ou proibir a manifestagdo plblica de carinho, afeto, emogdo ou
sentimento;

IT - proibir, inibir ou dificultar a manifestacdo publica de pensamento;

III - praticar qualquer tipo de agdo violenta, constrangedora, intimidatéria ou
vexatéria, de ordem moral, ética, filosofica ou psicologica;

IV - impedir ou dificultar o ingresso ou a permanéncia em espagos ou
logradouros publicos, estabelecimentos abertos ao publico e prédios publicos, bem
como a qualquer servico publico;

V - criar embaragos a utilizagdo das dependéncias comuns e areas ndo privativas
de qualquer edificio;

VI - impedir ou dificultar o acesso de cliente, usuario de servigo ou consumidor,
ou recusar-lhe atendimento;

VII - negar ou dificultar a locagdo ou aquisicdo de bens moéveis ou imoveis;

VIII - recusar, dificultar ou preterir atendimento médico ou ambulatorial publico
ou privado;

IX - praticar, induzir ou incitar através dos meios de comunicacao "a
discriminagdo, o preconceito ou a pratica de qualquer conduta discriminatéria;
X - fabricar, comercializar, distribuir ou veicular simbolos, emblemas,

ornamentos, distintivos ou propaganda que incitem ou induzam & discriminagdo,
preconceito, édio ou violéncia com base na orientagédo sexual do individuo;

XI - negar emprego, demitir, impedir ou dificultar a ascensdo em empresa
publica ou privada, assim como impedir ou obstar o acesso a cargo ou fungdo publica
ou certame licitatério;

XII - preterir, impedir ou sobretaxar a utilizagdao de servigos, meios de transporte
ou de comunicagdo, consumo de bens, hospedagem em hotéis e estabelecimentos
congéneres ou ingresso em espetaculos artisticos ou culturais;

XIII - realizar qualquer forma de atendimento diferenciado ndo autorizado por
lei;

§ 4° - Qutras formas de discriminagdo ndo previstas nos incisos do paragrafo
anterior também estardo sujeitas as san¢bes do artigo 5° da presente lei.

pl0139-2007.doc
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Art. 2¢ - Compete ao Poder Publico Municipal o recebimento de reclamagées de
discriminagdo e violéncia previstas nesta lei.

§ 10 - Para os fins do atendimento previsto no caput, a reclamagdo podera ser
apresentada por qualquer pessoa, fisica ou juridica, direta ou indiretamente
prejudicada pelo ato discriminatério.

§ 20 - A reclamacgdo podera ser apresentada ao Poder Publico Municipal por carta,
fax, e-mail, telefone, verbalmente ou qualquer outra forma de comunicagdo, juntando-
se dados suficientes ao preenchimento de ficha de atendimento para posterior
encaminhamento e apuragdo dos fatos apresentados.

Art. 3° - Compete ao Poder Publico Municipal a analise dos fatos narrados na
reclamagdo e, se constatada infracdo a presente Lei, o encaminhamento aos dérgdos
competentes, visando a adogdo das medidas administrativas, civis e penais cabiveis.

§ 1° - Quando a infragdo a presente lei estiver associada a atos de violéncia, o
Poder Publico Municipal, através do 6rgdo competente, oferecerd imediata
representacdo ao Ministério Publico para serem adotadas as medidas civis e penais
cabiveis.

§ 20 - Quando a agdo for praticada por pessoa fisica, o Poder Publico, através do
6rgdo competente, imediatamente oferecera denuncia ao Ministério Publico.

§ 3° - Os autos, papéis, pegas publicitdrias ou demais matérias de cunho
discriminatdrio ficardo a disposicdo das autoridades policiais e judicidrias, sendo
encaminhadas se requisitadas.

§ 40 - A vitima serd assegurado sigilo quanto a seus dados e informagdes
pessoais.

Art. 4° - Sujeitam-se a esta lei todas as pessoas, fisicas ou juridicas, que
mantém relagdo com a Administragdo Publica Municipal, direta ou indireta, abrangendo
situagbes tais como relagdo juridica funcional, convénios, acordos, parcerias, empresas
e pessoas contratadas pela Administracdo e o exercicio de atividade econdmica ou
profissional sujeita a fiscalizagdo municipal.

Art. 5° - Estabelecimentos comerciais e associagdes civis que cometerem
infracdes a presente lei, estardo sujeitos as seguintes sangées, que serdo aplicadas
progressivamente, da seguinte forma:

1 - adverténcia; :

II - multa de R$ 1.000,00 (mil reais);

III - multa de R$ 3.000,00 (trés mil reais) e proibicdo de contratar com a
Administragédo Publica Municipal por 1(um) ano;

IV - suspensdo do alvara de funcionamento por 30 (trinta) dias;

V - cassacdo do alvara de licenga e funcionamento.

§ 19, Os valores constantes dos incisos II e III serdo corrigidos anualmente pelo
Indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE;

§ 2°, Fica a autoridade fiscalizadora autorizada a elevar em até 10 (dez) vezes o
valor da multa cominada quando se verificar que, em face da capacidade econémica do
estabelecimento, a pena de multa resultara inécua.

§ 39. A aplicagdo de qualquer das sancgOes previstas nos incisos III a V acarretara
a rescisio do contrato, convénio, acordo ou qualquer modalidade de compromisso
celebrado com a Administracdo Publica direta ou indireta, e implicaréd na inabilitagdo do
infrator para:

) I - firmar contratos com a Administracdo Publica Municipal, direta, indireta, ou
autarquica;

II - isengbes, remissdes, anistias ou quaisquer beneficios de natureza tributaria.

§ 4°. Em qualquer um dos casos previstos no paragrafo anterior, o prazo de
inabilitagdo serd de doze meses contados da data de aplicagdo da sang&o.
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§ 50 - A vitima serd assegurado sigilo quanto a seus dados e informagdes
pessoais.

Art. 6° - A infragdo ao disposto nesta lei praticada por servidor publico municipal
sera considerada falta grave e sua reincidéncia, pratica de ato de incontinéncia publica,
sujeitando o infrator, respectivamente, as penas previstas no artigo 186 e 189, I,
ambos da lei n°. .989, de 29 de outubro de 1979, Estatuto dos Funciondrios Publicos
do Municipio de S3o Paulo.

Art. 70 - O conteldo da presente lei devera ser divulgado junto as reparticGes
publicas municipais, para conscientizacdo dos servidores e dos municipes.

Art. 89 - Todos os estabelecimentos publicos e privados, com sede no Municipio
de S3o Paulo, ficam obrigados a afixar placa, em local visivel, com os seguintes
dizeres: "Toda e qualquer forma de discriminagdo ou pratica de violéncia em razdo de
orientagdo sexual é crime estd sujeira as sangbes previstas na Lei Municipal n°
0000/0000".

§ 19 - Os estabelecimentos referidos no “caput” terdo prazo de 30 (trinta) dias,
apos a regulamentagdo da presente lei, para a afixagdo da placa educativa.

§ 20 - Em caso de desobediéncia ao disposto no “caput” sera aplicada a multa
prevista no inciso II do art. 5°.

Art. 9° - A interpretagdo dos dispositivos desta Lei atendera ao principio da mais
ampla protegdo aos direitos humanos.

§ 190 - Serdo ainda observadas todas as disposicGes decorrentes de tratados ou
convengles internacionais das quais o Brasil seja signatario, da legislagdo vigente e
das normas e disposigdes administrativas.

§ 20 - Para fins de interpretagdo e aplicagdo dessa Lei, serdo observadas, sempre
que mais benéficas, as diretrizes tragadas pelas Cortes Internacionais reconhecidas
pelo Brasil.

Art. 10 - O poder executivo regulamentard a presente lei no prazo de 90
(noventa) dias, contados da data de sua publicagdo, devendo observar,
obrigatoriamente, os seguintes aspectos: '

I. mecanismos de dentincia;

I1. formas de apuragdo das denuncias;

III. garantias para amplas defesa dos infratores;

IV. dimensdes da placa educativa a que se refere o artigo 80 desta lei.

Art. 11 - As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo por conta
de dotagBes orgamentérias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 12 - Esta lei entrarda em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigées em contrario. . |v

' Sala das Sessfes, em As ComissOes competentes

)
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PROJETO DE LEI 01-0390/2008 do Vereador José Police Neto — Netinho (PSDB)
"Disciplina informagoes sobre atos de violéncia e maus tratos cometidos contra idosos,
criancas e adolescentes, mulheres, negros e populagdo GLBTT no Sistema de
Informagdo para a Vigilancia de Violéncias e Acidentes — SIVVA do Municipio de Sao
Paulo, e demais providéncias.

A Camara Municipal de S3o Paulo Decreta:

Art. 19 - Os hospitais da rede publica e privada localizados no Municipio de Sao Paulo
ficam obrigados a notificar compulsoriamente atos de violéncia ou maus tratos
cometidas contra idosos, criangas e adolescentes, mulheres, negros e populagao
GLBTT, sem prejuizo de qualquer outra providéncia.

Paragrafo Unico: Para a notificagdo compulséria que trata este artigo devera a
Secretaria Municipal de Saude disciplinar as informagoes relativas aos maus tratos e
violéncias cometidas contra idosos, criancas e adolescentes, mulheres, negros e
populagdo GLBTT, incluindo campo destinado ao seu registro no Sistema de
Informacgado para a V|g|IanC|a de Violéncias e Acidentes - SIVVA do Municipio de Sao
Paulo.

Art. 20 - Para efeitos desta lei, consideram-se atos de violéncia e maus tratos,

qualquer tipo de agdo violenta, constrangedora, intimidatéria ou vexatéria, de ordem
moral, ética, filoséfica ou psicolégica, que eventualmente tenha causado danos a salde
dos idoso, criangas e adolescentes, mulheres, negros e populagdo GLBTT.

Art. 3° - A obrigagao de notificar é de responsabilidade dos profissionais de salde dos
servigos hospitalares, urgéncia e emergéncia, da rede publica e privada e demais
servigos de saude do Municipio de Sdo Paulo, sendo cabivel também adotar todas as
providéncias legais pertinentes.

Art. 40 - A notificagdo de atos de violéncia e maus tratos cometidos contra idosos,
criangas e  adolescentes, mulheres, negros e populagdo GLBTT detectados por
profissionais de saude deverd ser feita em instrumento préprio, a ser utilizado pelos
servigos hospitalares, urgéncia e emergéncia, ambulatoriais e demais servigos de
saude.

§10 - Cabera a diregdo das unidades da rede publica e privada e demais servigos de
saude do Municipio de Sdo Paulo encaminhar cépia da notificagdo para a autoridade
municipal competente sempre que houver registro de atos de violéncia e maus tratos
cometidas contra idosos, criangas e adolescentes, mulheres, negros e populagdo
GLBTT.

§20 - Os dados coletados deverdo constituir um banco, contendo o perfil sécio-
econdmico da vitima, em especial, faixa etaria, escolaridade, tipos de lesdo, descricao
sumaria do ato danoso, visando subsidiar a formulagdo de politicas publicas especificas
para estes segmentos da populagao da Cidade de Sao Paulo.

Art. 59 - As despesas decorrentes da execugao desta lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° - O poder executivo regulamentard a presente lei no prazo de 60 (sessenta)
dias a contar de sua publicacdo.

Sala das Sessdes, em 6 de junho de 2008. As Comissdes competentes."
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LEGISLAGAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0128/12.

Trata-se de projeto de lei de iniciativa do nobre Vereador Floriano Pesaro, que dispde sobre
a instituicdo do “Dia Municipal de Combate a Homofobia".

Segundo a propositura, esse evento sera comemorado anualmente no dia 17 de maio,
sendo necessario, para tanto, acrescentar inciso ao artigo 7° da Lei n°® 14.485 de 19 de juiho
de 2007. ‘

A matéria ndo encontra 6bices legais, estando amparada no art. 1'3,:iri<‘:ié;6 l, e art. 37, céput, S
ambos da Lei Organica do Municipio de Sao Paulo. o

O artigo 30 da Carta Magna permite que o Municipio proponha leis sempre qUe a questdo -
social envolva algum interesse local, como & o caso em comento. ,

Por se tratar de matéria sujeita ao quorum de maioria simples para deliberacdo, é

dispensada a votagdo em Plenario, cabendo tal prerrogativa s Comissdes Permanentes, na
forma do art. 46, inciso X, do Regimento Interno desta Casa.

Ante o exposto, somos PELA LEGALIDADE. -

Sala da Comisséo de Con§tituigéo, Justica e Legislacéo P
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO 4

do processo n° @/L 4&8 de 20 42/ ' 4'1 /. 05 /‘?IO‘,& (a) a/\G«
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Sra. Supervisora,

Encamlnho 0 presente requerlmento para o desarquwamento da propOSItura
mdlcada no RDS 13-0072/2013.

07/03/2013

SOLANGE RAINONE DOS SANTOS
~ Supervisora da Equipe de Controle do Processo Legislativo
SGP.22

A SGP.-22

Sra. Supervisora,

Conforme solicitado pelo RDS n° 13-0072/2013, segue o presente expediente
para volta & tramitag&o. '

RECEBIDO EM SGP-22

30 10415

Kardec 1zjdgpip de Andrade
Assis arlamentar
SGP-
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CAMARA MUNICIPAL DE
~______SAOPAULO N\
1 112-—50%%612013 |
PARECERN®— " DA COMISSAO DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES

SOBRE O PROJETO DE LEI N2 128/2012

Trata-se do projeto de lei de iniciativa do vereador Floriano Pesaro, que institui o “Dia Municipal
de Combate & Homofobia”. '

A Comissdo de Constitui¢do, Justica e Legislagdo Participativa manifestou-se pela LEGALIDADE
da iniciativa.

A propositura é de relevante interesse social, considerando que, ainda hé pouco, em 2010, dados
da ONG Conexdo G apontavam o pais como o pais mais homofébico do mundo. Segundo eles, a
cada dois dias um homossexual era assassinado no Brasil em virtude de sua orientagdo sexual.
Nada nos faz crer que desde entdo este quadro tenha se minimizado; pelo contrario, é crescente
0 eco de discursos que estigmatizam as diferencas, seja quanto ao género ou a identidade de
género, seja quanto 3 orientagdo sexual - e tais discursos, se ndo estimulam expressamente a
violéncia fisica e psicolégica a populagdo LGBT, incidentalmente legitimam-na.

Cumpre lembrar que a escolha do dia 17 de maio ndo é por acaso. Foi neste dia, em 1990, que a
Organizagdo Mundial da Satide (OMS) deixou de considerar a homossexualidade uma doenga,
superando um dos estigmas a que estava sujeita a populagdo LGBTT. Que a data dé ensejo a
iniciativas do poder ptiblico municipal para programas e projetos em suas diversas areas de
atuacdo - em especial, na satde, educagdo e cultura - para o enfrentamento da questdo, “com
objetivo de combater o preconceito e conscientizar a sociedade sobre a importdncia da
igualdade de direitos.”

A propositura merece aprovagdo, considerando que inclui no calendario oficial da Cidade o “Dia
de Combate & Homofobia”, ja instituido em nivel federal (pelo Decreto de 4 de junho de 2010, do
entdo presidente Luis Indcio Lula da Silva) e também em nivel estadual (pela Lei Estadual n®
14.462/2011, de autoria do deputado Carlos Gianazzi, como “Dia de luta contra a homofobia no
Estado de Sdo Paulo”).

Entretanto, é necessario reconhecer que a discriminagdo e estigmatizagdo operam e afetam de
modos diferentes os gays e as lésbicas por sua orientagio sexual e, ainda mais acentuadamente,
as travestis e as (e os) transexuais, pela identidade de género. Deste modo, endossamos e damos
um parecer favoravel ao Projeto de Lei do vereador Floriano Pesaro na forma do
substitutivo abaixo, de modo a incluir os casos de lesbofobia (discriminag¢do contra lésbicas) e
transfobia (discriminagdo contra travestis e transexuais).

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S3o Paulo-SP  CEP 01319-900 fone {11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br




CA MARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

SUBSTITUTIVO N2 DA COMISSAO DE EDUCACAO, CULTURA E
ESPORTES SOBRE O PROJETO DE LEIN2128/2012

“Altera a Lei n® 14.485, de 19 de julho de 2007, com a finalidade de incluir
no Calendario Oficial de Eventos da Cidade de Sdo Paulo o Dia Municipal
de Combate a Homofobia, Lesbofobia e Transfobia, a ser comemorado no
dia 17 de maio e da outras providéncias.”

A Camara Municipal de Sdo PauloDECRET A:

Art. 12 - Fica acrescido inciso ao art. 72 da Lei n? 14.485, de 19 de julho de 2007, com a
seguinte redagao:
“17 de maio:

O Dia Municipal de Combate a Homofobia, Lesbofobia e Transfobia, a ser
comemorado com o objetivo de combater o preconceito e conscientizar a
sociedade sobre a importancia da igualdade de direitos.

Art. 22 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Sala da Comissdo de Educagdo, Cultura e Esportes, em O 6

IR SALES ORLANDO SILVA

OTA
(‘\ L ¢FBX/’ )
TONINHO VESPOLI - Relator
\E\_CON‘.
.7 /: §0610!'ZC-'\ 3
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CAM‘ARA UICIPAI. DE
{6 0207612013 SAO PAULO
PARECER N° DA COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO SOBRE O

PROJETO DE LEI N° 128/2012

O presente projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Floriano Pesaro, visa
alterar a Lei n° 14.485, de 19 de julho de 2007, com a finalidade de incluir no
Calendario Oficial de Eventos da Cidade de Sao Paulo o Dia Municipal de Combate a
Homofobia, a ser comemorado no dia 17 de maio.

A douta Comissdo de Educacao, Cultura e Esportes apresentou substitutivo “de
modo a incluir os casos de lesbofobia (discriminagdo contra lésbicas) e transfobia
(discriminagao contra travestis e transexuais)”.

Quanto ao aspecto financeiro, nada ha a opor a propositura, visto que as
despesas de sua execucdo serdo cobertas por dotagdes orgamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Favoravel, portanto, € o parecer, nos termos do substitutivo da Comissao de

Educacao, Cultura e Esportes.
9/ 2013.

Sala da Comissao de Finangas e Orcamento, e

Ver. Ro Tripoli Ver.

Presidénte

uréjio Nomura

cVer*’. Marta Costa

p— 7

UAD

Ver. Milton Leite

Ver. Ricardo Nunes

Lo

17 - RELCOM
17-02108/2013
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PRESIDENCIA

Sao Paulo, 22 de outubro de 2013.

Oficio SGP-23 n° 3494/2013

Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia texto da lei aprovada pela Camara
em 22 de outubro do corrente, de acordo com o inciso I do Art. 84 do
Regimento Interno, relativa ao PL n® 128/12, de autoria do Vereador Floriano
Pesaro, que altera a Lei n© 14.485, de 19 de julho de 2007, com a finalidade
de incluir no Calendario Oficial de Eventos da Cidade de Sao Paulo o Dia
Municipal de Combate a Homofobia, Lesbofobia e Transfobia, a ser
comemorado no dia 17 de maio e da outras providéncias.

Na oportunidade, renovo protestos de elevada consideragao e
respeito.

A Sua Exceléncia o Senhor
Fernando Haddad
Prefeito do Municipio de Sé@o Paulo.

ARS/rnb

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&o Paulo- SP  CEP 01319-900 fone (11) 33964000 www.camara.sp.gov.br




CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

LEI DECRETADA NOS TERMOS DO INCISO I DO ARTIGO 84

DO REGIMENTO INTERNO

Copia extraida de fls. 48 do processo
(PROJETO DE LEI N°© 128/12)
(VEREADOR FLORIANO PESARO - PSDB)

Altera a Lei n® 14.485, de 19 de
julho de 2007, com a finalidade de
incluir no Calendario Oficial de
Eventos da Cidade de Sao Paulo o
Dia Municipal de Combate a
Homofobia, Lesbofobia e
Transfobia, a ser comemorado no
dia 17 de maio e da outras
providéncias.

Faco saber que a Camara, nos termos do inciso I, do art. 84 do

Regimento Interno, decretou a seguinte lei:

Art. 1° Fica acrescido inciso ao art. 7° da Lei n° 14.485, de 19 de

julho de 2007, com a seguinte redagao:

“17 de maio: o Dia Municipal de Combate a Homofobia,
Lesbofobia e Transfobia, a ser comemorado com o objetivo de
combater o preconceito e conscientizar a sociedade sobre a
importancia da igualdade de direitos.”

Art. 20 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao,

revogadas as disposigdes em contrario.

Camara Municipal de Sao Paulo, 22 de outubro de 2013.

ARS/rnb
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Sao Paulo, 23 de outubro de 2013.

Recebi oficio SGP-23 n© 3494, de 22/10/13,
encaminhando ao Executivo texto da lei decretada pela Camara, relativa ao
Projeto de Lei n® 128/12, de autoria do Vereador Floriano Pesaro (inciso I do art.
84 do R.L.).
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Sao Paulo, 4{  de novembro de 2013.

GABINETE DO PREFEITO

O%'Cio J4 j of n? /10152{45

Ref.: OF-SGP-23 n°® 3494/2013

16 - 00787/2013

Senhor Presidente

Comunico a Vossa Exceléncia que, nos termos do
disposto no artigo 42, § 7°, da Lei Organica do Municipio de Sao Paulo, cabera a
essa E. Camara a promulgacgao da lei relativa ao Projeto de Lei n® 128/12, qug
altera a Lei n° 14.485, de 19 de julho de 2007, com a finalidade de incluir ncg
Calendario Oficial de Eventos da Cidade de Sao Paulo o Dia Municipal dﬁ
Combate a Homofobia, Lesbofobia e Transfobia, a ser comemorado no dia 17 de§
maio, tendo-lhe sido reservado o nimero 15.900. §

Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia meus protestos:é,
de apre¢o e consideracao.

iy

FERNANDO HADDAD
Prefeito

13188 12/11/2813 067

Ao
Excelentissimo Senhor
JOSE AMERICO DIAS

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

crrtan
Reserva 15.900




Silva Zacsriae
Técnico Administrative
0 - ¢ 36
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PRESIDENCIA

Sao Paulo, 12 de novembro de 2013.

Oficio SGP-23 n® 3757/2013

Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia carta de promulgagdo da Lei n°
15.900, de 11 de novembro do corrente, promulgada pela Camara, de acordo
com o § 7° do artigo 42 da Lei Organica do Municipio de S3o Paulo, que altera
a Lei n° 14.485, de 19 de julho de 2007, com a finalidade de incluir no
Calendério Oficial de Eventos da Cidade de Sao Paulo o Dia Municipal de
Combate a Homofobia, Lesbofobia e Transfobia, a ser comemorado no dia 17
de maio e da outras providéncias, relativa ao Projeto de Lei n°® 128/12, de
autoria do Vereador Floriano Pesaro.

Na oportunidade, renovo protestos de elevada consideragao e

respeito.

A Sua Exceléncia o Senhor
Fernando Haddad

-
\"' \'\.. X

JOSE AMERICO
= Presidente \

\

~

Prefeito do Municipio de Sao Paulo.

JCSS/rnb.
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

LEI N© 15.900 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2013
(PROJETO DE LEI N© 128/12)
(VEREADOR FLORIANO PESARO - PSDB)

Altera a Lei n° 14.485, de 19 de
julho de 2007, com a finalidade de
incluir no Calendario Oficial de
Eventos da Cidade de Sao Paulo o
Dia Municipal de Combate a
Homofobia, Lesbofobia e
Transfobia, a ser comemorado no
dia 17 de maio e da outras
providéncias.

José Américo, Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo, faz
saber que a Camara Municipal de Sao Paulo, de acordo com o § 7° do artigo 42
da Lei Orgéanica do Municipio de Sao Paulo, promulga a seguinte lei:

Art. 1° Fica acrescido inciso ao art. 7° da Lei n° 14.485, de 19 de
julho de 2007, com a seguinte redagao:

“17 de maio: o Dia Municipal de Combate a Homofobia,

Lesbofobia e Transfobia, a ser comemorado com o objetivo de

combater o preconceito e conscientizar a sociedade sobre a

importancia da igualdade de direitos.”

Art. 20 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Camara Municipal de Sao Paulo, 12 de novembro de 2013.

‘Presidgnte

Publicada na Secretaria Geral Parlamentar da SC;é ara Municipal de Sao Paulo,
em 12 de novembro de 2013.

NAAAAS

KAREN LIMA VIEIRA
Secretaria Geral Parlamentar |
JCSS/rnb. ;
|
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Sdo Paulo, 14 de novembro de 2013.

Recebi oficio SGP-23 n° 3757, de 12/11/13,
encaminhando ao Executivo texto da Lei n® 15.900, de 11 de novembro do
corrente, promulgada pela Camara, de acordo com o § 7° do art. 42 da LOMSP,
relativa ao Projeto de Lei n© 128/12, de autoria do Vereador Floriano Pesaro.
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A SGP-33
Senhora Supervisora,

Processo encerrado para esta Unidade.
Para arquivamento.
SGP-23, 14/11/2013.

‘ EQM}QMJ\
JOSE CRISTINO SOUZA SANTOS

Supervisor de Finalizacio do Proc. Lepistativo

SECRETARIA DS CGCUNMENTAGAD

SUPERVISAD DE ARSIHYS GERAL
Requicitadoem _££/03/ 20(3 ‘
pal rr.g:.:iva?o nowsmertie am J4/ _{Lj QOZ 3

Lom iothas,

Eliate cha; Silvério
RF 11.393 -SGP-33
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