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Art. 1° As politicas publicas voltadas para geragdo de empregos e‘exercicio da at|V|d
econdmica no municipio de Sao Paulo, deverdo ser formuladas com observancia 'ﬂa
mobilidade urbana. &

Art. 2° As politicas de planejamento e desenvolvimento urbano, observados os artigos 143,
144 e 146 da Lei Organica do Municipio, deverdo contemplar as peculiaridades Iocai%e
setoriais, atentando, inclusive, para a questdo da mobilidade urbana, disponibilidade e
utilizacéo dos meios de transporte urbano.

Art. 3° O Poder Publico, por meio de seus 6rgdos descentralizados, promovera, na forma do g
artigo 146 da Lei Organica do Municipio, sistema de informagdes relativas aos empregos~
disponiveis em cada regidao administrativa da cidade.

Art. 4° O mapeamento dos empregos devera observar o nivel de escolaridade, as condi¢des:
de trabalho e a localidade.

Art. 5° O trabalhador sera estimulado a desenvolver suas atividades profissionais na reglao de
sua moradia.

Art. 6° O Poder Executivo regulamentara a presente lei no prazo: maX|mo de+60 (sessenta)
dias contados da data de sua publicagao. ‘

Art. 7° As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrao por %ontaldds dotagdes
orgamentarias préprias, suplementadas, se necessario. ¢
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Art. 8° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Sala das Sessoes,

Lider - PDT
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JUSTIFICATIVA

Duas das grandes questdes municipais sdo a mobilidade urbana e a geragao de empregos.

Numa cidade do tamanho de Sao Paulo, essas questdes, pela sua relevante proporgéo e
impacto devem ser objeto de atitudes e politicas publicas dos governantes e representantes
da cidade.

Nessa linha, a presente propositura visa criar um mapeamento nas politicas de geragao de
empregos, com foco na mobilidade urbana, no municipio de Sao Paulo.

Para tanto, o presente projeto tem seu amparo nos artigos 143, 144 e 146 da Lei Orgénica do
Municipio.

Os artigos 143, 144 e 146 da Lei Organica do Municipio de S&do Paulo, preveem que as
politicas de planejamento e desenvolvimento urbano deverdo contemplar as peculiaridades
locais e setoriais, atentando, inclusive, para a questdo da mobilidade urbana, disponibilidade e
utilizacdo dos meios de transporte urbano.

Diante disso, o Poder Publico, por meio de seus érgéos descentralizados, devera implantar,
promover, na forma do artigo 146 da Lei Or'gé”nica’ do Municipio, um sistema de informagées
relativas aos empregos disponiveis em cada régiéo administrativa da cidade.

Assim, com um mapeamento dos empregos contendo detalhes sobre o nivel de escolandade
as condicdes de trabalho e a localidade, havera naturalmente um estimulo para que as,,,
pessoas tentem uma colocagéo profissional e desenvolvam suas atividades perto de suasE
residéncias. : L e

e

Alem de uma melhora na qualidade de vida ao profissional, sob o ponto de vista urbano,
resultado a ser obtido a partir da implantagéo do presente projeto passa a ser o de um meno
volume de deslocamento de pessoas em grandes trajetos, contribuindo para melhoria do
transito e dos transportes individuais e coletivos.

Cl\?néo conté

od

Destarte, pelo interesse pUblico de que se reveste esta propositura, e diante dos argumentos3
apresentados, conto com o apoio dos Nobres Pares, no sentido de vé-la aprovada.
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PROCURADORIA ) ]
- SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA

PL n°0108/12

Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de S&o Paulo) e no
site www.prefeitura.sp.gov.br/legislacdo, a respeito do assunto foi localizado o seguinte:

- Lei Orgéanica do Municipio de Sao Paulo, éspecialmente seus artigos 143 a 146;

- Lei Municipal n°® 13.164, de 05 de julho de 2001, que cria a Secretaria do Desenvolvimento,

Trabalho e Solidariedade — SDTS;

- Lei Municipal n°® 13.178, de 17 de setembro de 2001, que institui o Programa Acéo Coletiva
de Trabalho do Municipio de Sao Paulo;

— Lei Municipal n® 13.324, de 8 de fevefeiro de 2002, que institui o Sistema Publico de
Emprego no Municipio de Sdo Paulo, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n® 13.392, de 17 de julho de 2002, que dispde sobre a concesséo de bolsas-
treinamento e bolsas-auxilio, e da outras providéncias, alterada pela Lei n°® 14.254/06;

- Lei Municipal n°® 13.399, de 1° de agosto de 2002, que dispde sobre a crlag:ao de
Subprefeituras no Municipio de Sao Paulo, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n® 13.430,de 13 de setembro de 2002, que institui o Plano Dlretor
Estratégico, espeCIaImente seus artigos 1°a 10 e 76 a 78,

- Lei Municipal n°® 13.689, de 19 de dezembro de 2003, que altera dispositivos da Lei n°
13.178, de 17 de setembro de 2001, que institui o Programa Agéo Coletiva de Trabailho, e
da outras providencias, bem como altera sua denominagdo para Programa Operagéo
Trabalho;

- Lei Municipal n°® 13.799, de 19 de margo de 2004, que dispde sobre nbrmas do Programa
Comecar de Novo — PCN e revoga a Lei n® 13.162/01;

- Lei Municipal n° 13.841, de 07 de junho de 2004, que dispée sobre normas do Programa
Bolsa-Trabalho - PBT e revoga a Lei n® 13.163, de 5 de julho de 2001,

- Lei Municipal n°® 14.007, de 20 de junho de 2005, que cria, denomina e implanta o Centro
de Emprego e Solidariedade ao Trabalhador, nas regides de cada Subprefeitura da Capital,
e da outras providéncias;

- Lei Municipal n° 14.731, de 20 de maio de 2008, que institui a Feira Municipal de Economia
Solidaria — ECOSOL e as Feiras Regionais de Economia Solidaria das Subprefeituras —
ECOSOL REGIONAIS, no Municipio de Sao Paulo,e da outras providéncias;

- Lei Municipal n® 15.173,de 19 de maio de 2010, que altera a Lei n® 14.485, de 19 de julho
de 2007, com a finalidade de inciuir no Calendario Oficial de Eventos a semana de Apoio ao
Emprego e Geragao de Trabalho e Renda, e da outras providéncias;
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- PL n°® 0203/98, de autoria do Vereador Carlos Neder, que institui o Programa “Bairros que
Empregam” no Municipio de S&o Paulo,e da outras providéncias;

- PL n°® 0591/02, de autoria da Vereadora Claudete Alves, que dispGe sobre a criagdo do
Programa de Cooperativas Populares da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo;

- PL n® 0237/07, autoria do Vereador Carlos Neder, que institui a Politica de Apoio aos
Arranjos Produtivos Locais no municipio de Sao Paulo, e da outras providéncias;

- PL n°® 0504/11, de autoria do Vereador Claudio Prado, que institui o Programa de
desenvolvimento Local — Camara de Animag&o. Econdmica, no ambito da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdomico e do Trabalho,a ser - implantado nas
Subprefeituras/Distritos da Cidade de sdo Paulo, e da outras providéncias.

Coépias dos textos acima indicados acompanham a presente informagao.

A Comissdo de Constituicdo, Justica e Legislagdo Participativa, conforme despacho do Sr.
Presidente de fls. 01.

Sao Paulo, 17 de abril de 2012

Cai |6 de Carvalho Giannini
Procurador Supervigoy/do Setor de Pesq. e Andlise Prévia
OAB/SP 55.289
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Art. 143 - O Municipio organizara sua administracdolre

exercerda suas atividades com base num processo de planejamento,
de carater permanente, descentralizado e participativo, como
instrumento de democratizacdo da gestdo da cidade, de
estruturacdo da acido do Executivo e orientacdo da agao dos
particulares. :

§ 1° - Considera-se processo de planejamento a definigdo
de objetivos determinados em funcdo da realidade local e da
manifestacdo da populacdo, a preparacdo dos meios para atingi-
los, o controle de sua aplicagcdo e a avaliacgdo dos resultados
obtidos. |

§ 2° - Os planos integrantes do processo de planejamento
deverdo ser compativeis entre si e seguir as politicas gerais e
setoriais segundo as quais o Municipio organiza sua. agdo.

§ 3° - E assegurada a participacdo direta dos cidadaos, em
todas as fases do planejamento municipal, na forma da lei,
através das suas instancias de representacdo, entidades e
instrumentos de participacdo popular.

§ 4° - Lei disciplinard a realizacdo, a discussdo, O
acompanhamento da implantacdo, a revisdo e atualizagdo dos
planos integrantes do processo de planejamento.

SECAO II
DOS INSTRUMENTOS DO PLANEJAMENTO
MUNICIPAL
Art. 144 - Integram o processo de planejamento os
seguintes planos:
I - o Plano Diretor, de  elaboracdoc e atualizacdo

obrigatérias, nos termos da Constituigdo da Republica;
IT - o plano plurianual;

I1T - 0s planos setoriais, regionais, locais e
especificos.
Art. 145 - 0Os planos vinculam os atos de oOérgdos e

entidades da administracdo direta e indireta.

{a\

Paragrafo Unico - A lei dispord sobre os procedimentos e

meios necessarios a vinculacdo dos atos da administragdo aos
planos integrantes do processo de planejamento.

Art. 146 - Compete ao Municipio implantar e manter
atualizado o sistema municipal de informag¢des sociais,
culturais, econdmicas, financeiras, patrimoniais,

administrativas, fisico-territoriais, inclusive cartograficas e
geoldgicas, ambientais e outras de relevante interesse para O
Municipio, assegurada sua ampla e periddica divulgacgdo, e
garantindo seu acesso aos municipes.
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§ 1° - O sistema de informagdes deve iatenderi
principios da simplificacido, economicidade, precisic e 77

segurancga, evitando-se duplicacdes de meios e instrumentos.

§ 2° - Os agentes publicos e privados ficam obrigados a
fornecer ao Municipio, nos termos:da lei, todos os dados e
informacdes necessarias ao sistema. :

§ 3° - O sistema de informacdes estabelecerd indicadores
econdmicos, financeiros, sociais, urbanisticos e ambientais,
entre outros, mantendo-os atualizados e divulgando-os

periodicamente, de forma a permitir a avaliacdo, pela
populacdo, dos resultados da acdo da administracgdo.

SECAO III
DA PARTICIPACAO NAS ENTIDADES
REGIONAIS
Art. 147 - O Municipio, a participar das estruturas

regionais criadas pelo Estado, nos termos do que dispdem a
Constituicdo da Republica e a  Estadual, fard wvaler os
principios e os interesses de seus habitantes.

§ 1° - O Municipio favorecerd a formacdo e o funcionamento
de consércios entre municipios visando ao tratamento e a
solucdo de problemas comuns. '

§ 2° - O Municipio compatibilizard, quando de interesse
para a sua populacdo, seus planos e normas de ordenamento do
uso e ocupacdo do solo aos planos e normas regionais e as
diretrizes estabelecidas por compromissos consorciais.

TITULO V

DO DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO

CAPITULO I
DA POLITICA URBANA

Art. 148 - A politica urbana do Municipio terd por
objetivo ordenar o pleno desenvolvimento das fungdes soclails da
cidade, propiciar a realizacdo da fungdo social da propriedade
e garantir o Dbem-estar de seus habitantes, procurando
assegurar:

I - o uso socialmente justo e ecologicamente equilibrado
de seu territdrio;
II - o acesso de todos os seus cidaddos as condigdes

adequadas de moradia, transporte publico, saneamento basico,
infra-estrutura vidria, saude, educacdo, cultura, esporte e
lazer e as oportunidades econdmicas existentes no Municipio;

Matéria PL 108/2012. O arquivo migrado do ECM nao contém assinaturas.
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LEIN° 13.164, 05 DE JULHO DE 2001
(Projeto de Lei a* 282/01, do Executivo) ‘

Cria a Secretaria do Desenvolvimento,
Trabalho e Solidariedade - SDTS, e da
- outras providéncias,
MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipal de Sio Plulo‘
uso das atribuicdes que Ibe sio conferidas por lei, faz saber

que & Camara Municipal, em sessSo de 29 de junho de 2001, )

decteeoueuxpmmulgolscgumtelel

Art. 1° - Fica cmda a. Sectetarm do Dmnvolvnm-lo, Tra-
balho e Solidariedade - SDTS, destinada i implantacio de pro-
gramas voltados & promogio do Menvolvunemo econdmico
com inclusdo social.

Art, 2° - A Secretaria do Desenvolvimento, Trabatho e Solida-
riedade ten as seguintes atribuigdes:

1 - criar mecanismos ¢ adotar agdes direcionadas a0 desenvol-
vimento econdmico.e social do Municipio;

- mplemnmr'medndasquefavmmaimlusiosocialea
meihor insergiio ocupacional;

u- - PrOmOVer & Propor programas e politicas que esnmulem a
economia solidéria e a concessdo de crédito popular;

IV - estabelecer agdes, convénios e parcerias, quando neces-
sério, com entidades de direito publico ou privado, visando 4
melhoria da qualificagiio profissional, & reinsergio do traba-
thador desempregado no mercado de trabalho, 3 habilitagio a0
sistemna piblico de emprego ¢ ao aprimoramento das relagies
do trabatho. )

Att. 3° - A Secretaria do Desenvolvimento, Trabalho e Solida-
riedade incumbe implantar e coordenar os Programas Sociais
de Garantia de Renda Familiar Minima, Bolsa Trabatho ¢ Co-
megar de Novo, bem como cutros programas especiais, desti-
nados 3 promogdo do desenvolvimento econémico com in-
clusdo social, ao incentivo & economia solidiria € 3 concessdo
de crédito popular, a articulacio de cooperativas de produgiio ¢
de consumo, & capacitagio, formagiio ¢ integragio profissional,
4 intenmediagdo de mio-de-obra e A integraciio de programas ¢
agbes desenvolvidas em &mbito local, dentre outros inseridos
nas competéncias e atribuigSes estabelecidas nesta lei.

§ 1° - Os programas mencionados no “caput” deste artigo
serdio disciplinados em legislacio especifica, respeitados, para
cfeitos de despesa, 03 valores constantes das respectivas dota-
§ 2° - A Secretaria do Desgnvolvimento, Trabalho e Solidarie-
dade - SDTS passard a responder pela coordenagdo geral dos
Programas de Garantia de Renda Familiar Minima Municipal -
PGRFMM, Bolsa Trabalho - PBT e Comegar de Novo - PCN,
a partir da data da publicacio desta lei, estabelecendo normas
¢ procedimentos para a sus implementagiio, controle, acompa-
nhamento e fiscalizagiio, ficando cessadas as atividades da
Cooardenadoria de Projetos Sociais da Secretaria de Finangas ¢
Desenvolvimento Econdmico-SF. ~

" Art. 4° - A Secretaria do Desenvolvimento, Trabalho e Sofida-

riedade constitui-se do Gabinete do Secretdrio, composto por:
Chefia de Gabinete, Coordenadores Gerais, Assessoria Téc-
nica ¢ Divisdo Técnica de Administragio ¢ Finangas.

Art. 5* - Compete ao Secretario do Desenvolvimento, Trabalho
¢ Solidariedade:

I - decidir, mmstincmqmlhecouber,assuntospeﬂmmusi
Secretaria, bem como deliberar sobre recursos ¢ incidentes re-
ferentes & habilitacdio, indeferimento ou exclusio de beneficis-
5ios em programas sociais € especiais a cargo da Secretaria;

11 - estabelecer acdes, celebrar parcerias e convénios com ou-
tros Orgdos pablicos ¢ entidades de direito piiblico ou privado
para a consecuciio das finalidades mencionadas no inciso IV
do artigo 2° desta lei;

111 - delegar competéncias, quando considerar necessdrio, a0
Chefe de Gabinete e aos Coordenadores Gerais.

Art. 6"~ Aos Coordenadores Gerais incumbe a implantagdo, o

gerenciamento ¢ o controle dos programas sociais ¢ dos pro- |

gramas especiais, mediante designagéio do Secretdrio, ca-
bendo-thes decidir sobre o cadastramento, a habilitagdio, o in-
deferimento & a exclusdo de beneficiérios nesses programas.
Att. 7° - A Assessoria Técnica cabe auxiliar os Coordenadores
Gerais na execugio das atividades relativas aos programas so-
ciais ¢ especiais, bem como assessorar o Secretirio nos as-
suntos de competéncia da Secretaria.

Ant, 8 - A Divisiio Técnica de Administragiio e Financas tem

| as seguintes atribuicdes:

1 - controlar a tramitagfo de processos e expedientes;

11 - assegurar os apoios administrativo, de material ¢ de trans-
porte necessarios;

111 - executar e controlar as atividades ¢ fungdes de pessoal;
IV - promover a elaborag3o da proposta orgamentéria ¢ a exe-
cuqiodoorqanwnto—pmgmmadaSecm

V - executar ¢ controlar os servigos financeiros e contabeis:
Ant, 9° - Ficam criados, no Quadro dos Profissionais da Admi-
nistragiio da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, com as de-
nominagdes, referéncias de vencimento ¢ formas de provi-
mento indicadas, os cargos em comissdo constantes do Anexo
Unico desta-lei, que passam a integrar o Anexo I, Tebela A -
Cargos de Provimento em Comissiéo - Grupo 5, da Lei n*
11.511, de 19 de abril de 1994,

Art, 10 - Para atender as despesas decorrentes desta lei no pre-
sente exercicio, fica o Executivo autorizado, nos termos do ar-
ugo42daLc|Feden!n'4320 de 17 de marco de 1964, a abric
créditos adicionais especiais, até o valor de R$ 1.282.500,00
(um milhiio, duzentos e oitenia e dois mil ¢ quinhentos rcais),
criando a atividade “Administraciio do Gabinete do Secretério
do Desenvolvimento, Trabalho ¢ Solidariedade”.

§ 1* - O decreto que abrir o8 créditos adicionais de que trata o
“caput™ destemlgouﬂlcatﬁ,nostetmosdoarhgoﬂdatel
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, os recursos disponi-
veis para acorrer as despesas.

§ 2° - Nos exercicios subseqiientes, as despesas com a exe-

cwiodemlelconetioporconlndedotwéesommenﬁms
proprias, suplementadas, se necessirio.

Ant. 11 - Fica o Executivo autorizado a realocar para a Secre-
taria do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade os saldos
das seguintes dotagBes do orgamento vigente:

Programa Banco do Povo

Codigo 17.10.14.64.362.2572

Estruturaiio de Sistema Piiblico de Emprego

Cédigo 17.10.14.80.477.2573

Programa Bolsa Trabalho

Cédigo 17.10.14.81.486,.2570

Programa Comegar de Novo

Cédigo 17.10.14.81.486.2571

Progtama Bolsa-Escola

Cédigo 17.10.15.81.483.2574

Programa de Garantia de Renda Familiar Minima Municipal
Cédigo 17.10.15.81.486.2139

Programa de Incentivo a0 Trabalho e Requalificagiio Profis-
sional do Municipio de Sdo Paulo

Codigo 11,10.14.81.477.2138

Projeto de Recuperaciio de Renda e Geragdo de Empregos - FAO
Codigo 13.10.12.72.411.1313.

Axt. 12~ Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposigies em contririo, em especial a Lei n.
12.831, de 30 de abril de 1999.

“PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 05 de

julbo de 2001, 448° da fundagio de Sio Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA -

ANNA EMILIA CORDELLI ALVES, Secretiria dos Negb-
cios Juridicos

JOAO SAYAD, Secretirio de Finarigas ¢ Desenvolvimento
Econdmico

HELENA KERR DO AMARAL, Secretéria Municipal da Ad-

ministragdo .
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 05 de julho
de 2001. '

RUI GOETHE DA COSTA FALCAOQ, Secretério do Governo
Municipal
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LEI N© 13.178, 17 DE SETEMBRO DE 2001 =
(Projeto de Lei n? 466/01, do Executivo)

Institui o Programa Acdo Coletiva de Trabalho do Municipio de S&o Paulo, e dé outras
providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 13 de setembro de
- 2001, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 - Fica instituido o Programa Acgdo Coletiva de Trabalho - PACT, no Municipio de Sdo

Paulo, com o objetivo de conceder atencdo especial ao trabalhador desempregado ha mais

de 8 (oito) meses, com idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, preferencialmente na

faixa etaria de 21 (vinte e um) a 39 (trinta e nove) anos, sem rendimentos proprios,

pertencente a familia de baixa renda, visando a sua reinsercdo no mercado de trabalho.

Art. 29 - O Programa Agdo Coletiva de Trabalho - PACT consistira:

I - na concessdo de auxilio pecuniario, em valor a ser fixado em decreto, correspondente a,

no maximo, um salario minimo e meio, além de seguro de vida coletivo e atendimento de

despesas de alimentagdo e deslocamento;

II - no exercicio de atividades, realizadas e ministradas pelos 6rgdos municipais ou

entidades conveniadas ou parceiras, vedada toda e qualquer atividade insalubre, de acordo

com as normas vigentes do Ministério do Trabalho e Emprego;

IIT - no desenvolvimento de atividades de capacitacdo ocupacional e de cidadania,

ministradas pelos 6rgdos municipais ou por entidades conveniadas ou parceiras, observadas

as restrigdes da legislagdo trabalhista em vigor. -

§ 10 - Os beneficidrios do Programa desenvolverdo suas atividades junto aos 6rgdos da

Administrag@o Municipal Direta e Indireta ou em outras instituicbes com as quais a

Secretaria do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade - SDTS estabelega convénios ou

parcerias. ‘

§ 20 - Os beneficios e atividades previstas nos incisos deste artigo terdo a duragcdo minima

de 3 (trés) meses e maxima de até 9 (nove) meses, a critério da coordenagdo do Programa

e mediante prévia anuéncia do 6rgdo em que estiverem sendo realizadas as atividades

préticas, desde que mantidas as condigbes que ensejaram a inclusdo do beneficiario no

Programa e cumpridas as clausulas estabelecndas em Termo de Compromisso. e

Responsabilidade.

Art. 30 - Para habilitar-se no Programa Agao Coletiva de Trabalho, o beneficiario devera

preencher os seguintes requisitos, cumulativamente:

I - ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

II - estar desempregado ha mais de 8 (oito) meses e ndo estar recebendo o seguro-

desemprego;

III - comprovar que é residente e domiciliado no Municipio de Sdo Paulo ha mais de 1 (um)

ano;

IV pertencer a familia de baixa renda, CUJOS membros tenham rendimento bruto mensal
"per capita" igual ou inferior a 50% (cinquenta por cento) do saladrio minimo nacional

vigente, computando-se a totalidade dos rendimentos brutos dos membros da familia,

oriundos do trabalho e/ou de outras fontes de qualquer natureza, incluindo-se os beneficios

e valores concedidos por 6rgdos publicos ou entidades particulares, excetuando apenas o
beneficio instituido por este Programa;

V - assinar Termo de Compromlsso e Responsabllldade declarando ter conhecimento das
regras do Programa, as quais se sujeitara, sob pena de sofrer as sangbes previstas no artigo

90, § 10, desta lei.

§ 10 - Para efeito do Programa Acdo Coletiva de Trabalho, considera-se como familia o
nucleo de pessoas formado por, no minimo, um dos pais ou responsavel legal, filhos e/ou

dependentes que estejam sob tutela ou guarda, devidamente formalizados pelo juizo
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competente, bem como parentes e outros individuos que residam com o grupo sob o
mesmo teto e contribuam economicamente para a sua subsisténcia.
§ 20 - Para o enquadramento na faixa etaria, considera-se a idade do beneficiario em
ndmeros de anos completados até o dia do ano em que ocorrer seu cadastramento no
Programa.
§ 30 - Excetua-se do critério de renda do inciso IV e §1° deste artigo o morador de rua em
processo de reinsercao social.
Art. 40 - A aferigdo da renda e dos demais requisitos para a concessdo do beneficio serd
realizada quando do cadastramento inicial e em qualquer fase do Programa.
Pardgrafo Unico - Os beneficiarios do Programa estardo sujeitos a avaliagdo sistematica e
controle periddico, a critério da respectiva coordenacdo.
Art. 50 - Para participar do Programa Agdo Coletiva de Trabalho, o beneficiario, além de
atender aos requisitos estabelecidos no artigo 3° desta lei, devera cumprir a carga horaria
estipulada para as atividades mencionadas nos incisos II e III do artigo 29, e ndo
ultrapassar o limite de faltas fixado no Termo de Compromisso e Responsabilidade,
conforme prewsto em decreto.

. Pardgrafo Gnico - A participagdo no Programa ndo gerara quaisquer vinculos empregaticios

‘ ou profissionais entre o beneficiario e a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo.

Art. 69 - O Programa Agao Coletiva de Trabalho sera implantado gradativamente, de modo a
atender situagBes agravantes de pobreza, observando-se os seguintes critérios, pela ordem,
sem prejuizo do atendimento ao disposto no artigo 3° desta lei:
I - maior tempo de desemprego;
IT - morador de rua em processo de reinsergdo social;
ITI - menores faixas de renda bruta familiar "per capita";
IV - menor grau de escolaridade do beneficidrio;
V - familias com filhos e/ou dependentes com idade até 23 (vinte e trés) meses, em estado
de desnutrigdo;
VI - familias monoparentais;
VII - familias com maior nimero de filhos e/ou dependentes;
VIII - familias com dependentes idosos ou portadores de necessidades especiais;
IX - familias com filhos e/ou dependentes sob medidas especificas de protegdo ou sécio-
educativas, previstas, respectivamente, nos artigos 99 a 102 e 112 da Lei Federal n° 8.069,
de 13 de julho de 1990;
X - condigbes de moradia;
XI - deficientes fisicos;
XII - egressos do sistema penitenciario.

. Art. 70 - A concessdo dos beneficios previstos no artigo 2° serd interrompida se:
I - o beneficiario obtiver ocupacdo remunerada;
IT - o beneficidrio descumprir quaisquer dos requisitos previstos nos artigos 3° e 5°, ou
desatender as clausulas firmadas no Termo de Compromisso e Responsabilidade;
ITII - a renda bruta familiar "per capita" ultrapassar o limite estabelecido no inciso IV do
artigo 3° desta lei;
IV - o beneficidrio mudar-se para outro Municipio.
Paragrafo Unico - Nos casos de redugdo da renda bruta familiar "per capita" para nivel
inferior ao previsto no inciso IV, do artigo 39, ou de restauracdo das condigGes previstas nos
artigos 30 e 59 desta lei, a concessdo dos beneficios serd restabelecida, mas sem direito a
pagamento retroativo.
Art. 80 - E vedado aos beneficidrios dos Programas Bolsa Trabalho - PBT e Comecar de Novo
- PCN participarem do Programa Acdo Coletiva deTrabalho.
Art. 99 - Serd excluido do Programa Ac&o Coletiva de Trabalho, pelo prazo de 5 (cinco)
anos, ou definitivamente, se reincidente, o beneficidrio que prestar declaragdo falsa ou usar
de qualquer meio ilicito para a obtengdo de vantagens.
§ 10 - Sem prejuizo da sangdo penal, o beneficidrio que gozar ilicitamente do auxilio, sera
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obrigado a efetuar o ressarcimento integral da importancia recebida indevidamente,
corrigida na forma disposta na legistacdo municipal aplicavel.

§ 20 - Ao servidor publico ou agente de entidade conveniada ou parceira que concorra para
a concessao ilicita do beneficio, aplicam-se sem prejuizo das sangdes civis, penais e
administrativas cabiveis, multa equivalente ao dobro dos rendimentos ilegalmente pagos,
corrigidos na forma prevista na legisiagdo municipal aplicavel.

Art. 10 - O Poder Executivo Municipal podera celebrar convénios com entidades de direito
publico, bem como estabelecer parcerias com empresas particulares e entidades de direito
privado, patronais e sindicais, visando ao desenvolvimento das atividades relativas ao
Programa de que trata esta lei.

Art. 11 - O Programa Acdo Coletiva de Trabalho ficara a cargo da Secretaria de
Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade, a qual cabera estabelecer normas e
procedimentos para sua implementacdo, controle, acompanhamento e fiscalizagao.
Paragrafo Unico - Fica autorizado o aporte de recursos de instituicbes publicas ou privadas
interessadas em financiar o Programa.

Art. 12 - O Programa Acdo Coletiva de Trabalho contara com uma Comissao de Apoio,
presidida pelo Secretario do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade, constituida por
titulares ou representantes de 6rgdos governamentais e ndo-governamentais, definida em
decreto.

§ 10 - A Comissdo mencionada no "caput” deste artigo tera por atribuicbes o continuo
acompanhamento, a avaliacdo e a formulagdo de sugestoes visando ao aperfeicoamento do
Programa.

§ 20 - As atividades exercidas pelos membros da Comlssao serdo consideradas de
relevéncia publica, ndo sendo remuneradas.

§ 30 - A Comissao reunir-se-a com a presencga da maioria de seus membros, mediante
convocagao de seu presidente, ou por solicitacdo da maioria de seus componentes.

Art. 13 - Para atender as despesas decorrentes desta lei, no presente exercicio, fica o
Executivo autorizado, nos termos do artigo 42 da Lel Federal n® 4.320, de 17 de margo de
1964, a abrir créditos adicionais especiais, até o valor de R$ 10.000.000,00 (dez milhGes de
reais).

§ 10 - O decreto que abrir os créditos adicionais de que trata o "caput" deste artigo indicara,
nos termos do artigo 43 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, os recursos
disponiveis para acorrer as despesas. .

§ 20 - Nos exercicios subsequentes, as despesas com a execugdo desta lei correrdo por
conta de dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 14 - O Executivo regulamentard esta lei no prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 15 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢oes em
contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 17 de setembro de 2001, 448° da
fundagao de Sao Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

ANNA EMILIA CORDELLI ALVES, Secretaria dos Negécios Juridicos

JOAO SAYAD, Secretario de Finangas e Desenvolvimento Econémico

MARCIO POCHMANN, Secretario do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 17 de setembro de 2001.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAQ, Secretario do Governo Municipal
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LEI N© 13.324, 8 DE FEVEREIRO DE 2002
(Projeto de Lei n° 441/99, do Vereador Devanir Ribeiro - PT)

Institui o Sistema Publico de Emprego no Munié/’pio de S&do Paulo e da outras
providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuigbes que |Ihe sdo
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 28 de dezembro de
2001, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

DO SISTEMA PUBLICO DE EMPREGO

Art. 19 - Fica instituido o Sistema PUblico de Emprego no Municipio de Sdo Paulo.

Paragrafo Unico - O Sistema Publico de Emprego (SPE) €, para efeitos desta lei, o arcabougo
institucional a partir do qual serdo administrados, de forma articulada, a distribuicdo de
beneficios financeiros ao trabalhador desempregado, a intermediagdo de m&o-de-obra,
formac&o e reciclagem profissional e outras iniciativas do poder publico objetivando o
combate ao desemprego.

Art. 20 - A Prefeitura Municipal de Sdo Paulo devera manter, em cada area administrativa
do Municipio, um posto de atendimento de trabalhadores, disponibilizando todos os servigos
oferecidos pelo Sistema Publico de Emprego.

Paragrafo Unico - Os servigos oferecidos pelo SPE devem ser gratuitos.

DA OPERACIONALIZAGCAO E ATENDIMENTO NO AMBITO DO SEGURO-DESEMPREGO

Art. 3° - O atendimento do SPE no ambito do Seguro-Desemprego consistira em:

I - atendimento informativo ao trabalhador em relagdo as condigdes de acesso ao beneficio;
IT - orientagdo ao trabalhador sobre as possibilidades de reemprego ou necessidade de
requalificacdo;

III - operacionalizagdo do processo de entrada, tramitagdo e liberagdo do beneficio aos
trabalhadores habilitados.

Pardgrafo Unico - Para a execugdo do inciso III do "caput" podera a Prefeitura Municipal de
Sdo Paulo estabelecer convénio com o Ministério do Trabalho.

PASSE DO DESEMPREGADO

Art. 4° - (VETADO).

DA INTERMEDIAGAO DE MAO-DE-OBRA PARA O MERCADO DE TRABALHO

Art. 59 - A intermediagdo de mao-de-obra para o mercado de trabalho consistird em:

I - orientagdo ao trabalhador quanto as possibilidades no mercado de trabalho;

II - captagdo de vagas junto as empresas;

III - cadastramento do trabalhador a procura de emprego e encaminhd-lo ao mercado de
acordo com o perfil da vaga disponivel.

Pardgrafo Unico - Para a execucdo do servico de intermediacdo de mdo-de-obra podera a
Prefeitura Municipal de Sdo Paulo estabelecer convénio com a Secretaria Estadual do
Trabalho.

DA QUALIFICACAQ PROFISSIONAL

Art. 6° - O Programa de Qualificacdo Profissional devera oferecer capacitacdo aos
trabalhadores objetivando melhorar as condigdes de permanéncia, insercdo e reinsergdo no
mercado de trabalho.

§ 1° - O Programa de Qualificacdo Profissional devera abranger a educagdo escolar, a
formagdo técnica e a capacitagdo profissional.

§ 29 - Deverdo ser priorizados na participagdo do Programa trabalhadores de grupos sociais
economicamente vulnerdveis.

Art. 70 - O Programa de Qualificacdo Profissional devera:

I - encaminhar para escola pablica os trabalhadores com baixo nivel de escolaridade;

IT - requalificar os trabalhadores egressos de setores com redugdo e reestruturacdo
produtiva; ,

III - oferecer cursos de qualificagdo profissional dos ingressantes no mercado de trabalho;
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IV - garantir a subsisténcia do trabalhador desempregado durante a freqiiéncia nos cursos %/
de qualificagdo e requalificacdo.

Art. 89 - Fica instituido o Centro do Trabalhador Autdnomo, que devera intermediar
trabalhadores autdbnomos para a prestacdo de servicos domiciliares.

Paragrafo tinico - O Centro do Trabalhador Autdnomo devera:

I - oferecer qualificacao/requalificacdo, treinamento e aperfeicoamento dos trabalhadores
auténomos prestadores de servigos domiciliares;

II - informar sobre os direitos trabalhistas;

III - encaminhar os trabalhadores cadastrados para o atendimento da demanda de mé&o-de-
obra proveniente das unidades domiciliares.

Art. 99 - O Executivo regulamentara a presente lei no prazo de 30 dias.

Art. 10 - As despesas decorrentes da execuc¢do da presente lei correrao por conta de
dotacbes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 11 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

" PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 8 de fevereiro de 2002, 449° da fundagao
de S3o Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

ANNA EMILIA CORDELLI ALVES, Secretaria dos Negdcios Juridicos

JOAO SAYAD, Secretario de Financas e Desenvolvimento Econémico

MARCIO POCHMANN, Secretéario do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 8 de fevereiro de 2002.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretario do Governo Municipal
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LEI N© 13.392, DE 17 DE JULHO DE 2002
(Projeto de Lei n® 219/2002, do Executivo)

Dispde sobre a concesséo de bolsas- treinamento e bolsas- aux:llo, e dé outras
providéncias. .

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sesséo de 11 de julho de 2002,
decretou e eu promulgo a seguinte leij:

Art. 19 - A Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo conceders3, anualmente até 4.000 (quatro
mil) bolsas-treinamento a estudantes regularmente matriculados em estabelecimentos de
ensino superior, e até 300 (trezentas) a estudantes de ensino médio, a titulo de
oportunidade de estagio de complementagdo educacional.

Art. 20 - A cada bolsa-treinamento correspondera uma bolsa-auxilio, cujo valor fica fixado
na seguinte conformidade: /

I - para o estudante regularmente matriculado em estabelecimento de ensino superior: em
100% (cem por cento) do padrdo de vencimentos QPA7-A da Tabela da Jornada Basica de
30 (trinta) horas semanais de trabalho - J-30; '

II - para o estudante regularmente matriculado em estabelecimento de ensino médio: 70%
(setenta por cento) do padrédo de vencimentos QPA7-A da Tabela da Jornada Basica de 30
(trinta) horas semanais de trabalho - J-30.

Art. 39 - Os estagios deverdo propiciar a complementagdo do ensino e da aprendizagem, a
fim de se constituirem em instrumentos de integracdo em termos de treinamento
profissional, de aperfeigopamento cultural e técnico-cientifico, bem como de relacionamento
dentro do ambiente de trabalho.

Paragrafo Unico - As modalidades de estdgio poderdo ser:

I - curriculares, quando definidas de acordo com a grade curricular do curso;

IT - extracurriculares, quando realizadas com o intuito de complementar a formagao, por
meio de vivéncia deexperiéncias proprias relativas a situagdes profissionais, sem previsdo
expressa no respectivo curriculo.

Art. 4° - A conclusdo do curso ou a reprovagdo do estagidrio, bem como o trancamento de
sua matricula, impedirdo a renovagdo da bolsa-treinamento e da bolsa-auxilio
correspondente.

Art. 59 - O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, podendo o estaglarlo
receber bolsa-auxilio nos termos da legislagdo vigente.

Art. 6° - A jornada a ser cumprida pelo estudante devera compatibilizar-se com o seu
horério escolar e com o funcionamento da unidade de estagio.

Art. 70 - Serdo celebrados convénios entre a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo e as
instituicdes de ensino para a concessdo de bolsas-treinamento, com prazo de vigéncia de,
no méaximo, 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico - Fica delegada a Secretaria Municipal de Gestdo Publica competéncia para
a celebragdo dos convénios previstos neste artigo.

Art. 89 - A concessdo de bolsas de que trata a presente lei far-se-a mediante processo
seletivo adequado

Paragrafo Unico - Regulamento a ser expedido, no prazo de 90 (noventa) dlas a partlr da
publicagdo desta lei, dispora sobre diretrizes, objetivos, processo seletivo e funcionamento
do Sistema de Estégios da Prefeitura Municipal de Sao Paulo.

Art. 99 - As bolsas atualmente em vigor dever&o ser adequadas ao disposto nesta lei.

Art. 10 - Na execugdo da presente lei, podera a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo valer-
se, mediante convénio, da colaboragdo de entidade de direito publico ou privado, cujas
finalidades se ajustem aos seus objetivos. :

Art. 11 - Ficam as autarquias municipais autorizadas a criar sistema préprio de estagio,
observadas as disposicbes legais pertinentes.
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Art. 12 - As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
or¢amentdrias préprias, suplementadas se necessario. ' ‘
Art. 13 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes em
contrario, em especial as Leis n°s 8.485, de 1° de dezembro de 1976, 9.401, de 23 de
dezembro de 1981 e 11.243, de 28 de setembro de 1992.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO, aos 17 de julho de 2002, 449° da fundagdo de
Sao Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

ILZA REGINA DEFILIPPI DIAS, Respondendo pelo Cargo de Secretéaria dos Negdcios
Juridicos , ’

JOAO SAYAD, Secretério de Financas e Desenvolvimento Econdmico

HELENA KERR DO AMARAL, Secretaria Municipal de Gestdo Publica

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 17 de julho de 2002.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAQ, Secretario do Governo Municipal
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LEI N°© 13.399 01/08/2002 (ver documento)

Sem revogagdo expressa

Dispoe sobre a criagao de Subprefeituras no Municipio de Sao Paulo, e da outras providencias.
Projeto de Lei N® 546/2001 (ver documento)

EXECUTIVO; Marta Suplicy

Decreto n® 42.237/2002 - Regulamenta esta Lei, no que se refere a execugao dos servigos de
manutengao e conservagao de predios, instalagoes e equipamentos municipais, bem como de
pequenas obras.; (ver documento)

Decreto n% 42.238/2002 - Regulamenta esta Lei, no que se refere as competencias para o
cumprimento e a fiscalizacao de servicos relativos a limpeza publica.; (ver documento)
Decreto n® 42.239/2002 - Regulamenta esta Lei, disciplinando a execugao de obras e
servigos. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERAGOES PARA 0S ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERC DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAO.

- Decreto n° 42,561/2002 - Dispoe sobre a coordenagao da implantagao das Subprefeituras,
de acordo com as normas constantes desta Lei.

- Lei n% 13.682/2003 - Estabelece a estrutura organizacional das Subprefeituras, criadas por
esta Lei, cria 0s respectivos cargos de provimento em comissao.

- Decreto n° 44,253/2003 - Dispoe sobre a criacao de Portal de Intermediagao, destinado a
realocar servidores municipais que tenham interesse em fazer parte do Quadro de Pessoal das
Subprefeituras.

- Decreto n° 45.713/2005 - Modifica parciaimente a estrutura organizacional das
Subprefeituras, altera a denominagé&o e a lotagéio dos cargos de provimento em comisséo que
especifica.

- Decreto n® 45.731/2005 - Altera a denominagao e a lotagdo dos cargos de provimento em
comissdo que especifica.

Lei 13.682/2003 - Art. 22 - Prorroga ate final de dezembro de 2004 o prazo previsto no art.
21 desta Lei.; (ver documento)

Lei 13.716/2004 Art. 25 - Altera o inciso 1I do art. 12 desta Lei.; (ver documento)

Lei 13.939/2004 - Prorroga por mais 365 dias o prazo previsto no art. 21 desta Lei.; (ver
documento)

Lei 14.059/2005 - Altera o item 2 do art. 7° desta Lei. (ver documento)

[ Back ]
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LEIN"13.399, DE 1* DE AGOSTO DE, 2002

(Projeto de Lel u° 546/01, do Executivo)
’ Dispée  sobre a criagdo de
Subprefeituras no Municipio de Sdo
Paulo, e dd outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefcita do Municlpio de Sio Paulo, no
uso das atribuigdes que the sio conferidds por lei, faz saber
que a Cimara Municipal, em sessio de 18 de julho de 2002,
decretou e en promulgo a seguinte lei: .

CAPITULO1 A
DA DISPOSICAO GERAIS |

Ant. [° - Esta Jei dispde sobre a criaglo, estrutura ¢ atribuigSes
das Subprefeituras no Municipio de Sdo Paulo, estabelece pro-
cedimentos para sua implantagiio e prevé-a transferéncia gra-
dual de 6rgios ¢ fungdes da Administragdo Direta Municipal.

Art. 2° - O Poder Executivo Municipal ¢ exercido pelo Pre-
feito, auxiliado diretamente pelos Secretirios Municipais ¢
Subgwrefeitos. '

CAPITULOI

DAS SUBPREFEITURAS
SECAOQ1

FINALIDADE E ATRIBUICOES

Art. 3° - A Administrago Municipal, no dmbito dss Subpre-
feituras, serd exercida pelos Subprefeitos, a quem cabe a de-
cisio, direcdo,gestio ¢ o controle dos assuntos municipais emn
nivel Jocal, respeitada a legislaciio vigente e observadas as
pricridades estabelecidas pelo Poder Executivo Municipal.
Ast. 4° - As Subprefeituras, orgdos da Administracdo Direta,
serflo instaladas em éreas administrativas de limites territoriais
estabelecidos em fungio de pardimetros e indicadores socioe-
condmicos.

Art. 5° - Sio atribuicdes das Subprefeituras, respeitados os li-
mites de seu territdrio administrativo e as atribuicSes dos or-
géos do nive] central:

1 - constituir-86 em instdncia regional de administragdo direta
com émbito intersetoriai ¢ territorial;

11~ instituir mecanismos que democratizem a gestiio piblica e
fortalecer as formas participativas que exisiam em &mbito re-
gional;

1l - planejar, controlar € executar os sistemas locais, obede-
cidas as politicas, diretrizes e programas fixados pela insténcia
central da administragio;

IV - coordenar o Plano Regional € Plano de Bairro, Distrital
ou equivalente, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
. Plano Estratégico da Cidade; .

V - compor com Subprefeituras vizinhas; instincias interme-
didrias de planejamento ¢ gestdo, nos casos em que o lema, ou

o se_tviqo em causa, exijam tratamento para além dos limites
lemritoriais de uma Subprefeitura; ©
V1 - sstabelecer formas articuladas de agio, planejamento e
gesiao com ag Subprefeituras e Municipios limitrofes a partir
dw.s. diretrizes govemamentais para a politica municipal de re-
lagBes metropolitanas; . »
VII - atuar como indutoras do desenvolvimento local, imple-
mentando politicas piblicas a partir das vocagdes regionais e
dos interesses masifestos pela populagio; -
V_lll - amplisr a oferta, agilizar ¢ methorar a qualidade dos ser-
vigos logais, 8 partir das diretrizes centrais;
D'( - facilitar o acesso ¢ imprimir lransparéncia a0s servigos
piibficos, tornande-0s mais proximos dos cidadaos;
X- fa_cilitnr a articulagdp intersetorial dos diversos segmentos
€ servigos da Administragio Municipal que operam na regido.
Parigrafo unico - As ditetrizes mencionadas nos incisos ii,
IV, Vi e VIII deste arligo serZo fixadas pela instincia central
de governo, mediante elaboragdo de politicas piiblicas, coorde-
wasko de sstens, produo d informagoespiblices ¢ def
nigio tica que envolva a regi i i
o Subpmpf:i m'c‘l regiio melropoiitana, ouvidas
Art. 6° - As Subprefeituras terdo dotsgid orgamentiria propria,
com autonomia para a realizagéio de despesas operacionais, ad-
ministrativas ¢ de investimento, e participagio na elaboragio
da proposta orgamentaria da Prefeitura. .
Pardgrafo (nico - O orgamento municipal, & partir da apro-
vagio desta lei, deverd ser apresentado de forina regionalizada
pelas dreas de abrangéncia das Subprefeituras, independente-
menie do estagio especifico de descentralizagio.
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SECAOH : B
LIMITES TERRITORIAIS

Adt, 7° - Ficam criadas no Municipio de Sto Paulo 31 (trinfa [
uma) Subprefeituras, constituidas pelos respectivos. distritos ;
abaixo relacionados e indicados no Anexo 1, parte integrante .-
desta lei: . .

1 - Perus: Anhangiiera, Perus;

2 - Pirituba: Jaragud, Pirituba, Sdo Domingos;

3 - Freguesia/Brasilindia: Freguesia do O, Brasilindia;

4 - Casa Verde/Cachoeirinha: Casa Verde, Cachoeirinha,
Lim#io; .

5 - Santana/Tucuruvi: Mandaqui, Sanlana, Tucuruvi;

6 - Tremembé/Jagani: Jacani, Tremembé; -

7 - Vila Maria/Vila Guilherme: Vila Maria, Vila Guilherme,

Vila Medeiros; ) ]

§ - Lapa: Barra Funda, Lapa, Perdizes, Vila Leopoldina, Ja-
guara, Jaguaré; . )

9 . S& Consolagdo, Santa Cecilia, Bom Retiro, Repiiblica, 5¢,
Bela Vista, Liberdade, Cambuci; i

10 - Butantd: Butantd, Morumbi, Raposo Tavares, Rio Pe-
queno, Vila Sonia; : )
11 - Pinheiros: Pinheiros, Alto de Pinheiros, ltaim Bibi, Jardin
Paulista;

12 - Vila Mariana: Vila Mariana, Satde, Moema;

13 - Ipiranga: Cursino, Ipiranga, Sacom&; .

14 - Santo Amaro; Santo Amarg, Campo Belo, Campo
Grande;

{5 - Jabaquara: Jabaquara; .

16 - Cidade Ademar: Cidade Ademar, Pedreira;

17 - Campo Limpo: Campo Limpo, Capio Redondo, Vila An-
drade; 5

18 - MBoi Mirim: Jardim Angela, Jardim Sdo Luiz;

19 - Socorro: Socorro, Cidade Dutea, Grajai;

20 - Paretheiros: Marsilac, Parelheiros;

21 - Penha: Penha, Cangalba, Vila Matilde, Arthur Alvim;

22 - Ermelino Matarazzo: Ermelino Matarazzo, Pontc Rasa;
23 - S3o Miguel: Sdo Miguel, Vila Jacui, Jardim Helena;

24 - itaim Paulista: ltaim Paulista, Vila Curugs;

25 - Modca: Bris, Agua Rasa, Mo6ca, Pari, Belém, Tatuapé;
26 - Aricanduva: Carrdio, Aricanduva, Vila Formosa;

27 - Itaquera: Itaquera, Parque do Carmo, Cidade Lider, José
Bonifécio;

28 - Guaianases: Guaianases, Lajeado;

29 - Vila Prudente/Sapopemba: Sapopemba, Sio Lucas, Vila
Prudente; - *

30 - Sdo Mateus: S3o Mateus, Sic Rafael, Iguatemi; -

31 - Cidade Tiradentes: Cidade Tiradentes.

SECAO Ll
DO SUBPREFEITO

Art. 8° - Os cargos de Subprefeito serdo de livre nomeagiio
pela Prefeita, em conformidade com o “caput” do artigo 76 da
Lei Organica do Municipio de Sio Paulc. .
Att. 9° - E da-competéncia do Subprefeito:
I - representar politica e administrativamente a Prefcitura na
regido; ‘
Ii - coordenar técnica, politica e administrativamente esforgos,
recursos € meivs {egaimente postos 4 sua disposigio, para
elevar indices de qualidade de vida, observadas as prioridades
e diretrizes estabelecidas peio Governo Municipal;
1iL - coordenar e supervisionar 8 execugiio das atividades ¢
programas dn Subprefeitura, de acordo coni as diretrizes, pro-
gramas ¢ notinas estabelecidas pela Prefeita;
IV - sugerir & Administragdo Municipal diretrizes para o pla-
nejamento municipal; .
V - propor & Administragdo Municipal, de forma integrada
com os orgdos setoriais de gestdo local, prioridades orgamen-
tirias relativas aos servigos, obras e atividades a serem reali-
zadas no territorio da Subprefeitura;
V1 - participar da claboragio da proposia orsamentia da Pre-
feitura € do processo de orgamento participativo;
VI - garantir, de acordo com as normas da instincia central, 8
30, operagio e do de obras, servigos, equipa-
mentos sociais € proprios municipais, existentes nos limites da
Subprefeitwa; ’ ’
Vil - assegurar, na medida da competéncia da Subprefeitura,
a obtengio de resultados propostos nos ambitos central e locat;
1X - fiscalizar, no &mbito da conipetdncia da Subprefeitura, na
regidio administeativa pondente, 0 cumprimento das leis,
portarias € regulamentos;

)
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LEI N© 13.430, DE 13 DE SETEMBRO DE 2002
(Projeto de Lei n® 290/02, do Executivo)

Plano Diretor Estratégico.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicbes que Ihe sdo
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 23 de agosto 2002,
decretou e eu promulgo a seguinte lei:

TiTULO I

DA CONCEITUACAO FINALIDADE, ABRANGENCIA E OBJETIVOS GERAIS DO PLANO
DIRETOR ESTRATEGICO

CAPITULO I

DA CONCEITUAGAO

Art. 10 - Esta lei institui o Plano Diretor Estratégico e o Sistema de Planejamento e Gest&o
do Desenvolvimento Urbano do Municipio de Sdo Paulo.

Art. 2° - O Plano Diretor Estratégico é instrumento global e estratégico da politica de
desenvolvimento urbano, determinante para todos os agentes pUblicos e privados que
atuamno Municipio.

§ 1° - O Plano Diretor Estratégico € parte integrante do processo de planejamento
municipal, devendo o Plano Plurianual, as Diretrizes Orcamentarias e o Orcamento Anual
incorporar as diretrizes e as prioridades nele contidas.

§ 2° - Além do Plano Diretor Estratégico, o processo de planejamento municipal
compreende, nos termos do artigo 4° da Lei Federal n° 10.257, de 10 de julho de 2001 -
Estatuto da Cidade, os seguintes itens:

I - disciplina do parcelamento, do uso e da ocupacdo do solo;

IT - zoneamento ambiental;

III - plano plurianual;

IV - diretrizes orcamentérias e orgamento anual;

V - gestdo orcamentaria participativa;

VI - planos, programas e projetos setoriais;

VII - planos e projetos regionais a cargo das Subprefeituras e planos de bairros;

VIII - programas de desenvolvimento econémico e social.

§ 3° - O Plano Diretor Estratégico do Municipio devera observar os seguintes instrumentos:
I - planos nacionais, regionais e estaduais de ordenacdo do territério e de desenvolvimento
econdmico e social; v

IT - planejamento da regido metropolitana de S3o Paulo.

Art. 3° - O Plano Diretor Estratégico abrange a totalidade do territério do Municipio,
definindo:

I - a politica de desenvolvimento urbano do municipio;

IT - a fungdo social da propriedade urbana;

III - as politicas publicas do Municipio;

IV - o plano urbanistico-ambiental;

V - a gestdo democratica. v

Art. 40 - Entende-se por Sistema de Planejamento e Gestdo o conjunto de érgdos, normas,
recursos humanos e técnicos objetivando a coordenacdo das acbes dos setores publico e
privado, e da sociedade em geral, a integragdo entre os diversos programas setoriais e a
dmamlzagao e modernizagdo da agdo governamental.

Paragrafo Unico - O Sistema de Planejamento e Gestdo, conduzido pelo setor publico,
deverd garantir a necessdria transparéncia e a participacdo dos cidaddos e de entidades
representativas.

Art. 50 - Este Plano Diretor Estratégico parte da realidade do Municipio e tem como prazos:
I - 2006 para o desenvolvimento das a¢bes estratégicas previstas, proposicdo de agbes para
o proximo periodo e inclusdo de novas areas passiveis de aplicacdo dos instrumentos do
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Estatuto da Cidade;

IT - 2012 para o cumprimento das diretrizes propostas.
Art. 6° - Os Planos Regionais, a Lei de Uso e Ocupacédo do Solo, o Plano de Circulagdo e
Transporte e o Plano de Habitagdo sdo complementares a este Plano e deverao ser
encaminhados ao Legislativo Municipal até 30 de abril de 2003.

CAPITULO II

DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS GERAIS DO PLANO DIRETOR ESTRATEGICO

Art. 70 - Este Plano Diretor Estratégico rege-se pelos seguintes principios:

I - justica social e redugdo das desigualdades sociais e regionais;

II - inclusdo social, compreendida como garantia de acesso a bens, servicos e politicas
sociais a todos os municipes;

III - direito a Cidade para todos, compreendendo o direito a terra urbana, a moradia, ao
saneamento ambiental, a infra-estrutura urbana, ao transporte, aos servigos publicos, ao
trabalho e ao lazer;

1V - respeito as fungdes sociais da Cidade e a fungao social da propriedade;

V - transferéncia para a coletividade de parte da valorizacdo imobilidria inerente a
urbanizacgdo;

VI - direito universal a moradia digna;

VII - universalizagdo da mobilidade e acessibilidade;

VIII - prioridade ao transporte coletivo publico;

IX - preservagao e recuperacdo do ambiente natural;

X - fortalecimento do setor pUblico, recuperagéo e vanrlzagao das fungoes de planejamento,
articulagdo e controle;

XI - descentralizagao da administragdo publica;

XII - participagdo da populagdo nos processos de decisdo, planejamento e gestao.

Art. 89 - Sdo objetivos gerais decorrentes dos principios elencados:

I - consolidar a Cidade de Sdo Paulo como centro regional, pdlo internacional, sede de
atividades produtivas e geradoras de emprego e renda;

IT - elevar a qualldade de vida da populagao, partlcularmente no que se refere a salde,a
educacdo, a cultura, as condigBes habitacionais, a infra-estrutura e aos servigos publicos, de
forma a promover a inclusdo social, reduzindo as desigualdades que atingem diferentes
camadas da populagao e regides da Cidade;

III - promover o desenvolvimento sustentavel, a justa distribuicdo das riquezas e a
eqglliidade social no Municipio;

IV - elevar a qualidade do ambiente urbano por meio da preservagao dos recursos naturais
e da protegdo do patrimoénio histdrico, al’tIStICO cuIturaI urbanistico, arqueoldgico e
paisagistico;

V - garantir a todos os habitantes da Cidade acesso a condigBes seguras de qualidade do ar,
da agua e de alimentos, quimica e bacteriologicamente seguros, de circulagédo e habitagdo
em areas livres de residuos, de poluigéo visual e sonora, de uso dos espagos abertos e
verdes;

VI - garantir a justa distribuicdo dos beneficios e dnus decorrentes das obras e servicos de
infra-estrutura urbana;

VII - aumentar a eficiéncia econdmica da Cidade, de forma a ampliar os beneficios sociais e
reduzir os custos operacionais para os setores puUblico e privado, inclusive por meio do
aperfeicoamento administrativo do setor pUblico;

VIII - promover e tornar mais eficientes, em termos sociais, ambientais, urbanisticos e
econdmicos, os investimentos dos setores plblico e privado;

IX - racionalizar o uso da infra-estrutura instalada, em particular a do sistema viario e de
transportes, evitando sua sobrecarga ou ociosidade;

X - democratizar 0 acesso a terra e a habitagdo, estimulando os mercados acessiveis as
faixas de baixa renda;

XI - prevenir distorcOes e abusos no desfrute econdémico da propriedade urbana e coibir o
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uso especulativo da terra como reserva de valor, de modo a assegurar o cumprimento da
fungéo social da propriedade;

XII - aumentar a eficacia da agdo governamental, promovendo a integragao e a cooperagéo
com os governos federal, estadual e com os municipios da regidao metropolitana, no
processo de planejamento e gestdo das questfes de interesse comum;

XIII - permitir a participagdo da iniciativa privada em ac6es relativas ao processo de
urbanizagdo, mediante o uso de instrumentos urbanisticos diversificados, quando for de
interesse publico e compativel com a observagéo das fungdes sociais da Cidade;

X1V - descentralizar a gestdo e o planejamento publicos, conforme previsto na Lei Organica,
mediante a criacdo de Subprefeituras e instancias de participagado local e elaboragdo de
Planos Regionais e Planos de Bairro;

XV - implantar regulagdo urbanistica baseada no mteresse publico.

CAPITULO III ,

DA POLIT;CA URBANA DO MUNICIPIO

Art. 99 - E objetivo da Politica Urbana ordenar o pleno desenvolvimento das fungdes sociais
da Cidade e o uso socialmente justo e ecologicamente equilibrado e diversificado de seu
territorio, de forma a assegurar o bem-estar equanime de seus habitantes mediante:

I - a recuperacdo, para a coletividade, da valorizacdo imobilidria resultante da agdo do
Poder Publico; '

II - a racionalizacdo do uso da infra-estrutura instalada, inclusive sistema viario e
transportes, evitando sua sobrecarga ou ociosidade e completando sua rede basica;

III - a regularizagdo fundiaria e a urbanizagéo de areas ocupadas por populagao de baixa
renda;

IV - a redugdo dos deslocamentos entre a habntagao e o trabalho, o abastecimento, a
educacdo e o lazer;

V - a incorporagao da iniciativa privada no financiamento dos custos de urbanizacao e da
ampliacdo e transformagéo dos espacos publicos da Cidade, quando for de interesse publico
e subordinado as fungGes sociais da Cidade; ‘

VI-a preservac;ao protecdo e recuperaciao do meio ambnente e da paisagem urbana.
Paragrafo Unico - Sdo funcdes sociais do Municipio de S&o Paulo, como centro metropolitano
e capital estadual:

I - proporcionar condigoes gerais para melhor habitar e desempenhar atividades
econdmicas, sociais e o pleno exercicio da cidadania;

IT - garantir qualidade ambiental e paisagistica; ‘

III - facilitar o deslocamento e acessibilidade com seguranga e conforto para todos,
priorizando o transporte publico coletivo;

IV - criar pontos de atratividade, com a implantagdao de equipamentos de turismo, eventos e
negocios;

V - prover infra-estrutura basica e de comunicacéo.

Art. 10 - A Politica Urbana obedecera as seguintes diretrizes:

I - a implementagéo do direito a moradia, saneamento ambiental, infra-estrutura urbana,
transporte e servicos publicos, trabalho e lazer;

II - a utilizagdo racional dos recursos naturais de modo a garantir uma Cidade sustentével,
social, econ6mica e ambientalmente, para as presentes e futuras geragdes;

III - a gestdo democratica por meio da participagdo da populagdo e de associagoes
representativas dos varios segmentos da comunidade na formulagdo, execucdo e
acompanhamento de planos, programas e projetos de desenvolvimento urbano,
principalmente aqueles que trazem mais riscos ao ambiente natural ou construido;

IV - a cooperacdo entre 0s governos, a iniciativa privada e os demais setores da sociedade
no processo de urbanizagdo, em atendimento ao interesse social;

V - o planejamento do desenvolvimento da Cidade, da distribuicdo espacial da populagdo e
das atividades econdmicas do Municipio de modo a evitar e corrigir as distor¢gdes do
crescimento urbano e seus efeitos negativos sobre o meio ambiente;
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VI - a oferta de equipamentos urbanos e comunitarios, transportes e servigos public
adequados aos interesses e necessidades da populacéo;

VII - a ordenagdo e controle do uso do solo, de forma a combater e evitar:

a) a proximidade ou conflitos entre usos incompativeis ou inconvenientes;

b) o parcelamento do solo, a edificacdo ou o uso excessivos ou inadequados em relacdo a
infra-estrutura urbana;

c) a instalagdo de empreendimentos ou atividades que possam funcionar como pélos
geradores de trafego, sem a previsdo da infra-estrutura correspondente;

d) a retencao especulativa de imdvel urbano, que resulta na sua subutilizagdo ou ndo-
utilizacdo;

€) a deteriora¢do das areasurbanizadas e os conflitos entre usos e a funcdo das vias que
Ihes ddo acesso;

f) a poluicdo e a degradacdo ambiental;

g) a excessiva ou inadequada |mpermeablllzagao do solo;

h) o uso inadequado dos espacos publicos;

VIII - a integracdo e complementaridade entre as atividades urbanas e rurais, tendo em
vista o desenvolvimento socioecondmico do Municipio e do territério sob sua area de
influéncia;

IX - a adogdo de padrdes de producdo e consumo de bens e servigos e de expansdo urbana
compativeis com os limites da sustentabilidade ambiental, social e econémica do Municipio;
X - a adequagdo dos instrumentos de politica econémica, tributaria e financeira e dos gastos
publicos aos objetivos do desenvolvimento urbano, de modo a privilegiar os investimentos
geradores de bem-estar geral e a fruicdo dos bens pelos diferentes segmentos sociais;

XI - a protecdo, preservagdo e recuperacdo do meio ambiente natural e construido, do
patrimdnio cultural, histérico, artistico, paisagistico, arqueoldgico e urbanistico;

XII - a regularizacdo fundiaria e urbanizacdo de areas ocupadas por populacdo de baixa
renda, mediante o estabelecimento de normas especiais de urbanizacdo, uso e ocupacdo do
solo e edificacdo, consideradas a situacdo socioecondmica da populacdo e as normas
ambientais;

XIII - a revisdo e simplificacdo da legislagdo de parcelamento, uso e ocupagdo do solo e das
normas edilicias, com vistas a adequar distorgGes entre leis e a realidade urbana, assim
como facilitar sua compreensao pela populagdo;

XIV - o retorno para a coletividade da valorizacdo de imdveis decorrente de legislagdo de
uso e ocupacdo do solo.

CAPITULO v

DA FUNGAO SOCIAL DA PROPRIEDADE URBANA

Art. 11 - A propriedade urbana cumpre sua fungdo social quando atende, simultaneamente,
segundo critérios e graus de exigéncia estabelecidos em lei, no minimo, os seguintes
requisitos:

I - o atendimento das necessidades dos cidaddos quanto a qualidade de vida, & justica
social, 0 acesso universal aos direitos sociais e ao desenvolvimento econdmico;

IT - a compatibilidade do uso da propnedade com a infra-estrutura, equipamentos e servigos
publicos disponiveis;

III - a compatibilidade do uso da propriedade com a preservacdo da qualidade do ambiente
urbano e natural;

IV-a compatlbllldade do uso da propriedade com a seguranca, bem estar e a saide de
seus usudrios e vizinhos.

Art. 12 - A fungdo social da propnedade urbana elemento constitutivo do direito de
propriedade, devera subordinar-se as exigéncias fundamentais de ordenacdo da Cidade
expressas neste Plano e no artigo 151 da Lei Orgénica do Municipio, compreendendo:

I-a distribuigéo de usos e intensidades de ocupacdo do solo de forma equilibrada em
relacdo a infra-estrutura disponivel, aos transportes e ao meio ambnente de modo a evitar
oc105|dade e sobrecarga dos mvestnmentos coletivos;
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V - racionalizar 0 uso de energia em préoprios municipais e edificios publicos;

VI - criar programas para efetiva implantacdo de iluminag3o de areas verdes previstas em
conjuntos habitacionais e loteamentos;

VII - implementar planos de manutencgdo corretiva e preventiva;

VIII - elaborar o cadastro da rede de iluminacdo publica do Municipio;

IX - auditar e monitorar periodicamente as concessionarias de distribuicdo de energia que
atuam na Cidade;

X - criar um programa para aprimorar a iluminac&o em pontos turisticos, monumentos,
obras e edificagBes culturais e histéricas.

SECAO I

DAS POL~ITICAS DE DESENVOLVIMENTO URBANO

SUBSECAOI

DA URBANIZACAOQO E USO DO SOLO

Art. 76 - S&o objetivos da Politica de Urbanizag&o e Uso do Solo:

I - evitar a segregacdo de usos promovendo a diversificagdo e mesclagem de usos
compativeis de modo a reduzir os deslocamentos da populacdo e equilibrar a distribuigdo da
oferta de emprego e trabalho na Cidade;

IT - estimular o crescimento da Cidade na area j& urbanizada, dotada de servigos, infra-
estrutura e equipamentos, de forma a otimizar o aproveitamento da capacidade instalada e
reduzir os seus custos;

IIT - promover a distribuicdo de usos e a intensificagdo do aproveitamento do solo de forma
equilibrada em relagdo a infra-estrutura, aos transportes e ao meio ambiente, de modo a
evitar sua ociosidade ou sobrecarga e otimizar os investimentos coletivos;

IV - estimular a reestruturac@o e requalificagdo urbanistica para melhor aproveitamento de
areas dotadas de infra-estrutura em processo de esvaziamento populacional ou imobiliario;
V - estimular a mesclagem de usos e garantir a presenga de &reas com padroes horizontais
de urbanizacdo de uso residencial e de outros usos compativeis em areas de alta densidade
de usos de servicos, que apresentam saturacdo da infra-estrutura viaria;

VI - estimular a requalificagdo, com melhor aproveitamento da infra-estrutura instalada, de
areas de urbanizacdo consolidada, com condicdes urbanlstlcas de atrair investimentos
imobilidrios;

VII - otimizar o aproveitamento dos investimentos urbanos realizados e gerar novos
recursos, buscando reduzir progressivamente o déficit social representado pela caréncia de
infra-estrutura urbana, de servigos sociais e de moradia para a populacdo de mais baixa
renda;

VIII - estimular a urbanizac&o e qualificagdo de areas de infra-estrutura basica incompleta e
com caréncia de equipamentos sociais;

IX - urbanizar, requalificar e regularizar favelas, loteamentos irregulares e cortigos, visando
sua integragdo nos diferentes bairros;

X - adequar a urbanizagdo as necessidades decorrentes de novas tecnologias e modo de
vida;

XI - possibilitar a ocorréncia de tipologias arquitetonicas diferenciadas e facilitar a
reciclagem das edificagbes para novos usos;

XII - evitar a expulsdo de moradores de baixa renda das dreas consolidadas da Cidade,
providas de servicos e infra-estrutura urbana;

XIII - coibir o surgimento de assentamentos irregulares, implantando sistema eficaz de
fiscalizagdo e definir as condicBes e parametros para regularizar os assentamentos
consolidados, incorporando-o0s a estrutura urbana, respeitado o interesse publico e 0 meio
ambiente;

X1V - coibir e rever a pratica de construgdo e uso irregular das edificagbes, revendo e
simplificando a legislagdo, e implantar sistema eficaz de fiscalizagao.

Art. 77 - S&o diretrizes para a Politica de Urbanizag&o e Uso do Solo: }

I - a reversdo do esvaziamento populacional, melhoria da qualidade dos espacos publicos e
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do meio ambiente, estimulo as atividades de comércio e servicos e preservacdo e

reabilitagdo do patrimdnio arquitetonico nas areas subaproveitadas de urbanizagdo

consolidada;

II - o controle do adensamento construtivo.em areas com infra-estrutura viaria saturada ou

em processo de saturacdo;

IIT - a promogéo de adensamento construtivo e populacional em areas de urbanizagdo em

desenvolvimento com capacidade de suporte da infra-estrutura instalada;

IV - a promogdo de regularizacdo fundidria e urbanistica dos assentamentos habitacionais

populares, garantindo acesso ao transporte coletivo, e aos demais servigos e equipamentos

publicos;

V - a criacdo de condicBes de novas centralidades e espagos publicos em areas de

urbanizagdo ndo consolidada ou precaria;

VI - a recuperagao, pelos instrumentos legais constantes do Estatuto da Cidade, dos

recursos advindos da valorizagdo imobilidria resultante da agédo do Poder Publico e sua
_aplicagdo em obras de infra-estrutura urbana, sistema viario necessario ao transporte

coletivo, recuperacdo ambiental e habitacdo de interesse social;

VII - a revisdo da legislagdo de parcelamento, uso e ocupagdo do solo, considerando as

condi¢Bes ambientais, capacidade da infra-estrutura, circulagdo e transporte colstivo;

VIII - a implementag&o de um sistema de fiscalizacdo que articule as diferentes insténcias e

niveis de governo;

IX - a revisdo da legislagao de uso e ocupagdo do solo, adequando-a a diversidade das

situagBes existentes, para torna-la aplicavel, facilitando a universalizagéo do seu

conhecimento, aplicacgéo e fiscalizagdo;

X-a adequagao da legislagdo de regularizagdo dos loteamentos e das edificagbes, as

diretrizes prewstas nesta lei;

XI - a criagdo e manutencdo de um sistema de informacbes georreferenciados, com dados

sobre parcelamento, uso do solo e edificagoes para subsidiar a gestdo do uso e ocupagao do

solo;

XII - o estabelecimento de parcerias com as universidades, 6rgdos do judiciario e sociedade,

visando ampliar a participacdo da sociedade e a capacidade operacional do Executivo na

implementacdo das diretrizes definidas nesta lei;

XIII - o desenvolvimento de programas de assessoria técnica, social, urbanistica e juridica

para a populagdo de baixa renda com problemas de moradia;

X1V - o estabelecimento de parametros que facilitem a reciclagem das edificacdes para

NOVOS USOS.

Art. 78 - Sdo agBes estratégicas da Politica de Urbanizagdo e Uso do Solo:

I - rever, simplificar e consolidar a legislacdo de parcelamento, uso e ocupacgao do solo,

incorporando os instrumentos previstos na Lei Federal n® 10.257, de 10 de julho de 2001 -

Estatuto da Cidade, de modo a assegurar a fungdo social da propriedade urbana;

II - criar instrumentos urbanisticos para estimular a requalificacdo de imdveis e bairros

protegidos pela legislacdo de bens culturais, adaptando-os para fungdes adequadas as suas

caracteristicas e preservando-os como elementos de referéncia para a populagdo;

ITI - reurbanizar e requalificar avenidas, vias expressas e corredores de 6nibus, com

prioridade para as avenidas Santo Amaro, Pirituba, Celso Garcia, Francisco Morato e Anhaia

Melo - Sapopemba;

IV - recuperar e urbanizar as porgBes da APA do Carmo onde esteja permitido o uso urbano;

V - criar OperagGes Urbanas Consorciadas para revitalizar a Orla Ferroviaria Pirituba, Agua

Branca, Luz e Vale do Tamanduatei;

VI - requalificar o Centro Histoérico e seu entorno, destacando a Varzea do Carmo, o Parque

Dom Pedro, a regido do Mercado Municipal, da Rua 25 de Margo e adjacéncias, a zona

cerealista e o entorno da Estacgdo da Luz;

VII - desenvolver e consolidar um sistema de centros de bairro com a dinamizacgdo de

servicos, cultura e infra-estrutura;
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VIII - desenvolver e implementar Planos de Urbanizagdao em Zonas Espeaals de Interesse
Social;

IX - desenvolver Planos Regionais para as Subprefeituras e, quando couber, articula-los com

as disposigdes relativas as areas de mananciais, e com os Planos de Recuperagdo das Bacias
do Guarapiranga, Billings e Cantareira;

X - elaborar e implementar o Programa Espaco Arte para urbanizagdo de areas
remanescentes de desapropriagao;

XI - melhorar a qualidade e eficacia dos elementos de identificacdo dos logradouros e a
orientacdo para sua acessibilidade por veiculos e pedestres;

XII - implantar mobilidrio urbano de qualidade em toda a Cidade;

XIII - garantir a compatibilidade do uso do solo do entorno dos aeroportos com a atividade
aeroportuaria;

XIV - implementar o cadastro unificado de edificacdes e uso do solo;

XV - estabelecer convénios com as universidades, 6rgdos de classe e associacdes
profissionais, de modo a ampliar a capacidade operacional do Executivo para apoio ao
controle do uso e ocupagdo do solo;

XVI - desenvolver projeto de requalificacdo da area do Carandiru para permitir a
preservacgdo da area verde existente e dos edificios protegidos por tombamento e a
implantagdo de novas atividades e usos, em especial parque urbano, estabelecimentos de
educagdo, inclusive universidade publica, e cultura buscando formas de viabilizar o
financiamento desta requallflcagao por meio da utilizagdo dos instrumentos urbanisticos
previstos nesta lei.

SUBSEGAO II

DA HABITACAO

Art. 79 - S3o objetivos da politica de habitagdo do Municipio:

I - assegurar o direito a moradia digna como direito social, conforme definido no artigo 6°
da Constituicdo da Republica;

IT - garantir o melhor aproveitamento da infra-estrutura instalada e do patriménio
construido, visando'a uma maior racionalidade urbana, econémica e paisagistica, e evitando
deseconomias para o Municipio;

III - articular a politica de habitagdo de interesse social com as politicas sociais, para
promover a inclusdo social das familias beneficiadas;

IV - articular de forma democratica as instdncias municipal, estadual e federal de politica e
financiamento habitacional, para otimizar os recursos e para enfrentar as caréncias
habitacionais;

V - promover a melhoria das habitagbes existentes das familias de baixa renda e viabilizar
aprodugdo de Habitagdo de Interesse Social - HIS, definida no inciso XIII do artigo 146
desta lei, de forma a reverter a atual tendéncia de penfenzagao e ocupacgdo dos espacos
inadequados pela populagdo de baixa renda;

VI - estimular a produgdo de Habitagdo de Mercado Popular - HMP, definida no inciso XIV do
artigo 146 desta lei;

VII - garantir a diversidade dos programas e dos agentes promotores da politica de HIS, de
acordo com as caracteristicas diferenciadas da demanda;

VIII - promover o uso habitacional nas areas consolidadas e dotadas de infra-estrutura,
utilizando, quando necessario, os instrumentos previstos na lei Federal n® 10.257, de 10 de
julho de 2001 - Estatuto da Cidade;

IX - coibir novas ocupagdes por assentamentos habitacionais inadequados nas areas de
preservacdo ambiental e de mananciais, nas remanescentes de desapropriacdo, nas de uso
comum do povo e nas areas de risco, oferecendo alternativas habitacionais em locais
apropriados e a destinagdo adequada a essas areas;

X - criar condi¢Bes para a participagdo da iniciativa privada na produgdo de Habitagdo de
Interesse Social - HIS e habitacdo de renda média baixa, aqui denominada Habitagado do
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LEI N© 13.689, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2003
(Projeto de Lei n® 356/03, do Executivo)

D& nova redagdo a dispositivos da Lei n°® 13.178, de 17 de setembro de 2001, que

institui o Programa Acgdo Coletiva de Trabalho e da outras providéncias, bem como
altera sua denominagdo paraPrograma Operacdo Trabalho.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 8 de dezembro
de 2003, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10 - O Programa Agdo Coletiva de Trabalho - PACT, instituido pela Lei n°® 13.178,
de 17 de setembro de 2001, passa a denominar-se Programa Operacdo Trabalho.

Art. 20 - O artigo 1° da Lei n® 13.178, de 2001, passa vigorar com a seguinte redagdo:
"Art. 19 - Fica instituido o Programa Operagdo Trabalho com o objetivo de conceder
atengdo especial ao trabalhador desempregado, residente no Municipio de S&o Paulo,
pertencente a familia de baixa renda, visando estimula-lo a busca de ocupagdo, bem
como a sua reinsercdo no mercado de trabalho." (NR)

Art. 39 - O artigo 2° da Lei n® 13.178, de 2001, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

"Art. 20 - O Programa Operagdo Trabalho consistira:

I - no exercicio de atividades, realizadas e ministradas pelos 6rgdos municipais ou por
entidades conveniadas ou parceiras, vedada toda e qualquer atividade insalubre, nos
termos das normas trabalhistas vigentes; '

IT - no desenvolvimento de atividades de capacitacdo ocupacional e de cidadania,
ministradas pelos 6rgdos municipais ou por entidades conveniadas ou parceiras;

III - em agdes de incentivo a conduta do beneficiario e de orientagdo sobre seu
comportamento no sentido de buscar ocupagdo;

IV - na concessdo de auxilio pecuniario, correspondente a, no maximo, um e meio
salario minimo nacional vigente; '

V - na garantia de seguro de vida coletivo;

VI - em subsidio para despesas de alimentaco, destinadas a pratica de atividades do
Programa, cujos critérios de concessdo serdo estipulados em decreto regulamentar;
VII - em subsidio para despesas de deslocamento destinadas a pratica de atividades do
Programa, cujos critérios de concessdo serdo estipulados em decreto regulamentar.

§ 10 - Os beneficidrios do Programa desenvolverdo suas atividades junto aos érgdos da
Administragdo Municipal Direta e Indireta ou em outras instituigdes com as quais a
Secretaria do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade - SDTS estabelega convénios
ou parcerias. , :

§ 20 - A participagdo no Programa Operagdo Trabalho ndo gerard quaisquer vinculos
empregaticios ou profissionais entre o beneficiario e a Prefeitura do Municipio de S&o
Paulo.

§ 30 - Para o saque dos beneficios pecunidrios, os beneficidrios receberdo cartdo
magnético emitido pelo agente de crédito.

§ 40 - Nao havendo qualquer saque pelos respectivos beneficidrios no periodo de 60
(sessenta) dias consecutivos, contados da data do depdsito bancario efetuado pela
Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, os valores serdo transferidos pelo agente de
crédito para a conta corrente do programa, a fim de serem utilizados na concessdo de
beneficios pecuniarios a novos selecionados.

§ 59 - Nas hipdteses de Obito do beneficiario, de sua detengdo ou reclusdo em
estabelecimento prisional ou de sua internacdo em unidade médica por problemas de
salde, poderdo ser pagos 0s beneficios pecuniarios devidos em razdo de atividades ja
desenvolvidas, desde que o préprio beneficiario, seu procurador, cénjuge,
companheiro(a) ou herdeiro assim o requeira administrativamente, no prazo de 90
(noventa) dias, contados do término do prazo estabelecido no paragrafo 4° deste
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artigo.

§ 6° - Os beneficios e atividades previstos neste artigo terdo a duracdo de até 12
(doze) meses, podendo ser prorrogados por mais 12 (doze) meses, a critério da
coordenacgao do Programa e mediante prévia anuéncia do 6rgdo ou entidades
conveniadas ou parceiras em que estiverem sendo realizadas as atividades praticas,
desde que mantidas as condicdes que ensejaram a inclusdo do beneficiario no
Programa e cumpridas as clausulas do Termo de Compromisso e Responsabilidade.

§ 79 - Os beneficios previstos nos incisos I, II, IV e V serdo concedidos sempre
cumulativamente, podendo ser acompanhados ou nao daqueles previstos nos incisos
VI e VII deste artigo.

§ 89 - Os beneficios previstos nos incisos III e VII serdo concedidos sempre
cumulativamente, podendo ser acompanhados ou nao do beneficio estabelecido no
inciso VI deste artigo.” (NR)

Art. 49 - Artigo 3° da Lei n° 13.178, de 2001 passa a vigorar com a seguinte redagao
"Art. 30 - Para habilitar-se no Programa, o interessado devera comprovar que é
residente e domiciliado no Municipio de Sdo Paulo, que esta desempregado e que nao
recebe seguro-desemprego, além de preencher os seguintes requisitos:

I - estar desempregado ha mais de 4 (quatro) meses, ou nao ter acumulado, nos
ultimos 36 (trinta e seis) meses, mais de 3 (trés) meses de registro de trabalho em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, consecutivos ou nao;

IT - pertencer a familia de baixa renda, cujos membros tenham rendimento bruto
mensal "per capita" igual ou inferior a 50% (cinqlenta por cento) do salario minimo
nacional vigente, computando-se a totalidade dos rendimentos brutos dos membros da
familia, oriundos do trabalho e/ou de outras fontes de qualquer natureza, incluindo-se
os beneficios e valores concedidos por 6rgdos publicos ou entidades particulares,
excetuado apenas o beneficio instituido por este Programa;

III - ndo auferir rendimentos brutos mensais que ultrapassem o valor correspondente
a 50% (cinqlienta por cento) do salario minimo nacional vigente, na hipétese de nao
possuir familia, excetuado apenas o beneficio instituido por este Programa;

IV - assinar Termo de Compromisso e Responsabilidade, declarando ter conhecimento
das regras do Programa, as quais se sujeitara sob pena de sofrer as sang0es previstas
no artigo 99, paragrafo 19, desta lei.

§ 10 - Para os fins do Programa Operacdo Trabalho, considera-se como familia o
nlcleo de pessoas formado por, no minimo, um dos pais ou responsavel legal, filhos
e/ou dependentes que estejam sob tutela ou guarda devidamente formalizadas pelo
juizo competente, bem como parentes e outros individuos que residam com o grupo
sob o mesmo teto e contribuam economicamente para a sua subsisténcia.

§ 20 - Excetua-se do critério de renda estabelecido nos incisos II e III e no paragrafo
10 deste artigo o morador de rua em processo de reinsercdo social.

§ 3° - O morador de rua em processo de reinsergdo social comprovara que é residente
e domiciliado no Municipio de Sdo Paulo por meio de declaracdo, sujeita as penas da
lei." (NR)

Art. 59 - O artigo 4° da Lei n° 13.178, de 2001, passa vigorar com a seguinte redagao:
"Art. 49 - A afericdo dos requisitos para a concessdo dos beneficios do Programa
Operacdo Trabalho sera realizada quando do cadastramento inicial, da assinatura do
Termo de Compromisso e Responsabilidade e em qualquer fase posterior." (NR)

Art. 69 - O artigo 5° da Lei n® 13.178, de 2001, passa vigorar com a seguinte redagao:
"Art. 59 - O beneficiario selecionado que desenvolver as atividades previstas nos
incisos I e II do artigo 2° desta lei devera cumprir a carga horaria e ndo ultrapassar o
limite de faltas a serem estipulados em decreto e no Termo de Compromisso e
Responsabilidade." (NR)

Art. 70 - O artigo 6° da Lei n° 13.178, de 2001, passa a vigorar acrescido dos incisos
XIII e XIV, com a seguinte redac¢ao:
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XIII - local de moradia préximo ao distrito ou zona dos equipamentos publicos em qu
serdo desenvolvidas as atividades;

XIV - mulheres gestantes.” (NR)

Art. 8° - O inciso III e o paragrafo Gnico do artigo 7° da Lei n® 13.178, de 2001,
passam a vigorar com a seguinte redagao:

IIT - a renda bruta "per capita” ultrapassar os limites estabelecidos no inciso III do
artigo 3° desta lei, ressalvado o disposto no paragrafo 2° de seu artigo 39;
Paragrafo Unico - Nos casos de redugdo da renda bruta "per capita" para nivel inferior
ao previsto nos incisos II e III do artigo 39, ou de restauragdo das condigdes previstas
nos artigos 3° e 5° desta lei, a concess&o dos beneficios sera restabelecida, mas sem
direito a pagamento retroativo." (NR)

Art. 9° - O Executivo regulamentara esta lei no prazo de 60 (sessenta) dias, contados
da data de sua publicag3o. ‘

Art. 10 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNIC{PIO DE SAO PAULO, aos 19 de dezembro de 2003, 450° da
fundagd@o de Sdo Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretdrio dos Negécios Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretario de Finangas e Desenvolvimento
Economlco

MONICA VALENTE, Secretéria Municipal de Gest&o Publica

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 19 de dezembro de 2003.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretério do Governo Municipal
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LEI N© 13.799, DE 19 DE MARGCO DE 2004
(Projeto de Lei n® 833/03, do Executivo)

Dispde sobre normas do Programa Comegar de Novo - PCN e revoga a Lei n® 13.162,
de 5 de julho de 2001.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuicBes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 17 de margo
de 2004, decretou e eu promuigo a seguinte lei:

Art. 1° O Programa Comegar de Novo - PCN, instituido no Municipio de Sdo Pauio pela
Lei n°® 13.162, de 5 de julho de 2001, passa a ser regido pelas disposigbes previstas
nesta lei.

Paragrafo Gnico. O Programa Comegar de Novo - PCN tem por objetivo favorecer a
reinsergdo socioeconémica.do trabalhador desempregado, com idade igual ou superior
a 40 (quarenta) anos e condigbes fisicas, morais e psicolégicas compativeis com as
atividades voltadasa melhoria de sua capacitagdo e a seu treinamento técnico-
ocupacional. '

Art. 2° O Programa Comegar de Novo - PCN consistira:

I - na pratica de atividades comunitérias e de capacitagdo profissional em agdes
ocupacionais e de utilidade coletiva, bem como na formagdo de empreendimentos
populares e de grupos de economia solidaria, pelo beneficiario que se enquadre na
hipétese prevista no inciso I do art. 30 desta lei;

II - no treinamento técnico-ocupacional visando a adaptacdo as novas rotinas laborais
no local de trabalho, implementado de forma metédica e compativel com o
desenvolvimento fisico, moral e psicolégico do beneficiario que atenda as condigfes
previstas no inciso II do art. 3° desta lei e que venha a ser contratado, sob o regime
da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, por empresas que aderirem ao programa.
§ 19 Ao beneficiario selecionade para a pratica das atividades previstas no inciso I do

. "caput" deste artigo, serdo concedidos os seguintes beneficios, durante ¢ prazo de 6

(seis) meses, prorrogaveis por até igual periodo:

I - auxilio pecunidrio, de valor de até 100% (cem por cento) do salario minimo
nacional vigente;

II - seguro de vida coletivo;

III - subsidio para atender despesas de deslocamento na prética das atividades
previstas no inciso I do "caput" deste artigo, cujos critérios de concessdo serdo
estipulados em decreto regulamentar.

§ 29 Na hipotese de prorrogagéc do prazo estabelecido para as atividades previstas no
inciso I do "caput" deste artigo, poderéo ser concedidos apenas os beneficios
estipulados nos incisos 1I e 1III do § 1° deste artigo, a critério da Secretaria do
Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade.

§ 39 Para o saque dos beneficios pecunidrios, os beneficiarios receberdao cartdo
magnético emitido pelo agente de crédito.

§ 40 Os beneficidrios que, no periodo de 60 (sessenta) dias consecutivos, contados da
data do depdsito bancario efetuado pela Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, n&o
sacarem o respectivo valor, perderdo qualquer direito a recebé-lo, a excegdo do
disposto no § 5° deste artigo, sendo seu montante transferido pelo agente de crédito

- para a conta corrente do programa, a fim de ser utilizado na concessdo de beneficios

pecuniarios a novos selecionados.

§ 50 Nas hipéteses de ébito do beneficidrio, de sua detengdo ou reclusdo em
estabelecimento prisional ou de sua internagdo em unidade médica por problemas de
salde, poderdo ser pagos 0s beneficios pecuniarios devidos em razéo de atividades ja
desenvolvidas, desde que o préprio beneficiario, seu procurador, herdeiros, cénjuge ou
companheiro(a) assim o requeira administrativamente, no prazo de 90 (noventa) dias,
contados do término do prazo estabelecido no § 40 deste artigo.
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§ 6° Os Onus financeiros relativos as atividades previstas no inciso II do "caput" deste
artigo serdo estabelecidos em termos de cooperacdo ou parceria a serem firmados com
empresas que aderirem ao programa, com a possibilidade de desembolso, pela
Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, de até 100% (cem por cento) de tais encargos,
na proporcdo da complexidade do treinamento técnico-ocupacional e do
desenvolvimento de habilidades profissionais, ajustado entre os participes.

Art. 3° Para fins do Programa Comecar de Novo - PCN, serao considerados
beneficiarios:

I - o trabalhador desempregado ha mais de 6 (seis) meses, inclusive o auténomo, ou
gue ndo tenha acumulado, nos Gltimos 36 (trinta e seis) meses, mais de 3 (trés)
meses de registro, consecutivos ou ndo, em Carteira de Trabalho, que n3o seja
aposentado ou integrante dos quadros da reserva das Forgas Armadas ou das Policias
Militares, com idade igual ou superior a 40 (quarenta) anos, residente e domiciliado no
Municipio de S&o Paulo ha mais de 2 (dois) anos, que pertenca a familia de baixa
renda ou que n3do tenha familia, cujos rendimentos préprios ndo ultrapassem o valor
de 50% (cinglienta por cento) do saldrio minimo nacional vigente e que, por ocasido
da selecdo, ndo esteja recebendo o seguro-desemprego;

II - o trabalhador desempregado hd mais de 6(seis) meses, inclusive 0 autbnomo, ou
gue ndo tenha acumulado, nos Gltimos 36 (trinta e seis) meses, mais de 3 (trés)
meses de registro, consecutivos ou ndo, em Carteira de Trabalho, com idade igual ou
superior a 40 (quarenta) anos, residente e domiciliado no Municipio de Sao Paulo ha
mais de 2 (dois) anos, que tenha concluido o ensino fundamental e que necessite de
treinamento técnico-ocupacional para reinsercdo no mercado de trabalho.

Art. 49 Além da comprovacgdo de idade igual ou superior a 40 (quarenta) anos, de
residéncia e domicilio no Municipio de S&o Paulo ha mais de 2 (dois) anos e de
desemprego, sao também requisitos para a habilitagdo no programa de que trata esta
lei:

I - para a modalidade de atividade prevista no inciso I do "caput" do art. 20 desta lei, o
trabalhador referido no inciso I de seu art. 3° que:

a) pertenca a familia de baixa renda, cujos membros tenham rendimento bruto mensal
per capita igual ou inferior a 50% (cinqglienta por cento) do salario minimo nacional
vigente, computando-se a totalidade dos rendimentos brutos dos membros da familia,
oriundos do trabalho e/ou de outras fontes de qualquer natureza, incluindo-se os
beneficios e valores concedidos pelos 6rgdos plblicos ou entidades particulares;

b) na hipétese de ndo possuir familia, receba rendimentos brutos mensais, oriundos de
fontes de qualquer natureza, incluindo-se os beneficios e valores concedidos por
érgaos publicos ou entidades particulares, que ndo ultrapassem o valor de 50%
(cinqlienta por cento) do salario minimo nacional vigente;

II - para a modalidade prevista no inciso II do "caput” do art. 29, o trabalhador a que
se refere o inciso II de seu art. 39 que:

a) tenham concluido, no minimo, curso de ensino fundamental;

b) necessite de treinamento técnico-ocupacional para adequar-se as exngenqas atuais
do mercado de trabalho.

§ 10 Para efeitos do Programa Comegar de Novo - PCN, considera-se como familia o
ntcleo de pessoas formado por, no minimo, um dos pais ou responsavel legal, filhos
e/ou dependentes que estejam sob tutela ou guarda, devidamente formalizados pelo
juizo competente, bem como parentes ou outros individuos que residam com o grupo
sob 0 mesmo teto e contribuam economicamente para a sua subsisténcia.

§ 2° Para enquadramento na faixa etdria, considera-se a idade do beneficiario em
numero de anos completados até o dia do ano em que ocorrer o seu cadastramento no
programa.

§ 39 Os beneficidrios selecionados deverdo assinar Termo de Compromisso e
Responsabilidade, declarando ter conhecimento das regras do programa, as quais se

it m.‘..’bL
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sujeitardo, sob pena de sofrer as sangdes previstas no "caput® e no § 10 do art. 10
desta lei.

Art. 50 A aferigdo dos requisitos para a concessio dos beneficios do programa sera
realizada quando do cadastramento inicial, da assinatura do Termo de Compromisso e
Responsabilidade e em qualquer fase posterior.

Art. 69 Para participar do Programa Comegar de Novo - PCN, na modalidade prevista
no inciso I do “"caput" do art. 2° desta lei, o beneficiario seleclonado devera cumprir a
carda horaria e ndo ultrapassar o limite de faltas constante do Termo de Compromisso
e Responsabilidade, definido pela Secretaria do Desenvolvimento, Trabalho e
Solidariedade.

Art. 70 O Programa Comegar de Novo - PCN sera implantado gradativamente, de
acordo com 0s meios e recursos disponiveis, observando-se os critérios indicados nos
88§ 10 e 20 deste artigo, pela ordem, sem prejuizo do atendimento ao disposto nos
arts. 30 e 49, ambos desta lei.

§ 1° Na modalidade prevista no inciso I do "caput" do art. 20 desta lei, serdo
priorizados os candidatos:

a) em situacdo agravante de pobreza;
b) com maior tempo de desemprego;
C) com menor grau de escolaridade;
d) em situagdo de violéncia doméstica;
e) com condigbes precarias de moradia e com residéncia proxima ao local da pratica de
atividades comunitarias e de capacitacdo profissional;

f) de familias com filhos e/ou dependentes com idade até 23 (vmte e trés) meses, em
estado de desnutrigdo;

g) de familias com filhos e/ou dependentes portadores de necessidades especiais;

h) de familias monoparentais;

i) de familias com maior nimero de filhos e/ou dependentes menores de 14 (quatorze)
anos;

j) de familias e/ou dependentes sob medidas especificas de protecdo ou
socioeducativas, previstas, respectivamente, nos arts. 99 a 102 e 112 da Lei Federal
n° 8.069, de 13 de julho de 1990;

I) de familias com dependentes idosos.

§ 2° Na modalidade prevista no inciso II do "caput" do art. 2° desta lei, serdo
priorizados os candidatos:

a) com menor grau de escolaridade;

b) com maior tempo de desemprego;

c) com residéncia proxima ao posto de trabalho.

Art. 89 A concessdo dos beneficios previstos no art. 2° serd interrompida se:

I - relativamente @ modalidade referida no inciso I do "caput” do art. 2°, o beneficiario
obtiver ocupa¢do remunerada;

II - relativamente a modalidade referida no inciso II do "caput" do art. 29, o
beneficiario obtiver ocupagdo remunerada diversa;

III - o beneficiario descumprir quaisquer dos requisitos ou condicdes previstos nos
arts. 39, 40 e 69, todos desta lei, ou desatender as clausulas firmadas no Termo de
Compromisso e Responsabilidade.

Art. 90 A participagdo no Programa Comegcar de Novo - PCN néo gerara quaisquer
vinculos empregaticios ou profissionais entre o beneficiario e a Prefeitura do Municipio
de S&o Paulo.

Art. 10. Sera excluido do Programa Comegar de Novo - PCN, pelo prazo de 5 (cinco)
anos, ou definitivamente se reincidente, 0 beneficiario que prestar declaragéo falsa ou
usar de qualquer meio ilicito para a obtengdo de vantagens.

§ 10 Sem prejuizo da sancdo penal, o beneficiario que gozar ilicitamente do auxilio,
sera obrigado a efetuar o ressarcimento integral da importancia recebida

-

f xa&?@i{ﬁ?

Vi e

fls. 34

Matéria PL 108/2012. O arquivo migrado do ECM nao contém assinaturas.




autuado em 30/09/2015 00:00:00.

indevidamente, corrigida na forma disposta na legislagdo municipal aplicavel.
§ 29 Ao servidor publico ou agente de entidade conveniada ou parceria que concorra
para a concessao ilicita do beneficio, aplicam-se, sem prejuizo das sangdes civis,
penais e administrativas cabiveis, multa equivalente ao dobro dos rendimentos
ilegalmente pagos, corrigidos na forma prevista na legislagdo municipal aplicavel.

Art. 11. A Secretaria do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade podera celebrar
convénios com entidades de direito publico, termos de cooperacdo com as
Subprefeituras e Secretarias Municipais e termos de parceria com empresas ou
entidades de direito privado, patronais e sindicais, visando a implantacdo das politicas
publicas referentes ao programa, por meio de acdes locais coadjuvadas.

Paragrafo Unico. Fica autorizado o aporte de recursos de instituicdes publicas ou
privadas interessadas em colaborar no financiamento do programa.

Art. 12. O Programa Comegcar de Novo - PCN ficara a cargo da Secretaria do
Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade da Prefeitura do Municipio de S&do Paulo, a
quem caberd estabelecer normas e procedimentos para sua implementacdo, controle,
acompanhamento e f|scaI|zagao

Art. 13. As normas relativas a operacionalizacdo, acompanhamento, fiscalizacdo e
controle do programa, carga horaria, quantidade de faltas e outras regras pertinentes
a pratica das atividades comunitérias e de capacitacdo profissional e ao treinamento
técnico-ocupacional, a serem desenvolvidos pelos beneficiarios, bem como outros
dispositivos desta lei, serdo regulamentados no prazo de 60 (sessenta) dias, contados
da data de sua publicacdo.

Art. 14. As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das
dotagBes orcamentarias, suplementadas se necessario.

Art. 15. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogada a Lei n® 13.162,
de 5 de julho de 2001.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 19 de margo de 2004, 451° da
fundacdo de S3o Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretario dos Negdcios Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretario de Finangas e Desenvolvimento
Ecpnomlco ‘

MARCIO POCHMANN, Secretario do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 19 de margo de 2004.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretario do Governo Municipal

fls. 35

Matéria PL 108/2012. O arquivo migrado do ECM nao contém assinaturas.




autuado em 30/09/2015 00:00:00.

LEI N© 13.841, DE 7 DE JUNHO DE 2004 .
(Projeto de Lei n® 834/03, do Executivo, aprovado na forma de Substltutavo do
Legislativo)

Dispbe sobre normas do Programa Bolsa-Trabalho - PBT e revoga a Lei n® 13.163, de 5
de julho de 2001.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sess&o de 18 de maio de
2004, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° O Programa Bolsa-Trabalho - PBT, instituido no Mun|C|p|o de S&o Paulo pela Lei
n° 13.163, de 5 de julho de 2001, passa a ser regido pelas disposi¢Ges previstas nesta
lei.

Art. 20 O Programa Bolsa-Trabalho - PBT tem por objetivos estimular a insercao
socioeconOmica, valorizar as vocages ocupacionais, desenvolver a formagdo, a
experimentacdo e a habilitacdo profissional no local de trabalho, bem como facilitar a
reinsergdo na vida escolar e a continuidade dos estudos de jovens que atendam as
seguintes condigdes:

I - ter 16 (dezesseis) a 20 (vinte) anos de idade, pertencer a familias de baixa renda,
estar matriculado em cursos vinculados ao sistema nacional de ensino ou ter concluido
o ensino de nivel médio, inclusive profissionalizante;

IT - ter 16 (dezesseis) a 29 (vinte e nove) anos de idade, estar freqlientando curso de
ensino médio, inclusive profissionalizante, de educacdo especial ou de nivel superior;
III - ter 16 (dezesseis) a 24 (vinte e quatro) anos de idade, ter concluido cursos de
ensino médio, inclusive profissionalizante, de educacdo especial ou de nivel superior, e
ndo deter experiéncia laboral em sua drea de formacdo;

IV - ter 16 (dezesseis) a 29 (vinte e nove) anos de idade, ter concluido curso de ensino
médio, inclusive profissionalizante, ou de educagdo especial.

§ 10 Para efeitos do Programa Bolsa-Trabalho, considera-se como familia o nicleo de
pessoasformado por, no minimo, um dos pais ou responsavel legal, filhos e/ou
dependentes que estejam sob tutela ou guarda, devidamente formalizadas pelo juizo
competente, bem como parentes ou outros individuos que residam com o grupo sob o
mesmo teto e que contribuam economicamente para a sua subsisténcia.

§ 20 Considera-se familia de baixa renda, para os efeitos desta lei, aquela cujos
membros tenham rendimento bruto mensal per capita igual ou inferior a 50%
(cinquienta por cento) do salario minimo nacional vigente, computando-se a totalidade
dos rendimentos brutos dos membros da familia, oriundos do trabalho e/ou de outras
fontes de qualquer natureza, incluindo-se os beneficios e valores concedidos por
6rgdos publicos ou entidades particulares, excetuados apenas os beneficios instituidos
nos incisos I e II do § 1° do art. 49 desta lei.

§ 3° Também poderd habilitar-se como beneficiario no programa o jovem que atenda
as condigBes previstas no inciso I do "caput" deste artigo, mas que ndo resida com sua
familia, desde que comprove ndo auferir rendimentos brutos mensais que ultrapassem
o valor correspondente a 50% (cinglienta por cento) do saldrio minimo nacional
vigente.

Art. 39 As diretrizes do programa de que trata esta lei sdo:

I - propiciar o resgate da cidadania dos jovens pertencentes a familias de baixa renda;
II - propiciar aos jovens agdes voltadas a capacitacdo ocupacional e utilidade coletiva,
bem como a formacdo de empreendimentos populares, em atividades ligadas a
agricultura urbana, em autogest&o ou em grupos de economia solidaria;

III - potencializar a integragdo e a possibilidade de transformar o beneficidrio em
protagonista juvenil no seu bairro;

IV - desenvolver atividades de cardter comunitario que melhorem a qualidade de vida
e o sentimento de pertencer a sua comunidade e ao local onde reside;
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V - gerar renda nos bairros;
VI - propiciar aos jovens a complementacdo do ensino e da aprendizagem, com
programagao didatico-pedagégica, na linha de formag&o ocupacional pratica ou sob a
forma de acdo comunitaria;
VII - viabilizar aos jovens formacao técnico-profissional metddica e compativel com o
seu desenvolvimento integral, no local de trabalho;
VIII - favorecer aos jovens o ingresso no ensino superior, facilitando-lhes o acesso aos
cursos preparatérios pré-universitarios.
Art. 4° O Programa Bolsa-Trabalho consistira:
I - na pratica de atividades comunitarias, de capacitagdo adicional ocupacional e de
utilidade coletiva, e na formag&o de empreendimentos populares ou grupos de
economia solidaria, (VETADO), ministradas por 6rgaos publicos ou por entidades
conveniadas ou parceiras, obedecidas as restricbes do Ministério do Trabalho e
Emprego, para jovens que atendam as condigdes previstas no inciso I do "caput" do
art. 20 desta lei;
IT - em propiciar estagios em empresas e organismos governamentais e n3o-
governamentais que aderirem ao programa, aos jovens que atendam as condigbes
. previstas no inciso II do "caput" do art. 2° desta lei, sob a forma de treinamento
pratico, aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e relacionamento humano, ou sob
a forma de atividade de extensdo, mediante a participacdo em empreendimentos ou
projetos de interesse social, que melhorem a qualidade de vida da comunidade e,
obrigatoriamente, estejam integrados aos curriculos, programas e calendarios
escolares;
III - em propiciar experimentacao técnico-profissional, de forma metddica e compativel
com o desenvolvimento fisico, moral e psicolégico dos jovens que atendam as
condigBes previstas no inciso III do "caput" do art. 2° desta lei, que venham a ser
contratados, nos termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, por empresas ou
entidades que aderirem ao programa;
1V - em facilitar o acesso a cursos preparatorios para ingresso no ensino superior aos
jovens que atendam as condigdes previstas no inciso IV do "caput" do art. 2° desta lei.
§ 1° Ao beneficiario selecionado para a pratica das atividades previstas no inciso I do
"caput" deste artigo, serao concedidos:
I - auxilio pecuniario, em valor a ser fixado em decreto, correspondente a, no minimo,
45% (quarenta e cinco por cento) e, no maximo, 100% (cem por cento) do salario
minimo nacional vigente;
1I - subsidio para atender a despesas de deslocamento para realizagéo das atividades
comunitarias e de formagao, cujos critérios de concessao serdo estipulados em decreto
‘ regulamentar;
ITI - seguro de vida coletivo.
§ 20 Os beneficios e atividades previstos no § 1° deste artigo serdo concedidos pelo
prazo minimo de 6 (seis) meses e maximo de 2 (dois) anos, a critério da Secretaria do
Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade, considerados o interesse publico, a
permanéncia das condigbes que ensejaram a inclusdo do beneficiario no programa e a
disponibilidade de recursos financeiros que possibilitem a prorrogac¢do do prazo inicial
fixado para cada modalidade de atividade.
§ 3° Para o saque dos beneficios pecuniarios, os beneficiarios receberdo cartdo
magnético emitido pelo agente de crédito.
§4° Os beneficidrios que, no periodo de 60 (sessenta) dias consecutivos, contados da
data do depdsito bancario efetuado pela Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, ndo
sacarem o respectivo valor, perderdo qualquer direito a recebé-lo, a excegdo do
disposto no § 590 deste artigo, sendo seu montante transferido pelo agente de crédito
para a conta corrente do programa, a fim de ser utlllzado na concess&o de beneficios
pecuniarios a novos selecionados.
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em
estabelecimento prisional, ou de sua internagdo em unidade médica por problemas de
saude, poderdo ser pagos 0s beneficios pecuniarios devidos em razdo de atividades ja
desenvolvidas, desde que o préprio beneficidrio, seu procurador, herdeiros, conjuge ou
companheiro(a) assim o requeira administrativamente, no prazo de 90 (noventa) dias,
contados do término do prazo estabelecido no § 4° deste artigo.

§ 6° Na hipotese de prorrogacdo das atividades previstas nos incisos I e IV do "caput”
deste artigo, observado o prazo méaximo de 2 (dois) anos, ao jovem bolsista poderdo
ser concedidos apenas os beneficios previstos nos incisos II e III do § 1° deste artigo,
a critério da Secretaria do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade.

§ 7° Os 6nus financeiros relativos as atividades previstas nos incisos II a IV do "caput"
deste artigo serdo estabelecidos em termos de cooperagdo ou de parceria, a serem
firmados com empresas que aderirem ao programa, com a possibilidade de
desembolso, pela Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, de até 100% (cem por cento)
de tais encargos, na proporcdo da complexidade do treinamento técnico-ocupacional e
do desenvolvimento das habilidades profissionais, ajustado entre os participes.

§ 89 Os jovens bolsistas, em contrapartida ao beneficio previsto no inciso IV do "caput"
deste artigo, deverdo participar de atividades socioeducacionais voltadas a
comunidade, programadas pela Secretaria do Desenvolvimento, Trabalho e
Solidariedade, durante o curso preparatério para ingresso no ensino superior,
conforme regulamentado em decreto.

Art. 50 Para habilitar-se no programa, o beneficiario deverd comprovar que é residente
e domiciliado no Municipio de Sdo Paulo ha mais de 2 (dois) anos e que esta
desempregado ou que ndo recebe rendimentos brutos mensais que ultrapassem o
valor correspondente a 50% (cinglienta por cento) do salario minimo nacional vigente.
§ 10 Para enquadramento na faixa etdria, considera-se a idade do beneficiario em
nimero de anos completados até o dia do ano em que ocorrer o seu cadastramento no
programa.

§ 20 Os beneficidrios selecionados deverdo assinar Termo de Compromisso e
Responsabilidade, assistidos por seu representante legal, quando menores de 18
(dezoito) anos, declarando ter conhecimento das regras do programa, as quais se
sujeitardo, sob pena de sofrer as sang¢es previstas no "caput” do art. 10 desta lei.
Art. 6° A afericd0 dos requisitos para a concessao dos beneficios do Programa Bolsa-
Trabalho sera realizada quando do cadastramento inicial, da assinatura do Termo de
Compromisso e Responsabilidade e em qualquer fase posterior.

Art. 70 Para participar do Programa Boisa-Trabalho, o beneficiario, além de atender as
condigBes estabelecidas no art. 29, incisos I a IV do "caput" e § 3° e no art. 52, ambos
desta lei, devera:

I - estudar em escola vinculada ao sistema nacional de ensino e manter freqiiéncia
igual ou superior a 85% (oitenta e cinco por cento) das aulas do més do beneficio, nas
hipéteses dos incisos I e II do "caput" do art. 4° desta lei;

IT - cumprir a carga horaria fixada para as atividades;

III - ndo ultrapassar o limite de faltas estipuladas no Termo de Compromisso e
Responsabilidade;

IV - ndo estar recebendo seguro-desemprego.

Paragrafo Unico. A participagdo no programa ndo gerara quaisquer vinculos
empregaticios ou profissionais entre o beneficidrio e a Prefeitura do Municipio de Sdo
Paulo.

Art. 8° O programa sera implantado gradativamente, de acordo com 0s meios e
recursos disponiveis, priorizando os beneficiarios com maior tempo de desemprego,
menor renda e que residam proximo ao local das atividades, observando-se, ainda, os
seguintes critérios, pela ordem, sem prejuizo do atendimento ao disposto nos arts. 29,
50 e 79, todos desta lei:

<
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I - familias com filhos e/ou dependentes com idade até 23 (vinte e trés) meses, em F/

estado de desnutricdo;

II - familias com filhos e/ou dependentes portadores de necessidades especiais ou
vulnerabilidade de satide;

III - familias monoparentais;

IV - familias com maior nimero de filhos e/ou dependentes menores de 20 (vinte)
anos;

V - familias com filhos e/ou dependentes sob med|das especificas de protecdo ou
socioeducativas, previstas, respectivamente, nos arts. 99 a 102 e 112 da Lei Federal
n° 8.069, de 13 de julho de 1990;

VI - familias com dependentes idosos ou portadores de necessidades especiais;

VII - condigdes precarias de moradia;

VIII - mulheres gestantes.

Art. 99 Os beneficios do Programa Bolsa-Trabalho serdo interrompidos se:

I - o beneficiario obtiver ocupacdo remunerada, nas modalidades previstas nos incisos
I e IV do "caput” do art. 40 desta lei;

IT - o beneficiario optar por ocupagdo remunerada diversa, nas modalidades previstas
nos incisos II e III do "caput” do art. 4° desta lei;

III - a freqliéncia as atividades do programa for inferior a 85% (oitenta e cinco por
cento) do més de beneficio, sem justificativa acompanhada de documento
comprobatoério; -
IV - forem descumpridos quaisquer das condicdes ou requisitos previstos nos arts. 2°,
50 e 79, todos desta lei, ou desatendidas as cldusulas firmadas no Termo de
Compromisso e Responsabilidade;

V - o beneficidrio abandonar as atividades do programa

VI - for ultrapassado o limite da renda bruta familiar per capita ou dos rendimentos
brutos mensais do beneficiario, estabelecido, respectivamente, nos §§ 2° e 3° do art.
20 e exigidos na hipotese do inciso I do "caput” do art. 4° desta lei.

Paragrafo Unico. Nos casos de reducdo da renda bruta familiar per capita para
nivelinferior ao previsto nos §§ 2° e 3° do art. 29, ou de restauracdo das condicbes
previstas nos arts. 29, 5° e 79, todos desta lei, a concessdo dos beneficios podera ser
restabelecida, mas sem direito a pagamento retroativo.

Art. 10. Sera excluido do Programa Bolsa-Trabalho pelo prazo de 5 {cinco) anos, ou
definitivamente se reincidente, devendo restituir ao Tesouro Municipal os valores
indevidamente recebidos, corrigidos na forma prevista na legislagao municipal
aplicavel, o beneficiario que prestar declaracdo falsa ou usar de qualquer meio ilicito
para a obtengdo de vantagens ou recebimento indevido dos beneficios, sem prejuizo
das sanc0es civis, penais e administrativas cabiveis.

Paragrafo Gnico. Ao servidor publico ou agente de entidade conveniada ou parceira que
concorra para a concessao ilicita do beneficio, aplicam-se, sem prejuizo das sangbes
civis, penais e administrativas cabiveis, multa equivalente ao dobro dos rendimentos
ilegalmente pagos, corrigidos na forma prevista na legisiagdo municipalaplicavel.

Art. 11. O Poder Executivo Municipal podera celebrar convénios com entidades de
direito publico, bem como estabelecer parcerias com empresas particulares e entidades
de direito privado, patronais e sindicais, visando ao desenvolvimento das atividades
relativas ao programa de que trata esta lei.

Paragrafo Unico. Fica autorizado o aporte de recursos de instituigdes publicas ou
privadas interessadas em colaborar no financiamento do programa.

Art. 12. O Programa Bolsa-Trabalho ficara a cargo da Secretaria do Desenvolvimento,
Trabalho e Solidariedade, a quem cabera estabelecer normas e procedimentos para
sua implementagdo, controle, acompanhamento e fiscalizagdo.

Art. 13. O Programa Bolsa-Trabalho contara com uma Comissdo de Apoio, presidida
pelo Secretario do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade, constituida por titulares

fls. 39

Matéria PL 108/2012. O arquivo migrado do ECM nao contém assinaturas.




autuado em 30/09/2015 00:00:00.

Jheeria ..»: T

. ‘\f/éfg//ﬁ

ou representantes de 6rgdos governamenta|s e ndo- gover—namentals deﬂmda em
decreto.

§ 10 A Comissdo mencionada no "caput" deste artigo tera por atribuigdes o continuo
acompanhamento, a avaliacdo e a formulagdo de sugestdes visando ao
aperfeicoamento do programa.

§ 20 As atividades exercidas pelos membros da Comissdo serdo consideradas de
relevante interesse publico, ndo sendo remuneradas.

§ 3° O Executivo podera constituir Colegiados Regionais de Desenvolvimento, a critério
e mediante iniciativa do Secretario do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade, com
a participacao de servidores das Subprefeituras, Secretarias ou outros 6rgdos do Poder
Publico, bem como de representantes da sociedade civil, observado o disposto nos §§
10 e 20 deste artigo.

Art. 14. As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentérias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 15. Esta lei sera regulamentada no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data
de sua publicagdo.

Art. 16. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogada a Lei n® 13.163,
de 5 de julho de 2001. .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 7 de junho de 2004, 451° da
fundacao de Sao Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretario dos Negécios Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretario de Financas e Desenvolvimento
Econémico

MARCIO POCHMANN, Secretario do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 7 de junho de 2004.

JILMAR AUGUSTINHO TATTO, Secretario do Governo Municipal
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LEI N© 14.007, DE 20 DE JUNHO DE 2005
{Projeto de Lei n® 141/05, do Vereador Claudio Prado - PDT)

Cria, denomina e implanta o Centro de Emprego e Solidariedade ao Trabalhador, nas
regides de cada Subprefeitura da Capital, e dd outras providéncias.
JOSE SERRA, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sesséo de 11 de maio de
2005, decretou e eu promulgo a seguinte lei:
Art, 10 (VETADO)
Art. 2° Sera implantado na regido de cada Subprefeitura da capital um Centro de
Emprego e Solidariedade ao Trabalhador, com a finalidade de captar, cadastrar e
oferecer aos desempregados vagas para empregabilidade, além de prestar servigos de
cidadania a populagéo.
§ 19 As vagas disponibilizadas serdo oferecidas por empresas que se cadastrardo
previamente nos referidos Centros.
§ 20 Os Centros de Emprego e Solidariedade ao Trabalhador informaréo aos
desempregados quais e onde estardo disponibilizadas as referidas vagas.

. Art. 3° O Centro de Emprego e Solidariedade ao Trabalhador prestara servigos de
atendimento ao cidaddo, assim descritos e enumerados:
I - habilitagéo de seguro-desemprego;
IT - concessdo de microcrédito;
IIT - cooperativas de servigo e frentes de trabalho;
IV - expedicdo de documentos para o trabalhador.
Art. 40 Compete a Secretaria Municipal do Trabalho proporcionar o suporte para
implementagdo e cumprimento desta lei, bem como sua fiscalizag&o.
Art. 50 As despesas decorrentes da execucdo da presente lei correrdo por conta das
dotagOes orgamentdrias préprias, suplementadas se necessdario, devendo as previstes
futuras destinarem recursos especificos para o seu fiel cumprimento.
Art. 6° O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar da data de sua publicagéo.
Art. 7° Esta leientrard em vigor na data de sua publlca(;ao, revogadas as disposiges
em contrario.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 20 de junho de 2005, 452° da
fundagdo de Sdo Paulo.
JOSE SERRA, PREFEITO
WALTER MEYER FELDMAN, Secretario Mumqpal de Coordenacdo das Subprefeituras
FRANCISCO VIDAL LUNA, Secretario Municipal de Planejamento

. GILMAR VIANA CONCEICAO, Secretario Municipal do Trabalho
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 20 de junho de 2005.
ALOYSIO NUNES FERREIRA FILHO, Secretario do Governo Municipal
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LEI N° 14.731, DE 20 DE MAIO DE 2008

(Projeto de Lei n® 748/02, do Vereador Carlos Neder - PT)
Institui a Feira Municipal de Economia Solidaria - ECOSOL e as Feiras Regionais de
Economia Soliddria das Subprefeituras - ECOSOL REGIONAIS, no Municipio de Sao
Paulo e da outras providéncias.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que lhe
sao conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 15 de abril de
2008, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 Fica instituida a Feira Municipal de Economia Solidaria - ECOSOL, no Municipio
de Sdo Paulo, com o objetivo de estimular, divulgar e propiciar a comercializagdo e
troca de bens, produtos e servigos que se originam de empreendimentos econémicos
solidarios.

Paragrafo Unico. Para efeito desta lei, entende-se por empreendimentos econdmicos
solidarios as organizagdes:

a) coletivas e que atuam no ambito das agbes de economia soliddria, incluindo
organizacdes suprafamiliares, singulares e complexas, tais como associagdes,
cooperativas, empresas autogestionarias, grupos de produgdo, clubes de trocas, redes
e centrais;

b) cujos participantes ou sécios sdo trabalhadores dos meios urbano e rural e que
exercem coletivamente a gestdo das atividades e dos resultados alcangados;

¢) permanentes, incluindo os empreendimento que estao em funcionamento e aqueles
em processo de implantagdo, com o grupo de participantes constituido e as atividades
econbémicas definidas;

d) com diversos graus de formalizacdo, ainda que nesse estagio de incubagdo
prevalega a existéncia real sobre o registro legal; e

e) que realizem atividades econdmicas de produgdo de bens, de prestagdo de servigos,
de fundos de crédito (cooperativas de crédito e fundos rotativos populares), de
comercializagdo (compra, venda e troca de insumos, produtos e servigos) e de
consumo solidario.

Art. 29 Ficam instituidas as Feiras de Economia Solidaria das Subprefeituras do
Municipio de Sdo Paulo - ECOSOL REGIONAIS, com o objetivo de estimular, divulgar e
propiciar a comercializagdo e troca de bens, produtos e servigos que se originam de
empreendimentos econémicos soliddrios, no ambito de cada Subprefeitura do
Municipio de S3o Paulo.

Art. 30 Os objetivos da Feira Municipal de Economia Soliddria e das Feiras de Economia
Solidaria das Subprefeituras sdo: .

I - estimular as iniciativas de economia soliddria no &mbito do Municipio e de cada
Subprefeitura; .

II - divulgar as iniciativas de economia solidaria no ambito do Municipio e de cada
Subprefeitura; ‘

III - propiciar espagos para comercializagdo e troca de bens, produtos e servigos
produzidos por empreendimentos econémicos solidarios;

IV - propiciar espagos para a divulgagdo dos programas publicos municipais destinados
a geracdo de emprego, trabalho e renda, desenvolvimento loco-regional, fornecimento
de microcrédito, incubacdo de empreendimentos econémicos solidarios, recuperagdo
de empresas e condominios de coletivos de trabalhadores, inclusdo de trabaihadores
em empreendimentos econémicos solidarios e intermediacdo de negécios;

V - propiciar espacos para a divulgagdo das atividades das entidades de apoio,
assessoria e fomento a economia solidaria e outras organizagbes ndo-governamentais
que atuam em economia solidaria;

VI - propiciar espagos para a realizagdo de feiras de clubes de trocas;

VII - garantir a difus3o dos conceitos, principios e fundamentos da-economia soliddria
na sociedade.
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Pardgrafo Unico. Para efeito desta lei, sdo consideradas entidades de apoto, assessori
e fomento a economia solidaria aquelas organizagdes que desenvolvem agdes nhas
vérias modalidades de apoio direto junto aos empreendimentos econdmicos solidarios,
tais como capacitacdo, assessoria, incubagdo, assisténcia técnica, apoio organizativo e
acompanhamento.

Art. 4° (VETADO)

Art. 50 (VETADO)

Art. 60 Fica assegurada a partnupagao de representantes do Poder Publico Municipal na
Comissdo Organizadora da Feira Municipal de Economia Solidaria e das Feiras de
Economia Solidaria das Subprefeituras.

Art. 7° Na Comissdo Organizadora das respectivas feiras fica assegurada a participagao
de representantes de entidades da sociedade civil, de empreendimentos econdmicos
solidarios, de redes locais de economia solidaria, de entidades de apoio, assessoria e
fomento & economia solidaria, de incubadoras tecnoldgicas, de escolas técnicas, de
universidades, de igrejas, de sindicatos, de centrais sindicais e de parlamentares
organizados em féruns de economia solidaria.

Art. 89 Fica facultada a Comissdo Organizadora da Feira Municipal de Economia
Solidaria e das Feiras de Economia Solidaria das Subprefeituras a autorizagado para
participacdo de Iniciativas de economia solidaria de outros municipios nos eventos
mencionados.

Art. 90 A Feira Municipal de Economia Solidaria passa a compor o Calendério Oficial de
Eventos do Municipio de Sao Paulo.

Art. 10. O Poder Executivo Municipal propiciaré o apoio logistico para a organizagao,
instalagdo e divulgacdo da Feira Municipal de Economia Solidaria e das Feiras de
Economia Solidaria das Subprefeituras.

Art, 11. (VETADO)

Paragrafo Unico. (VETADO)

Art. 12. O Poder Executivo Municipal podera receber o aporte de recursos de
instituicdes publicas ou privadas interessadas em financiar as referidas Feiras.

Art. 13. (VETADO)

Art. 14. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente lei correrdo por conta das
dotacdes orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 15. Esta lei sera regulamentada no prazo de 60 dias, contados da sua publicagdo.
Art. 16. Esta lei entra em vigor na_ data de sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 20 de maio de 2008, 455° da
fundagdo de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 20 de maio de 2008.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretério do Governo Municipal
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PUBLICADO DOC 21/05/2010, p. 83 c. 4

LEI N° 15.173 DE 19 DE MAIO DE 2010

(PROJETO DE LEI N© 12/09)

(VEREADOR CLAUDIO PRADO - PDT)

Altera a Lei n° 14.485, de 19 de julho de 2007, com a finalidade de incluir no
Calendario Oficial de Eventos a Semana de Apoio ao Emprego e Geracdo de
Trabalho e Renda, e da outras providéncias.

Antonio Carlos Rodrigues, Presidente da Camara Municipal de S3o Paulo, faz saber
que a Cadmara Municipal de S3do Paulo, de acordo com o § 79 do artigo 42 da Lei
Orgéanica do Municipio de Sdo Paulo, promulga a seguinte lei:

Art. 19 Fica acrescida alinea ao inciso XCVII, do art. 79, a Lei n® 14,485, de 19 de
julho de 2007, com a seguinte redagdo:

“Art. 79 Constituem datas comemorativas e eventos anuais do Municipio de S&o
Paulo, devendo ser inseridos no Calendario de Eventos da Cidade de Sdo Paulo de
que trata o Capitulo I desta lei:

XCVII - primeira semana de maio:

Semana de Apoio ao Emprego e Geragdo de Trabalho e Renda, a ser comemorada
anualmente, sendo que, para a comemoragdo do evento, o Executivo envidara
esforgos para, em conjunto com entidades representativas dos trabalhadores,
elaborar um cronograma de atividades para a apresentagdo de propostas de
politicas publicas de incentivo & criagdo de novos postos de trabalho, frentes de
trabalho, qualificagdo profissional e confecgdo de estatisticas para diagnosticar o
namero de desempregados por regido na cidade de Sdo Paulo, além de promover a
participagdo do maior nimero possivel de atores de nossa sociedade, de féruns
regionais, entidades de classes, organizagdes ndo governamentais e trabalhadores
de todos os niveis.” (NR)

Art. 29 O Executivo regulamentara a presente lei no prazo de 90 (noventa) dias,
contados a partir de sua publicagdo.

Art. 39 As despesas decorrentes da aplicagdo da presente lei correrdo por conta das
dotagOes orgamentdrias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 49 Esta lei entraréd em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicées em contrario.

Camara Municipal de S3o Paulo, 19 de maio de 2010,

O Presidente, Antonio Carlos Rodrigues

Publicada na Secretaria Geral Parlamentar da Cadmara Municipal de S3o Paulo, em
19 de maio de 2010.

O Secretario Geral Parlamentar, Breno Gandelman
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PROJETO DE LEI 01- 0203/1'398 ,

Institui o Programa “Bairros
que Empregam,” no municipio
- de Sdo Paulo ¢ da outras
~ providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SA0 PAULO DECRETA:

Art. 1° - Fica instituido o Programa -“Bairfos que Empfégam” , no dmbito de -
todas as AdministragSes Regionais do Municipio.

Art. 2° - Os objetivos do Programa sio:
I - gerar emprego e renda nos bairros;

I - elaborar o diagnéstico de empreendimentos existentes e as
oportunidades de novos negécios nos bairros; -

I - incentivar altematwas empresariais de baixo investimento e
que utilizem mﬁo—de-obra disponivel na regido;

IV - apoiar as micro e pequenas empresas ja existentes; |
V - capacitar pessoas que apresentem potencial empreendedor para
abrir seu proprio negécio;

VI - cai)acitar pessoas que nio apresentem potencial empreendedor
para abrir seu proprio negécio, para trabalharem como
empregados nas empresas existentes ou a serem criadas;

VI - viabilizar a obtengao de recursos financeiros necessarios para
a implantagdo e/ou ampliagdo dos empreendimentos;

‘Art. 3° - Para implementar o Programa instituido por esta lei, o Poder
Executivo constituird o Colegiado Regional de Desenvolvimento, em cada
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Administragio Regional, com a participagdo das diversas secretarias afetas ao }/
programa, de representantes da sociedade civil, do empresariado, de micro e
pequenos empreendedores, de universidades, de escolas técnicas e das
representagGes locais do SEBRAE-SP.

Art. 4° - Fica autorizado o aporte de recursos de Institui¢Ses Piblicas ou
Privadas interessadas em financiar o referido Programa.

Art. 5° - As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta de
dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 6° - Esta lei sera regulamentada no prazo de 60 (sessenta) dias, contados
de sua publicag3o.

Art. 7° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicago.
Art. 8° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Sala das SessGes, em 31 de margo de 1998

:4%é~4yé;$

~ CARLOS NEDER
‘Vereador - PT
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As micro e pequenas empresas s30 responsaveis pela maioria dos empregos
em todo o mundo. Num momento em que o desemprego atinge proporgdes:
gravissimas na cidade de S@o Paulo e que a pesquisa do IBGE e da Fundagéo
SEADE/DIEESE apontam uma tendéncia para o seu aumento nos proximos
meses, 0 apoio aos micro e pequenos empreendedores é fundamental. Além de
apoiar os negdcios ja existentes, o Poder Piblico deve incentivar o surgimento de
novas iniciativas, que gerem ocupagdo € renda.

O presente projeto de lei foi baseado no projeto “Bairros que Trabalham”,
que vem sendo desenvolvido pela Prefeitura de Lages (SC).

A partir de experiéncias na Itilia e na Alemanha, o projeto objetiva a
geragdo de oportunidades de trabalho através do desenvolvimento das micro e
pequenas empresas.

O Colegiado Regional de Desenvolvimento, que congregara representantes
da sociedade civil, do empresariado, dos micro e pequenos empreendedores, das
universidades e escolas técnicas e das representages locais do SEBRAFE/SP, sera
responsavel pela elaboragéo de um plano de agéo. Esse plano de agéo identificars
os negécios ja existentes e a oportunidade de novos negdcios.

As pessoas que apresentem potencial para abrir seu préprio negécio serdo
selecionadas para participar de um processo de treinamento, de capacitagdo para
montar 0 seu empreendimento. Os novos empreendedores poderdo elaborar o
plano de negécios, um planejamento que indica a melhor maneira de conduzir o
seu empreendimento, sendo acompanhados por técnicos capacitados durante o
periodo de inicio das at1v1dades da empresa.

As pessoas que ndo apresentem potencial empreendedor para o negodcio
préprio e que se encontrem sem ocupagdo, serdo capacltadas para o trabalho nas
empresas ja existentes ou a serem criadas. :

Essas pessoas serio treinadas em fungdo do diagnéstico de cada regido,
com a identificagdo da natureza dos negécios ja existentes ou a serem criados.
Desta forma; essas pessoas poderﬁo ocupar postos ‘de trabalho das empresas, no
proprio bairro.
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Os proprietarios dos micro e pequenos empreendimentos ja existentes
poderdo frequentar os cursos de capacitagio, desde que assumam, a exemplo de
Lages, o compromisso de gerag&o de novos empregos.

O Programa “Bairros que Empregam” estimula a consolidagdo e a criagdo
de novas empresas e a fixagdo da mio-de-obra no préprio bairro. Assim, evitam-
se os constantes deslocamentos dessas pessoas pela cidade, o que contribue para
uma vida mais saudavel.

Ha diversas linhas de crédito para o financiamento de micro € pequenos
‘empreendedores no pais. Através do Programa “Bairros que Empregam”, a
Prefeitura do Municipio de S3o Paulo poderd contribuir disponibilizando ou
obtendo os recursos necessarios junto as msutulg:oes financiadoras desse tipo de
iniciativas.

Com a aprovagédo do Programa “Bairros que Empregam”, a Cémara
Municipal estard contribuindo para Uansformar Sdo Paulo em uma cidade
saudavel e solidaria.
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PROJETO DE LEI 01- 0591/2002 da Vereadora Claudete Alves. Ty
"Dispde sobre a criagdo do Programa de Cooperativas Populares da Prefeltura do Mu i
de Sao Paulo. )
A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA:
Art. 1° - Fica criado no ambito da Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, o Programa de
Cooperativas Populares, vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Trabalho e
Solidariedade da cidade deSao Paulo.

§ 1°: O objetivo do Programa de Cooperativas Populares é estimular a geragio de renda ea
organizagao de profissionais que atuem em atividades de costura, manutencgdo e construcdo
civil, entre outras.

§ 2°: As Cooperativas deverao ser organizadas, prioritariamente, levando-se em conta o
critério territorial, sendo estimulada a organizacio dos trabalhadores existentes na area de
abrangéncia de cada Sub-Prefeitura.

§ 3°: Com a finalidade de fomentar a organizagdo e incentivo as Cooperativas, devera ser
mantido cadastro dos profissionais, organizado na forma descrita no paragrafo anterior.

Art. 2° - O Programa de Cooperativas Populares devera ter como critérios para o
cadastramento dos interessados os mesmos critérios adotados em outros Programas da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade de Trabalho, priorizando
os desempregados, as pessoas com mais de quarenta anos e as pessoas entre dezesseis e
vinte anos.

Art. 30 - Para incentivar o Programa de Cooperativas Populares de que trata esta lei o
Executivo Municipal devera estimular a execugéo de servigos contratados pela
Administrag@o para que sejam realizados pelas Cooperativas.

§ 1°: As Cooperativas organizadas por profissionais da drea de costura poderdo ter suas
atividades voltadas a confecgdo dos uniformes escolares cedidos pela Administragédo
Municipal aos alunos matriculados na rede oficial de ensino.

§ 290 - As Cooperativas organizadas por profissionais das areas da construcao civil, pintores,
marceneiros, encanadores, eletricistas, vidraceiros, tapeceiros, poderao ter as suas
atividades voltadas a manutengdo dos Equipamentos Publicos de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Sdo Paulo.

Art. 4° - As Cooperativas Populares criadas em conformidade com esta Lei deverao
ministrar cursos de formagéo, atualizagdo e qualificagdo profissionais, gratuitamente, aos
interessados, maiores de 16 anos, respeitando, prioritariamente, o critério estabelecido no
paragrafo segundo do artigo primeiro desta Lei.

Art. 5° - Os jovens entre 16 e 20 anos, beneficiados pelo Programa de Cooperativas
Populares, deverao apresentar certificados de matricula e freqtiéncia escolar para continuar
a usufruir o Programa.

§ 19 - Aos jovens de 16 a 20 anos beneﬁc1ados pelo Programa de Cooperatlvas Populares
deverdo ter acesso aos outros Programas da Prefeitura, principalmente os que abranjam a
area de informatica. ‘

Art. 6° - A remuneracdo das Cooperativas devera ser publicada em Diario Oficial, submetida
a apreciagao do Tribunal de Contas do Municipio e devera ser efetuada com base em uma
planilha de referéncia dos valores dos servigos, instituida especificamente para os fins desta
Lei, com base em pesquisas de mercado realizadas pela Administragéo Municipal.

Art. 7° - O Poder Executivo devera elaborar os instrumentos necessarios a implementagdo
do Programa, estabelecendo os mecanismos necessarios para a prestagdo de contas.

Art. 89 - Esta Lei devera ser regulamentada pelo Poder Executivo no prazo maximo de 30
dias, a contar da data de sua aprovacao.

Art. 9° As despesas decorrentes com a execucgdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 10 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se as disposigbes em
contrario. .

Sala das Comisstes, As ComissGes competentes.”

pl0591-2002
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PROJETO DE LEI 01-0237/2007 do Vereador Carlos Neder (PT) = |

Institui a “Politica de Apoio aos Arranjos Produtivos Locais no Mumcnplo de’s
Paulo”, e dé outras providéncias.

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA:

Art. 1° - Fica instituida a Politica de Apoio aos Arranjos Produtivos Locais no
Municipio de S&o Paulo.

Paragrafo Unico - Para efeito desta lei, entende-se por arranjos produtivos locais
as aglomeragdes de empresas e empreendimentos autogestiondrios e solidarios
localizados em um mesmo territdrio, que apresentam especializagdo produtiva e
mantém algum vinculo de articulagdo, interagdo, cooperagdo e aprendizagem entre si e
com outros atores locais, tais como drgdos governamentais, associagdes empresariais,
cooperativas, instituigbes de crédito, ensino e pesquisa.

Art. 20 - Os objetivos desta politica publica sdo:

I - Definir e identificar os Arranjos Produtivos Locais no &mbito do Municipio;

II - Fortalecer os Arranjos Produtivos Locais ja existentes no Municipio;

III - Implantar novos Arranjos Produtivos Locais no Municipio;

IV - Promovera competitividade, a solidariedade e a sustentabilidade dos micros
e pequenos negdcios e dos empreendimentos de economia solidaria;

V - Estimular processos locais e regionais de desenvolvimento sustentdvel;

VI - Apoiar o desenvolvimento empresarial, tecnoldgico e de cunho cooperativo
dos Arranjos Produtivos Locais;

VII - Articular as universidades, institutos de pesquisa e centros de tecnologia
publicos no apoio aos Arranjos Produtivos Locais, notadamente para as agdes em rede,
a pesquisa e desenvolvimento de inovagdes tecnoldgicas;

VIII - Promover a cooperagdo entre os diversos atores do territorio dos Arranjos
Produtivos Locais;

IX - Fortalecer o protagonismo local, a preservagdo do meio ambiente e a
democratizagdo do acesso aos bens e recursos publicos.

Art. 30 - Para implementar a Politica de Apoio aos Arranjos Produtivos Locais no
Municipio de Sdo Paulo instituida por esta lei, o Poder Executivo poderd constituir
Colegiado Regional de Desenvolvimento, em cada uma das Subprefeituras do Municipio
de S&o Paulo.

Artigo 40 - O Colegnado Regional de Desenvolvimento tera a participagdo das
diversas secretarias e érgdos afetos ao programa no contexto do territério do Arranjo
Produtivo Local, de representantes do empresariado, de micro € pequenos
empreendedores, de empreendimentos de economia solidéria e de universidades, de
institutos de pesquisa, de centros tecnolégicos, e de representacdes do SEBRAE - SP e
das centrais sindicais com representagdo no municipio.

Art, 59 - Fica autorizado o aporte de recursos de instituigdes publicas ou prlvadas
interessadas em financiar o referido programa.

Art. 6° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das Sessdes em, As Comissdes competentes.

PL0237-2007.doc
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PROJETO DE LEI N° 504/2011

Institui-se o “Programa de Desenvolvimento Local - Camara de Animagdo Econdmica”,
no ambito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e do Trabalho, a ser
implantado nas Subprefeituras/Distritos da cidade de Sdo Paulo, e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de S&o Paulo DECRETA:

Art 19, Institui-se no ambito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
do Trabalho o Programa de Desenvolvimento Local - Camara de Animaggo Econdmica,
a ser implantado e desenvolvido nas dependéncias de cada Subprefeitura da cidade de
S&do Paulo, com a finalidade de desenvolver acdes voltadas ao desenvolvimento das
regides da cidade.

Art 29, O Programa de Desenvolvimento Local - Camara de Animagdo Econdmica, sera
implantado por Nicleos de Desenvolvimento Local, sendo um para cada distrito, no
limite estabelecido por regido e  Subprefeituras, conforme disposto na Lei n°
13.399/01 e alteragdes, assim descrito:

Subprefeitura - Aricanduva - Distritos: Aricanduva;

Carrao; '

Vila Formosa;

Subprefeitura - Butant3 - - Distritos: Butantd;
Morumbi; :

Raposo Tavares;

Rio Pequeno;

Vila Sénia;

Subprefeitura -kCampo Limpo
Capédo Redondo;
Vila Andrade;

Distritos: Campo Limpo;

Subprefeitura - Capela do Socorro

Distri‘tos: Cidade Dutra;

Grajau;

Socorro;

Subprefeitura - Casa Verde - Distritos: Cachoeirinha;

Casa Verde; »

Limao;

Subprefeitura - Cidade Ademar - Distrito: Cidade Ademar;
Pedreira;

Subprefeitura - Cldade Tiradentes - Distrito: Cidade Tiradentes;
Subprefeitura - Ermelino Matarazzo - Distritos: Ermelino Matarazzo;
Ponte Rasa;

Subprefeitura - Freguesia do O - Distritos: Brasilandia;
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Freguesia do O;

Subprefeitura - Guaianases - Distritos: Lajeado;
Guaianases;

Subprefeitura - Ipiranga - Distritos: Cursino;
Ipiranga; ' :

Sacoma;

Subprefeitura - Itaim Paulista - Distritos: Itaim Paulista;

Vila Curuga;

Subprefeitura - Itaquera - Distritos: Cidade Lider;
Itaquera; o

José Boniféacio;

Parque do Carmo;

Subprefeitura - Jabaquara - Distrito: Jabaquara;

Subprefeitura - Jacan3 - Distritos: Jacang;
Tremembé;

Subprefeitura - Lapa - Distritos: Barra Funda;
Jaguara;

Jaguaré;

Lapa;

Perdizes;

Vila Leopoldina;

Subprefeitura - M’Boi Mirim - Distritos: Jardim Angela;
Jardim S3o Luis;

Subprefeitura - Mooca - Distritos: Agua Rasa;
Belém;

Bras;

Mooca;

Pari;

Tatuapé;

Subprefeitura - Parelheiros - Distritos: Marsilac;
Parelheiros;

Subprefeitura - Penha - Distritos: Artur Alvim;
Cangaiba;

Penha;

Vila Matilde;

Subprefeitura - Perus - Distritos: Anhanguera;
Perus;

Subprefeitura - Pinheiros - Distritos: Alto de Pinheiros;
Itaim Bibi;

Jardim Paulista;

Pinheiros;
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Subprefeitura - Pirituba - Distritos: Jaragud;
Pirituba;
S&o Domingos;

Subprefeitura - Santana - Distritos: Mandaqui;
Santana;
Tucuruvi;

Subprefeitura - Santo Amaro - Distritos: Campo Belo;
Campo Grande;
Santo Amaro;

Subprefeitura - S&o Mateus - Distritos: Iguatemi;
S&o Rafael;
S&do Mateus;

Subprefeitura - Sdo Miguel Paulista - Distritos: Séo Miguel Paulista;
Jardim Helena;
Vila Jacui;

Subprefeitura - Sé - Distritos: Bela Vista;
Bom Retiro; '

Cambuci;

Consolacdo;

Liberdade;

Republica;

Santa Cecilia;

Sé;

Subprefeitura - Vila Maria - Distritos: Vila Guilherme;
Vila Maria; :
Vila Medeiros;

Subprefeitura - Vila Mariana - Distritos: Moema;
Saude;
Vila Mariana;

Subprefeitura - Vila Prudente
Sapopemba;
Vila Prudente.

Distritos: Sao Lucas;

Art 3°. As propostas do Programa de Desenvolvimento Local - Cdmara de Animacgdo
Econdmica, deverdo ter aderéncia com as politicas publicas locais, previstos no Plano
Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentdrias e estar em consondncia com o
Conselho Superior de Desenvolvimento e Comité de Desenvolvimento Econdmico,
ambos previstos na Lei n® 13.164/01 e Decreto Municipal n® 50.995/09.

Paragrafo unico: Para viabilizar os estudos para implantacdo do Programa - Cadmara de
Animagcdo Econdmica, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e do
Trabalho podera solicitar a Secretaria Municipal de Financas os dados completos do
Cadastro de Contribuintes de Tributos Mobilidrios do Municipio de S3o Paulo (CCM) e
demais Secretarias e 6rgdos as informagdes necessarias para sua execugao.’

Art 4°, O Programa de Desenvolvimento Local - Cdmara de Animacdo Econdmica,
abrangera:
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I - Local de discussdo e confrontagdo aberto, onde é aplicada uma metodologia direta,
transparente e flexivel, em todos os aspectos;

IT - Grande forga de. mobilizagdo local, de transformagdo das relagbes sociais e de
criatividade, ao mesmo tempo dar um novo dinamismo a regido;

III ~ Mobilizagdo e estruturagdo da sociedade civil numa grande parceria local,
constituida inicialmente por cidaddos e estruturada em organizagOes profissionais;

IV - Efeito motor/irradiador de estruturagdo local, por meio da abertura de inscrigdes e
selegBes sistematicas dos projetos de interesse de organizagbes coletivas locais;

V - Envolvimento das empresas por meio das organizagoes locais.

Art 59, Compete ao Programa de Desenvolvimento Local - Cadmara de Animagdo
" Econbémica:

I - Articular e proceder agdes com foco no desenvolvimento local de cada distrito por
regido, segundo diretrizes da politica municipal de apoio ao desenvolvimento
econdmico da cidade de S&o Paulo; .

IT - Promover mudangas simulténeas na parte afetiva, emocional e cognitiva no plano
individual com uma expressdo de autoconfianga maior em termos pessoais, tendo em
vista o desenvolvimento de posturas pro-ativas e de atitudes mais favordveis a
iniciativa coletiva ou individual, em prol do empreendedorismo;

IIT - Promover mudangas relativas a capacidade de construir arranjos socioprodutivos
e de exercer a vontade individual, tendo em vista a realizagdo tanto coletiva como
individual de potencialidades latentes para o aumento de geragao de trabalho e renda;
IV - Promover, tanto mudangas associadas a aprendizagem da capacidade de auto-
organizagdo da agdo coletiva em prol do empreendedorismo, quanto a valorizagdo da
identidade cultural das comunidades e relagdo de parceria no seio da comunidade
local;

V - Formular politicas, diretrizes e agdes para mudangas associadas a capacidade de
reflexdo critica coletiva sobre as implicagbes de normas e valores comunitarios e
também na forma de identificar e realizar geracdo de trabalho;

VI - Promover o desenvolvimento de dispositivos flexiveis e integrados de orientagédo-
formacgdo-(re)insergdo que venham ao encontro das mudangas individuais e coletivas a
promover, que orientem a sua agdo para a mobilizagdo “em rede” de competéncias
distintas e complementares oferecidas pelos diversos intervenientes ativos nos
dominios do acolhimento, orientag3o e qualificagéo;

VII - Promover a animagdo comunitaria para a nova iniciativa a partir da organizagao
coletiva e individual na realizagdo de projetos (animagdo, estimulagédo da inovagdo na
identificagdo de ideias de projeto, concretizagdo de projetos, preparagdo para
financiamento, entre outras);

VIII - Fomentar a iniciativa local, inovagdo social e promogdo do desenvolvimento;

IX - Promover a animagdo comunitaria para o desenvolvimento local a partir da
valorizagdo e mobilizagdo do "“potencial enddgeno” as comunidades locais, em
particular nas localidades periféricas e nas areas urbanas com alta vulnerabilidade;

X - Capacitar as organizacgdes, os animadores e outros agentes de desenvolvimento
local para a concretizagdo de estratégias integradas e projetos orientados para o
desenvolvimento local, em particular para a animagao da nova iniciativa local;

XI - Criar servigos de animagdo, acompanhamento e aconselhamento (“servigos
integrados”) que contribuam ~para ultrapassar obstaculos de natureza social,
econdmica e administrativa e criem condigdes favoraveis a iniciativa entre os publicos
vulneraveis;

XII - Promover mudangas de postura dos agentes institucionais com expressao local
face aos problemas de geragdo de trabalho e renda;

XIII - Promover a capacitacdo de agentes institucionais locais com competéncias de
base territorial (governos locais) para uma postura pro-ativa favoravel a iniciativa local
e ao andamento de objetivos de promogdo de desenvolvimento local propiciadores de
trabalho;
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XIV - Promover mudangas nas comunidades locais associadas com a possibilidade de
posturas pré-ativas face ao sistema de vocacdes criando ou explorando novas
oportunidades de insercdo por meio da valorizagdo da iniciativa local;

XV - Promover a formagdo de animadores e outros agentes de desenvolvimento local,
reforgar o seu trabalho conjunto e a sua relagdo com “centros de exceléncia e de
conhecimento”, que facilitem o acesso as competéncias especializadas necessdrias a
animacdo das formas de organizacdo individual e coletiva associadas a criagdo de
cooperativas e de organizacOes de economia social;

XVI - Contribuir para o estreitamento.das relacdes entre as politicas publicas de
emprego, de inovacdo para a competitividade e de protecdo social visando as
condigbes contextuais da realizagdo da competitividade global.

XVII - Propor agdes que contribuam para o fomento das cadeias produtivas locais;
XVIII - Desenvolver mecanhismos que- contribuam para a articulagdo dos atores
governamentais e ndo governamentais no territério das Subprefeituras;

XIX - Monitorar as agdes destinadas a fomentar o desenvolvimento local, mensurando
os impactos causados na geragdo de trabalho, ocupacéo e renda;

XX - Buscar as potenciais parcerias com a iniciativa privada e com outras esferas de
. governo nacionais ou internacionais, utilizando os instrumentos existentes;
XXI - Gerar redes de apoio as principais cadeias produtivas e as iniciativas

socioecon6micas e ambientais;

XXII - Diagnosticar as oportunidades locais;

XXIII - Pesquisar e desenvolver tecnologias vinculadas as necessidades especificas;

XXIV - Estabelecer e implementar politica de desenvolvimento da indistria, do

comércio, dos servigos e de outras parcerias, que priorizem a vocagéo local, bem como

a adogdo de medidas que representem estimulos e incentivos a iniciativa privada;

XXV - Formatar e apoiar as iniciativas das incubadoras empresariais no nivel local, de

forma a assegurar processo de aprendizagem a partir das experiéncias verificadas;

Art. 60. O Programa de Desenvolvimento Local - Cdmara de Animagdo Econdmica,

promovera agBes para obtencdo de resultados que serdo otimizados para:

I - Estimular a manutengd@o e o desenvolvimento de empreendimentos nas atividades

industriais, comerciais e de prestagdo de servigo na cidade de S&o Paulo, bem como a

orientagdo e o apoio a localizacdo racional de novos estabelecimentos e a relocalizacdo

dos existentes;

Il - Articular e fortalecer a realizacdo de processos de capacitagdo envolvendo os

integrantes de féruns e projetos de desenvolvimento local ou regional;

IIT - Criar portal disponibilizando informagtes em rede as instituices de formacdo na

area, incluindo universidades, organizacdes paraestatais, organizagbes nao
‘ governamentais especializadas e organizagtes de responsabilidade social empresarial,

de modo a agilizar a circulacdo de experiéncias e conhecimentos na area;

IV - Celebrar convénios e parcerias necessarios a execugdo de politicas de

desenvolvimento econdmico e a geragdo de trabalho, emprego e renda, envolvendo o

poder publico local e as organizages da sociedade civil, empresas locais e regionais,

com o objetivo de promover a plena utilizacdo de forgca de trabalho local;

V - Promover a atragdo de investimentos e negécios para o municipio, bem como a

maior integra¢do da economia da cidade com a economia mundial;

VI - Prospectar, identificar e criar oportunidades locais, nacionais e internacionais de

negocios;

VII - Realizar pesquisas, estudos e andlises econdmicas setoriais e conjunturais;

VIII - Desenvolver ages para a melhoria do' ambiente municipal de negécios e
oferecer suporte técnico a micro, pequena e média empresa municipal, bem como ao
microempreendedor individual; ~

IX - Planejar, coordenar, implementar planos e projetos de desenvolvimento
econdmico na cidade de S&do Paulo e avaliar resultados quanto as areas de
desenvolvimento; ‘
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X = Produzir, gerir e difundir dados e informacges sobre infraestrutura municipal de
servigos, legislagdo, licenciamentos, incentivos fiscais e crediticios;

XI - Organizar ciclos- de semindrios regionais sobre o enfoque integrado de
desenvolvimento local, visando a formacdo de professores e a geragdo de uma cultura
de desenvolvimento econdmico participativo;

XII - Exercer outras atribuicdes que Ihe forem atribuidas no @mbito de sua area de
atuacgdo.

Art 70. O Programa de Desenvolvimento Local - Camara de Animacdo Econdmica, é
regido pelos seguintes principios:

I - Transparéncia prévia das estratégias, por meio de amplo debate dos atores sociais
envolvidos, onde os critérios de inscricdo e selecdo serdo claros e diretos, sem uso de
procedimentos formais; :

II - Prioridade aos projetos coletivos (cooperativos, associativos e consorciados);

IIT - Formalizag&o por meio da Lei dos Microempreendedores Individuais (MEI);

Iv - Utilizagdo da metodologia de animagdo pro-ativa, que vai ao encontro de
interesses da comunidade local.

Art 80, O publico-alvo do Programa de Desenvolvimento Local - Cdmara de Animacdo
Econdmica, sera constituido pelos seguintes atores:

I - Empresas que se encontram na economia do circuito inferior;

IT - Liderangas empresariais e sindicais;

ITI - Organizagdes profissionais;

IV - Sociedade local;

V - Populagdo re5|dente em zonas de vuInerab|I|dade distantes de agOes do poder
publico;

VI - Comunidade que ocupa .um territério, onde ha baixa atividade produtiva
organizada no nivel local;

VII - Entidades educacionais. .
Art 990, Para atender ao disposto nesta Lei, os projetos devem se pautar de acordo com
as seguintes orientagdes metodoldgicas:

I - Realizagdo de diagnéstico prospectivo de natureza estratégica relativamente ao
qual seja possivel perspectivar a evolucdo de probiemas de geracio de trabalho e
renda na localidade em questdo;

IT - Concepgdo de uma estratégia de desenvolvimento local em que abordagens por
“percursos integrados” e a animagdo de novas iniciativas empresariais surjam
explicitamente formuladas numa perspectiva interdependente,

III - Animagdo comunitdria visando a crlagao de grupos portadores de projetos
individuais, coletivos e territoriais;

IV - Concepcio de formas organizativas orientadas para acgdes de animagdo
econdmica, interacdo entre as organizacdes empresariais, centralizacio de funcdes de
comercializagdo e “construgdo de circuitos econdmicos locais” facilitadores de
condigdes para uma maior autodeterminagdo em termos individuais, coletivos e
territoriais no acesso ao emprego, trabalho geracgdo de renda e a realizagdo de direitos
sociais.

Pardgrafo Gnico - Os projetos poderdo utilizar-se dos procedimentos ja realizados
conforme anexos I e II:

Art 10. Os Nucleos de Desenvolvimento Local, localizados nos distritos das
Subprefeituras, congregardo liderangas empresariais, sindicais, comunitarias,
entidades educacionais e representantes do poder publico em cada regido.

Art 11, As articulagdes presentes no Nicleo de Desenvolvimento Local entre setor
governamental e sociedade civil mobilizada devem gerar um ambiente propicio para a
solugdo de entraves enfrentados pelos setores economicos da cidade de S&o Paulo,
sobretudo no que se refere @ empregabilidade e qualificagdo profissional.

Art 12. Serdo instituidos os Foéruns de Desenvolvimento Local que reuniar-se-do

anualmente no &mbito das Supervisdes de Desenvolvimento Econdmico Local da
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Supervnsao Geral de Desenvolvimento Local da Coordenadoria de Desenvolvimento
Local da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e do Trabalho - SEMDET.

Art 13. Os Féruns de Desenvolvimento Econdmico Local tém as seguintes dreas de
abrangéncia:

I - Supervisdo de Desenvolvimento Local da Regido Noroeste: compreendendo as
Subprefeituras de

Perus, de Pirituba/Jaragud, da Casa Verde/Cachoeirinha e da Freguesia/Brasilandia;

II - Supervisdo de Desenvolvimento Local .da Regido Norte: compreendendo as
Subprefeituras de Santana/Tucuruvi, do Jacand/Tremembé e da Vila Maria/Vila
Guilherme;

IIT - Supervisdo de Desenvolvimento Local da Regido Leste: compreendendo as
Subprefeituras de Itaquera, da Penha, de Aricanduva/Formosa/Carrdo, de Cidade
Tiradentes, de Ermelino Matarazzo, de Guaianases, de Itaim Paulista, de Sdo Mateus e
de Sao Miguel;

IV - Supervisdo de Desenvolvimento Local da Regido Centro Expandido:
compreendendo as Subprefeituras da Lapa, da Mooca, da Sé, do Ipiranga e de Vila
Prudente/Sapopemba;

V - Supervisdo de Desenvolvimento Local da Regido Oeste: compreendendo as
Subprefeituras do Butantd e de Pinheiros;

VI - Supervisdo de Desenvolvimento Local da Regido Sudoeste: compreendendo as
Subprefeituras de Campo Limpo e de M "Boi Mirim;

VII - Supervisdo de Desenvolvimento Local da Regido Sul: compreendendo as
Subprefeituras da Vila Mariana, do Jabaquara, de Santo Amaro, da Capela do Socorro,
de Cidade Ademar e de Parelhelros

Art. 14. Os Foruns de Desenvolvimento Local, por meio das Supervisdes de
Desenvolvimento Econdmico Local, tém as seguintes atribuicdes:

I - Promover discussdes das acdes que contribuam para o fomento das cadeias
produtivas locais;

II - Acompanhar as acdes destinadas a fomentar o desenvolvimento local,
mensurando os impactos causados na geracdo de trabalho, ocupagado e renda;

III - Fomentar discussdes locais para a promocgado da articulagdo regional das varias
instituicdes que possam assegurar fomento tecnoldgico, com o objetivo de:

a) gerar redes .de apoio as principais cadeias produtivas e as iniciativas
socioecondmicas e ambientais;

b) diagnosticar as oportunidades locais;

¢) pesquisar e desenvolver tecnologlas vinculadas as necessidades espeC|Fcas

IV - Fornecer informagdes a Supervisdo de Desenvolvimento Local para alimentar
Portal, disponibilizando em rede as instituicdbes de formagdo na area, incluindo
universidades, organizagdes paraestatais, organiza¢gdes ndo governamentais
especializadas e organizacdes de responsabilidade social empresarial, de modo a
agilizar a circulacdo de experiéncias e conhecimentos na area;

V - Identificar possiveis parcerias envolvendo o poder publico local e as organizagoes
da sociedade civil, empresas locais e regionais, com o objetivo de promover a plena
utilizacdo de forca de trabalho local;

VI - Organizar ciclos de seminarios regionais sobre o enfoque integrado de
desenvolvimento local, visando a formagdo de professores e a geragdo de uma cultura
de desenvolvimento econdmico participativo;

VII - Exercer outras atribuicdes que lhe forem atribuidas no ambito de sua area de
atuacéo.

Art. 15. A composicdo dos Foruns de Desenvolvimento Local serd estabelecida por
meio de regulamento especifico.

Matéria PL 108/2012. O arquivo migrado do ECM nao contém assinaturas.




autuado em 30/09/2015 00:00:00.

e 6?" fls. 59
S 'ng, i o ;

~

';.“-'}J: HO e R R /ﬂf///

= q r(‘fTPh a ‘

Art. 16. Fica instituido no ambito da Supervisido de Desenvolvimento Local, dal
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e do Trabalho, o Observatério de
Desenvolvimento Local da Cidade de Sdo Paulo, que tem como finalidade:

I - Ser o repositério de informagdes, por meio da formacdo de banco de dados
referentes as potencialidades do territério;

IT - Mapeamento das empresas privadas da regido;

I - Orientagéo quanto a localizagdo de novos empreendimentos, de acordo com as
vocagdes das regibes, sem comprometer o] desenvolwmento urbano e a qualidade de -
vida;

IV - Identificacdo de possiveis Iocals de incentivo a criagdo de nudeos polivalentes de
fomento tecnoldgico nos distritos, apoiados em instituicdes regionais académicas ou de
pesquisa avancada;

V - Monitoramento das acdes destinadas a fomentar o desenvolvimento local,
mensurando os impactos causados na geracdo de trabalho, ocupacéo e renda;

VI - Localizagdo das iniciativas das incubadoras empresariais no nivel local, de forma a
assegurar processo de aprendizagem a partir das experiéncias verificadas.

Paragrafo Gnico - O Observatério disponibilizard informagdes em Portal Eletrdnico em
rede as instituigbes de formacdo na &rea, incluindo universidades, organizacdes
paraestatais, organizacdes ndo governamentais especializadas e organizagc”)es de
responsabilidade social empresarial, de modo a agilizar a circulagdo de expenenaas e
conhecimentos na area. ‘
Art. 17. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvnmento Econdmico e do Trabalho
proporcionar o suporte para nmplementagao e cumprimento desta lei, bem como sua
fiscalizacdo.

Art. 18. As despesas decorrentes da execucdo da presente lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necesséario, devendo as previsbes
futuras destinarem recursos especificos para o seu fiel cumprimento.

Art. 19. O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar da data de sua publicagdo.

Art. 20. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes
em contrario.

Claudio Prado
Vereador - PDT
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PARECER N° DA COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTICA E
LEGISLAGAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0108/12.

Trata-se de projeto de lei, de iniciativa do nobre Vereador Claudio Prado, que dispbe sobre o
mapeamento das politicas de geragdo de empregos, com foco na mobilidade urbana no
Municipio de S&ao Paulo.

De acordo com a propositura, o Poder Executivo devera gerar um sistema de informacdes
‘ contendo os empregos disponiveis em cada regido administrativa da cidade (art. 2°). Além

disso, as politicas publicas voltadas para a geragdo de empregos e 0 exercicio da atividade

econdmica no municipio deverdo ser formuladas com observancia da mobilidade urbana.

A propositura retine condi¢cbes para prosseguir em tramitacéo.
Dispde o art. 30, |, da Constituicdo Federal 'que compete aos Municipios legislar sobre

assuntos de interesse local. Reiterando a Carta Maior, a Lei Organica Paulistana reza, em
seu artigo 13, caput e inciso |, que cabe & Camara dispor sobre as matérias de competéncia

do Municipio, especialmente, legislar sobre assuntos de interesse local.

Como bem ensina o doutrinador HELY LOPES MEIRELLES, “o que define e caracteriza o
‘interesse local”, inscnto como dogma constitucional, é a predominéncia do interesse do
Municipio sobre o do Estado ou da Unido” (in Direito Municipal Brasileiro, p. 111, 162
edicao).

Ademais, a propositura encontra fundamento no art. 37, caput, da Lei Organica Municipal,
. segundo o qual a iniciativa das leis cabe a qualquer membro ou Comissdao Permanente da
Camara Municipal, ao Prefeito e aos Cidadaos.

Conforme bem exposto na justificativa ao projeto, “os artigos 143, 144 e 146 da Lei Orgénica
do Municipio de Sdo Paulo preveem que as politicas de planejamento e desenvolvimento
urbano deverdo contemplar as peculiaridades locais e setonais, atentando, inclusive, para a
questdo da mobilidade urbana, disponibilidade e utilizagdo dos meios de transporte
urbanos’.

De fato, da leitura dos referidos artigos da Lei Organica, extrai-se que o Municipio deve
utilizar-se de um processo de planejamento para nortear sua organizagdo. O art. 143, § 1°,
define esse processo de planejamento como sendo “a definicdo de objetivos determinados
em fungédo da realidade local e da manifestagéo da populagdo, a preparag&o dos meios para
atingi-los, o controle de sua aplicagéo e a avaliagéo dos resultados obtidos”.

//\“

/
. RELCOM

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S&o Paulo -SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 “www. camara sp.gov.br
pl0108-12 |
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Ademais, o art. 146 da Lei Organica ressalta a importancia e a necessidade de se manter
atualizado o sistema municipal de informagdes sociais, culturais, econdmicas, financeiras,
patrimoniais, administrativas, fisico-territoriais e outras relevantes para o Municipio.

O projeto em analise visa estabelecer que, com base no referido sistema de informagtes,
haja o processo de planejamento, consistente no mapeamento dos empregos disponiveis.na
Cidade, incluindo-se detalhes sobre o nivel de escolaridade, condices de trabalho e local.

Com fulcro em dito mapeamento, os interessados poderiam buscar colocagao profissional e
desenvolver suas atividades em locais proximos as suas residéncias, evitando-se, destarte,
o deslocamento de pessoas em longos trajetos.

Ao mapear e fornecer a informacgéo de empregos por regiéo, havera uma melhora ndo s6 na’
qualidade de vida do cidad&o, que despendera menos tempo em deslocamento, mas .
também havera um reflexo significativo para o transito na Cidade, bem como para o
transporte coletivo e, ainda, para o meio ambiente. " SRR

Nesse sentido, a medida pretendida com o projeto em analise encontra amparo no Codigo
Nacional de Transito (Lei n® 9.503/97), em seu art. 24, XVI, o qual determina a competéncia
do Municipio para “planejar e implantar medidas para redugdo da circulagdo de veiculos e -
reorientacéo do trafego, com o objetivo de diminuir a emisséo global de poluentes”. :

Para aprovacgdo, o projeto devera contar com o voto favoravel da ,_maio'ria absoluta dos
membros da Camara, nos termos do art. 40, § 3°, Xli, da Lei Orgénica Municipal.

Pelo exposto, somos PELA LEGALIDADE.

Sala da Comissao de Constituicdo, Jugtica e la

p Participativa, em éo\@\ MJ

CEL$O JATENE

SANDRA TADEU

Palacio Anchieta Viaduto Jacarei, 100 - S3o Paulo- SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
pl0108-12 |
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CAMARA MUNICIPAL DE . RF 11336
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PARECER ' f6- 0"389"2"’” L ﬁ,OMISSAO DE ADMINISTRAQAO PUBLICA SOBRE O

PROJETO DE LEI Ne 108/2012

Trata-se do Projeto de Lei n° 108/2012, de autoria do nobre Vereador Claudio Prado, que dispde
sobre mapeamento nas politicas de geracdo de empregos, com foco na mobilidade urbana no municipio de
Sdo Paulo, e da outras providéncias.

A Comissio de Constituigdo, Justica e Legislagio Participativa elaborou parecer p_ela

i~ LEGALIDADE do projeto.

A iniciativa-visa o aperfeicoamento da formulagdo de politicas pﬁblicas( voltadas para a geragﬁoj de
empregos € o exercicio da atividade econémica no municipio de Sdo Paulo, acatando questoes relatlvas a
mobilidade urbana. Nesse sentido, a propositura determina que -as pohtlcas de planejamento e
desenvolvimento urbano devam contemplar as peculiaridades locais e setoriais, observando a questéo da
mobilidade urbana, bem como a disponibilidade e utilizagdo dos meios de ‘transporté' urbano. A iniciativa
prevé sistema de informagdes que re;ilize inapeamento dos empregos "disponiveis em cada regido
administrativa da cidade, observando o nivel de escolaridade, as condi¢des de trabalho € a localidade. A
propositura prevé que a regulamentagdo da norma fique a cargo do Poder Executivo. ‘

Na visio do nobre Autor, a iniciativa ¢ justificada diante da relevancia das quést()‘és de mobilid_adé
urbana e geragio de vempregos no municipio de Sdo Paulo. Ele ressalta os beneficios que poderfio ser
gerados para a populagdo economicamente ativa se as pessoas puderem desenvolver as suas atividadc§
perto de suas Tesidéncias, diminuindo o seu deslocamento’ dirio, geralrhente crﬁ grandes traje%os,
resultando em melhorias para o transito, bem como para os transportes coletivos ¢ individuais.

Em vista do exposto e considerando que a iniciativa possui relevante interesse publico, a Comissio

de Administracio Publica é favoravel ao projeto.

SQUZA SANTOS

o ‘ o 17 - RELCOM
Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S&o Paulo - SP- CEP 01319-900 - fone (11) 3396-4000  17- 01406/2012
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———————— CAMARA MUNICIPAL DE
e rssErz012 SAO PAULO
PARECERN® DA COMISSAO DE TRANSITO,

~ TRANSPORTE, ATIVIDADE ECONOMICA, TURISMO, LAZER E GASTRONOMIA -
': SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0108/2012, “

.- O projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Claudio Prado (PDT),

- dispBe sobre mapeamento nas politicas de geragdo de empregos, com
.. foco na mobilidade urbana no municipio de Sdo Paulo, e da outras :
providéncias.

~ De acordo com a propositura, as politicas publicas voltadas para a geragao
- de empregos e exercicio da atividade econdmica no municipio de Sao .
i Paulo deverdo ser formuladas com observancia da mobilidade urbana.

I\ As politicas de planejamento e desenvolvimento urbano, observados os
., artigos 143, 144 e 146 da Lei Orgénica do Municipio, deverdo contemplar
I. as peculiaridades locais e setoriais, atentando, inclusive, para a questao .
'© da mobilidade urbana, disponibilidade e utilizagdo dos meios de transporte
|- urbano, estabelece ainda que o trabalhador sera estimulado a desenvolver .
. suas atividades profissionais na regido de sua moradia. ‘

S L, TR 1B iy

Depreendemos da justificativa do autor que a propositura visa equacionar -
. duas das grandes questdes municipais:a mobilidade urbana e a geragao - ’
de empregos. Nessa linha, pretende-se criar um mapeamento nas
poll'ticas de geracao de empregos com foco na mobilidade urbana, no .
- municipio de Sdo Paulo com amparo nos artigos 143, 144 e 146 da Le| -
. Organica do Municipio.

e

Assim, o Poder Pablico, por meio de seus érgdos descentralizados, deverd
implantar e promover um sistema de informag8es relativas aos empregos
disponiveis em cada regido administrativa da cidade, .bem como
proporcionar a melhoria das condigdes de mobilidade dos trabalhadores.

! 'A' Dignissima Comissdo de Constitui¢do, Justica e Legislagdo Participativa
1~ posicionou-se pela legalidade do projeto. :

A Dignissima Comissdo Administragdo Publica, tendo em vista o relevante °
interesse publico, manifestou-se favoravelmente a aprovagdo do projeto
- de lei.

Em face do exposto e considerando que o projeto se prop8e coadunar a
pglitica de geracdo e divulgagdo de empregos com melhores condigdes de
obilidade urbana para os trabalhadores no Municipio de S&o Paulo, a -
omissdo de Transito, Transporte, Atividade Econbmica, Turasmwej

Gastronomla é favoravel a aprovacgdo do projeto. P P
7 - RELCOM |
‘ 17 01517/2012 7

Matéria PL 108/2012. O arquivo migrado do ECM néo contém assinaturas.

Palacio Anchieta - Viaduto Jacarei, 100  S&o Paulo- SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000

e mi ae e o s - N " e ik




- | H e autuado em 30/09/2015 00:00:00. .

Folha n° _&L g 67

; Processom Ot. Ao@ [

ST A R as T e v,.ng‘
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CAMARA MUNICIPAL DE - RF. 11.402 . SGP-12

SAO PAULO

Sala da Comissao de Trénsito, Transporte Atividade Econdmica, Turismo,
Lazer e gastronomla em 4@[0@1,,?,0%

O . ANTONIO CARLOS RODRIGUES
Ve

I AURELIO@)MURA
A\

DAVID SOARES

PL 0108/2012
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CAMARA MUN'ClPAL DE
16 - PAR . i -
PARECER N° 16-01984/2012 DA COMISSAO DE SAUDE, PROMOCAO SOCIAL,

TRABALHO E MULHER SOBRE O PROJETO DE LEI N°108/2012.

O Projeto de Lei, de autoria do Nobre Vereador Claudio Prado, que dispde sobre
mapeamento nas politicas de geragdao de empregos, com foco na mobilidade urbana no
municipio de Sao Paulo, e da outras providéncias.

A Comissdao de Constituicdo, Justica e Leglslagao Pammpat:va exarou parecer pela
legalidade.

A Comissao de Administragao Publica emitiu parecer favoravel ao projeto.

A Comissao de Transito, Transporte, Atividade Econom:ca Tunsmo Lazer e Gastronom:a

- e

':,',!, et [ '1“\ ‘) iy Fq’nl:i”if’

também emitiu parecer favoravel ao projeto. §TTIT T A e e 2 St s st @

No ambito desta Comissao, quanto ao merlto -que devemos 'analisar,- entendemos que o

Projeto de Lei é meritério e deve prosperar.:A :propositura_propde -0 .mapeamento .das

politicas de geragao de emprego, com foco na mobilidade urbana, deste modo o, trabalhador
sera estimulado a desenvolver suas atividades profissionais na‘regido de 'sua moradia, o |

que possibiltara uma melhora na qualldade -de -~vida - dos- - trabalhadores .- e,

consequentemente, menor deslocamento de ﬁés"s"dé"s"éﬁﬁ"'grandes"trajetoé'"‘cc)ntribﬂindo'*‘

também para melhoria do transito e do transporte coletivo na cidade de Sao Paulo.:'?
SyoNeE L ZTE 0T e

Pelos motivos expostos, favoravel é o nosso parecer.

- fls. 69

Sala da Comiss&o de Saude, Promogao Social, Trabalho e Mulher 42422012

1

JAMIL MURAD
ente

&
CLAUDIO PRADO

FLORIANO PESARO

JOSHRPLIM - relator

17 - RELCOM
17- 02009/2012 CSPSTM-FM
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DEFERIGO ! SAOPAULO /V“
‘3 & Lideranga do PSD - Vereadora Edir Sales Rgj giy/gmeﬁ,
19 SET (U : ~ e
é’_ E REQUERIMENTO T
p;«::k::'j?_HTE ' 13-RDS

13- 01704/2013

Senhor Presidente,

Por meio desta solicito sua inestimavel atencdo no sentido de
proceder as providéncias necessarias a fim de requerer o desarquivamento

. das proposigcées de autoria do vereador José Police Neto nos termos do §2° o
do art. 275 do Regimento Interno com a volta a tramitacdo regimental dos%‘

£

autos de proposicdes legislativas conforme planilha anexa. =

k-

- Sala das Sessbes em, :
%

s

®

. Vereadora EDIR SALES ~

Lider do PSD

T AL T A i e = 4y
B - R~

F S I s ‘. b1 Y
P A0

f
1
¢
i
;
;

13 SET 2013

EXMO. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO
SENHOR VEREADOR JOSE AMERICO

Viaduto Jacarei, 100 — 102 andar — Sdo Paulo/SP
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SAO PAULO

Lideranga do PSD - Vereadora Edir Sales

de
z/ Barreto

PROPOSICOES DOS VEREADORES JOSE POLICE NETO/CLAUDIO PRADO
Tramitagdo nos termos: §2° do art. 275 do Regimento Interno

PL 108/2012
PL 504/2011
PL 433/2011
PL 429/2011
PL 33/2011

PL 375/2010
PL 243/2010
PL 206/2010
PL 452/2010
PL 386/2009
PL 385/2009
PL 615/2008
PL 589/2008
PL 467/2008
PL 196/2008
PL 73/2008

PL 61/2008

PL 804/2007
PL 492/2007
PL 317/2007
PL 304/2007
PL 303/2007
PL 627/2006
PL 500/2006
PL 182/2006
PL 17/2006

PL 694/2005
PL 554/2005
PL 526/2005

Viaduto Jacarei, 100 — 102 andar — Sdo Paulo/SP
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,@G ?égnett\!

‘ RF 11,
A SGP.33

Sr. Supervisor,

Encaminho o presente requerimento para ¢ desarquivamento da propositura

assinalada no RDS 13-1794/201 i/
109/2013

A SGP-22
Sr. Supervisor,

Conforme solicitado pelo RDS n° 13-1794/2013, segue o presente expediente

para volta a tramitacao.
29 09, 13

(/Zgz‘m. ¥/

UBIRAJARA DE FARIAS PRESTES FILHO
Supervisor Substituto da Equipe de Arquivo Geral
SGP.33

RECEBIDO EM SGP-22

™ log | Qot’;é
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, N o CAlgAnA MUNICIPAL DE RF. 100 436
| SAOC PAULO
REQUERIMENTO  u.ros

13- 00138/2013

REQUEIRO, nos termos regimentais, que seja admitida a minha coautoria aos PL's
elencados, de autoria do entdo Vereador Claudio Prado, que neste momento concorda com
¢ a coautoria dos projetos em comento: “

. PrOjetos de Lei: 108/12. 504/11, 433/11 429/11 33/11, 375/1@,,2&3{10,,2@6[19,,, )
452/09 386/09 385/09, 615/08 589/08 467/08, 196/08, 73/08, 61/08 804;(57
492/07 317/07, 304,07, 303/07 627/06, 500/06, 182/06 17/06 694/05 554/05 e

526/05.
310bas1eyY A | rwwbee ey oA

R
RN R ™

amenand o asgunntd st olair ol st ind

i
¥ ey

Sala das Sessdes, de de 2013 -4 ,
DG R BN ,...........,.:.;t;.a...nm r T b 2 ) I

7%”—3‘“‘0'4 athali~ng L poeC vi*"%’}",‘.i
e €A antng tFo& o e

JOSE PQUICE NETO

O - S22 - O5/0%/2015 - 11530 - 00342
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CA%ARA MUNICIPAL DE

sROPAULO ' -

| 18-PAR

‘ v ~
PARECER No 1o 023632013 DA COMISSAO DE FINANGAS E

ORCAMENTO SOBRE O PROJETO DE LEI N° 108/2012

O presente projeto de lei, de autoria dos nobres Vereadores Claudio Prado e
José Police Neto, visa dispor sobre mapeamento nas politicas de geragao de
empregos, com foco na mobilidade urbana no municipio de Sao Paulo.

Pelo art. 1° da propositura, as politicas publicas voltadas para a geragao de
empregos e exercicio da atividade econdmica, no Mun|0|p|o de Sao Paulo, deverao ser
formuladas com observancia da mobilidade urbana. ;

O art. 2° determina que as politicas de planejamento e desenvolvimento urbano
observados os artigos 143, 144 e 146 da Lei Orgamca do Municipio, deverao .
contemplar as peculiaridades locais e setoriais, atentando, inclusivé, para a questéo da
mobilidade urbana, disponibilidade e utilizagdo dos meios de transporte urbano.

Estabelece o art. 3° que o Poder Publico, por meio de seus 6rgaos
descentralizados, promovera, na forma do artigo 146 da Lei Organica do Municipio,
sistema de informacdes relativas aos empregos disponiveis em cada regiao
administrativa da Cidade. Pelo art. 4°, 0 mapeamento dos empregos devera observar o
nivel de escolaridade, as condi¢gdes de trabalho e a localidade. O art. 5° estatui que o
trabalhador sera estimulado a desenvolver suas atividades profissionais na regiao de
sua moradia.

Quanto ao aspecto financeiro, nada ha a opor ao projeto, visto que as despesas
de sua execucéo serao cobertas por dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas
se necessario.

Favoravel, portanto, & o parecer.

Sala da Comiss&o de Finangas e Orgamento, em 3010 /2043 .

Ver. Aurély'Nomura Ver. .’1‘ adeu
eldtor ",.;i !
\
Verd Marta Costa Ver. Milton Leite

ay

Fiorilo Ver.
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- CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO oa R o R0, 072-SE
SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTAR E REVISAO - SGP.4 = - A: 12/12/2013

NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM REVISAO FINAL : DE 54
: —RF 11366

— “PL 108/2012, dos Vereadores JOSE POLICE NETO (PSD) E CLAUDIO PRADO
(PDT). Dispbe sobre mapeamento nas politicas de geracdo de empregos, com foco na
mobilidade urbana no municipio de Sao Paulo, e da outras providéncias. FASE DA
DISCUSSAO: 12, APROVAGAO MEDIANTE VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA

DOS MEMBROS DA CAMARA.”

O SR. PRESIDENTE (Giison Barreto - PSDB) — Em discuss&o. Esta inscrito o
nobre Vereador Milton Leite. (Pausa) S.Exa. desiste. Encerrada a discussido. A votos o PL
108/12. Os Srs. Vereadores favoraveis permane¢am como estdo; os contrarios, ou aqueles que
desejarem verificacdo nominal de votac&o, manifestem-se agora. (Pausa) Esta aprovado em

primeira discusséo, volta em segunda discuss&o.
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