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Cﬁl’ﬂARA ICIPAL DE
SAO PAULO

VEREADORA LUANA ALVES DO PSOL

PROJETO DE LEI N° 12025

"Revoga a lei municipal n°® 15.939, de 23 de dezembro
de 2013 e dispbe sobre reserva de vagas para
candidatos negros em concursos publicos e
processos seletivos, e da outras providéncias."

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO DECRETA:

Art. 1° Fica reservado o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas
nos concursos publicos e processos seletivos para provimento de cargos e empregos
publicos na administracio direta e indireta do Municipio de Sao Paulo para candidatos

negros.

§1° Para fins desta lei, serdo considerados aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos, conforme estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).
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§2° A reserva de vagas de que trata este artigo sera aplicada sempre que o numero

de vagas oferecidas no concurso ou processo seletivo for igual ou superior a trés.

§3° Caso a aplicacdo do percentual de reserva de vagas resulte em numero
fracionado, este sera elevado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso
de fragao igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro

imediatamente inferior, em caso de fragao inferior a 0,5 (cinco décimos).
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Art. 2° A reserva de vagas que trata o artigo supra devera atender os seguintes
critérios:

| - O candidato devera, no momento da inscricdo, declarar expressamente que se
autodeclara preto ou pardo.

Il - Para concorrer as vagas reservadas a cota racial, o candidato deve, no momento
de sua inscrigao:

a) Indicar, em sua ficha de inscricao essa condigao;

b) Preencher, assinar e encaminhar a autodeclaragdo de acordo com o modelo
de autodeclaracdo indicado pela banca organizadora ou pela administracéo
municipal,

c) Enviar uma foto 5X7 de rosto inteiro, do topo da cabeca até o final dos ombros,
com fundo neutro, sem sombra e datada a no maximo, 30 (trinta) do envio
eletrénico, devendo a data esta estampada na frente da Foto;

d) Enviar documento de identificagao com foto.

[Il - Para envio da documentacao durante o periodo de inscrigdes, o candidato deve:

a) Acessar o link proprio do Concurso Publico, para enviar a documentacgao;

b) Apresentar o envio da documentacéo por meio digital (upload);

c) Juntar a autodeclaracao que deve estar digitalizada, frente e verso, quando
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necessario, com tamanho de até 2MB, por documento enviado, e em uma das
seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”;
IV - A autodeclaracao sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagao
complementar a autodeclaracao, realizado por comissao designada para este fim, que
considerara os aspectos fenotipicos do candidato.
V - A autodeclaragao do candidato negro ou pardo goza de presungao de veracidade,
sem prejuizo da apuragao de eventual fraude, mediante procedimento administrativo

especifico, garantido o contraditério e a ampla defesa.
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VI - Constatada a falsidade da declaragao, o candidato sera eliminado do concurso
ou processo seletivo, sem prejuizo de outras sangdes legais cabiveis.

VII - Os procedimentos de heteroidentificagdo serao filmados e terdo seus registros
armazenados.

§1° A comissao de heteroidentificagdo devera ter composicdo multidisciplinar e
garantir a participacdo de membros com conhecimento sobre a questado racial e o
fendtipo negro/pardo.

§2° Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de
arquivo corrompido.

§3° Nao sera considerado documento enviado por quaisquer outras formas diferentes

da unica e especificada no edital.

Art. 3° Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas concorrerao
concomitantemente as vagas de ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso ou processo seletivo.

§1° Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para a
ampla concorréncia ndo serao computados para efeito do preenchimento das vagas

reservadas.
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§2° Em caso de desisténcia de candidato negro/pardo aprovado em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo préximo candidato negro/pardo aprovado, observada a
ordem de classificagao especifica.

§3° Nao havendo candidatos negros/pardo aprovados, a vaga remanescente sera
destinada aos demais candidatos aprovados na ampla concorréncia, seguindo a
ordem geral de classificagao.

§4° Previamente a nomeacgdo, a Administracdo Publica Municipal procedera a
verificacdo se o candidato constante da lista especifica de candidatos negros/pardos

possui nota suficiente para ser nomeado pela lista de ampla concorréncia.
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§5° Constatado que o candidato da lista especifica de candidatos negros/pardos
possui nota para ser nomeado pela lista de ampla concorréncia, devera o candidato
ser nomeado por esta, cedendo oportunidade ao proximo candidato da lista
especifica.

§6° A nomeacao de candidatos da lista especifica de pardos/negros na lista de ampla

concorréncia ou lista geral nao integrara o calculo percentual de vagas reservadas.
Art. 4° A administracdo publica municipal promovera, de forma continua e
permanente, campanhas de informagao e conscientizagdo sobre a politica de cotas
raciais e a importancia da diversidade étnico-racial no servigo publico.

Art. 5° Esta lei revoga a lei municipal n° 15.939, de 23 de dezembro de 2013.

Art. 6° Entra em vigor na data de sua publicacao.

As comissées competentes,
Sala das Sessoes, 11 de Junho de 2025.
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Luana Alves
Vereadora do PSOL
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JUSTIFICATIVA

A presente proposicao de lei visa implementar uma politica de cotas raciais para concursos
publicos e processos seletivos no Municipio de Sao Paulo, reservando 30% (trinta por cento)
das vagas para candidatos negros (pretos ou pardos), conforme o critério de cor ou raga
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). A iniciativa se fundamenta
em diversos pilares:

O Brasil foi palco de um dos mais longos e cruéis regimes escravistas da histodria,
perdurando por mais de trés séculos, desde o inicio da colonizac&o até a sua abolicado em 13
de maio de 1888, ha 136 anos. Esse longo periodo de exploragdo e desumanizagao da
populagdo negra deixou marcas profundas na estrutura social, econdmica e politica do pais,
gerando desigualdades raciais persistentes e dificultando o acesso de negros a
oportunidades de ascenséo social, incluindo o ingresso no servigo publico. A politica de cotas
raciais representa uma medida de agao afirmativa, reconhecida pelo Supremo Tribunal
Federal (STF) como constitucional e legitima, destinada a mitigar os efeitos persistentes da
discriminagao histérica e promover a inclusao social e a igualdade de oportunidades para este
grupo historicamente marginalizado.

O STF, ao julgar a constitucionalidade das leis de cotas em universidades e concursos
publicos, consolidou o entendimento de que tais medidas s&do constitucionais, desde que
sejam temporarias, justificadas pela desigualdade histérica e social, e adotem critérios
razoaveis e proporcionais. A presente proposta busca observar esses parametros,
estabelecendo um percentual de reserva de vagas que se considere adequado para promover
a inclusdo da populag¢do negra no servi¢o publico municipal, sem comprometer o principio da
eficiéncia na administracao publica.
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De acordo com os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a
populagdo negra representa uma parcela significativa da sociedade brasileira e,
consequentemente, da populagdo do Municipio de Sao Paulo. No entanto, observa-se uma
histérica sub-representacdo dessa parcela da populagdo nos quadros do servi¢o publico, o
que reflete as barreiras estruturais e o racismo institucional que dificultam seu acesso a essas
oportunidades. A reserva de 30% das vagas para candidatos negros visa corrigir essa
distorcdo e promover uma maior representatividade da diversidade racial da cidade no
funcionalismo publico municipal.

A inclusdo dos §§ 3°, 4° e 5° ao Art. 3° tem como objetivo garantir que candidatos negros
com desempenho suficiente para serem aprovados na ampla concorréncia o sejam por esta
via, liberando vagas na lista especifica para outros candidatos negros que, de outra forma,
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nao seriam nomeados. Essa medida busca maximizar o impacto da politica de cotas,
permitindo que um maior numero de candidatos negros seja incluido no servigo publico
municipal, ao mesmo tempo em que se respeita 0 mérito e a ordem de classificagao geral. A
nao contabilizacdo dessas nomeagdes no calculo percentual de vagas reservadas assegura
que o objetivo de reserva de 30% seja efetivamente alcangado.

A inclusdo de um maior nimero de profissionais negros no servico publico contribui para
a pluralidade de ideias, a inovacado e a melhoria da qualidade dos servicos prestados a
populagao. Profissionais com diferentes vivéncias e perspectivas podem enriquecer o debate
e a formulagéo de politicas publicas mais eficazes e sensiveis as necessidades de toda a
sociedade.

Diante do exposto, a aprovacéo da presente Lei, com as inclusdes propostas, representa
um passo fundamental para a promog¢ao da igualdade racial e da justica social no Municipio
de Sao Paulo, contribuindo para a construgdo de um servico publico mais diverso e
representativo da sociedade paulistana.

Sala das Sessoes, 11 de Junho de 2025.

Luana Alves
Vereadora do PSOL

644000.

Matéria PL 684/2025. Documento assinado digitalmente por LUANA DOS SANTOS ALVES SILVA em 11/06/2025. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD



