
 
 
 
 
 
 
 
                                             GABINETE DA VEREADORA KEIT LIMA 
 
 

PROJETO DE LEI Nº__ DE 2025. 

  

Cria o Programa de Oportunidades para a Juventude Negra e 

Periférica, destinado à ampliação do acesso ao emprego, à 

formação profissional para jovens negros e periféricos no 

Município de São Paulo. 

 

A CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO DECRETA: 
 
Art. 1º - Fica criado o Programa de Oportunidades para a juventude Negra e Periférica, com o 
objetivo de ampliar o acesso de jovens negros, negras e moradores de regiões periféricas ao 
mercado de trabalho, ao ensino técnico e ao empreendedorismo. 
 
Art. 2º - O programa será desenvolvido por meio de redes colaborativas com empresas, centros de 
formação, coletivos comunitários e organizações voltadas à juventude e à equidade racial e 
territorial. 
 
Art. 3º - São diretrizes do Programa:  
I- Combate às desigualdades raciais e territoriais;  
II - Incentivo à formação técnica e profissional;  
III - Apoio ao empreendedorismo de base comunitária e à economia solidária;   
IV - Inclusão de jovens negros e periféricos em redes de mentorias, estágios e formação para 
liderança;  
 
Art. 4º - O Programa contará com:  
I - Criação de polos de formação profissional nas periferias;  
II - Concessão de microcrédito e apoio a projetos de juventude negra;  
III - Parcerias com empresas para abertura de vagas afirmativas;  
IV - Campanhas de combate ao racismo institucional no mercado de trabalho. 
 
Art. 5º - A Prefeitura do Município de São Paulo deverá criar as seguintes ações e programas para a 
promoção da empregabilidade de jovens negros e periféricos: 
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I - Incentivos fiscais municipais para empresas que adotem políticas afirmativas de contratação de 
jovens negros e periféricos, com a criação de programas de estágio e aprendizado.  
II - Criação de Centros de Capacitação Profissional, com cursos técnicos e de qualificação para 
jovens negros e periféricos, voltados para as demandas do mercado local, incluindo áreas como 
tecnologia, construção civil, saúde e cultura.  
III - Iniciativas de microcrédito e apoio ao empreendedorismo, com foco em jovens negros e 
periféricos, visando incentivar a criação de pequenas empresas e negócios locais. 
IV - Criação de vagas de emprego nas próprias secretarias e demais órgãos municipais, com 
políticas afirmativas de contratação que priorizem esses grupos para cargos de diferentes níveis, 
incluindo estágios, auxiliar administrativo, entre outros.  
 
Art. 6º - Fica instituída a Cota Municipal de Emprego, que orienta as empresas com mais de 50 
funcionários no município de São Paulo a destinarem, no mínimo, 10% de suas vagas de emprego 
para jovens negros e periféricos, respeitando a diversidade e garantindo um ambiente inclusivo.  
 
Art. 7º - A Prefeitura de São Paulo deverá promover campanhas de conscientização nas escolas, 
empresas e espaços públicos sobre a importância da diversidade no mercado de trabalho e sobre a 
necessidade de combate ao racismo e à discriminação social. 
 
Art. 8º - Fica criado o Prêmio Municipal de Inclusão no Mercado de Trabalho, a ser concedido pelo 
Poder Executivo Municipal, anualmente, às empresas e instituições da cidade que se destacarem 
por suas ações de inclusão de jovens negros e periféricos no mercado de trabalho, bem como por 
sua atuação em políticas de combate à discriminação e promoção da igualdade racial.  
 
Art. 9º - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico, com a colaboração da Secretaria 
Municipal de Educação, deverá implementar programas de orientação profissional e 
encaminhamento para o mercado de trabalho, nas escolas públicas municipais e centros de 
juventude, com ênfase em jovens negros e periféricos. 
 
Art. 10 - O município de São Paulo deverá, ainda, garantir a acessibilidade e a criação de ambientes 
de trabalho livres de discriminação e preconceito, com a adoção de protocolos antirracistas, além de 
oferecer suporte psicológico e jurídico aos jovens negros e periféricos durante o processo de 
integração ao mercado de trabalho.  
 
Art. 11 - A Prefeitura de São Paulo, por meio de suas secretarias competentes, promoverá uma rede 
de apoio e articulação com organizações da sociedade civil, cooperativas e movimentos sociais para 
apoiar os jovens em sua busca por capacitação, emprego e oportunidade de empreendedorismo.  
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Art. 12 - As empresas, órgãos públicos e entidades privadas que contratarem jovens negros e 
periféricos deverão prestar contas à Prefeitura sobre as vagas criadas e os processos de inclusão 
adotados a cada ano.  
 
Art. 13 - A Prefeitura de São Paulo deverá criar uma plataforma digital de intermediação de 
empregos, que conecte jovens negros e periféricos a oportunidades no mercado de trabalho 
municipal, incluindo vagas temporárias, estágios e programas de aprendizado.  
 
Art. 14 - O Poder Executivo regulamentará esta Lei no prazo de 90 (noventa) dias a contar da data 
de sua publicação. 
 
Art. 15 - As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão por conta das dotações 
orçamentárias próprias. 
 
Art. 16 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

 

                                        Sala das Sessões, 06 de junho de 2025. 
 

                                                                  KEIT LIMA   
                                                                  Vereadora 
                                                                    
 
 
 
                                                              JUSTIFICATIVA 
 

A juventude negra e periférica de São Paulo enfrenta, há décadas, um cenário marcado por 

desigualdades profundas no acesso ao mercado de trabalho, à educação de qualidade e ao 

reconhecimento social. O racismo estrutural, somado à exclusão territorial, ainda define as 

oportunidades que esses jovens conseguem ou não alcançar. Isso não é resultado da falta de 

talento ou capacidade, mas sim de um sistema que, historicamente, nega a essas populações o 

direito ao futuro. 
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Segundo dados do IBGE¹, jovens negros e negras continuam sendo a maioria entre os 

desempregados e subempregados no Brasil. A informalidade, a rotatividade e os baixos salários 

são ainda mais intensos quando se trata de moradores das periferias urbanas. A falta de políticas 

públicas voltadas para essa parcela da população compromete não só trajetórias individuais, mas 

também o desenvolvimento da cidade como um todo. 

Este projeto de lei foi pensado justamente para enfrentar essa realidade. Ele propõe ações 

afirmativas, capacitação profissional e estímulo ao empreendedorismo de base comunitária, 

entendendo que promover justiça racial e territorial é uma tarefa urgente e inadiável. Mais do que 

inserir jovens no mercado de trabalho, o objetivo é transformar estruturas, reconhecer talentos e 

garantir que a juventude negra e periférica tenha acesso às mesmas oportunidades que qualquer 

outro jovem. 

Investir nesses jovens é reconhecer o valor social, econômico e cultural que eles já representam. 

É fortalecer o presente para construir um futuro mais justo, igualitário e com mais possibilidades 

para todos e todas em São Paulo. 

Diante da relevância do tema, contamos com o apoio dos nobres vereadores e vereadoras desta 

Casa Legislativa para a aprovação deste projeto. 

 

                                                  Sala das Sessões, 06 de junho de 2025. 
 

KEIT LIMA 
Vereadora 

 
 

                                               
 
_______________ 
¹https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/35467-pess 
oas-pretas-e-pardas-continuam-com-menor-acesso-a-emprego-educacao-seguranca-e-saneamento  
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