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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

GABINETE DA VEREADORA KEIT LIMA

PROJETO DE LEI N°__ DE 2025.

Cria o Programa de Oportunidades para a Juventude Negra e
Periférica, destinado a ampliagcdo do acesso ao emprego, a
formagao profissional para jovens negros e periféricos go

Municipio de Séo Paulo.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO DECRETA:

alidade pode ser conferida e

Art. 1° - Fica criado o Programa de Oportunidades para a juventude Negra e Periférica, comigo
objetivo de ampliar o acesso de jovens negros, negras e moradores de regides periféricas go
mercado de trabalho, ao ensino técnico e ao empreendedorismo.

06/2025.

Art. 2° - O programa sera desenvolvido por meio de redes colaborativas com empresas, centros ge
formacdo, coletivos comunitarios e organizacdes voltadas & juventude e a equidade racialSe
territorial.

Art. 3° - Sao diretrizes do Programa:

I- Combate as desigualdades raciais e territoriais;

Il - Incentivo a formacéo técnica e profissional;

[l - Apoio ao empreendedorismo de base comunitaria e a economia solidaria;

IV - Inclusdo de jovens negros e periféricos em redes de mentorias, estagios e formacéo p
liderancga;
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Art. 4° - O Programa contara com:

| - Criagao de polos de formacao profissional nas periferias;

Il - Concessao de microcrédito e apoio a projetos de juventude negra;

Il - Parcerias com empresas para abertura de vagas afirmativas;

IV - Campanhas de combate ao racismo institucional no mercado de trabalho.

Art. 5° - A Prefeitura do Municipio de Sao Paulo devera criar as seguintes agdes e programas parg
promogao da empregabilidade de jovens negros e periféricos:

Matéria PL 661/2025. B8cumento assinado digitalmente por



autuado por Anderson Rogério de Souza em 06/06/2025 17:22:48.

fls. 2

CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

GABINETE DA VEREADORA KEIT LIMA

| - Incentivos fiscais municipais para empresas que adotem politicas afirmativas de contratacéo de
jovens negros e periféricos, com a criagao de programas de estagio e aprendizado.

Il - Criagdo de Centros de Capacitacdo Profissional, com cursos técnicos e de qualificagdo para
jovens negros e periféricos, voltados para as demandas do mercado local, incluindo areas como
tecnologia, construcao civil, saude e cultura.

Il - Iniciativas de microcrédito e apoio ao empreendedorismo, com foco em jovens negros e
periféricos, visando incentivar a criagdo de pequenas empresas e negocios locais.

IV - Criagdo de vagas de emprego nas proprias secretarias e demais 6rgédos municipais, cdj‘n
politicas afirmativas de contratagdo que priorizem esses grupos para cargos de diferentes nlveas,
incluindo estagios, auxiliar administrativo, entre outros.

ser conf

Art. 6° - Fica instituida a Cota Municipal de Emprego, que orienta as empresas com mais de '§O
funcionarios no municipio de Sdo Paulo a destinarem, no minimo, 10% de suas vagas de emprego
para jovens negros e periféricos, respeitando a diversidade e garantindo um ambiente inclusivo.

ua valid

Art. 7° - A Prefeitura de Sao Paulo devera promover campanhas de conscientizagdo nas escolds,
PR . ~ . . . N

empresas e espacos publicos sobre a importancia da diversidade no mercado de trabalho e sobr&a

necessidade de combate ao racismo e a discriminagao social.

em 06/06/

Art. 8° - Fica criado o Prémio Municipal de Inclusdo no Mercado de Trabalho, a ser concedido pgo
Poder Executivo Municipal, anualmente, as empresas e instituicbes da cidade que se destacarg‘gn
por suas agdes de inclusdo de jovens negros e periféricos no mercado de trabalho, bem como (g
sua atuagado em politicas de combate a discriminagdo e promogéo da igualdade racial.
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Art. 9° - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econédmico, com a colaboragao da Secret
Municipal de Educagado, devera implementar programas de orientagdo profissional
encaminhamento para o mercado de trabalho, nas escolas publicas municipais e centros
juventude, com énfase em jovens negros e periféricos.

Art. 10 - O municipio de S&o Paulo devera, ainda, garantir a acessibilidade e a criagdo de ambient
de trabalho livres de discriminagdo e preconceito, com a adog¢ao de protocolos antirracistas, além
oferecer suporte psicolégico e juridico aos jovens negros e periféricos durante o processo -
integracdo ao mercado de trabalho.

to assinado dfigiitalmente gor KEI

ggumen

Art. 11 - A Prefeitura de Sao Paulo, por meio de suas secretarias competentes, promovera uma re
de apoio e articulagdo com organizagdes da sociedade civil, cooperativas e movimentos sociais p
apoiar os jovens em sua busca por capacitagao, emprego e oportunidade de empreendedorismo.
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Art. 12 - As empresas, 6rgaos publicos e entidades privadas que contratarem jovens negros e
periféricos deverao prestar contas a Prefeitura sobre as vagas criadas e os processos de incluséao
adotados a cada ano.

Art. 13 - A Prefeitura de Sdo Paulo devera criar uma plataforma digital de intermediagdo de
empregos, que conecte jovens negros e periféricos a oportunidades no mercado de trabaIQo

municipal, incluindo vagas temporarias, estagios e programas de aprendizado. ®
bl
8

Art. 14 - O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 90 (noventa) dias a contar da daa

de sua publicacéo.

Art. 15 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotag
orgcamentarias proprias.

S

Art. 16 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das Sessoes, 06 de junho de 2025.

KEIT LIMA
Vereadora

642239.

JUSTIFICATIVA

italmente por KEITCHELE LIMA DA SILVA em 06/06/2025. Sua valida% pode ser

¢

A juventude negra e periférica de Sdo Paulo enfrenta, ha décadas, um cenario marcado pors

do

desigualdades profundas no acesso ao mercado de trabalho, & educagdo de qualidade e aog

reconhecimento social. O racismo estrutural, somado a exclusdo territorial, ainda define as®

ento ass

oportunidades que esses jovens conseguem ou ndo alcancgar. Isso n&o é resultado da falta de g

ocu

talento ou capacidade, mas sim de um sistema que, historicamente, nega a essas populagcdées 08

direito ao futuro.

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID:
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Segundo dados do IBGE', jovens negros e negras continuam sendo a maioria entre os
desempregados e subempregados no Brasil. A informalidade, a rotatividade e os baixos salarios
sao ainda mais intensos quando se trata de moradores das periferias urbanas. A falta de politicas
publicas voltadas para essa parcela da populagdo compromete n&o so trajetorias individuais, mas

também o desenvolvimento da cidade como um todo.

Este projeto de lei foi pensado justamente para enfrentar essa realidade. Ele propbde agdes

afirmativas, capacitagao profissional e estimulo ao empreendedorismo de base comunitaria,

conferida em

entendendo que promover justi¢a racial e territorial € uma tarefa urgente e inadiavel. Mais do que g
. . . . . r 0
inserir jovens no mercado de trabalho, o objetivo é transformar estruturas, reconhecer talentos e
garantir que a juventude negra e periférica tenha acesso as mesmas oportunidades que qualquer

outro jovem.

Investir nesses jovens é reconhecer o valor social, econémico e cultural que eles ja representam.
E fortalecer o presente para construir um futuro mais justo, igualitario e com mais possibilidades

para todos e todas em Sao Paulo.

Diante da relevancia do tema, contamos com o apoio dos nobres vereadores e vereadoras desta

Casa Legislativa para a aprovagao deste projeto.

642239.

Sala das Sessoes, 06 de junho de 2025.

KEIT LIMA
Vereadora

'https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/35467-pess
oas-pretas-e-pardas-continuam-com-menor-acesso-a-emprego-educacao-seguranca-e-saneamento
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