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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

GABINETE DA VEREADORA KEIT LIMA

PROJETO DE LEI N° DE 2025.

Institui o Programa Municipal de Empregabilidade
e Inclusdo Profissional de Pessoas Transexuais e
Travestis , com foco na promogao da igualdade de
oportunidades no mercado de trabalho,no
Municipio de Sdo Paulo.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO DECRETA:

Art. 1° - Fica instituido o Programa Municipal de Empregabilidade e Inclusao
Profissional de Pessoas Transexuais e Travestis. Com o objetivo de promover a
insercao desses grupos no mercado de trabalho formal, garantindo igualdade de
oportunidades, combate a transfobia e promogéo da dignidade humana.

Art. 2° - O programa sera desenvolvido por meio de parcerias com empresas,
organizagdes da sociedade civil, coletivos LGBTQIAP+, instituicdbes educacionais e
iniciativas da comunidade, que atuem para promover a empregabilidade de pessoas
trans e travestis na cidade de Sao Paulo.
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Art. 3° - S&0 as diretrizes do programa:

| - Valorizagdo da identidade de género no ambiente de trabalho

Il - Combate a discriminagao contra pessoas transexuais e travestis em processos
seletivos e nas relacoes laborais;

lIl - Promogao de formacéao técnica e qualificagao profissional direcionada;

IV - Oferta de suporte psicossocial e juridico para pessoas trans em busca de
emprego ou em situagao de vulnerabilidade no ambiente de trabalho.

Art. 4° - O programa incluira:

| - Centros de qualificagao profissional para pessoas trans e travestis;
Il - Programas de estagio, trainee e aprendizagem em empresas parceiras;
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lIl - Plataforma digital para a divulgagdo de vagas inclusivas e processos seletivos
afirmativos;
IV - Campanhas de sensibilizagcdo contra a transfobia nos ambientes corporativos;

Art. 5° - Sao diretrizes do Programa:

I- Combate as desigualdades raciais e territoriais;

Il - Incentivo a formacéo técnica e profissional;

lIl - Apoio ao empreendedorismo de base comunitaria e a economia solidaria;

IV - Inclusdo de jovens negros e periféricos em redes de mentorias, estagios e
formacgao para lideranga;

Art. 6° - O Programa contara com:

| - Criac&o de polos de formacao profissional nas periferias;

Il - Concessao de microcrédito e apoio a projetos de juventude negra;

lIl - Parcerias com empresas para abertura de vagas afirmativas;

IV - Campanhas de combate ao racismo institucional no mercado de trabalho.

Art. 7° - A Prefeitura do Municipio de Sao Paulo devera criar as seguintes agdes e
programas para a promog¢ao da empregabilidade de jovens transexuais e travestis:

| - Incentivos fiscais municipais para empresas que adotem politicas afirmativas de
contratacdo de jovens transexuais e travestis, com a criacdo de programas de
estagio e aprendizado.

Il - Criagdo de Centros de Capacitagcao Profissional, com cursos técnicos e de
qualificagdo para jovens transexuais e travestis, voltados para as demandas do
mercado local, incluindo areas como tecnologia, construgao civil, saude e cultura.

lIl - Iniciativas de microcrédito e apoio ao empreendedorismo, com foco em jovens
transexuais e travestis, visando incentivar a criacdo de pequenas empresas e
negocios locais.

IV - Criagdo de vagas de emprego nas proprias secretarias e demais orgaos
municipais, com politicas afirmativas de contratagdo que priorizem esses grupos
para cargos de diferentes niveis, incluindo estagios, auxiliar administrativo, entre
outros.
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Art. 8° - Fica instituida a Cota Municipal de Emprego, que orienta as empresas com
mais de 50 funcionarios no municipio de Sao Paulo a destinarem, no minimo, 5% de
suas vagas de emprego para jovens transexuais e travestis, respeitando a
diversidade e garantindo um ambiente inclusivo.

Art. 9° - A Prefeitura de Sao Paulo devera promover campanhas de conscientizagao
nas escolas, empresas e espacgos publicos sobre a importancia da diversidade no
mercado de trabalho e sobre a necessidade de combater a transfobia.

Art. 10 - Fica criado o Prémio Municipal de Inclusdo no Mercado de Trabalho, a ser
concedido pelo Poder Executivo Municipal, anualmente, as empresas e instituigdes
da cidade que se destacarem por suas ag¢oes de inclusdo de jovens transexuais e
travestis no mercado de trabalho, bem como por sua atuagdo em politicas de
combate a discriminacdo e promogéao da igualdade racial.

Art. 11 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, com a colaboragéo
da Secretaria Municipal de Educacéo, devera implementar programas de orientagao
profissional e encaminhamento para o mercado de trabalho, nas escolas publicas
municipais e centros de juventude, com énfase em jovens transexuais e travestis.

Art. 12 - O municipio de Sao Paulo devera, ainda, garantir a acessibilidade e a
criacdo de ambientes de trabalho livres de discriminacdo e preconceito, com a
adogao de protocolos antitransfébicos, além de oferecer suporte psicolégico e
juridico aos jovens transexuais e travestis durante o processo de integragdo ao
mercado de trabalho.
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Art. 13 - A Prefeitura de Sao Paulo, por meio de suas secretarias competentes,
promovera uma rede de apoio e articulagdo com organizagdes da sociedade civil,
cooperativas e movimentos sociais para apoiar os jovens em sua busca por
capacitagao, emprego e oportunidade de empreendedorismo.

Art. 14 - As empresas, orgaos publicos e entidades privadas que contratarem
jovens transexuais e travestis deverédo prestar contas a Prefeitura sobre as vagas
criadas e os processos de inclusdo adotados a cada ano.

Art. 15 - A Prefeitura de Sado Paulo devera criar uma plataforma digital de
intermediacdo de empregos, que conecte jovens transexuais e travestis a
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oportunidades no mercado de trabalho municipal, incluindo vagas temporarias,
estagios e programas de aprendizado.

Art. 16 - A Prefeitura, por meio da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania e da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
criara um programa de acolhimento para jovens transexuais e travestis que buscam
acesso ao mercado de trabalho formal, fornecendo, inclusive, apoio para o processo
de transicdo de género no ambiente profissional.

Art. 17 - A Prefeitura podera realizar convénios com instituicdes de acolhimento a
jovens transexuais e travestis em situacdo de vulnerabilidade e colocar essas
instituicbes a disposicdo das empresas que tiverem em seu quadro de
colaboradores pessoas transexuais e travestis.

Art. 18 - O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 90 (noventa) dias a
contar da data de sua publicagéo.

Art. 19 - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 20 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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Sala das Sessdes, 06 de junho de 2025.

KEIT LIMA
Vereadora
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JUSTIFICATIVA

A desigualdade no mercado de trabalho brasileiro ainda € um problema sério e afeta
especialmente pessoas que ja enfrentam outras formas de exclusao social. Pessoas
transexuais e travestis continuam encontrando grandes barreiras para conseguir e
manter um emprego formal. Isso contribui para que muitas delas permanegam em
situacbes de vulnerabilidade, com menos acesso a renda, seguranga e
oportunidades.

A exclusdo desses grupos ndo é resultado de mérito individual, mas sim de
estruturas sociais que perpetuam a transfobia, a marginalizagdo e outras formas de
discriminagdo. Um exemplo muito grave é a situagcdo dessa populagdo no pais.
Segundo a Associacdo Nacional de Travestis e Transexuais (ANTRA), apenas 4%
das pessoas trans estdo empregadas formalmente. Além disso, 90% dessas
pessoas acabam recorrendo a prostituicdo como forma de sustento, por falta de
oportunidades em outras areas.

Esse projeto de lei busca mudar esse cenario, uma vez que cria um ambiente de
trabalho mais inclusivo. Vale lembrar, inclusive, que empresas diversas sdo mais
criativas, inovadoras e conectadas com a realidade da cidade, até porque, equipes
diversas sdo mais criativas, produtivas e preparadas para atender uma sociedade
que também é diversa e Sao Paulo, sendo uma das maiores metrépoles do mundo,
precisa estar a frente nesse debate.
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Por isso, o projeto de lei é fundamental, uma vez que visa garantir que as pessoas
transexuais e travestis, tenham acesso as mesmas oportunidades e que possam
construir suas carreiras com dignidade e exercer plenamente seus direitos como
cidadaos e cidadas. Pego o apoio das vereadoras e dos vereadores desta Casa
para aprovar essa proposta, que é, acima de tudo, um ato de justica.

Sala das Sessoes, 06 de junho de 2025.

KEIT LIMA
Vereadora
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