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" Art. 1° - Fica acrescido um inciso ao artigo 7° da Lei ne 1'4 485, de 19 de julho de
2007, de modo a incluir no calendario: oficial do municipio de S&o Paulo, o Dia do
Gerontologo a ser comemorado anualmente, no dla 24 de margo

Art. 2° As despesas com execugao desta Ie| correrao por conta de dotagoes
orgcamentarias proprlas suplementadas se necessarlo '

; - . Art. 3° - O Poder. Executuvo regulamentara esta Iel no que couber no prazo méxnmo
de 60 (sessenta dlas) contados de sua publlcagao '

~ Art. 4° . Esta Lei entrar4 em V|gor ha data de sua pubhcagao revogadas as
- disposiges em contrarlo v v o

,Sala'dasx Sessées, 9 de fevereiro. de 2012
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_ A Gerontologia é a ciéncia que estuda o envelhecimento humano em seus
- aspecto$ biopsicossociais. O primeiro curso de -graduagdo para a formagdo de -
Bacharei em Gerontologia foi criado na- Universidade de Sao Paulo = Campus Leste
.. ha Escola” de ‘Artes, - ClenCIas e Humamdades em 2005, atualmente - outrasf }
~ universidades passaram a oferecer. a graduagao. HOje na CIdade de S&o Paulo, - -
existem -300 proflssmnals formados e 480 graduandos nas umversndades de Sao o

Paulo e outras -

R

A Assoaagao Brasnelra de Gerontologla éa entldade representatlva da

N

A mclusao dessa data no calendano ofncnal da cidade de Sao Paulo é

lmportante pois trata-se de uma forma de promover essa nova proflssao que visa
fazer frente as demandas da longevidade da populagao brasileira, ‘além de reforgar -
. em sua existéncia uma, agao afirmativa para.’a populagéo idosa. Por todos' esses:
motivos, ‘contamos com o ap0|o entUSIasmado dos Nobres Colegas para sua:

aprovagao T T
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_ categoria proflssmnal e foi fundada em 2009, A escolha da data 24 de margo como
- Dia.do Gerontélogo foi feita por uma votagao em.Assembléia que elegeu este dlaw
, .para homenagear a formatura da 12 turma de bacharels em Gerontologla do Brasil.
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PROCURADORIA

SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA

PL N° 0041/12

Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de Sao Paulo),
www.senado.gov.br , www.al.sp.gov.br e no site www.prefeitura.sp.gov.br/legislacéo, a
respeito do assunto foi localizado o seguinte:

- Lei Federal n°® 8.842, de 4 de janeiro de 1994, que dispde sobre a Politica Nacional
do Idoso,cria o Conselho Nacional do Idoso e da outras providéncias;

- Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003,que dispde sobre o Estatuto do
|doso e da outras providéncias (Copia das primeiras paginas sé para referéncia);

- Lei Estadual n® 12.222,de 11 de janeiro de 2006,que cria,na Secretaria da Saude, o
Instituto Paulista de Geriatria e Gerontologia;

- Lei Estadual n°® 12.548,de 27 de fevereiro de 2007, que consolida a legislagéo
relativa ao idoso;

- Lei Estadual n® 12.552, de 8 de margo de 2007, que dispde sobre a presenga de
médico especialista em geriatria ou médico clinico com treinamento em geriatria nos
Centros de Referéncia de Idosos e nos Postos de Saude do Estado;

- Lei Municipal nd 13.834, que institui a Politica Municipal do Idoso, e da outras
providéncias

- Lei Municipal n°® 14.413, de 31 de maio de 2007, que dispde sobre os direitos dos
usuarios dos servicos e das a¢des de satde no Municipio,e da outras providéncias;

- Lei Municipal n°® 14.485,de 19 de julho de 2007,que consolida a legislagdo municipal
referente a datas comemorativas,eventos e feriados do Municipio de Sao Paulo, e da
outras providéncias, especialmente seu artigo 7°, incisos LI e LII;

- Lei Municipal n°® 14.789, de 19 de junho de 2008, que altera a Lei n°® 14.485, de 19 de
juho de 2007, para incluir o Dia do Médico de Familia e Comunidade, a ser
comemorado anualmente no dia 05 de dezembro, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n°® 15.151, de 10 de maio de 2010, que altera a Lei n® 14.485, de 19 de
julho de 2007 para incluir no Calendario Oficial do Municipio de S&o Paulo o Dia do
Trabalhador da Saude,a ser comemorado anualmente no dia 12 de maio,e da outras
providéncias;

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 Sdo Paulo-SP  CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
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- Lei Municipal n® 15.281, de 9 de setembro de 2010, que altera o inciso Il do art. 2° da
Lei n°14.413, de 31 de maio de 2007,

- Lei Municipal n°® 15.422, de 23 de agosto de 2011, que altera a Lei n° 14.485, de 19
de julho de 2007, para incluir no Calendario Oficial do Municipio o Dia do Médico
Alergologista, a ser comemorado anualmente no dia 14 de maio,e da outras
providéncias.

Copia(s) do(s) texto(s) acima indicado (s) acompanha (m) a presente informagao.

Envio para a Comissdo de Constituicdo, Justica e Legislagdo Participativa, para
prosseguimento, de acordo com despacho do Sr. Presidente de fls.01.

Paulo, 2 de margo de 2012

W —

de Carvalho Giannini

do Setor de Pesq. e Andlise Prévia
OAB/SP 55.289
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#48%  presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 8.842, DE 4 DE JANEIRO DE 1994.

Regulamento Dispde sobre a politica nacional do idoso, cria o Conselho
Mensagem de veto Nacional do Idoso e da outras providéncias..

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte lei:

CAPITULO!
Da Finalidade

Art. 1° A politica nacional do idoso tem por objetivo assegurar os direitos sociais do idoso, criando
condigdes para promover sua autonomia, integragao e participagéo efetiva na sociedade.

Art. 2° Considera-se idoso, para os efeitos desta lei, a pessoa maior de sessenta anos de idade.

CAPITULO Il
Dos Principios e das Diretrizes

SEGAO|
Dos Principios

Art. 3° A politica nacional do idoso reger-se-a pelos seguintes principios:

| - a familia, a sociedade e o estado tém o dever de assegurar ao idoso todos os direitos da cidadania,
garantindo sua participagdo na cornunidade, defendendo sua dignidade, bem-estar e o direito & vida;

Il - o processo de envelhecimento diz respeito & sociedade ern geral, devendo ser objeto de
conhecimento e informag&o para todos;

Il - o idoso nédo deve sofrer discriminagdo de qualquer natureza;

IV - 0 idoso deve ser o principal agente e o destinatario das transformagdes a serem efetivadas através
desta politica;

V - as diferengas econdmicas, sociais, regionais e, particularmente, as contradigdes entre o meio rural e
o urbano do Brasil deverdo ser observadas pelos poderes publicos e pela sociedade em geral, na aplicagéo
desta lei.

SEGAO Il
Das Diretrizes

Art. 4° Constituem diretrizes da politica nacional do idoso:

| - viabilizagdo de formas alternativas de participagao, ocupagdo e convivio do idoso, que proporcionem
sua integragdo as demais geragdes;

Il - participacio do idoso, através de suas organizagdes representativas, na formulagfio, implementagéio
e avaliagao das politicas, planos, programas e projetos a serem desenvolvidos;

HI - priorizagdo do atendimento ao idoso através de suas proprias familias, em detrimento do
atendimento asilar, & excegdo dos idosos que ndo possuam condigdes que garantam sua prépria
sobrevivéncia;
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IV - descentralizagao politico-administrativa;

V - capacitagdo e reciclagem dos recursos humanos nas éreas de geriatria @ gerontologia e na
prestagao de servigos;

VI - implementagdo de sistema de informagdes que permita a divulgagio da politica, dos servigos
oferecidos, dos planos, programas e projetos em cada nivel de governo;

Vil - estabelecimento de mecanismos que favoregam a divulgagao de informagdes de carater educativo
sobre os aspectos biopsicossociais do envelhecimento;

VIl - priorizagdo do atendimento ao idoso em érgaos publicos e privados prestadores de servigos,
quando desabrigados e sem familia;

1X - apoio a estudos e pesquisas sobre as questdes relativas ao envelhecimento.

Paragrafo unico. E vedada a permanéncia de portadores de doengas que necessitem de assisténcia
médica ou de enfermagem permanente em instituicdes asilares de carater social.

CAPITULO Il
Da Organizagéo e Gestao

Art. 5° Competird ao 6rgdo ministerial responséave! pela assisténcia e promog¢ao social a coordenagao
geral da politica nacional do idoso, com a participagdo dos conselhos nacionais, estaduais, do Distrito
Federal e municipais do idoso.

Art. 6° Os conselhos nacional, estaduais, do Distrito Federal e municipais do idoso serdo 6rgéos
permanentes, paritarios e deliberativos, compostos por igual nimero de representarites dos érgéos e
entidades publicas e de organizagdes representativas da sociedade civil ligadas & area.

Art. 72 Compete aos Conselhos de que trata o art. 62 desta Lei a supervisdo, 0 acompanhamento, a
fiscalizacio e a avaliagio da politica nacional do idoso, no dmbito das respectivas instancias politico-
administrativas. (Redacéo dada pelo Lei n® 10.741, de 2003

Art. 8° A Unigo, por intermédio do ministério responsavel pela assisténcia e pfomoc;éo social, compete:
| - coordenar as agdes relativas a politica nacional do idoso;
I - participar na formulag&o, acompanhamento e avaliag&o da politica nacional do idoso;

Il - promover as articulagdes intraministeriais e intermiriisteriais necessarias a implementagdo da
politica nacional do idoso;

IV - (Vetado;)

V - elaborar a proposta orgamentéaria no ambito da promogdo e assisténcia social e submeté-la ao
Conselho Nacional do Idoso.

Paragrafo Gnico. Os ministérios das areas de salde, educagdo, trabalho, previdéncia
esporte e lazer devem elaborar proposta orgamentaria, no ambito de suas competénciasy
financiamento de programas nacionais compativeis com a politica nacional do idoso. .

al,_cultura,
fsapdo = <y,
(%] / o

i

Art. 9° (Vetado.)
Paragrafo anico. (Vetado.)

CAPITULO IV

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8842.htm
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Das AcBes Governarnentais

Art. 10. Na implementac@o da politica nacional do idoso, sdo competéncias dos 6rgdos e entidades
publicos:

| - na area de prornogao e assisténcia social:

a) prestar servigos e desenvolver agdes voltadas para o atendimento das necessidades basicas do
idoso, mediante a participacio das familias, da sociedade e de entidades governamentais e n&o-
governamentais.

b) estimular a criagdo de incentivos e de altemativas de atendimento ao idoso, como centros de
convivéncia, centros de cuidados diurnos, casas-lares, oficinas abrigadas de trabalho, atendimentos
domiciliares e outros;

c) promover simpésios, semindrios e encontros especificos;

d) planejar, coordenar, supervisionar e financiar estudos, levantamentos, pesquisas e publica¢des sobre
a situagdo social do idoso;

€) promover a capacitagao de recursos para atendimento ao idoso;
Il - na érea de sadde:

a) garantir ac idoso a assisténcia a salde, nos diversos niveis de atendimento do Sistema Unico de
Saude;

b) prevenir, promover, proteger e recuperar a salde do idoso, mediante programas e medidas
profilaticas;

c) adotar e aplicar normas de funcionamento as instituicdes geriatricas e similares, com fiscalizagéio
pelos gestores do Sistema Unico de Saude;

d) elaborar normas de servigos geridtricos hospitalares;

e) desenvolver formas de cooperagdo entre as Secretarias de Salde dos Estados, do Distrito Federal, e
dos Municipios e entre os Centros de Referéncia em Geriatria e Gerontologia para treinamento de equipes
interprofissionais;

f) incluir a Geriatria como especialidade clinica, para efeito de concursos pablicos federais, estaduais,
do Distrito Federal e municipais;

g) realizar estudos para detectar o carater epidemiolégico de determinadas doencas do IdOSO com
vistas a prevencgao, tratamento e reabilitagéo; e

h) criar servigos altemativos de satde para o idoso;
lll - na &rea de educagao:

a) adequar curriculos, metodologias e material didatico aos programas educacionais destinados ao
idoso;

b) inserir nos curriculos minimos, nos diversos niveis do ensino formal, conteddos voltados para o
processo de envelhecimento, de forma a eliminar preconceitos e a produzir conhecimentos sobre o assunto;

¢) incluir a Gerontologia e a Geriatria como disciplinas curriculares nos cursos superiores;

d) desenvolver programas educativos, especialmente nos meios de comunicagdo, a fim de informar a
populagéo sobre o processo de envelhecimento;

http://www planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8842 htm 23/2/2012
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e) desenvolver prograrnas que adotem modalidades de ensino a distancia, adequados as condigdes do
idoso; .

f) apoiar a criac@o de universidade aberta para a terceira idade, como meio de universalizar o acesso as
diferentes formas do saber;

IV - na &rea de trabalho e previdéncia social:

a) garantir mecanismos que impegam a discriminagdo do idoso quanto a sua participagéo no mercado
de trabalho, no setor pablico e privado;

b) priorizar o atendimento do idoso nos beneficios previdenciarios;

¢) criar e estimular a manutengao de programas de preparagao para aposentadoria nos setores publico
e privado com antecedéncia minima de dois anos antes do afastamento;

V - na area de habitagio e urbanismo:

a) destinar, nos programas habitacionais, unidades em regime de comodato ao idoso, na modalidade de
casas-lares;

b) incluir nos programas de assisténcia ao idoso formas de melhoria de condigdes de habitabilidade e
adaptacao de moradia, considerando seu estado fisico e sua independéncia de locomogéo;

c) elaborar critérios que garantam o acesso da pessoa idosa & habitagéo popular;
d) diminuir barreiras arquitetdnicas e urbanas;

VI - na area de justica:

a) promover e defender os direitos da pessoa idosa;

b) zelar pela aplicagdo das normas sobre o idoso determinando agbes para evitar abusos e lesdes a
seus direitos;

VIl - na area de cultura, esporte e lazer:
a) garantir ao idoso a participagéo no processo de produgéo, reelaboragéo e fruigio dos bens culturais;

b) propiciar ao idoso o acesso aos locais e eventos culturais, mediante precos reduzidos, em ambito
nacional;

¢) incentivar os movimentos de idosos a desenvolver atividades culturais;

d) valorizar o registro da memdria e a fransmiss@o de informagdes e habilidades do idoso aos mais
jovens, como meio de garantir a continuidade e a identidade cuitural;

e) incentivar e criar programas de lazer, esporte e atividades fisicas que proporcionem a melhoria da
qualidade de vida do idoso e estimulem sua participagdo na comunidade.

xEl o

§ 1° E assegurado ao idoso o direito de dispor de seus bens, proventos, pensdes e beneficios, sa1vq‘nos [v]

casos de incapacidade judicialmente comprovada.

§ 2° Nos casos de comprovada incapacidade do idoso para gerir seus bens, ser-lhe-4 nomeado Gurad:
especial em juizo. ]

§ 3° Todo cidad&o tem o dever de denunciar a autoridade competente qualquer forma de negligé
desrespeito ao idoso.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L 8842 htm 231212612
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CAPITULO V

Do Conselho Nacional
Art. 11. (Vetado)
Art. 12. (Vetado.)
Art. 13. (Vetado)
Art. 14. (Vetado)
Art. 15. (Vetado.)
Art. 16. (Vetado.)
Art. 17. (Vetado.)
Art. 18. (Vetado))

CAPITULO VI
Das Disposi¢des Gerais

Art. 19. Os recursos financeiros necessarios a implantagéo das agdes afetas as areas de competéncia
dos governos federal, estaduais, do Distrito Federal e municipais serdo consignados em seus respectivos
orgamentos.

Art. 20. O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de sessenta dias, a partir da data de sua
publicagao.

Art. 21. Esta lei entra em vigor na data de sua publicaco.
Art. 22. Revogam-se as disposigbes em contrario.
Brasilia, 4 de janeiro de 1994, 173° da Independéncia e 106° da Reptblica.

ITAMAR FRANCO
Leonor Barreto Franco

Este texto ndo substitui o publicado no D.0O.U. de 5.1.1994

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8842.htm 23/2/2012 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L.8842.htm 23/2/2012
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#  presidéncia da Republica
- Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N2 10.741, DE 1° DE OUTUBRO DE 2003,

Mensagem de veto

. . Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
Vigéncia providéncias.

Texto compilado

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

TITULO |
Disposigdes Preliminares

Art. 12 E instituido o Estatuto do Idoso, destinado a regular os direitos assegurados as pessoas com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

Art. 22 O idoso goza de todos os direitos fundamentais inerentes & pessoa humana, sem prejuizo da
protegao integral de que trata esta Lei, assegurando-se-lhe, por lei ou por outros meios, todas as
oportunidades e facilidades, para preservagio de sua salide fisica e mental e seu aperfeicoamento moral,
intelectual, espiritual e social, em condigdes de liberdade e dignidade.

Art. 32 E obrigagao da familia, da comunidade, da sociedade e do Poder Publico assegurar ao idoso,
com absoluta prioridade, a efetivagfio do direito & vida, & saude, & alimentagdo, & educagdo, a cultura, ao
esporte, ao lazer, ao trabalho, & cidadania, & liberdade, & dignidade, ao respeito e & convivéncia familiar e
comunitaria.

Paragrafo unico. A garantia de prioridade compreende:

| — atendimento preferencial imediato e individualizado junto aos érg2os publicos e privados prestadores
de servigos & populagio;

Il — preferéncia na formulagao e na execugao de politicas sociais publicas especificas;
I — destinago privilegiada de recursos publicos nas areas relacionadas com a protego ao idoso;

IV — viabilizagéo de formas altemativas de participagdo, ocupagdo e convivio do idoso com as demais
geragdes;

V - priorizagio do atendimento do idoso por sua propria familia, em detrimento do atendimento asilar,
exceto dos que n&o a possuam ou caregam de condigbes de manutengao da prépria sobrevivéncia;

VI - capacitagio e reciclagem dos recursos humanos nas areas de geriatria e gerontologia e na
prestagio de servicos aos idosos;

Vil - estabelecimento de mecanismos que favoregam a divulgagéo de informagdes de carater educativo
sobre os aspectos biopsicossociais de envelhecimento;

VIl — garantia de acesso a rede de servigos de salde e de assisténcia social locais.

IX ~ prioridade no recebimento da restituigdo do Imposto de Renda. {Incluido pela Lei n° 11.765, de
2008).

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/1eis/2003/L10.741.htm 23/2/2012
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Art. 42 Nenhum idoso sera objeto de qualquer tipo de negligéncia, discriminagéo, violéncia, crueidade ou
opresséo, e todo atentado aos seus direitos, por agéo ou omisséo, sera punido na forma da lei.
§ 12 E dever de todos prevenir a ameaga ou violago aos direitos do idoso.

§ 22 As obrigagdes previstas nesta Lei ndo excluem da prevengao outras decorrentes dos principios por
ela adotados.

Art. 52 A incbservancia das normas de prevenglo importara em responsabilidade & pessoa fisica ou
juridica nos termos da lei.

Art. 62 Todo cidad&o tem o dever de comunicar & autoridade competente qualquer forma de violagéo a
esta Lei que tenha testemunhado ou de que tenha conhecimento.

Art. 72 Os Conselhos Nacional, Estaduais, do Distrito Federal e Municipais do Idoso, previstos na Lei n?
8.842, de 4 de janeiro de 1994, zelar3o pelo cumprimento dos direitos do idoso, definidos nesta Lei.

TITuLO 1l
Dos Direitos Fundamentais

CAPITULO |
Do Direito & Vida

Art. 82 O envelhecimento € um direito personalissimo e a sua protegdo um direito social, nos termos
desta Lei e da legislagdo vigente.

At 92 E obrigagéo do Estado, garantir & pessoa idosa a protegéo & vida e & saude, mediante efetivagéo
de politicas sociais publicas que permitam um envelhecimento saudavel e em condigdes de dignidade.

CAPITULOII
Do Direito a Liberdade, ao Respeito e & Dignidade

Art. 10. E obrigagao do Estado e da sociedade, assegurar & pessoa idosa a liberdade, o respeito e a
dignidade, como pessoa humana e sujeito de direitos civis, politicos, individuais e sociais, garantidos na
Constituigdo e nas leis.

§ 12 O direito & liberdade compreende, entre outros, os seguintes aspectos:

| - faculdade de ir, vir e estar nos logradouros publicos e espagos comunitarios, ressalvadas as
restricdes legais;

Il — opini&o e expressao;

Il - crenga e culto religioso;

IV — prética de esportes e de diversdes;

V - participagéo na vida familiar e comunitaria;
VI - participagdo na vida politica, na forma da lei;

VIl - faculdade de buscar reflgio, auxilio e orientagao.

objetos pessoais.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO

Secretaria Geral Parlamentar
Departamento de Documentacao e Informagéo

LEI N° 12.222, DE 11 DE JANEIRO DE 2006.

(Projeto de lei n° 818/1999, do Deputado Antonio Salim Curiati - PPB)

Cria, na Secretaria da Saude, o Instituto Paulista de Geriatria e Gerontologia.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Fago saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a criar o Instituto Paulista de
Geriatria e Gerontologia, como 6rgdo integrante da Secretaria da Saude.

Artigo 2° - O Instituto Paulista de Geriatria e Gerontologia tem por finalidade,
além de outras a serem definidas em decreto, a de implantar medidas visando:

I - programar politica de defesa dos interesses do idoso;

IT - amparar o idoso, dando-lhe assisténcia e orientagdo quanto aos assuntos que
lhe digam respeito;

IITI - adotar providéncias no sentido do deferimento ao idoso de um tratamento
diferenciado, compativel com sua condigdo, por parte dos dérgdos publicos e de
entidades integrantes da administrag¢do direta, indireta e fundacional, bem como
por instituig¢des de carater privado, estabelecimentos comerciais e prestadores de
servigos em geral.

Artigo 3° - O Poder Executivo regulamentard esta lei, estabelecendo a
organizac¢do, as atividades e o funcionamento do Instituto Paulista de Geriatria e
Gerontologia.

Artigo 4° - As despesas decorrentes da execug¢do desta lel correrdo a conta das
dotagdes orcamentarias préprias, suplementadas se necesséario.

Artigo 5° - Esta leil entra em vigor na data de sua publicagédo.

Paldcio dos Bandeirantes, aos 11 de Jjaneiro de 2006.

Geraldo Alckmin

Luilz Roberto Barradas Barata

Secretario da Saude

Arnaldo Madeira

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, aos 11 de janeiro de 2006.
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Beraldo, Renato Simdes, José Dilson, Romeu Executivo

I L U I P e

Tuma, Jonas Donizette, Waldir Agnello,
Campos Machado, Ricardo Tripoli, Roberto
Engler, Maria Lucia Prandi, Giba Marson

Fonte Republicagéo
DOE-I 28/02/2007, p. 1 -

Situagdo Atual .

Sem revogagdo expressa

Correlatas w

Lei n°® 14.547 de 14/09/2011
Assegura a gratuidade na utilizagdo de banheiros publicos nas estagdes rodoviarias no Estado
de Sao Paulo (DOE-I 15/09/2011, p.1)

Ato do Governador de 22/08/2011

Designa membros para o Conselho Estadual do ldoso (DOE-] 23/08/2011, p. 3)

Ato do Governador de 01/03/2011

Designa membro para o Conselho Estadual do Idoso (DOE-1 02/03/2011, p. 1)

Ato do Governador de 31/08/2010
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Ato do Governador de 29/04/2010
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Dispensa e designa membros para o Conselho Estadual do |doso (DOE-I1 08/07/2009, p. 3)
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAQ PAULO
Secretana Geral Parl
Departamento de Documentagsio e informagio

LEI N° 12.548, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2007
(Projeto de lei n® 546/2006, do Deputado Candido Vaccarezza - PT e outros)
Consclida a legislagéo relativa ac idoso
O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAQO PAULO:
Fago saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei:
CAPITULO |
DISPOSIGAO PRELIMINAR
Artigo 1° - Esta lei consolida a legislagao relativa ao idoso no Estado de Séo Paulo.
Paragrafo unico - Encontram-se consolidadas as seguintes leis:
. Lein® 3.464, de 26 de julho de 1982;
. Lei n® 4.961, de 8 de janeiro de 1986;
. Lein®5.198, de 24 de junho de 1986;
. Lein® 5.928, de 26 de novembro de 1987,
. Lein® 7.576, de 27 de novembro de 1991;
. Lei n® 9.057, de 29 de dezembro de 1994;
. Lein®9.315, de 26 de dezembro de 1995;
. Lein® 9.499, de 11 de margo de 1997;
. Lei n® 9.500, de 11 de margo de 1997,
10. Lei n°® 9.688, de 30 de maio de 1997,
11. Lei n® 9.802, de 13 de outubro de 1997;
12. Lei n° 9.892, de 10 de dezembro de 1997,
13. Lei n° 10.003, de 24 de junho de 1998,
14. Lei n® 10.123, de 8 de dezembro de 1998;
15. Lei n® 10.329, de 15 de junho de 1999;
16. Lei n° 10.365, de 2 de setembro de 1999;
17. Lei n® 10.448, de 20 de dezembro de 1999,
18. Lei n® 10.473, de 20 de dezembro de 1999;
19. Lei n® 10.740, de 8 de janeiro de 2001;
20. Lei n® 10.779, de 9 de margo de 2001;
21. Lein® 10.933, de 17 de outubro de 2001;
22. Lei n® 10.938, de 19 de outubro de 2001;
23. Lei n® 10.952, de 7 de novembro de 2001;
24, Lein® 11.061, de 26 de fevereiro de 2002;
25. Lei n°® 11.251, de 4 de novembro de 2002;
26. Lein® 11,355, de 17 de margo de 2003;
27. Lei n® 11.369, de 28 de margo de 2003;
28. Lein® 11.759, de 1° de julho de 2004;
29. Lei n® 11.877, de 19 de janeiro de 2005;
30. Lein® 12.107, de 11 de outubro de 2005;
31. Lei n® 12.271, de 20 de fevereiro de 2006.
Capitulo Il
Da Politica Estadual Do Idoso
Segao |
Dos Principios

OoO~NONEWN=
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Artigo 2° - Ao idoso séo assegurados todos os direitos & cidadania, a saber:
| - 3 vida;
I - a dignidade;
Ili - ao bem-estar;
IV - & participagéo na sociedade.
Artigo 3° - A Politica Estadual do Idoso é universal e rege-se pelo principio da igualdade.
Artigo 4° - O processo do envelhecimento deve ser objeto de conhecimento, estudo e
informagao da sociedade em geral.
Secgdolll
Dos Objetivos e das Metas
Artigo 5° - A Politica Estadual do Idoso tem por objetivo garantir ac cidad&o com mais de
60 (sessenta) anos as condigbes necessdrias para continuar no plenc exercicio da
cidadania.
Artigo 6° - Para a consecugao da Politica Estadual do Idoso cabe ac Estado, & sociedade
e a familia:
I - resgatar a identidade, o espago e a agédo do idoso, integrando-0 na sociedade por meio
de formas alternativas de participagdo, ocupagéo e convivio;
Il - estimular a:
a) organizagao do idoso para participar efetivamente da elaboragéo de sua politica em
nivel nacional,
estadual e municipal;
b) permanéncia do idoso com a familia, em detrimento do atendimento asilar, & exceg¢éo do
idoso que nao possua familia para garantir sua prépria sobrevivéncia,
c) criagao de Politicas Municipais por meio de Conselhos;
Ili - capacitar os recursos humanos em todas as areas ligadas ao idoso;
IV - divulgar informagdes acerca do processo de envelhecimento como fenémeno natural
da vida;
V - estabelecer formas de didlogo eficientes entre o idoso, a sociedade e os poderes
publicos;
VI - priorizar o atendimento ao idoso desabrigado e sem familia;
VIl - apoiar e desenvolver estudos e pesquisas sobre questdes relativas ao
envelhecimento;
VIIi - atender com dignidade o idoso de acordo com suas necessidades.
Segéo il
Das Agdes Concretas
Artigo 7° - A implantagdo da Politica Estadual do Idoso dar-se-& por meio de agbes
integradas e de parcerias entre o poder publico e a sociedade civil.
Artigo 8° - Para a implementac¢éo da Politica Estadual
do Idoso compete aos 6rgéos e entidades publicas:
I - na drea da Promogéo e Assisténcia Social:
a) promover o entendimento entre organizagbes governamentais, ndo-governamentais e a
familia do idoso para garantir atendimento as necessidades basicas;
b) estimular a criagdo de formas alternativas de atendimento domiciliar, de acordo com as
condigdes e exigéncias do idoso compativeis com a realidade;
c¢) garantir, conforme estabelecido em lei, os minimos direitos sociais ao idoso;
d) assegurar subsisténcia ao idoso sem condigdes, na modalidade asilar ou ndo-asilar, por
meio de 6rgéos
publicos estaduais, municipais e privados, contratados ou conveniados, prestadoreéede
servigos a populagao;

e) facilitar o processo de orientagdo e encaminhamento do idoso para obtengéo
aposentadoria e beneficio de prestag@o continuada junto aos drgdos competentes; :
f) facilitar a organizagdo do segmento com vistas a
integrar o idoso socialmente;

g) estudar formas de parceria para ajudar na manutengdo das entidades que aten
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idoso em regime de internato meio aberto ou outras alternativas por meio de contrato e
convénios

Il - na érea da Saude

a) garantr a assisténcia integral ao idoso em nivel estadual e municipal nas formas
compativels

b) incentivar a formagéo de equipes multiprofissionais e interdisciplinares para garantir um
atendimento aprimorado ao 1doso

c) assegurar a internag&o hospitalar ao idoso doente

d) assegurar ao idoso o fornecimento gratuto de medicamentos e de tudo o que for
necessano & recupera¢do da saude inclusive a garanta de acesso a medicagdes
especificas e cuidados especiais de assisténcia farmacéutica nos termos do artigo 17
inciso Il a da Lel Complementar Estadual n® 791 de 9de margo de 1995

e) cnar aplicar e fiscalizar as normas que regem os servicos prestados ao Idoso pelas
instituigdes geridtricas observado o disposto no § 1° e no § 2° deste artigo

f) incentivar o atendimento preferencial ao idoso com hora marcada e em domicilio nos
diversos nivers do sistema de saude

g) apoiar os programas destinados a prevenir promover proteger e recuperar a saude do
idoso

h) estimular o treinamento dos profissionats da saude ligados ao servigo de 1dosos

1) garantir os servigos médicos e hospitalares ao idoso asilado cronico ou terminal

J) promover a vacinagdo anual do idoso observado o disposto nos artigos 14 e 15 desta
lel

1) executar o Programa de Atendimento Genatrico observado o disposto no artigo 16 desta
lei

Ill - na area da Educagéo

a) promover seminanos simpésios encontros palestras cursos e foruns permanentes de
debates procurando educar a sociedade em relagéo ao processo de envelhecimento

b) estabelecer programas de estudo e pesquisa sobre a situagio do idoso em parceria
com os Poderes Publicos e a sociedade

¢) desenvolver programas que preparem as familias e a sociedade a assumirem seu 1doso
d) incentivar a abertura das universidades ao 1doso e a criagdo de cursos de alfabetizacéo
para adultos

) apoiar programas que eduquem a sociedade em geral a ndo discriminar o idoso

f) estimular a transmiss&o de mensagens educativas sobre o idoso em lugares publicos

IV - na area do Trabalho e Previdéncia Social

a) estimular nos Centros de Convivéncia a prestagfio de servigos de laborterapia e terapia
ocupacional ao i1doso

b) estimular a realizagdo de cursos para a habilitagdo de profissionais atendentes e
cuidadores do idoso

c) oferecer nos Centros de Atendimento Comunitdno capacitacdo e reciclagem
profissional com vistas & inser¢3o do 1doso no mercado de trabalho evitando qualquer tipo
de discrminagéo

d) estimular a participagdo do idoso em programas de preparacéo para a aposentadona
tendo em vista o afastamento gradativo do trabalhador e o encaminhamento do processo
de obtencdo de beneficios

e) participar da luta dos aposentados organizados

f) apoiar programas que estmulem o trabalho voluntirio do idoso nos servigos
comunitarios

g) desenvolver programas que orientem ag¢des em forma de mutirdo a favor do idoso

h) promover estudos visando melhorar a situagdo previdenciana do idoso

V na area da Habitagdo e Urbanismo

a) implantar programa habitacional que vise solucionar a carencia habitacional do idoso de
baixa renda respeitando a individualidade e a liberdade do individuo

b) fazer com que em todos os lugares seja facilitada a locomog¢&o do \doso diminuindo as
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barreiras arquiteténicas e urbanas
¢) formular programas que melhorem as condigbes do transporte e da seguranga dos
coletivos urbanos e intermunicipais para o idoso Introduzindo as necessarias adaptagdes
d) promover a construgdo de centros de convivéncia e centros-dia para o idoso com a
parceria das organizagdes ndo-governamentais
VI - na area da Justiga
a) divulgar a legislagdo acerca do atendimento ao idoso
b) zelar pela aplicacdo das leis e da Politica Estadual do Idoso
¢) implantar Curadorias de Defesa do Idoso em todas as Comarcas
d) promover estudos para alterar e atualizar a legisiagdo que tolhe os direitos do 1doso
e) receber denuncias e agilizar providéncias para seu encaminhamento legal
VII - na drea da Cultura Esporte Turnismo e Lazer
a) apolar iniciativas que oferegam ao iIdoso oportunidades de produzir e frurr dos bens
culturais
b) estabelecer mecanismos que facilitem o acesso do idoso aos locais e aos eventos
culturais
¢) estimular a organizagéo de atividades musicais artisticas e afins com a participagéo da
sociedade e do idoso Interessado
d) estimular a organizagio de eventos em espagos € locais onde o Idoso possa colocar
suas expenéncias a considerago e apreciagdo do publico da comunidade e das geragdes
mais novas
e) promover programas de lazer de turismo e de praticas esportivas para o idoso que
proporcionem uma melhor qualidade de vida
f) gerenciar o Geroparque Especial a ser criado na Capital para o desfrute do idoso
observado o disposto nos §§ 3° a 8° deste artigo
g) desenvolver agbes que estimulem organizagdes governamentais e ndo-governamentais
a destinarem &reas de lazer para o idoso tanto na Capital como no Interior
h) wiabilizar viagens e excursdes de baixo custo credenciando o idoso para que possa
realizar turismo com maior faciidade observado o disposto nos artigos 9° a 12 desta lei
VIl - viabilizar o transporte gratuito ao 1doso toda vez que for necessario observado o
disposto na Lel Complementar Estadual n° 666 de 26 de novembro de 1991
§ 1° - Consideram-se instituicdes geriatricas e similares os estabelecimentos que atendam
pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos em regime asilar € nic-asilar
§ 2° - As instituigdes de que trata o § 1° deste artigo devem efetuar o registro junto a
autoridade sanitaria estadual competente
§ 3° Terao acesso ao Geroparque sem onus de qualquer espécie as pessoas de ambos
os sexos com idade igual ou superior a 55 (cinquenta e cinco) anos
§ 4° - O Geroparque previsto na alinea f' do inciso VIl deste artigo sera dotado de todos
0S recursos necessarios a proporcionar exercicios fisicos em carater de lazer e recreagéo
a seus usuarios e contard com dispositivos de seguranga médica pronto-socorro
cardiovascular e atendimento em caso de acidente
§ 5° Os usuanos do Geroparque serdo assistdos enquanto nele permanecerem por
médicos e enfermeiros com especialidade na maténa
§ 6° - Os médicos contratados ou nomeados para prestar servigo no Geroparque deverao
contar no minimo com 5 (cinco) anos de exercicio e experiéncia na medicina clinica
§ 7° - O Geroparque com setor especifico para terapia e recuperagio de seus usuarios
obrigatoriamente contara com salas de ginastica salas para fisioterapia piscina termica
para hidroterapia instalagbes de apoio como consultbrio medico vestianos saniar
equipamentos adequados e com setor de convivio constituido de salas para trabalito
manuais refeitérios sala de estar e bar -
§ 8° - No Geroparque serdo construidos pista para caminhar quadra poliesportiva ¢amp
para bocha campo para malha e outros esportes e
Segéo IV
Das Politicas e dos Programas
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Subsegdo |
Da Politica de Incentivo ao Turismo para o Idoso

Artigo 9° - A Politica Estadual de Incentvo ao Turismo para o Idoso consiste na
formulagdo de politica relativa ao desenvolvimento tunstico do Estado voltada para
gerac¢do de emprego e renda
Paragrafo unico - Considera-se turtsmo para o idoso a pratica de atividades adequadas e
planejadas para pessoas maiores de 60 (sessenta) anos no contexto turistico visando a
sua melhor qualidade de vida
Artigo 10 - Para o crescimento do turismo que se pretende alcangar conforme dispde o
caput do artigo 9° desta lei o Poder Executivo estabelecera normas e diretrizes para
programas governamentais e emnpreendimentos privados voltados para o idoso
Artigo 11 - As diretrizes da Politica Estadual de Incentivo ao Turismo para o Idoso de que
trata esta subse¢do sdo
| - politicas publicas com a finalidade de estmular as empresas ligadas ao tunsmo no
Estado a operar com produtos voltados para o idoso
Il - geragdo de emprego e renda em agdes que levem ao desenvolvimento econdmico de
cada regido por meio de Instrumentos crediticios observando se o prncipio do
desenvolvimento sustentavel
1l - estimulo ao ecoturismo em areas naturais e ern areas ligadas ao turismo para methor
qualdade de vida do 1doso promovendo
a) a qualficagdo dos produtos por meio de curso de capacitagdo e organizacgdo
empresanal
b) o planejamento de atividades adequadas ao 1doso
c) a disponibiliza¢do de profissionais capacitados nos empreendimentos que visem ao
turista idoso
d) a disponibilizagdo de programas que possam reduzir precos de tarifas
Artigo 12 - A implantagio de empreendimento ou de servigo voltado ao turismo para o
idoso pelas empresas interessadas dependera de aprovagdo prévia pelo 6rgéo estadual
competente que podera oferecer incentivos crediticios e pnonzar parcerias com empresas
associacbes sindicatos e instituigdes publicas estaduats
e municipais conforrne as normas jundicas vigentes

Subsegaolll

Do Programa de Assisténcia ao ldoso

Artigo 13 - O Prograrna de Assisténcia ao Idoso seré desenvolvido no &mbito do Estado
por meio de agbes de assisténcia social integradas entre os diversos érgéos publicos
§ 1°- O Programa de Assistencia ao ldoso tem por objetivos
1 implantar a Politica Estadual do Idoso em todo Estado em consonancia com o
Programa Estadual dos Direitos Humanos wvisando garantir os direitos do 1doso e sua
efetiva participagéo na sociedade
2 ncentivar projetos de integragéo social e familiar do 1doso
3 desenvolver agbes Integradas por intermedio de parcenias e convénios de integra¢éo
técnica e financewra com as Prefeituras Municipais e entidades voltadas ao idoso com o
escopo de estmular o respeito a sua individualidade autonomia e independéncia
estimulando o seu convivio social e prevenindo o seu asilamento

Subsecgio Il

Do Programa de Vacinagdo da Terceira ldade

Artigo 14 - O Programa Estadual de Vacinagdo da Tercera Idade previsto na alinea |
inciso |l do artigo 8° desta le1 promovera arnpla vacinagéo anual em pertodo fixado pela
Secretana da Saude preferencialmente acompanhando o calendario nacional determinado
pelo Ministério da Saude
§ 1° - O Estado providenciara a aplicagdo das vacinas antignpal antipneumocdcica
antitetanica e antidiftérica conforme os critérios definidos nas normas técnicas publicadas
pela Secretaria da Saude nas pessoas com idade 1gual ou supenor a 60 (sessenta) anos
de idade
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§ 2° - Independentemente do peniodo do ano em que for realizada a vacinagdo as vacinas
referidas no § 1° deste artigo deverdo permanecer disponivels para aplicagdo na rede
publica de saude durante todo o ano
§ 3° - Sera fornecida a todos os que forem vacinados nos termos do caput deste artigo
carteira de vacinacdo com as datas de aplicagdo das vacinas e do retorno para nova
aplicagdo
Artigo 15 - O Estado promoverd observado o artigo 37 § 1° da Constituigdo Federal
ampla divulgagéo do prograrna de vacinagdo previsto no artigo 14 desta lei

Subsegio IV

Do Programa de Atendimento Genatrico

Artigo 16 - O Programa de Atendimento Geriatrico nos hospitais da rede publica do
Estado destinar-se-a & prestacéo de servicos de assisténcia médica ambulatorial na area
gerniatrica a promogio da saude ao tratamento e a reabilitagdo da populacdo idosa e
observara o seguinte
| - a Secretania da Saude podera firmar convénios com empresas privadas e entdades da
sociedade civil para dar cumprimento ao disposto neste artigo
Il - cada unidade de atendimento dispord de um servico de rnarcagdo de consultas
especialmente criado para esta finalidade

Subsegdo V

Do Programa Educacional Direcionado a Terceira Idade

Artigo 17 - O Programa Educacional Direcionado & Tercerra ldade com vistas a atender
aqueles que na idade propna ndo tiveram oportunidade de ser alfabetizados deve em
sua execugao
| - esclarecer & sociedade e ao préprio 1doso que durante as mudangas inerentes ao
envelhecimento os individuos podem continuar desenvolvendo-se criando uma mudanga
de attudes da comunidade ante os cidaddos mats velhos
Il utihzar de métodos educativos que respeitem o 1doso no que concerne ao contexto em
que foi cnado e vive
Il - cnar instrumentos capazes de gerar compromissos de aprendizado sem exigencias de
avaliagdo classificaténa
IV - selecionar por intermédio de pessoas fisicas e organismos capacitados aposentados
que mediante a utiizagdo de suas expenéncias assumam o papel de educadores para
atuar junto a Terceira Idade
Artigo 18 - O Programa referido no artigo 17 desta le1 desenvolvido com a participagdo da
Secretaria da Cultura em conjunto com a Secretana Estadual de Assisténcia e
Desenvolvimento Social deve atingir os seguintes objetivos
| - a construcdo da personalidade das pessoas de tercerra idade analfabetas no que se
refere a vida participativa na escola
Il - a educagdo para pessoas da terceira idade devera se constiturr em base para qualquer
politica de envelhecimento
Il - a cnagdo de espagos para as pessoas da terceira idade dentro dos sistemas de
educacdo em nivel nacional
IV - o desenvolvimento social e valorizagdo pessoal restabelecendo a auto-estima e
facultando a elaboragdo de novos projetos de vida

Subsegdo VI

Dos Programas Habitacionais

Artigo 19 - O Programa de Locagéo Social de que trata a Lei n® 10 365 de 2 de ﬁe}gmbro

de 1999 atendera preferencialmente o candidato idoso que comprove @] v
| - habitar em condigdes subumanas em area de nsco iminente ou ter sido sua-.nabl gég

atingida por alguma espécie de catastrofe =
Il - ter filhos matrniculados em escolas ou cursos educacionais regulares

I ser arnmo de familia

IV estar em estado de abandono

Artigo 20 - O Poder Executivo esta autorizado a cnar por intermédio da
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Estadual de Assisténcia e Desenvolvimento Social Republicas da Terceira Idade para o
idoso de pouca renda ou que recebam em média um saldno minimo
Paragrafo unico - Cabera a Secretara Estadual de Assisténcia e Desenvolvimento Social
exclustvamente o planejamento a organizagdo o controle e a fiscalizagao das respectivas
republicas que serdo mantidas Inclusive com a remuneragdo dos préprios aposentados
proporcionalmente a seus ganhos
Capitulo lll

Do Conselho Estadual do Idoso
Artigo 21 - O Conselho Estadual do Idoso instituido pelo artigo 1° da Let n° § 763 de 20
de julho de 1987 & érgéo de carater permanente partério e deliberativo vinculado a Casa
Cwil
Artigo 22 Compete ao Conselho Estadual do Idoso e aos Conselhos Municipais a
supervisio e a avaliagdo da Politica Estadual do Idoso no ambito das respectivas
instancias politico administrativas mediante as seguintes atnbuigdes
| - formular diretrizes e sugenr a promog3o em todos os nivels da Administragéo Publica
Direta e Indireta de atividades que visem & defesa dos direitos do idoso possibilitando sua
plena insercdo na vida sécioecondmica politica e cultural do Estado
Il - colaborar com os Poderes Judiciano Legislativo e Executivo estaduais e federais no
estudo dos problemas do idoso propondo medidas adequadas & sua solugéo
ll - propor ao Governador do Estado por intermédio do Secretério da Casa Cvil a
elaboragdo de normas ou Iniciativas que visem a assegurar ou a amplar os direitos do
idoso e eliminar da legisiagdo disposigdes discriminatonas
IV - zelar pelo cumpnmento da legislagdo relativa aos direitos do idoso
V sugerr estimular e apoiar agdes que promovam a participagéo do i1doso em todos os
niveis de atividades compativeis com sua condigéo
VI - estudar os problemas receber e analisar sugestdes da sociedade bem como opinar
sobre denuncias que Ihe forem encaminhadas propondo as medidas cabiveis
VIl - apoiar realizagoes concernentes ao idoso promover entendimentos e intercambios
em todos 0s nivels com organizagdes afins
VIII - zelar pelo cumprnimento das politicas publicas voltadas a populag&o idosa nos termos
da Lei federal n° 8 842 de 4 de janerro de 1994
IX - assegurar continuamente a divulgagao dos direitos do 1doso e dos mecanismos para
sua prote¢do bem como dos deveres da familia da sociedade e do Estado
X - garantir a afixagdo nas instituigbes publicas em local visivel da legislagéo relativa aos
direitos do idoso com esclarecimentos e orientagdo sobre a utilizagdo dos servigos que lhe
s8o assegurados
XI - manter atualizado banco de dados referentes ao idoso
XIl estimular a formagio de profissionais para o atendimento do 1doso
XIll estimular a criagdo dos Conselhos Municipais do ldoso
XIV elaborar seu regimento interno
XV - indicar representantes para acompanhar discussdes deliberagdes atos e diligéncias
do Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana criado pela Lei n® 7 5§76
de 27 de novembro de 1991
Artigo 23 O Conselho Estadual do Idoso sera composto de 26 (vinte e sets) membros e
respectivos suplentes escolhidos de forma pantana entre os representantes da
sociedade cwvil e do Poder Publico todos designados pelo Governador do Estado na
seguinte conformidade
| - 13 (treze) representantes da sociedade civil
Il 11 (onze) representantes das Secretaras de Estado
Il 1 (um) representante do Fundo Social de Solidariedade do Estado de S&o Paulo
FUSSESP
IV - 1 (um) representante do Ministério Publico Estadual
§ 1° - A designacio dos Conselheiros representantes da sociedade civil devera recair
sobre pessoas eletas indicadas por entidades devidamente credenciadas junto ao
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Conselho com comprovada atuagdo na area da defesa dos direitos e do atendimento ao
idoso
§ 2° - Pelo menos 70% (setenta por cento) dos Conselhetros a que alude o § 1° deste
artigo deverdo ser 1dosos
§ 3° - As Secretarias de Estado de que trata o inciso |l deste artigo serdo indicadas por
meto de decreto
§ 4° - Os Conselherros a que se referem os incisos Il il e IV deste artigo serdo indicados
respectivamente pelos Secretdrios de Estado pelo Presidente do FUSSESP e pelo
Procurador Geral de Justiga dentre pessoas de comprovada atuagéo nas diversas areas
de atendimento ao idoso
§ 5° - As fungdes dos membros do Conselho consideradas como de servigo publico
relevante ndo serdo remuneradas
§ 6° - O mandato dos membros do Conselho sera de 2 (dois) anos permitida a recondugéo
por uma unica vez
Artigo 24 - O Conselho Estadual do Idoso regulamentaré a realizagdo da Conferéncia
Estadual do ldoso para a eleigdo dos membros da sociedade civil a que se referem o
inciso | e 0 § 1° do artigo 23 desta le
Artigo 25 - O Presidente do Conselho Estadual do Idoso escolhido entre seus membros
sera designado pelo Govemador do Estado
Artigo 26 - A Casa Civil devera propiciar ao Conselho as condigbes necessarias ao seu
funcionamento especialmente no que concerne aos recursos humanos e matenais
Artigo 27 - As normas de organizagdo do Conselho Estadual do ldoso serdo definidas por
meio de decreto
Artigo 28 - Ao Conselho Estadual do lIdoso cabera
0 acompanhamento das acdes previstas nesta lel
Capitulo IV

Da Fundagdo de Amparo ao Idoso
Artigo 29 - O Poder Executivo estd autorizado a instituir a Fundag&o de Amparo ao Idoso
a qual se regera pelo disposto neste capitulo e por estatutos aprovados por decreto
Paragrafo unico - Vinculada a Secretaria do Emprego e Relagdes do Trabalho a
Fundagao gozara de autonomia administrativa e financeira
Artigo 30 A Fundago com prazo indeterminado de duragdo sede e foro na Capital
adquinrd personalidade juridica a partir da inscrigdo de seu ato institutivo no registro
competente mediante a apresentagdo dos seus estatutos e respectivo decreto de
aprovagao
Artigo 31 - A Fundagao tera por finalidade promover atividades que visem & defesa do
direito do 1doso & eliminagédo das discnminagdes que o atingem e a sua plena integragéo
na vida do pais
Artigo 32 - Para a consecugdo de seus objetivos a Fundagdo tera entre outras as
seguintes competéncias
| - promover estudos debates pesquisas levantamentos e intercambios que possibilitem a
adequada programagao das atividades que Ihe séo pertinentes
Il elaborar e executar programas de amparo ao idoso
lll - assessorar o Poder Executivo emitindo pareceres e acompanhando a elaboragdo de
programas de governo em questdes relativas ao idoso
IV - apresentar sugestdes as autondades competentes visando & elaboragéo Jggrs| tlva-@u-r
a adogio de outras medidas no sentido de assegurar ou amphar os direitos d&ig
como de eliminar da legislagdo em vigor as disposigdes que os discriminem __.
V - fiscalizar e tomar providéncias para o cumprimento da legislagéo protetorado SJso,_,
VI - apoiar as realizagdes que se harmonizem com os seus objetivos E
VIl - celebrar convenios e contratos com érgdos ou entidades publicas -Qu pnva%
nacionais e internacionails sempre que necessano ao integral cumpnmen S
objetivos
Artigo 33 - O patriménio da Fundagao sera constituido
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| - pelas dotagBes que Ihe venham a ser atribuidas pelo orgamento do Estado
Il - por doagBes legados auxilios e contribuigdes que Ihe venham a ser destinados por
pessoas de direito publico ou privado
Il - pelos bens que vier a adquinr a qualquer titulo
IV - pela renda de seus bens patrimoniais e outras de natureza eventual
§ 1° - Os bens da Fundagao ser3o utilizados exclusivamente para a consecugéo de suas
finalidades
§ 2° - No caso de extinguir-se a Fundagéo seus bens e direitos passardo a integrar o
patriménio do Estado
§ 3° - A alienagdo de bens imévers da Fundagdo dependerd de prévia autonzagéo
legislativa
§4° As aquisigbes servicos e obras da Fundagdo obedecerdo aos principios da licitagéo
§ 5° - O Poder Executivo alienara & Fundagdo tdo logo ela adquira personalidade jundica
os bens moveis e imoéveis necessarios ao seu imediato funcilonamento
Artigo 34 - Sero 6rgaos da Fundagdo o Conselho de Curadores e a Diretona
§ 1° - O Conselho de Curadores o¢rgdo supernor deliberativo e de fiscalizagdo sera
composto por 7 (sete) membros designados pelo Governador dentre pessoas indicadas
em listas tnplices pelos 6rgédos ou entidades que os estatutos estabelecerem
§ 2° - Os estatutos especificardo os requisitos exigidos dos membros do Conselho de
Curadores e o modo de sua renovagéo pendédica
§ 3° - A Diretoria orgao superior de execugdo serd composta por 3 (trés) membros
indicados Iivremente pelo Governador desde que satisfeitos os requisitos fixados nos
estatutos
Artigo 35 - Os estatutos estabelecerdo a organizagdo administrativa da Fundagdo e o
regime Jundico de seu pessoal
Artigo 36 - Poderdo ser colocados & disposigdo da Fundagdo funcionanos e servidores
publicos com ou sem prejuizo de vencimentos e sem prejuizo das vantagens de seus
cargos ou fungdes
Artigo 37 - A FundagZo ficara isenta de todos os tributos estaduais bem como de
emolumentos cartorarios
Artigo 38 - A Fundagao submetera ao Secretdrio do Emprego e Relagdes do Trabalho
para aprovagio do Governador os planos e programas de trabalho inclusive os referentes
a cargos e salaros com os respectivos orgamentos bem como a programacao financeira
anual referente a despesas de investimento obedecidas as normas para desembolsos de
recursos or¢gamentarios fixados pela Secretaria da Fazenda
Artigo 39 A Fundagao fornecera a Secretana do Emprego e Relagdes do Trabalho &
Secretaria da Fazenda ao Tnbunal de Contas e a Assembléia Legislativa quando
solicitados os documentos necessarios ao controle de resultados
Artigo 40 - Se no orgamento do exercicio em que se der a instituicio da Fundagéo néo
houver dotagéo para ela especifica ficara o Poder Executivo autorizado a abnr crédito
adicional especial a ser coberto com recursos de que trata o artigo 43 § 1° da Lei federal
n®4 320 de 17 de margo de 1964
CapituloV
Da Isen¢do e Demais Beneficios
Secao |
Dos Transportes
Artigo 41 - As pessoas com mais de 65 (sessenta e cinco) anos de idade s&o Isentas do
pagamento das respectivas passagens nos barcos balsas e todo tipo de embarcagoes das
concessionarias publicas e privadas do Departamento Hidrovidrio da Secretania dos
Transportes e dos demais operadores que servem as hidrovias do Estado
Paragrafo unico - A repartigdo competente fornecera aos interessados o documento que
permitird o gozo das vantagens previstas no caput deste artigo nos termos da
regulamentagéo
Artigo 42 - As passagens dos trens da Estrada de Ferro Campos do Jord&o séo gratuitas
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a todos os passageiros de idade igual ou superior a 65 (sessenta e cinco) anos de ambos
0S Sexos
§ 1° - O regime de gratuidade refendo no caput deste artigo é atnbuido apenas aos
usuérios dos suburbios de Campos do Jord&o e de Pindamonhangaba néo alcangando os
transportes intermunicipais oferecidos pela Ferrovia
§ 2° - A Secretana de Esporte Lazer e Turismo compete a concessdo de passes aos
beneficianios do regime de gratuidade

Segéo ll

Cinemas Teatros, Parques e Outros

Artigo 43 Os cinemas teatros museus circos parques e demais centros de lazer e
diversdes publicas devem conceder em carater permanente descontos de no minimo
50% (cinquenta por cento) sobre o prego normal dos ingressos & pessoa que comprovar
idade acima de 65 (sessenta e cinco) anos
§ 1° - A concessdo do desconto é imediata bastando ao beneficiario apresentar a sua
cédula de identidade no ato da aquisigdo do ingresso
§ 2° E vedada a discnminagéo ao beneficiano do desconto de que trata o caput deste
artigo seja no tratamento como nas acomodagdes

Segao Il

Da Cedula de Identidade
Artigo 44 - O Poder Executivo estd autorizado a isentar do pagamento da taxa para a
emisséo de segunda via e subsequentes da Carteira de Identidade a pessoa idosa com
mats de 65 (sessenta e cinco) anos se homem e 60 (sessenta) anos se mulher
Paragrafo unico - Para comprovar a condigdo estabelecida no caput deste artigo o
interessado deve apresentar qualquer documento pessoal oficialmente expedido
Capitulo VI
Da Prote¢éo ao ldoso

Artigo 45 E vedada no Estado qualquer forma de discriminagéo ao idoso
Artigo 46 Constituem discriminagéo ao idoso
I - mpedir dificultar obstar ou recusar a livre locomogdo em estabelecimentos da
Administracdo Direta ou Indireta e das concessionarias de servigos publicos
Il - impedir dificultar obstar ou restringir o acesso as dependencias de bares restaurantes
hotéis cinemas teatros clubes centros comerciais e similares
Il - fazer exigéncias especificas para a obteng&o ou manutengéo do emprego
IV - induzir ou incitar & pratica de atos discriminatonos
V - veicular pelos meios de comunicagdo de massa midia eletrdnica ou publicagéo de
qualquer natureza a discrminagdo ou o preconceito
VI - praticar qualquer ato relacionado & condigéo pessoal que cause constrangimento
VII - ofender a honra ou a integridade fisica
§ 1° - Incide nas discnminagbes previstas nos incisos | e |l deste artigo a alegacgéo da
existéncia de barreiras arquitetonicas para negar dificultar ou restringir atendimento ou
servigo as pessoas protegidas por esta lei
§ 2° - A auséncia de atendimento preferencial ao idoso constitui pratica discnminaténia
abarcada nos inctsos V! e VIl deste artigo
Artigo 47 A pratica dos atos dispostos no artigo 46 desta lel acarretara ao infrator a pena
de multa
Paragrafo unico - A muita a ser aplicada correspondera ao valor monetario equivalente a
500 (quinhentas) Unidades Fiscais do Estado de S&o Paulo - UFESPs
Artigo 48 - A prestagdo dos servicos de assisténcia social no Estado ;at’ﬂ% em
conformidade com o disposto na Lei federal n® 8 742 de 7 de dezembro de 1993“” sera
organizada com fundamento no principio de protec¢éo a velhice 1
Artigo 49 - As pessoas fisicas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) agqs “devem

perceber dos responsavets pelos 6rgdos publicos e pelos estabelecimentos comerciais er:@

geral tratamento priontario no atendimento e na consecugio de todas as diigégcids o
atos que se fizerem necessarios para a observancia de seus legitimos interesses

\
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Paragrafo unico - O interessado na obtengéo do beneficio previsto no caput deste artigo
deve requeré lo ao responsavel ou atendente respectivo comprovando desde logo com
documento habil que possui idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos

Artigo 50 - A priondade estabelecida no artigo 49 desta ler deve ser efetiva cabendo ao
responsavel pelo estabelecimento mediante requermento do interessado demonstrar a
preferéncia deferida em certiddo circunstanciada

Artigo 51 - Devem ser afixados nas sedes dos érgaos publicos e dos estabelecimentos
comerciais em geral informativos que destaquem o beneficio estabelecido no artigo 49
destalei

Artigo 52 - Os procedimentos administrativos realizados no &mbito do Estado em que
figure como requerente pessoa com idade igual ou superor a 65 (sessenta e ¢inco) anos
devem ter prioridade na tramitagdo de todos os atos e diigéncias em quaisquer de seus
6rgéos

§ 1° - O interessado na obtengdo desse beneficio juntando prova de sua idade deve
requeré lo a autoridade administrativa responsavel pelo procedimento em questdo a qual
determinara de oficio a sua concessao e as providéncias dai decorrentes

§ 2° - Concedida a prioridade esta ndo cessa com a morte do beneficiado estendendo-se
em favor do cdnjuge supérstite companheiro ou companherra de unifio estavel maior de
65 (sessenta e cinco) anos

Artigo 53 O Poder Executivo esta obngado a instalar assentos para idosos nos terminais
de transportes coletivos rodoviarios intermunicipais do Metrd e estagbes de trens em
quantdade determinada pela Secretaria dos Transportes e pela Secretana dos
Transportes Metropolitanos

Artigo 54 - E assegurada a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas nos
estacionamentos do Estado para pessoa com idade igual ou supenor a 60 (sessenta)
anos

§ 1° - As vagas estabelecidas no caput deste artigo devem ser posicionadas de forma a
garantir melhor comodidade ao idoso

§ 2° - As vagas reservadas nos termos do caput deste arigo devem apresentar indicagéo
sobre a finalidade e sobre as condigdes para a sua utlizagéo

§ 3° - A fiscalizag8o para o fiel cumprimento do disposto no caput deste artigo é exercida
pelo Poder Executivo que med:ante ato préprio designara o 6rgéo responsavel

Artigo 55 E obrigatério o fornecimento de cadeiras de rodas ao idoso pelos shopping
centers e estabelecimentos similares em todo o Estado

§ 1° - O fornecimento das cadeiras de rodas referndo no caput deste artigo é gratuito sem
qualquer onus para o usudrio cabendo exclusivamente aos estabelecimentos comerciars
mencionados o fornecimento e a manutengido das mesmas em perfeitas condigbes de
uso

§ 2° - Os estabelecimentos definidos no caput deste artigo devem afixar em suas
dependéncias Internas inclusive nas garagens cartazes ou placas indicativas dos locars
onde se encontram as cadeiras de rodas disponivels aos usuarios

Artigo 56 - O estabelecimento que violar o previsto no artigo 55 desta lel incorrera em
muilta diaria no valor de 500 (quinhentas) UFESPs

Artigo 57 - Os centros comerciais shopping centers hiper e supermercados no ambito do
Estado devem fornecer gratuitamente veiculos motorizados para facilitar a locomogéo do
idoso

Paragrafo unico - Devem ser afixadas em local de grande visibilidade nas dependéncias
externa e interna dos centros comerciais shopping centers hiper e supermercados
placas indicativas dos postos de retirada dos veiculos motorizados

Artigo 58 - A nio observancia do disposto no artigo 57 desta ler suyjeitara os infratores a
muita pecuniana de 50 (cinquenta) UFESPs que sera aplicada em dobro em caso de
reincidéncia

Artigo 59 - Cabe aos 6rgéos competentes do Poder Executivo a fiscalizagdo do
cumprimento do disposto no artigo 57 desta let
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Artigo 60 - O Poder Executivo estd obrigado a implantar o selo Amigo do ldoso nos
servigos de atendimento ao idoso em conformidade com a Le: federal n° 8 842 de 4 de
Janeiro de 1994
Artigo 61 - O selo Amigo do Idoso destina se a avalzar a qualidade dos servigos
prestados pelas entidades que atendem ao idoso nas modalidades asiar e ndo-asilar
Artigo 62 - Fardo jus ao selo Amigo do Idoso as entidades que primam no atendimento
ao 1doso garantindo-the condigées de seguranga higiene e saude além de desenvolver
atividades fisicas laborais
recreativas culturais e associativas
Artigo 63 - O selo Amigo do Idoso serd concedido anuaimente pela Secretaria da
Saude que no ambito de suas unidades regionais mantera equipes permanentes de
avahago das entidades de que trata o artigo 61 desta ler compostas no minmo por um
médico geriatra um psicologo e um assistente social dentro dos critérios a serem
regulamentados

Capitulo VII

Das Disposigdes Finais

Artigo 64 - O Dia doldoso é comemorado anualmente em 21 de setembro
Artigo 65 - O Dia de Combate a Discnminagdo e Defesa dos Direitos do Idoso é
comemorado anualmente em 1° de outubro
Artigo 66 - As despesas decorrentes da execugdo desta let serdo suportadas pelas
dotacdes orcamentarias proprias
Artigo 67 - Esta le1 entra em vigor na data de sua publicagdo
Artigo 68 - S3o formalmente revogadas por consolidagdo e sem interrupgéo de sua forga
normativa as seguintes les
-3 464 de 26 de julho de 1982
Il - 4961 de 8 de janetro de 1986
Ill- 5198 de 24 de junho de 1986
IV -9 057 de 29 de dezembro de 1994
V -9 315 de 26 de dezembro de 1995
VI-9499 de 11 de margo de 1997
VIl -9 500 de 11 de margo de 1997
VIl - 9 688 de 30 de maio de 1997
IX -9 802 de 13 de outubro de 1997
X -9892 de 10 de dezembro de 1997
Xl -10 003 de 24 de junho de 1998
Xl - 10123 de 20 de abri de 1998
Xill 10 329 de 15 de junho de 1999
XIV 10 448 de 20 de dezembro de 1999
XV - 10740 de 8 de janeiro de 2001
XVI - 10933 de 17 de outubro de 2001
XVII - 11 061 de 26 de fevereiro de 2002
XVIII 11 251 de 4 de novembro de 2002
XIX - 11 355 de 17 de margo de 2003
XX-11 759 de 1°de julho de 2004
XX1-12 271 de 20 de fevereiro de 2006
Palacio dos Banderrantes 27 de fevereiro de 2007
JOSE SERRA
Aloysio Nunes Ferreira Filho
Secretario-Chefe da Casa Civil
Publicada na Assessona Técnico Legisiativa aos 26 de fevereiro de 2007
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAOQ PAULO
Secretaria Geral Parlamentar
Departamento de Documentagao e Informagio

DECRETO N° 54.193, DE 2 DE ABRIL DE 2009

Cria, na Secretaria da Salde, o Instituto Paulista de Geriatria e Gerontologia, dispée sobre
sua denominacgéo, regulamenta a Lei n° 12.222, de 11 de janeiro de 2006, e da
providéncias correlatas

JOSE SERRA, Governador do Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigbes legais e
considerando a necessidade de implementar politicas publicas capazes de oferecer
suporte ao processo de envelhecimento e servicos de promogéo a satde e de recuperagdo
de doengas, com enfoque no desempenho do cuidado e na aten¢do a manutengdo da
autonomia das pessoas idosas,

Decreta:

CAPITULO |
Disposigoes Preliminares

Artigo 1° - Fica criado, na Secretaria da Salde, o Instituto Paulista de Geriatria e
Gerontologia, de que trata a Lei n° 12.222, de 11 de janeiro de 2006, com a denominagao
de Instituto Paulista de Geriatria e Gerontologia - IPGG “José Ermirio de Moraes™.

Artigo 2° - O Instituto Paulista de Geriatria e Gerontologia - IPGG “José Ermiric de
Moraes” fica integrado na estrutura da Coordenadoria de Servi¢os de Salde, da Secretaria
da Saude, subordinando-se diretamente ao Coordenador de Saude.

Artigo 3° - O Instituto Paulista de Geriatria e Gerontologia - IPGG “José Ermirio de
Moraes” fica organizado nos termos deste decreto.

Artigo 4° - O Instituto Paulista de Geriatria e Gerontologia - IPGG “José Ermiric de
Moraes” tem, além da prevista no artigo 2° da Lei n® 12.222, de 11 de janeiro de 2006, as
seguintes finalidades:

| - promover:

a) acdes integradas para o envelhecimento saudavel, resgatando a identidade do idoso e
fortalecendo seu papel social, a serem desenvolvidas por diferentes érgdos e entidades da
Administragéo Publica, por organismos privados e de iniciativa comunitaria;

b) condi¢des de habitabilidade aos idosos;

c) a acessibilidade dos idosos aos transportes, edificios e vias publicas;

Il - prestar servicos de assisténcia a satide e de reabilitacdo da capacidade funcional
comprometida do idoso;

lll - estimular e apoiar os idosos no exercicio de seus direitos;

IV - potencializar as agdes de atendimento a populagéo idosa em situagdes de risco e de
exclusdo social;

V - disseminar valores e atividades positivas referentes ao envelhecimento humano;

VI - concentrar e disponibilizar dados e informacdes sobre questdes de atendimento ao
idoso;

VIl - promover programas de capacitagéo em geriatria e gerontologia, reciclando recursos
humanos da rede de servigos das Secretarias de Estado e dos demais 6rgéos e entidades
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envolvidos.
CAPITULOII
Da Estrutura

Artigo 5° - O Instituto Paulista de Geriatria e Gerontologia - IPGG “José Ermirio de
Moraes”, unidade com nivel de Departamento Técnico de Saude, tem a seguinte estrutura:
I - Conselho de Representantes de Secretarias de Estado;

Il - Conselho Técnico-Administrativo - CTA;

Il - Comissao de Etica Multidisciplinar;

IV - Comissdo de Estudos e Pesquisa;

V - Comissao de Controle de Infec¢édo Hospitalar;

VI - Comisséo de Revis&o de Prontuarios Médicos;

VIl - Comiss&o de Qualidade;

VIl - Comissédo de Satde do Trabalhador - COMSAT;

IX - Assisténcia Técnica;

X - Ouvidoria;

X1 - Nucleo de Apoio Administrativo;

Xll - Geréncia Especializada em Atengao a Saude do Idoso, com:

a) 3 (trés) Nucleos de Atengdo ao ldoso (de | a lll);

b) Nucleo de Cuidados de Enfermagem;

X1l - Geréncia Especializada em Gerontologia, com:

a) Nucleo de Estudos do Processo de Envelhecimento;

b) Nucleo de Apoio Psicossocial;

¢) Nucleo de Suporte Social € Familiar ao |doso;

XIV - Geréncia de Apoio Técnico, com;

a) Nucleo de Apoio Diagndstico e Terapéutico;

b) Nucleo de Saude Bucal;

¢) Nucleo de Nutricao;

d) Nucleo de Reabilitagao Fisica;

e) Nucleo de Dispensacao de Medicamentos;

XV - Centro de Convivéncia do Idoso, com:

a) Biblioteca;

b) Nucleo de Atividades Internas;

¢) Nucleo de Eventos;

XVI - Geréncia de Projetos e Informagdes, com:

a) Nucleo de Admissao e Estatistica;

b) Nucleo de Planejamento e Acompanhamento de Projetos;

¢) Nucleo de Suporte a Informatica;

XVIl - Geréncia de Recursos Humanos, com:

a) Nucleo de Selegdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos;

b) Nicleo de Gestéo de Pessoal; Ey

c) Nucleo Especializado de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho; ' %
XVIII - Geréncia de Administragao e Infraestrutura, com; r~
a) Nucleo de Finangas; i
b) Nucleo de Compras, Suprimentos e Gestao de Contratos; i
c) Nucleo de Administragao Patrimonial; g
d) Nucleo de Atividades Complementares.

Apoio Administrativo:

1. a Geréncia Especializada em Atengao a Salide do Idoso;
2. a Geréncia Especializada em Gerontologia;

3. a Geréncia de Apoioc Técnico;
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4. o Centro de Convivéncia do ldoso.
Artigo 6° - A Assisténcia Técnica, a Ouvidoria e as Células de Apoio Administrativo ndo se
caracterizam como unidades administrativas.

CAPITULO i
Dos Niveis Hierarquicos

Artigo 7° - As unidades a seguir relacionadas, do Instituto Paulista de Geriatria e
Gerontologia - IPGG “José Ermirio de Moraes”, tém os seguintes niveis hierarquicos:
I - de Divisdo Técnica de Sadlde:

a) a Geréncia Especializada em Atengdo & Salde do Idoso;

b) a Geréncia Especializada em Gerontologia;

¢) a Geréncia de Apoio Técnico;

d) o Centro de Convivéncia do ldoso;

Il - de Divisdo Técnica:

a) a Geréncia de Projetos e Informagdes;

b) a Geréncia de Recursos Humanos;

c) a Geréncia de Administragéo e Infraestrutura;

Il - de Servigo Técnico de Salde:

a) os Nucleos de Atengéo ao ldoso;

b) o Nucleo de Cuidados de Enfermagem;

c¢) o Nucleo de Estudos do Processo de Envelhecimento;

d) o Ndcleo de Apoio Psicossocial;

e) o Nucleo de Suporte Social e Familiar ao ldoso;

f) o Ndcleo de Apoio Diagnéstico e Terapéutico;

g) o Nucleo de Satde Bucal;

h) o Nucleo de Nutrigdo;

i) o Nucleo de Reabilitagao Fisica;

j} o Nicleo de Dispensagéo de Medicamentos;

1) o Nucleo de Admisséo e Estatistica;

m) o Nucleo Especializado de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho;
IV - de Servigo Técnico:

a) a Biblioteca;

b) o Nucleo de Atividades Internas;

¢) o Nucleo de Eventos;

d) o Nucleo de Planejamento e Acompanhamento de Projetos;

e) o Nucleo de Suporte & Informética;

f) o Nucleo de Selegdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos;
g) o Nucleo de Finangas;

h) o Nacleo de Compras, Suprimentos e Gestdo de Contratos;

V - de Servigo:

a) o Nucleo de Apoio Administrativo;

b) o Nucleo de Gestao de Pessoal;

c) o Nucleo de Administragdo Patrimonial;

d) o Nicleo de Atividades Complementares.

CAPITULO IV
Dos Orgéos dos Sistemas de Administragio Geral
Artigo 8° - A Geréncia de Recursos Humanos é 6rgdo subsetorial do Sistema de

Administragdo de Pessoal.
Artigo 9° - O Nucleo de Finangas é 6rgdo subsetorial dos Sistemas de Administragéo
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Financeira e Orgamentaria.

Artigo 10 - O Ndcleo de Atividades Complementares &€ 6rgéo subsetorial do Sistema de
Administragdo dos Transportes Internos Motorizados e funcionara, também, como 6rgéo
detentor.

CAPIiTULO V
Das Atribuigdes
SECAOQ |
Da Assisténcia Técnica

Artigo 11 - A Assisténcia Técnica tem as seguintes atribuigdes:

| - assistir o Diretor do IPGG “José Ermirio de Moraes” no desempenho de suas
atribuigdes,

Il - colaborar no planejamento e no desenvolvimento das atividades do IPGG “José Ermirio
de Moraes”, em conjunto com as diversas éreas gerenciais;

Ill - elaborar e implantar, em conjunto com as Geréncias, sistemas de acompanhamento e
controle das atividades desenvolvidas;

IV - participar do desenvolvimento de programas e projetos;

V - efetuar contatos para captagéo de recursos e parcerias junto a entidades e empresas,
particulares e governamentais;

VI - produzir informagbes gerenciais para subsidiar as decisdes do Diretor do IPGG “José
Ermirio de Moraes”;

VIl - promover a integragéo entre as atividades e os projetos;

VIII - propor a elaboragdo de normas e manuais de procedimentos, orientando as unidades
no desenvolvimento desses trabalhos, bem como em sua implantagdo e execugdo;

IX - controlar e acompanhar as atividades decorrentes de convénios, contratos, acordos e
ajustes;

X - realizar estudos, elaborar relatérios e emitir pareceres sobre assuntos relativos & sua
area de atuagao.

SECAOII
Do Nucleo de Apoio Administrativo e das Células de Apoio Administrativo

Artigo 12 - O Nucleo de Apoio Administrativo e as Células de Apoio Administrativo tém,
em suas respectivas areas de atuagao, as seguintes atribuigdes:

| - preparar:

a) o expediente das unidades a que presta servigos, desempenhando, inclusive, as
seguintes atividades:

1. executar e conferir os trabalhos de digitagao;

2, organizar e manter arquivos dos trabalhos digitados;

b) as informagdes necessarias & formulagdo de programas de agdo e de metas de

trabalho; P sl , ;D g,

c) as escalas de servigo; LM =1
Il - recolher e encaminhar, & Geréncia de Recursos Humanos, registros sobre frequénua e B

férias dos servidores; Pl

Il - estimar a necessidade, manter controle e providenciar a requ:su;éo dos matenéls de : '5‘ :
consumo e permanentes, destinados as unidades a que presta servigos, < ;0
1 H E

IV - comunicar:
a) a Geréncia de Recursos Humanos, a movimentagao de pessoal;
b) ao Nucleo de Administragdo Patrimonial, a movimentagdo do material permane
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seu controle

V - providenciar junto ao Nucleo de Administragdo Patimonial o reparo e a manutengio
de matenal permanente quando solicitados

VI - desenvolver outras atividades caracteristicas de apoio administrativo

§ 1° - O Nucleo de Apoio Administrativo presta servigos ao Conselho de Representantes
de Secretarias de Estado ao Consetho Técnico Administrativo - CTA as Comissdes a
Assisténcia Técnica e a Ouvidona

§ 2° - As Células de Apoio Administrativo prestam servigos no ambito das respectivas
Geréncias do Centro de Convivéncia do Idoso e das unidades integrantes da estrutura de
cada um

SECAO Il
Da Geréncia Especializada em Atencdo a Saude do Idoso

Artigo 13 - A Gerencia Especializada em Atencdo a Saude do ldoso tem as seguintes
atrnibuigées

I - promover a assisténcia integral em clinica médica e cirurgica realizando os
procedimentos propedéuticos e terapéuticos especificos e o atendimento especializado de
natureza ambulatornial aos pacientes do IPGG Jose Ermino de Moraes e dos servigos de
saude referenciados

Il - por meio dos Nucleos de Atengédo ao Idoso

a) agendar consultas ambulatoriais e procedimentos de diagnéstico e terapéuticos

b) realizar procedimentos cirurgicos de natureza ambulatorial de baixa complexidade

c) promover a integra¢do entre as atividades clinico cirurgicas e as de procedimentos de
diagnéstico e terapéuticos por meio de estudos de caso frabalhos de grupo ou pesquisas
em servigo

1l - por meio do Nucleo de Cuidados de Enfermagem

a) participar do agendamento das consultas prestando cuidadoso acolhimento

b) oferecer assisténcia de enfermagem nos atendimentos e nas consultas médicas
especializadas

c¢) providenciar ou proceder a esterilizagdo dos matenais utiizados no IPGG José Ermino
de Moraes

d) promover a vacinagdo de rotina dos idosos e participar de campanhas de vacinagdo
onentadas por 6rgdos publicos das esferas federal estadual ou municipal

SEGAO IV
Da Geréncia Especializada em Gerontologia

Artigo 14 - A Geréncia Especializada em Gerontologia tem as seguintes atnbuigbes

I - promover

a) a elaboragdo e/ou adequagdo dos planos programas projetos e atividades decorrentes
da Politica Estadual de Saude do Idoso

b) a articulag@o entre diferentes setores no Estado visando a implementacdo da respectiva
politica

Il - executar medidas e planos de controle das doengas e agravos a saude bem como
padronizar normas métodos e técnicas relativos a saude do idoso

lli - propor e apoiar estudos e pesquisas relacionadas ao envelhecimento e ao curso de
vida

IV - organizar e operacionalizar a¢des de promog&o a saude e de prevengdo a doenga
com vista ao envelhecimento saudavel

V - realizar estudos para detectar o carater epidemiolégico de determinadas doengas do
idoso com vista 4 prevengio ao tratamento e a reabihitagéo
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VI - implantar estagios ambulatonais nas especialidades médicas desenvolvidas pelo IPGG
José Ermino de Moraes

VIl - estimular na rede de servigos do Sistema Unico de Saude - SUS/SP a implantagio
de atendimento domiciliar e outros alternativos de cuidados a saude do idoso

VI - por meio do Nucleo de Estudos do Processo de Envelhecimento

a) desenvolver pesquisas relacionadas com as diferentes formas de organizagio e dos
processos de trabalho nos servigos de saude relacionadas ao cuidado a promogéo e &
protecdo da saude do idoso

b) analisar e promover a divulgagdo das informagdes epidemiolégicas relativas a
populagéo idosa

c¢) elaborar matenal educativo/informativo tendo em vista a educagéo para a saude como

forma de se obter uma melhor qualidade de vida sobre

1 alteragdes bioldgicas decorrentes do processo de envelhecimento

2 as principais patologias que acometem o idoso

d) manter se atualizado sobre estudos relacionados a gerontologia e demats assuntos
relativos a vigilancia em saude do 1doso

e) onentar e apoiar

1 praticas de habitos de vida saudaveis por parte dos idosos e da populagdo que

envelhece

2 aformagédo de grupos de auto-ajuda e Centros de Convivéncia

3 programas de assisténcia aos 1dosos que visem a sua integragao a famiia e a

sociedade incentivando o atendimento no seu proprio ambiente

f) manter registros atualizados sobre ag¢des e atividades relativas a 4rea de atuagdo do
IPGG José Ermino de Moraes

g) fomentar e executar programas de desenvolvimento de recursos humanos em Genatria
e Gerontologia

h) promover a disseminagdo de informagdes técnico cientificas e de experiéncias bem-
sucedidas referentes a saude do idoso

IX por meio do Nucleo de Apoio Psicossocial

a) promover

1 ag¢des de atencdo integral a saude do 1doso na area de reabilitagdo psicossocial para

obten¢éo de uma melhor qualidade de vida e um envelhecimento saudavel

2 atwvidades terapéuticas que propiciem ao idoso o autoconhecimento a percepgdo de

suas limitagdes e a exploragdo de seu potencial

b) estimular no idoso a autonomia proporcionando a reorganizagédo de seu cotidiano

c¢) realizar trabalhos individuais ou em grupo wvisando diminuir o sofrmento mental do
idoso

d) propiciar ao idoso e a comunidade em geral por meio de atividades reflexivas e

educativas a reavahiagao do projeto de vida e do significado do envelhecimento

X - por meio do Nucleo de Suporte Soctal e Familiar ao Idoso

a) contribuir para uma melhor qualidade de vida do idoso acamado ou mpossibilitado de

se locomover aos servigos de saude

b) capacitar e orientar familiares/cuidadores de 1dosos promovendo

1 o cudado de forma humanizada cnando alternativas que proporcionem melhor

qualidade de vida

2 a transferéncia do conhecimento de cuidados ao i1doso acamado no seu ambiente

familiar P

c¢) acolher a demanda por atendmento domiciliar buscando ofertar por |nteﬁ?1éai dex i
equipe multiprofissional - o5
1 assisténcia integral e terapéutica ao 1doso - -~

2 recursos materiais adequados as suas necessidades
d) dentficar as demandas e avaliar as condigdes dos !dosos nos
diagnosticando as reats necessidades de atendimento e indicando ©
terapéuticos adequados
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e) facilitar quando necessario

1 alocomogdo do i1doso acamado ao IPGG Jose Ermirio de Moraes

2 o encaminhamento do 1doso para servigos de saude de atengdo primaria secundara e
terciana

f) providenciar e controlar a distrbuigdo de equipamentos para empréstimo aos 1dosos
visando facilitar o desempenho de suas atividades dianas

g) acompanhar o tratamento ao qua! for submetido o idoso mesmo quando externo as
dependéncias do IPGG José Emirio de Moraes

h) avalar periodicamente o programa de atengéo domiciliar

1) elaborar relaténos de 6bitos de pacientes de acordo com os cniténos estabelecidos pelo
IPGG José Ermirio de Moraes

SEGAQV
Da Geréncia de Apoio Técnico

Artigo 15 - A Geréncia de Apoio Tecnico tem as seguintes atribuigdes

| - realizar procedimentos de diagnostico e terapéuticos em pacientes do IPGG José
Ermmino de Moraes ou a ele encaminhados

Il - oferecer servicos de apoio técnico relacionados 3 saude bucal de orentagdo
nutricional de reabilitagéo fisica e de dispensacédo de medicamentos

lll - elaborar laudos técnicos para pacientes referenciados ou cadastrados no IPGG José
Emino de Moraes

IV - por meio do Nucleo de Aporo Diagndstico e Terapéutico

a) realizar coleta receber e encaminhar matenais para elaboragdo de exames nas areas
de analises clinicas microbiologia e imunossorologia

b) garantir

1 contra referencia responsabilizando se pelo acompanhamento do paciente quando o
diagnéstico indicar necessidade de atos complementares como cirurgias ou outros de
maior complexidade

2 a quahdade dos procedimentos de diagnéstico realizados no IPGG José Ermirio de
Moraes e das informagdes sobre os mesmos

c) propor atualizagio de métodos de diagnose por meio de treinamento e reciclagem de
pessoal ou aquisigdo de equipamentos mais modernos

d) promover a integragdo dos procedimentos de diagnéstico e terapéuticos com os
clinicos buscando coeréncia metodolégica entre suspeita clinica diagnéstico de apoio
técnico e conduta terapéutica

V - por meio do Nucleo de Saude Bucal

a) promover agdes articuladas com a rede basica centros de referéncia e organizagbes de
prevengio e diagnostico de cancer bucal que integrem um sistema de prevengio
diagnéstico precoce tratamento e controle de doengas dos tecidos moles e duros da
cavidade bucal

b) oferecer

1 servigos de reabilitagdo protética com fornecimento de prétese total confeccionada nas
instalagdes do IPGG Jose Ermirio de Moraes

2 por meio da supervisdo peribdica dos cuidadores procedimentos odontologicos
passiveis de serem executados sem equipamentos ou com equipamento movei
apropriado com atendimento domiciliar aos pacientes que necessitarem

c) realizar

1 tratamento endodontico

2 procedimentos de penodontia e cirurgia oral menor

3 atvidades educativas relacionadas a saude bucal em grupo ou individuais no IPGG
Jose Ermirio de Moraes bem como em domicilios astlos casas comunitarnias clubes da
terceira idade e outros
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d) prestar atendimento basico aos usuarios do IPGG José Ermiro de Moraes ou a
pacientes a ele encaminhados por outros servigos de saude

e) capacitar cuidadores para acompanhamento da higiene oral de pacentes
semidependentes ou totaimente dependentes

VI - por meio do Nucleo de Nutnigéo

a) avaliar o estado nutricional e os habitos alimentares do 1doso prestando orientagdo
sobre a importancia da alimentagéo saudavel na prevengdo no controle de doengas e na
qualidade de wida

b) promover e acompanhar as atividades relacionadas a alimentagao inclusive elaborando
cardapios de dietas gerais e especiais de acordo com as necessidades nutricionais do
idoso

c) manter interface com a Geréncia Especializada em Ateng&o a Saude do Idoso com
vista ao atendimento das prescrigdes médicas das dietas especiais

d) realizar agdes de educagdo continuada relativas a area de nutngéo e dietética

Vil - por meio do Nucleo de Reabilitagdo Fisica

a) promover agdes de atengdo integral a saude do 1doso na area de reabilitago fisica

para obtengao de uma melhor qualidade de vida e um envelhecimento saudave!

b) diagnosticar e tratar disturbios da linguagem comunicagdo do sistema sensério-motor
oral visando a manutengdo ou ao resgate da capacidade expressiva e da relagio do
individuo com outras pessoas bem como de fungdes vitais para sua sobrevivéncia

c) prevenir alteragbes fisiolégicas e reabilitar as fungdes anatomicas preservando o
maximo possivel de sua funcionalidade por meio da utlizagdo de meios fisicos de
movimento e de reeducacgéo global

VIii - por meio do Nucleo de Dispensagdo de Medicamentos

a) programar e padronizar medicamentos

b) desenvolver agbes para a pratica da dose unitaria

c) implantar normas técnicas de armazenamento

d) orientar os profissionais de saude quanto a

1 utidizagdo similaridade e interagdes medicamentosas

2 legislagdo referente a medicamentos

3 farmacodindmicas dos medicamentos

e) requisitar armazenar distnbuir e controlar qualtatva e quantitativamente

medicamentos

f) organizar

1 arquivos para o controle dos medicamentos

2 o dispensario de medicamentos

g) manter livros conforme modelos oficiais destinados ao registro de drogas

medicamentos e insumos capazes de causar dependencia fisica e sujeitos ao controle
sanitano especial

SEGAO VI
Do Centro de Convivencia do ldoso

Artigo 16 - O Centro de Convivéncia do [doso tem as seguintes atnbuigdes
I proporcionar ao idoso local onde possa desenvolver atividades fisicas laborativas
recreativas culturais associativas e outras fornecendo lhe condigdes basxca%par o]
exercicio pleno da cidadania n2
Il realizar oficinas que possibiitem implantar projetos com o objetivo de trabaifia ag) =i
questdes recreativas culturais esportivas e de lazer enfocando a prevengéo de dgeficas 2
il - promover acdes de inclusio e amplagdo das redes socials buscandd ¢~
desenvolvimento da autoestima e a melhoria da qualidade de vida do idoso o B c!

IV - propiciar atenc&o integrada de promogio do envelhecimento saudavel e de Ghalida
de vida para a populagéo 1dosa

L]

¥y
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V - orientar e acompanhar a evolugédo do usuaro no cotidiano dos programas oferecidos e
no convivio soclal realizando em sua area de atuagdo intervengdes pontuais

VI - por mejo da Biblioteca

a) organizar

1 oacervo mantendo o atualizado

2 bibliografias especiais e orientar leitores

b) receber registrar classificar e catalogar livros penédicos folhetos e outras publicagdes
segundo o Interesse da populagéo a ser atendida

¢) reunir classificar e conservar a documentagéo de trabalhos realizados pelo IPGG José
Ermino de Moraes e de outros relacionados com sua area de atuagéo

d) manter intercambio com bibliotecas ou érgéos de documentagao

e) receber sugestoes para aquisigdo de livros e materiais similares

f) elaborar e manter atualizado o cadastro de usuanos do acervo

VIl por meio do Nucleo de Atividades Internas

a) oferecer atividades motivadoras e de incentivo & vida através da convivéncia social

b) contnibuir para a fixagao social ética e estética da identidade do idoso

c) promover

1 intercambio de geragdes para troca de expenéncias buscando a diminuigéo do grau de
discriminagdo ao idoso

2 cursos de preparagdo de profissionals cuirdadores formais e informais para o trabalho
com idosos

d) capacitar agentes multiplicadores para

1 desenvolver cuidados especiais com o Idoso

2 colaborar na manutengéo das atividades witais

3 ajudar na superagao das mitagdes existentes

e) organizar palestras seminarios reunioes e outras atividades para os idosos voluntanos
e coordenadores familiares técnicos e profissionais afins e a comunidade

f) propor parcenas com instituiges de ensino e pesquisa para realizagéo de agbes que
visem reduzir o isolamento social do idoso

VIl - por meio do Nucleo de Eventos

a) promover e estimular a participagdo em atividades vivenciais para uma melhor
integragéo do idoso a sua comunidade

b) organizar

1 o calendano de eventos comemorativos e propor parcenas com entidades
sociorrecreativas de lazer e outras afins

2 passeios turisticos trabalhos em grupo leituras jogos diversos e outros eventos que
propiciem motivagédo a vida

c) elaborar e apoiar o desenvolvimento de projetos que busquem resgatar o patriménio
cultural das diversas geragdes

SEGAO VI
Da Gerencia de Projetos e Informagdes

Artigo 17 A Gerencia de Projetos e Informagdes tem as seguintes atribuigées

I participar do planejamento e do diagnéstico das atvidades do IPGG Jose Ermirio de
Moraes e colaborar para a Integragdo de suas diversas areas

Il - operacionalizar sistemas de acompanhamento e avaliagéo das agdes e dos projetos
desenvolvidos no IPGG José Ermino de Moraes

Il analisar e consolidar informagdes e dados de faturamento dos procedimentos médicos
realizados pelo IPGG José Ermino de Moraes

IV - manter atualizadas as informagdes referentes ao IPGG José Ermino de Moraes no
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude

V - por meio do Nucleo de Admisséo e Estatistica
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a) providenciar

1 leitos hospitalares para internagéo

2 os prontudrios médicos para consultas procedimentos ambulatoriais pesquisas e
internagéo

b) registrar as internagdes solicitadas e executar agendamentos para servigos externos
referenciados

c¢) ordenar guardar e conservar os prontuarios dos usuaros

d) prestar informagdes sobre o prontuéno do usuério fornecendo laudos declaragbes e
atestados de acordo com a legislagéo pertinente

e) controlar a movimentagéo interna dos usuarios

f) executar o faturamento das contas ambulatoriais

g) apurar os custos das umidades do IPGG Jose Ermino de Moraes

h) consolidar informagées dos relaténos das unidades do IPGG José Ermirio de Moraes
para embasar a analise gerencial

1) atender as ag¢des de vigilancia epidemiolégica e auxiiar no seu desenvolvimento

VI - por meio do Nucleo de Planejamento e Acompanhamento de Projetos

a) identificar prioridades e onentar o planejamento das agdes a serem desenvolvidas

b) organizar as informagdes para o planejamento e o acompanhamento dos programas
propostos

c) colaborar no planejamento no desenvolvimento e no controle da impiantagdo de
projetos em conjunto com as diversas areas gerenciais do IPGG José Ermino de
Moraes

d) elaborar implementar e acompanhar projetos de engenharia e de logistica referentes as
necessidades do IPGG José Ermirio de Moraes estudando alternativas viavels a sua
execucéo

VIl - por meio do Nucleo de Suporte & Informatica

a) propor preparar organizar e acompanhar a instalagdo e o desempenho da rede
informatizada

b) manter atualizados os sistemas operacionais utilizados no IPGG José Ermirio de
Moraes

c) zelar pela manuteng&o e quando necessario providenciar ou solicitar o reparo dos
equipamentos de informatica do IPGG José Ermirio de Moraes

SECAO VIl
Da Geréncia de Recursos Humanos

Artigo 18 - A Geréncia de Recursos Humanos tem as seguintes atnbuigdes

| - as previstas no artigo 14 exceto na alinea d do inciso !ll combinado com o artigo 15
do Decreto n® 52 833 de 24 de margo de 2008

Il - por meio do Nucleo de Selegdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos

a) as previstas na alinea d do nciso lil do artigo 14 do Decreto n° 52 833 de 24 de margo
de 2008

b) providenciar a recepgéo e o treinamento inicial dos servidores quando ingressarem no
IPGG Jose Ermino de Moraes

¢) promover a articulagdo das agdes de treinamento e desenvolvimento de recursos
humanos a serem realizadas por iniciativa e sob a responsabilidade de cada Geréncia

Il - por meio do Nucleo de Gestdo de Pessoal as previstas nos artigos 16 a 19 daDepfeto

IV - por meio do Nucleo Especializado de Engenharia de Seguranga e Med_|_c|n§ do
Trabalho -

a) em relagdo aos servidores do IPGG José Ermirio de Moraes

1 prestar assistencia médica psicolégica social e de enfermagem
ambulatonial

R

n® 52 833 de 24 de margo de 2008 sl S
(9]

g

[>]
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2 propor medidas de redugdo ou eliminagdo dos riscos existentes a saude inclusive a
utiizagdo de equipamentos de prote¢io

3 promover a realizagdo de atividades de conscientizagdo educacdo e orientacéo
referentes as questdes de saude e seguranga do trabalho

4 realizar exames médicos ocupacionais admissionais e demissionals quando for o caso
observando os prazos previstos na legislagéo pertinente

5 emitir laudos para concesséo de licenga para tratamento de saude obedecendo aos
imites legais

6 efetuar acompanhamento meédico de acidente do trabalho

7 mplementar medidas de promog¢ao da saude e de protegédo da integridade de acordo
com a legislagdo vigente

b) registrar os dados atualizados de doengas ocupacionais acidentes de trabalho e
agentes de nsalubrnidade notficando quando necessario a vigilancia sanitaria da
Secretarna da Saude

c) assistir a diregdo do IPGG José Emirio de Moraes em assuntos referentes a
Comisséo de Saude do Trabalhador - COMSAT

d) colaborar nos projetos e na implantagdo de novas instalagdes fisicas e tecnolégicas do
IPGG Jose Ermirio de Moraes

SEGAO IX
Da Geréncia de Administrago e Infraestrutura

Artigo 19 - A Geréncia de Administragéo e Infraestrutura tem as seguintes atrbuigdes

| - planejar supervisionar e quando for o caso executar as atividades compreendidas em
sua area de atuagio

Il - por meio do Nucleo de Finangas

a) as previstas no artigo 10 do Decreto Lel n® 233 de 28 de abnl de 1970

b) desenvolver estudos para redugao dos custos otmizando a utilizagdo dos recursos
disponivels

¢) proceder a baixa de responsabilidade nos sistemas competentes emitindo documentos
de reserva de recursos liquidagdo juros de recolhimento e anulagdo dos saldos de
adiantamentos

d) providenciar atendimento as solicitacdes e aos requerimentos dos 6rgaos de controle
interno e externo

e) implantar sistema de gerenciamento e apuragdo dos custos diretos e indiretos de
servigos e matenais do IPGG José Ermirio de Moraes

f) elaborar demonstrativos de superavit/déficit emitindo relatérios mensais sobre o
desempenho financeiro do IPGG José Ermirio de Moraes

Il por meio do Nucleo de Compras Suprimentos e Gestdo de Contratos

a) em relagdo a compras

1 desenvolver atividades relacionadas a cadastro de fornecedores de matenais e de
servicos de acordo com as normas e os procedimentos pertinentes

2 examinar as solicitagdes de compras

3 preparar e acompanhar os expedientes relativos a aquisigdo de maternais e a prestagdo
de servigos

b) em relagédo a suprimentos

1 analisar a composigdo dos estoques com objetivo de verificar sua correspondéncia as
necessidades efetivas

2 fixar nivels de estoque minimo méximo e ponto de pedido de materiais

3 zelar pela conservacéo dos produtos em estoque

4 preparar pedidos de compras para formagao ou reposigéo de estoque

5 controlar o atendimento das encomendas efetuadas o estoque e a distrbuigdo dos
materiais armazenados

23/2/2012
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6 comunicar a unidade requisitante os atrasos e outras irregulandades cometidas pelos
fornecedores

7 receber confenir guardar e distnbuir os matenais adquindos

8 manter atualizados os registros quantitativos e financeiros dos matenais em estoque

9 realizar balancetes mensais e inventarios fisicos e financeiros do matenal em estoque
bem como levantamentos estatisticos de consumo mensal e anual para onentar a
elaboracédo do orgamento

10 elaborar relagdo de maternais considerados excedentes ou em desuso de acordo com
a legislagéo especifica

¢) em relagéo a gestio de contratos

1 analisar as propostas de fornecimento de matenais e de contratagéo de servigos

2 colaborar na elaboragdo de minutas de contratos ordens de servigos e documentos
similares

3 acompanhar fiscalizar e avaliar o cumprimento dos contratos do IPGG  José Ermirio
de Moraes providenciando em tempo habil os aditamentos reajustes e prorrogagdes ou
novas licitagdes

IV - por meio do Nucleo de Administragéo Patrimonial

a) cadastrar e chapear o material permanente e os equipamentos recebidos

b) manter cadastro dos bens méveis e controlar a sua movimentagio

c) verificar periodicamente o estado dos bens méveis e equipamentos solicitando
providencias quanto a sua manuten¢do substituigdo ou baixa patnmonial

d) providenciar o seguro de bens méveis e promover outras medidas administrativas
necessarias a defesa dos bens patrimoniais

e) proceder periodicamente ao inventano dos bens méveis constantes do cadastro
providenciando o arrolamento daqueles considerados inserviveis

V - por meto do Nucleo de Atividades Complementares

a) em relagdo ao Sistema de Administragido dos Transportes Internos Motorizados as
previstas nos artigos 8° e 9° do Decreto n® 9 543 de 1° de margo de 1977

b) zelar

1 pelo bom estado das dependéncias internas e externas do IPGG - José Ermirio de
Moraes

2 pela seguranga das pessoas e pela vigilancia patrimonial

c) garantr o atendimento a onentagdo e o encaminhamento do publico em geral
realizando o controle do transito de pessoas e de veiculos

d) supervisionar as atividades de telefonia e sonorizagio interna

e) prover as unidades e as demais dependéncias do IPGG José Ermirio de Moraes dos
servigos de Impeza geral e dedetizagédo

f) manter os ambientes higienizados e desinfetados de acordo com as normas técnicas
pertinentes

g) em relagdo a comunicagdes administrativas

1 receber registrar classificar autuar expedir e controlar a distribuigdo de papéis e
processos realizando trabalhos complementares as atividades de autuagéo

2 informar sobre a localizagéo de papéls documentos e processos

3 providenciar mediante autonzagio especifica vista de processos aos Interessados e o
fornecimento de certiddes e cépias de documentos e processos
4 organizar e viabtlizar os servigos de malotes

5 receber distribuir e expedir a correspondéncia

6 ar 47 '
quivar papéls e processos ng;

7 produzir copias encadernagdes e outros servigos da espécie - R

h) em relagdo & manutencio 20 o

1 fiscalizar e avaliar quando a cargo de terceiros os servigos de manutengéo de mbye%

iméveis Instalagoes maquinas e equipamentos 3 5

2 promover a manutengdo e conservacéo dos sistemas eletricos e hidraulicos
3 executar servicos de alvenaria hidraulica pintura serralhana vidragana e marcengria;

o
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SEGAO X
Das Atribuigoes Comuns

Artigo 20 - Sao atribuigbes comuns a Geréncia

Especializada em Atengfo & Salide do Idoso, & Geréncia Especializada em Gerontologia,
a Geréncia de Apoio Técnico e ao Centro de Convivéncia do ldoso, em suas respectivas
areas de atuagéo:

| - promover a integragdo dos recursos do IPGG “José Ermirio de Moraes” com outros da
comunidade, buscando prevenir doengas, a cura e a reabilitagdo do idoso;

Il - propiciar a educagdo continuada dos profissionais, buscando maior resolutividade e
melhor integragdo dos servigos, favorecendo a assisténcia e a promogéo de salde;

Il - interagir com as equipes médicas e outros profissionais, mantendo o espirito de
cooperagdo mutua para melhor atender os pacientes;

IV - colaborar no aperfeigpamento técnico-cientifico e na educagdo continuada dos
profissionais;

V - aprimorar os registros nos pronturios dos pacientes, para toma-los mais completos e
técnicos;

VI - avaliar a qualidade e a eficiéncia dos impressos disponiveis;

VIl - colaborar e participar de programas de ensino e pesquisa e de desenvolvimento de
pessoal;

VIl - contribuir para o pleno funcionamento das Comissdes integrantes da estrutura do
IPGG “José Ermirio de Moraes” e das que vierem a ser criadas com fundamento na alinea
*g” do inciso | do artigo 22 deste decreto.

Artigo 21 - S3o atribuigdes comuns a todas as unidades do instituto Paulista de Geriatria e
Gerontologia - IPGG “José Ermirio de Moraes”, em suas respectivas areas de atuagéo:

I - planejar, controlar, executar e acompanhar as atividades que thes sdo afetas;

Ii - planejar e avaliar as necessidades de:

a) recursos humanos e fisicos;

b) equipamentos e materiais;

lil - participar do processo de avaliagdo das atividades desenvolvidas no IPGG “José
Ermirio de Moraes”;

IV - zelar pela prote¢do e seguranga dos pacientes e servidores do IPGG “José Ermirio de
Moraes”;

V - conjugar esforgos para o melhor aproveitamento dos recursos humanos e fisicos;

VI - controlar, manter e zelar pela guarda dos materiais e equipamentos utilizados,
comunicando a drea competente a necessidade de manutengdo ou reposigao;

VIl - fiscalizar os servigos prestados por terceiros;

VIl - contribuir no projeto de incorporagéo tecnolégica;

IX - elaborar relatérios periédicos para embasar o processo de avaliagdo do IPGG “José
Ermirio de Moraes”.

CAPITULO VI
Das Competéncias
SEGAOI

Do Diretor do Instituto Paulista de Geriatria e Gerontologia - IPGG “José Ermirio de
Moraes”

Artigo 22 - O Diretor do Instituto Paulista de Geriatria e Gerontologia - IPGG “José Ermirio
de Moraes®, além de outras que lhe forem conferidas por lei ou decreto, tem as seguintes
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competéncias:

I - em relagdo as atividades gerais:

a) gerir, técnica e administrativamente, o IPGG “José Ermirio de Moraes”, promovendo a
adogdo de medidas para garantir a totalidade e a integralidade da presta¢édo de servigos
aos seus usuarios;

b) estabelecer instrumentos formais de avaliagdo continua e permanente da satisfagio dos
usuarios dos servigos do IPGG “José Ermirio de Moraes”;

c) propiciar condigbes para desenvolvimento de programas para estagiarios e de outras
atividades ligadas a saude, bem como propor medidas e avaliar resultados;

d) colaborar com as autoridades sanitérias e epidemiolégicas na promogéo de saude
preventiva e na prestagdo de servigos;

e) garantir o cumprimento das competéncias especificas definidas por legislagéo propria;

f) expedir normas de funcionamento das unidades subordinadas;

g) criar comissdes ndo-permanentes e grupos de trabalho;

h) encaminhar papéis e processos aos 6rgdos competentes;

i) subscrever certiddes, declaragbes ou atestados administrativos;

j) decidir sobre os pedidos de “vista’ de processos;

Il - em relagg@o ao Sistema de Administracdo de Pessoal, as previstas nos artigos 31 e 33
do Decreto n°® 52.833, de 24 de margo de 2008;

Ili - em relag@o & administragdo de material e patrimonio;

a) as previstas nos artigos 1° e 2° do Decreto n°® 31.138, de 9 de janeiro de 1990, alterados
pelo Decreto n° 33.701, de 22 de agosto de 1991, que Ihe forem deiegadas pelo Titular da
Pasta;

b) assinar editais de concorréncia;

c) autorizar, por ato especifico, autoridades subordinadas a requisitarem transporte de
materiais por conta do Estado;

d) autorizar a baixa de medicamentos que se deteriorarem, forem danificados, tomarem-se
obsoletos ou inadequados para uso ou consumago.

SEGAOII
Dos Diretores das Geréncias e dos Diretores dos Niicleos

Artigo 23 - Aos Diretores das Geréncias e aos Diretores dos Nucleos, em suas respectivas
dreas de atuagdo, além de outras competéncias que lhes forem conferidas por lei ou
decreto, cabe orientar e acompanhar o andamento das atividades das unidades e dos
servidores subordinados.

Artigo 24 - Aos Diretores das Geréncias compete, ainda, em relacdo ao Sistema de
Administracéo de Pessoal, exercer o previsto no artigo 34 do Decreto n° 52.833, de 24 de
margo de 2008.

Artigo 25 - Ao Diretor da Geréncia de Administracéo e Infraestrutura compete, ainda, em
relagdo a administragdo de material e patriménio:

I - aprovar a relagdo de materiais, de consumo e permanentes, e de medicamentos a
serem adquiridos e mantidos em estoque nos Nucleos pertinentes;

Il - assinar editais de tomada de pregos e convites;

lli - autorizar a baixa de bens moéveis no patriménio, cumpridas as formalidades Iegai§.~
vigentes. .

TE
SEGAO I ury (_:1/

Artigo 26 - O Diretor da Geréncia de Recursos Humanos, na qualidade de dirigente\gle-
orgéo subsetorial do Sistema de Administragdo de Pessoal, tem as competéncias previstas®

B
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no artigo 37 do Decreto n° 52 833 de 24 de margo de 2008 observado o disposto no
Decreto n® 53 221 de 8 de julho de 2008

Artigo 27 - As autorndades a segur identificadas t8m em relagido aos Sistemas de
Administragdo Financeira e Orgamentania as seguintes competéncias previstas no
Decreto-Lei n® 233 de 28 de abril de 1970

| - o Diretor do IPGG José Ermirio de Moraes na qualdade de dingente de unidade de
despesa as do artigo 14

Il - o Diretor da Geréncia de Administragéo e Infraestrutura as do artigo 15

I - o Diretor do Nucleo de Finangas as do artigo 17

Artigo 28 - As autoridades a seguir identificadas tem em relagdo ao Sistema de
Administragdo dos Transportes Internos Motorizados as seguintes competéncias previstas
no Decreto n° 9 543 de 1° de margo de 1977

| o Diretor do IPGG José Ermino de Moraes na qualidade de dirigente de subfrota as
do artigo 18

Il - o Diretor do Nucleo de Atividades Complementares na qualidade de dingente de érgdo
detentor as do artigo 20

SEGAO IV
Das Competencias Comuns

Artigo 29 - S3o0 competéncias comuns ao Diretor do Instituto Paulista de Gernatria e
Gerontologia - IPGG José Emirio de Moraes e aos Diretores das Geréncias em suas
respectivas areas de atuagio

I em relagdo as atividades gerais

a) determinar o arquivamento de processos e papéis em que inexistam providéncias a
tomar ou cujos pedidos caregam de fundamento legal

b) decidir sobre recursos interpostos contra despacho de autoridade imediatamente
subordinada desde que néo esteja esgotada a instancia administrativa

¢) corresponder-se diretamente com autoridades administrativas do mesmo nivel

Il - em relagdo & administragdo de patriménio autorizar a transferéncia de bens méveis de
uma para outra unidade subordinada

Artigo 30 - S&o competéncias comuns ao Diretor do Instituto Paulista de Genatria e
Gerontologia - IPGG Jose Emirio de Moraes aos Diretores das Geréncias e aos
Diretores dos Nucleos em suas respectivas areas de atuagio

| em relagdo as atividades gerais

a) cumpnr e fazer cumpnr as leis os decretos os regulamentos as decisdes o0s prazos
para desenvolvimento dos trabalhos e as ordens das autoridades superiores

b) encaminhar & autoridade supernior o programa de trabalho e as alteragdes que se
fizerem necessarias

c) transmitir a seus subordinados as diretrizes a serem adotadas no desenvolvimento dos
trabalhos

d) dinmir ou providenciar a solugédo de duvidas ou divergéncias que surgirem em matéria
de servigo

e) dar ciéncia imediata ao supenor hierarquico das irregulandades administrativas de maior
gravidade mencionando as providéncias tomadas e propondo as que néo lhes sdo afetas
f) manter seus superiores imediatos permanentemente informados sobre 0 andamento das
atividades das unidades ou dos servidores subordinados

g) avahar o desempenho dos servidores subordinados e responder pelos resultados
alcangados bem como pela adequagéo dos custos dos trabalhos executados

h) estimular o desenvolvimento profissional dos servidores subordinados

1) adotar ou sugerir medidas objetivando o aprimoramento de suas areas a simplificagéo
de procedimentos e a agilizagdo do processo deciséno relativamente a assuntos que
tramitem pela unidade
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)) manter a regulandade dos servigos expedindo as necessanas determinagdes ou
representando as autoridades superiores

1) manter o ambiente propicio ao desenvolvimento dos trabalhos

m) providenciar a instrugdo de processos e expedientes que devam ser submetidos a
consideragéo superior

n) indicar seus substitutos obedecidos os requisitos de qualficagdo inerentes ao cargo
fungéo atividade ou fungéo de servigo publico

o) encaminhar papéis 4 unidade competente para autuar e protocolar

p) apresentar relatdrios sobre os servigos executados pelos servidores subordinados

q) referendar as escalas de servigo

r) praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuigdes ou competéncias das
unidades das autoridades ou dos servidores subordinados

s) avocar de modo geral ou em casos especiais as atribuigdes ou competéncias das
unidades das autoridades ou dos servidores subordinados

t) fiscalizar e avaliar os servigos executados por terceiros

u) visar extratos para publicagdo no Diario Oficial do Estado

Il - em relagdo ao Sistema de Administragdo de Pessoal as previstas no artigo 38 do
Decreto n® 52 833 de 24 de margo de 2008

I - em relagédo & administragdo de matenal

a) requisitar material permanente ou de consumo

b) zelar pela adequada utilizag&o e conservagio dos equipamentos e matenais buscando
a economia do material de consumo

Artigo 31 - As competéncias previstas neste decreto sempre que coincidentes serdo
exercidas de preferéncia pelas autondades de menor nivel hierarquico

CAPiTULO VII
Dos Orgdos Colegiados

Artigo 32 - O Conselho de Representantes de Secretarias de Estado tem por objetivo
exercer fungdes de natureza normativa deliberativa e fiscalizadora das agdes em defesa
dos interesses do idoso realizadas pelos 6rgdos publicos e entidades integrantes da
administragdo direta indireta e fundacional bem como por instituigdes de carater privado
estabelecimentos comerciais e prestadores de servigos em geral

Artigo 33 - O Conselho de Representantes de Secretarias de Estado é composto de
membros que representem

| - a Secretaria da Saude

Il - a Secretana da Justiga e da Defesa da Cidadania

Ill - a Secretaria Estadual de Assisténcia e Desenvolvimento Social

IV - a Secretaria da Cultura

§ 1° - Os membros do Conselho serdo designados mediante resolugio conjunta dos
Titulares das Pastas nele representadas para um mandato de 2 (dois) anos permitida a
recondugio

§ 2° - Na hipétese de vacancia antes do témino do mandato far-se & nova designagio
para o periodo restante

§ 3° - Concluidos os mandatos os membros do Conselho permanecerdo no exercicio de
suas fungdes até a posse dos novos designados

§ 4° - O Conselho podera convidar para participar de suas reunides sem direito de vol é‘

1 representantes de 6rgdos ou entidades publicos ou privados cuja participags Sej
considerada importante diante da pauta da reunido

2 pessoas que por seus conhecimentos e expenencia profissional possam contnbuw—para
a discussdo das maténas em exame

http //www al sp gov br/repositorio/legislacao/decreto/2009/decreto%20n 54 193 %20d
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deste decreto.

Artigo 35 - O Conselho Técnico-Administrativo - CTA tem as seguintes atribuicdes:

| - opinar sobre:

a) os programas de trabalho e projetos terapéuticos do IPGG “José Ermirio de Moraes”;

b) as diretrizes de funcionamento do IPGG "José Ermirio de Moraes”;

Il - promover articula¢éo entre as unidades do IPGG “José Ermirio de Moraes”;

Ill - participar dos planos de:

a) edificacdes e reformas a serem realizadas;

b) manuten¢do e aquisicdo de equipamentos e de materiais permanentes e, quando for o
caso, de materiais de consumo;

IV - emitir parecer sobre a proposta orgamentaria;

V - manifestar-se sobre os assuntos que Ihe forem submetidos pela dire¢do do IPGG “José
Ermirio de Moraes”;

VI - propor ao Diretor do IPGG “José Ermirio de Moraes” medidas para aperfeicoamento
dos trabalhos;

VIl - aprovar seu regimento interno.

Artigo 36 - Os membros das Comissdes previstas nos incisos Il a VIll do artigo 5° deste
decreto serdo designados pelo Diretor do Instituto Paulista de Geriatria e Gerontologia -
IPGG “José Emirio de Moraes”, mediante portaria.

Artigo 37 - As funcdes de membro do Conselho de Representantes de Secretarias de
Estado, do Conselho Técnico-Administrativo - CTA e das Comissdes ndo serdo
remuneradas, mas consideradas como servigo publico relevante.

CAPITULO VIII
Da Ouvidoria

Artigo 38 - A Ouvidoria, observadas as disposi¢des deste decreto e as do Decreto n°
50.656, de 30 de mar¢o de 2006, alterado pelo Decreto n® 51.561, de 12 de fevereiro de
2007, é regida:

| - pela Lei n® 10.294, de 20 de abril de 1999, alterada pela Lei n° 12.806, de 1° de
fevereiro de 2008; e

11 - pelo Decreto n°® 44.074, de 1° de julho de 1999.

Artigo 39 - O Ouvidor sera designado pelo Secretario da Sadde.

Artigo 40 - A Ouvidoria mantera sigilo da fonte, sempre que esta solicitar.

CAPITULO IX
Disposigdes Finais

Artigo 41 - Os bens méveis, os equipamentos, os cargos e as fungdes-atividades, os
direitos e as obrigagdes, bem como o acervo do Centro de Referéncia do Idoso “José
Ermirio de Moraes”, criado pelo Decreto n°® 46.206, de 23 de outubro de 2001, ficam
transferidos para o Instituto Paulista de Geriatria e Gerontologia - IPGG “José Ermirio de
Moraes”, criado e organizado por este decreto.

Artigo 42 - Fica extinto o Centro de Referéncia do Idoso “José Ermirio de Moraes”.

Artigo 43 - O Diretor do Instituto Paulista de Geriatria e Gerontologia - IPGG “José Emnirio
de Moraes” adotara as seguintes providéncias:

| - realizar o processo avaliatério do modelo organizacional implantado por este decreto;

Il - por portaria aprovada pelo Secretario da Saude, ouvida a Coordenadoria de Servigos
de Salde e com manifestagdo conclusiva de seu Coordenador de Salde, baixar o
Regimento Interno do IPGG “José Emirio de Moraes”. -

Paragrafo Gnico - Do Regimento Interno constar&o:

1. o detalhamento das atribuicGes e das competéncias previstas neste decreto;
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2. a composigao e o funcionamento do Conselho Técnico-Administrativo - CTA,

3. as atribuicdes e a composicdo das Comissdes constantes da estrutura do IPGG “José
Ermirio de Moraes” e as responsabilidades de seus membros.

Artigo 44 - O Diretor do Instituto Paulista de Geriatria e Gerontologia - IPGG “José Ermirio
de Moraes” determinaréd a elaboragdo de Manuais de Procedimentos, com normas e
rotinas de funcionamento de suas unidades, observadas as diretrizes emanadas da
Coordenadoria de Servigos de Satde.

Artigo 45 - Fica acrescentado ao artigo 6° do Decreto n° 51.434, de 28 de dezembro de
2006, o inciso LXXV, com a seguinte redagio:

“LXXV - Instituto Paulista de Geriatria e Gerontologia - IPGG *José Ermirio de Moraes”;".
Artigo 46 - Ficam extintos, no Quadro da Secretaria da Saude, os seguintes cargos vagos:
| - 5 (cinco) de Agente Regional de Salde Publica;

I - 8 (oito) de Cirurgido Dentista;

Il - 35 (trinta e cinco) de Visitador Sanitario;

IV - 1 (um) de Médico Sanitarista.

Paragrafo Gnico - A Coordenadoria de Recursos Humanos, da Secretaria da Salde,
providenciara a edi¢do, no prazo de 15 (quinze) dias contados a partir da data da
publicagéo deste decreto, de relagio dos cargos extintos por este artigo, contendo nome
do dltimo ocupante e motivo da vacancia.

Artigo 47 - As Secretarias de Economia e Planejamento e da Fazenda providenciardo, em
seus respectivos &mbitos de atuacdo, os atos necessarios ao cumprimento deste decreto.
Artigo 48 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas as
disposi¢des em contrario, em especial:

| - 0 Decreto n°® 46.206, de 23 de outubro de 2001;

Il - o Decreto n°® 46.794, de 31 de maio de 2002;

Il - o Decreto n° 50.035, de 27 de setembro de 2005;

IV - 0 inciso XXXIV do artigo 6° do Decreto n°® 51.434, de 28 de dezembro de 2006.

Palacio dos Bandeirantes, 2 de abril de 2009

JOSE SERRA

Luiz Roberto Barradas Barata

Secretéario da Saude

Aloysio Nunes Ferreira Filho

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 2 de abril de 2009,
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAQ PAULO
Secretaria Geral Parlamentar
Departamento de Documentacao e Informagso

LEI N° 12.552, DE 08 DE MARGCO DE 2007
(Projeto de lei n°® 354/2002, do Deputado Luis Carlos Gondim - PV)
Dispbe sobre a presenga de médico especialista em geriatria ou médico clinico com
treinamento em geriatria nos Centros de Referéncia de Idosos e nos Postos de Saude do
Estado

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:
Fago saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei:
Artigo 1° - Os Centros de Referéncia de Idosos do Estado poderdo contar com pelo
menos 1 (um) médico especialista em geriatria ou médico clinico com treinamento em
geriatria.
Paragrafo unico - O gestor regional de salde indicara a unidade para atendimento do
disposto no “caput” deste artigo.
Artigo 2° - A Secretaria da Saude disciplinara a ado¢ao desta medida, fazendo cumpri-la
no ambito dos postos de satde sob sua administragao.
Artigo 3° - Fica também a Secretaria da Salide autorizada a celebrar convénios com as
Secretarias Municipais de Salude, Organiza¢gdes Sociais e entidades filantropicas para
garantir o cumprimento desta lei.
Artigo 4° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta de dotagles
préprias consignadas no orgamento, suplementadas se necessario.
Artigo 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio dos Bandeirantes, 8 de margo de 2007.
JOSE SERRA
Luiz Roberto Barradas Barata
Secretario da Saude
Aloysio Nunes Ferreira Filho
Secretario-Chefe da Casa Civil
Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, aos 08 de margo de 2007.
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LEI N© 13.834, DE 27 DE MAIO DE 2004
(Projeto de Lei n© 181/02, do Vereador Dr. Farhat - PTB)

Institui a Politica Municipal do Idoso, e dé outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuigGes que lhe
sao conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 29 de abril de
2004, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULO I

OBJETIVO

Art. 19 A Politica Municipal do Idoso tem por objetivo gerar condigBes para a protegéo
e a promogdo da autonomia, da integracdo e da participacdo efetiva do idoso na
sociedade.

Art. 20 Considera-se idoso, para os efeitos desta lel, a pessoa com mais de 60
(sessenta) anos de idade.

Art. 39 A participagdo de entidade beneficente e de assisténcia social na execucdo de
programa ou projeto destinados ao idoso dar-se-a com a observancia do disposto
nesta lei, bem como nas demais legislagbes pertinentes.

CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Art. 40 S3o principios da Politica Municipal do Idoso:

I - cooperagao da sociedade, da familia e do Municipio na promogédo da autonomia,
integracao e participagdo do idoso na sociedade;

II - direito a vida, a cidadania, a dignidade e ao bem-estar social;

I1I - protecdo contra discriminacao de qualquer natureza;

IV - prevencado e educagao para um envelhecimento saudavel;

V - universalizagao dos direitos sociais, a fim de tornar o idoso atendido pelas politicas
sociais;

VI - igualdade no acesso ao atendimento.

Art. 50 S3o diretrizes da Politica Municipal do Idoso:

I - descentralizacdo politico-administrativa dos programas, projetos, servigos e
beneficios de atencdo ao idoso;

II - participagdo da sociedade por meio de suas organizagdes representativas;

III - planejamento de acdes a curto, médio e longo prazos, com metas exequiveis,
objetivos claros, aferigdo de resultados e garantia de continuidade.

CAPfTULO IIT .

DA ORGANIZACAO E DA GESTAO

Art. 69 Compete ao 6rgdo municipal responsavel pela assisténcia social coordenar a
Politica Municipal do Idoso e, especialmente:

I - executar e avaliar a Politica Municipal do Idoso;

II - promover as articulacoes entre 6rgdos municipais, e entre estes e entidades
beneficentes e de assisténcia social, necessarias a implementagdo da Politica Municipal
do Idoso;

111 - elaborar proposta orcamentaria no ambito da promogao e da assisténcia sociais e
submeté-la ao Conselho Municipal do Idoso.

Paragrafo Unico. As secretarias e demais érgdos municipais de diregdo superior que
promovam agdes voltadas para o idoso devem elaborar proposta orgamentaria, no
ambito de sua competéncia, visando ao financiamento de programas compativeis com
a Politica Municipal do Idoso, bem como com as diretrizes estatuidas pelo 6érgdo
referido no "caput”.

CAPITULO IV

DAS AGCOES GOVERNAMENTAIS GERAIS

Art. 70 (VETADO)

CAPITULO V



DAS AC6ES GOVERNAMENTAIS ESPECIFICAS

SEGAO I

FORUNS REGIONAIS

Art. 80 (VETADO)

Art. 92 (VETADO)

SECAO II

SISTEMA DE INFORMAC@ES

Art. 10. (VETADO)

Art. 11. (VETADO)

SECAO III i

PROGRAMAS DE INCENTIVO A ATIVIDADE PRODUTIVA E DE GERAGAO DE RENDA
Art. 12. (VETADO)

Art. 13. (VETADO)

SECAO IV

SISTEMA DE ABRIGO

Art. 14. (VETADO)

Art. 15. (VETADO)

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. (VETADO)

Art. 17. As despesas decorrentes da execugao desta lei correrdo por conta das
dotagdes orcamentdrias proprias, suplementadas se necessdrio.

Art. 18. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicOes
em contrario. ) .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 27 de maio de 2004, 4510 da
fundagdo de Sao Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretario dos Negdcios Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretdrio de Finangas e Desenvolvimento
Econdmico

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 27 de maio de 2004.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretario do Governo Municipal.

LEI 13.834 DE 27 DE MAIO DE 2004

(PROJETO DE LEI 181/02)

(VEREADOR DR. FARHAT - PTB)

Institui a Politica Municipal do Idoso, e da outras providéncias.

Roberto Tripoli, Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo, faz saber que a Camara
Municipal de Sdo Paulo, de acordo com o § 7° do artigo 42 da Lei Organica do
Municipio de Sdo Paulo, promulga a seguinte lei:

CAPITULO IV

DAS ACOES GOVERNAMENTAIS GERAIS

Art. 70 Na implementacgdo da Politica Municipal do Idoso os 6rgdos e entidades
municipais envidardo esforgos para:

I - na area da Promogdo e de Assisténcia Sociais:

a) prestar servigos e desenvolver ages voltadas para o atendimento das necessidades
bésicas do idoso, com a participagdo da familia, da sociedade e de entidades
governamentais e nao-governamentais;



b) estimular a criagdo de alternativas para atendimento ao idoso, como centros de
convivio e de saude especializados, formados por equipes multidisciplinares;

c) destinar ao idoso unidades em regime de comodato, na modalidade de casas-lares;
d) incentivar locais alternativos de moradia, como republicas;

e) promover a capacitagao de recursos humanos para atendimento ao idoso;

f) promover simposios, semindrios e encontros especificos sobre o tema;

g) planejar, coordenar e supervisionar estudos, levantamentos, pesquisas e
publicacGes sobre a situagdo social do idoso;

h) desenvolver mecanismos que impegam a discriminacdo do idoso no mercado de
trabalho do setor privado;

i) estimular programas de preparagdo para aposentadoria no setor publico e privado;
j) oferecer beneficios eventuais ou continuados que cubram vulnerabilidade;

II - na area de Saudde:

a) garantir a universalidade do acesso do idoso aos servigos de saide do Municipio,
buscando atendimento integral que contemple agdes de promogao, prevengao,
tratamento e reabilitacdo, visando a manutengdo da sua autonomia;

b) organizar a assisténcia ao idoso na rede municipal de sadde, nos niveis basico,
secundario e tercidrio, buscando a manutengdo do idoso em seu lar, evitando-se o
asilamento;

c) propor a criagdo de centros de reabilitagdo para idosos, formados por equipes de
atendimento multiprofissional;

d) realizar estudos para detectar o perfil epidemioldégico dos idosos, com vistas a
reabilitacdo destes e ao tratamento de doengas;

e) capacitar e atualizar os profissionais de saude na forma de sensibilizagdo, educagao
continuada e treinamento, visando atencao integral ao idoso;

f) garantir, na Politica de Assisténcia Farmacéutica do Municipio, os medicamentos que
atendam as necessidades do idoso;

g) estabelecer e aplicar normas minimas de funcionamento para os servigos geriatricos
da rede hospitalar municipal, de instituigdes geriatricas e similares;

h) desenvolver formas de coordenacdo com a Secretaria de Estado da Saude para
treinamento de equipes multiprofissionais;

i) incluir a geriatria e gerontologia como especialidades nos concursos publicos
municipais;

ITI - na drea de Educagéo:

a) possibilitar a criagdo de cursos abertos para alfabetizagao do idoso, bem como para
propiciar a ele acesso continuado ao saber;

b) inserir, nos curriculos do ensino fundamental, conteidos que tratem do processo de
envelhecimento, de forma a eliminar preconceitos e a produzir conhecimentos sobre o
assunto;

c) desenvolver programas educativos, especialmente nos meios de comunicagao, sobre
0 processo de envelhecimento;

IV - na area de Administracdo e de Recursos Humanos:

a) criar mecanismos que impegam a discriminagdo do idoso no mercado de trabalho do
setor publico;

b) facilitar o acesso do idoso aos beneficios sociais oferecidos pelo poder publico
municipal;

c) desenvolver programas visando ao reaproveitamento de servidores inativos, de
modo que possam trazer para o Municipio sua experiéncia profissional, auxiliando no
preparo e na formacgdo de novas geragdes de servidores;

V - na area de Industria e Comércio:

a) desenvolver programas que assegurem condigdes gerais de sobrevivéncia e
elevacdo do padrio de qualidade de vida do idoso, por meio de agles de geracao de
renda;
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b) promover discusstes acerca da reinsergdo do idoso no mercado de trabalho;

VI - na area de Habitagdo e Urbanismo:

a) incluir, nos programas de assisténcia, alternativas de adaptacao e de melhoria das
condictes de moradia do idoso, levando em consideragao seu estado fisico e visando
garantir-lhe independéncia de locomogao;

b) estabelecer critérios que garantam o acesso do idoso a habitagdo popular;

c) diminuir barreiras arquitetonicas e urbanas;

VII - na area Juridica, fornecer orientagao ao idoso, na defesa de seus direitos e na
formac3do de organizacoes representativas de seus interesses;

VIII - na area de Direitos Humanos e de Seguranga Social:

a) disponibilizar canais de den(ncia com relagdo a maus tratos e a violagao dos direitos
e garantias fundamentais do idoso;

b) propor aos 6rgaos competentes medidas que visem melhorar as condigBes de
seguranca do idoso;

c) promover estudos relativos a seguranga do idoso no Municipio;

IX - na drea de Cultura, Esporte e Lazer:

a) garantir ao idoso participagdo no processo de produgao, elaboragdo e fruigdo dos
bens culturais;

b) facilitar ao idoso o acesso a locais e a eventos culturais, no ambito municipal;

¢) incentivar, no ambito dos movimentos de idosos, o desenvolvimento de atividades
culturais;

d) valorizar o registro da memoria e a transmissao de informagdes e habilidades do
idoso aos mais jovens, como meio de garantir a continuidade e a identidade cultural;
e) incentivar e criar programas de lazer, esporte e atividades fisicas que proporcionem
a melhoria da qualidade de vida do idoso e estimulem sua participagdo na comunidade.
§ 10 Na promogao das agoes a que se refere este Capitulo, os érgdos municipais
competentes deverdo observar o disposto no “caput” do art. 5° desta lei.

§ 20 Quaisquer acbes governamentais relativas ao idoso deverdo ser promovidas de
forma descentralizada e integrada, e com a participacdo das administragdes regionais.
CAPITULO V .

DAS ACOES GOVERNAMENTAIS ESPECIFICAS

SECAO I

FORUNS REGIONAIS

Art. 80 O drgdo a que se refere o “caput” do art., 6° desta lei, em conjunto com as
administracdes regionais, envidara esforcos para promover periodicamente foéruns
regionais, com a finalidade de estimular parcerias, aproximagao e troca de experiéncia
entre os idosos.

Art. 90 O 4rgdo municipal competente envidara esforgos para realizar, anualmente, a
Conferéncia Municipal do Idoso, com o objetivo de discutir e propor solugdes para os
problemas que afetam o idoso.

SECAQ II .

SISTEMA DE INFORMAGOES

Art. 10. O érgdo municipal com atuagdo na area de assisténcia social envidard esforgos
para manter servico telefonico de atendimento e informagéo ao idoso.

Art. 11. O 6rgdo a que se refere o artigo anterior deverd identificar e planejar, em
articulacdo com as administragBes regionais, a rede comunitaria de atendimento ao
idoso, visando facilitar e aprimorar a prestagdo dos servigos que lhe sdo destinados.
Paragrafo Unico. Para implementagdo do disposto no “caput”, os rgdos municipais
atuardo em conjunto com hospitais, instituigbes de longa permanéncia, associagoes
comunitdrias, organizagdes representativas de idosos e demais entidades publicas ou
privadas que trabalham com a questdo do envelhecimento.

SECAO III ;

PROGRAMAS DE INCENTIVO A ATIVIDADE PRODUTIVA E DE GERAGAO DE RENDA
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Art. 12. Os 6rgdos publicos municipais com atuagao nas areas de assisténcia social e
nos setores de indlstria e de comércio envidardo esforgos para estabelecer, em
articulagdo com as administragdes regionais, programas de incentivo a atividade
produtiva e de geragdo de renda para idosos economicamente carentes.

Art. 13. Na area de abrangéncia de cada administracdo regional, € conveniente que
exista uma ou mais pequenas unidades produtivas, instituidas para desempenho de
atividades definidas conforme a vocacao profissional predominante na regido e
segundo estudos de viabilidade econdmica.

SECAO IV

SISTEMA DE ABRIGO

Art. 14. O 6rgao municipal competente envidara esforgos para instituir Casas
Transitorias de Idosos, destinadas a acolhé-los quando vitimas de violéncia, maus
tratos, ameacas ou discérdias no ambito familiar em que se encontram hospedados.
Art. 15. Na Casa Transitoria sera garantida a infra-estrutura necessdria para acolher
também o cdnjuge idoso, se esse desejar, bem como assisténcia juridica e
psicossocial, caso necessitem.

§ 10 O prazo de permanéncia nesses estabelecimentos sera de 90 (noventa) dias e
podera ser ampliado de acordo com a necessidade de cada caso.

§ 20 As organizacoes de terceira idade poderdo prestar servigos de carater voluntario
de assisténcia social e apoio aos idosos ali abrigados.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. O Executivo regulamentara esta lei no prazo de 90 (noventa) dias, contados
da data de sua publicagao.

Camara Municipal de S3o Paulo, 27 de setembro de 2005.

O Presidente, Roberto Tripoli

Publicada na Secretaria Geral Parlamentar da Camara Municipal de Sdo Paulo, em 27
de setembro de 2005.

O Secretario Geral Parlamentar, Breno Gandelman.
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LEI N© 14.413, DE 31 DE MAIO DE 2007

(Projeto de Lei n® 920/97, do Vereador Carlos Neder - PT)

Dispde sobre os direitos dos usuarios dos servigos e das agbes de salide no Municipio e
da outras providéncias.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que |he
sao conferidas por lei, faz saber que a CaAmara Municipal, em sess3o de 8 de maio de
2007, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10 A prestagdo dos servi¢os de satde aos usuarios, de qualquer natureza ou
condigdo, sera universal e igualitdria, nos termos do art. 213 da Lei Organica do
Municipio de Sao Paulo.

Art. 20 Sdo direitos dos usuarios dos servigos de salide no Municipio:

I - ter um atendimento digno, atencioso e respeitoso;

IT - ser identificado e tratado pelo seu nhome ou sobrenome;

ITI - ndo ser identificado ou tratado por:

a) numeros;

b) cédigos;

¢) ou de modo:

1. genérico;

2. desrespeitoso;

3. preconceituoso;

IV - poder identificar as pessoas responsaveis, direta ou indiretamente, por sua
assisténcia através de crachas visiveis, legiveis e que contenham:

a) nome completo;

b) fungao;

¢) cargo;

d) nome da instituigdo;

V - receber informagdes claras, objetivas e compreensiveis sobre:

a) hipéteses diagnoésticas;

b) diagnésticos realizados;

c) exames solicitados;

d) acOes terapéuticas;

e) riscos e beneficios dos tratamentos propostos;

f) duracgdo prevista do tratamento proposto;

g) no caso de procedimentos de diagnésticos e terapéuticos invasivos:

. necessidade ou ndo de anestesia;

. tipo de anestesia a ser aplicada;

. instrumental a ser utilizado;

. partes do corpo afetadas;

. efeitos colaterais, riscos e conseq{iéncias indesejaveis;

. duracao esperada do procedimento;

h) exames e condutas a que serd submetido;

i) a finalidade dos materiais coletados para exame;

j) alternativas de diagnésticos e terapéuticas existentes, no servigo de atendimento em
outros servigos;

1) outras questdes que julgar necessarias;

VI - recusar procedimentos diagnésticos ou terapéuticos, nos termos do art. 30 da Lei
Complementar n° 791, de 9 de margo de 1995;

VII - acessar, a qualquer momento, o seu prontudrio médico, nos termos do art. 39 da
Lei Complementar n® 791, de 9 de margo de 1995;

VIII - receber por escrito o diagnostico e o tratamento indicado, com a identificagdo do
nome do profissional e o seu nimero de registro no érgao de regulamentagéo e
controle da profissao;
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IX - receber os medicamentos prescritos, acompanhados de bula, impressa de forma
compreensivel e clara, contendo:

a) efeitos colaterais;

b) contra-indicagbes;

C) data de fabricagao;

d) prazo de validade;

€) nome genérico do principio ativo;

f) posologias usuais;

X - receber as receitas:

a) com o nome genérico das substancias prescritas;

b) datilografadas ou em caligrafia legivel;

¢) sem a utilizagdo de cédigos ou abreviaturas;

d) com o nome do profissional e seu nimero de registro no érgdo de controle e
regulamentagado da profissdo;

€) com assinatura do profissional;

XI - conhecer a procedéncia do sangue e dos hemoderivados e poder verificar, antes
de recebé-los, os carimbos que atestaram a origem, sorologias efetuadas e prazo de
validade;

XII - ter anotado em seu prontuario, principaimente se inconsciente durante o
atendimento:

a) todas as medicagBes, com suas dosagens, utilizadas;

b) registro da quantidade de sangue recebida e dados que permitam:

1. identificar a sua origem;

2. sorologias efetuadas;

3. prazo de validade;

XIII - ter assegurado, durante as consultas, internagoes, procedimentos diagnoésticos e
terapéuticos e na satisfagdo de suas necessidades fisiologicas:

a) a sua integridade fisica;

b) a privacidade;

c) a individualidade;

d) o respeito aos seus valores éticos e culturais;

XIV - ser acompanhado, se assim o desejar, nas consultas e internagoes por pessoa
por ele indicada;

XV - ter a presenga do pai do nascituro nos exames pré-natais € no momento do
parto;

XVI - ter a presenga de um neonatologista por ocasido do parto e a realizagdo dos
exames laboratoriais obrigatérios no recém-nascido;

XVII - receber do profissional adequado, presente no local, auxilio imediato e oportuno
para a melhoria do conforto e bem-estar;

XVIII - ter um local digno e adequado para o atendimento;

XIX - receber ou recusar assisténcia moral, psicolégica, social ou religlosa;

XX - ser prévia e expressamente informado quando o tratamento proposto for
experimental ou fizer parte de pesquisa;

XXI - receber anestesia em todas as situagdes indicadas;

XXII - recusar tratamentos dolorosos ou extraordindrios para tentar prolongar a vida;
XXIII - optar pelo local da morte.

§ 10 A crianca, ao ser internada, tera em seu prontudrio a relagdo das pessoas que
poderdo acompanha-la integralmente durante o periodo de internagdo.

§ 29 A internagdo psiquidtrica observara o disposto na Segao III do Capitulo IV do
Titulo I da Segunda Parte da Lei Complementar n°® 791, de 9 de margo de 1995.

Art. 39 E vedado aos servicos publicos de salide e as entidades, publicas ou privadas,
conveniadas ou contratadas pelo Poder Publico:




I - realizar, proceder ou permitir qualquer forma de discriminagdo entre os usuarios
dos servigos de saude;

II - prestar servigos ou agbes de salde discriminatdrios, em termos de acesso ou
qualidade, entre usudrios do Sistema Unico de Saude e os beneficidrios de planos,
seguros, contratos ou convénios privados de salde, proprios ou por eles
intermediados;

III - manter acessos diferenciados para os usudrios do Sistema Unico de Saude e
quaisquer outros usuarios, em face de necessidades de ateng@o semelhantes.
Paragrafo Gnico. O disposto no inciso III deste artigo compreende também as portas
de entrada e saida, salas de estar, guichés, listas de agendamento e filas de espera.
Art. 40 Os servicos publicos de salde e as entidades privadas, conveniadas ou
contratadas pelo Poder Publico, tém que garantir a todos os pacientes e usuarios:

I - a igualdade de acesso, em idénticas condigdes, a todo e qualquer procedimento,
médico ou ndo, que se faga necessdrio e seja oferecido pela instituicdo;

II - o atendimento equanime em relagdo a qualidade dos procedimentos referidos no
inciso anterior.

Paragrafo unico. O direito a igualdade de condigBes de acesso a todos os servigos,
exames, procedimentos e a sua qualidade, nos termos desta lei, € extensivo as
autarquias, institutos, fundages, hospitais universitarios e demais entidades, publicas
ou privadas, que recebam, a qualquer titulo, recursos do Sistema Unico de Salde.
Art. 5° 0 descumprlmento do disposto nesta lei implicara, sem prejuizo das sangées
administrativas, civis e penais cabiveis, na suspensdo imediata da transferéncia dos
recursos do Sistema Unico de Saude & entidade, de qualquer natureza, infratora.
Paragrafo Ginico. Qualquer pessoa é parte legitima para comunicar os casos de
descumprimento desta lei ao Conselho Municipal de Saude.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 31 de maio de 2007, 454° da
fundacao de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 31 de maio de 2007.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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LEI NO© 14.485 DE 19 DE JULHO DE 2007

(PROJETO DE LEI N© 102/07)

(TODOS OS SRS. VEREADORES)

Consolida a Legislagdo Municipal referente a datas comemorativas, eventos e feriados
do Municipio de S3do Paulo, e da outras providéncias.

Antonio Carlos Rodrigues, Presidente da Camara Municipal de S3o Paulo, faz saber que
a Camara Municipal de S&o Paulo, de acordo com o § 70 do artigo 42 da Lei Orgénica
do Municipio de Sao Paulo, promulga a seguinte lei:

Art. 10 Esta lei consolida a legislacdo municipal referente a datas comemorativas,
eventos e feriados do Municipio de S&o Paulo.

CAPITULO T

DO CALENDARIO DE EVENTOS

Art. 20 O Executivo organizard e publicard, em cada ano, o Calendario de Eventos da
Cidade de Sao Paulo, do qual constardo todos os acontecimentos e eventos culturais,
artisticos, esportivos, festivais, de lazer e datas comemorativas, instituidos por leis ou
decretos municipais, além daqueles ja tradicionalmente realizados no Municipio.

Art. 39 Além dos eventos referidos no artigo anterior, serdo incluidos no Calendario
aqueles que, de qualquer modo, contribuam para atingir os seguintes objetivos:

I - incremento do turismo;

II - conservacgdo e desenvolvimento das tradigdes folcloricas brasileiras;

III - recreacao popular;

IV - desenvolvimento das atividades econémicas, da industria e do comércio;

V - estimulo a exportacdo de produtos nacionais.

Art. 40 Serdo incluidos obrigatoriamente no Calendéario de Eventos da Cidade de Sdo
Paulo de cada ano:

I - as festividades da Semana da Patria;

II - as festividades comemorativas da fundacao da Cidade de Sao Paulo;

III - os festejos carnavalescos;

IV - as festas de Natal, Fim-de-Ano e da Primavera.

Art. 50 Devera ser dada publicidade ao Calendario de Eventos da Cidade de Sao Paulo
até o dia 30 de novembro de cada ano, relacionando os eventos a serem realizados de
10 de janeiro a 31 de dezembro do ano seguinte.

Art. 6° Todos os eventos constantes do Calendario Oficial de Eventos do Municipio de
Sao Paulo deverdo utilizar-se do slogan “Sdo Paulo Capital da Gastronomia”, quando
de sua divulgagdo.

CAPITULO 1I ) .

DAS DATAS COMEMORATIVAS E EVENTOS DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

Art. 70 Constituem datas comemorativas e eventos anuais do Municipio de Sdo Paulo,
devendo ser inseridos no Calendéario de Eventos da Cidade de Sdo Paulo de que trata o
Capitulo I desta lei:

I - a Feira de Arte, Artesanato, Antiguidades, Gastronomia, Cultura e Lazer da Praga da
Republica;

II - a Semana da Feira de Livros Religiosos e Filoséficos, promovida pelas entidades,
livrarias e editoras religiosas com sede ou filial no Municipio;

III - a Semana Municipal de Combate e Prevencdo ao Enfarte na Infancia e
Adolescéncia, a ser comemorada, anualmente, juntamente com a Semana do Coragao,
sendo que no desenvolvimento de atividades durante o evento, o Poder Executivo
deverd buscar, na medida do possivel, a implementagdo dos seguintes objetivos:
promogdo de ampla divulgacdo nos meios de comunicagdo, respeitado o disposto no
art. 37, § 19, da Constituicdo Federal; celebracdo de parcerias com universidades,
sindicatos e demais entidades da sociedade civil, para a organizagdo de debates e
palestras sobre a prevencdo de enfarte na infancia e adolescéncia; realizagdo de outros
procedimentos Uteis para a consecugdo dos objetos deste evento; realizagdo de




Folhn

G,

Proc. i O/~ (¢

Isis Duzrls BZdre<dx

RF. 11.207

o Dia da Valorizagéo da Vida;

XLIII - 08 de marco:

0 evento Raid do Batom, promovido pelo Jeep Club do Brasil, e realizado, anualmente,
em homenagem ao Dia Internacional da Mulher, devendo ser constituida uma
comissdo para a promocdo de concursos e premiagbes, podendo o Poder Plblico, nos
termos da lei, apoiar o evento;

XLIV - 09 de margo:

o Dia do Distrito de Pedreira;

XLV - 11 de marco:

o Dia da Lituania;

XLVI - 13 de margo:

o Dia da Sociedade Hispano-Brasileira de Socorros Miituos, Instrugdo e Recreio;

XLVII - 15 de margo:

a) o Dia do Bairro da Saude;

b) o Dia do Jardim Maringa;

XLVIII - 17 de margo:

o Dia do Fa de Séries de TV e Cinema;

XLIX - 20 de margo:

O Dia do Pico do Jaragud;

L - 21 de margo:

o Dia da Agua, devendo a Administracdo Publica promover, na semana em que for
comemorada a data de que trata este inciso, eventos e campanha educativa voltados &
preservacao e 0 adequado manuseio desse recurso natural;

LI - 23 de margo:

a) o Dia do Acupunturista;

b) o Dia do Massoterapeuta;

LII - 25 de marco:

o Dia da Grécia;

LIII - 26 de margo:

o Dia do Bairro de Indianépolis;

LIV - 27 de margo:

a) o Dia do Grafite;

b) o Dia do Artista Circense e do Circo;

LV - 30 de margo:

o Dia do Futebol Society;

LVI - 02 a 08 de margo:

a Semana da Mulher Progressista;

LVII - semana em que recair o dia 08 de margo:

a Semana de Prevengdo e Controle da Osteoporose no Municipio de Sdo Paulo, a ser
realizada, com objetivo de conscientizar a populacdo sobre diagnésticos preventivos,
controle e tratamento da doenga, devendo ser executada nos postos de saude fixos e
volantes, com pessoal treinado, de acordo com métodos clinicos especificos, além da
realizagdo de palestras, simpésios e seminarios, assegurada a participagdo da
sociedade civil e empresas privadas, as quais poderdo receber incentivo na forma
regulamentar;

LVIII - segundo sabado de margo:

o Dia da Imigragdo Libanesa, podendo o Poder Publico, nos termos da lei, apoiar
eventos ligados a comemoragdo da data, inclusive autorizando o uso de espagos
plblicos para o mesmo e atividades correlatas, visando a preservacdo da tradicdo
religiosa e dos valores culturais;

LIX - segunda quinzena de marco:

a Semana do Hip Hop, incluindo obrigatoriamente o dia 21 de marco, quando se
comemora o Dia Internacional de Luta Contra a Discriminacdo Racial, devendo as
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LEI N© 14.789 19/06/2008 (ver documento)

Sem revogagdo expressa

Altera a Lei n® 14.485, de 19 de julho de 2007, para incluir o Dia do Médico de Familia e
Comunidade, a ser comemorado anualmente no dia 05 de dezembro, e da outras
providéncias.

Projeto de Lei N© 805/2007 (ver documento)

Gilberto Natalini
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LEI N© 14.789 DE 19 DE JUNHO DE 2008

(PROJETO DE LEI N° 805/07)

(VEREADOR NATALINI - PSDB)

Altera a Lei n® 14,485, de 19 de julho de 2007, para incluir o Dia do Médico de Familia
e Comunidade, a ser comemorado anualmente no dia 05 de dezembro, e da outras
providéncias.

Antonio Carlos Rodrigues, Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo, faz saber que
a Camara Municipal de S3o Paulo, de acordo com o § 7° do artigo 42 da Lei Organica
do Municipio de Sao Paulo, promulga a seguinte lei:

Art. 10 Fica acrescido inciso ao art. 7° da Lei n© 14.485, de 19 de julho de 2007, para
incluir o Dia do Médico de Familia e Comunidade, a ser comemorado anualmente no
dia 05 de dezembro.

Art 20 As despesas decorrentes da execugado desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 30 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigoes em
contrario.

Camara Municipal de Sao Paulo, 23 de junho de 2008,

O Presidente, Antonio Carlos Rodrigues

Publicada na Secretaria Geral Parlamentar da Camara Municipal de Sdo Paulo, em 23
de junho de 2008.

O Secretario Geral Parlamentar, Breno Gandelman
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LEI N© 15.151 10/05/2010 (ver documento)
Sem revogagdo expressa

Altera a Lei n® 14.485, de 19 de julho de 2007, para incluir no Calendario Oficial do Municipio
de Sé&o Paulo o Dia do Trabalhador da Salde, a ser comemorado anualmente no dia 12 de

maio, e da outras providéncias.
Projeto de Lei N© 111/2010 (ver documento)
Claudio Prado
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PUBLICADO DOC 12/05/2010, p.76 c. 2

LEI N° 15.151 DE 10 DE MAIO DE 2010

(PROJETO DE LEI N° 111/10)

(VEREADOR CLAUDIO PRADO - PDT)(CL))

Altera a Lei n°© 14.485, de 19 de julho de 2007, para incluir no Calendario Oficial do
Municipio de S&o Paulo o Dia do Trabalhador da Salde, a ser comemorado
anualmente no dia 12 de maio, e da outras providéncias.

Antonio Carlos Rodrigues, Presidente da Camara Municipal de S30 Paulo, faz saber
gue a Camara Municipal de S&o0 Paulo, de acordo com 0 § 7° do artigo 42 da Lei
Organica do Municipio de Sdo Paulo, promulga a seguinte lei:

Art. 10 Acresce alinea ao inciso XXXI do art. 7° da Lei n© 14.485, de 19 de julho de
2007, incluindo o Dia do Trabalhador da Saude, a ser comemorado anualmente no
dia 12 de maio.

Art. 20 As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta das
dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 30 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢Oes
em contrario.

Camara Municipal de S&o Paulo, 11 de maio de 2010.

O Presidente, Antonio Carlos Rodrigues

Publicada na Secretaria Geral Parlamentar da Camara Municipal de Sdo Paulo, em
11 de maio de 2010.

O Secretario Geral Parlamentar, Breno Gandeiman



PUBLICADO DOC 10/09/2010, p. 1 ¢c. 2

LEI N° 15.281, DE 9 DE SETEMBRO DE 2010

(Projeto de Lei n® 144/08, do Vereador Carlos Neder - PT)

Altera o inciso II do art. 2° da Lei n® 14.413, de 31 de maio de 2007.
GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigbes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Cadmara Municipal, nos termos do
disposto no inciso I do artigo 84 do seu Regimento Interno, decretou e eu promulgo
a seguinte lei:

Art. 1° O inciso II do art. 2° da Lei n® 14.413, de 31 de maio de 2007, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 20 Sdo direitos dos usuarios dos servigos de salde do Municipio:

II - ser identificado e tratado pelo seu nome ou sobrenome, ou ainda, em se
tratando de usuario travesti, transexual ou transgénero, pelo nome social que
adotaram.”(NR)

Art. 20 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 9 de setembro de 2010, 457°
da fundagao de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 9 de setembro de 2010.
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Ementa: Altera a Lei n® 14.485, de 19 de julho de 2007, para incluir o Dia do Médico Alergologista, a
ser comemorado anualmente no dia 14 de maio, e da outras providéncias.
Projeto: Projeto de Lei N© 494/2010 (ver documento)
Autor(es): Noemi Nonato
Notas: - A ser comemorado, anualmente, no dia 14 de maio.
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PUBLICADO DOC 13/09/2011, p. 92 c. 2

LEI N° 15.422 DE 23 DE AGOSTO DE 2011

(PROJETO DE LEI N°© 494/10)

(VEREADORA NOEMI NONATO - PSB)

Altera a Lei n©® 14.485, de 19 de julho de 2007, para incluir o Dia do Médico
Alergologista, a ser comemorado anualmente no dia 14 de maio, e da outras
providéncias.

José Police Neto, Presidente da Camara Municipal de Séo Paulo, faz saber que a
Cémara Municipal de Sao Paulo, de acordo com o § 7° do artigo 42 da Lei Organica
do Municipio de Sdo Paulo, promulga a seguinte lei:

Art. 19 Fica inserido inciso ao art. 7° da Lei n© 14.485, de 19 de julho de 2007 com
a seguinte redagao:

- 14 de maio: Dia do Médico Alergologista, tendo como objetivos a conscientizagdo
da populacdo quanto a importéncia da realizagdo de testes de alergia, bem como
divulgacdao de informacdo quanto aos métodos de prevencdo e alimentos mais
propensos a causar reacoes alérgicas.” (NR)

Art. 20 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigées
em contrario.

Camara Municipal de S&o Paulo, 25 de agosto de 2011.

O Presidente, José Police Neto

Publicada na Secretaria Geral Parlamentar da Camara Municipal de Sdo Paulo, em
25 de agosto de 2011.

A Secretaria Geral Parlamentar, Adela Duarte Alvarez
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PARECER N° DA COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTIGA E

LEGISLAGAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0041/12.

Trata-se de projeto de lei de iniciativa do nobre Vereador Gilberto Natalini, que dispoe sobre
a instituicao do “Dia do Gerontélogo”.

Segundo a propositura, esse evento sera comemorado anualmente no dia 24 de margo,
sendo necessario, para tanto, acrescentar inciso ao artigo 7° da Lei n° 14.485 de 19 de julho
de 2007.

A matéria nao encontra ébices legais, estando amparada no art. 13, inciso |, e art. 37, caput,
ambos da Lei Organica do Municipio de Sao Paulo.

O artigo 30 da Carta Magna permite que o Municipio proponha leis sempre que a questdo
social envolva algum interesse local, como é 0 caso em comento.

Por se tratar de matéria sujeita a0 quérum de maioria simples para deliberagdo, é
dispensada a votagao em Plenario, cabendo tal prerrogativa as Comissdes Permanentes, na
forma do art. 46, inciso X, do Regimento Interno desta Casa.

Ante o exposto na forma do Substitutivo que segue, somos PELA LEGALIDADE.

A titulo de aperfeicoamento do Projeto de Lei proposto, adaptando-o as regras de técnica
legislativa elencadas na Lei Complementar n° 95, de 26 de fevereiro de 1998, que dispde
sobre a elaboragéo, redagao, alteragdo e consolidagdo das leis, sugere-se o seguinte
substitutivo:

SUBSTITUTIVO N° DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTIGA E
LEGISLAGAO PARTICIPATIVA AO PROJETO DE LEI N° 0041/12.

Altera a Lei n°® 14.485, de 19 de julho de 2007,
para incluir o Dia do Gerontélogo, a ser
comemorado anualmente no dia 24 de margo,
e da outras providéncias.

A Céamara Municipal de Sdo PauloDECRETA:

17 - RELCOM
17- 00583/2012

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarel, 100 S&o Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.qov.br
pl0041-12. V
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

pl0041-12

Art. 1° Fica inserido inciso ao art. 7° da Lei n°® 14.485, de
seguinte redagao:

“24 de margo: o Dia do Gerontdlogo;” (NR)
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19 de julho de 2007, com a

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cbes em

contrario.
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PARECER N° | DA COMISSAO DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
SOBRE O PROJETO DE LEI N° 41/2012.

Trata-se de projeto de lei de autoria do nobre Vereador Natalini, que altera a Lei n® 14.485, de
19 de julho de 2007, para incluir o Dia do Gerontélogo, a ser comemorado anualmente no dia
24 de margo, e da outras providéncias..

A Comissdo de Constituicdo, Justica e Legislacdo Participativa exarou parecer favoravel, na
forma de substitutivo, apresentado com o objetivo de promover adequagdes a técnica de
elaboragéo legislativa.

A Comissao de Educagio, Cultura e Esportes, no ambito de sua competéncia, entende que a
propositura & meritéria e deve prosperar eis que promove importante homenagem ao
profissional médico gerontélogo. CAr s

Trata-se de area que inicia seus processo de expansdo, contudo os ganhos para a sociedade
da consolidagdo desta area da medicina sdo imensos, dado que se trata de especialidade que
se dedica ao envelhecimento humano e seus aspectos biopsicossociais. Tal especialidade
ganha ainda mais importancia quando observamos que o crescimento vegetativo de nossa
populagdo vem caindo consistentemente e, ao mesmo tempo, a expectativa de vida tem
aumentado. A consequéncia direta € o envelhemmento da populagéo O projeto em tela chama
a atengdo para tal fato e contribui para o processo de conss|idagao, da referlda espemahdade
médica.

Em face do exposto, favoravel é o nosso parecer z tivo apresentado pela CCJLP.

MARTA COSTA

ELISEU GABRIEL / NETINHO DE

17 - RELCOM
17- 00531/2012
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PARECER N° 16 0107312012 DA COMISSAO DE SAUDE, PROMOGAO SOCIAL,
TRABALHO E MULHER SOBRE O PROJETO DE LEI N° 41/2012. ~. - 5560 4% & £55 20
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O Projeto de Lei, de autoria do Nobre Vereador Natalini, inclui no calendario oficial do
municipio de Sao Paulo, o dia do gerontélogo, e da outras providéncias. = - =

A Comissdo de Constituicdo, Justica e Legislacdo Participativa exarod pérecer pela
legalidade apresentando substitutivo, elaborado com a finalidade de adequar a proposta a
melhor técnica de elaboracéao legislativa. ,

A Comissdo de Educacdo, Cultura e Esportes emitiu parecer favoravel ao substitutivo da
Comisséo de Constituicdo, Justica e Legislacado Panicipativq.

No ambito desta Comissdo, quanto ao mérito que devemos analisar, entendemos que o
Projeto de Lei deve prosperar pela sua relevancia social @ homenagem a este importante
profissional, responsavel por promover acées gerontoloégicas integrativas de atengido ao
idoso no ambito familiar, social e da comunidade, de forma a minimizar o preconceito social
e construir um novo paradigma sobre a compreensao sobre o processo do enve|hec|mento
humano.

Pelos motivos expostos, favoravel é o nosso parecer nos termos do substitutivo da
Comissao de Constituicdo, Justica e Legislacdo Participativa.

Sala da Comiss&o de Salde, Promog&o Social, Trabalho e Mu|her) 0%.0 RSO ING
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PARECER N° DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO SOBRE O
PROJETO DE LEI N° 41/2012

O presente projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Gilberto Natalini, visa
incluir no calendario oficial do Municipio de Sdo Paulo, o Dia do Gerontélogo, a ser
comemorado anualmente no dia 24 de margo.

A douta Comissdo de Constituicdo, Justica e Legislagdo Participativa exarou
parecer pela legalidade, com apresentagdo de substitutivo visando o “(...)
- aperfeigoamento do Projeto de Lei proposto, adaptando-o as regras de técnica

legislativa (...)". oL o

Quanto ao aspecto financeifo, nada ha a opor ao projeto, visto que as despesas
de sua execugao serdo cobertas por dotagbes orgamentdrias proprias, suplementadas
se necessario. 2 |

Favoravel, portanto, é o parecer, nos termos do substitutivo da Comissdo de
Constituigo, Justica e Legislagio Rarticipativa. -~

Sala da Comiss&o de Finangas'é Orbé'hﬁé“ﬁﬁaf“éﬁﬁz/ 9/2@72
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PRESIDENCIA

Sao Paulo, 26 de setembro de 2012.

Oficio SGP-23 n° 3331/2012

.

Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia texto da lei aprovada pela Camara
em 26 de setembro do corrente, de acordo com o inciso I do Art. 84 do
Regimento Interno, relativa ao Projeto de Lei n° 41/12, de autoria do
Vereador Natalini, que altera a Lei n® 14.485, de 19 de julho de 2007, para
incluir o Dia do Gerontologo, a ser comemorado anualmente no dia 24 de
margo, e da outras providéncias.

Na oportunidade, renovo protestos de elevada consideracao e
respeito.

. JOSE POLICE NETO
Presidente

A Sua Exceléncia o Senhor
Gilberto Kassab
Prefeito do Municipio de Sao Paulo.

JCSS/ars

Este documento foi assinado digitalmente em 10/10/2012 as 16:29.
Para verificar a(s) assinatura(s), acesse 0 documento na versdo digital.
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CAI!I,ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

LEI DECRETADA NOS TERMOS DO INCISO I DO ARTIGO 84
DO REGIMENTO INTERNO
Copia extraida de fls. 50/51 do processo
(PROJETO DE LEI N° 41/12)
(VEREADOR NATALINI - PV)

Altera a Lei n° 14.485, de 19 de julho
de 2007, para incluir o Dia do
Gerontologo, a ser comemorado
anualmente no dia 24 de margo, e da
outras providéncias.

Faco saber que a Camara, nos termos do inciso I, do art. 84 do
Regimento interno, decretou a seguinte lei:
- Art. 19 Fica inserido inciso ao art. 79 da Lei n© 14.485, de 19 de
julho de 2007, com a seguinte redagao:

“24 de margo: o Dia do Gerontélogo;” (NR) .

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposiges em contrario.

Camara Municipal de Sao Paulo, 26 de setembro de 2012.

JOSE POLICE NETO
Presidente

JCSS/ars

Este documento foi assinado digitalmente em 10/10/2012 as 16:28.
Para verificar a(s) assinatura(s), acesse o documento na versdo digital.
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Sao Paulo, 10 de outubro de 2012.

Recebi oficio SGP-23 n° 3331, de 26 de setembro
de 2012, encaminhando ao Executivo texto da lei decretada pela Camara,
relativa ao Projeto de Lei n® 41/12, de autoria do Vereador Natalini
(inciso I do art. 84 do R.1.).



I Sao Paulo, 44 de outubro de 2012.

GABINE o PREFEITO Folhan® 5% do Processo
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Ref.: OF-SGP.23 n°® 3331/2012 15 - DOCREC

15. 00500/2012

Senhor Presidente

Comunico a Vossa Exceléncia que, nos termos do
disposto no artigo 42, § 7°, da Lei Organica do Municipio de Sao Paulo, cabera a3

essa E. Camara a promulgagéo da lei relativa ao Projeto de Lei n°® 41/12, que‘:'r

00295

altera a Lei n° 14.485, de 19 de julho de 2007, para incluir o Dia do Gerontdlogo, ‘

. . ==
a ser comemorado anualmente no dia 24 de margo, tendo-lhe sido reservado o4:

=

numero 15.642. r,is
Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia meus protestoss

de aprec¢o e consideragao. %
3

&

ER O%SSAB
Prefeito

Ao
Excelentissimo Senhor
JOSE POLICE NETO

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

JAM}:am
Reskrva 15.642
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PRESIDENCIA

Sao Paulo, 17 de outubro de 2012.

Oficio SGP-23 n° 3446/2012

Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia carta de promulgagao da Lei n°
15.642, de 11 de outubro do corrente, promulgada pela Camara, de acordo
com o § 7° do artigo 42 da Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo, que altera
a Lei n® 14.485, de 19 de julho de 2007, para incluir o Dia do Gerontdlogo, a
ser comemorado anualmente no dia 24 de margo, e da outras providéncias,
relativa ao Projeto de Lei n°© 41/12, de autoria do Vereador Natalini.

Na oportunidade, renovo protestos de elevada consideragdo e
respeito.

JOSE POLICE NETO
Presidente

A Sua Exceléncia o Senhor
Gilberto Kassab
Prefeito do Municipio de Sao Paulo.

MAL/okm

Este documento foi assinado digitalmente em 29/10/2012 as 16:59.
Para verificar a(s) assinatura(s), acesse o documento na versao digital.



Folha n* GC do Processo
n*Ol-0041 . de o0l

Anderson Ro e Souza
R 1Y.20Y

i
CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

LEI N°© 15.642 DE 11 DE OUTUBRO DE 2012
(PROJETO DE LEI N© 41/12)
(VEREADOR NATALINI)

Altera a Lei n° 14.485, de 19 de
julho de 2007, para incluir o Dia do
Gerontélogo, a ser comemorado
anualmente no dia 24 de margo, e
da outras providéncias.

José Police Neto, Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo,
faz saber que a Cadmara Municipal de Sdo Paulo, de acordo com o § 7° do artigo
42 da Lei Orgéanica do Municipio de Sao Paulo, promulga a seguinte lei:

Art. 1° Fica inserido inciso ao art. 7° da Lei n° 14.485, de 19 de
julho de 2007, com a seguinte redagao:
“24 de marco: o Dia do Gerontdlogo;” (NR)

Art. 20 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢bes em contrario.

Camara Municipal de Sao Paulo, 17 de outubro de 2012.

JOSE POLICE NETO
Presidente

Publicada na Secretaria Geral Parlamentar da Cadmara Municipal de Sdo Paulo,
em 17 de outubro de 2012.

ADELA DUARTE ALVAREZ
Secretaria Geral Parlamentar

MAL/okm

Este documento foi assinado digitalmente.
Para verificar a(s) assinatura(s), acesse o documento na verséo digital.
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Sao Paulo, 29 de outubro de 2012.

Recebi oficio SGP-23 n° 3446, de 17/10/12,
encaminhando ao Executivo texto da Lei n° 15.642, de 11/10/12, promulgada
pela Camara, de acordo com o § 7° do art. 42 da LOMSP, relativa ao Projeto de
Lei n© 41/12, de autoria do Vereador Natalini.
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CAI\AARA MUNICIPAL DE

% SAO PAULO

do processo n°® Ol ‘Oolf , de 20 (Dl' , WI

Para arquivamento.

SGP-23, 30/10/2012

JOSE CRISTINO SOUZA SANTOS
RF 10.963

SGP-3

Senhor(a) Secretario(a),

Papel para informagao, rubricado col

/ [&/ (a)

folhan°...... G”Z/ .............

Processo encerrado para esta Unidade.

Anderaon » ﬂado Souza
Técnico Ad

Encaminhamos o(s) volume(s) do processo para regularizacdo conforme

Ato 740/2001 e ATO 1124/2010, pelo(s) seguinte(s) motivo(s):

inistrativo

Envolvida(s) Folha (s)

Ocorréncia(s) detectada(s)

PROCURA
DORIA

22 ‘Numeragio de folhas mcompleta (auséncia de assinatura).

Sao Paulo, 06 de Novembro de 2012




A
Procuradoria,
Senhor Procurador Chefe,

R EA

“«. . Paraas providéncias apontadas no formulério de devolugao de

processos em cota retro, e posterior devolucao a Supervisao de Arquivo Geral. Qualquer
duvida devera ser dirimida com a Sra. Supervisora de SGP-33.

SGP-3, 06/11/12

A0k & Sadats - Rk 'ﬁ,ﬁ g
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Papel para informacgdo, rubricado como folha n°® 63

do processo 01-41 de 2012 07/11/2012 /@
de Souza Batista

RF 11092

SECRETARIA DE DOCUMENTAGAO
SUPERVISAO DE ARQUIVO GERAL

Proc. encerrado com 63 fls.
Arquivado em 07/11/2012

O Funcionario % Z é
José d€ Souza Batista

RF 11092

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  Sdo Paulo-SP  CEP 01319-900 fone (11) 33964000 www.camara.sp.gov.br
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