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CAI!I,ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Sao Paulo, 13 de maio de 2025.

REQUERIMENTO N° 125

A Comissao de Transito, Transporte e Atividade Econémica.

CONSIDERANDO que, de acordo com o Cdodigo de Transito Brasileiro o
agente de transito € a o individuo que possui as fungdes de: fiscalizacao,

operacao, policiamento ostensivo de transito ou patrulhamento;

631788.

CONSIDERANDO que, os agentes de transito sao responsaveis por

garantir a organizacao, a segurancga e a fluidez do transito, ajudando a evitar
acidentes e a proteger a vida de motoristas, pedestres e ciclistas. Além disso, os
agentes de transito também fiscalizam o cumprimento das leis de transito,
orientam os motoristas e contribuem para a manutencdo da ordem nas vias

publicas;

CONSIDERANDO que, segundo dados da CET, entre 2019 e agosto de
2022, 141 funcionarios sofreram algum tipo de violéncia, incluindo lesdes

corporais, ameacas ou injurias durante o trabalho;
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CONSIDERANDO que, segundo informagdes fornecidas pela Diretoria
de Representagcao da Companhia de Engenharia de Trafego - CET, por
meio do Juridico da mesma, no ano de 2024 foram registrados 96
ocorréncias, sendo 5 lesdes corporais, 15 roubos, 5 resisténcias, 6 injurias
raciais, 10 furtos de equipamentos, 45 desacatos e 10 danos ao
patrimdnio publico, e na manha da quinta-feira dia 13/05/2025, o Agente
de Transito, José Domingos da Silva foi baleado durante o exercicio de

suas fungdes e veio a dbito em servico;

CONSIDERANDO que, os agentes de transito, principalmente nos
grandes centros, como € o caso da cidade de Sao Paulo, frequentemente

enfrentam agressdes verbais e fisicas, o que impacta sua saude mental;

CONSIDERANDO que, a sobrecarga de trabalho pode gerar estresse,

medo e ansiedade, afetando a vida pessoal e familiar dos agentes;

CONSIDERANDO que, a Companhia de Engenharia de Trafego- CET,
deve junto a outros 6rgdos adotar medidas para garantir a saude mental,
seguranga e bem-estar desses profissionais, bem como agdes para reduzir o

estresse ocupacional e suas consequéncias;

REQUEIRO nos termos regimentais, que seja convidado a fim de prestar

esclarecimento sobre a seguranga e bem estar dos agentes de transito, os chamados
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marronzinhos, as seguintes autoridades:

- Presidente da Companhia de Engenharia de Trafego — CET -

Exmo. Sr. Milton Roberto Persoli;
-Diretor de Operagoes da CET- Exmo. Sr. Paulo Eduardo Soares Junior;

-Diretor Administrativo e Financeiro da CET- Exmo Sr. Rafael Rodrigues de
Oliveira;
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-Diretor Adjunto de Sinalizagao e Tecnoligia da CET- Exmo Sr. Henrique
Bekis Junior
- Diretor de Representagao da CET- Exmo Sr. Johnson Souza do Nascimento;
- Diretor

- Comandante Geral da Guarda Civil Metropolitana (GCM)- Exmo Sr.

Eliazer Rodella;

- Representante do Comando de Policiamento de Transito (CPTrAn)-

Coronel PM Denis Izumida e,

- Presidente do Sindiviarios- Sr. Reno Ale.

Sala da Comissao de Transito, Transporte e Atividade Econémica.

Vereador Senival Moura

Presidente da Comissao

631788.

Matéria REQCOM ECON 11/2025. Documento assinado digitalmente por SENIVAL PEREIRA DE MOURA em 13/05/2025. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD



autuado por Senival Moura em 13/05/2025 15:52:07.

fls. 4

88/, 1£9=a1d¢ 01uswnooqgiuqy/awoH/iq 69" ds-ojnedoes e} nsuoasibojds/:sdny
wa epldjuod 13s apod apepljeA eng "6202/S0/E L W YHNO 3 VHIFHId TVAINIS 1od sjuswienbip opeuisse ojuawnaog 620g/L L NOO3 NOJDIY eudiep



