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PROJETO DE LEI N° 12025

Dispbe sobre a criagdo do “Selo Empresa Amiga
do Cuidado”, a ser conferido as empresas que
abonarem faltas de seus empregados e
empregadas para acompanhamento de filhos(as),
tutelados(as) ou outras pessoas sob sua
responsabilidade legal em situagbes de
necessidade médica ou educacional.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o “Selo Empresa Amiga do Cuidado”, a ser concedido as
empresas que adotarem politicas internas de abono de faltas justificadas de seus
empregados e empregadas para o acompanhamento de:

| — Filhos(as), tutelados(as) ou pessoas sob sua responsabilidade legal em
consultas médicas, exames, internacdes, tratamentos ou demais procedimentos
de saude que requeiram acompanhamento, mediante apresentacdo de
documentagcao comprobatéria;

Il — Filhos(as), tutelados(as) ou pessoas sob sua responsabilidade legal em
reunides escolares ou outras atividades relacionadas ao acompanhamento da
vida escolar.
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Art. 2° O “Selo Empresa Amiga do Cuidado” sera concedido por &rgéao
competente da Administragao Publica Municipal, mediante solicitagdo da empresa
interessada, instruida com documentos comprobatorios das praticas adotadas.

§ 1° A regulamentacdo desta Lei, inclusive quanto aos critérios objetivos para
concessao, renovacgao, fiscalizacdo e eventual cassacao do selo, sera feita por
ato do Poder Executivo, no prazo de até 90 (noventa) dias a contar da data de sua
publicagao.

Art. 3° A Administracdo Publica Municipal podera estabelecer, nos editais de
licitacdo e nos instrumentos de celebragdo de parcerias ou convénios, critérios de
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pontuagado adicional ou desempate em favor das empresas certificadas com o
“Selo Empresa Amiga do Cuidado”.

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de
dotacao orcamentaria prépria, suplementada se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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JUSTIFICATIVA

O “Selo Empresa Amiga do Cuidado” propde um avancgo significativo na politica
de cuidado ao incentivar praticas que valorizem a conciliacdo entre trabalho e
responsabilidades familiares. O objetivo do projeto é reconhecer empresas que
garantem aos seus empregados e empregadas o direito de se ausentar do
trabalho, sem prejuizo salarial, para acompanhar filhos, tutelados ou pessoas sob
sua responsabilidade legal em consultas meédicas, exames, internagoes,
tratamentos que demandem acompanhamento continuo, bem como em reunides
escolares, por meio da concessao do selo. Adicionalmente autoriza que a
administragao publica adote, em editais de licitacdo e instrumentos de parcerias
ou convénios, critérios de pontuacédo adicional ou desempate em favor dessas
empresas.

Esta propositura esta adequada a Politica Nacional de Cuidados (Lei n® 15.069 de
23 de dezembro de 2024), que estabelece que os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios devem instituir politicas publicas de cuidado em corresponsabilidade
com as familias, o setor privado e a sociedade civil. A mesma lei estabelece como
objetivo a promocgao de agdes do setor publico e privado “de forma a possibilitar a
compatibilizagao entre o trabalho remunerado, as necessidades de cuidado e as
responsabilidades familiares de cuidado” (artigo 4°, Il e IV da Lei Federal
15.069/2024).

O projeto se justifica pela necessidade de maior flexibilidade para conciliar as
responsabilidades profissionais com as tarefas relacionadas ao cuidado da
familia, em especial de criangas e idosos. Atualmente, a legislagao trabalhista
brasileira permite apenas um dia de auséncia por ano para levar os filhos as
consultas médicas. Além disso, ndo prevé a possibilidade de abono de falta para
casos de acompanhamento de internacao hospitalar e participacdo em reunides
escolares. Tais normas séo nitidamente insuficientes, especialmente em um pais
com mais de 11 milhdes de maes solos, conforme pesquisa realizada pela
Fundacado Getulio Vargas (FGV) em 2022. O levantamento mostra que na ultima
década houve um crescimento de 1,7 milhdo de maes solos e que 90% das
mulheres que se tornaram maes solos entre 2012 e 2022 sao negras.
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Ainda segundo a pesquisa, a maior parte dessas maes (72,4%) séo chefes de
familia e vivem em domicilios monoparentais. Ou seja, ndo moram com parentes
ou agregados que teriam o potencial de ajudar nas responsabilidades familiares e
na promog¢ao do equilibrio entre vida pessoal, familia e trabalho. Sendo assim,
responsaveis pelo sustento dos filhos, enfrentam desafios diarios para conciliar o
trabalho com a maternidade.
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Neste contexto, também ha de se destacar a realidade da maternidade atipica, ou
seja, das maes de pessoas com deficiéncia ou doencas raras, apresentando uma
ainda maior dificuldade na conciliagdo com o trabalho. Segundo dados do Instituto
Baresi em 2012, cerca de 78% dos pais abandonaram as maes de criangas com
deficiéncias e doengas raras antes dos filhos completarem 5 anos de vida. Ampliar
o direito para acompanhar dependentes em consultas médicas e internagdes
contribuira para este equilibrio, promovendo uma sociedade mais justa e solidaria.

A Constituicdo Federal do Brasil, em seus artigos 226 a 229, destaca a
importancia da familia como base da sociedade, reconhecendo sua relevancia
para a formacgao e desenvolvimento das criancas e adolescentes, e a necessidade
de cuidado dos idosos por seus familiares. Além disso, a Carta Magna determina
o dever da familia, da sociedade e do Estado em garantir a protecéo integral da
crianca e do adolescente, assegurando-lhes os direitos fundamentais com
absoluta prioridade, assim como entende como um dever dos pais assistir, criar e
educar os seus filhos. Ademais, o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA),
aprovado pela Lei n° 8.069, de 1990, estabelece o principio da protecao integral
as criancgas e adolescentes, reconhecendo-os como pessoas em desenvolvimento
e sujeitos de direitos.

Em sintese, este projeto de lei visa promover uma sociedade mais justa,
valorizando os direitos das familias, especialmente das maes e pais solos, e dos
responsaveis pelo cuidado de pais idosos, garantindo o cumprimento dos
principios constitucionais e estatutarios que protegem os direitos das criangas,
adolescentes e pessoas idosas.
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