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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PROJETO DE LEI N° 12025

‘Dispbe sobre medidas de enfrentamento ao
etarismo no ambito do Municipio de Sao Paulo e

da outras providéncias.”
A Camara Municipal de Sao Paulo DECRETA:

Art. 1° Esta Lei institui politicas publicas para o combate ao etarismo - discriminagéo
ou preconceito motivado pela idade — no ambito do Municipio de Sao Paulo,
assegurando o respeito e a valorizagdo da pessoa idosa, da juventude e de todas as

faixas etarias.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se etarismo toda forma de estereotipacao,
discriminagao ou exclusdo de pessoas com base na idade, que resulte em prejuizos
ou restricdes aos direitos individuais e coletivos, especialmente nos seguintes

campos:
| — trabalho e empregabilidade;

Il — salude e bem-estar;
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lIl — educacgao e formacao continuada;

IV — acesso a cultura, esporte, lazer e mobilidade;

V — representagao midiatica e participagao social.

Art. 3° Sao diretrizes da Politica Municipal de Enfrentamento ao Etarismo:
| — Educacao e sensibilizagao:

a) Criagdo de campanhas educativas em 6nibus, metrd, escolas, unidades de saude
e meios digitais;
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b) Inclusdo do tema nos materiais de formacgao de professores e servidores publicos;

c) Distribuicdo de cartilhas informativas em equipamentos publicos, com linguagem

acessivel.
Il — Capacitacéo e formacao:

a) Realizagao de oficinas, rodas de conversa e cursos sobre etarismo em Centros de

Cidadania, Telecentros, CRAS, escolas e CEUs;

b) Formacao especifica para equipes de saude, assisténcia social e RHs publicos para

identificar e prevenir praticas etaristas.
[Il — Inclusdo no mercado de trabalho:

a) Parcerias com o setor privado para ampliar a contratagdo de pessoas acima de 50

anos e jovens em busca do primeiro emprego;

b) Incentivo a criagdo de vagas afirmativas em programas publicos de estagio e

formacao profissional intergeracional.
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IV — Fomento a convivéncia intergeracional:

a) Apoio a projetos sociais, culturais e educacionais que reunam diferentes faixas

etarias;

b) Valorizagdo da memdria, saberes e experiéncias de pessoas idosas em centros

culturais, escolas e feiras publicas.
V — Acesso a informacgéao e denuncia:
a) Divulgacgao dos canais da Ouvidoria Municipal e do Disque 100 para denuncias de

discriminagao por idade;
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b) Criacdo de um canal eletrénico simplificado no portal da Prefeitura para registro e

acompanhamento de denuncias.
Art. 4° O Poder Executivo podera:

| — firmar parcerias com instituicbes publicas e privadas para implementagdo das

medidas previstas nesta Lei;

Il — criar indicadores para o0 monitoramento e avaliagdo das praticas etaristas no

Municipio;
Il — fomentar pesquisas, editais e projetos culturais sobre o tema.

Art. 5° As despesas decorrentes da implantagcao desta lei poderado ser suportadas
pelas seguintes fontes de recursos:

| - dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario;

Il — recursos de superavit de anos anteriores e dos fundos desvinculados nos termos
da Lei 17.335/2020;

Il - recursos oriundos de acordos, contratos, convénios, operagdes de crédito e outros

ajustes firmados perante outros entes estatais e entidades do setor privado;
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IV - doagbes de pessoas fisicas e juridicas;

V - outras receitas eventuais.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas as
disposigdes em contrario, cabendo ao Poder Executivo regulamenta-la e promover

todos os procedimentos necessarios a sua implementacgao.

SENIVAL MOURA
VEREADOR
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JUSTIFICATIVA

O etarismo, também conhecido como ageismo, € uma forma de preconceito
baseada na idade que afeta pessoas em diferentes fases da vida, especialmente os
mais jovens e os mais velhos. Essa discriminagcdo se manifesta em diversas esferas
sociais — como no trabalho, na saude, na educagao e na convivéncia cotidiana —, e
tem impactos diretos sobre a dignidade, os direitos e a qualidade de vida dos
individuos.

No Brasil, o envelhecimento da populacdo vem ocorrendo de maneira
acelerada. Segundo dados do Censo Demografico de 2022, divulgados pelo IBGE, a
populagdo com 65 anos ou mais atingiu 22,1 milhdes de pessoas, representando
10,9% do total do pais. Esse numero cresceu 57,4% em relacdo ao censo anterior,
realizado em 2010. Essa transformagédo impde desafios significativos as politicas
publicas, exigindo acdes que promovam o respeito, a integragdo e o protagonismo
das pessoas idosas em todos os setores da sociedade.

Ao mesmo tempo, o etarismo também afeta jovens, que frequentemente
enfrentam desconfianga ou subvalorizacdo por sua idade. De acordo com uma

pesquisa da plataforma Infojobs (2023), 57% dos profissionais brasileiros afirmam ja
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ter sofrido algum tipo de discriminagao relacionada a idade. O levantamento mostra

ainda que 73% dos jovens sentem-se subestimados por sua juventude, enquanto 66%
dos mais velhos percebem uma resisténcia em relacdo a sua permanéncia no
mercado de trabalho. Outro estudo, realizado pelo Grupo Croma e divulgado pela
imprensa, revela que 86% das pessoas com mais de 60 anos relatam ter sofrido
preconceito no ambiente profissional, independentemente de suas qualificagbes ou
experiéncias.

Os impactos do etarismo nao se restringem a esfera econémica ou profissional.
A Organizagdo Mundial da Saude (OMS) alerta que a discriminagao por idade esta
associada a efeitos negativos significativos sobre a saude fisica e mental, contribuindo
para o aumento do isolamento social, da depresséao, e até da mortalidade precoce.
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Além disso, o etarismo representa um custo elevado para os sistemas de saude e
para a economia como um todo.

Diante desse cenario, o presente Projeto de Lei propde a criagdo de uma
Politica Municipal de Enfrentamento ao Etarismo no municipio de Sado Paulo, com o
objetivo de combater praticas discriminatérias e promover a valorizagao de todas as
faixas etarias. A iniciativa esta fundamentada em principios constitucionais — como a
dignidade da pessoa humana e a promog¢ao do bem de todos, sem preconceitos —,
bem como nas diretrizes do Estatuto do Idoso, do Estatuto da Juventude e do Plano
Municipal de Direitos Humanos.

A proposta inclui agdes de carater educativo, formativo e afirmativo, como:

. Campanhas publicas de conscientizagdo nos meios de transporte,
escolas, unidades de saude e redes sociais;

. Capacitacao de servidores publicos e profissionais de recursos
humanos para prevengao de praticas discriminatorias;

. Incentivo a empregabilidade de jovens e idosos, por meio de
parcerias com o setor privado e programas de inclusdo produtiva;

. Valorizagdo da convivéncia intergeracional em espacgos publicos,

escolas, centros culturais e comunitarios;
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. Fomento a pesquisas, editais culturais e mecanismos de denuncia

que contribuam para o monitoramento do etarismo na cidade.

Ao instituir essa politica, o municipio de Sdo Paulo reafirma seu compromisso
com os direitos humanos, a justiga social e a constru¢ado de uma cidade inclusiva,

democratica e preparada para os desafios do presente e do futuro.
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