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REQUERIMENTO NP° /2025

CONSIDERANDO as competéncias das Comissoes Permanentes da Camara Municipal de
Sao Paulo, nos termos do art. 32, §2°, IX da Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo e do

art. 46, XIII do Regimento Interno;

CONSIDERANDO que os Centros de Referéncia em Satdde do Trabalhador (CRSTs) sao
unidades de satde voltadas a0 atendimento de trabalhadores formais, informais e autbnomos

com problemas de satde relacionados a atividade laboral exercida;

CONSIDERANDO que, embora o atendimento seja de porta aberta, a maior parte dos
pacientes é encaminhada por Unidades Basicas de Saide, AMAs, sindicatos e outras

instituicoes;

CONSIDERANDO que atualmente existem seis unidades em funcionamento no
Municipio de Sio Paulo, sendo uma por Coordenadoria Regional de Saide, a saber: CRST

Freguesia do O, CRST Lapa, CRST Mooca, CRST Santo Amaro, CRST S¢é e CRST Leste;

CONSIDERANDO que, segundo dados do CRST Santo Amaro (regiao Sul), as principais

demandas atendidas dizem respeito a lesGes osteomusculares por esfor¢o repetitivo e casos
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de assédio moral no ambiente de trabalho;

CONSIDERANDO que os CRSTs atuam em trés frentes — assisténcia, vigilancia e
educacao permanente — sendo que, na assisténcia, busca-se estabelecer o nexo causal entre
a patologia apresentada pelo trabalhador e sua fun¢ao laboral, com consequente notificagao e
emissaio da Comunicagao de Acidente de Trabalho (CAT), além de orientagdes para

encaminhamento ao INSS quando necessario;

CONSIDERANDO que, na frente de vigilancia, os CRSTs realizam visitas técnicas a
empresas para identificar riscos, investigar acidentes graves ou fatais, inclusive com menores

de 18 (dezoito) anos, podendo atuar por meio de dendncias oriundas de 6rgaos publicos,
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sindicatos ou dos préprios trabalhadores, propondo medidas administrativas e educativas

para a melhoria das condi¢oes de trabalho;

CONSIDERANDO que, na vertente da educagio permanente, os CRSTs promovem a
formagao continuada de profissionais da saude para identificagao de doengas relacionadas ao
trabalho, tendo sido pioneiros, em 2012, no desenvolvimento de um curso de ensino a
distancia (EAD), posteriormente expandido para toda a cidade pela Secretaria Municipal da

Saude em 2014,

CONSIDERANDO, ainda, a adogao de estratégias de matriciamento para integracio com
as unidades de saude, discussao de casos, intervencdes intersetoriais e fortalecimento das

notificacoes de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho;

CONSIDERANDO o relevante papel fiscalizatorio desta Camara Municipal de Sao Paulo,
especialmente no que se refere a saude do trabalhador e a atuagao dos Centros de Referéncia
em Saude do Trabalhador (CRSTs) a importancia dos principios da publicidade e da

transparéncia no servigo publico;

CONSIDERANDO a pertinéncia tematica da matéria no ambito da Comissao Permanente
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de Saude, Promogio Social, Trabalho e Mulher, especialmente com base no art. 47, inciso

VII, do Regimento Interno da Camara Municipal de Sdo Paulo, que estabelece como
competéncias da comissdo opinar sobre matérias relativas a seguranga do trabalho e saude do
trabalhador, além de fiscalizar politicas publicas que impactam diretamente a vida dos

trabalhadores e das trabalhadoras;

REQUEIRO, respeitosamente, a Comissio Permanente de Sadde, Promog¢iao Social,
Trabalho e Mulher da Camara Municipal de Sdo Paulo que agende visitas técnicas a todos os
CRSTs do municipio — CRST Freguesia do O, CRST Lapa, CRST Mooca, CRST Santo
Amaro, CRST Sé e CRST Leste — conforme listados no portal da Prefeitura de Sao Paulo, a

fim de wverificar as condicoes de funcionamento, infraestrutura, trecursos humanos,
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equipamentos ¢ protocolos de atendimento adotados, além de quais classes trabalhadoras sao

atendidas por essas unidades.

Nestes termos,

Pede deferimento.

Sao Paulo, 10 de abril de 2025.

/A LORNL /}7' i?’) d{(_KJ(

Amanda Paschoal

Vereadora PSOL/SP
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