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"Altera a alinea "a” do inciso "II", do artigo 3° da Lei n® 13.883, de 18
de agosto de 2004, e di outras providéncias.”.

A Camara Municipal de Sao Paulo decreta:

Art. 1° - Fica alterada a alinea "a" do inciso II do art. 3% da Lei n® 13.883, de 18
de agosto de 2004, passa a vigorar com a seguinte alteragdo:

"Art. 3° (...).
1(...).

a) estar no exercicio do cargo efetivo ha pelo menos 2 (dois) anos, ou ser
servidor estdvel, ou servidor ndo-estavel admitido nos termos da Lei n°® 9.160,
de 3 de dezembro de 1980;".

Art. 29 - Esta lef devera ser regulamentada no prazo de 90 (noventa) dias a contar de
sua publicagao.

Art. 39 - As despesas com a execugao desta Lei correrdo por conta das dotagbes
orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposicbes em contrario.

Sala das Sessoes,
As ComissBes competentes.
Sala das Sessoes, 17 de dezembro de 2013.

; FOUIPE DE PUBLICACAD

’4 04 FEY 2014

JAIR TATTO

SPG a2 1

Vereador
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Justificativa:

Objetiva a presente emenda alterar a lei n® 13.883, de 18/08/04 que dispde
sobre o afastamento de servidores da administragiio direta e autdrquica do
Municipio de S3o Paulo, quando investidos em mandato de dirigente de
entidade sindical ou classista. Como justificou a Administracdo na época, a nova
lel visou aprimorar a lei anterior n® 13.121/01, primeiro passo dado em direcdo
38 democratizacio das relagbes de trabalho, tendo por pressuposto a
necessidade de disporem os dirigentes sindicais ou dassistas de tempo para o
exercicio a contento dos respectivos mandatos. Evidenciou-se na ocasido, o
interesse piblico de que se revestia a medida, por propiciar a valorizacdo do
conjunto dos servidores municipais, mediante o aperfeicoamento das relagdes
de trabalho, motivo aceito pela Cdmara para sua aprovacao.

A lel n° 13.883 em seu art. 3° aop tratar dos requisitos para autorizagdo do
afastamento quanto ao servidor, incluindo o municipalizado, dentre as demais
exigéncias estabelece que o servidor eleito e empossado no cargo de diregdo da
entidade deve estar no exercicio do cargo efetivo ha pelo menos 2 (dois) anos
ou ser servidor estavel. Tal condicdo inclui quaiquer servidor titular de cargo
efetivo, os servidores admitidos pela Lei 9.160/80 que estavam no servico
publico hd pelo menos cinco anos antes da promulgacdo da Constituicdo da
Republica de 1988, estdveis por forca do art. 19 do Ato das Disposigies
Constitucionais Transitérias, € os titulares de cargo de Diretor de Creche com
estabilidade reconhecida pela Prefeitura, consoante despacho normativo
proferido no processo administrativo n® 1993-0.009.582-6, publicado no Diario
Oficiai da Cidade de 11 de novembro de 2003.

No entanto, uma parte dos servidores admitidos pela Lei 9.160/80 que estavam
no servigo pablico antes da promulgacdo da Constituigdo da Republica de 1988,
mas que ndo possuiam 5 anos na fungdo ndo tiveram a estabilidade
reconhecida por lei, de tal forma que a lei n°® 13.883 n3o os abrange. Ainda que
ndo sejam considerados estaveis, sua estabilidade se consolidou pela pratica,
uma vez que a administracdo municipal tem periodicamente mantido tais
servidores em suas fungdes ha mais de 25 anos, em reconhecimento de sua
expertise acumulada na experiéncia diante da maquina pablica.

Tal é esse reconhecimento que muitos se encontram aposentados com direito a
paridade e integralidade ou préximos de adquirir condigBes para tal. Esses
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servidores considerados ndo-estaveis se encontram submetidos ao Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sdo Paulo - RPPS, nos termos da
Lei n® 14.651, de 20 de dezembro de 2007, e do Decreto n° 46.861, de 27 de
dezembro de 2005, assim como 0s demais profissionais abrangidos pela
autorizacdo do afastamento sindical, caracterizando sua situagdao funcional
juridica semelhante aos demais.

Assim, além de serem representados pelas entidades sindicais ou classistas, a
esses trabalhadores com mais de 25 anos prestados a servigo do municipio
cabe o direito a representar seus pares e se legitimamente eleito, restaria
garantir que fosse autorizado afastamento para exercicio a contento de seu
mandato.

E para tanto que a presente emenda se propde a acrescentar tais servidores
dentre aqueles que detém as condigbes para o afastamento em quest3o.
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SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA

PL N°916/13

Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de Sdo Paulo),

www.senado.gov.br e no site www.prefeitura.sp.gov.br/legislacdo, a respeito do
assunto foi localizado o seguinte:

- Constituicao Federal, arts. 37 e seguintes;

- Decreto-Lei Federal n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, que aprova a Consolidagdo das
Leis do Trabalho, arts. 540 e seguintes;

- Lei Organica do Municipio, arts. 89 e seguintes;

- Lei Municipal n°® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, que institui o regime juridico dos
servidores admitidos em servigo de carater temporario e contratados para funcdes de
natureza técnica especializada, nos termos do artigo 106 da Constituicdo Federal,
alterada pelas Leis n°s 10.512/88, 10.779/89 e 13.757/04;

- Lei Municipal n® 11.789, 26 de maio de 1995, que dispde sobre o direito de livre
associagdo sindical, sobre dispensa de servidores e afastamento de dirigentes de
associagao sindical, e da outras providéncias; -

- Lei Municipal n® 13.303, de 18 de janeiro de 2002, que dispde sobre a revisdo geral
anual da remuneracédo dos servidores publicos municipais, de que trata o inciso X do
artigo 37 da Constituicdo Federal, bem como sobre 0s reajustes de seus vencimentos,
e da outras providéncias;

- Lei Municipal n® 13.883, de 18 de agosto de 2004, gue dispde sobre o afastamento
de servidores da administragédo direta e autarquica do Municipio de Séo Paulo, quando
investidos em mandato de dirigente de entidade sindical ou classista, nas condi¢cdes
gue especifica; regulamentada pelo Decreto n°® 45.517/04;

- Lei Municipal n° 14.651, de 20 de dezembro de 2007, que dispde sobre a
permanéncia dos servidores gue especifica no Regime Proprio de Previdéncia Social
do Municipio de Sao Paulo — RPPS, bem como prorroga o prazo previsto no § 1° do
art. 6° da Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005; alterada pela Lei n® 15.391/11;

- Decreto Municipal n° 46.861, de 27 de dezembro de 2005, gque dispde sobre a
concessdo das aposentadorias e pensdes dos servidores publicos do Municipio de
Sao Paulo; alterado pelos Decretos n°s 48.983/07, 49.721/08, 52.115/11, 52.397/11,
52.787/11 e 53.612/12,

- Decreto Municipal n°® 48.743, de 20 de setembro de 2007, que regulamenta o artigo
46 da Lei n°® 8.989, de 29 de outubro de 1979, que dispde sobre o afastamento do
servidor publico municipal para participagdo em congressos, certames desportivos,
culturais ou cientificos, conforme especifica,
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- Resolugido da CMSP n° 5, de 29 de setembro de 2011, que disciplina o afastamento
de servidores da Camara Municipal de Sao Paulo eleitos dirigentes de entidades
sindicais ou classistas e da outras providéncias;

- PL 659/2013, do Vereador Reis, que acrescenta paragrafo unico ao artigo 6° da Lei
n°® 13.883 de 2004, sobre o afastamento de servidores da administracéo direta e
autarquica do Municipio de Sao Paulo, quando investidos em mandato de dirigente de
entidade sindical ou classista, nas condi¢cdes que especifica, e da outras providéncias
(regulamenta o pagamento de gratificagbes de desempenho);

- PLO 8/2013, do Vereador Reis, que acrescenta p paragrafo 2° ao artigo 93 da Lei
Orgénica do Municipio, e da outras providéncias (assegura ao servidor publico, eleito
para ocupar cargo em sindicato de categoria, o direito de afastar-se de suas funcgodes,
durante o tempo em que durar o mandato, recebendo seus vencimentos, gratificagdes
e demais vantagens, nos termos da lei).

Copia(s) do(s) texto(s) normativo(s) acima indicado(s) acompanha(m) a presente
informacao.

A Comissao de Constituigdo, Justica e Legislacio Participativa, conforme despacho do
Sr. Presidente de fls. 04.

Sao Paulo, 26 de fevereiro de 2014.

Marcella Fald Giataglia
Procuradora Supervisora do Setor de Pesq. e Analise Prévia
OAB/SP 111.393
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CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

Emendas Constitucionais Emendas Constitucionais de Revisdo

Ato das Disposicoes Constitucionais Transitérias

Atos decorrentes do disposto no § 3° do art. 5°
INDICE TEMATICO

Texto compilado

- PREAMBULO

No6s, representantes do powo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional Constituinte para instituir um
Estado Democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a
seguranga, o bem-estar, o desenwlvimento, a igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade
fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na hamonia social e comprometida, na ordem intema e
intemacional, com a solugéo pacifica das controvrsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte
CONSTITUICAQO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL.

TITULO |
Dos Principios Fundamentais

)

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela uni&o indissoltvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, conslitui-se
em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania;

lil - a dignidade da pessoa humana;

IV - osvalores sociais do trabalho e da livre iniciativa;
V - o pluralismo politico.

Paragrafo Gnico. Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio de representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta
Conslituigdo.

Art. 2° Sao Poderes da Unido, independentes e harmdnicos entre si, o Legisativo, o Executivo e o Judiciario.
Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Reptiblica Federativa do Brasil:
| - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;
Il - garantir o desenvolvimento nacional;
Il - erradicar a pobreza e a marginalizagio e reduzir as desigualdades sociais e regionais;
IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminag&o.
% Art. 4° A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas relagdes intemacionais pelos seguintes principios:
| -independéncia nacional;
Il - prevaléncia dos direitos humanos;
Il - autodeterminagdo dos povos;
IV - ndo-intervengao;

V - igualdade entre os Estados;

WMatéria PL 916/2013. Nao foi possivel extrair as informacdes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.
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19/2/2014 Constituigdo
IV - o Tribunal de Justica der provimento a representagio para assegurar a observancia de principios jhgitagos n?
Estadual, ou para prover a execugéo de lei, de ordem ou de decisdo judicial. Froc. N

Art. 36. A decretagéo da intervengio dependera: lsis Duarte i

I - no caso do art. 34, IV, de solicitagio do Poder Legisativo ou do Poder Executivo coacto ou impeéﬂg, oa 1d'e:?’% ieiG3
Supremo Tribunal Federal, se a coagéo for exercida contra o Poder Judiciario;

Il - no caso de desobediéncia a ordem ou decisdo judiciaria, de requisigio do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de
Justica ou do Tribunal Superior Eleitoral;

ill de provimento, pelo Supremo Tribunal Federal, de representagéio do Procurador-Geral da Republica, na hipétese do art. 34, Vi, e

no caso de recusa a execucéo de lei federal. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

P O—otp wiviar.

exectigéo-de-tei-federat: (Revogado pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

§ 1° - O decreto de intervengdo, que especificard a amplitude, o prazo e as condigbes de execugéo e que, se couber, nomeara o
interventor, serd submetido & apreciagéo do Congresso Nacional ou da Assembléia Legislativa do Estado, no prazo de vinte e quatro horas.

§ 2° - Se néo estiver funcionando o Congresso Nacional ou a Assembléia Legislativa, far-se-4 convocagéo extraordinaria, no mesmo
prazo de vinte e quatro horas.

§ 3° - Nos casos do art. 34, Vi e VII, ou do art. 35, IV, dispensada a apreciagédo pelo Congresso Nacional ou pela Assembiéia
Legislativa, o decreto limitar-se-4 a suspendera execugdo do ato impugnado, se essa medida bastar ao restabelecimento da nommalidade.

§ 4° - Cessados os motivos da intervengéo, as autoridades afastadas de seus cargos a estes voltaréio, salvo impedimento legal.

CAPITULO VII
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
Secéo |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. A administragdo pUblica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redacdo dada
ela Emenda Conglitucional n® 19, de 1998

| - os cargos, empregos e fungdes publicas sio acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como

aos estrangeiros, na forma da lei; {(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Il -a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagéio prévia em concurso publico de provasou de provas e titulos,
acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagbes para cargo em

missdo declarado em lei de livre nomeacg&o e exoneragéo; (Redacéo dada pela Emenda Consgtitucional n® 19, de 1998)

lil - o prazo de validade do concurso plblico sera de até doisanos, promogavel uma vez, porigual periodo;

IV - durante o prazo improrrogéavel previsto no edital de convocagéo, aquele aprovado em concurso publico de provasou de provase
titulos sera convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego, na cameira;

V- - famcbes-d " i terenciat : i os-d l

V - asfungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissio, a serem
preenchidos por servidores de cameira nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas asatribuigdes de

diregéo, chefia e assessoramento;(Redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre associagéo sindical;

VIl - o-direito-d ! i Limitesdefinid o I tar

VIl - o direito de greve sera exercido nostermos e nos limites definidos em lei especifica; (Redacio dada pela Emenda Constitucional
n° 19, de 1998)

Viil - a lei reservara percentual dos cargos e empregos pUblicos para as pessoas portadorasde deficiéncia e definira os critériosde sua
admissio;

IX - a lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico;

X-a
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G
X -a remuneragéo dos servidores publicos e 0 subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somente poderdio ser ﬁxaggs(gg W ﬂé

especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisio geral anual, sempre na mesma data e sem disfingao

indices; (Redacéio dada pela Emenda Congtitucional n° 19, de 1998) (Regulamento) isis Quarm Rod ' des
Xl - etei-fixard—o—tmt fximo—e—arelaciko-de—vate a-rator-e—s 0 grreracio—de idorespublidos: srade /

autuado em 30/09/2015 8& 00.

Xl - a remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos plblicos da administragdo direta, autarquica e
fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da Uni&%o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de
mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratéria, percebidos cumulativamente ou
néo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, n&o poderéo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do
Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como li-mite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federal, o
subsidio mensal do Govemador no ambito do Poder Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no ambito do Poder
Legislativo e o sub-sidio dos Desembargadores do Tribunal de Justiga, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do
subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tri-bunal Federal, no &mbito do Poder Judiciario, aplicavel este limite aos
membros do Ministério Plblico, aos Procuradores € aos Defensores Plblicos; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 41,
19.12.2003)

XIl - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judicidrio ndo poderdio ser superiores aos pagos pelo Poder
xecutivo;

Xl - é vedada a vinculagéio ou equiparagio de quaisquer espécies remuneratérias para o efeito de remuneragéo de pessoal do

servico publico; (Redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XIV - os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor piblico ndo serdo computados nem acumulados para fins de concessio de

acréscimos ulteriores; (Redacdo dada pela Emenda Congtitucional n® 19, de 1998)

XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargose empregos publicos sio imedutiveis, ressalvado o disposto nosincisos Xl e

V deste artigo e nos arts. 39, § 4°, 150, Il, 153, 1ll, e 153, § 2°, |; (Redacso dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

XVI - é vedada a acumulagéo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em

qualquer caso o disposto no inciso XlI: (Redagso dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)
a) a de dois cargos de professor; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)
cra-de-doiscargosprivativosde-médico(Redacio dada pela Emenda Conslitucional n® 19, de 1998)

c) a de dois cargos ou empregos privativosde profissionais de satude, com profissdes regulamentadas; (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 34, de 2001)

XVII - a proibigio de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico; (Redaciio dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)

XVIII - a administragio fazendaria e seus servidores fiscais terdio, dentro de suas areas de competéncia e jurisdicdo, precedéncia sobre
os demais setores administrativos, na forma da lei;

XIX - somente por lei especifica poderd ser criada autarquia e autorizada a instituicdo de empresa publica, de sociedade de
economia mista e de fundagdo, cabendo a lei complementar, neste Gltimo caso, definir as areas de sua atuacfo; (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

XX - depende de autorizagdo legislativa, em cada caso, a criagdo de subsidiarias das entidades mencionadas no inciso anterior,
assim como a participagéo de qualquer deias em empresa privada;
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XXI - ressalvados os casos especificados na legislacio, asobras, servigos, compras e alienagdes serdo contrat m
de licitagdo plblica que assegure igualdade de condigdes a todos os concomentes, com clausulas que estabefegam
pagamento, mantidas as condigbes efetivas da proposta, nos termos da lei, o0 qual somente pemitira as exigéncias-de; quak
e econdmica indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigagdes. (Regulamento) "

atuardo de forma mtegrada, inclusive com o compartiihamento de cadastros e de informagdes fiscais, na forma da lei ou convémo

(Incluido pela Emenda Constitucional n° 42, de 19.12.2003)

§ 1°- A publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas dos 6rgaos pablicos devera ter carater educativo, informativo ou
de orientagéo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogéo pessoal de autoridades ou
servidores publicos.

§ 2° - A néo observancia do disposto nosincisos Il e lll implicara a nulidade do atoc e a punigéo da autoridade responsavel, nos temos
da lei.

§-20—Aarect sesretativass | sconpibi so-cieintinad ok

§ 3° A lei disciplinara as formas de participagdo do usuario na administragdo pablica direta e indireta, regulando especialmente:

(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

| - as reclamagdes relativas a prestagéo dos servigos publicos em geral, asseguradas a manutencéo de servicos de atendimento ao
usuario e a avaliagdo peri6dica, extema e intema, da qualidade dos servigos; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Il - 0 acesso dos usuarios a registros administrativos e a informagdes sobre atos de govemo, observado o disposto no art. 5°, X e XXXIII;
(Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998) (Vide Lei n® 12.527, de 2011)

Il - a disciplina da representagéo contra o exercicio negligente ou abusivo de cargo, emprego ou fungéo na administrago publica.

{Incluido pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

§ 4° - Os atos de improbidade administrativa importardo a suspensio dos direitos politicos, a perda da fungéo publica, a
indisponibilidade dos bense o ressarcimento ao erario, na forma e gradacio previstas em lei, sem prejuizo da agéo penal cabivel.

§ 5° - A lei estabelecera os prazos de prescrigio para ilicitos praticados por qualquer agente, servidor ou ndo, que causem prejuizos ao
erario, ressalvadas as respectivas agdes de ressarcimento.

§ 6° - As pessoas juridicas de direito publico e asde direito privado prestadoras de servigos pablicos responderdo pelos danos que seus
agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responséavel nos casos de dolo ou culpa.

§ 7° A lei dispora sobre os requisitos e as restrigdes ao ocupante de cargo ou emprego da administrago direta e indireta que

possibilite 0 acesso a informagbes privilegiadas. {Incluido pela Emenda Conslitucional n® 19, de 1998)

§ 8° A autonomia gerencial, orgamentéria e financeira dos 6rgdos e entidades da administragéo direta e indireta podera ser ampliada
mediante contrato, a ser fimado entre seus administradores e o poder publico, que tenha por objeto a fixagio de metas de desempenho

para o 6rgéo ou entidade, cabendo a lei dispor sobre: (Incluido pela Emenda Conslitucional n® 19, de 1998)

| - o prazo de duragéo do contrato; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Il - os controles e critérios de avaliagdo de desempenho, direitos, obrigagdes e responsabilidade dos dirigentes; (Incluido pela Emenda
Condlitucional n® 19, de 1998)

Il - a remuneragéo do pessoal. {Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998

§ 9° O disposto no inciso X| aplica-se as empresas publicas e as sociedadesde economia mista, e suas subsidiarias, que receberem
recursos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios para pagamento de despesas de pessoal ou de custeio em geral.

(Incluido pela Emenda Constituciona| n® 19, de 1998)

§ 10. E vedada a percepgiio simultdnea de proventos de aposentadoria decomentes do art. 40 ou dos ars. 42 e 142 com a
remuneracéo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta Constituigéo, os cargos eletivos e os

cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacgdo e exoneragdo.(Incluido pela Emenda Constitucional n® 20. de 1998) (Vide
Emenda Constitucional n°® 20, de 1998)

§ 11. Nao serdo computadas, para efeito dos limites remuneratérios de que trata o inciso Xi do caput deste artigo, as parcelas de

carater indenizatério previstas em lei. {Incluido pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

§ 12. Para osfinsdo disposto no inciso Xi do caput deste artigo, fica facultado aos Estados e ao Distrito Federal fixar, em seu a&mbito,
mediante emenda as respectivas Constituigdes e Lei Or ganica, como limite (inico, o subsidio mensal dos Desembargadores do respectivo
Tribunal de Justi¢a, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio mensal dos Ministrosdo Supremo Tribunal
Federal, ndo se aplicando o disposto neste paragrafo aos subsidios dos Deputados Estaduais e Distritais e dos Vereadores. (Incluldo pela

Emenda Constitucional n® 47, de 2005)
Att. 38, A " toh P ate-otet r ivtes-di s

Art. 38. Ao servidor publico da administragdo direta, autamuica e fundacional, no exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as
seguintes disposigoes:(Redacso dada pela Emend nstitucional n°® 19, de 1998

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de seu cargo, emprego ou fungéo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou fungdo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracéo;
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Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebera as vantagens de fegi
funcéo, sem prejuizo da remuneragéo do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do s anté)

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de servigo ser§
efeitos legais, exceto para promogéo por merecimento;

Secdao ll
BOS-SERVIDORES-PUBHEOSEMS
DOS SERVIDORES PUBLICOS

(Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 18, de 1998)

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirio, no dmbito de sua competéncia, regime juridico Gnico e
planos de carreira para os servidores da administragéio publica direta, das autarquias e das fundagdes publicas. (Vide ADIN n°® 2.1354)

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirio conselho de politica de administrac&o e remuneragio de

pessoal, integrado por servidores designados pelos respectivos Poderes. (Redacso dada pela Emenda Congtitucional n® 19, de 1998) (Vide
ADIN n°® 2.1354)

§ 1° - A lei assegurara, aos servidores da administragdo direta, isonomia de vencimentos para cargos de atribuigbes iguais ou
assemelhados do mesmo Poder ou entre servidores dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, ressalvadas as vantagens de carater
individual e asrelativas a natureza ou ao local de trabalho. (Regulamento)

§ 2° - Aplica-se a esses servidores o disposto no art. 7°, IV, VI, VII, VI, IX, Xii, XIII, XV, XVI, XVII, XVi1I, XIX, XX, XX1I, XXIIl e XXX.

§ 1° A fixacdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratério observara: (Redacéio dada pela
menda Constitucional n® 19, de 1998)

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada carreira; (Incluido pela Emenda
Congtitucional n® 19, de 1998)

Il - os requisitos para a investidura; (Incluido pela Emenda Congtitucional n® 19, de 1998)

Il - as peculiaridades dos cargos. (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

§ 2° A Unido, os Estados e o Distrito Federal manterdo escolas de govemo para a formagéo e o aperfeigoamento dos servidores
pablicos, congtituindo-se a participagéo nos cursos um dos requisitos para a promog&o na careira, facultada, para isso, a celebragéo de

convénios ou contratos entre os entes federados. (Redacso dada pela Emenda Congtitucional n® 19, de 1998)

§ 3° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no art. 7°, IV, VII, VIII, IX, XII, X1, XV, XVI, XVII, XVIil, XIX, XX,
XXIl e XXX, podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de admissio quando a natureza do cargo o exigir. (Incluido pela Emenda
Congtitucional n® 19, de 1998)

§ 4° O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, os Ministros de Estado e os Secretarios Estaduais e Municipais serdo
remunerados exclusvamente por subsidio fixado em parcela Gnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono,
prémio, verba de representagéo ou outra espécie remuneratéria, obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, X e XI. (Incluido pela

Emenda Congtitucional n°® 19, de 1998)

§ 5° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios podera estabelecer a relagio entre a maior e a menor
muneragéo dos servidores publicos, obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, XI. {Incluido pela Emenda Constitucional n® 19,
de 1998)

§ 6° Os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario publicardo anualmente os valores do subsidio e da remuneragéo dos cargos e

empregos publicos. (Incluido pela Emenda Consgtitucional n® 19, de 1998)

§ 7° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios disciplinara a aplicagio de recursos orgamentarios provenientes
da economia com despesas comentes em cada 6rgéo, autarquia e fundagéo, para aplicagdo no desenvolvimento de programas de
qualidade e produtividade, treinamento e desenvolvimento, modemizagéo, reapareihamento e racionalizacéo do servigo publico, inclusive

sob a forma de adicional ou prémio de produtividade. (incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 8° A remuneracgéo dos servidores pablicos organizados em cameira podera ser fixada nos termos do § 4°. (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)
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Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagdes, é assegurado regime de previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribuigdo do respectivo ente
publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto

neste artigo. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)

A

§ 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo serio aposentados, calculados os seus proventos a

partir dos valores fixados na forma dos §§ 3° e 17: (Redacfo dada pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)

| - por invalidez pemtmanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, exceto se decomente de acidente em
servico, moléstia profissonal ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei; (Redaciio dada pela Emenda Constitucional n°

i1, 19.12.2003)

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo; (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

lll -voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anosde efetivo exercicio no servigo plblico e cinco anosno cargo
efetivo em que se dard a aposentadoria, observadas as seguintes condigdes: (Redacio dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuigBo, se homem, e cinqlienta e cinco anosde idade e trinta de contribuigao, se

mulher; (Redac&o dada pela Emenda Congtitucional n°® 20, de 1998) (Vide Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de

contribui¢do. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

§ 2° - Osproventosde aposentadoria e as pensbes, por ocasido de sua concessio, ndo poderdo exceder a remuneragédo do respectivo
servidor, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referdncia para a concessfio da pensdo. (Redacfio dada pela
Emenda_Constitucional n° 20, de 1998)

§ 3° Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasidao da sua concessio, serdo consideradas as remuneragtes utilizadas
: como base para as contribuigdes do servidor aosregimes de previdéncia de que tratam este artigo e o art. 201, na forma da lei. (Redagéo

‘da pela Emenda Constitucional n° 41, 19.12.2003)

§4° E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a concesséio de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que
trata este artigo, ressalvados, nos termos definidos em leis complementares, os casos de servidores: (Redacdo dada pela Emenda
Consgtitucional n°® 47, de 2005)

| portadores de deficiéncia; (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 47, de 2005)

Il que exercam atividadesde risco; (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 47, de 2005)

Il cujas atividades sejam exercidas sob condigbes especiais que prejudiquem a satide ou a integridade fisica. (Incluido pela Emenda
Congtitucional n® 47, de 2005)

§ 5° - Osrequisitos de idade e de tempo de contribui¢do seréo reduzidos em cinco anos, em relagéo ao disposto no § 19, lll, "a”, para
o professor que comprove exclusvamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantil e no ensino

fundamental e médio. (Redagéio dada pela Emenda Conslitucional n°® 20, de 15/12/98)

§ 6° - Ressalvadas as aposentadorias decomentes dos cargos acumuléveis na forma desta Constituigéo, & vedada a percepgéo de mais

de uma aposentadoria a conta do regime de previdéncia previsto neste artigo. (Redaco dada pela Emenda Constitucional n° 20, de
15/12/98)
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§ 7° Lei dispora sobre a concesséio do beneficio de pensio por morte, que sera igual:

41.19.12.2003)

menda Const
Sis Duarie j
RF 11.267

previdéncia social de que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso aposentade™
6bito; ou (Incluido pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003

Il - ao valor da totalidade da remunerag&o do servidor no cargo efetivo em que se deu o falecimento, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela

excedente a este limite, caso em atividade na data do 6bito. (Incluido pela Emenda Congtitucional n° 41, 19.12.2003)

§ 8° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservarlhes, em carater permanente, o valor real, conforme critérios
estabelecidos em lei. (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 41, 19.12.2003)

§ 9° - O tempo de contribuigéo federal, estadual ou municipal serd contado para efeito de aposentadoria e o tempo de servigo

comespondente para efeito de disponibilidade. (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 20, de 15/12/98)

§ 10 - A lei ndo poderad estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de contribuigdo ficticio. (Incluido pela Emenda

fnstitucional n° 20, de 15/12/98) (Vide Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

§ 11 - Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI, & soma total dos proventos de inatividade, inclusive quando decomentes da acumulagéo
de cargos ou empregos publicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribuigo para o regime geral de previdéncia social, e ao
montante resultante da adigdo de proventos de inatividade com remuneragéo de cargo acumulével na forma desta Constituigéo, cargo em
comisséio declarado em lei de livre nomeag&o e exoneragio, e de cargo eletivo. (Incluido pela Emen nstitucional n° 20, de 15/12/98

§ 12 - Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos servidores publicos titulares de cargo efetivo observard, no que
couber, osrequisitose critérios fixados para o regime geral de previdéncia social. (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 20, de 15/12/98)

§ 13 - Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissio declarado em lei de livie nomeagéo e exoneragdo bem como de
outro cargo temporario ou de emprego publico, aplica-se o regime geral de previdéncia social. (Incluido pela Emenda Constitucional n®
20, de 15/12/98)

§ 14 - A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, desde que instituam regime de previdéncia complementar para os seus
respectivos servidores titulares de cargo efetivo, poderéo fixar, para o valor das aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo regime
de que trata este artigo, o limite méximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201.

{Incluldo pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/98)

§ 15. O regime de previdéncia complementarde que trata o § 14 serd instituido porlei de iniciativa do respectivo Poder Executivo,

servado o disposto no art. 202 e seus paragrafos, no que couber, por intermédio de entidades fechadas de previdéncia complementar, de

natureza publica, que oferecerdo aos respectivos participantes planos de beneficios somente na modalidade de contribuigdo definida.
Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 41, 19.12.2003

§ 16 - Somente mediante sua prévia e expressa opg¢ao, o disposto nos §§ 14 e 15 podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado
no servigo publico até a data da publicagdo do ato de instituigdo do comespondente regime de previdéncia complementar. {Incluido pela
Emenda Congtitucional n°® 20, de 15/12/98)

§ 17. Todos os valores de remuneragéo considerados para o célculo do beneficio previsto no § 3° serdo devidamente atualizados, na

forma da lei. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)

§ 18. Incidira contribuigdo sobre os proventos de aposentadorias e pensbes concedidas pelo regime de que trata este artigo que
superem o limite maximo estabelecido para os beneficiosdo regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201, com percentual
igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos. (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 41, 19.12.2003

§ 19. O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntéria estabelecidas no § 1°, lll,
a, e que opte por permanecer em atividade fara jusa um abono de pemanéncia equivalente ao valor da sua contribuigdo previdenciaria
até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidasno § 1°, Il. {Incluido pela Emenda Constitucional n°®41, 19.12.2003)

§ 20. Fica vedada a existéncia de maisde um regime proprio de previdéncia social para os servidores titulares de cargos efetivos, e de
mais de uma unidade gestora do respectivo regime em cada ente estatal, ressalvado o disposto no art. 142, § 3°, X. (Incluido pela Emenda
Congtitucional n® 41, 19.12.2003)

§ 21. A contribuigdo prevista no § 18 deste artigo incidird apenas sobre as parcelas de proventos de aposentadoria e de pensio que
superem o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 desta
Constituigdo, quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de doenga incapacitante. (Incluido pela Emenda itucional n° 47, de
2005)
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Art. 41. Sao estaveis apds trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo e de de

concurso pablico. (Redacdo dada pela Emenda Congtitucional n® 19, de 1998)
§ 1° O servidor publico estavel s6 perdera o cargo: (Redacso dada pela Emenda Congtitucional n® 19, de 1998)
| - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado; {Incluido pela Emenda Congtitucional n® 19, de 1998)

Il - mediante processo administrativo em que |he seja assegurada ampla defesa; (Incluid la_Emenda Congtitucional n® 19, de

1998)

HlI - mediante procedimento de avaliagéo periddica de desempenho, na forma de lei complementar, assequrada ampla defesa.

{Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 2° Invalidada por sentenga judicial a demissio do servidor estavel, sera ele reintegrado, e 0 eventual ocupante da vaga, se estavel,
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagéo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneragéo
proporcional ao tempo de servigo. (Redacio dada pela Emenda Congtitucional n® 19, de 1998)

§ 3° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade, com remuneragéo proporcional
ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo. (Redacio dada pela Emenda Congtitucional n® 19, de 1998)

§ 4° Como condigéo para a aquisigio da estabilidade, é obrigatoria a avaliagio especial de dessmpenho por comissio ingtituida para

ssa finalidade. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

Segao lll
DBOS-SERVIDORES-PUBHEOSMILITARES

DOS MILITARES DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS
(Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 18, de 1998)

Art. 42 Os membros das Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ingtituigdes organizadas com base na hierarquia e
disciplina, sdo militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Temitérios. (Reda ada pela Emenda Constitucional n® 18, de 1998

§ 1° Aplicam-se aos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Teritorios, além do que vier a ser fixado em lei, as disposi¢des do
art. 14, § 8°; do art. 40, § 9° e do art. 142, §§ 2° e 3°, cabendo a lei estadual especifica dispor sobre as matérias do art. 142, § 3°, inciso X,

sendo as patentes dos oficiais conferidas pelos respectivos govemadores. (Redacso dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98)
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DECRETO-LEI N.° 5.452, DE 1° DE MAIQ DE 1

Texto compilado
Vide Decreto-Lei n® 127, de 1967 ide Lei n® 12,619, de 2012 Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.
Vigéncia

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuigéo que lhe confere o art. 180 da Constituigso,
DECRETA:
Art. 1° Fica aprovada a Consolidagao das Leis do Trabalho, que a este decretodei acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislago vigente.

Paréagrafo unico. Continuam em vigor as disposig&es legais transitérias ou de emergéncia, bem como as que n&o tenham aplicagio em todo o temitério
nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

te texto néo substitul o publicado no DOU de 9.8.1943
CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO
TITULO |
INTRODUGAO
Art. 1° - Esta Consolidag&o estatui as normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho, nela previstas.

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestagdo
pessoal de senigo.

§ 1° - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagdo de emprego, os profissionais liberais, as instituigdes de beneficéncia, as
associagdes recreativas ou outras instituigbes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.

§ 2° - Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade juridica prépria, estiverem sob a direg8o, controle ou
administragdo de outra, constituindo grupo industrial, comercial ou de qualquer outra atiidade econdmica, serfio, para os efeitos da relagéo de emprego,
solidariamente responséaweis a empresa principal e cada uma das subordinadas.

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar senigos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salario.

Paragrafo Unico - N&o havera disting6es relativas 4 espécie de emprego e a condigéo de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual.

Art. 4° - Considera-se como de senigo efetivo o periodo em que o empregado esteja & disposigéo do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo
disposi¢éo especial expressamente consignada.

Parégrafo Unico - Computar-se-80, na contagem de tempo de senigo, para efeito de indenizag&io e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver
afastado do trabalho prestando senigo militar ... (VETADO) ... e por motivo de acidente do trabalho._{Inclui Lei n® 4,072 de 16.6.1962

Art. 5° - A todo trabalho de igual valor corresponder4 salério igual, sem distingso de sexo.

Art. 62 Nao se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do empregador, o executado no domicllio do empregado e o realizado a distancia,
desde que estejam caracterizados os pressupostos da relagao de emprego. (R d: Lein® 1 1

Paragrafo tnico. Os meios teleméticos e informatizados de comando, controle e supeniséo se equiparam, para fins de subordinago juridica, aos meios
pessoais e diretos de comando, controle e supenis&o do trabatho alheio. (Incluido pela Lei n® 12.551, de 2011)

Art. 7° Os preceitos constantes da presente Consolidagéo salvo quando for em cada caso, expressamente determinado em contrario, ndo se aplicam :

I in® 1.10.1

a) aos empregados domésticos, assim considerados, de um modo geral, os que prestam senigos de natureza niio-econdmica a pessoa ou a familia, no
ambito residencial destas;

b) aos trabalhadores rurais, assim considerados aqueles que, exercendo fungbes diretamente ligadas & agnicultura e & pecuéria, néio sejam empregados em
atividades que, pelos métodos de execugao dos respectivos trabalhos ou pela finalidade de suas operagdes, se classifiquem como industriais ou comerciais;
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§ 2° - 86 podersio ser eleitos os integrantes dos grupos das federagdes ou dos planos das confederagdes, respectivamenie
2,693, de 23.12.1955)

§ 3° - O Presidente da federagdo ou confederag#io sera escolhido dentre os seus membros, pela Diretoria.
23.12.1955)

§ 4° - O Conselho de Representantes sera formado pelas delegagdes dos Sindicatos ou das Federagées ﬁlladas constltulda cada delegagao de 2 (dous)
membros, com mandato por 3 (trés) anos, cabendo 1 (um) woto a cada delegagso._(Paragrafo 3° re ) : ei n° 771, de 19.8.

§ 5° - A competéncia do Conselho Fiscal é limitada & fiscalizag&o da gesto financeira. (Incluido pela Lei n° 2,693, de 23.12.1955)

Art. 539 - Para a constituiggo e administragdo das Federagbes serfio obsenvadas, no que for aplicéwel, as disposigdes das Segdes Il e Il do presente
Capitulo.

SEGAO VI

DOS DIREITOS DOS EXERCENTES DE ATIVIDADES OU PROFISSOES E DOS SINDICALIZADOS

Art. 540. A téda emprésa, ou individuo que exergam respectivamente atividade ou profiss&o, desde que satisfagam as exigéncias desta lei, assiste o direito
6; ser admitido no sindicato da respectiva categoria.

§ 1° - Perdera os direitos de associado o sindicalizado que, por qualquer motivo, deixar o exercicio de atividade ou de profissdo.

§ 2° - Os associados de Sindicatos de empregados, de agentes ou trabalhadores auténomos e de profissdes liberais que forem aposentados, estiverem em
desemprego ou falta de trabalho ou tiverem sido conwocados para prestagio de senigo militar n&o perdersio os respectivos direitos sindicais e ficarso isentos de
qualquer contribuig@o, ndo podendo, entretanto, exercer cargo de administragéio sindical ou de representag&o econdmica ou profissional.

Art. 541 - Os que exercerem determinada atividade ou profisssio onde n&o haja Sindicato da respectiva categoria, ou de atividade ou profiss&o similar ou
conexa, poderdo filiar-se a Sindicato de profiss&o idéntica, similar ou conexa, existente na localidade mais préxima.

Parégrafo dnico - O disposto neste artigo se aplica aos Sindicatos em relag&o as respectivas federagbes, na conformidade do Quadro de Atividades e
Profissdes a que se refere o art. 577.

Art. 542. De todo o ato lesivo de direitos ou contrario a esta lei, emanado da Diretoria, do Conselho ou da Assembléia Geral da entidade sindical, podera
qualquer exercente de atividade ou profiss&o recorrer, dentro de 30 dias, para a autoridade competente do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio.

Art. 543 - O empregado eleito para cargo de administragso sindical ou representag#o profissional, inclusive junto a 6rgéo de deliberag&o coletiva, néo podera
ser impedido do exercicio de suas fungbes, nem transferido para lugar ou mister que lhe dificulte ou tome impossivel 0 desempenho das suas atribuicbes
sindicais. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n°® 22 28.2.1967

§ 1° - O empregado perdera o mandato se a transferéncia for por éle solicitada ou voluntariamente aceita. (Redac&io dada pelo Decreto-lei n® 229, de
28.2.1
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§ 2° - Considera-se de licenga n3o remunerada, salvo assentimento da emprésa ou clausula contratual, o tempo em que o empregado se ausentar do

trabalho no desempenho das fungdes a que se refere éste artigo. (Redac#io dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)
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§ 3° - Fica vedada a dispensa do empregado sindicalizado ou associado, a partir do momento do registro de sua candidatura a_cargo..de

i

representagzo de entidade sindical ou de associag&o profissional, até 1 (um) ano apés o final do seu mandato, caso seja eleitd intiushiLegiid Supirie
cometer falta grave devidamente apurada nos termos desta Consolidagso. (Redaco dada pela Lei n® 7.543, de 2,10.1986) R]RF 11.20 /

§ 4° - Considera-se cargo de diregéo ou de representag&o sindical aquele cujo exercicio ou indicagao decorre de eleigso prevista em lei. (Redacfio dada pela
Lein® 7.223, de 2.10.1984)

§ 5° - Para os fins déste artigo, a entidade sindical comunicard por escrito & emprésa, dentro de 24 (vinte e quatro) horas, o dia e a hora do registro da
candidatura do seu empregado e, em igual prazo, sua elei¢8o e posse, fomecendo, outrossim, a &ste, comprovante no mesmo sentido. O Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social fard no mesmo prazo a comunicag8o no caso da designag4o referida no final do § 4°. o todei n® .2.1967

§ 6° - A emprésa que, por qualquer modo, procurar impedi que o empregado se associe a sindicato, organize associagso profissional ou sindical ou exerga
os direitos inerentes & condigdo de sindicalizado fica sujeita & penalidade prevista na letra a do art. 553, sem prejuizo da reparag&o a que tiver direito o

empregado. (incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2,1967)

Art. 544 - E live a associagéo profissional ou sindical, mas ao empregado sindicalizado é assegurada, em igualdade de condigdes, preferéncia: (Redacéo
dada pelo o-lei n° 229, de 28.2.1967

| - para a admiss&o nos trabalhos de emprésa que explore senigos publicos ou mantenha contrato com os podéres publicos; (Incluido pelo Decretodei n®
229, de 28.2.1967)

Il - para ingresso em fungdes publicas ou assemelhadas, em caso de cessagéo coletiva de trabalho, por motivo de fechamento de estabelecimento; (Inciuido
lei 2.196

Il - nas concorméncias para aquisigéo de casa propria, pelo Plano Nacional de Habitag&o ou por intermédio de quaisquer instituigdes publicas; (incluido pelo
Degretolei n® 229, de 28.2.1967)
IV - nos loteamentos urbanos ou rurais, promovidos pela Unifio, por seus érgéos de administrag#o direta ou indireta ou sociedades de economia mista;

(Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

V - na locagéo ou compra de iméwis, de propriedade de pessoa de direito plblico ou sociedade de economia mista, quando sob ag&o de despéjo em
tramitag&o judicial; {incluido pelo reto-lei n° 229, de 28.2.1967

VI - na concesséo de empréstimos simples concedidos pelas agéncias financeiras do Govemo ou a éle vinculadas; (Inclufdo pelo Degreto-ei n° 229, de
28.2.1

VIl - na aquisi¢éo de automoéweis, outros veiculos e instrumentos relativos ao exercicio da profiss&o, quando financiados pelas autarquias sociedades de

economia mista ou agéncias financeiras do Govémo;{Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

n° 8.630, de 25.2.1933)

IX - na concessé&o de boisas de estudo para si ou para seus filhos, obedecida a legislag8o que regule a matéria. {Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de
28.2.1967)

Art. 545 - Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha de pagamento dos seus empregados, desde que por eles devidamente autorizados, as
contribuigdes devidas ao Sindicato, quando por este notificados, salvo quanto a contribuig&o sindical, cujo desconto independe dessas formalidades. (Redacéo

dada pelo Decretodei n® 925, de 10.10.1969)

Paréagrafo tnico - O recolhimento & entidade sindical beneficiaria do importe descontado devera ser feito até o décimo dia subseqlente ao do desconto, sob
pena de juros de mora no valor de 10% (dez por cento) sobre 0 montante retido, sem prejuizo da multa prevista no art. 553 e das cominagdes penais relativas a
apropriagdo indébita. (Incluido pelo Decreto-lei n® 92 10.10.1969

Art. 546 - As empresas sindicalizadas é assegurada prefer8ncia, em igualdade de condigBes, nas concorréncias para exploragéo de senigos plblicos, bem
como nas concorréncias para fomecimento as reparticdes federais, estaduais e municipais e as entidades paraestatais.

Art. 547 - E exigida a qualidade de sindicalizado para o exercicio de qualquer fungéo representativa de categoria econdmica ou profissional, em 6rgo oficial
de deliberagéo coletiva, bem como para o gozo de favores ou isengdes tributarias, salvo em se tratando de atividades ndio econdmicas.

Paréagrafo Unico. Antes da posse ou exercicio das fungdes a que alude o artigo anterior ou de concess&o dos favores serd indispensavel comprovar a
sindicalizago, ou oferecer prova, mediante certidso negativa no Departamento Nacional do Trabalho, no Distrito Federal, ou da autoridade regional do Ministério do
Trabalho, Industria @ Comércio, nos Estados e no Temitério do Acre, de que n#o existe sindicato no local onde o interessado exerce a respectiva atividade ou
profiss&o.

SECAO VI

DA GESTAO FINANCEIRA DO SINDICATO E SUA FISCALIZAGAO

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm 7611

=
O
w
i O
T
(<]
-]
«©
B
2
£
o
=
3
o
P
«
[¢]
T
(7]
«©
L
3
-
]
£
(7]
(7]
(]
(]
©
[7/]
(]
0
O
1]
£
B
o
.-
£
(2]
[\
=
a ©
S
-
x
o
o
2
"]
40
o
Q
o
-
o
uT
=
[}
-
[=]

Rratéria PL 916/2



CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

LEI ORGANICA
DO

MUNICIPIO DE SAO PAULO

(CONSOLIDAGAO)

autuado em 30/0%@15 00:00:00.

Folha Fo,
Proc. n% - 09&1 /88. 20

isis Duarts SodrigOes
RFEF 11,245

Matéria PL 916/2013. Nao foi possivel extrair as informacdes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.



autuado em 30/09/2015 00:00:00.

w

¥

Foiha fls. 21
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO Proc. ne.00 Q?IG;,
lsia Duaris % jg Ees

.. RE 11.20
Art. 84 - Todo 6rgdo ou entidade municipal preggara ac

interessados, no prazo de lei e sob pena de responsabilida
as informa¢des de interesse particular, coletivo ou gera
ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel, nos casos
referidos na Constituicdo da Republica.

Pardgrafo wUnico - Independerd do pagamento de taxa o
eXercicio do direito de peticdo em defesa de direitos contra
ilegalidade ou abuso de poder, bem como a obtengdo de certiddes
junto a repartigdes publicas para a defesa de direitos e
esclarecimentos de situa¢des de interesse pessoal.

Art. 85 - A publicidade das atividades, programas, obras,
servigos e campanhas da administracgédo publica direta, indireta,
fundacional e érgéo controlado pelo Poder Municipal,
independente da fonte financiadora, deverd ter carater
educativo, informativo ou de orientacdo social, dela néo
podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
propaganda partiddria, promocdo pessoal de autoridade ou
servidores publicos.

Art. 86 - A criacdo, transformacdo, fusdo, «ciséo,
incorporagdo, privatizacdo ou extingdo das sociedades de
economia mista, das empresas publicas, e, no que couber, das
autarquias e fundacdes, bem como a alienacdo das acbes das
empresas nas quails o Municipio tenha participa¢do depende de
prévia aprovagdo, por maioria absoluta, da Cémara Municipal.

Pardgrafo unico - Depende de autorizacdo legislativa, em
cada caso, a criacdo de subsididrias das entidades mencionadas
neste artigo, assim como a participag¢do de qualquer delas em
empresas privadas.

Art. 87 - A Procuradoria Geral do Municipio tem caréater
permanente, competindo-lhe as atividades de consultoria e
assessoramento juridico do Poder Executivo, e, privativamente,
a representacdo judicial do Municipio a inscricdo e a cobranga
judicial e extra-judicial da divida ativa e o processamento dos
procedimentos relativos ao patriménio imével do Municipio, sem
prejuizo de outras atribuicdes compativeis com a natureza de
suas funcodes.

Paridgrafo Unico - Lei de organizacdo da Procuradoria Geral
do Municipio disciplinaréd sua competéncia, dos oérgdos que a
compde e, em especial, do o6rgdo colegiado de Procuradores e
definirid os requisitos e a forma de designacdo do Procurador
Geral.

Art. 88 - O Municipio podera, mediante lei, manter Guarda
Municipal, subordinada ao Prefeito e destinada a protecgao dos
bens, servigos e instala¢des municipais.

caPiTULO II
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

Art. 89 - E funcdo do Municipio prestar um servigo publico
eficiente e eficaz, com servidores Jjustamente remunerados e
profissionalmente valorizados.
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LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO 33

§ 1° - Para fins de preservagdo da probidade publicé
moralidade administrativa, é vedada a nomeagdo ou admissdo de
pessoas que incidam nas hipéteses de inelegibilidade, previstas

na legislagdo federal.

§ 2° - Os servidores ocupantes de cargos em comissdo
deverdo comprovar, por ocasido da nomeagdo, que estdo em
condigdes de exercicio do cargo, nos termos do § 1°, bem como
ratificar esta condigdo, anualmente, até 31 de janeiro.

(Acrescentados pela Emenda 35/12)

Art. 90 - A administragdo publica municipal, na elaboracgéo
de sua politica de recursos humanos, atenderd ao principio da
valorizacgdo do servidor publico, investindo na sua capacitacédo,
no seu aprimoramento e atualizacdo profissional, preparando-o
para seu melhor desempenho e sua evolugdo funcional.

Art. 91 - A lei fixard o limite médximo e a relacdo entre a
maior e menor remuneragdo dos servidores publicos municipais,
observado o disposto no art. 37, inciso XI, da Constituigdo da
Reptblica.

Art. 92 - A remuneragdo dos servidores publicos seré
estabelecida com vistas a garantir o atendimento de suas
necessidades béasicas de moradia, alimentag¢do, educacgdo, saude,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social e
obedecerd aos seguintes critérios:

I - piso salarial definido em comum acordo entre a
administragdo e a representacdo sindical dos servidores
municipais;

II - serd assegurada a protecdo da remuneracgdo, a qualquer
titulo, dos servidores publicos contra os efeitos
inflacionéarios, inclusive <com a <correcdo monetaria dos
pagamentos em atraso;

ITI - os vencimentos dos servidores publicos municipais,
ativos, inativos ou aposentados sédo irredutiveis;
IV - o reajuste geral da remuneracdo dos servidores far-

se—-a4 sempre na mesma data, sem distingdo de indices entre a
administracdo direta, autdrquica e fundacional.

Art. 93 - E garantido ao servidor publico municipal o
direito & livre associacdo sindical, nos termos do art. 8° da
Constituicdo da Republica.

Paragrafo uUnico - As entidades de carater sindical, que
preencham os requisitos estabelecidos em lei, serd assegurado
desconto em folha de pagamento das contribuig¢des dos
associados, aprovadas em assembléia geral.

Art. 94 - As vantagens de qualquer natureza sé poderao ser
instituidas por lei e quando atendam efetivamente ao interesse
e as exigéncias do servigo publico.

Art. 95 - Serid concedida aos servidores municipais, na
forma da lei, gratificagdo de distancia pelo exercicio de cargo
ou funcdo em unidades de trabalho consideradas de dificil
acesso.

A ) .22

32161 73

Matéria PL 916/2013. Nao foi possivel extrair as informacées de assinaturas do arquivo migrado do ECM.



autuado em 30/09/2015 00:00:00.

Folha

Proc. ned
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO e

Art. 96 - Os servidores e empregados da administracga
publica municipal direta, indireta e fundacional terdo plano de
carreira.

Paragrafo Unico - Aplica-se aos servidores ocupantes de
cargo publico da administragdo direta, das autarquias e das
fundagdes o disposto no artigo 7°, incisos IV, VII, VIII, IX,
X, XII, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII, XXIII, XXV,
XXVI, XXVII, XXVIII, XXX e XXXI, relativos aos direitos
sociais, bem como o disposto nos artigos 40 e 41, todos da
Constituigdo da Republica.

(Alterado pela Emenda 24/01)

Art. 97 - Ao servidor publico municipal é assegurado o
percebimento do adicional por tempo de servigo publico,
concedido por (qiliinqgiiénio, bem como a sexta-parte dos
vencimentos integrais, concedida aos vinte anos de efetivo
exercicio no servigo publico, <que se 1incorporardo aos
vencimentos para todos os efeitos, ndo sendo computados nem
acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores sob
o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 98 - Ficam asseguradas a servidora e a empregada
gestante, sem prejuizos de vencimentos e demais wvantagens do
cargo ou emprego:

I - mudanga de fungdo, pelo tempo necessario, por
recomendagdo médica;

II - dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario
para realizagdo de, no minimo, seis consultas medicas e demais
exames complementares.

(Alterado pela Emenda 24/01)

Art. 99 - Ficam assegurados o ingresso e o acesso das
pessoas com deficiéncia na forma da lei, aos cargos, empregos e
fungdes administrativas da administragdo direta e indireta do
Municipio, garantindo-se as adaptagdes necessarias para sua
participagdo nos concursos publicos.

(Alterado pela Emenda 29/07)

Art. 100 - Os servidores e empregados da administracgéo
direta e indireta que incorrerem na pratica do racismo ou de
qualquer outro tipo de discriminacdo atentatdéria aos direitos e
liberdades fundamentais, serdo punidos na forma da lei, podendo
ser demitidos a bem do servigo publico, sem prejuizo de outras
penalidades a que estiverem sujeitos.

Art. 101 - O pedido de aposentadoria voluntdria bem como
as pendéncias respectivas deverdo ser apreciados no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias apbdés o seu protocolamento, na
forma da lei.

Art. 102 - Cabe ao Municipio assegurar uma estrutura
previdencidria e de assisténcia médico-hospitalar que viabilize
0s principios previstos na Constituicdo da Republica,
garantindo a participag¢do dos segurados na sua gestdo.
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Pardgrafo Unico - A direcdoc e o gerenciamento dos recursos
destinados a assegurar os direitos relativos & previdéncia do
servidor serdo exercidos por &érgdos colegiados que terdo sua
composicdo, organizagdo e competéncia fixadas em lei, garantida
a participagdc dos servidores municipais, eleitos ©pelos
segurados.

Art. 103 - O0Os recursos provenientes dos descontos
compulsérios dos servidores publicos municipais, bem como a
contrapartida do Municipio, destinados a formacdo de fundo
préprio de previdéncia, deverdo ser postos, mensalmente, a
disposigdo da entidade municipal responsavel pela prestacdo do
beneficio, na forma que a lei dispuser.

Art. 104 - E vedado ao Municipio de Sdo Paulo proceder ao
pagamento de mais de um beneficio da previdéncia social, a
titulo de aposentadoria, a ocupantes de cargos e fungles
publicas, inclusive de cargos eletivos, salvo os casos de
acumulacdo permitida na Constituicdo da Republica.

Art. 105 - E vedada ao Municipio de Sdo Paulo a criagdo ou
manutencdo, com recursos publicos de carteiras especiais de
previdéncia social para ocupantes de cargos eletivos.

Pardgrafo uUnico - Os vereadores poderdo se vincular a
previdéncia municipal, observadas as normas aplicdveis aos
servidores puUblicos e o disposto no art. 202 da Constituig¢do da
Republica.

Art. 106 - E vedada a estipulacdo de limite de idade para
ingresso por concurso publico na administragdo direta e
indireta, respeitando-se apenas o limite constitucional para
aposentadoria compulséria.

Art. 107 - Os concursos piblicos de ingresso de servidores
serdo realizados por entidades dissociadas da administracgéo e,
para a composicdo das comissdes organizadoras, deverdo ser
previamente ouvidas as entidades de classe do funcionalismo.

Art. 108 - As contratagdes por tempo determinado a serem
efetuadas na forma da 1lei para atender a necessidades
temporarias, de excepcional interesse publico, ndo serao
superiores a 12 (doze) meses, e obedecerido, obrigatoriamente, a
processo seletivo prévio.

(Alterado pela Emenda 04/91 e posteriormente pela Emenda
22/01)

Paragrafo tunico - As contratagdées por tempo determinado
efetivadas na &rea da Saide, até o més de novembro de 1993,
ficam prorrogadas, uma tGnica vez, por mais 6 (seis) meses.

(Acrescentado pela Emenda 16/94)

Art. 109 - Lei definird a responsabilidade e penalidades
cabiveis aos servidores e empregados da administracdo direta e
indireta, que, por ag¢do ou omissdo:

I - tendo conhecimento de atos e praticas que contrariem
os principios previstos nesta Lei, em especial no art. 81, ndo
tomarem as providéncias cabiveis ao seu nivel hierarquico;
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II - contribuirem com atos que impliquem na dé§§a33¢
ambiental e da qualidade de vida.

CAPITULO III
DOS BENS MUNICIPAIS

Art. 110 - Constituem bens municipais todas as coisas
méveis e imdveis, semoventes, direitos e ag¢des que, a qualquer
titulo, pertencam ao Municipio.

§ 1° - Pertencem ao patriménio municipal as terras
devolutas que se localizem dentro de seus limites.

§ 2° - Os bens municipais destinar-se-do prioritariamente
ao uso publico, assegurando o respeito aos principios e normas
de protecdo ao meio ambiente, ao patriménio histdrico, cultural
e arquitetdnico, garantindo-se sempre o interesse social.

Art. 1ll1 - Cabe ao Prefeito a administracdo dos bens
municipais, respeitada a competéncia da Cédmara Municipal quanto
aqueles utilizados em seus servicos.

Paragrafo dnico. A Camara Municipal, através de resolugéo,
fixard os bens municipais necessarios aos seus servigos,
afetados ao seu uso especial e administragdo exclusivos.

(Acrescentado pela Emenda 34/11)

Art. 112 - A alienagdo de bens municipais, subordinada a
existéncia de interesse puiblico devidamente justificado, sera
sempre precedida de avaliag3o e obedecerd as seguintes normas:

§ 1° - A venda de bens iméveis dependeria sempre de
avaliagdo prévia, de autorizagdo legislativa e de licitagdo, na
modalidade de concorréncia, salvo nos seguintes casos:

I - Fica dispensada de autorizagdo 1legislativa e de
licitacgéo:

a) a alienagdo, concessdo de direito real de uso e cessado
de posse, prevista no §3° do art. 26 da Lei Federal n°
6.766/79, introduzido pela Lei Federal n° 9.785/99, de iméveis
construidos e destinados ou efetivamente utilizados no &ambito
de programas habitacionais de interesse social desenvolvidos
por o6rgdaos ou entidades da Administragdo Publica criados
especificamente para esse fim;

b) venda ao proprietdrio do tnico imével lindeiro de area
remanescente ou resultante de obra publica, area esta que se
tornar inaproveitavel isoladamente, por prego nunca inferior ao
da avaliagédo.

II - Independem de licitagdo os casos de:

a)venda, permitida exclusivamente para outro 6érgdo ou
entidade da Administragdo Pablica de qualquer esfera de
governo;

b)dagdo em pagamento;

c)doagdo, desde que devidamente Jjustificado o interesse
publico, permitida para outro ©érgdo ou entidade da
Administragdo Publica, de qualquer esfera de governo ou para
entidades de fins sociais e filantrdépicos, vinculada a fins de
interesse social ou habitacional, devendo, em todos os casos,
constar da escritura de doagdo os encargos do donatario, o
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LEI N.o 9160, DE 3 DE DEZEMBRO DE 1980

Institui o regime juridico dos servidores
admitidos em servigo de carditer tempo-
rério e contratados para fungdes de natu-
reza técnica especializada, nos termos do
artigo 106 da Constituicio Federal.

Reynaldo Emygdio de Barros, Prefeito do Municipio de Sio Paulo usando
das atribuigdes que lhe sao conferidas por lei.

Fago saber qué a Camara Municipal em sessio de 11 de novembro de
1980, decretou € eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULO 1
DA ADMISSAO E DA CONTRATACAO

Art. 1.0 — Além dos funcionarios pubhcos podera haver na administragao
municipal servidores admitidos em servigos de carater temporano e contrata-
~ dos para funcoes de natureza técnica especializada.

Art. 2.0 — Consideram-se servigos de carater temporario:

I — O exercicio de fungdes publicas, até a criagio e provimento dos
cargos respectivos;

11— O trabalho desenvolvido na execugiao de obras e servicos determina-
dos, até seu término.

Art. 3.0 — E vedada a admissao prevista no artigo 1.0:

I — Para fungées correspondentes a cargos de diregdo, chefia ou encarre-
gatura;

11 — Para fungGes que nao correspondam aclasse inicial, quando se tratar
de carreira;

Il — Quando existir cargo vago e candidatos aprovados em concurso
. com prazo de avalidade nao extinto.

Art. 4.0 — Terao preferéncia para ser admitidos, nos termos desta lei, 0s -
candidatos habilitados em concursos piiblicos municipais com prazo em vigor,

sem prejuizo do direito a nomeagio e obedecida, em qualquer caso, a ordem
de classificagao,

Art. 5.0 — Trienalmente, o Executivo procedera o levantamento dos
servidores admitidos nos termos da presente lei, criando os cargos e providen-
ciando a realizagao de concursos piiblicos para seu provimento.

Paragrafo inico — Os servidores admitidos serao inscritos de oficio nos
concursos que se destinem ao provimento dos cargos correspondentes as
fungdes que exercam; a nao aprovagao acarretard obrigatoriamenle sua dis-
pensa, a opearar-se dentro de 180 dias contados da data da homologagao do
CONnCurso.

Art. 6.0 — A contratagao para o exercicio de fungées técnicas especiali-
zadas ocorrerd no caso em que se éxija particular dominio de ramo determi-
nado de conhecimento ou arte, podendo fazer-se:

I — A prazo certo e determinado, nao superior a dois anos, renovavel por
uma inica vez;

11 — Para trabalhos desenvolvidos na execugao de servigos certos e
determinados, até seu término.

Paragrafo tinico — E vedada a contratagao para o cumprimento de tarefas
que correspondam a fungdes normais pertinentes a cargos existentes nos
quadros do funcionalismo piblico.

Art. 7.0 — As admissoes e contratagbes serio sempre precedidas de
processo, iniciado por proposta devidamente justificada, e serao feitas com
autorizacao do Prefeito, ouvida a Secretaria Municipal da Administragdo.

Art. 8.0 — Constarao obrigatoriamente das propostas de admissao a
funcio a ser desempenhada, o salério, a dotagio orgamentéria propria e a
demonstracao da existéncia de recursos.

Art. 9.0 — A proposta de contratagao seré instruida com os seguintes
deocumentos:

I—Justificagao da necessidade da contratagio, contendo pormenorizada
descrigdo das atividades a serem desempenhadas;

Il — Indicagio do salario;
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111 — Indicagéo da dotagio or¢amentiria prépri i Froc. n%f- : Zé’
existénicia de recarecs, ¢ao org. dria propria e demonstragdo da roc. 2 /

1V — Minuta de contrato;

V —Provade estar em dia com as obrigagdes relativas ao servigo militar,
¢ no gozo dos direitos politicos, se brasileiro o candidato;

V1 — Prova de situagie regular no pais, que possibilite a contratagio, se
estrangeiro o candidato; -

Vi1 — Declaragio de bons antecedentes, firmada pelo candidato ou seu
procurador;

VI — Titules cientificos ou profissionais que comprovem a habilitagio
para o desempenho da fungao ¢ recomendem a contratagio;

IX — Comprovagao de, no minimo, 5 (cinco) anos de experiéncia no _
ramo, .

CAPITULO 11
DO EXERcCicC10

Art. 10 — O servidor admitido deve assumir o exercicio no prazo de 15
(quinze) dias. .

Paragrafo tinico — Se 0 exercicio nao se iniciar dentro do prazo estabele-
cido neste artigo sera a admissao declarada sem efeito.

Art. 11 — Para assumir o exercicio o servidor admitido devera compro-
var os seguintes requisitos:

I — Ser brasileiro;

II — Ter completado dezoito anos de idade;
111 — Estar no gozo dos direitos politicos;

IV — Estar quite com as obrigagGes militares;
V — Ter boa conduta;

VI— Gozar de boa saiide fisica e mental e nao ser portador de deficiéncia
fisica incompativel com o exercicio das fungdes;

VII — Possuir habilitagao profissional para o exercicio das fungoes,
quando for o caso;

VIII — Atender as condigdes especiais, prescritas em leiou decreto, para
determinadas fungdes.

§ .o — A contagem do prazo a que se refere o artigo 10 poderé ser
suspensa pelo tempo necessario, a partic da dataem que 0 admitido apresentar

guia ao 6rgao médico encarregado da inspegao, até a data da expedigao do
laudo de sanidade e capacidade fisica e mental.

§2.0 — A suspensido de prazo prevista no paragrafo anterior poderd, a
juizo da Administragdo, nio ser considerada se o admitido deixar de
submeter-se aos exames nas épocas determinadas.

Art. 12 — O servidor contratado assumira o exercicio dentro do prazo
convencionado, apresentando na oportunidade a comprovagiao de suas con-
digdes fisicas e mentais aptas ao cumprimento das fungdes, consubstanciada
em laudo de sanidade e capacidade emitido pelo 6rgao referido no artigo
anterior.

Art. 13 — A apuragio do tempo de servi¢o do servidor admitido ou
contratado obedecera, no que couber, ao disposto nos artigos63e64dalein.o
8989, de 29 de outubro de 1979.

Art. 14 — Para os efeitos de aposentadoria compulséria ou voluntaria,
sera computado integralmente o tempo de servigo pablico prestado a Unido,
aos Estados e a outros Municipios e Autarquias em geral, bem como o tempo
em que o servidor esteve afastado em licenga para tratamento da propria
satde.

Art. 15 — Aplicam-se aos servidores regidos por esta lei as disposigdes
vigentes para os funcionarios piblicos do Municipio de Sio Paulo relativas a
horirio, ponto e regimes de trabalho, salvo clausula contratual especifica, na
hipétese de fungdo técnica especializada.
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CAPITULO 111
DOS DIREITOS E VANTAGENS EM GERAL

- Art. 16 — O salirio do servidor admitido nao podera ultrapassar os
imites fixados por lei para o vencimento do grau A da referénciado cargoaque
corresponder; o do servidor contratado sera livremente convencionado entre
as partes, observado sempre o limite maximo de duas vezes e meia o valor da
mais elevada referéncia de vencimentos do funcionalismo municipal. ‘

Art. 17 — O servidor perdera;

-0 salérip dq dia, quando nao comparecer ao servigo, quando o fizer
apos a hora seguinte 4 marcada para o inicio dos trabalhos, ou se retirar antes
da dltima hora;

I1 — 1/3 (um tergo) do salirio do dia, quando comparecer a0 servigo

dentro da hora seguinte & marcada para o inicio dos trabalhos, ou quando se ~

retirar dentro da ltima hora;

I1I — O salério correspondente aos domingos, feriados e dias de ponto

g:%l;l;ativo intercalados, no caso de faltas sucessivas justificadas ou injustifi-

Parigrafo tinico — As faltas ao servigo até o maximo de 10 (dez) por ano,
nio excedendo a 2 (duas) por més, poderao ser abonadas por moléstia ou por
outro motivo justificado a critério da autoridade competente, no primeiro dia
em que o servidor comparecer a0 Servigo.

Art. 18 — Ao servidor admitido nos termos da present¢ lei assistem os
seguintes direitos e vantagens dos funcionarios piblices do Municipio de Sao
Paulo, previstos nos artigos 96 e seu paragrafo Gnico ¢ 97; 99 a 106; 112 a
114; 115 ¢ 116; 117 a'123; 125 ¢ seu paragrafo Gnico; 126; 128 ¢ 129; 130 ¢
131; 132 a 135 e 137; 139 a 142; 143 a 145; 146 ¢ 147; 148; 150 2 152, 157 a
159; 166 a 168 ¢ 170 a 174; 176 € 177 da Lei n.o 8989, de 29 de outubro de 1979,
conforme abaixo discriminados:

I — Reposigbes parceladas;

Il — Gratificagoes por:

a) prestacao de servigo extraordinario.

b) prestacao de servigo noturno;

¢) prestacao de servico especial, com risco de vida ou saiide;

d) outros casos previstos em lei;

e) exercicio em Gabinete do Prefeito, de Secretirio Municipal ¢ de outras
autoridades, até o nive] de Diretor de Departamento; :

f) elaboragao bu execugio de trabalho técnico ou cientifico de utilidade
para o servigo publico;

g) participagdo em Conselhos, Comissoes ou Grupos de Trabalho espe-
ciais, quando sem prejuizo das atribuigdes normais;

III — Gratificagao de Natal;

1V — Qiiingiiénios;

V ~— Sexta-parte;

V1 — Salario-familia e salario-esposa;

VII — Auxilio funeral;

VIII — Auxilio doenga;

IX — Diérias e gjuda de custo;

X — Gratificagao de caixa;

X1 ~— Férias anuais;

XII — Licen;é, a ser concedida:

a) para tratamento de satide;

b) por motivo de doenga em pessoa da familia;
c) a gestante;

d) para cumprir servigos obrigatérios por lei;

e) compulsoria;
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XIII — Aposentadoria, por invalidez, compulséria e voluntéria;

XIV — Direito de petigéo.

§ 1.0 — Por necessidade de servigo ou qualquer outro motivo justo,

devidamente comprovado, poderd o servidor admitido converter em tempo
‘de servigo, para todos oS efeitos legais, as férias nao gozadas, que serao
" contadas em dobro. *

§2.0 — Ao servidor admitido estudante de curso superior sera permmdo
entrar em servigo até uma hora mais tarde, ou retirar-se uma hora mais cedoda
marcada para inicio ou fim do expedlente normal, bem como ausentar-se do
servico nos dias em que se realizarem provas, sem qualquer desconto no
saldrio ¢ demais vantagens.

§ 3.0 — Assistem a0 servidor admitido os beneficios decorrentes de
acidente do trabalho ou doenga profissional, nos termos dos artigos 160 a 163
da Lei n.0 8989, de 29 de outubro de 1979.

§ 4.0 — Os servidores admitidos nos termos da presente lei terdo direito a
assisténcia médica prestada pela Municipalidade aos funcionérios piblicos e
previdencidria nos termos da legislagao prépria.

§5.0— Aplicam-se aos servidores admitidos as normas de afastamento
previstas nos artigos 46 a 48 da Lei n.o 8989, de 29 de outubro de 1979, ¢ a
licenga prevista no artigo 149 da mesma lei.

Art. 19 — Aos servidores contratados nos termos da presente lei assis-

tem os seguintes direitos ¢ vantagens dos funcionérios publicos do Municipio
de Sao Paulo:

I — Reposi¢oes parceladas;
1T — Gratificagao de Natal;
IIT —Salario-familia e¢ saldrio-esposa;
. 1V — Auxilio funeral;
V — Auxilio doenga;
V1 — Diarias e ajuda de custo:
V1l — Férias anuais:
V11l — Licenga, a ser concedida:
a) para tratamento de saide;
b) por motivo de doenga em pessoa da familia;
c) a gestante;
d) para cumprir servigos obrigatérios por lei;
¢) compulséria;
IX ~ Direito de peticao.

§ 1.0 — Assiste também ao servidor contratado, nos termos do artigo
anterior, o direito & aposentadoria por invalidez.

§ 2.0 — Aplicam-se ao servidor contratado as disposi¢des contidas nos
paragrafos 3.0 e 4.0 do artigo anterior.

CAPITULO 1V
DOS DEVERES, PROIBICOES E RESPONSABILIDADE

Art. 20 — Os servidores admitidos ou contratados nos termos da pre-
sente lei estao sujeitos aos mesmos deveres, as mesmas proibigées e ao mesmo
regime de responsabilidade, bem como as penas de repreensao e suspensao,
vigentes para o funciondrio piblico municipal.

Art. 21 — Estendem-se aos servidores admitidos ou contratados as
proibigdes de acumulagao de cargos e fungdes previstas nos artigos 58 a 61 da
Lei n.o 8989, de 29 de outubro de 1979.

Art. 22 —E vedado o afastamento do servidor para exercicio em 6rgaos
ouentidades diversas para os quais foi admitjdo ou contratado, salvo autoriza-
¢ao expressa do Prefeito, em casos excepcionais.
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DA DISPENSA E DAS RESCISOES CONTRATUAIS Proc. n /

Art. 23 — Ocorrera a dispensa do servidor admitido:

I — A pedido;

IT — Pela conveniéncia da administracio, a juizo da autoridade que
procedeu a admissao;

111 — Quando o desempenhe do servidor nao corresponder as necessida-
des do servigo;

1V — Quando o servidor incorrer em responsabilidade disciplinar;

V — Quando nao aprovado em concurso, nos termos do artigo 5.0,
paragrafo unico.

§ l.o — A dispensa, no caso do inciso I1 deste artigo, somente podera
efetuar-se apos notificacao ao servidor, com 30 (trinta) dias de antecedénciae
mediante a redugio da jornada de trabalho, nesse periodo, na proporgao de
50% (cinqiienta por cento), sem qualquer desconto no salario e demais van-
tagens.

§ 2.0 — Adispensa, nos casos dos incisos 111 e 1V deste artigo, dependera
de procedimento sumario, no qual apds a instrugao, dar-se-a vista dos autos ao
servidor para apresentagao de defesa, em S (cinco) dias.

Art. 24 — Na hipdtese do inciso 1 do artigo anterior, o servidor terd direito
a Gratificagdo de Natal, na proporgao de 1/2 (um doze avos) por més de
trabalho. : ‘

Art. 25 — Na hipétese do inciso H do artigo 23, o servidor tera direito a:
1 — Receber em pectinia as férias nio gozadas, ou averba-las em dobro;

11 — Gratificagio de Natal, na proporgaode 1/12 (urh doze avos) por més
de trabalho;

111 — Um més de salario e demais vantagens por ano de servigos presta-
dos a partir da vigéncia da presente lei.

Art. 26 — Nos casos em que ocorrer o recebimento da importincia pre-
vista no artigo 25, inciso III, o servidor nao podera ser novamente admitido
pelo prazo de um ano.

Art. 27 — As disposi¢des deste Capitulo aplicam-se aos casos de rescisao
contratual.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 28 — O tempo de servico como admitido ou contratado serd conside-
rado como tempo de servigo municipal, para os efeitos previstos em lei.

Art, 29 — No prazo de 60 (sessenta) dias, serd expedido decreto estabe-
leclendo o nimero maximo de contratos admissiveis na administragao munici-
pal.

CAPITULO VI
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 30 — Os atuais servidores contratados para fungdes correspondentes
as dos cargos plblicos passam a ser considerados admitidos e ficam enquadra-
dos no inciso I do artigo 2.0 desta lei, com salarios equivalentes ao vencimento
do Grau A da classe correspondente.

. Aft. 31 — Os atuais servidores contratados para fungdes nao corres- .
pondentes as dos cargos piblicos, bem como para as fungdes enumeradas no
inciso I do artigo 3.0 desta lei, terdo seu enquadramento revisto ¢ procedido
pela Secretaria Municipal da Administragao.

Art. 32 — As despesas com a execugao desta lei come‘ra'!o por conta das
dotagdes orgamentdrias proprias suplementadas. se necessario.

Art. 33 — ‘A presente lei entrari em vigor em I de janeiro de 1981,
revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, a 1 de dezembro de 1980, 427.0
da fundagdo de Sao Paulo. ~ O Prefeito, Reynaldo Emygdio de Barros — o
Secretario dos Negécios Juridicos, Manoel Figueiredo Ferraz — (o] Sgcretaflo
das Finangas, Pedro Cipollari — O Secretario Municipal da Administragao,
Joao Lopes Guimariaes — O Secretirio dos Negdcios Extraordinarios, Tufi
Jubran.

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 3 de dezembro de
1980. — O Secretdrio do Governo Municipal, Orlando Carneiro de Ribeiro
Arnaud.
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Sem revogagdo expressa
Ementa: Dispoe sobre alteragoes de enquadramentos efetuados pela Lei n© 10.430, de 29 de
fevereiro de 1988, e da outras providencdias.
Projeto: Projeto de Lei N© 118/1988 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Janio da Silva Quadros

Legislagdo explicativa:

Lei n® 10.430/1988 - Dispoe sobre a reorganizacao dos Quadros de Pessoal da
Prefeitura e do Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo. (ver documento)
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- LEI N¢ 30.512 , DE 11 DE Malo DE 1.988

Dispde sobre alteragoes de engquadramentos
efatuados pela Lel n? 10.430, de 29 de fe
vereiroc de 1988, @ di outras providéncias.

JANIO DA SILVA QUADROS Prefeito do Municipio de S3o Pau-
lo, usando das attibuigoes que' lhe sdo conferidas por lei.
Faz saber que a Cimara Municipal, em sessdo de 10 de maio
de 1988, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art, 1@ - Os titulares \gfetivos de cargos
de Copista Musical (TM) e Professor (Es§bla Municipal Qe
Bailado), ambos de Referéncia AR-6, da Parte Suplementar
do Quadro de Atividades Artisticas, ficam reclassificados
no Padrdo NS-1, agsegurado aos seus titulares o grau em
que se encontravam anteriormente & Lei n? 10.430, de 29
de fevereiro de 1988.

Pardgrafo (nico - O disposto neste artigo
aplica~se aos inativos aposentaéos em cargos da mesma de-
nominagao.

Art. 29 - Em de"orrencia do disposto no
artigo anterior, os cargos de Copista Musical (TM) e Pro
fessor (Escola Municipal de Bailado), constantes do Anexo
ITI, a que se refére o artigo 99 da Lei n9 10.430, de 29
de fevereiro de 1888, passam a integrar, com a Referéncia
NS-1, a Parte Suplementar do Quadro Geral do Pessoal - Ni
vel Superior-, do mesmo Anexo, CoOmo seque:

N DE} PARTE
CARGOS| TARELA DENOMINACAO REF.
1 pPs Auxiliar Técnico (Solos e Pavimen NB-3
tagdo)
33 PS | Cantor de Coral AA-10
2 PS { Copista Musical (TM) NS§-1
16 PS | Educador Musical EM-3
6 PS | Enfermeiro (Pronto Socorro) NS-1
3 PS ) Professor de Economia Doméstica e
. Artes Aplicadas EM-1
7 PS Professor de Orquestra - Cat. I AA-7
8 Ps | profesgor de Orquestra - Cat. II AA-9
14 PS | Professor de Orquestra - Cat. III AA-10
-1 PS Professor de Orguestra - Cat. IV AA-11
5 PS Professor (Escola Municipal de
Bailado) NS-1
4 PS Programador NB-4
1 PS Regente AA-12
10 S { Técnico de Selegdic e Treinamento
de Pessoal NS-1
— - -

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA

M DE PARTE| N0 DE PARTE
CARGOS | DENGMINAGEO| REF.| TAB. | carcos| DENCMINACRO} po | M

02 | Copista Mu-{ AA-6| P.S. 02 Coppista Mu~| NS-1| P.S.

sical (M) sical (M)

05 Professor An-6] P.S. 05 Professor NS-1{ P.S.
{Escola M. (Escola M.
gailado) Bailado}

I

Art. 3¢ - O Anexo V - Parte A - Cargos des
tinados & extingd3o na vacdncia, a que se refere o artigo
3¢ da Lei n¢ 10.430, Ge 29 de fevereiro de 1988, passa a
ter o seguinte teor.

ANEXO V - Parte A - Cargos Destinados 3 Extingdo na Vacincia

. Art. 49 - Fica assegurada, como vantagem
de ordem pessoal, aos titulares efetivos de cargos de En-
carregado, Referéncia DA-2, do Quadro Geral do Pessoal —
Nivel Operacional - a percepgdo dos vencimentos com base
no Padrao NO-5-E, mantida a gratificagdo de que ‘trata o
artigo 10 da Lei n¢ 10.430, de 29 de fevereiro de 1988,

Paragrafo dnico - O disposto neste artigo
aplica-se aps inativos aposentados como titulares de car-
gos da mesma denominagao.

Art. 59 - Mantida a coluna "Situagdc No-
va”, a coluna "Situagdo Atual®, constante do Anexo III -
Cargoe em Comissdc - a que se refere o artigo 9@ da Lei
n® 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, referente aos car-
gos de Agsessor Tecnico (4), Referé&ncia DA-12, Assessor
Técnico {7), Referéncia DA-13 e Assessor Técnico (2)~-SM,
Referéncia DA~13, fica alterada na seguinte conformidade:

SITUAGAO "ATUAL SITUAGAO NOVA

PARTE| N9 DE TE
o | vewmmacso | rer. |"REF| O CClDENOMTINGRD ReP. F
4 Rssessor Téc| DA-12| PPI1
nico
5 Assessor Téc| DA-13] PPIjl 13 [Assessor Téc|DA-1} PPI
nico (SGM) nico
{Gab.PhgE )
1 Assessor T8c| DA-13| PPI :
nico .
3 Assessor Tec
nico )y DA-13] PPY
{Gab . Pref.)

autuado engf?//OQ/QOM 00:00:00.

Art, 69 - O agtigo 11 Qad
3 de dezembro de 1980, passa a ter a sedulntg

ria compulséria ou voluntiria, serd computydo’
te o tempo em que o servidor esteve afasts
para tratamento da propria saide®,

Art. 79 - As 4 s d da exe-
cugdo desta lei correriic por conta das dotaqoes orgamentd
rias proptias, supleméntadas se necessario. .

Art. 89 - Esta lei entrard em vigor na da
ta de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 19 de
margo de 1988, .

. Art., 99 - Revogam-se as disposiqSes em
eontrario. .

hY

PREFBITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aps 1 de Maio

de 1.988, 4359 da fundagdo de Sdo Paulo.

JANIO DA SILVA QUADROS, PREFEITO

CLAUDIO LEMBO, Secretdrio dos Negbcios Juridicos

CARLOS ALBERTO MANHAES BARRETO, Secretdrio das Finangas
JOAO MELLLO NETO, Secretdrio Municipal da Administragdo
RENATO FERRARI, Secretdrio Municipal de Cultura

ALEX FREUA NETTO, Secretdrio. dos NegScios Extraordindrios
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 11 de
Maio de 1.988.

FRANCISCO BATISTA, Secretirio do Governo Municipal
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Base de dados : legis
Pesquisa : 10779
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N° 10.779 05/12/1989 (ver documento)
Sem revogag¢do expressa

Ementa: Adapta a Gratificacao de Natal ao disposto no artigo 39, pars. 2% e 79, inciso VIII, da

Constituicao Federal, e da outras providencias.
Projeto: Projeto de Lei N° 537/1989 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Luiza Erundina de Sousa

ESY

Revogacdo: Revoga os arts. 105 a 111 da Lei n® 8.989/1979.; (ver documento)
Revoga o inciso III do art. 18, inciso II do art. 19, art. 24 e inciso II do art. 25 da Lei

n®9,160/1980. (ver documento)

Notas: - Devera ser pago ate o dia 22 de dezembro de cada ano.

Alteracbes: Lei 14,182/2006 - Acresce §§ 6°, 7° e 8° ao art. 29, §§ 19, 20 e 3% ao art. 3° e par.

Gnico ao art. 49, todos desta Lei. (ver documento)
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LEX He 10.779  , DE 5 - DE Dezembio DE 1989 - . ¢
ST o ErERS "'M-pu  Gratificagic’ de Natal ao ° dis % ' - ‘ ﬂS 35
‘to. nos” 8¥tigos 39, § 29, e 79, inciso o ¢

. aa Conatituigio Yedezal, e di outras pxo-
vidoneu'. .F.; !

wxu z!wmm ] SOVSA ‘Prefedta do lluntc!pio dc 8o Pan
:10, usando das ltubu!.m que lhe conferidas . POx ledi,
.Faz saber:que a-Chmara Municipal, em. sessdoc de 30 de no-
‘vembro £y 1909, domt.ou ‘. ou prm.lw a nqunu leds - :

. art. 19 Gntulcaqao ds Natal luli
tfan-tormuh ‘am. d8cimo tcrcotro lizio ® passa a ser. dil,
¢ ," ICL‘

g p-xur 8a: pubucacao desta
1.1, o décimo’ u:coixo alério serl pago aqs servidores mi
nicigais, até o dia 22 4o wis’ de desenbro de .cada mno. . .

- -§.19. - 0-ddcimo teérceiro salric | corres
: pondexd: a: 1/12 (um doze &vos). da-. rmmruiio integral re-
lativa-a-dezsmbro, por més de’servigo mun cipq-l do ano -
eorrupondont.. :

£XAGE0 lh rtor a 14 ( totu ).
_dias de t:z'ﬂbﬁlhc»’lqri‘hlvm:c : 2: integral ml .. Of.
o!csto- do* puziqu!o ant-ﬂar., a0 ;
. °§ 397+.0 serviddr. ekorexado de cargo . i -
conuun. ou que tiver cessada a“des gmqno para. lltotltul[
¢ao, a partir do m8s de novembro;’ terd o ddoimo: tnml.ro,
miuo ‘calculade pela médis. dos. méses anteriores. -
§ 4¢ ~ 0 adaimo’ texceixo salirio & devido:
aos Lnauvo-, oon bass no valor zntcgnl dos proventos de
desenbro.

S 59 - Paxa o- :tuto- dutl 1-1, nio in-*
t‘qtlu ] umuncnqno ou O pzowntol;
a) o, vll.or pxéprio décimo terceiro sa
Xiri.op
© b)-os valonl d-oorr-ntu de converesao de
lic.nqu prémio em peclnia;:
. .'c) om. v-loru pagos a tit\\lo de indeniza-
gio em geral, exceto a gratificacdo de gabinete;
4a) os valoru Pagos-a tulo de attnado-
de meses anteriores; .
@) os val.oru n!ormtal i- firiu em pe
«clinia o aos acxéscinos de 1/3 (um tergo) a elas relat]
vos}
f) os valores pagos a gualquer titulo pe
la patuexpqu en Sxgios de:deliberagao colativa;
- g) os valores dos créditos de PIS/PASEP a
.outros, nio pextinentes & prpria reluunsngao ou proven
tos ¢ langados em folha em virtuda de convenios.

.. Art. 39 -.0 servidor exonerado, . demitido
ou dispensadc receberd o d&cino terceiro salério devido,
caloulado sobre a remuneracdic a que teria direito no més
do desligamento do urviqo pﬁbnco. noe. termos do artigo

Art, lv = Em cago de. hleomonto do gervi
dor, os.beneficifirios da pnvidincu social ou os lllc.llD
res, nos termos da.lei oivil,” fardo jus, igualrments, a0
d¥oimo terceiro salirio, caloulado sobre a remuneragio a
2‘;. t;:u direito no més do. fahcmcnto. nos. termos do. ar

qo 29. -

Art. 59 < picam ttvogados ‘oS utt:lgou 105, -
106. 107, 1os. ‘109, 110 e 111 da Lei n¢ §.989, de 29 de
outubro de 1979, assim como o incisv III do artigo 18, o
inciso II do artigo 19, o crel. 24. e 0 inciso II do ar-
tigo 25 da Lei n?® 9.160, de 3 :mh:o de 1980. .

© § 19 - Aos sexvidores .que. cptaitam pela 1i
-cenga prémio, na’ forma. dos dispositivos ora revogados, I
cam assegurados, -integralmente, os direitos adquiridos por °
quingddnios completados e, proporcionalurte, os direitos
relativos aos quing8@nios incompletos. atdl a data Jesta lai,
facultada & conversio desses direitos: em peciinia,tendo-ee
por-base o pagamentc relativo ao més de conversao, wanten
do-se, para esse efeito, a nueicia da lni. ne 8, 095, de §°
de agosto . de 1974.

’ . § 29 ~ 09 aervl.doru refaridos no paragxu

fo anterior ficam obrigatoriamente incluidos no regime 4o g
décimo nrcairo salirio a partir.da publicagdo desta lei.
: Art. 69, ~ A8 disposigGes.- contidas ' nesta
let’ npuclm-u aos ‘Conselheiros a.servidores do Tribunal
de -Contas do Municipio e 4os seryidores das Autarquias.. e

fupcionérios e inativos: da Cimara Municipal de Sio Paulo.
Art. ‘79 - Sobiw .o beneficioc cra discipli-
nado, . 1nc1<u.:l contribuigdo em: favor'do Instituto: d- Pre- .
vidé@ncia Municipal de §5ao Pmlo = IPREM, o
;; Art. 89 - As 4 com & 230 des-
ta lei correrio por conn das dotaqoe. orqa“ntizias px&-
prias, suple) &xio. -
AT 99 - Esta lei entrard em vigor na da
ta de sua pubucaq;o, revogndn as dispoait;oas/u oontn- ~
i,

PREFELTURA DO mmxcluo DB sio mm.o, aos ' § d- ne:embro .
de 1989, 4369 da fundagdo de Sdo: Paulo. . '
LULZA ERUNDINA DE. SOUSA,: PREFEITA. ;-
HELIO PEREIRA.BICUDO; Secretirio dos. Neq&ciot J\u‘Idicon :
-AMIR ANTONIO KHAIR, Secretdria'das Finangas
FERMINO FECHIO FILKO, s‘cnu:io nunic:lpal daa mnu—
tragdo

SLAS DOWBOR, s.uutuio dos ncqﬁcln xxt:aotdimrio-
‘Publicada na Secretaria. do covunc Hunic:lpal, em. 5 de
- Degenbro da 1989; - . - . el Lt
Jos§ -EDUARDO MARTINS camozo, Ar3 dp’- 0 Mandcipal.

Retificagio da publicagio do dia 6/dezembro 1589

Lei n? 10.779, da S5 de dezembro de 1989
Lai n@ 10.789, da 5 de dezembro de 1989
Lel ne 10.781, de 5 de dezambro de 1989
Lel nv 10.782, Qe dezembro de 198%
Lei ' n¢ 10.783, da 5 de dezombro de 1989
el n9 10.784, de de dezemkro de 1989
Lel n® 10.785, de de dazembro de 1989
Led n? 10.786, de 5 de dezembro de 1983

No Seuretariado - Lela-se Como segue @ nado comd constou:

[CV AV YV RV RCAV T ]
a
)

ALFREDO FRELPE FILYDy dends pele Enpedkonte dun fiom
cretaria dos NegScior delcor
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Total de referéncias : 1 b i

1/1
Titulo: LEI N° 13.757 16/01/2004 (ver documento)
Sem revogacdo expressa
Ementa: Revoga o paragrafo unico do artigo 5° e o inciso V do artigo 23, ambos da Lei n°
9.160, de 3 de dezembro de 1980, e da outras providencias.
Projeto: Projeto de Lei N° 162/2003 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Marta Suplicy
Legisla¢do explicativa: Lei n©9.160/1980 - Institui o Regime Juridico dos servidores admitidos em servico
de carater temporario e contratados para funcoes de natureza tecnica especializada,
nos termos do artigo 106 da Constituicao Federal. (ver documento)
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LEI N© 13.757, DE 16 DE JANEIRO DE 2004
(Projeto de Lei n® 162/03, do Executivo, aprovado na forma do Substitutivo do
Legislativo)

Revoga o parédgrafo Unico do artigo 59 e o inciso V do artigo 23, ambos da Lei n°
9.160, de 3 de dezembro de 1980, e dé outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribui¢es que the
sdo conferidas por lei, faz saber que a CAmara Municipal, em sess&o de 15 de
dezembro de 2003, decretou e eu promulgo a sequinte lei:

Art. 19 - Ficam revogados, em todos os seus termos, o paragrafo tnico do artigo 5° e
o inciso V do artigo 23, ambos da Lei n°® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, bem como
as demais normas constantes da legislagdo municipal que determinam a dispensa de
servidores admitidos, quando ndo aprovados nos concursos publicos destinados ao
provimento dos cargos correspondentes as fungdes que exercem.

Art. 29 - Ficam excluidos os Profissionais de Educacdo docentes da obrigatoriedade
prevista no artigo 126, da Lei n°® 11.434, de 12 de novembro de 1993, bem como nas
demais normas constantes da legislacdo municipal, de exoneragdo no caso de ndo
aprovagdo em concurso publico.

Art. 39 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, incidindo seus efeitos
sobre as dispensas cujos atos ainda ndo tenham sido formalizados.

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SAO PAULO, aos 16 de janeiro de 2004, 450° da
fundagao de Sao Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretario dos Negdcios Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretdrio de Finangas e Desenvolvimento
Econ6mico

MARIA APARECIDA PEREZ, Secretaria Municipal da Educagao

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 16 de janeiro de 2004.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretério do Governo Municipal
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Camara Municipal de S&o Paulo -

FERE X
/.

Base de dados : legis Froc. n?Qf Q91K

Pesquisa : 11789 o
Total de referéncias : 1 R

2

1/1
Titulo: LEI N°©11.789 26/05/1995 (ver documento)

Declarado(a) inconstitucional

Ementa: Dispoe sobre o direito de livre associagao sindical, sobre dispensa de servidores e
afastamento de dirigentes de associagao sindical, e da outras providencias.

Projeto: Projeto de Lei N° 216/1993 (ver documento)

Autor(es): Eder Jofre
Notas complem.: - Acao Direta de Inconstitucionalidade n© 29.031.0/3 - Tribunal de Justica do Estado

de Sao Paulo.
- Agao Direta de Inconstituicionalidade n® 029.031-0/3 - Atraves de acordao, com
transito em julgado, prolatado pelo E. Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo

(D.O.Ede 09/12/1996), foi decretada a Inconstitucionalidade desta Lei. DOM
24/02/1999 p. 32 c. 3.
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(Frojeto de Lei n2 216/93)
(Vergador dder Jofre)

Disp8e sobre o direfito de

livre associac®o sindical,

- sobre dispensa de

4 . servidores e afastamento de

. dirigentes de associacio

sindical, e dd ' outras
providéncias.

: Miguel Colasuonno, Presidente da C&marm Municipal de
S8%o Paulo, faz saber que a Clmara Municipal de 8350 Paulo,
de acordo com o 6 7% do artigo 48 da - Lel Org8pica . do
Municipio de S¥o Paulo, Promulnl 8 scgutntz lei:

Art. 12 -~ & assegurado -b: servidores publicos da
adninintracﬁo direta e autdrquica do Municipic de S¥o
FPaulo,. o "direito’ de livre associaclo profissional ou
sindical, observados os principios estabelecidos no
artipo 89 da Constituic®o da Repdblica.

Art. B2 '~ 0. servidor .sfcio ~-de _ associaclio
profissional ouw sindicalizado n¥o poderd ser demitido ou
-dispensado, A partir do registro da candidatura a cargo
de direcfo ou representacio mssocimtiva profissional ou
sindical até a homologwc4o final da eleicSo e, sendo

- eleito, inclusive como suplente, até um ano apds o final
do mandato, . ’

% 19 - A vedacko deste ‘artigo n¥o se aplica caso ©
servidor cometa falta grave, devidamente apurada em
procedimento disciplinar que venha ‘a resultar na
aplicaco das penas de demissHo € dispensa, ou se ocorrer
a exongraclo ou dispensa, a pedido do proprioc servidor,

8 22 - N¥o se aplica o disposto neste artigo ao
sefvidor: contratado, por tempo déterminado., para atender
a necessidade tempordria de excepcional interesse
publico. . . . - )

Art. 32 - A associac%o profissional ou mindical que
congregue, no minimo 50 (quinhentos) servidores
municipais como associados, poderd requerer . afastamento
de seus dirigentes, servidores municipais, obedecidos os
seguintes critérios:

I - no caso de associacfo sindical ou profissional
que ténha 500 (quinhentos) servidores municipais como
asswociados, s8vd facultado o. afastamento de 1 (um)
dirigernte; '

II - no caso de aﬁsnciacio sindical ou profissional
que tenha mais de 500 (quinhantos) e menos de 1.500 (um
wil & quinhentos) servidoves muynicirais como associados,
roderd requerer Afastamento de atd 92 (dois) dirigentes; °

IIT - no caso de associag#o sindical ou profissional
que tenha mais de 1500 (um mil e quinhentos) & menos de
500 (dois mil ® - quinhentos) servidores municipais como
associados, serd facultado-o afastamento de até @3 (trés)
dirigentes; . :

IV - no cdso de associaclo sindical ou prufissional
que tenha wals de 25909 (dois mil e suinhentos) & menos de
3009 (tr&s mil) servidares municipais como associados,
serd  facultado o afastamento de até 4 (quatra)
dirigentes; . : :

. 'V ~ no taso de associag¥p sindical ou ‘profissional
que consregue 3000 (trés ®il) ou mais servidores
municipais como associados, serd  Ffacultado, além do
afastamento de 4 (quatro) dirigentes, previsto no " inciso
IV, o afastamento de mais “de i (um) dirigente para cada
grupo de 1009 (um mil) servidores municipais como
associados, observado o Iimite mdximo “de 14 (guatorzs)
afastaméntos. : T

Art. 42 - Os servidores afastados nas condiges do
artigo anterior perceber¥o seus vencimentos ou saldrios e
todas as vantagens de seu cargo, Fungio ou emprego,

- inclusive produtividade, . honorarios, adicionais,
gratificaciies e RIPE, ¢ seu tempd de servico serd contado
para todes os &feitos legais, exceto para promogdo por
merecimento. ’

Art. 92 - Ser¥p descontmdos €m folha de pagamento
dos servidores as contribuicBes de todos os associados,
aprovados em assembléia geral, e outras previstas em lei,
obedecendo. & disciplina estabelecida para consignacio em
folha de pagamenta.

Art. 62 <~ 0 disposto nesta lei estende-se aos
servidores da C&nara Municipal de S¥o Faulo e do Tribunal
de Contas do Municipio de S¥o Paulo.

Art. 72 - As despesas decorrentes com a  execucdo
desta lgi correrfo por dotacbes orgamentdrias prdprias,
‘suplementadas s€ necessdrio.

Art. 82 - Esta lei entrard em vigor na data de sua
publica¢fo, revogadas as disposicBes em contrdrio.

C8mara Municipal de S%o Paulo, 29 de maio de 1995.
0 Presidente, .
MIGUEL COLASUONNO )
Publicads na DBiretoria Beral da Camara Municipal de S3o
Faylo, em 29 de maio de 199%. .
0 Diretor .Geral,

CARLOS BORROMEU TINI:

“A ASSESSORIA TECNICO-JURIDICA (AT-2), etn cumprimento 8o Ato i

592137, comuaica: ' 8- Agko Direts de Incoastitucionalidade 1, 29.031.073. v
o ’ !;f:gfﬂo mnu&momp(pdo(mndndempouaodnzuhmde

A&dommdemmnwmamahdlden‘ 029.031-0/3. ' ‘Decl:rwlb), :o E. Tribunal g:l.g:t:gzdo_fgld« de Slo ‘P:u!n ::lg;:

Airavés de acbrdio, com tripyite em inlgade, prolatado pelo E. Tribunal de Justi .7«'~P‘°°°““"“ iiands, paia o

do Buado de Sto Paio (DOE. df 09113:)] foi. deerctads | Masicignl " 1178905, qus Gpde e o dico do s wseciagho

.l».nndk:L sobre dhpuul de -uvhkxes e dhd-nmnno_de dinwulii dﬂ}
sindical: ™ )

.gv.Rﬂ&nd:huemconuideemnsaulﬁﬁuuauyuunsduﬂedtlJ(wmmeeni»;
» . de sgosto de 1.995, unludndbnuuteuiudeiuwnr PN
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Cémara Municipal de Sdo Paulo

‘Base de dados : legis
Pesquisa : 13303
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N© 13.303 18/01/2002 (ver documento)
Sem revogagdo expressa :

Ementa: Dispoe sobre a revisao geral anual da remuneragao dos servidores publicos municipais, de
que trata o inciso X do artigo 37 da Constituicao Federal, bem como sobre 0s reajustes de
seus vencimentos, e da outras providencias.

Projeto: Projeto de Lei N© 598/2001 (ver documento)

Autor(es): EXECUTIVO; Marta Suplicy
Revogacdo: Revoga a Lei n® 11.722/1995. (ver documento)

Notas complem.: - Lei n® 13.862/2004 - Dispde sobre a revisdo geral anual da remuneracéo dos servidores
publicos municipais, em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso X, da Constituiciio
Federal, na forma prevista no art. 1° desta Lei.

- Decreto n© 46.779/2005 - Dispde sobre o reajuste quadrimestral dos padrdes de
vencimento e saldrios do funcionalismo pablico municipal, na forma do disposto no art. 2°
desta Lei.

- Lei n® 14,115/2005 - Concede abono natalino que especifica, no més de dezembro de 2005,
e, em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal, dispde sobre a
revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores pUblicos municipais, na forma prevista no
art. 19 desta Lei.

- Decreto n® 46.840/2005 - Divulga os Quadros Demonstrativos da Relagdo Despesa/Receita
que especifica, em cumprimento ao §4° do art. 2° desta Lei.

- Decreto n® 47.393/2006 - Divulga o Quadro Demonstrativo de Despesas e Receitas que
especifica, em cumprimento ao disposto no §4° do art. 2° desta Lei.

- Decreto n® 47.926/2006 - DispGe sobre o reajuste dos padrdes de vencimento e salarios dos
servidores publicos municipais, na forma do disposto no artigo 2° desta Lei, referente ao
quadrimestre de julho a outubro de 2006,

- Lei n® 14.711/2008 - Dispde sobre a revisdo geral anual da remuneraco dos servidores
publicos referente ao ano de 2008.

- Decreto n® 49.450/2008 - Divulga o Quadro Demonstrativo da Relagdo de Despesas e
Receitas, referente ao quadrimestre de novembro de 2006 a fevereiro de 2007, em
cumprimento ao disposto nos §§3° e 4° do art. 2° desta Lei.

- Decreto n® 49.451/2008 - Divulga o Quadro Demonstrativo da Relagdo de Despesas e
Receitas, referente ao quadrimestre de margo a junho de 2007, em cumprimento ao disposto
nos §83° e 40 do art. 2° desta Lei.

- Decreto n® 49.452/2008 - Divulga o Quadro Demonstrativo da Relagdo de Despesas e
Receitas, referente ao quadrimestre de julho a outubro de 2007, em cumprimento ao disposto
nos §8§3° e 490 do art. 2° desta Lei.

- Decreto n° 50.612/2009 - Divulga o Quadro Demonstrativo da Relacdo de Despesas e
Receitas, relativo ao quadrimestre de novembro de 2007 a fevereiro de 2008, em
cumprimento ao disposto no § 49 do art. 2° desta Lei.

- Decreto n® 50.613/2009 - Divulga o Quadro Demonstrativo da Relagdo de Despesas e
Receitas, relativo ao quadrimestre de margo a junho de 2008, em cumprimento ao disposto
no § 49 do art. 2° desta Lei.

- Decreto n® 50.614/2009 - Divulga o Quadro Demonstrativo da Relagdo de Despesas e
Receitas, relativo ao quadrimestre de julho a outubro de 2008, em cumprimento ao disposto
no § 4° do art. 20 desta Lei.

- Decreto n® 51.342/2010 - Divulga o Quadro Demonstrativo da Relacdo de Despesas e
Receitas relativo ao quadrimestre de novembro de 2008 a fevereiro de 2009, em
cumprimento ao disposto no § 4° do artigo 2° desta Lei.

- Decreto n® 51.343/2010 - Divulga o Quadro Demonstrativo da Relacdo de Despesas e
Receitas relativo ao quadrimestre de margo a junho de 2009, em cumprimento ao disposto no
§ 40 do artigo 2° desta Lei. .

- Decreto n® 51.344/2010 - Divulga o Quadro Demonstrativo da relacdo de Despesas e
Receitas relativo ao quadrimestre de julho a outubro de 2009, em cumprimento ao disposto
no § 49 do artigo 2° desta Lei.

- Decreto n® 52,281/2011 - Divulga o Quadro Demonstrativo da relacdo de Despesas e
Receitas atinente ao quadrimestre de novembro de 2009 a fevereiro de 2010, em
cumprimento ao disposto no § 4° do artigo 2° desta Lei.

- Decreto n® 52,282/2011 - Divulga o Quadro Demonstrativo da relacdo de Despesas e
Receitas atinente ao quadrimestre de marco a junho de 2010, em cumprimento ao disposto
no § 4° do artigo 2° desta Lei.

- Lei n® 15.364/2011 - Art. 21 - DispGe sobre a revisdo geral anual da remuneracdo dos
servidores pablicos municipais.

- Decreto n® 52.283/2011 - Divulga o Quadro Demonstrativo da relacdo de Despesas e
Receitas atinente ao quadrimestre de julho a outubro de 2010, em cumprimento ao disposto
no § 4° do artigo 2° desta Lei.

- Decreto n® 53.947/2013 - Divulga o Quadro Demonstrativo da relacio de Despesas e
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LEI N© 13.303, 18 DE JANEIRO DE 2002
(Projeto de Lei n© 598/01, do Executivo)

Dispbe sobre a revisdo geral anual da remuneracdo dos servidores publicos
municipais, de que trata o inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal, bem como
Sobre os reajustes de seus vencimentos, e da outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S&do Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 28 de dezembro de
2001, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10 - Em cumprimento ao disposto no inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal, a
remuneragdo dos servidores publicos municipais serd revista anualmente, sempre a partir
do dia 1° de maio de cada ano, mediante lei especifica, de iniciativa do Executivo, que
conterd o percentual da revisdo e as escalas de padroes de vencimentos com os novos
valores.

Art. 29 - Os vencimentos dos servidores publicos municipais serdo reajustados, a partir do
dia 1° de margo, 1° de julho e 19 de novembro de cada ano, com base na variagdo do
fndice de Pregos ao Consumidor - IPC, da Fundagéo Instituto de Pesquisas Economicas -
FIPE, da Universidade de S&o Paulo, apurada entre o més do reajustamento e os 4 (quatro)
meses anteriores.

8§ 19 - Para a aplicagdo da variagdo do IPC-FIPE, serdo consideradas a média das despesas
de pessoal e respectivos encargos e a média das receitas correntes, ambas relativas aos 4
(quatro) meses anteriores ao més do reajustamento.

§ 20 - Se da aplicagdo da variagdo do IPC-FIPE & média das despesas de pessoal e
respectivos encargos, na forma do paragrafo anterior, resultar valor superior ao limite de
40% (quarenta por cento) da média das receitas correntes, o reajustamento restringir-se-a
ao percentual que atinja esse limite.

§ 39 - Por proposta da Secretaria de Gestdo Publica, o Executivo divulgara, mediante
decreto a ser publicado até o dia 20 (vinte) do més do reajuste, os valores dos padrdes de
vencimento do funcionalismo municipal, reajustados de acordo com o "caput" deste artigo,
bem como o quadro demonstrativo constante do Anexo Unico, integrante desta lei.

§ 4° - Ndo sendo possuvel conceder o reajuste, o teor do decreto a que se refere o paragrafo
anterior limitar-se-a ao quadro demonstrativo ali previsto.

§ 59 - Para os fins do disposto neste artigo, serdo informados a Secretaria de Gest3o
Pablica, até o dia 10 (dez) de cada més, relativamente ao anterior:

I - pela Secretaria das Finangas e Desenvolvimento Econémico, os valores das receitas
correntes;

I1 - pela Camara Municipal de S&o Paulo e Tribunal de Contas do Municipio de S&o Paulo, os
valores de suas despesas de pessoal e respectivos encargos.

Art. 30 - Nas hipdteses de extingdo ou de suspensédo da divulgacdo do IPC-FIPE, deverd o
Executivo, no prazo de até 30 (trinta) dias a contar do Ultimo més em que for divulgado,
enviar ao Legislativo projeto de lei com vistas a sua substituicdo por outro que lhe seja
equiparado, sem prejuizo das recomposigdes que se fizerem necessarias para o integral
cumprimento do disposto no artigo 2° desta lei.

Art. 49 - para os efeitos desta lei, consideram-se:

I - como receitas correntes, os valores integralizados, em cada més, relativos as receitas:
a) tributarias;

b) patrimoniais;

¢) industriais;

d) de servigos;

e) de transferéncias correntes;

f) outras receitas correntes.

IT - como despesas de pessoal e respectivos encargos, a soma dos gastos, em cada més,

fls. 41

Matéria PL 916/2013. Nao foi possivel extrair as informacé6es de assinaturas do arquivo migrado do ECM.



autuado em 30/09/2015 00:00:00. "

Fallhm ) Vi
roc. n (NI 7T 3~

o o

£ : ue

B * °

com:

a) qualquer espécie remuneratdria de pessoal;

b) proventos dos inativos;

¢) pensoes regidas pelo Decreto-lei n°® 289, de 7 de junho de 1945;
d) pensdes vitalicias pagas pela Prefeitura, exceto as decorrentes de decisdes judiciais;

e) salario-familia e salario-esposa;

f) contribuigdo para o Programa de Formacdo do Patrimonio do ServidorPublico - PASEP;

g) contribuigdes e ressarcimentos devidos ao Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo
Paulo - IPREM;

h) outros encargos sociais.

§ 19 - Das receitas decorrentes dos pagamentos efetuados de acordo com o disposto no §
590 dos artigos 19 e 39 da Lei n° 6.989, de 29 de dezembro de 1966, introduzido pelo artigo
29 da Lei n°® 12.782, de 30 de dezembro de 1998, apenas 1/10 (um décimo) do total sera
computado, mensalmente, na rubrica "receitas tributarias" a que se refere o inciso I, alinea
"a", deste artigo.

§ 20 - Ndo serdo computados como receitas correntes os valores oriundos do cancelamento
de restos a pagar.

§ 39 - O total das despesas de pessoal e respectivos encargos sera integrado também, a
cada més, com a provisdo para o décimo-terceiro saldrio, correspondente a 8% (oito por
cento) do montante obtido pela soma dos valores dos gastos referidos nas alineas "a" a "d"
do inciso II deste artigo.

Art. 59 - As disposicOes desta lei aplicam-se:

I - aos valores mensais das fungdes gratificadas, do salario-familia e do salario-esposa;

II - ao valor da menor remuneracdo bruta fixada na conformidade da legislagdo especifica;
IIT - aos proventos dos inativos;

IV - as pensoes disciplinadas pelo Decreto-lei n® 289, de 7 de junho de 1945, e as pensdes
vitalicias pagas pela Prefeitura;

V - aos vencimentos dos servidores regidos pelas Leis n% 9.160, de 3 de dezembro de
1980, 9.168, de 4 de dezembro de 1980, e 10.793, de 21 de dezembro de 1989;

VI - aos servidores e aposentados das autarquias municipais, no que couber;

VII - as pensdes devidas pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM,
onerando, neste caso, as dotagdes orgamentdrias da autarquia.

Art. 6° - Objetivando a efetiva observéncia ao principio da eficiéncia de que trata o artigo
37, "caput", da Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n° 19, de 4
de junho de 1998, o Executivo estabelecera, por meio da Secretaria de Gestdo Publica,
metodologias para promover avaliagGes e aprimoramentos na execucdo dos servigos
publicos, bem como instituira sistemas participativos, de carater permanente, visando dar
tratamento aos conflitos decorrentes dos vinculos funcionais e de trabalho que interfiram na
eficacia desses servigos, constituindo tais medidas parte integrante da politica conjugada de
valorizagdo dos servidores pUblicos municipais, com a qualificagdo dos servigos prestados a
populagdo.

Paragrafo Unico - Os sistemas deverdo conter principios, regras de funcionamento e
procedimentos capazes de motivar o envolvimento e promover a participacao efetiva dos
servidores municipais, de suas entidades de classe e sindicais e de usuarios dos servigos
publicos, podendo ser constituidos por meio de contratos, convénios ou outras formas,
conforme seu objeto, as condigBes legais estabelecidas e as conveniéncias administrativas.
Art. 79 - As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 80 - Esta lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2002, revogadas as disposi¢Bes
em contrario, em especial a Lei n® 11.722, de 13 de fevereiro de 1995.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 18 de janeiro de 2002, 448° da fundagao
de Sao Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA
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ANNA EMILIA CORDELLI ALVES, Secretéria dos Negdcios Juridicos
JOAO SAYAD, Secretario de Financas e Desenvolvimento Econémico
LAURA IBIAPINA PARENTE, Respondendo pelo Cargo de Secretaria Municipal de Gestao
Publica

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 18 de janeiro de 2002.

UBIRATAN DE PAULA SANTOS, Respondendo pelo Cargo de Secretario do Governo Municipal
ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O § 3° DO ARTIGO 2° DA LEI N° 13.303, DE 18 DE
JANEIRO DE 2002

RECEITAS CORRENTES(R$)

Tributarias 0,00

Patrimoniais 0,00

Industriais 0,00

Servigos 0,00

Transferéncias correntes 0,00

Outras receitas correntes 0,00

TOTAL 0,00

Fonte:

DESPESAS DE PESSOAL E RESPECTIVOS ENCARGOS(R$)

Remuneracgao de pessoal 0,00

Proventos de inativos 0,00

Pensdes 0,00

Salario-familia 0,00

Contribuigdes e ressarcimentos ao IPREM 0,00

Contribuicdo para o PASEP 0,00

Outros encargos sociais 0,00

Provisdo para o 13°. Salario 0,00

TOTAL 0,00

Fonte: .

IPC-FIPE DO MES 0,00%

Média das receitas correntes no quadrimestre R$ 0,00

Média das despesas de pessoal e respectivos encargos R$ 0,00

IPC-FIPE acumulado no quadrimestre 0,00%

Média das despesas de pessoal e respectivos encargos corrigida pelo IPC-FIPE acumulado
R$ 0,00

Relagdo entre a média das despesas de pessoal e respectivos encargos corrigida pelo IPC-
FIPE acumulado e a média das receitas correntes (DP/RC) 0,00%

Limite de comprometimento das receitas correntes(L) 40,00%

Indice a ser aplicado no més de / (R) 0,00%

Observacoes:

a) Se (DP/RC) ( L, R = IPC-FIPE acumulado no quadrimestre.

b) Se (DP/RC) ( L, aplica-se a formula:

R=(f x (1 + IPC FIPE) - 1( x 100, sendo f=DP/RC =+ L/100,

Onde f= fator da relacdo DP/RC até o limite de

40% (quarenta por cento).
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1/1
Titulo: LEI N° 13.883 18/08/2004 (ver.documento)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Dispbe sobre o afastamento de servidores da administragdo direta e autdrquica do
Municipio de S&o Paulo, quando investidos em mandato de dirigente de entidade
sindical ou classista, nas condigdes que especifica.
Projeto: Projeto de Lei N° 873/2003 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Marta Suplicy
Regulamentagio: Decreto n®45.517/2004 - Regulamenta esta Lei. (ver documento)
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACO ES PARA OS ATOS E DECRETOS DE
REGULAMENTACAO DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO
OU DECRETO DE REGULAMENTACAO
Revogacdo: Revoga a Lein®13.121/2001. (ver documento)
Notas complem.: - Resolugdo da CMSP n° 5/2011 - Disciplina o afastamento de servidores eleitos
dirigentes de entidades sindicais ou classistas, no ambito da CMSP.
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LEI N© 13.883, DE 18 DE AGOSTO DE 2004
(Projeto de Lei n® 873/03, do Executivo)

Dispbe sobre o afastamento de servidores da administragdo direta e autdrquica do
Municipio de Sdo Paulo, quando investidos em mandato de dirigente de entidade
sindical ou classista, nas condi¢ées que especifica.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 10 de agosto
de 2004, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10 Para atender ao principio da eficiéncia, bem assim com vistas ao
aprimoramento dos sistemas participativos previstos no artigo 6° da Lei n® 13.303, de
18 de janeiro de 2002, fica assegurado, aos servidores da administragao direta e
autarquica do Municipio de Sdo Paulo, o afastamento dos respectivos cargos ou
fungOes exercidos,quando investidos em mandato de dirigente sindical ou classista, na
conformidade das disposigoes constantes desta lei.

Art. 20 Constitui direito dos servidores referidos no artigo 19 desta lei ter assegurado o
afastamento de seus cargos ou fungbes, quando investidos em mandato sindical ou
classista, observados os seguintes limites:

I - para entidade de classe ou fiscalizadora de profissao que congregue, no minhimo,
600 (seiscentos) servidores municipais e municipalizados associados, serd assegurado
o afastamento de 1 (um) dirigente, desde que o nimero de cargos da categoria esteja
por lei limitado a menos de 2.000 (dois mil) servidores;

II - para entidade de classe ou fiscalizadora de profissdo que congregue, no minimo,
2.000 (dois mil) servidores municipais e municipalizados associados, sera assegurado
o afastamento de 2 (dois) dirigentes;

III - para entidade de classe ou fiscalizadora de profissdo que congregue, no minimo,
2.500 (dois mil e quinhentos) servidores municipais e municipalizados associados, sera
assegurado o afastamento de 3 (trés) dirigentes;

1V - para entidade de classe ou fiscalizadora de profissao cujo nimero de servidores
municipais e municipalizados associados seja superior a 4.000 (quatro mil), serd
assegurado o afastamento de mais 1 (um) dirigente para cada grupo de 1.000 (um
mil) associados, obedecido o limite maximo de 18 (dezoito) afastamentos.

§ 19 Fica assegurada, ainda, a dispensa de ponto de um representante sindical, por
unidade de lotagdo, uma vez a cada bimestre.

§ 29 No caso dos profissionais de educagéo, a dispensa prevista no § 10 deste artigo
dar-se-a na proporgdo de um representante sindical para cada periodo de
funcionamento da unidade escolar.

Art. 30 S3o requisitos para autorizagao do afastamento:

I - quanto a entidade:

a) estar registrada no Registro Publico competente;

b) ter como objetivo a representagdo de servidores municipais e municipalizados ou,
ainda, a fiscalizagdo profissional de categorias integrantes do servigo publico
municipal;

¢) contar com o numero de associados previsto no artigo 2° desta lei;

IT - quanto ao servidor, incluindo o municipalizado:

a) estar no exercicio do cargo efetivo ha pelo menos 2 (dois) anos ou ser servidor
estavel;

b) ter sido eleito e empossado no cargo de diregao da entidade.

Art. 4° A competéncia para decisdo dos pedidos de afastamento de que trata esta lei é
do Secretario do Governo Municipal.

Art. 50 O periodo de afastamento sera de até 3 (trés) anos, prorrogavel no caso de
reeleigao.

Paragrafo unico. Sera causa de cessagao automatica do afastamento, a perda ou a
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interrupgdo no exercicio do mandato, devendo a entidade comunicar o fato a
Secretaria do Governo Municipal no prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 6° Enquanto perdurar o afastamento, o servidor:

I - percebera o vencimento ou salario e as demais vantagens e direitos do cargo ou
fungdo, exceto os valores relativos a adicional de insalubridade, gratificacdo ou
adicional por servigo noturno, gratificagdo de dificil acesso, gratificacdo por plantdes
em fins de semana, horas suplementares de trabalho, gratificagdo de fungdo e
gratificagdo de gabinete ndo tornadas permanentes, bem como adicional de fungdo n3o
incorporado;

II - ndo podera ser despedido, exonerado ou dispensado, salvo a pedido, por infragdo
disciplinar ou por justa causa, na hipotese de ser celetista, observado o disposto no
inciso VIII do artigo 8° da Constituicdo Federal;

III - continuara contribuindo para o Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo -
IPREM e para o Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM, na forma da legislagdo
em vigor.

Art. 70 O periodo de afastamento sera considerado de efetivo exercicio para todos os
efeitos legais.

Paragrafo Unico. Para efeito de mobilidade na carreira, o servidor afastado nos termos
desta lei recebera a pontuagdo com base na melhor nota obtida nos 3 (trés) Gltimos
anos anteriores ao afastamento.

Art. 89 Para fins de calculo de afastamento destinado ao exercicio de mandato sindical
ou classista em entidades federativas, sera levado em consideragdo 50% (cinqlienta
por cento) do nimero total de associados has bases das entidades filiadas, limitado ao
numero de 7 (sete) afastamentos por entidade, na seguinte conformidade:

I - 1 dirigente afastado para o minimo de 1.200 (um mil e duzentos) associados;

II - 2 dirigentes afastados para o minimo de 4.000 (quatro mil) associados;

III - 3 dirigentes afastados para o minimo de 5.000 (cinco mil) associados;

IV - 4 dirigentes afastados para o minimo de 8.000 (oito mil) associados;

V - 5 dirigentes afastados para o minimo de 10.000 (dez mil) associados;

VI - 6 dirigentes afastados para o minimo de 12.000 (doze mil) associados;

VII - 7 dirigentes afastados para o0 minimo de 14.000 (catorze mil) associados.

Art. 9° O disposto nesta lei estende-se ao servidor eleito dirigente de outras entidades
sindicais que tenham, comprovadamente, dentre seus associados, também, servidores
municipais e municipalizados da administragao direta e autarquica do Municipio de Sao
Paulo, observados os mesmos critérios de liberagao previstos em seu artigo 2°.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Gestdo Publica mantera registro cadastral dos
afastamentos concedidos na forma desta lei, com referéncia as entidades sindicais ou
classistas e a cada servidor afastado.

Art. 11. Ficam mantidas as disposigoes das Leis n°® 11.229, de 26 de junho de 1992, n°
11.434, de 12 de novembro de 1993, e n° 12.396, de 2 de julho de 1997, aplicaveis
ao afastamento dos profissionais de educagdo, quando investidos em mandato de
dirigente sindical ou classista, que nao contrariem os termos da lei.

Paragrafo Unico. Para os profissionais de educagdo afastados nos termos desta lei, sera
mantida a remuneragado correspondente:

I - as jornadas de trabalho, integral e especial, a que estejam submetidos a época do
afastamento;

II - a acumulagdo de cargos e fungdes publicas permitida na forma da legislagao
especifica.

Art. 12, O disposto nesta lei sera requlamentado pelo Executivo, mediante decreto, no
prazo de 90 (noventa) dias, contados de sua publicagao.

Art. 13. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando a Lei n°
13.121, de 27 de abril de 2001. _

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 18 de agosto de 2004, 451° da
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fundagao de Sao Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretério dos Negécios Juridicos
LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretario de Finangas e Desenvolvimento
Econdmico

MONICA VALENTE, Secretaria Municipal de Gestdo Publica

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 18 de agosto de 2004.
JILMAR AUGUSTINHO TATTO, Secretario do Governo Municipal
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DECRETO N© 45.517, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2004

Regulamenta a Lei n® 13.883, de 18 de agosto de 2004, que dispde sobre o
afastamento de servidores da administragdo direta e autdrquica, quando investidos em
mandato de dirigente de entidade sindical ou classista, nas condigdes que especifica;
confere nova redagdo ao inciso III do artigo 4° do Decreto n® 32.125, de 27 de agosto
de 1992,

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuigées que lhe
sdo conferidas por lei, em cumprimento ao disposto no artigo 12 da Lei n® 13.883, de
18 de agosto de 2004,

DECRETA:

Art. 19, O afastamento de servidores da administragéo direta e autarquica do Municipio
de Sdo Paulo, para o exercicio de mandato de dirigente de entidade sindical ou
classista, assegurado de acordo com o disposto na Lei n® 13.883, de 18 de agosto de
2004, fica regulamentado segundo as normas fixadas neste decreto.

Pardgrafo Gnico. Para o efeito de afastamento dos profissionais do ensino, ficam
mantidas as disposigoes pertinentes previstas na Lei n® 11.229, de 26 de junho de
1992, com as alteragoes posteriores, que ndo contrariem os termos da Lei n® 13.883,
de 2004.

Art. 29, Na concessdo dos afastamentos, serdo observados os seguintes limites:

I - para entidade de classe ou fiscalizadora de profissdo que congregue, no minimo,
600 (seiscentos) servidores municipais e municipalizados associados, serd assegurado
o afastamento de 1 (um) dirigente, desde que o nimero de cargos da categoria esteja
por lei limitado a menos de 2.000 (dois mil) servidores;

II - para entidade de classe ou fiscalizadora de profissdo que congregue, no minimo,
2.000 (dois mil) servidores municipais e municipalizados associados, sera assegurado
o afastamento de 2 (dois) dirigentes;

III - para entidade de classe ou fiscalizadora de profissdo que congregue, no minimo,
2.500 (dois mil e quinhentos) servidores municipais e municipalizados associados, sera
assegurado o afastamento de 3 (trés) dirigentes;

1V - para entidade de classe ou fiscalizadora de profissdo cujo nimero de servidores
municipais e municipalizados associados seja superior a 4.000 (quatro mil), sera
assegurado o afastamento de mais 1 (um) dirigente para cada grupo de 1.000 (um
mil) associados, obedecendo-se ao limite maximo de 18 (dezoito) afastamentos.

Art. 39 - S3o requisitos para autorizagdo do afastamento:

I - quanto a entidade:

a) estar registrada no Registro Publico competente;

b) ter como objetivo a representacdo de servidores municipais € municipalizados ou,
ainda, a fiscalizagdo profissional de categorias integrantes do servigo publico
municipal;

c) contar com o nimero de associados previsto no artigo 2° deste decreto.

IT - quanto ao servidor, incluindo o municipalizado:

a) estar no exercicio no cargo efetivo ha pelo menos 2 (dois) anos ou ser servidor
estavel;

b) ter sido eleito e empossado no cargo de diregdo da entidade.

Art. 49, O afastamento sera autorizado mediante requerimento do representante legal
do sindicato ou entidade de classe, dirigido ao Secretdrio do Governo Municipal, a
quem compete autorizd-lo, contendo nome, registro funcional, cargo ou fungao e
unidade de lotagdo do servidor, acompanhado dos seguintes documentos:

I - estatuto social em vigor, devidamente inscrito no Registro Civil de Pessoas
Juridicas;

II - declaracéo firmada, sob as penas da lei, pelo representante legal do sindicato ou
entidade de classe, informando o nimero de associados;
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III - atas de eleicao e de posse da atual diretoria.

§ 19, O pedido de afastamento devera ser protocolado e autuado na Secretaria
Municipal de Gestdo Publica, que procederd a conferéncia dos documentos
apresentados e, na seqliéncia, encaminhara o processo a seu Departamento de
Recursos Humanos, para verificagdo quanto ao cumprimento da exigéncia prevista na
alinea "a" do inciso II do artigo 3° deste decreto.

§ 29. Adotadas as providencias referidas no § 1° deste artigo, o processo sera
encaminhado a Secretaria do Governo Municipal, para autorizacdo e publicagdo do
respectivo despacho no Diario Oficial do Municipio.

§ 39, Autorizado o afastamento, o processo sera devolvido ao Departamento de
Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Gestdo Puablica, para fins de registro
cadastral do evento, relativamente a entidade e ao servidor.

Art. 59. O periodo de afastamento sera de até 3 (trés) anos, prorrogavel no caso de
reeleicao.

§ 19, Tratando-se de prorrogacao de afastamento decorrente de reeleigdo, observar-
se-a, igualmente, o procedimento previsto no artigo 4° deste decreto.

§ 29, Para os fins deste decreto, considera-se reeleigdo a recondugdo para cargo de
diretoria da entidade. ’

Art. 6°. Sera causa de cessacdo automatica do afastamento, a perda ou a interrupgdo
no exercicio do mandato, devendo a entidade comunicar o fato & Secretaria do
Governo Municipal no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 19, Devera o servidor reassumir o exercicio de seu cargo ou fungdo, sob pena de
incorrer em faltas ao servigo, a contar do dia seguinte ao da cessacdo do mandato.

§ 29, A cessagdo de que trata o "caput” deste artigo devera ser publicada no Diario
Oficial do Municipio.

Art. 7°. O servidor devera aguardar em exercicio a publicacdo da autorizagdo do seu
afastamento.

Art. 89. Para fins de cdlculo de afastamento destinado ao exercicio de mandado
sindical ou classista em entidades federativas, sera levado em consideragdo 50%
(cinglienta por cento) do numero total de associados nas bases das entidades filiadas,
limitado ao numero de 7 (sete) por entidade, na seguinte conformidade:

I - 1 dirigente afastado para o0 minimo de 1.200 (um mil e duzentos) associados;

II - 2 dirigentes afastados para o minimo de 4.000 (quatro mil) associados;

III - 3 dirigentes afastados para o minimo de 5.000 (cinco mil) associados;

IV - 4 dirigentes afastados para o minimo de 8.000 (oito mil) associados;

V - 5 dirigentes afastados para o minimo de 10.000 (dez mil) associados;

VI - 6 dirigentes afastados para o minimo de 12.000 (doze mil) associados;

VII - 7 dirigentes afastados para o minimo de 14.000 (catorze mil) associados.

Art. 99, Para os profissionais de educagdo docentes afastados nos termos da Lei n°
13.883, de 2004, e deste decreto, serd mantida a remuneracdo correspondente a
jornada de trabalho a que o professor estiver submetido no momento do afastamento,
seja a Basica, a Especial Ampliada ou a Especial Integral.

Art. 10. Uma vez a cada bimestre, fica assegurada a dispensa de ponto de um
representante sindical por unidade de lotacao.

§ 19, No caso dos profissionais de educacdo, a dispensa prevista no "caput" deste
artigo dar-se-a na proporgdo de um representante sindical para cada periodo de
funcionamento da unidade educacional.

§ 290, Para os efeitos do disposto neste artigo, considera-se:

I - representante sindical - aquele como tal formalmente designado pela entidade
sindical ou classista;

II - unidade de lotagdo - cada grupo de 100 (cem) servidores dentro da mesma
Secretaria, Subprefeitura ou Autarquia, salvo se tais 6rgaos possuirem menos de 100
(cem) servidores, hipétese em que, nessa situagdo, se equiparam a uma unidade de
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lotagdo.

§ 39°. O disposto no inciso II do § 2° deste artigo ndo se aplica as unidades
educacionais.

§ 4°. Competira ao titular da Secretaria, Subprefeitura ou Autarquia na qual se
encontrem vinculados os servidores autorizar as dispensas, mediante prévio
requerimento do representante legal da entidade, protocolado em prazo nunca inferior
a 10 (dez) dias da data do evento, ficando o controle e o registro a cargo das
respectivas unidades de recursos humanos.

Art. 11. No caso de servidores das Autarquias, o afastamento e a dispensa de ponto
deverdo ser requeridos e processados perante esses 6rgdos, observando-se, no que
couber, as normas deste decreto.

Art. 12. O inciso III do artigo 4° do Decreto n® 32.125, de 27 de agosto de 1992,
acrescido pelo Decreto n° 40.657, de 22 de maio de 2001, alterado pelo Decreto n°
41.739, de 1° de margo de 2002, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

III - o titular da Secretaria, Subprefeitura ou Autarquia, na qual se encontrem
vinculados os servidores, na hip6tese prevista no inciso X do artigo 1° deste
decreto."(NR)

Art. 13. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogado o Decreto
n® 40.897, de 18 de julho de 2001.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 24 de novembro de 2004, 451° da
fundacgdo de Sdo Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretério dos Negdcios Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretdrio de Financas e Desenvolvimento
Econdémico

MONICA VALENTE, Secretaria Municipal de Gestdo Publica

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 24 de novembro de 2004.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAOQ, Secretario do Governo Municipal
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LEI N© 14.651, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2007

(Projeto de Lei n°® 769/07, do Executivo)

Dispde sobre a permanéncia dos servidores que especifica no Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de S3o Paulo - RPPS, bem como prorroga o prazo
previsto no § 1° do art. 6° da Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigées que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 17 de
dezembro de 2007, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19, Estdo submetidos ao Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de S&o
Paulo os servidores ativos e inativos a seguir indicados, que tenham sido admitidos
para o exercicio de fungdo permanente, inclusive de natureza técnica, na
Administracdo Direta e Autdrquica, sendo equiparados aos titulares de cargos efetivos
para essa finalidade:

I - admitidos pela Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, e alteragoes;

II - titulares de cargos em comissdo, exclusivamente, considerados estdveis nos
termos do art. 19 do Ato das Disposigoes Constitucionais Transitérias, na conformidade
do disposto em lei municipal ou ato administrativo préprio;

III - titulares de cargos em comissdo, exclusivamente, que ingressaram na Prefeitura
do Municipio de S3o Paulo até a data da publicagdo da Emenda Constitucional n°® 20,
de 15 de dezembro de 1998, e que, em razdo da natureza especifica das fungdes por
eles desempenhadas, ndo pertinentes a fidlcia, ja foram admitidos no regime préprio
do servidor efetivo por ato normativo especifico expedido anteriormente pelo
Executivo.

§ 19. Permanecem submetidas ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio
de S&o Paulo as aposentadorias e pensbes relativas aos servidores especificados neste
artigo, concedidos anteriormente a data desta lei.

§ 29, O disposto neste artigo aplica-se a partir de 15 de dezembro de 1998, data da
promulgag¢do da Emenda Constitucional n° 20.

Art. 29, O disposto nesta lei aplica-se aos servidores, aposentados e pensionistas da
Cémara Municipal e do Tribunal de Contas do Municipio de S3o0 Paulo.

Art. 3°. Fica prorrogado por 2 (dois) anos, a partir de 12 de maio de 2007, o prazo
previsto no § 1° do art. 6° da Lei n° 13,973, de 12 de maio de 2005, para que o
Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM implante a infra-estrutura
necessaria ao alcance de sua condigdo de tinico gestor das aposentadorias e pensées,
incluindo o processamento de dados, a concessdo e o pagamento desses beneficios
devidos pelo Municipio de Sdo Paulo.

Paragrafo unico. Durante o periodo previsto no "caput" deste artigo, o IPREM podera
firmar convénio com os 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta que contem com
servidores submetidos ao Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de S&o
Paulo, para a operacionalizagdo do processamento dos dados e pagamento das
aposentadorias devidas pelo Municipio.

Art. 49 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
15 de dezembro de 1998, quanto ao disposto no seu art. 1°,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 20 de dezembro de 2007, 454°
da fundagdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 20 de dezembro de 2007.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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Titulo:

Ementa:

Projeto:
Autor(es):

LEI N° 15.391 06/07/2011 (ver documento)

Sem revogacao expressa

Acresce inciso IV ao art. 19 da Lei n® 14,651, de 20 de dezembro de 2007, para o fim
de assegurar a permanéncia dos servidores que especifica no Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de S&o Paulo - RPPS, bem como proiroga o prazo
previsto no § 1°do art. 6° da Lei n© 13,973, de 12 de maio de 2005.

Projeto de Lei N© 193/2011 (ver documento)

EXECUTIVO; Gilberto Kassab
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LEI N° 15.391, DE 6 DE JULHO DE 2011

(Projeto de Lei n® 193/11, do Executivo)

Acresce inciso IV ao art. 1° da Lei n® 14,651, de 20 de dezembro de 2007, para o
fim de assegurar a permanéncia dos servidores que especifica no Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de S30 Paulo - RPPS, bem como prorroga o prazo
previsto no § 19 do art. 6° da Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005,

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigbes que
Ihe s&o conferidas por lei, faz saber que a Cadmara Municipal, em sessdo de 4 de
julho de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1°. O "caput" do art. 19 da Lei n°® 14.651, de 20 de dezembro de 2007, passa a
vigorar acrescido de inciso IV, com a seguinte redacgéo:

B2 L T R SO

IV - titulares de cargos em comissdo, exclusivamente, que ingressaram na
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo até 31 de dezembro de 2008, e que, em razdo
da natureza especifica das fungbes por eles desempenhadas, ndo pertinentes a
fidacia, j@ foram admitidos no regime préprio do servidor efetivo." (NR)

Art. 29, Permanecem submetidas ao Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Sdo Paulo - RPPS as aposentadorias e pensdes relativas aos servidores
especificados no inciso IV do art., 1° da Lei n® 14.651, de 2007, ora acrescido a
referido diploma legal, concedidas anteriormente a data da publicacdo desta lei.

Art. 39, Fica prorrogado por 3 (trés) anos, a partir de 12 de maio de 2009, o prazo
previsto no § 1° do art. 6° da Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005, para que o
Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM implante a infraestrutura
necessaria ao alcance de sua condicdo de Unico gestor das aposentadorias e
pensodes, incluindo o processamento de dados e a concessdo e pagamento desses
beneficios.

Paragrafo Unico. Durante o periodo previsto no "caput" deste artigo, o IPREM
poderd manter convénios com 6rgdos dos Poderes Executivo e Legislativo locais
para a operacionalizagdo do processamento de dados e do pagamento das
aposentadorias devidas pelo Municipio.

Art. 40, Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo a 15 de
dezembro de 1998 os efeitos das disposicdes constantes de seus arts. 1° e 2°.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 6 de julho de 2011, 458° da
fundacgdo de Sédo Paulo,

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 6 de julho de 2011.
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DECRETO N° 46.861, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2005

Dispde sobre a concessdo das aposentadorias e pensdes dos servidores piblicos do
Municipio de S&o Paulo.

JOSE SERRA, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei,

CONSIDERANDO que se imp0e a aplicagdo uniforme, no ambito do Municipio de Sdo
Paulo, das normas constantes das Emendas Constitucionais n® 20, de 15 de dezembro
de 1998, n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e n® 47, de 5 de julho de 2005, no que
se refere ao regime de previdéncia dos servidores publicos;

‘CONSIDERANDO o teor das normas gerais previstas na Lei Federal n® 10.887, de 18
de junho de 2004, que dispde sobre a aplicagdo das disposicdes da Emenda
Constitucional n® 41, de 2003, e altera dispositivos das leis federais que especifica;
CONSIDERANDO, por fim, a edigdo da Lei n°® 13.973, de 12 de maio de 2005, que
dispde sobre as contribuigbes para o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio
de S&o Paulo - RPPS, regulamentada pelo Decreto n® 46.860, de 27 de dezembro
de 2005,

DECRETA:

CAPITULO I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 19. As aposentadorias e pensoes dos servidores publicos municipais ficam
disciplinadas pelas normas previstas neste decreto, em conformidade com os
comandos contidos no artigo 40 da Constituicdo Federal, nas Emendas Constitucionais
n® 20, de 15 de dezembro de 1998, n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e n® 47, de 5
de julho de 2005, nas normas gerais editadas pela Lei Federal n°® 10.887, de 18 de
junho de 2004, e nas disposicdes da Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005,
regulamentada pelo Decreto n® 46.860, de 27 de dezembro de 2005.

Art. 20, As disposigdes deste decreto aplicam-se aos servidores publicos municipais
abrangidos pelo Decreto n® 46.860, de 27 de dezembro de 2005.

Art. 390, Para os fins exclusivos deste decreto, consideram-se:

I - entes federativos: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios;

II - entes publicos - as pessoas juridicas de direito publico interno, as autarquias e as
fundagOes publicas, de qualquer ente federativo;

III - entes governamentais: as pessoas juridicas de direito privado, integrantes da
Administragdo Publica indireta, federal, estadual, distrital e municipal;

IV - érgdos publicos: os centros de competéncia da Administragdo Publica direta;

V - cargo publico: o lugar criado por lei, em nimero certo, com denominagdo e
estipéndio préprios, ao qual corresponde um conjunto de atribuictes e
responsabilidades cometidas a seu titular, de provimento efetivo, por concurso publico,
ou em comissdo, em lei declarado de livre nomeacdo e exoneragéo;

VI - carreira: o agrupamento de cargos de idéntica profissdo ou atividade, escalonados
segundo classes e para acesso privativo dos titulares que a integram, mediante
provimento efetivo origindrio, no mesmo ente federativo e Poder;

VII - fungdo: o conjunto de atribuicOes correspondentes a cargos integrantes dos
Quadros de Pessoal da Administracdo, conforme previsto na Lei n® 9.160, de 3 de
dezembro de 1980;

VIII - tempo de efetivo exercicio no servigo publico: o tempo de exercicio real de
cargo, fungdo ou emprego publico, continuo ou ndo, na Administragdo Direta,
Autédrquica e Fundacional de quaisquer entes federativos, considerados, para esse
efeito, os afastamentos do servico a que se referem o artigo 64 e o § 3° do artigo 50,
ambos da Lei n°® 8.989, de 29 de outubro de 1979, a licenga-adogdo prevista no
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paragrafo unico do artigo 1° da Lei n°® 9.919, de 21 de junho de 1985, a licenga-
paternidade prevista no artigo 3° da Lei n°® 10.726, de 8 de maio de 1989, o mandato
de dirigente sindical instituido pelo artigo 7° da Lei n® 13.883, de 18 de agosto de
2004, e outros afastamentos considerados como de efetivo exercicio na forma da
legislagdo especifica;

IX - tempo de exercicio no cargo: o tempo cumprido no cargo efetivo no qual se dara a
aposentadoria, titularizado pelo servidor na data imediatamente anterior a da
concessao do beneficio, independentemente do nivel ou classe em que se encontre;

X - tempo de contribuigdo previdenciaria: o tempo de contribuicdo aos regimes
previdencidrios obrigatérios, geral e préprio, aos quais esteve submetido o servidor,
certificado na forma da lei;

XI - tempo de efetivo exercicio em fungdes de magistério na educagdo infantil e no
ensino fundamental e médio: o tempo de atividade docente do professor exercida
exclusivamente em sala de aula, vedada a contagem de tempo relativo a qualquer
outra atividade;

XII - remuneragdo no cargo efetivo: o valor constituido pelos vencimentos do cargo ou
saldrio da fungdo e pelas parcelas que se incorporaram ou se tornaram permanentes
na atividade, acrescido dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais
permanentes;

XIII - fung8o gratificada: o conjunto de atribuicdes de diregdo, chefia e
assessoramento, criada por lei, em nimero certo, com denominagdo e estipéndios
proéprios, de livre designacdo, conferidas a servidores ocupantes de cargo efetivo;

XIV - paridade: a revisdo dos beneficios previdenciarios, na mesma proporgdo e na
mesma data, sempre que se modificar a remuneracao dos servidores em atividade,
sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aqueles servidores, inclusive quando
decorrentes da transformagao ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensdo, na forma da
lei.

CAPITULO II )
DOS SERVIDORES QUE INGRESSARAM NO SERVICO PUBLICO A PARTIR DE 1° DE
JANEIRO DE 2004

Art. 49, Fardo jus a aposentadoria voluntaria, com proventos calculados na forma do
artigo 11, os servidores que ingressaram a partir de 1° de janeiro de 2004 no servico
publico municipal e que implementarem, cumulativamente, as seguintes condigdes:

I - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cingiienta e cinco) anos de idade, se
mulher;

IT - 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribuicdo, se mulher;

IIT - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria.

Paragrafo tnico. Aplicam-se as disposicGes deste artigo aos professores que
comprovem, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio em fungdes de magistério, na
educacdo infantil, no ensino fundamental e no ensino médio, hipétese em que terdo a
redugdo de 5 (cinco) anos na idade e no tempo de contribuigdo.

Art. 5°. O servidor podera aposentar-se com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, calculados na forma do disposto nos artigos 11 e 12, desde que
implementadas as seguintes condigdes, cumulativamente:

I - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se
mulher;

II - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
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III - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

CAPITULO III ) )
DOS SERVIDORES QUE INGRESSARAM NO SERVICO PUBLICO ATE 31 DE DEZEMBRO
DE 2003

Art. 6°. Os servidores que ingressaram no servigo publico até 31 de dezembro de 2003
terdo direito a aposentadoria voluntdria, com proventos integrais calculados de acordo
com o disposto no artigo 15, desde que implementadas, cumulativamente, as
seguintes condigdes:

I - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinqlienta e cinco) anos de idade, se
mulher;

IT - 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribuicdo, se mulher;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 10 (dez) anos de carreira;

V - 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria.

§ 19. Aplicam-se as disposicBes deste artigo aos professores que comprovarem,
exclusivamente, tempo de efetivo exercicio em fungdes de magistério na educacgdo
infantil, no ensino fundamental e no ensino médio, hipétese em que terdo a redugdo de
5 (cinco) anos na idade e no tempo de contribuigdo.

§ 20, Os servidores de que trata este artigo poderdo optar por se aposentar
voluntariamente, de acordo com as regras estabelecidas nos artigos 4° e 59, hipétese
em que a elas se submeterao integralmente, inclusive com relagdo ao cdlculo de
proventos e seu reajustamento, na forma dos artigos 11, 12 e 32.

CAPITULO IV ) .
DOS SERVIDORES QUE INGRESSARAM NO SERVIGO PUBLICO ATE 16 DE DEZEMBRO
DE 1998

Art. 79. Os servidores que ingressaram no servigo publico até 16 de dezembro de 1998
poderdo optar por se aposentar com proventos reduzidos, calculados na forma do
disposto no artigo 13, desde que implementadas, cumulativamente, as sequintes
condigdes:

I - 53 (cinquienta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos de
idade, se mulher;

II - 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se darad a aposentadoria;

III - 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribuicdo, se mulher, bem como um periodo adicional de contribuicdo equivalente a
20% (vinte por cento) do tempo que, em 15 de dezembro de 1998, faltaria para
atingir os 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, ou 30 (trinta) anos, se
mulher.

§ 19, Os professores que ingressaram no cargo efetivo de magistério até 16 de
dezembro de 1998, se optarem pelas regras da aposentadoria previstas neste artigo,
terdo o tempo de servigo exercido até 16 de dezembro de 1998 contado com
acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, e de 20% (vinte por cento), se
mulher, desde que se aposentem, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio em
fungbes de magistério.

§ 20. O Conselheiro do Tribunal de Contas do Municipio, se homem, que optar pelas
regras da aposentadoria previstas neste artigo, terad o tempo de servigo exercido até
16 de dezembro de 1998 contado com o acréscimo de 17% (dezessete por cento).
Art. 80. Os servidores que ingressaram no servigo publico até 16 de dezembro de
1998, poderdo se aposentar com proventos integrais calculados de acordo com o
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disposto no artigo 15, desde que implementem, cumulativamente, as seguintes
condigdes:

I - 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribuicdo, se mulher;

II - 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

III - 15 (quinze) anos de carreira;

IV - 5 (cinco) anos no cargo em que se dara a aposentadoria;

V - idade minima resultante da redugdo, relativamente aos 60 (sessenta) anos de
idade, se homem, e 55 (cinqlienta e cinco) anos de idade, se mulher, de um ano de
idade para cada ano de contribuicdo que exceder a condigdo prevista no inciso I do
"caput" deste artigo.

Paragrafo Gnico. Os servidores de que trata este artigo poderdo optar por se aposentar
voluntariamente de acordo com as regras estabelecidas nos artigos 49, 59, 6° e 79,
hipétese em que a elas se submeterdo integralmente, inclusive com relagdo ao célculo
de proventos e seu reajustamento, na forma dos artigos 11, 12 e 32.

CAPITULO V )
DAS APOSENTADORIAS POR INVALIDEZ E COMPULSORIA

Art. 9°. Independentemente da data de ingresso no servigo publico, o servidor podera
se aposentar:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de
contribuigdo, calculados na forma dos artigos 11 e 12, exceto se decorrente de
acidente de trabalho, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel
especificada na Lei Municipal n® 13.383, de 3 de julho de 2002, hipétese em que os
proventos serdo calculados, exclusivamente, com base nas disposigdes do artigo 11,
nao se lhes aplicando a proporgdo estabelecida no artigo 12;

II - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais
ao tempo de contribuigdo, calculados na forma dos artigos 11 e 12.

Paragrafo Gnico. Nas hipéteses de aposentadoria por invalidez, a incapacidade sera
verificada e declarada em pericia por junta médica designada pelo Diretor do
Departamento de Salde do Servidor - DSS, da Secretaria Municipal de Gestdo, na
conformidade da Lei n® 9,159, de 1° de dezembro de 1980.

CAPITULO VI . .
DOS SERVIDORES COM DIREITO ADQUIRIDO A APOSENTADORIA VOLUNTARIA

Art. 10. E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de aposentadoria aos servidores
que, até as datas de publicacdo das Emendas Constitucionais n° 20, de 1998, e n° 41,
de 2003, respectivamente, tenham cumprido todos os requisitos para obtengdo desse
beneficio, com base nos critérios estabelecidos na legislagdo entdo vigente.

§ 19, Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores que, nas datas de
publicagdo das referidas Emendas Constitucionais, ja tinham implementado as
condigbes para a aposentadoria com proventos integrais ou proporcionais, serao
calculados na forma do disposto no artigo 14.

§ 29, Se o servidor de que trata o § 1° deste artigo permanecer em atividade para
obter a aposentadoria com proventos integrais, deverd cumprir as condigbes
estabelecidas no artigo 6° ou 8°.

§ 39. Os servidores de que trata este artigo poderdo optar por se aposentar
voluntariamente de acordo com as regras estabelecidas nos artigos 49, 5° e 79,
hipétese em que a elas se submeterdo integralmente, inclusive com relagdo ao célculo
de proventos e seu reajustamento, na forma dos artigos 11, 12 e 32.

fls. 60
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CAPITULO VII
DO CALCULO DOS PROVENTOS

Art. 11. Os servidores que se aposentarem nos termos do disposto nos artigos 4°, 59,
70 e 99, ou seja, voluntariamente, por invalidez permanente e compulsoriamente aos
70 anos de idade, terdo seus proventos calculados a partir dos valores fixados neste
artigo.

§ 19, Para o calculo dos proventos de aposentadoria, sera considerada a média
aritmética simples das maiores remuneracdes utilizadas como base para as
contribuicoes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo, desde a
competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior a citada
competéncia.

§ 20, As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo
seus valores atualizados, més a més, de acordo com a varia¢8o integral do indice
fixado para atualizagdo do saldrio de contribuicdo considerado no calculo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 39, Para fins de calculo de proventos de aposentadoria por invalidez, sera
considerada a data de emissdo do laudo médico.

§ 4°. As remunerac8es consideradas no calculo da aposentadoria, atualizadas, ndo
poderao ser inferiores ao valor do saldrio minimo ou superiores ao limite maximo do
salario de contribuicdo quanto aos meses em que o servidor esteve vinculado ao
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 59, Por ocasido da concessao, os proventos nao poderdo ser inferiores ao valor do
salario minimo, nem exceder a remuneragdo do respectivo servidor no cargo efetivo
em que se deu a aposentadoria, observado o disposto nos artigos 39, inciso XII, e 16.
§ 60. Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo referido neste artigo
serdo comprovados mediante documento fornecido pelos drgdos ou entidades gestoras
dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro
documento publico.

§ 7°, Na hipotese de ndo serem comprovados os valores das remuneragbes de que
trata o § 6°, os proventos serdo fixados provisoriamente, até confirmagdo posterior
das remuneragdes, por documento publico.

Art. 12. Para o célculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, sera
utilizada fra¢do cujo numerador correspondera ao total desse tempo e o denominador
ao tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais,
correspondendo a 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem, e 30 (trinta)
anos de contribuigdo, se mulher.

§ 1°. No caso de célculo de proventos por média, a fracdo prevista neste artigo serd
aplicada sobre o valor resultante do calculo efetuado na forma do artigo 11 ou sobre a
remuneragado do servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, se esta for
menor,

§ 20, Para fins do disposto neste artigo, ao calculo dos proventos de titulares de cargo
de professor ndo se aplicam as redugoes de tempo e idade.

Art. 13. Observada a implementagdo das condigdes estabelecidas no artigo 7°, os
servidores que ingressaram no servigo publico até 16 de dezembro de 1998, desde que
optem pela aposentadoria voluntaria prevista no referido artigo, terdo o calculo de
seus proventos apurados na forma do disposto no artigo 11.

§ 1°. Aos proventos apurados na forma indicada no “caput" serdo aplicados redutores,
de acordo com a tabela constante do Anexo Unico deste decreto, na seguinte
conformidade:

I - 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento), para o servidor que completar as
exigéncias para aposentadoria até 31 de dezembro de 2005;
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IT - 5% (cinco por cento), para o servidor que completar as exigéncias para
aposentadoria a partir de 19 de janeiro de 2006.

§ 20, Para os Conselheiros do Tribunal de Contas do Municipio e para os professores
que ingressaram no servigo publico até 16 de dezembro de 1998, se optantes pela
concessdo da aposentadoria na forma do disposto neste artigo, o tempo de servico
serd contado com o acréscimo previsto, respectivamente, nos §§ 1° e 2° do artigo 7°.
Art. 14. Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores que, em 31 de
dezembro de 2003, ja tinham implementado as condigdes para a aposentadoria com
proventos integrais ou proporcionais, na forma do artigo 10, serdo calculados de
acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela
estabelecidos para a concessdo do beneficio ou nas condigtes da legislagdo vigente, a
critério do servidor.

§ 19, Na hipétese do servidor ter implementado as condigoes para a aposentadoria
com proventos proporcionais, sera considerado, com vistas a fixagdo do percentual
devido para o beneficio, a ser concedido a qualquer época, o tempo de servigo ou
contribuicdo apurado até a data em que adquiriu o direito a aposentagdo, desprezados,
para esse fim, os periodos posteriores.

§ 20, As vantagens acrescidas de forma permanente aos vencimentos do servidor apds
a data em que foram implementadas as condigdes para a aposentadoria serdo
consideradas na fixacdo da remuneragéo no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria.

§ 30, As disposigoes contidas no inciso XII do artigo 3° e no artigo 16 aplicam-se 3
remuneragao no cargo efetivo.

§ 49, Para o calculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, serd
utilizada fragdo cujo numerador correspondera ao total desse tempo e o denominador
ao tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntdria com proventos integrais, 35
(trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem, e 30 (trinta) anos de contribuigao, se
mulher, que sera aplicada sobre a remuneragédo no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria.

Art. 15. Observada a implementacgdo das condicoes previstas nos artigos 6° e 89, os
servidores que ingressaram no servigo publico até 31 de dezembro de 2003 e até 16
de dezembro de 1998, respectivamente, poderdo se aposentar com proventos
integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneragdo do servidor no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria.

§ 10, As vantagens acrescidas de forma permanente aos vencimentos do servidor apos
a data em que foram implementadas as condigdes para a aposentadoria serao
consideradas na fixacdo da remuneracdo no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria.

§ 29, As disposigdes contidas no inciso XII do artigo 3° e no artigo 16 aplicam-se a
remuneracao no cargo efetivo.

Art. 16. As remuneragdes correspondentes as parcelas percebidas em decorréncia do
local de trabalho e do exercicio de cargo de provimento em comissdo, quando incluidas
na base de contribuicdo na forma do Decreto n® 46.860, de 27 de dezembro de
2005, serdo, por ocasido da aposentadoria e pensdo, consideradas mediante calculo,
segundo média aritmética simples dos maiores valores utilizados como base para a
contribuigdo social do servidor, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o
periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou do inicio da percepgdo,
se posterior a essa competéncia, devidamente atualizados pelos indices de reajuste de
remuneracgio dos servidores aplicados pelo Municipio a partir das referidas datas.
Paragrafo (nico. Para fins de fixagdo da média de que trata este artigo, serdo
computados os valores utilizados como base para a contribuigdo recolhida ao Instituto
de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM na forma da Lei n® 10.828, de 4 de
janeiro de 1990, e legislacdo anterior.
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Art. 17. Aos servidores que, até 10 de agosto de 2005, tenham implementado as
condigdes estabelecidas na legislagdo entdo vigente para incorporacdo ou permanéncia
de vantagens exclusivamente aos proventos de aposentadoria, fica assegurado o
restabelecimento dessas vantagens na remuneracdo no cargo efetivo, por ocasido da
fixacdo dos proventos, de acordo com a legislagdo que as disciplina.

§ 1°. Na hipétese dos servidores de que trata o "caput" deste artigo passarem a
perceber, na atividade, na forma da lei, a remuneracdo relativa ao beneficio
incorporado ou tornado permanente somente para fins de aposentadoria, incidira,
obrigatoriamente, a contribuigdo social de que trata o Decreto n® 46.860,

de 27 de dezembro de 2005, sobre a referida vantagem, enquanto perdurar a
situacdo que enseja seu pagamento.

§ 20, Fixados os proventos ou as pensdes, os beneficios incorporados ou tornados
permanentes na forma do disposto no "caput" integrardo a base de incidéncia da
contribuicdo social ao Regime Prdprio de Previdéncia Social do Municipio - RPPS, na
forma do disposto no Decreto n® 46.860, de 27 de dezembro de 2005.

Art. 18. A partir de 11 de agosto de 2005, os servidores que ndo implementarem as
condigGes estabelecidas na legislagdo especifica para incorporagdo ou permanéncia, na
atividade, de vantagens que constituem a base de calculo da contribuigdo social de que
trata a Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005, e que integram a base de contribuigao
na forma do Decreto n® 46.860, de 27 de dezembro de 2005, terdo direito, por
ocasido da aposentadoria ou pensdo, a que as remuneragoes a elas correspondentes
sejam consideradas mediante calculo, segundo média aritmética simples, na
conformidade da regra estabelecida no artigo 16.

CAPITULO VIII
DA CONTAGEM DE TEMPO

Art. 19. O tempo de contribuigdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio
de S&o Paulo - RPPS correspondera ao periodo em que efetivamente ocorreu o
desconto da contribuicdo social, na forma do disposto no Decreto n® 46.860, de 27
de dezembro de 2005.

§ 19, Para os efeitos deste artigo, serdo computados os periodos de afastamento de
qualquer natureza em que o servidor tenha efetivamente recolhido a contribuigao
social instituida pela Lei n® 13,973, de 2005, e, nos casos especificos previstos no
Decreto n® 46.860, de 27 de dezembro de 2005, a contribuicdo do Municipio a
que estava obrigado a recolher.

§ 29, Serd computado como tempo de contribuigdo o relativo a contribuigdo ao Regime
Geral de Previdéncia Social -RGPS devidamente averbado na forma da lei.

§ 3°. A apuracdo do tempo de contribuicdo serd feita em numero de dias, inclusive
para efeito de célculo dos proventos proporcionais.

§ 4°. E vedada a acumulacdo de tempo de servigo ou de contribuicdo relativos a outros
regimes obrigatorios, simultaneamente prestado em dois ou mais cargos ou fungdes.
Art. 20. O tempo de contribuicdo federal, estadual, distrital e municipal serd
computado para efeito de aposentadoria, na forma do inciso X do artigo 3°, observado
o disposto nos §§ 19, 20, 3° e 49 do artigo 18.

Art. 21. Serd contado como tempo de contribuicdo o tempo de servigo considerado
pela legislacdo em vigor até 12 de maio de 2005, inclusive o exercido no periodo de 13
de maio de 2005 a 10 de agosto de 2005, para efeitos de aposentadoria.

Art. 22. Para os fins exclusivos deste decreto e para efeito de contagem do tempo de
efetivo exercicio no servigo publico, de efetivo exercicio no cargo, de contribuicao
previdenciéria e de carreira, ndo seré considerado o tempo ficto averbado ap6s 16 de
dezembro de 1998.
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Art. 23. Entende-se por tempo de efetivo exercicio no cargo o tempo de exercicio real
no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria, continuo ou ndo, no mesmo ente
federativo e no mesmo Poder, considerados, para esse efeito, os afastamentos a que
se referem o artigo 64 e o § 3° do artigo 50, ambos da Lei n.° 8.989, de 1979, a
licenga-adogdo prevista no paragrafo Unico do artigo 1° da Lei n°® 9.919, de 1985, a
licenga-paternidade prevista no artigo 3° da Lei n°® 10.726, de 1989, o mandato de
dirigente sindical instituido pelo artigo 7° da Lei n® 13.883, de 2004, e outros
afastamentos tidos como de efetivo exercicio na forma da legislacdo especifica.
Paragrafo Unico. O disposto neste artigo aplica-se aos servidores abrangidos pelo
Decreto n® 46.860, de 27 de dezembro de 2005, para fins de contagem de tempo
de efetivo exercicio na mesma fungdo ou cargo em comissdo em que se dard a
aposentadoria.

Art. 24. O servidor titular de cargo da Classe III da carreira do Magistério, do Quadro
dos Profissionais da Educagdo, deverd exercer esse cargo pelo prazo minimo de 5
(cinco) anos para fazer jus a fixacdo dos proventos na remuneracdo relativa a esse
cargo, no qual se dara a aposentadoria.

Paragrafo Unico. Na hipdtese da aposentadoria prevista nos artigos 6° e 7°, para
apuracdo do efetivo exercicio no cargo efetivo, serd observado o disposto no artigo 23.
Art. 25. Para os fins exclusivos deste decreto, o servidor titular de cargo de provimento
efetivo fara jus a contagem, para efeito de apuragdo de tempo de carreira, do tempo
de exercicio anterior de fungdo disciplinada pela Lei n® 9.160, de 1980, ou de exercicio
de cargos de provimento em comissdo referidos no Decreto n® 46.860, de 27 de
dezembro de 2005, em razdo dos quais tenha sido considerado estdvel, que
correspondam ao cargo de carreira no qual se dard a aposentadoria.

Paragrafo unico. Aos servidores de que trata este artigo é vedado o cémputo do tempo
ou exercicio anterior no cargo em comissdo ou fungdo, para o implemento do tempo no
cargo efetivo em que se darad a aposentadoria.

Art. 26. Na hipdtese de cargo isolado, o requisito de tempo de carreira, para fins de
aposentadoria, sera cumprido no exercicio desse cargo.

Art. 27. Apenas para os efeitos deste decreto, o requisito tempo de carreira dos
servidores abrangidos pelo Decreto n® 46.860, de 27 de dezembro de 2005, na
hipotese de aposentadoria nas fungdes ou nos cargos em comissdo referidos naquele
regulamento, sera cumprido no exercicio dessas fungdes ou cargos.

Art. 28. As transformactes ou reclassificagbes de cargos e de carreiras operadas na
forma da legislacdo especifica serdo consideradas para efeito de implemento de tempo
na carreira e no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

Art. 29. Na fixacdo da data de ingresso no servigo publico, para fins do disposto nos
artigos 69 e 89, quando o servidor tiver ocupado sucessivos cargos na Administragdo
Publica direta, autdrquica e fundacional, em qualquer dos entes federativos, sera
considerada a data da investidura mais remota, dentre as ininterruptas.

Art. 30. O tempo de efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educacao infantil e
no ensino fundamental e médio poderd ser cumprido pelo professor,
independentemente de ter ou ndo habilitagdo especifica, nos termos da decisdo
normativa fixada no processo administrativo n® 2000-0.219.048-2.

Art. 31. Na hipétese de retorno ao servigo publico na forma da lei, serd computado
como tempo de contribuicdo o tempo em que o servidor esteve aposentado por
invalidez ou disponibilidade.

CAPITULQ IX
DA PENSAO POR MORTE
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Art. 32. Na hipotese de falecimento dos servidores abrangidos pelo Decreto n°
46.860, de 27 de dezembro de 2005, sera concedida pensdo aos seus
dependentes, calculada na seguinte conformidade:

I - o valor da totalidade dos proventos do servidor aposentado, até o limite
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,
acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a esse limite, caso o
servidor estivesse aposentado a data do ébito;

II - o valor da totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se deu o
falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente
a esse limite, caso o servidor estivesse em atividade na data do 6bito.

§ 19, A pensdo nao podera ser inferior ao salario minimo, nem exceder a remuneragdo
no cargo efetivo que lhe serviu de referéncia, observado o disposto no inciso XII do
artigo 39 e no artigo 16.

§ 20, Para os efeitos deste artigo, consideram-se dependentes os definidos pela
legislagdo vigente.

§ 39. Para fins de extensdo da paridade prevista na forma do no inciso XIV do artigo 3°
as pensdes decorrentes de proventos cujas aposentadorias tenham por fundamentado
o disposto no artigo 8° deste decreto, os proventos serdo recalculados de acordo com
a previsdo contida na respectiva lei, e, apés, aplicado o disposto no inciso I do "caput"
deste artigo.

CAPITULO X .
DA REVISAO E REAJUSTE DOS BENEFICIOS

Art. 33. Aos proventos das aposentadorias de que tratam os artigos 4°, 59, 70 e 90
serao concedidos reajustes na mesma data em que forem reajustados os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, de acordo com o disposto no artigo 1° da
Lei n°® 13.303, de 18 de janeiro de 2002, sem prejuizo do estabelecido no artigo 2° da
mesma lei, ndo se lhes aplicando a paridade.

Art. 34. Aplica-se a paridade disciplinada na forma do disposto no inciso XIV do artigo
30 aos proventos das aposentadorias tratadas nos artigos 6°, 8° e 10.

§ 1°. Para as aposentadorias de que trata o artigo 6°, os respectivos efeitos
retroagirdo a 1° de janeiro de 2004.

§ 29, Aos proventos das aposentadorias previstas no artigo 10 aplica-se a paridade
independentemente da data em que foram ou serao concedidas.

Art. 35. Aplica-se a paridade disciplinada na forma do disposto no inciso XIV do artigo
30 aos proventos de aposentadoria em fruicdo em 31 de dezembro de 2003.

Art. 36. A paridade disciplinada na forma do disposto no inciso XIV do artigo 3° aplica-
se as pensées concedidas pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Séo Paulo - IPREM
em razao das seguintes hipéteses:

I - falecimentos de servidores ou aposentados ocorridos até 31 de dezembro de 2003;
II - decorrentes de proventos de aposentadoria de servidores concedida na forma do
artigo 89.

Art. 37. As pensées devidas a partir de 1° de janeiro de 2004 serdo concedidos
reajustes na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, de acordo com o artigo 1° da Lei n® 13.303, de 2002, sem
prejuizo do estabelecido no artigo 2° da mesma lei, ndo se lhes aplicando a paridade.
Paragrafo Ginico. Excetuam-se do disposto neste artigo as pensdes tratadas no inciso II
do artigo 35, as quais se aplica o beneficio da paridade.

CAPITULO XI

fls. 65
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DOS SERVIDORES TITULARES EXCLUSIVAMENTE DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO

Art. 38. A partir de 16 de dezembro de 1998, os servidores titulares, exclusivamente,
de cargos de provimento em comissdo, bem como os contratados por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
nos termos da Lei 10.793, de 21 de dezembro de 1989, e alteragdes subseqiientes,
estdo submetidos ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, nos termos da
Portaria n® 226, de 18 de setembro de 2001, publicada no Diario Oficial do Municipio
de 19 de setembro de 2001.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo n3o se aplica aos servidores abrangidos pelo
Decreto n® 46.860, de 27 de dezembro de 2005.

CAPITULO XII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. Para efeito de contagem do requisito de tempo de efetivo exercicio no servigo
publico e efetivo exercicio no cargo, ndo se aplica o disposto nos incisos II e III do
artigo 65 da Lei n° 8.989, de 1979.

Art. 40. As aposentadorias concedidas a partir de 16 de dezembro de 1998 ndo se
aplica o disposto nos artigos 166, 169 e 173 da Lei n°® 8.989, de 1979.

Art. 41. O artigo 149 do Decreto n° 43.233, de 22 de maio de 2003, passa a vigorar
com a seguinte redacdo:

"Art. 149. As faltas comunicadas nos termos do artigo 145 serdo consideradas
justificadas em caso de absolvigdo, permanecendo injustificadas se ocorrer
punicdo."(NR)

Art. 42. As disposigOes deste decreto aplicam-se aos servidores titulares de cargos
efetivos da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo, aos
seus respectivos servidores abrangidos pelo Decreto n® 46.860, de 27 de dezembro
de 2005, bem como aos seus servidores aposentados e pensionistas.

CAPITULO XIII )
DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 43. As aposentadorias voluntdrias requeridas nos termos dos artigos 3° e 6° da
Emenda Constitucional n° 41, de 2003, e do artigo 3° da Emenda Constitucional n® 47,
de 2005, anteriormente a publicagdo deste decreto, serdo calculadas de acordo com a
legislacao entao vigente.

Art. 44, Enquanto ndo for editada lei especifica, os descontos atualmente efetuados
sobre o padrdo de vencimentos do servidor, nos termos da legislagdo em vigor, nas
hipoteses de aposentadoria, em quaisquer de suas modalidades, cujos proventos
sejam calculados na forma dos artigos 12, 13 e 14, terdo como base de célculo o
padrdo de vencimento do servidor em sua Ultima remuneragdo no cargo ou funcdo em
que se deu a aposentadoria, a partir de 20 de fevereiro de 2004.

§ 1°. O disposto neste artigo aplica-se as pensoes devidas a partir de 20 de fevereiro
de 2004.

§ 20. A base de incidéncia de que trata este artigo sera reajustada de acordo com os
reajustes concedidos aos servidores municipais, na forma da legislagdo em vigor.

Art. 45. Enquanto ndo for editada lei especifica, no calculo dos proventos dos
servidores que percebem a gratificagdo de produtividade fiscal serao observadas as
regras estabelecidas no "caput" do artigo 19 da Lei n° 8.645, de 21 de novembro de
1977, com a redacg&o conferida pela Lei n® 10.184, de 6 de nhovembro de 1986, no
artigo 10 da Lei n® 10.224, de 15 de dezembro de 1986, e no artigo 16 da Lei n°

Matéria PL 916/2013. Nao foi possivel extrair as informacoes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.



autuado em 30/09/2015 00:00:00.

9.480, de 8 de junho de 1982, com a redacéo conferida pela Lei n® 11.270, de 22 de
outubro de 1992.

Art. 46. A partir de 16 de dezembro de 1998 é vedada a percepcdo de mais de uma
aposentadoria pelo Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de S3o Paulo -
RPPS, em decorréncia do acimulo de proventos e vencimentos previsto no artigo 11
da Emenda Constitucional 20, de 1998, devendo o servidor optar pela aposentadoria
que julgar mais vantajosa.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo aplica-se as pensBes devidas em razdio desse
actumulo.

Art. 47. A Secretaria Municipal de Gestdo estabelecera normas e orientagbes
complementares para execugdo do disposto neste decreto, bem como apreciara os
Casos OMissos.

Art. 48. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigdes dos artigos 150, 151 e 152 do Decreto n° 43.233, de 22 de maio de 2003.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 27 de dezembro de 2005, 4520
da fundagdo de Sdo Paulo.

JOSE SERRA, PREFEITO

MAURO RICARDO MACHADO COSTA, Secretéario Municipal de Finangas

JANUARIO MONTONE, Secretario Municipal de Gestdo

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 27 de dezembro de 2005.
ALOYSIO NUNES FERREIRA FILHO, Secretério do Governo Municipal.
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TABELA DE REDUTORES
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1 — Servidor que implementar requisitos para aposentadoria até 31/12/05

Idade: homem/mulher % a reduzir (3,5% a. a) - 1% areceber
53/48 24.5% 175,5%
54/49 21% 79%

55/50 17,5% 82,5%
56/51 -114% 86%

57/52 10,5% 89,5%
58/53 T% 93%

59/54 3,5% 96,5%
60/55 0% 100%

2 - Servidor que implementar requisitos para aposentadoria a

6s 01/01/06

Idade: homem/multher % a reduzir (5% a.a.) % a receber
53/48 35% 65%

54/49 30% 70%

55/50 25% 75%

56/51 20% - 80%

57/52 15% 85%

58/53 10% 90%

59/54 5% 95%

60/55 0% 100%

3 — Professores que implementarem os requisitos para aposentadoria até 31/12/05

Idade: homem/mulher % a reduzir (3 5% a.a.) % a receber -
53/48 7,5% 93%

54/49 3,5% 96,5%
55/50 0% 100%

4 — Professores que implementaram os requisitos para aposentadoria apés 01/01/06

Idade: homenv/mulher % a reduzir (5% a.a.) % a receber
53/48 10% 90%

54/49 5% 95%
55/50 0% 100%
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DECRETO N°© 48.983, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2007

Revoga e altera dispositivos do Decreto n°® 43.233, de 22 de maio de 2003, com as
modificagdes introduzidas pelo Decreto n° 46.861, de 27 de dezembro de 2005.
GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicées que lhe
sdo conferidas por lei,

CONSIDERANDO os elementos constantes do processo administrativo n® 2007-
0.314.477-0, em especial o despacho exarado, em carater normativo, pelo Secretério
Municipal dos Negdcios Juridicos, no sentido da possibilidade de aplicagdo da pena de
cassagdo de aposentadoria por invalidez, se ficar provado que, quando em atividade, o
servidor praticou falta grave para a qual seja cominada pena de demissdo ou demissdo
a bem do servigo publico,

DECRETA:

Art. 19, Fica revogado o inciso VII do artigo 75 do Decreto n® 43.233, de 22 de maio
de 2003.

Art. 20, O § 29 do artigo 75 e o inciso I do artigo 170 do Decreto n° 43.233, de 22 de
maio de 2003, passam a vigorar com a seguinte redagao:

BV o o PP

§ 29, No caso do inciso VI, o nimero do processo sera anotado no prontudrio do ex-
servidor, sendo obrigatoria a reabertura do feito se restabelecido o vinculo funcional,
observado o disposto no artigo 170, inciso I, deste decreto."(NR)

B 2 o R 7 TN

I - a partir do despacho que declarar o processo extinto sem julgamento de mérito,
nos termos do artigo 75, inciso VI, deste decreto, voltando a correr somente por
ocasido de sua reabertura;

........................................................................... "(NR)

Art. 39, Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 28 de novembro de 2007, 454°
da fundagd@o de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

RICARDO DIAS LEME, Secretario Municipal dos Negécios Juridicos

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 28 de novembro de 2007.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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DECRETO N© 49.721, DE 8 DE JULHO DE 2008

Introduz modificagdes no Decreto n° 46.860, de 27 de dezembro de 2005, que
regulamenta a Lei n© 13.973, de 12 de maio de 2005, relativa as contribuigbes para
o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de S8o Paulo - RPPS, e no
Decreto n° 46.861, de 27 de dezembro de 2005, que dispde sobre a concessao das
aposentadorias e pensoes dos servidores publicos do Municipio de S&o Paulo.
GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigées que
Ihe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art, 19, O Decreto n° 46.860, de 27 de dezembro de 2005, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

PAFE, 30, it e e e

§ 19, Para os efeitos deste artigo, integram a base de contribuig3o:

I - as vantagens tornadas permanentes ou que sejam passiveis de se tornarem
permanentes e as vantagens incorporadas ou que sejam passiveis de incorporacdo,
todas na atividade;

IT - as vantagens pessoais ou as fixadas para o cargo de forma permanente, nos
termos da legislagdo especifica;

III - as vantagens cuja incorporagdo ou permanéncia tenha sido assegurada nos
termos do artigo 17 do Decreto n° 46.861, de 27 de dezembro de 2005, enquanto
forem ou quando voltarem a ser percebidas na atividade, na forma da lei.

§ 29, As vantagens de que tratam os incisos VI e VII do "caput" deste artigo que
ndo sejam passiveis de se tornarem permanentes ou de serem incorporadas na
atividade, na forma da legislagdo especifica, previstas na Tabela "A" do Anexo I
deste decreto, integrardo, automaticamente, a base de contribuigdo, garantido ao
servidor o direito de opgao por sua exclusdo, exceto na hipotese do artigo 17 do
Decreto n° 46.861, de 27 de dezembro de 2005.

§ 39, As vantagens de que tratam os incisos VI e VII do "caput" deste artigo,
previstas na Tabela "B" do Anexo I deste decreto, ndo integrantes da base de
contribuigdo nos termos do § 29, poderdo ser nela incluidas mediante opgdo do
servidor.

§ 49, As opgoes a que se referem os §§ 29 e 30 deste artigo serdo feitas ou
revistas, mediante formularios proprios, a qualquer momento, a partir do inicio da
percepgao da parcela a que se referir, e produzirdo efeitos:

§ 69. A contribuigdo social sera devida sobre a totalidade da base de contribuigao,
considerados, para esse fim, os descontos efetuados na remuneragdo ou saldrio do
servidor, em razdo de faltas justificadas e injustificadas ou perdas e suspensao de
vencimentos, na forma dos artigos 92, 184, inciso II, e 230 da Lei n°® 8.989, de 29
de outubro de 1979.

§ 10. Nas hipdteses previstas nos §§ 2° e 3° deste artigo constarad,
obrigatoriamente, dos respectivos formularios de opgdo, campo especifico no qual o
servidor declarara estar ciente de que:

I - a opgdo pela exclusdo prevista no § 2° do artigo 3° deste decreto implicara o
ndo-recebimento dos beneficios nos proventos e pensao;

II - a opgdo pela inclusdo prevista no § 3° do artigo 3° deste decreto implicara o
recebimento dos beneficios correspondentes na aposentadoria e pensdo, na forma
do artigo 16 do Decreto n° 46.861, de 28 de dezembro de 2005."(NR)

"Art. 79. O servidor municipal em atividade submetido ao Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio - RPPS, quando afastado, com ou sem prejuizo dos
vencimentos ou saldrios, para outro érgdo publico ou ente da Administracdo Publica
Direta e Indireta, de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, inclusive do Municipio de S3o Paulo, permanecera
vinculado aquele Regime.

§ 19, Na hipétese de afastamento do servidor, com prejuizo de vencimentos ou
saldrios, o 6rgdo ou ente onde o servidor se encontrar prestando servigos ficara

Matéria PL 916/2013. Nao foi possivel extrair as informacé6es de assinaturas do arquivo migrado do ECM.



autuado em 30/09/2015 00:00:00.

[ i

responsavel pelo recolhimento, ao Instituto de Previdéncia Municipal de S&b Pdulo
IPREM, da contribuigdo devida pelo Municipio na forma do artigo 5° deste decret
da contribuigdo social devida pelo servidor, esta retida na fonte, incidentes sobre a
remuneragao do cargo ou fungdo de origem, nos termos do artigo 3°, observado o
disposto nos §§ 9° e 10, todos deste artigo.

§ 29, Ocorrendo alteragdo da remuneragdo do servidor afastado com prejuizo dos
vencimentos ou saldrios, a Unidade de Recursos Humanos - URH ou a Supervisdo
de Gest&o de Pessoas - SUGESP da respectiva Secretaria ou Subprefeitura, em se
tratando de servidor da Administragdo Direta, ou o ente de origem, no caso de
servidores das autarquias e fundagdes municipais, devera informar a alteragdo
ocorrida ao 6rgdo ou ente onde se encontrar o servidor prestando servicos, bem
como ao Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM, para as devidas
atualizagdes do recolhimento a que se refere o § 1° deste artigo.

8 50, iiiititie it vttt e e e et e e e nrranns

V - na hipotese de afastamento com prejuizo de vencimentos ou saldrios, a
expressa responsabilidade do 6rgdo ou ente pelo recolhimento da contribuigdo
descontada do servidor e da devida pelo Municipio, correspondente ao dobro da
contribuigdo do servidor, incidente sobre a remuneragdo no cargo ou fungado de
origem, conforme valores informados pelo Municipio, observado o disposto nos §§
90 e 10 deste artigo;

VI - na hipdtese de afastamento sem prejuizo de vencimentos ou salarios, a
expressa responsabilidade do 6rgdo ou ente pelo reembolso da contribuicdo devida
pelo Municipio nos termos do artigo 5° deste decreto, observado o disposto nos §§
90 e 10 deste artigo;

VII - no caso de atraso no recolhimento das contribuigdes por parte do 6rgdo ou
ente cessionario, a expressa responsabilidade deste pelo pagamento dos encargos
legais e juros previstos na legislagdo tributaria municipal, a serem efetuados ao
Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM;

VIII - em qualquer hipotese de afastamento, a expressa responsabilidade do 6rgdo
ou ente onde o afastado estiver prestando servigos pelo pagamento ou reembolso
do abono de permanéncia, na forma do artigo 17 deste decreto, correspondente a
contribuigdo descontada do servidor, observado o disposto nos §§ 99 e 10 deste
artigo;

IX - a cessacdo do afastamento, na forma do artigo 10 deste decreto.

§ 89. Na hipétese de afastamento de servidor da Administragdo Direta sem prejuizo
de vencimentos ou salarios, o 6rgdo cedente realizard o recolhimento das
contribuigbes do servidor e do Municipio e o 6rgdo ou ente onde o servidor se
encontrar prestando servigos ficara responsavel pelo reembolso dos valores
correspondentes a contribuigdo do Municipio.

§ 99, As obrigagdes de recolhimento das contribuigoes e de reembolso referidas nos
8§ 1° e 89 deste artigo, bem como do pagamento do abono de permanéncia a que
alude o artigo 17, ndo serao assumidas pela Autarquia Hospitalar Municipal e pela
Autarquia Municipal de Servigos Auxiliares de Saude, quando se cuidar de
afastamento de servidores da Administragdo Direta para prestagdo de servigos
naqueles 6rgdos.

§ 10. Na hipétese do § 9° deste artigo, serdo observadas as seguintes regras:

I - em se tratando de afastamento com prejuizo de vencimentos:

a) a Autarquia na qual o servidor ird prestar servigos sera responsavel pelo
desconto e repasse da contribuigdo por ele devida, calculada sobre a remuneragdo
do cargo ou fungdo de origem;

b) a Administracdo Direta serad responsavel pelo recolhimento da contribuigdo
devida pelo Municipio, bem como pelo pagamento do abono de permanéncia;

II - em se tratando de afastamento sem prejuizo de vencimentos, a Administragéo
Direta realizara o recolhimento das contribuigdes, bem como o pagamento do
abono de permanéncia."(NR)
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I - exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, com ou
sem prejuizo dos vencimentos;

II - exercicio de mandato eletivo para os Conselhos Tutelares, com ou sem prejuizo

dos vencimentos;

III - licenga para cumprir servigos obrigatérios por lei, na forma do artigo 150 da
Lei n® 8.989, de 1979, com ou sem prejuizo dos vencimentos.

§ 19, Na situagao prevista no inciso I do "caput” deste artigo, o recolhimento da
contribuigdo social do servidor e a do Municipio far-se-a na forma do disposto nos
§§ 10 e 29 do artigo 7° deste decreto, caso haja opcao pelos subsidios do cargo
para o qual foi eleito, ou na forma do reembolso previsto no § 82 do mesmo artigo,
se o afastamento se der sem prejuizo dos vencimentos.

§ 20, Na situagao prevista nos incisos II e III do "caput" deste artigo, de
afastamento com prejuizo dos vencimentos, o 6rgdo no qual o servidor se
encontrar prestando servigos sera responsavel pelo desconto e recolhimento da
contribuig@o por ele devida, calculada sobre a remuneragdo do cargo ou fungdo de
origem, ficando o drgdo cedente responsavel pelo recolhimento da contribuigdo
devida pelo Municipio.

§ 3%. Em quaisquer dos casos previstos neste artigo, sera formalizado o termo a
que se refere o § 59 do artigo 7° deste decreto, suprimindo-se o inciso IX e
adaptando-se, na hip6tese do § 2° deste artigo, a obrigagéo referida em seu inciso
V, para constar tdo somente a responsabilidade pelo desconto e repasse da
contribuicdo do servidor.

§ 40, Na situagao prevista nos incisos II e III do "caput" deste artigo, de
afastamento sem prejuizo de vencimentos, o rgdo ou ente de origem ficara
responsdvel pelo recolhimento das contribuigoes.

§ 50, O servidor em exercicio de mandato de vereador, que ocupe,
concomitantemente, o cargo ou fungdo e 0 mandato, filia-se ao RPPS pelo cargo ou
fungdo e ao RGPS pelo mandato eletivo."(NR)

"Art. 99. Ao servidor em atividade submetido ao Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio - RPPS, afastado do cargo ou fungdo com prejuizo de
vencimentos ou salarios, fica assegurada a manutengdo do vinculo com esse
Regime, mediante o recolhimento mensal da respectiva contribuigdo, assim como
da contribuicdo devida pelo Municipio.

B 10, i e e

V - outras hipdteses previstas em lei ou em regulamento.

§ 59, Os requerimentos de afastamento ou licenciamento referidos neste artigo
deverao vir instruidos com manifestagdo do servidor, que sera feita em formulario
préprio, quanto a op¢do ou ndo pelo recolhimento das contribuigdes
previdencidrias.

§ 69. O periodo de afastamento correspondente a contribuigdo efetuada pelo
servidor na forma deste artigo ndo sera computado para cumprimento dos
requisitos de tempo na carreira, tempo de efetivo exercicio no servigo publico e
tempo no cargo ou fun¢do."(NR)

"Art. 10. Nas hip6teses de afastamentos previstas no artigo 7° deste decreto, o
ndo-recolhimento ou reembolso das contribui¢des referidas em seu § 1° acarretara
a cessacgao do afastamento.

Paragrafo Unico. Caso o 6rgédo ou ente onde o servidor tenha prestado servigos ndo
efetue o recolhimento e/ou repasse das contribuigdes no prazo fixado, caberd ao
orgdo de origem efetua-lo na forma e prazos estabelecidos em instrugdo normativa
das Secretarias Municipais de Finangas, de Gestdo, do Governo e do Instituto de
Previdéncia Municipal de Sdo Paulo."(NR)

-V e I

Paragrafo Unico. A vedag&o de averbagdo de tempo de servigo ndo incidird sobre
periodos relativos a afastamento com prejuizo dos vencimentos ou salédrios em que
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as correspondentes contribuigdes sociais foram efetivamente recolhidas na forma
do artigo 9° deste decreto."(NR)

"Art. 17. O abono de permanéncia sera pago pelo 6rgdo ou ente onde o servidor
afastado se encontrar prestando servigos, com ou sem prejuizo de vencimentos,
observado o disposto nos §§ 9° e 10 do artigo 7° deste decreto.

§ 29, Os servidores que venham a implementar as condicdes para percepgdo do
abono durante o periodo do afastamento dever&o apresentar o requerimento a que
se refere o artigo 12 deste decreto perante a URH ou a SUGESP da respectiva
Secretaria ou Subprefeitura ou o ente de origem, no caso das autarquias e
fundagbes municipais, observando-se o quanto segue:

I - em se tratando de servidor da Administragédo Direta, afastado com prejuizo de
vencimentos, a URH ou a SUGESP da respectiva Secretaria ou Subprefeitura
comunicard ao érgao ou ente o deferimento do pedido para o devido pagamento ao
servidor, exceto nas hipoteses dos incisos II e III do artigo 8° deste decreto;

II - em se tratando de servidor da Administracdo Direta, afastado sem prejuizo de
vencimentos, a URH ou a SUGESP da respectiva Secretaria ou Subprefeitura
comunicara ao érgdo ou ente o deferimento do pedido para o devido reembolso a
Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, exceto nas hipéteses dos incisos II e III do
artigo 8° deste decreto.

§ 49, Nas situagdes de afastamento previstas nos incisos II e III do artigo 8° deste
decreto, o abono de permanéncia sera pago pelo 6rgdo ou ente de origem.

§ 59, A comunicagdo a que se referem os incisos I e II do § 20 deste artigo sera
feita em formulario proprio, aprovado pela Secretaria Municipal de Gestdo."(NR)
“Art. 23. As disposicOes deste decreto aplicam-se aos servidores titulares de cargos
efetivos e aos mencionados no inciso I do seu artigo 25, bem como a seus
respectivos aposentados e pensionistas, da Camara Municipal e do Tribunal de
Contas do Municipio de Sao Paulo, inclusive aos Conselheiros deste Gltimo
6rgao."(NR)

Art. 20, O Anexo I integrante do Decreto n°® 46.860, de 2005, passa a vigorar com
a redagao constante do Anexo Unico deste decreto.

Art. 3°, O Decreto n° 46.861, de 27 de dezembro de 2005, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

B R

§ 29, Os servidores de que trata este artigo poderdo optar por se aposentar
voluntariamente, de acordo com as regras estabelecidas nos artigos 4° e 59,
hipétese em que a elas se submeterdo integralmente, inclusive no que se refere ao
calculo de proventos e ao seu reajustamento, na forma dos artigos 11, 12 e 33,
todos deste decreto."(NR)

B L TR N

III - 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribuigdo, se mulher, bem como um periodo adicional de contribui¢do
equivalente a 20% (vinte por cento) do tempo que, em 16 de dezembro de 1998,
faltaria para atingir os 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem, ou 30
(trinta) anos, se mulher.

Paragrafo Unico. Os servidores de que trata este artigo poderdo optar por se
aposentar voluntariamente, de acordo com as regras estabelecidas nos artigos 49,
50, 60 e 79, hipotese em que a elas se submeterdo integralmente, inclusive no que
se refere ao calculo de proventos e ao seu reajustamento, na forma dos artigos 11,
12 e 33, todos deste decreto."(NR)

B 2 o R RN

§ 39, Os servidores de que trata este artigo poderao optar por se aposentar
voluntariamente, de acordo com as regras estabelecidas nos artigos 4°, 50 e 79,
hipétese em que a elas se submeterdo integralmente, inclusive no que se refere ao
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todos deste decreto."(NR)
B L o o I

§ 5°. Por ocasido da concessdo da aposentadoria, os proventos ndo poderdo ser
inferiores ao valor do salario minimo ou @ menor remuneragado bruta mensal fixada
pela Lei n°® 13.253, de 27 de dezembro de 2001, o que for maior, nem exceder a
remuneragao do servidor no cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria,
observado o disposto nos artigos 39, inciso XII, e 16.

"Art. 16. As remuneragoes correspondentes as parcelas percebidas em decorréncia
do local de trabalho e do exercicio de cargo de provimento em comissdo, quando
incluidas na base de contribuigdo na forma do Decreto n° 46.860, de 27 de
dezembro de 2005, serdo, por ocasido da concessdo da aposentadoria e da pensao,
consideradas mediante cdlculo, segundo média aritmética simples dos maiores
valores utilizados como base para a contribuigdo social do servidor,
correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a
competéncia de julho de 1994 ou do inicio da percepgdo, se posterior a essa
competéncia, devidamente atualizados pelos indices de reajuste de remuneragdo
dos servidores aplicados pelo Municipio a partir das referidas datas, incidindo sobre
o montante obtido a fragdo proporcional ao tempo minimo de contribuicdo para
aposentadoria voluntaria, 35 anos, se homem, ou 30, se mulher, por més de
contribuigdo, observado o valor maximo do beneficio na data da fixagao.

§ 1°. Aos servidores que tenham ingressado no servigo publico até 31 de dezembro
de 2003, a fragdo a que se refere o "caput" deste artigo sera proporcional ao tempo
que, em 10 de agosto de 2005, faltar para alcancarem o tempo minimo de
contribuicdo para aposentadoria voluntaria.

§ 20, Para fins de fixagdo da média de que trata este artigo, serdo computados os
valores utilizados como base para a contribuicdo recolhida ao Instituto de
Previdéncia Municipal de S3o Paulo na forma da Lei n°® 10.828, de 4 de janeiro de
1990, e legislagdo anterior."(NR)

B o R .

§ 19, A contribuicdo social de que trata o Decreto n°® 46.860, de 27 de dezembro de
2005, incidira, obrigatoriamente, sobre as vantagens referidas no "caput" deste
artigo, quando percebidas na atividade.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se as aposentadorias e pensdes
requeridas a partir de 11 de agosto de 2005, data de inicio de vigéncia das
contribuigdes regulamentadas pelo Decreto n° 46.860, de 2005."(NR)

"Art. 20. O tempo de contribuicdo federal, estadual, distrital e municipal sera
computado para efeito de aposentadoria, na forma do inciso X do artigo 3°,
observado o disposto nos §§ 19, 29, 39 e 4° do artigo 19."(NR)

- e

Paragrafo Unico. Excetuam-se do disposto neste artigo as pensdes referidas no
inciso II do artigo 36 deste decreto, as quais se aplica o beneficio da paridade."(NR)
"Art. 44. Enquanto ndo for editada lei especifica, os descontos atualmente
efetuados sobre o padrio de vencimentos do servidor, nos termos da legislagdo em
vigor, nas hipdteses de aposentadoria, em quaisquer de suas modalidades, cujos
proventos sejam calculados na forma dos artigos 11, 12 e 13, terdo como base de
calculo o padrao de vencimento do servidor em sua ultima remuneragdo no cargo
ou fungdo em que se deu a aposentadoria, a partir de 20 de fevereiro de 2004.
........................................................................... "(NR)

Art. 4°, Em decorréncia das alteragGes promovidas por este decreto, os servidores
que se encontrarem nas situa¢des descritas nos incisos deste artigo deverdao se
manifestar expressamente sobre o seu direito a exclusdo ou inclusdo de parcelas
percebidas em decorréncia do local de trabalho e do exercicio de cargo de
provimento em comissdo da base da contribuigdo social referida nos artigos 2° e 3°
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do Decreto n° 46.860, de 2005, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da
publicagdo deste decreto, na seguinte conformidade:

I - servidores abrangidos pelas disposigGes do artigo 30 do Decreto n° 46.860, de
2005: deverao se manifestar sobre seu direito a exclusdo das parcelas que foram
incluidas na base de contribuigdo, automaticamente, em carater excepcional, a
partir de 11 de agosto de 2005;

II - servidores abrangidos pelas disposicées do § 3° do artigo 32 do Decreto n°
46.860, de 2005: deverdo se manifestar sobre o direito de inclusdo de parcelas
percebidas no periodo de 11 de agosto de 2005 até a data da publicagdo deste
decreto.

§ 19, As opgOes a que se referem os incisos I e II deste artigo produzirdo efeitos a
partir de 11 de agosto de 2005, observado o seguinte:

I - em se tratando de exclusdo de parcelas, os valores correspondentes a
contribuicdo descontada serao restituidos aos servidores;

IT - em se tratando de inclusdo de parcelas, os valores correspondentes a
contribuigdo devida no periodo serdo recolhidos pelo servidor e pelo Municipio.

§ 29, A opgéo pela exclusdo, realizada na forma do artigo 30 do Decreto n° 46.860,
de 2005, anteriormente a publicagdo deste decreto, devera ser confirmada no prazo
estabelecido no "caput" deste artigo e, se ndo o for, as respectivas parcelas
permanecerao incluidas na base de contribuigio.

§ 39, A partir da publicagdo deste decreto, as opgdes de que tratam os §§ 29 e 30
do artigo 39 do Decreto n° 46.860, de 2005, serao realizadas na forma do § 4% e
seguintes do mesmo artigo.

Art. 59, A partir da edigdo deste decreto, ocorrendo o ndo-recolhimento das
contribuigdes pelos entes ou 6rgdos cessionarios por 2 (dois) meses consecutivos, 0
IPREM devera comunicar a irregularidade:

I - a Secretaria do Governo Municipal, em se tratando de servidor da Administragdo
Direta, ou ao ente de origem, no caso dos servidores das autarquias ou fundagdes
municipais, para fins de:

a) nas hipoteses de afastamento do artigo 7° do Decreto n® 46.860, de 2005:
cessagao do afastamento, na forma que vier a ser estabelecida na instrugdo
normativa a que alude o artigo 7° deste decreto;

b) nas hipoteses de afastamento do artigo 8° do Decreto n° 46.860, de 2005:
comunicagdo da ocorréncia a autoridade maxima do ente ou érgdo no qual o
servidor se encontre prestando servigos;

II - a Secretaria Municipal de Finangas, em se tratando de servidor da
Administragdo Direta, ou ao ente de origem, no caso dos servidores das autarquias
ou fundagdes municipais, para fins de recolhimento das contribuigdes nao
recolhidas, nas hipéteses de afastamentos abrangidas pelos artigos 7° e 89 do
Decreto n° 46.860, de 2005;

ITI - 3 URH ou SUGESP, da respectiva Secretaria ou Subprefeitura de lotagdo do
servidor da Administra Direta, ou ao ente de origem, no caso dos servidores das
autarquias ou fundagdes municipais, para que providenciem sua notificagdo com
vistas ao:

a) devido recolhimento, nas hipdteses de afastamento abrangidas pelo artigo 99 do
Decreto n° 46.860, de 2005;

b) conhecimento da falta de recolhimento pelo ente ou 6rgdo em que presta
servigos, nas hipéteses de afastamento abrangidas pelos artigos 7° e 80 do Decreto
n° 46.860, de 2005.

Pardgrafo Unico. As Secretarias Municipais dos Negécios Juridicos, das Financas, de
Gestdo e do Governo editardo portaria intersecretarial disciplinando a forma e o
modo do reembolso das contribuigdes do servidor e do Municipio ndo recolhidas
pelos entes ou 6rgdos cessionarios.

Art. 69, A partir da edigdo deste decreto, a expedigdo de autorizagdo para
afastamento de servidores municipais para prestagdo de servigos a outro 6rgdo
publico ou ente da Administragdo Publica Direta e Indireta, de quaisquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, inclusive do
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Municipio de Sdo Paulo, abrangidos pelos artigos 7°, 8° e 9° do Decreto n° 46.8
de 2005, fica condicionada a prévia assinatura do respectivo Termo de
Afastamento.
§ 19, Os pedidos de afastamentos e licenciamentos abrangidos pelos artigos 79, 89,
III, e 99 do Decreto n° 46.860, de 2005, que ndo forem instruidos com o Termo de
Afastamento serdo indeferidos pela autoridade competente.
§ 29, Os afastamentos abrangidos pelo artigo 89, I e II, do Decreto n° 46.860, de
2005, somente serdo considerados regulares se instruidos com o Termo de
Afastamento.
Art, 79, Os procedimentos para recolhimento ao IPREM e reembolso ao ente ou
6rgdo de origem das contribuigbes previdencidrias dos servidores afastados
referidos nos artigos 79, 80 e 9° do Decreto n° 46.860, de 2005, serédo
estabelecidos em instrugdo normativa expedida conjuntamente pelas Secretarias
Municipais de Finangas, de Gestdo, do Governo, dos Negdcios Juridicos e pelo
Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo, que disciplinara a forma, as
condigbes e os prazos.
§ 19. A instrugdo normativa referida no "caput" deste artigo fixara também o
procedimento administrativo para a formalizagdo e apresentagdo dos respectivos
termos de afastamento, inclusive em relagdo aos afastamentos que tenham sido
autorizados ou prorrogados anteriormente a publicagdo deste decreto.
§ 20, Cabera aos responsaveis pelas URHs e SUGESPs dar fiel cumprimento as
disposigdes da instrugdo normativa prevista neste artigo, no ambito de sua
competéncia, sob pena de responsabilidade funcional.
Art. 89, As disposigdes deste decreto aplicam-se aos servidores titulares de cargos
efetivos e aos mencionados no inciso I do artigo 25 do Decreto n°® 46.860, de 2005,
bem como a seus respectivos aposentados e pensionistas, da Cdmara Municipal e
do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo, inclusive aos Conselheiros deste
ultimo érgao.
Art. 99. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogados os §§
6° e 7° do artigo 7° do Decreto n° 46.860, de 28 de dezembro de 2005.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 8 de julho de 2008, 455¢° da
fundagdo de Sdo Paulo.
GILBERTO KASSAB, PREFEITO
RICARDO DIAS LEME, Secretdrio Municipal dos Negécios Juridicos
MALDE MARIA VILAS BOAS, Secretaria Municipal de Gestdo
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 8 de julho de 2008.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretério do Governo Municipal
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Anexo Unico integrante do Decreto n° 49.721, de 8 de julho de 2008

(CONFERE NOVA REDAGAO AO ANEXO | DO DECRETO N° 46.860, DE 27 DE
DEZEMBRO DE 2005)

ANEXO | A QUE SE REFERE O ARTIGO 3° DO DECRETO N° 46.860, DE 27 DE
DEZEMBRO DE 2005.

TABELA “A” A QUE SE REFERE O § 2° DO ARTIGO 3°

VANTAGENS LEGISLACAO
1. Diferenga por exercicio de outro Lei n° 8.097 de 12.08.74 republ.16.08.74
cargo Lein® 9.170 de 04.12.80

Lei n° 9.497 de 29.06.82
Lei n® 10.128 de 23.09.86

==

2. Regime de Dedicacéo Profissional Lein® 8.215 de 07.03.75

Exclusiva - RDPE Lein® 9170 de 04.12.80
Lein® 9.418 de 07.01.82
Lein® 9.480 de 08.06.82
Lei n° 10.182 de 30.10.86
Lei n°® 10.337 de 17.08.87
Lei n° 10.430 de 29.02.88
Lei n°® 10.551 de 13.06.88
Lein® 11.511 de 19.04.94
Lei n® 11.512 de 19.04.94
Lei n°® 11.633 de 30.08.94
Lein® 11.951 de 11.12.95
Lei n° 12.568 de 20.02.98

3. Quebra de Caixa Decreto-Lei n°® 13.030 de 28.10.42
Lei n° 7.427 de 24.03.70

Lei n° 7.668 de 19.11.71

Lei n° 8.989 de 29.10.79

Decreto n° 17.432 de 14.07.81

Lei n® 9.565 de 13.12.82

Lein® 11.511 de 19.04.94

4. Adicional de Raios-X Lei n°® 7.957 de 20.11.73

Lei n® 9.497 de 29.06.82

Lei n® 11.410 de 13.09.93
Lein® 11.511 de 19.04.94
Decreto n° 34.161 de 09.05.94
Lei n® 12.568 de 20.02.98

5. Adicional de Insalubridade Constituigdo Federal/88

Lei n° 10.827 de 04.01.90
Decreto n° 28.518 de 29.01.90
Decreto n° 42.138 de 25.06.02
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6. Gratificagdo de Motorista de
Ambulancia

Lei n° 9.286 de 26.06.81
Lei n° 9.897 de 24.05.85
Lei n° 10.430 de 29.02.88
Lei n® 11.410 de 14.09.93

7. Gratificagao por Apresentagao
Pdblica

Lei n°® 8.401 de 08.06.76
Lei n® 9.168 de 04.12.80
Lei n® 9.320 de 25.09.81
Lei n° 9.467 de 06.05.82
Lei n® 10.430 de 29.02.88
Lei n® 11.227 de 19.06.92
Lei n® 11.231 de 06.07.92

8. Gratificagdo de Nivel Superior
referente a incorporagdo no cargo
em Comissao

Lei n° 9.708 de 02.05.84
Lei n° 9.740 de 06.10.84
Lei n®9.904 de 07.06.85
Lein®10.181 de 06.11.88
Lein°11.511 de 19.04.94

9. Jornada Especial de Hora-Aula
Excedente — JEX

Lein® 11.434 de 13.11.93

10. Jornada Especial de Hora-Trabalho
Excedente — TEX

Lei n® 11.434 de 13.11.93

11. Vantagens decorrentes de
incorporacgéao de direitos e vantagens
de cargo em comiss&o

Lei n° 8.097 de 12.08.74
Lei n°® 8.645de 21.11.77
Lei n°9.170 de 04.12.80
Lein® 10.184 de 06.11.86
Lein® 10.430 de 29.02.88
Lei n°11.511 de 19.04.94
Lei n® 12.477 de 22.09.97

12. Fungéo Gratificada

Lei n° 8.183 de 20.12.74
Lei n° 13.637 de 04.09.03
Lei n° 13.877 de 23.07.04

13. Jornada Especial Integral — JEI

Lein®11.434 de 13.11.93
Lei n° 13.500 de 08.01.03
Lei n® 13.574 de 12.05.03

14. Jornada Especial Ampliada — JEA

Lein®11.434 de 13.11.93
Lei n° 13.500 de 08.01.03
Lei n° 13.574 de 12.05.03

15. Jornada Especial de 40 horas de
trabalho semanais — J-40 (QPE)

Lei n® 11.434 de 13.11.93

16. Jornadas Especiais da Saude

Lei n® 11.410 de 13.09.93
Lein® 11.511 de 19.04.94
Lei n° 12.568 de 20.02.98
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VANTAGENS

LEGISLACAO

. Gratificagdo de Dificil Acesso

Lei n® 11.035 de 11.07.91
Lein® 11.511 de 19.04.94
Lein® 11.512 de 19.04.94
Lei n® 11.633 de 30.08.94
Lein® 11.715 de 03.01.95
Lein® 11.951 de 11.12.95
Lei n® 12.477 de 23.09.97
Lei n® 12.568 de 20.02.98
Lei n® 13.768 de 26.01.04

. Gratificag@o por Servigo Noturno

Lei n° 8,989 de 29.10.79

Lei n® 10.073 de 09.06.86
Lein® 11.036 de 11.07.91
Decreto n° 30.475 de 04.11.91
Decreto n° 30.516 de 11.11.91
Lei n® 11.229 de 26.06.92
Lein®11.434 de 13.11.94

Lei n® 12.396 de 02.07.97

. Gratificagdo Especial pela Prestagéo

de Servigos em Unidades
Assistenciais em Sadde

Lein® 11.716 de 03.01.95
Decreto n° 40.386 de 03.04.01
Lein® 13.493 de 07.01.03
Decreto n° 43.693 de 01.09.03
Lein® 13.652 de 25.09.03

. Gratificagdo Especial de Servigo

Social na Satide ~ GES

Lein®13.511 de 10.01.03
Lein® 13.768 de 26.01.04

. Gratificagéo Especial de Regime de

Plantao

Lein®11.716 de 03.01.95
Decreto n° 40.386 de 03.04.01
Lei n® 13.493 de 07.01.03
Decreto n° 43.693 de 01.09.03
Lei n® 13.652 de 25.09.03

. Gratificagdo de Plantdo Semanal

Lein® 11.716 de 03.01.95
Decreto n° 40.386 de 03.04.01
Lein® 13.493 de 07.01.03
Decreto n° 43.693 de 01.09.03
Lei n® 13.652 de 25.09.03

. Plantdo Complementar — J-40

Lein® 11.716 de 03.01.95
Decreto n° 40.386 de 03.04.01
Lei n°® 13.493 de 07.01.03
Decreto n° 43.693 de 01.09.03
Lein® 13.652 de 25.09.03

. Gratificagdo pela Execugéo de

Trabalho Técnico

Lei n® 13.678 de 04.12.03
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Camara Municipal de Sdo Paulo

Base de dados : legis
Pesquisa : 52115
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: DECRETO N°52.115 04/02/2011 (ver documento)
Sem revogagdo expressa

Ementa: Confere redagdo ao artigo 22 do Decreto n® 46.861, de 27 de dezembro de 2005,
que dispde sobre a concessdo das aposentadorias e pensdes dos servidores publicos
do Municipio de Sdo Paulo.
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PUBLICADO DOC 05/02/2011, p.1c. 2

DECRETO N° 52,115, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2011

Confere redacdo ao artigo 22 do Decreto n® 46.861, de 27 de dezembro de 2005,
que dispde sobre a concessdo das aposentadorias e pensdes dos servidores
publicos do Municipio de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que
Ihe sa@o conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 19, O artigo 22 do Decreto n° 46.861, de 27 de dezembro de 2005, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 22. Para os fins exclusivos deste decreto, na contagem do tempo de efetivo
exercicio no servigo publico, de efetivo exercicio no cargo, de contribuigdo
previdenciaria e de carreira, ndo sera considerado o tempo de servico ficto prestado
posteriormente a 16 de dezembro de 1998, averbado ou nao.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto no “caput”, considera-se tempo de servigo
ficto aquele em que, cumulativamente, ndo ocorreu o decurso do tempo e o
recolhimento da respectiva contribuigdo." (NR)

Art. 2°. As disposicdes deste decreto alcangardo apenas os beneficios ainda ndo
concedidos e nao terdo efeitos retroativos de qualquer ordem.

Art. 30, Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 4 de fevereiro de 2011, 4580
da fundagdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

RUBENS CHAMMAS, Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao
SONIA MARIA ALVES DE SOUZA, Secretaria Municipal dos Negécios Juridicos -
Substituta

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 4 de fevereiro de 2011.
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Base de dados : legis Alitie
Pesquisa : 52397
Total de referéncias : 1
1/1

Titulo:

DECRETO N° 52.397 07/06/2011 (verdocumento)
Sem revogacdo expressa
Ementa: Introduz alteragies no Decreto n° 46.861, de 27 de dezembro de 2005, que dispGe
sobre a concessdo das aposentadorias e pensdes dos servidores pGblicos do
Municipio de Sd@o Paulo, para o fim de disciplinar a aplicacdo de prazos de
decadéncia e prescri¢gdo no &mbito do Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de S&o Paulo - RPPS; altera a redacdo do artigo 1° do Decreto n° 42,718,
de 16 de dezembro de 2002, que dispGe sobre delegacdo de competéncias aos
Secretarios Municlpais.
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PUBLICADO DOC 08/06/2011, p. 1 ¢c. 3-4

DECRETO N° 52.397, DE 7 DE JUNHO DE 2011

Introduz alteragées no Decreto n° 46.861, de 27 de dezembro de 2005, que dispoe
sobre a concessdao das aposentadorias e pensdes dos servidores publicos do
Municipio de S3do Paulo, para o fim de disciplinar a aplicacdo de prazos de
decadéncia e prescricdo no dmbito do Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de S&do Paulo - RPPS; altera a redacdo do artigo 1° do Decreto n® 42.718,
de 16 de dezembro de 2002, que dispGe sobre delegacdo de competéncias aos
Secretdrios Municipais.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que
Ihe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 19, O artigo 39 do Decreto n° 46.861, de 27 de dezembro de 2005, passa a
vigorar acrescido dos incisos XV, XVI e XVII, com a seguinte redacdo:

"AFE. 30, i e e e

XV - prestacdes previdencidrias: a aposentadoria, em qualquer de suas
modalidades, e a pensdo por morte, que compdem o conjunto de beneficios devidos
pelo Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sdo Paulo - RPPS;

XVI - revisdo do ato inicial de concessdo da aposentadoria ou pensdo: revisdo de
erros materiais ocorridos no momento da fixagdo dos proventos ou pensdo, por
ocasido de sua concessdo, relativos ao calculo do valor mensal inicial do beneficio,
para mais ou para menos, ha apura¢do do respectivo tempo do servigo ou do
tempo de contribuicdo, do tempo de cargo ou de carreira, auséncia de parcelas ou
vantagens que o servidor faga jus por ter adquirido o direito a elas durante o
periodo contributivo ou exercicio do cargo ou fungdo, etc., bem como quanto ao
fundamento da aposentadoria;

XVII - revisoes obrigatérias do ato da concessdo da aposentadoria ou pensdo:
alteragbes promovidas pelo 6rgdo responsdvel pela gestdo das prestagoes
previdenciarias, de oficio ou a pedido do interessado, em razdo da concessdo do
reajustamento anual previsto no artigo 40, § 89, da Constituicdo Federal ou da
paridade prevista no artigo 7° da Ementa Constitucional n® 41/03, bem como no
artigo 2° e no paragrafo Unico do artigo 39, ambos da Ementa Constitucional n°
47/05. "(NR)

Art. 20, O Decreto n° 46.861, de 2005, passa a vigorar acrescido dos artigos 32-A e
32-B, bem como do Capitulo X-A e do artigo 37-A, com a seguinte redagao:

"Art. 32-A. Ficam estabelecidos os seguintes prazos para o beneficidrio do RPPS
requerer a revisao do ato inicial de concessdo da respectiva aposentadoria ou
pensdo:

I - aposentadoria ou pensdo concedida a partir de 16 de dezembro de 1998,
inclusive, até que seja editada lei previdencidria municipal dispondo sobre a
matéria: o prazo de 10 (dez) anos fixado no artigo 103 da Lei Federal n°® 8.213, de
24 de julho de 1991, na redagdo conferida pela Medida Provisdria n° 138, de 19 de
novembro de 2003, posteriormente convertida na Lei Federal n® 10.839, de 5 de
fevereiro de 2004, aproveitado o tempo transcorrido sob a égide da Lei Federal n©
9.528, de 10 de dezembro de 1997, da respectiva data de concessdo do beneficio,
para os deferidos a partir de 16 de dezembro de 1998 e até 18 de novembro de
2003;

II - aposentadoria ou pensdo concedida até 15 de dezembro de 1998, inclusive: o
prazo de 5 (cinco) anos fixado no Decreto Federal n°® 20.910, de 6 de janeiro de
1932.

§ 19, Os prazos previstos neste artigo serdo contados da data da aprovagdo e
registro do beneficio pelo Tribunal de Contas do Municipio, observado o prazo
estabelecido no artigo 37-A quanto aos efeitos pecuniarios decorrentes da revisao.
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§ 29, O disposto neste artigo ndo se aplica as revisées obrigatorias ~, !
concessdo da aposentadoria ou pensdo."(NR) o ’
"Art. 32-B. Ficam estabelecidos os seguintes prazos para a
administrativa anular ou corrigir de oficio os atos administrativos dos quais
decorram efeitos favoraveis para o beneficiario do RPPS, salvo comprovada ma-fé:

I - atos administrativos praticados a partir de 16 de dezembro de 1998, inclusive,
até que seja editada lei previdencidria municipal dispondo sobre a matéria: o prazo
de 10 (dez) anos fixado no artigo 103-A da Lei Federal n° 8.213, de 1991, na
redagdo conferida pela Medida Proviséria n® 138, de 2003, posteriormente
convertida na Lei Federal n° 10.839, de 2004, aproveitado o tempo transcorrido
sob a égide da Lei Federal n° 9.528, de 1997, da respectiva data de prolagdo do
ato, para os praticados a partir de 16 de dezembro de 1998 e até 18 de novembro
de 2003;

II - atos administrativos praticados até 15 de dezembro de 1998, inclusive: o prazo
de 10 (dez) anos, em respeito ao principio da seguranga juridica consagrado na
Constituigdo Federal.

§ 19, Estdo compreendidos no direito de invalidar as alteragées parciais ou integrais
dos atos concessivos dos beneficios, inclusive valores e seu fundamento legal, bem
como dos atos concessivos de melhorias posteriores decorrentes do reajustamento
dos beneficios ou da paridade constitucional.

§ 29, Consideram-se aditamentos aos atos iniciais concessivos dos beneficios
previdencidrios as alteragbes parciais realizadas pelo 6rgdo concedente para
adequd-los a legislacdo vigente.

§ 39. Os prazos de decadéncia previstos neste artigo serdo contados da data da
aprovacao e registro do beneficio pelo Tribunal de Contas do Municipio.

§ 49. No caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo decadencial contar-se-a da
percepgdo do primeiro pagamento.

§ 59. Considera-se exercicio do direito de anular qualquer medida da autoridade
administrativa que importe impugnagéo a validade do ato.

§ 6°. A anulagdo ou alteragdo de beneficio previdencidrio que ja tenha sido
aprovado e registrado pelo Tribunal de Contas do Municipio sera previamente
comunicada aquela Corte; a anulagdo ou alteragdo ficard sustada até o
pronunciamento do Tribunal, salvo quando o ato modificador implique redugdo de
quantias pagas indevidamente, hiptese em que a anulacdo ou alteragdo serd
fixada provisoriamente até o pronunciamento definitivo daquela Corte de Contas.

§ 79, O disposto no § 6° deste artigo ndo se aplica a anulagdo ou alteragdo de
melhorias concedidas posteriormente a aprovagdo e registro do beneficio pelo
Tribunal de Contas do Municipio.

§ 89, Sera assegurado ao beneficidrio o direito ao contraditorio e a ampla defesa,
previamente a formalizagdo da anulagdo ou alteracdo do beneficio, ainda que
proviséria, observados os procedimentos estabelecidos no Decreto n® 48.138, de
13 de fevereiro de 2007."(NR)

"CAPITULO X-A

DA PRESCRICAO QUINQUENAL

Art. 37-A. Ficam estabelecidos os seguintes prazos de prescrido para o beneficiario
do RPPS requerer o pagamento de prestagbes previdencidrias vencidas ou
quaisquer diferengas devidas pelo Regime, salvo o direito dos menores, incapazes e
ausentes, na forma do Cédigo Civil:

I - prestacgOes previdencidrias ou diferengas devidas a partir de 16 de dezembro de
1998, inclusive: o prazo de 5 (cinco) anos fixado no paragrafo unico do artigo 103
da Lei Federal n© 8.213, de 1991, até que seja editada lei previdencidria municipal
dispondo sobre a matéria;

II - prestagdes previdencidrias ou diferengas devidas até 16 de dezembro de 1998,
inclusive: o prazo de 5 (cinco) anos fixado no Decreto Federal n°® 20.910, de 1932.
§ 19, Os prazos previstos neste artigo serdo contados da data em que as
prestagoes ou as diferengas deveriam ter sido pagas.
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§ 20. No caso de efeitos patrimoniais continuos, a prescricdo atingira
progressivamente as prestagbes a medida que completarem os prazos
estabelecidos neste artigo."(NR)

Art. 39. O artigo 1° do Decreto n° 42.718, de 16 de dezembro de 2002, com as
modificagbes introduzidas pelo artigo 24 do Decreto n® 46.860, de 27 de dezembro
de 2005, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

B e PPN

VI - pedidos de revisdao de aposentadoria, em quaisquer de suas modalidades.
Paragrafo Unico. Observado o disposto no artigo 5°, as competéncias de que tratam
os incisos I, II, V e VI deste artigo serao exercidas pelos Secretarios Municipais até
que o Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM implemente a
infraestrutura para a operacionalizacdo do processamento de dados e pagamento
das aposentadorias devidas pelo Municipio, nos termos do artigo 6° da Lei n°
13.973, de 12 de maio de 2005, e legislagao subsequente."(NR)

Art. 49, Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 7 de junho de 2011, 458° da
fundagao de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

RUBENS CHAMMAS, Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo
CLAUDIO SALVADOR LEMBO, Secretario Municipal dos Negécios Juridicos

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 7 de junho de 2011.
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Titulo: DECRETO N°©52.787 10/11/2011 (verdocumento)

Sem revogacdo expressa

Ementa: Confere nova redagdo ao inciso VIII do artigo 3° do Decreto n°® 46.861, de 27 de
dezembro de 2005, que dispde sobre a concessdo das aposentadorias e pensdes

dos servidores pablicos do Municipio de Sdo Paulo.
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PUBLICADO DOC 11/11/2011, p. 1 ¢c. 3

DECRETO N° 52.787, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011

Confere nova redagdo ao inciso VIII do artigo 3° do Decreto n° 46.861, de 27 de
dezembro de 2005, que dispde sobre a concessdo das aposentadorias e pensdes
dos servidores publicos do Municipio de S0 Paulo.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicoes que
Ihe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 19, O inciso VIII do artigo 3° do Decreto n° 46.861, de 27 de dezembro de
2005, passa a vigorar com a seguinte redagao:

VIII - tempo de efetivo exercicio no servigo publico: o tempo de exercicio real de
cargo, fungdo ou emprego publico, continuo ou ndo, na Administracdo Direta e
Indireta de quaisquer entes federativos, considerados, para esse efeito, os
afastamentos do servigo a que se referem o artigo 64 e o § 3° do artigo 50, ambos
da Lei n° 8,989, de 29 de outubro de 1979, a licenga-adogdo prevista no pardgrafo
unico do artigo 1°© da Lei n°® 9.919, de 21 de junho de 1985, a licenga-paternidade
prevista no artigo 3° da Lei n® 10.726, de 8 de maio de 1989, o mandato de
dirigente sindical instituido pelo artigo 7° da Lei n°® 13.883, de 18 de agosto de
2004, e outros afastamentos considerados como de efetivo exercicio na forma da
legislac@o especifica;

Art. 20, Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 10 de novembro de 2011,
458° da fundagdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

RUBENS CHAMMAS, Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo
NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 10 de novembro de 2011.
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PUBLICADO DOC 08/12/2012, p. 1 ¢. 1-2

DECRETO N° 53.612, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2012

Introduz alterag6es no Decreto n° 46.861, de 27 de dezembro de 2005, que dispoe
sobre a concessdo das aposentadorias e pensdes dos servidores publicos do
Municipio de S3o Paulo.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas por lei,

CONSIDERANDO que a Emenda Constitucional n® 70, de 30 de margo de 2012,
alterou a forma de cdlculo das aposentadorias por invalidez dos servidores que
ingressaram no servico publico até 31 de dezembro de 2003 e tenham se
aposentado ou venham a se aposentar com fundamento no inciso I do § 1° do
artigo 40 da Constituicdo Federal, bem como determinou fosse a elas aplicada a
paridade constitucional prevista no artigo 7¢ da Emenda Constitucional n® 41, de 19
de dezembro de 2003;

CONSIDERANDO que a citada Emenda também assegurou paridade as pensées
legadas por referidos servidores;

CONSIDERANDO que Prefeitura do Municipio de Sao Paulo ja efetuou a revisdo de
todas as aposentadorias concedidas a partir de 1° de janeiro de 2004, na forma e
prazo estabelecido pela aludida Emenda Constitucional, bem assim aplicou a
paridade a pensoes legadas por esses servidores;

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de adaptar as disposigdes do Decreto n°
46.861, de 28 de dezembro de 2005, as alteragbes promovidas pela Emenda
Constitucional n°® 70, de 2012,

DECRETA:

Art. 19, Fica acrescido o § 2° ao artigo 9° do Decreto n® 46.861, de 27 de
dezembro de 2005, com a redagdo que se segue, e renumerado o paragrafo Gnico
para § 1°:

"Art. 99, e Cernesersrrriasrsensrsanssane

S N

§ 29, O disposto no inciso I do "caput" ndo se aplica aos abrangidos pelo artigo 9°-
A deste decreto." (NR)

Art. 20, O Decreto n® 46.861, de 2005, passa a vigorar acrescido do artigo 9°-A,
com a seguinte redacgdo:

"Art. 99-A. Os servidores que ingressaram no servigo publico até 31 de dezembro
de 2003 e tenham se aposentado ou venham a se aposentar por invalidez
permanente terdo os respectivos proventos calculados de acordo com o disposto
nos artigos 15 e 12 deste decreto."(NR)

Art. 39, O § 3° do artigo 32, o "caput" do artigo 34 e o inciso II do artigo 36, todos
do Decreto n® 46.861, de 2005, passam a vigorar com a seguinte redagao:

B o G 372 AR

§ 3°. Para fins de extensdo da paridade prevista na forma do inciso XIV do artigo
30 as pensOes decorrentes de proventos cujas aposentadorias tenham por
fundamentado o disposto nos artigos 8° e 9°-A deste decreto, os proventos seréo
recalculados de acordo com a previsdo contida na respectiva lei até a data do
falecimento e, apds, aplicado o disposto no inciso I do "caput" deste artigo." (NR)
"Art. 34. Aplica-se a paridade disciplinada na forma do disposto no inciso XIV do
artigo 3° aos proventos das aposentadorias tratadas nos artigos 6°, 8°, 9°-A e 10.
........................................................................... "(NR)

Y 2 AR 1 T PPN

II - decorrentes de proventos de aposentadoria de servidores concedida na forma
dos artigos 8° e 99-A;

III - decorrentes de proventos de aposentadoria de servidores aposentados por
invalidez até 31.12.2003." (NR)

Art. 40, Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo.
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RUBENS CHAMMAS, Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 7 de dezembro de 2012,

Matéria PL 916/2013. Nao foi possivel extrair as informacées de assinaturas do arquivo migrado do ECM.



19/2/2014 Intranet // Cémara Muricipal de S&o Paulo v1.5 autuado em 30/09/2015 00:00:00.

fls. 93
Foina /

) - 7
. Pr . Nne PR
Base de dados : legis oc "m

Pesquisa : 48743
Total de referéncias : 1

Cédmara Municipal de S3o Paulo

1/1
Titulo: DECRETO N° 48.743 20/09/2007 (ver documento)
Sem revogacao expressa
Ementa: Regulamenta o artigo 46 da Lei n©® 8.989, de 29 de outubro de 1979, que dispde

sobre o afastamento do servidor publico municipal para participagdo em congressos,
certames desportivos, culturais ou clentificos, conforme especifica.

Revogagdo: Revoga o Decreto n® 32.125/1992.; (ver documento)
Revoga o Decreto n© 32.334/1992.; (ver documento)
Revoga o Decreto n® 33.614/1993.; (verdocumento)
Revoga o Decreto n® 40.657/2001.; (ver documento)
Revoga o Decreto n® 41.739/2002.; (ver documento)
Revoga o Decreto n© 40.997/2001.; (ver documento)
Revoga o art. 12 do Decreto n® 45.517/2004. (ver documento)

[ Back ]

TMatéria PL 916/2013. Nao foi possivel extrair as informacdes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.

=y
~

http:/fintranet/



autuado em 30/09/2015 00:00:00.

Folha

D fis. 04

Froc. n

[

B 15.20

DECRETO N°© 48.743, DE 20 DE SETEMBRO DE 2007

Regulamenta o artigo 46 da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979, que dispde sobre
o afastamento do servidor publico municipal para participacdo em congressos,
certames desportivos, culturais ou cientificos, conforme especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigGes que lhe
sao conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 19, O afastamento do servidor publico municipal, além das demais hipé6teses
previstas na legislacdo em vigor, podera ser autorizado, nos termos do disposto no
artigo 46 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, a critério da autoridade
competente, com ou sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens do cargo ou
fungdo, quando:

I - contemplado com bolsa de estudo concedida por governo ou instituigdo nacional ou
estrangeira, tendo por objeto matéria especifica ou afim & sua esfera funcional de
atuacao;

II - em viagem de estudo, ensejada ou patrocinada por servico de cooperagdo de
interesse federal, estadual, municipal ou internacional, ou, ainda, na hipdtese de
afastamento do servidor para participar de evento nacional ou internacional de especial
interesse da Administracdo Municipal;

III - participar de cursos de extensdo ou de aperfeigpamento, ou, ainda, de congressos
de reconhecido mérito cultural, técnico ou cientifico;

1V - fizer palestra ou conferéncia, ou, ainda, ministrar curso de sua especialidade;

V - integrar banca examinadora de concurso publico para provimento de cargo
relacionado & sua esfera de atuagdo ou banca examinadora em nivel de poés-
graduagao;

VI - convocado por érgdos oficiais para, na condicdo de atleta, integrar delegagdes
esportivas de cardter amador que representem o Brasil, o0 Estado de Sdo Paulo ou o
Municipio de S3o Paulo;

VII - em missdo oficial, para representar o Municipio de Sdo Paulo ou integrar
delegacéo, em casos de relevante interesse publico;

VIII - participar de cursos de formagdo sindical com programagdo previamente
estabelecida;

IX - participar de congressos sindicais, eventos oficiais e atividades relativas a pleitos
eleitorais de entidades sindicalis.

Paragrafo Unico. Na hipdtese a que se refere o inciso IX deste artigo, incumbira ao
Secretario Municipal de Gestdo definir os critérios e procedimentos pertinentes.

Art. 2°. O pedido de afastamento serd apresentado com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, contados da data fixada para seu inicio, instruido com o convite,
convocagdo ou documento idéneo que comprove o evento de que se trata.

§ 19, Em casos excepcionais, devidamente comprovados e maotivados, em virtude de
urgéncia ou circunstancia de forga maior, esse prazo podera ser relevado, a critério do
titular da respectiva Secretaria ou Subprefeitura.

§ 29, Quando o afastamento exceder 90 (noventa) dias, o pedido sera também
instruido com termo de permanéncia no servigo publico municipal, conforme modelo
constante do Anexo Unico deste decreto, pelos seguintes prazos:

I - de 1 (um) ano, quando o periodo de afastamento exceder a 90 (noventa) dias e
ndo ultrapassar 6 (seis) meses;

II - de 2 (dois) anos, quando o periodo de afastamento exceder a 6 (seis) meses e ndo
ultrapassar 1 (um) ano;

III - de 4 (quatro) anos, quando o periodo de afastamento exceder a 1 (um) ano.

§ 30, Em caso de descumprimento, por qualquer motivo, do estabelecido no § 2° deste
artigo, o servidor afastado sem prejuizo de vencimentos ficara obrigado a restituir a

A ey ies
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Prefeitura, de uma sé vez, a titulo de indenizacdo, o valor correspondente
vencimentos relativos ao periodo em que deixou de permanecer no servigo publico.
§ 49, A indenizagdo prevista no § 3° deste artigo serd calculada com base nos
vencimentos percebidos pelo servidor no Gltimo més de efetivo exercicio, corrigidos de
acordo com os reajustamentos salariais subseqientes.

Art. 39, Apés a autuacdo, as chefias imediata e mediata do servidor deverdo se
manifestar sobre o pedido, em 3 (trés) dias, especialmente quanto:

I - ao interesse e relevancia da participagdo do servidor no evento, para a
Administracdo e para a evolugdo funcional do préprio servidor;

II - a circunsténcia de ndo haver prejuizo para o normal andamento dos servigos.

Art. 49, S3o competentes para autorizar o afastamento:

I - o Prefeito, na hipdtese prevista no artigo 19, inciso VII, deste decreto;

Il - os demais Secretarios Municipais, os Subprefeitos e o Ouvidor Geral, no @mbito
dos respectivos drgdos, nas demais situacbes previstas no artigo 1° deste decreto,
para participacdo em eventos a serem realizados dentro ou fora do Pais.

Paragrafo unico. As didrias, quando cabiveis nas hipoteses expressamente previstas no
artigo 128 da Lei n° 8.989, de 1979, serdo arbitradas e concedidas pelas autoridades
competentes, de acordo com as normas regulamentares especificas.

Art. 59, Apds o afastamento, o servidor deverd, no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da data de reassuncdo do cargo ou funcdo, apresentar documento comprobatério de
sua participagdo no evento e, quando se tratar de afastamento concedido com base
nos incisos I, II, III e VII do artigo 1° deste decreto, relatéorio das atividades
desenvolvidas.

Paragrafo Gnico. O ndo-cumprimento das disposicdes deste artigo, no prazo
assinalado, acarretara a revogacdo do afastamento, com a conseqiiente transformagéao
do periodo correspondente em faltas injustificadas e a devolugdo, pelo servidor, dos
vencimentos percebidos.

Art, 6°, A prova de participagdo no evento, assim como o relatorio, quando exigido,
deverdo ser juntados ao processo no qual tenha o afastamento sido autorizado.
Paragrafo Unico. O processo, apds exame e manifestacdo da chefia do servidor, devera
ser encaminhado a autoridade competente, conforme previsto no artigo 4° deste
decreto, a qual caberd, em cada caso, proferir despacho quanto a justificativa do
afastamento, com final remessa a Unidade de Recursos Humanos da respectiva
Secretaria ou a Supervisdo de Gestdo de Pessoas da respectiva Subprefeitura, para
formalizacdo do ato e demais providéncias.

Art. 70, Tratando-se de dispensa de ponto pelo periodo de até 7 (sete) dias, para
determinada classe ou categoria funcional, o afastamento sera autorizado mediante
portaria coletiva expedida pelos Secretarios Municipais ou Subprefeitos, de acordo com
0 interesse que o evento apresentar para cada Secretaria ou Subprefeitura.

§ 1°, Na hipdtese prevista neste artigo, o afastamento do servidor sera formalizado
por ato do respectivo Diretor do Departamento ou autoridade a ele equiparada,
dispensando-se o requerimento individual.

§ 20, O comprovante de participacdo, nesse caso, sera apresentado pelo servidor a sua
chefia imediata, no prazo de 3 (trés) dias, contados do término do afastamento.

§ 3°, Podera ser dispensada a apresentacdo do relatério de participagdo, nos casos de
portaria coletiva, a critério do titular da respectiva Secretaria ou Subprefeitura.

§ 40, De posse dos comprovantes, caberd as chefias elaborar relagdo dos servidores
que participaram do evento, observando-se, em seguida, o procedimento previsto no
paragrafo unico do artigo 6° deste decreto.

Art. 80, Os afastamentos superiores a 90 (noventa) dias s6 serdo concedidos para
servidores que contarem com, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 9°. Fica vedada a concessdo de afastamento, nos termos deste decreto, para
participacdo em cursos de aperfeicoamento e especializagdo profissional, ou em nivel
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de poés-graduagdo, regulares e de longa duragdo, realizados nos municigi
integram a Regido Metropolitana de Sao Paulo.

Parégrafo Unico. Em casos excepcionais, devidamente justificados pela Secretaria ou
Subprefeitura interessada, podera ser concedido afastamento para cursos de
aperfeicoamento e especializagdo, desde que correspondam a pré-requisito para
provimento de cargo publico municipal, mediante autorizagdo do Prefeito e pelo prazo
maximo de 1 (um) ano.

Art. 10. As chefias imediatas deverdo, obrigatoriamente, no encaminhamento de
expedientes que tratem de exoneragdo ou dispensa de seus subordinados, informar se
estes se encontram afastados nos termos deste decreto ou se estdo vinculados ao
compromisso de permanéncia de que trata o § 2° do seu artigo 2°.

Art. 11. As disposicOes deste decreto:

I - ndo se aplicam aos afastamentos previstos na Lei n° 11.102, de 29 de junho de
1991,

II - aplicam-se, no que couber, as Autarquias e Fundagtes Municipais, competindo a
seus dirigentes decidir sobre o afastamento dos servidores dos respectivos 6rgdos.

Art. 12. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogados os
Decretos n® 32.125, de 27 de agosto de 1992, n° 32.334, de 24 de setembro de 1992,
no° 33.614, de 24 de agosto de 1993, n° 40.657, de 22 de maio de 2001, n° 41.739,
de 1° de margo de 2002, n° 40.997, de 9 de agosto de 2001, bem como o artigo 12 do
Decreto n° 45.517, de 24 de novembro de 2004.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 20 de setembro de 2007, 454°
da fundagdo de Sado Paulo

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicado na Secretaria do Govemno Municipal em 20 de setembro de 2007.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretério do Governo Municipal
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Anexo Unico integrante do Decreto n® 48.743, de 20 de setembro de 2007

- MODELO DE TERMO DE PERMANENCIA NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL -

TERMO DE PERMANENCIA NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL

Nome do{a) Servidor(a) Registro Funcional
Cargo/Funciio Padrio/Ref. Categoria Funcional
Orgio de Lotacio Cadigo de Enderecamento

O(A) servidor{a) acima identificado(a) compromete-se, nos termos do dispesto ne § 2°

do arti:ga 2° do Decreto n° , de__ de de 2007, ao reassumir o
exercicio de suas atividades, apés o gnzn do afastamento no periodo de __ / / a
_ & 1, para , 4 permanecer no service phiblico

municipal, no minimo, pelo prazo de

Na hipotese de nﬁ»—mmprimnm do compromisso ora assumido, o{a) servidor(a)
municipal ora afastado(a) sem prejuizo de vencimentos esti ciente de que se sujeitard ao
pagamento da indenizacdo prevista no § 3* do artige 2°, bem como ao disposto ne parigrafo

unico de artige 5°, ambos do Decreto n” ,de de de 2007.
Sio Paule, de de
Assinatara do{a) Servider(a) Yisto da Chefia
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PUBLICADO DOC 07/10/2011, p. 129 ¢c. 1

RESOLUCAO N° 05 DE 29 DE SETEMBRO DE 2011

(PROJETO DE RESOLUCAO N° 11/2011)

(MESA DA CAMARA)

Disciplina o afastamento de servidores da Camara Municipal de Sdo Paulo eleitos
dirigentes de entidades sindicais ou classistas e da outras providéncias.
CONSIDERANDO que a Lei Municipal n° 13.883, de 18 de agosto de 2004,
regulamentada pelo Decreto n° 45.517, de 24 de novembro de 2004, assegura aos
servidores municipais, eleitos dirigentes de entidades sindicais ou classistas, o
afastamento de seus cargos e funges semn prejuizo da remuneragao e da contagem do
tempo de servigo a fim de que se dediquem em tempo integral as atividades para as
quais foram eleitos;

CONSIDERANDO que o art. 6° da Lei Municipal n® 13.303, de 18 de janeiro de 2002,
prevé a instituicdo de sistemas participativos, com a finalidade de dar tratamento aos
conflitos decorrentes dos vinculos funcionais e de trabalho que interfiram na eficacia
dos servigos publicos;

CONSIDERANDO a insuficiéncia da regulamentagdo da matéria no ambito desta Casa;
A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO resolve:

Art. 1° Fica assegurado o afastamento temporario dos servidores da Cdmara Municipal
de S3o Paulo de seus cargos ou fungdes quando eleitos e investidos em mandato de
dirigente de entidade sindical ou classista, em consondncia com as disposi¢oes
constantes desta resolugao.

Paragrafo Gnico. Para os fins deste artigo, poderdo ser afastados para o exercicio de
mandatos de direcdo:

I - dois servidores, quando se tratar da Associacdo de Servidores da Camara Municipal
de Séo Paulo, sendo um o presidente da entidade e o outro um membro da Diretoria,
por ela escolhido;

II - dois servidores, quando se tratar do Sindicato dos Servidores da Camara Municipal
e do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo, na mesma forma da parte final do
inciso anterior;

ITI - um servidor, quando se tratar de Federagdo a qual o Sindicato previsto no inciso
anterior esteja filiado;

IV - um servidor, quando se tratar de Confederagdo a qual a Federagdo prevista no
inciso anterior esteja filiada.

Art. 20 O afastamento dos servidores a que se refere o artigo anterior devera obedecer
ao seguinte:

I - terem sido eleitos e investidos estatutariamente para os cargos da Diretoria, no
caso de afastamento para a Associacdo dos Servidores da Camara Municipal de S&o
Paulo e para o Sindicato dos Servidores da Camara Municipal e do Tribunal de Contas
do Municipio de Sao Paulo;

II - os servidores deverdo solicitar o afastamento a Mesa desta Cadmara, por meio de
requerimento, no qual deverdo constar o nome, registro funcional, o cargo ou fungédo e
a respectiva unidade de lotagdo;

II1 - os servidores deverdo estar em exercicio de cargo efetivo ou fungdo hd, no
minimo, 3 (trés) anos;

IV - os servidores deverfio aguardar publicagdo da autorizagdo de afastamento no
Diario Oficial da Cidade.

Art. 3° O periodo de afastamento corresponderd ao do mandato, podendo ser
prorrogado no caso de reeleigao.
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Paragrafo dnico. Quando se tratar de prorrogacdo de afastamento decorrerfte de
reeleicdo, observar-se-do, igualmente, as condigdes previstas no artigo anterior.

Art. 49 Sera causa de cessagdo automatica do afastamento a perda ou a interrupgdo
do exercicio do mandato, devendo o servidor e a Diretoria da entidade sindical
comunicar, de imediato, o fato a Mesa.

Paragrafo Unico. Devera o servidor reassumir, imediatamente, o exercicio de seu cargo
ou fungdo, sob pena de incorrer em faltas ao servigo, a contar do dia seguinte ao da
cessagdo do mandato.

Art. 5° O afastamento dar-se-a com todos os direitos e vantagens, especialmente:

I - percepcdo do vencimento ou salario e das demais vantagens do cargo ou fungdo;

II - percepgdo da Gratificagdo Legislativa de Incentivo a Especializagdo e
Produtividade, instituida pelo art. 29 da Lei n° 14.381, de 10 de maio de 2007 e
regulamentada pelo Ato 975/2007;

III - cébmputo do tempo de afastamento como de efetivo exercicio, para todos os
efeitos legais.

Art. 6° O servidor devera aguardar em exercicio a publicagdo da autorizagdo de seu
afastamento no Diario Oficial da Cidade.

Art. 7° Durante o periodo de afastamento, o servidor deverd continuar recolhendo as
contribuicBes obrigatérias, na forma da legislagdo em vigor.

Art. 8% Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicGes em contrario.

Camara Municipal de S&o Paulo, 29 de setembro de 2011.

JOSE POLICE NETO, Presidente

Publicada na Secretaria Geral Parlamentar da Camara Municipal de Sdo Paulo, em 29
de setembro de 2011.

ADELA DUARTE ALVAREZ, Secretaria Geral Parlamentar
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PUBLICADO DOC 18/09/2013, PAG 63

PROJETO DE LEI 01-00659/2013 do Vereador Reis (PT)

““Acrescenta paragrafo Unico ao artigo 6° da Lei 13.883 de 2004, obre o
afastamento de servidores da administracdo direta e autdrquica do Municipio de
Sdo Paulo, quando investidos em mandato de dirigente de entidade sindical ou
classista, nas condigbes que especifica, e da outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO DECRETA:

Art. 1° - Fica acrescentado o paragrafo unico ao artigo 6° da Lei 13.883 de 2004,
com a seguinte redacdo:

AL 62t

Paragrafo Unico. No caso de gratificagbes por desempenho ou de natureza
semelhante, o valor a ser pago serad o valor da ultima gratificacédo recebida.”

Art. 2°, As despesas decorrentes da execucdo desta Emenda a Lei Orgénica
correrdo por conta das dotacdes orcamentarias proprias suplementadas necessdrio.
Sala das Sessdes em, As comissOes competentes.”
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PUBLICADO DOC 18/09/2013, PAG 63

PROJETO DE EMENDA A LEI ORGANICA 04- 00008/2013, do Vereador
Reis(PT)

““Acrescenta o paragrafo 2° ao artigo 93 da Lei Organica do Municipio de Sdo
Paulo, e da outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO PROMULGA:

Art. 1° - Fica acrescentado o paragrafo 2° ao artigo 93 da Lei Organica do Municipio
de S&o Paulo, com a seguinte redagdo:

CArE 93,

§ 1° - As entidades de carater sindical, que preencham os requisitos estabelecidos
em lei, serd assegurado desconto em folha de pagamento das contribuigbes dos
associados, aprovadas em assembleia geral.

§ 2° - Fica assegurado ao servidor publico, eleito para ocupar cargo em sindicato
de categoria, o direito de afastar-se de suas fungbes, durante o tempo em que
durar o mandato, recebendo seus vencimentos, gratificagbes e demais vantagens,
nos termos da lei.”

Art. 2°, As despesas decorrentes da execucdo desta Emenda a Lei Organica
correrdo por conta das dotagGes orgamentdrias préprias suplementadas necessario.
Sala das Sessdes em, As comissOes competentes.”
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PARECER DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E

LEGISLAGAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0916/13.

Trata-se de projeto de lei, de autoria do Nobre Vereador Jair Tatto, que altera a alinea a" do
inciso 1l do artigo 3° da Lei n°® 13.883, de 18 de agosto de 2004. ' '

De acordo com a propositura, a alinea “a" do inciso Il do art. 3° da Lei n® 13.883, de 18 de
agosto de 2004, passa a vigorar com a seguinte alteracado: “estar no exercicio do cargo :
efetivo ha pelo menos 2 (dois) anos, ou ser servidor estavel, ou servidor ndo estavel
admitido nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980 ?

O projeto pode prosseguir em tramitagado, ja que elaborado no exercicio da competencua
legislativa desta Casa, espelhada no artigo 30, inciso | da Constituicdo Federal e no artigo
13, inciso | e 37, caput, da Lei Organica do Municipio, os quais conferem a Camara
competéncia para legislar sobre assuntos de interesse local.

Por fim, registre-se que a proposntura alinha-se ao dlsposto no art. 81 da Le| Orgamca do
Municipio que elenca entre os principios que devem nortear a Administragéo Publica em
todos os seus ramos, o principio da valorizagcao dos servidores publicos. Sy

Para ser aprovada a propositura depende de voto favoravel ‘da maioria ' absoluta”dos
membros desta Casa, nos termos do art. 40, § 3°, inciso lll da Lei Orgénica do Municipio. e

Em vista do exposto, somos pela LEGALIDADE.

Sala da Comissao de Constituicao, Justica e Legislacao Partmpatnva em
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de assinaturas do arquivo migrado do ECM.

oes

EDUARDO TUMA \‘}/)

foi possivel extrair as informag

&2k
FLORIANO PESARO .

17 - RELCOM
17. 007512014

Palacio Anchieta  Viaduto Jacaref, 100 S&o Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
: pi0916-13 C 3 )

rgat;{ria PL 916/2013. Nao



~

PUBUCADO w D‘A&KJ OFICiA
DE
Pég.. cm, z

Conferido _ : '
24 m Vi iat °r'm5% Ridatro

ceario de Comisso
we Y 339

| A Comissée de___@—t-’\——

1061
%‘grmen Cr;stma Ma\avaxﬂ@

RF. 11.197

RECEBIDO
Comiss&o de Administragdo Publica

Em-06-201Y as 16:0
OO R
Ana Kucia de O. Sousa
RF. 100,823 « SGP-12

issd&o de Mmlnlstmcao Pgblica.

Em__ZA g ZvOf“{_,——?
esident
Obs. O prazo
termos do § 3"):' J- 63 do 1aqao é de 8 dias, nos

CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO
Ssgue~yyjuntado .d , nesta data docementy _A_ nibicado,__
sbn_— 10l efe"...l (‘ fomarEy P

Nome Elaine Go /lngu
RF RF 1004851 CT- _S6P-2

autuado em 30/09/2015 00:00:00.

fls. 105

Matéria PL 916/2013. Nao foi possivel extrair as informacées de assinaturaQ arquivo migrado do ECM.



autuado em 30/09/2015 00:00:00.
fls. 106

Fothan’ 102, do prue.
°0)- Qi de20 13

semives Gavioll

Cﬁl!l.ARA UNICIPAL DE

SAO PAULO

Elaine
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PARECER DA COMISSAO DE ADMINISTRAQAO PUBLICA SOBRE O

PROJETO DE LEI N° 916/2013.

Trata-se de Projeto de Lei, de iniciativa do Vereador Jair Tatto, que “altera a alinea “a” do

inciso “II” do artigo 3° da Lei n° 13.883, de 18 de agosto de 2004, e da outras providéncias.”

Esta Lei, que se pretende alterar, trata do afastamento de servidores da administracao
direta e autarquica do Municipio de Sao Paulo, quando investidos em mandato de dirigente de
entidade sindical ou classista. E a alteragio visa tdo somente incluir - no rol de servidores aptos
a aderir a tal licenga - aqueles admitidos nos termos da Lei n® 9.160, de dezembro de 1980; pois

nos moldes atuais da Lei 13.883/04, estes servidores nao fazem jus a este tipo de afastamento.

Conforme a exposicdo de motivos que acompanha a iniciativa, “[...] uma parte dos
servidores admitidos pela Lei 9.160/80 que estavam no servigo publico antes da promulgacao da
Constituicdo da Republica de 1988, mas que n&o possuiam 5 anos na fungédo nio tiveram a
estabilidade reconhecida por lei, de tal forma que a lei n® 13.883 n&o os abrange. Ainda que nao
sejam considerados estaveis, sua estabilidade se consolidou pela pratica, uma vez que a
administracdo municipal tem [sistematicamente] mantido tais servidores em suas func¢des ha
mais de 25 anos, em reconhecimento de sua expertise acumulada na experiéncia diante da

magquina publica.”

A Dignissima Comissao de Constituicdo, Justica e Legislagdo Participativa manifestou-se
pela Legalidade do projeto.

Em vista do exposto, a Comissdo de Administracdo Publica ¢ FAVORAVEL ao projeto.

Sala da Comiss&o de Administragao Publica, em 0%~ 09— 14
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SAO PAULO pace
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PAR
PARECER N° 745/2015 DA COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO
SOBRE O PROJETO DE LEI N° 916/2013

O presente projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Jair Tatto, visa
alterar a alinea “a” do inciso “ll” do artigo 3° da Lei n°® 13.883, de 18 de agosto de
2004, que dispde sobre o afastamento de servidores da administracdo direta e
autarquica do Municipio de Sao Paulo, quando investidos em mandato de dirigente de
entidade sindical ou classista, nas condi¢cdes que especifica.

Pela redagéo atual da mencionada alinea, s&o requisitos para autorizagao
do afastamento, quanto ao servidor, incluindo o municipalizado, estar no exercicio do
cargo efetivo ha pelo menos 2 (dois) anos ou ser servidor estavel.

O art. 1° do projeto altera essa redagao para incluir a autorizagdo do
afastamento do servidor ndo estavel admitido nos termos da Lei n°® 9.160, de 3 de
dezembro de 1980.

Quanto ao aspecto financeiro, nada ha a opor a propositura, visto que as
despesas de sua execugdo serdao cobertas por dotagbes orgcamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Favoravel, portanto, € o p’é?‘ec\:er. - o

Sala da Comissao de/ inancas e Orgamento, em |5/ ( q} LD .

Ver. José Police Neto Ver. Abou Anni

Presidente

l

Ver. Adilson Amadeu Ver. ’Jéi}:'Tatto

Ver. Milton Leite Ver. Ota Ver. Ricardg Nunes
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