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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO
REQUERIMENTO

Senhor Presidente e demais Membros da Comissao
Permanente de Saude, Promocao Social, Trabalho e
Mulher,

Considerando a necessidade de garantir a
efetiva implementacédo da Lei de Igualdade Salarial (LEI N° 14.611
DE 3 DE JULHO DE 2023) entre homens e mulheres no Municipio de
Séo Paulo;

Considerando que a desigualdade salarial de
género é um problema historico e persistente, que impacta
diretamente a equidade no mercado de trabalho, a seguranca
econdmica das mulheres e o desenvolvimento social do pais;

Considerando que apesar dos avancgos
normativos, ainda ha desafios na aplicacido efetiva da lei,
principalmente no que tange a transparéncia salarial, aos
mecanismos de denuncia e as penalidades para
descumprimento da legislacao;

611444,

Considerando a necessidade de esclarecimento
sobre a legislacao;

Considerando que promover o entendimento da
Lei de Igualdade Salarial, suas obrigacées e impactos no setor
publico e privado é importante para todas as pessoas;

Considerando que o dialogo com a sociedade
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

deve garantir a participagcao de representantes de sindicatos,
especialistas em direito trabalhista, movimentos sociais e
setores empresariais e demais partes interessadas;

Considerando que a fiscalizagcdo e mecanismos
de cumprimento da lei passa por discutir formas eficazes de
fiscalizagdo e sangdes para garantir a conformidade das
empresas com a lei;

Considerando os impactos econbmicos e
sociais que a equiparacao salarial tem na economia e no
combate a pobreza e a desigualdade de género;

Requeiro, nos termos do art. 85, inciso Ill, do
Regimento Interno desta Casa, a Realizagdo de Audiéncia
Publica para debater os desafios, avancos e mecanismos de
fiscalizacdo dessa legislacdo de modo a alcancar formas
eficazes de garantir que a Lei de Igualdade Salarial seja
cumprida em sua totalidade no Municipio de S&o Paulo,
promovendo a equidade no ambiente de trabalho e fortalecendo
a dignidade das trabalhadoras.

Sao Paulo, 19 de marco de 2025.

HELIO RODRIGUES
Vereador
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