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PROJETO DE RESOLUCAO 13/2015 DE 11/08/2015

Promovente:
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Ver. ADRIANA RAMALHO (PSDB)
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Ver. EDUARDO MATARAZZO SUPLICY (PT)

Ementa:

CRIA A PROCURADORIA ESPECIAL DA MULHER, COMO ORGAO NAO VINCULADO A
PROCURADORIA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
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Projeto de Resolugéo n° L S 13/2015

ija a ProCuradoria EspeCial da \ Mulher, como

igipal de S&o Paulo, e da outras providéncias”

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULODE CRETA;

I3

Artigo I° A Procuradoria Especial da Mulher nao tem'vihculagéo com a

Procuradoria da Camara Municipal, sendo érgao independente, formado por

* Procuradoras Vereadoras, que contard com o suporte técnico da estrutura da
Camara, a ser designado por ato proprio.

ArtigoQ" A Procuradoria Especial da. Mulher sera constituida de 01(uma)

Procuradora Especial da mulher e de 03 (trés)- Procuradoras Adjuntas,
‘designadas pelo Pre3|dente da Camara Municipal, a cada 02 (dois) anos, no -

inicio da Ieglslatura

'F’arégrafo‘ priméiro': As Procufadoras. Adjuntés terdo a designacao de -

Primeira, Segunda e Terceira, e nessa ordem substituirdo a Procuradora’

Espeual da Mulher em seus |mped|mentos e colaborarao no cumprlmento das
. atribuigdes da Procuradoria.

Y ) o ' .
Paragrafo segundo: N&o havendo numero suficiente de Vereadoras para os
cargos . de procuradoras, os cargos e fungdes ficardo acumulados,
adequando-se ao numero de parlamentares da casa.

Artigo 3° Cormpete a Procuradoria Eépecial da Mulher realizar o papel

fiscalizador do executivo, bem como consultivo das comissées tematicas,

conselhos municipais dos demais poderes constituidos e ainda:

TN

- receber examlnar e encamlnhar aos 6rgaos competentes denuncias de

Ma%»/‘% AL

o ndo vinculado a Procuradoria da Cémara- _

RS -M

wntw

V|olen0|a e d|scr|m|na<;,ao contra a mulher ' .f EQUIPE DE M BLIC :«;Aa ,

13 AGO 2015.
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SAO PAULO

II- fiscalizar e acompanhar a execugéo de programas do governo que visem a
promogdo da igualdade de género, assim como a implementagdo de
- campanhas educativas e antidiscriminatérias de dmbito municipal;

" lll- cooperar com organismos nacionais e internacionais, ptblicos e privados, _
' voltados a implementagéo de politicas publicas para as mulheres;

IV- promoter pesquisas, seminarios, palestraé, debates e estudos sobre
violéncia e discriminagéo contra a mulher, bem como acerca de seu déficit de
representagdo na - politica, inclusive para fins de divulgagdo publica e
- fornecimento de subsidio as Comissées da Camara. -

Artigo 4° Toda iniéiativa provocada ou implementada pela Procuradoria
Especial da Mulher tera ampla divulgagao pelo 6rgdo de comunicagédo da
Camara Municipal. ' ‘

1
A ~

Artigo 5% 0 cargo de Procuradora Especial da Mulher cessara
automaticamente com a interrupgéo do mandato de sua ocupante.

Artigo 6° A presente resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo, com
a nomeacéo imediata-das Procuradoras. '

Parégfafo Gnico. Os mandatos acompanharéo a periodhicidade da eleiE;éo da
‘Mesa Diretora. '

VEREADOR
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SAO PAULO /
JUSTIFICATIVA

O espago da mulher na politica vem sendo conquistado com coragem e
~ dedicacao. Infelizmente, ainda existem preconceitos e violéncias no cotidiano
feminino, mesmo que reduzidos apds a criacao da Lei Maria da Penha.

Ocorre que tal dispositivo legal ndo pode ser o Gnico instrumento de defesa

_ feminina, uma vez que ainda existem inameras diversidades a serem tratadas .
"no tocante a politicas publicas voltarias para a mulher, tendo como base a
saude comportamento, vida proﬂsswnal e pessoal

Os dispositivosi legais vigentes ‘devem ser analisados e aperfeigoados, sendo
a Casa Legislativa um canal importante entre o poder publico e a sociedade.

T

E de suma importancia o apoio desta Casa para a criagdo e implementagao -

- de politicas para as mulheres, promovendo debates, palestras, seminarios e

audiéncias pubhcas com objetivo de melhor informagdo, formagao e
intercdmbio entre as mulheres ea Polmca por meio da Camara Municipal.

s

As fungdes da Procuradoria ndo se confundem com as das Comissbes
Tematicas e tampouco dos Conselhos Municipais, sendo certo que deverdo
atuar em harmonia, uma vez que cabe as comissdes a andlise e manifestagédo
sobre temas mdmdualmentee ‘a Procuradoria-tera a missao de trazer o
debate sobre os diversos temas, reforgando a funcao fiscalizadora do Poder
Legislativo e trazendo subsidios para a.elaboracdo de futuros normativos e
proposituras. ' S :

A criacdo da Procuradoria Especual da Mulher no amblto Leglslatlvo objetiva
contribuir para a reducdo da desigualdade de genero na nossa cidade, como
instrumento de fortalecimento da democracia, aproximando o poder publico,
fazendo com que esta Casa de leis cumpra ainda mais a sua fungdo -
democratica perante a sociedade civil organizada e, também, como um todo.

~L
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AS COMISSOES DE:

s . Parti
— Adminietracto Piblica,
—SesiderRrom.Soc., Trob. idoso e buther,
—Flnancae a Oveamonto,

PRESIDENTE

A Procuradoria — Setor de Pesquisa e Assessoria de Andlise Prévia das Proposituras

Efetuada a autuagéo, encaminho os presentes autos para prosseguimento.
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PROCURADORIA

SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA
PR 13/15

Realizada a pesquisa legislativa, foi localizado o seguinte:

- Resolucédo do Senado Federal n° 9/13, que cria a Procuradoria Especial da Muther
no Senado Federal;

- Lei Federal n® 11.340, de 7 de agosto de 2006, que cria mecanismos para coibir a
violéncia doméstica e familiar contra a mulher;

- Decreto Municipal n°® 52.918, de 13 de janeiro de 2012, que dispde sobre a criagéo
do Observatério de Indicadores de Politicas Publicas Etnicorraciais e de Género do
Municipio de Sao Paulo;

- Decreto Municipal n° 54.660, de 5 de dezembro de 2013, que institui o Comité
Intersecretarial de Politicas para as Mulheres — Conexao Mulher;

- Lei Municipal n°® 13.150, de 20 de junho de 2001, que introduz o quesito "violéncia de
género" no sistema municipal de informagdes em saude, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n® 14.673, de 14 de janeiro de 2008, que dispde sobre a criacéo de
casas-abrigo para o atendimento de mulheres em situagédo de violéncia doméstica e
seus dependentes, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n°® 15.137, de 25 de margco de 2010, que autoriza a celebracdo de
consorcios com Municipios, objetivando o atendimento as mulheres vitimas de
violéncia, na forma que especifica;

- Lei Municipal n° 15.203, de 18 de junho de 2010, que estabelece diretrizes para a
Politica Municipal de Atendimento as Mulheres em Situagéo de Violéncia;

- Lei Municipal n® 15.764, de 27 de maio de 2013, que dispde sobre a criacdo e
alteracéo da estrutura organizacional das Secretarias Municipais que especifica, cria a
Subprefeitura de Sapopemba e institui a Gratificagdo pela Prestagdo de Servigos de
Controladoria (Titulo V — Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres).

Coépias dos textos acima indicados acompanham a presente informacéo.

A Comissao de Constituigao, Justica e Legislacio Participativa, conforme despacho do
Senhor Presidente de fls. 04.

Sao Paulo, 08 de setembro de 2015.

Christiar%Chebib

Procuradora Supervisora do Setor de Pesquisa e Anélise Prévia
OAB/SP 244.472

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 ~ S&o Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
PR 0013-15 pesquisa
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Senado Federal
Subsecretaria de Informagdes

Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Fago saber que o Senado Federal aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente, nos
termos do art. 48, inciso XXVIIl, do Regimento Interno, promulgo a seguinte

RESOLUGAON°9, DE 2013

Cria a Procuradoria
Especial da Mulher do Senado
Federal.
O Senado Federal resolve:

Art. 1° E instituida a Procuradoria Especial da Muther do Senado Federal, constituida de
1 (uma) Procuradora, a ser designada pelo Presidente do Senado Federal, a cada 2 (dois)
anos, no inicio da primeira e da terceira sessao legislativa.

Art. 2° Compete a Procuradoria Especial da Mulher:;
| - zelar pela defesa dos direitos da mulher;

il - incentivar a participagdo das parlamentares em suas acdes e participagdes nos
trabalhos legislativos e na administragdo do Senado Federal;

[ - receber, examinar e encaminhar aos 6rgaos competentes as denlncias de violéncia
e discriminagao contra a mulher;

IV - sugerir, fiscalizar e acompanhar a execugdo de programas do governo federal que
visem & promog3o da igualdade de género, assim como a implementagdo de campanhas
educativas e antidiscriminatérias de ambito regional ou nacional;

V - cooperar com organismos nacionais e internacionais, publices e privados, voltados a
implementagdo de politicas para as mulheres;

VI - promover audiéncias publicas, pesquisas e estudos sobre violéncia e discriminacao
contra a mulher, bem como sobre a participagao politica da mulher; e

VII - auxiliar as Comissdes do Senado Federal na discussdo de proposi¢des que tratem,
no mérito, de direito relativo a mulher ou a familia.

Art. 3° A Comissdo Diretora, no prazo de 80 (noventa) dias, disciplinara a estrutura
administrativa da Procuradoria.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Senado Federal, em 25 de margo de 2013
Senador RENAN
CALHEIROS

Presidente do Senado
Federal

Froc. O 37T 718"
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Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 11.340, DE 7 DE AGOSTO DE 2006.

Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e

familiar contra a mulher, nos termos do § 8° do art.
226 da Constituicdo Federal, da Convengao sobre a
Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagao
contra as Mulheres e da Convengfo Interamericana
para Prevenir, Punir e Erradicar a Vio!éncia contra a
Mulher, dispde sobre a criagdo dos Juizados de
Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher;
altera o Codigo de Processo Penal, o Codigo Penal e
a Lei de Execugéo Penal; e da outras providéncias.

{Vide ADIM n® 4427)

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Macional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

TiTULO|
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lej cria mecanismos para coibir e prevenir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, nos termos do § 8° do art_226 da Constituicdo Federal, da Convengao sobre a Eliminacdo de
Todas as Formas de Violéncia contra a Mulher, da Convengao Interamericana para Prevenir, Punir e
Erradicar a Violéncia contra @ Mulher e de outros tratados internacionais ratificados pela Republica
Federativa do Brasil; dispde sobre a criago dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a
Mulher; e estabelece medidas de assisténcia e protegan as mulheres em situago de violéncia doméstica
¢ familiar.

Art. 22 Toda mulher, independentemente de classe, raca, etnia, orientagdo sexual, renda, cultura,
nivel educacional, idade e religido, goza dos direitos fundamentais inerentes & pessoa humana, sendo-he
asseguradas as oportunidades e facilidades para viver sem violéncia, preservar sua saude fisica e mental
e seu aperfeicoamento moral, intelectual e social.

Ast. 32 Serzo asseguradas as muiheres as condigdes para o exercicio efetivo dos direitos a vida, a
seguranga, a saude, a alimentagao, a educagao, a cultura, & moradia, ao acesso & justi¢a, ao esporte, ao
lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, & dignidade, ao respeito e & convivéncia familiar e comunitaria.

§ 12 O poder publico desenvolvera politicas que visem garantir os direitos humanos das mulheres no
ambito das relagdes domésticas e familiares no sentido de resguarda-ias de toda forma de negiigéncia,
discriminagdo, exploragao, violdncia, crueldade e opressao.

§ 22 Cabe a familia, & sociedade e ao poder publico criar as condigdes necessarias para o efetivo
exercicio dos direitos enunciados no caput.

Art. 42 Na interpretacio desta Lei, serdo considerados os fins sociais a que ela se destina e,
especialmente, as condi¢bes peculiares das mulheres em situagao de violéncia doméstica e familiar.

TITULO i
DA VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER
CAPITULO

DISPOSIGOES GERAIS

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11340.htm 24/08/2015

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_A102004-2006/2006/Lei/L11340.htm
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Art. 52 Para os efeitos desta Lei, configura violéncia doméstica e familiar contra a mulhevr qualguer
agao ou omissao baseada no género que lhe cause morte, lesAo, sofrimento fisico, sexual ou psicologico e
dano moral ou patrimonial: {(Vide Lei complementar n® 150, de 2015)

! - no Ambito da unidade doméstica, compreendida como o espago de convivio permanente de
pessoas, com ou sem vinculo familiar, inclusive as esporadicamente agregadas,

Il - no Ambito da familia, compreendida como a comunidade formada por individuos que sao ou se
consideram aparentados, unidos por lagos naturais, por afinidade ou por vontade expressa;

1l - em qualquer relagio intima de afeto, na qua! o agressor conviva ou tenha convivido com a
ofendida, independentemente de coabitagdo.

Paragrafo Gnico. As relagdes pessoais enunciadas neste artigo independem de orientagéo sexual.

Art. 82 A violéncia doméstica e familiar contra a mulher constitui uma das formas de violag3o dos
direitos humanos. - -

CAPITULO 1
DAS FORMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR

CONTRA A MULHER

Art. 72 Sao formas de violéncia doméstica e familiar contra a mulher, entre outras:
| - a violéncia fisica, entendida como qualquer conduta que ofenda sua integridade ou sadde corporal;

Il - a violéncia psicolégica, entendida como qualquer conduta que the cause dano gmoclonal e
diminuicao da auto-estima ou que the prejudique e perturbe o pleno desenvolvimento ou que vise degradar
ou conkrolar suas agdes, comportamentos, crengas e decisSes, mediante ameaga, constrangimento,
humilhagso, manipulagio, isolamento, vigilancia constante, perseguicio contumaz, insulto, chantagem,
ridicularizagao, exploragao e limitagao do direito de ir e vir ou qualquer outro meio que lhe cause prejuizo a
salide psicologica e & autodeterminago;

11l - a violéncia sexual, entendida como qualquer conduta que a constranja a presenciar, a manter ou
a participar de relag8o sexual no desejada, mediante intimidagsio, ameaga, coagdo ou uso da forga; que a
induza a comercializar ou a utilizar, de qualquer modo, a sua sexualidade, que a impega 'dg usar qua[quer
método contraceptivo ou que a force ao matrimdnio, & gravidez, ao aborto ou a prostltglgao, medlante
coagdo, chantagem, suborno ou manipulagio; ou que limite ou anule o exercicio de seus direitos sexuais €
reprodutivos;

IV - a violéncia patrimonial, entendida como qualquer conduta que configure retengao, subtragéo,

destruigso parcial ou total de seus objetos, instrumentos de trabalho, documentos p_essoais, bens, valores
e direitos ou recursos econdmicos, incluindo os destinados a satisfazer suas necessidades;

i)
V - a violéncia moral, entendida como qualquer conduta que configure calinia, difamagéo ou ln]urlg.

|

[IalRte

TiTULO 1Nl

~

1y
ta

DA ASSISTENCIA A MULHER EM SITUAGAQ DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR

.

CAPITULO |

DAS MEDIDAS INTEGRADAS DE PREVENGAO

agdes ndo-governamentais, tendo por diretrizes:

| - a integrag&io operacional do Poder Judiciario, do Ministério Piblico e da pefensoria Puablica com as
areas de seguranga publica, assisténcia social, saide, educagéo, trabalho e habitagdo;

24/08/2015
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Il - a promog8o de estudos e pesquisas, estatisticas e outras informagdes relevantes, com a
perspectiva de gérero e de raga ou etnia, concernentes as causas, as conseqléncias e & frequéncia da
violéricia doméstica e familiar contra a mulher, para a sistematizag8o de dados, a serem unificados
nacionalmente, e a avaliag8o periédica dos resultados das medidas adotadas;

Il - o respeito, nos meios de comunicag&o social, dos valores éticos e sociais da pessoa e da familia,
de forma a coibir os papéis estereotipados que legitimem ou exacerbem a violéncia doméstica e familiar,
de acordo com o estabelecido no inciso [ll do art. 1°, no inciso IV do art. 3° e no inciso IV do art. 221 da

Constituicdo Federal;

IV - a implementagio de atendimento policial especializado para as mulheres, em particular nas
Delegacias de Atendimento & Mulher;

V - a promogdo e a realizagho de campanhas educativas de preven¢8o da violéncia domestica e
familiar contra a mulher, voltadas ao publico escolar e a sociedade em geral, e a difusao desta Lei e dos
instrumentos de proteg&o aos direitos humanos das muiheres;

Vi - a celebrago de convénios, protocolos, ajustes, termos ou outros instrumentos de promogso de
parceria entre 6rgdos governamentais ou entre estes e entidades n&o-governamentais, tendo por objetivo
a implementagao de programas de erradicagio da viol&ncia doméstica e familiar contra a mulher,

VIl - a capacitago permanente das Policias Civil e Militar, da Guarda Municipal, do Corpo de
Bombeiros e dos profissionais pertencentes aos 6rghos e as areas enunciados no inciso | quanto as
questdes de género e de raga ou etnia;

VIIl - a promogao de programas educacionais que disseminem valores éticos de irrestrito respeito &
dignidade da pessoa humana com a perspectiva de género e de raga ou etnia;

IX - o destaque, nios curriculos escolares de todos os niveis de ensino, para os conteudos relativos
aos direitos humanos, & eqlidade de género e de raga ou etnia e ao problema da violéncia domeéstica e
familiar contra a mulher.
CAPITULO Il
DA ASSISTENCIA A MULHER EM SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR

Art. 92 A assisténcia & mulher em situacio de violéncia domestica e familiar sera prestada de forma
articulada e conforme os principios e as diretrizes previstos na Lei Organica da Assisténcia Social, no
Sistema Unico de Salde, no Sistema Unico de Seguranga Publica, entre outras normas e politicas
publicas de protecao, @ emergenciaimente quando for o caso.

§ 12 O juiz determinard, por prazo certo, a inclus80 da mulher em situago de violéncia domeéstica e
familiar no cadastro de programas assisterciais do governo federal, estadual e municipal.

§ 22 O juiz assegurara a mulher em situagio de violéncia domeéstica e familiar, para preservar sua

Lein® 11.340 . Pagina 4 de 10

Art. 10. Na hipstese da iminéncia ou da pratica de violéncia domeéstica e familiar contra a mulher, a
autoridade policial que tomar conhecimento da ocorréncia adotara, de imediato, as providéncias legais
cabiveis.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto no caput deste artigo ao descumprimento de medida protetiva
de urgéncia deferida.

Art. 11. No atendimento a mulher em situagao de violéricia doméstica e familiar, a autoridade policial
devera, entre outras providéncias;

| - garantir proteg#io policial, quando necessario, comunicando de imediato ao Ministério Publico e ao
Poder Judiciario;

Il - encaminhar a ofendida ao hospital ou posto de sadde e ao Instituto Médico Legal;

Il - fornecer transporte para a ofendida e seus dependentes para abrigo ou local seguro, quando
houver risco de vida;

IV - se necessario, acompanhar a ofendida para assegurar a retirada de seus pertences do local da
ocorréncia ou do domicilio familiar;

- informar & ofendida os direitos a ela conferidos nesta Lei e os servigos disponiveis.

Art. 12. Em todos os casos de violdncia doméstica e familiar contra a mulher, feito o registr_o 'da
ocorréricia, devera a autoridade policial adotar, de imediato, os seguintes procedimentos, sem prejuizo
daqueles previstos no Cédigo de Processo Penal.

| - ouvir a ofendida, lavrar o boletint de ocorréncia e tomar a representagao a termo, se apresentada;

I - colher todas as provas que servirem para o esclarecimento do fato e de suas circunstancias;

IIl - remeter, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, expediente apartado ao juiz com o pedido da
ofendida, para a concessao de medidas protetivas de urgéncia;

1V - determinar que se proceda ao exame de corpo de delito da ofendida e requisitar outros exames
periciais necessarios,

V - ouvir o agressor e as testemunhas;

Vi - ordenar a identificagio do agressor e fazer juntar aos autos sua folha de antecedentes criminais,
indicando a existéncia de mandado de prisAo ou registro de outras ocorréncias policiais contra ele;

VII - remeter, rio prazo legal, os autos do inquérito policial ao juiz e ao Ministério Publico.

§ 12 O pedido da ofendida sera tomado a termo pela autoridade policial e devera conter.

integridade flsica e psicolégica:
grica &P g | - qualificag8o da ofendida e do agressor,

[N O 2 o
g . - . L . o = O
| - acesso prioritario & remog8c quando servidora plblica, integrante da administragio direta ou R -l c &
indireta; . 9o d P 9 ¢ I - nome e idade dos dependentes; g o
; f —
. . . " - f had <]
Ii - manutencao do vinculo trabalhista, quando necessario o afastamento do local de trabalho, por até Il - descriglo sucinta do fato e das medidas protetivas solicitadas pela ofendida. (L;" ,
seis meses. o dhar
§ 22 A autoridade poficial devera anexar ao documento referido no § 12 o boletim de ocorrenck:l [} ;
§ 32 A assisténcia & mulher em situagio de violéncia doméstica e familiar compreendera o acesso copia de todos os documentos disponiveis em posse da ofendida. i

aos beneficios decorrentes do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, incluindo os servigos de
contracepgio de emergéncia, a profilaxia das Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST) e da Sindrome
da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS) e outros procedimentos médicos necessarios e cabiveis nos casos
de violéncia sexual.

§ 32 Serfio admitidos como meios de prova os laudos ou prontuarios meédicos forne0|dos‘~por
hospitais e postos de satde. !

TiTULO IV

CAPITULO il I
DOS PROCEDIMENTOS EI

DO ATENDIMENTO PELA AUTOR!DADE POLICIAL
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CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 13. Ao processo, ao julgamento e & execug8o das causas clveis e criminais decorrentes da
pratica de violéncia doméstica e familiar contra a mulher aplicar-se-d30 as normas dos Codigos de
Processo Penal e Processo Civil e da legislagao especifica relativa & crianga, ao adolescente e ao idoso
que nao conflitarem com o estabelecido nesta Lei.

Art. 14. Os Juizados de Violgncia Doméstica e Familiar contra a Mulher, 6rg&os da Justiga Ordinaria
com competéncia civel e criminal, poderdo ser criados pela Uni&o, no Distrito Federal e nos Temtérios, e
pelos Estados, para o processo, 0 julgjamento e a execugSo das causas decorrentes da pratica de
viol&ncia doméstica e familiar contra a muther.

Paragrafo Unico. Os atos processuais poderfio realizar-se em horario noturno, conforme dispuserem
as normas de organizagAo judiciaria.

Art. 15, E competente, por opgo da ofendida, para os processos civeis regidos por esta Lei, 0
Juizado:

| - do seu domicilio ou de sua residéncia;

I - do lugar do fato em que se baseou a demanda;

i1l - do domicilio do agressor.

Art. 16. Nas agdes penais plblicas condicionadas a representagao da ofendida de que trata esta Lei,
s0 sera admitida a renlncia & representagdo perante o juiz, em audiéncia especialmente designada com
tal finalidade, antes do recebimento da denuncia e ouvido o Ministério Pablico.

Art. 17. E vedada a aplicag8o, nos casos de violéncia doméstica e familiar contra a mulher, de penas
de cesta béasica ou outras de prestag&o pecuniéria, bem como a substituigio de pena que implique o
pagamento isolado de multa.

CAPITULO I
DAS MEDIDAS PROTETIVAS DE URGENCIA
Seglo |

Disposi¢bes Gerais

Art. 18. Recebido o expediente com o pedido da ofendida, cabera ao juiz, no prazo de 48 {quarenta e
oito) horas:

| - conhecer do expediente e do pedido e decidir sobre as medidas protetivas de urgéncia;
Il - determinar o encaminhamento da ofendida ao 6rg&o de assisténcia judiciaria, quando for o caso;
Il - comunicar ao Ministério Plblico para que adote as providéncias cablveis.

Art. 19. As medidas protetivas de urg@ncia poderfio ser concedidas pelo juiz, a requerimento do
Ministério Publico ou a pedido da ofendida.

§ 12 As medidas protetivas de urgéncia poderao ser concedidas de imediato, independente mente de
audiéncia das partes e de manifestagao do Ministério Publico, devendo este ser prontamente comunicado.

§ 22 As medidas protetivas de urgéncia serjo aplicadas isolada ou cumulativamente, e poderao ser
substituidas a qualquer tempo por outras de maior eficacia, sempre que os direitos reconhecidos nesta Lei
forem ameagados ou violados.
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§ 32 Podera o juiz, a requerimento do Ministério Publico ou a pedido da ofendida,_ conceder novas
medidas protetivas de urgéncia ou rever aquelas ja concedidas, se ent_ender necessario a protegao da
ofendida, de seus familiares e de seu patrimdnio, ouvido o Ministério Pablico.

Art. 20. Em qualquer fase do inquérito policial ou da instrugao criminal_, cabera a prisao preventiva do
agressor, decretada pelo juiz, de oficio, a requerimento do Ministério Publico ou mediante representagao
da autoridade policial.

Paragrafo tnico. O juiz podera revogar a pris&o preventiva se, no curso do processo, vgriﬂcar afalta
de motivo para que subsista, bem como de novo decreta-la, se sobrevierem razdes que a justifiquem.

Att. 21. A ofendida devera ser notificada dos atos processuais relativos ao agressor, especialmente
dos pertinentes ao ingresso e a salda da pris3o, sem prejulzo da intimagao do advogado constituido ou do
defensor publico.

Paragrafo unico. A ofendida ndo bodera entregér intimagao ou notificagao ao agressor.

Sec3o Il
Das Medidas Protetivas de Urgéncia que Obrigam o Agressor

Art. 22. Constatada a pratica de violéncia doméstica e familiar contra a muiher, nos termos desta'Lei,

o juiz podera aplicar, de imediato, ao agressor, em conjunto ou separadamente, as seguintes medidas

protetivas de urgéncia, entre outras:

| - suspensAo da posse ou restriglo do porte de armas, com comunicag3o ao 6rgao competente, nos
termos da Lei n® 10,826, de 22 de dezembro de 2003;

1| - afastamento do lar, domicilio ou local de convivéncia com a ofendida;
1i - proibigéo de determinadas condutas, entre as quais:

a) aproximacio da ofendida, de seus familiares e das testemunhas, fixando o limite minimo de
distancia entre estes e o agressor;

b) contato com a ofendida, seus familiares e testemunhas por qualquer meio de comunicagao;

c) frequientagdo de determinados lugares a fim de preservar a integridade fisica e psicologica da
ofendida;

IV - restrigao ou suspensao de visitas aos dependentes menores, ouvida a equipe de atendimento
multidisciplinar ou servigo similar;

V - prestagao de alimentos provisionais ou provisorios.

§ 12 As medidas referidas neste artigo nao impedem a aplicagdo de outras previstas na.legis!ac;ao
em vigor, sempre que a seguranca da ofendida ou as circunstancias o exigirem, devendo a providéncia ser
comunicada ao Ministério Publico.

|3
§ 22 Na hipétese de aplicagao do inciso |, encontrando-se o agressor nas condigdes menctonadas_no (: I
caput e incisos do art. 6° da Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003, o juiz comunicaré ao respeghvo =
6rgao, corporagdo ou instituigBo as medidas protetivas de urgéncia concedidas e determinara a restrigdo g ,
do porte de armas, ficando o superior imediato do agressor responsavel pelo cumprimento da LC_L!
determinagao judicial, sob pena de incorrer nos crimes de prevaricago ou de desobediéncia, conformeﬁ f
caso.

oN “00.¢

§ 3% Para garantir a efetividade das medidas protetivas de urgéncia, podera o juiz requisitary
qualquer momento, auxilio da forga poficial.

§ 42 Aplica-se as hiptteses previstas neste artigo, no que couber, o disposto no caput e nos §§ 5° %%

6° do art 461 da Leino 5 869, de 11 geaneiro de 1973 (Coddigo dg Processo Civil)

R
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Das Medidas Protetivas de Urgéncia & Ofendida
Art. 23. Podera o juiz, quando necessario, sem prejuizo de outras medidas:

| - encaminhar a ofendida e seus dependentes a programa oficial ou comunitario de protegao ou de
atendimento,

Il - determinar a recondugéo da ofendida e a de seus dependentes ao respectivo domicllio, apds
afastamento do agressor;

Il - determinar o afastamento da ofendida do lar, sem prejuizo dos direitos relativos a bens, guarda
dos filhos e alimentos;

IV - determinar a separagao de corpos.

Art. 24. Para a protegaio patrimonial dos bens da sociedade conjugal ou daqueles de propriedade
particular da muiher, o juiz poderé determinar, liminarmante, as seguintes medidas, entre outras:

| - restituicao de bens indevidamente subtraidos pelo agressor a ofendida;

Il - proibicao temporaria para a celebragdo de atos e contratos de compra, venda e locagio de
propriedade em comum, salvo expressa autorizagao judicial;

It - suspensdo das procuragdes conferidas pela ofendida ao agressor,;

IV - prestagdo de caugdo provisdria, mediante dep6sito judicial, por perdas e danos materiais
decorrentes da pratica de violéncia doméstica e familiar contra a ofendida.

Paragrafo Unico. Devera o juiz oficiar ao cartério competente para os fins previstos nos incisos |l 2 ili
deste artigo.

CAPITULO 1li
DA ATUAGAO DO MINISTERIO PUBLICO

Art. 25. O Ministério Piblico intervird, quando n#o for parte, nas causas civeis e criminais
decorrentes da violéncia doméstica e famitiar contra a muther.

Art. 26. Cabera ao Ministério Publico, sem prejuizo de outras atribuigbes, nos casos de violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, quando necessario:

| - requisitar forga policial e servigos publicos de satde, de educagio, de assisténcia social e de
seguranga, entre outros;

Il - fiscalizar os estabelecimentos publicos e particuiares de atendimento @ mulher em situagao de
violéncia domeéstica e familiar, e adotar, de imediato, as medidas administrativas ou judiciais cabiveis no
tocante a quaisquer irregularidades constatadas;

Il - cadastrar os casos de violéncia doméstica e familiar contra a muiher.

CAPITULO IV
DA ASSISTENCIA JUDICIARIA

Art. 27. Em todos os atos processuais, civeis e criminais, a mulher em situagio de violéncia
domeéstica e familiar devera estar acompanhada de advogado, ressalvado o previsto no art. 19 desta Lei.

At 28. E garantido a toda mulher em situag8o de violéncia doméstica e familiar o acesso aos
servigos de Defensoria Publica ou de Assisténcia Judlciaria Gratuita, nos termos da lei, em sede policial e
judicial, mediante atendimento especifico e humanizado.

hitps://www planalto.gov.br/ccivil_03/_At02004-2006/2006/Lei/l.11340.htm 24/08/2015
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TITULO V
DA EQUIPE DE ATENDIMENTO MULTIDISCIPLINAR

Art. 29. Os Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher que vierem a ser criados
poderdo contar com uma equipe de atendimento multidisciplinar, a ser integrada por profissionais
especializados nas areas psicossocial, jurldica e de salde.

Art. 30. Compete & equipe de atendimento multidisciplinar, entre outras atrib_ui_gbeg que Ihle forem
reservadas pela legislagdo local, fomecer subsidios por escrito ao juiz, ao Ministério Pub_hco e a
Defensoria Plblica, mediante laudos ou verbalmente em audiéncia, e desenvolver trabalhos de vqnentagao,
encaminhamento, prevengao e outras medidas, voltados para a ofendida, o agressor e 0s familiares, com
especial ateng30 as criangas e aos adolescentes.

Art. 31. Quando a complexidade do caso exigir avaliagao mais aprofundada, o jx_:iz podera dete_rminar
a manifestagdo de profissional especializado, mediante a indicagdo da equipe de atendimento
multidisciplinar.

Art. 32. O Poder Judiciario, na elaboragao de sua proposta orgamentdria, podera prever recursos
para a criaglo e manutengdo da equipe de atendimento multidisciplinar, nos termos da Lei de Diretrizes
Orgamentérias.

TITULO VI
DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 33. Enquanto no estruturados os Juizados de Violéncia Domeslica e Familiar_ contra a Mulher,
as varas criminais acumulariio as competéncias civel e criminal para conhecer e julgar as causas
decorrentes da pratica de violéncia doméstica e familiar contra a mulher, observadas as previsdes do
Titulo IV desta Lei, subsidiada pela legislagio processual pertinente.

Paragrafo Unico. Sera garantido o direito de preferéncia, nas varas criminais, para o processo € o
julgamento das causas referidas no caput.

TiTULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 34. A instituicAo dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar cgntra a Mul_hgr.podera ser
acompanhada pela implantago das curadorias necessarias e do servigo de assisténcia judiciaria.

Art. 35. A Unido, o Distrito Federal, os Estados e os Municipios poderao criar e promover, no linite
das respectivas competéncias:

| - centros de atendimento integral e muitidisciplinar para mulheres e respectivos dependentes em
situagao de violéncia doméstica e familiar,

il - casas-abrigos para mulheres e respectivos dependentes menores em situaglo de violéncia
doméstica e familiar; —

a4
1l - delegacias, niicleos de defensoria publica, servicos de saide e centros de pericia médico-legal::
especializados no atendimento & muiher em situagao de violéncia doméstica e familiar;

IV - programas e campanhas de enfrentamento da violéncia doméstica e famiiiar;
V - centros de educagao e de reabilitag8o para os agressores.

Art. 36. A Unifo, os Estados, o Distrito Federal e os Municlpios promoverdo a adaptagao de sg
6rgaos e de seus programas as diretrizes e aos principios desta Lei.

24/08/2015
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Art. 37. A defesa dos interesses e direitos transindividuais previstos nesta Lei podera ser exercida, prevalecendo-se o agente das relagdes domesticas, de coabitagio ou de
concorrentemente, pelo Ministério Piblico e por associagio de atuagao na area, regularmente constituida hospitalidade:
ha pelo menos um ano, nos termos da legislagao civil.
Pena - detengao, de 3 (trés) meses a 3 (trés) anos.
Paragrafo unico. O requisitc da pré-constituicio podera ser dispensado pele juiz quando entender
que nao ha outra entidade com representatividade adequada para ¢ ajuizamento da demanda coletiva.

Art. 38. As estatisticas sobre a violéncia doméstica e familiar contra a mulher serfo incluidas nas § 11. Na hipdtese do § 9° deste artigo, a pena sera aumentada de um tergo se
bases de dados dos 6rgaos oficiais do Sistema de Justica e Seguranga a fim de subsidiar o sistema o crime for cometido contra pessoa portadora de deficiéncia.” (NR)
nacional de dados e informagdes relativo as mulheres. '
i i hli Art 45. O art_152 da Lei n° 7 210, de 11 de julho de 1984 (Lei de Execugac Penal), passa a vigorar
Paragrafc dnico. As Secretarias de Seguranga Publica dos Estados e do Distrito Federal poderac com a seguinte redagao: (
remeter suas informagdes criminais para a base de dados do Ministério da Justiga. )

PAIL 152, e
Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no limite de suas competéncias e b . .
nos termos das respectivas leis de diretrizes orcamentarias, poderao estabelecer dotagdes orgamentarias i Paragrafo unico. Nos casos de violéncia doméstica contra a mulher, o juiz
especificas, em cada exercicio financeiro, para a implementagéo das medidas estabelecidas nesta Lei. : podera determinar o comparecimento obrigatério do agressor a programas de

: ; " S recuperagao e reeducacdo.” (NR)
Art. 40. As obrigagdes previstas nesta Lei nac excluem outras decorrentes dos principios por ela ;

adotados. I Art. 46. Esta Lei entra em vigor 45 (quarenta e cinco) dias apds sua publicagdo.

Art. 41. Aos crimes praticados com violdncia doméstica e familiar contra a mulher, . ] . o ; 2 ki
: ' Brasilia, 7 de agosto de 2006; 1852 da Independéncia e 1182 da Repiblica.
independentemente da pena prevista, ndo se aplica a Lei n° 9.099, de 26 de setembro de 1995. | rastia, agosto de P P

) . LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Art. 42. O art. 313 do Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941 (Cddigo de Processo Penal), ‘ Dilma Rousseff
passa a vigorar acrescido do seguinte inciso IV:

Este texto n&o substitui o publicado no D.O.U. de 8.8.2006
PARE 3130 e
*

IV - se o crime envolver violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos )
termos da lei especifica, para garantir a execugdo das medidas protetivas de }
urgéncia.” (NR) i |

Art. 43. A alinea f do inciso |l do art. 61 do Decreto-Lei n® 2848, de 7 de dezembro de 1940 (Codigo
Penal), passa a vigorar com a seguinte redagéo:

vigorar com as seguintes alteragdes:

oo
[
f) com abuso de autoridade ou prevalecendo-se de relagdes domeésticas, de O} g %
coabitagdo ou de hospitalidade, ou com violéncia contra @ mulher na forma da & LY
lei especifica; o -~
&
........................................................... * (NR) A ;
m- i
Art. 44. O art_129 do Decreto-Lei n° 2.848. de 7 de dezembro de 1940 (Cédigo Penal), passa a g )
ot Pt
b [

“Art. 129. ...

§ 9° Se a lesao for praticada contra ascendente, descendente, irmao, conjuge
ou companheiro, ou com quem conviva ou tenha convivido, ou, ainda,
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DECRETO N°© 52,918, DE 13 DE JANEIRO DE 2012

Dispde sobre a criagdo do Observatério de Indicadores de Politicas Publicas
Etnicorraciais e de Género do Municipio de S§o Paulo.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigbes que
Ihe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 19, Fica criado, na Secretaria Municipal de Participacdo e Parceria, o
Observatério de Indicadores de Politicas Publicas Etnicorraciais e de Género do
Municipio de Sdo Paulo, com o objetivo de:

I - articular os dados existentes na Prefeitura do Municipio de S&o Paulo sobre a
questdo etnicorracial e de género, relativos a popula¢do em geral e aos servidores
publicos municipais em particular;

11 - produzir, disseminar e divulgar indicadores, andlises, estudos e pesquisas
quantitativas e qualitativas sobre a situagdo etnicorracial e de género no Municipio
de S&o Paulo, visando subsidiar o desenvolvimento de politicas publicas municipais
voltadas a acdes afirmativas que permitam a promogdo da igualdade racial e de
género;

II1 - gerenciar, desenvolver e manter sistema informatizado de coleta, registro e
andlise de dados e resultados para servir de apoio @ formulagio e implementacdo
das politicas publicas voltadas a melhoria da qualidade de vida dos segmentos da
populagdo envolvidos na questdo.

Art. 20, O Observatorio serd composto por um representante de cada um dos
seguintes drgédos ou autoridade:

I - Secretaria Municipal de Participacdo e Parceria;

II - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbanc;

111 - Secretdrio Especial de Direitos Humanos;

1V - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e do Trabalho;

V - Secretaria Municipal da Satde;

VI - Secretaria Municipal de Educacéo;

VII - Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

VIII - Secretaria Municipal de Habitag&o;

IX - Secretaria do Governo Municipal;

X - Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida;

XI - Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreagdo;

XII - Secretaria Municipal de Coordenagdo das Subprefeituras.

§ 10, A cada membro titular corresponderd um suplente, que o substituird nos seus
impedimentos ou o sucedera, automaticamente, na hipotese de seu afastamento
definitivo.

§ 29. Os representantes referidos no "caput" deste artigo, titulares e suplentes,
deverdo ser indicados no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo deste
decreto, para fins de designagdo por portaria do Prefeito.

Art. 30, O Observatério tera a seguinte estrutura:

1 - Coordenacdo Geral, que incumbird ao representante da Secretaria Municipal de
Participagdo e Parceria, preferencialmente da Coordenadoria dos Assuntos da
Populacdo Negra - CONE;

I1 - Secretaria Executiva, composta:

a) pela Secretaria Municipal de Participacdo e Parceria, por meio:

1. da Coordenadoria dos Assuntos da Populagdo Negra - CONE;

2. da Coordenadoria da Muiher;

b) pelo representante indicado pelo Secretario Especial de Direitos Humanos.
Paragrafo uUnico. O funcionamento do Observatdrio, respeitadas as diretrizes
contidas neste decreto, serd definido em portaria da Secretaria Municipal de
Participaco e Parceria com base na deliberagdo dos membros do colegiado.

Art. 49, Para alcangar os seus objetivos, devera o Observatério:

1 - realizar levantamento das informagdes sobre a situagdo etnicorracial e de
género no Municipio de S3o Paulo;

1I - fornecer subsidios para a elaboracdo de politicas publicas municipais referentes
as questdes etnicorraciais e de género;

III - exercer a coordenacdo metodolégica dos bancos de dados dos orgdos
municipais, no que diz respeito & elaboracdo de indicadores transversais de género,
etnia e geragdo;

Iv - disponibilizar informagdes trimestrais com o propdsito de viabilizar o
monitoramento de acdes das politicas publicas referentes aos segmentos
objetivados;

V - realizar pesquisas qualitativas referentes as questdes de género e etnia;

VI - organizar intercdmbio de experiéncias com outros entes federados e 6rgéos
internacionais, publicos efou privados, visando a organiza¢do de banco de dados
sobre boas prdticas nas temadticas referidas, buscando a disseminacdo das
experiéncias e éxitos;

VII - propor a formalizagdo de parcerias, convénios e contratos, para aicangar seus
objetivos.

Art. 59, As Secretarias Municipais e a autoridade relacionadas no artigo 2° deste
decreto deverdo viabilizar a disponibilizagdo dos servidores e dos dados necessarios
a implantagdo e funcionamento do Observatério.

Art. 69. As despesas decorrentes da execucdo deste decreto correrdo por conta das
dotacGes orgamentdrias proprias.

Art; 70, Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO, aos 13 de janeiro de 2012, 4589
da fundagdo de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

UEBE REZECK, Secretario Municipal de Participacdo e Parceria

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 13 de janeiro de 2012.
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:DECRETO N° 54.660, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2013
» L Institui o Comité Intersecretarial de Politicas para as Mulheres - Conexdo Mulher.
OCFERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de S30 Paulo, no uso das atribuigbes

que Ihe sdo conferidas por lei,

CONSIDERANDO que a desigualdade, o preconceito e a discriminagdo contra as
mulheres persistem no cotidiano das relagdes sociais, constituindo-se em obstaculo
para o desenvolvimento de sua plena cidadania;

CONSIDERANDO que a politica de promogdo da igualdade entre homens e mulheres
deve ser objeto de agdo governamental, cabendo ao Poder Publico oferecer
politicas, servigos e equipamentos voltados & populagdo feminina que contribuam
para alterar a logica de reprodugdo da desigualdade de género na Cidade de S&o
Paulo;

CONSIDERANDO que, para que essas politicas se concretizem nos programas,
projetos e servicos, é fundamental um modelo de gestdo matricial que garanta a
integracdo e a transversalidade das agdes da Prefeitura e incorpore as politicas de
género na visdo global e estratégica do governo municipal,

DECRETA:

Art, 10 Fica instituido o Comité Intersecretarial de Politicas para as Mulheres -
Conexdo Mulher, com os seguintes objetivos:

I - elaborar Planc Municipal de Politicas para as Mulheres em sintonia com o
Programa de Metas da Cidade de Sdo Paulo, o Plano Plurianual, as resolugdes das
Conferéncias Municipais de Politicas para as Mulheres e o Plano Nacional de
Politicas para as Mulheres;

IT - garantir que as politicas de género sejam incorporadas as agbes das diversas
Secretarias Municipais;

III - formular, implantar, implementar, avaliar € monitorar politicas voliadas ao
publico feminino dentro da perspectiva da matricialidade e da transversalidade,
respeitando as multipias formas de desigualdade e vaiorizando a diversidade
existente entre as mulheres;

IV - construir indicadores que permitam maior monitoramento, avaliagdo e
elaboragdo das politicas para as muiheres.

Art. 20 O Comité Intersecretarial de Poiiticas para as Mulheres serd composto por
representantes, sendo um titular e um suplente, dos seguintes 6rgdos:

I - Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres, a quem compete sua
coordenagdo geral;

IT - Secretaria do Governo Municipal;

111 - Secretaria Municipa! de Planejamento, Orgamento e Gestdo;

1V - Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

V - Secretaria Municipal de Coordenag¢do das Subprefeituras;

VI - Secretaria Municipal de RelagGes Governamentais;

VII - Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos;

VIII - Secretaria Municipal de Educagdo;

IX - Secretaria Municipal da Salde;

X - Secretaria Municipal de Transportes;

XI - Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

XII - Secretaria Municipal de Habitagdo;

XIII - Secretaria Municipal do Desenvolvimento, Trabalho e Empreendedorismo;
XIV - Secretaria Municipal de Cultura;

XV - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;

XVI - Secretaria Municipal de Servigos;

XVII - Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania;

XVIII - Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida;

XIX - Secretaria Municipal de Promogao da Igualdade Racial;

XX - Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreagdo.

Art, 30 Caberd a Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres prover o apoio
técnico-administrativo e 0s meios necessarios a execugdo dos trabalhos do Comité.
Art. 40 Os representantes das Secretaria Municipais mencionadas no artigo 2°
deverdo ser indicados, por seus respectivos titulares, a Secretaria Municipal de
Politicas para as Mulheres, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da
publicagdo deste decreto.

Art. 59 A atuacdo dos representantes das Secretarias Municipais dar-se-3 sem
prejuizo de suas atribui¢des normais.

Art. 60 O Comité poderd convidar representantes de outros drgdos ou entidades,
publicas ou privadas, para participar das reunides e grupos de trabalho que
eventualmente venham a ser constituidos.

Art. 79 Este decreto entrard em vigor na data da sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 5 de dezembro de 2013, 460°
da fundagdo de Sdo Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO

DENISE MOTTA DAU, Secretdria Municipal de Politicas para as Mulheres

ROBERTO NAMI GARIBE FILHO, Respondendo pelo cargo de Secretdrio do Governo
Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em § de dezembro de 2013.
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Titulo:

Ementa:

Projeto:
Autor(es):
Regulamentagao:

LEI N© 13.150 20/06/2001 (ver documento)

Sem revogagao expressa

Introduz o quesito "violencia de genero" no sistema municipal de informacoes em saude, e da
outras providencias.

Projeto de Lei N© 213/2000 (ver documento)

Italo Cardoso

Decreto n® 45.771/2005 - Regulamenta esta Lei. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERAGOES PARA 0S ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAO.
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LEI N© 13.150, 20 DE JUNHO DE 2001
(Projeto de Lei n© 213/00, do Vereador Italo Cardoso - PT)

Introduz o quesito "violéncia de género" no sistema municipal de informagbes em
saude, e d3 outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal de S&o Paulo, nos termos do disposto
no inciso I do artigo 84 do seu Regimento Interno, decretou e eu promulgo a seguinte lei:
Art. 10 - Fica introduzido o quesito "violéncia de género” no sistema municipal de
informagdes em salde.

Paragrafo (nico - Para os fins do disposto nia presente lei entende-se por "violéncia de
género" qualquer agdo ou conduta que cause morte, dano ou sofrimento fisico, sexua!l ou
psicolégico a mulher.

Art. 20 -O Executivo regulamentara a presente lei no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar
da data de sua publicagao.

Art. 30 - As despesas decorrentes da execugao desta lej correrdo por conta das dotagoes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessério.

Art. 40 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicdes em
contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 20 de junho de 2001, 4480 da fundagao de
Sao Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

ANNA EMILIA CORDELLI ALVES, Secretéria dos Negdcios Juridicos

JOAO SAYAD, Secretario de Financas e Desenvolvimento Econémico

EDUARDO JORGE MARTINS ALVES SOBRINHO, Secretario Municipal da Saude

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 20 de junho de 2001.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretario do Governo Municipal
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Titulo:
Ementa:
Projeto:

Autor(es):
Regulamentagao:

LEI N°© 14,673 14/01/2008 (ver documento)

Sem revogagao expressa

Dispbe sobre a criagéo de casas-abrigo para o atendimento de mulheres em situagao de
violéncia doméstica e seus dependentes, e da outras providéncias.

Projeto de Lei N© 322/2006 (ver documento)

Beto Custdédio

Decreto n°® 50.093/2008 - Regulamenta esta Lei. (ver documento) .
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAQO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAO.
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EI NO 14.673, DE 14 DE JANEIRO DE 2008
H{Projeto de Lei n° 322/06, do Vereador Beto Custodio - PT)
“Dispde sobre a criagdo de casas-abrigo para o atendimento de mulheres em situagdo
Yde violéncia doméstica e seus dependentes, e da outras providéncias.
OGILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuiges que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Carnara Municipal, em sessao de 6 de dezembro
de 2007, decretou e eu prormulgo a seguinte lei:
Art. 10 Fica autorizada a criagdo de uma casa-abrigo e cada regido do Municipio de
Sdo Paulo para atendimento de rmulheres ern situagdo de violéncia doméstica e scus
dependentes, devendo utilizar imdvel pertencente @ municipalidade ou através de
convénio com instituicdes privadas e publicas.
§ 19 Poderd o Poder Pulblico assinar convénios com entidades afins e/ou com
instituigdes de ensino superior, desde que tenha acompanhamento de urn coordenador
professor da instituigdo superior de ensino.
§ 20 As regides a que se refere 0 presente artigo compreendern zona leste, zona oeste,
zona sul, zona norte e zona central do Municipio de S&o Paulo.
Art. 20 A casa-abrigo deverd atender no minimo 15 (quinze) pessoas e no maximo 30
(trinta) pessoas, por um periodo maximo de 180 (cento e oitenta) dias.
Paragrafo Gnico. Poderdo permanecer por periodo superior ao determinado neste artigo
0s casos mais extreros de violéncia e/ou dificuldade de reinsercdo da mulher
atendida.
Art. 30 A casa-abrigo terd cardter sigiloso e atenderd mulheres encaminhadas pelos
Centros de Atendimento a Mulher e Delegacias de Defesa da Mulher.
Art. 40 (VETADO)
Art. 50 Por motivo de seguranca ou de vaga remanescente, poderd a casa-abrigo
atender uma mulher vitima de violéncia e seus dependentes transferidos de outra
regido.
Art. 60 Serd de responsabilidade do Poder Publico a seguranga permanente da casa-
abrigo, colocando as policias a disposi¢do da equipe multidisciplinar da mesma.
Art. 70 Cornpete a casa-abrigo para mulheres em situagdo de violéncia doméstica:
I - acolher, notificar, acompanhar e tomar as medidas cabiveis, do ponto de vista
educacional, juridico e psicossocial as mulheres encaminhadas pelo Nucleo de
Referéncia;
II - proporcionar 0 intercdmbio com 6rgdos plblicos, tais como escolas, postos de
salide, hospitais, conselhos tutelares, secretarias de trabalho, entre outros, com o
objetivo de reinserir a mulher atendida e seus dependentes;
IIl - (VETADO)
IV - prestar orientagdo e assisténcia social, juridica e psicolégica as mulheres
abrigadas.
Art. 80 (VETADO)
[ - (VETADO)
II - (VETADO)
IIT - (VETADO)
1V - (VETADO)
V - (VETADO)
VI - (VETADO)
VII - (VETADO)
VIII - (VETADO)
Paragrafo Gnico. (VETADO)
Art. 99 As despesas decorrentes desta lei correrdo por dotagdes orgamentdrias
préprias, suplementadas se necessario.
Art. 10. A presente lei serd regulamentada no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua publicacdo.

Art. 11, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigoes
em contrario. i .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO, aos 14 de janeiro de 2008, 454° da
fundagdo de S&do Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 14 de janeiro de 2008.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretdrio do Governo Municipal
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Tituio:
Ementa:

Projeto:
Autor(es):

LEI N°© 15,137 25/03/2010 (ver documento)
Sem revogagdo expressa

Autoriza a celebragso de consorcio ccm murnicipios do Estado de Sdo Paulo, objetivando ¢
atendimento as mulheres vitimas de violéncia, na forma que especifica.

Projeto de Lei N° 94/2004 (ver documento)
Executivo; Marts Suplicy
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LEI N° 15,137, DE 25 DE MARCO DE 2010

(Projeto de Lei n® 94/04, do Executivo)

Autoriza a celebragdo de consdrcio com municipios do Estado de S&o Paulo,
objetivando o atendimento as mulheres vitimas de violéncia, na forma que especifica.
GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigSes que the
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 17 de margo
de 2010, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10, Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar consdrcio com outros municipios
do Estado de Sdo Paulo, objetivando a protegdo e a assisténcia a mulheres vitimas de
violéncia doméstica, fisica, sexual ou psicolégica de qualquer natureza, em iminente
risco de vida, bem como a seus filhos, por meio de encaminhamento aos municipios
consorciados, abrangendo também a recepcdo de mulheres nessas mesmas condi¢Bes,
por eles enviadas a Sdo Paulo, para atendimento nas respectivas Casas Abrigo.
Paragrafo Unico. A celebragdo de consércio prevista no “caput” deste artigo serd
efetivada de acordo com as condigBes estabelecidas no termo anexo, rubricado pelo
Presidente da Cadmara e pelo Prefeito, como parte integrante desta lei.

Art. 20. A competéncia para a celebragdo dos consércios decorrentes desta lei poderad
ser delegada por ato do Poder Executivo.

Art. 39. A Coordenadoria Especial da Mulher - CEM da Secretaria do Governo Municipal
compete a ado¢3o das medidas necessarias a consecugdo do disposto nesta lei.

Art. 40, As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 50, Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 25 de marco de 2010, 4570 da
fundagdo de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 25 de margo de 2010.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal

((NG))Anexo integrante da Lei n® 15.137, de 25 de margo de 2010((CL))
TERMO DE CONSORCIO

Consércio que entre si  celebram os Municipios de Sdo Paulo e de
......................................... , objetivando o atendimento &s mulheres vitimas de
violéncia, na forma que especifica.

AOS .ueens dias do més de , 0 Municipio de S3o Paulo, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, ... , e o Municipio de
.............................................. , neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
ST . , celebram o presente Consorcio, de acordo com as seguintes
clausulas e condigBes:

CLAUSULA PRIMEIRA

Os Municipios de Sdo Paulo € de .....c.coevciiinivriniciinnns ajustam entre si a realizagdo de
cooperagdo destinada & protegdo e a assisténcia a mulheres vitimas de violéncia
doméstica, fisica, sexual ou psicolégica de qualquer natureza, em iminente risco de
vida, bem como a seus filhos, por meio de encaminhamento ao municipio consorciado,
abrangendo também a recepgdo de mulheres nessas mesmas condigdes, por ele
enviadas a Sdo Paulo, para atendimento nas respectivas Casas Abrigo.

CLAUSULA SEGUNDA

O objeto do presente Consdrcio serd implementado por meio de cooperagdo entre os
municipios consorciados, nos termos a seqguir definidos.

1. O municipio encaminhador (de origem) compromete-se a:

1.1. orientar a mulher sobre todas as regras e normas da Casa Abrigo que ira acolhé-
la;

1.2. enviar a documentagdo necessaria para utilizagdo da Casa Abrigo receptora;

1.2.1. nos casos em que a usuaria ndo tiver acesso a essa documentagdo, a instituigdo
responsavel por seu encaminhamento devera obter as respectivas copias ou segunda
via;

1.3. providenciar o deslocamento da mulher e seus fithos para a Casa Abrigo do
municipio receptor e o transporte para a cidade de origem, quando necessario, para
tratar de questdes juridicas que assegurem a preservagdo de seus direitos e
interesses;

1.4. realizar o deslocamento previsto no item 1.3 com o devido acompanhamento ou
escolta, se for o caso, até a recepgdo na Casa Abrigo de destino, visando garantir a
integridade fisica da vitima e de seus filhos;

1.5. atuar em cooperagdo com a Casa Abrigo do municipio receptor, por ocasido do
desligamento da vitima, daquela unidade.

2. O municipio receptor {de destino) compromete-se a:

2.1. oferecer todo atendimento disponivel, conforme as necessidades da mulher e de
seus filhos;

2.2. realizar o trabalho de acompanhamento da mulher, de forma articulada e
permanente com a Casa Abrigo do municipio encaminhador, visando garantir o
atendimento a suas necessidades;

2.3. disponibilizar ao municipio encaminhador todas as informacdes sobre o
funcionamento da Casa Abrigo receptora e os servigos existentes naquele local.

3. O municipio receptor sera responsdvel pelas mulheres atendidas, durante todo o
periodo de estadia, até seu desligamento da respectiva Casa Abrigo.

CLAUSULA TERCEIRA

As acbes decorrentes da celebragdo do presente Consdrcio serdo desenvolvidas, no
ambito de cada municipio, pelos drgdos competentes para atuagdo nas dreas de
assisténcia social ou de atendimento especifico as mulheres.

CLAUSULA QUARTA

Os municipios consorciados estabelecem o nimero méximo de mulheres a
serem atendidas, anualmente, consignando, nos respectivos orgamentos de cada
exercicio, as dotagBes proprias para atender as despesas com a execugdo do presente
Consércio.

CLAUSULA QUINTA

Para a consecucdo do objeto deste Consércio, poderdo ser aportados recursos dos
Governos Federal e Estadual, de organismos nacionais e internacionais.

CLAUSULA SEXTA

O prazo de vigéncia deste Consdrcio é de 5 (cinco) anos, contados a partir da data da
assinatura do presente termo.




CLAUSULA SETIMA

Este Consércio poderd ser denunciado nas seguintes hipoteses:

a) quando sobrevierem fatos ou disposi¢Bes legais que o tornarem impraticavel;

b) por iniciativa de qualquer das partes, mediante aviso prévio de 90 (noventa) dias.
CLAUSULA OITAVA

A dentincia deste Consdrcio ndo afetara o desenvolvimento e a conclusdo das agdes de
cooperagdo que tenham sido formalizadas durante sua vigéncia.

E, por assim estarem acordados, depois de lido e achado conforme, foi este termo
assinado pelas partes e testemunhas.

S&o Paulo, de de

MUNICIPIO DE SAQ PAULO

MUNICIPIO DE ....cocveiienrriccrennenenenenas

TESTEMUNHAS:

1)

2)
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Violéncia.
Projeto: Projeto de Lei N© 470/2009 (ver documento)
Autor(es): Noemi Nonato
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LEI N° 15.203, DE 18 DE JUNHO DE 2010

(Projeto de Lei n® 470/09, da Vereadora Noemi Nonato - PSB)

Estabelece diretrizes para a Politica Municipal de Atendimento as Mulheres em
Situagdo de Violéncia.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulc, no uso das atribuicbes que
lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipai, em sessdo de 26 de
maio de 2010, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Na formulacdo e implementagdo da Politica Municipal de Atendimento as
Mulheres em Situacdo de Violéncia, o Poder Publico pautar-se-& pelas seguintes
diretrizes, dentre outras possiveis e necessarias, voltadas a prevengdo e ao controle
da violéncia contra as mulheres, bem como ao atendimento das que vierem a se
tornar vitimas dessa violéncia:

1 - desenvolvimento de acdo de atendimento prioritario, especialmente de natureza
médica, psicoldgica, juridica e de assisténcia social, de modo interdisciplinar e
intersetorial, as mulheres em situagdo de violéncia;

II - conscientizacdo de todos, especiaimente dos que fazem o atendimento as
mulheres em situacdo de violéncia, em drgdos publicos ou em instituicdes privadas,
sobre a importancia da denincia como forma de inibicdo da prépria violéncia;

III - disponibilizacdo de cursos de treinamento especializado no atendimento as
mutheres em situacdo de violéncia;

IV - manutencdo e ampliacdo, de acordo com a necessidade, de abrigos para
mutheres em situacdo de violéncia;

V - realizacdo de campanhas contra a violéncia no &mbito conjugal, afetivo e
domeéstico;

VI - divulgacdo permanente dos enderecos e dos telefones de 6rgdos e entidades
de atendimento a mulher em situagdo de violéndia;

VII - disponibilizacdo de central de atendimento destinada a prestagdo de
informacdes por meio de contato pessoal, telefénico ou eletrénico e ao recebimento
de denuncias sobre atos de violéncia contra as mulheres.

Art. 2° Considera-se mulher em situacdo de violéncia, para os fins desta lei, toda
mulher que venha a recorrer aos servicos de atendimento de salde, psicolégico,
juridico e de assisténcia social, que apresente sirais de maus-tratos, ainda que
deles ndo se queixe, especialmente:

I - marcas de lesdo corporal causada por agresséo fisica;

11 - sinais, ainda que ocultos e s se revelem por outros sintomas perceptiveis a
partir de avaliacdo profissional.

Art. 30 A comprovacdo da situacdo de violéncia, para os fins desta lei, poderd ser
demonstrada por laudo médico ou psicoldgico, como também por prova documental
ou testemunhal.

Art. 40 As instituicdes da sociedade civil organizada e as entidades puUblicas das trés
esferas de governo poderdo contribuir com informagdes, sugestées e recursos
humanos e materiais para viabilizar a consecugZo dos objetivos desta lei, por meio
de celebracdo de acordos, convénios e parcerias com o poder publico municipal, na
forma permitida pela legislagdo em vigor.

Art. 50 As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 60 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 18 de junho de 2010, 457° da
fundacdo de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 18 de junho de 2010.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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Base de dados : legis
Pesquisa: 15764
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N© 15.764 27/05/2013 (ver documento)

Sem revocgagao expressa

Ementa: Dispse sobre a criagdio e alteragZc da estrutura crganizacional das Secretarias Municipais que
especifica, cria a Subprefeitura de Sagopernba e institui a GratificagZo pela Prestagdo de
Servigos de Controladoria.

Projeto: Projeto de Lei N© 237/2013 (ver documento)

Autor(es): EXECUTIVO; Fernando Haddad

Regulamentagdo: Decreto n® 54.156/2013 - Regulamenta os arts. 34 e 35 desta Lei.; (ver documento)

Decreto n® 54.432/2013 - Regulamenta o art. 263 esta Lei.; (ver documento)
Decreto n2 56.208/2015 - Regulamenta os arts. 34 € 35 desta Lei, revogando a
regulamentagdo anterior. (ver documento)
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA 0S5 ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAO.
Revogagao: Revoga o art. 10 do Decreto n© 29.663/1991.; (ver documento)
Revoga os arts. 98 e S9 do Decreto n® 44.667/2004.; (ver documento)
Revoga o Decreto n® 47.897/2006.; (ver documento)
Revoga o Decreto n® 48.092/2007.; (ver documento)
Revoga o Decreto n® 50.380/2009.; (ver documentc)
Revoga o Decreto n® 52.145/2011.; (ver documenta)
Revoga os incisos I e il do art. 3°, 0 arts. 49 e 5° e os inciscs 111 e IV do art. 70 do Decreto
n% 53.685/2013.; (ver documento)
Revoga a Lei n® 10.237/1586 (45 dias apés a publicagéo desta Lei).; (ver documento)
Revoga a Lei n® 13.165/2001.; (ver documento)
Revoga a Lei n® 13.167/2001.; (ver documentg)
Revoga a Lei n9 14.349/2007.; (ver documentg)
Revoga a Lei n® 14.667/2008.; (ver documento)
Revoga os arts. 12 ao 19 da Lei n® 14,.879/2009. (ver documento)

Notas complem.: - Decreto n® 54.213/2013 - Disp6e sobre a transferéncia de parte das atribuigbes das
Secretarias Municipais de Licenciamento - SEL e de Habitag&o - SEHAB, para as
Subprefeituras, e da providéncias correlatas; altera dispesitivos dos Decretos n® 32,329, de
23 de setembro de 1992, e n° 45.969, de 28 de agosto de 2008.
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LEI N° 15.764, DE 27 DE MAIO DE 2013

(Projeto de Lei n® 237/13, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispde sobre a criagdo e alteragdo da estrutura organizacional das Secretarias
Municipais que especifica, cria a Subprefeitura de Sapopemba e institui a
Gratificagdo pela Prestacdo de Servigos de Controladoria.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes
que lhe s&o conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessao de 16
de maio de 2013, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

TiTULO I )
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 10 Esta lei dispde sobre a criacdo das Secretarias Municipais de Promogao da
Igualdade Racial - SMPIR, de Relagdes Governamentais - SMRG, de Licenciamento
- SEL, de Politicas para as Muiheres - SMPM, bem como da Controladoria Geral do
Municipio - CGM e da Subprefeitura de Sapopemba - SP-SB, reorganiza a
Coordenadoria de Inclusdo Digital, da Secretaria Municipal de Servigos, e as
Secretarias Municipais de Desenvolvimento Urbano - SMDU, de Habitagdo - SEHAB,
de RelacBes Internacionais e Federativas - SMRIF, de Direitos Humanos e
Cidadania — SMDHC, e institui a Gratificagdo pela Prestacdo de Servicos de
Controladoria.

Pardgrafo Unico. Os cargos de provimento em comissdo destinados aos drgaos de
que trata o “caput” deste artigo sdo os constantes dos Anexos integrantes desta lei.

TITULO II
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL - SMPIR

CAPITULO I )
DA FINALIDADE E COMPETENCIAS

Art. 2° Fica criada a Secretaria Municipal de Promogdo da Igualdade Racial -
SMPIR, 6rgdo da Administragdo Municipal Direta, com a finalidade de formular,
coordenar e articular politicas e diretrizes para a promogao da igualdade racial e
avaliacdo das politicas pUblicas de acbes afirmativas da promocdo dos direitos dos
individuos e grupos étnico-raciais, com €nfase na populagdo negra, que sofreram
injusticas histdricas e sofrem de desigualdades sociais motivadas pela discriminagao
racial e demais formas de intoleréncia.

Art. 30 Compete a Secretaria Municipal de Promogdo da Igualdade Racial:

I - assessorar o Prefeito na formulacdo de politicas e diretrizes voltadas a
promogao da igualdade racial;

II - coordenar e acompanhar as politicas transversais de Governo para a promogao
da igualdade racial, no planejamento, coordenacdo da execugdo e avaliagdo do
Plano Municipal de Promogéo da Igualdade Racial;

III - promover e acompanhar a execugdo dos programas de cooperagdo com
organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados a
implementacdo da promogdo da igualdade racial;

IV - articular e facilitar a concretizagdo de projetos, programas e politicas publicas
de acdo governamental para a promogdo da igualdade racial;

V - promover o enfrentamento da discriminagdo racial, em todas as formas de
violéncia, defendendo os direitos individuais e coletivos dos diversos grupos étnico-
raciais;
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III - vinculado a Secretaria Municipal de Cuitura: o Conselho Municipal de
Preservagdo do Patrimdnio Historico, Cultural e Ambiental da Cidade de Sdo Paulo -
CONPRESP;

IV - vinculado a Secretaria Municipal de Habitacdo: o Conselho Municipal de
Habitaggo - CMH;

V - vinculado a Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade
Reduzida: a Comissdo Permanente de Acessibilidade - CPA.

Paragrafo Unico. Eventuais representagdes ndo previstas neste artigo poderdo ser
estabelecidas em decreto.

Art. 98. As Secretarias Municipais de Planejamento, Orgamento e Gestdo, de
Habitacdo e de Finangas e Desenvolivimento Eccndmico adotardo, no dmbito de
suas respectivas competéncias, as medidas necesséarias ao integral cumprimento do
disposto neste Titulo.

TiTULO V ,
SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES - SMPM

CAPITULO I )
DA FINALIDADE E COMPETENCIAS

Art. 99, Fica criada a Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres — SMPM,
orgdo da Administragdo Municipal Direta, com a finalidade de assessorar, coordenar
e articular junto & Administragdo, na definicdo e implantagdo de politicas publicas
voltadas para a promogdo dos direitos das mulheres, visando a sua plena
integragdo social, politica, econémica e cultural.

Art. 100. Compete a Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres:

I - assessorar a Administragdo Publica Municipal:

a) na formulagdo, proposi¢cdo, acompanharmento, coordenagao e implementagéo de
acBes governamentais para promog¢do da igualdade entre mulheres e homens
visando a ampliagdo de seus direitos sociais, econdmicos, politicos e culturais e das
politicas de género para a melhoria da qualidade de vida da muiher, sua autonomia
e participagdo na sociedade;

b) na formulagdo e implementagdo de politicas plblicas que contribuam com o
empoderamento, cidadania e participag&o politica das mulheres;

c¢) na formulacdo e implementagdo de politicas e agBes de enfrentamento a
violéncia contra as rnulheres;

II - elaborar o planejamento de género que contribua na ag&o do governo
municipal com a promogao da igualdade entre os sexos;

III - articular, promover e executar programas de cooperagdo entre crganismos
nacionais e internacionais, publicos e privados, voltades a implementagdo de
politicas para as mulheres;

IV - articular as politicas transversais de género do governo municipal;

V - implementar e coordenar politicas de protecdo as mulheres em situagdo de
vulnerabilidade;

VI - implementar, coordenar, monitorar e avaliar o Plano Municipal de Politicas
para as Mulheres;

VII - assegurar a transversalidade das politicas para as mulheres, a partir de
programas desenvolvidos em parceria com os demais 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Municipal;

VIII - implementar programas para a construgdo da autonomia econdmica das
mulheres;

IX - estabelecer acdes visando ao fortalecimento e a participagdo das organizagdes
do movimento de mulheres;

X - estabelecer parcerias com entidades pubiicas e privadas, nacicnais e
internacionais, com vistas a promover projetos voltados a implementagcdo de
politicas para as mulheres;

g-’gnspo @ e
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XI - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de
atuacgdo.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Sec¢do 1
Da Estrutura Basica

Art. 101. A Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres tem a seguinte
estrutura basica:

I - Gabinete do Secretério;

II - Coordenacdo de Enfrentamento a Violéncia;

III - Coordenacdo de Autonomia Econdémica das Mulheres;

IV - Supervisdo de Equipamentos;

V - Supervisdo de Administracdo e Finangas.

Secgdo II
Do Detalhamento da Estrutura Basica

Subsecgdo I
Do Gabinete do Secretério

Art. 102. Integram o Gabinete do Secretario:

I - Chefia de Gabinete;

II - Assessoria Técnico-Juridica;

III - Assessoria de Participagdao e Controle Social;
IV - Assessoria de Agbes Temaéticas.

Subsegdo II
Da Coordenacgado de Enfretamento & Violéncia

Art. 103. A Coordenacdo de Enfretamento a Violéncia tem a seguinte estrutura:
I - Gabinete do Coordenador;

IT - Divisdo de Fortalecimento da Rede de Atendimento;

III - Divisdo de AgOes Preventivas;

IV - Divisdo de Acesso a Justica.

Subsecdo III
Da Coordenagdo de Autonomia Econémica das Mulheres

Art. 104. A Coordenacdo de Autonomia Econdmica das Mulheres tem a seguinte
estrutura:

I - Gabinete do Coordenador;

II - Divisdo de Incentivo a Atividade Produtiva;

III - Divisdo de Alternativa de Renda.

Subsecdo IV
Da Supervisdo de Equipamentos

Art. 105. Integram a Supervisdo de Equipamentos:

I - Casa Eliane de Grammont;

II - Casa Abrigo Helenira Rezende de Souza Nazaretn;
III - Casa Brasilandia — Centro de Atendimento a Mulher;
IV - Centro de Referéncia da Mulher;
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V - Centros de Cidadania da Mulher: de Parelheiros -~ CRCM PA; de Itaguera -
CRCM IT; de Perus - CRCM PR; da Capelz do Socorro — CRCM CS e de Santo Amaro
- CRCM SA.

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES

Secao I
Das Unidades de Assisténcia Direta ao Secretario

Subsegdo I
Da Chefia de Gabinete

Art. 106. A Chefia de Gabinete tem as seguintes atribuicdes:

I - planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades técnicas e
administrativas de apoio ao Secretério Municipal de Politicas para as Mulheres e 2o
Secretario Adjunto;

II - executar atividades relacionadas com as audiéncias e representagdes politicas e
institucionais do Secretario Municipal de Politicas para as Mulheres;

III - examinar e preparar o expediente encaminhado ao Titular da Secretaria;

IV - supervisionar e coordenar as atividades de administracdo geral da Secretaria.

Subsecgao II
Da Assessoria Técnico-Juridica

Art. 107. A Assessoria Técnico-Juridica tem por atribuicdo a elaboragdo de
pareceres técnicos e juridicos em processos e documentos enviados pelas unidades
da Secretaria e demais 6rg&os municipais em assuntos pertinentes a sua area de
atuacdo, que devem ser submetidos ao Secretédrio, ao Secretédrio Adjunto & ao
Chefe de Gabinete.

Subsecao III
Da Assessoria de Participagéo e Controle Social

Art. 108. A Assessoria de Participagdo e Controle Social tem como atribuigdo
manter canais permanentes de relagdo com movimentos scciais de mulheres e
outros segmentos da sociedade civit.

Subsecdo IV
Da Assessoria de A¢Bes Tematicas

Art. 109. A Assessoria de Agdes Tematicas tem as seguintes atribuigdes:

I - prestar assessoria nas agoes relacionadas ao planejamento da Secretaria;

11 - assessorar na formulacdo de politicas para as mulheres nas dreas de educagdo,
cultura, lazer, esportes, saude, que promovam a igualdade racial, de orientagdo
sexual, geracional, relativa a mulheres com deficiéncia € mulheres indigenas, sem
prejuizo de outras formas de diversidade;

III - desenvolver e implementar programas € projetos temdticos nas areas de
educacdo, cultura, lazer, esportes, saude, que considerem as mulheres em sua
diversidade, visando & promocdo da igualdade de género e dos direitos das
mulheres de forma direta ou em parceria com organismos governamentais € ndo
governamentais.

Secao 11
Das Unidades Especificas

Subsegdo I
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Da Ccordenacdo de Enfrentamento & Violéncia

Art. 110. A Coordenagdo de Enfrentamento & Violéncia tem as seguintes
atribuigdes:

I - propor politicas de enfrentamento a violéncia contra as mulheres, com vistas a
prevengdo, combate a violéncia, assisténcia e garantia de direitos as mulheres em
situacdo de violéncia;

II - desenvolver, implementar e apoiar programas e projetos voltados ao
enfrentamento & violéncia contra as mulheres, diretamente, ou em parceria com
organismos governamentais ou demais setores da sociedade civil.

Subsecao II
Da Coordenacdo de Autonomia Econdmica das Mulheres

Art. 111. A Coordenagao de Autonomia EconGmica das Mulheres tem as seguintes
atribuigoes:

I — apoiar e disseminar politicas, programas e projetos para as mulheres nas éreas
de trabalho, empreendedorismo e autonomla econGmica das mulheres,
diretamente, ou em parceria com organismos governamentais ou setores da
sociedade civil;

I1 - desenvolver, apoiar e disseminar estudos e pesguisas sobre tematicas de
género, estabelecendo indicadores, para subsidiar as definicdes de politicas para as
mulheres e sua participagao social;

II1 - avaliar e monitorar as politicas pUblicas para as mulheres na Cidade de Sdo
Paulo.

Subsegao 111
Da Supervisao de Equipamentos

Art. 112. A Supervisdo de Equipamentos tem por atribuicgdo coordenar,
supervisionar, avaliar e gerir os equipamentos sociais pertencentes a Secretaria
Municipal de Politicas para as Mulheres.

Subsegdo IV
Da Supervisdo de Administragéo e Finangas

Art. 113. A Supervisdo de Administragao e Finangas tem as seguintes atribuigdes:

I - gerir o quadro de pessoal, 0s recursos orgamentdrios e financeiros, os
contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres € os
equipamentos de informatica;

IT - adquirir bens e servigos;

III -~ administrar os bens patrimoniais moveis;

IV - providenciar servigos gerais e de manutengdo, englobando as atividades de
zeladoria e realizagdo dos servigos de manutengdo predial.

CAPITULO IV _
DAS COMPETENCIAS DOS DIRIGENTES

Art. 114, Ao Secretario Municipal de Politicas para as Mulheres compete planejar,
dirigir, coordenar, orientar a execugdo, acompanhar e avaliar as atividades das
unidades que integram a Secretaria e exercer outras atribuigdes que lhe forem
cometidas pelo Prefeito.

Art. 115, Aos demais dirigentes da Secretaria Municipal de Politicas para as
Mulheres compete planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugao, acompanhar e
avaliar as atividades de suas respectivas unidades, e exercer outras atribuigdes que
Ihe forem cometidas, em suas respectivas dreas de competéncia.

Leonardo F. ?K- ;;::Z),k. S -
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CAPITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 116. Ficam absorvidas pela Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres,
ora criada:

I - as incumbéncias fixadas para o Secretdrio Especial de Politicas para as
Mulheres, por meio do art. 50 do Decreto n° 53.685, de 10 de janeiro de 2013;

IT - as atribuicbes previstas no art. 70 da Lei n° 14.667, de 14 de janeiro de 2008,
para a Coordenadoria da Mulher.

Art. 117. Até a efetiva implantacao da estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Politicas para as Mulheres, a Secretaria Municipal de Direitos Humanos
e Cidadania prestard o apoio administrativo e a infraestrutura necessarios ao
desempenho das atribuicdes da Pasta.

TITULO VI ,
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

CAPITULO I A
DA FINALIDADE E COMPETENCIAS

Art. 118. Fica criada a Controladoria Geral do Municipio - CGM, orgéo da
Administracdo Municipal Direta, com a finglidade de promover o controle interno
dos 6rgdos municipais e das entidades da administragao indireta.

Art. 119. Compete a Controladoria Geral do Municipio assistir, direta e
imediatamente, o Prefeito no desempenho de suas atribui¢cdes quanto aos assuntos
e providéncias que, no ambito do Poder Executivo, sejam atinentes & defesa do
patrimdénio publico, ao controle interno, a auditoria publica, a correigdo, a
prevengdo e ao combate a corrupgdo, as atividades de ouvidoria, a promogao da
ética no servico publico, o incremento da moralidade e da transparéncia e o
fomento ao controle social da gestdo, no ambito da Administragdo Municipal.

§ 10 A Controladoria Geral do Municipio é o 6rgdo central do Sistema de Controle
Interno, do Sistema de Corregedorias e do Sistema de Ouvidorias.

§ 20 A Procuradoria Geral do Municipio assistird a Controladoria Geral do Municipio
no controle interno da legalidade dos atos da Administracdo, resguardada sua
autonomia relativa as atividades de consuitoria e assessoria juridica do Poder
Executivo, nos termos do art. 87 da Lei Organica do Municipio.

Art. 120. As competéncias da Controladoria Geral do Municipio se estendem, no que
couber, as entidades privadas de interesse publico incumbidas, ainda que
transitéria e eventualmente, da administracdo ou gestdo de receitas publicas em
razdo de convénio, termo de parceria, termo de cooparagdo, contrato de gestdo ou
quaisquer outros instrumentos de parceria.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secdo
Da Estrutura Basica

Art. 121. A Controladoria Geral do Municipio tem a seguinte estrutura bdsica:
I - Gabinete do Controlador Geral;

II - Coordenadoria de Auditoria Interna — CAIN;

I1I - Coordenadoria de Promocgdo da Integridade - COPI;

IV - Corregedoria Geral do Municipio - CGM;

V - Ouvidoria Geral do Municipio - OGM;

VI - Supervisdo Geral de Administragdo e Finangas - SGAF.

Secgdo 11
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CAPITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 116. Ficam absorvidas pela Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres,
ora criada:

I - as incumbéncias fixadas para o Secretario Especial de Politicas para as
Mulheres, por meio do art. 5° do Decreto n° 53.685, de 1° de janeiro de 2013;

II - as atribuigbes previstas no art. 70 da Lei n® 14.667, de 14 de janeiro de 2008,
para a Coordenadoria da Mulher.

Art. 117. Até a efetiva implantagdo da estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Politicas para as Mulheres, a Secretaria Municipal de Direitos Humanos
e Cidadania prestara o apoio administrativo e a infraestrutura necessarios ac
desempenho das atribuigbes da Pasta.

TITULO VI )
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

CAPITULO I )
DA FINALIDADE E COMPETENCIAS

Art. 118, Fica criada a Controladoria Geral do Municipio - CGM, o6rgdo da
Administracdoc Municipal Direta, com a finalidade de promover o controle interno
dos 6rgdos municipais e das entidades da administragdo indireta.

Art. 119. Compete a Controladoria Geral do Municipio assistir, direta e
imediatamente, o Prefeito no desempenho de suas atribuicbes quanto aos assuntos
e providéncias que, no dmbito do Poder Executivo, sejam atinentes a defesa do
patriménio publico, aoc controle interno, a auditoria publica, a correigdo, a
prevencdo e ao combate a corrupgdo, as atividades de ouvidoria, a promogdo da
ética no servigco publico, o incremento da moralidade e da transparéncia e o
fomento ao controle social da gestdo, no ambito da Administragdo Municipal.

§ 10 A Controladoria Geral do Municipio é o érgdo central do Sistema de Controle
Interno, do Sistema de Corregedorias e do Sistema de Ouvidorias.

§ 29 A Procuradoria Geral do Municipio assistira a Controladoria Geral do Municipio
no controle interno da legalidade dos atos da Administragdo, resguardada sua
autonomia relativa as atividades de consultoria e assessoria juridica do Poder
Executivo, nos termos do art. 87 da Lei Organica do Municipio.

Art. 120. As competéncias da Controladoria Geral do Municipio se estendem, no que
couber, as entidades privadas de interesse publico incumbidas, ainda que
transitoria e eventualmente, da administragdo ou gestdc de receitas publicas em
razdo de convénio, termo de parceria, termo de cooperagdo, contrato de gestdo ou
guaisquer outros instrumentos de parceria.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Segdo I
Da Estrutura Basica

Art. 121. A Controladoria Geral do Municipio tem a seguinte estrutura basica:
I - Gabinete do Controlador Geral;

II - Coordenadoria de Auditoria Interna — CAIN;

III - Coordenadoria de Promogdo da Integridade — COPI;

1V - Corregedoria Geral do Municipio - CGM;

V - Ouvidoria Geral do Municipio - OGM;

VI - Supervisdo Geral de Administragdo e Finangas — SGAF.

Secgao 11
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 264. O Quadro dos Profissionais da Administracéo constante do Anexo I, Tabela
“A” Grupo 5, da Lei n® 11.511, de 19 de abril de 1994, e legislagao subseguente,
fica alterado na conformidade das disposicbes dos Anexos integrantes desta lei,
observadas as seguintes normas:

I - criados, os cargos constantes na coluna “Situagdo Nova”, sem correspondéncia
na coluna “Situagao Atual”;

II - mantidos, com as alteragdes eventualmente ocorridas, os que constam das
duas situagdes;

III - extintos, os constantes na coluna “Situagdo Atual”, sem correspondéncia na
coluna “Situacao Nova”.

Paragrafo (nico. Fica ressalvada a situacdo dos atuais servidores ocupantes dos
cargos de provimento em comissdo, ainda que ndo preencham as novas condigbes
de provimento estabelecidas por esta lei.

Art. 265. Ficam incluidos no Anexo I, Tabela “A”, da Lei n° 15.509, de 15 de
dezembro de 2011, os saquintes cargos de provimento em comissdo para as
seguintes secretarias:

I - Secretaria Municipal de Promogao da Igualdade Raciai - SMPIR:

a) 1 (um) cargo de Secretario Adjunto, Simbolo SAD;

b) 1 (um) cargo de Chefe de Gabinete, Simbolo CHG;

II - Secretaria Municipal de Relagbes Governamentais - SMRG:

a) 1 (um) cargo de Secretario Adjunto, Simbolo SAD;

b) 1 (um) cargo de Chefe de Gabinete, Simbolo CHG;

11l - Secretaria Municipal de Licenciarnento — SEL:

a) 1 (um) cargo de Secretario Adjunto, Simbolo SAD;

b) 1 (um) cargo de Chefe de Gabinete, Simbolo CHG;

IV - Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres — SMPM:

a) 1 (um) cargo de Secretario Adjunto, Simbolo SAD;

b) 1 (um) cargo de Chefe de Gabinete, Simbolo CHG;

V - Controladoria Geral do Municipio - CGM:

a) 1 (um) cargo de Controlador Adjunto, Simbolo CAD, com valor do subsidio
correspondente ao de Secretario Adjunto, Simbolo SAD;

b) 1 (um) cargo de Chefe de Gabinete, Simbolo CHC.

Art. 266. Ficam incluidos no Anexo II, Tabela “A” da Lei n° 15.509, de 15 de
dezembro de 2011, um cargo de Subprefeito, Simbolo SBF, e um cargo de Chefe de
Gabinete, Simbolo CHG, passando o total de cargos previstos na coluna “Situagio
Nova” do referido Anexo para 32 (trinta e dois) e 54 (cinquenta e quatro),
respectivamente.

Art. 267. Aplica-se ao cargo de Controlador Geral do Municipio, Simbolo SM, o
disposto na Lei n® 15.401, de 6 de julho de 2011.

Art. 268. Ficam transferidos:

I - do Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Comissdo, de que trata o
Decreto n® 45.751, de 4 de marco de 2005, para o Gabinete do Secretario, da
Secretaria Municipal de Finangas e Desenvolvimento Econdmico, um cargo de
Assessor Técnico, Ref. DAS-12, de livre provimento pelo Prefeito, em comisséo,
dentre titulares de cargo da carreira de Especialista em Administragao, Orgamento
e Financas Publicas, na disciplina de Ciéncias Contébeis, com a denominagéo e a
forma de provimento alterada para Assessor Técnico II, Ref. DAS-12, de livre
provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre servidores municipais, portadores de
diploma de curso superior;

II - do Departamento de Administragdo Financeira, da Subsecretaria do Tesouro
Municipal, da Secretaria Municipal de Finangas e Desenvolvimento Econdmico, para
o Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Comissdo, de que trata o Decreto
n° 45.751, de 2005, 3 (trés) cargos de Assistente II, Ref. DAI-5, de livre
provimento, em comissdo, entre titulares de cargo de Assistente de Gestdo de
Politicas Publicas, com a denominagdo e o provimento aiterados para Encarregado




Anexo IV integrante da Lei n® 15.764, de 27 de maio de 2013
Cargos de Provimento em Comissdo da Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres - SMPM

Situacdo Atual

Situagdo Nova

Denominag¢io do Cargo / Ref./ Parte . Denominagdo do Cargo / Ref./ Parte -
Lotagio Simbolo Qde Tabela Forma de Provimento Lotagdo Simbolo Qde Tabela Forma de Provimento
Secretario Municipal SM 1 PP-l Livre provimento em
comissao pelo Prefeito
Secretario Adjunto SAD 1 PPl Livre provimento em
- Gabinete do Secretario comissao pelo Prefeito
Chefe de Gabinete CHG 1 PP-l Livre provimento em
- Chefia de Gabinete, do Gabinete comissao pelo Prefeito
do Secretario
Coordenador DAS-15 2 PP-| Livre provimento em Assessor Especial DAS-15 2 PPl Livre provimento em
- Quadro Especifico de comissao, dentre - Gabinete do Secretario comiss&o pelo Prefeito
Cargos de Provimento em integrantes da carreira do
Comissao Magistério Municipal
Chefe de Assessoria Técnica DAS-14 1 PP-| Livre provimento em
- Assessoria Técnico-Juridica, do comissao pelo Prefeito,
Gabinete do Secretario dentre integrantes da
carreira de Procurador do
Municipio
Chefe de Assessoria Técnica DAS-14 1 PP-| Livre provimento em -

- Assessoria de Participagdo e
Controle Social, do Gabinete do
Secretario

comissao pelo Prefeito, &
dentre portadores de 3
diploma de curso superiof}.
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Chefe de Assessoria Técnica
- Assessoria de Agdes Tematicas,
do Gabinete do Secretario

DAS-14

PP-I

Livre provimento em
comissao pelo Prefeito,
dentre portadores de
diploma de curso superior

Coordenador Geral

- Coordenadoria da
Mulher, da Secretaria
Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania
(Lei n® 14.667, de 2008)

DAS-14

PP-I

Livre provimento em
comissao pelo Prefeito

Coordenador Geral

- Coordenagao de Enfrentamento
a Violéncia

DAS-14

PP-|

Livre provimento em
comissao pelo Prefeito,
dentre portadores de
diploma de curso superior

Coordenador Geral
- Coordenagéo de Autonomia
Econdmica das Mulheres

DAS-14

PP-|

Livre provimento em
comissdo pelo Prefeito,
dentre portadores de
diploma de curso superior

Assessor Juridico
- Assessoria Técnico-Juridica, do
Gabinete do Secretario

DAS-12

PP-|

Livre provimento em
comissio pelo Prefeito,
dentre integrantes da
carreira de Procurador do
Municipio

Assessor Técnico H
- Gabinete do Secretario

DAS-12

PP-I

Livre provimento em
comisso pelo Prefeito

Assessor Técnico |l
- Assessoria Técnico-Juridica, do
Gabinete do Secretario

DAS-12

PP-|

Livre provimento em
comissao pelo Prefeito,
dentre portadores de
diploma de curso superior
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SAO PAULO

PAR pr0013-15

PARECER P 694/2016 A COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E
LEGISLACAO PARTICIPATIVA SUBRE O PROJETO DE RESOLUGCAO N° 0013/15

Trata-se de projeto de resolugdo, de autoria do nobre Vereador Eduardo Tuma, que visa
criar a Procuradoria Especial da Mulher.

De acordo com a propositura, a mencionada Procuradoria seria 6rgdo independente, néo
vinculado a Procuradoria da Camara Municipal, formado por Vereadoras, designadas pelo
Presidente da Camara Municipal.

Na forma do Substitutivo ao final sugerido, o projeto pode seguir em tramitagao.

Sob o aspecto formal, por versar sobre assunto de economia interna da Camara Municipal,
o projeto deve ser veiculado sob a forma de resolugdo, nos moldes preconizados pelo art.
237, paragrafo unico, |, do Regimento Interno.

No mérito, conforme exposto na justificativa ao projeto, o objetivo da Procuradoria da Mulher
é, em apertada sintese, “contribuir para a redugdo da desigualdade de género na nossa
cidade”.

Neste sentido, o projeto € amparado pela Constituicdo Federal, haja vista ter como norte o
principio da igualdade.

A respeito do principio da igualdade, imperioso se faz destacar os termos do art. 5° caput,
da Constituicdo Federal, “todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer
-natureza...”", merecendo destaque o inciso | do mesmo artigo 5°, o qual refor¢ga que “homens
e mulheres s&o iguais em direitos e obrigagoes, nos termos desta Constituicao”.

Trata-se de verdadeira acdo afirmativa em prol das mulheres, isto &, a instituicdo de uma
medida visando o combate da discriminagdo em razao do género. A esse respeito, importa
conferir a definicdo de Joaquim Barbosa Gomes: “as agdes afirmativas podem ser definidas
como um conjunto de politicas publicas e privadas de carater compulsério, facultativo ou
voluntario, concebidas com vistas ao combate a discriminagéo racial, de género e de origem
nacional, bem como para corrigir os efeitos presentes da discriminagdo praticada no
passado, tendo por objetivo a concretizagdo do ideal de efetiva igualdade de acesso a bens
fundamentais como a educacdo e o emprego (GOMES, Joaquim B. Barbosa. Agéo
afirmativa & principio constitucional da igualdade: o direito como instrumento de
transformacéo social. A experiéncia dos EUA. Rio de Janeiro: Renovar, 2001. p. 40).

Palacio Anchieta Viaduto Jacarei, 100 S&o Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara. sp.gov.br
pr0013-15. |
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Releva notar que a Camara dos Deputados e o Senado Federal também contam com uma
Procuradoria da Mulher, em moldes semelhantes a ora pretendida, o que reforca ainda mais
a importancia da medida.

Nos termos do art. 105, Il e XVI, do Regimento Interno, a matéria deve ser submetida ao
Plenario.

Ante o exposto, somos pela LEGALIDADE.

Contudo, a fim de adequar o projeto a técnica legislativa prevista na LC n° 95/98, bem como
a fim de adequar o texto ao principio da Separacao de Poderes e a competéncia das demais
Comissdes desta Casa, que restariam comprometidos com a imposigdo da procuradoria a
ser criada como instancia consultiva, sugerimos o seguinte Substitutivo:

SUBSTITUTIVO N° DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA
E LEGISLAGAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE RESOLUCAO N° 0013/15

Cria a Procuradoria Egpeetet~de—Muther—e—di—

outras providéncias. R E1TA DO

JUN, 07

Art. 1° Fica criada no &mbito da Camara Municipal de S&o Paulo a ProcuragaiiaEspagpeda |

Mulher, composta por Vereadoras, com a atribuicdo de contriblif para a reducao da '
desigualdade de género na cidade de Sao Paulo.

A Camara Municipal de Sao Paulo DECRETA:

Paragrafo unico. A Procuradoria Especial da Mulher ndo se vincula & Procuradoria da
Camara Municipal de Sao Paulo.

'Art. 2° A Procuradoria Especial da Mulher serd constituida de 01 (uma) Procuradora
Especial da mulher e de 03 (trés) Procuradoras Adjuntas, designadas pelo Presidente da
Camara Municipal, a cada 02 (dois) anos, no inicio da legislatura.

§ 1° As Procuradoras Adjuntas terdo a designacao de Primeira, Segunda e Terceira, € nessa
ordem substituirao a Procuradora Especial da Mulher em seus impedimentos e colaborarao
no cumprimento das atribui¢des da Procuradoria.

§ 2° O cargo de Procuradora Especial da Mulher cessara automaticamente com a
interrupcao do mandato de sua ocupante.

z

§ 3° Os mandatos acompanharao 2 periodicidade da eleicdo da Mesa Diretora.

Palacio Anchieta Viaduto Jacarei, 100 S&o Paulo-SP CEP 01313-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
pr0013-15. 1 .
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§ 4° Nao havendo numero suficiente de Vereadoras para os cargos de procuradoras, 0s
cargos e funcdes ficardo acumulados, adequando-se ao numero de parlamentares da casa.

§ 5° A Procuradoria Especial da Mulher contard com o suporte técnico da estrutura da
Camara Municipal de Sao Paulo.

Art. 3° Compete a Procuradoria Especial da Mulher:

| - receber, examinar e encaminhar aos 6rgdos competentes denuncias de violéncia e
discriminag&o contra a mulher;

Il - fiscalizar e acompanhar a execugdo de programas do governo que visem a promogao da
igualdade de género, assim como a implementacdo de campanhas educativas e
antidiscriminatérias de dmbito municipal;

lll - cooperar com organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados a
implementacgdo de politicas publicas para as mulheres;

IV - promover pesquisas, seminarios, palestras, debates e estudos sobre violéncia e
discriminagao contra a mulher, bem como acerca de seu déficit de representacdo na politica,

inclusive para fins, de divulgacdo publica e fornecimento de subsidio as Comissdes da
Camara.

Art. 4° Toda iniciativa provocada ou implementada pela Procuradoria Especial da Mulher
tera ampla divulgacéo pelo 6rgao de comunicagdo da Camara Municipal.

Art. 5° A presente resolugcdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com a nomeacao
imediata das Procuradoras.

Sala da Comisséo de Constituicdo, Justica € Legislagdo Participativa, em L’ § / 026 Z é .

RIS

ARI FRIEDENBACH.—"

. R
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REQUERIMENTO

RDS

135/2017
REQUEIRO, nos termos do art. 275 do Regimento Interno, o retorno a tramitagao

das proposigcdes elencadas a seguir: PDL 30/2015; PDL 56/2015; PL 2/2014;PL 4/2014; PL
8/2014;PL 15/2014; PL 16/2011;PL 17/2011;PL 21/2014; PL 23/2013; PL 36/2014;PL
42/2013; PL 52/2013; PL 59/2014; PL 63/2013; PL 63/2014; PL 65/2010; PL 69/2014; PL
70/2014;PL 81/2013; PL 82/2016; PL 87/2014; PL 120/2013; PL 126/2016; PL 128/2014;PL
137/2014;, PL 151/2013; PL 155/2013; PL 156/2013;PL 168/2013; PL 176/2013;PL
181/2014;PL 194/2013; PL 195/2014, PL 201/2013; PL 213/2013; PL 214/2013;PL
228/2014;PL 229/2014;PL 245/2014;PL 251/2014; PL 256/2013; PL 266/2013; PL 268/2012;
PL 276/2013; PL 290/2013; PL 294/2016; PL 304/2014; PL 313/2013; PL 315/2013; PL
316/2014; PL 325/2014; PL 328/2013; PL 329/2013; PL 330/2013; PL 330/2014; PL
331/2014; PL 332/2013; PL 337/2013; PL 339/2014; PL 348/2014; PL 363/2013; PL
366/2015; PL 394/2013; PL 396/2013; PL 398/2012; PL 399/2014; PL 400/2014; PL
401/2014; PL 404/2015; PL 419/2013; PL 429/2014; PL 430/2014; PL 434/2014, PL
441/2014; PL 454/2015; PL 472/2014, PL 474/2014; PL 485/2013; PL 490/2014; PL
496/2012; PL 506/2015; PL 513/2013; PL 519/2013; PL 520/2013; PL 524/2015; PL
526/2013; PL 527/2013; PL 528/2013; PL 531/2013; PL 533/2013; PL 545/2013; PL
546/2013;, PL 555/2013; PL 557/2013; PL 570/2015; PL 572/2013; PL 573/2013; PL
585/2013; PL 600/2013; PL 600/2015; PL 601/2011; PL 610/2013; PL 623/2013; PL
644/2013; PL 678/2013; PL 679/2013; PL 761/2013; PL 762/2013; PL 764/2013; PL
781/2013; PL 782/2013; PL 810/2013; PL 811/2013; PL 820/2013; PL 823/2013; PL
844/2013; PL 854/2013; PL 859/2007; PL 868/2013; PL 879/2013; PL 898/2013; PL
899/2013; PLO 1/2014; PLO 2/2013; PLO 5/2015; PLO 6/2013; PLO 8/2013; PLO 19/2001;
PR 3/2014; PR 13/2015; PR 18/2015; PR 19/2943\;\PR 20/2013;

Senhor Presidente,

Sala das Sess6£s, 7 \de felvxereiro de 2017

Adr:an‘a Ramalho
PSDB FE
| <y Sy
j & “p

Yoy,
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A SGP .33

Sr. Supervisor,

Encaminho o presente requerimento para as providéncias pertinentes.

17/02/2017

A SGP.-22

Sr. Supervisor,

Conforme solicitado pelo RDS n° 13-135/2017, segue o presente expediente

para volta a tramitacéo.

9l 1 0 Jolf

UBIRAJARA DE FARIAS PRESTES FILHO
Supervisor da Equipe de Arquivo Geral
SGP.33
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RDS
39072017

REQUEIRO, nos termos regimentais, a coautoria no Projeto de
Resolucaon® 13/2015, que cria a Procuradoria Especial da Mulher,
como 6rgao nao vinculado a Procuradoria da Camara Municipal de Sao
Paulo, e da outras providéncias, de autoria do vereador Eduardo Tuma.

Sala das Sessoes

ABRIANA RAMALHO
VE E}\DORA PSDB

De acordo,

EDUARDO TUMA
VEREADOR

PSDB
¥

\.

CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

1646 20/83/2017 817725 - Protocale Ledislative - S22

VEREADOR RODRIGO GOMES - PHS/SP
Viaduto Jacarei, 100 — sala 709 — fone: 3396.4213
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Gabinete da Vereadora Samia Bomfim

Senhor Presidente,

Solicito coautoria ao PR 13/2015, que cria a Procuradoria Especial da Mulher.

Sala das Sessoes,

SA %MFIM

VEREADORA — PSOL

812278 - Protocolo Ledislative - S60.22

-
¥

16:25 B9/85/2817

EDU TUMA
VEREADOR - PSDB
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PARECER CONJUI  50/2017 .- COMISSOES REUNIDAS DE ADMINIQﬁQ}(}AO
PUBLICA; DE SAl - ..omOGAO SOCIAL, TRABALHO E MULHER, E DE FINANGAS E

ORGCAMENTO SOBRE o PROJETO DE RESOLUGAO N° 13/2015.

Trata-se de Projeto de Resolugdo, de iniciativa do Nobre Vereador Eduardo
Tuma, que “cria a Procuradoria Especial da Mulher, como 6rgao nao vinculado a

Procuradoria da Camara Municipal de Sao Paulo, e da outras providéncias”

Conforme a exposicdo de motivos que acompanha a iniciativa, “a criagdo da
Procuradoria Especial da Mulher no ambito Legislativo objetiva contribuir para a
reducdo da desigualdade de género na nossa cidade, como instrumento de
fortalecimento da democracia, aproximando o poder publico, fazendo com que esta
Casa de Leis cumpra ainda mais a sua fungdo democratica perante a sociedade civil

organizada e, também, como um todo.”

A Comissao de Constituicdo, Justica e Legislagéo Participativa manifestou-se
pela legalidade da propositura, ndo obstante objetivando adequar o texto a melhor
técnica de produgdo legislativa e também tornar evidente a desvinculagdo da
Procuradoria que se pretende criar com a Procuradoria da Camara Municipal tanto no
aspecto material quanto formal, propés SUBSTITUTIVO.

Nos termos do projeto e ja considerando o SUBSTITUTIVO da CCJLP, cria-se
no ambito da Camara Municipal de Sao Paulo a Procuradoria Especial da Mulher,
composta por Vereadoras, com a atribuicdo de contribuir para a redugéo da
desigualdade de género na cidade de Sao Paulo. A constituicdo desse 6rgao se dara
da seguinte forma: 01 (uma) Procuradora Especial da mulher € mais 03 (trés)
Procuradoras Adjuntas, designadas pelo Presidente da Camara Municipal, no inicio
da legislatura. Esses mandatos terdo a mesma periodicidade e deveréo coincidir com
os daqueles dos Membros da Mesa Diretora.

A Procuradoria Especial da Mulher, que ndo se vincula a Procuradoria da

Camara Municipal de Sao Paulo, tera as seguintes competéncias:

I - receber, examinar e encaminhar aos 6rgdos competentes dentncias de violéncia e
discriminagdo contra a mulher;

Il - fiscalizar e acompanhar a execugdo de programas do governo que visem &
promogéo da igualdade de género, assim como a implementacdo de campanhas
educativas e antidiscriminatérias de ambito municipal;

RELCOM
525/201 7



CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PR n° 13/2015
Il - cooperar com organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados
a implementacgéo de politicas publicas para as mulheres; e

IV - promover pesquisas, seminarios, palestras, debates e estudos sobre violéncia e
discriminagdo contra a mulher, bem como acerca de seu déficit de representagdo na
politica, inclusive para fins, de divulgagdo publica e fornecimento de subsidio as
Comissoes da Camara.

Ante o exposto, a Comissdo de Administracao Publica é favoravel ao projeto,
nos termos do Substitutivo da Comissdo de Constituicdo, Justica e Legislacido
Participativa.

A Comissao de Saude, Promocgédo Social, Trabalho e Mulher, no ambito de sua
competéncia, entende que a propositura &€ meritoria e deve prosperar, sendo,
portanto, favoravel o parecer, na forma do Substitutivo da Comissao de Constituicao,

Justica e Legislacao Participativa.

Quanto ao aspecto financeiro, a Comissao de Financas e Orcamento nada tem
a opor, tendo em vista que a matéria ndo ofende os dispositivos da lei orcamentaria,
bem como esta condizente com os referendos legais de conduta fiscal. Favoravel,
portanto, € o parecer, nos termos do Substitutivo aprovado na Comissdo de

Constituicao, Justica e Legislacao Participativa.

Sala das Comissdes Reunidas, )q’ ON) ( 11“

COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

Toninho Paiva
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PRI NTE

Fotha n° 45 do processo
o 2&3, 7% de.c20l

CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO
RDS n@ /2017

787/2017

Requeiro nos termos regimentais coautoria no PR n° 13/2015 do vereador
Eduardo Tuma (PSDB), CRIA A PROCURADORIA ESPECIAL DA MULHER,
COMO ORGAO NAO VINCULADO A PROCURADORIA DA CAMARA

MUNICIPAL DE SAO PAULO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

De acordo,

Toninho Vespoll (PSOL)
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Folha no_ 4 & do processo

) ) no 03- 1% de JRID
CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO P SESSAO: 031-SE
SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTAR E REVISAO - SGP.4 Marc oti  pata: 07/06/2017
NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM REVISAO FINAL Ry 5] )9 FL: 39 DE 54

— “PR 13/2015, dos Vereadores EDUARDO TUMA (PSDB), SAMIA BOMFIM
(PSOL), RODRIGO GOMES (PHS) E ADRIANA RAMALHO (PSDB). Cria a Procuradoria
Especial da Mulher, como érgdo néo vinculado a Procuradoria da Camara Municipal de S&o
Paulo, e da outras providéncias. DISCUSSAO E VOTACAO UNICAS. Aprovacdo mediante voto
favoravel da maioria absoluta dos membros da Camara. HA SUBSTITUTIVO DA COMISSAO

DE CONSTITUIGAO, JUSTIGA E LEG. PARTICIPATIVA”.

O SR. PRESIDENTE (Dalton Silvano — DEM) — Em discussdo. Nao ha oradores
inscritos; esta encerrada a discussao. A votos o Substitutivo da Comissao de Constituicao,
Justica e Legislagdo Participativa ao PR 13/2015. Os Vereadores que forem favoraveis a
rejeicdo do Substitutivo permane¢cam como estido; os contrarios ou aqueles que desejarem
verificagdo nominal de votagdo, manifestem-se agora. (Pausa) Aprovada a rejeicéo. A votos o
projeto original. Os Srs. Vereadores favoraveis permanegam como estdo; os contrarios, ou
aqueles que desejarem verificagdo nominal de votagcdo, manifestem-se agora. (Pausa)

/Aprovado. Vai a promulgacéo.
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' ! 'Margtia fBazoti
(51,839
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Sr. Supervisor,

O presente projeto de Resolugao foi aprovado em votagao
Gnica na 312 Sessdo Extraordindria da 172 Legislatura em 07 de
junho de 2017.

Encaminho os presentes autos para a promulgagdao da

Resolucgao

09/06/2017

Carlos Eduardo de Arau;o

Secretario de Apoio Legislativo
L. SGP.2
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

VEREADOR EDUARDO SUPLICY 132GV

RDS
798/2017

Senhor Presidente,

I Pelo presente, requeiro coautoria do PR 13/2015, que dispbe sobre a criagéo
da Procuradoria Especial da Mulher, como érgéao nao vinculado a procuradoria

da Camara Municipal de Sao Paulo e da outras providéncias.

Sala das Sessoes, 07 de junho de 2017

7

Eduardo Matargzzo S%licy
Vereador

Vereador
..!‘;M”M
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Palacio Anchieta - Viaduto Jacarei, 100 Sao Paulo - SP CEP 01318-900 fone (11) 33964236  www.camara.sp.gov.br
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 José Cristino Souzs SsRtos

CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

RESOLUCAO N° 09 DE 07 DE JUNHO DE 2017
(PROJETO DE RESOLUCAO N© 13/15)
(VEREADORES EDUARDO TUMA - PSDB, ADRIANA RAMALHO - PSDB, EDUARDO
MATARAZZO SUPLICY - PT, RODRIGO GOMES -~ PHS, SAMIA BOMFIM - PSOL E
TONINHO VESPOLI ~ PSOL)

Cria a Procuradoria Especial da
Mulher, como 6rgao nao vinculado
a Procuradoria da Camara
Municipal de S3do Paulo, e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO resolve:

Art. 1° A Procuradoria Especial da Mulher ndo tem vinculagao com
a Procuradoria da Camara Municipal, sendo 6rgdo independente, formado por
Procuradoras Vereadoras, que contard com o suporte técnico da estrutura da
Camara, a ser designado por ato proprio.

Art. 2° A Procuradoria Especial da Mulher sera constituida de 01
(uma) Procuradora Especial da Mulher e de 03 (trés) Procuradoras Adjuntas,
designadas pelo Presidente da Camara Municipal, a cada 02 (dois) anos, no inicio
da legislatura.

§ 19 As Procuradoras Adjuntas terdao a designacdo de Primeira,
Segunda e Terceira, e nessa ordem substituirdo a Procuradora Especial da
Mulher em seus impedimentos e colaborarao no cumprimento das atribuigdes da
Procuradoria.

§ 29 N3o havendo numero suficiente de Vereadoras para os
cargos de Procuradoras, os cargos e fung¢des ficardo acumulados, adequando-se
ao numero de parlamentares da casa.

Art. 3° Compete a Procuradoria Especial da Mulher realizar o
papel fiscalizador do Executivo, bem como consultivo das comissdes tematicas,
conselhos municipais dos demais poderes constituidos e ainda:

I - receber, examinar e encaminhar aos 6rgaos competentes
denuncias de violéncia e discriminagdo contra a mulher;

IT - fiscalizar e acompanhar a execug¢ao de programas do governo
que visem a promogdo da igualdade de género, assim como a implementacdo de
campanhas educativas e antidiscriminatorias de ambito municipal;

II1 - cooperar com organismos nacionais e internacionais,
publicos e privados, voltados a implementagdo de politicas publicas para as
mulheres; — ;
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

IV - promover pesquisas, seminarios, palestras, debates e
estudos sobre violéncia e discriminagdo contra a mulher, bem como acerca de
seu deficit de representagdo na politica, inclusive para fins de divulgacdo publica
e fornecimento de subsidio as Comissdes da Cadmara.

Art.' 4° Toda iniciativa provocada ou implementada pela
Procuradoria Especial da Mulher terda ampla divulgacdo pelo o6rgdo de
comunicagdo da Camara Municipal.

Art. 50 O cargo de Procuradora Especial da Mulher cessard
automaticamente com a interrupgao do mandato de sua ocupante.

Art. 60 A presente resolugao entra em vigor na data de sua
publicacdo, com a nhomeacado imediata das Procuradoras.

Paragrafo unico. Os mandatos acompanhardo a periodicidade da
eleicdo da Mesa Diretora.

Camara Municipal de S&o Paulo, 08 de junho de 2017.

Publicada na Secretaria Geral Parlamentar da Camara Municipal de S3o Paulo,
em 08 de junho de 2017.

BR’ENO G ELMAN

Secretario Gefal Parlamentar
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Publicado no Diario Oficial de
_20 /A06 / 2017

pégi'na/ 167___, col. 22

Conferido: ()VQJ.O@

- me=os]OSE CRISTINO SOUZA SANTOS

Técnico Administrativo

A SGP-33 — Senhor Supervisor,

Processo encerrado para esta Unidade.

Para arquivamento.

SGP-23, 21/06/2017

ANDERSON RIO DE SOUZA
Supervisor {e Finalizacfio do Proc. Legislativo
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Papel para informagdo, rubricado como folha n°® 51 -
do processo 03-13 de 2015 21/06/2017

Ciro Sol Pavan Md//, t
RF 11329

Obs.: Processo arquivado nos termos do artigo 275 do Regimento
Interno.

SUPERVISAO DE ARQUIVO GERAL

Requisitado em 21/02/2017

Arquivado novamente em 21/06/2017

Com 51 fls. -
O Funcionéirio

Ciro Sol Pavan Monyafit
RF 11329

Paléacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&o Paulo- SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
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