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Projeto de Lei N 01 :o"ngms

“Dispbe sobre a concessdo de gratificagdo
por servico noturno aos Guardas Civis
Metropolitanos do Municipio de S&o Paulo e
dé outras providéncias’. -

A Camara Municipal de Sdo PauloDECRETA:

Arlt 1° Concede gratificagéo por servigo noturno aos Guardas Civis Metropolitanos do
Mun|C|p|o de Sao Paulo em carater permanente, enquanto perdurar a atividade

: noturna

Ar~t. 2° A gratificagdo por servigos noturnos sera paga ao Guarda Civil Metropolitano na
base de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora trabalhada diurna.

§ 1° Entende-se como servigo noturno aquele prestado das 22 horas de um dia as 6
holras do dia seguinte.

§ 2° A hora noturna sera computada como 52 minutos e 30 segundos.

§ §° As horas noturnas produzem reflexos no repouso semanal remunerado, nas férias
e no décimo terceiro salario. ~

§ 4° Na eventualidade de prorrogacdo da jornada noturna apés as 6 horas do dia
seguinte, o Guarda Civil Metropolitano possui direito ao adicional até o efetivo .
encerramento do trabalho.

16136 1271172013 807674 - Prolocolo Legislativ - S92

Arlt. 3° As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Arlt_. 4° Esta lei entra em
em contrario,

a data de éua publicagao,

I /

gadas as disposi¢des

Sala das Sessdes,
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CAIAARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

VEREADOR CORONEL TELHADA

a4

IR\ )

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei pretende aperfeicoar a norma em

co'nformidade com as disposi¢des legais ja existentes e as normas Constitucionais
re[ferentes aos servidores municipais, em especial no que se refere ao pagamento do
' adicional ou gratificagao da jornada noturna.

. Atualmente o art. 104 da Lei 8.989/79 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Sao Paulo) define critérios para pagamento de
jornada de trabalho noturna respeitando os ditames Constitucionais, que pelo pﬁncipia

do paralelismo, também sao conferidos aos ocupantes de cargos publicos.

Lei 8.989/79

“Art. 104 - Pelo servigo noturno, prestado das 22 as 6 horas, os
funcionarios do Quadro de Cargos de Natureza Operacional
terdo o valor da respectiva hora-trabalho acrescida de 25 %
(vinte e cinco por cento)”.

E ndo é s6, o beneficio também esta previsto no art. 96 da Lei
Organica do Municipio de Sao Paulo, vejamos:

Lei Orgénica do Municipio de Sao Paulo

. Art. 96 Os servidores e empregados da administragdo publica
" municipal direta, indireta e fundacional terao plano de carreira.

Paragrafo unico. Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo
publico da administragdo direta, das autarquias e das fundagoées
o disposto no artigo 7°, incisos IV, VI, VIll, IX, X, Xll, Xlll, XV, XVI,
XVII, XVIll, XIX, XX, XX, XXll, XXV, XXVI, XXVIl, XXVIll, XXX e
XXXI, relativos aos direitos sociais, bem como o disposto nos
artigos 40 e 41, todos da Constituicao da Republica.

Com efeito, nos termos do art. 7°, IX da Constituicdo da

Republica a jornada noturna deve ser paga com acréscimo em relagdo a jornada

diurna, inclusive aos servidores municipais, nos termos da Carta Magna.

CF.
Art. 7° Sédo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de -
outros que visem a melhoria de sua condigdo social: J/
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Adelina Cicone - Ass. Pagsinentar

(..)
IX - remuneragéo do trabalho noturno superior a do diurno;

Como é sabido, os GCM's também trabalham em plantGes
noturnos, contudo n&o recebem a gratificagdo ou adicional noturno em razéo de uma

|
interpretacéo errbnea, pois receberem RETP (Lei 13.768/04 e Decreto 51.788/10), que

. nao se confundem.

O RETP foi instituido em raz&o da jornada irregular vivida pelos
integrantes da Guarda Civil Metropolitana, ou seja, pelo cumprimento de horario e

local de trabalhos variaveis, assim, ora trabalham no periodo diurno, ora no periodo
noturno, além de ficarem sempre em disponibilidade da administragéo,

|

desequilibrando o relégio biolégico do GCM.

Ja o adicional noturno é devido em razdo da hora noturna ser
considerada de 52 minutos e 30 segundos e ndo 60 minutos como a hora diurna.

Assim, nao ¢é justificavel que a norma Municipal e

C?nstitucional nao seja cumprida em relagdo aos integrantes da Guarda Civil
Metropolitana. '

E indubitavel que a matéria é polémica, porém, se ha previséo
no Estatuto do Funcionario Puablico, na Lei Organica .do Municipio e na

CONSTITUICAO FEDERAL, deve-se prevalecer a interpretacdo que melhor
represente os preceitos Constitucionais.

Como se v&, a gratificagdo pelo RETP e GRATIFICACAO POR
SERVICO NOTURNO nzo se confundem, pois, uma é em virtude da jornada de
trabalho irregular e disponibilidade ao qual o GCM esta submetido e a outra em razao
da‘ hora noturna ser diferenciada de 52 minutos e 30 segundos, de modo que, frise-se,
ne"’ao se confundem e sdo cumulaveis. | .

Portanto, a propositura se mostra suficiente, adequando a

‘legislacao vigente a realidade.

Ante o exposto, conto com o apoio dos Nobres Pares na
aprovagao do presente projeto.

Palacio Anchieta, Viaduto Jacarei, 100, Sdo Paulo - SP, CEP. 01319-900, 7° GV, sala 616, 6° andar, fone. (011) 3396.4265, www.camara.sp.gov.br.
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RF. 11.136

CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PROCURADORIA

SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA
PL 0811/13

Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Munidipal de Sao Paulo) e
no site www.prefeitura.sp.gov.br/legislagéo, a respeito do assunto foi localizado:

= Lei Municipal n® 10.115, de 15 de setembro de 1986, que cria a Guarda Civil
Metropolitana, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n°® 10.272, de 06 de abril de 1987, que institui a carrelra de Guarda
CivilMetropolitano, estabelece escala de vencimentos propria;

— Lei Municipal n® 11.715, de 03 de janeiro de 1995, que dispde sobre a reorganizagéo
do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana da Prefeitura do Municipio
de Sao Paulo, e da outras providéncias;

- Le| Municipal n® 13.396, de 26 de julho de 2002, que cria a Secretarla Municipal de
Seguranca Urbana - SMSU, e d4 outras providéncias;

— Lei Municipal n® 13.768, de 26 de janelro de 2004, que dispde sobre a organizagao
do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC da Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo, institui o plano de carreira, e da outras providéncias;

- Lel Mun|0|pal n° 14.043, de 02 de setembro de 2005, que dispde sobre a gratificagdo
a ser paga aos guardas civis integrantes do efetivo da Guarda Civil Metropolitana na
Céamara Municipal de Sao Paulo, e da outras providéncias;

- Lel Municipal n°® 14.977, de 11 de setembro de 2009, que cria a Gratificagdo por
Desempenho de Atividade Delegada, nos termos que especifica, a ser paga aos
Pohmals Militares e Civis que exercem atividade municipal delegada ao Estado de Sao
Paulo por meio de convénio celebrado com o Municipio de Sao Paulo;

- Lej Municipal n° 15.359, de 04 de margo de 2011, que dispde sobre o feajustamento
das Escalas de Padrdes de Vencimentos do Quadro da Guarda Civil Metropolitana;

- Lei Municipal n® 15.365, de 25 de margo de 2011, que dispde sobre a criagdo de
fungdes gratificadas no Quadro da Guarda Civil Metropolitana — QGC, e da outras
prowdenmas

- Lei Municipal n® 15.366, de 05 de abril de 2011, que institui 0 Prémio de
Desempenho em Seguranga Urbana;

- Lei Municipal n° 15.367, de 08 de abril de 2011, que institui a Gratificagdo pelo
Exercicio de Fungdo em Regides Estratégicas, em atividades consideradas de
natufeza operacional e de dificl provimento, a ser concedida aos servidores
mtegrantes do Quadro da Guarda Civil Metropolitana, nas condicdes em que
especifica;

Palécio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&o Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
PL0811-13 pesquisa
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- Lel Municipal n® 15.412, de 18 de julho de 2011, que altera a Lei n® 14.977, de 11 de
setembro de 2009, para o fim de revalorizar a Gratificagdo por Desempenho de
Atividade Delegada, e a Lei n° 13.858, de 25 de junho de 2004, para o fim de
revalorizar a Gratificagcdo por Assisténcia Militar e dispor sobre o seu pagamento nos
afastamentos que especifica;

- PL 257/2013, que autoriza o Poder Executivo a instituir a “Gratificacio para Atividade
de Medlador de Conflitos - GAMC” a ser concedida ao servidor da Guarda Civil
Metropolltana que desempenhar atividade de mediacdo de conflitos, e da outras
providéncias;

- PL: 258/2013 que autoriza o Poder Executivo a instituir a “Gratificagcao para Atividade
de Instrutor GAl" a ser concedida ao servidor da Guarda Civil Metropolitana que atuar
no Centro de Formagdo em Seguranca Urbana como instrutor de cursos, e da outras
provudencuas

- PL 431/2013, que dispde sobre a extensdo do direito ao exercicio da atividade
delegada de que trata a Lei 14977, de 11 de setembro de 2009, com a fim de abarcar
os integrantes da Guarda Civil Metropolitana-“‘GCM” no desempenho daquela
atividade, nas condigdes que especifica, e da outras providéncias;

- PL ‘574/2013 que altera dispositivos da Lei Municipal n® 15.365, de 25 de marcgo de
. 2011, que dispde sobre a criagdo de funcdes gratificadas no Quadro da Guarda Civil
Metropolltana e da outras providéncias;

- PL 609/2013, que dispde sobre a concessdo de adicional de periculosidade aos
Guardas Civis Metropolitanos do Municipio de S&o Paulo e da outras providéncias;

- PL{749/2013, que altera a Lei Municipal n® 14977, de 11 de setembro de 2009, que
institui a Gratificacdo por Desempenho de Atividade Delegada, para nela incluir os
integrantes da Guarda Civil Metropolitana;

- PL|771/2013, que altera o paragrafo 2° da lei 15.363, de 25 de margo de 2011, para

dispor sobre gratificagio a ser paga ao servidor designado para exercer a atividade de
motorista na Guarda Civil Metropolitana, e da outras providéncias.

Cépias dos textos normativos acima indicados acompanham a presente informacao.

A Comissao de Constituicao, Justica e Legislagio Participativa, conforme despacho do
Sr. Presidente de fls. 04.

Séao Paulo, 16 de dezembro de 2013.

Christiana Samara Chebib
Procuradora Supervisora Substituta do Setor de Pesquisa e Analise Prévia
OAB/SP 244.472
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Base de dados : legis

Pesquisa : 10115

Total de referéncias : 1

1/1
Titulo:

Ementa:

Projeto:
Autor(es):

Notas complem.:

Alteragdes:

LEI N© 10.115 15/09/1986 (ver documento)
Sem revogagéo expressa ) ,
Cria a Guarda Civil Metropolitana, e da outras providencias.

Projeto de Lei N© 156/1986 (ver documento)

EXECUTIVO; Janio da Silva Quadros

- Decreto n® 23.314/1987 - Erige o Brigadeiro Jose Vicente de Faria Lima em Patrono da
Guarda Civil Metropolitana.

- Lei n® 10.272/1987 - Institul a carreira de Guarda Civil Metropolitano, estabelece escala de
vencimentos propria.

- Lein®11.426/1993 - Art. 40 - Transfere a Guarda Civil Metropolitana da Secretaria dos
Negocios Extraordinarios para a Secretaria do Governo Municipal.

- Lein% 11.715/1995 - Dispoe sobre a reorganizagao do Quadro dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana.

- Decreto n® 40.157/2000 - Altera a denominagao da Guarda Civil Metropolitana para Guarda
Civil de Sao Paulo.

- Decreto n® 41.672/2002 - Altera a denominagao da Guarda Civil de Sao Paulo para Guarda
Civil Metropolitana. .

Lei 11.426/1993 - Art. 40 - Altera o art. 10 desta Lei.; (ver documento)

Lei 12.824/1999 - Altera o art. 10 desta Lei. (ver documento)

[ Back]
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LEI'Ne 10.115 ', DE 15 DE  Setembro DE 1.986

) . Cria a Guarda Civil Metropolitana, e .da
. outras providéncias.. .

JANIO DA SILVA QUADROS, Prefeito do Municipio de 'sao Pau—.
lo, usando.das, atribuigoes que lhe sdo conferidas por lei..
Faz saber que a.Camara Municipal, 'em sessdo de.4 de setem
bro de 1.986, decretou e eu promulgo a seguinte lei- Co

<

Art. 19 - Pica criada, junto a Secretaria
Munigipal -de Defesa Social, a Guarda Civil Metropolitana,

’ corporagao uniformizada e armada; d qual cabera a vigilan

c¢ia dos proprios municipais e a colaboragao na seguranga
publica, na, forma da lei. °

| . Paragrafo dnico - A colaboragao na ' segu-~
ranga piblica, na qual s€: “Insere a compatencia para‘o po=
liciamento e fiscalizagao do-trinsito, serd exercida me-
diante convenio com a Policia Estadual.

. Art.. 2? - No plano de sua estru wa orgé-
nica e orqamentaria, a Guarda Civil Metropolit { integra
a. Secretaria Municipal de.Defesa Social. .

Art. -3¢ -.A-Guarda Civil. Mstropoixtana te

& quadto, hierarquia e fungbes estabelecidos.por-lei;, fi

xado’ seu efetivo .no limite miximo de 5.000 (cinco miD com
ponentes, entre homens e mulheres. ’

o Paragrafo inico -~ O regulamento da Guarda
Civil Metropolitana serd estabelecido mediante decreto ‘do

:Executivo.

Axt. 49 - A Coordenadoria da Guarda Civil
Metropolitana serd exercida ‘por designagao do Prefeito,

" podendo recair a escolha sobre .Oficial Superior das TFor=-

¢as.-Armadas ou da- Policia Estadual, obedecidos os ' regula
; ntoa prop:ios.

s .Art. 59 - Até o advento da lei referida no
artigo 39, aplicar—se-a aos .servidores da-Guarda Civil Me
tropolitana o regime juridico previsto na Lei ne 9. 1607,

de 3 de dezembro de 1980.

-de.vigilénoia.dos proprios: municipaxs, mediante requisigao.

% - Art. 69 -~ A Guarda Civil Metropolitana for-
necera os efetivos funcionais para o cumprimento de agoes

das Secretarias Municipais e. orgdos:equiparados, inclusive-
da Administrag@o-Indireta;  conforme vier a'ser ~definido
no" regulamento -referido: na. paragrafo arico do artigo 39.
Art. 79 - As despesas decorrentes da.exe-
cuqao desta lei correrac por -conta, das’ dotagoes orqamenta
rias-proprias, suplementadas se necessario.
| . ,.art. 89~ Esta.lei entrard em vzgor na da
t: de sua publicagao, revogadas as disposigoes em. contra~
r O.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SEO PAULO, aos 15 de Seteubro
de 1.986, 4339 da fundacdo de Sdo Paulo.. .

JANTO DA SILVA QUADROS, PREFEITO . . -

CLAUDIO: SALVADOR LEMBO, Secretario dos Negocios Juxidicos-

‘CARLOS ALBERTO MANHAES BARRETO, Secretdrio.das Finangas

GERALDINO DOS . SBNTOS, Secretario uunicxpal da: Administra—»
gao .
RENATO TUMA, Secretario Municipal de Defesa Social

ALEX FREUA NETTO, Secretdrio dos Negdcios: Extraordinarios
Publicada na.Secretaria do Governo Municipadl, em 15.de
Setembro de 1.986. ...

SUELLY. PENHARRUBIA FAGUNDES, Secretaria do Governo Munici
Pa i
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Base de dados : legis

Pesquisa : 10272

Total de referéncias : 1

1/1

Titulo:
Ementa:
Projeto:

Autor(es):
Notas complem.:

AlteragGes:

LEI N© 10.272 06/04/1987 (ver documento)

Sem revogagdo expressa

Institui a carreira de Guarda Civil Metropolitano, estabelece escala de vencimentos propria, e
da outras providencias.

Projeto de Lei N© 318/1986 (ver documento)

EXECUTIVO; Janio da Silva Quadros

- Decreto n® 26.695/1988 - Fixa em 37 por cento do padrao de vencimento do cargo que o
servidor for titular, a Gratificagao Especial de Trabalho Policial da Guarda Civil Metropolitana.
- Decreto n® 28.125/1989 - Dispoe sobre o pagamento da gratificagao pela sujeicao ao
regime a que se refere o art. 13 desta Lei, com a redagao dada pela Lei n® 10.718/1988.

- Decreto n° 33.663/1993 - Eleva para 100 por cento a gratificagao pela sujeicao ao Regime
Especial de Trabatho Policial.

- Lei n® 12.927/1999 - Dispoe sobre o reenquadramento de cargos e fungoes que especifica,
da Guarda Municipal de Cemiterios do Servigo Funerario do Municipio.

Lei 10.406/1987 - Substitui os anexos I e II desta Lei.; (ver documento)

Lei 10.718/1988 - Altera os arts. 12 e 13 desta Lei.; (ver documento)

Lei 11.658/1994 - Altera o art. 13 desta Lei. (ver documento)
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LEI N. 10.272 — DE 6 DE ABRIL DE 1987
Alessa Labaki

Institui a carreira de Guarda Civil Metropolitano, estabelece escala RFECA1.136
de vencimentos prépria, e dd outras providéncias :

Antdnjo Sampaio, Presidente da CAmara Municipal de Sdo Paulo, no exer-
cicio do cargo de Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, nos termos do disposto
no artigo 26 do Decreto-Lei Complementar Estadual n. 9 (), de 31 de dezembro
de 1969, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art, 1.° Fica criada, junto & Secretaria Municipal de Defesa Saocial, a Guar-
da Civil Metropolitana, corporacdo uniformizada e armada, composta de 5.000
(cinco mil) cargos de Guarda Civil Metropolitano, e instituida a respectiva car-
reira, na conformidade do Anexo II desta Lei.

Art. 2° Compete & Guarda Civil Metropolitana executar policiamento os-
tensivo e preventivo, utilizando-se dos meios necessérios; orientar, fiscalizar e
controlar o tréfego ¢ o trdnsito, no 4mbito da competéncia municipal; - colaborar
com os Grgdos piblicos, nas suas atividades pertinentes; e demais atividades
afins, nos limites e nas condiges da legislagdo vigente. -

Art, 3.° A carreira referida no artigo 1.° fica constituida de 6 (seis) clas-
ses, 'xdentxficadas por algarismos romanos de I a VI, com as referéncias de
vencimentos e atribuigdes constantes do Anexo I desta Lei. -

_ Art. 4° Os vencimentos dos cargos ora criados correspondem aos valores
fixados na Escala de Referéncias — GCM, constantes do Anexo I1I desta Lei.

Art. 5° Os atuais servidores, admitidos para fungdes correspondentes as
atividades da Guarda Civil Metropolitana, serdo considerados inscritos “ex offi-
Cio” no concurso que vier a se realizar, para provimento dos cargos existentes
na classe inicial da carreira ora instituida.

Art. 6.°.°O provimento dos cargos constantes do Anexo I far-se-4:

I — mediante concurso pdblico, para os cargos da classe inicial;

II. — inediante acesso, para os demais cargos, dentre titulares de cargos da
classe imediatamente inferior, na forma que vier a ser estabelecida em regula-
mento préprio. '

Art. 7.° O concurso piblico para provimento dos cargos da classe inicial
serd realizado em 2 (duas) fases eliminatrias, quais sejam:

I — a de provas ou provas e titulos;

- II — a de freqiiéncia e aproveitamento em curso intensivo de formagdo, -
adestramento e capacitaggo fisica, para o exercicio do cargo.

. Art. 8° Observada a ordem de classificagéio, os candidatos aprovados, em
numero equivalente ao de cargos vagos colocados em concurso, acrescidos do
percentual de 20% (vinte por cento), serfio matriculados no curso de formagdo
especifica, prevista no inciso II do artigo anterior.

§ 1.° Durante a realizagdo do curso, os candidatos receberdo retribuigdo
equivalente ao padrdio GCM-1, a titulo de ajuda. de: custo, ndo se configurando,
nesse periodo, qualquer vinculo empregaticio com: a. Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo.

§ 2.° Sendo funciondrio ou servidor, o candidato matriculado ficard afasta-
do do seu cargo ou fungfio, até o término do. curso de. formagio, sem prejuizo do
vencimento ou saldrio e demais vantagens, contando-sethe o tempo de servico
para todos os efeitos legais.

§ 3.° E facultado ao funciondrio ou servidor, durante o afastamento pre-
visto no parégrafo anterior, optar pela retribuigdo prevista no § 1.° deste artigo.

Art. 9° O candidato terd sua matricula cancelada, e serd dispensado do
curso, desde: )

I — ndo atinja o mfnimo de freqiiéncia estabelecida para o curso;

II — ndo revele aproveitamento no curso; ' o

I1I — ndo atinja a capacitagdio fisica necessdria para o cargo;

IV = nd@o tenha conduta irrepreensivel na vida ptiblica ou privada,

Pardgrafo Gnico. Os critérios para a apuragdo das condigSes constantes dos
incisos II e II1 serdo. fixados em regulamento.
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Art. 10. Terminado o curso, serdo expedidos certificados de aprove{tame
to aos aprovados, que serdo considerados habilitados no concurso, a ser.
gado pelo Secretdrio Municipal de Defesa Social.
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Art. 11. A nomeag@io obedecerd & ordem de classificagio no concurso, €

serd efetuada gradativamente. na medida das necessidades da Administraggo Pi-

blica Municipal. ) '

__Art. 12. Fica instituido o Regime Especial de Trabalho Policial da Guarda
Civil Metropolitana, que se caracteriza pelo cumptimento de horério irregular,
sujeito a plantSes noturnos. :

Art. 13. Pela sujeicio ao regime a que se refere o artigo anterior, o titu-
lares da Guarda Civil Metropolitana poderdo receber uma gratificagdo de até
100% (cem por cento), calculada sobre o padrfio de vencimento em que estiverem
celnquadrados, a ser estabelecida e concedida, a critério do Prefeito, através de
-decreto. : '

'Parégrafo tnico. A gratificagio de que trata este artigo incorpora-se aos
vencimentos para todos os efeitos legais, € é inacumulével com qualquer outra
vantagem decorrente de -regime especial de trabalhs -

. Art 14. O disposto nesta Lei sera objeto de‘,regiilamentaqﬁo pelo Execu-
tivo, no prazo de 60 (sessenta) dias apSs sua publicagdo.

Art. 15. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por con-
ta das dotagdes orgamentérias préprias, suplementadas se necessirio..

Art. 16, " Esta Lei entrard em vigor na data de sua publica;;io. revogadas
as disposicGes em contrério. . .

ANEXO I A QUE SE REFERE O ARTIGO 3.° DA LEI N. 10.272,
DE 6 DE ABRIL DE 1987

COMPOSICAO E ATRIBUICOES DA CARREIRA DE
GUARDA CIVIL METROPOLITANO .

Atribuicdes Exigéncia para

Classe Ref. Denominagio Provimento

vi GCM-8 inespetor-Chefe  Plansjamento, cordenagéo e su- Mediante acesso
Regional pervisao das atividades técnico- dentre Integrantes
administrativas da érea de sua da classe de Ni-
jurisdicéo, vel V.
Estabslecimento de intercambio
com os 6rgdos publicos exis-
tentes na sua &rea regional.
Proposicio de alteragGes para
aperfeicoamento das atividades
da Guarda Civil Metropolitana,
Outras, definidas em Regula-
mento.

vV GCMs5 Inspetor Orientagéo e elaboragdo da es- Mediants acesso,
cala de servigo do seu efetivo. dentre integrantes
Execug3o da fiscalizagdo do po- da classe de Ni-
liclamento dos servigos na érea vel IV..
de sua jurisdiggo. o
Fiscalizagio da instrucio e
orlentagéo de emprego e cui-
dados com o armamento, bem
como do trato com-o publico. .

Particlpagdoc na Instrugido de ,
seu contingents.
Solugéio de dividas, confiltos
e ocorrénclas. .
Execugdo de rondas periddicas
nos postos de policlamento de
sua érea de jurisdigéo.
Prestagdo de assisténcia ao
Inspetor-Chefe Regional, cuidan-
do também da Integragio com
os drgdos piblicos.

’ Outras, definidas em Regula-
mento.,

Iv GCM+4 Sublnspetor Distribuicio de tarefas, ordens Mediante acesso,
. e servicos aos integrantes do dentre .Integrantes
Nivel It - Classe Distinta. da classe de Ni-
Elaboragdo de escalas de ser- vel il
. vigo. :
* Fiscalizagdo do emprego & cul-
dados com 0 armamento.
Execugdo de rondas nos postos
de policlamento de sua Juris-
diggo,
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Classe Ref. Denominagio Atribuigdes " Provim@moc. Ne. O K7 @4

Orientagéo aos Guardas nas si-
tuagdes decorrentes do servi-

{
Alessand abaki
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Go.
Outras, definidas em Regula-
mento.

il GCM-3 Guarda Civil Me- Distribuigdo de ordens e servi- Mediante acesso,
tropolitano ~ gos aos Guardas. - dentre integrantes
Classe Distinta  Execugéio de rondes de policia- da ciasse de Ni-

mento. . vel _1i.
Fiscalizagéio da atuagdo dos
Guardas,
Inspegdo dos Guardas quanto
& apresentacdo Individual, cor-
regio de atitudes e execugdo
de suas atribuigdes.
Intermediagéo e apolo entre os
Guardas e os elementos de ou-
tros drgdos publicos.
Orientagdo dos Guardas na so-
lugdo de situagBes decorrentes
dos servigos.
Outras, definidas em Regula-
. mento.

I GCM=2 Guarda Civil Me- Execugéio do policiamento os- Medlante acedso,
tropolitano —~ tensivo, preventivo, uniformiza- dentre Integrantes
Classe Especlal  do e armado. da classe de Ni-

Execugéio de atividades de vel I.
orientagdo, fiscalizagéio e con-

trole de tréfegos e do transito
municipais.

- Intermediag8o entre os Postos
6 0 GCM ~— Ciasse Distinta, na
fiscalizagéio dos servigos.
Colaboracéio com os 6rgéios pu-
blicos nas atividades pertinen-
tes.

Qutras, definidas em Regula-
mento.

I  GCM- Guarda Civil Me- Execugdo do policiamento os- Concurso publico,
tropolitano tensivo, preventivo, uniformiza- na forma do dis-

do e armado. posto em lel.
Execugdo. de atividades de .
orientagdo, fiscalizagdo e con-

trole de trifegoc e do trénsito
municipais.

Colaboragdo com os 6rgéos pu-

blicos nas atividades pertinen-

tes, nos limites & nas condi-

¢des da legislagéo vigente.

Outras, definidas em Regula-

mento.

ANEXO II A QUE SE REFERE O ARTIGO 1.° DA LEI N. 10. 272,
DE & DE ABRIL DE 1987

Niveis Denominagéio dos Cargos Hom‘ns Muiheres Total
Vi Inspetor-Chefe Regional 28 02 - -30
v Inspetor - ' 45 05 50
v Subinspstor 88 09 97 =
1l Classe Distinta 144 16 160 o
i Classe Especial 214 .23 237 2
i Guarda Civil Metropoiitano 3.981 445 4.426 o
: >
ANEXO III A QUE SE REFERE O ARTIGO 4.° DA LEIN. 10 272, 5
DE 6 DE ABRIL DE 1987 (z)
(O]
Nivel Referéncla A B c D E %
‘ : g
Vi G.C.M..vI 9.600,00 10.080,00 10.580,00 11.120,00 -11.700,00 d
" G.CM..v 8.160,00 8.570,00 9.000,00 9.450,00 10.000,00 S"_’
IV G.CM-lv  6.100,00 6.400,00 6.680,00 7.000,00 7.400,00 g
ii G.C.M.-Hit 5.100,00 5.350,00 5.600,00 ° 5.900,00 6.200,00 =
1l G.C.M.-i 3.700,00 3.900,00 4.100,00  4.300,00 4.500,00 3
i G.C.M-i 3.450,00 3.600,00 3.800,00 4.000,00 4.,200,00 %
3
£
=
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LET Nt  11.715., DE 3 DE JANEIRO DE- 1955

Dispoe sobre a reorgenizagac do Quadro dos
Profissionals da Guarda Civil Metrppolita

na da Prefeitura do Municipio de Sao Pau

. lo, e da outras providéncias.

PAULO MALUF, Prefeito do Municipio de Sao. Paulo, usando
das atribuigoes que lhe sao conferidas por lei. .
Faz saber que a Camara Municipal, em sessiao de 23 de dezembro
de 1994, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1?2 - Esta lei disple sobre a reorga-
nizaglo do Quadro_ dos Profissionais d& Guarda Civil Me-
tropolitana da Prefeitura do Municipio de Sio Paulo, cria
e reenquadra cargos e  fungles, constantes. da Lei n®
10,430, de 29 de favereiro de 1968, e lagislaglo subse-
qUente, na &rea .da Guarda Civil Metropolitana, cris nova
Escals |de Padrdes de Vancimentos e reorganiza o respac-
tivo plano de carreira. ’

CosPOSICAO DO QUADRO DOS PROPISSIONAIS DA GUARDA CIVIL
. METROPOLITARA

Art., 22 - O Quadro des Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana - QPG fica composto pelos in-
tegrantes desta lai. . -
| Art. 32 « Os cargus do Quadro dos Profis-
lianniﬂ da Guarda Civil Metropolitana - QPG ficam incluf-
dos nas, seguintes rartes ¢ Tabelas:
+ X = Parte Permanente (PP-III): cargos de
provimento efetivo que néo comportam substituigdo;

1T ~ Parte Permanente  (PP-II): oargos de
provimento défetivo que comportam substituigéo. .

. Art, 4% - Os cargos do Quadro dos Profia-
sionais da Guarda Civil Metropolitana = QPG fivam coun as
quantidades, denominagdes, referéncias de vencimentos e
formas | de provimento estabelecidas na conformidade do
Anexo 1, integrante desta lei, cnde se discriminam tambdm
as partes e tabelas, obsarvadas as seguintes regras:

! X -~ Criados, os gue .constam n& coluna
*Situagio Nova®, sem correapondéncia na coluna "Situagho
Atual®jl ’

! 3X - Mantidous, os que constam nas duas CO-
lunas com as transformagSes eventuslmente ocorridas.

iacm DE PADRORS DE VENCIMERXTOS

Art. 52 - Fica institufda a Escala de Pa~
drdes de Vencimentos dos cargos do Quadro dos Profissio-
nais da Guarda Civil Metropolitana -~ QPG, compreendendo
as refardncias, os graus o os valores constantes do Anexo
II, integrante desta lei.

| Pardgrafo Gnico - A Escala de Padrdes de
Vencimentos de que trata o “caput” dédste artigo serd
atualizada a partir do més de novembro de 1994, de acordo
com os reajustes corcedidos acs servidores municipaie,
nos termos da Lei n2 10.688, de 28 de novembro de 1988, e
.lagislagdo posterior. . .

CONFIGURAGAO DA CARREIRA

Art. 68 - A carreira que integra o Quadro
dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG
fica composta pelos cargos constantes do Anexo 1 desta

lei. G .
Parsgrafo. Unmico - Todo varge situa-se,
iniclalmente, no grau.-"A", e a ele retorna guando vago.
Art. 7% .- As atribuigdes dos cargos que
compdem & carreira do Quadro dos Profissionais da Guarda
CiviX Metropolitana - QPG, bem como o plano ds uniformes,
serlo definidos em decreto. . .

| : '
PROVINENTO DOS CARGOS DO QUADRQ DOS PROFISSIONAIS DA
: GUARDA CIVIL METROPOLITANA

. Art. 8¢ - Om cargos da Guardu: j.civi:ll rjl.etrg-

1itano e integram o Quadro dos Profissiocnais da

g:arda Civi%.“mtropoglitana - Q:c, -crEOvpiﬁToz madiante

dblico de provas ou de provas @ .
concuulo P - Art. psn -~ 0 concurso piblico para provi-
mento dos cargos de Guarda Civil Metro] olitanc ser& rea~
1izado em duas feses eliminatérias, quais sejan:

. 1 -'A de provas ou de provas e titulos; e

I - A de frequéncia, apreveitamento,

aprovagic em curso intenaivo de formagdo aspecifica e ca-

fisica, . .
pacitagao 'icm. 10 = Os candidatos aprovados na pri-

’ ra fase, a que se refers o inciso I do artigo.ante-
:Iir, obu;iradnqa ordem de classifioagdo, serlo matricu-
lados, em nGmero equivalente ac de cargos vagos colocados
am’ congursa, Aac ido do p ntual de 208 (vinte ior
cento), no curso de formagdo espscifica previsto no in-
ciso II do mesme artigo, de, no minimo, 540 (quinhentas e
: qulrbnqal horas. ’
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. $ 1% - purante a realizaglo do curso, os
candidatos receberia retribuigio equivalente aso padrdo
QPG-1~-A, a titulo de ajuda de custo, ndc se configurando,
nesse perfodo,. qualquer ralagho de trabalho com & Prefei-
tura do Municipio de Sidoc Paulo.

$ 2¢ ~ 8ando sexvidor da Prefeitura do Mu~
nicipio de $%0 Paulo, o© candidato matriculado ficar§
afastado de seu cargo ou fungféo, até o término do curso,
sem prajufzo do vencimento ou salfrio e demais vantagens,
coutando-se~lhe © tempo de afastamento, como de efetivo
exercicio no cargo ou fungfo que ocupa, para todos os
efeitos legals. - . .
8 3% - § facultado, ao servidor, durante o
afastamento previsto- no par&grafo anterior, optar pela
remuneragho de sau cargo ou fungio ou pela correspondsnte
ajuda de custo pravista nesta lei.

Art. 11 - O candidato tar& sua matricula
cancelada. e serd dispensado do curso quando: '

I - Nio atingir o minimo de frequéncia es-
tabelecida para o curso;

. 11 - NBo revelar aproveitamento ho cuxsoj

III - Ndo atingir a capacitagdo fisica
paTa O cargoj :

. IV - Tiver conduta repreensivel na vida
ptblica on privada.

Pardgrafe dnico - Os critérios para apura-
glio das condigbes constantes dos incisos II, III e IV se-
réo fixados em regulamento.

. Art. 12 - Terminado o curso e expedidos os
certificados de aproveitamento, os candidatos serde
considerados habilitados no concurso, a ser homologado
pelo Becretério do Governo Municipal.

. Art. 13 - A nomeaglo obedecerd A& ordem de
classificagho no concurso e serd efetuade gradativamente,
na medida das necessidades da Administragdo Pliblica Muni-
cipal. .

p. . Art. 14 - Os cargos de.2? Inspetor serfo
providos na seguinte conformidade: -

- 50% (cinquenta por cento) dos cargos
vagos existentes, mediante concurse pGblico; e

II -~ 50% (cinguenta por cento) mediante
concurso de acesso, dentre titulares de cargos de Guarde
Civil Metropolitanc - Classe Distinta.

Art..15 - 08 cargos de Inspetor Chefe Re-~
giona)l, de Inspetor Chefe de Agrupamento, e de Inspetor
Chefe Superintendente serXc.de livre provimento pelo Pre-
feity, sendo 50% (cinquenta por cento) no minimo serxvido-
res ocupantes de cargos do Quadrc dos Profissiopais da
Guarda Civil Metropolitana, e dentre titulares de diploma
-de cursc superior cu dentre oficiais R.1 e R.2 das Forgae
Armadas @ Buxiliares. R

. Art. 16 - Os concursos ptblicos e de
‘acesso para provimento dos cargos de 20 Inspetor seréo
realizados em duas fases eliminatorias, quais sejam:

I - A de provas ou de provas e titulos; e
II - A de frequéncia, aproveitawento,

aprovagfio em curso intensivo de formagio especifica e ca- .
‘- pacitagio fisica. :

Art. 17 - Os candidatos aprovados na pri-
meira fase, & que se refere o inciso I .do artigo ante-
rior, observada a ordem de classificagdo, serfo matricu-

. lados, em ndmero equivalente ao-de cargos vagos colocados
- em concurso, acrescido do percentual de 20% (vinte por

cento), no cursc de formagio especifica psra 22 Inspetor,
previsto no inciso IXI 'do wesmo artigo, de, no minimo,
1.470 (bum mil quatrocentas e setenta) horas.

.8 1% - Durante a realizagdo do cursn, os
candidatos recebersio retribuigic equivalente ac padrio
QPG-4-A, a titulo de ajuda de custo, néo se conflgurando,
nesse periodo, qualquer relaglo de trabalho com a Prefei-
tura do Municipio de SZo paulo. ’ .

. § 2° - Aplicam-se aos candidatos aos con-
cursos plblico e de acesso, para o cargo da 22 Inspetor,
© disposto nos parfgrafos 20 e 39 do artigo 10 e nos ar-
tigos 11, 12 @ 13 desta lei.

“Art. 18 ~ Quando o nOmero de candidatos
habilitados para provimento mediante acesso for insufi-

:clente para preencher  as vagas ' respectivas, estas
. reverterio para os candidatos habilitados para provimento

mediante concurso pdblico.

L rParégrafe finico - 0 mesmo procedimento de
reversdc de vagas, a que se refere o “caput" deste ar-
tigo, ser4 adotado quando o ndmero de candidatos hablli-
tados no concurse pdblico for insuficiente para preenchi-
manto das vagas gue lhe forem destinadas.

EVOLUGAO FUNCIQNAL

) Art. 19 - Aos Profissionals da Guarda Ci-
Vil Metrepolitana, titulares de cargos de provimento efe-~

.tive, gser4 assegurada a evoluglo funcional por enquadra-

wento na carge de referdncia mais alevada, mediante
apuragio do tempo e titulos, observado o nmero de cargos

V{ugoa, .na - forma do dispusto ne Anexo I, . integrante desta
*led. : .
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pedido de § 19 - s:l::. . 1nde£er§do, liminarments, o

Que, embora implementados os pxazos @ as vondigdes para
novo enquadramento, .durante o periodo de _permandncia no
cargo, estiver em uma das seguintes situagdes: .

| a) tiver sofrido penalidade ds repreensio
.ou suspenslo, aplicada em decorrancia de- procedimento
disciplivar, na forma da legislagio vigente; ‘

( b) tiver cometido mais ‘de 5 (cinco) faltas
:(’:m‘(h'?ol) teu; c!ad;'ano V‘I‘B.T A%eomnlnc.tn no cargo ou mais de

rinta altas ( durante todo o G
pexmandncia no cargo. - v ! . p.u-“ de

- $ 29 - A apuragio do tempo para evoluglo
funcional serS -feita segundo o disposto no artigo 64 da
Lei n2 8.989, de 29 de outubro de 1979, sendo dssconside-
rados 038 periodos em gue o profissional-tiver mido afas-
tado, com ou sem prejufzo da vancimentos. '

l § 3% - 0O enquadramento por evolugdo fun=-
cional’ nSo constituird impedimento para & promogho por
merecimento e por antiguidade, prevista na lagislagio es-
tatutdria. !

‘L Art. 20 - Compete ao Secretério do Governo
Municipal autorxizar, mediante requerimento dos profissio-
nails interessados, os enquadramentos nos cargos.

) Pardgrafo dalco - A competdncia de gque

trata este artigo poderd ser delegada.
Art. 21 - Aos Profissionais da Guarda Ci-
vil Metropolitana, titulares de cargos efetivos, serd as-~
aaguudo concurso de acesso, para cargo de referéncia
mais slevada, na forma estabelecida no Anoxo I integrante
desta lei.

) $ 12 - Os concursos de acesso serlo reali-
zados semprs que a Administraclo julgar convenienta.

) 8 29 . Os concursos de acessc serdo reali-
zados obrigatoriamente, quando:

‘ |- a) o percentual de cargos vagos atingir 5%
(cinco por cento) do total dos cargos a serem acessados;

| ) n¥o houver sado d do con-
‘curso anterior para o cargo, com prazo de validade em vi-
gor. :

Jd. $ 32 - Ser4 indefarida, liminarmente, a
inserigdo no .concurso de acesso, dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana que, embora implementados to-
dos o8 prazos @ as condigdes para o acesso, durante o pe-
riodo de permandncia no cargo, incorreram em uma das
hip6teses elencadas no pardgrafo 19 do artigo 19 desta
lei, :

- $ 49 - A apuragidc do no carge seré
feita segundo as normas eatatutérias vigentes.

. i .« 22 - Acesso é-a elevaiao do servidor
efetivo para cargos de maior responsabilidade e maiox
complexidade de atribuigSes. .

| Parsgrafo Gnjco ~ E de 3 (trés) anos o in-
tersticio no carge para concorrer ac acesso.

( Art. 23 - O concurso de acesso, inclusive
os titulos para ele exigidos, sers disclplinade em de-
creto.',

Art. 24 - 08 Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana manterdc, na evoluglo funcional e no aces-
S0, O mesmo grau que detihham na eituagdc anterior.

FUNGOES EXERCIDAS POR PROFISSIONAIS DA GUARDA CIVIL ME~
TROPOLITANA :

Art. 25 ~ Os servidores admitidos nos ter-
mos da Lei n? 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para fun-
GOes de Guarda Civil Metropolitano I, Referé&ncia GCM-1,
ficam ivom a denominagéo alterada para Guarda Civil Metro-
politano e o saldrio fixado na referdncia QPG-~1, na forma
do estabelecido na coluna “Situaglo Nova" do Anexo I, in-
tegrante desta lei. -

. L rarfgeafo dolco - As fungdes refaridas
neste artigo ficam destinadas A extingdo na vacéncia.

BXERCLCIOQ DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E RXERCICIO
TRANSITORIO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DOS PROFISSIO-
NAIS DA GUARDA CIVIL METROPOLITAKA

Art. 26 - Os Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana, titulares de cargos de provimento efetivo,
ou admitidos nos termos da Lei n? 9.160, de J de dezembro
de 1980, na funglo de Guarda Civil Metropolitana, quando
nopeados ou designados para o exercicio de cargos de pro-
vimento em comisslo, terdo, a titulo de remuneragéo, en-
quanto no exercicio desses cargos:.

| I
previsto nesta lei;

T p & por mais 1 (um) ano -
no caxgo,. o Profissional da Guarda glvl.l Hatroébolit:n:-

- 0 respectivo padric de vaencimentos .

| IT - A diferenga entra o respactivo padrfio

de vencimentos do cargo efetivo ou da fungho e o corres-
pondente ac cargo de provimento em comissdo. '
Art 27 - (VETADO) . o
. Art 28 - 08 PpProfissionais do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana, titulares de cargos de provi-
wento efetivo, quando designados para o exerclcio de car-
gos de¢ provimento efetive' que comportem substituigic -
PP-II, perceberso, a titulc de remuneragfo, a diferenca
entre ‘o respoctivo padrio. de vencimentos e o correspon-
dente ao cargo vago ou em substituigdo. :
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Art. 29 - Os Profissiouais da Guarda Civil
Metropolitana poderdo ser designados, em carAter excep-
cional, para exercer, transitoriamente, os cargos de pro-
vimento -efetivo constantes do Anexo I, integrante desta
lei, gue me encontrem vagos e para cujo provimento néo
existam candidatos legalmente babilitados por concurso
piblico, concursc de acesso, nem profissionais em condi-
¢0es de serem enguadrados por evolugdo funcional, obser-
vado o disposto no artigo 42 desta lei. -

. ¢ 18 ~ Fica ressalvada a situagdo dos
atuais' servidores que, excepcionalmente, continuardo ocu-
pando, em ‘comissic, os cargos vagos de provimento efe-
tivo, constantes do Anaxo I, observade o dispoato no
" " deste artigo. .
caput $ 2gﬂ - 0s cargos referidos no “caput”
deste artigo sero considerados para fins do coémputo do

. ntmero de cargos vagos, a serem providos através de con-

curso piblico e da acesso @ da enquadramento por evolugao
funcional. . : - N
‘? . Art. 30 - O excopcional provimento dos
cargos de que ‘trata o artigo anterior far-se-A: .

I - Guarda Civil Metropolitano - Classe

_Espacial: dentre servidores com, no minimo, 2 (dois) anos

no cargo ou fungdo de Guarda Civil Metropolitano, porta-
dores dos certificados de conclusdo dos cursos de forma-
¢io de Guarda civil' Metropolitano e de Guarda civil
Metropolitano - Classe Especialy

12 - Guarda Civil Metropolitano - Classe

Distinta: dentre servidores com, no minimo, 2 (dois) anos’

no cargo de Guarda Civil Metropolitano — Classe Especial,
portadores dos certificados de conclusioc dos cursos de

formaglo para Guarda Civil Metropolitano - Classe Espe—-

cial @ Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta;

IIT ~- 29 .Inspetor: dentre servidores com:

no minimo, 2 (dois) anos no cargo de Guarda Civil Metro-
politano =~ Classe Distinta, portadores do diploma de ni-
vel superior e do certificade de vonclusio do curso de

formagko para 29 Inspetor, ou dentre servidores com, no

minimo, § (seis) anos no cargo do Guarda Civil Metropoli-~’

tanc - Classe Distinta e do certificado de conclusdo do
curso de formagic para 29 Inspetor;

IV - 12 Inspetor: dentre servidores com,
no minimo, 2 (dois) anos no cargo da 24 Inspetor,
portadores do diploma .de nivel superior e do certificado
de conclusdo do curso de formagdo para 2@ Inspator;

V - Inspetor Chefe Regional: dentre sexvi- !

dores com, no minimo, 2 (dois) anos no cargo de 12 Inspe-
tor, portadores de diploma de nivel superior e do certi-
ficado de conclusdo do curso de formagdo para 22 Inspe-
tor; .

VI - Inspetor Chefe de Agrupamento: dentre |

'i
l
i
|
!

i

servidores com, no minimo, 2 (dois) anos no cargo da Ins- :
petor Chefe Regional, portadores de diploma de nivel su-.

perior e do certificado de conclusio do cursc de formaglo
para 29 Inspetor;

VvIZ - Inspetor Chefe Superintendente: den-‘;

tre servidores com, no minimo, 2 (dois) anos no cargo de |

. Inspetor Chefe Regional, portadores de diploma de nivel

suparior @ do certificade de conclusfio do curso de forma-
GBo para 292 Inspetor.

!

Parégrato Gnico - Somente serdo considera~ '
dos os certificados de conclusic dos curascs de formagdo ;
especifica equivalentes aos mencionados nos incisos deste

artigo, se refersndados pela Guarda Civil Metropolitana.
REGIME SSPICI“ DE TRABALHO POLICIAL

Art. 31 - Pica mantido o Regima RBmpecial
de Trabalho Policial - RETP dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana, correspondente A prestego de, no

minimo, 40 (quarenta) horas semanails da trabalho, carac~’

terizando~se pelo cumprimento da hor&rio irregular, su-
jeito a plantdes noturnos e outros similares, observadas,
sempre, a» peculjaridades do servige.’

Art. 32 ~ Pela sujeigdo ao regime a que se.

refere o artigo anterior, os Profissionais da Guarda Ci-

vil Metropolitana farlo jus & gratificagho de 140% (cento
e gquarenta por cento), calculada sobre o padrio de venci=-
m:nr.o do servidor, exc¢luido o adicional por tempo de ser-
vigo.

§ 1% ~ A gratificagdio de  que trata este
artigo se incorpora aos vencimentos ou salérios para to-

dos 03 efeitos legais e & inacumulével com gualquar outra .

vantagem decorrente de Jjornadas ou Regime Especial da
Trabalho. )

. § 22 -~ 0 disposto neste artigo aplica-sa
ao® sposentados e ‘pensionistas. .
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DIBPOSIGOXS giunvu A APOSENTADOS E PENSIONIATAS

Art. 33 - Os proventos, as pensSes e Os
legados serBo revistos e fixados de acorde com as denomi-
nagSes e referdncias correspondentss, conforme o caso,
constantes do Anexo I, integrante desta lei. 2T

| $ 12 - para os que me aposantaram ou fale-
ceram .na condicho de servidores efetivos, em cargos de
Guarda Civil Metropolitano I e Subinspator,: os respecti-
vos proventos. ou pensdes serdc fixados nas novas referdn-
cias e cargos, observados os critérios, as condigbes e os
prazos previstos nesta lel para a integragio dos Profis-
sionais em atividade.

$ 292 ~ Na fixag3o da remuneragio relativa
acs proventos e As pensdes de que trata o parfgrafo ante-
rior, |Ser& tomada como basa para .contagem de tempo no
cargo, a data limite da apasentadoria ou falecimento,
prevalecendo aguela que primeiro ocorreu. ’

. | + 34 « 08 proventos e pensdes dos Pio-
fissjonais que se.ap ram ou fal
1nrvidorn admitidos pela Lei ne 9,160, de 3 de deszembro
de 1980, na fungdo de Guarda Civil Metropolitano I, Refe-
- réncla GCM-1, serdo revistos de acordo com a nova denomi-

naclio 'de Guarda Civil Metropolitano, no grau A da Refe-

réncia QPG-1.

INTEGRACAO DOS SERVIDORES TITULARKS DE CARGOS RPETIVOS
provimento efetivo que compdem a carreira da Guarda Civil
Metropolitana serfc integrados nos cargos da nova car-

reira, mediante critérios de tempo no c titulo,
uqni;nte conformidades argo @ titulo, na

I - Nos cargos de Guarda Civil Metropoli- .

tano: os titulares de cardos de Guarda Civil Metropoli-
tapo I, com atdé 3 (trés) anos no cargo;
© IX = Nos cargos de Guarda Civil Metropoli-
tanc - Classe Especlal: os titulares de cargos de Guarda
Civil Metropolitano I, com wmais de 3 (tr@s) anos no cargo
& ourse de formagic sspecifica para Guarda Civil Metropo-
litano - Classe Especial ou outros”especificos para car-
gos de niveis superiores da carreira, ministrados pela
Guarda Civil Metropolitana; : E
| III - Nos cargos de 29 Inspetor: ‘os titu-
lares de cargos efetivos de Subinspator com até 3 (trés)
anos No 0argo & cursc.de formagido especifica para Sub-
inspetor, ministrado pesla Guarda Civil Metropolitana;-

IV - Nos: cargos da 12 Inspetor: os titu~
laraes de cargos efetivos de Sublnspator, com mais de 3
(tr8s) anos no cargo e curso de' formaglo espacifica para
Subinspetor ou Inspstor, ministrade pela Guarda Civil
Metropolitana. .
| $ 192 - para a integr:%l.o deverdic ser res-
peitados os limites de cargos estabelecidos na coluna
*8ituaglo Nova" do Anexo I desta lel.

] 8 2® - Para os efeltos da contagem de
tempo, considerar-se-f, exclusivamente, © tempo no cargo,
apurado até 31 de outubro de 1994. .

| $ 39 - Berdo ainda considerados os cursos
de formaglo aspecifica, equivalentes aos mencionados nos
incisos deste artigo, desde que referendados pela Guarda
Civil Metropolitana. .

[ $ 42 - Mos atuals titulares do cargos da
carreira da Guarda Civil Metropolitana fica ressalvada a
enscolaridade exigida para o provimento dos ocargos de que
trata este artigo.. -

tropolitana conservar&, na integragio, o mesmo au ®
dcgg:ha na situagdo anterior. < grad g
| - Art. 36 ~ No primeirc enquadramento por
evoluglo funcional para o cargo de Guarda Civil Metropo-~
litano - Clasge Distinta os atuais servidores sfetivos
integrados no carge de Guards Civil Metropolitano -
Classe Blgecinl ticardo, excepcionalmente, dispensados do
intersticio de 3 (trés) anos no cargo, conforme dlispesto
no Anexc I desta lei, computando-se para esse fim mais de
( . v
6 (seis] anos na carreira e curse de formaglo espacifica
para, Classe Distinta de, no minimo, 800 (oitocentas)

horas.
| Pardgrafo dnico - Nos enguadramentos pos-
teriores ser& observado o tempo de rmapéncis no cargo,
estabelacido no Anexo I, integrante desta led.

| Art. 37 = ntagracho dos Profissionais
da Guarda Civil Metropolitana ndo constituiré impedimento
para promoglo por meracimento ou antiguidade, prevista na
legislagio estatutéria. :

| AMrt. 38 - Fica a-Guarda Civil Metropoli-
tana autorizada a promover as medidas necess&rias Log:ta-
gragio dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana
nos padrdes de venci institufdos por esta lei, in-
clusive editando os atos que deverdo disciplinar as si-
tuagdes dela decorrentes. . .

| Art. 39 - Os Profissionais da Guards Civil
Metropolitana titulares de cargos de provimento afetivo
serfo integrados nos novos padrdes de vencimentos no
prazo de até 30 (trinta) dias, ‘a contar da data da publi-
cagfin desta lel. . .

[ . Parfgrafo dnico - A integragdc produzird
;:.:to; 11 partir do- primeiro dia do més da publicagdo

sta lel. . Ct

na condiglo de |
gOes:

(tivo correupond;nte H

Art. 35 - Os atuais titulares da cargos de
, desta lei;

‘ lei, para provimento dos cargos a

$ 50 - 0 Profissional da Guarda Civil Me- .
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. Art. 40 - Aom sarvidores admitidos nos
termos da Lel ne 9.160, de 3 de dezewmbro de 1980, na fun-
glo de Guarda Civil Metxopolitano, estiveis por forga do:
artigo 19 do Ato das Disposigbes Constitucionais Transi-
térias, assistem, além dos direitos previstos na legisla-
g¢io espacifica, os seguintas: .

I .= Inscrigho de offcio nos concursos pl-
blicos a serem realizados apés a publicagio desta lel,

. para provimento do cargo coxrespondente, ainda gque nko

disponham, & época, da escolaridade exigida para ssu pro-
vimento; . . -

. I - Tampo de servigo pfblico municipal
computadd como titulo nos concursos de ingresso para pro-
vimento dos cargos a que COrr d as x ivas fun-

: © 11T = Licenga

islagdo em vigor; : - i .
da legielag v .g c'ontnge’m do tempo de exercicio na!
fungio, como no cargo, para fins de promogio por meraeci-
mento e antiguidade, a partir do ingresso no carge efe-

sem vencimentos, nos termos

- Bnqnadraiuento, por promogdo, para o
gran correspondsnte, observade o cx tério de antigquidade,
de acordo com a tabela constante do Anexo III, integrante

VI - Classificagic no mesmo grau em que sw

encontrem quando titularizarem oargo efetivo correspon-
te & fungio ocupadaj

den ° ‘g vnp.- Readaptagéc, nos termos da legisla-

S:o em vigor, gque ndc scarretaré diminuigio nem aumento :
salério.

1

§ 18 - para fins do disposto no inciso IV -

‘deste artigo serdo computados 4 (quatro) pontos por amno

de efativo exercfcio na funglo correspondente ao cargo

titularizado palo Profissional da Guarda Civil Metropoll-
tana. : . .

. ¢ 29 - O enquadramento a que se refare o

inciso V deste artigo serd concsdido uma finica ves, no:
icio de 1.995. - -

exererete Art. 41 - Aos servidores admitidos ou con-

tratados nos termos da Lel n® 9.160, de 3 de dezembro de

1980, para a funglo de Guarda civil Metropolitano, n&o

esthveis, assistem, além ;lo: direitos previstos na legis-
& cifica, os seguintes:
lagko expe l:' - Inlcgriglo de offcio no primeiro con-

curso pdblico a ssr reallizado apés & publicagho desta -

gue coxresponda a Tey<
pectiva fungdo, ainda gue nic dispenham, X épocs, de es-
colaridade exigida paxa seu provimento; -

""I1 = Alteragic ou restricio de funglo,
tempordiria ou permanente,.para o8 gque apresantarem GO
prometimentc parcial e permanente ou parcial e tempors-:
rio, de sadde fisica ou psiguica, atribuindo-se-<lhes en-
cargos mais compativeis com a sua capacidade, cCom remune-
raglo correspendente A referdncia de vencimentos de sua
fungdo.

§ 19 - A nlio aprovaglio no concurse pdblico
a que se refers o jincieo I deste artigo acarretars a dis-
pansa automética do admitido nlo estavel, no prazo de 180
{canto e oitsnta) dias, contados da homologagli do con-

curso, nos termos do inciso V do artigo 23 da Lei ne
9.160, de 3 de dezembro de 1980, assejuradoc o pag ]
de férias proporcionais e 132 salério proporoional.

. § 22 - O servidor gue, aprovado no con-
curso pablioco a que se refere c incisc I deste artigo,
ndo for nomeado para o cargo correspondente d fungio que
exerca, durante o prazo de sua validade, serd inscrito de
offcio nos concursos ptblicos subsequentes, obsarvado,
sempre, o disposto no parégrafo -anterior.

Art. 42 - Os cargos de Inspetor Chefe Ra-
gional, Inspetor Chefe de Agrupamento & Inspeter Chefe
Superintendente, criados por esta lel, somante poderio
ser providos quando ocorrer a oriagio das unidades
organizacionais correspondentes. .

Art.. 43 - A Referéncia DA~1S da Esoala de
venoimentos do Quadro Geral do Pessoal ~ Cargos em Comis-
slo, referido no artigo 29, I, da Lei n? 10.430, de 29 de
feveraeiro. de 1988, fica mantide para fins de fixagio do
limite méiximo de remuneragdc bruta dos servidores munici-
pals, que corresponder& a 7 (sete) vezes o valor da men-
cionada Referénoia DA-15, exclufdos apenas os adicionais
por tempo de servigo e a sexta parta dos veicimentos. .

Art. &4 ~ Os certificados de cursos de’
formadlo especifica, ministrados pela Guarda Civil Metro-
politana, emitidos anteriormente A data desta lei, saerdo
acaitos excepcionalmente, para provimeato dos cargos gque
integram o© Quadro dos Profissionals da Guarda civil
Metropolitana - QPG, observado ‘o disposto no parégrafo
gnico do artige 30.

. “ Art. 4% - Os concursos pGblivos e da
acesso ru:n provimento de cargos efetivos do Quadro dos
Profisaionals da Guarde Civil Metropolitana - QPG werdo
realizados pela Secretaria Municipal da Administragio.

. Pardgrafo finico - A competéncia’ de gque
trata o "caput" deste artigo poder&’ ser delegada por ato
do Executivo. .
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. Art. 46 -~ Os atuals. servidores titulares
dc’ cargos de provimento efativo de Guarda Civil Metropo-
idtano, a ‘partir do exercicio de-1996, na promogdo por.
marecimento e antiguidade, fario jus A contagem do tempo
de sxercicio na fungdo oorrespondenta ao cargo que titu-
larizam, desempenhada na condigiio de servidor admitido . ou
contratado nos termos da Lai n? 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, como nho cargo efetivo. : .

.

. Pardgrafo dnico - Para tins do disposto
neste artigo, serSc computados 4 (quatro) pontos por ano
- de afetivo exercicio na funglo de Guarda Civil Metropoli~
tano. : !
Art.. 47 - A gratificagfio de Diffcil
Acesso, criada pela Lei nf 11.035, de 11 de julhu de |
1991, fica mantida para os Profissionais do Quadro da
Guarda Civil Matropeolitana, nos percentuals de 30%
(trinta por cento) - ou 508 (cinquenta por ocento), de
.acordo com a localizagdo da unidade de trabalho do servi-
dor, a serem calculados sobre o valor referante ao atual
Padr8o GCM-1-A, correspondente a R$ 74,76 (setenta @ gua-
tio roais o setenta e seis ventavos). .
$ 12 -~ 0 valor do padrSo de que trata o
"caput" deste artigo sers atualizado a partir do més de
novembro de 1994, de acordo com o8 reajustes concedides
aos servidores municipais, nos termos da Lei ne 10,688,
" de 28 de novembro de 1988, e legislagio posterior. .

$ 2% = As demais'gratificagSes devidas aos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana niic alteradas
na forma deste artigo,.ficam mantidas nas atuais bases de
incidéncia, percentuais ¢ condigdes, até que sejam “ins-
titufdos todos os Quadros Bspeciais e planos de carreira
dos sexvidores da Prefeitura do Municipio de Sioc Paulo,

+ 48. - FPioca o RExecutivo autorizadc a
aproveitar, para provimento dos cargos de que trata esta
lei, os candidatos excedentes aprovados nos concursos- pi~
blicos realizados anteriormente A sua publicaglio, cujo
praze de validade esteja ‘em vigéncia, ainda gue ndio dis-
ponham, & época, da-escolaridade que passa a ser exigida
para seu provimento. . ’ .

" _Parégrafo,snice. - 0 agrovoitmnto, a que
se refere este artigo dar-se-4, obrigatoriamente, no
cargo transformado, de acordo com © Anexo I, integrante
desta lei. . .

. Art. 49 ~ 0s Onus tinanceiros decorrentes
da extensdo dos beneficios ora institufdos as pensdes e
legados deferidos antes da. ‘publicaclio desta lei, e que.
vém sendo pagos pelo Institutc de Previdéncia Municipal
de 330 Paulo - IPREM, serio suportados, a partir da res-
pectiva fixaglio, pela Prefeitura do Mu cipio de S&Eo
Paulo que, diante da comprovaglo das despesas, realizars
Tepasses mensais A Autarquia. :

Art. 50 - (VETADO) '

. - Art. 31 - A desp com a ¢lio deata
lei correrfo por conta das dotagdes orgamentérias pré-
prias, suplementadas se necessério.

. . .Axt. 52 - Bsta lei entrard em vigor na
data de sua publicaglo, revogadas as disposigdes em con-
;;'g:-io, en especial a Lei n? 11.539, de 25 de maio de

PREFEITURA DO MUNICIPIO_DE 5K0_PAULO, @os 3 de janeiro

de 1995, 441¢ da fundagac de Sao Paulo.

PAULO. NALUF, PREFEITO . .o .

JOSE ALTINO MACHADO, Secretario dos Negocios Juridicos

CELS0 ROBERTO PITTA DO .NASCIMENTO, ig das Fi ¢

MARIA HELENA GARCIA PALLARES ZOCKUN, Secretaria Municlpal

da Administragao -

Publicada naagecx-etaria do Governo Municipal, em 3 de
" janelro de 1985, . - .

gnzvmo ALVES DA-SILVA, Secretario do Governo Municipal
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ANEXOS I, IT e ITI, INTEGRANTES DA IET N¢ 11.715 , pE 3 . pg JANEIRD g 1965 S

Anexola qué se referem os artigos 2. ¢ 4. do - ’ - _ ' : .
Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana '
Enquadramento dos Cargos. : . ) .-

Situacio Atual - : . i Situacio Nova
\T f Towal | Denogunacso ; Nav. ¢ Fane l kel ; Farma de Provuuento N I ol I Unn-uga; 1 Pane )y REF Forms de Provuseniv : 1
Cargos | i i doCargo’ Qas | Tave ! I : Curpos I . I a0 do i Tabels | . ,
. 1 H Lt a ! ! , Carpo 1 Lo -
Homen | Mulser ! ' . . ' - . - Homem ' Mulner 1 [ :
398 | WS T 20 I Guards G i ) PP-ll: T GCM- | Medianic concurso publca ac provas ow ac ~ 620 2001 i 887C , Cnasea Gl FP- | QPG-1 | Meauante concuno pubhcu de provaa v
i ' i Medoponosd | S H | provas € DuNilos c0Eds » JOMASA0 Escolar | } Megopainan | - ; “3e provas € brulos. EXwAo O cerulicad .
H | : - X : ! equivalenie 50 1 grau COmpicio. SUpICTAStiais o [ ! ¢ canciusho da 2. Pad COmplels Ou
| ‘ : : ! | pan ch i : ! | v € cuna de apeciica
I E H ) | ! a0quinaas em cursvs ou Teancgies 1 : H ¥ su a0 minuanc S0 jquinhenin ¢
| H i i ! l H ! H H Quarcuts | hama. realizads pels Graards
“ i ¥ - ! 1. | ! Cin' Mevupohians
24 DB 237 : PPy GCM- l -l)-\-dunu COBCUTSO ¢ aCeIsn aenalre EXNY : 47, Guataa Cnn ¢ PP-LL QeG-2 Eaquadiamealy, acatre hiulires O¢ CArgos
i | { | [ 2. - |- mugranses da classe nivel L contorme dupom» E Meuopchun ! ' ae Guarca Civid Meuopolitany, com nu
I l ! : i i. €M feguiaments propnc - PooCasse | ' uniaw 3 (Ues ) ancs no Tareo € cursw oc
! i Especial -t 1 ' b) Excepn cuaimente, até que sc realizac o coe .t Especiai i ; somagho especifica para Classe Especial,
\ i \ i | | respectivo concurso O¢ acesss, 118 1ceaw ¢ ; : Ge f0 muumo 400 (Quatroccatast hocas,
' | : . | | ae2oiu) casgos, 36000 107 st ¢ selc) pasas . i \ realizndo pele Guarde Civf Metraplitans
H i ' ; ! : _ homens ¢ 1! (oazc) par« mulheres scro - H . i .
| 1 i i 1 povIaos em comissdo geare H i i ;
o I i i : j - Sericores adimiudos na tunglo de GCM-1, A s. i :
H H | ! e ! .porwagores de Ceralicaan de Curso dr H : Lt '
I - R H l 7 urmagto oe Guazoa Cnil Mewopoutani. : ' H s
i : ' ' ; devidumentc Kepisumde, ot | ' . R
. ' | ) E v - Seniaores Municipais que \ensam d ’ . 1 ‘.
H L : : i | Tungho ou Aivicade equisaeate ns Guards ! R : -
{ I . H " i Cial Meyopulitans, ou sinas . : . .
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LEI N' 13.396, DE 26 DE JULHO DE 2002

(l’njehdgwl‘lmz,dollxulﬂw)

Owa&cmwmnlapaldc&guw
Urbana - SMSU, e dé outras providéncias.
MARTASUPLICY.meemanmndmodeSioPudo,
uso dss atribuigdes que The sdo conferidas por lci, faz saber
que's Cimara Municipal, em sessiio de 17 de julbo de 2002,
decretou e cu promulgo a seguinte Jei:
An.l' PmmldlnSmhmMmpddeSegmer-
_ bana-SMSU. -°
Patip'lﬁ)m Entende-s¢ por seguranga urbana a stuagio
dos érglos piblicos municipais de forma articulada, priori-
zando nas politicas pablicas wrbanas a prevengso A violéncis.

Art.2°-'A S in Municipal de Seg Urbana in-
cumbe: )

1- estabelecer as politicas, diretrizes € programas de seguranga
urbana no Municipio de Séo Paulo;

B um,unv&demérglol,upolm—pwlmde
intesénse da pasta, d
mupdlﬁnswmsanmﬂpmmMmmdm
mente, interfiram nos assuntos de seguranca usbana da cidade;
111 - estabelecer relagiio com os drglos de scguranca estaduais
efed:ml,vmﬁo.giolmep'ldlnoMmipwdeSioPaulo.
das es;
v. mder-rultmdadadamm&nuMhmdnGdn-
netedaPlefelu
V- [eﬂnbeheer,mconjunmmlSecreum Municipal de
T , mtediante dni fmudowmosérgmduo-
guqlm emdual as diretrizes, o gerenciamento ¢ as priori-
dades de policiamento, controle ¢ fiscalizagio do trinsito;
vi 1 propor prioridades nas agdes de policiamento investiga-
tivo, preventivo e ostensivo realizadas pelos 6rgios de segu-~
ranga piblica que atuam no Municipio de Sdo Paulo, por meio
de inlercimbio permanente de informagdes ¢ gerenciamento;
Vit eunbclweru;ﬁes,wnv!moupuwm,qumdonww
séirio, com as enlid: que
mvuhdudaﬁmdunemdmepesqumdumumdaw
guranga urbana;
VIt - wwibnumulmvmogldnnmqiodlwolém
¢ da criminalidade, promovendo a mediagio de conflitos ¢ o
reapeilo aos dircitos fundamentais dos cidadios;
IX - valer-se de dados estatisticos das policias estaduais para o
uuhelemmbdeprmsdadesdaswﬁudeumum
municipal;
X'- implantar postos fixos da Guarda Civil Metropolitans em
ponitos estratégicos de acordo com o interesse da seguranga ur-

bans;

XI[- planejar, fixar diretrizes, coordenar ¢ executar a fiscali-
5#0 © o policiamento de trinsito de competéncia do Muai-
cipio, nos lermos da legislachio em vigor;

Xi - pmomp-memsmmmwbuvomduhhu:de
servigo social e psicologia visando trabatho com & Guarda
Civil Metropolitana em seus postos fixos, buscando solugbes
de pequencs conflitos sociais que, por sua naturcza, possam

dar origem & violdacia ¢ criminalidade; .
XII- mauavhdemmﬁxqm-dmuncudenmudc
vandalismo praticado contra o8 equip p muni-
cipsis.

Art, 3* - A Secretaria Municipal de Seguranca Urbana tem a
seguinte estrutuca bésica:

1- Gabincte do Secrotério, com:
) Chefia de Gabinete;
b) Assessoria Juridica;
. ©) Assessoria Técnica;
d) Assessoria Técnica de Pm;e(os Especinis;
) Assessoria de lmqm‘eVCo_munmcio

11 - Coordenadoria Geral de Administraio ¢ Finengas, com;
8) Divisko Técnica de Recursos Humanos; .

b) Divisiio Técnica de Smide;

) Divislo Técnica de Administragio Geral; .

d) Divise Técnica de Orgamento e Finangas;

¢) Divisio Técnica de Aoompcnlumen(o da Bxecuqio Orea-
menthria;

f) Divislio. Téumdes\:pnmenm

me- GuthmlMampohm.

wt Centro de Fortnaglo em Seguranca Urbans; .

V < Comegedotia Geral da Guarda Civil Metropolitana, com:
1) Prvuio Técnica de Prevencio, Correigdes ¢ Infonuagies
Funcionsis Disciplinares;

b) Divisao Técnica de Sindicincias Administrativas;

<) Diyisdo Técnica de Processos Administrativos Discipli-
nares.

VI - Couselho Interdisciplinar Consultivo;

VII - Coordenadoria Geral do Programa das Comissbes Civis
Comunitérias.

Art. 4° - Fica transferida para a Sccrelaria Municipal de Segu-
npwUMs-GtmdaCivﬂMdmpolimaiadlpellLein’
- 10.115, de 15 de setembro de 1986, com scus recursos hu-
manos, patrimoniais, orgamentacios ¢ veiculos administrativos
¢ operacionais de policiamento, ‘inclusive os recursos que, pes-
tinentes #0 referido 6rgdo, eﬂﬁoalocadmnasdohoéeuhﬁl-
‘bifiete da Secretaria do G Municipal - SGM.

Pachgrafo i inico - A Guuda Civil Mdmpoluunl. subordinada *

a S | de S ¢a Urbana, & o principal
Mdeexmiod:poﬂuumwmpddcngumm

AR S°- pete 80 Seccetirio Municipsl de Seguranga Ur-
bana:

1- comdemrapolﬂmdeugtmnwurbamdoldunnipwde
Sdo Paulo;

11 - estabel agles, celeb ias © €nios, nos
lunmdolmmVlldnnm;oZ'demln.

111 (VETADO)

1V - delegar competéncias, quando considerar necessirio;

V - indicar o Comandante da Guarda Civil Metropolitana;

VI - indicar o Corregedor Geral da Guarda Civil Metropoli-

tane;

VI - indicar o Coordenador Gersl do Centro de Formagiio em
Seguranga Urbena.

Art, 6* - No que se refere exclusivamente a infragdes envol-
vendo servidores do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana, fica llnblktheueﬂmMnnmpddeSegu-
ranca Urbana competéncia para: -

1 - deferminer a instaurago:

-a) das sindicincias em geral;

b) dos procedimentos especiais de exoneragBo em estigio pro-

<) dos inquéritos administrativos;

11 - aplicar suspensiio preventiva;

111 - decidir, por despacho, 03 p de inquérito admin

trativo, nos casos de:

) sbeolvigdio;

b) repreensiio ou suspensdo resultantes de desclassificagio da

infragiio ou de abrandamento da penalidade; .

©) suspenslio ou demissdo, nas hipdtesos de:

1. abandono do cargo, caraterizado pela falta ao trabalho por

mais de 30 (irinta) dius consecutivas;

2. faltas 20 servigo, sem justa cansa, por mais de 60 (sessenta)

diss interpolados durante o ano; .

3 nmﬁcﬂmmmmmmhkpﬂuﬁoespeciﬁu,

1V - decidir as sindicincias; .

A decldtrospmeedlmmespecnmdeaomﬁoemee-

tigio probstorio; .

VI - deliberar sobre a remoglio tempordria de servidor inte-

lgnnbanu:dm' dos Profissionais da Guarda Civil Metmpo-

itana. :

g1 Awmpeﬂmuhbdmnuuuugoahmgeum-

buig3es pars decidir o8 pedidos dc reconsideragio, apreciar ¢

:mmminharosmcmeupedidmduwisiodeilméﬁmi
feita.

§ 2° - O Secretirio Municipal de Seguranca Urbana poderd de-

legar a0 Cotregedor Geral as compeséucias previstas no ingiso I,

alincas “a” ¢ *b", e no inciso IV, lmbmdo“wpuf’dahlhgo

At 7 - Acmgedumomld-mc.vnmmpum

compete:

1 - apurar a8 infragdes disciplinares atribuidas a0s servidores

inlegmlesdoQMvdostﬁnmmd:(hmdaC‘mlMe-

tropolitana; ’

I- mlmrvmmdempegioewnwbesemudm&mm

q:nkpnnn&hdvd-GnanhleMmopoMm, :
nmummwmqmlbefomndingdasnhh-

[} lar de servidores integrantes do

demdnshvﬁunmudaﬁwdaciwlMdmpdmm.

1V - promover investigagiio'sobre o comportamento ético, so-

cial e funcional dos candidalos a cargos na Guarda Civil Me-

tropolitans, bem como dos ocupantes desses cargos em esidgio

probetdrio ¢ dos indicados para o exercicio de chefias, abser-

vadas as normas lcgais e regulamentares epliciveis.

Art. 8 - Ao Corregedor Geral da Guarda Civil Metropolitana

compete, basicamenic:

I- mutitoSeerelimM\uncnpddeSegmmalkbammsu-

suntos disciplinares;

. munfuhtuwhvuﬂnmdemmmdlsclplmarqne

devam ser submetidos 4 aprecisgio do Secretdrio Municipal de

Seguranga Urbana, bem como indicar u composigio das Co-

missdes Processantes;

1M - dirigir, plancjat, denar ¢ supervisionar as atividad

assim como distribuir os servigos da Comegedoria Geral dl

Gumh

1V - apreciar ¢ encaminbar as representacSes que the forem di-
rigidas relativaments & atuagdo kregular de servidores inte-
grantes do Quadro dos Profissionsis da Guanda Civil Metropo-
litana, bem como propor 80 Secretdrio Municipal de Segu-
nnglUrbmainmum;iodesindidnciuﬁninismﬁme
de procedimentos discipli para & spuragiio de infrach
adminisiralivas atribuidas acs referidos servidores;
V - avocar, excepcional e findamentadsmente, processos ad-
ministrativos disciplinares ¢ sindicdocias adminisirativas ins-
das para a epuragio de infragSes administrativas atri-
buldas a servidores integranies do Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana;
VI - responder as consultas formuladus pelos orgios da Admi-
nistrag3o Piblica sobre assuntos de sug competéncia;
V11 - deferminar a realizaciio de correigBes extraordindvias nas
unidades da Guarda Civil Metropolitana, remetendo, sempre,
relatdrio reseryado a0 Comandante da Guards;
VIII -~ remeter 2o Comandante da Guarda relatori
ciado. sobre a atuacdo pessoal ¢ funcional dos servidores inte-
grantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropo-
fitana em estigio probatédrio, propondo, se for o caso, a ingtau-

. tago de procedimento especial, observada a legislagdo perti-

nente;

1de6
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lx-mmConnnrhnwleudlCivilMeﬂopuliw-
rdztodocilwnmmi:doemluxivnnbleuwopeuul
¢ funcional de servidor integrantc do Quacko dos Profissionais
da Guarda Civil Metropolitana indicado pars o exercicio de
dwﬁuemgﬂnm,obccrndulegillwionplidvel;

X - peaticas todo ¢ qualquer ato ou exercer quaisquer das atri-
dblmmempewnqu das unidades ou dos servidores subot-
X!-ewufuwmpdandumvistasmmdiﬁmu,ine-
" réntes 208 sistemas de administragio, no &mbito da Unidade de
Despesa - Corregedoria Geral da Guarda Civil Meiropolitana;
X!I-M,pmlmmh.umewksnubivilﬂuqm
Lhe 530 subordinadas;
)ml-n_plimpnnlidlda.mf«mpnvimemlci;
le-julwolmcmdecluuiﬁw;iooumhniﬁuﬂode
comportamento dos servidores integrantes do Quadso dos Pro-
fissionais da Guarda Civil Metropolitans;

)A(V-(VBTADO) ] '

tt. 9° - Ao Corre; Adjunto da Corregedoria
G:pl\hCiﬁlMﬂm:d?:numm: sedors Gens dn
1 - exercer as stividades que lhe.forem atribuldas pelo Corre-
gedor Gerul da Guarda Civil Metropolitans; -
ll-jdimibuituletvicocdemiuemiuh(kxlezedoﬁl&ml
da Guacda Civil Metropolitana ds demais chefiss que a inte-

grarem;
lu‘-wordemnlﬁvidududolmvidmuchCmedom'
Geral da Guards Civil Metropolitana no exercicio de chefias ¢
encarregaturas,; .
lV;nhﬁmirondeudd-GuthivilMempoli-
llnll,anmasluenciuwimpedinmlepim

Art. 10 - A Divis3o Técnica de Prevencio, Correigdes ¢ Infor-
mag3es Funcionsis Disciplineces lem as seguintes atribuigdes:
1 - colher informagdcs de intercsse da Adminiftraco sobre
servidores integrantes do Quadso dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitane; .

1 - colher informag3es sobre servidores integrantes do Quadeo
dos Profissionsis da Guarda Civil Metropofitana em estigio
probatério, opinando em cada caso concreto, inchisive quanto
& manutenglio ou nfio do respectivo vinculo fncionsl;
III - prestar informacdes ds autoridades competentes sobre &
existéncia de condigdes permissivas ou impedilivas a0 exer-
cicio de chefia e encarregatura de servidores integrantes do
Quadro dos Profissionais ds Guarda Civil Metropolitana;

IV - regisicar as decisdes prolatadas em sutos de sindicinciss e

de processos disciplindres, bom como de inquéritos policiais ¢
de agdes penais pestinentes;
V < coligir, manter stualizado € controlar um banco de dados
sobre a vida funcionsl dos servidares integrantes do Quadro
dos Profissionais du Guarda Civil Metropolitana, procedendo &
classificaclo e d reclassificachio de seu comportamento, obeer-
vados 08 prazoa previstos em lei especifica. o
Axt, 11 -K Divis#o Técnica de Sindicincias Administrativas
teni por stribuigBes: i '
1 - processar, por meio de suas Comissdes Processanics Per-
manentes, as sindicdncias rolativas a infragSes administrativas
atribuidas a servidores integrantes do Quadro dos Profissionais
da Guarda Civil Metropolitana;
ﬂ-feoudenueuwvisiommmiwldemumninau
Processantes Permanentes.
§ 1° - Ficam criadas, na DivisBo Téchica de Sindicincias Ad-
inistrativas, 3 (irés) Comi Processantes Permanentes,
bem como | (um) Castério para atendimento de servigos de
natureza procedimental, realizag¥o de diligdncias e intimagdes.
§ 2° - A presidéncia das Comissdes Processantes Penmanentes
da Divislo Técnica de Sindicincias Administrativas serd exer-
cida por Inspetor da Guarda Civil Metropolitana bacharel em
direito. .
Art. 12 - A Divisho Técnica de Processos Administeativos Dis-
ciplinlmlempoum'buio;ﬁu:
1- ‘processar, por meio de suas Comissdes Processantes Per-
mancaies, os processos adminisirativos disciplinares, mencio-
pados nas alineas “b” e “c” do inciso 1 do artigo 6° desta lei,
referentos u infrages administativas disciplinaros stribuidus a
servidores integrantes do Quadro dos Profissionais ds Guarda
Civil Metropolitana;
11 1 coordenar e supervisionar os servigos de suas Comisses
Pmleuunu;l’muenm.

i.l'-ﬁwnaiadu,ubivilloTémiclderAdnd-
nistrativos Disciplinares, 4 (quatro) Comisses Processantes
Pwhunwm 1 (um).Cartério para stendimento de
fer.vmlde natureza procedimental, realizacio de diligtucias ¢
intimacdes, .
§ 2° - A presidéncia das Comissdes Processanics Permanentes
da Divisso Técnica de Processos Administrativos Discipli-
nages serk excrcida por Inspetor da Guarda Civil Metcopoli-
tana bachare) em direito, :
Adt. 13 - O Conselbo Interdisciplinar Consultivo atuard como
brgdo de aconsclthamento da Secretsria Municipal de Segu-
l’lW,Ulblul, cabendo-the propor diretrizes ¢ programas da
polltica de seguranca urbana no Municipio de Sio Paulo,
§ 17 - O Conselho Intendisciplinar Consultivo presidido pelo
Secretdrio Municipal de Seguranga Urbana seri composto por
eprescalanies de Secrelarias Municipais, pelo Comandante da
GugrdlCivilMeuvpoliunuoouviMosduétﬁudeugu-
ranga estaduais ¢ federais ¢ da sociedade civil,
5.27’-51‘ ¢ idas pelos membros do Conselho Inter-
‘l!)llnnr Consultivo nio serdio remuncradas, sendo, porém,
consideradas servigo publico relevante. .

Aut. 14 - A Coordenadoria Geral de Administraciio ¢ Finangas
incumbe: : . :

.l-pllneju.ehbomceiecmmumldemﬁmnuln)c

desenvolvimento depessosl;

11 - promover a atualizaglio permanents das informagdes-do
quadro funcional ds Sccretaria, em consonineia com a legis-
Inglo :

So pertinenis;
111 - controlar a tramitagdio de processos e expedientes;
TV - claborar a proposts orgamentitia ds Secrotaria;
V - assegurar o apoio administrstivo, incluindo suprimentos,
transportes ¢ demais. servigos necessirios a0 desempenho do
iodnnmbrgloldlSeuehﬁl;_
Vl-qcmneoomvhrospmced_imemﬁmmimemi-
beis. .
Ast, 135 « O Ceniro de Focinagiio cm Seguranga Urbana cone-
titui-se na ampliacio do Departamento de Ensino ¢ Pesquisa
da Guarda Civil Metropolitana ¢ tem & finalidade de formar,
capacitar ¢ promover o apritioramento dos infegrantes do
Quadeo dos Profissionsis da Guarda Civil Metropolitana, bom
como dos servidores municipais que atuam om instituigbes e
programas relacionados. & urbana, tendo como prin-
cipio que a funglo ds Guarda Civil Metropolitana ¢ preven-
tiva, comunitiria ¢ de promogdo dos direitos humanos funds-

mentais.

Parigrafo {nico ~ O Centro de Formagio em Seguranga Ur-
bans contaré em seu quadeo diretivo com pelo menos um Ins-
_petor du Guards Civil Metropolitana, portador de diploma do
pivel superior. . .

At 16 - A Coordenadoriz Gerl do Progmma das Comissies
Civis Comunitécias instituirk Comisses Civis Comunitériss
de Seguranga Urbanz em cada regifio administraliva do Muni-
cipio de Sio Paulo. .

Parégrafo imico - As Comissdes Civis Comunitirias de Segn-
ranga Urbans constitwir-se-do em:
1 - referdngias locais p

da gegursngs usbans;

11 - insténcias descentralizadas de plancjameato & gestio da
+polltica de seguranca urbana, pars discussiio de solugdes e pro-
jetos locais voltados & melhoria das condigdes de seguranca
IH - forum permanente de articulaclo o participecio comuni-
thria, pera o-cstabelecimento das prioridades de seguranca nas
eecolas, parques, conteos esportivos ¢ demais equipamentos
Ast: 17 - A Assessoris Juridica compete asscssorar o Secre-
trio, 8 Corregedotia Geral ¢ os demais Gegios que integram a
S ia, nos jurtdicos, emitindo pareceres, opi-
nando sobre projetos de lei ¢ decretos e cumprindo oulras ta-
refos afins, . -

Ast. 18 - A Assessocia Técnica cabe assessorar o Secretitio ¢
o8 demais Srgllos que compdem a Secretaria, nos assuntos de
natureza administrativa, bem como desenvolver estudos ¢ ati-
vidades relacionados i érea da seguranca urbana,

Ast. 19 - A Asscssoria Técnica de Projetos Especiais compete
o plancjamento estratégico, 0 acompanhamento ¢ & adogio de
programas de swide dos integranics do Quadro dos Profissio-
nais ds Guardz Civi! Metropolitana ¢ o desenvolvimento de
estudos ¢ atividades visando d aplicacio de tecnologia de in-
formagio ¢ & modemizacio das unidades ds Corporagdo.
Att. 20 - A Assessoris de Imprensa ¢ Comunicagdo cabe
prestac apoio especializado a0 Secretdrio, & Corregedoria ¢ aos
demuil&wtdahmbmmomnﬁrn.dnﬁnimwio
das comunicagdes institucionais da Secretaria.

Art, 21 - As sindicéncias, inquéritos admiinistrativos e procedi-
mentos especiais de exoneragiio em estégio probatdrio, em tri-
mite no Departamento de Procedimentos Disciplinares -
PROCED ou em outros 6rglios municipais, que cstejam em
fase de instruclio e tenham por objeto 8 investigacdo da con-
duta de servidores inlegrantes do Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana, serdo enviados, na forma previsia
em decrelo, & Comregedoria Gernl da Guarda Civil Metropoli-
tana, para prosseguimento perante as Divisdes Técnicas de

da politica interdisciplinar

Sindicncias Administrativas ¢ de Processos Adminisiretivos

Disciplinares, respectivamente.

Parkgrafo inico - Os pedidos de reconsideracio, recursos € re-
visdes de inquérito administrativo, em trdmite no Departa-
mento de Procedimentos Disciplinares - PROCED ou em ou-
tros 6rglos municipeis, relacionados 8 infracdes disciplinares
siribuides a servidores do quadro mencionado no “caput”
deste atigo e que se encontrem em faso de instrugdo, serdo ca-
viados & Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana,
para prosscguirfiento, na forma prevista em docreto.,

At 22 - Os cargos de provimento em comiss3o ds Secretaria |

Municipal de Seguranca Urbans sdo os constantes do Anexo

Unico, Tabelas “A™ ¢ “B”, integranto desta lei, obscrvadas as *

seguintes normas: .-

1 - criados, 03 que constain na coluna *Situagiio Nova”, sem
comrespondéncia na coluna “Situagdo Ateal”;

11 - mantidos, com as alterages ocorvidas, o8 que constam nas
Axt, 23 - Ficam instituidas as Refertncias “CG” ¢ “CA” com
o8 valores correspondentes quek ibuldos s Referénci
DAS-14 ¢ DAS-13, respectivamente, passando a5 mesmas 8
integrar o Anexo 11, Tabela “A” « Cargos de provimento em
comisslio, a que se refere o artigo 6° da Lei n® 11.511, de 19 de
abril de 1994, ¢ legislagiio subscqiiente.

Pardgrafo dnico - Aplicam-se aos cargos de Corregedor Geral
¢ Corregedor Adjunto, constantes do Anexo Unico, Tabela
“A", integranie destn lci, as Referéncias “CG™ e “CA”, respec-
tivamente. .
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ML-Pmnm:duisdespulsdewnmmdemleinopn'- ::?g;aNo |
sente exercicio, fica o Executivo autorizado, nos termos do ar- ' }
tigo 42 da Lei Federal u° 4.320, de 17 de matgo de 1964, | A

abrir créditos adicionais especiais, até o valor de RS : Alessa Wba Ki
3.553.391,00 (trés milhdes, quinhentos e cinqilenta e trés mil o RF.41.136
+ trezenlos ¢ noventa ¢ um reais),

§l'r0dec|uoqueabnroscrédmsldlclonmde@ehho
“caput” desle artigo indicars, nos termos do artigo 43 da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, os recursos disponi-
veupanmnwisdetpem

§ 2%/- Nos exercicios subseqiientes, as despesas com a exe-
ctniodcmlexcomﬂoporcomdedmaﬁuolmenﬁnu

préprias, suplementadas se necessdrio.

Art. 25 - O Executivo regulamentari esta lei, no que conceme
4 composiglio ¢ funcionamento do Conselho Interdisciplinar
Consultivo e da Coordenadoria Geral do Programa das Comis-
sbes Civis Comunitirias, no prazo de 90 (noventa) dias, con-
tados da data de sua publicagdo.

DISPOSICOES TRANSITORIAS - )

Att, 26 - O Exccutivo apresentard em até 180 (cento ¢ oitenta)
dias, contados da data da-publicagZo desta lei, projeto de lei
pmpondo estabelecimento do plano de cargos e carreira para o
Quadro de Profissionais da Guarda Civil Metropolitana.
Art, 27 - O Executivo editard, no prazo de até 180 (cento ¢ oi-
tenta) dias, contados da data de publicaglio desta lei, decreto
reestruturando a Guarda Civil Metropolitana.’

Ant. 28 - O cargo de Comandante da Guarda Civil Metropoli-
tana serh de livre provimento em comissio pela Prefeita dentre
portadares de diploma de nivel superiof, enquanto ndo esti-
verem cfetivamente providos os cargos de Inspetor Chefe Su-
peﬁntendente.mnfomedispmoplanodewgmemin
a que se refere o antigo 26,

Art. 29 - Esta Jei etirard em vigor na data de sua publicagilo,
revogadas as disposicdes em coniririo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, a0s 26 de
julkio de 2002, 449° da fundagdio de Sdo Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

ILZA REGINA DEFILIPPI DIAS, Respondendo pelo Cargo
de Secretdria dos Negocios Juridicos -

JOAO SAYAD, Secretirio de Finangas e Desenvolvimento
Econdmico .
Publicada na Secretaria do Governo Mumclpnl. em 26 de julho
de 2002, - .

UBIRATAN DE PAULA SANTOS, Respondendo pelo Cargo
.de Secretirio do Governo Municipal

Amoomlaquum.nugozzamr 13396, mr. 26 DE JULHO DE zm '
Wumumumumumvm

Tubels A -
[ . .. SITUAQKO ATUAL , S ‘ SITUAGKO MOVA
DO | REF. | QTDE | PARTE FORMA DE DENOMINACAODO | REF. | QTDE | PARTE FORMA DE
CARGO/LOTACAQ © | _TAB. PROVIMENTO " _CARGO/LOTACAO TAB. PROVIMENTO
’ Secretirio Municipal M 1 PPl |Livre om
' = Secretaris Municipal de comigslo polo Prefeilo
t : : : : -t Chefe de Gabinote DAS-15 1 PP-1 | Livee provimento em
d : .| - Gabinete do Secretirio .| comiss¥o pelo Prefeito
Comandasto da Guards | DAS-I3 1 _PP-I | Livre provimesto em Comandante da Guarda | DAS-tS I PP-l | Livro provimento em
Civilde Slo Pawlo  * ' comiss$o pelo Prefeito | Civil Metropolitans R comisslio pelo Profiito,
= Guazda Civil Metropo- ‘ - Quarda Civil Metrapo- dentre portadores de di-
litaoe, da Sccretarindo | | - . : litana, da Sccretaria Me- [ plosna de ivel superior
: e . Urbass .
. Chfedem‘l'éo- DAS-14 3 PP-I | Livre provimento em
comissSo pelo Prefeito,
Auauorh‘l'émh(l) dentre portadores de di-
~ Assesporia Técnica de - ploma de nfvel supérior
lmjmﬂopeum(l)
cCununklﬂo(l)
- Gabinety do Secrethrio |{.
Chefe de Asscssoria Jurl- | DAS-14 1. | PP |Livre provimento om
dica coemisshio pelo Prefeito,
- Assessotia Juridica, do dentre portadores de di-
GobimduSeelelhio ploma de Cidncias Jurldi-
cxs e Sociais
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-

Subcomandaato da Guar- | DAS-14| 1 PP uﬁ%‘
da Civil Metropolitana comissbo pelo ith
~ Quarda Civil Metropo-
fitana
Coordenador Geral DAS-14 2 PP-1 | Livre provimento
- Coordenadoria Geral de comissio pelo Prefeito,
Administracfio e Finangas dentre portadores de di-
S 0) ploma de nivel superior
= Centro de Formaciio em
Seguranga Urbana (1)
Coordenador Geral DAS-14 1 PP-1 | Livre provimento em
» Coordenadoria Geral do comisslio pelo Prefeito
Programa das ComissSes
Civis Comunitirias . .
Corregedor Geral [o¢] 1 PP-1 | Livre provimento em
- Corregedoria Geral da comissilo pelo Prefeito,
Guarda Civil Metropoll- dentre portadores de di-
tana ploroa de Ciéncias Juridi-
. cas e Sociais
Cotregedor Adjunto CA 1 PP-1" | Livro provimento em
- Corregedoria Geral da comissSo pelo Prefeito,
Guarda Civil Metropoli- dentre portadores de di-
tans ploma de Citncias Juridi-
cas e Sociaiy
Assessot Téenico DAS-12 10 PP-I | Livre provimento em
- Gabinete do Secretdrio comiss3o pelo Prefeito
Assessor Técnico DAS-12 5 PP-I | Livre provimento em
~ Gabinete do Secretiirio comisslio pelo Prefeito,
. dentre portadores de di-
oma do niyel
» | Diretor de Diviséio Técni- | DAS-12 3 PP-I | Livre provimento em
ca comissko pelo Profeito,
- DivisBo Técnica de dentre portadores de di-
Provenglio, Correi loma de Cidnciag Juridi-
- InformagBes Funcionais cas e Sociais.
Disciplinares (1)
- Divislio Técnica de
Sindicincias Administra-
tivas (1)
~ Divisso Técnica de Pro-
cess08 Adminisitivos
Disciplinares (1)
- Corregedoria Geral da
Guarda Civil Metropoli-
taoa )
Diretor de Divislo Técal- { DAS-12 4 PP-1 { Livre provimeato em
ca comissito pefo Profeito,
- Divisio Técnics de dentre portadores de di-
Recursos Humanos (1) ploma de nivei superior
- Divislio Técnica de
Satide (1)
« Divislio Técnica de
Administragio Geral (1)
- Divislo Técnicade  *
Suprimentos (1)
- Coordenadoria
QGeral de Administragfio ¢
Fi a3
Diretor de Divisio Técni- { DAS-12 2 PP-1 | Livre provimento em
s ca comissfio pelo Prefeito,
- Diviso Técnica de dentre servidores munici-
Orgamento ¢ Financas (1) pais portadores de diplo-
~ Divislio Técnica de s de nivel superior
Acompanhamento da
:!I:;ecnvio Orgamentiria
- Coordenadoria Geral de
AdministrecSo ¢ Financas
Supervisor Técnico II DAS-12 3 PP-1 | Livre provimento em
= Centro de Fo o em comisslio Prefeito,

4deb

ki
136

Matéria PL 811/2013. ELAINE GONCALVES GAVIOLI



Eau g‘ado em 30%15 00:00:00.

oc: No{

aem
de nivel

| DAS-12
A

PPl

mﬁ‘l’r@ 4

Gl e

ia Geral da
Gulldl Civil Metropoli-

m(l)
ia Genal de
Adudnmel'hunca
2
Cenmdel'omwloem
Seguranga Urbana (1)
- Coordenadoria Geral do
Programa das Comissbes
Clvis Comunitdrias (1)

DAS-11

15

Limpwlmemoq- )
comissio pelo Prefeito

Coordenador

- DivisBo Técnica de
Prevenclio, Correighes e
Informacdes Funcionais
Disciplinares (2)
oDivulo'l'émude

DAS 10

Livre provimeuto em
comisalio pelo Prefeito,

dentre secvidores munici-

politana
- Divislio Técnica de

Recursos Humanos (5)

- Divislio Técaica de
Saide (1)

- Divislio Técnica de
Administraclio Geral (2)

" | - Divislio Técnica de

4

Livre provimento em
comisso pelo Prefeito,
dentre servidores munici-
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Tabela B
e SITUACKO ATUAL ° SI'I‘UACAONOVA :
Denominache | | . Denominncfio '
doCarge/ | Rof. de " | Parte | FormudeProvi .| deCorge/ Ret. tldade Parte | Forma de Previ-
Lataghe . . -+ |Tiowem [Mulber | Toial | Tabels | - meato Letache : Tabela ments
. -
InspctorChefe | QPG-8] 2 - 2 _ | PPl |Livie provimento |lpetorChefe | QPGS| 2 2 PP-1 | Livre provi-
Supcrinteadeste | | Prefeito, sen- | Superiniendenic mento em co-
do 50% o min- |- Gearda Civil - misslio pelo
mo, servidores | Metropolitana | Prefeito, destre
ocupantes do car- . - | integrantes da
gos do Quadro dos Carreim da
Profissionais do Guarda Civil
N - tropolitann ¢ dontre portadores do
: titulures de diplo- . diploras do nfvel
\ ma do cutso supe- . , OCU-
rior, ou dentre - puates do Catgo
ofickisR1eR2 de Inapetor
* | dus Forgas Arma- . .
Inspetor Chefe | QPG-7 2 6 PPl |Livre provimento | Inspetor Chefe |QPG-7 | 6 6 PP1 | Livre provi-
do Agrupe- ' pelo Prefeito, de Agrups- . | mento om co-
meato scado 50% no mrcato, missiio pelo
minimo, servido- |- Guarda Civil Preféito, dentre
res ocupantes de || Metropolitena: | intcgrantes da
| cargos do Quadro | ‘ . |ourcimda
dos Profissionais- Guarda Civil
da Guarda Civil i
itana. 0 pottadores do
'] deatre titalares do diploma de nivel
diploma de curso superior, 0cu-
superior, ou dentre pantes do Cargo
oficisisR1cR2 de Inspetor
das Forgas Arma-' -
i : das ¢ Amxilisres
lnspetor Chefe | QPG-6 |49 21 . |70 PPl | Livre provimenio | Inspetor Chefe |QPG-6 |49 21 {70 PP |Livre provi-
Regiona! 1 pelo Prefeita, Regional L | mento em co-
. sendo 50% no + Gusrda Civil missSo pelo
res ocupantes de - imtegrantes da
. cargos do Quadeo. carreira da
dos Profissionsis Guarda Civil
da Guards Civil g
Metropolitana e portadores do
dentre titulares do diploma de nfvel
diploma de curso superior, ocu-
superior, ou destre pantes do Cargo
oficiaisR 1eR2 de Inspetor
das Forgas Arma-
das o Auxiliares
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Camara Municipal de S&o Paulo ‘ - Of;gadﬁ’%ﬁﬁ%w@?fwma

Proc. N°. (25—5_)8 (L7 1%, 30
4
2 - & Alessandr aki
Cémara Municipal de S&o Paulo RF. W

Base de dados : legis

Pesquisa : 13768
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N° 13.768 26/01/2004 (ver documento)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Dispoe sobre a organizagao do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo; institui plano de carreira, e da outras providencias.
Projeto: Projeto de Lei N° 810/2003 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Marta Suplicy

Regulamentag@o: Decreto n® 48.727/2007 - Regulamenta o art. 7° desta Lei.; (ver documento)
Decreto n® 48.728/2007 - Regulamenta o art. 15 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n® 48.729/2007 - Regulamenta o art. 10 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n° 49.226/2008 - Regulamenta o art. 56 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n° 49.952/2008 - Aprova o Regimento Interno da Comissdo Interdisciplinar a que se
refere o art. 10 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n® 50.525/2009 - Regulamenta o art. 7° desta Lei, revogando a regulamentagéo
anterior.; (ver documento)
Decreto n® 51.506/2010 - Regulamenta o art. 15 desta Lei, revogando a regulamentacéo
anterior. (ver documento)
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACGES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGCAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAO.

Revogagdo: Revoga o par. unico do art. 25, o inciso III do art. 34 e o art. 133, todos da Lei n®

13.530/2003. (ver documento)

Notas complem.: - Decreto n® 44,392/2004 - Estabelece a simbologia, os emblemas, as insignias e as divisas
pertinentes a identificagao visual dos cargos que integram o Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, em conformidade com o disposto nesta Lei.

- Decreto n© 45,416/2004 - Altera, para os servidores que especifica, o valor da Gratificagdo
pelo Regime Especial de Trabalho Policial, nos termos do art. 19, par. 2° desta Lei.
. - Decreto n® 47.691/2006 - Altera o valor da Gratificagdo pelo Regime Especial de Trabalho

Policial, nos termos do §2° do art. 19 desta Lel.
- Ag8o Direta de Inconstitucionalidade n® 165.854.0/1 - Por meio do Acérd3o publicado em
15/06/2009, o Orgéo Especial do E. Tribunal de Justica, por unanimidade, julgou
improcedente a ag8o movida pelo Sindicato dos Guardas Civis Metropolitanos de S&o Paulo -
SINDGUARDAS, tendo por objeto a declaragdo de inconstitucionalidade do art. 22; dos incisos
Ielle § 5°do art. 27 e a parte do Anexo I, constante da coluna "forma de provimento”
quanto a exigéncia de diploma de nivel superior para provimento dos cargos de Inspetor
Regional, Inspetor de Agrupamento e Inspetor Superintendente, todos desta Lei. Referida
decis&o transitou em julgado em 21/09/2009. DOC 12/08/2010 p. 92 c. 1.
- Decreto n° 51.788/2010 - Altera o valor da Gratificagdo pelo Regime Especial de Trabalho
Policial - RETP, nos termos do art. 19, § 2° desta Lei.

Alteragdes: Lei 13.866/2004 - Art. 17 - Reabre o prazo para op¢do pela nova carreira da Guarda Civil
Metropolitana, previsto no art. 22 desta Lei.; (ver documento)
Lei 15.365/2011 - Art. 14 - Reabre o prazo para opgdo pela nova carreira da Guarda Civil
Metropolitana, previsto no art. 22 desta Lei. (ver documento)

[ Back ]

Matéria PL 811/2013. ELAINE GONCALVES GAVIOLI

http://cm332adm/scripts/wxis.exe/iah/ 29/11/2013



LEI N* 1.768, DE 26 DE JANEIRO DE 2004

(Projete de Lel n® 810403, do Executivo, aprovado na forma
do Substitutivo do Legishdvo)

Dispde sobre a organizagio do Quadro

da Guarda Civil Metropolitona - QGC, *

da Prefeitura do Municipio de Sdo
Poulo, institui novo plano de carreira e
dd outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no
uso das atribuigBes que the siio conferidas por lei, faz saber
que a Cimara Municipal, em sesslo de 16 de dezembro de
2003, d ceup Igo a seguinte lei:

Art, 1° - Esta lei dlspée sobre a organizagio do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana - QGC, da Prefeitura do Muni-
cipio de Sdo Paulo, privative da Secretaria Municipal de Segu-
ranga Urbana; cria ¢ reenquadra carpos ¢ fungdes constanies
da Lei 0° 11.715, de 3 de janeito de 1995, e legislagio subse-
qilente, na drea da Guarda Civil Metropolitana, bem assim ins-
titui novo Plano de Carreira e respectiva Escala de Padrbes de
Vencimentos. ’

COMPOSICAO DO QUADRO DA GUARDA
CIVIL METROPOLITANA

Art. 2° - O Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC fica
composto pelos cargos previstos nesta lei.

Art. 3° - Os cargos do Quadro da Guarda Civil Melropolitana -
QGC ficam incluidos na Parte Permancnie, Tabela UT (PP-1IT),
cargos de provimento efetivo que nio substituigdo,
Att. 4° - Os cargos de provimento efetivo do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana - QGC ficam com as quantidades,
denominagdes, referénciss de vencimentos ¢ formss de provi-
mento estabelecidas na conformidade do Anexo |, integrante
desta lei, onde se discriminam também as Partes e Tabelas, ob-
servadas as seguintes regras:

{ - criados, os que figuram na coluna “Situagiio Nova”, sem
correspondéncia na coluna “Situagio Atual”;

11 - mantidos, 08 que figuram nas duas colunas, com as trans-
formagdes ocotridas.

ESCALA DE PADROES DE VENCIMENTOS

Art, 5° - Fica instituida nova Escala de Padrdes de Venci-
mentos dos cargos do Quadro da Guarda Civil Metropolitana -

QGC, compreendendo as referéncias, os graus e os valores

constantes do Anexa I integrante desta lei.

§ 1° - Na composiciio da Escala de Padrdes de Vuc:menlos,
observar-se-4, sempre, no minimo, o percentusal existente entre
o valor de uma referéncia e a que Jhe for imediatemente subse-
qlente.

§ 2° - Observar-se-4, ainda, na forma do parigrafo [* deste ar-
tigo, o percentual existente entre o valor de um grau ¢ 0 que
The for imediatamente subseqicnte. .

§ 3° - A Escala de Padrdes de Vencimentos de que trata o
“caput” deste artigo serd atvalizada, 2 partir do més de outnbro
de 2003, de acordo com 08 reajustes concedidos aos servidores
municipais, nos termos da legislagdo vigente.

. CONFIGURACAO DA CARREIRA

Art. 6° - A carreira finica que integra o Quadro da Guarda
Civil Metropolitana - QGC, composta pelos cargos constantes
do Anexo | desta lei, passa a ser configurada na uguinte con-
formidade:

[-Nivel I

8) Guarda Civil Metropolitano - 3* Classe;

b) Guarda Civil Metropolitano - 2° Classe:

¢) Guarda Civil Metropolitano « 1* Classe;

1 - Nivel I}: Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta;

11 - Nivel H1: Inspetor;

1V - Nivel 1V: Inspetor Regional;

V- Nivel V: Inspetor de Agrupamento;

V1 - Nivel V1: Inspetor Superintendente.

§ 1° - Todo cargo situa-se inicialmente no grau “A” ¢ a ele re-
toma quando vago.

§20- Osmgosanivel[churdanﬂMempohhno 3
Classe transferem-se & 2° Classe por ocasido do enquadra.
mento previsto no artigo 12 desta lei, retomando & 3° Classe
quando o servidor for acessado & 1* Classe, ou quando de sua
vacéncia.

§ 3° - Nivel é 0 agrupamento de cargos dc mesma natureza de
atribuigdes.

Art. 7* - As stribuiges dos cargos que compdem 4 carreira do
Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC serdo definidas
em decreto a ser editado no prazo de 180 (cento e oitenta) dias
8 contar da data da publicacio desta lei.

+ maior
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Art, 8° - Os cargos de Guarda Civil Metropolitano - 3* Classe,
do Nivel | da carreira que integra o Quadro da Guarda Civil
Metropolitans - QGC, seriio providos mediante concurso pi-
blico de provas ou de provas ¢ titulos.

§ 1° - A nomeaglo obedecerd rigorosmmente A ordem de classi~
ficaglio no concurso e serd cfetuada gradativamente, na medida
das necessidades da Administragiio Piblica Municipal

§2°- OenquadmmentonocurgodeGuaranwl Metropoli-
1an0 - 2° Classe obedecerd a0 disposto no artigo 12 desta lei.
Art. 9° - Excluidos os cargos de que trata o artigo 8°, os demais
cargos de provimento efetivo do Quadro da Guarda Civil Me-
tropolitana, constantes do Anexo I, integrante desta lei, serfio
providos mediante concurso de acesso de provas ¢ titulos.

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 10" O estigio probatério corresponde a0 perfodo de 3
(t:&)anosqu:wseguemingrusodoservidor,nomode
provimento efetivo de Guarda Civil Metropolitano - 3* Classe.

g Omﬂucmwﬁglopmbmém,pmfmdemrm

macdo no cargo, serd submetid tal de de-
sempenho, deaconbeomcménousemnesuxlecudosun
decreto especifico.

§ 2 - Confirmado no cargo a que se refere 0 “caput”, 0 ser-
vidor serd enquadrado no cargo de Guarda Civil Metropolitano
« 2 Classe, na forma do disposto no artigo 12 desta lei.

§ 3« Durante o periodo de estigio probatério, o Guarda Civil
Metropolitano - 3* Classe ndio podera ser promovido nos graus
ou acessado a outro cargo,

§ 4" - A avaliagiio especial de que trala 0 parigrafo 1° deste ar-
tigo serd realizada por Comissdo Interdisciplinar, composta
por membros do Centro de Formagio em Seguranca Urbana,
do Comando da Guarda Civil Metropolitana, da Comregedoria
da Guarda Civil- Metropolitana, da Divisdo Técnica de Re-
cursos Humanos, da Divisdo Técnica de Saide e por servidor
Indicado pelo Secretério Municipal de Seguranga Urbana, que
a presidird.

§ 5°- O disposto neste artigo-aplica-se, no que couber, 803 ser-
vidores investidos, por meio de piblico, no cargo de
2° Inspelor.

At if - Seriexommdndpcnrgoomidmnpmvldonou-
tégio probatério.

DA EVOLUGAO FUNCIONAL E DO ACESSO

Att. 12 - Aos litulares de cargos de provimento efetivo de
Guaxd: Civil Metropolitano - 3‘Classemﬁrmld0|noengo
sito no estigio prob y, fica
evolu¢do funclonal por enquadramento no urgo de Gulrda
Civil Metropolitano - 2* Classe, na forma do disposto no
Anexo | integrante desta lei.
Art. 13 - Acesso € a elevagio do servidor efetivo a cargo de
ilidade e maior complexidade de atribuigdes,
§ 1° - & de 3 (trds) anos o intersticio no cargo para concormer
80 9cess0. i
§ 2° - A apumagiio do tempo no cargo seré feita seguado o dis-
posto no artigo 64 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979.
Att. 14 - Fica assegurado aos titulares de cargos de provimento
efetivo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC con-
curso de acesso para o cargo subseqiiente, de referdncin mais
clevada, na forma estabelecida no Anexo I integrante desta lei.
§ 1° - Os concursos de acesso serdo realizados, obrigatoria-
mente, a cada 3 (trds) anos, devendo [ prazns ser contmludo-
pela Diviso Técnica de R 20
Secretirio Municipal de Seguranga Urbana.
§2*- Sem prejuizo dod:sposwmpaltgnfo 1° deste artigo, 05

de acesso pod também ser realizados sempre
que a Administragio Julw necessino,
§ 3* - Serd indeferida, li inscrigio no

delmodonmhrd:urgndoQuadmlemrdaCmI Me-
tropolitana que, embora implementados todos os prazos e as
demais condigbes para o acesso, na data do infcio das inscri-
¢Bes, incorrer em uma das seguintes hipGteses;

1 - tiver comportamento classificado como insuficiente ou
mau, nos termos do artigo 9° da Lei n® 13,530, de 14 de margo
de 2003, que dispde sobre o Regulamento Disciplinar dos Ser-
vidores da Guarda Civil Metropolitana;

11 - tiver cometido mais de 5 (cinco) faltas injustificadas, nos
Gltimos 12 (doze) meses, ou mais de [0 (dez) faitas injustifi-
cadas, durante os altimos 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 15 - Os concursos de acesso, inclusive os titulos para eles
exigidos, serdo disciplinados em decreto, no prazo de até 180
(cento e oitenta) dias, a contar da data da publicacio desta lei,
§ I° - Serilo considerados como titulos os cursos de formacio
realizados ou referendados pelo Centro de Formagdo em Segu-

ranga Urbana, da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana,
ndo exigidos como requisito para 0 acesso, bem como a esco-
Inxidadcdoscandidatos,qnandosetmarde formagio de nlvel
superior, especial nos 0 de acesso para o3
cargos de Inspetor, 1 ional, Jnspetor de Agrupa-
mento ¢ lnspetor Supemnendence‘

§ 2° - Para os titulares de cargos de Inspetor Regional, Inspetor
de Agrupamento e Jnspetor Superintendente, somente serfio
considerados como Hinlos os cursos de graduacio nio utili-
zados para o provimento do cargo efetivo de que € titular,

Att. 16 - O Centro de Formagio em Seguranca Urbana vali-
daré os cursos de formagio p idos por outras entidad
bem como aqueles por els tulmdoa, relativos a cargos supe-

WT«
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riores na carreira, quando houver correspondéncia do conteddo
¢ da carga hordria com o curso de formagdo exigido como re-
quisito para o concurso de acesso.

Art. 17 - O titulares de cargos de provimento cfetivo do
Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC manteriio, no
8CeS30, 0 mesmo grau que detinham na situagdo anterior.

REGIME ESPECIAL DE TRABALHO POLICIAL

Att. 18 - Fica mantido o Regime Especial de Trabalho Policial
- RETP dos servidores do Quadro da Guarda Civil Metropoli-
tana, caracterizando-se pelo cumprimento de horério ¢ local de
trabalho varidveis, prestagdo de servico em finais de semana e
! feriados, plantdes noturnos ¢ outros estabelecidos em decreto,
! gssim como pela sujeic@o a trabalho perigoso, insalubre ou pe-
© noso, observadas, sempre, as peculiaridades do servigo,
. Art. 19 - Pela sujeicdo a0 regime a que se referc o artigo 18, 08
| servidores do Quadro da Guarda Civil Metropolitana fardo jus
' a uma gretificagdio de 50% (cinqtienta por cento) & 140%
(cento e quarents por cento), calculada exclusivaments sobre 0
de vencimento do servidor.
§ 1° - Para os fins do disposto no “caput”, considera-se padrio
de venci o conjunto de referéncia ¢ grau.
§ 2° - O percentual da Gratificagio pelo Regime Especial de
Trabalho Policial fics fixado, inicialmente, em 50% (cinqilenta
por cento) sobre o padrio de vencimento do servidor, podendo
ser revisto, a critério do Prefeito, por meio de decreto, respei-
tados o8 limites estabelecidos no “caput” deste artigo,
§ 3° - A gratificagio dc que trata este artigo tem natureza per-
, inclugive para ap doria ¢ pensdo, sendo inacu-
mulével com qualquer outra vantagem decorrente de jomadas
ou regime especial de trabalho. .
§ 4° - O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pen-
sionistas.

JORNADA DE TRABALHO

Art. 20 - Os servidores do Quadro da Guarda Civil Metropoli-
tana ficam sujeitos & jomada de 40 (quarents) horas de tra-
balho semanais - J-40.

Art. 21 - A jomada de 40 (quarenta) horas de trabalho sema-
nais - J-40, a ser disciplinada em decreto, ponderd

1 - & prestaio de 8 (0ito) horas didrias de trabalho;

11 - 80 cumprimento em regime de plantiio.

DA OPCAO E ACOMODAGAQ DOS ATUAIS
TITULARES DE CARGOS EFETIVOS

Art. 22 - Os titulares dos cargos de provimento efetivo relacio-
mdosmcolm“SiWnAmal“donxol,mptum_kW
(novents) dias, contados da data da publicacio desta lei, po-
derllo optar pela nova carreira da Guarda Civil Metropolitana ¢
por receberem seus vencimentos de acordo com a Escala de
Padedes de Vencimentos constante do Anexo 11, institulda por
uhlei.nhlivpijonnd:deﬂ(qualmu)hmudembdho
semanais - J-40. .
§l‘-Aowiodequeh1uo“upuI”wﬂpvaudumMo
prazo de 90 (noventa) dias, a contar do ato de intcgragdo, findo
o qual adquirird cariler itretrativel, se niio houver expressa
manifestado de desisténcia da opgdo feita. )
§2° - No caso de desisténcia da opgiio pela nova carreira, 0
servidor reverterd & situagdo anterior, passando a perceber seus
vencimentos de acordo com o disposto no pardgrafo 3° deste
artigo. C
§ 3° - Aos servidores que ndo optarem no prazo estabelocido
1o “caput”, fica asscgurado o direilo de permanecerem rece:
bendo seus vencimentos de acordo com a Escala de Padres de
Vencimentos atualmente vigente para o Quadro dos Profissio-
nais da Guarda Civil Metropolitana - QPG, dcvi_damte rea-
justada nos termos da legislaglio especifica, mantidas as sfuais
referéncias de seus cargos. . .
§A‘-0|crilériospannncomodnciodouemdom cujos
vencimentos, em razdio de decisdes judiciais, ultrapassem as
novas Escalas de Padrdes de Vencimentos referidas ao “caput”
sil0 08 previstos no artigo 29 desta lei.

Art. 23 - Para os servidores que se enconfrarem regularmente
fastados, 0 prazo consignado no artigo 22 desta lei seré com-
putado a partir da data em que retormarem a0 servigo.
Am24-0dispommirﬁgonq;lica~umaposenudose
pensionistas, observadas as disposigdes cspecificas para cles
previstas nos artigos 37, 38 € 39 desta lei.

Art. 25 - A opgio ¢ a sua eventual desisténcia so poderdo sev
cfetuadas uma dnica vez.

DA INTEGRAGAO DOS ATUAIS TITULARES
DE CARGOS ?FETIVOS

Att. 26 - Integragdo & a forma de acomodsgio dos atusis litu-
lares de cargos de provimento efetivo que compdem a carreira
da Guarda Civil Metropolitana nos nlveis ¢ referéncias insti-
tuidos por esta lei. . .

Art. 27 - Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo
que compdem a carreira da Guarda Civil Metropolitana, op-

tantes na forma do artigo 22, ser2o integrados nos cargos da

nova carreira, na seguinte conformidade:

autyado em /2015 00:00:00.
o -
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I - no cargo de Guarda Civil Metropolitano - 3* CI
lares de cargos de Guarda Civil Metropolitano con?naé 3 (trés)
anos ds efetivo exercicio no cargo;

11 - 1o cacgo de Guarda Civil Metropoitano - z'am"?o"‘;cu‘iégs-.an%’h“!‘ﬁaki
1.136

tulares de cargos de Guarda Civil Metropolitano com mai

3 (trés) anos e até 10 (dez) anos de efetivo exercicio MT::;:Q
111 - no cargo da Guarda Civil Metropolitanc - 1° Classt, og ti-
tulares de cargos de Guarda Civil Metropolitano com mais de
10 (dez) anos de efetivo exercicio no cargo;

IV - a0 cargo de Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta:

a) os titulares de cargos de provimento efetivo de Guarda Civil

Metropolitano - Classe Especial;
b) os titulares de cargos de provimento efetivo de Guarda Civil
‘b;leuvpolmm; &m Distinta;

- ho cargo t, 08 titulares de cargos de provime
ereﬁvoderhupe(t;’;w & o
VI - no cargo de Inspetor Regional, os titulares de cargos de
provimento efetivo de 1° Inspetor. .

§ 1°- O titular de cargo do Quadro da Guarda Civil Metropoli-
tana conservard, na integracio, 0 mesmo grau que detinha na
situac3o anterior.

§ 2° - Sem prejuizo da integrag3o prevista neste artigo, os ser-
vidores ora integrados somente poderd , mediante
concurso de acesso, a cargo imediatamente superior 20 que se
encontrarem se possuirem a escolaridade exigida para o provi-
mento do cargo. .

§ 3° - Os servidores referidos no “caput” deste attigo, que ndo
possuam o curso de formaclio profissional 20
cargo no qual foram integrados, serdio inscritos de oficio nesse
curso.

§ 4° - Na hiptese p no parigrafo 3°, os servidores so-
mente poder , medi concurso de acesso, a
cargo imediatamente superior a0 qus se encontrarem, apés sua
aprovagiio no curso ali referido, observado o disposto no artigo
41 desta lei.

§ 5° - A apuragiio de tempo no cargo, para os efeitos deste ar-
tigo serd feita a contar do infcio de exercicio no respectivo
cargo até 31 de julho de 2003, nos tennos do disposto no ar-
tigo 64 da Lei n° 8.989, de 1979.

Art. 28 - Os servidores integrados no cargo de Guarda Civil
Metropolitano - Classe Distinta, nos termos da alinea *b” do
Inciso IV do artigo 27, que, ns data da publicag3o desta lei,
possuirem mais de 6 (seis) anos no cargo, serdo enquadrados
como Inspetor, apds aprovagio no Curso de Formagdo Profis-
sional para Inspetor.

§ 1° - O curso de formag3o profissional a que ge refere o
“caput” terd inicio no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, con-
tados da data da publicagiio desta lei.

§ 2° - O enquadramento previsto no “caput” deverd ser efeti-
vado no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da data da
conclusio do curso, produzindo efeitos a partir do primeiro dia
do més da publicago do ato de enquadramento.

. § 3° - Na hipdtese de nio aprovagio no Curso de Formagio

Profissional para Inspetor, os servidores de que trata o “caput™
permanecerio no cargo de Guarda Civil Metropolitano -
Classe Distinta.

§ 4° - Para os fins deste artigo, aplica-se o disposto oo pari-
grafo 5° do artigo 27 desta lei, -

Art. 29 - Ao servidor optante nos termos do artigo 22 desta lei,
cujo enquadramento na nova escala de padrdes de venci-
mentos resultar inferior ao padsJo atual, em decorrdncia de de-
cisdo judicial, fica assegurada a percepgio da diferenga, que
serd paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal - VOP ¢
considerada para efeitos de aposentadoria, décimo terceiro sa-
lirio e férias.

§ 1° - A diferenga paga a titulo de Vantagem de Ordem Pes-
soal - VOP serd reajustada na mesma data ¢ no mesmo percen-
tual dos reajustes de vencimentos dos servidores municipais,
bem como eventuais reajustes setoriais.

§ 2* - Fica assegurado o pagamento de eventuais diferencas no
célcuio dos adicionais de tempo de servigo, bem assim do Re-
gime Especial de Trabalho Policial - RETP, decorrentes de de-
cisdes judiciais, por ocasifio do enquadrarento nos novos pa-
drdes de vencimentos, que serdo incluidas na Vantagem de
Ordem Pessoal - VOP prevista no “caput” deste artigo.

Art. 30 - A integragio.dos titulares de cargos de provimento
efetivo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana ndo consti-
tuird impedimento para a promogo por merecimento ou anti-
gliidade prevista na legislaclio estatutdria.

Art. 31 - Os titulares de cargos de provimento efetivo do
Quadro da Guarda Civil Metropolitana seriio integrados nos
aovos padrdes de vencimentos no prazo de até 130 {cento ¢ 0i-
tenta) dias, contados da data da publicago desta lei.

§ 1° - Os efeitos da integragdo prevista o “caput” retroagirdo
a0 primeiro diz do més subsequicnte a0 da publicago desta lei.
§ 2° - Até a publicagio do ato de integragdio, os servidores
abrangidos por esta lei receberfio seus vencimentos na forma
prevista pela legisiac3o vigents para 0 Quadro dos Profissio-
nais da Guards Civil Metropolitana - QPG, devidamente rea-
Jjustados de acordo com a legislagdo especifica, mantidos o pa-
drdo de vencimentos atual de seus cargos ¢ demais beneficios,

nos p bases

Art, 32 - Em nenh hi serii realizada a integragio sem
que o servidor manifeste aua opgdo, na forma do artigo 22
desta lei. ’
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autqado em 30/09/2015 00:00:00.
DOS SERVIDORES ADMITIDOS

 §1°- Os servidores acessados na forma do “Fap@H kYR plo_
Art. 33 - Os servidores admitidos nos ternos da Lej n ® 9.160, de

comprovarem aproveitamento ém curso do fopgienrdid® )~ 1/ _‘5_9.3
3 de dezombro de 1980, para a fngdo de Guarda Civil Metropo- sional serdo inscritos de oficio wo respectivo cirso. 0

Jitano poderio realizar opso pelos padsbes de vencimentos ora § 2°- Somente poderd participar de novo de scesso 0 =
nsiituidos, na forma do disposto no artigo 22 desia ki, servidor aprovado no curso de formagio profifii A“gﬁandel

At. 34 - O3 servidores admitidos que cealizarem 2 opgdo de - veflere o pardgrafo 1° deste artigo. F. 11136

que trate 0 artigo 33 ficam com & denominagso da fung3o alte- 53'-0disposwnestwﬁmniompliammvidomm§ -

rada pars Guarda Civil Metropolitano - 3* Classe ¢ 0 respec-
tivo saldrio fixado na referéncia QGC-1, na forma do estabele-
cido na colung “Situagio Nova” do Anexa I ¢ no Anexo 11, i
tegrantes desta lei.
§ 1° - A fixacdo dos salérios na nova referéncia de vencimeato
observard o prazo previsto para os litulares de cargos de provi-
menta efetivo. .
§ 2° - Os servidores admitidos estiveis conservardo, na nova
:inucliq, 08 graus em que s encontrem na data da publicagio
ei.
§ 3° - Aos servidores que nio op no prazo estabelecid
no “‘caput”, fica assegurado o dircite de permanccerem rece-
bendo seus salérios de acordo com & Escala de Padroes de
Vencimentos atualmente vigente para 0 Quadco dos Profissio-
nais da Guarda Civil Metropolitana - QPG, devidamente rea-
justados nos termos da legislagio especifica, mantida a stual
referéncia de sua fungio,
Art. 35 - Aos servidores admitidos nos tenmos da Lei n® 9.160,
de 1980, pama a funcio de Guarda Civil Metropolitano, esté-
veis por forca do artigo 19 do Ato das Disposigdes Constitu-
cionais Transitdrias, assistem, além dos direitos previstos na
legislacio especifica, os seguintes:
I - inscriglo de oficio nos concursos piblicos a serem reali-
zados apds & publicagdo desta fei, para provimento do cargo
correspondente A respectiva funcdo, ainda que nio possuam a
excolaridade exigida para seu provimento;
ll-aenwodaselviw,'”' .--. p do como ti-
tulo nos concursos de ingresso para provimento dos cargos

p as respectivas fungbes;
Tl - licenga sem vencimentos, nos termos da legislagdo em
vigor; :
IV - contagem do tempo de exercicio na fungdo, como no
cargo, para fins de promogdo por merecimento ¢ antighidade, 3
partir do ingresso no cargo efctivo correspondente;
V - classificagdo no mesmo grau em que se encontrem, quando
titularizarem o cargo efetivo comespondente & fungdio ocupada;
V1 - readaptagiio, nos termos da legislaclio em vigor, que nio
acarretaré diminuigio nem aumento de saldrio.
Att. 36 - Aos servidores admitidos nos termos da Lei n° 9.160,
de 1980, para a fungio de Guarda Civil Metropofitano, ndo-es-
taveis, assi além dos direitos previstos na legislag3o espe-
cifica, 08 seguinles:
I - inscriglio de oficio nos concursos publicos a serem reali-
zados apos a publicagdo desta lei, para provimento do cargo
B respectiva funciio, sinda que ndo possuam a
escolaridade exigida para seu provimento;
I - alteragdo ou restri¢3o de funglio, temporfria ou perma-
nente, que ndo acarretaré diminuigio nem aumento de saldrio,
para os que apresentaresn compromelimento parcial, tempo-
réric ou permanente, de saiide, fisica ou psiquics, atribuindo-
se-lhes encargos compativeis com a sua capacidade,

DISPOSICOES RELATIVAS A APOSENTADOS
E PENSIONISTAS

- Att. 37 - Os provenlos, 8s pensdes ¢ logados serdo revistos ¢
fixados de acardo com 38 novas situagdes determinadas por
esta lei, observando-se as afteragSes sofridas pelo cargo ou
funglio em que se deu a aposentadoria ou pensdo, de acordo
com o Anexo | ¢ o artigo 34 desta lei, observadas as disposi-
¢Oes relativaz ds opgdes pelas novas referéncias de venci-
mentos ora instituidas para os servidores em atividade.
Parégrafo Gnico - Para os que s aposentararn ou faleceram na
condic3o de servidores efetivos, em cargos que passam a inte-
grar a nova carreira de Guarda Civil Metropolitano, a data Ii-
mite par & conlagem de tempo na carreira ou cargo serd & de
sua ap dotia ou falecil prevaiccendo aquela que
primeiro ocorres.
Art. 38 - A fixagdo dos proventos, pensdes ¢ legados nas novas
referdneias de vencimentos instituidas por esta [ei observand os
critérios & condigdes estabelecidos para os servidores em ativi-
dade.

Art. 39 - Os aposentados © pensionistas a que se refere o artigo
37 desta lej poderdo optar, a qualquer tempo, hipbtess em qua
teriio seus proventos ou pensdes fixados nas novas referéncias
ora institufdas, observadas as normas estabelecidas para os ser-
vidotes em atividade.

Parégrafo vinico - Decortido o prazo previsto no artigo 22, 8 fi-
xaghio dos proventos, pensdes ¢ legados nas novas referéncias
de vencimentos instituidas por esta lei serd definitiva ¢ produ-
2irh efeitos a partir do primeiro dia do més da publicaglo do
respectivo ato.

DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

x

Att. 40 - Og atos drios B implementagio das integ:
previstas nesta lei serdo realizados pela Sccretaria Municipal
de Scguranga Urbana, com competéncia para aulorizar ¢ pro-
tmover as medidas para tanto indispensiveis, inclusive cdi-
tando o8 atos que deverdo disciplinar as situagSes delas decor-
rentes.

Art. 41 - Excepcionalmente, no primeiro concurso de acesso 8
ser realizado apés a publicagio desta lei, serd exigido inters-
ticio minimo de 1 (um) ano no cargo fitularizado pelo servidos,
dispensada a comprovagio de aproveitamento em cwiso de for-
mag3o profissional.

3de 10

se encontrem no periodo de estigio probatério, nos termos do
artigo 10 desta lei.

Att. 42 - Os atuais titulares de cargo de 2* Inspetor, investidos
em virtude de concurso piblico anteriormente & publicagio
desta lei, completariio o estigio probatécio de 3 (trés) anos no
cargo de Inspetor. > .

Art. 43 - Os concursos piblicos e de acesso, para preenchi-
mento de cargos de pravimento efetivo do Quadro da Guarda
Civil Metropolitana - QGC, seriio promovidos pefa Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana.

Art. 44 - Og atuais cargos de provimento em comissio de Ins-
petor Chefe Regional, Ref. QPG-6, Inspetor Chefe de Agrupa-
mento, Ref. QPG-7, e Inspetor Chefe Supcrintendents, Ref.
QPG-8, ficam mantidos no Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana - QPG, com as quantidades, deno-
minagdes, referéncias de vencimento ¢ formas de provimento,
na conformidade do Agexo Unico, Tabela “B”, du Lei n°
13.396, de 26 de julho de 2002.

Art, 45 - Fica vedado o exercicia transitbrio de cargos de pro-
vimento cfetivo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana -

QGC.
Art. 46 - A Gratificagiio de Dificil Acesso, criada pela Lei n°
11.035, de 11 de julho de 1991, fica mantida para o8 servi-
dores integranies da Guarda Civil Metropolitana, optantes ou
nélo nos termos desta lei, nos percentuais de 30% (trinta por
cento) ou 50% (cingilenta por cento), de acordo com a locali-
zagio da unidade de tabalho do servidor, a serem calculados
sobre o valor referente ao Padrdo QPG-1-A, instituido pela Lei
n° 11.715, de 1995, devidamente teajustado nos termos da le-
gislagio em vigor.
Art, 47 - A gratificagio de gabinete prevista no artigo 100 da
Lei n° 8.989, de 1979, podera ser concedida ros servidores lo-
tados e em cxercicio no Gabinete da Guarda Civil Metropoli-
tana.
Art. 48 - As demais gratificagdes devidas 308 servidores do
Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, nfio ziteradas
por esta lei, ficam mantidas nas atuais bases da incidéncia,
percentais & condigdes.
Art. 49 - Fica o Executivo autorizado a aproveitar, para provi-
mento dos cargos de que trata esta lei, os candidatos exce-
sprovados nos piblicos realizados anterior-
mente & sua publicagio, cujo prazo de valiiade esteja em vi-
géacia.
Pardgrafo imico - O aproveitamento 8 que se referc este artigo
dur-se-4, obrigatoriamente, no cargo fransformado, de acordo
com 0 Anexo 1, integrante desta lei.
Art. 50 - Os incisos ] ¢ 1 do artigo 9° da Lei o® 13.530, de 14
de margo de 2003, passam a vigorar com a seguinte redagdo:
“At.9°-
I - excelente, quando, nos ultimos 48 (quarenta ¢ oito) meses,
ndo tiver sofrida qualquer puniclo;
11 - bom, quando, nos Gltimos 36 (trinta © seis) meses, ndo
tiver sofrido pena de suspensdo;

" (NR)
Art. 51 - O inciso 1 do artigo 76 da Lei n° 13.530, de 2003,
passa a vigorar com a seguinte redacdo:
“Art. 76 -

I - a parte cstava Jegalmente afastada de suas fungdes por li-
.cenga-maternidade ou paternidade, licenca-gals, licenga-nojo,
em gozo de Férias, presa provisorismente, em cumprimento de
pena, ot em licenga-médica se impossibiliteds de prestar de-
poimento, podendo & Comissio realizar sudiéncia em domi-
cilio ou no lugar onde s encortre 0 servidor.
" (NR)

Att, 52 - O pardgrafo 2° da artigo 84 da Lei n° 13.530, de
2003, passa a vigovar com a seguinte redagio:

“Art. 84

§ 2° - Poders ser delegada ao Corvegedor Geral da Guarda
Civil Metropolitana & competéncia prevista nos incisos I,
allnea “a”, ¢ [V deste artigo.” (NR)

Art. 53 - O artigo 84 da Lei n° 13.530, de 2003, fica acrescido
de parigrafo 3, com 2 seguinte redaciio:

“Art. 34 - .
§ 3° - Nio serd delegada so Corregedor Geral da Guarda Civil
Metropolitana compet2ncia para instauracio de procedimento
especial de exoneragdo em estipio probatério, no caso previsto
no inciso 11 do artigo 132 desta lei.” (NR)

Art. 54 - O “caput” do artigo 132 ¢ scu incisa V da Lei 0°
13.530, de 2003, passam n.vigomﬁom 4 seguinie redagio;

“Art. 132 - 1 -5¢-d p pecisl de exonc-
ragio em estigio probatorio, nos scguintes casos:
V - desidia;

" (NR)
Art. 55 - Fica vedada a lotagio dos servidares do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana fora da Sccretaria Municipal de
Seguranga Urbana, .
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Art. 56 - O Executivo editard, no prazo de 180 (cento ¢ oi-
tenta) dias, dos da publicacio desta Jei, d regula-
mentar da situagiio funcional dos servidores readaptados do
Quadro da Guarda Civil Metropolifana, inclusive no que se re-
fere & promogdo ¢ a0 acesso. '

Art, 57 - Fica cessado, pata o8 servidores que optarem pela

nova carreira da Guarda Civil Metropolitana, a partir dos
efeitos da integragdo, o abono concedido nos termos da Lei n°
13.253, de 27 de dezembro de 2001, e legisiacdo subsegfiente.
Art. 58 - O artigo 119 da Lei n° 13.652, de 25 de s¢tembro de
2003, passa a vigorar com a seguinte redacfio;

“Ant. {19 - As disposicdes constantes deste Capitulo aplicam- .

se, 1o que couber, aos servidores municipais lotados nas uni.
dades de saide municipaiizadas, aos servidores municipais
afastados para as Autarquias Hospitalares Municipais Regio-
nais vinculadas & Secretaria Municipal da Satide, inclusive
para o Hospital do Servidor Piblico Municipal - HSPM, parao
Sistema de Atendimento Pré-Hospitalar, da Diviséo Técnica
de Fiscalizagio, Comunicaglo ¢ Informagio da Central de Co-
municagiio - CECOM/SMS, aos servidores lotados na Secre-
taria Municipal da Satide que sejam transferidos para as Coor-
denadorias de Saide das Subprefeituras ¢ aos novos servidores
ge venham a ser lotados nessas Coordenadorias de Saide.”
R) -
Art. 59 - O artigo (21 da Lei n® 13.652, de 2003, passa a vi-
gorar com a seguinte redagiio:
“Art. (21 - A importincia paga a titulo de Gratificagdo Espe-
cial pela Prestagdo de Servigos em Unidades Assistenciais de
Satide nito se incorpora ¢ nem se torna perménente 208 venci-
mentas ou proventos dos servidores, bem como ndo servird de
base para cilculo de qualquer indenizag3o ou vantagem pecu-
nidiria, inclusive 1/3 (um tergo) de férias, décimo terceiro sa-
Iério, adicionais por tempo de servigo ¢ sexta parte.” (NR)
Art. 60 - O parigrafo 7° do artigo [26 da Lei n° 13.652, de
2003, passa a vigorar com a seguinte redagio:
“Art. 126 - .
§ 7° - Os efeitos do disposto no parigrafo 6° deste artigo re-
troagirdo a 1° de julho de 2003.” (NR)
Ant. 61 - O inciso I do atigo 128 da Lei n° 13,652, de 2003,
passa a vigorar com a seguinte redagiio:
“Art, (28 -
I - o respectivo padriio de vencimentos do cargo efetivo, cons-
tante do Anexo XV, Tabela “B” - Grupo 1, integrante desta
lei, reajustada nos termos da legislago especifica; *

(NR) :
Art. 62 - O pacigrafo 2° do artigo 134 da Lei n° 13.652, de
2003, passa a vigorar com a seguinte redagiio;
“Att. 134 -
§ 2°- Os efeitos do enquadramento previsto no “caput” retroa-
girdo a (* de julho de 2003.” (NR)
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Arl, 63 - O artigo 140 da Lei n® 13.652, de 2003, passa a vi-
gorar com & seguinte redagdo:

“Ast. 140 - Mantidas as atuais lotages, § (um) cargo de Chefe
de Segdo 11, Ref. DAL-?, de livre provimento pelo Prefeito
dentre Agentes Vistores de SEMAB, 15 (quinze) cargos de
Chefe de Segio I1, Ref. DAL-7, de livre provimento em co-
missio pelo Prefeito dentre integrantes da carreira de Agente
Vistor, todos da Secretaria Municipal de Abastecimento, ¢ 10
(dez) cargos de Chefe de Seglie 11, Ref. DAI-7, de livre provi-
mento em comissio pelo Prefeito dentre integrantes da canrcira
de Agente Vistor, transferidos da Secretaria Municipal de
Abastecimento para o Gabinete do Secretirio, da Secretaria
Municipal das Subprefeituras, por meio do Decreto n° 43.801,
de 16 de setembro de 2003, ficam com a denominagio € a re-
ferdncia alteradas para Chefe de Segdo Técnica, Ref, DAS-10,
passando a ser “Secdio Técnica™ as unidades correspondentes a
esses cargos.” (NR)

A, 64 - O parigrafo Gnico do artigo 145 da Lei n” 13.652, de
2003, fica renumerado como pardgrafo 1°, acrescentando-se
parigrafo 2° ao artigo, com & seguinte redagdo:

“Art. 145 -
§ 2° - O enquadramento de que trata o pardgrafo |° deste artigo
produzird efeitos a partic do (* dia do més da publicagdo do
respectivo ato.” (NR) .

Ant. 65 - O “caput” do artigo 151 da Lei o* 13,652, de 2003,
pasta a vigorar com @ seguinte redagdo, acrescido de parigrafo
6!7-

“Ant, [51 - Fica criado um bBnus pecunidrio mensal, no valor
de RS 500,00 (quinhentos reais), a ser concedido aos servi-
doces ocupantes de cargos ou fungSes de Agente Vistor ¢ de
Agente de Apoio Fiscal que se encontrem em atividade ¢ que
ndo possuam diploma de nlvel superior ¢ estejam devidamente
matriculados ou que venham a s¢ matricular em curso de nivel
superior, devidamente reconhecido.

§ 6* - Na hipétese do servidor niio concluir o curso, nilo poderd
se beneficiar novamente do bonus de que trata o “caput™.”
(R)

Att, 66 - O artigo 3° da Lei n® 13.511, de 10 de janciro de
2003, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 3° - A importincia paga a titulo de"Gratificacio Especial
de Servico Social na Sadde - GES ndo se incorpora, e nem se
torna permanente aos vencimentos ou proventos dos servi-

dores, bem como ndo servirk de base para célculo de qualquer .

indenizag3o ou vratagem pecumidria, inclusive 1/3 (um tergo)

de férias, décimo terceiro salério, adicionais por tempo de ser-

vigo e sexta parte.” (NR) :

Art, 67 - Os encargos financeiros decotrentes da extenso dos

beneficios previstos nesta [ei 48 pensdes ¢ legados concedidos

antes da data de sua publicagio, e que vém sendo pegos pelo

Instituto de Previdéncia Municipal de S3o Paulo - IPREM,

setdo suportados, a partir da respectiva fixagio, pela Prefeitura

do Municipio de Séo Paulo, que, disntc da comprovago das

deapesas, realizar§ repasses mensais & Autarquia.

Art, 68 - As despesas com 2 execugo desta lei corverdo por

conta das dotagdes orgamentérias proprias, suplementadas, se

necessdrio.

Aft. 69 - Esta lei entrark em vigor na data de sua publicagio,

revogado o parigrafo tnico do artigo 25, o inciso III do artigo

34 ¢ 0 artigo 133, todos da Lei n® 13.530, de 2003.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, 20s 26 de

janciro de 2004, 451° da fundagio de S3o Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIS FERNANDOQ MASSONETTO, Secretirio dos Negécias

Juridicos - Substituto

LUfS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretério de Fi-
e Desenvolvimento Econdmico .

MONICA VALENTE, Secretiria Municipal de GestZo Pibiica

BENEDITO DOMINGOS MARIANO, Secretirio Municipal

de Seguranga Urbana

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, gos 26 de ja-

neiro de 2004. j

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretirio do Governo

Municipal
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.~~~ . Anexo laque se refere o artigo 4°da Lei n°-13.768,- de- 26 -de janeiro de 2004
Quadro da Guarda Civil Metropolitana
SITUACAO ATUAL ’ SITUACAO NOVA
N° DE CARGOS Deuogzg:o Do REF. PARTE FORMA DE PROVIMENTO N° DE CARGOS neuogn:rgc:o Do REF. | PARTE FORMA DE PROVIMENTO
HoMEM | MULHER | TOTAL TABELA noMeEM | wuwver | rotaL TABELA
6.209] 2.661] 8.870|Guarda Civil Metro- |QPG-1 |PP-lll |Mediante concurso Guarda Civil Metro- |QGC-1 |PP-lll  |Mediante concurso pu-
politano publico de provas e/ou politano - 3* Classe " |blico de provas ou de
) de provas e titulos exigl- provas e titulos, exigido
do o certificado de con- ) o certificado de ensino
clus#io de Ensino Médio. _ médio e Carteira )
Nacional de Habilitagso,
sem restrigBo para ativi-
dade remunerada

Guarda Civil Metro- |QGC-2 [PP-ll  [Enquadramento dentre
politano - 2 Classe : titulares de cargos de

: . .|Guarda Civil Metropo-
6.569] 2.811]| 9.370 litano - 3® Classe, apés
aprovagso no estagio
probatério e curso espe-
cifico de capacitagao,
de no minimo 600
(seiscentas) horas,
realizado ou referenda-
do pelo Centro de
Formagdo em
Seguranga Urbana,
observado o disposto
no artigo 12 desta lei.
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SITUAGAO ATUAL

SITUAGAO NOVA

N° DE CARGOS

HOMEM

MULHER

TOTAL

DENOMINAGAO DO

REF.
CARGO .

PARTE
TABELA

FORMA DE PROVIMENTO

N° DE CARGOS

HOMEM

MULHER

TOTAL

DENOMINACAOC DO
CARGO

REF. .

PARTE
TABELA

FORMA DE PROVIMENTO

332

142

474

Guarda Civil Metro-
politano - Classe
Especial

QPG-2

PP-ill

Enquadramento, dentre
titulares de cargos de
Guarda Civil Metropoli-
tano com no minimo 3
(trés) anos no cargo e
curso de formac&o es-

1.750

1.470

750

630

2.500

2100

Guarda Civil Metro-
politano-12 Classe

Guarda Civil Metro-
politano - Classe
Distinta

QGC-3

QGC-4

PP-ill

PP-Ill

Mediante concurso de
acesso de provas e
titulos, dentre titulares
de cargos de Guarda
Civil Metropolitano - 2°
Classe, com no minimo
3 (trés) anos no cargo, -
observado o disposto
nos artigos 14 a 16
desta lei.

Mediante concurso de
acesso de provas €
titulos, dentre titulares
de cargos de Guarda
Civil Metropolitano - 12
Classe, com no minimo

peclfica para Classe 3 (trés) anos no cargo
Especial, de no minimo e curso especifico de
400 (quatrocentas) ho- capacitagio para
ras realizado pela Classe Distinta, de no
Guarda Civil Metropoli- minimo 300 (trezen-
tana. tas) horas realizado ou
referendado pelo
>
o
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o
W
o
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SITUAGAO ATUAL SITUAGAQ NOVA
oS DEN! o REF. PARTE N° DE CARGOS DENOMINAGAO DO REF. PARTE
HOMEMN. D:U?.HAER: ] TOTAL O::‘R‘G‘;.} o0 TABELA FORMA DE PROVIMENTO HOMEM MULHER TOTAL msco TABELA FORMA DE PROVIMENTO
224 96| 320]|Guarda Civil Metro- {QPG-3 |PP-ll  |Enquadramento, dentre Centro de Formacsio em
ipolitano - Classe titulares de cargos de Seguranga Urbana,
Distinta Guarda Civil Metropoli- observado o disposto
tano - Classe Especial nos artigos 14 a 16
com no minimo 3 (trés) desta lei.
anos no cargo e curso
de formagao especifica
para Classe Distinta, de
no minimo 800 (oito-
centas) horas realizado
pela Guarda Civil
Metropolitana. -
136 58 194]2° Inspetor QPG4 {PP-H a) Medlante concurso 525 225 750|inspetor QGC-5 [PP-lil  |Mediante concurso de
de acesso de provas e ) acesso de provas e
titulos, dentre titulares titulos, dentre titulares
de cargos de Guarda de cargos de Guarda
Civil Metropolitano - Civil Metropolitano-Clas-
Classe Distinta, porta- se Distinta, com no mini-
dores de diploma de mo 3 (trés) anos no
nivel superior ou com no cargo, exigido curso es-
minimo 6 (seis) anos pecifico de capacitacdo
de Classe Distinta. para Inspetor, de no mi- =
nimo 450 (quatrocentos o
b) Mediante concurso e cinquenta) horas, rea- =
publico de provas ou de lizado ou referendado S
provas e titulos. ]
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SITUACAO ATUAL SITUAGAO NOVA

oLepg

N* DE CARGOS

HOMEM MULHER

TOTAL

DENOMINAGAO DO
CARGO

REF.

PARTE

TABELA

FORMA DE PROVIMENTO

N° DE CARGOS

HOMEM

MULHER | TOTAL

DENOMINAGAO DO REF.

CARGO

PARTE
TABELA

FORMA DE PROVIMENTO

70, 30

100

1° Inspetor

QPG-5

PP-II

Mediante concurso de
acesso de provas e titu-
los, dentre titulares de
cargos de 2° Inspefor.

140

60|

200|Inspetor Regional

QGC-6

PP-lll

A{pelo Cenﬁo de Formacdo

em Seguranga Urbana,
observado o disposto
nos artigos 14 a 16 des-
ta lei.

Mediante concurso de
acesso de provas e
titulos, dentre titulares
de cargos de Inspetor por-
tadores de diploma de
|nivel superior,

com, no minimo, 3 (trés)
anos no cargo e curso
especifico de capacita-
¢éo para Inspetor Regio-
nal, de no minimo 150
(cento e cinquenta) ho-
ras, realizado ou refe-
rendado pelo Centro de
Formagao em Seguran-
ca Urbana, observado

o disposto nos artigos

14 a 16 desta lei.
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SITUAGAO ATUAL

SITUAGAO NOVA

N°* DE CARGOS

MULHER

TOTAL

DENOMINAGAO DO
) CARGO

REF.

PARTE
TABELA

FORMA DE PROVIMENTO

N° DE CARGOS

HOMEM

MULHER

TOTAL

DENOMINAGAO DO REF.
CARGO

PARTE
TABELA

FORMA DE PROVIMENTO

35

15

50

21

30

Inspetor de
Agrupamento

lnépetor Superin-
tendente

QGC-7

QGC-8

PP-li

PP-1ll

acesso de provas e
titulos, dentre titulares
de cargos de Inspetor
Regional portadores de
diploma de nivel superior
com, no minimo,

3 (trés) anos no cargo,
observado o disposto
nos artigos 14 a 16
desta lei.

Mediante concurso de
acesso de provas e
titulos, dentre titulares
de cargos de Inspetor
de Agrupamento porta-
dores de diploma de
nivel superior com,

no minimo, 3 (trés) anos
no cargo e curso
especifico de capacita-
¢&o para Inspetor Supe-
rintendente, de no mini-
mo 100 {cem) horas rea-
lizado ou referendado
pelo Centro de Formagéo
em Seguranga Urbana,
observado o disposto
nos artigos 14 a 16 des-

Mediante concursode. |

ta lei.
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Anexo Il a que se refere o artigo 5° da Lel n°® 13.768, de 26 de janeiro de 2004 e”;—i.?, %? ) '35bak'

Quac.Tro da Guarda Civil Metropolitana

é‘:ﬁ&é A B c | p. E

aec1 | 52178 | 600,04 | 690,04 | 79354 | 91257
QGC-2 | 547,86 | 630,03 | 72453 | 833,20 | 958,18
QGc-3 | 67525 | 661,53 | 76075 | 874,86 | 1.006,08
QGC-4 | 69004 | 79354 | 91257 | 1.04945 | 1.206.86
QGC-5 | 1.118,29 | 1.199.25 | 1.286,07 | 1.379,18 | 1.479,08
QeC-6 | 1.286,07 | 1.379,18 | 147903 | 1.586,11 | 170094
QG:C-7 1.479,03 | 1.586,11 | 1.700,94 | 1.824,08 | 1.956,14
QGC-8 | 1.700,94 | 1.624,08 | 1.956,14 | 2.007.76 | 2.249,63
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Cémara Municipal de Sdo Paulo ' olhd @ §9:00-00.
Proc. N° |18 41

a o Alessandia jiab
Camara Municipal de S&o Paulo RF. 1

Base de dados : legis
Pesquisa: 14043
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N°© 14.043 02/09/2005 (ver documento)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Dispde sobre a gratificagdo a ser paga aos guardas civis Integrantes do efetivo da Guarda
Civil Metropolitana na Cdmara Municipal de Sdo Paulo, e dé outras providéncias.
Projeto: Projeto de Lei N° 394/2005 (ver documento)
Autor(es): Mesa da Camara
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LI|EI 14.043 DE 02 DE SETEMBRO DE 2005
(PROJETO DE LEI 394/05)
(MESA DA CAMARA)
Dispbe sobre a gratificagdo a ser paga aos guardas civis integrantes do efetivo da
Guarda Civil Metropolitana na Cdmara Municipal de S&o Paulo, e d3 outras
prowdenCIas
Roberto Tripoli, Presidente da Cdmara Municipal de Sdo Paulo, faz saber que a Camara
Mumcnpal de Sdo Paulo, de acordo com o § 7° do artigo 42 da Lei Organica do
Mumcnplo de S&o Paulo, promulga a seguinte lei:
Art 10 Os guardas civis que desempenham suas fungdes e sdo integrantes do efetivo
da Guarda Civil Metropolitana na Cdmara Municipal de S3o Paulo perceberio,
mensalmente a titulo de gratificagdo instituida por esta lei, os valores correspondentes
a percentuals do Quadro de Pessoal do Legislativo, Anexo 1V, disciplinado pela Lei n®
13 637, de 04 de setembro de 2003, na seguinte conformidade:

Nivel III: Inspetor, no valor correspondente a 22,26% do QPL 21;
IIr Nivel II: Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta, no valor correspondente a
17 77% do QPL 13;
III - Nivel I: Guarda Civil Metropolitano 12 Classe, 22 Classe e 32 Classe, no valor
correspondente a17,77% do QPL 13.
Art 20 As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotacges
orgamentarlas proprias, suplementadas se necessario.
Art 30 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes em
contrarlo
Camara Municipal de S&o Paulo, 05 de setembro de 2005.
O Presidente, Roberto Tripoli
Publlcada na Secretaria Geral Parlamentar da Cdmara Municipal de Sdo Paulo, em 05
de setembro de 2005.
O Secretario Geral Parlamentar, Breno Gandelman.
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Proc. N2

[
Cémara Municipal de S3o Paulo Alessal@/\iﬂaki
RE. .M. 138

Base de dados : legis

Pesquisa : 14977

Total de referéncias : 1

1/1

Titulo:

Ementa:

Projeto:
Autor(es):
Regulamentag&o:

Revogagdo:

AlteragGes:

LEI N° 14.977 11/09/2009 (ver documento)
Sem revogagdo expressa
Cria a Gratificagdo por Desempenho de Atividade Delegada, nos termos que especifica, a ser

paga aos Policlais Militares e Civis que exercem atividade municipal delegada ao Estado de
S&o Paulo por meio de convénio celebrado com o Municipio de S&o Paulo.

Projeto de Lei N° 486/2009 (ver documento)

EXECUTIVO; Gilberto Kassab

Decreto n® 50.994/2009 - Regulamenta esta Lei. (ver documento)

-PARA VERIFICAR SE HA ALTERAGOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGAO

DESTA NORMA, FAGA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTAGAO.

Revoga a Lei n® 7.942/1973.; (ver documento)

Revoga a Lei n® 8.322/1975.; (ver documentg)

Revoga a Lei n© 8.398/1976.; (ver documento)

Revoga a Lei n© 9.061/1980.; (ver documento)

Revoga a Lel n© 12.126/1996. (ver documento)

Lei 15.412/2011 - Altera o art. 1° desta Lei. (ver documento)

[ Back ]
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LEI N° 14.977, DE 11 DE SETEMBRO DE 2009

(Projeto de Lei n°® 486/09, do Executlvo aprovado na forma de Substitutivo do

Leglslatlvo)

Cria a Gratificagdo por Desempenho de Atividade Delegada, nos termos que

especn'"ca a ser paga aos Policiais Militares e Civis que exercem atividade municipal

delegada ao Estado de S3do Paulo por meio de convénio celebrado com o Municipio

de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigées que

lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 3 de

setembro de 2009, decretou e eu promuligo a seguinte lei:

Art 10, Fica criada a Gratificagdo por Desempenho de Atividade Delegada, nos

termos especificados nesta lei, a ser mensalmente paga aos integrantes da Policia

Militar e da Policia Civil que exercem atividade municipal delegada ao Estado de Sao

Paulo por forga de convénio celebrado com o Municipio de Sdo Paulo.

§ 10. A gratificagdo serd calculada sobre o valor da Referéncia DAS-14, constante

do Quadro dos Profissionais da Administragdo organizado pela Lei n® 11.511, de 19

de abril de 1994, e legislagdo subseqliente, nos seguintes percentuais:

I‘ - até 100% (cem por cento), aplicavel ao Coronel, Tenente-Coronel, Major,

Capitdo, 1° Tenente e 20 Tenente e Delegado de Policia; '

IT - até 75% (setenta e cinco por cento), aplicdvel ao Subtenente, 1° Sargento, 20

Sargento, 3° Sargento, Cabo, Soldado e Policial Civil que ndo seja Delegado de

Policia.

§ 20. O valor da Gratificagdo por Desempenho de Atividade Delegada sera fixado

pelo Executivo, mediante decreto, de acordo com a natureza e a complexidade das

atnvndades objeto de cada convénio, respeitadas as dlspombllldades orcamentarias e

fpancenras verificadas e levadas em consideragdo por ocasido da assinatura do

ajuste ao qual se refira.

§ 39. O pagamento da gratificagdo é incompativel com a percepgao de outras

vantagens de mesma natureza, especialmente com a gratificagdo pelo exercicio em

gabinete a que se refere o inciso I do art. 100 da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de

1979, e legislacdo subsegiiente.

§' 40, Os valores da gratificagao serdo revistos de acordo com a legislagdo que

dlsc1plma o reajustamento geral da remuneragao dos servidores municipais.

§ 50, Cabera ao Prefeito firmar o convénio a que se refere o "caput" deste artigo,

ndo podendo ser delegada a celebragdo desse ajuste.

Art. 20, As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagles

orgamentarlas proprias, suplementadas se necessario.

Art. 30, Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as Leis n°
7,942, de 11 de outubro de 1973, n° 8.322, de 19 de novembro de 1975, n° 8.398,

de 3 de junho de 1976, n° 9.061, de 15 de maio de 1980, e n® 12.126, de 5 de 1

]U|h0 de 1996.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 11 de setembro de 2009,
4560 da fundagdo de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publlcada na Secretaria do Governo Municipal, em 11 de setembro de 2009.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal -
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Base de dados : legis

Pesquisa : 15359

Total de referéncias : 1

1/1
Titulo:

Ementa:
Projeto:

Autor(es):
Notas complem.:

LEI N° 15.359 04/03/2011 (ver documento)

Sem revogagdo expressa

Dispde sobre o reajustamento das Escalas de Padrdes de Vencimentos do Quadro da Guarda
Civil Metropolitana.

Projeto de Lei N° 448/2010 (ver documento)

EXECUTIVO; Gilberto Kassab

- Decreto n°® 52,205/2011 - DispGe sobre o reajustamento das Escalas de Padrdes de
Vencimentos do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, nos termos do artigo 1° desta
Lei. :

- Decreto n® 52,911/2012 - Divulga os novos valores das Escalas de Padrdes de Vencimentos

do Quadro da Guarda Civil Metropolitana, em cumprimento ao disposto no § 3° do artigo 1°
desta Lei.

[ Back]
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PUBLICADO DOC 05/03/2011, p. 1c. 1

LEI N° 15.359, DE 4 DE MARCO DE 2011

(P‘rojeto de Lei n® 448/10, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do

Legisiativo)

Dlspoe sobre o reajustamento das Escalas de Padrdes de Vencimentos do Quadro

da Guarda Civil Metropolitana.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigGes que

lhé sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 23 de

fevereiro de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10, As Escalas de Padrfes de Vencimentos do Quadro da Guarda Civil

Metropolltana - QGC ficam reajustadas em 20,74% (vinte inteiros e setenta e

quatro centésimos por cento), na seguinte conformidade:

1 : 9,88% (nove inteiros e oitenta e oito centésimos por cento), a partir de 1° de

janeiro de 2011;

II’ 9,88% (nove inteiros e oitenta e oito centésimos por cento) sobre as Escalas de

Padrées de Vencimentos devidamente reajustadas nos termos do inciso I do

"c%aput" deste artigo, a partir de 1° de janeiro de 2012.

§ 19, Os percentuais fixados neste artigo incidirdo sobre os valores das Escalas de

Padrdes de Vencimentos reajustados a partir de maio de 2011 em cumprimento ao .
disposto no art. 1° da Lei n° 13. 303, de 18 de janeiro de 2002.

§ |2° Ficam reajustados, nos mesmos percentuais estabelecidos neste artigo, os
proventos dos aposentados, as pensfes e os legados, aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade.

§ |39, O Executivo divulgara, mediante decreto especifico, 0s novos valores das
Escalas de Padrbes de Vencimentos decorrentes dos reajustes previstos neste
aNQo

A¢ 20. As despesas com a execugdo desta lei ocorrerdo por conta das dotagdes
orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 3°, Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, exceto em relacdo ao
in¢iso I do art. 10 que retroagird a 1° de janeiro de 2011 quanto a seus efeitos
pecuniarios.

PREFElTURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 4 de marco de 2011, 458° da
fundagéo de Sao Paulo,

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 4 de margo de 2011.
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Cémara Municipal de Sdo Paulo

Camara Municipal de S&o Paulo ' RF. 17.136

Base de dados : legis

Pesquisa : 15365

Total de referéncias : 1

1/1

Titulo:

Ementa:

Projeto:
Autor(es):
Regulamentagédo:

Revogagéo:
Legislagdo explicativa:

Notas complem.:

LEI N© 15.365 25/03/2011 (ver documento)

Sem revogagdo expressa

Dispde sobre a criagéo de fungdes gratlflcadas no Quadro da Guarda Civil Metropolitana -
QGC; estende a gratificagdio pela execugdo de trabalho técnico de utilidade para o servico
plblico, prevista na Lei n® 13.678, de 4 de dezembro de 2003, aos servidores que especifica;
reabre o prazo de opg&o previsto no art. 22 da Lei n® 13.768, de 26 de janeiro de 2004.
Projeto de Lei N° 340/2010 (ver documento)

EXECUTIVO; Gilberto Kassab

Decreto n® 52,398/2011 - Regulamenta o art. 5° desta Lei.; (ver documento)

Decreto n° 54.214/2013 - Regulamenta o paragrafo Unico do art. 1° desta Lei. (ver
documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERACCES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTA(;AO

DESTA NORMA, FAGA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE

REGULAMENTACKO

Revoga o art. 28 da Lei n® 13.396/2002. (ver documento)

Lei 13.678/2003 - DispGe sobre a concessdo de gratificagdo pela execugdo de trabalho técnico

de utilidade para o servigo publico, nos termos do artigo 100, inciso II, da Lei n° 8.989, de 29

de outubro de 1979, aos comissarios de Comissdes Processantes Permanentes do

Departamento de Procedimentos Disciplinares - PROCED.; (ver documento)

Lei n® 13.768/2004 - DispGe sobre a organizagdo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana -

QGC, da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo; institui plano de carreira, e da outras

providéncias. (ver documento)

- Decreto n© 52.904/2012 - DispSe sobre a definigdo das atribuigbes das fungdes gratificadas

do Quadro da Guarda Civil Metropolitana, criadas por esta Lei.

[ Back

http://cm332adm/scripts/wxis.exe/iah/ 29/11/2013

aki

3
e
>
<
(V]
[}
w
>
-l
<
¢
=
o
©
w
Z
<
-
w
[x]
-
(=]
9
-
-
©
=
=8
8
=
2
(1]
=



PUBLICADO DOC 26/03/2011, p. 3-5 c. 2-4, todas

malor, seré devida apenas a respectiva diferenga, até que, pelo decurso do prazo
previsto no § 20, esta Gitima se torne permanente.

§ 4°, Ao integrante da carreira que ja tenha alcancado a permanéncia da
gratificacio e venha a_exercer outra_fungdo_gratificada,_a que_corresponda_valor

LEI N° 15.365, DE 25 DE MARCO DE 2011

(Projeto de Lei n® 340/10, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

DispGe sobre a criagdo de fungBes gratificadas no Quadro da Guarda Civil
Metropolitana - QGC; estende a gratificacdo pela execugdo de trabalho técnico de
utilidade para o servigo publico, prevista na Lei n® 13.678, de 4 de dezembro de
2003, aos servidores que especifica; reabre o prazo de opgdo previsto no art. 22 da
Lei n® 13.768, de 26 de janeiro de 2004.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigbes que
lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 23 de
margo de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19, Ficam criadas, no Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, as fungdes
gratificadas constantes do Anexo I desta lei, no qual se discriminam quantidades,
simbolos, formas de designagdo e lotagdo.

Paragrafo Gnico. Os integrantes da carreira designados para as fungdes gratificadas
ora criadas deverdo possuir Curso de Comando, a ser realizado ou referendado pelo
Centro de Formag&o em Seguranga Urbana, observado o seguinte:

I - 0 Curso de Comando serd disciplinado em decreto;

II - 0 Curso de Comando serd exigido a partir do segundo ano de vigéncia desta lei.
Art. 20. Os cargos em comissdo constantes da coluna "Situacdo Atual” do Anexo II
desta lei ficam transferidos do Quadro dos Profissionais da Administragdo, a que se
refere a Lei n® 11.511, de 19 de abril de 1994, para o Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, e transformados em fungdo gratificada, na conformidade da coluna
"Situa¢do Nova" do mesmo Anexo, no qual se discriminam as denominacoes,
simbolos e formas de designacdo.

Paragrafo Unico. Os integrantes da carreira designados para as fungSes gratificadas
de Coordenador e Diretor de que trata o "caput” deste artigo deverdo possuir o
Curso de Comando a que alude o pardgrafo tnico do art. 10 desta lei.

Art. 39. As atribui¢Bes das fungdes gratificadas de que trata esta lei serdo definidas
em decreto.

Art. 40, Fica instituida a Escala de Valores das FungGes Gratificadas do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana, constante do Anexo III desta lei, onde se discriminam
os simbolos e os respectivos valores.

§ 1°. Na composicdo da Escala de Valores observar-se-a, sempre, no minimo, o
percentual existente entre o valor de um simbolo e o que lhe for imediatamente
subsequente.

§ 20. A Escala de Valores de que trata este artigo serd atualizada a partir do més
de maio de 2010, de acordo com 0s reajustes concedidos aos servidores
municipais, nos termos da legislagdo especifica.

Art. 59, Pelo exercicio das fungbes gratificadas de que trata esta Iel, 0s integrantes
da carreira da Guarda Civil Metropolitana fardo jus a uma gratificagdo de comando,
de conformidade com o Anexo III desta lei, além da remuneracdo a eles devida em
razdo do cargo efetivo que titularizam.

§ 10, A gratificacdo de comando a que se refere este artigo, desde que percebida
por 5 (cinco) anos, adquire cardter de permanéncia, computando-se, para tal
finalidade, o tempo de exercicio anterior a esta lei de cargos de provimento em
comissdo, exercidos durante a permanéncia na carreira da Guarda Civil
Metropolitana.

§ 20, Quando mais de uma fungdo gratificada tenha sido exercida, tomar-se-a
permanente a gratificacdo de comando de maior valor, desde que perceblda por, no
minimo, 1 (um) ano.

§ 3°. Ao integrante da carreira que ja tenha alcangado a permanéncia da
gratificagdo e venha a exercer outra fungdo gratificada, a que corresponda valor

menor, serd devida apenas aquela j4 permanente.

§ 50, Sobre a gratificagdo de comando ndo incidird vantagem alguma a que faga jus
o servidor, vedada, assim, sua utilizagdo, sob qualquer forma, para calculo
simultdneo que importe acréscimo de outra vantagem pecuniria.

§ 6°. A gratificacdo de comando serd devida aos integrantes da carreira que
tenham ou ndo realizado a opgdo prevista na Lei n°® 13.768, de 26 de janeiro de
2004.

§ 7°. O disposto neste artigo aplica-se, nas mesmas bases e condigdes, aos
inativos, pensionistas e legatdrios, com direito & paridade.

§ 8°. Os inativos, pensionistas e legatarios que ndo tenham direito & paridade
permanecerdo na situagdo em que ora se encontram.

§ 9°. A parcela remuneratéria relativa a Gratificacdo de Comando, tornada
permanente ou ndo, integrard a base de contribuigdo para o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de S3o Paulo, prevista na Lei n° 13.973, de 12 de
maio de 2005.

Art. 69, Sdo incompativeis entre si, inclusive para efeito de aposentadoria ou
pensdo, a remuneragdo relativa:

I - 3 fungdo gratificada de que trata esta lei;

1I - & gratificacdo, adicional, parcelas, diferengas ou qualquer espécie de vantagem
que tenha por finalidade remunerar 0 exercicio de cargos ou fun¢bes de confianga.
Parégrafo Gnico. Os servidores que, nos termos da legislagdo especifica, preencham
as condigBes para percepcdo de mais de uma vantagem relativa ao exercicio de
cargo ou fungdo de confianga deverdo realizar opgdo pela mais vantajosa.

Art. 7°. A gratificagdo de gabinete prevista no inciso I do art. 100 da Lei n°© 8.989,
de 29 de outubro de 1979, atribuida na forma do Decreto n°® 16.532, de 14 de
margo de 1980, e legislagdo subsequente, serd devida aos ocupantes das fungdes
gratificadas ora criadas e calculada na conformidade do Anexo 1V.

Art. 80. A gratificacdo pela execugdo de trabalho técnico de utilidade para o servigo
publico, prevista na Lei n® 13.678, de 4 de dezembro de 2003, serd concedida, na
mesma base, critério, condigBes e percentual, aos servidores municipais lotados na
Corregedoria da Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana, formalmente designados para compor, na qualidade de comissdrios, as
ComissGes Processantes daquela Corregedoria.

Art. 9°. As atividades desempenhadas pelo Observatério da Violéncia e
Criminalidade serdo coordenadas pelo ocupante de fungdo gratificada de Diretor,
FGC-2, lotada na Coordenadoria de Andlise e Planejamento, da Secretaria Municipal
de Segurancga Urbana, na conformidade do Anexo I desta lei.

Art. 10. Ficam com as denominacdes alteradas as seguintes unidades
administrativas do Subcomando da Guarda Civil Metropolitana:

I - o Departamento de Identificacdo Funcional e Porte de Arma para Divisdo de
Identificagdo Funcional e Porte de Arma;

11 - o Departamento de Disciplina para Divisdo de Disciplina;

I1I - o Departamento de Esportes e Cultura para Divisdo de Esportes e Cultura.

Art. 11. Ficam extintos o0s atuais cargos de provimento em comissdo do Quadro dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana constantes do Anexo V no prazo de 60
(sessenta) dias, contados da data da publicagdo desta lei.

§ 1°. Para garantir a continuidade dos servigos durante o prazo fixado no "caput”
deste artigo, os titulares dos cargos de que trata este artigo exercerdo
normalmente suas atribuiges, as quais cessardo na medida em que se efetive a
designagdo dos ocupantes das fungBes gratificadas de que trata o art. 10 desta lei.
§ 20. Efetivadas as designagGes referidas no § 1° deste artigo anteriormente ao
escoamento do prazo ali fixado, serd declarada a vacéncia e a extingdo dos cargos
de provimento em comissdo.
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§ 30, O prazo fixado no "caput” deste artigo poderd ser prorrogado por decreto, por
igual periodo, uma Unica vez, se necessario a organizagdo dos servigos.

Art. 12, Em decorréncia da transformagdo operada pelo art. 2° desta lei, fica
assegurado aos atuais integrantes da carreira da Guarda Civil Metropolitana que

exercem os cargos constantes do Anexo 11, optantes ou ndo pelo Plano de Carreira
instituido pela Lei n° 13.768, de 2004, o direito de optarem, em carater
irretratavel, pela gratificagdo de comando, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data da publica¢do desta lei, hipétese em que deixardo de perceber a remuneragdo
prevista na Lei n® 11.715, de 3 de janeiro de 1995.

§ 10, Os integrantes da carreira que ndo optarem no prazo fixado no "caput” deste
artigo poderdo manifestar-se a qualquer tempo.

§ 29. Na hipétese do § 19 deste artigo, a opgdo produzird efeitos no més seguinte
ao da manifestagdo.

§ 39. A opgdo de que trata este artigo implica a rentGncia de vantagens pecuniarias
cuja percepgdo ou incorporagdo sdo consideradas incompativeis na forma do
disposto nesta lei.

§ 49, Ao integrante da carreira que ndo realizar a opgdo, fica assegurado o direito a
percep¢do da remuneragdo prevista na Lei n® 11.715, de 1995, quando no exercicio
das fungdes gratificadas de que trata esta lei, considerando-se, para esse efeito, o
cargo em comissdo e respectivo padrdo de vencimentos correspondentes, na data
de sua publicagdo, devidamente reajustado nos termos da legislagdo em vigor.

Art. 13. As fun¢bes gratificadas de Comandante Regional previstas no Anexo 1
desta lei somente poderdo ser providas quando ocorrer o funcionamento das
unidades organizacionais correspondentes.

Art. 14, Fica reaberto por 30 (trinta) dias, a contar da data da publicacdo desta lei,
o prazo de opgdo pela nova carreira do Quadro da Guarda Civil Metropolitana,
prevista no art. 22 da Lei nD 13.768, de 2004, observados os critérios, as condi¢des
e a data-limite de contagem de tempo ali estabelecidos.

§ 1D, A integragdo dos servidores de que trata este artigo, bem como a fixagdo dos
saldrios, produzirdo efeitos a partir do primeiro dia do més do cadastramento do
ato.

§ 20, A integrag¢do a que se refere este artigo serd definitiva.

§ 39, Para o servidor que se encontrar afastado por motivo de doenga, férias e
outras licengas e afastamentos, o prazo consignado no "caput” deste artigo serd
computado a partir da data em que reassumir suas fungdes, assegurado o direito
de realizar a op¢do durante o periodo de afastamento.

§ 49, A integracdo de que trata este artigo ndo gerard efeitos retroativos de
qualquer ordem, inclusive pecuniarios.

Art. 15. As despesas com a execugdo desta lel correrdo por conta das dotagBes
orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 16. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogado o art. 28 da
Lei n® 13.396, de 26 de julho de 2002.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 25 de margo de 2011, 4580 da
fundagdo de Sdo Paulo. T

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 25 de margo de 2011.

Anexo | integrante da Lei n° 15.365, de 26 de margo de 2011
Fungdo Gratificade do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC criadas

Comandante Regional
; ! onais, dos G

Operacionais (35)
- Suparintendéncia de Operacdes (1)
arda Civil

d

1)
- Guarda Civil Metropolitana (22)
- Guarda Civil Metropolitana, da
Secretarla Municipai de Seguranca Urbana

D da Fungdo ! Qde Parte Designagso
Tabela

Comangame Superintendente FGC4 2 PPl Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes da
N Supegmendenqa de Operagdes carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de

- de Planej: diploma de curso superior, ocupante do cargo de

- Guarda Civil Metropolitana, da Inspetor Superintendente, ou Inspetor de

Secretaria Municipal de Seguranga Urbana Agrupamento, ou Inspetor Regional ou inspetor

Chefe de Gabinete do Comando Geral da FGC-3 1 PP-{ Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes da

Guarda Civil Metropoiitana carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de

- Comande Geral da Guarda Civil diploma de curso superior, ocupante do cargo de

itana, da g icipal de Inspetor de Agrupamento, ou Inspetor Regional ou

Seguranca Urbana Inspetor

Comandante { FGC-3 5 PP Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes da

- Comandos Operacionais: Centro, Norte, . carreira da Guarda Civil Metropofitana, portadores de

Sul, Leste, Oeste-Centro, da diploma de curso superior, ocupante do cargo de

Superintendéncia de Operagdes, da Guarda Inspetor de Ag ou inspetor Regi ou ~ -

Civil M , da ia Munici inspetor

de Seguranca Urbana

Comandante Operacional Adjunto FGC-2 5 PP-l Livre designag3o pelo Prefeito, dentre integrantes da

- Comandos Operacionais: Centro, Norte, carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de

Sul, Leste e Oeste-Centro, da diploma de curso superior, ocupante do cargo de

gupenntendéncia de Operagdes, da Guarda inspetor Regional ou Inspetor

ivil i da i ici
de Seguranca Urbana
FGC-2 59 PP Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes da

carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
diploma de curso suparior, ocupante do cargo de
Ingpetor Regional ou Inspetor
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Diretor Anexo Il integrante da Lei n° 15.365, de 25 de margo de 2011 -
- Divis3io de Manuteng&o e Loglstica, da FGC-2 PPl Livre designago pelo Prefeito, dlentre integrantes da Quadro da Guarda Civil g
Coordenadoria de Administracdo e Financas, carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de "
da 0 iclpal de , diploma de curso superior, ocupante do cargo de Transformagdo de cargos em comissdo em Fungio Gratificada
Urbana Inspetor Regiornal ou ins|
Diretor FGC-2 PP Livre designacéio pelo Prefeito, dentre integrantes da Atual Si N
- Divisfio de Identificagiio Funcional e Porte carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de Situagao tuago Nova
de Arma diploma de curso superior, ocuparite do cargo de
- Divis3o de Disciplina Inspetor Regional ou Inspetor Denominaghiodo Cargo | Ref. | Qde | Parte Forma de Denominagso da Simbolo | Qde | Parte Designagio
- Divis2o de Esportes e Cultura /Lotagho Tabela Provimento Fung#io Gratificada / Tabela
- Centtral de Telecomunicagdes e de Lotaclio
Videomonitoramento )
- Guarda Civil Metropoiitana, da Comandante da Guarda | DAS-15 1 PP-} | Livre provimento em | Comandante Gerai da FGC-6 1 PP-l | Livre designago pelo Prefeito,
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana Civil Metropolitana comissao pelo Guarda Civil dentre integrantes da cameira
§ . . . . - Guarda Civil Prefeito, dentre Metropolitana da Guarda Civil Metropolitana,
Diretor . FGC-2 PP-l Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes da Metropolitana, da portadores de - Guarda Civii portadores de diploma de curso
- Divisdo Técnica de Acompanhamento e eira da Guarda Civil Metropoiitana, portadores de Secretaria Municipal de diploma de nive! Metropolitana, da superior, ocupante do cargo de
Avaliagio, da Corregedoria Geral da Guarda diploma de curso superior, ocupante do cargo de Seguranga Urbana superior Secretaria Municipal de Inspetor Superintendente, ou
Civil da Inspetor Regional ou Inspetor Seguranga Urbana Inspetor de Agrupamento, ou
de Seguranca Urbana Inspetor Regionat ou Inspetor
Diretor FGC-2- PP-| Livre designac3o pelo )_’refeno, dentre integrantes da
- Diretoria de Gestao Intema, do Centro de carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de Subcomandante da DAS-14 | 1 PP | Livre provi em da FGC-5 1 PP | Livre designago pelo Prefeito,
Formagéo em Seguranca Urbana, da diploma de curso superior, ocupante do cargo de Guarda Civil comiss3o pelo Guarda Civi dentre integrantes da careira
Secretaria Municipal de Segurana Urbana Inspetor Regional ou Inspetor Metropoiitana Prefeito Metropolitana da Guarda Civil Metropolitana,
’ - Guarda Civil - Guarda Civil rtadores de diploma de curso
Diretor ) ) FGC-2 PP-| Livre designagZio pelo Prefeito, dentre integrantes da Metropolitana, da Metropoiitana, da ESpeflor, ocupante do cargo de
-G doria de Andlise e F carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de Secretaria Municipal de Secretaria Municipal de Inspetor Superintendente , ou
da Secretaria Municipal de Seguranga diploma de curso superior, ocupante do cargo de Segurarica Urbana Seguranga Urbana Inspetor de Agrupamento, ou
Urbana __ ~ Inspetor Regional ou Inspetor Inspetor Regional ou Inspetar
Coordenador de Programa FGC-1 PP Livre designagZio pelo Prefeito, dentre integrantes da
- Coordenag3o dos Programas, da carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de Coordenador Geral DAS-14 | 1 PPl | Livre provimento em | Coordenador FGC4 | 1 PP- | Livre designaco pelo Prefeito,
de Planej diploma de curso superior, ocupante do cargo de - Coordenadoria de comiss3o pelo - Coordenadoria de dentre integrantes da carreira
- Guarda Civil Metropolitana (1) Inspetor Regional ou inspetor Anaiise e Planejamento, Prefeito, dentre Andlise e Planejamento, da Guarda Civil Metropoiitana,
i . . da Secretaria Municipal portadores de da Secretaria Municipal portadores de dipioma de curso
Presidente de Comissao FGC-1 PP Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes da de Seguranga Urbana diploma de curso de Segurarica Urbana superior, ocupante do cargo de
-~ Corregedoria Geral da Guarda Civil carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de superior Inspetor Superintendente , ou
poli da 3 i de diploma de curso superior de Ciéncias Juridicas e Inspetor de Agrupamento, ou
Seguranga Urbana Sociais, ocupante do cargo de inspetor Regional ou Inspetor Regional ou Inspetor
Inspetor
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Anexo lll integrante da Lei n° 15.365, de 25 de margo de 2011
Escala de Valores das Funcdes Gratlficadas do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC .
Anexo IV integrante da Lei n°15.365, de 25 de margo de 2011,
Tabela de correspondéncia das Fungdes Gratlficadas com cargos de provimento em
comissdo, para fins de calculo da gratificagdo de gabinete.
Simbolo Valor R$
FGC-1 500,00 Gratificacao Percentual Incidéncia
FGC-2 800,00 Gratificaggio de FUNGAOQ GRATIFICADA
! Gabinete devida por
exercicio de fungdo 30% FGC-1 — Referéncia DA-10, do Quadro Geral do Pessoal
FGC-3 1.300,00 gratificada
FGC4 1.600.00 30% | FGC-2— Referéncia DA-11, do Quadro Geral do Pessoal
FGC-56 1.900,00
30 % FGC-3 —~ Referéncia DA-12, do Quadro Geral do Pessoal
FGC-6 2.200,00
60 % FGC-4 - Referéncia DA-15, do Quadro Geral do Pessoal
90 % FGC-5 - Referéncia DA-15, do Quadro Geral do Pessoal
100% FGC-6 — Referéncia DA-15, do Quadro Geral do Pessoal
4
]
>
<
(6]
(2]
w
>
=
%gl
=
z 5
3 -
X o
mo
-3
-




autiiado em 30/09/2015 00:00:00.

fls. 52

Anexo V integrante da Lel n° 15.365, de 25 de margo de 2011

Cargos de Provimento em Comissiio do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG extintos

Homem: 51 cargos;
Mulher: 21 cargos.

Denominagiio do Cargo/ Lotagao Ref. Qde Parte Forma de Provimento
Tabela
Inspetor Chefe Superintendente QPG-8 3 PP Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
- Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria integrantes da cameira da Guarda Civil Metropolitana,
Municipal de Seguranca Urbana portadores de diploma de nivel superior, ocupantes
do cargo de inspetor
inspetor Chefe de Agrupamento QPG-7 -] PP Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito, dentre
- Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria integrantes da carreira da Guarda Civil Metropolitana,
Municipal de Seguranga Urbana - portadores de diploma de nivel superior, ocupantes
do cargo de Inspetor
Inspetor Chefe Regional QPG-6 72 PP- Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito, dentre
- Guarda Civil Metropolitana, da integrantes da carreira da Guarda Civil Metropoiitana,
i icipal de Urbana, portadores de diploma de nivei supenor, ocupantes
sendo:

do cargo de Inspetor
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Sem revogagdo expressa

Ementa: Institui o Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana.

Projeto: Projeto de Lei N° 336/2010 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Gilberto Kassab
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Notas complem.: - Decreto n° 54.041/2013 - Dispde sobre o pagamento do Prémio de Desempenho em
Seguranga Urbana, instituido por esta Lel, relativo ao exercicio de 2013,
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LEI N° 15.366, DE 8 DE ABRIL DE 2011

(Projeto de Lei n° 336/10, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Instntun o Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atnbungoes que
lhe sao conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 30 de
margo de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

;10 Fica instituido o Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana, a ser
concedldo anualmente aos servidores mtegrantes da carreira de Guarda Civil
Metropolltana lotados e em efetivo exercicio nas unidades da Secretaria Municipal
de Seguranga Urbana, em razdo da avaliagdo de desempenho, na dimenséo
institucional e individual, e do alcance de metas, previstos no art. 2° desta lei.

Art. ?0. A Secretaria Municipal de Seguranga Urbana fixara em Acordo de Metas, a
ser Qactuado até o final do primeiro trimestre de cada ano, as metas e respectivos
indicadores de desempenho das unidades da Secretaria, considerando-se, dentre
outros fatores, as diretrizes da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana e do
Gabinete de Gestdo Integrada Municipal.

8 1°l O resultado do desempenho institucional das unidades da Secretaria Mumcnpal
de Seguranca Urbana serd aferido bimestralmente e concluido até o dia 31 do més
de oltubro de cada ano.

8 ZOF O resultado do cumprimento das metas do Ultimo bimestre serd considerado
para a premiagdo do exercicio subsequente.

Art. 139, O valor do Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana sera fixado
anualmente mediante decreto especifico, considerada a disponibilidade
orcamentaria e financeira.

8§ 101 O valor maximo do Prémio de Desempenho em Segurancga Urbana sera de R$
2, 000 00 (dois mil reais).

§ 20. O Prémio de Desempenho em Seguranca Urbana serd concedido no més de
dezembro do ano de competéncia.

8 30! A critério do Poder Executivo, podera ser concedida a antecipagao de parte do
valor do Prémio de Desempenho em Seguranca Urbana no ano de competéncia, na
form:a que dispuser o regulamento.

§ 40, A partir da data da publicacdo desta lei, o valor previsto no § 1° deste artigo
seré] atualizado de acordo com os reajustes e revalorizagdes concedidos aos
servidores municipais, nos termos da legislagdo especifica.

§ 50'. No ano da competéncia em que houver antecipacdo, do valor do Prémio
concedido no més de dezembro sera deduzido aquele auferido a titulo de
antecipacéo.

Art. ’40 O valor do Prémio de Desempenho em Seguranca Urbana, calculado e pago
mdwndualmente, sera composto pelas seguintes parcelas, determmadas em razéo
dos resultados obtidos na:

I - avaliagdo de desempenho individual, instituida pela Lei n® 13.748, de 16 de
Janelro de 2004: 30% (trinta por cento);

II - avallagao do Acordo de Metas: 70% (setenta por cento).

§ 19, Serdo computados como Redutores do Valor do Prémio os seguintes fatores:
I- aSS|dU|dade até 30% (trinta por cento);

II - ¢ap||cagao de penalidade: até 50% (cinquenta por cento), exceto quando se
tratar das penalidades referidas no inciso II do art. 8° desta lei, que ensejam o néo
pagamento do Prémio em sua totalidade;

III - ]exercncno de atividades néo operacnonals até 20% (vinte por cento).

8 20 O indice de assiduidade serd aferido mensalmente, de acordo com o efetivo
comparecnmento ao servigo, sendo considerados como de efetivo comparecimento
os dias relativos a:
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I - afastamentos previstos nos incisos I a IV e VI a IX da Lei n° 8.989, de 29 de
outubro de 1979;
II - licenga-adocdo e licenga-paternidade;
III -|viagens de interesse do Municipio.
§ 390, As disposigdes deste artigo serdo regulamentadas em decreto.
§ 49. As faltas abonadas, justificadas, injustificadas, suspensdes disciplinares,
licenciamentos e outras ocorréncias ndo previstas nos incisos do "caput" deste
artigo, ainda que consideradas como de efetivo exercicio, serdo computadas como
auséncias.
Art. 5°. Para fazer jus ao Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana, o servidor
deverd ter completado, no minimo, 6 (seis) meses de efetivo exercicio nas
unldades da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana até o dia 31 de outubro de
cada ano.
Paragrafo unico. Os valores correspondentes ao Prémio de Desempenho em
Seguranga Urbana para aqueles que ingressarem na fungao ou cargo durante o ano
de competenaa serdo proporcionais ao tempo de efetivo exercicio na fungdo ou
cargo na forma a ser fixada em regulamento.
Art. |6°. Na hipotese de aposentadoria, em qualquer de suas modalidades, bem
como de falecimento em atividade, o pagamento do Prémio de Desempenho em
Seguranca Urbana serd proporcional aos dias de efetivo comparecimento no ano de
competéncia em que ocorrerem esses eventos, na forma e na proporgdo que
vierem a ser estabelecidas em regulamento.
Art. 7o O Prémio de Desempenho em Seguranca Urbana instituido por esta lei:
I- n|ao tem natureza salarial ou remuneratoria;
II - ndo se incorpora a remuneracdo;
III -! ndo deve ser computado para efeito de calculo do décimo terceiro salario,
férias e aposentadoria;
IV - ndo constitui base de célculo de contribuigdo prevudencuérla
Art. 8° O Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana ndo sera devido aos:
I - servidores aposentados e pensionistas, ressalvado o disposto no art. 6° desta
Ie|

ervidores que sofrerem as penas previstas no art. 20, incisos V, VI e VII da Lei
n° 13.530, de 14 de margo de 2003, e no art. 184, incisos III, IV e V da Lei n®
8.989, de 1979;
I - servidores afastados e licenciados a qualquer titulo durante o ano de
competéncia que ndo atenderem ao disposto no art. 5° desta lei.
Art. 9°, Sdo inacumulaveis com o prémio instituido por esta lei:
I - o Prémio de Desempenho e o BOnus Especial instituidos pela Lei n® 14,590, de
13 de novembro de 2007;
II -/ a remuneracdo, gratificagdo, adicional ou qualquer espécie de vantagem
pecunidria vinculadas a produtividade ou desempenho.
Paré:grafo Unico. Os servidores que, nos termos da legislagdo especifica, preencham
as condigbes para percepcdo de mais de uma das vantagens previstas neste artigo
poderao realizar opcdo pela mais vantajosa.
Art. [10. As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.
Art. |11 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.
PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SAO PAULO, aos 8 de abril de 2011, 4589 da
fundacdo de Sdo Paulo.
GILBERTO KASSAB, PREFEITO
NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal
Pubhcada na Secretaria do Governo Municipal, em 8 de abril de 2011.
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LEI N° 15.367, DE 8 DE ABRIL DE 2011

(Projeto de Lei n® 337/10, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Institui a Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdo em RegiBes Estratégicas para a
Seguranga Urbana, em atividades consideradas de natureza operacional e de dificil
provimento, a ser concedida aos servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, nas condigdes que especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdc Paulo, no uso das atribuigdes que
lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 30 de
margo de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10. Fica instituida a Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdo em Regides
Estratégicas para a Seguranga Urbana, em atlvidades consideradas de natureza
operacional e de dificil provimento, a ser concedida mensalmente, a partir de
janeiro de 2011, aos servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana em exercicio nas unidades da Guarda Civil Metropolitana situadas nos
limites territoriais das Subprefeituras, nas condigdes especificadas nesta lei.

Art. 20. Para os efeitos da concessdo da Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdo em
Regibes Estratégicas para a Seguranga Urbana, serdo consideradas as unidades nas
quais sejam desenvolvidas atividades de natureza operacional e que apresentam,
entre outros aspectos, histérico de:

1 - dificuldade de lotagdo de profissionais;

1I - demandas de carater estratégico para @ Seguranga Urbana.

Paragrafo (nico. Caberd ao Executivo, mediante decreto, regulamentar a concessdo
da gratificagdo, identificando as unidades que se enquadram nas hip6teses deste
artigo, bem como estabelecer o conceito de atividades de natureza operacional e os
indices de acompanhamento que caracterizam a especial demanda de carater
estratégico para a Seguranga Urbana.

Art. 39, A gratificacdo de que trata esta lei serd calculada sobre o padrdo QGC-1-A,
em percentuais que poderdo variar de 20% (vinte por cento) a 80% (oitenta por
cento).

§ 19, O valor da gratificagdo serd fixado pelo Executivo, mediante decreto, de
acordo com as disponibilidades orgamentdrias e financeiras, podendo seu valor ser
diferenciado para cada unidade ou regido.

§ 20. Nos trés primeiros exercicios a partir do inicio da vigéncia desta lei, o
percentual da gratificagdo serd fixado em 20% (vinte por cento).

Art. 40, A gratificagdo somente sera devida enquanto o servidor estiver no efetivo
exercicio de atividades operacionais nas unidades referidas no art. 20 desta lei,
deixando de ser paga, automaticamente, quando da cessagdo desse exercicio.
Pardgrafo Gnico. Cabera & chefia imediata comunicar a Divisdo Técnica de Recursos
Humanos, da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, o inicic e o término do
efetivo exercicio do servidor nas unidades que propiciem © pagamento da
gratificagdo, sob pena de responsabilizagdo funcional.

Art. 50, Ndo serd paga a gratificagdo nas hipSteses de afastamentos, licengas e
auséncias de qualquer natureza, mesmo que sejam considerados, em lei especifica,
de efetivo exercicio ou de exercicio ficto para outros efeitos, ressalvados os casos
de:

I - licenga por acidente de trabalho relacionado diretamente com o exercicic da
atividade que enseja 0 pagamento da gratificagdo;

II - os afastamentos previstos nos incisos I a IV, VI, VIII e IX do art. 64 da Lei n®
8.989, de 29 de outubro de 1979; R

III - a licenga-paternidade prevista no art. 3¢ da Lei nC 10.726, de 8 de maio de
1989;

= 'at)tuado em 30/09/2015 00:00:00. *

IV - a licenga-adogdo referida no pardgrafo Unico do art. 10 da Lei n® 9.919, de 21
de junho de 1985.

Art. 69, A Gratificacdo pelo Exercicio de Fungdo em RegiBes Estratégicas para a
Seguranga- Urbana .é Incompativel- com a-Gratificag8o- de- Dificil -Acesso -instituida
pela Lei n® 11.035, de 11 de julho de 1991,

Pardgrafo Unico. Ao integrante do Quadro da Guarda Civll Metropolitana que, nos
termos da legislagdo especifica, faga jus a ambas as gratificagdes mencionadas no
"caput” deste artigo, serd paga a vantagem de maior valor.

Art. 70, A gratificagdo de que trata esta lei ndo se incorporard aos vencimentos
para gualquer efeito, bem como sobre ela nde incidird qualquer vantagem a que se
faga jus o servidor, vedada, assim, sua utilizagéo, sob qualquer forma, para célculo
simultdneo que importe em acréscimo de outra vantagem pecunidria.

Art. 80. A Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdo em RegiSes Estratégicas para a
Seguranga Urbana podera ser incluida, por opg3o do servidor, na base de célculo da
contribuicdo para o Regime Proprio de Previdéncia Social instituido pela Lei n0
13.973, de 12 de maio de 2005, na forma do § 20 do seu art. 19, observadas as
regras estabelecidas no regulamento a que alude o § 4° do mesmo artigo.

Art. 99, O Executivo poderd, mediante decreto, proceder & revisdo:

I - dos indices de acompanhamento previstos no pardgrafo Unico do art. 20 desta
lei;

1I - dos valores da gratificagdo atribuidos a cada unidade ou regidoc, aumentando-os
ou reduzindo-os, desde que dentro dos limites estabelecidos no art. 3° desta lei;

111 - das atividades consideradas de natureza operacional.

Art. 10. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagBes
orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 11, Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, exceto em relagdo ao
art. 10 que retroagird a janeiro de 2011 quanto a seus efeitos pecunidrios.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 8 de abril de 2011, 458° da
fundagdo de S3o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretdrio do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 8 de abril de 2011.
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Projeto:
Autor(es):
Legislag&o explicativa:

LEI N© 15,412 18/07/2011 (ver documento)

Sem revogacdo expressa

Altera a Lei n© 14.977, de 11 de setembro de 2009, para o flm de revalorizar a Gratificagdo
por Desempenho de Atividade Delegada, e a Lei n° 13.858, de 25 de junho de 2004, para o
fim de revalorizar a Gratificagdo por Assisténcia Militar e dispor sobre o seu pagamento nos
afastamentos que especifica.

Projeto de Lei N© 241/2011 (ver documento)

EXECUTIVO; Gilberto Kassab

Lei n© 14.977/2009 - Cria a Gratificagdo por Desempenho de Atividade Delegada, nos termos
que especifica, a ser paga aos Policiais Militares e Civis que exercem atividade municipal
delegada ao Estado de S&o Paulo por meio de convénio celebrado com o Municipio de S&o
Paulo.; (ver documento)

Lei n® 13.858/2004 - Cria a Gratificagdo por Assisténcia Militar, a ser paga aos Policiais
Militares do Estado de S&o Paulo que prestam servigos na Assessoria Policial Militar do
Gabinete da Prefeita. (ver documento)
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LEI |N° 15.412, DE 18 DE JULHO DE 2011

(Projeto de Lei n® 241/11, do Executivo)

Altera a Lei n® 14,977, de 11 de setembro de 2009, para o fim de revalorizar a
Grat|f|cagao por Desempenho de Atividade Delegada, e a Lei n°® 13.858, de 25 de
Junho de 2004, para o fim de revalorizar a Gratificagdo por Assisténcia Militar e
dlspor sobre 0 seu pagamento nos afastamentos que espedifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atrlbmgoes que
lhe s3o conferidas por lei, faz saber que a Camara Mun|C|paI em sessdo de 29 de
junho de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. {10, O art. 1° da Lei n° 14.977, de 11 de setembro de 2009, passa a vigorar
com|as seguintes alteragdes:

I- ate 160% (cento e sessenta por cento), aplicivel ao Coronel, Tenente-Coronel,
MaJor Capitdo, 1° Tenente, 2° Tenente e Delegado de Policia;

II - ate 120% (cento e vinte por cento), aplicavel ao Subtenente, 1° Sargento, 2°
Sargento, 3° Sargento, Cabo, Soldado e Policial Civil que ndo seja Delegado de
Poll’clia.

Art. 20, O art. 10 da Lei n° 13. 858, de 25 de junho de 2004, passa a vigorar com as
segumtes alteragoes:

7Y 0 TR

§ 10’ ..........................................................................

I- 190% (cento e noventa por cento), aplicavel ao Coronel, Tenente-Coronel,
MaJor, Capitdo, 1° Tenente e ao 2° Tenente;

II - 90% (noventa por cento), aplicavel ao Subtenente, 1° Sargento, 2° Sargento,
30 Slargento Cabo e ao Soldado.

8 4° A Gratificagdo por Assisténcia Militar serd devida nas hipéteses de
afastamento do servico em virtude de férias; casamento, até 8 (oito) dias; luto,
pelo| falecimento do cOnjuge, companhe|ro, pais, irmdos e filhos, inclusive
natimorto, até 8 (oito) dias; luto, pelo falecimento do padrasto, madrasta, sogros e
cunhados, até 2 (dois) d|as servicos obrigatérios por lei; licenga a gestante;
lice ga compulsoria e licenga médica." (NR)

Art. |39, As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotacdes
orgamentarlas proprias, suplementadas se necessdrio.

Art. 4° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicaggo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 18 de julho de 2011, 458° da
fundagao de S3o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

GIOVANNI PALERMO, Secretario do Governo Municipal - Substituto

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 18 de julho de 2011.

Matéria PL 811/2013. ELAINE GONCALVES GAVIOLI




autuado e
© alha .

wg/zms 00:00:00.
s

RF.

PUBLICADO DOC 26/04/2013, PAG 74

PROJETO DE LEI 01-00257/2013 do Vereador Ari Friedenbach (PPS)
“Autoriza o Poder Executivo a instituir a “Gratificacdo para Atividade de Mediador de
Conflitos - GAMC” a ser concedida ao servidor da Guarda Civil Metropolitana que
desémpenhar atividade de mediacdo de conflitos, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA, :

Art. [1° - Fica o Poder Executivo autorizado a instituir a “Gratificagdo para Atividade
de Mediador de Conflitos - GAMC”, a ser concedida ao servidor da Guarda Civil
Metropolitana que desempenhar atividade de mediacdo de conflitos. ‘

§ 10’ O Poder Executivo regulamentara por decreto o valor a ser atribuido a titulo de
gratificagdo, bem como as demais condigdes para sua operacionalizagdo.

Art. 20 - A “Gratificagdo para Atividade de Mediador de Conflitos - GAMC” instituida
nestlb lei ndo sera, em hipotese alguma, incorporada aos vencimentos para nenhum
efeito e sobre ela ndo incidira qualquer outra vantagem.

Art. ‘30 - As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. :40 - O Poder Executivo regulamentara a presente lei, naquilo que couber, no
prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 50 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das Sessoes, em 24 de abril de 2013. As Comissdes competentes.”
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PUBLICADO DOC 26/04/2013, PAG 74

PROJETO DE LEI 01-00258/2013 do Vereador Ari Friedenbach (PPS)
“Autorlza o Poder Executivo a instituir a “Gratificacdo para Atividade de Instrutor -
GAI’ a ser concedida ao servidor da Guarda Civil Metropolitana que atuar no Centro
de Formagao em Seguranca Urbana como instrutor de cursos de formagdo,
aper[eigoamento, especializagdo, capacitacdo, atualizacdo, seminario, palestra,
conferéncia e outros eventos similares e de cunho técnico pedagodgico, e da outras
provndencnas

A Camara Municipal de S&o Paulo DECRETA,

Art, <1° - Fica o Poder Executivo autorizado a instituir a “Gratificacdo para Atividade
de Instrutor - GAI" a ser concedida ao servidor da Guarda Civil Metropolitana que
atuar no Centro de Formagdo em Seguranga Urbana como instrutor de cursos de
formagao aperfeicoamento, especializacdo, capacitagdo, atualizagdo, seminario,
pale§tra conferéncia e outros eventos similares e de cunho técnico pedagoglco
Paragrafo Unico - A gratificacdo a que alude o caput deste artigo serd concedida
somente aos servidores da Guarda Civil Metropolitana que estejam devidamente
credenciados pelo Centro de Formacgdo em Seguranca Urbana.

Art. \20 O Poder Executivo regulamentara por decreto o valor da hora/aula
trabalhada a ser atribuida a titulo de gratificagdo, bem como as demais condigbes
para|sua operacionalizagéo.

Art. 30 - A “Gratificacdo para Atividade de Instrutor - GAIL” instituida nesta lei ndo
serél em hipotese alguma, incorporada aos vencimentos para nenhum efeito e
sobre ela ndo incidird qualquer outra vantagem.

Art. |4° - As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotacgbes
orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 5° - O Poder Executivo regulamentara a presente lei, naquilo que couber, no
prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 60 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das Sessdes, em 24 de abril de 2013. As Comissbes competentes.”
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PROJETO DE LEI 01-00431/2013 do Vereador Calvo (PMDB)

“Dlspoe sobre a extensdo do direito ao exercicio da atividade delegada, de que
trata a Lei 14977, de 11 de setembro de 2009, com a fim de abarcar os integrantes
da Guarda Civil Metropolitana “"GCM” no desempenho daquela atividade, nas
condlgoes que especifica e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA: ‘

Art. \ 10 Estende-se aos integrantes da guarda civil metropolitana “GCM”, a
oportunidade de exercerem as fungbes compativeis com aquelas desenvolvidas
pelos integrantes da Policia Militar e Civil de que trata a Lei 14977 de 11 de
seter_nbro de 2009, respeitadas as regras especificas e as limitagbes impostas aos
servidores municipais.

Paragrafo (nico.

Fica |ao talante do Executivo a regulamentagdo dos meios e a forma em que esses
servidores deverdo prestar seus servigos, assim como deliberar acerca do
pagamento da gratificagdo de que trata o artigo 1° da Lei 14977 de 11 de setembro
de 2009.

Art. 20 As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 30 O Executivo regulamentara esta Lei, no que for necessério.

Art. |40 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicoes em contrario.

Sala|das Sessdes, 22 de maio de 2013. As ComissGes competentes.”
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' PUBLICADO DOC 28/08/2013, PAG 73

PROJETO DE LEI 01-00574/2013 do Vereador Ari Friedenbach (PPS)

“Altéra dispositivos da Lei n° 15.365, de 25 de margo de 2011, que dispde sobre a
criagdo de fungdes gratificadas no Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, e
da outras providéncias”.

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA,

Art. ‘10 - A fun¢do gratificada de Coordenador da Coordenadoria de Anadlise e
Planejamento, da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, constante do Anexo II
da l.fei n% 15.365, de 25 de margo de 2011, fica transformada em cargo em
comissdo, conforme anexo “A” desta Lei.

Art. !20 - Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cbes em contrério. ,

Salal/das Sessoes, em 20 de agosto de 2013. As ComissGes competentes”
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Quadro Comparativo fls. 64
Funcéo Gratificada:
T FGC—4 'R$ 160000  — |G Gab.”R$470,52— | Total:R$2.070,52

Cargo em Comissao:

Padrao Valor Ver. Repres. G. Gab

DAS - 14 R$ 1.645,02 R$ 2.352,33 R$ 512,33 Total: R$ 4.490,48

Dessa forma, considerando que a presente propositura se reveste de grande relevancia para a nossa valorosa Guarda Civil Metropolitana, conto com o apoio de meus Nobres Pares

na aprovagéo deste Projeto de Lei.”

Anexo “A” do Projetq de Lei n° de__ de de 2013
Quadro da Guarda Civil Metropolitana

Transformagéo de Fungao Gratificada em Cargo em Comissao

Situagdo Atual Situagdo Nova
. . -l
Denomm::tﬁa:;: Cargo/ Ref. Qde Tpair;fa Forma de Provimento Denga:;::g:g ;’f:::;gg em Ref. Qde T:::fa Forma de Provimento :;:
. (5}
Coordenador — FGC-4 1 PP-l | Livre designagéo pelo prefeito Coordenador Geral — DAS-14 1 PP-l | Livre provimento em comissio pelé’
Coordenadoria de Analise dentre integrantes da carreira da Coordenadoria de Andlise e Prefeito, dentre portadores de g
e Planejamento, da Guarda Civil Metropolitana, Planejamento, da Secretaria diploma de curso superior ou .gi?i
Secretaria Municipal de portadores de diploma de curso Municipal de Seguranga dentre integrantes da carrei ‘, da+'of
Seguranga Urbana superior, ocupante do cargo de Urbana Guarda Civil Metropohtanﬁﬁ
Inspetor Superintendente, ou servidores da mummpahdm
Inspetor de Agrupamento ou portadores de diploma de.c 30
Inspetor Regional ou Inspetor. superior.
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

LET DECRETADA NA SESSAO DE 04 DE DEZEMBRO DE 2013
Cépia extraida de fls. 01/02 do processo
(PROJETO DE LEI N° 609/13)

(VEREADORES CORONEL TELHADA - PSDB, ANDREA MATARAZZO - PSDB,
AURELIO NOMURA - PSDB, CALVO - PMDB, CLAUDINHO DE SOUZA - PSDB,
CONTE LOPES - PTB, CORONEL CAMILO - PSD, EDIR SALES - PSD, EDUARDO
TUMA - PSDB, FLORIANO PESARO - PSDB, GEORGE HATO - PMDB, GILSON
BARRETO - PSDB, GOULART - PSD, MARCO AURELIO CUNHA - PSD, MARIO
COVAS NETO - PSDB, ORLANDO SILVA - PC do B, PATRICIA BEZERRA - PSDB E
RICARDO NUNES - PMDB)

Dispde sobre a concessao de adicional
de periculosidade aos Guardas Civis
Metropolitanos do Municipio de Sd&o
Paulo e da outras providéncias.

Fago saber que a Camara, em sessdao de 04 de dezembro de
2013, decretou a seguinte lei:

Art. 1° Concede adicional de periculosidade aos Guardas Civis
Metropolltanos do Municipio de Sdo Paulo em cardter permanente, enquanto
perdurar a atividade perigosa.

Art. 20 O adicional de periculosidade serd pago ao Guarda Civil
Metropolitano na base de 30% (trinta por cento) sobre o valor padrdo da
categoria.

Art. 3° O Guarda Civil Metropolitano fara jus ao adicional de
penculosndade enquanto estiver afastado do servico sem prejuizo de
venCImentos ou saldrios e demais vantagens do cargo ou da fungao, em virtude
de:

I - férias;

II - casamento;

I1I - falecimento do conjuge, filhos, pais e irmaos;

IV - falecimento dos sogros, padrasto ou madrasta;

V - servigos obrigatorios por lei;

VI - licenga quando acidentado ou ferido no exercicio de suas
fungdes ou por doenca profissional;

VII - licenga prémio;

VIII - licenga para tratamento de salde;

IX - faltas abonadas;

X - missdo ou estudos, dentro do Estado, dentro do territorio
nacional ou no estrangeiro;
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XI - participagdo em congressos e outros certames culturais,
técnicos e cientificos;

XII - participagao em provas de competicao desportiva;
XIII - doagdo de sangue, na forma prevista em lei.

Art. 4° O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de 90
(noventa) dias, contados de sua publicacao.

 Art. 59 As despesas decorrentes da execucgao desta lei correrao
por conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Camara Municipal de Sdo Paulo, 05 de dezembro de 2013.

4

JOSE AMERICO
Presidente

JCSS/okm
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PUBLICADO DOC 06/11/2013, PAG 284

PROJETO DE LEI 01-00749/2013 do Vereador Conte Lopes (PTB)

“Altera a Lei Municipal N°© 14977, de 11 de setembro de 2009, que institui a
Gratlf" icagdo por Desempenho de Atnvudade Delegada para incluir os integrantes da
Guarda Civil Metropolitana.

A C3mara Municipal de Sdo Paulo DECRETA:

Art. |19 Inclua-se novo pardgrafo 1° e 2° ao artigo 1° da lei 14.977 de 11 de
setembro de 2009, que passa a vigorar com a redagdo a seguir, renumerando-se 0s
demais paragrafos do artigo.

AR 10, e

§ 19 A Gratificagdo por Desempenho de At|V|dade Delegada de que trata o artigo 1°
serd estendida aos integrantes da Guarda Civil Metropolitana. (NR)

g 2° A Gratificagdo por Desempenho de Atividade Delegada seréa mensalmente paga
aos |integrantes da Guarda Civil Metropolitana nos mesmos moldes e valores
percebida pelos policiais militares e civis.” (NR)

Art. |20 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes
em contrario.

Sala das Sessdes, as Comissdes competentes.”
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PUBLICADO DOC 06/11/2013, PAG 288

PROJETO DE LEI 01-00771/2013 do Vereador Coronel Telhada (PSDB)
““Altera o § 2° da lei 15.363 de 25 de margo de 2011, e da outras providéncias.”

A Camara Municipal de Sao Paulo DECRETA: -

Art. 10 O § 209 da Lei 15.363, de 25 de margo 2011, passa a vigorar com a seguinte
redagao

§20 'A gratificacdo de que trata o art. 10 dessa lei serda paga mensalmente ao
servndor designado para exercer a atividade de motorista proporcionalmente aos
dias trabalhados no més conforme tabela abaixo.

Art. {20 As despesas com a execucdo da presente Lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 30 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrario.

Salaﬁdas Sessbes, as Comissdes competentes.”
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N. de dias exercicios 2011/2012/2013 a partir de 2014
1 1,25% o 1,875%
2 25% | 3,75%
3 3,75% 5,625%
4 5% . | 7,50%
5 6,25% AU 9,375%
6 75% 11,25%
7 8,75% , 13,125%
8 10,% 15,%
9 11,25% 16,875%
10 12,5% 18,75%
11 13,75% | 20,625%
12 15% 22.5%
13 16,25% o © 24,375%
14 17,5% 26,25%
15| - 18,75% A 28,125%
16 ou mais 20% 30% -
(;)
5
S
8
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PARECERN° DA COMISSAO DE CONSTITUICAO| JUSTICA E

LEGISI[.AQAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0811/13.

Trata-se de Projeto de Lei, de iniciativa do Nobre Vereador Coronel Telhada, que dispbe
sobre a concessao de gratificacdo por servico notumo aos Guardas Metropolitanos do

|
MuniciTio de Sao Paulo.

Sob o laspecto juridico, o projeto pode prosseg.ui'r em tramitagéo, eis que apresentado no
exercicio da competéncia legislativa desta Casa. 1 = |

A proposta cuida de matéria de predominante interesse local sobre a qual cabe a comuna
Iegislar{, nos termos do art. 30, inciso | da Constituicdo Federal e art. 13, inciso | da Lei
Organica do Municipio.

Por interesse local, segundo Dirley da Cunha, entende-se, ndo aquele interesse exclusivo
| :

do Municipio, mas seu interesse predominante, que o afete de modo mais direto e imediato.

(in “Curso de Direito Constitucional”, 22 Ed., Salvador, Juspodivm, 2008, p. 841).

Dessa forma, se 0 que predomina sdo os interesses do Municipio, repercutindo a norma
sobre necessidades imediatas da Comuna, como ocorre no presente caso, ha que se

reconhecer a competéncia legislativa da esfera municipal

Importa mencionar, por oportuno, o art. 15A, d'as: Disposicdes Gerais e Transitorias da Lei
Orgénica do Municipio de Sao Paulo, que dispds sobre a obrigagdo do municipio em
organizar “Sistema Integradb de Seguranga Urbana para prestar pronto atendimento,
primario e preventivo a populagéo”. ‘

Desta forma, tanto a Constituicdo Federal quanto a Lei Organica Municipal permitem a
iniciativa municipal em assuntos de Seguranga'Painca, como & o presente caso, que visa a
a melhoria nas condicSes de trabalho desta cafegoria de trabalhador,‘melhorando, por fim, a
qualidalﬂe do servico prestado a populacao.

fls. 74..
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A aprﬂvagao da proposta depende do voto favoravel da maioria absoluta dos membros da
Cémara, nos termos do art. 40, § 3°, IV, da Lei Organlca do Municipio. J

Ante o/ exposto, somos

PELA LEGALIDADE.

Sala da Comissao de Constituicdo, Justica e Legislacio Participativa, em ) 2/9 %/ "/

i
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PARECER N° uA COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA SOBRE O
PROJETO DE LEI N° 811/13

O presente projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Coronel Telhada,
“dispbe sobre a concessdo de gratificagdo por servico notumo aos Guardas Civis
Metropolitanos do Municipio de Sdo Paulo e da outras providéncias”,

Dispbe a iniciativa que a referida gratificagdo sera concedida em carater
permanente, enquanto perdurar a atividade noturna e que sera paga ao Guarda Civil
Metropolitano na base de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora trabalhada
diurna.

De acordo com o projeto, entende-se como servigco noturno aquele prestado
das 22 horas de um dia as 6 horas do dia seguinte e que a hora noturna sera computada
como 52 minutos e 30 segundos.

Dispbe também, que as horas noturnas produzirdo reflexos no repouso
semanal remunerado, nas férias € no décimo terceiro salario e que, na eventualidade de
prorrogacdo da jornada noturna apdés as 6 horas do dia seguinte, o Guarda Civil
Metropolitano tera direito ao adicional até o efetivo encerramento do trabalho.

Justifica o autor, dentre outros argumentos, que a iniciativa objetiva
aperfeigcoar a norma em conformidade com as disposigfes legais ja existentes e as normas
Constitucionais referentes aos servidores municipais, em especial no que se refere ao
pagamento do adicional ou gratificagdo da jornada noturna.

A Comissao de Constituicdo, Justica e Legislagdo Participativa manifestou-se
pela legalidade da propositura.

A iniciativa reveste-se de relevante interesse puUblico, motivo pelo qual esta
Comisséo posiciona-se favoravelmente a sua aprovagéo.

ala da Comisséo de Administragdo Publica, em

‘ TS MARIO COVAS NETO
) (e
%

CORGNEL CAMILO

<J

DONAAO PASTOR EDEMILN CHAVES

52
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Senhor Presidente:

Solicito de V.Exa. as providéncias cabiveis a fim de que o Executivo responda
aos seguintes quesitos sobre o Projeto de Lei n° 811/2013:

1°) Qual o impacto orgamentario-financeiro com a entrada em vigor da
propositura?

2°) Qual a opini&o do Executivo sobre o projeto?

Ver. Adilg

Senhor Presidente:

Encaminho-lhe para as devidas ' ovidéncias.

mérico, em
Presidente .
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Calo Cés%mnguas
CAMARA MUNICIPAL DE RF 11.267 - SGP-12

SAO PAULO ,

36- 00212/2014 Sao Paulo, 29 de maio de 2014.

Senhor Prefeito,

Em atencdo ao deliberado pela Douta Comissdo de Finangas e
Orgamento, nos termos do art. 68 do Regimento Interno e nos termos do art. 32, § 2°,
inciso 1ll, da Lei Orgénica do Municipio, encaminho a Vossa Exceléncia, pedido de
informagbes sobre o Projeto de Lei n° 811/2013, de autoria do Vereador Coronel
Telhada que “Dispbe sobre a concesséo de gratificacdo por servigo noturno aos
Guardas Civis Metropolitanos do Municipio de Séo Paulo, e dé outras providéncias”.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus
protestos de elevado aprego e distinta consideracgao.

. S5.G.M.-A.T.L.

Presidente

02 JUN 2014

VIOLI

Anexo: copia do requerimento citado.

RECEBIDO]

' Jna LPiza Vanes Torres Ferreira
A Sua Exceléncia o Senhor a Vanes Torm

Doutor Fernando Haddad SGM/ATL
Dignissimo Prefeito da Cidade de S&o Paulo

Palacio Anchieta - Viaduto Jacarel, 100, 2° andar, Sala 213-A - Séo Paulo - SP - CEP 01319-900
Fone (11) 3396-4216 — financasorcamento@camara.sp.gov.br
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Prefoitura do Munictpio do Fao et
S&o Paulo, |3 de &MN@' de 2014.

G)\BlNEI'DO REFEITO o ﬂ S
: Folha n°__|~ do proc.
. O/b'cio A9 L e o%L\\m'C/ - 611 A de 2014

'Ref.: OF. SGP-12 n° 00212/2014

Calo César Rodrigues
RF 11.267 - SGP-12

_ DOCRE
"2 osze20t

Senhor Presidente

: Reportando-me ao oficio epigrafado, em atengéo aqy
gpedido de envio de subsidios formulado pela Comissio de Financas e&
EOrgamento, relativo ao Projeto de Lei n° 811/2013, de autoria do Vereadot%
Coronel Telhada, que dispde sobre a concesséo de gratificagio por servigc%
notumo aos Guardas Civis Metropolitanos, encaminho a essa Presidéncia, poé
copia, os elementos fornecidos pela Secretaria Municipal de Planejamentof:
‘Orgamento e Gestao.

BaseEs

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meu

5

protestos de aprego e considerago.

N O

“FRANCISCO MACENA DA SILVA
Secretario do Governo Municipal

1arroai®

vd

2

121581

Ao
§Excelentissimo Senhor
JOSE AMERICO DIAS

iDignissimo Presidente da Camara Municipal de S&o Paulo

J GS/sr
Regp 811-13
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO ¥+~ sGiva
. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E Gﬁsﬁé
- COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
*  PEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
mvts&o DE GEs'er DA FOLHA DE PAGAMENTO

™

e ~ Folha de informagéo n ° 05
Do Memorando n° 103/2014 —ATL Il TID 11935908  em 27/03/2014 @ 0o
‘ ‘ “ ' | Ana Tizu Nagaseaki Adani

INTERESSADO: Secretaria do Governo Municipal " pRH2
ASSUNTO: - _ Projeto de Lei n° 811/13 Fohan®_T1Y__do proc.

o | (01311 e 2013
pEREG . - , cOPiA Y

iy’ o . . Calo CésarRodrigues
Sr* Diretora: : _— .

RF 11.267 - SGP-12 "L

D; ‘acordo com a legislagéo em vigor, os Guardas Civis Metrcpolitanos encontram-se
submetidos ac Regime Especial de T rabaiho Policial - RETP, cafécterizado pelo cumprimento de
horério e local de trabalho ‘variaveis, prestacéo de serwgos em finais de semana e feriados,
plantoes noturnos e outros estabelecidos em decreto assim como pela sulelgéo a trabalho
perigoso, msalubre ou. .penoso, observadas, sempre, as peculiandades do servigo, percebendo,
em contrapartada, a correspondente remuneracéo sob a forma de gratificacéo, equivalente a 80%
(oitenta por cento), mcldente exclusivamente, sobre o padrﬁo de vencimento do servndor a teor
dos arts. 18 e 19, da Lel n°® 13. 768/04 c/c o Decreto n° 51.788/10.

Ass;m peroebe-se que a medida contida no PL n° 811/13 tem como parémetro retribuir o
' profisslonal da’ Guarda Civil Metropolitana de acordo com aspectos ja considerados para
Gratifi cagéo pelo- Reglme Especial de Trabalho Policial — RETP, nos termos previstos na Lei n°

13. 768/04 razéo pela qual, salvo melhor juizo de Vossa Senhoria, entendemos que a medida
ndo podera prosperar

Ressaltamos que a Divisao em conjunto com esse Departamento manifestou-se m)
processo n° 2009-0.315. 725—6 que trata do Projeto Lel que altera o artigo 104 da Eg;

8989. SEET O

- | . DERI-IfZ,ﬁP} /03 2014

27 WAR ?ﬁ%

oS
<

i

013. ELAJNE GONCALVES

ROSE y '- GUERREIRO REA NAROCHADOS SANTOS
edtio da Folha de Pagamento - DERH-2 - Divisﬁo de Gestio da Folha de Pagamento — DERHi )
Assistente Técnico 1T ‘ o - Diretora

- -
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‘ORCAMENTO E GESTAO
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Do memorandon 177/2014 ATLIII 02/04/2014 - (a)-. -
: CELED MENGEE DOS SANTOS

o Avminisitstive

; - | B &umkiz?::iié = . ,
INTERESSADO: ATLII Lo DERH-GIANSERPLA
ASSUNTO PrOJeto de Lei 811/13 — Gratificagio por servu;o noturno GCM.

. , . . - : Folha n° q& do proc.
S - o M-011 ge20 3

DERH'-G : . Calo César Rodrigues
SRA DIRETORA. ' n | RF 11.267 - SGP-12

Trata—sé dé projeto_de Lei 01-00811/2013 de autoria da Vereador Coronel
Telhada (PSDB), que dispbe sobre a concess@io de gratificagdo por servigo

noturno.aos Guardas CIVIS Metropolitanos do Mumciplo de Sao Pauio e da outras
providernicias. .

Com fundamento na Lei 8989/79, art. 104; na Lei Orgénica do Municipio, art. 96;
na Constituigdo Federal , art. 7°, IX e o entendimento que a percepgéo da RETP
pelos Guardas Civis Metropohtanos ndo constitui obstaculo a percepgao

cumulativa das vantagens pecuménas decorrentes de fatos diversos, pede aos
seus pares 2 aprovacao.

Encammhado para analise e manifestagdo cumpre-nos informar que o assunto —
adicional rioturno e sua extensso as demais categorias — & objeto de estudos no
pa n® 2009-0315725-6, o qual foi enviado em .3.110312014 a ART.

Tira-se da exposicéo de motivos encartada no processo que a proposta decorre
do cumprimento da deciséo contida no Mandado de Injungdo n°® 19.543-0/1, a .
qual reconheceu a mora legislativa do Municipio de Sdo Paulo em regulamentar o
artigo 79, inc. IX da - Constituicéo -Federal, e tem por objetivo. a alteraqéo do
estatuto para estender o adicional de servico notumo aos demais servidores
publicos por forga do artigo 39, § 3° do texto constitucional subsidiado pelo
entendimento ﬁrmado pela Procuradoria Geral do Municipio. (EMENTA 10.420)
onde se fixou que “ (...) de fato, o adicional por trabalho noturno é devido sem
distingdo das categorias profissionais envolvidas, como decorréncia, direta e
mconsdncnonada apenas do desempenho de trabalho noturno”.

Contudo as alteragées nao contemplam algumas categorias, entre elas a da
Guarda Civil Metropolrtana porquanto submetida ac Regime Especial de Trabalho

Policial, nos termos do artigo 12 da Lei n® 1.272, de 06/04/1987 .com a alteragdo
dada pela Lei 10. 718 de 06/04/1988.

Assim esta redlgldo na.minuta o artigo exceptivo:

Matéria PL 811/2013. ELAINE GONCALVES GAVIOLI
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“Parégrafo unico O disposto nesta lei ndo se. aplica acs Proﬁss:ona:s do
Ensino, regidos pelos artigos 80 e 82 da Lei n® 11.229, de 26 de junho de
1992 e aos integrantes do Quadro de Apoio & Educacao, -regidos pelo
artigo 8° da Lei n°® 12.396, de 02 de julho de 1897 e artigo 63 da Lei n°
14.860 de 26 de dezembro de 2007, e aos Guardas Civis Metropolitanos,
submetidos ao Regime Especial de Trabalho Policial,.nos termos do-art. 12
da Lei n° 10.272 de 06.de abril de 1987 com a redac.ao dada pela Lei n°
10.718 de 06 de abril de 1988." ‘

Diante dessa informagéo entendemos que a Admm:stra,ﬁo tem posicéo firmada
sobre a matéria, em especial em relagéio ao Guarda Civil Metropohtano a qual vai

de encontro a propositura do nobre. Vereador, ndo fosse, ainda, o vicio de
iniciativa a macular a propositura haja vista que, em matéria de. politicas publicas

de valorizagéio do servidor publico, a competéncia do Senhor Prefeito & privativa,

na conformidade do que vem disposto no artigo 37, lite 70, III da Lei Orgéanica {
do Mumctplo de S&o Raulo

Com a sugestdo de ser ouvida SEMPLAICOJUR submeto o presente a
‘conslderaﬁo de V.Sa. . .

4

<y

- DERH-AJ, 02 de abril de 2014,
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PLANEJAMENTO b
i  ORCAMENTO E GESTAO
~ o - . | Folhade informy o Ql -
Do memorando n° 177/2014 — ATL I 02/04/2014 (@)-weee peobannnens
riPlaA c&ﬁ,gﬁmw %
£ Vf
INTERESSADO: ATLIII R ANSEMPLA.

ASSUNTO PrOJeto de Le1 811/13 - Gratlﬁcaqﬁo por servigo noturno GCM
Folha n® ﬂ(@ do proc.

0111 de208

SEMPLAGOMR T B
) SR. COORDENADOR. | o o

Trata o presente de projeto de Lei 01-0081 1/2013 de autoria do Vereador Coronel
Telhada (PSDB), que dispbe sobre -a  concess&o de gratificagéo por servigo

. noturno aos Guardas Civis Metropohtanos do Mumclpio de S&o Paulo e da outras
providencias. '

Conforme vem mformado pela area juridica a matéria esta tramltando no ambito

' administrativo (pa n® 2009-0315725-6) e do texto atuaimente proposto encontra-
se excluido a categoria da Guarda Civil Metropolitana em fung8o da sujeigéo ao
Regime Especial de Trabalho, o que, em principio, evidencia 0 posicionamento
-contrario da -Administragéo ao projeto do nobre Vereador, além de presente o
vncno de iniciativa.

Ante o exposto encaminhamos o presente para conheéimento e manifestagéo.

¢

DERHG QR /0 o~ coeere2 w¥1/%
. e : - /j,;}, e -
ZILDA APARECIDA PETRUCCI EN'SILVIA PAGOTTO
Departamento >ursos Humanos Coordencdono de Gestdo de Pessoas
Dire

Coordenadora
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Folha de informacdon® ......... )‘ 0

do Memo n® 177/2014-ATL III(TID11935908) em /(Y 09.2014 (a)..... Mérczé.ﬁdlﬁa Clarg
F 84 002.1

\3& f’x}phﬂ,
INTERESSADO: Secretan'a do Governo Municipal

ASSUNTO:.Projeto de Lei n® 811/13 - Gratificagio por servigo noturno aos Guardas

Civis Metropolitanos do Municipio de S&o Paulo. " Folhan® M % roc.

CCOPIA L 011 el

Informagdo n' 133/2014-SEMPLAATEG: 10 ces D8 rigues

o ' : GP-12
SEMPLA/ATEG RF 11.267-5
Senhora Procuradora Chefe *

Trata o presente do Projeto de Le| n® 811/13 de autoria do Leglslatlvo
encaminhado a esta Pasta para andlise e mamfesta;;éo ‘fundamentada acerca do
texto. N
O PL visa conceder a gratificacio por servi{;o' ﬁotumo aos Guardas
Civis Metropolitanos do Municipio de S#c Paulo em caratér permanente, enquanto
perdurar a atividade noturha, na base de 25% sobre o valor da hora trabalhada diurna.

Insfa'dpr a se ‘manifestar em raziio da matéria, o Departamento de
Recursos Humanos da Coordenadoria de Gestéo de Pessoas desta Pasta prestou as
informagdes de fls.05/08, informando que os GCMs est8o submetidos ao ‘Regime
. Especial de Trabalhonlicial RETP, caracterizado pelo cumprimento de horaric e
local de trabalho vanévels prestagdo de servsgos em finais de semana e feriados,
plantées notumos e outros estabelecldos em decreto, assim como pela sujeigéo a
trabalho perigoso, xnsalupre ou penoso, observadas, sempre, as peculiaridades do
servico, percebéendo; em contrapértida a“correspondente remuneracio sob a forma
de gratlﬁcaqéo equivalente a 80% incidente, exclusivamente, sobre o padrﬁo de
‘vencimento do servidor, a teor dos arts. 18 e 19 da Lei n® 13.768, c.c 0 Decreto n®
51.788/10. |
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O artigo 3°, de forma genérica, dispbe que as 'desf:es‘as decorrentes do

projeto de lei ‘em comento, correréo por conta das dotacGes ommenténas proprias,

' suplementadas se necessarias.

A justiﬂcativa apresentada & fundamentada no artigo 7°, IX , 40 e 41 da
Constituicao Federal, art. 104 da Lel 8.989/79 (Estatuto dos Ifunmonénos Publicos do
Municipio de S&o Pauio) e art. 96 da Le| Organica do Municiplo de Sé&o Paulo,
ressaltamdo que os GCM'’s .também trabalham em plantbes notumos contudo ndo
recebem a gratlﬁcagéo ou adlcional noturno em razéo de uma mterpretaq.éo errbnea,

por receberem RETP (Lei 13. 768/04 e decreto 51 788/10). 0s -quais nao se |

confundem

Encaminhado a Coordenadoria ée Gestéo de Pessdas' em razdo da ,

matéria. O DERH 2 entendeu que o PL em questéo néo mereCe prosperar porque
tem como. parametro retribuir o proﬁssional da GCM de acordo com - aspectos ja
consnderados para RETP, nos termos da Lei 13.768/04. Ressalta a existéncia do
processo n® 2009-0.315. 725-6 que trata do assunto adicional notlirno e sua extenséo
. as demais categorias, encaminhado a ART desta Secretarqa aos 31.03,2014.

-

A Asmsténcla Juridlca do DERH, na mamfestagao de 1.8 informa que a

proposta decorre do cumpnmento da declséo contida no Mandado de lnjunqéo n°

18. 543~OI1 que reconheceu a mora Ieglslatwa do Mumciplo de 'S&c Paulo em
‘regulamentar o art. 7° da CF, e tem por objetivo-a alterawao do estatuto para estender
o adicional de servigo noturno aos demalsservgqores. plblicos por forga do art. 39, §
3° do texto constitucional subsidiado .pelo entendimento ﬁrfnado pela. Procuradoria
Geral do Municipio (EMENTA 10.420), onde se fixou que “....de fato, o "adicional por

trabalho noturno é devido sem distingéo das categorias profissionais ervolvidas, como ’

decorréncia, direta e incondicionada, apenas do desempenhqde. frabalho notumo .

Conclui a manifestacéio no sentido de que a Administragsio ja. se-

| pOSlCIOanU de forma contréna a propositura, com relagio a excluir das alteragbes que
estdo em anélise no processo mencionado, a categoria da Guarda ClVIl ‘Metropolitana,
porquanto submetida ao Regime Especial de Trabalho Policial.

fls. 84

Matéria PL 811/2013. ELAINE GONCALVES GAVIOLI -



autuado em 30/09/2015 00:00:00.

. ~ I

The g

T e an e
8 e OW-0.152.923- |
PREFEITURA DE ~ i
- SAO PAULO
PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO & GESTAO

Fdlha‘de informégéo n°...... j!

ércis 1 2iteira K,;

RE .54
Folha PSR

Mencionado processo vem fratando de Minuta de Projeto de ?&'} &?959
pagamento pelos serv;gos.notumos_, prestados das 22 s 6 horas, nas unidades do
Municipio que prestam servigos essenciais para servidores submetidos  jornada de
trabalho diéria, ou a regime de plantso, de forma n&o ocasidnal' nem intermitente,
com o valor da hora-trabalho acresclda de 25%, calculada sobre o0 padrido de

_vencimento, excluidos.os Guardas Clws Metropalitanos, ja remunerados pelo Regime

de Trabalho Policial e os Profissionais de Educacéo, cujo servigo noturno & regldo ,

pelo art. 63 da Lei n° 14. 660, de 26 de dezembro de 2007.

A

' lnfrmgéncla aleide Responsablhdade Flscal

O art 37, § 2° inc. i, ll e lV da Lei Orgamea do Municipio estabelece
dque sado de competéncla privativa.. do Prefelto as leis que fixem aumento de

remuneragéo ‘de servidores pubhcos ou que disciplinem sobre a organizagéo
: administratlva

‘ (@) preseﬁte projeto 'deﬂleiﬂ descumpre a lei dé responsabilidade fiscal,-
Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000, uma vez que institui despesa sem a
prévia determinagéo da fonte de custeio. ) A

Nos termos dos vé;rtigos.16 de 17 da citada LC, todo aumento de despesa
de pessoal deve ser ‘6bn'gatoriament'e, acompanhado de estimativa de impacto
orgamentério-ﬁnanceiro no.exercicio orcamentario em-que deva entrar em vigor e nos
dois subsequentes,. 0'que Ihe ‘atribulivo carater de despesa coritinu‘ada, bem como ser
acompanhadb dé deciaraqéo 'ddordenador dadespesé de que esse aumento tem
adeqqégéo orgamentéria e financeira com a lei orcamentdria anual e compatibilidade
com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentérias deste Municipio.
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Quélquer'ato aprovado que provoque admentb de‘despesa e estéja em ’

desacordo com os artigos supracitados, nos. tefmos do art|go 21, inc. 1 da LC
n°1 0172000 € nulo de pleno direito. : ‘

A imciatlva legislativa em questéo néo observou o disposto no art. 2° da
Constituicéo Federal extrapolando as suas atnbun;ﬁes e mfnnglndo 0. principio
coqstutuc:onal de lndependéncla e harmonia entre os Poderes.

.
1

. Dessa forma, ressaltando o vicio de immatlva de que se reveste o PL e
o fato de que os Guardas Civis Metropohtanos ja séo remunerados pelo Regime de
Trabalho Policial - RETP, opinamos pelo veto integral ao Projeto de Lei n° 81 1113.

A .
A

A consideragfio de Vossa Senhoria.

Assessor Téonico — SEMPLAIATEG
' OABISP 72527

SEMPLA/COJUR

Senhor Coofdena,dor
‘De acdrdo.

Sdo Paulo, JY de aw &L?,Ol ‘4:

vellne Bellato Esteves .
rocuradora do Municipio .

” Chefe da Assessoria Técnico-Jundlca
SEMPLA - ATEG

- OABI/SP 75.293

is. 86,
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PREFEITURA DE ' safange 408
- SAO PAULO psey - SOTL
PLANEJAMENTO, AN

ORCAMENTO E GESTAQ

Folha de informagéo n® ........ }{J[

do Memo. n° 177/2014-ATL Il (TID 11935908) em /Y. 0%, 2014 (a) ...ﬁ...&.,,ﬁ%\f/(c\

ércxa ¥ errsua “I BrG
Baf

Fo\ha ﬁﬂ: do prec.
‘ de 20 1

. . Mencionado procésso vem tratando de Min;'xta'de Projeto de ﬁﬁ'ﬁ ¢ 9,"‘;2”,;9%%

pagamento pelos servigos.noturnos, prestados das 22 as 6 horas, nas unidades do
Municipio é[ue prestam servigos essenciais para servidores submetidos a jornada de
trabalho diéria, ou a regime de plantéio, de forma ndo ocasional, nem intermitente,
com © valor da hora-trabalho acresclda de 25%, calculada sobre o padrdo de
vencimento, excluidos.os Guardas ClVIS Metropolitanos, ja remunerados pelo Regime
de Trabalho Policial e os Profissionais de Educacgéo, cujo servico noturmno & reg|do~
pelo art. 63 da Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007.
N

Ressalte-se que o projeto de lei em analise apresenta vicio de lmclatlva e

‘ mfnngéncna aleide Responsabllldade Fiscal.

O art: 37, § 2°, inc. I, Il & IV da Lei Organica do Municipio estabelece
que s@o de 'corﬁpeténciaf privativa.. do Prefeito as leis que fixem aumento de
remunerac.éb 'de Seividores publicos ou que disciplinem sobre a organizagio
- administrativa. '

0 presente prqeto de lei descumpre a lei de responsabilidade fiscal,-
Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000, uma vez que institui despesa sem a
prévia determmaqéo da fonte de custeio. )

Nos termmos dos értigos,16 de 17 da citada LC, todo aumento de despesa
de pessoal deve ser fbbrigatoriament'e, acompanhado de estimativa de impacto
orgaméentério-ﬂnanceiro no.exercicio orgamentario em que deva entrar em vigor e nos
dois subsequentes,. o'que lhe atribui o caréter de despesa cbritinu‘ada, bem como ser
acompanhadb dé deciaragéo db°ordenador da despesa de que esse aumento tem
.adequ.a'c;'éo orgamentaﬁa e financeira com a lei orgamentéria anual e compatibilidade
com o plano plgrianual e com a lei de diretrizes orgamentérias deste Muhiclpio.
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Quélquer ato aprovado que provoque aumento ‘de‘despesa e esteja em

desacordo com os artigos supracitados, nos. termos do artlgo 21 inc. | da LC
n°101/2000 & nulo de pleno direito. - ‘

A |mc|at|va legislativa em questéo néo observou o disposto no art. 2° da
Constituicéo Federal extrapolarldo as suas atnbulgﬁes e mfnngmdo 0. principio
constitucional de independéncia e harmonia entre os Poderes.

.
t

Dessa forma, ressaltando o vicio de ImCIat:va de que se reveste o PL e A

o fato de que os Guardas Civis Metropohtanos ja séo remunerados pelo Regime de
Trabalho Policial - RETP, opinamos pelo veto integral ao Projeto de Lei n° 81 1l1‘3.

A
\L

A consideragdo de Vossa Senhoria.

i

Assessor Técnco SEMPLAIATEG
‘ OABI/SP n° 72. 527

SEMPLA/COJUR

Senhor COOi;dena.dor
‘De acdrdo.

saoPauo, JY de abul &4,20( ‘e*\

veline Bellato Esteves .
~ rocuradora do Municipio. ..

~  Chefe da Assessoria Técnico-Juridica
: SEMPLA - ATEG -

- OABISP 75.293 .
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do Memo. n® 177/2014-ATL 1l (TID 11935908) em 15.64.2014 (a). Mér&aff/%f/{%gam
INTERESSADO Secretaria do Governo Municipal RF 547.002.14.

BEMPa,
ASSUNTO: Projeto de Lei n° 811/13 — Gratificagéio por servigo noturno aos Guardas

Civis Metropolitanos do Municipio de S&o Paulo.
~ Folha n' N (_:l do proc.

% 20 S
Cald Cé rlgues

RF 11.267 - 8GP-12

SEMPLA
Senhora Secretaria
Com a manifestagic da Assessoria Técnico-Juridica de Gestdo, que
acompanho. ‘ "
Séo Paulo, - Ag( Y (SL( -
* MARCOS GERA
| - Coordenador Juridico
. ' Secretaria Municipal de Planejamento,
« S .- Orgamento e Gest&o
“OAB/SP n° 114. 287
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L ' SAOPAULO o wp e S
.+ PLANEJAMENTO, . B )55
ouqmaurosessrﬁo j 3
. Folha de mfonnaﬁo n® ...
do Memo. n°® 177/2014-ATL 1l (TID 11935908) em . / {v 0Y.2014 (a) ....... ?U éf&r
INTERESSADOQ: Secretaria do Governo Municipal 5‘5 700 g

Eain 4
ASSUNTO: Projeto de Lei n® 811/13 — Gratificagéio por servigo notumo aos Guardas
C|V|s Metropolltanos do Municipio de-S&o Paulo.

fls. 90

Folha n° __;w__d" proc.

capta w03t A

‘ ' ‘ . S . : Calo Césa Rodrigues
SGM/ATL o ; RF11 267 - SGP-12

'Senhora Assessora Especial

Restituo o presente com a manifestagio da Coordena‘a’dbria Juridica,
que reflete a posicéo desta Pasta a respeito do proleto de lei em referéncia, oplnando
pelo seu veto integral, ressaltando 0 vicio de mlclatlva de que se reveste o PL eo fato
da maténa jé estar dlscipimada no amblto municnpal

| ~ S#o I?aulo, Lé)%)i 4.

a Secretério Municipal de Planejamento,
Or(;amento e Gestédo \
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" PREFEITURADE

- SAOPAULO - Calo Gesar Rudrigues )
) PLANEJAMENTO, . RF 11,267 - SGP

OR(;AMENTO E sssmd

Do Processo n°2014-0.158.923-1 = .~ - em 18/06/2014 (a)wnwe-s‘

INTERESSADO: . -'---'CAMARA’MUNICIPAL DE SAO PAULO

ASSUNTO;. Pedldo de.subsidio apresentado pela Comlssao de Financas e
‘ T Orgamento referente ao Projeto de Lei n® 811/13, de autoria do
‘Vereador Coronel Telhada, que disp&e sobre a concessdo de
- gratificag&o por servigo noturno aos Guardas Civis Metropolitanos '
: do Mumciplo de Séa Paulo

SGMIATL , '
Senhora Assessora Especial

;e . BN : . N : i
. N %

e
e

: Devolvo 0 presente por considerarmos que n&o é necessario realizak:
estimativa. de - lmpacto orcamentario, ‘dado que esta " secretaria - posicionou-s
contrarlamente ao prossegulmento do projeto no mérito, tanto pela existéncia de vicio d&:
iniciativa como pelo fato de que o aducuonal noturno ja esta previsto no Reglme Espema@’
de Trabalho Pollclal - .

95:
o

o
%c;/

~'S#o Paulo, 18 de junho de 2014 %

_~Rodrigo Alves Teixeira
Chefe de Gabinete

Secretaria Municipal de Planejamento, s E
Orgamento e Gestéo -SEMPLA
v Tk BE
RATIslS o B ' CAECIEID

MaEi@ﬂ 811/2013: ELAINE GONCALVES GAVIOLI

Viaduf‘o do Ché,~15 -~ 9° andar — Centro - S&o Paulo.-'S'P CEP t_51 002‘-020 Fone (11) 3113.8000



autuado em 30/09/2015 00:00:00.

¢ fls~92

iy —, nesia dats documentols)
o rubricado_— sob folhals)

e

e AATAAS

WaLgclp -

o)

Segue— ju

Matéria PL 811/2013. ELAINE GONCALVES GAVIOLI



autuado em 30/09/2015 00:00:00.

fls. 93

Folha n® m go

MUNICIPAL DE

SAO PAULO

VEREADOR CORONEL TELHADA

REQUERIMENTO RDS
276/2015

~ REQUEIRO, nos termos regimentais, a coautoria no Projeto de Lei n2 811/2013 que
dispde sobre a concessdo de gratificagdo por servico noturno aos Guardas Civis

Metropolitanos do Municipio de S3o Paulo, e dé& outras providéncias, de autoria do
Vereador Coronel Telhada.

. Sala das Sessdes,

-~

Andrea Matarazzo Aurélio : ra Cl
Vereador PSDB Vereatlor PSDB

de Souza
Vereador PSDB

: duardo Tuma Gilsoy Barretq . Mario Covas Neto
' Vereador PSDB Verea PSD Vereador PSDB

! Vereadora PSDB

- Preforoly Legislabiw - SBR.22

781 12032015 811178

6LI

p

De acon;do:

18 MAR 2015

CALVES GAVI

e
El

. Vereador PSDB

et T oo e T e A i s re T e

Palécio Anchieta, Viaduto Jacarei, 100, S0 Paulo —~ SP, CEP. 01318-800, 7° GV, sala 616, 8° andar, fone. (011) 3398.4265, www.camara. sp.gov.br.
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PARECER N° 11182015 DA COMISSAO DE FINAN%/AS E
ORGAMENTO SOBRE O PROJETO DE LEI N° 811/2013

O presente projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Coronel Telhada,
visa conceder gratificagdo por servigo noturno aos Guardas Civis Metropolitanos do
Municipio de S&o Paulo em carater permanente, enquanto perdurar a atividade
noturna.

Conforme o art. 2°, a gratificagdo por servigos noturnos sera paga ao
Guarda Civil Metropolitano na base de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da
hora trabalhada diurna. Entende-se como servigo noturno aquele prestado das 22
horas de um dia as 6 horas do dia seguinte e, na eventualidade de prorrogagéo da
jornada noturna apés as 6 horas do dia seguinte, 0 Guarda Civil Metropolitano tera
direito ao adicional até o efetivo encerramento do trabalho. Dispde, ainda, que a hora
noturna sera computada como 52 minutos e 30 segundos.

Quanto ao aspecto financeiro, nada ha a opor a propositura, visto que as
despesas de sua execugdo serdo cobertas por dotagBes orgamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Favoravel, portanto, é o parecer.
Sala da Comisséo de Finangas e Orgamento em j(t/( () / j@

Presidente

Ver. Milton Leite-

er. Ota

RELCOM
1157/2015

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&o Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 33964000 www.camara.sp.gov.br Pg 1 de 1
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Danille N 5 da Silva
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