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PROJETO DE LEI N° ;. 507402013

Altera a Lei Municipal N° 14977, de 11 de
setembro de 2009, que institui a Gratificagdo
por Desempenho de Atividade Delegada para
incluir os integrantes da Guarda Civil
Metropolitana.

A Camara Municipal de Sao Paulo DECRETA:

Art. 1° Inclua-se novo paragrafo 1° e 2° ao artigo 1° da lei 14.977 de 11
de setembro de 2009, que passa a vigorar com a redagcao a segquir,
renumerando-se os demais paragrafos do artigo.

§ 1° A Gratificagao por Desempenho de Atividade Delegada
de que trata o artigo 1° sera estendida aos integrantes da Guarda Civil
Metropolitana. (NR)

§ 2° A Gratificagdo por Desempenho de Atividade Delegada
serd mensalmente paga aos integrantes da Guarda Civil Metropolitana

nos mesmos moldes e valores percebida pelos policiais m|||tare§ 8. CIylg "
(NR) |
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Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposigoes em contrario.

Sala das Sessoes,
¢ CONTE LOPES

Vereador

Justificativa

A matéria de que trata este projeto pretende possibilitar aos
integrantes da Guarda Civil Metropolitana o poder de atuar, mediante
remuneracao, nos periodos de folga, nos convénios firmados entre o
estado e o municipio no que tange a seguranca dos cidadaos, das
escolas, dos préprios do municipio e demais atividades necessarias ao
bom andamento da seguranca.

O ordenamento juridico e constitucional admite esta
possibilidade aos policiais militares e policiais civis, € sob 0 nosso
entendimento, por que nao alcancar também os Guardas Civis
Metropolitanos, ja que esta operagdo em muito tem contribuido e
beneficiado a seguranga de nossa cidade.

Inexistem, portanto, quaisquer ébices de natureza legal, que
impecam o exercicio da Operacdo Delegada aos Guardas Civis
Metropolitanos em horario de folga, principalmente e até porque, séo
eles Guardas da prépria prefeitura.

Dentro dessa politica, devemos ressaltar que o servico
prestado pelos Guardas Civis Metropolitanos reveste-se da mesma
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missdo e de igual risco, portanto devem receber o mesmo valor
efetivamente pago aos demais policiais.

As escolas municipais estao carentes de seguranca e sao
pontos de grande interesse de traficantes. A droga é oferecida aos
alunos com toda facilidade, e é certo que, a presenca ostensiva e
ininterrupta da GCM, impediria a facilidade do assédio dos usuarios e
dos traficantes. Com o fito de permitir uma maior presteza de
atendimento a populagao, sob todos os aspectos da seguranca publica,
a Guarda Civil Municipal unira forcas aos demais policiais imbuidos
desse mesmo dever.

Relevante destacar que o niumero de GCMs esta bastante
reduzido diante da nao realizagao de concurso publico ao longo dos oito
ultimos anos e desta forma com a operacao delegada estendida a eles,
sera possivel suprir esta falha.

O objetivo principal da administragao publica é o bem-estar e
a seguranca do cidadao, a preservacao do patrimbnio publico, a
protecao dos alunos nas escolas do municipio, a diminuicao do trafico
de drogas nas escolas e certamente a operacao delegada estendida a
todos os integrantes da Guarda Civil Metropolitana em muito contribuira
para alcancgar este objetivo. Portanto, o presente projeto acaba por se
revestir de alto interesse publico e de inquestionavel mérito.

Desta forma, propugnamos pela aprovacao da presente
matéria, solicitando aos nobres pares 0 relevante e necessario apoio.
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! SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA

PL 0749/13

Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de S&o Paulo) e
no site www.prefeitura.sp.gov.br/legislacdo, a respeito do assunto foi localizado o
seguinte:

= Lei Municipal n® 10.115, de 15 de setembro de 1986, que cria a Guarda Civil
Metropolitana, e da outras providéncias. Com alteragbes de Leis Municipais

posteriores;

: . - Lei Municipal n® 10.272, de 06 de abril de 1987, que institui a carreira de Guarda

3 Civil Metropolitano, estabelece escala 'de vencimentos prépria, e da outras

Ry g providéncias. Com alteragbes de Leis Municipais posteriores;

17 '
{ is - Lei Municipal n® 11.715, de 03 de janeirp _(;Ie-l 995, que dispbe sobre a reorganizagéo i
i‘? y do Quadro dos Profissionais da Guarda -iyil Metropolitana da Prefeitura do Municipio

s de S0 Paulo, e da outras providéncias; { 'J v .. .

4 AR RN R

- Lei Municipal n° 13.768, de 26 de janeiro de 2004, que dispbe sobre a organizagio
do Quadro da Guarda Civil Metropolitana :« QGC, da Prefejtura do Municipio de Sao
Paulo, institui o plano de carreira, e da outras providéncias;

= Lei Municipal n® 14.043, de 02 de setembro de 2005, que dispde sobre a gratificagéo
a ser paga aos guardas civis integrantes do efetivo da Guarda Civil Metropolitana na
Céamara Municipal de Sao Paulo, e da outras providéncias;

, . A T O PR '
: - Lei Municipal n® 14.977, de 11 de setembro de 2009, que cria a Gratificag&o por
! Desempenho de Atividade Delegada, nos termos que especifica, a ser paga aos
Policiais Militares e Civis que exercem atividade municipal delegada ao Estado de Sao i
Paulo por meio de conyénio celebradq com o Municipio de Sdo Paulo. Com a i
alteragao da Lei Municipal n°® 15.412/11 ejregulamentagéo do Decreto n° 50.994/09; M

L
d - Lei M;micipal n° 15.359, de 04 de margo de 2011, que dispée sobre o reajustamento ';”
't das Escalas de Padrées de Vengcimentas do, Quadro da Guarda Civil Metropolitana; ";' §
2 ool RSP TR I S DR UR P s
; . - Lei Municipal n® 15.365, de 25 de margo de ’201_1, que dispbe sobre a criagdo de ‘.Fj._-‘
i ' fungdes gratificadas no Quadro da Guarda Civil Metropolitana ~ QGC, e da outras gg
: ‘g providéncias; , , B 2N ;
3 I | D . AT I .
4 - Lei Municipal n° 15.367,.de 08 de abril de 2011, que institui a Gratificagéo pelo

)
!

Exercicio de Fungdo em Regides Estratégicas, em atividades consideradas de
natureza operacional, e de dificil provimento, a ser concedida aos servidores
integrantes do Quadro da Guarda Civil Metropolitana, pas condigdes em que
especifica; : SN RPN T T
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= Lei Municipal n® 15.412, de 18 de julho de 2011, que altera a Lei n® 14.977, de 11 de
setembro de 2008, para dispor sobre a Gratificagdo por Desempenho de Atividade
Delegada, bem como a Lei n® 13.858, de 25 de junho de 2004, para dispor sobre a
Gratificagao por Assisténcia Militar;

- PL 257/2013, que autoriza o Poder Executivo a instituir a “Gratificagdo para Atividade
de Mediador de Conflitos - GAMC” a ser concedida ao servidor da Guarda Civil
Metropolitana que desempenhar atividade de mediacao de conflitos, e da outras
providéncias;

- PL 258/2013, que autoriza o Poder Executivo a instituir a “Gratificagio para Atividade
de Instrutor - GAI” a ser concedida ao servidor da Guarda Civil Metropolitana que atuar
no Centro de Formagao em Seguranga Urbana como instrutor de cursos, e da outras
providéncias; |
- PL 431/2013, que dispbe sobre a extensao do direito ao exercicio da atividade
delegada, de que trata a Lei 14977, de 11 de setembro de 2009, com a fim de abarcar
os integrantes da Guarda Civil Metrgpph}ana-“GCM” no desempenho daquela
atividade, nas condi¢Ges que especmca e da outras providéncias.
AP .l I v A V4

Copia(s) do(s) texto(s) normatlvo(s) ragima lindicado(s) acompanha(m) a presente
informagao.

A pesquisa legislativa constatou a existéncia do PL 431/13, que, da mesma forma que
o presente PL 749/13, ja dispbe sobre a exﬁeqsao da gratuf c,agao por desempenho de
atividade delegada aos integrantes da Guarga Giyil Metropolitana.

. ' LI PR Y
O presente PL 749/13, portanto, devera ser restituido ao seu autor, o nobre Vereador
Conte Lopes, nos termos do artigo 212, in¢iso IV, do Regimento Interno desta
Edilidade, o qual dispGe que ’seréo restituidas.ao autor as proposi¢cdes que contiverem
o mesmo teor de outra ja apresentada namesma sesséo legislativa’.

.. Sao Paulo, 18 de novembro de 2013.

Christiana Samara Chebib
1 . Procuradora do Setor de,Pesq. e Analise Prévia
J1o ) o OABISP244.472, .
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Procuradora Supervisora do Setor de Pesq. e Analise Prévia
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Base de dados : legis
Pesquisa : 10115
Total de referéncias : 1

isis Duarte
RF 11.207
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1/1
i Titulo: LEI N° 10.115 15/09/1986 (ver documento)
; Sem revogagdo expressa
" Ementa: Cria a Guarda Civil Metropolitana, e da outras providencias.
: Projeto: Projeto de Lei N° 156/1986 (ver documento) !
= B Autor(es): EXECUTIVO; Janio da Silva Quadros
A Notas complem.: - Decreto n® 23.314/1987 - Erige o Brigadeiro Jose Vicente de Faria Lima em Patrono da
Guarda Civil Metropolitana.
- Lei n© 10.272/1987 - Institui a carreira de Guarda Civil Metropolitano, estabelece escala de
vencimentos propria.
- Lei n© 11.426/1993 - Art. 40 - Transfere a Guarda Civil Metropolitana da Secretaria dos
Negocios Extraordinarios para a Secretaria do Governo Municipal.
- Lei n® 11.715/1995 - Dispoe sobre a reorganizagao do Quadro dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana.
- Decreto n° 40.157/2000 - Altera a denominagao da Guarda Civil Metropolitana para Guarda
Civil de Sao Paulo.
- Decreto n° 41.672/2002 - Altera a denominagao da Guarda Civil de Sao Paulo para Guarda
Civil Metropolitana.
AlteragGes: Lei 11.426/1993 - Art. 40 - Altera o art. 1° desta Lei.; (ver documento)
Lei 12.824/1999 - Altera o art. 19 desta Lei. (ver documento) o
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LEI N9 10.115 , DE 15 DE Setembro DE 1.986 Proc. n
Cria a Guarda Civil Metropolitana, e da jsia Duarte
~ outras providéncias. . RE 11.207

JANIO DA SILVA QUADROS, Prefeito do Municipio de Sdo Pau-

* lo, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei.
Faz saber que a Camara Municipal, ‘em sessado de.4 de setem
bro de 1.986, decretou e eu promulgo a seqguinte leis .

Art. 19 - Flca criada, junto i Secretaria
Municipal de Defesa Social, a Guarda Civil Metropolitana,
corporaqao uniformizada e armada, & qual caberd a vigilan .
cia dos proprios municipais e a colaboragao na seguranga
publica, na forma da lei.
Paragrafo anico - A colaboragao na segu-
ranga piblica, na qual sq “insere a competencia para o po-=
liciamento e fiscalizaqao do transito, sera exercida me-
diante convénio com a Policia Estadual.

Art. 2? - No plano de sua estrugpra orga-
nica e orgamentaria, a Guarda Civil Metropolit integra
a Secretaria Municipal de Defesa Social.

Art. 39 - A-Guarda Civil. Metropoiltana te
rd quadro, hierarquia e funqoes estabelecidos por-lei, fI
xado seu efetivo no limite miximo de 5.000 (cinco ndl)com
ponentes, entre homens e mulheres.

Paragrafo Unico - O regulamento da Guarda
Civil Metropolitana serd estabelecido mediante decreto do
Executivo.

Art. 49 - A Coordenadoria da Guarda Civil
Metropolitana serid exercida por designagao do Prefeito,
podendo recair a escolha sobre Oficial Superior das For-
¢as Armadas ou da Pollcia Estadual, obedecidos os regula
montos proprios.

Art. 59 - Até o advento da lei referida no
artigo 39, aplicar-se-a aos servidores da Guarda Civil Me
tropolitana o regime jurldico previsto na Lei n® _ 9.160,
de 3 de dezembxo de 1980. , . . o

Art. 69 - A Guarda Civil Metropolitana for-
necerd os efetivos funcionais para o cumprimento de aqoes
de vigilédncia dos ‘proprios municipais, mediante zequisigdo
das Secretarias Municipals e Orxgaos equiparados, inclusive
da Administragdo Indireta, conforme vier a sex definido
no regulamento refexido no paragrafo finico do artigo 39.

Art. 792 - As despesas decorrentes da.exe- .
cugdo desta lei correrxao por conta’ das dotagoes oxgamentd
rias proprias, suplementadas se necessario.’ ‘

Axt. 89 - Esta led, entrara em vigor na da
ta de sua publicagao, revogadas as' disposiqoes em contra-
rio. Lo

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SEO PAULO, aos 15 de éetembro [
de 1.986, 4339 da fundagdo de Sdo Faulo.

JANIO DA SILVA QUADROS, PREFEITO ) »

CLAUDIO SALVADOR LEMBO, Secretario abs Negocios JurIdicos

CARLOS ALBERTO MANHAES BARRETO, Sec¢retdrio das Finanqas

GERALDINO DOS SANTOS, Secretario Municipal dd Administra-
do

gENATO TUMA, Secretario Municipal de. befésa Social - 1
ALEX FREUA NETTO, Secretdriv dos Negdocios Extraoxrdinidrios
Publicada na Secreilaria do Governo Municipél em 15 de
Setembro de 1.986..

SUELLY. PENHARRUBIA FAGUNDES , Secretaria do Governo Munici
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I Il — Gabinete do Secretdrio;

LEI N. 11.426 —— DE 18 DE OUTUBRO DE 1993
III — Departamento de Parques e Areas Verdes — DEPAVE;

Cria a Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente — SVMA;
cria o Conselho Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento IV — Departamento de Controle da Qualidade Ambiental DECONT

Sustentdvel — CADES, e di outras providéncias
Paulo Maluf, Prefeito do Municfpio de Sio Paulo, usando das atribuigdes V — Departamento de Educagio Ambiental e Planejamento — DEAPLA.

que lhe sdo conferidas por lei.
CAPITULO I

de 13 de outubro de 1993,

Faz saber que a Cdmara Municipal, em sessio
Gabinete do Secretério

decretou e eu promulgo a seguinte Lei:
Detalham
TITULO I e ento da Estrutura
Art. 3* O i ; st
Da Constituigéo constiturss do: Gabinete do Secretdrio Municipal do Verde e do Meio Ambiente
Art. 1° Fica criada a Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente I — Chefi .

— SVMA, érgio local do Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA, nos - Chefia de Gabinete;

termos dos artigos 1? e 23, incisos III, VI, VII, IX e XI, artigo 30, inciso I e .

artigo 225 da Constituigdo da Repiblica Federativa do Brasil; artigo 6° da Lei II -— Assessoria Técnica;

Federal n. 6.938%, de 31 de agosto de 1981, com as alteragdes das Leis ns. 7.804®,
III — Asseasoria Juridica;

" de 18 de julho de 1989 e 8.028, de 12 de abril de 1990; artigos 191 e 192 da
Constituigio do Estado de Sio Paulo e artigo 181, incisos [ a V da Lei Orgéinica

do Munizipio de Séo Paulo. : IV — Assessoria de Cooperagéo Externa;

TiTULOIL .. .. V-5 i

) i . — Secretaria Executiva do Conselho Munici i i
Da Estrutura senvolvimento Sustent4vel —— CADES; unicipsl do Meio Ambiente ¢ De-
- CAPITULEO 1 *- , VI — Supervisio Geral de Administragéo, contendo:

Da Estrutura Bisica a) Assisténcia Técnica;

Art. 2 A Secretaria Municipal do Verde_e do Meio Ambiente — SVMA b) Assisténcia Jurfdica:

tem a seguinte estrutura bdsica:

i I — Conselho Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentsvel
— CADES;
SR : . d) Centro de Convivéncia Infantil;

¢) Segdo de Expediente;

e) Divisfo Técnica de Contabilidade e Finangas, com:
1 — Seg#io Técnica de Contabilidade, com:

a) Setor Técnico de Escrituragdo Contébil;

b) Setor de Almoxarifado; Jg) T
Mal 38
¢) Setor de Bens Patrimoniais. -0 o g
2c| 3
2 — Seg@io de Empenho e Liquidagdo; N 2 1
O
N D
%)
c
D
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e o
3 — Segaio Técnica de Controle Orgamentdrio e Licitagdes;
4 — Segdo de Compras, Cadastro e Documentagdo.
f) Divisdo Técnica de Recursos Humanos, com:
1 — Sec¢do Técnica de Administragdo de Pessoal, com:
a) Setor de Ocorréncias e Controle de Pagamento;
b) Setor de Controle de Freqiiéncia;
¢) Setor de Controle de Beneficios.
2 — Sec¢#o de Controle Cadastral;
3 — Se¢éio Técnica de Desenvolvimento de Pessoal;
4 — Segdo Técnica de Treinamento e Capacitagéo.
g) Divisdo Técnica de Apoio, com:
1 — Segéio Técnica de Reprografia e Recursos Audiovisuais;
2 — Segdio de Transportes Internos, com Setor de Controle de Tréfego;
3 — Sec#o de Servigos Gerais;
4 — Sec¢do de Protocolo.
VII — Segdo de Expediente.
"CAPITULO T ~
Departamento de Parques e Areas Verdes )
Detalhamento da Estrutura
a Art. 4 O Departamento de Parques e Areas Verdes — DEPAVE compbe-
se de:

a) Gabinete do Diretor, com:
1 — Assistdncia Técnica;

2 — Assisténcia Jurfdica;

3 — Seg¢dio de Expediente;

4 — Servi;:o de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal.
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" b) Divisdo Técnica de Paisagismo, com:
1 — Seg¢d@o Técnica de Projetos;
2 — BSegdo Técnica de Orgamentos;

3 — Segdo Técnica de Obras e Agrimensura, com Setor Técnico de Topo-
grafia;

4 — Se¢d#o Técnica de Desenho, com Setor Técnico de Programagio e Co-
municag¢io Visual.

¢) Divisdo Técnica de Produgdo, com:

1 — Segéio Técnica de Produgdo de Mudas, com:

a) Setor Técnico Viveiro Manequinho Lopes;

b) Setor Técnico Viveiro Cotia;

c) Setor Técnico Viveiro Anhangiliera;

d) Setor Técnico Viveiro Carmo.

2 — Segéio Técnica de Arborizagdo e Ajardinamento, com:
a) Setor de Arberizagéo;

b) Setor de Ajardinamento.

3 — Segdo Técnica de Pesquisa e Experimentagio em Produgio.
d) Divisfio Técnica de Desenvolvimento de Tecnologia, com:
1 — Segéio Técnica de Pesquisas, Normas e Padrdes;

2 — Segéio Técnica de Relagdes Institucionais;

3 — Segfio Técnica de Cursos.

e) Divisdo Técnica de Manejo e Conservagio de Parques e Recursos Natu-
rais, com:

1 — Seg#o Técnica de Administragdo e Manejo — LESTE/NORTE;

2 — Segéo Técnica de Administragdo e Manejo — SUL/OESTE;

u "o0id
ey|jod

3 — Se¢do Técnica de Administragdo e Manejo — IBIRAPUERA;
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4 — Seg¢éio Técnica de Administragdo e Manejo — CEMUCAM;

5 — Sec¢dio Técnica de Manutengéio e Reparo de Obras Civis.
f) Divisdo Técnica de Medicina Veterindria e Biologia da Fauna, com:
1 — Seg#io Técnica de Assisténcia Médico-Veterindria;
2 — Sec¢sio Técnica de Medicina Veterindria Preventiva;
3 — Setor Técnico de Biologia e Manejo da Fauna. .
g) Diviséio Técnica do Planetédrio e Escola Municipal de Astrofisica, com:
1 — Segédo Técnica de Operagdo e Programagéo do Planetério;
2 - Segdio Técnica do Observatério Astrondmico;
3 — Seg#o de Expediente.
CAPITULO IV

Departamento de Controle da Qualidade Ambiental
Detalhamento da Estrutura

Art. 5 O Departamento de Controle da Qualidade Ambiental — DECONT
compde-se de:

a) Gabinete do Diretor, com:

1 - Assisténcia 'I;écnica;

2 — Assisténcia Juridic.a;

3 — Segéio de Expediente.

b) Divisio Técnica de Controle Ambiental, com:

1 — Seg¢fio Técnica de Controle de Fontes de Poluigéo;

2 — Secfio Técnica de Apoio e Desenvolvimento de Tecnologia;
3 — Seclio Técnica de Recuperactio Ambiental.

¢) Divisdo Técnica de Registro e Licenciamento, com:

1 — Seglio Técnica de Registro, Cadastro e Licenciamento;

2 — Secéio Técnica de Apoio e Informagéo.
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d) Diviséio Técnica de Projetos Especiais, com:

1 — Segdo Técnica de Projetos em Substéncias Perigosas;

2 — Segdio Técnica de Projetos em Areas de Mananciais.
CAPITULO V

Departamento de Educagio Ambiental e Planejamento
Detalhamento da Estrutura

Art. 62 O Departamento de Educagio Ambiental e Planejamento —

DEAPLA compge-se de:

a) Gabinete do Diretor, com:

1 — Assisténcia Técnica;

2 — Assisténcia Juridica;

3 - Segdo de Expediente.

b) Divisgo Técnica de Politicas Piblicas, com:
1 — Segéio Técnica de Politicas Ambientais;

2 — Segdo Técnica de Relagdes com Organizagies nio Governamentais —

ONGs;

3 — Seg#io Técnica de Integragio e Articulagio.

c) Divisdo Técnica de Planejamento Ambiental, com:
1 - Se¢do Técnica de Desenvolvimento Ambiental;
2 — Se¢io Técnica de Unidades de Conservagio;

3 — Se¢do Técnica de Anglise de Riscos Ambientais.

d) Divisio Técnica Centro de Educagio Ambiental, com:

1 - Segéio Técnica de Documentagio e Projetos em Educagdo Ambiental

2 — Segéio Técnica de Programas Institucionais;
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- TITULO III co dor-Geral, organizar e garantir o funcionamento do Conselho, coordenando as

atividades necessdrias para a execugdo das suas atribui¢des, cumprindo e fazendo

CAPITULO I cumprir as determinagdes legais e as normas estatutdrias e regimentais.

Das Atribuiges Gerais Art. 12. A Supervisio Geral de Administragdo compete:

Art. ' A Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente — SVMA 1 — inspecionar e orientar a execugéo dos servigos financeiros e contdbeis;
compete:
II — promover o entrosamento de suas atividades financeiras com o 6rgéo

I — planejar, ordenar e coordenar as atividades de defesa do meio ambien- normativo central;

te no Ambito do Municipio de Sdo Paulo;

P ) ' T IIT — elsborar e aprovar os meios de controle e registros financeiros dos
II — manter contatos visando cooperagéo técnico-cientffica com érgaos e en- Dep entos;

tidades ligados ao meio ambiente, do Governo Federal, dos Estados e dos
Municfpios brasileiros, bem como com 6rgios e entidades internacionais; A IV — centralizar e coordenar os elementos econdmicos, patrimoniais e con-
t4beis, fornecidos periodicamente pelos Departamentos, com a finalidade de apre-

Il1 — estabelecer com o Orgéo Central (Federal) e com o Orgéo Seccional sentagdo de relatérios, com demonstragdes parciais e gerais;

(Estadual), do Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA, critério visan-
... do a otimizagio da agdo de defesa do meio ambiente no Ambito do Municipio-de. ~ - . V — elaborar a proposta orgamentéria da Secretaria Municipal do Verde e

Sgo Paulo, do Meio Ambiente;
CAPITULO II VI — fornecer substdios para a elaboragio de programas e projetos, dentro
siara Do Gabinete do Secretério de sua 4rea especifica;

5 . s - - VII — controlar a movimentagio de papéis e documentos de interesse da
.. Art. 8 A Assessoria Técnica compete assessorar o Secretdrio nos assun- © i

- = e ~. ~. tos relacionados com os Estudos de Impacto Ambiental e Relatérios de Impacto Secretaria;
~ 4+ w + = . Ambiental — EIA/RIMA, Estudos de Impacto de Vizinhanga e Relatérios de - 1 lanejar e promover pro; de trei to;
o , . L — gramas reinamento;
. . +v_ = e lmpacto de Vizinhanga — EIV/RIVI; avaliar ambientalmente as propostas de Vil planejsr € p P
e - .. desenvolvimento das politicas publicas nos envolvimentos com os Governos Fede- - -~ - ° “IX — suprir as necessidades de preparagéio de expedientes da Secretaria;

R . .+« -xal, Estadual e Municipal; reslizar inspegdes e auditorias de natureza ambiental,
: . por iniciative prépria, ou ainds, quando forem, solicitadas, elaborando os relaté-

i X — exercer o controle permanente do pessoal;
_rios correspondentes e propondo, no 4mbito do Municipio, medidas mitigadoras exe P ?

- - nos empreendimentos dos setores publico e privado; promover o gerenciamente ' ° X1 — assegurar apoio administrativo, material, de transportes e demaeis
e L dsa automagdo e informatizag#io; assessoria em programas.e projetos especiais.da . servigos necessarios ao desempenho de todos os érgéos da Secretaria;
ecretaria.

. o S TR A Co . XII — ministrar cursos de capacitagio profissional, visando dar apoio téc-
> ... ... Art.9® A Assessoria Juridica compete assessorar o Secretério nos assuntos nico aos servidores;

.jurfdicos, particularmente emitindo pareceres e apreciando & documentagdo cor-

respondente; opinar sobre projetos de lei e decretos, cumprir outras tarefas afins. XIII — cumprir outras fungdes afins.

- Art 19. A Assessoria de Cooperagfio Externa compete desenvolver meca- . - - Art. 13. A Divisdo Técnica de Contabilidade e Finangas compete controlar
n%smos {nsntuciPnaie que atuem junto aos governos Estadual, Federal e a orga- - - - ' a execugdio orgamentéria e a aplicagdo das dotagdes; proceder, quando necessd-
nismos internacionais, visando através de convénios, a obteng#io e a alocagio de -+ - rio, o levantamento do orgamento e a verificagdo ou fiscalizagéio dos componentes

recursos financeiros para o Municipio de Sdo Paulo, no setor de .meio ambiente de custos previstos; manter atualizado o controle do almoxarifado e dos bens
e desenvolvimento sustentédvel. . . ;

patrimoniais; organizar e montar o contrcle do registro cadastral das emp;es;s 5| O
. : - PN individuais e sociedades civis e comercisis, capacitando-as a participarem de li- ;~| 2 O
Art. 1. A Secretaria Exeeutiva do Conselho Municipal do Meio Ambiente chi!tac;ﬁes da Secretaria; elaborar editais licitatérios; lavrar contratos; exercer as @ g >
e Desenvolvimento Sustentével — CADES, compete, por meio do seu Coordena- demais atividades pertinentes. :Dﬁ : o
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Art. 14. A Divisio Técnica de Recursos Humanos compete planejar e elabo-
rar programas de treinamento e desenvolvimento do pessoal; manter atualizadas
as informagdes do pessoal; controlar a folha de pagamento; manter atualizado o
quadro funcional da Secretaria; manter os servidores informados de seus direi-
tos e deveres; preparar e manter o prontudrio do pessoal; elaborar folhas men-
sais de ocorréncias; promover cursos de capacitagio profissional destinados a
servidores; exercer outras atividades afins.

Art. 15. A Divisdo Técnica de Apoio compete organizar ¢ manter o acervo
dos recursos audiovisuais da Secretaria; receber e distribuir processos e demais
expedientes; orientar e fiscalizar os servigos de frota; zelar pela manutengéo e
limpeza das dependéncias e instalages da Secretaria; outros encargos que lhe
forem atribuidos.

CAPITULO 1II
Departamento de Parques e Areas Verdes

Art. 16. Ao Departamento de Parques e Areas Verdes — DEPAVE compete:

I — projetar e gerenciar obras e servigos de construgdo civil e ajardina-
mento para viveiros, parques, pragas, jardins e demais logradouros publicos ou

outras unidades a ele subordinadas; -

Il — promover a produgiio de - mudas ornamentais-em-geral e a execugéio de

.arborizagdo e ajardinamento em vias piblicas e de implantagfio de viveiros, par-

ques, pracgas, jardins e demais logradouros -piblicos; -

. IIT — promover pesquisa, estudo, experimentagdo e divulgagio das ativida-
des ligadas a suas atribuigdes, fun¢des e objetivos, estabelecendo normas e pa-
droes dos servicos a serem executados;

IV — promover a administragfio, preservagfio, conservagio e manejo de
parques ou de outras unidades a ele subordinadas, com todos os seus equipa-
mentos, atributos e instalagGes, provendo suas necessidades, dispondo sobre as
modalidades de uso e conciliando 0 manejo com a utilizagio pelo publico;

V — orientar e supervisionar outros érgsos do Municipio, dando-lhes gu-
porte técnico em matéria de sua competdncia;

VI — executar a politica referente ao Sistema de Areas Verdes — SAV;
VII — promover a preservagio e a conservagio da fauna, com acompanha-
mento médico-veterindrio curative, profildtico, biolégico, sanitdrio, nutricional e

reprodutivo;

VIII — estimular o reflorestamento, a arborizagfio e o ajardinamento, com
fins ecolégicos e paisagfsticos, no ambito do Municipio;
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IX — promover, supletivamente, no ambito do Municipio, a protegéo e o
equilibrio da paisagem e do meio fisico ambiente, no que se refere aos recursos
naturais e demais fatores que, dentro do campo de interesse de suas atividades,
influam na qualidade da vida humana;

X — ministrar cursos de jardinagem destinados & populagéo, incentivando-a
a participar da melhoria da qualidade do meio ambiente;

XI — planejar e executar atividades cientificas, culturais e educacionais no
campo da Astronomia e Ciéncias congéneres;

XII — cumprir outras tarefas afins.
CAPITULO IV

Departamento de Controle da
Qualidade Ambiental

Art. 17. Ao Departamento de Controle da Qualidade Ambiental — DECONT
compete:

I — orientar, planejar, ordenar e coordenar as atividades de controle, mo-

. nitoramento e gestdo da qualidade ambiental, nos termos das atribuigdes da

Secretaria como Orgéio Local do Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA;
- -=--II — estudar, propor e avaliar e fazer cumprir normas e padrdes pertinentes
a qualidade ambiental do ar, d4gua e solo, rufdos, vibragdes e estética, tomando
as medidas necessdrias A sua implementacéo;

III — elaborar e manter atualizados cadastros e registros relativos ao con-
trole ambiental;

IV — propor, executar e participar de projetos que visem o monitoramento
e o controle da qualidade ambiental;

V — orientar e supervisionar outros érgéos do Municfpio, dando-lhes suporte
técnico nas questdes ambientais;

VI — participar do sistema integrado de gerenciamento de recursos hfdricos
e demais recursos naturais;

VII — participar do sistema de saneamento;

VIII — participar dos sistemas de Defesa Civil nos diversos niveis de Go-
verno;

IX — participar, juntamente com o Estado, no controle da produgio, arma-
zenamento, transporte, comercializagfio, utilizagiio e destino final de subs i
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que comportem risco efetivo ou potencial para a qualidade de vida e meio am-
biente, com &nfase nos produtos qufmicos perigosos;

X — representar a Procuradoria-Geral do Municipio, da Secretaria dos Ne-
gbécios Juridicos. nara adogdio das providéncias cabiveis, diante de casos, con-
cretos de poluigao ou degradagdo ambiental;

XI — promover o desenvolvimento de normas e padrdes de controle da
poluicdo, em todas as suas formas;

XII — promover o acompanhamento, avaliagio e controle da qualidade das
dguag, do solo, do ar e dos resfduos, em todas as suas formas;

XIII — emitir, anualmente, relatério de qualidade do Meio Ambiente do
Municipio — RQMA.

CAPITULO V

Departamento de Edu;:ngio
Ambiental e Planejamento

Art. 18. Ao Departamento de Educagao Ambiental e Planejamento —
DEAPLA compete:

I — coordenar e executar programas e agdes educativos orientados para
promover a participagdo da sociedade na melhoria. da qualidade ambiental; -

II — apoiar as a¢bes de educagfio ambiental promovidas nos trés niveis de
Governo;

III — elaborar e divulgar agbes pertinentes A preservagdo ambiental;

IV — planejar e executar atividades cientfficas, culturais e educacionais no
campo da Educagdo Ambiental;

.V — manter servicos de arquivo, documentagéio e instrumentagdo cientifica,

na drea de Educagfio Ambiental, promovendo intercAmbio com entidades congs- . .

neres;
VI — estudar e propor dreas de protegdo ambiental no &mbito do Municfpio;

VII — estudar e propor o desenvolvimento do Municipio de forma ambien-
talmente sustentada;

VIII — avaliar as polfticas pitblicas com influéncia no Municfpio, defendendo
o interesse ambiental;

IX — analisar e verificar os elementos faltantes nas politicas piblicas
Estadual e Federal, visando ao atendimento da qualidade ambiental da Cidade
de S#o Paulo;

X — sugerir, no planejamento do uso do solo municipal, instrumentos de
melhoria da qualidade ambiental;

XI — promover a articulag@io e a integragdo dos diversos 6rgdos da Admi-
nistragdio nos trés niveis do Governo, no que concerne as ages de defesa do Meio
Ambiente;

XII — promover estudos, normas e padrdes de planejamento ambiental;

XIII — sistematizar as informagdes da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
na érea do planejamento ambiental propondo alteragdes e estabelecendo normas
quanto aos Estudos de Impacto Ambiental — EIA, Relat6rios de Impacto Ambi-
ental — RIMA e Estudos de Impacto de Vizinhanga — RIV;

XIV — estabelecer 08 termos de referéncias dos aspectos ambientais para
os planos, programas e projetos de outras dreas da Administragio Municipal;

XV — estudar e desenvolver, em cooperagdo com outros 6rgdos da Adminis-
tragdo Municipal, a elaboragdo de normas e padrdes ambientais a serem adota-
dos nas demais Secretarias Municipais;

XVI — estudar os projetos da Administragéo, visando & integra¢fio entre as
diversas dreas e a questdo ambiental e analiss-los, emitindo pareceres corres-
pondentes ao objeto do projeto na #rea ambiental;

XVII — atuar como apoio técnico aos programas de Educagfio Ambiental de
1® e 2° graus, a cargo da Secretaria Municipal de Educagfio e demais institui¢cdes
publicas ou privadas, em todos os niveis de educagio, medianie acordos formais
de cooperagéo.

TITULO IV
Das Competéncias
CAPITULO I
Secretdrio Municipal do Verde ¢ do Meio Ambiente
Art. 19. Compete ao Secretdrio Municipal do Verde e do Meio Ambiente:

1 — decidir, na instincia que lhe couber, assuntos pertinentes & Secretaria;

II — coordenar a Polftica Municipal do Meio Ambiente e de Desenvolvi-
mento Sustentdvel;

III — celebrar convénios de cooperacdio técnica, cientifica e administrativa
com outros érgdos e instituigdes; B

1 -—
IV — delegar competéncias, quando considerar necessdrias, ao Chefe 4
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CAPITULO IT -z

Supervisor Geral de Administragfo
Art. 20. Compete ao Supervisor Geral de Administragéo:

I — assegurar, no aAmbito da Secretaria, a perfeita tramitagéio de processos
e expedientes;

Il — garantir a elaboragfo da proposta orgamentdria da Secretaria ¢ a
execuglio do orgamento-programa;

. II1 — assegurar os apoios administrativo, material e de transporte neces-
s4rios ao desempenho da Secretaria e seus érgéos;

IV — estabelecer, executar e controlar a politi > i
. politica de pessoal e o gerencia-
mento do Quadro de Pessoal da Secretaria. ¢ '

CAPITULO III _ .
Diretores de Departamento

Art. 21. Aos diretores de Depa;taﬁ;xi}:o compei:e:‘

-1 — responder, em suas ireas de atuagio, pelo planejamento, execugfio e

operagiio das atividades e servigos pertinentes & Secretaria;

- Il.-—- orientar e supervisionar outros_6rgdos e entidades, dando-lhes supor
te técnico na matéria atinente as competéncias dos Departamentos; -

-II1 — apoiar as agGes promovidz;s ni;s é;és nlfv‘eis ;ie i
! P governo, em matéri
de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel; - . :

.IV — orientar, coordenar, dirigir e fazer executar as atividades de controle,
monitoramento e gestdo da qualidade ambiental.

TITULO V

Do Conselho Municipal do Meio Ambiente
e Desenvolvimento Sustentivel — CADES

e e

CAPITULO I
Da Instituigio e das Atribuicdes
Art. 22. Fica criado, junto ao Gabinete do Secretédrio Municipal do Verde e

do Meio Ambiente, o Conselho Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustent4dvel — CADES, 6rgdo consultivo (vetado) em questdes referentes & preser-
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vagdo, conservagéo, !ellesa, recuperagio e melhoria do meio ambiente natural,
construfdo e do trabalho, em todo o territério do Municipio de Sdo Paulo.

Parsgrafo tnico. O Conselho Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvi-
mento Sustentdvel — CADES terd Cémaras Técnicas, destinadas a apreciar as
propostas de resolugdes, estabelecidas pelo Regimento Interno.

Art. 23. Ao Conselho Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sus-
tentdvel — CADES compete:

I — colaborar na formulagéo da politica municipal de protegdo ao Meio
Ambiente, 2 luz do conceito de desenvolvimento sustentdvel, através de recomenda-
¢bes e proposigies de planos, programas e projetos;

II — colaborar na elaboragio de planos, programas e projetos intersetori-
ais, regionais, locais e especificos, de desenvolvimento do Municipio;

III — (vetado);

IV — apreciar e pronunciar-se sobre Estudos e Relatérios de Impacto
Ambiental — EIA/RIMA(vetado) no &mbito do Municfpio de Sdo Paulo;

V — propor diretrizes para a conservagio e recuperagdo dos recursos am-
bientais do Municipio;

VI — propor normas, padroes e procedimentos visando & protecéo ambiental
e ao desenvolvimento do Municipio;

VII — opinar sobre os projetos de lei e decretos referentes a protegéo
ambiental no Municipio de Sdo Paulo, notadamente quanto aqueles relativos ao
zoneamento e planejamento ambientais;

VIII — propor projetos de lei e decretos referentes A protegiio ambiental no
Municipio de Sdo Paulo;

IX — propor a definigdo e implantaggo de espagos territoriais e seus com-
ponentes, a serem especialmente protegidos;

X — propor e colaborar na execugdo de atividades com vistas & educagdo
ambiental;

X1 — propor a realizagdo e promover campanhas de conscientizagdio quanto
aos problemas ambientais;

XII — manter intercimbio com entidades, oficiais e privadas, de pea%&
e demais atividades voltadas 2 defesa do meio ambiente; »
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XIII — elaborar seu Regimento Interno.
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Art. 24. Nos termos do artigo 225, § 1% inciso ’da Constitui
Repiiblica Federativa do Brasil, os estudos e relatérios de imp:ctitl:‘;g?:ni?
(vetado) de empreendimentos localizados no Municipio de S@o Paulo, assegurado
o reexame de oficio, serdo aprovados ou rejeitados pelo Secretdrio Municipal do
Verde ¢ Meio Ambiente, ouvido o Conselho Muricipal do Meio Ambiente e De-
senvolvimento Sustentdvel — CADES.

CAPITULO 1T
Da Composigdo

Art. 25. O Conselho serd presidido pelo Secretdrio Municipal d
. . . o Verd
do Meio Ambiente e integrado pelos seguintes membros: F eree

I — 1 (um) representante da Secretaria do Governo Municipal — SGM;
II — 1 (um) representante da Secretaria de Servigos e Obras — SSO;

III — 1 (um) representante da Secretaria da Habita¢d i
Usbaon — 38 ; abita¢do e Desenvolvimento

IV — 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagio — SME;

SEMIYLAT 1 (um) representante da Secretaria Municipal do Planejamento —

VI — 1 (um) representante da Séqrétapig Municipal de Transportes — SMT;
VII — 1 (um) representante fla Secretaria de Vias Piblicas — .SVP;

B FA‘/;}%ISZ_ 1 (um) representante da Secretaria da Familia e Bem-Estar Social

Ca - o=

- IX — 1 (um) representante da Secretaria Municipal da Sadide — SMS;

SAR X — 1 (um) represexfta_:x}te ‘da Secretaria das Admi\nistragi‘;es‘ilegionais —

XI — 1 (um) representante da Secre!:aria Municipal de Cultura — SMC;
XII — 1 (um) representante da Secretaria dos Negécios ;Iuridicos — 8J;

XIII — os Diretores dos Departamentos da Secretari s
e do Meio Ambiente; P ecretaria Municipal do Verde

XIV — 1 (um) representante do Ministério do Meio Ambiente;

) XV — 1 (um) representante da Secretaria do Meio Ambiente do Estado de
Sédo Paulo;

XVI — 1 (um) representante da Companhia de Tecnologia e Saneamento

Ambiental — CETESB;

XVII — 1 (um) representante das Universidades sediadas no Municfpio de

Sdo Paulo;

XVIII — 1 (um) representante do Ministério Piblico do Estado de Sio Paulo;
XIX — 1 (um) representante da CAmara Municipal de Sdo Paulo;

XX — 1 (um) representante do setor industrial;

XXI — 1 (um) representante do setor comercial;

XXII — 1 (um) representante das Centrais Sindicais;

XXIII — 1 (um) representante do Conselho Regional de Engenharia e Ar-
quitetura;

XXIV — 3 (irés) representantes das Organizages Nao Governamentais —
ONGs com tradi¢do na defesa do meio ambiente;

XXV — 1 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil;

XXVI — 1 (um) representante do Instituto dos Arquitetos do Brasil, do
Instituto de Engenharia ou da Associagdo Brasileira de Engenharia Sanitdria e
Ambiental, sediadas em Séo Paulo.

_ § 1% Participardio das reunides, na qualidade de observadores especiais, sem
direito a voto, 1 (um) representante da Guarda Civil Metropalitana, 1 (um) da
Policia Florestal e de Mananciais, a serem indicados pela respectiva autoridade
hierdrquica superior, bem como suplentes dos membros titulares.

§ 22 As designagbes serdo feitas pelo Prefeito, mediante indicagdo dog 6r-
gios representados; no caso dos incisos XVII, XX, XXI, XXII, XXIV e XXVI os
conselheiros serdo escolhidos mediante critérios estabelecidos no regulamento desta
Lei.

§ 3% As fungbes do membro do Conselho serdo exercidas pelo prazo de até
2 (dois) anos, permitida a recondugdio por 2 (duas) vezes, por igual perfodo.

CAPITULO III

Do Funcionamento

Do

Art. 26. O Conselho reunir-se-d, ordinariamente, na forma estabelecida ethiy

seus estatutos e, em cardter extraordindrio, sempre que convocado pelo Prefei
ou pelo seu Presidente, por iniciativa prépria ou a requerimento de, pelo menasg
50% (cinqlienta por ceato) de seus membros titulares. n o
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§ 1° As reunides do Conselho serdo realizadas com 3 presenca rde membros
efetivos, seus suplentes e observadores especificados no § 1% do artigo .24 defta
Lei, com a presenga de, pelo menos, metade de seus membros e as deliberagdes
serdo por maioria simples, cabendo ao Presidente o voto de qualidade.

§ 2° A critério do Presidente do Conselho, poderdo participar convidados,
esclarecendo-se antecipadamente se lhes serd concedido o direito a voz.

Art. 27. As fungdes da Secretaria Execiitiva do Conselho serdio exercidas
por servidores municipais.

Art. 28. A Secretaria Municipal do Verde e do Meio Amb?ente prestar_ﬂ 80
Conselho o necessdrio suporte técnico-administrativo e financeiro, sem prejuizo
da colaboragio dos demais érgdos ou entidades nele representados.

Art. 29. As fungdes de membro do Conselho niio serdo remunerados, sen-
do, porém, consideradas como de relevante servigo publico.

Pardgrafo tinico. Ser4 deliberada pelo Plendrio a eventual exclusdo do Cfc_)n-
selho, de membro titular ou suplente que nio comparecer a -3 (trf.s) reunides
consecutivas ou 5 (cinco) alternadas, sem justificativa.

TITULO VI

Das Disposi¢des Finais e Transitérias

Art. 30. No prazo de até 90 (noventa) dias, contadoes da data de publicagdo

e L e
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desta Lei as disposigoes do Titulo V serfio regulamentadas por decreto do Exe--

cutivo. ) - _
Art. 31. No prazo de até 90 (noventa) dias, contados da data de sua regu-
lamentagiio, o Conselho elaborard o seu Regimento Interno.- _ - -

£ 6 [ .

Art. 32. No prazo de até 360 (trezentos e sessenta) dias, contados da data

- da regulamentagio do Conselho, a Secretaria Municipal do Verde e do _Meio
- Ambiente devers apresentar, para apreciagdo de Conselho, proposta de lei ins-

tituindo o Cédigo Municipal do Meio Ambiente.

Pardigrafo tnico. A proposta de instituicio do Cédigo Municipal do Meio

Ambiente deverd prever, inclusive, a questio relativa as infragGes e penalidades

em decorrdncia das disposicdes desta Lei e a forma de fiscalizagio e autuagio

dos infratores.

Art. 33. Enquanto nfio entrar em vigor a lei prevista_ no artigo 32, as
Secretarias que detiverem competéncias relacionadas & ﬁ§calzza9§o, autuacgido e
aplicagfio de penalidades por danos ao meio ambiente continuaréio exercendo tais
fungbes.

Parsgrafo tinico. Através de atos administrativos internos, eman'ado.s con-
juntamente pelas Secretarias Municipais envolvidas, serfio definidos critérios de

- cooperagdo mutua para aplicagdio da legislagdo vigente até a promulgagdo do

Cédigo Municipal do Meio Ambiente.

Art. 34. Os cargos de provimento em comissdo, da Secretaria Municipal do
Verde e do Meio Ambiente, integrantes da PP-I, sio os constantes das Tabelas
anexas, que integram a presente Lei, observadas as seguintes normas:

A Y

a) sdo criados os cargos que, ndo figurande na coluna “Situagfio Atual”,
constam da coluna “Situa¢io Nova”;

b) sdo mantidos os cargos e funcdes gratificadas que figuram nas colunas
“Situaglio Atual® e “Situagdo Nova”, com as alteragées que constarem desta tltima.

Art. 35. Ficam mantidas as atuais fungdes gratificadas do Departamento
de Parques e Areas Verdes.

Art. 36. Os cargos cujos provimentos exijam especializagdo na drea ambi-
ental e de educagio ambiental, segundo os critérios do Ministério da Educagfo,
poderdo ser preenchidos, durante 5 (cinco) anos, contados da data da publicacéo
desta Lei, por portadores de diploma de nivel universitdrio da &rea especffica.

Pardgrafo unico. Decorrido o prazo estabelecido no “caput” deste artigo,
devers ser exigido o comprovante de especializagio na 4rea ambiental ou de
educagdio ambiental,

Art. 37. O primeiro provimento dos cargos previstos nas Tabelas anexas
poderé ser feito, excepcionalmente, por servidores que, & data da publicagdo desta
Lei, venham exercendo as fungdes a eles correspondentes, ainda que ndo possuam
a escolaridade exigida.

Art. 38. As competéncias das demais unidades da Secretaria Municipal do
Verde e do Meio Ambiente serio definidas em decreto.

Art. 39. O Departamento de Parques ¢ Areas Verdes — DEPAVE, atual-
mente subordinado & Secretaria de Servigos e Obras — SSO, nos termos da Lei
n. 8.491, de 14 de dezembro de 1976, fica transferido para a Secretaria Muni-
cipal do Verde e do Meio Ambiente, com as atribuigies e competéncias estabele-
cidas no artigo 15 desta Lei, com seus recursos humanos, patrimoniais, orgamen-
tdrios, vefculos e méquinas utilizados por aquele 6rgdo, inclusive os recursos que,
pertinentes ao referido Departamento, estdo alocados nas dotagdes do Gabinete da
Secretaria de Servigos e Obras.

Art. 40. A Guarda Civil Metropolitana, criada pela Lei n. 10.115®, de 15
de setembro de 1986, atualmente subordinada & Secretaria dos Negécios Extra-
ordindrios, nos termos do Decreto n. 28.113%, de 28 de setembro de 1989, man-
tidas suas atribuiges e competéncias, fica transferida para a Secretaria e compe-
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tencias, fica transferida para a Secretaria do Governo Municipal — SGM, bem
como seus recursos humanos, patrimoniais, orgamentdrios e veiculos operacionais

de policiamento, inclusive os recursos que, pertinentes 8o referido 6rgio, estéio

alocados nas dotagdes do Gabinete da Secretaria dos Negécios Extraordinarios.

Art. 41. Vetado.

Art. 42. Vetado.

Art. 43. Fica extinta a Secretaria dos Negécios Extraordindrios — SNE e
transferidos para a Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente — SVMA,
geus recursos humanos, patrimoniais, orgamentdrios e 05 vefculos administrativos.

a execuglo desta Lei correrdo por conta das

Art. 44. As despesas com
suplementadas, se necessério.

dotagdes orgamentdrias proprias,
data de sua publicagdio, revogadas
Lei n. 7.9377, de 2 de outubro de
27 a 34 da Lei n. 8.491, de 14 de dezembro de 1976; a Lei n.
de 1985, com as alteragdes da Lei n. 10.678®, de 11 de

Art. 45. Esta Lei entrard em vigor na
as disposigdes em contrério, especialmente, a
1973; os artigos
9.893®, de 24 de maio
novembro de 1988.
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LEI N© 12.824, 07 DE ABRIL DE 1999 s 7
4 Proc. n° QL. S 1S
(Projeto de Lei n°® 662/97, do Vereador Salim Curiati - PPB) A

I1sls Duarte gues
Altera a redagdo do art. 1° da Lei n° 10.115, de 15 de setembRF de) y

modificada pelo art. 40 da Lei n® 11.426, de 18 de outubro de 1993.

CELSO PITTA, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, usando das atribuicdes que lhe
sdo conferidas por lei.

Faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 10 de marco de 1999, decretou e
eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10 - O "caput" do artigo 1° da Lei n°® 10.115, de 15 de setembro de 1986,
modificado pelo art. 40 da Lei n° 11.426, de 18 de outubro de 1993, passa a
vigorar com as seguinte redagao:

"Art. 10 - Fica criada, junto a Secretaria do Governo Municipal - SGM, a Guarda
Civil Metropolitana, corporagdo uniformizada e armada, a qual caberd a protecdo e
a vigildncia dos bens, servigos e instalagbes municipais e a colaboracdo na
segurancga

publica, na forma da lei."

Art. 20 - As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta das
dotagOes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigbes em contrario. .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 7 de abril de 1999, 446° da
fundagdo de Sao Paulo.

CELSO PITTA, PREFEITO

EDVALDO PEREIRA DE BRITO, Secretério dos Negdcios Juridicos

JOSE ANTONIO DE FREITAS, Secretario das Finangas o

RENATO TUMA, Secretario Municipal da Administragdo

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 7 de abril de 1999.

CARLOS AUGUSTO MEINBERG, Secretaria do Governo Municipal
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Titulo: LEI N© 10.272 06/04/1987 (ver documento)
Sem revogacdo expressa
Ementa: Institui a carreira de Guarda Civil Metropolitano, estabelece escala de vencimentos propria, e
da outras providencias.
f.,. Projeto: Projeto de Lei N® 318/1986 (ver documento)
. Autor(es): EXECUTIVO; Janio da Silva Quadros
Notas complem.: - Decreto n® 26.655/1988 - Fixa em 37 por cento do padrao de vencimento do cargo que o
servidor for titular, a Gratificagao Especial de Trabalho Policial da Guarda Civil Metropolitana.
" - Decreto n% 28.125/1989 - Dispoe sobre o pagamento da gratificacao pela sujeicao ao

_‘| N Unsapl yp HIAS

=, " regime a que se refere o art. 13 desta Lei, com a redagao dada pela Lei n°® 10.718/1988.

-t - Decreto n° 33.663/1993 - Eleva para 100 por cento a gratificacao pela sujeicao ao Regime
;g b Especial de Trabalho Policial.

a - Lei n® 12.927/1999 - Dispoe sobre o reenquadramento de cargos e funcoes que especifica,
L da Guarda Municipal de Cemiterios do Servigo Funerario do Municipio.

[ ‘-. Alteragbes: Lei 10.406/1987 - Substitui os anexos I e II desta Lei.; (ver documento)

d| . Lei 10.718/1988 - Altera os arts. 12 e 13 desta Lei.; (ver documento)

! . Lei 11.658/1994 - Altera o art. 13 desta Lei. (ver documento)
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Antdnio Sampaio, Presidente da Cémara Municipal de Sdo Paul %B‘ﬁieg——b—_rg%fz;
cicio do cargo de Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, nos termos db '@SpoSt 7

no artigo 26 do Decreto-Lei Complementar Estadual n. 9 (), de 31 de_dezemb
de 1969, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica criada, junto & Secretaria Municipal de Defesa Social, a Gugt-
da Civil Metropolitana, corporagio uniformizada e armada, composta de 5.000
(cinco mil) cargos de Guarda Civil Metropolitano, e instituida a respectiva c
reira, na conformidade do Anexo II desta Lei.

Art. 2° Compete & Guarda Civil Metropolitana executar policiamento os-
tensivo e preventivo, utilizando-se dos meios necessirios; orientar, fiscalizar e
controlar o tréfego e o trinsito, no 4mbito da competéncia municipal; colaborar
com os Orgdos pulblicos, nas suas atividades pertinentes; ¢ demais atividades
afins, nos limites e nas condigdes da legislagdo vigente,

Art. 3.° A carreira referida no artigo 1.° fica constituida de 6 (seis) clas-
ses, identificadas por algarismos romanos de I a VI, com as referéncias de
vencimentos e atribui¢Ses constantes do Anexo I desta Lei.

Art. 4° Os vencimentos dos cargos ora criados correspondem aos valores
fixados na Escala de Referéncias — GCM, constantes do Anexo III desta Lei.

Art. 5° Os atuais servidores, admitidos para fungdes correspondentes as
atividades da Guarda Civil Metropolitana, serdo considerados inscritos “ex offi-
¢io” no concurso que vier a se realizar, para provimento dos cargos existentes
na classe inicial da carreira ora institufda.

Art. 6.° O provimento dos cargos constantes do Anexo I far-se-d:

I — mediante concurso péblico, para os cargos da classe inicial;

Il — mediante acesso, para os demais cargos, dentre titulares de cargos da
classe imediatamente inferior, na forma que vier a ser estabelecida em regula-
mento préprio. ’ s

Art. 7° O concurso ‘pablico para provimento dos cargos da classe inicial
serd realizado em 2 (‘duas) fases eliminatdrias, quais sejam:

I — a de provas ou provas e titulos; o
II — a de freqiiéncia e ap'rovéitémento em curso intensivo de formagdo,
adestramento e capacitagio fisica, para o exercicio do cargo.

Art. 8° Observada a ordem de classifica¢do, os candidatos aprovados, em
nimero equivalente ao de cargos vagos colocados .em concurso, acrescidos do
percentual de 20% (vinte por cento), serdo matriculados no curso de formagdo
especifica, prevista no inciso II do artigo anterior.| .

§ 1.° Durante a realizagio do_curso,' os candidatos receberdo rqtribuigio
equivalente ao padrdo GCM-1, a titulo de ajuda. de: custo, ndo se confl'gun_mdo,
nesse periodo, qualquer vinculo empregaticio com a: Prefeitura do Municipio de

[ '

Saopaulo- e ! sl oo e [

§ 2.° Sendo fung:igl)négio ou 'sérgi:ld‘or, c} candidato matriculado ficard alasta-
do do seu cargo ou fungdo, até o término do curso de formagdo, sem prejuizo .do
vencimento ou saldrio e demais vantagens,: contando-se-the o tempo de servigo

para todos os efeitos legais. '

o
§ 3.° E facultado ao funcionirio ou servidor, durante o afastamento pre-
visto no parédgrafo anterior, optar pela retripuit;io prevista no § 1.° deste artigo.

Art. 9° O candidato terd sua matricula cancelada, e serd dispensado do
curso, desde: o B Ny

I — ndo atinja o minimo de freqiiéncia estabelecida para o curso;

I — ndo revele aproveitamento no curso; .

III — ndo atinjg a capacitagdo ;fi.sicla neceslséria para o cargo;

IV — nido tenha conduta irrepreensivel na vida piblica ou privada.

Par4grafo tinico. Os critérios para a apuragdo das condigGes constantes dos
incisos IT e III serdo fixados em regulamento.




Art. 11. A nomeag@o obedecerd 4 ordem de ciassiticacao no cu‘,n:cu U, ©
seré efetuada gradativamente. na medida das necessidades da Administ ﬁ%@‘é <OID
blica Municipal. ' oc. n.

Art. 12. Fica instituido o Regime Especial de Trabalho Policial dd<Gasfdaarte R gues
Civil Metropolitana, que se caracteriza pelo cumprimento de horério frEgultd,. 2
sujeito a plantSes noturnos.

Art. 13. Pela sujeicio ao regime a que se refere o artigo anterior, 08 titu
lares da Guarda Civil Metropolitana poderdo receber uma gratificagdo de at
100% (cem por cento), calculada sobre o padrdo de vencimento em que estiverem
gnquadrados, a ser estabelecida e concedida, a critétio do Prefeito, através de

ecreto.

Parégrafo Gnico. A gratificagio de que trata este artigo incorpora-se aos
vencimentos para todos os efeitos legais, e é inacumuldvel com qualquer outra
vantagem decorrente de -regime especial de trabalhe -

Art. 14. O disposto nesta Lei serd objeto de regiflamentagdo pelo Execu-
tivo, no prazo de 60 (sessenta) dias apds sua publicagdo.

Art. 15. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por con-
ta das dotagBes orgamentirias prdprias, suplementadas se necessério.

Art. 16. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposicoes em contririo. 3

ANEXO I A QUE SE REFERE O ARTIGO 3.° DA LEI N. 10.272,
DE 6 DE ABRIL DE 1987

COMPOSICAO E ATRIBUICOES DA CARREIRA DE
GUARDA CIVIL METROPOLITANO

Classe Ref. Denominaco Atribuigdes Exigéncia para

Provimento i ‘,3
\ , ¥
Vi GCM-8 Inespetor-Chefé  Planejameénto, cordenagéo e su- ‘Medlante acesso & o
. ' Regional perviséo das atividades técnico- dentre integrantes K i
' administrativas da érea de sua da classe de NI At

jurisdig@o. vel V.

Bl e
. ———an 11 4 & — e, =

o Estgbeleclrrento de intercambio
com os 6tgdos plblicos, exis-
" tentes na sua érea regional.
Proposigdo de alteragBes para
. aperfeigoamento das atividades
da Guarda Civil Metropolitana.
Outras, definidas em Regula-
' mento.

V GCMs5 Inspetor ' Orlentagdo ¢ elaboracio da es- Mediante acesso,
caia de servigo do seu efetivo. dentre integrantes
Execugdo da fiscalizagdo do po- da classe de NI-
liclamento dos servigos na drea vel IV.
de sua jurisdigdo.

Fiscalizago da instruglio e
orientag8o- de emprego e cul-
' dados com o armamento, bem
..como do. trato com o publico.

| . Participagdo na Instrucéo de
seu contingente.

Solug3o de davidas, conflitos
e ocorréncias.

Execucdo de'rondas periédicas
nos postos de policiamento de
sua érea de jurisdig8o.
Prestag@o A de assistdncia ao
Inspetor-Chefe Regional, cuidan-
do também da integragdo com
os' ¢rgéos pdblicos. '
Outras, dgfinidas em Regula-
mento. ’

b Ly
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IV GCM4 Subinspetor Distribuiggo de tarefas; ordens Mediante acesso,
e servigos aos Integrantes do dentre Integrantes
Nivel lll - Classe Distinta. da classe de Ni:
Elshoragdo de escalas de ser- vel Ill.
vigo!
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: : Outras, definidas em Regula- ‘io'ha—ogﬁiﬂz_t ‘%
3 B mento. roc. n%: ‘;

\ i W GCMa Guarda Civil Me- Distribuiggo de ordens @ servi- Modisato—acesso. raN
A tropolitano — ¢os aos Guardas. den ﬁut@ﬂ&%&e Ro es
' ,' Classe Distinta Execu¢do de rondas de policia- da L1] 7
r oM mento. vel Il
o Fiscalizagio da atuagdo dos
v Guardas.

1 Inspegdo dos Guardas quanto
& apresentagéo individual, cor-
recéio de atitudes e execucdo
de suas atribuigdes.
Intermediag8io e apolo entre os
Guardas e 0s elementos de ou-
tros érgdos publicos.
Orientagio dos Guardas na so-
lugido de situagdes decorrentes

" dos servigos.

Outras, definidas em Regula-

mento.
i GCM-2 Guarda Civil Me- Execugdo do policiamento os- Mediante acedso,
tropolitano ~ tensivo, preventivo, uniformiza- dentre integrantes
Classe Especial do e armado. da classe de NI-

Executdo de atividades de vel I.
orlentaglo, fiscalizacdo e con-

trole de tréfegos e do trAnsito
municipais.

Intermediagdo entre os Postos

@ 0 GCM — Classe Distinta, na
fiscalizag8o dos servigos.
Colaborag#o com os 6rgéos pd-
blicos 'nas atlwdades pertinen-

tag.
Outras, definldas em Regula-
mento: .» |
I GCM-1 Guarda Civil Me- Execugdd do policlamento os- Concursa publico,
tropolitano tensivo, preventiva, uniformiza- na forma do dis-
do ¢ armado. - | posto em lel.

Execucéo. de' atividadas de
orientacao flscallzaqéo 8 con-
trole de 'trafego & do trAnslto
munlclpais o
Colaboraqﬁo coni_bs 6rgéos pu-
blicos nas’ atividades pertinen-
tes; nos limites e nas condi-
cbes dalegislagdo vigente.

Outras. définidas em Regula- 5
mento. i
. S E N I A L ' vﬁ
‘ol WHA g viho b T s
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ANEXO II A QUE SE REFER’E o ARTIGQ 1.9 DA LEI N. 10. 272, '¢1
DE 6 DE A qgiL DE 1987 ¥
- = . -
. Niveis Denominag¢do dos Cargos' Py ¢ Y Homens Muiheres Total ".'!E%
Co -0 . . i
vi inspetor-Chefe Reglonal | ' "/ 11 t- » g9 02 30 :
v inspetor ;"I'A'I" PR 50 ’
v Subinspetor W 88 09 97
il Classe Distinta T 144 16 160
] Classe Especial , ] 214 23 237
i Guarda Civil Metfopolltano‘ Lo e 3.981' A45 4.426

ANEXO I1I A QUE SE REFERE 0 ARTIGO 4.° DA LEIN. 10.272,
DE 6 DE ABR]L DE 1987

Nivel Referéncia A B:'«t+a€C: vt ' D E
[ L y ¢ 1 .
| vi G.CM.-Vi 9.600,00 10.080,00 -+ 10.580,00 ¢ 11._12_0,00 11.700,00
! V. GCM.V 816000 857000 = 9.000,00" 945000 10.000,00 s
IV  GCM-V  6.100,00 6.400,pd, ' §880,00  7.000,00 7.400,00 '

il G.C M -lll 5.100,00 5.350,00 5.600,00 5.900,00 6.200,00
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Janio da Silva Quadros, Prefeito do Municfpio de Sdo Paulo, nos 1R 1

do disposto no artigo 26 do Decreto-Lei Complementar E'stadual n 9 (| e atte R
31 de dezembro de 1969, sanciona e promulga a seguinte Lei: ;F 11.207

Art. 1° Os Anexos I e II da Lei n. 10.272, de 6 de abril de 1987, ficam
substituidos pelo Anexo I, integrante desta Lei.

Art. 2° O inciso I, do artigo 6.°, da Lei n. 10.272, de 6 de abril de 1987,
passa a ter a seguinte redacdo:

“l — mediante concurso péblico, para os cargos das classes Ie
1V, esta apenas no primeiro provimento e na quantidade prevista no
Anexo 1.”

Art. 3.° O artigo 7.° da Lei n. 10.272, de 6 de abril de 1987, fica acres-
cido de um parégrafo, do seguinte teor:

“Parégrafo Gnico. Somente no primeiro provimento o concurso
para a classe IV serd feito sob a forma de concurso piblico de pro-
vas ou de provas e tftulos.”

Art. 4° Os cargos de provimento em comissio de Inspetor-Chefe Regiopal
— GCM-VI somente poderdo ser providos & medida em que ocorrer a efetiva“
instalagiio das respectivas Inspetorias Regionais.

Art. 5° As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta das
dotagBes orgamentdrias proprias, suplementadas se necessdrio,

Art. 6.° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposicdes em contrério. o Ca
! i ' S i | IR
} H R ;l i

ANEXO I DA LEI N. 10.406, DE 2 DE DEZEMBRO DE 1987

r
l

Classe Nivels/  petertncia Do 2 Forma de Provimento
Classes Homens Mulheres  Total
inspetor-Chefe I . a). Medlante acesso dentre in-  Planejamento, coordenaclio e
Reglonal Vi GCM-6 28 02 , 30 . tegrantes da classe de Nfvel supervisiio das atividades téc-
' V, conforme disposto em re- nico-adminiatrativas da 4rea de
gulamento préprio; sua jurlsdigéo.

: .. b} Excepcionalmente, até que Estabelecimento de IintercAm-

i . se realize o respectivo concur- blo com os érglios piiblicos
80 de acesso, 21 (vinte eum) existentes na sua érea regional.

v . i 'cdrgos, sendo 20 (vinte) para Proposigiio de alteragBes para

! T ..v > 1homens et (um) para mulher, aperfeicoamento das ativida-

| B sorio providos em comissio des da Guarda Clvil Metropo-

dentre: litana.

L . ‘11 cas''Armhadas 'e Auxiliares no Mento.
; : I +." iposto minimo de Capitéo, ou

, ..+ 13 ~iOficlals R e R2 das For-
;a8 Armades e Auxiliares que
tenham exercido funglio com
! : 5. I ' as atribulgBes equlvalentes na
- Guarde Civil Mstropolitane, ou
— Integrantes de classe de
Guarde Clvll Metropolitana do
Nivel V, oy ainda
— Possuldores de diploma de
nivel superlor, preferencial-
mente bacharel em Direlto,
com comprovada experiéncla
na érea de seguranca piblica,
no exerciclo de cargo ou fun-

—~‘Ofiélais R.1 e R2 das For- Outras definidas em regula-

¢iio de chefie.
- ]




LUYidliod UG LIGDOD .U sVIvwe
1V, conforme disposto em re-
gulamanto préprio;

b) Excepclonalments, até que
se reallze o respectlvo concur-
so de acesso, 37 (trinta e sete)
cargos, sendo 35 (trinta e
clnco) para homans e 2 (dols)
para mulheres, serio providos
em comlisséio dantre:

— Oficlals R.1 e R.2 das For-
cas Armadas ou Auxillares
possuldoras de astéglo de ser-
vigo, ou

— Servidores Municlpals que
tenham exercldo funco com
etribuicies equivalentes na
Guarda Civll Metropolitana, ou
— Integrantes da classe de
Guarda Clvil Metropolitana de
Nivel IV, ou alnda

— Possuidores de diploma.de
nivel superior, preferenclal-
mente bacharel em Direlto,
com comprovada experiéncla
na drea da saguranga piblica.

érea &8 FuatjirdsilFo.
Flscallzacio da Instru

como do trato conf-o publico.
Participagio na Instrugéio de
seu contingente.

Solugio de ddvlidas, conflitos
e ocorrénclas.

Execuciio de rondas perlédicas
nos postos de policlamento de
sua drea de jurlsdigéo.
Prestagiio de assistdncla ao
Inspetor-Chefe Reglonal, cul-
dando também da Integraclo
com os érgios pablicos.
Outras deflnldas em regula-
mento.

v GCM4 as 97 a) Mediante acesso dentre In-  Distribulgho de tarefas, ordens
tegrantas da classe de nivel e sarvicos eos Integrantes do
lil, conforme disposto em re- Nivel lll — Classe Distinta.
gulamento préplilo; Elaboracio de escala de ser-
Lo D vigo.
1 1 3 {
1 '( { ' ! |
Nivels/ .
' Atribuigles
Glasses NeferSmols Homens Total T m ..“ W

P T TP R T o)

-5 e

- =

. [“IOI’OS.1| '

Tt

‘b No rlmelro pfovlmento fi-
1cam reservados 48 (quarenta
e ol ) cargos Hra provimen-
por qoncursq pablico, sendo
44 (quarenta ® quatro) para
hompna o 4 (qyatro) para mu-
.€C) Excepclonalmente. oté que
( se reailzem os respectivos con-
"'cursog publico s de acesso, 49
{quarenta e nove) cargos, sen-
1'"do '44 {quarenta e quetro) para
ithomens ‘e’ 5 {cinco) pare mu-
' lheres''seriio ‘providos em co-
' midsBo dante:!
n—-Oflclals R.% e R.2 das For-
' 'gag Armadas ‘o0 Auxliiares, ou
' — Servidoras Municipals que
tenham exercldo funglo com
atribulgdes equivalentes na
Guarda Clvil Metropolitana, ou
— Integrantes da clesse de
Guerda Civll Metropolitana de
Nivel lll, ou anda
— Possuldores de diploma de
nivel superior, preferenclal-
ments bacharel em Direito,
com; comprovadq experléncia
.na nrea de segurpnca piblice.

g [ AR |

Flscallzago do emprego e cul-
dados com o ermamento.
Execuciio de ronda nos postos
de policiamento de sua juris-
digho.

Orientaglo aos Guardas nas

- gltuagbes decorrentes do ser-

vigo.
Outras deflnidas em regula-
,mento.




3
| Metropolltana—-

i} Classe Distinta m-
*

GCM-3

tegrantes da classe de Nivel
1, conforme disposto em re-
gulamento préprio; .

b) Excepclonsimente, até quo
se reallze o respsctivo con-
curso de' acesso, 88 (oltenta
e olto) cargos, sendo 80 (ol
tenta) para homens & 8 (oito)
para mulheres, serlio providos
sm comissio dentre:

— Portadores de diploma de
2°* Grau com comprovada ex-
peri8ncla a nivel de chefla na
érea de segursnca, ou

— Possuldores de expsriéncis
de Comando s/ou chefla sd-
quirida na graduagho minims
de Tercelro-Sargento das For-
cas Armadas @ Auxiliares, ou
— Servidores Municipsis que
tenham exercldo funco ou atl-
vidade equivalente na Guarda
Civil Metropolitana, ou ainda
— Integrsnte da classs de
Guarda Civil Metropolitans de
Nivel 1I." -

Folha
vigoRikR Qs l
Execugfio de rondas de poli

mefais Du Duarte Rod
Fiscaigtacho1 df Oatyaglo
Guardas.

Inspecio dos Gudpdds -
2 apresentagig viqua), cor-
rechio de atitudes e execuco
de suas atribulgSes.
Intermediaglioc e spolo entre
08 Guardas e os elementos
de outroe érglios pdblicos.
Orlentaclio dos Guardas na so-
lugBo de situacBes decorren-
tes dos servigos.

Outras definidas em regula-
mento.

‘;a cil
,! Mstropolitana —
plsaae Especlal H

GCM-2

8) Mediante scesso dentrs in-
tegrantes ds classs de Nivel
I, conforme disposto em regu-
Iamanto prﬂprlo,

Execuclio do policlsmento os-
tensivo, preventivo, uniformi-
zado e armado.

vy T i’

U R LA |

[UBRI S LA S O !

. ?':-. Fﬂmi‘ hvvlmﬂlb

1 P e

Atribulgles

b) Excepclohslmente. até que
se realize’ o respectlvo con-
curso de acssso, 118 {cento &
dezolto) cargos, "gsendo 107
(conto e setei pars homsns e
1 (onza) par pmlheree serkio
provl os em comlsalo dentre:
-~ Servldoreg"admltldoa na
funclio ‘'de GCM-i, portadorea
de cdrtlflcado da Curso de
Formagao de e(auarda Clvil Me-
Tropo lfana. d d?mento regls-
trido. ou'

"Sawlddréi Municipals qus
tenhdr-exercido funglo ou sti-
vidade eqhivaiente ns' Guarda
Civil' Metropolitans, ou sinda
—_ Integrantos da classe de
Guardd“Clle Metropollhns de
vai' e

Execuglio de stividades de
orlentacfio, fiscalizagBo e con-
trole de tréfego e trinsito mu-
niclpals.

Intermedlacéio entre os postos
@ 0 Guarda Civil Metropolitano
Cissse Distinta, na fiscallza-
¢lio dos servicos.

_ Colaboragio com os Orglos

pablicos nas stividades perti-
nentes.
Outras definidas em regula-
mento.

Guards Civil
Metropolltano |

GCM-1

144 16 180
214 23 - 237
Quantidades .

Homens  Mulheres Yotal
3081 445 4426

Concurso p(biico conforme dis-
posto em regulamento préprio.

Execuglio do policiamento os-
tensivo, preventivo, uniformi-
zado e srmado.

" Execuclo de stividades de

orlentaclo, fiscallzaclio & con-
trole de trdfego e do trAnsito
municipals.

Colsboraglio com os érglos
piblicos nas atividades .perti-
nentes; nos limites & nss con-
digbes ds legislacfio vigente.
Outras definidas em rogull-
mento.

LA = 2 e
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Isis Duarte Ko es
RF 11.2

LEI N¢ 10.718 ,DE 21 DE- Dezesixo . DE 1988

DA nova redagio aos artigos 12 e 13 .da
Lel n? 10.272, de 6de abril de 1987, e di

.- .- outras'providéncias. L ‘
JANIO DA SILVA QUADROS,. Praefeito do M;.xntélpio de Sdo Pau ’
'igi usando das atribuigSes que lhe sido conferidas por '

' Faz saber gque a Cimara Municipal, em sessdo de 7 de ‘de-
: zgmbro de ‘1988, .decretou e eu promulgo a seguinte lal:

AT Art, 19 - 0 artigo 1A\Ma Lei no 10,272
de 6 de abril de 1987, : "
redacios ’ pana a' vi.goruzx?q a ) E.eguintc

“Art. 12 - Fica instituido o Regime Es.
pecial de Trabalho Policial da Guarda Civil Metropolita- .
na, correspondente 3 prestagac de, no minimo, 40 horas
semanais de trabalho, e caracterizado pelo cumprimento
‘de hordrio irregular, sujeito a plantdes noturncs e outros
similares, na forma a ser estabelecida em regulamento,

obsarvadas sempre as caracteristicas, peculiaridades e
necessidades do serxvigo."” :

Art. 29 - O artigo 13 e pardgrato dnico
da Lei n? 10.272, de 6 de abril de 1987, passam a vigo
rar com a seguinte redacao: ' -

*art, 13 - Pela sujeigio a0 regime a
que se refere o artigo anterior, os ocupantes de cargos
ou fungoes do Quadro da Guarda Civil Metropolitana pode
rao receber uma gratificagao de at@ l00% (cem por cen- '
to), calculada sobre o 30 de vencimento em que est
verem enquadrados, a ser estabelecida e concedida, a cr
tério do Prefeito, atravdés de decreto. -

il <

. pardgrafo inico - A gratificagdo de que
trata este artigo incorpora-se aos_vencimentos para to-
| dos os efeitos legais e & lnacumulivel com qualquer outra
vantagem decorrente de jornada ou regime especial de tra

balho.” N ' i,

'Art. 39 - Os servidores que na _data des
ta lel estiverem inclufdos no regime H-40 poderio£no pra
zo de 90 (noventa) -dias, a contar da sua publicaiao.cphw
pela gratificag@o de gue trata o artigo 13 da Le ne
10.272, de 6 de abril de 1987,'com a redagao conferida
pelo artigo anterxior desta lei, renunciando, nesta' ' hipd

. tese, & percepg@o e incorporagao, ao: acréscimo de 33% em
::us vencimentos, resultante do. referido regime.de' traba

0. S L B O O A L o
: . ! .§ 19:< Para os. servidores que se ' encon
trarem afastados por. motivo: de! licenga, ' f£&rias ou outros,
, o prazo consignado no "caput® deste artigo comegard a
contar do término do respectivo afastamento, /
,§ 20 - Os, servidores gue nido se manifes .|

tarem no prazo estabelecido, permanecerao, obrigatoriamen

te, no regime'H-40, ficando-lhes assegurada a percepgao

e ‘incorporagao do acréscimo salarial instituido pelo ar-

tigo 17 da Lei n? 8.807, de 26 de outubxo de 1978, veda-~

da sua inclus@o no Regime Especial de Trabalho Policial :

da Guarda Civil Metropolitana ~ RETP.. . ! :

R . Art. 49 --As despesas decorrentes da

execugdo desta lei correrao por conta das dotagOes orga

mentérias prSprias, suplementadas se necessario.

- . "Art. 59 - Esta lel entrard em vigor na
data de sua publicag¢do, revogadas.as disposigces em con

trario. : i

PREFEITURA DO MUNICIPIO_DE.SAO_PAULO,.a0s . 21 de Dezenbro

de 1988, 4359 da fundagdao de Sdo Paulo.: |
W JANIO DA SILVA QUADROS, PREFEITO _ .+ .. I

CLAUDIO LEMBO, Secretdrio dos Negdcios Juridicos

WALTER PEDRO BODINI, Secretario das Finangas .

CARLOS ALBERTO HANHKES;BARRETO,‘Secretario.Municipal da

Administragao - O T U R

LUIZ FARO, Secretario Municipal de pPefesa Social -

. RUBENS DERVILLE DE OLIVEIRA'ALLEGRETTI, Secretario dos

Negbcios Extraordindrios ''' . -y .01 1

Publicada na Secretaria do|Governo Mupicipal, em 21 de

o, T A E

. PRI ,
1 H [N
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Isis Duarte R
RF ".g7 é?‘gues
LEI'N® 11.658 , DE 27 DE OUTUBRO  DE 1994 .

DA nova redagao ao artigo 13 da Lei n?
10.272, de 6 de abril de 1987, j§ altera- .
.do pelo artigo 29 da Lei n? 10 708, ‘de 21

de dezembro de 1988.

PAUTO MALUF, Prefeito do Municipio de Sao Paulp, usando
das atribuigoes que lhe: sdo conferidas por lei.

‘Faz 8aber que a Camara Municipal, em: sessao de 20 de outu
bro ‘de ‘1994, decretou e eu promulgo- a seguinte lei:

Art. 19 - O artigo 13 da Lei ne 10.272,
de 6:de’ dbril.de 1987, com a redagao conferida pela Lei
ne 10.718, de 21 de dezembro de 1988, passa a vigorar

com a seguinte redagao:
"aArt. 13 - Pela sujeiqao ao regime a que

'ge ‘retere o0 artigo anterior, os ocupantes ‘de cargos ou

fungBes do Quadro . da Guarda Civil Metropolitana poderao
'receber uma gratificagdo de ‘até 140% (cento e quaren-
ta\por ‘cénto) ,' calculada sobre o padrao de -vencimentos
em que estiverem enquadrados, a ser estabelecida e conce
dida, ‘a - criterio do, Prefeito, através de decreto.

" parfgrafo Gnico - A gratificagdo de que
trata este artigo incorpora-se aos _vencimentos.para to-
dos os efeitos legais e & inacumuldvel com gualquer ou-
tra vantagem decorrente de jornada ou regime especial de

trabalho.”
Art. 29 - As despesas com a execugao des

ta lel correrdo por conta das. dotagoes orgamentarias pro
prias, suplementadas se necessario. ) :

Art. 39 - Esta lei entrard em vigor na da
.ta e “sua publicagao, revogadas!. as disposigoes em contra
I'iO. B | " [ [

PRE'FEITURA DO MUNICIPIO DE Sﬁo PAULO, aos 27 de outubro
.de h994 4419 da fundagao de Sao Paulo. ‘

PAULQ MALUF PREFEITO

JOSE ALTINO MACHADO, Secretario dos Negocios Juridicos
CELSO “ROBERTO PITTA DO NASCIMENTO, Secretdrio dasFinangas
MARTA 'HELENA GARCIA PALLARES ZOCKUN, Secretaria Municipal

da ‘Administracao
Publicada na Secretaria do Governo Municipal em - 27 de

outubro de 1994.
EDEVALDO ALVES DA SILVA, Secretario do Governo Municipal

¢ : ' 'l,: !
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Titulo: LEI N° 11.715 03/01/1995 (ver documento)
Revogado(a) parcialmente
Ementa: Dispoe sobre a reorganizagao do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, e da outras providencias.
Projeto: Projeto de Lei N° 581/1994 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Paulo Maluf
Revogagdo: Revoga a Lei n® 11.539/1994.; (ver documento)
Lei n® 13.401/2002 - Revoga os arts. 9° a 12, 16 e 17 desta Lei. (ver documento)
Notas complem.: - Lei n® 12.927/1999 - Dispoe sobre o reenquadramento de cargos e fungoes, que especifica,
da Guarda Municipal de Cemiterios do Servigo Funerario do Municipio de Sao Paulo.
- Decreto n® 40.156/2000 - Disciplina o concurso de acesso na carreira da GCM em
cumprimento ao disposto no art. 23 desta Lei.
Alteragdes: Lei 13.768/2004 - Organiza o Quadro da Guarda Civil Metropolitana, institui novo plano de
carreira, cria e reenquadra cargos e fungoes constante desta Lei. (ver documento)
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LEI N* 11.715 , DE 3 DE JANEIRO DE 1995

Dispoe sobre a reorganizacao do Quadro dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolita

' na da Prefeitura do Municipio de Sao Pau
lo, e da outras providencias.

PAULO MALUF, Prefeito do Municipic de Sdo Paulo, usando
das atribuigoes que lhe sao conferidas por lei.
Faz saber que a Camara Municipal, em sessao de 23 de dezembro
de 1994, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1% - Bsta lel dispde sobre a reorga-
nizaglio do Quadro_dos Profissionals da Guarda Civil Me-
tropolitana da Prefeitura do Municipio de S&c Paulo, cria
e reenquadra cargos e fungdes, constantes da Lei n@
10.430, de 29 de fevereiro da 1988, e lagislacio subse-
qllente, na &rea da Guarda Civil Metropolitana, cria nova
Escala de Padrdes de Vencimentos e reorganiza o respec-
tivo planoc de carreira.

ConPOSIGAO DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA GUARDA CIVIL
METROPOLITAMA

Art. 22 - 0 Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana - QPG fica composto pelos in-
tagrantes dasta lei.

Art. 32 - 0s cargos do Quadro dos Profis-
sionais da Guarda Civil Metropolitana ~ QPG ficam incluf-
dos nas seguintes Partes e Tabelas:

- I - Parte Permanente (PP-III): cargos ds
provimento efetivo que nio comportam substituigido;

1I - Parte Permanents (PP-II): cargos de
provimento efetivo gue comportam substituigio. ’

Art. 4% - Os cargos do Quadro dos Profin-
sionaie da Guarda Civil Metropolitana -~ QPG ficam cou as
quantidades, denominagdes, referéncias de vencimentos e
formas de provimento estabelecidas na conformidade do
Anexo 1, integrante desta lei, cnde se disoriminam também
as partes e tabelas, observadas as seguintes regras:

I -~ Criados, o8 que constam na coluna
"Situagio Nova", sem correspondéncia na coluna "Situagdo
Atual”™ N |
! Il -~ Mantidos, os que constam nas duas co-
lunas com as transformagdes eventualmente ocorridas.

ESCALA DE PADROES DE VENCIMEXTOS

Art. 52 - FPica instituida a Bscala de Pa-
drdes de Vencimentos dos cargos do Quadro dos Profissio-
nais da Guarda Civil Metropolitana - QPG, - compreendando
as referdncias, os graus e os valoras constantes do Anexv
II, integrante desta lai. )

Parégrafo Gnico - A Escala de Padrdes de
vencinmentos de gque trata o "caput®" deste artigo seré
atualizada a partir do m@s de novembro de 1994, de acordoe
com os reajustes concedidos aos mervidores municipais,
nos termos da Lel ne¢ 10.688, de 28 de novembro de 1988, e
legislagdo posterior.

CONFIGURAGAO DA CARREIRA

Art. 6f ~ A carreira que integra o Quadro
dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana -~ QPG
fica composta pelos cargos constantes do Anexo I d.lltl
tel- Parfgrato €nioco - Todo oargo situa-se,
inicialmente, no grau."A", e a ele retorna quando vago.

Art. 79 .~ As atribuigdes dos cargos que
compdem a carreira do Quadro dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana ~ QPG, bem como o planc de uniformes,
serlo definidos em decreto.

PROVIMENTO DOS CARGOS DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA
QUARDA CIVIL METROPOLITANA ot

Art. 88 - Os cargos de Guarda Civil Metro-
da
T ue integram o Quadro dos Profissionais
gziid:ngivﬁ Metropolitana - Q;G, serlo px;oivtludl?- pnd.i.nntc
ico de provas ou de provas e . [
concurso pibl c:n. %ﬂ - 0 concuxso ptblico para provi-
mento dos cargps de Gniy Cévil Metro ol:t;::’ ser& rea-
atorias, quais se
Lizauo em duas ;a:e; 3: prgvu ou clloquoval ¢ titulos; e
I ~- A de !requ&ncig. aproveitamento,
aprovagdo em curso intensivo de formagio especifica e ca-
pacitagho “'u:;:t. 10 - 08 candidatos ap:wag:-i nn.ga-
a que ne refere o incilso I do artigo -
::tj;:: :l:::;:vudaqa ordem de clasajificacglo, serfc matricu-
lados, em nfimerc eguivalente ao de cargos vagos colocados
em toncurso, acrescido do percentual da 20% (vinte [;or
cento), no curso dea formagio oupec:t!icu pravisto no in-~
cleo I1 de mesmo artigo, de, ho minimo, 540 (guinhentas e
quarenta) horas.

Folha

Proc. n°.

§ 12 - Durante a realizagko do curso, os
candidatos receberdo retribuiclo egquivalenta ao padréo
QPG-1-A, a titulo de ajuda de custo, nldo se configurando,
negse perf{odo, qualquer relagio de trabalho com a Prefei-
tura de Municipio de Sdoc Paulo.

$ 22 - Sendo servidor da Prefeitura do Mu-
niciplo de Sio Paulo, o candidato matriculado ficars
afestado de seu cargo ou funglo, até o término do curso,
som prejuizo do vencimento ou salérioc e demais vantagens,
contando-se-lhe o tempo de afastamento, como de efetivo
exercicio no cargo ou fungdo gue ocupa, para todos os
efeoitos legais.

8 37 - £ facultado, ao servidor, durante o
afastamento previsto no parigrafo anterior, optar pela
remunaracio de seu cargo ou funglo on pala correspondente
ajuda de custo prevista nesta lel.

Art. 11 - O candidato terf sua matricula
cancelada a serd dispensado do curso quando: ’

1 - Nio atingir o minimo de freguéncia es-
tabelecida para o curso;

. 11 -~ Nio revelar aproveitamento no curso;

III - HNao atingir a ocapacitagho fisioa
para o cargoj

IV - Tiver conduta repreensivel na vida
ptblica ou privada.

Parfgrafo dnico - Os critérios para apura-
80 das condigbes conatantes dos incisos IY, IIT e IV Bo-~
rdo fixados em regulamento.

Art. 12 - Terminado o curso e expedidos os
certificados de aproveitamento, os candidatos serdo
considerados habilitados no concurso, a ser homologado
pelo Secretério do Governo Municipal.

Art. 13 - A nomeaglo cbedecerf A ordam de
classificaclio no concursc e sers efetuada gradativamente,
n: medida das necessidades da Administracéo Piblica Muni-
cipal. .
Art. 14 ~ Os cargos de 22 Inspetor serio
providos na seguinte conformidade:

- 50% (cinquenta por cento) dos cargos
vagos existentes, mediante concurso pGblico; e

II -~ 508 (cinquenta por cento) mediante
concurso de acesso, dentre titularos de cargos de Guarda
Civil Metropolitano -~ Classe Distinta.

b Art. 15 - Os cargos de Inspetor Chefe Re-
gional, de Inspetor Chefe da Agrupamento, e de Inspetor
Chefe Superintandente serdo de livre provimento pelo Pre-
feity, sendo 50% (cinquepta por cento) no minimo servido-~
ras ocupantes de cargos do Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana, e dentre titulares de diploma
de curso superior ou dentra oficiais R.1 e R.2 das Forgas
Armadas e Auxiliares. | i )

' ! Art. 16 - 1 0s concursos piblicos e de
acesro para provimento dos cargos de 20 Inspetor serdo
realizados em duas fases eliminatérias, quais sejam:

[ I = A de provas ou da provas e titulos; e

lv k- 01 'IT - A de frequéncia, aproveitamento,
aprovagio em cursc intensivo de formagio aspecifica e ca-
pacitacio fieica..

: | Art. 17 - Os candidatos aprovados na pri-
meira fase, a que se refere o inciso I do artigo ante-~
rior, observada a ordem de classificacdo, serfo matricu-
lados, em nimero equivalente ac da cargos vagos colocados
em concurso, acrescido do percentual de 20% (vinte por
cento), ho curso de formacgho especifica para 29 Inspetor,
previsto no inoiso II do mesmo artigo, de, no miniwo,
1.470 (hum mil quatrocentas e setenta) horas.

’ $ 12 - Durante a realizagio do cursn, os
candidatos recebardo retribuicio equivalente ao padrao
QPG-4~A, a tllt‘?llxlo‘de ajuda de custo, nio sa contigurando,
nesse perfodo, qualquer relacdo de trabalho com a Prefei-
tura do Municipio de Sio Paulo.

R § 2% - Aplicam-se aosm candidatos aos ocon-
cursos ptblico e de acesso, para o cargo de 22 Inspetor,
o disposto nos patrégrafos 20 e 32 do artigo 10 e nos ar-
tigos 11, 12 9 13 desta lei.

s ' Art, 18 - Quando o ntmero de candidatos
habill.ttndoa para’ provimento mediante acesso for insufi-
clente para preencher as vagas respectivas, estas
reverterdo para of candidatos habilitados para provimento
mediante ‘concursq publido.

. Parégrafq Gnico ~ O mesmo procedimento de
reveisio’de vaq::q, a4 que 8¢ refexe o “"caput” deste ar~
tigo, seré adotad uando o nmero de candidatos habjili- .
tados no concutso pdblico for insuficiente para preenchi-
mento das vagas que lhe forsm destinadas.

' ' 1 -

'y | 'EVOLpGAO PUNCIOWAL
n

< Art., 19 - Aos Profissionais da Guarda Ci-
Vil Metropolitana, titulares de cargos da provimento efe-~
tivo, serf assegqurada a ovolufio funcional por enquadra-
wento no cargo ‘de referdncia mais elevada, mediante
apuragic do tempo e titulos, observado o nimeroc de car
:agoa, na forma do disposto no Anexo I, integrante desta
al.
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$ 19 ~ Serd indeferido, liminarmente, o
pedido de enquadramento e permanecers por malis 1 (um) ano
ne cargoe, o Profissional da Guarda Civil Metropolitana
que, embora implementados of prazos o as condig3es para
novo enquadramento, durante o periodo de permanéncia no
cargo, estiver em uma das seguintes situagdes:

a) tiver sofrido penalidade de repreensio
ou suspenslo, aplicada em decorréncia de procedimento
disciplinar, na forma da legislaglo vigente;

b) tiver cometido majis de 3 (cinco) faltas
(VETADO) em cada ano de permanénoia no cargo ou mals de
30 (trinta) faltas (VETADO) durante todo o periodo de
pexmanéncia no cargo. '

$ 29 -~ A apuraglio do tempo para evoluglo
funcional ser4 -feita segundo o disposto no artigo 64 da
Lei n® 8,989, de 29 de outubro de 1979, sendo desconside~
rados os perfodos em que o profissional tiver sido afas-
tado, com ou sem prejuizo de vencimentos.

$ 3% =~ 0 enquadramento por evoluglo fun-
cional’ nfo constituird impedimento para a promogde por
merecimento @ por antiguidade, prevista na legislaglo es-
tatutdria.

Axt. 20 - Compaete ao Sacretfrio do Governo
Municipal autorizar, mediante raequerimento dos profissio-
nais interessados, os enquadrameutos nos cargos.

rarégrafo dmico ~ A competéncia de que
trata este artigo poder& ser delegada.

Art., 21 - Aos Profisaionais da Guarda Ci~
vil Metropolitana, titulares de cargos efetivos, serd as~
segurado conCurso de acesso, para cargo de raferéncia
mais elavada, na forma estabelecida no Anexo I integrante
desta lei.

s 12 -~ Os rsos de serdo reali-~
zados sempre que a Administraglo julgar conveniente.

$ 2% ~ Os concursos de acesso serdo reali-
zados obrigatoriamente, quandos

a) o percentual da cargos vagos atingir 5%
{cinco por cento) do total dos cargos a seram acessados;

b) ndo houver rsado dente do con-

‘curso anterior para o cargo, com prazo de validade em vi-

gor.

$ 32 - Sard& indeferida, liminarmente, a
inscriglo no rso de ; dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana que, embora implementados to~
dos os prazos s as condigdes para o acesso, durante o pe-
riodo da permanfincia no cargo, 'ipcorrsrem em uma 'das
Hi“ el d no parégrafo 18 do nlrti.go 19 desta
led. ' ' N

§ 4% - A apuragdo do tempo no cargo ser&
feita segqundo as normas estatutérias vigentes.

« 22 ~ Acenso & a’'elevaclo do servidor
efetivo para cargos de malor responsabilidade e maior
complexidade de atribuigdes. ' t "

pParfgrafo dnico -~ B de 3 (trés) ancs o in-
tersticio no cargo para Ter ao a . i

Axt. 23 - O rao de . inclusive
os titulos para ele exigidos, serd disciplinado em de-
crelo. . :

Art. 24 - Os Profissionais da Quarda Civil
Metropolitana manterdo, na evoluglo funcional e no aces-
80, O MESMO grau que detinham na situagdo anterior.

PUNGORS EXERCIDAS POR PROFISSIORAIS DA GUARDA CIVIL ME-
TROPOLITANA !

Art. 23 - Os servidores admitidos nos ter-
mos da Lei n? 9,160, de 3 de dezembro de 1980, para fun-
¢des de Guarda Civil Metropolitano I, Referd@ncia GCM-1,
ficam com a denominagdo alterada para Guarda Civil Metro-
politano e o salério fixado na refer@ncia QPG-1, na forma
do estabelecido na coluna "Situaglo Nova" .do Anexc I, in-
tegrante desta lei. . ' .

Pardgrafo duico -~ As fungdes referidas
neste artigo ficam destinadas A extingio na vaclnlciu.

v i L N o
L

1
EXERCLCIO DR CARGOS DE PROVIMENTO EN COMISSAo E EXERCICIO
TRANSITORIO DE CARGOS EPETIVOS DO QUADRO DOS PROFPISSIO-
HAIS DA GUARDA CIVIL NETROPOLITANA

P

Art. 26 - Os profissionais da Guarda Civil
Metropolitana, titulares de cargos de provimento aefetivo,
ou admitidos nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, na fungdo de Guarda Civil Metropolitano, quando
nomeados ou designados para o exercicio de cargos de pro-
vimento em comissdio, terSo, a titulo de remuneracio, en-
quanto no exercicio desses cargos:

I ~ 0 respectivo padrio de wvencimentos
previsto nesta lei; ' 1 '
. I1 - A diferenga entre o respectivo padrio
de vencimentos do carge efetivo ou da funcio e o Corres-
pondente ac cargo de provimento em comissio.

Art 27 - (VETADO)

Art 28 - Os Profissionais do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana, titulares de cargos de provi-
mento efetivo, quando designados para o exercicio de car-
gos de provimento efetivo gque comportem substituigdo -
PP-II, perceberdo, a titulo de remuneragdo, a diferanga
entre o respectivo padrio de vencimentos e o correspon-
dente ao cargo vago ou em substituigao.

Folha
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Rrt. 29 ~ Os Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana poderic ser designados, em caréter excep-
cional, para exercer, transitoriamente, os cargos de pro-
vimento efetivo constantes do Anexo I, integrante desta
lei, que se encontrem vagos e para cujo provimento nio
exlstam candidatos legalmente habilitados por oconcurso
piblico, concurso de acesso, nem profissionais em condi-
gOes de serem enquadrados por evolugio funcional, obser-
vado o disposto no artigo 42 desta lei.

8 12 - PFica ressalvada a situagdo dos
atuals servidores que, excepcionalmente, continuar@o ocu-~
pando, em cComissio, os cargos vagos de provimento efe-
tivo, constantes do Anexo I, observado o disposto no
“caput” deste artigo. . .

$§ 29 - Os cargos refaridos no “"caput
deste artigo serio considerados para fins do cOmputo do

. ntmero de cargos vagos, a serem providos através de con-

curso ptblico e de acesso e de enquadramento por evoluglio
funcional.

Art. 30 ~ O excepcional provimento dos
cargos de que trata o artigo anterjor far-se-4: .

I - Guarda Civil Metropolitano ~ Classe
Especial: dentre servidores com, no miniwo, 2 (dois) anos
no carge ou funglo de Guarda Civil Metropolitano, porta-
doras dos certificados de concluslo dos cursos de forma-
glo de Guarda Civil Metropolitano e de Guarda Civil
Metropolitano - Classe Especial;

I - Guarda Civil Metropolitano - Classe
Distinta: dentre servidores com, no minimo, 2 (dois) anos
no cargo de Guarda Civil Metropolitano - Classe Especial,
portadores dos certificados de concluslo dos oursos de
formaglio para Guarda Civil Metropolitano ~ Classe Espe—
cial e Guarda Civil Metropolitanc - Classe Distinta;

IIX -« 2% Inspstor: dentre servidores oom
no minimo, 2 (dois) anos no carge de Guarda Civil Metro-
politanc - Classe Distinta, portadores do diploma de ni-
vel superior e do certificade de conclusio do curso de

formaglio para 2¢? Inspetor, ou dentre servidores com, no
ninimo, 6 (sels) anos no cargo de Guarda Civil Met. 1i~
tano - Classe Distinta @ do certificado de conclusbo do
curso de formagho para 29 Inspetor;
IV - 12 Inspetor: dentre servidores com,

no minimo, 2 (dois) anos no cargo de 29 Inspetor, i
portadores do diploma.de nivel superior e do certificado |
da conclusdo do cursc de formaglo para 2% Inspetor; |

.y . ¥ ~ Inspetor Chefe Regional: dentre servi-'
dores ' com,, no minimo, (dois) ancs no cargo de 12 Inspe-
tor, portadores, de diploma de nivel superior e do certi- |
ficado de ,oonclusic do cursc de formaglo para 20 Inspe~
torx;

.+ .« VI » Inapetor Chefe de Agrupamento: dentre
servidores com, no minimo, 2 (dois) anos no carge ds Ins~
pestor Chete Regional, portadores de diploma de nivel su~
perior e 'do certificado de conclusio do curso de formaglo '
para 22 Inapetors’ ;

, VII - Inspetor Chefe Buperintendente: den-
tre servidores gom, no minimo, 2 (doils) anos no cargo de
Inspetor Chefe Regional, portadores de diploma da nivel
supexior e do certificado de conolusSo do curso de forma-~ .
¢80 para 292 Inspetor.

e , Parfgrafo dnico - Somente serdo considera-
dos os certificados de conclusio dos oursos de formagio
especifica pguivaleptes aos mencionados nos incisos deste
artigo,l e rcgu—'endado- pela Cuarda Civil Metropolitana.

. [V R R N FIARIS '
. . . AN !
) 3., /REGIME ESPECIAL DX TRABALEO POLICIAL

- 1
P Ly 1l Arts 131 - Pica mantido o Regime Bspecial
de Trabalho Policial - RETP dos Profissionais da Guarda
Civil, Metropolitana,| correspondents A praestaglo de, no
minimo,; 40:(quarenta) horas semanais ds trabalho, carac-
terizando-se pelo cumprimento de bhor&rio irregular, su-
jeito a plantdes 'noturnos e outros similares, observadas,
sexpre,_ as peculiaridades do servigo.

L T .'« Art. 32 - Pela sujeiclio ac regime a gque se
referm. o artigo anterior, os Profissionais da Guarda Ci-
vil Metropolitana farfo jus A gratificagio de 140% (cento
@ quarenta'por Centd), calculada sobre o padrSo de venci-
mento' do servidor, ‘?xcluido o adicional por tempo de ser-

. e, 1
viq;o. PO S I S
,5 12 - A gratificaglo de qua trata este
artigo ‘se’' incorpora’ acs vencimentos ou salérios para to-
dos os “efeitos legais e & inacumuldvel com qualquer outra
vantagem 'decorrente’' ‘de jornadag ou Regime Especial de
Trabalho. o '

R $ 29 - O disposto neste artigo aplica-se

aos iPOIOntldoll e pelnsioni;-tau.
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DISPOSIGORS RELATIVAS A APOSENTADOS E FENSIONISTAS

Art. 33 - Os proventos, as pensSes © Os
legados serdo revistos e fixados de acordo com as denomi-
nagles e referéncias correspondentes, conforme O Caso,
constantes do Anexo I, integrante desta lei.

$ 12 - Para Oos que se apossntaram ou fale-
ceram na condigio de servidores efetivos, em cargos de
Guarda Civil Metropolitano I e Subinspetor, os respecti-
vos proventos. ou psnad serfo fixad nas novas refardn-
cias e cargos, observados os critérios, as condigles e os
prazos previstos nesta lei para a integraglo dos Profis-
sionais em atividade.

§ 28 - Na fixaglo da remuneragio relativa
aos proventos @ As pensdes de que trata o parégrafo ante-
rior, serf tomada como base para contagem de tempo no
cargo, a data limite da aposentadoria ou falecimento,
prevalecendo aquela que primeirxo ocorreu.

Art. 34 - Os proventos e pensdes dos Pro-
fissionais que se.aposentaram ou faleceram na condiglo de
servidores admitidos pela Lei n® 9.160, de 3 de dezembro
lda 1980, na funclo de Cuarda Civil Metropolitano I, Refe-
réncia GCM-1, serdo revistos de acordo com a nova denomi-
naclo de Guarda Civil Metropolitano, no grau A da Refe-
réncia QPG-1.

INTEGRAGAO DOS SERVIDORES TITULARES DE CARGOS EFSTIVOS

Art. 35 - Os atuals titulares da cargos de
provimento efetivo que c a carreira da Guarda Civil
Metropolitana serfio integrados nos cargos da nova car-
reira, mediante critérios de tempo no cargo e titulo, na
sequinte conformidade:

I - Nos cargos de Guarda Civil Metropoli-
tanot os titulares de cardos de Guarda civil Metropoli-
tano I, com até 3 (trés) anos no cargo;

I1 -~ Nos cargos de Cuarda Civil Metropoli-
tano - Classe Especial: os titulares de cargos de Guarda
Ccivil Metropolitano I, com mais de 3 (tr@s) anos no cargo
e curso de formagic sspecifica para Guarda Civil Metropo-
1itano - Classe Especial ou outros especificos para car-
gos de niveis supsriores da carreira, ministrados pela
Guarda Civil Metropolitanaj
' II1 - Nos cargos de 29 Inspetoxi ‘os titu-
lares de cargos efetivos de Subinspetor com atd 3 (trés)
anos no cargo e curso de formaglo sspecifica para Sub-
inspetor, ministrado pela Guarxda Civil Metropolitana;-,

IV - Nos cargos de 12 Inspetor: os titu-
lares de cargos efetivos de Subinspetor, com mals de 3
(trés) anos no cargo a curso de formaglo especifica’para
gSubinspetor ou Inspetor, ministrade pela Guarda Civil
Metropolitana.

$ 19 - Para a integragio deverdo ser res-
peitadoa os limites de caxgos estabalecidos na coluna
"gituaglo Nova" do Anexo I desta led.

29 - Para os' efeitos 'da' contagem de
tempo, considerar-se-&, exclusivasente, o tempo no cargo,
apurado até 31 de outubro de 1994, e

$ 3% - Berlo ainda considerados os cursos
de formagio espacifica, equivalentes aos mencionados nos
inoisos deste artigo, desde que raefersndados pela Guarda
civil Metropolitana. ! !

4% - Aos atuais titulares de cargos da
carreira da Guarda Civil Metropolitana fica ressalvada a
escolaridade exigida para o provimento dos cargos de que
trata este artigo.

$

tro?outann conservarf, na integraclo,
detinha na situagio anterxior.

Art. 36 = No primeiro enquadramento por
evolugho funcional para o carge de Guarda Civil Metropo-
litano = Classe Distinta os atuais servidores afetivos
integrados no cargo de Guarda Civil: Imetropelitano' ~
Classe Bspecial ficardo, excepcionalmente, dispensados do
intersticio de 3 (trés) anos no cargo, conforma disposto
no Anexo I desta lej, computando-se para esse f£im mais de

0 masmo grau que

6 (seis) anos na carreira e curso de formaclo' especifica
Eu'n Classe Distinta de, no' minimo, 800 (oitocentas)
oras. ' a0 .

Pardgrafo nico - Nos enquadramentos pos-
teriores ser& observado o tempo de permanéncia ho cargo,
estabelacido no Anexo I, integrante desta lei. ' Co

Art. 37 - A integragho dos Profissionais

, da Guarda Civil Metropolitana nao constituird impedimento
gn:a gramoq!o por meracimento ou antiguidade, pravista na
egislagio estatutéria. '

Art. 38 - Fica a Guarda Civil Metr 1i-
tana autorizada a promover as medidas necessdrias hoﬁnto—
graglo dos Profissionals da Guarda Civil Metropolitana
nos padrdes de vencimentes instituidos por aesta lei, in-
clusive editando os atos gqua deverxdo disciplinar as 8i-
tuagdas dela decorrentes. :

Art. 39 - Os Profissionais da Guaxda civil
Metropolitana titulares de cargos da provimento efetivo
serfo integrados nos novos padrdes de vencimentos no
prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data da publi-
caghn desta lel. , .

: Pardgrafo dnico - A integraglo produzirs
efeitos a partir do primeiro dia do més da publicagio
desta lei. \

52 - 0 Profissional da Guarda Civil Me-
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Art. 40 - Aos sarvidores
tormos da Lei ne 9.160, de 3 de dezembro de 1980, na fun-
glo de Guarda civil Metropolitano, estéveis por forga do
artigo 19 do Ato das pisposigbes Constitucionals Transi-
térias, assistem, além doy direitos previstos na legisla-
Ao especifica, o3 seguintes:

I - Inscriglo de oficlo nos concursos pa-
blicos a serem realizados ap6s a publicagdo desta lei,
para provimsnto do carge correspondente, ainda que nlo
disponham, & época, da escolaridade exigida para seu pro-

vimento;

Ix = Tempo de servige gblico smnicipal
computado como titulo nos concursos de ingresso para pro-
vimento dos cargos a que Corx dam as X tivas fun-

cSes;

11X - Licenga sem vencimentos, nos termos
da legislaglio em vigox; P

IV - Contagem do tempo de exercicio na
como no cargo, para fins de prowoglo por mexeci-

f Ao
ento ¢ a partir do ingresso no carge ofe- .

mento @ antiguidade,
tivo correspondente; )

v - Enquadramento, por promoglo, para o |
grau correspondente, observado o critério de antiguidade,
de acordo com a tabala constante do Anexo III, integrante !
, desta lei; '

VI = Classificagio no mesmo grau em que se
encontrem quando titularizarem cargo efetivo correspon-
dente & funcho ocupadap '

¥1I - Raadaptaglio, nos termos da legisla- i
glio em vigor, que nio acarretar& diminuiglo nem aumento
de salério. I
§ 18 - Para fins do disposto no inciso IV
deste artigo serdo computados 4 (quatro) ntos por ano
de afetivo exercicio na fungio correspon nte aoc 0argo ;
titularizado pelo Profissional da Guarda Civil Metropoll-
tana.

$ 22 - O enquadramento a que se refere o
inciso V deste artigo sers concedido uma tinioa vesz, no
exercicio de 1.995. '

Acrt., 41 - Aos servidores admitidcs ou con-
tratados nos termos da Lei ne 9.160, de 3 de dezembro de
1980, ra a funglo de Guarda c:lvh Metropolitano, ni¥o
e-!:&ver:, assistem, além dos direitos previstos na legis-
lagdo especifica, os seguintes:

' g - Inscriglo de oficio neo primairo con-
curso pdiblico a ser realizadoc ap6és a publicaglo desta
lei, para provimento dos cargos a que corresponda a res-
pectiva fungio, ainda que nio disponham, & época, da es-
colaridade exigida para ssu provimento}

t i '{ "I = Alterago ou restrigio de tunglio,
. temporiria ou permpanente, para os que apresentarem COR~
prometimento parcial e permanente ou fmlnl e tempori-
rid, de sadde fisica'ou psiguica, atr
‘cargos mais ¢ompativeis com a sua capacidade, com remsune-
raglo correspondente 2 referdncia de vencimentos de sua
funglo.

§ 12 - A nlo aprovaglio no concurso piblice
a que se yefere o inciso I deste artige soarrstari a dis-
pensa automética do admitido ndo estfvel, no prazo de 180
(cento e oitenta). dias, contados da homologaglo do con-~

. cirso, tos 'termos do inciso V do artigo 23 da lei nt
9.160, de 3'de dezembro de 1980, assegjurado o pagamento
de férias proporcionais ‘e 139 salario proporcional.

o Ur -jt1 g 20 - O servidor que, aprovado no con-
curso 'pblico a' que gse' refere o inciso I deste artigo,
ndo for nomeado para O cargo correspondente A funglo que
exercga, durante o prazo de sua validade, sers imscrito de
"offcld ! 'eoncursos pdblicos subsequentes, observado,
'sempre, o 'dibposto’ no parégrafo anterior.

"Art. 43 - Os cargos de Inspetor Chefa Re-
Inspator Chefe
somente poderdo
unidades

‘ glonal, - Inspetdr Chefe de Agrupamento e
ISuperintendents, criados por esta lei,
ser providos' quando' ocorrer a oriago das
f'oz?,n sacionais correspondentes.
; e T Art. 43 - A Referdncia DA-15 da Escala de
‘ yehcimehtos Yo' Quadro Geral do Pessoal - Cargos em comis-
. 3ib, referido mo artigo 2%, 1, da Lei ne 10.430, de 29 des
fevereiro de 1988, fica mantida para fins de fixagho do
linite maximo de remuneragio bruta dos servidores munici-
pl#l.;.qll.:f-‘ortﬁifond.!ﬂ a 7 (mete) vezes o valor da man-
cionada Referdncia DA-15, excluidos apenas of adicionals
por, tempo de servigo e a sexta parte dos vencimentos.
VT _Art. &4 - Os ocertificados de cursos de
formadlo especifica, ministrados pela Guarda Civil Metro-
pelitana, emitidos anteriormente X data desta lei, mexdo
aceltos excepclonalmente, para provimento dos cargos que
integram o .Quadro dos Profiysionais da Guarda Civil
Metropolitana -~ -QPG, observado o disposto no pardgrafo

finico do artigo 30.: ;
' ot t * art. 45 - Os concursos pGblicos e de
acesso para prwpnntoldn cargos efetivos do Quadro dos
profissionais 'da Cuarda Civil Metropolitana - QPO sarlo
i'dulilzadqs ‘pela Secretaria Municipal da Administragio.

S TV parsgrato daico -~ A competéncia de que
trdta §' "capit” deste artigo poderd ser delegada por ato
' dq_lxet:utivo.

AR * ) [

buindo-sa-lhes en- '
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Art. 46 - Os atuais servidores titulares
dc rargos de provimento efetivo de Guarda Civil Metropo~
altano, a ‘partir do exercicio de 1996, na promoglo por
mexecimento e antiguidade, farlo jus A contagem do tempo
de exercicio na fungdo correspondente ao cargo que titu-
larizam, desempenhada na condigio de sexvidor admitido ou
contratado nos termos da Lei n¢ 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, oomo no cargo efetivo. ’

-

Pardgrafo dnico - Para fins do disposto
neste artigo, serSo computados 4 {quatro) pontos por ano
de efetivo exercicio na fungio de Guarda Civil Matropoli-
tano.

Axt. 47 <~ A gratificaglio de Diffcil
Acesso, criada pela Lei no 11.035, de 11 de Julho de
1991, fica mantida para oe Profissionais do Quadro da
Guarda Civil Maetropolitana, nos percentuais de 30%
(trinta por cento} ou 50% (cinquenta por cento), de
acordo com a locallzagdio da unidade de trabalho do servi-
dor, a serem calculados sobra o valor raeferente ao atual
Pedrlo GCM-1-A, correspondente a R$ 74,76 (setenta e gua-
tro reais e setenta e sais centavos).

§ 12 - 0 valor do padriv de que trata o
“caput” deste artigo sers atualizado a ir do més de
novembro de 1994, de acordo com os reajustes concedidos
aos servidores municipais, nos termos da Lei ne 10.688,
de 28 de novembro de 1988, e legislacho posterior.

$ 22 - As demais gratificagdes devidas aos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana nlo alteradas
Ra forma deste artigo,.ficam mantidas nas atuais bases de
incidénoia, percentuais e condi Ses, até que sejam  ins-
tituidos todos os Quadros Bspeciais e planos de carreira
dos ssxvidores da Prefeitura do Municfipio de Sho Paulo.

Art. 48 - Fica o Rxecutivo autorizado a
aproveitar, para provimento dos cargos de que trata esta
lei, os candldatos sxcedentes aprovados nos concursos pd-
blicos realizados anteriormente A sua publicagso, cujo
prazo de validade esteja em vigéncia, ainda que ndo dis-
ponham, A época, da escolaridade que passa a ser exigida
para seu provimento.

Pardgrafo , fnico ~ 0 agronltamento a que
s8s refere este artigo dar-me-&, o rigatoriamente; no
carqo transformado, de acordo com © Anexo I, integrante
desta laei. . H ! . [N B TN .

Art. 49 - Os' ‘onus financeiros dcc&rrontqc
da extenslo dos benaficios ,ora institufidos As pensles e
legados deferidos antes da publiocagdo dasta lei, e que
vém sendo pagos palo Institutc de Previdéncia Municipal
de Sko Paulo -~ IPREM, serdio suportados, a partir da res-
pectiva fixacio, pela Prefeitura do Mun ciplo' de 8¥o
Paulo gque, diante da comprovagio das despesas, realizars
repasses mensais A Autarguia.

I

Art. 50 - (VETADO) ' A
Art. 51 - As' despesas com'a exécudiic desta
lel correric por conta 'das dotagdes orgament&rias pr?—
prias, suplementadas se necessfrio, - N el
. Art. 52 -~ Reta 'lei ehtrars’ em vigor na
data de sua publicaglo, revdgadas 'as dispésicdes em con-
11:;;:10, en e?pecial 4 Lei n@ 11.5:'59,' da 25 'de ' maio’' de
. - ' [ .

. LN S .

PREFEITURA DO MUNICiPIO_PE SX0_PAULD, _go-Jl 3" loe’ iaheiro

de 1995, 441t da fundagad de Sag P.‘H..‘" N . : |

PAULO MALUF, PREFEITO ., ., = '''" ' .
JOSE ALTINO MACHADO, Secretario dos Negocids 'Juridicos

CELSO ROBERTO PITTA DO NASCIMENTO,. Secrotario, ﬁm'mgu ,

MARIA HELENA GARCIA PALLARES ZOCKUN, 'Secretsria Minitipal

da Administragao : . o L . _

Publicada na.‘s;ecrega.ria do " Goverho ylun‘iclp‘a:l. em, % de

aneiro de 1995. . ¥ P LD . ,

£DEvALDO ALVES DA SILVA, Secretario, do Ggverno Municipal'
i : [T AR alop i
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ANEXOS I, II e III, INTEGRANTES DA LEI N¢ 11.715

pE JANETRO

Anexo I 2 que se referem os artigos 2. ¢ 4. do -
Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana
Enquadramento dos Cargos.

Situacio Nova

+ Forma de Provamenio

Lenoeuna¢
au do

. Carge

$urms de Provuseniu

Mediantc coocurso publico ac provas ou ac
provas e Duiuios couds a fONMsCas sscolar
equIvalEnic 50 !* grau COMDICLD SUPICTRCTLALL
st ¢ haoil

23QuINGas &M Cursvs QU mutnms—

Cuasga Cinl

i Meuwupoiian

Medianie concurso publicu d¢ provas o
ac pruvas ¢ bivios, Exsuad ¢ ceTubicadys
oc conclusho de 2 grau compiciv ov
cuivalentc ¢ cunn e LOrMagso especibes
3¢ 80 miaund M0 (guanheaws ¢
ouarcia) o, realizadd pela Guards

Civ' Mats

) Mcdunu £OnCurso G¢ aceIsh acnlre

. inleprantes s classe prvel L conlorme dispontu

e repulamento prognc

bl Exceys ) até que s realizae o
respecUn 0 concuro ae sceifo, [13 lcentu ¢
ARZOI ) GATROA, 32000 167 vcnis € deic) pars —
homens ¢ | ! (o02¢) paru mulheres serkc

P1ur 308 em comisado gestre

- Servgores adinuudos na jungdo de GCM-1,

,poragores dc Cerneago de Cursu de

7 urmagio oc Gua:ua Syt Mcwropolitani.,
devioumente Keprnumdc, oL

Ser A\ que \
fuogho ou ativIaade aqm\nelu 82 Guarda
Cinl Metropobana, cu ganaa
- Intcpranics da classe de Guaraa Cnal
Metrooalnana de Nivel |

2

Guarga Livn
Meuopoliun

U Claase
> Especial

Situaciio Atual
\° | Towl i emoswnscso o o o bane I et
Cargen i i duCargo ' Clas | Tanel i
{ . ) '
haomen ! Mulner : : '
I | b HIETETY | Cruards Cm1. i H Pril. 1 GCM- I
“ b - ! : Meropoaosd i H i |
I T ; L
' | : L
| | A
Vo { 1 ! | |
as B 1237y GuwrdaCin [ . PR GOM-
X § | Mewopolnane ! 1 12 !
I | t Cusse ; ! { :
. ¢ 5 I i
! . Bapecial . ! !
1- H + f )
] 1 3 » |
| | Z [ ' |
P el ] ' H H 1 H
i ; : i i i .
] v : .
T B Co b
SR i : i : :
choan ! 1 . ) }
1 i : ! !
R H ! i ! T
.- . ! : !
S : i 1 t
A | . : \ !
- g H . ! ! ! !
i . H : ! [l ]
(L] 1) 160 ° | GuaraaCny ! M1 | P GON-
_ _ Meuopobianc- - {_3 _
. Ciasse Disunta I

&) Mediante concuno de acesso deatre
uuqmnl:s da cnsu de m\d 1, conlomc

b) Lxupcxonnmmu ae quc se mlnco
respctn o coacuno de acesso, 88 (oienta ¢
0110 cargas, sendo 80 oitena) pars homens ¢ -
810n0) pasa mulheres, serdu providos em
comasdo dentre
- Panadores de diploma de 2~ grau con:
provada expenencia & nivel de chelia nu ares
de seguanca, ou
-k dores e exp de do ¢ Ou
chefis scquincs na gracuscdo mumma de 3°
sargento das Forgas Armadss ¢ Auxilares , ou
- Servicores M que teah

Fuagho ou avideot squnnaienic as Guarda
Crvil Mevepohians ou anda
- Intergruntes da classe de Guards Cruil

Mctropolizans de Nive! [}

E Qcnife titulires O¢ CASE0Y
oe Guaraa Cinil Meuopoliany, com ne
muammo 3 (Ues) anos no Sarpo ¢ Curiv gs
tomagho espociiica para Classe Especia.,
e nd auauno $00 (quatrocentast hora.,
realizado pels Guarde Cinil Metroplianc

Enquacramenta, dentre tinuiares ae carpos
ae Guarda Civil Meoopoima - Ciaase
Espeaal com 00 sunmo 3{tres) anos ao
Gargo ¢ curso de lormasdo especifica
pars Classe Disiinia, d¢ no nunumo 800

t ) noras,“reaizado pela Guarda
Civii Metropolitana

I )

sen

oU *201d
ey|o
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M | “a) Mediagte conturso de -cesw?enui

&8

1 )MEIAnte CODCUNo O¢ ACe350 Qentre

mugrums da classe ae pivsl [1, eumds
escolar pons 80 2 gray

complew ou equivalente, contorme disposio

e 1egulsemMO Propnu

! 51 No pnmerro provumento Scam reservados

! a%(quarenia ¢ oil01 CAROS PArs PIOVITIEDIV POT

)

|

i
|
|

c.oncum pubbco, sendo 44 (quareala ¢ quatro
¢ 4(Quatro} para
nh“pmndmenu.mquundmm
respectnos concursos publicos & de acesso,
49 quarents ¢ nover cargos, seado 44(quarenia
¢ quaDo’ para homoens ¢ S{c10co) pasa as -
! mulheres sero providos em comusslo dentre
- Olicsus R.1 ¢ R2 cas Forvas Armacas ou
Axabares, ou - - -
« Servwtores paus que teah d
fuagdo com Amouwcio equmlenus na guarda
Civil metropolitans ou
- Integranies da Classe d¢ Guarda Gl
i Meuopoliana de asve! Tl ou snda.
1 -P doces de diploma o nivel sup
' preterencisimente bacharel em Drveiw, com
COMProvaca eXpenencia Na Arcs de Scpuranca

oublice

M- | a) medante concurso de aceaso aentre

' niegranies da classe de aivel IV, coalorme
| @ em reg! prop

b) L P ! ale que 3¢ realizae o
! respecnvo concurso de scesso, 37 (tnots ¢
H €121 CATROA, 3560d0 33 (nats ¢ Cineo) pars
| poreas ¢ 21doss) pasra mulberes, serdo
! provigos em comissdo dentre
1 - Oticims R | ¢ R2 aas Forgas Armacas
I Auxiiares possusdores de estagio de servio ou
- Senwores que
 fusghu cOm ANbuigdeEs equiraicnies ou guarda
Cisd Maropoliana, o

- integragtes da Classe de Guards Civ)
uuuopohuu dae pive! IV ou ainda.

doces de dipk de el

pmerucubnnu hn.unl em Drtaiw, com

i
i
.
1
|
i
/

ada na are de seg
[ PR

ntegruates da ciasse dé Nivel'V, contorme =~
duposto em regulamento propno - -

b) Excepcionalmente ate que s¢ realize o
respectivo concurso de acessa, 21(viate eum)
cargos, sendo 200 vinte) pars homens ¢ Hum)
pars -ulb'r serho pwv\dw om comussdo

deatre

Oﬁauskllkldnbrvukmdue

Auxibiares no poswo mimsmo de Capido ou

Oﬁmulucll: das Forges Armadas ¢
1 que do fun¢do com

umhwaaqnvllmlnumcm

Mecuopolitana, ou

- lniegreates da Classe de Guards Crvil

metopoliana no pivel V ou mnda,

- P d de Drph de Nivel §

preerencaaimente bacharel em Dwrmito, corn
comprovada expenencia da ares de seruranga
publica. no exerIcI0 d6 cargo ou funcia de
chefia.

T T nlagian ow.x pe-u:‘ﬁng—

— TV PR TR T

8) Medianie concurso ae sce1so de provas
¢ bulog, denwe tulases de carpos de
Guarda Civil metropoliiano-Classe
Disunta, portadores de diploma de nrvel
SUPENOr Ov oM 00 MmO 6 (se13) anos
de Classe Distota, ¢ curso de lormacdo
especiica para 2¢ lospewor de 0o mimo
1.470 (um mil quarocentos ¢
selentalborss, realizado pela Guarda Cnil
Metropoliana
b ) Mesdanie concurso plibbeo de provas
ou de provas ¢ tfwos, exnpdo o diploms
de onel u-perm A curo de formacan
pars 2* de o
1 470ummuquwoecnwumu)
horas, realizado pela Guaras Civil
Metopoinana

Medianie concurso de aceaso de provas ¢
urulos, deatre utulares de cargos de 2°
lapsewt

itvre DroVIenta peio Prefedo, sendo
50% NO MINIMO SArVICOres OCUDRITESS
ae cargos do Queare das Profleecnes
aa Guarge Civit Metropoitana. @ dentre
TIIAres 0O GiIOMa 08 CUrsd SUDeNor
ou dentre oficms R.1 ¢ R2 ces Forcas

Arrreces » Awdlieres
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"o proveneno peto Prefem senco
50% MO MINIMD seTVISIes GCUDe TS
de cargos 6o Quadro oos Profresonas
62 Guaraa Cw Meroooitans, o oentre
TS 08 AIOMA 48 QU0 SUPeNnKr
ou gerrtre oficam R.1 @ R.2 ows Forgas
Anmacas e Aucolres

de cargos ¢o Quedro oos Profissiones
aa Guards Civi Metroooitans s dentrs
tUthulares de doioma 08 CUNEO SUPeNOr
ou dentre ofictas R.1 ¢ R 2 das Forgas
Arnadss 8 ALakeres

Ancxa [ n que se refere o artigo $°

QUADRO DOS PROFISSIONALS DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

REF.GRAUS A B C )] E
PGOL__ | 161,00 | 18515 [ 21292 | _ 24436 | 281,59
*G-02 185,151 21292 | 244,36 281591 32383
PG-0 212921 244,36 | 281,59 323831 372,40
PG-04 347,06 | 371,36 | 39735 425,171 45493
’G-03 385,24 | 412,21 | 441 473,94 |- 504,97
QPG0G__[ 427,67 | 437,35 | 489,3K | 52308 | 560,57
QPG-07 474,66 | SU733 | 54343 581471 622,12
Qrg-o8 526,87 ] 563,725 | 6u321 M543 | 690,62
Anexa 11l a que se refere o antign 40 .
Quadro dos Profissiunais da Guarda Civil Mictropinlilana. R

Tabela de Enquadramcenio para Promogho por Anligsitiade nos Grans.

N Grau it - 3 anos

1 N". Grau - - 7 anos
1] N°. | Giau D - 1 anas
v N* CUrau Sy - {5 anos

of 1IN
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7] =3
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Base de dados : legis

Pesquisa ; 13768

Total de referéncias : 1
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Alteragoes:

Ementa:
Projeto:

Autor(es):
Regulamentagao:

Revogagdo:

Notas complem.:

LEI N© 13.768 26/01/2004 (ver documento)
Sem revogacdo expressa

Dispoe sobre a organizacao do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo; institui plano de carreira, e da outras providencias.

Projeto de Lei N° 810/2003 (ver documento)

EXECUTIVO; Marta Suplicy

Decreto n® 48.727/2007 - Regulamenta o art. 7° desta Lei.; (ver documento)

Decreto n® 48,728/2007 - Regulamenta o art. 15 desta Lei.; (ver documento)

Decreto n© 48.729/2007 - Regulamenta o art. 10 desta Lei.; (ver documento)

Decreto n® 49.226/2008 - Regulamenta o art. 56 desta Lei.; (ver documento)

Decreto n® 49.952/2008 - Aprova o Regimento Interno da Comissdo Interdisciplinar a que se
refere o art. 10 desta Lei.; (ver documento)

Decreto n° 50.525/2009 - Regulamenta o art. 7° desta Lei, revogando a regulamentagdo
anterior.; (ver documento)

Decreto n© 51.506/2010 - Regulamenta o art. 15 desta Lei, revogando a regulamentagdo
anterlor. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERAGOES PARA 0S ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTAGCAO.

Revoga o par. unico do art. 25, o inciso III do art. 34 e o art. 133, todos da Lei n®
13.530/2003. (ver documento)

- Decreto n® 44.392/2004 - Estabelece a simbologia, os emblemas, as insignias e as divisas
pertinentes a Identificagao visual dos cargos que integram o Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, em conformidade com o disposto nesta Lei.

- Decreto n® 45.416/2004 - Altera, para os servidores que especifica, o valor da Gratificacdo
pelo Regime Especial de Trabalho Policial, nos termos do art. 19, par. 2° desta Lei.

- Decreto n® 47.691/2006 - Altera o valor da Gratificagdo pelo Regime Especial de Trabalho
Policial, nos termos do §2° do art. 19 desta Lei.

- Agdo Direta de Inconstitucionalidade n® 165.854.0/1 - Por meio do Acérddo publicado em
15/06/2009, o Orgao Especia! do E. Tribunal de Justica, por unanimidade, julgou
improcedente a agdo movida pelo Sindicato dos Guardas Civis Metropolitanos de Sdo Paulo -
SINDGUARDAS, tendo por objeto a declaragdo de inconstitucionalidade do art. 22; dos incisos
I ell e § 59 do art. 27 e a parte do Anexo I, constante da coluna "forma de provimento"
quanto a exigéncia de diploma de nivel superior para provimento dos cargos de Inspetor
Regional, Inspetor de Agrupamento e Inspetor Superintendente, todos desta Lei. Referida
decisdo transitou em julgado em 21/09/2009. DOC 12/08/2010 p. 92 c. 1.

- Decreto n® 51, 788/2010 Altera o valor da Gratificacdo pelo Regime Especlal de Trabalho
Policial - REI'P nos termos do art 19, § 20 desta Lei.

Lei 13. 866/2004 Art 17 - Reabre 0, prazo para opgéo pela nova carreira da Guarda Civil
Metropolitana, prevnsto no art. 22 desta Lei.; (ver documento)

Lei 15.365/2011 - Art.‘14 - Reabre o prazo para opgdo pela nova carreira da Guarda Civil
Metropolitana, preyisto no art, 22 desta Lei. (ver documento)
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da ;’;;ftllu_ra do -M;{n_iclpio de Sdo
Paulo, institut novo plano de carreira e
dd outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sio Paulo, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber
que a CAmara Municipal, em sessdo de 16 de dezembro de
2003, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - Esta lei dispde sobre a organizacio do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana - QGC, da Prefeitura do Muni-
cipio de Sdo Paulo, privalivo da Secretaria Municipal de Segu-
ranca Urbana; cria e reenquadra cargos ¢ fungdes constantes
da Lei n® 11,715, de 3 de janeiro de 1995, c legislacio subse-
qlente, na drea da Guarda Civil Metropolitana, bem assim ins-
titui novo Plano de Carreira ¢ respectiva Escala de Padrdes de
Vencimentos.

COMPOSICAO DO QUADRO DA GUARD.
CIVIL METROPOLITANA .

Art. 2° - O Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC fica
composto pelos cargos previstos nesta lei.

Art. 3° - Os cargos do Quadro da Guarda Civil Metropolitana -
QGC ficam incluidos na Parte Penvanente, Tabela 111 (PP-III),
cargos de provimento efetivo que ndo substituico,
Att. 4° - Os cargos de provimento efetivo do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana - QGC ficam com as quantidades,
denominacdes, referéncias de vencimentos ¢ formas de provi-
mento estabelecidas na conformidade do Anexo 1, integrante
desta lei, onde se discriminam também as Partes e Tabelas, ob-
servadas 8S seguintes regras:

1 - criados, 0s que figuram na coluaa “Situagido Nova”, sem
corespondéncia na coluna “Situagio Atual™;

11 - mantidos, 08 que figuram nas duas colunas, com as trans-
formag3es ocorridas.

ESCALA DE PADROES DE VENCIMENTOS

Art. 5° - Fica instituida nova Escala de Padrdes de Venci-
mentos dos cargos do Quadro da Guarda Civil Metropolitana -
QGC, compreendendo as referdncias, os graus ¢ os valores
constantes do Anexo [l integrante desta lei.

§ 1° - Na composigdo da Escala de Padrdes de Vencimentos,
observar-se-§, sempre, no minimo, o percentual existente entre
o valor de uma referéncia ¢ a que lhe for imediatsmente subse-
qiieate,

§ 2° - Observar-se-d, ainda, na forma do parigrafo 1°® deste ar-
tigo, 0 percentual existente entre o valor de um grau € o que
The for imediatamente subseqilente. "

§ 3° - A Excala de Padrdes de Vencimentos de que trata o
“caput” deste artigo serd atualizada, a partir do més de outubro
de 2003, de acordo com os reajustes concedidos 30s servidores
municipais, nos termos da legislagdo vigente.

CONFIGURACAO DA CARREIRA

Art. 6° - A carreira @nica que integra o Quadro da Guarda
Civil Metropolitana - QGC, composta pelos cargos constantes
do Anexo 1 desta lei, passa 8 ser configurada na seguinte con-
formidade:

1. Nivel I: ' '
a) Guarda Civil Metropolitano - 3* Classe;

b) Guarda Civil Metropolitano - 2° Classe; '

¢) Guarda Civil Metropolitano - 1* Classe; '

11 - Nivei [I: Guarda Civil Metropolitano - Classc Distinta; °
[1I - Nivel [11: Inspetor;

1V - Nivel IV; Inspetor Regional, ' ' !

V - Nivel V: Inspetor de Agrupamento;’

V1 - Nivel V. Inspetor Superintendente, ' ' v

§ t° - Todo cargo situa-se nicialmentc no grau “A” e a clo re-
torna quando vago.

§ 2° - Os cargos do Nivel I de Guarda Civil Metropolttano - 3
Classe transferem-se & 2° Classe por ocasido do enquadra-
mento previsto no artigo 12 desta lei, retomando 4 3° Classe
quando o servidor for acessado & 1* Classe, ou Quando de sa
vaclincia.

§ 3° - Nivel ¢ o agrupamento dc cargos de mesma natureza de
satribuigdes,

Art. 7° - As atcibuicBes dos cargos que compdern A carrcira do
Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC serdo definidas
em decreto a ser editado no prazo de [80 (cento e oitents) dias
a contar da data da publicaglo desta lei.

Foiha

|
Proc. n ' t‘
Metropolitans - Qut., SOMRo p! pu- 3

blico de provas ou de provas e tituloe.

$ I'-Awnewkohdeeeﬂﬁmmmtelm«n&'énﬁuarte
ficag3o no concurso e serd cfetuada gradativamente, id 1.20

das necessidades da Administracio Péblica Municipel.
iZ‘-OenmndnmnlomcnrgoderdnCivilMeﬂopoli-
tano - 2* Classe obedecerd a0 disposto no artigo 12 desta lei.
Art. 9° - Excluidos os cargos de que trata o actigo 8%, 0s demais
cargos de provimento efetivo do Quadro da Guarda Civil Me-
tropolitana, constantes do Anexo 1, integrante desta lei, serfio
providos mediante concurso de acesso de provas e titulos.

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 10 - O estigio probatdrio corresponde 80 periodo de 3
(trés) anos que so segue ao ingresso do servidor, no cargo de
provimento efetivo de Guarda Civil Metropolitano - 3* Classe.
§ 1° - O servidor em estigio probatéio, para fins de confir-
muqionowxo.serhubmﬁdonwnliwioeq)echldede-
scmpenho, de acordo com critérios a serem estabelecidos em
decreto especifico.

§ 2° - Confirmado no cargo a que se refere 0 “caput”, o ser-
vidor seré enquadrado no cargo de Guarda Civil Metropolitano
. 2* Classe, na forma do disposto no artigo 12 desta lei.

§ 3° - Durante o periodo dc estégio probatério, o Guarda Civil
Metropolitano - 3* Classe ndo poderd ser promovido bos graus
ou acessado a outro cargo.

§ 4° - A avaliagio especial de que trala o parigrafo |* deste ar-
tigo serd realizada por Comissiio Interdisciplinar, composta
por membros do Centro de Formacio em Seguranca Urbana,
do Comando da Guarda Civil Metropolitana, da Corregedoria
da Guarda Civil Metropolitana, da Diviso Técnica de Re-
cursos Humanos, da Divisio Técnica de Saiide ¢ por servidor
indicado pelo Secretdrio Municipal de Seguranca Urbana, que
a presidird.

§ 5° - O disposto neste artigo aplica-se, no que couber, 208 set-
vidores investidos, por meio de concurso piblico, no cargo de
2° Inspetor...

Act. U1 -Sﬂiexmﬂndodpcargoomvidormpmvﬂhnou-
tigio probatério.

DA EVOLUCAO FUNCIONAL E DO ACESSO
[N

Art. [2 - Aos titulares de cargos de provimento efetivo de
Guarda Civil Metropolitano - 3* Classe confirmados no cargo
mediante aprovacdo no estigio probatério, fica assegurada
evolugio funcional por enquadrsmento no cargo de Guarda
Civil Metropolitano - 2* Classe, na forma do disposto no
'Anexo | integrante deata lei.

TArt. 13 - Acesso € a elevagio do servidor efetivo a cargo de
maior responsabilidade ¢ maior complexidade de atribuigdes.
§'1° -  de’3 (trds) anos o intersticio no cargo psra concorrer
woatesso.” |

§ 2*'- A spursgdo do tempo no cargo serd feita segundo o dis-
‘posto no aftigo 64 da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1975.
Art. 14 - Fica assegurado aos titulares de cargos de provimento
efetivo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC con-
ctirso de scesso para o cargo subseqiiente, de referdncia mais
\elevada, ni forma cstabelecida no Anexo 1 integrante desta lei.
'$ 1° - Os concursos de acesso serdo realizados, obrigatoria-
mente, a cada 3 (trés) anos, devendo os prazos ser controlsdos
'pela Divislo Técnica de Recursos Humanos e comunicados 20
Secretirio Municipal da Seguranca Urbana,

§ 2° - Seim prejuizo do disposto no parigrafo [° deste artigo, o8
concursos d¢ acesso poderiio também sor reblizados sempre
‘que’a Administraglio julgar neceasério. '

1§ 3° - 'Serk'ihdeferida, liminannente, a inscricdo no concurso
'de dcesso do titular de cargo do Quadro da Guarda Civil Me-
tropolitana que, embora implementados todos 0s prazos e a5
dcmais'condiqae-pmouesw.mdaudoinicioduimui-
¢Bes, incotrer em wma das seguintes hipSteses:

{ tiver comportamento classificado como insuficiente ou
mau, nos termos do artigo 9° da Lei n® 13.530, de 14 de marco
de 2003, que dispde sobre o Regulamento Disciplinar dos Ser-
vidores da Guarda Civil Metropolitana;

11 - tiver comctido mais de 5 (cinco) faltas injustificadas, nos
tltimos 12 (doze) meses, ou mais de 10 (dez) faltas injustifi-
cadas, durante o8 titimos 24 (vinte e quatro) meses.

Art. i5 - Os concursos de acesso, inclusive os titulos para eles
exigidos, serdo disciplinados em decreto, no prazo de até 130
(cento ¢ oitenta) dias, a coatar da data da publicac3o desta lei.
§ 1° - Serjio considerados como titulos os cursos de formacio
realizados oy referendados pelo Centro de Formagio em Segu-
ranca Uthang, da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana,
n3o exigidos como requisito para o acesso, bem como 8 esco-
lcidade ‘caridatos, quando se tratar dc formagdo de nivel
superiof, especialmente nos concursos de acesso para o3
cargos de Inspetor, Inspetor Regional, Inspetor de Agrupa-
‘nienta e Inspetor Superintendente.

§ 2° - Para os titulares de cargos de Inspetor Regional, Inspetor
de Agrupanjento ¢ Inspetor Superintendente, somente serdo
considersdos como titulos o8 cursos de graduacdo ndo utili-
zados pacg o, provimento do cargo cfetivo de que ¢ titular.

Art. 15 'O Centro de Formago em Seguranca Urbana vali-
‘dard os cursos de formacdo promovidos por outras entidades,
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l‘cesso,onmmuquedetinﬂam na situacdo anterior.
REGIME ESPECIAL DE TRABALHO POLICIAL

Att. |8 - Fica mantido o Regime Especial de Teabatho Policial
- RETP dos servidores do Quadro da Guarda Civil Metropoli-
tana, caracterizando-se pelo cumprimento ds horério ¢ local de
trabalho varidveis, prestagio de servico em finais de semana ¢
feriados, plantdes € outros estabelecidos em d
assim como pela sujcicio a trabalho perigoso, insalubre ou pe-
noso, observadas, sempre, s peculiaridades do servigo.

Art. 19 - Pela sujeicdio a0 regime a que se refere o artigo 18, os
servidores do Quadro da Guarda Civil Metropolitana fardio jus
a uma gratificaciio de 50% (cingilenta por cento) & 140%
(cento ¢ quarenta por cento), calculada exclusivamente sobre o
padrio de vencimento do servidor.

§ 1° - Para o8 fins do disposto no “caput”, considera-se padrio
de vencimento o conjunto de referéncia ¢ grau.

§ 2° - O percentual da Gratificagiio pelo Regime Especial de
Teabatho Policial fica fixado, wnicialmente, em 50% (cinqienta
porcuno)wbreopodriodevmimuuodomidor.podqﬂp
ser revisto, a critério do Prefeito, por meio de decreto, respei-
tados os limites eslabelecidos no “caput” deste artigo.

§ 3° - A gratificacdo de que trata este artigo tem natureza per-
manende, inclusive para aposentadoria ¢ pensdo, sendo inacu-
mulével com qualquer outra vantagem decorrente de jomadas
ou regime especial de trabatho.

§ 4° - O disposto neste artigo aplica-se aos sposentados ¢ pen-
sionistas.

JORNADA DE TRABALHO

Art. 20 - Os servidores do Quadro da Guarda Civil Metcopoli-
tana ficam sujeitos & jomada de 40 (quarenta) horas de tra-
balho semanais - J-40.

Art. 21 - A jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho sema-
nais - J-40, a ser disciplinada em decreto, corresponderi:

1 - & prestagdo de 8 (oito) horas diérias de trabalho;

11 - 80 cumprimento em regime de plantdo.

DA OPCAO E ACOMODACAO DOS ATUAIS
TITULARES DE CARGOS EFETIVOS

Art. 22 - Os titulares dos cargos de provimento efetivo relacio-
nados na coluna “Situag3o Atual” do Anexo l,nopnmfiew
(noventn) dias, contados da data da publicacio desta lei, po-
derdo optar pela nova careira da Guarda Civil Metropolitans ¢
por receberem seus vencimentos dc acordo com a Escala de
Padrdes de Vencimentos constante do Anexo I, institulda por
esta lei, refativa 4 jocnada de 40 (quarenta) horas de trabalho
ot serf provisdria durante
1°- A opgio de que trata 0 “caput” serd provisbria 0
:nzodew (novents) dias, a coatar do ato de integraglio, findo
o qual adquirird cariiter irretrativel, s¢ nfio houver expressa
manifestacio de desistincia da opgdo feita. C
§ 2° - No caso de desisténcia da op¢io pela nova carreira, 0
servidor reverterd 4 situacdo anterior, passando a perceber seus
vencimentos de acordo com o disposto no parigrafo 3° deste
artigo.
§3§-Aouervido:uquenloopmemnopnzoaubelecido
no “caput”, fica asscgurado o direito de permanccerem soces
bendo seus vencimentos de acordo com a Escala de Padrbes de
Vencimentos atualmente vigente para o Quadro dos Profissio-
nais da Guarda Civil Metropolitana - QPG, devidamente rea-
justada nos termos da legislacio especifica, mantidas as afuais
referéncias de seus cargos. . .
§ 4° - Os critérios para a scomodacio dos servidores cujos
vencimenios, em razio de decisdes judiciais, ultrapassem as
soves Escalas de Padrdes de Vencimentos referidas no “caput™
530 08 previsios no artigo 29 desta lei.
Ast. 23 - Para os servidores que se cncontrarcm regularmente
afastados, o prazo consignado no artigo 22 desta lei seré com-
putado a partir da data em que retornarer a0 Scrvigo.
Art24-0disposwnomi3022lpliu-ums.|posemadole
pensionistas, observadas as disposicdes especificas para cles
previstas nos artigos 37, 38 e 39 desta tei.
Att. 25 - A opgiio ¢ a sua eventual desisténcia $0 poderdo ser
cfetuadas uma Gnica vez.

DA INTEGRACAO DOS ATUAIS TITULARES
DE CARGOS EFETIVOS

Aﬂ.26-lmegn¢oé|fonmdnmmdwiodo¢mu§w-
lares de cargos de provimento efetivo que compdem a careira
da Guarda Civil Metropolitane nos niveis ¢ referéncias insti-
tuidos por esta lei. . .
Art. 27 - Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo
que compdem a careirs da Guardz Civil Metropolitana, op-
tantes na forma do artigo 22, serdio integrados nos cargos da
nova carreira, na seguinte conformidade:

Folha

tulares de cargos de Guarda Civil Metropolitano cﬁr% n
lO(dcz)mdeefeﬁvoexerciciomargo: il

1V - no cargo de Guarda Civil Metropolitano - Clespedlisting) s oa Pt oo

a) o titulares de cargos de provimento efeli 7
Metropolitant - Clacse E’p:t:. ‘; efetivo de CR'F Cw'l.‘
b) os titulares de cargos de provimenfo efetivo de Guarda Civil

‘I\;letmpolmnod; flasse Distinta;

- 0o cargo tor, os ti i

efetivo de 2* Inspet: flares de cargos de provimento

V1 - no cargo de Inspetor Regional, os titulares de cargos de

provimento cfetivo de 1° Inspetor.

§ 1°- O titular de cargo do Quadro da Guarda Civil Metropoli-

tana conservard, na integraclo, 0 mesmo grau que detinha na

situagdo anterior.

§ 2° - Sem prejuizo da integracio prevista neste artigo, os ser-

vidores ora integrados somente poderdio concorrer, mediante

concurso de acesso, a cargo imediatamente superior 80 que se

encontrarem se possufrem a eacolaridade exigida para o provi-

mento do cargo,

§ 3° - Os servidores referidos no “caput” deste artigo, que nio
possuam o curso de formagio profissional correspondente 0
cargo no qual foram integrados, serlo inscritos de oficio nesse
curso

§ 4° - Na hipitese prevista no parigrafo 3°, os servidores so-
mente poderio concorrer, medigate concurso de acesso, a
cargo imediataments superior 20 que se encontrarem, apds sua
aprovagio no curso ali referido, observado o disposto no artigo
41 desta lei.

§ 5° - A apuragio de tempo no cargo, pera os efeitos deste ar-
tigo seré feila & contar do inicio de exercicio no respectivo
cargo até 3! de julho de 2003, nos termos do disposto no ar-
tigo 64 da Lei n® 8.989, de 1979.

Art, 28 - Os servidores integrados no cargo de Guarda Civil
Metropolitano - Classe Distinta, nos termos da alinea “b” do
inciso IV do artigo 27, que, na data da publicaciio desta lei,
possuirem mais de 6 (seis) 2nos no cargo, serdo enquadrados
como Inspetor, apds aprovacdo no Curso de Formacgdo Profis-
sional para Inspetor.

§ 1° - O curso de formagdo profissional a que se refere o
“caput” terd inicio no prazo de 130 (cento e oitenta) dias, con-
tados da data da publicaglo desta lel.

§ 2° - O enquadramento previsto a0 “caput” deverd ser efeti-
vado no prazo de até 60 (sesscats) dias, contados da dsta da
conclusdo do curso, produzindo cfcitos a partir do primeiro dia
do més da publicago do ato de enquadramento.

§ 3° - Na hipdtese de nio aprovagio no Curso de Formago
Profissional para Inspetor, os servidores de que trata 0 “caput”
permanecerfio 'no cargo de Guarda Civil Metropolitano -
Classe Distinta.

§ 4° - Para o4 fins deste artigo, splica-sc o disposto no pard-
grafo 5* do artigo 27 desta lei.

Arti 29 - Ao servidor optante nos termos do artigo 22 desta lei,
cujo enquadramento na nova cscala de padrdes de venci-
mentos résultar inferior a0 padriio atual, em decorrdncia de de-
cislio judicidl, fica assegurada a percepsdo da diferenca, que
serd paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal - VOP
considerada para efeitos de aposentadoria, décimo terceiro sa-
lino ¢ férias.

§ 1°- A diferenca paga a titulo de Vantagem de Ordem Pes-
s0al - VOP serd reajustada na mesma data ¢ no mesmo percen-
tual dos teajustes de vencimentos dos servidores municipais,
beém como eventuais reajustes setoriais.

§ 2° - Fica assegurado o pagamento de eventuais diferencas no
cdlculo dos adicionais de tempo de servigo, bem assim do Re-
gime Especial de Trabalho Policial - RETP, decorrentes de de-
cisdes judicials; por ocasido do enquadramento nos novos pa-
drdes devehcimentos, que serdo incluldas na Vaatagem de
Ordeni Pessdal * YOP prevista no “caput” deste artigo.

Al 30 - A integragdo dos titulares de cargos de provimento
efetivo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana no consti-
tuirk impedi park a promogio por imento ou anti-
gillidade prevista na legislagdo estatutiria.
Art. 31 1.08 titulares de cargos de provimento efetivo do
Quadro da Guarda Civil Metropolitana serfio integrados nos
novos padrbes de vencimentos no prazo de até 180 (cento ¢ oi-
tenta) dias, cbntados da data da publicaclo desta lei.
§ 1° - Os cfoitos da integragio prevista no “caput™ retroagiriio
20 primeiro dis do més subsegiiente so da publicagio desta lei.
§ 2° - Até a publicacio do ato de integracdo, os servidores
abrangidos por esta lei:receberiio seus vencimentos na forma
prevista pela legisiac3o vigente para o Quadro dos Profissio-
nais da Guards Civil Metropolitana - QPG, devidamente rea-
justados de"acordo com a legislaclio especifica, mantidos o pa-
dro de vencimentos atus] de seus cargos ¢ demais beneficios,
nos percentuais e bases atualmente percebidos.
Art, 32 - Em nenhuma hipotese serd realizada a integragdo sem
que o servidior manifeste sua opgdo, na forma do artigo 22
desta bei. . ¢ LS I S
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que trata O artigo 33 NICEM COM & GENOMINACAO 38 FUNCRO Alc-
rada para Guarda Civil Metropolitano - 3* Classe e o respec-
tivo salério fixado na referéncia QGC-1, na forma do estabele-
cido na coluna “Situagio Nova” do Anexo I ¢ no Anexo I, in-
tegrantes desta lei.

§ 1° - A fixagdio dos saléirios na nova referéncia de vencimento
observard o prazo previsto para os titulares de cargos de provi-
mento efetivo. .

§ 2° - Os servidores admitidos estéveis conservario, na nova
situag3o, os graus em que se encontrem na dala da publicacdo
desta lei.

§ 3° - Aos servidores que nio oplarem no prazo estabelecido
no “caput”, fica assegurado o direilo de permanecerem rece-
bendo seus salérios de acordo com a Escala de Padrdes de
Vencimentos atualmente vigente para o Quadro dos Profissio-
nas da Guarda Civil Metropolitana - QPG, devidamente rea-
Justados nos termos da legislag3o especifica, mantida a atual
referéncia de sua fungiio.

Att. 35 - Aos servidores admitidos nos termos da Lei n*® 9.160,
de 1980, para a fungio de Guarda Civil Metropolitano, esti-
veis por forga do attigo 19 do Alo das Disposigoes Constitu-
cionais Transitdrias, assistem, além dos direitos previstos na
legisiag3o especifica, os seguintes:

1 - inscrigiio de oficio nos concursos piblicos a serem reali-
zados apds a publicacéio desta lei, para provimento do cargo
correspondente & respectiva funcdo, sinda que néo possuam a8
escolaridade exigida para seu provimento;

II - tempo de servigo piiblico municipal computado como ti-
tulo nos concursos de ingresso para provimento dos cargos
comrespondentes s respectivas fungdes;

111 - licenga sem vencimentos, nos termos da legislagdo em
vigor;

l\/g?rconlagem do temapo de exercicio na fungdo, como no
cargo, para fins de promog3o por merecimento e antiglidade, a
partir do ingresso no cargo efetivo correspondente;

V - classificagiio no mesmo grau em que se encontrem, quando
titulacizarem o cargo efetivo correspondente & funclio ocupada;
V1 - readaptagio, nos termos da legislacio em vigor, que ndo
acarretar diminuiio nem aumento de saldrio.

Art. 36 - Aos servidores admitidos nos termos da Lei o°* 9.160,
de 1980, para a fungio de Guarda Civil Metropolitano, nio-es-
tiveis, assistem, além dos direitos previstos na legisiacdo espe-
cifica, o8 seguintes:

1 - inscrigdo de oficio nos concursos’ publicos a serem reali-
zados apos & publicacdo desta kei, para provimento do cergo

A respectiva fungio, ainda que nio possuam a

escolaridade exigida para seu provimento;

II - alteragBio ou restricio de funcdo, temporéria ou perma-
nente, que oo acarretard diminuigio nem aumento de saldrio,
para o8 que apresentarcm comprometimento parcial, tempo-
rério ou permanente, de saide, fisica ou psiquica, atribuindo-
se-thes encargos compativeis com & sua capacidade.

DISPOSICOES RELATIVAS A APOSENTADOS
E PENSIONISTAS ' '

Art.37-0:pmvenlos,aspcnsé«elepdosuﬁomviuue
fixados de acordo com as novas situagdes determinadas por
esta lei, observando-se as alteragdes sofridas pelo cargo ou
fungio em qucwdeullposenudoﬂawpcmio,demdo
com 0 Anexo [ € 0 artigo 34 dests lei, observadas as disposi-
¢Oes relativas ds opgdes pelas novis referéncias de venci-
mentos ora instituidas para os servidorea em gtividade.

Padmfoﬁnico-?mosquesnposenmmoufakoenmn_t
condiciio de servidores efetivos, em cargos que passam 8 inte-
grar a nova carreira de Guarda Civil Metropolitano, a data li-
mite panuonugemdctempomemeinouwgowi:de
sua sposentadoris ou falecimento, prevalecendo aquela que

.t .

primeiro ocorreu.

Art. 38 - A fixagdo dos provenios, pensdes e legados nas novas
referéncias de vencimentos instituidas por esta lei observard os
critérios ¢ condigdes estabelecidos para os servidores em ativi-
Act. 39 - Os aposentados ¢ pensionistas & que se refere o artigo
37 desta lef poderdo optar, a qualguer tempo, hipdtese em que
terio seus proventos ou pensdes fixados nas novas referéncias
mimﬁtuldu,observaduasmnmsembelecidﬂpmum-
vidores em atividade. ) ‘
Parigrafo dnico - Decorrido o prazo previsto no artigo 22, a.ﬁ-
xagio dos proventos, pensdes ¢ legados nas novas referéncias
de vencimentos instituidas por esta lei seri definitiva ¢ produ-
ziliefeuoupanirdopﬁm:mdildoméudapubliuqiodo
respectivo ato. o

3
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
|

MW-Osltosnemirionimlcmuqiodth
previstas nesta lei serlio realizados pela Secretaria _Mumcupll
de Seguranca Urbana, com competéncia para autorizac ¢ pro-
mover as medidas para tanto indispensaveis, inclusive edi-
tando os atos que deverdo disciplinar as situagdes delas decor-
rentes.

Art. 4] - Excepcionalmeate, no primeiro concurso de acesso 8
ser realizado apés a publicacdo desta lei, seré exigido inters-
ticio minimo de | (um) ano no cargo titularizado pelo servidor,
dispensada a comprovagio de uprovleiulllmnlo em curso de for-

wanZn nenficeinnal
1

desta lei, completardo o estigio probatorio de 3 (trés)
cargo de Inspetor. ” -
Art. 43 - Os concursos péblicos e de acesso, para preenchi-
mento de cargos de provimento efetivo do Quadro da Guarda
Civil Metropolitana - QGC, setiio promovidos pela Secretaria
Municipal de Seguranca Urbana.

Att. 44 - Os atuais cargos de provimento em comisso de Ins-
petor Chefe Regional, Ref. QPG-6, Inspetor Chefe de Agrupa-
meanto, Ref. QPG-7, ¢ Inspetor Chefe Supenntendente, Ref.
QPG-8, ficam mentidos no Quadro dos Profissionais da
Guanda Civil Metropolitana - QPG, com as quantidades, deno-
minagdes, referéncias de vencimento e formss de provimento,
na conformidade do Anexo Unico, Tabela “B", da Lei n®
13.396, de 26 de julho de 2002.

Art. 45 - Fica vedado o exercicio transitério de cargos de pro-
vimento efetivo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana -

QGC.

Att. 46 - A Gratificagdio de Dificil Acesso, criada pela Lei n°
11.035, de 11 de julho de 1991, fica mantida para os servi-
dores integrantes da Guarda Civil Metropolitane, optantes ou
n30 nos termos desta lei, nos percentuais de 30% (trinta por
cento) ou 50% (cinqlenta por cento), de acordo com a locali-
zacio da unidade de trabalho do servidor, a serem calculados
sobre 0 valor referente 30 Padrdo QPG-1-A, instituido pela Lei
n® 11.715, de 1995, devidamente reajustado nos termos da lc-
gislaglio em vigor.

Act. 47 - A gratificag3o de gabinete prevista o artigo 100 da
Lei n® 8989, de 1979, poderd ser concedida aos servidores lo-
tados ¢ em exercicio no Gabinzte da Guarda Civil Metropoli-
tana.

Act. 48 - As demais gratificagdes devidas aos servidores do
Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, nio alteradas
por esta lei, ficam mantidas nas atuais bases de incidéncia,
percentuais ¢ condigSes.

Art. 49 - Fica o Executivo autorizado & gproveitar, para provi-
mento dos cargos de que trata esta lei, 03 candidatos exce-
denies sprovados nos concursos piblicos realizados anterior-
menl 4 sua publicagdo, cujo prazo de validade esieja em vi-

Pardgrafo timico - O aproveitamento a que se referc este artigo
dar-se-J, obrigatoriamente, no cargo transformado, de acordo
éom 6 Anéxo [, integrante desta lei.

2\'50-@ incisos I ¢ 11 do artigo 9" da Lei o® 13.530, de 14
“Axn;ogﬁezoo:!,pnm-vimmauguim redagio:
I e"icelet_ue, quando, nos filtimos 48 (quarenta e oito) meses,
fo tver Sofrido qualquer puniglo;

- bom,iquxndo, nos Gltimos 36 (trinta ¢ seis) meses, ndo
qusgﬁidopemdempwdo;

:An. 51 - O inciso I do artigo 76 da Lei n® 13.530, de 2003,
passa a viborar com a seguinto redscdo:

AL 76 - e

1- @ parte éstava legalmente afastada de suas fungdes por li-
“denba-inaternidade ou patemidade, licenca-gala, licenca-nojo,
‘em gozo de ferias, presa provisoriamente, em cumprimento de
eria, 6u em licenca-médica se impossibiliteda de presiar de-
‘Poimento, podendo a Comissdo realizar audiéncia em domi-
‘cilio ol no lugar onde se encontre o servidor.

[
' befonnenen (NR)

An.'52 < 0 pardgrafo 2° do artigo 84 da Lei n® 13.530, de
,2003, passa a vigorar com a seguinte redaco:

A 84 -
-§ 2° - Poderd ser delegada 20 Corregedor Geral da Guarda
-Civil Metropolitana g competéncia prevista nos incisos 1,
“alineas”, e IV deste artigo,” (NR)

Art. 5? -0 artigo 84 da Lei n° [3.530, de 2003, fica acrescido
Se parigrafo ¥°, coma scguinie redagio:

'Act. 84 +
"§ 3* - Nitb serh delegada 20 Comregedor Geral da Guarda Civil
Metiopolitina compeldacid para instauracdo de procedimento
Especial de cxonéraglo em estigio probatono, no caso previsto
ho inciso Il do artigo 132 desta lei.” (NR)
| Art. 94 - O “caput™ do artigo 132 ¢ seu inciso V da Lei o°
13.530, de 2003, passim & vigorar com a seguinic redaclio:
“Art.+132 - Instaurar-se-d procedimento especial de exone-
ragio em estigio probatério, nos scguintcs casos:
V » desidia;
frviesnnns " (NR)
An,.'zS-,Eiuvodnd:nlohﬁodosurvidomdoQu&odt

Guarda Civil Metropolitana fora da Secretaria Municipal de
‘SegunnFIUrbana. LN |
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Art. 56 - O Executivo editard, no prazo de 180 (cento ¢ oi-
tenta) dias, contados da publicacio desta lei, decreto regula-
mentar da situagdo funcional dos servidores readaptados do
Quadro da Guarda Civil Metropolifana, inclusive no que se re-
fere & promogdo ¢ a0 accsso.
Ant. 57 - Fica cessado, para os servidores que optarem pela
nova carreira da Guarda Civil Mctropolitana, a partir dos
efeitos da integragdo, 0 abono concedido nos termos da Lei n*
13.253, de 27 de dezembro de 2001, ¢ legislaciio subseqiiente.
Art. 58 - O artigo 119 da Lei n® 13.652, de 25 de setembro de
2003, passa a vigorar com & seguinte redagfio:
“Art. 119 - As disposi¢es constantes destc Capitulo aplicam-
se, no que couber, 208 servidores municipais lotados nas uni-
dades de satide municipalizadas, aos servidores municipais
afastados para as Autarquias Hospitatares Municipais Regio-
nais vinculadas 4 Secretaria Municipal da Saide, inclusive
para o Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM, para o
Sistema de Atendimento Pré-Hospitalar, da Divisio Técnica
de Fiscalizagiio, Comunicacio ¢ Informacio da Central de Co-
municagio - CECOM/SMS, aos servidores lotados na Secre-
taria Municipal da Saiide que sejam transferidos para as Coor-
denadorias de Saide das Subprefeituras e a0s novos servidores
q(;‘liventumusaloudounemsCoordemdotm' de Saide.”
)

Art. 59 - O artigo 121 da Lei n® 13.652, de 2003, passa a vi-
gorar com a seguinte redacéo:

“Art. 12} - A importincia paga a titulo de Gratificaciio Espe-
cial pela Prestagdo de Servicos em Unidades Assistenciais de
Saiide niio se incorpora ¢ nem se toma permdnente #08 venci-
mentos ou proventos dos servidores, bem como nilo servirs de
base para cilculo de qualquer indenizaclio ou vantagem pecu-
nidrin, inclusive 1/3 (um terco) de férias, décimo terceiro sa-
lario, adicionais por termpo de servigo ¢ sexta parte.” (NR)

Art. 60 - O pardgrafo 7° do artigo 126 da Lei n® 13.652, de
2003, passa a vigorar com a seguinte redacdo;

“Art. 126 -
§ 7° - Os cfeitos do disposto no parigrafo 6" deste artigo re-
troagiriio a 1° de jullio de 2003.” (NR)

Att. 61 - O inciso I do artigo 128 da Lei n® 13.652, de 2003,
passa a vigorar com a seguinte redaciio: !

“Art. 128 -
[ - o respectivo padrio de vencimentos do cargo efetivo, cons-
tante do Anexo XV, Tabela “B” - Grupo |, integrante desta
lei, reajustada nos termos da legislaglo especifica; "

| . ”

Att. 62 - O paragrafo 2° do artigo 134 da Lei n° 13.652, de
2003, passa a vigorar comm a seguinte redagdo; o
“Art. 134 - ! '

§ 2° - Os cfeitos do enquadramento previsto no “caput” retroa-
girioa I°de julho de 2003."(NR) .~

L . .
:
1

Yoo T

gorar com a seguinte :
“Ast, 140 - Mantidas as atuais (

de Secdio 11, Ref. DAL-7, de livre provimento
dentre Agentes Vistores de SEMAB, 15 (quinze) cargos‘d
Chefe de Segdo il, Ref. DAI-7, de livre provimento em co-
missdo pelo Prefeito dentre integrantes da carreira de Agente
Vistor, todos da Secretaria Municipal de Abastecimento, ¢ 10
(de2) cargos de Chefe de Seclo 1I, Ref. DAL-7, de livre provi-
mento em comissdo pelo Prefeito dentre integrantes da carreirs
de Agente Vistor, transferidos da Secretaria Municipal de
Abastecimento pars o Gabincte do Secretirio, da Secretaria
Municipal das Subprcfeituras, por meio do Decreto v° 43,801,
de 16 de setembro de 2003, ficam com a denominagdo ¢ a re-
feréncia alteradas para Chefe de Segdo Técnica, Ref. DAS-10,
pmmdouer“SecioTéuﬁu"uunid:duoormpmdenMn
esses cargos.” (NR)

Art. 64 - O parigrafo tmico do artigo 145 da Lei n° 13.652, de
2003, fica renumerado como pardgrafo 1% acrescentando-se
pacdigrafo 2° ao artigo, com a seguinte redagdo:

“Art. 145 -
§ 2° - O enquadramento de que trata o paréigrafo 1* deste artigo
produzirk efeitos a partic do 1* dia do més da publicagio do
respectivo ato.” (NR)

Art. 65 - O “caput” do artigo 151 da Lei n° 13.652, de 2003,
pamuvigotucomueguimeredwio,midodep-dmfo
6™

“Art, 151 - Fica criado um bdnus pecanidrio mensal, no valor
de RS 500,00 (quinhentos reais), a ser concedido aos servi-
dores ocupantes de cargos ou fungdes de Agento Vistor e de
Agente de Apoio Fiscal que se encontrem em atividade ¢ que
niio possuam diploma de ulvel superior ¢ estejam devidamente
tmatriculados ou que venham a se matricular em curso de nivel
superior, devidamente reconhecido.

§ 6° - Na hipétese do servidor niio concluir o curso, nio poderd
ge beneficiar novamente do binus de que trata o “caput”™.”

(NR)
«'Art. 66 - O artigo 3° da Lei n® 13.511, de 10 de janeiro de
! 2003, passa a vigorar com a seguinte redagio:
1 “Ast. 3° - A importincia paga a titulo de"Gratificagio Especial
*'de Servigo Social na Saiide - GES nio se incorpora, € nem se
 torna permanente aos vencimentos ou proventos dos servi-
I dues,bemcomoniosetvixidebuepnndlculodequ:lquer
" indenizac30 ou vantagem pecuniéria, inclusive 1/3 (um tergo)
1de férlas, décimo terceiro salério, adicionais por tempo do ser-
'vigo ¢ sexta parte.” (NR)
+ Art. 67 - Os encargos financeiros decorrentes da extensiio dos
' beneflcios previstos nesta lei &s pensdes ¢ legados concedidos
gntes da data de'sua publicagdo, & que vém sendo pagos pelo
lnstitato de Previdancia Municipal de Sio Paulo - IPREM,
* gerdo suportado¥, a partir da respectiva fixacdo, pela Prefeitura
* do Minicipio d¢ S3o Paulo, que, diante da comprovagdo das
despesas, realizars repasses mensais & Autarquia.
Art. 68 - As despesas com a execugio desta lei correrfio por
. Gonta) das dotagBes orgamentirias proprias, suplementadas, se

* Art. 69 - Esta [ef entrati em vigor na data de sua publicagio,
nrevogado ¢ parigrafo tinico do artigo 25, o inciso 111 do acigo
134 ¢ o artigo 133; todos da Lei n* 13.530, de 2003.
" PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULOQ, s0s 26 de
janeiro de 2004, 451° da fundagio de Sio Paulo.
+ MARTA SUPLICY, PREFEITA
. LUIS FERNANDO MASSONETTO, Secretirio dos Negdcios
. Suridicos - Substituto '
» LUfS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretirio de Fi-
nangas ¢ Desenvolvimento Econdmico
MONICA'VALENTE, Secretéria Municipal de Gestiio Piblica
BENEDITO DOMINGOS MARIANQ, Secretério Municipal
de Segurancd Urbana
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, sos 26 de ja-
“neiro de 2004.
\RUIIGOETHE DA COSTA FALCAQ, Sccretirio do Governo
‘Municipal ', " ¢
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Camara Municipal de S&o Paulo

Base de dados : legis
Pesquisa : 14043

Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N© 14,043 02/09/2005 (ver documento)
Sem revogagao expressa
Ementa: Dispde sobre a gratificagdo a ser paga aos guardas civis integrantes do efetivo da Guarda
Civil Metropolitana na Cdmara Municipal de S3o Paulo, e da outras providéncias.
Projeto: Projeto de Lei N® 394/2005 (ver documento)
Autor(es): Mesa da Camara
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LEI 14.043 DE 02 DE SETEMBRO DE 2005

(PROJETO DE LEI 394/05)
(MESA DA CAMARA)
Dispbe sobre a gratificacdo a ser paga aos guardas civis integrantes do efetivo da
Guarda Civil Metropolitana na Cdmara Municipal de Sdo Paulo, e da outras
providéncias.

Roberto Tripoli, Presidente da Camara Municipal de Sado Paulo, faz saber que a Camara
Municipal de S&o Paulo, de acordo com o § 7° do artigo 42 da Lei Orgénica do
Municipio de S&o Paulo, promulga a seguinte lei:

Art. 1° Os guardas civis que desempenham suas fungGes e sdo integrantes do efetivo
da Guarda Civil Metropolitana na Camara Municipal de Sdo Paulo perceber&o,
mensalmente, a titulo de gratificacdo instituida por esta lei, os valores correspondentes
a percentuais do Quadro de Pessoal do Legislativo, Anexo 1V, disciplinado pela Lei n°
13.637, de 04 de setembro de 2003, na seguinte conformidade:

I - Nivel III: Inspetor, no valor correspondente a 22,26% do QPL 21;

II - Nivel II: Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta, no valor correspondente a
17,77% do QPL 13;

III - Nivel I: Guarda Civil Metropolitano 12 Classe, 22 Classe e 32 Classe, no valor
correspondente a 17,77% do QPL 13.

Art. 20 As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotagbes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Camara Municipal de Sdo Paulo, 05 de setembro de 2005.

O Presidente, Roberto Tripoli

Publicada na Secretaria Geral Parlamentar da Camara Munncupal de Séo Paulo, em 05
de setembro de 2005.

O Secretario Geral Parlamentar, Breno Gandelman
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Base de dados : legis

-
o

Pesquisa : 14977

Total de referéncias : 1

1/1

Titulo:

Ementa:

Projeto:
Autor(es):
Regulamentagdo:

Revogacdo:

Alteragfes:

LEI N© 14,977 11/09/2009 (ver documento)

Sem revogagdo expressa

Cria a Gratificagdo por Desempenho de Atividade Delegada, nos termos que especifica, a ser
paga aos Policiais Militares e Civis que exercem atividade municipal delegada ao Estado de .
Sdo Paulo por meio de convénio celebrado com o Municipio de Sdo Paulo.

Projeto de Lei N° 486/2009 (ver documento)

EXECUTIVO; Gilberto Kassab

Decreto n® 50.994/2009 - Regulamenta esta Lei. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA 0S ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTAGAO.

Revoga a Lei n® 7.942/1973.; (ver documento)

Revoga a Lei n® 8.322/1975.; (ver documento)

Revoga a Lei n® 8.398/1976.; (ver documento)

Revoga a Lei n? 9.061/1980.; (ver documento)

Revoga a Lei n? 12.126/1996. (ver documento) !
Lei 15.412/2011 - Altera o art. 1° desta Lei. (ver documento)

http://cm332adm/scripts/wxis.exe/iah/
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LEI N° 14.977,DE 11 DE SETEMBRO DE 2009 RF 11.247
(Projeto de Lei n° 486/09, do Executivo, aprovado na forma de Substituti¥o
Legislativo)
Cria a Gratificagdo por Desempenho de Atividade Delegada, nos termos que
especifica, a ser paga aos Policiais Militares e Civis que exercem atividade municipal
delegada ao Estado de S3o Paulo por meio de convénio celebrado com o Municipio
de Sdo Paulo.
GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&@o Paulo, no uso das atribuicdes que
lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 3 de
setembro de 2009, decretou e eu promulgo a seguinte lei:
Art. 19, Fica criada a Gratificagdo por Desempenho de Atividade Delegada, nos
termos especificados nesta lei, a ser mensalmente paga aos integrantes da Policia
Militar e da Policia Civil que exercem atividade municipal delegada ao Estado de S3o
Paulo por forga de convénio celebrado com o Municipio de Sdo Paulo.
§ 19, A gratificacdo sera calculada sobre o valor da Referéncia DAS-14, constante
do Quadro dos Profissionais da Administragdo organizado pela Lei n® 11.511, de 19
de abril de 1994, e legislagdo subseqlente, nos seguintes percentuais:
I - até 100% (cem por cento), aplicivel ao Coronel, Tenente-Coronel, Major,
Capitdo, 1° Tenente e 2° Tenente e Delegado de Policia;
II - até 75% (setenta e cinco por cento), aplicdvel ao Subtenente, 1° Sargento, 2°
Sargento, 3° Sargento, Cabo, Soldado e Policial Civil que ndo seja Delegado de
Policia.
§ 29. O valor da Gratificagdo por Desempenho de Atividade Delegada sera fixado
pelo Executivo, mediante decreto, de acordo com a natureza e a complexidade das
atividades objeto de cada convénio, respeitadas as disponibilidades orgamentarias e
financeiras verificadas e levadas em consnderagao por ocaS|ao da assinatura do
ajuste ao qual se refira. ' ' 0 '
§ 39, O pagamento da gratifi icacdo'é incompativel com a percepgao de outras
vantagens de mesma natureza; especialmente com’a gratificacdo pelo exercicio em
gabinete a que se refere o inciso I do art. 100 da Le| n° 8. 989 de 29 de outubro de
1979, e legislacio subséqiente. ‘
§ 49, Os valores da gratificacdo serdo revistos de ‘acordo com a legislagdo que
disciplina o reajustamento geral da remuneragao dos servidores municipais.
§ 59. Cabera ao Prefeito firmar o 'convénio a que se refere ¢ "caput" deste artigo,
ndao podendo ser delegada a celebragao desse ajuste. '
Art. 29. As despesas com a execugdo "desta lei correrdo: por conta das dotacoes
orgamentdrias proprias, suplenientadas se necessario! '
Art. 39, Esta lei entrara em vigor na'data de sua publicacdo, revogadas as Leis n©
7.942, de 11 de outubro de 1973, 'n© 8.322, de‘19 d¢ novembro de 1975, n© 8.398,
de 3 de junho de 1976, n° 9 061, de 15 de malo de 1980 e no 12, 126 de 5 de
jutho de 1996. -
PREFEITURA DO MUNICIPIO 'DE SAO: PAULO aos' ~11 de setembro de 2009,
4569 da fundagido de Sdo Paulo. ' ' o st
GILBERTO KASSAB, PREFEITO - b o o
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 11 de setembro de 2009.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO Secretarlo do GOVerno Mumcnpal
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PUBLICADO DOC 19/07/2011,p.1c. 1 Isis Duarte Rodrj
RF 11.207

: LEI N° 15.412, DE 18 DE JULHO DE 2011
(Projeto de Lei n® 241/11, do Executivo)
§? Altera a Lei n°® 14.977, de 11 de setembro de 2009, para o fim de revalorizar a
i Gratificagdo por Desempenho de Atividade Delegada, e a Lei n® 13.858, de 25 de
81

i

junho de 2004, para o fim de revalorizar a Gratificacdo por Assisténcia Militar e

dispor sobre o seu pagamento nos afastamentos que especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que

Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 29 de

junho de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10, O art. 1° da Lei n°® 14.977, de 11 de setembro de 2009, passa a vigorar

com as seguintes alteracles:

TAME. 10, i

. L

‘ I - até 160% (cento e sessenta por cento), aplicavel ao Coronel, Tenente-Coronel,

Major, Capitdo, 1° Tenente, 2° Tenente e Delegado de Policia;

II - até 120% (cento e vinte por cento), aplicdvel ao Subtenente, 1° Sargento, 2°

Sargento, 3° Sargento, Cabo, Soldado e Policial Civil que ndo seja Delegado de

Policia.

.......................................................................... " (NR)

} Art. 20, O art. 1° da Lei n°® 13.858, de 25 de junho de 2004, passa a vigorar com as

seguintes alteragées:

"AME. 10, i e

T

I - 190% (cento e noventa por cento), aplicdvel ao Coronel, Tenente-Coronel,

b Major, Capitdo, 1° Tenente' e ao 2° Tenente;
. II - 90% (noventa por cento), aplicavel ao Subtenente, 1° Sargento, 2° Sargento,

1 30 Sargento, Cabo e ao Soldado - !

SRS S P St ld RN ] e

' § 4°. A Gratificagdo por Assisténcia M|I|tar serd devida nas hipoteses de
afastamento do servico em virtude de férias; casamentb, até 8 (oito) dias; luto,
pelo falecimento do coOnjuge, companheiro, ' pais, lrfnaos e filhos, inclusive
natimorto, até 8 (oito) dias; luto, pelo falecimento do padrasto, madrasta, sogros e
cunhados, até 2 (dois) dias;" servicos obrigatérios por lei; licenca a gestante;
licenca compulsoria e licenga médica."” (NR)

Art. 30, As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotacgdes
orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 4°. Esta lei entrard em vigor na data de sua pUbIlcagao

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO ao$ 18 de Julho de 2011, 458° da
fundagdo de Sao Paulo. ‘

GILBERTO KASSAB, PREFEITO . ! b ‘

GIOVANNI PALERMO Secretario do Governo Mumcnpal Substituto

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 18 ‘de julho de 2011,
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DECRETO N° 50.994, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2009 RF 11:2
Regulamenta a Lei n°® 14,977, de 11 de setembro de 2009, que criou a Gr: |
por Desempenho de Atividade Delegada, a ser paga aos Policiais Militares e Civis .
que exercem atividade municipal delegada ao Estado de S&@o Paulo por meio de |
convénio celebrado com o Municipio de S&o Paulo.
GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que
Ihe s@o conferidas por lei,
DECRETA:
Art. 1°, A Gratificagdo por Desempenho de Atividade Delegada, criada pela Lei n°
14.977, de 11 de setembro de 2009, sera paga mensalmente aos integrantes da
Policia Militar e da Policia Civil que exercerem atividade municipal delegada ao
Estado de S&o Paulo por forga de convénio celebrado com o Municipio de S&o Paulo.
Paragrafo unico. A gratificagdo sera calculada sobre o valor da Referéncia DAS-14,
constante do Quadro dos Profissionais da Administragdo organizado pela Lei n°
11.511, de 19 de abril de 1994, e legislacdo subseqliente, nos seguintes
percentuais:
I - até 100% (cem por cento), aplicadvel ao Coronel, Tenente-Coronel, Major,
Capitdo, 1° Tenente, 22 Tenente e Delegado de Policia;
IT - até 75% (setenta e cinco por cento), aplicavel ao Subtenente, 1° Sargento, 2°
Sargento, 3° Sargento, Cabo, Soldado e Policial Civil que ndo seja Delegado de
Policia.
Art. 29. Respeitadas as disponibilidades orcamentarias e financeiras verificadas e
levadas em consideragao por ocasido da assinatura de cada instrumento, o valor da
Gratificagdo por Desempenho de Atividade Delegada serd estabelecido de acordo
com a natureza e a complexidade das atividades objeto do convenio.
Paragrafo Unico. O valor mensal da Gratificagdo por Atividade Delegada
corresponderd a quantidade de horas despendidas pelo servidor estadual no
exercicio exclusivo da atividade delegada, observados os seguintes limites:
I - para o Coronel, Tenente-Coronel, Major, Capitdo, 1° Tenente, 2° Tenente e o
Delegado de Policia, o valor de cada hora despendida podera ser fixado entre R$
13,70 (treze reais e setenta centavos) e R$ 16,45 (dezesseis reais e quarenta e
cinco centavos);
II - para o Subtenente,' 19 Sargento, :2° Sargento, 3° Sargento, Cabo, Soldado e o
Policial Civil que ndo seja Delegado de Policia, o valor de cada hora despendida
poderd ser fixado entre R$ 10,28 (dez reais e'vinte e outo centavos) e R$ 12,33
(doze reais e trinta e trés centavos)
Art. 39, O pagamento da gratlﬂcagad é mcompatlvel com'a percepgao de outras
vantagens de mesma natureza, especialmente com a gratificacdo pelo exercicio em
gabinete a que se refere o inciso I do artigo 100 da Le: n° 8.989, de 29 de outubro
de 1979, e legislagdo subseqlente.
Art. 4°, Para a celebragao e acompanhamento da execugdo do convénio, cada
Secretaria interessada constituird Comiss8o ‘Paritdria_de Controle, composta por
quatro integrantes, sendo dois servidores da- propna Pasta e dois membros da
Policia Militar ou da Policia Civil, conforme o caso.
§ 10, Os membros da Policia Militar e os da Policia' Civil serdo indicados, |
respectlvamente pelo Comandante Geral da PoIncna Malltar e pelo Delegado Geral de }
\

Policia. HE

§ 2°. A presidéncia da Comlssao cabera a um dos servidores municipais, consoante
designacdo do Titular da Pasta, devendo prevalecer 0 seu voto na ocorréncia de
empate por ocasido das deliberagdes do colegiado!

§ 3°, Incumbira a Comissdo Paritaria de Controle: ' '
I - elaborar o plano de trabalho que mtegrara o futuro convénio;

II - acompanhar a execugdo do convenlo, vt -

III - avaliar a quantidade necessaria de efetivo para-o d'esempenho da atividade
delegada e encaminha-la ao Comando Geral da PoI|C|a M|I|tar ou a Delegacia Geral
de Policia, conforme a hlpotese, .
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IV - conferir o emprego de pessoal disponibilizado pela Policia Militar ou pé‘l N- [
Civil, atestando o numero de horas despendidas por cada servidor est '

|
exclusivo exercicio da atividade delegada, bem como o montante total a ser :

e

transferido pela Prefeitura, de acordo com os valores fixados no convénio;

V - propor as adequagoes que se fizerem necessarias.

Art. 5°, O convénio sera proposto ao Prefeito pelo Titular da Pasta interessada,
instruido com o respectivo plano de trabalho, o qual devera especificar:

I - as razoes que justificam a celebragdo do convénio;

II - a descrigdo do objeto a ser executado, com a estimativa do nimero de
servidores estaduais e as respectivas fungdes a serem desempenhadas;

III - os valores a serem fixados a titulo de Gratificagdo por Desempenho de
Atividade Delegada, por hora despendida no exercicio exclusivo da atividade
delegada, observadas as condicbes e parametros previstos no artigo 29 deste
decreto.

Paragrafo unico. O plano de trabalho deve ser compativel com as politicas e
diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Seguranca Urbana,

Art. 6°. Cumpridas as exigéncias previstas no artigo 5° deste decreto, o setor
técnico e a assessoria juridica da Pasta, no &mbito das respectivas competéncias,
apreciarao o texto da minuta de convénio.

Art. 70, O termo de convénio contera, expressa e obrigatoriamente, cldusulas
estabelecendo:

I - o objeto e seus elementos caracteristicos, com a descricdo detalhada, objetiva,
clara e precisa do que se pretende realizar ou obter, em consonancia com o plano
de trabalho, que integrara o convénio independentemente de transcricéo; N
Il - as obrigagaes de cada um dos participes; '
III - a vigéncia, a ser fixada de acordo com o prazo prevnsto para a consecucdo do
objeto;

IV - a prerrogativa da Prefeitura, exercida pela Pasta proponente, de conservar a
autoridade normativa e exercer o controle e a fi iscalizacdo sobre a execugdo,
respeitadas as normas operacionais da Policia Militar ou da Policia Civil;

V - a obrigatoriedade de o Estado de Sdo Paulo, por intermédio da Poll’cia Militar ou
da Policia Civil, prestar contas dos recursos recebidos, no prazo maximo de 60
(sessenta) dlas, contados da data do término da vigéncia do convenlo, sem prejuizo
do estabelecimento' de prestagdes de contas paraals, o

VI - a faculdade dos participes de denunciar ou‘rescindir o convénio, a qualquer
tempo, mediante comunicacdo com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias,
imputando-lhes as responsabilidades pelas obrlgagoes decorrentes do prazo em que
tenham vigido e credltando -lhes, |gualmente os’ beneﬁcnos adquiridos no mesmo
periodo;

VII - a indicagdo do foro do Municipio de Séo Paulo para d|r|m|r duvidas decorrentes
da execucdo do convénio;’ * ' ; i

VIII - a previsdo de que cada partlclpe respondera pelos danos que seus agentes,
nessa qualidade, causarém & terceiros, nos termios do "artigo 37, § 69, da
Constituicéo Federal,

IX - a continuidade da prestacdo de’ servigo por parte da Policia Militar ou da Policia
Civil, consignando que a suspensao "do emprego dos serwdores estaduais somente
podera ocorrer em situagoes excepc1ona|s de grave perturbacdo da ordem publica;
X - a obrigatoriedade da Policia Militar ou da Policia Civil imprimir transparéncia
quanto ao efetivo total de seu quadro em servigo no Municipio de Sdo Paulo,
especificando o quantitativo alocado na atividade normal e na atividade delegada.
Art. 8°. Para o pagamento da Gratificagdo por Desempenho de Atividade Delegada,
a Policia Militar ou a Policia Civil, conforme o caso, encaminhard, a respectiva
Comissdo Paritaria de Controle, planilhas com o niumero de horas despendidas por
cada servidor estadual no exclusivo exercicio da'atividade delegada, bem como o
montante total de acordo com os valores fixados no convénio.

Paragrafo Unico. Devidamente atestado pela Comissdo Paritdaria de Controle, o
montante total de cada penodo sera transferldo a PoI|C|a Militar ou & Policia Civil,
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1 & em conta corrente vinculada ao convénio e especialmente abertdRfard 7fj

. cabendo a cada um desses 6rgdos efetuar os pagamentos devidos aos r
servidores estaduais.

Art. 9°, Este decreto entrara em vigor na data da sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 16 de novembro de 2009,
4560 da fundagdo de S&o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 16 de novembro de 2009.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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Camara Municipal de S&o Paulo

Base de dados : legis
Pesquisa : 15359
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N© 15.359 04/03/2011 (ver documento)

Sem revogacdo expressa

Ementa: DispGe sobre o reajustamento das Escalas de Padrdes de Vencimentos do Quadro da Guarda
Civil Metropolitana.

Projeto: Projeto de Lei N° 448/2010 (ver documento)

Autor(es): EXECUTIVO; Gilberto Kassab
Notas complem.: - Decreto n® 52.205/2011 - Dispe sobre o reajustamento das Escalas de Padrées de

Vencimentos do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, nos termos do artigo 1° desta
Lei.
- Decreto n© 52.911/2012 - Divulga os novos valores das Escalas de Padrdes de Vencimentos 1
do Quadro da Guarda Civil Metropolitana, em cumprimento ao disposto no § 3° do artigo 1°
desta Lei.
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PUBLICADO DOC 05/03/2011, p. 1c. 1

LEI N° 15.359, DE 4 DE MARCO DE 2011
(Projeto de Lei n° 448/10, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispde sobre o reajustamento das Escalas de Padrbes de Vencimentos do Quadro
da Guarda Civil Metropolitana.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que
lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 23 de
fevereiro de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19, As Escalas de Padrdes de Vencimentos do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana - QGC ficam reajustadas em 20,74% (vinte inteiros e setenta e
quatro centésimos por ¢ento), na seguinte conformidade:

I - 9,88% (nove inteiros e oitenta e oito centésimos por cento), a partir de 1° de
janeiro de 2011;

II - 9,88% (nove inteiros e oitenta e oito centésimos por cento) sobre as Escalas de
Padrdes de Vencimentos devidamente reajustadas nos temmos do inciso I do
"caput” deste artigo, a partir de 1° de janeiro de 2012.

§ 19. Os percentuais fixados neste artigo incidirdo sobre os valores das Escalas de
Padrdes de Vencimentos reajustados a partir de maio de 2011 em cumprimento ao
disposto no art. 1° da Lei n°® 13.303, de 18 de janeiro de 2002.

§ 20. Ficam reajustados, nos mesmos percentuais estabelecidos neste artigo, os
proventos dos aposentados, as pensdes e os legados, aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade.

§ 3°0. O Executivo divulgara, mediante decreto especifico, os novos valores das
Escalas de Padrdes de Vencumentos decorrentes dos reajustes previstos neste
artigo.

Art. 29, As despesas com a execugdo desta lei ocorrerdao por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, exceto em relagdo ao
inciso I do art. 1° que retroaglra a 19 de janeiro de 2011 quanto a seus efeitos
pecuniarios.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 4 de margo de 2011 458° da
fundagdo de Sdo Paulo.- © « ' ,

GILBERTO KASSAB, PREFEITO ' a

NELSON HERVEY COSTA, 'Secretario’ do Governo Mumcupal

Publicada na Secretaria do Govemo Municipal, em 4 de margo de 2011.
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Camara Municipal de S3o Paulo

Is ' g
Base de dados : legis |

Pesquisa : 15365
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N° 15.365 25/03/2011 (ver documento)
Sem revogagdo expressa

i Ementa: Dispde sobre a criagdo de fungdes gratificadas no Quadro da Guarda Civil Metropolitana -
QGC; estende a gratificag@o pela execugdo de trabalho técnico de utilidade para o servigo
pUblico, prevista na Lei n° 13.678, de 4 de dezembro de 2003, aos servidores que especifica;
reabre o prazo de opgdo previsto no art. 22 da Lei n® 13,768, de 26 de janeiro de 2004.

Projeto: Projeto de Lei N° 340/2010 (ver documento)

Autor(es): EXECUTIVO; Gilberto Kassab

Regulamentac8o: Decreto n® 52.398/2011 - Regulamenta o art, 5° desta Lei.; (ver documento)
Decreto n© 54,214/2013 - Regulamenta o pardgrafo Gnico do art. 1° desta Lei. (ver
documento)
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA 0S ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGAO
DESTA NORMA, FAGA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAO. ]
Revogagdo: Revoga o art. 28 da Lei n? 13.396/2002. (ver documento) I
Legislag8o explicativa: Lei 13.678/2003 - DispGe sobre a concessdo de gratificagdo pela execugdo de trabalho técnico |
de utilidade para o servigo plblico, nos termos do artigo 100, inciso II, da Lei n® 8.989, de 29
de outubro de 1979, aos comissérios de Comissdes Processantes Permanentes do L
Departamento de Procedimentos Disciplinares - PROCED.; (ver documento) e !
Lei n© 13.768/2004 - Dispde sobre a organizagdo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - % J‘
QGC, da Prefeitura do Municipio de S8o Paulo; institui plano de carreira, e dé outras ‘
providéncias. (ver documento)
Notas complem,: - Decreto n® 52.904/2012 - Disp&e sobre a defini¢do das atribuices das fungdes gratificadas
do Quadro da Guarda Civil Metropolitana, criadas por esta Lei.
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PUBLICADO DOC 26/03/2011, p. 3-5 c. 2-4, todas RF 14,207

LEI N° 15.365, DE 25 DE MARCO DE 2011 |
(Projeto de Lei n® 340/10, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do |
Legislativo)

Dispde sobre a criagdo de fungbes gratificadas no Quadro da Guarda Civil
Metropolitana - QGC; estende a gratificacdo pela execugdo de trabalho técnico de
utilidade para o servigo publico, prevista na Lei n® 13.678, de 4 de dezembro de
2003, aos servidores que especifica; reabre o prazo de opg¢ao previsto no art. 22 da
Lei n°® 13.768, de 26 de janeiro de 2004,

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuigdes que
Ilhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 23 de
margo de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1°. Ficam criadas, no Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, as fungGes
gratificadas constantes do Anexo I desta lei, no qual se discriminam quantidades, :
simbolos, formas de designagdo e lotag3o. "
Paragrafo unico. Os integrantes da carreira designados para as fungdes gratificadas
ora criadas deverdo possuir Curso de Comando, a ser realizado ou referendado pelo
Centro de Formagao em Seguranga Urbana, observado o seguinte:

I - o Curso de Comando sera disciplinado em decreto;

II - o Curso de Comando sera exigido a partir do segundo ano de vigéncia desta lei.
Art. 29, Os cargos em comissdo constantes da coluna "Situagdo Atual" do Anexo II
desta lei ficam transferidos do Quadro dos Profissionais da Administragdo, a que se
refere a Lei n® 11.511, de 19 de abril de 1994, para o Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, e transformados em fungao ratificada, na conformidade da coluna
"Situacdo Nova" ‘do mesmo Anexo ' no ‘qual se dlscrlmmam as denominag0es,
simbolos e formas de designagdd. =~ ¢ " - Wt oo "t

Paragrafo Unico. Os integrantes da carreira deSIgnados para as fungbes gratificadas
de Coordenador e Diretor de que trata''o "Caput" deste artigo deverdo possuir o
Curso de Comando a que alude o paragrafo unlcb do art. 1° desta lei.

Art. 39, As atrlbUIgoes das fungoes gratlflcadas de que ‘trath esta Ie| serao definidas
em decreto. ' I U ‘

Art. 49, Fica instituidd a Eschla de Valores das Fungoes Gratificadas do Quadro da
Guarda Civil Métropolitdna; cohstante do Anexd I1I desta‘lei; onde se discriminam
os simbolos e os respectivot'valdred. : ¢ 3 .lme  friur

§ 19, Na composk;ao[db Escala‘de Vlalores (obéef'var-se -a, sempre, no minimo, o
percentual existente entre’-o valor lde &ni” srmb‘olo & 6’ -qle Ihe for imediatamente
subsequente 1 PR I A PR ot Tol SRS S s S

§ 29. A Escala de Valbres dé qué ttataleste artlgo sera atuallzada a partir do més
de maio de 2010, de' acdordé corh: bs !'teajustes concedldos aos servidores
municipais, nos termés da legislacdo éspecifi€a. o he '

Art. 59°. Pelo exercicio das fungoés gratificadas de‘qué trata esta lei, os integrantes
da carreira da Guarda Civil" Metropohtan‘a fardo jus a uma gratlf'cagao de comando,
de conformidade com o‘Anexo' TII desta'lei, 'além da' remuneragao a eles devida em
razdo do cargo efetivo que titularizam: . j <

§ 10. A gratificagéio de comdndo d quelse reféfe |est‘e artlgo] desde que percebida
por 5 (cinco) anos, adquire cdrater 6e pérmanencw) computando se, para tal )
finalidade, 0 tempo de’exércicid anterior’ aleﬁtb‘lei ‘de €argos de provimento em

comissdo, exercidos durante a"permanenCIa nd “'cafreira ‘'da Guarda Civil

Metropolitana. R
§ 2°. Quando '‘mais de ‘'Uma- furngao gratificada 'telha’ $ido 'exercida, tornar-se-a }
permanente a gratlflcagao dé cormando de malor' valdt,: desde que perceblda por, no f\
minimo, 1 (um)ano. ' ¢ ) oAb OO oA
§ 3°. Ao integranté da chrrefrai'que 'ja tenha alcangado a permanéncia da I:,'l;f’
gratificagdo e venha a exercer outra fungao gratifi cada,(a que corresponda valor »si' t
[T - B I S BTN 11 AR § xR
o -.:.',1 L TS & RPYN B s:‘,:
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Y i maior, sera devida apenas a respectiva diferenga, até que, pelo decurso r

previsto no § 29, esta ultima se torne permanente.

: § 49. Ao integrante da carreira que ja tenha alcancado a permanéncia da
¥ gratificagdo e venha a exercer outra fungdo gratificada, a que corresponda valor
¢ menor, sera devida apenas aquela ja permanente.

§ 59, Sobre a gratificagdo de comando né&o incidird vantagem alguma a que faga jus

o servidor, vedada, assim, sua utilizagdo, sob qualquer forma, para calculo

simultdneo que importe acréscimo de outra vantagem pecuniaria.

§ 6°. A gratificacdo de comando serd devida aos integrantes da carreira que

tenham ou ndo realizado a opgdo prevista na Lei n° 13.768, de 26 de janeiro de

2004.

§ 7°. O disposto neste artigo aplica-se, nas mesmas bases e condigbes, aos

inativos, pensionistas e legatarios, com direito a paridade.

§ 8°. Os inativos, pensionistas e legatdrios que ndo tenham direito a paridade

permanecerao na situacdo em que ora se encontram.

§ 9°. A parcela remuneratéria relativa & Gratificacdo de Comando, tornada 1

t

permanente ou ndo, integrard a base de contribuigdo para o Regime Préprio de

Previdéncia Social do Municipio de Sdo Paulo, prevista na Lei n® 13.973, de 12 de l
maio de 2005. 112
Art. 6°. S3o incompativeis entre si, inclusive para efeito de aposentadoria ou
pensdo, a remuneragao relativa:

I - a fungdo gratificada de que trata esta lei;

II - a gratificagdo, adicional, parcelas, diferengas ou qualquer espécie de vantagem
que tenha por finalidade remunerar o exercicio'de cargos ou fungdes de confianca.
Paragrafo uUnico. Os servidores ! que, nos terrhos da legislagdo especifica, preencham
as condigbes para percepgdo de mais de uma vantagem relativa ao exercicio de
cargo ou fungdo de confianga deverdo realizar opgdo pela mais vantajosa.

Art. 79. A gratificagdo de gabinete prevista ho inciso I do art. 100 da Lei n° 8.989,
de 29 de outubro de'1979, atribuida na forma do Decreto n° 16.532, de 14 de
margo de 1980, e legislagdo subsequente serd devida dos ocupantes das fungbes
gratificadas ora criadas e calculada na conformidade do Anexo IV.

Art. 89. A gratificagdo pela exetugdo de trabalho técnico de utilidade para o servico
publico, prevista na Lei n°® 13.678, de 4 de dezemblo de 2003, serd concedida, na
mesma base, critério, condigdes e percentual, aos servidores municipais lotados na
Corregedoria da Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria’ Municipal de Seguranga
Urbana, formalmente' designados para' compor, na qualldade de comissarios, as
ComissGes Processantes daquela Corregedoria.' -

Art. 90, As atividades -desempenhadas pelo Observatério da Violéncia e
Criminalidade serdo coorderadas pelo bcupante ‘de fungdo gratificada de Diretor,
FGC-2, lotada na Coordenhadbria-tle Andlise &' Planejamento, da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana, na conformidade o Anexo T dest lei.

Art. 10. Ficam com, as denominagbes alteradas as seguintes unidades
administrativas do Subcorando da Guatda Civil Metropdlitana:

I-o0 Departamento de Identlflcagao Funcional e Porte de Arma para Divisdo de
Identificagdo Funcional e Porte de Arma;

II - o Departamento de Disciplina para 6|V|s‘éo de Disciplina;

III - o Departamento de Esportes e Cultura para Divisdao de Esportes e Cultura.

Art. 11. Ficam extintos os atUais cargos de provimento'em comissdo do Quadro dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana constantes. do Anexo V no prazo de 60
(sessenta) dias, contados'da'ddta da publlcagao desta lei.

§ 1°. Para garantir a continuidade dos 'servigos duranté ‘0 prazo fixado no caput"
deste artigo, os titulares dos ~cargos ‘de que trdta este artigo exercerdo
normalmente suas atribuigdes, as quais cessardo na medida em que se efetive a
designagdo dos ocupantes das fungoes gratlf“cadas de qué trata o art. 1° desta lei.

§ 290, Efetivadas as designagdés referidas no § 1° deste _artigo anteriormente ao
escoamento do prazo ali fixado, sera declarada a vacanC|a e a extingdo dos cargos
de provimento em comlssad ' - Coo e
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§ 39. O prazo fixado no "caput" deste artigo podera ser prorrogado por qg{:fe
igual periodo, uma Unica vez, se necessario a organizagdo dos servigos.

Art. 12. Em decorréncia da transformacdo operada pelo art. 29 desta lei, fica
assegurado aos atuais integrantes da carreira da Guarda Civil Metropolitana que
exercem os cargos constantes do Anexo II, optantes ou ndo pelo Plano de Carreira
instituido pela Lei n° 13.768, de 2004, o direito de optarem, em carater
irretratavel, pela gratificagdo de comando, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data da publicagdo desta lei, hipétese em que deixardo de perceber a remuneragdo
prevista na Lei n® 11.715, de 3 de janeiro de 1995,

§ 19, Os integrantes da carreira que nao optarem no prazo fixado no "caput" deste
artigo poderdao manifestar-se a qualquer tempo.

§ 20. Na hipotese do § 1° deste artigo, a opgdo produzira efeitos no més seguinte
ao da manifestacao.

§ 39. A opgdo de que trata este artigo implica a rentncia de vantagens pecuniarias
cuja percepgdo ou incorporagdo sdo consideradas incompativeis na forma do
disposto nesta lei.

§ 49. Ao integrante da carreira que nao realizar a opgdo, fica assegurado o direito a
percepcgdo da remuneragao prevista na Lei n° 11.715, de 1995, quando no exercicio
das fungbes gratificadas de que trata esta lei, considerando-se, para esse efeito, o
cargo em comissao e respectivo padrdao de vencimentos correspondentes, na data
de sua publicagdo, devidamente reajustado nos termos da legislagdo em vigor.

Art. 13. As fungbes gratificadas de Comandante Regional previstas no Anexo I
desta lei somente poderdo ser providas quando ocorrer o funcionamento das
unidades organizacionais correspondentes.

Art. 14, Fica reaberto por 30 (trinta) dias, a cohtdr da data da publicagdo desta lei,
o prazo de opgdo pela nova carreira do Quadro da Guarda Civil Metropolitana,
prevista no art. 22 da Lei n°'13.768, de 2004, observados os critérios, as condigbes
e a data-limite de contageri de'tempo ‘ali éstabeleados v

§ 19. A integracao dos servidores de que 'trata-este artlgo, bem como a fixagdo dos
salarios, produzirdo'efeitos a part|r do br|h1e|ro d|a do mes 'do cadastramento do
ato. 1 N RN N .

§ 29, A integracdo a que se'refere este artigo serd deflnltlva.

§ 39, Para o servidor que se ‘encontrar afastado por motivo de doenca, férias e
outras licencas e afastamentos, o prazo consignado no "caput" deste artigo serd
computado a partlr da data'em que reassumir suas fungdes, assegurado o direito
de realizar a opgao durante o penodo de afastamento.

§ 49. A integragdo de' que trata este 'artigo n@o gerara efeltos retroativos de
qualquer ordem, inclusive pecuniarios'’ e o

Art. 15. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadds se: necessano "y

Art. 16. Esta lei entrard em vigor na data de sua publlcagao revogado o art. 28 da
Lel n® 13.396, de 26 de’]ulho de 2002. R RS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO aos '25 de nﬁargo de 2011, 4589 da
fundac¢do de Sdo Paulo.' '+ ' ° ' !

GILBERTO KASSAB, PREFEITO ' * ! ootk bt

NELSON HERVEY COSTA, Sécretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do vaerno Mumapal em 25 de margo de 2011,
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Anexo | integranter da Lei n° 15.365, de 25 de margo de 2011
Funcgdo Gratificada do Quadro da Guarda Civil Metropolitana — QGC criadas

Denominagao da Fungao Gratificada Simbolo Qde Parte Designagao
Tabela
Comandante Superintendente FGC4 - 2 PP-1 Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes da
- Superintendéncia de Operagdes carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
- Superintendéncia de Planejamento : - diploma de curso superior, ocupante do cargo de
- Guarda Civil Metropolitana, da Inspetor Superintendente, ou Inspetor de
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana Agrupamento, ou Inspetor Regional ou Inspetor
Chefe de Gabinete do Comando Geral da FGC-3 1 PP-I Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes da
Guarda Civil Metropolitana - - Lo carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
- Comando Geral da Guarda Civil R o e diploma de curso superior, ocupante do cargo de
Metropolitana, da Secretaria Municipal de Inspetor de Agrupamento, ou Inspetor Regional ou
Seguranga Urbana Inspetor
Comandante Operacional - - FGC-3 - 5 - PP-I Livre designacgdo pelo Prefeito, dentre integrantes da
- Comandos Operacionais: Centro,Norte, "} .~ = = 1.°°° - carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
Sul, Leste, Oeste-Centro, da diploma de curso superior, ocupante do cargo de
Superintendéncia de Operagoes, da Guarda e e - - o Inspetor de Agrupamento, ou Inspetor Regional ou
Civil Metropolitana, da Secretaria Municipal B, Inspetor
de Seguranca Urbana
Comandante Operacional Adjunto - - FGC-2 5-- -~ PP-l Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes da
- Comandos Operacionais: Centro, Norte, R IR -- carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
Sul, Leste e Oeste-Centro, da ) diploma de curso superior, ocupante do cargo de
Superintendéncia de Operagdes, da Guarda et b Inspetor Regional ou Inspetor
Civil Metropolitana, da Secretaria Municipal
de Segurancga Urbana
Comandante Regional FGC-2 59 PP-I Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes da

- Inspetorias Regionais, dos Comandos
Operacionais (35)
- Superintendéncia de Operagdes (1)
- Subcomando da Guarda Civil Metropolitana
(1)
- Guarda Civil Metropolitana (22)

- Guarda Civil Metropolitana, da
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana

carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores deg

diploma de curso superior, ocupante do cargo de
Inspetor Regional ou Inspetor
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- Divisdo de Manutengao e Logistica, da - FGC-2 1 PP-l Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes da
Coordenadoria de Administragdo e Finangas, carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
da Secretaria Municipal de Seguranga diploma de curso superior, ocupante do cargo de
Urbana Inspetor Regional ou Inspetor
Diretor FGC-2 4 PP-I Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes da
- Divisao de Identifica¢ao Funcional e Porte - carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
de Arma diploma de curso superior, ocupante do cargo de
- Divisdo de Disciplina inspetor Regional ou Inspetor
- Divisao de Esportes e Cultura
- Central de Telecomunicagdes e de
Videomonitoramento
- Guarda Civil Metropolitana, da

Secretaria Municipal de Seguranca Urbana
Diretor - _FGC-2 - - 1 PP-I Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes da
- Divisdo Técnica de Acompanhamento e -ttt o el - carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
Avaliagdo, da Corregedoria Geral da Guarda’ diploma de curso superior, ocupante do cargo de
Civil Metropolitana, da Secretaria Municipal inspetor Regional ou Inspetor
de Seguranca Urbana
Diretor - ~FGC-2 =+ T A - PP-l Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes da
- Diretoria de Gestao Interna, do Centro de L T - carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
Formagdo em Seguranga Urbana, da dipioma de curso superior, ocupante do cargo de
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana .« jricuciin oae - Inspetor Regional ou Inspetor

~Z "~ . | Diretor - v -FGGCr2 - 1. - PP Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes da
- Coordenadoria de Analise e Planejamento i T SeArenot ) carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
da Secretaria Municipal de Seguranga o u - i A diploma de curso superior, ocupante do cargo de
Urbana PR Inspetor Regional ou Inspetor
Coordenador de Programa FGC-1 - - 7- - - PP-I Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes da
- Coordenagédo dos Programas, da - carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
Superintendéncia de Planejamento (6) diploma de curso superior, ocupante do cargode
- Guarda Civil Metropolitana (1) Inspetor Regional ou Inspetor 0
Presidente de Comissao FGC-1 6 PP-i Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes da *
- Corregedoria Geral da Guarda Civil carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores
Metropolitana, da Secretaria Municipal de dipioma de curso superior de Ciéncias Juridicas e
Seguranga Urbana Sociais, ocupante do cargo de Inspetor Regional o

Inspetor
2
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- Coordenadoria de
Andlise e Planejamento,
da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana

comissao pelo
Prefeito, dentre
portadores de
diploma de curso
superior

- Coordenadoria de
Andlise e Planejamento,
da Secretaria Municipal
de Seguranga Urbana

S - acaw L = w E_
Anexo Il integrante da Lei n° 15.365, de 25 de margo de 2011
Quadro da Guarda Civil Metropolitana
Transformagao de cargos em comissao em Fungédo Gratificada
Situagdo Atual Situagdo Nova
Denominagao do Cargo Ref. Parte Forma de Denominagao da Simbolo Parte Designagao
/ Lotagdo - - Tabela Provimento Fungao Gratificada / Tabela
Lotacao
Comandante da Guarda . | DAS-15 . .PP-l | Livre provimento em _ | Comandante. Geralda . | FGC-6 PP-1 | Livre designacéo pelo Prefeito,
- Civil Metropolitana - comissdo pelo | Guarda Civil dentre integrantes da carreira
---= Guarda Civil A A Prefeito, dentre Metropolitana - - da Guarda Civil Metropolitana,
Metropolitana, da portadores de -~ Guarda Civil . portadores de diploma de carsc
... Secretaria Municipal de - diploma de nivel «{ Metropolitana, da - superior, ocupante do cargo de
. Seguranga Urbana -~ .-...].. .. superior ...|-.Secretaria.Municipal.de Inspetor Superintendente, ou -
- " Segurancga Urbana-- Inspetor de Agrupamento, ou" v
- Inspetor Regional ou Inspetor ;
-Subcomandante da DAS-14- PP-1"- | Livre provimerito em: { Subcomandante da~ - FGC-5 PP-1 | Livre designag&o pelo Prefeitd, -
«..Guarda Civil comisséo pelo -1 Guarda Civil -. ~- dentre integrantes da carreira =~ "
--Metropolitana A Prefeito Metropolitana*-—--- -- da Guarda Civil Metropolitana, = =+
- Guarda Civil - . | - Guarda Civil . portadores de diploma de cursc
Metropolitana, da -+~ -~ [ - - -[-Metropolitana,-da -~ - superior, ocupante docargode
Secretaria Municipalde -~ + — -~ -—- - | Secretaria Municipal de .- Inspetor Superintendente , ou
Seguranga Urbang >~ "1~~~ [ Seguran¢a Urbana"‘ Inspetor de Agrupamento ou*
R O AR Inspetor Regional ou Inspetor -
Coordenador Geral DAS-14 PP-l | Livre provimento em |-Coordenador FGC4 PP-l | Livre designagdo pelo Prefeito,

dentre integrantes da carrefré.| -
da Guarda Civil Metropolitan8,

portadores de diploma de g :
superior, ocupante docarge

Inspetor Superintende
Inspetor de Agrupame!
Inspetor Regional ou 1%k
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Anexo lil integrante da Lei n°® 15.365, de 25 de marco de 2011
Escala de Valores das Fungdes Gratificadas do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC

Simbolo Valor R$
FGC-1 500,00
FGC-2 800,00
FGC-3 1.300,00
FGC-4 1.600,00
FGC-5 1.900,00
FGC-6 2.200,00
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Anexo IV integrante da Lei n° 15.365, de 25 de margo de 2011,
T Tabela de correspondéncia das Fungoes Gratificadas com cargos de provimento em
comissao, para fins de calculo da gratificagdo de gabinete.

Gratificacdo Percentual Incidéncia

Gratificagdo de FUNCAO GRATIFICADA

Gabinete devida por

exercicio de fungéo 30 % FGC-1 — Referéncia DA-10, do Quadro Geral do Pessoal

gratificada
30% FGC-2 - Referéncia DA-11, do Quadro Geral do Pessoal
30 % FGC-3 — Referéncia DA-12, do Quadro Geral do Pessoal
60 % FGC-4 — Referéncia DA-15, do Quadro Geral do Pessoal
90 % FGC-5 — Referéncia DA-15, do Quadro Geral do Pessoal
100%

oo
FGC-6+ Referéncia DA-15, do Quadro Geral do Pessoal

(R TR
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Anexo V integrante da Lei n° 15.365, de 25 de margo de 2011
Cargos de Provimento em Comissao do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana — QPG extintos
Denominagao do Cargo / Lotagdo Ref. -Qde Parte Forma de Provimento
S Tabela
Inspetor Chefe Superintendente . QPG-8 .. 3 PP-1 Livre provimento em comissado pelo Prefeito, dentre
- Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria BRETIIRR - integrantes da carreira da Guarda Civil Metropolitana,
Municipal de Seguranga Urbana . portadores de diploma de nivel superior, ocupantes
oL do cargo de Inspetor
= 7 7| Inspetor Chefe de Agrupamento ~~ ) . QPG-7 6 PP-l Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria o integrantes da carreira da Guarda Civil Metropolitana,
Municipal de Seguranga Urbana G ERUECEE I = portadores de diploma de nivel superior, ocupantes
Lo do cargo de Inspetor
- ---- | Inspetor Chefe Regional - - - QPG-6 - - 72 - PPl Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- Guarda Civil Metropolitana, da Tl- e - - a.a o T integrantes da carreira da Guarda Civil Metropolitana,
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, ; [_..__ - Z_ "_I_| - —— portadores de diploma de nivel superior, ocupantes
sendo: ' tmommm s e do cargo de Inspetor
Homem: 51 cargos;
Mulher: 21 cargos.
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Titulo:

Ementa:

Projeto:
Autor(es):
Regulamentagdo:

LEI N© 15.367 08/04/2011 (ver documento)

Sem revogagdo expressa

Institui a Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdo em Regides Estratégicas para a Seguranca
Urbana, em atividades consideradas de natureza operacional e de dificil provimento, a ser
concedida aos servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil Metropolitana, nas condi¢des
que especifica.

Projeto de Lei N° 337/2010 (ver documento)

EXECUTIVO; Gilberto Kassab

Decreto n© 52.649/2011 - Regulamenta esta Lei. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERACGES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO

DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAO.

http://cm332adm/scripts/wxis.exe/iah/
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PUBLICADO DOC 09/04/2011, p. 1 ¢c. 2-3 1.

LEI N° 15.367, DE 8 DE ABRIL DE 2011

(Projeto de Lei n® 337/10, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Institui a Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdo em Regides Estratégicas para a
Seguranga Urbana, em atividades consideradas de natureza operacional e de dificil
K provimento, a ser concedida aos servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil
1 Metropolitana, nas condigdes que especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 30 de
tv margo de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:
' Art. 19. Fica instituida a Gratificagdo pelo Exercicio de Funcdo em Regides
; Estratégicas para a Seguranga Urbana, em atividades consideradas de natureza
operacional e de dificil provimento, a ser concedida mensalmente, a partir de
janeiro de 2011, aos servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil
’ Metropolitana em exercicio nas unidades da Guarda Civil Metropolitana situadas nos
limites territoriais das Subprefeituras, nas condi¢cbes especificadas nesta lei.
Art. 29. Para os efeitos da concessao da Gratificacdo pelo Exercicio de Fungdo em
Regibes Estratégicas para a Seguranca Urbana, serdo consideradas as unidades nas
quais sejam desenvolvidas atividades de natureza operacional e que apresentam,
entre outros aspectos, histérico de:
! I - dificuldade de lotag@o de profissionais;
II - demandas de carater estratégico para a Seguranca Urbana.
Paragrafo Gnico. Cabera ao Executivo, mediante decreto, regulamentar a concessao
da gratificacdo, identificando as unidades' que se enquadram nas hipéteses deste
artigo, bem como estabelecer'o conceito de atividades de natureza operacional e os
indices de acompanhamento que caracterizam a especial demanda de carater
estratégico para a Seguranga Urbana. : ! ‘ g
Art. 3. A gratificacdo'de que trata esta lei sera calculada’sobre o padrdo QGC-1-A,
em percentuais que poderdo variar de 20% (vinte por cento) a 80% (oitenta por
cento).
§ 19, O valor da gratificacdo sera fixado pelo Executivo, mediante decreto, de
acordo com as dlsponlbllldades orgamentarlas e f‘nancelras, podendo seu valor ser
diferenciado para cada unidade ou reglao ‘
§ 20, Nos trés primeiros exercicios a partir do inicio da vigéncia desta lei, o
percentual da gratificacdo sera fixado em 20% (vinte por tento).
Art. 40, A gratificatdo somente sera devida enquanto '0 servidor estiver no efetivo
exercicio de atividades operacionais nas ‘unidades referldas no art. 29 desta lei,
deixando de ser paga, automatlcamente, quando da’ ceSsagao desse exercicio.
Paragrafo Gnico. Cabera a chefia imediata comunitar a Divisdo Técnica de Recursos
Humanos, da Secretaria Municipal de Seguranca' Urbana; o'inicio e o término do
efetivo exercicio do servidor -nas’ unidades 'que’ propiciem o pagamento da
gratificagdo, sob pena’de responsabilizagéo funcionall ¥ -
Art. 5°. Ndo sera paga a gratlf‘ cagao nas hipdteses de afastamentos, licengas e
auséncias de quanUer naturéza, mésmo’ que sejam considerados, em lei especifica,
Wy de efetivo exercncno ou de’ exercicio’ ﬂcto para ou’cros efeltos, ressalvados 0s casos
- de: Cornae o v I : ! ‘
R I - licenga por amdente'de trabalhd re1acnonado dlretarhente com o exercicio da
atividade que enseja’ d pagamento da gratifi cagdof - '
II - os afastamento$' prevnstos hos incisos'I a IV, VI, VIII'ke IX do art. 64 da Lei n®
8.989, de 29 de outubro de 1979; °
III - a Ilcenga patermdadé prevista no’ ért 3°’da Le| h° 10. 726 de 8 de maio de

1989;
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Isls Duarte Roficiiues
, IV - a licenga-adocdo referida no paragrafo Gnico do art. 1° da Lei n° 8919, #2071
;; de junho de 1985,
Art. 6°. A Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdo em RegiGes Estratégicas pa

Seguranga Urbana é incompativel com a Gratificagdo de Dificil Acesso instituida

pela Lei n© 11,035, de 11 de julho de 1991, '

Paragrafo Unico. Ao integrante do Quadro da Guarda Civil Metropolitana que, nos

termos da legislagdo especifica, faca jus a ambas as gratificagbes mencionadas no

"caput" deste artigo, sera paga a vantagem de maior valor.

Art. 79, A gratificagdo de que trata esta lei ndo se incorporara aos vencimentos

para qualquer efeito, bem como sobre ela ndo incidira qualquer vantagem a que se

faga jus o servidor, vedada, assim, sua utilizagdo, sob qualquer forma, para calculo

simulté@neo que importe em acréscimo de outra vantagem pecuniaria.

Art. 89.'A Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdo em Regibes Estratégicas para a

Seguranga Urbana podera ser incluida, por opgéo do servidor, na base de calculo da

contribuicdo para o Regime Proprio de Previdéncia Social instituido pela Lei n°

13.973, de 12 de maio de 2005, na forma do § 2° do seu art. 1°, observadas as

regras estabelecidas no regulamento a que alude o § 4° do mesmo artigo.

Art, 9°. O Executivo podera, mediante decreto, proceder a revisdo:

I - dos indices de acompanhamento previstos no paragrafo Unico do art. 2° desta

lei;

II - dos valores da gratificagdo atribuidos a cada unidade ou regido, aumentando-os

ou reduzindo-os, desde que dentro dos limites estabelecidos no art. 39 desta lei;

III - das atividades consideradas de natureza operacional.

Art. 10. As despesas com a execuc¢do desta lei correr@o por conta das dotages

orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 11. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéio, exceto em relagdo ao

art. 1° que retroagira a janeiro de 2011 quanto a seus efeitos pecuniarios.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO aos 8 de abr|l de 2011, 4589 da

fundacdo de Sdo Paulo! ' ¢ S

GILBERTO KASSAB, PREFEITO - b SRR ¢

NELSON HERVEY COSTA, Secretario'do’ Govérno Municipal I

Publicada na Secretaria do Governo Muhicipal, ém‘ 8'de ‘@bril de 2011. #'F
i
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Titulo:

Ementa:

Projeto:
Autor(es):
Legislagdo explicativa:

LEI N© 15412 18/07/2011 (ver decumento)

Sem revogagdo expressa

Altera a Lei n® 14.977, de 11 de setembro de 2009, para o fim de revalorizar a Gratificagdo
por Desempenho de Atividade Delegada, e a Lei n® 13.858, de 25 de junho de 2004, para o
fim de revalorizar a Gratificagdo por Assisténcia Militar e dispor sobre o seu pagamento nos
afastamentos que especifica.

Projeto de Lei N° 241/2011 (ver documento)

EXECUTIVO; Gilberto Kassab

Lei n® 14,977/2009 - Crla a Gratificagéo por Desempenho de Atlvidade Delegada, nos termos
que especifica, a ser paga aos Policiais Militares e Civis que exercem atividade municipal
delegada ao Estado de Sdo Paulo por meio de convénio celebrado com o Municipio de Sdo
Paulo.; (ver documento)

Lei n® 13,858/2004 - Crla a Gratificagdo por Assisténcia Militar, a ser paga aos Policiais
Militares do Estado de S3do Paulo que prestam servigos na Assessoria Policial Militar do

Gabinete da Prefeita. (ver documento)

http://cm332adm/scripts/wxis.exe/iah/
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LEI N°© 15.412, DE 18 DE JULHO DE 2011

(Projeto de Lei n® 241/11, do Executivo)

Altera a Lei n°® 14.977, de 11 de setembro de 2009, para o fim de revalorizar a
Gratificagdo por Desempenho de Atividade Delegada, e a Lei n® 13.858, de 25 de
junho de 2004, para o fim de revalorizar a Gratificacdo por Assisténcia Militar e
dispor sobre o seu pagamento nos afastamentos que especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que
lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a CAmara Municipal, em sessdo de 29 de
junho de 2011, decretou e eu promuigo a seguinte lei:

Art. 10. O art. 1° da Lei n° 14.977, de 11 de setembro de 2009, passa a vigorar
com as seguintes alteragoes:

B 2 o S PPN

T PR

I - até 160% (cento e sessenta por cento), aplicdvel ao Coronel, Tenente-Coronel,
Major, Capitdo, 1° Tenente, 2° Tenente e Delegado de Policia;

II - até 120% (cento e vinte por cento), aplicdvel ao Subtenente, 1° Sargento, 2°
Sargento, 3° Sargento, Cabo, Soldado e Policial Civil que ndo seja Delegado de
Policia.

.......................................................................... " (NR)

Art. 29, O art. 19 da Lei n® 13.858, de 25 de junho de 2004, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

B 2 o S N

0

I - 190% (cento e noventa por cento), aplicAvel ao Coronel, Tenente-Coronel,
Major, Capitdo, 1° Tenente e ao 2° Tenente;

II - 90% (noventa por cento), aplicidvel ao Subtenente, 1° Sargento, 2° Sargento,
39 Sargento, Cabo e ao Soldado.

§ 49. A Gratificagdo por Assisténcia Militar serda devida nas hipbéteses de
afastamento do servico em virtude de férias; casamento, até 8 (oito) dias; luto,
pelo falecimento do coOnjuge, companheiro, pais, irmdos e filhos, inclusive
natimorto, até 8 (oito) dias; luto, pelo falecimento do padrasto, madrasta, sogros e
cunhados, até 2 (dois) dias; servigos obrigatérios por lei; licenga a gestante;
licenga compulséria e licenga médica." (NR)

Art. 39, As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 18 de julho de 2011, 4589 da
fundacgao de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

GIOVANNI PALERMO, Secretario do Governo Municipal - Substituto

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 18 de julho de 2011.
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PUBLICADO DOC 26/04/2013, PAG 74

PROJETO DE LEI 01-00257/2013 do Vereador Ari Friedenbach (PPS)
“Autoriza o Poder Executivo a instituir a “Gratificagdo para Atividade de Mediador de
Conflitos - GAMC” a ser concedida ao servidor da Guarda Civil Metropolitana que
desempenhar atividade de mediagdo de conflitos, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sao Paulo DECRETA,

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a instituir a “Gratificagdo para Atividade
de Mediador de Conflitos - GAMC”, a ser concedida ao servidor da Guarda Civil
Metropolitana que desempenhar atividade de mediagdo de conflitos.

§ 1° O Poder Executivo regulamentara por decreto o valor a ser atribuido a titulo de l"‘,
gratificagao, bem como as demais condigbes para sua operacionalizag¢io. @"t
Art. 20 - A “Gratificagdo para Atividade de Mediador de Conflitos - GAMC” instituida v f:
nesta lei ndo sera, em hipétese alguma, incorporada aos vencimentos para nenhum s
efeito e sobre ela n3o incidird qualquer outra vantagem. '*%‘j

Art. 3% - As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotagBes :
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario. 4'[
Art. 4° - O Poder Executivo regulamentara a presente lei, naquilo que couber, no WA
prazo de 60 (sessenta) dias. \)
Art. 50 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicag3o.

Sala das Sessdes, em 24 de abril de 2013. As Comissdes competentes.”

t A | It 2
I S P vl
Do o
' P N
1 B
s ’ y p s bor 5o
N N o i oo €A
- DolrToTesnwpd i o 2 o
CiveIay s repdimertas oo 2 e 1 & € ! 1
U o) AN A P ) A A A I - A y ré ¢ 1l ;L)i;‘
Lt T werd et vdlran o € dare ooy oot ' ﬂl;.
SR S B AT ¥ URS L NI T N TR B e
v : ca T i eua e . eI b
R A i T St A o s I S SR R AN :’l‘l
Vool caerer adse seow 050309 il_.
N e R N VRSN 654 | 1 F{ e R TR T T B P e I B P “‘1‘
S R P K
e poaovs oo de Iy ool oo
b LIRS BT S A I RPN S L IR B Rt ST

:u::?.. T -ﬁ_\;
. pot LT



Folha gé:

Proc. w ZY T LT

PUBLICADO DOC 26/04/2013, PAG 74 Isis Duarte Rgdrifues
RF 11.207

PROJETO DE LEI 01-00258/2013 do Vereador Ari Friedenbach (PPS)
“Autoriza o Poder Executivo a instituir a “Gratificacdo para Atividade de Instrutor - ,
GAL” a ser concedida ao servidor da Guarda Civil Metropolitana que atuar no Centro }
de Formagdo em Seguranga Urbana como instrutor de cursos de formagdo,
aperfeicoamento, especializagdo, capacitagdo, atualizagdo, semindrio, palestra,
conferéncia e outros eventos similares e de cunho técnico pedagégico, e dé outras
providéncias.

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA,

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a instituir a “Gratificagdo para Atividade
de Instrutor - GAI” a ser concedida ao servidor da Guarda Civil Metropolitana que
atuar no Centro de Formagdo em Seguranga Urbana como instrutor de cursos de
formagdo, aperfeicoamento, especializagdo, capacitagdo, atualizagdo, semindrio,
palestra, conferéncia e outros eventos similares e de cunho técnico pedagoglco
Paragrafo Unico - A gratificacdo a que alude o caput deste artigo sera concedida
somente aos servidores da Guarda Civil Metropolitana que estejam devidamente
credenciados pelo Centro de Formagdo em Seguranga Urbana.

Art. 20 O Poder Executivo regulamentara por decreto o valor da hora/aula
trabalhada a ser atribuida a titulo de gratificagdo, bem como as demais condigdes
para sua operacionalizacdo.

Art., 3° - A “Gratificagdo para Atividade de Instrutor - GAI” instituida nesta lei ndo
serd, em hipdtese alguma, incorporada aos vencimentos para nenhum efeito e
sobre ela ndo incidira qualquer outra vantagem.

Art. 40 - As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotactes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario. i !

Art. 50 - O Poder Executivo regulamentara a presente lei, naquilo que couber, no
prazo de 60 (sessenta) dias. !

Art. 6° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das Sessoes, em 24 de abnl de 2013.'As Comissdes competentes "
ol .
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! PROJETO DE LEI 01-00431/2013 do Vereador Calvo (PMDB) .
“"Dispde sobre a extensdo do direito ao exercicio da atividade delegada, de que
trata a Lei 14977, de 11 de setembro de 2009, com a fim de abarcar os integrantes
da Guarda Civil Metropolitana “GCM” no desempenho daquela atividade, nas
condigdes que especifica e da outras providéncias.

A Camara Municipal de S&do Paulo DECRETA:

* Art. 10 Estende-se aos integrantes da guarda civil metropolitana “GCM”, a
oportunidade de exercerem as fungBes compativeis com aquelas desenvolvidas
pelos integrantes da Policia Militar e Civil de que trata a Lei 14977 de 11 de
setembro de 2009, respeitadas as regras especificas e as limitages impostas aos
, servidores municipais.

; Paragrafo Unico.

Fica ao talante do Executivo a regulamentagdo dos meios e a forma em que esses

i
S

s
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; . servidores deverdo prestar seus servigos, assim como deliberar acerca do
% pagamento da gratificagdo de que trata o artigo 1° da Lei 14977 de 11 de setembro
de 2009.

Art. 20 As despesas com a execug¢do desta Lei correrdo por conta de dotagoes

or¢gamentdarias proprias, suplementadas se necessario. |
Art. 39 O Executivo regulamentara esta Lei, no que for necessario. |
Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢cGes em contrario. .

Sala das Sessdes, 22 de maio de 2013. As ComissGes competentes.”
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PROCURADORIA
PL 749/13

A pesquisa legislativa constatou a existéncia do PL 431/13, que, da mesma forma que
o presente PL 749/13, ja dispbe sobre a extensdo da gratificagdo por desempenho de
atividade delegada aos integrantes da Guarda Civil Metropolitana.

Ao presente PL 749/13, portanto, faz-se incidir os termos do artigo 212, inciso 1V, do
Regimento Interno desta Edilidade, o qual dispde que ‘serido restituidas ao autor as
proposicdes que contiverem o mesmo teor de outra ja apresentada na mesma sessao
legislativa’, como ocorre no caso em questdo, visto que a presente propositura
também visa estender a gratificagdo por desempenho de atividade delegada aos
integrantes da Guarda Civil Metropolitana, e o PL 431/13 foi proposto anteriormente ao
presente PL 749/13.

Como a devolugdo ao autor tem como consequéncia o término da tramitagdo da
proposta, determino, com fundamento no art. 212, inciso 1V, do Regimento Interno,
seja encerrada a tramitacdo do presente projeto 749/13, ficando apensado ao PL
431/13.

Dé-se ciéncia ao autor desta decisao, o Nobre Vereador Conte Lopes, bem como de
que, nao se conformando com a mesma podera recorrer ao Plenario no prazo de 2
(dois) dias uteis, nos termos do art. 212, § 2° e arts. 311 e 312, todos do Regimento
interno.

Na auséncia de recurso proceda-se ao apensamento.

S3ao Paulo, 18 de novembro de 2013.

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&o Paulo-SP  CEP 01319800 fone (11) 3396-4000 www camara.sp gov br
PL0749-13 pesquisa
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CAI'!I_A UCIPAI. DE
SAO PAULO

PROCURADORIA
SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA
PL 749/13

A SGP-22
Sr. Supervisor,

Tendo em vista a auséncia de recurso do autor, encaminho o presente projeto para as
providéncias necessarias, nos termos do despacho do Sr. Presidente as fls. 70.

Sao Paulo, 05 de dezembro de 2013.

Christiara Samara Chebib
Procuradora Supervisora Substituta do Setor de Pesquisa e Analise Prévia
OAB/SP 244.472

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S&o Paulo-SP CEP 01319900 fone (11) 33964000 www.camara.sp.gov.br
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do processo n°® O‘ b A‘“q de 20 13 \O A W IMB (a)

TERMO DE APENSAMENTO

Nesta data, este processo foi apensado ao processo 01-00431/2013, nao mais |
podendo receber nenhum despacho ou juntada de documentos.
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