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Projeto de Lei

Dispde sobre a reserva de vagas em concursos
publicos municipais e em processos seletivos
de residéncia para pessoas de baixa renda e
estabelece critérios socioecondmicos para a
concessdo, vedando outras modalidades de

cotas.

A Céamara Municipal de Sdo Paulo DECRETA:

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Municipio de Sdo Paulo, a reserva de vagas em concursos
publicos para provimento de cargos e empregos publicos, bem como em processos seletivos para
programas de residéncia mantidos ou financiados pela Administracdo Publica Direta, Autarquica e
Fundacional, exclusivamente para candidatos em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica.

Paréagrafo Uinico: Ao 6rgado que realizara o concurso publico caberd a regularizagdo e a especificagao

da residéncia a ser ofertada.

Art. 2° A reserva de vagas sera destinada a candidatos que comprovem, cumulativamente:

I — Renda familiar per capita igual ou inferior a 1,5 (um e meio) salario minimo vigente;

IT — Conclusao do ensino médio em escola publica ou em institui¢do privada na condicao de bolsista
integral;

IIT — No caso de residéncia, conclusdo do curso de graduagdo em institui¢ao publica ou como bolsista

integral em institui¢ao privada.

Art. 3° O percentual de vagas reservadas sera de até 20% (vinte por cento) do total de vagas oferecidas

em cada concurso publico ou processo seletivo para residéncia.

Art. 4° Para fins desta lei, os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas deverao:

I — Declarar sua condigdo socioecondmica no momento da inscri¢ao;
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I — Apresentar documentagdo comprobatdria da renda familiar e do historico escolar ou académico

no prazo e forma estabelecidos no edital do concurso ou processo seletivo.
Art. 5° Ficam vedadas todas as demais modalidades de reserva de vagas ou cotas em concursos
publicos municipais e processos seletivos de residéncia, exceto aquelas determinadas por legislagao

federal aplicavel e de carater obrigatério.

Art. 6° Caso ndo haja candidatos aprovados suficientes para preencher as vagas reservadas, estas serdo

automaticamente revertidas para a ampla concorréncia.

Art. 7° O Poder Executivo regulamentard esta lei no prazo de 90 (noventa) dias, estabelecendo as

regras complementares para a sua implementacao.
Art. 8° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessoes, 27 de janeiro de 2024.

Zoe Martinez
Vereadora (PL)
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JUSTIFICATIVA

Este projeto de lei busca garantir que politicas de reserva de vagas sejam voltadas exclusivamente para critérios

socioecondmicos, promovendo igualdade de oportunidades para candidatos em situacdo de vulnerabilidade.

Ao incluir processos seletivos de residéncia, a proposta reconhece a importancia de democratizar o acesso a
programas de formacao especializados, sobretudo em areas onde ha alta demanda social, como a saude publica.
Dados do IBGE indicam que pessoas de baixa renda enfrentam desafios significativos para acessar cursos de

graduacdo e formagdo complementar, incluindo residéncia médica.

Cerca de 80% dos estudantes de medicina que ingressam em faculdades publicas possuem histdrico escolar
em institui¢des privadas, segundo levantamento da Associacao Brasileira de Educacdo Médica (ABEM). Esta
realidade evidencia a necessidade de politicas publicas que garantam acesso mais equitativo a programas de

residéncia médica, beneficiando estudantes oriundos de escolas publicas ou bolsistas integrais.

A aplicac¢do de critérios socioecondmicos também esta alinhada com os principios constitucionais da igualdade
e da impessoalidade, promovendo justica social sem distingdes baseadas em cor, raga ou género. A proposta
favorece uma politica de inclusdo mais abrangente, direcionando os beneficios para aqueles que realmente

enfrentam barreiras economicas no acesso ao mercado de trabalho e a especializag@o profissional.

Ao vetar outras modalidades de cotas, este projeto de lei promove um modelo meritocratico e eficiente,
assegurando que os recursos publicos sejam destinados prioritariamente a atender as necessidades da

populagdo mais carente.
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