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PROJETO DE LE! 404/2015 DE 11/08/2015

Promovente:

Ver. EDUARDO TUMA (PSDB)

Ementa:

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A INSTITUIR O PROGRAMA "PRO-MULHER" DE
QUALIFICACAO DE MAO-DE-OBRA FEMININA" NO MUNICIPIO DE SAO PAULO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
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Projeto'de Lei n® . » , ‘ 04/2015

‘Autoriza o Poder Executivo a instituir o Programa
"PRO-MULHER" de Qualificagdo de Mao-de-Obra

Feminina” no Municipio de S&o Paulo, e da outras
‘ prowdenC/as -

/

Art.1°. Fica o Poder Executivo a instituir:vo Programa "Pro-Mulher” de
' Qualificagdo de Mao-de-Obra Feminina no Municipio de Sao Paulo.

.

§ 1° O Programa sera desenvolvido, implantado e executado pela Secretaria f*g
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, Secretaria Municipal de
Politica Para as Mulheres, e podera estabelecer parcerlas com outras ﬁ
Secretarias e demais orgaos munICIpals a
=
Art.2°. O Programa "Pro-Mulher" atendera, prioritariamente, a mulher que g}
tenha sob sua responsabilidade a diregdo, administragdo ou manutengao ?’
familiar, e que se encontre desempregada, ou em condi¢cdes precanas de ©
trabalho (mercado informal). F*?
Art.3°. Os executores do presente projeto ficam autorizados a celebrar %
convénios com universidades, empresas publicas ou privadas e organizagdes é
=

nao- governamentals visando a lmplantagao ea execugao do Programa "Pré-
Muther".

_Art.4°, Para a eficacia do Programa "Pro-Mulher”, a Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, Secretaria Municipal de Politica Para

as Mulheres terdo como atribuigdo, a execugao das seguintes agoes entre
outras corrélatas:

.1 - criagdo, manutengéo e atualizagdo de banco de dados contendo cadastros:

- a) de mulher interessada em participar do Programa; -

b) de empresas publicas ou privadas, o6rgdos e entidades publicas,
universidades e organizagdes nao- governamentals que’ sejam pa”rc'éfm_’f"_‘”ao
Programa "Pré-Mulher”; e

c) de oferta de emprego destlnada as mulheres beneflcuadés3pélb'3p?8g§ama

ARG
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CAMARA MUNICIPAL DE : RF 103.408

SAO PAULO

Il - promogdo da quallﬂcagao da mé&o-de-obra feminina, encaminhando as
mulheres cadastradas para: '

4

a) cursos que promovam a melhoria do nivel educacional e cultural;

b) curso profissionalizante, observando-se os parametros e a aptiddo
profissional da demanda;

c) prioritariamente, empregos oferecidos pelos parceiros do Programa.
Il - divulgagdo constante sobre a oferta de empregos e cursos de
qualificagéo, por meio de parceria com a imprensa em geral € com o Sistema

Nacional de Emprego (SINE);

IV - geragdo de emprego, incentivo e fomento a formac&o de cooperativas de

- trabalho.

Art.5°. O Poder Executivo regulamentara esta Lei, se necessario.

Art.6°. Eéta Lei entra em vigor na data de ’sua publicacéo.

EDUARDO TUMA
VEREADOR

Matéria PL 404/2015. Nao assinadlo digitalmente.
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CAMARA MUNICIPAL DE : RF 103.406

SAO PAULO

JUSTIFICATIVA

Sabe-se que a presenca das mulheres no mercado de trabalho vem
aumentando'a partir de 1970 e que isso se deve aos movimentos organizados
das mulheres e também, pela necessidade de aumentar o ganho familiar
associado as modificagbes no processo produtivo € na organizagdo do

-trabalho que levou a criagdo de novos postos. -

Desde entdo, o numero de familias pobres chefiadas por mulheres ja
alcangou 25% do universo brasileiro, a maioria porém, em funcdes que nao
exigem qualificacdo. De acordo com dados do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), a divisdo sexual do trabalho no Brasil evidencia-se por
mulheres nos setores onde ndo se exige qualificagdo de méao-de-obra. As
tarefas passaram a ser consideradas "femininas”.

Ainda segundo informagéés estatisticas, as taxas de ‘desemprego e
subemprego entre as mulheres sao superiores as dos homens, ou seja,
apesar do numero crescente de mulheres no mercado de trabalho, essa
presenca tem se limitado a engrossar a categoria de trabalhos
"desfavorecidos". Dados do IBGE mostram claramente que o baixo nivel de
escolaridade é excludente no mercado de trabalho.

Programa "Pré-Mulher" tem como foco as mulheres arrimo de familia que
estejam desempregadas ou em situagdo precaria de trabalho, que serdo
cadastradas a medida que demonstrem interesse em participar do Programa.

Da mesma forma, serdo cadastradas empresas publicas ou privadas, orgaos
ou entidades, universidades, ONGs ¢ outros que aceitem atuar como

parcenros na presente iniciativa.

Apresentada a importancia deste prOJeto conto com o apoio de meus pares a

' presente iniciativa, nesta llustre Casa de Leis.
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P
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Assistente Parlamerntaf
Registro 100.406 .
LIDO HOJE

AS COMISSOES DE:
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PRESIDENTE

A Procuradoria — Setor de Pesquisa e Assessoria de Analise Prévia das Proposituras

Efetuada a autuagdo, encaminho os presentes autos para prosseguimento.

o

T

J ?‘:.~;5;;:¢¢:'.,"; A o
Jader A Pimenta - - ="

Supervisor da Equipe
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PROCURADORIA
SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA
PL N° 404/15

Realizada a pesquisa legislativa, a respeito do assunto foi localizado o seguinte:

- Lei Municipal n° 11.607, de 13 de julho de 1994, que dispde sobre a criagdo das
Oficinas Abertas de Trabalho para ensino e profissionalizagdo de deficientes fisicos;

- Lei Municipal n°® 13.172, de 15 de agosto de 2001, que institui, no ambito do
Municipio de Sao Paulo, o Programa “Mulher-Sua Saude, Seus Direitos”, e da outras
providéncias;

- Lei Municipal n® 13.178, de 17 de setembro de 2001, que institui o Programa A¢éao
Coletiva de Trabalho do Municipio de Sdo Paulo, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n° 13.280, de 8 de janeiro de 2002, que dispde sobre a criagdo da Casa
Municipal de Apoio a Mulher,;

- Lei Municipal n° 13.324, de 8 de fevereiro de 2002, que institui o Sistema Publico de
Emprego no Municipio de Sao Paulo, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n°® 13.770, de 29 de janeiro de 2004, que dispe sobre a adogéo de
medidas pelo Executivo Municipal que priorizem o atendimento da mulher como
beneficiaria dos programas de Habitagao de Interesse Social,

- Lei Municipal n° 13.799, de 19 de margo de 2004, que dispde sobre normas do
Programa Comegar de Novo — PCN e revoga a Lei n® 13.162, de 5 de julho de 2001,

- Lei Municipal n° 13.841, de 7 de junho de 2004, que dispée sobre normas do
Programa Bolsa-Trabalho-PBT e revoga a Lei n° 13.163, de 5 de julho de 2001;

- Lei Municipal n® 13.808, de 12 de maio de 2004, que institui o “Programa
Capacitacdo Ocupacional e Utilidade Coletiva-PCOUC” no Municipio de Séao Paulo, e
da outras providéncias;

- Lei Municipal n°14.460, de 4 de julho de 2007, que dispde sobre o fornecimentos de
cartdo de identificacdo denominado “Cartdo Trabalho’, para o trabalhador
desempregado, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n° 15.043, de 27 de novembro de 2009, que dispde sobre os servigos
publicos municipais de atendimento & saude da mulher, e da outras providéncias;

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  Sao Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
PL0404-15 - pesquisa
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PROCURADORIA

- Lei Municipal n°® 15.427, de 26 de agosto de 2011, que dispde sobre Cursos de
Capacitagao Profissional para municipes, aos sabados e domingos;

- Lei Municipal n° 16.058, de 13 de agosto de 2014, que dispde sobre implantagio de
Projeto Educacional Jovem Trabalhador, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n® 16.246, de 13 de agosto de 2015, que altera a Lei n® 14.485, de 19
de julho de 2007, para incluir no Calendario de Eventos da Cidade de Sao Paulo o Dia
da Educacao Profissional, e da outras providéncias;

- Decreto Municipal n°® 26.937, de 21 de setembro de 1988, que institui o Programa de
Formacdo Geral e Aperfeicoamento Profissional, na Secretaria Municipal de
Educacéo, e da outras providéncias;

- Decreto Municipal n® 53.438, de 25 de setembro de 2012, que cria o Centro de
Formacdo Cultural de Cidade Tiradentes, na Secretaria Municipal de Cultura e
transfere os cargos de provimento em comissao de Cidade Tiradentes;

- Decreto Municipal n°® 52.918, de 13 de janeiro de 2012, que dispde sobre a criagcao
do Observatério de Indicadores de Politicas Publicas Etnicorraciais e de Género do
Municipio de Sao Paulo;

- Decreto Municipal n® 54.660, de 5 de dezembro de 2013, que institui o Comité
Intersecretarial de Politicas para as Mulheres — Conexao Mulher,

- PL 842/13, que cria o Bilhete Especial do Desempregado no ambito municipal e da
outras providéncias;

- PL 244/14, que altera e insere os incisos VIl e IX ao art. 1° da Lei n°® 15.203, de 18
de junho de 2010, para determinar a integragédo dos servigos publicos no atendimento
a mulher vitima de violéncia doméstica ou familiar, no ambito da Cidade de Sao Paulo,
€ da outras providéncias;

- PL 494/14, que dispde sobre o programa Jovem Cineasta no Municipio de S&o
Paulo, e da outras providéncias;

- PL 513/14, que autoriza o Executivo a criagdo de incentivos fiscais e outros
beneficios para empresas que apoiam iniciativas de educagao profissional e trabalho
de presidiarios na area Ambiental e sustentabilidade;

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 Sdo Paulo-SP  CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
PL0404-15 - pesquisa
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- PL 260/15, que institui o Programa Busca Ativa Sao Paulo no Municipio de Sao
Paulo.

Copia(s) do(s) texto(s) normativo(s) acima indicado(s) acompanha(m) a presente
informacao.

A Comissao de Constituicdo, Justica e Legislagao Participativa, conforme despacho do
Sr. Presidente de fls. 04.

Sao Paulo, 15 de outubro de 2015.

Juse
Marcella Fglbo Giacaglia
Procuradora Legislativa

OAB/SP 111.393

Christiana-Samara Chebib

Procuradora Supervisora do Setor de Pesquisa e Analise Prévia
OAB/SP 244.472

Matéria PL 404/2015. Nao assinado digitalmente.
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Total de referéncias : 1

1/1

Titulo:
Ementa:
Projeto:

Autor(es):
Regulamentagio:

LEI N© 11,607 13/07/1994 (ver documento)

Sem revogagao expressa

Dispoe sobre a criagao de Oficinas Abertas de Trabalho para ensino e profissionalizagac de
deficientes fisicos.

Projeto de Lei N° 625/1993 (ver documento)

Jooji Hato

Decreto n® 35.824/1996 - Regulamenta esta Lei. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAO

http://lem332adm/scripts/wxis.exefiah/

[ Back ]

do digitalmente.
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LEI N9 11.607 ., DE 13 DE . JULHO . DE 1994
(Projeto de Lei n? 625/93, do Vereador Jooji Hato)

Dispoe sobre a criagio de Oficinas ' Aber-
tas de Trabalho para ensino e profissiona
lizagao de deficientes fisicos.

PAULO MALUF, Prefeito do Municlpio de S3o Paulo, usando

das. atribuigbes gue lhe sio conferidas por lei. . .
Faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 21 de junho

de 1994 decretou e eu promulgo a segulnte lei'

+

Art. 1= -~ Ficam criadas as 0f101nas Aber- - R
tas de Trabalho para en51no e prof1551onallza¢ao de de—
ficientes fisicos.

. Art. 2¢ - As Oficinas Abertas de Trabalho
serdo construidas ou adaptadas em pontos estratégicos do
Municipio, definidos pelo contingente de pessoas com de- -
flClénCla, por regiao. .

Art. 3% - Tais quantldades observadas no
art. 2=® serao definidas através do. nimero de 1nscr1¢oes
de candldatos interessados.

Art. 4@ - Todas as Oficinas Abertas de
Trabalho deverao estar equipadas. para receber, orientar .
e prof1551onallzar todo defxcxente regularmente matrlcu—
lado. R C .

art. 5° - Em cada Unidade havera a Segao”
de Encaminhamento Profissional, que se encarregard da
colocagao dos deficientes no mercado de trabalho, dentro
dos limites de aceitagédo. .

Art. 62 - Todos os trabaihos realizados
pelos deficientes matriculados reverterao em beneficios
destinados a manutengido e melhorla das Of1c1nas Abertas
de Trabalho.

Art.»7® - Nenhuma espécie de serv1¢o exe-
cutado pelos def101entes sera revertido em remuneragao
para os mesmos:

© Art. 8' -0 tempo de permanéncila nas ofi-
cinas de Trabalho, bem como os beneficios a serem rever-
tidos, ficarao a critério do érgao Executivo competente
bem como os critérios adotados :para a avaliagdo da
aptldao dos deficientes. -

Art. 9@* - 0 Executivo regulamentara a
presente lei até 30 (trinta) -dias apés a sua publicagao.
Art. 10 - As - despesas decorrentes desta

lei correrac por: conta de dotagdes orqamentérlas proé-
prias, suplementadas se nécessdrio.

Art. 11 - Esta lei entraré em vigor 60
(sessenta) dias apés sua publicagéo, revogadas as dispo~-
sigbes em contrédrio.

PREFEITURA PO MUNICIPIO DE SAO PAULO “‘éos 13 de julho~
de 1994, 4419 dd fundagdo de Sao Paulo. ~

PAULO MALUF, PREFEITO :

JOSE ALTINO MACHADO, Secretario dos Negoc1os Juridicos
CELSO ROBERTO PITTA DO NASCIMENTO, Secretario dasFinancgas
Publicada na Secretaria ‘do Governo Municipal, em 13 de
julho de 1994.

‘EDEVALDO ALVES- DA SILVA, Secretarlo do Governo Munic1pal

Matéria PL 404/2015. Nao assinado digitalmente.
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Camara Municipal de Sdo Paulo

Base de dados : legis

Pesquisa : 13172

Total de referéncias : 1

1/1

Titulo:
Ementa:
Projeto:

Autor(es):
Regulamentagdo:

LEI N© 13.172 15/08/2001 (ver documento)

Sem revogagao expressa

Institui, no ambito do Municipio de Sao Paulo, o Programa "Mulher - Sua Saude, Seus
Direitos", e da outras providencias.

Projeto de Lei N© 192/1997 (ver documento)

Ana Martins

Decreto n® 43.060/2003 - Regulamenta esta Lei. (ver documento) .
PARA VERIFICAR SE HA ALTERAGCOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAO.

http://cm332adm/scripts/wxis.exefiah/
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LEI N© 13,172, 15 DE AGOSTO DE 2001
(Projeto de Lei n® 192/97, da Vereadora Ana Martins - PcdoB)

Institui, no dmbito do Municipio de Sdo Paulo, o Programa "Mulher - Sua Saude,
Seus Direitos", e da outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal de Sdo Paulo decretou e eu promulgo,
nos termos do disposto no § 69 do artigo 42 da Lei Organica do Municipio, a seguinte lei:
Art. 19 - Fica instituido, no ambito do Municipio de Sdo Paulo, o Programa "Mulher - Sua
Saude, Seus Direitos", a ser desenvolvido pelo Poder Plblico Municipal, baseado no
Programa de Assisténcia Integral a Salide da Mulher - PAISM - Convencdo assinada pelo
Governo Federal em 1983,

§ 1° - O programa instituido no "caput” deste artigo tera por objetivo difundir
conhecimentos importantes para a salde da mulher nas diferentes etapas de sua vida e
conscientiza-la de seus direitos enquanto cidada e trabalhadora.

§ 20 - O programa sera desenvolvido através de meios eficazes de difusdo de informacao,
especialmente dos seguintes:

I - Semindrios, cursos e palestras;

IT - Videos e slides;

III - Cartilha da Mulher;

IV - Rede de televisdo e radio.

§ 39 - O programa ora criado devera necessariamente difundir informacdes essenciais para
a mulher nas seguintes areas:

1 - Saude da Mulher;

II - Gravidez, parto e pds-parto;

IIT - Planejamento familiar;

IV - Prevengao da AIDS;

V - Adolescéncia feminina;

VI - Menopausa e Terceira-idade;

VII - Os direitos no trabalho;

VIII - O direito & educacéo;

IX - A mulher como cidada.

§ 4° - Do programa constara também a criagdo e a distribuicdo através da Rede Municipal
de Sadde do "Cartdo da Mulher" no qual constard, além de identificacdo da portadora e de
informagdes bdsicas, espago para anotacdes para o seu controle de consultas, exames e
tratamento nas seguintes areas:

I - Consulta ginecoldgica periddica;

IT - Citologia Oncética;

III - Exames (Mamografia, Ecografia, teste de osteoporose);

IV - Planejamento familiar;

V - Gestacgdo;

VI - Menopausa e Terceira-idade (Controle e tratamento da osteoporose).

Art. 20 - As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta das verbas
orgamentdrias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 30 - O Poder Executivo regulamentara a presente lei no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar de sua publicacao.

Art. 40 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULQ, aos 15 de agosto de 2001, 448° da fundacdo
de Sao Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

ANNA EMILIA CORDELLI ALVES, Secretaria dos Negdcios Juridicos

Matéria PL 404/2015. Nao assinado digitalmente.
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JOAO SAYAD, Secretdrio de Finangas e Desenvolvimento Econbémico
EDUARDO JORGE MARTINS ALVES SOBRINHO, Secretdrio Municipal da Sadde
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 15 de agosto de 2001.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretario do Governo Municipal

Matéria PL 404/2015. Nao assinado digitalmente.
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Base de dados : legis

Pesquisa : 13178

Total de referéncias : 1
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Ribeiio
RF

1/1

Titulo:
Ementa:

Projeto:
Autor(es):
Regulamentacgao:

Alteracgbes:

LEI N© 13,178 17/09/2001 (ver documento)
Sem revogagdo expressa

Institui o Programa Agao Coletiva de Trabatho do Municipio de Sao Paulo, e da outras

providencias.
Projeto de Lei N 466/2001 (ver documento)
EXECUTIVO; Marta Suplicy
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LET N© 13.178, 17 DE SETEMBRO DE 2001
(Projeto de Lei n® 466/01, do Executivo)

Institui o Programa Acéo Coletiva de Trabalho do Municipio de S3o Paulo, e da outras
providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S3do Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sado
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessao de 13 de setembro de
2001, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - Fica instituido o Programa Agdo Coletiva de Trabalho - PACT, no Municipio de Sao
Paulo, com o objetivo de conceder atencdo especial ao trabalhador desempregado had mais
de 8 (oito) meses, com idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, preferencialmente na
faixa etaria de 21 (vinte e um) a 39 (trinta e nove) anos, sem rendimentos praprios,
pertencente a familia de baixa renda, visando a sua reinsercdo no mercado de trabalho.
Art. 20 - O Programa Acgéo Coletiva de Trabaiho - PACT consistira:

I - na concessdo de auxilio pecuniario, em valor a ser fixado em decreto, correspondente a,
no maximo, um saldrio minimo e meio, além de seguro de vida coletivo e atendimento de
despesas de alimentacdo e deslocamento;

II - no exercicio de atividades, realizadas e ministradas pelos drgdaos municipais ou
entidades conveniadas ou parceiras, vedada toda e qualquer atividade insalubre, de acordo
com as normas vigentes do Ministério do Trabalho e Emprego;

III - no desenvolvimento de atividades de capacitacdo ocupacional e de cidadania,
ministradas pelos 6rgdos municipais ou por entidades conveniadas ou parceiras, observadas
as restricdes da legislacdo trabalhista em vigor.

§ 19 - Os beneficidrios do Programa desenvolverdo suas atividades junto aos érgdos da
Administracdo Municipal Direta e Indireta ou em outras instituicdes com as quais a
Secretaria do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade - SDTS estabelega convénios ou
parcerias.

§ 20 - Os beneficios e atividades previstas nos incisos deste artigo terdo a duracdo minima
de 3 (trés) meses e maxima de até 9 (nove) meses, a critério da coordenacdo do Programa
e mediante prévia anuéncia do 6rgdo em que estiverem sendo realizadas as atividades
praticas, desde que mantidas as condicBes que ensejaram a inclusdo do beneficidrio no
Programa e cumpridas as cldusulas estabeiecidas em Termo de Compromisso e
Responsabilidade.

Art. 3° - Para habilitar-se no Programa Acdo Coletiva de Trabalho, o beneficidrio deverd
preencher os seguintes requisitos, cumulativamente:

I - ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

II - estar desempregado hd mais de 8 (oito) meses e ndo estar recebendo o seguro-
desemprego;

III - comprovar que é residente e domiciliado no Municipio de S0 Paulo hd mais de 1 (um)
ano;

IV - pertencer a familia de baixa renda, cujos membros tenham rendimento bruto mensal
"per capita" igual ou inferior a 50% (cinglienta por cento) do saldrio minimo nacional
vigente, computando-se a totalidade dos rendimentos brutos dos membros da familia,
oriundos do trabalho e/ou de outras fontes de qualquer natureza, incluindo-se os beneficios
e valores concedidos por érgaos publicos ou entidades particulares, excetuando apenas o
beneficio instituido por este Programa;

V - assinar Termo de Compromisso e Responsabilidade, declarando ter conhecimento das
regras do Programa, as quais se sujeitard, sob pena de sofrer as sancdes previstas no artigo
90, § 19, desta lei.

§ 1° - Para efeito do Programa Acdo Coletiva de Trabalho, considera-se como familia o
nlcleo de pessoas formado por, no minimo, um dos pais ou responsavel legal, filhos e/ou
dependentes que estejam sob tutela ou guarda, devidamente formalizados pelo juizo
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competente, bem como parentes e outros individuos que residam com o grupo sob o
mesmo teto e contribuam economicamente para a sua subsisténcia.

§ 20 - Para o enquadramento na faixa etaria, considera-se a idade do beneficiario em
numeros de anos completados até o dia do ano em que ocorrer seu cadastramento no
Programa.

§ 39 - Excetua-se do critério de renda do inciso IV e §1° deste artigo o morador de rua em
processo de reinsergdo social.

Art. 40 - A aferigdo da renda e dos demais requisitos para a concessdo do beneficio sera
realizada quando do cadastramento inicial e em qualquer fase do Programa.

Paragrafo (nico - Os beneficiarios do Programa estardo sujeitos a avaliacdo sistematica e
controle periddico, a critério da respectiva coordenacéo.

Art. 50 - Para participar do Programa Acdo Coletiva de Trabalho, o beneficiario, além de
atender aos requisitos estabelecidos no artigo 39 desta lei, devera cumprir a carga horaria
estipulada para as atividades mencionadas nos incisos II e III do artigo 29, e ndo
ultrapassar o limite de faltas fixado no Termo de Compromisso e Responsabilidade,
conforme previsto em decreto.

Paragrafo (nico - A participagdo no Programa ndo gerara quaisquer vinculos empregaticios
ou profissionais entre o beneficiario e a Prefeitura do Municipio de S3o Paulo.

Art. 6° - O Programa Agdo Coletiva de Trabalho serd implantado gradativamente, de modo a
atender situagdes agravantes de pobreza, observando-se os seguintes critérios, pela ordem,
sem prejuizo do atendimento ao disposto no artigo 3° desta lei:

I - maior tempo de desemprego;

IT - morador de rua em processo de reinsercdo social;

III - menores faixas de renda bruta familiar "per capita”;

IV - menor grau de escolaridade do beneficiario;

V - familias com filhos e/ou dependentes com idade até 23 (vinte e trés) meses, em estado
de desnutricdo;

VI - familias monoparentais;

VII - familias com maior nimero de filhos e/ou dependentes;

VIII - familias com dependentes idosos ou portadores de necessidades especiais;

IX - familias com filhos e/ou dependentes sob medidas especificas de protecdo ou sécio-
educativas, previstas, respectivamente, nos artigos 99 a 102 e 112 da Lei Federal n° 8.069,
de 13 de julho de 1990;

X - condigdes de moradia;

XI - deficientes fisicos;

XII - egressos do sistema penitenciario.

Art. 79 - A concessdo dos beneficios previstos no artigo 2° serd interrompida se:

I - o beneficidrio obtiver ocupacdo remunerada;

IT - o beneficiario descumprir quaisquer dos requisitos previstos nos artigos 3° e 59, ou
desatender as clausulas firmadas no Termo de Compromisso e Responsabilidade;

ITI - a renda bruta familiar "per capita" ultrapassar o limite estabelecido no inciso IV do
artigo 3° desta lei;

IV - o beneficidrio mudar-se para outro Municipio.

Paragrafo Unico - Nos casos de reducdo da renda bruta familiar "per capita" para nivel
inferior ao previsto no inciso 1V, do artigo 3°, ou de restauracdo das condicdes previstas nos
artigos 39 e 59 desta lei, a concessdo dos beneficios serd restabelecida, mas sem direito a
pagamento retroativo.

Art. 8° - E vedado aos beneficidrios dos Programas Bolsa Trabalho - PBT e Comecar de Novo
- PCN participarem do Programa Acdo Coletiva deTrabalho.

Art. 90 - Sera excluido do Programa Agdo Coletiva de Trabalho, pelo prazo de 5 (cinco)
anos, ou definitivamente, se reincidente, o beneficiario que prestar declaracio falsa ou usar
de qualquer meio ilicito para a obtencdo de vantagens.

§ 10 - Sem prejuizo da sangdo penal, 0 beneficidrio que gozar ilicitamente do auxilio, sera
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obrigado a efetuar o ressarcimento integral da importéncia recebida indevidamente,
corrigida na forma disposta na legislagdo municipal aplicavel.

§ 29 - Ao servidor publico ou agente de entidade conveniada ou parceira que concorra para
a concessao ilicita do beneficio, aplicam-se sem prejuizo das san¢des civis, penais e
administrativas cabiveis, multa equivalente ao dobro dos rendimentos ilegalimente pagos,
corrigidos na forma prevista na legislacdo municipal aplicavel.

Art, 10 - O Poder Executivo Municipal podera celebrar convénios com entidades de direito
publico, bem como estabelecer parcerias com empresas particulares e entidades de direito
privado, patronais e sindicais, visando ao desenvolvimento das atividades relativas ao
Programa de que trata esta lei.

Art., 11 - O Programa Agao Coletiva de Trabalho ficard a cargo da Secretaria de
Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade, a qual cabera estabelecer normas e
procedimentos para sua implementagdo, controle, acompanhamento e fiscalizagdo.
Paragrafo Unico - Fica autorizado o aporte de recursos de instituicdes publicas ou privadas
interessadas em financiar o Programa.

Art. 12 - O Programa Agao Coletiva de Trabalho contarad com uma Comissdo de Apoio,
presidida pelo Secretdrio do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade, constituida por
titulares ou representantes de 6rgdos governamentais e ndo-governamentais, definida em
decreto.

§ 19 - A Comissdo mencionada no "caput" deste artigo terd por atribuicdes o continuo
acompanhamento, a avaliagdo e a formulagdo de sugestdes visando ao aperfeicoamento do
Programa.

§ 29 - As atividades exercidas pelos membros da Comissdo serdo consideradas de
relevancia publica, ndo sendo remuneradas.

§ 3% - A Comiss2o reunir-se-a com a presenca da maioria de seus membros, mediante
convocagao de seu presidente, ou por solicitacdo da maioria de seus componentes.

Art., 13 - Para atender as despesas decorrentes desta lei, no presente exercicio, fica o
Executivo autorizado, nos termos do artigo 42 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de
1964, a abrir créditos adicionais especiais, até o valor de R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de
reais).

§ 10 - O decreto que abrir os créditos adicionais de que trata o "caput" deste artigo indicara,
nos termos do artigo 43 da Lei Federal n° 4,320, de 17 de margo de 1964, 0s recursos
disponiveis para acorrer as despesas.

§ 2° - Nos exercicios subseqlientes, as despesas com a execucdo desta lei correrdo por
conta de dotagdes orgcamentarias proprias, suplementadas se necessario,

Art. 14 - O Executivo regulamentara esta lei no prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 15 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 17 de setembro de 2001, 4489 da
fundagdo de Sao Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

ANNA EMILIA CORDELLI ALVES, Secretaria dos Negdcios Juridicos

JOAO SAYAD, Secretario de Finangas e Desenvolvimento Econdmico

MARCIO POCHMANN, Secretario do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 17 de setembro de 2001.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretario do Governo Municipal
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Dispoe sobre a criagao da Casa Municipal de Apoio a Mulher.
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LEI N© 13.280, 8 DE JANEIRO DE 2002
(Projeto de Lei n® 604/01, do Vereador Gilson Barreto - PSDB)

Dispbe sobre a criacdo da Casa Municipal de Apoio & Mulher.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicGes que lhe séo
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 17 de dezembro 2001,
decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - Fica criada, junto a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, a Casa Municipal de Apoio
a Mulher, com o objetivo de prestar, gratuitamente, atendimento de assisténcia social a
mulheres que tenham sofrido qualquer tipo de violéncia doméstica, seja ela fisica ou moral,
bem como a seus filhos menores de 14 anos e acolhimento, quando for considerado ser
impraticavel ou inseguro o retorno das pessoas atendidas as suas proprias residéncias, no
momentodo atendimento ou por requisicdo de autoridade policial competente.

Art. 20 - Os atendimentos na Casa Municipal de Apoio a Mulher serdo realizados de acordo
com encaminhamentos efetuados por autoridades policiais, sendo pré-requisito para o
acolhimento, a formalizagdo junto aquelas, do Boletim de Ocorréncia da pratica de violéncia
fisica ou moral.

Art. 39 - A Casa Municipal de Apoio a Mulher mantera atendimento ininterrupto e sera
instalada em local de facil acesso a ser definido pelo Executivo.

Art. 40 - Para a consecugdo do disposto nesta lei, 0 Executivo autorizard o remanejamento,
dentre os servidores publicos municipais, de recursos humanos suficientes para o pleno
funcionamento da Casa Municipal de Apoio a Mulher, bem como a manutengio ininterrupta
de seguranga no local.

Art. 59 - O Executivo regulamentara esta lei no prazo de 60 (sessenta) dias a contar de sua
vigéncia.

Art. 69 - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta de dotagGes
orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art.70 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicGes em
contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 8 de janeiro de 2002, 448° da fundac3o de
Sao Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

ILZA REGINA DEFILIPPI DIAS, Respondendo pelo Cargo de Secretaria dos Negdcios
Juridicos

JO/T\O’ SAYAD, Secretério de Financas e Desenvolvimento Econémico

EVILASIO CAVALCANTE DE FARIAS, Secretario Municipal de Assisténcia Social

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 8 de janeiro de 2002.

UBIRATAN DE PAULA SANTOS, Respondendo pelo Cargo de Secretario do Governo Municipal
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LEI N© 13.324, 8 DE FEVEREIRO DE 2002
(Projeto de Lei n® 441/99, do Vereador Devanir Ribeiro - PT)

Institui o Sistema Publico de Emprego no Municipio de S&o Paulo e da outras
providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicbes que lhe sdo
conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 28 de dezembro de
2001, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

DO SISTEMA PUBLICO DE EMPREGO

Art. 1° - Fica instituido o Sistema Publico de Emprego no Municipio de S0 Pauio.

Paragrafo Unico - O Sistema Publico de Emprego (SPE) &, para efeitos desta lei, 0 arcabougo
institucional a partir do qual serdo administrados, de forma articulada, a distribuicdo de
beneficios financeiros ao trabalhador desempregado, a intermediacdo de mio-de-obra,
formacdo e reciclagem profissional e outras iniciativas do poder publico objetivando o
combate ao desemprego.

Art. 20 - A Prefeitura Municipal de S&o Paulo devera manter, em cada area administrativa
do Municipio, um posto de atendimento de trabalhadores, disponibilizando todos os servicos
oferecidos pelo Sistema Publico de Emprego.

Paragrafo Unico - Os servicos oferecidos pelo SPE devem ser gratuitos.
- DA OPERACIONALIZAGAO E ATENDIMENTO NO AMBITO DO SEGURO-DESEMPREGO

Art. 39 - O atendimento do SPE no @mbito do Seguro-Desemprego consistird em:

I - atendimento informativo ao trabalhador em relagdo as condigdes de acesso ao beneficio;
IT - orientagd@o ao trabalhador sobre as possibilidades de reemprego ou necessidade de
requalificacdo;

III - operacionalizagdo do processo de entrada, tramitacdo e liberacdo do beneficio aos
trabalhadores habilitados.

Paragrafo Unico - Para a execugdo do inciso III do "caput" poderd a Prefeitura Municipal de
S&o Paulo estabelecer convénio com o Ministério do Trabalho.

PASSE DO DESEMPREGADO

Art. 49 - (VETADO)

DA INTERMEDIAGAO DE MAQ-DE-OBRA PARA O MERCADO DE TRABALHO

Art. 59 - A intermediagao de mao-de-obra para o mercado de trabalho consistird em:

I - orientagdo ao trabalhador quanto as possibilidades no mercado de trabalho;

IT - captacdo de vagas junto as empresas;

III - cadastramento do trabalhador a procura de emprego e encaminha-lo ao mercado de
acordo com o perfil da vaga disponivel,

Paragrafo Gnico - Para a execugdo do servico de intermediacdo de mio-de-obra podera a
Prefeitura Municipal de Sdo Paulo estabelecer convénio com a Secretaria Estadual do
Trabalho. .

DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 60 - O Programa de Qualificagdo Profissional devera oferecer capacitacdo aos
trabalhadores objetivando melhorar as condigdes de permanéncia, insercdo e reinsercdo no
mercado de trabalho.

§ 1° - O Programa de Qualificagdo Profissional devera abranger a educagdo escolar, a
formagao técnica e a capacitagdo profissional.

§ 20 - Deverdo ser priorizados na participacdo do Programa trabalhadores de grupos sociais
economicamente vuineraveis.

Art. 7° - O Programa de Qualificagdo Profissional devera:

I - encaminhar para escola publica os trabalhadores com baixo nivel de escolaridade;

IT - requalificar os trabalhadores egressos de setores com redugdo e reestruturacdo
produtiva;

III - oferecer cursos de qualificagdo profissional dos ingressantes no mercado de trabalho;
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IV - garantir a subsisténcia do trabalhador desempregado durante a freqiiéncia nos cursos
de qualificagdo e requalificag3o.

Art. 89 - Fica instituido o Centro do Trabalhador Autdnomo, que devera intermediar
trabalhadores auténomos para a prestacdo de servicos domiciliares.

Paragrafo Unico - O Centro do Trabalhador Autdnomo devera:

I - oferecer qualificacdo/requalificacdo, treinamento e aperfeicoamento dos trabalhadores
autdnomos prestadores de servicos domiciliares;

IT - informar sobre os direitos trabalhistas;

IIT - encaminhar os trabalhadores cadastrados para o atendimento da demanda de m&o-de-
obra proveniente das unidades domiciliares.

Art. 90 - O Executivo regulamentara a presente lei no prazo de 30 dias.

Art. 10 - As despesas decorrentes da execucdo da presente lei correrdo por conta de
dotacBes orcamentérias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 11 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicbes em
contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 8 de fevereiro de 2002, 449° da fundacéo
de S&do Paulo. ‘

MARTA SUPLICY, PREFEITA

ANNA EMILIA CORDELLI ALVES, Secretéria dos Negdcios Juridicos

JOAO SAYAD, Secretario de Financas e Desenvolvimento Econémico

MARCIO POCHMANN Secretario do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 8 de fevereiro de 2002.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretério do Governo Municipal
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LEI N© 13.770 29/01/2004 (ver documento)

Sem revogagao expressa

Dispoe sobre a adogac de medidas pelo Executivo Municipal que priorizem o atendimento da
mulher como beneficiaria dos programas de Habitacao de Interesse Social.

Projeto de Lei N° 890/2003 (ver documento)
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LEI N© 13.770, DE 29 DE JANEIRO DE 2004
(Projeto de Lei n® 890/03, do Vereador Nabil Bonduki - PT)

DispGe sobre a adogdo de medidas pelo Executivo Municipal que priorizem o
atendimento da mulher como beneficiaria dos programas de Habitacdo de Interesse
Social.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuigbes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sesso de 20 de
dezembro de 2003, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - Os agentes executores dos programas de habitac3o de interesse social
deverdo adotar medidas que viabilizem a criagio e a capacitacdo de m3o-de-obra
feminina, que permitam a inser¢do da mulher em processos de auto-gest3o e de
organizagdo comunitaria assim como nos processos produtivos das unidades
habitacionais, em especial nos sistemas de autoconstrucdo e mutirao.

Art. 20, Na execugdo de equipamentos comunitérios plblicos de educacdo, satide e
lazer nos empreendimentos habitacionais deverdo ser contemplados o atendimento de
atividades profissionalizantes e assistenciais da mulher e seus dependentes.

Art. 3°. Os programas de habitag&do de interesse social implementados com recursos
do Fundo Municipal de Habitagdo, ou qualquer outra fonte de recursos geridos pelo
Executivo Municipal ou realizados em parceria com este, deverdo incluir a mulher entre
suas prioridades de atendimento para os empreendimentos e financiamentos
habitacionais.

Art. 40, Os contatos, convénios e outras formas de parceria entre o Executivo
Municipal e os beneficidrios finais de programas de Habitacdo de Interesse Social
financiados com recursos do Fundo Municipal de Habitagdo, ou qualquer outra fonte de
recursos geridos pelo Executivo Municipal deverdo, prioritariamente, ser firmados em
nome da mulher, independente de sua participacdo na composicdo de renda da familia
e do estado civil.

§ 10, Os contratos a que se refere o "caput" deste artigo podem ser de financiamento,
mutuo, cessdo de posse, compromisso de compra e venda, locagdo social,
arrendamento residencial, carta de crédito, assim como o termo de permissdo de uso
ou outros instrumentos que venham a ser utilizados para formalizar a relagdo dos
beneficiarios de programas de Habitacdo de Interesse Social promovidos pelo
Executivo.

§ 2°. Quando houver transferéncia de propriedade a titularidade devera ser em nome
da mulher.

Art. 59. Os programas de Locagéo Social promovidos pelo Executivo deverdo prever o
atendimento preferencial as mulheres vitimas da violéncia, idosas e portadoras de
deficiéncia.

Art. 6°. O Executivo regulamentard a presente no prazo de 60 (sessenta) dias, a partir
da data da publicagdo.

Art. 7°. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 89 - Esta lei entraré em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURADO MUNICIPIO DE SAQ PAULO, aos 29 de janeiro de 2004, 451° da
fundagdo de S&o Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIS FERNANDO MASSONETTO, Secretdrio dos Negdcios Juridicos - Substituto

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretario de Finangas e Desenvolvimento
Econémico

LUIZ PAULO TEIXEIRA FERREIRA, Secretaria da Habitagdo e Desenvolvimento Urbano
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 29 de janeiro de 2004.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretario do Governo Municipal
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Dispde sobre normas do Programa Comecar de Novo - PCN e revoga a Lei n°® 13.162,
de 5 de julho de 2001.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 17 de marco
de 2004, decretou e eu promuigo a seguinte lei:

Art. 1° O Programa Comegcar de Novo - PCN, instituido no Municipio de Sdo Paulo pela
Lein® 13.162, de 5 de julho de 2001, passa a ser regido pelas disposices previstas
nesta lei. .

Paragrafo Gnico. O Programa Comecar de Novo - PCN tem por objetivo favorecer a
reinsergado socioecondmica do trabalhador desempregado, com idade igual ou superior
a 40 (quarenta) anos e condigdes fisicas, morais e psicolégicas compativeis com as
atividades voltadasa melhoria de sua capacitacdo e a seu treinamento técnico-
ocupacional.

Art. 20 O Programa Comegar de Novo - PCN consistira:

I - na pratica de atividades comunitarias e de capacitacdo profissional em acdes
ocupacionais e de utilidade coletiva, bem como na formagdo de empreendimentos
populares e de grupos de economia solidaria, pelo beneficidrio que se enquadre na
hipétese prevista no inciso I do art. 3° desta lei:

IT - no treinamento técnico-ocupacional visando & adaptacdo as novas rotinas laborais
no local de trabalho, implementado de forma metédica e compativel com o
desenvolvimento fisico, moral e psicolégico do beneficidrio que atenda as condicdes
previstas no inciso II do art. 3° desta lei e que venha a ser contratado, sob o regime
da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, por empresas que aderirem ao programa.
§ 1° Ao beneficiario selecionado para a pratica das atividades previstas no inciso I do
"caput" deste artigo, serdo concedidos os seguintes beneficios, durante o prazo de 6
(seis) meses, prorrogaveis por até igual periodo:

I - auxilio pecuniario, de valor de até 100% (cem por cento) do saldrio minimo
nacional vigente;

II - seguro de vida coletivo;

III - subsidio para atender despesas de deslocamento na pratica das atividades
previstas no inciso I do "caput" deste artigo, cujos critérios de concessdo serdo
estipulados em decreto regulamentar.

§ 29 Na hipotese de prorrogacgdo do prazo estabelecido para as atividades previstas no
inciso I do "caput" deste artigo, poderdo ser concedidos apenas os beneficios
estipulados nos incisos II e III do § 1° deste artigo, a critério da Secretaria do
Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade.

§ 3° Para o saque dos beneficios pecunidrios, 0os beneficiarios receberdo cartdo
magnético emitido pelo agente de crédito.

§ 4° Os beneficiarios que, no periodo de 60 (sessenta) dias consecutivos, contados da
data do depoésito bancdrio efetuado pela Prefeitura do Municipio de S0 Paulo, ndo
sacarem o respectivo valor, perderdao qualquer direito a recebé-lo, & excecdo do
disposto no § 5° deste artigo, sendo seu montante transferido pelo agente de crédito
para a conta corrente do programa, a fim de ser utilizado na concessdo de beneficios
pecuniarios a novos selecionados.

§ 50 Nas hipéteses de 6bito do beneficidrio, de sua detencdo ou reclusdo em
estabelecimento prisional ou de sua internagdo em unidade médica por problemas de
saude, poderdo ser pagos 0s beneficios pecuniarios devidos em raz3o de atividades ja
desenvolvidas, desde que o préprio beneficidrio, seu procurador, herdeiros, cénjuge ou
companheiro(a) assim o requeira administrativamente, no prazo de 90 (noventa) dias,
contados do término do prazo estabelecido no § 4° deste artigo.

LEI N© 13.799, DE 19 DE MARGCO DE 2004
(Projeto de Lei n® 833/03, do Executivo)
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§ 69 Os onus financeiros relativos as atividades previstas no inciso II do "caput" deste
artigo serao estabelecidos em termos de cooperacio ou parceria a serem firmados com
empresas que aderirem ao programa, com a possibilidade de desembolso, pela
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, de até 100% (cem por cento) de tais encargos,
na proporgao da complexidade do treinamento técnico-ocupacional e do
desenvolvimento de habilidades profissionais, ajustado entre os participes.

Art. 39 Para fins do Programa Comecar de Novo - PCN, serdo considerados
beneficiarios:

I - o trabalhador desempregado ha mais de 6 (seis) meses, inclusive o autdnomo, ou
que ndo tenha acumulado, nos Ultimos 36 (trinta e seis) meses, mais de 3 (trés)
meses de registro, consecutivos ou ndo, em Carteira de Trabalho, que ndo seja
aposentado ou integrante dos quadros da reserva das Forcas Armadas ou das Policias
Militares, com idade igual ou superior a 40 (quarenta) anos, residente e domiciliado no
Municipio de S&o Paulo hd mais de 2 (dois) anos, que pertenca a familia de baixa
renda ou que n&o tenha familia, cujos rendimentos préprios ndo ultrapassem o valor
de 50% (cinquenta por cento) do saldrio minimo nacional vigente e que, por ocasido
da seleco, ndo esteja recebendo o seguro-desemprego;

IT - o trabalhador desempregado ha mais de 6(seis) meses, inclusive o auténomo, ou
que ndo tenha acumulado, nos Ultimos 36 (trinta e seis) meses, mais de 3 (trés)
meses de registro, consecutivos ou ndo, em Carteira de Trabalho, com idade igual ou
superior a 40 (quarenta) anos, residente e domiciliado no Municipio de S&o Paulo ha
mais de 2 (dois) anos, que tenha concluido o ensino fundamental e que necessite de
treinamento técnico-ocupacional para reinsercdo no mercado de trabalho.

Art. 49 Além da comprovacdo de idade igual ou superior a 40 (quarenta) anos, de
residéncia e domicilio no Municipio de S&o Paulo ha mais de 2 (dois) anos e de
desemprego, sdo também requisitos para a habilitacdo no programa de que trata esta
lei:

I - para a modalidade de atividade prevista no inciso I do "caput" do art. 2° desta lei, o
trabalhador referido no inciso I de seu art. 3° que:

a) pertenca a familia de baixa renda, cujos membros tenham rendimento bruto mensal
per capita igual ou inferior a 50% (cingiienta por cento) do salario minimo nacional
vigente, computando-se a totalidade dos rendimentos brutos dos membros da familia,
oriundos do trabalho e/ou de outras fontes de qualquer natureza, incluindo-se os
beneficios e valores concedidos pelos 6rgios publicos ou entidades particulares;

b) na hipdtese de ndo possuir familia, receba rendimentos brutos mensais, oriundos de
fontes de qualquer natureza, incluindo-se os beneficios e valores concedidos por
brgdos publicos ou entidades particulares, que ndo ultrapassem o valor de 50%
(cinglienta por cento) do salario minimo nacional vigente;

IT - para a modalidade prevista no inciso II do "caput” do art. 2°, o trabalhador a que
se refere o inciso II de seu art. 3° que:

a) tenham concluido, no minimo, curso de ensino fundamental;

b) necessite de treinamento técnico-ocupacional para adequar-se as exigéncias atuais
do mercado de trabalho.

§ 10 Para efeitos do Programa Comecar de Novo - PCN, considera-se como familia o
nucleo de pessoas formado por, no minimo, um dos pais ou responsavel legal, filhos
e/ou dependentes que estejam sob tutela ou guarda, devidamente formalizados pelo
juizo competente, bem como parentes ou outros individuos que residam com o grupo
sob 0 mesmo teto e contribuam economicamente para a sua subsisténcia.

§ 20 Para enquadramento na faixa etaria, considera-se a idade do beneficidrio em
numero de anos completados até o dia do ano em que ocorrer o seu cadastramento no
programa.

§ 3° Os beneficiarios selecionados dever&o assinar Termo de Compromisso e
Responsabilidade, declarando ter conhecimento das regras do programa, as quais se
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sujeitardo, sob pena de sofrer as sangBes prewstas no "caput" e no § 10 do art. 10
desta lei,

Art. 59 A aferigdo dos requisitos para a concessao dos beneficios do programa serd
realizada quando do cadastramento inicial, da assinatura do Termo de Compromisso e
Responsabilidade e em qualquer fase posterior.

Art. 60 Para participar do Programa Comegar de Novo - PCN, na modalidade prevista
no inciso I do "caput" do art. 29 desta lei, 0 beneficiario selecionado deverad cumprir a
carga horaria e ndo ultrapassar o limite de faitas constante do Termo de Compromisso
e Responsabilidade, definido pela Secretaria do Desenvolvimento, Trabalho e
Solidariedade.

Art. 70 O Programa Comecar de Novo - PCN sera implantado gradativamente, de
acordo com 0s meios e recursos disponiveis, observando-se os critérios indicados nos
§§ 10 e 20 deste artigo, pela ordem, sem prejuizo do atendimento ao disposto nos
arts. 39 e 49, ambos desta lei.

§ 1° Na modalidade prevista no inciso I do "caput" do art. 2° desta lei, serdo
priorizados 0s candidatos:

a) em situagdo agravante de pobreza;

b) com maior tempo de desemprego;

C) com menor grau de escolaridade;

d) em situagdo de violéncia doméstica;

e) com condi¢Bes precérias de moradia e com residéncia proxima ao local da pratica de
atividades comunitdrias e de capacitacdo profissional;

f) de familias com filhos e/ou dependentes com idade até 23 (vinte e trés) meses, em
estado de desnutrigdo;

g) de familias com filhos e/ou dependentes portadores de necessidades especiais;

h) de familias monoparentais;

i) de familias com maior niimero de filhos e/ou dependentes menores de 14 (quatorze)
anos;

j) de familias e/ou dependentes sob medidas especificas de protecdo ou
socioeducativas, previstas, respectivamente, nos arts. 99 a 102 e 112 da Lei Federal
n® 8.069, de 13 de julho de 1990;

1) de familias com dependentes idosos.

§ 2° Na modalidade prevista no inciso II do "caput" do art. 2° desta lei, serdo
priorizados 0s candidatos:

a) com menor grau de escolaridade;

b) com maior tempo de desemprego;

¢) com residéncia proxima ao posto de trabalho.

Art. 89 A concessdo dos beneficios previstos no art. 2° serd interrompida se:

I - relativamente a modalidade referida no inciso I do "caput" do art. 2°, o beneficiario
obtiver ocupagdo remunerada;

IT - relativamente a modalidade referida no inciso II do "caput" do art. 29, o
beneficiario obtiver ocupacdo remunerada diversa;

ITI - o beneficiario descumprir quaisquer dos requisitos ou condicdes previstos nos
arts. 39, 4° e 69, todos desta lei, ou desatender as cldusulas firmadas no Termo de
Compromisso e Responsabilidade.

Art. 9° A participagdo no Programa Comegar de Novo - PCN ndo gerara quaisquer
vinculos empregaticios ou profissionais entre o beneficiario e a Prefeitura do Municipio
de Sdo Paulo.

Art. 10. Sera excluido do Programa Comegar de Novo - PCN, pelo prazo de 5 (cinco)
anos, ou definitivamente se reincidente, o beneficidrio que prestar declaracdo falsa ou
usar de qualquer meio ilicito para a obteng3o de vantagens.

§ 1° Sem prejuizo da sangdo penal, o beneficidrio que gozar ilicitamente do auxilio,
sera obrigado a efetuar o ressarcimento integral da |mportanC|a recebida
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indevidamente, corrigida na forma disposta na legislacio municipal aplicavel.

§ 29 Ao servidor publico ou agente de entidade conveniada ou parceria que concorra
para a concessao ilicita do beneficio, aplicam-se, sem prejuizo das sances civis,
penais e administrativas cabiveis, multa equivalente ao dobro dos rendimentas
ilegalmente pagos, corrigidos na forma prevista na legislacdo municipal aplicavel.

Art. 11. A Secretaria do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade podera celebrar
convénios com entidades de direito pablico, termos de cooperacao com as
Subprefeituras e Secretarias Municipais e termos de parcerla com empresas ou
entidades de direito privado, patronais e sindicais, visando & implantacdo das politicas
publicas referentes ao programa, por meio de aces locais coadjuvadas.

Paragrafo Gnico. Fica autorizado o aporte de recursos de instituicdes pablicas ou
privadas interessadas em colaborar no financiamento do programa.

Art. 12. O Programa Comegar de Novo - PCN ficara a cargo da Secretaria do
Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade da Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, a
quem cabera estabelecer normas e proced|mentos para sua implementacdo, controle,
acompanhamento e flscallzagao

Art. 13. As normas relativas a operacionalizacdo,acompanhamento, fiscalizacdo e
controle do programa, carga horaria, quantidade de faltas e outras regras pertinentes
a pratica das atividades comunitdrias e de capacitacdo profissional e ao treinamento
técnico-ocupacional, a serem desenvolvidos pelos beneficidrios, bem como outros
dispositivos desta lei, serdo regulamentados no prazo de 60 (sessenta) dias, contados
da data de sua publicacg8o.

Art. 14. As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta das
dotagbes orgamentarias, suplementadas se necessario.

Art.-15. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogada a Lei n® 13.162,

de 5 de julho de 2001. .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO, aos 19 de margo de 2004, 4510 da
fundacao de S&o Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretario dos Negdcios Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretario de Finangas e Desenvolvimento

Econdmico

MARCIO POCHMANN, Secretario do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade

Publicada na Secretarla do Governo Municipal, em 19 de margo de 2004.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretario do Governo Municipal
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LEI NO 13.841, DE 7 DE JUNHO DE 2004
(Projeto de Lei n® 834/03, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispde sobre normas do Programa Bolsa-Trabalho - PBT e revoga a Lei n® 13.163, de 5
de julho de 2001.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuigdes que lhe
sao conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 18 de maio de
2004, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 O Programa Bolsa-Trabalho - PBT, instituido no Municipio de Sdo Paulo pela Lei
n® 13.163, de 5 de julho de 2001, passa a ser regido pelas disposigdes previstas nesta
lei.

Art, 2° O Programa Bolsa-Trabalho - PBT tem por objetivos estimular a insercdo
socioecondmica, valorizar as vocagdes ocupacionais, desenvolver a formacgao, a
experimentagado e a habilitagdo profissional no local de trabalho, bem como facilitar a
reinsergdo na vida escolar e a continuidade dos estudos de jovens que atendam as
seguintes condigdes:

I - ter 16 (dezesseis) a 20 (vinte) anos de idade, pertencer a familias de baixa renda,
estar matriculado em cursos vinculados ao sistema nacional de ensino ou ter concluido
0 ensino de nivel médio, inclusive profissionalizante;

IT - ter 16 (dezesseis) a 29 (vinte e nove) anos de idade, estar freqlentando curso de
ensino médio, inclusive profissionalizante, de educacdo especial ou de nivel superior;
III - ter 16 (dezesseis) a 24 (vinte e quatro) anos de idade, ter concluido cursos de
ensino médio, inclusive profissionalizante, de educagao especial ou de nivel superior, e
nao deter experiéncia laboral em sua area de formacao;

IV - ter 16 (dezesseis) a 29 (vinte e nove) anos de idade, ter concluido curso de ensino
médio, inclusive profissionalizante, ou de educagdo especial.

§ 1° Para efeitos do Programa Bolsa-Trabalho, considera-se como familia o nlcleo de
pessoasformado por, no minimo, um dos pais ou responsavel legal, filhos e/ou
dependentes que estejam sob tutela ou guarda, devidamente formalizadas pelo juizo
competente, bem como parentes ou outros individuos que residam com 0 grupo sob 0
mesmo teto e que contribuam economicamente para a sua subsisténcia.

§ 20 Considera-se familia de baixa renda, para os efeitos desta lei, aquela cujos
membros tenham rendimento bruto mensal per capita igual ou inferior a 50%
(cinqlenta por cento) do salario minimo nacional vigente, computando-se a totalidade
dos rendimentos brutos dos membros da familia, oriundos do trabalho e/ou de outras
fontes de qualquer natureza, incluindo-se os beneficios e valores concedidos por
6rgaos publicos ou entidades particulares, excetuados apenas 0s beneficios instituidos
nos incisos I e IT do § 1° do art. 4° desta lei.

§ 39 Também podera habilitar-se como beneficidrio no programa o jovem que atenda
as condigBes previstas no inciso I do "caput" deste artigo, mas que ndo resida com sua
familia, desde que comprove n&o auferir rendimentos brutos mensais que ultrapassem
o valor correspondente a 50% (cinqlienta por cento) do saldrio minimo nacional
vigente.

Art, 3° As diretrizes do programa de que trata esta lei sdo:

I - propiciar o resgate da cidadania dos jovens pertencentes a familias de baixa renda;
II - propiciar aos jovens agdes voltadas a capacitagdo ocupacional e utilidade coletiva,
bem como a formagdo de empreendimentos populares, em atividades ligadas a
agricultura urbana, em autogestdo ou em grupos de economia solidaria;

III - potencializar a integragdo e a possibilidade de transformar o beneficiario em
protagonista juvenil no seu bairro; .
IV - desenvolver atividades de carater comunitario que melhorem a qualidade de vida
e o0 sentimento de pertencer a sua comunidade e ao local onde reside;

Matéria PL 404/2015. Nao assinado digitalmente.



autuado em 30/09/2015 00:00:00.

V - gerar renda nos bairros;

VI - propiciar aos jovens a complementagdo do ensino e da aprendizagem, com
programacdo didatico-pedagdgica, na linha de formagdo ocupacional pratica ou sob a
forma de agdo comunitdria;

VII - viabilizar aos jovens formagao técnico-profissional metéodica e compativel com o
seu desenvolvimento integral, no local de trabalho;

VIII - favorecer aos jovens o ingresso no ensino superior, facilitando-lhes o acesso aos
cursos preparatérios pré-universitarios.

Art. 49 O Programa Bolsa-Trabalho consistira:

I - na pratica de atividades comunitarias, de capacitagdo adicional ocupacional e de
utilidade coletiva, e na formagdo de empreendimentos populares ou grupos de
economia solidaria, (VETADO), ministradas por 6rgdos publicos ou por entidades
conveniadas ou parceiras, obedecidas as restrigdes do Ministério do Trabalho e
Emprego, para jovens que atendam as condices previstas no inciso I do "caput" do
art. 20 desta leij;

IT - em propiciar estdgios em empresas e organismos governamentais e no-
governamentais que aderirem ao programa, aos jovens que atendam as condicdes
previstas no inciso II do "caput" do art. 20 desta lei, sob a forma de treinamento
pratico, aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e relacionamento humano, ou sob
a forma de atividade de extens3o, mediante a participacdo em empreendimentos ou
projetos de interesse social, que melhorem a qualidade de vida da comunidade e,
obrigatoriamente, estejam integrados aos curriculos, programas e calendarios
escolares;

III - em propiciar experimentagdo técnico-profissional, de forma metddica e compativel
com o desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico dos jovens que atendam as
condigBes previstas no inciso III do "caput" do art. 29 desta lei, que venham a ser
contratados, nos termos da Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT, por empresas ou
entidades que aderirem ao programa;

IV - em facilitar o acesso a cursos preparatérios para ingresso no ensino superior aos
jovens que atendam as condigdes previstas no inciso IV do "caput" do art. 2° desta lei.
§ 19 Ao beneficiario selecionado para a pratica das atividades previstas no inciso I do
"caput" deste artigo, serdo concedidos:

I - auxilio pecuniario, em valor a ser fixado em decreto, correspondente a, no minimo,
45% (quarenta e cinco por cento) e, no maximo, 100% (cem por cento) do salario
minimo nacional vigente;

IT - subsidio para atender a despesas de deslocamento para realizagdo das atividades
comunitarias e de formagao, cujos critérios de concess3o serdo estipulados em decreto
regulamentar;

IIT - seguro de vida coletivo.

§ 20 Os beneficios e atividades previstos no § 1° deste artigo serdo concedidos peio
prazo minimo de 6 (seis) meses e maximo de 2 (dois) anos, a critério da Secretaria do
Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade, considerados o interesse publico, a
permanéncia das condi¢des que ensejaram a inclus3o do beneficidrio no programa e a
disponibilidade de recursos financeiros que possibilitem a prorrogacdo do prazo inicial
fixado para cada modalidade de atividade.

§ 39 Para o saque dos beneficios pecuniarios, os beneficidrios receberdo cartdo
magnético emitido pelo agente de crédito.

§4° Os beneficidrios que, no periodo de 60 (sessenta) dias consecutivos, contados da
data do depdsito bancario efetuado pela Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, n3o
sacarem o respectivo valor, perderdo qualquer direito a recebé-lo, a excecdo do
disposto no § 5° deste artigo, sendo seu montante transferido pelo agente de crédito
para a conta corrente do programa, a fim de ser utilizado na concess3o de beneficios
pecuniarios a novos selecionados.
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§ 59 Nas hipéteses de 6bito do beneficiario, de sua detencdo ou reclusdo em
estabelecimento prisional, ou de sua internagdo em unidade médica por problemas de
saude, poderdo ser pagos os beneficios pecunidrios devidos em razdo de atividades ja
desenvolvidas, desde que o préprio beneficidrio, seu procurador, herdeiros, conjuge ou
companheiro(a) assim o requeira administrativamente, no prazo de 90 (noventa) dias,
contados do término do prazo estabelecido no § 4° deste artigo.

§ 6° Na hipétese de prorrogacdo das atividades previstas nos incisos I e IV do "caput"
deste artigo, observado o praze maximo de 2 (dois) anos, ao jovem bolsista poderao
ser concedidos apenas os beneficios previstos nos incisos II e III do § 1° deste artigo,
a critério da Secretaria do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade.

§ 7° Os 6nus financeiros relativos as atividades previstas nos incisos II a IV do "caput”
deste artigo serdo estabelecidos em termos de cooperagdo ou de parceria, a serem
firmados com empresas que aderirem ao programa, com a possibilidade de
desembolso, pela Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, de até 100% (cem por cento)
de tais encargos, na proporgao da complexidade do treinamento técnico-ocupacional e
do desenvolvimento das habilidades profissionais, ajustado entre os participes.

§ 8% Os jovens bolsistas, em contrapartida ao beneficio previsto no inciso IV do "caput"
deste artigo, deverao participar de atividades socioceducacionais voltadas a
comunidade, programadas pela Secretaria do Desenvolvimento, Trabalho e
Solidariedade, durante o curso preparatério para ingresso no ensino superior,
conforme regulamentado em decreto.

Art. 5° Para habilitar-se no programa, o beneficiario devera comprovar que é residente
e domiciliado no Municipio de Sao0 Paulo ha mais de 2 (dois) anos e que esta
desempregado ou que ndo recebe rendimentos brutos mensais que ultrapassem o
valor correspondente a 50% (cinglenta por cento) do saldrio minimo nacional vigente.
§ 1° Para enquadramento na faixa etaria, considera-se a idade do beneficiaric em
numero de anos completados até o dia do ano em que ocorrer o seu cadastramento no
programa. .

§ 20 Os beneficiarios selecionados deverdo assinar Termo de Compromisso e
Responsabilidade, assistidos por seu representante legal, quando menores de 18
(dezoito) anos, declarando ter conhecimento das regras do programa, as quais se
sujeitar&o, sob pena de sofrer as sangdes previstas no "caput" do art. 10 desta lei.
Art. 6° A aferigdo dos requisitos para a concessao dos beneficios do Programa Bolsa-
Trabalho sera realizada quando do cadastramento inicial, da assinatura do Termo de
Compromisso e Responsabilidade e em qualquer fase posterior.

Art. 7° Para participar do Programa Bolsa-Trabalho, o beneficiario, além de atender as
condigcbes estabelecidas no art. 29, incisos I a IV do "caput" e § 3° e no art. 5°, ambos
desta lei, devera:

I - estudar em escola vinculada ao sistema nacional de ensino e manter freqiiéncia
igual ou superior a 85% (oitenta e cinco por cento) das aulas do més do beneficio, nas
hipéteses dos incisos I e II do "caput" do art. 4° desta lei;

I - cumprir a carga horaria fixada para as atividades;

III - ndo ultrapassar o limite de faltas estipuladas no Termo de Compromisso e
Responsabilidade;

IV - ndo estar recebendo seguro-desemprego.

Paragrafo Gnico. A participacdo no programa n3o gerara quaisquer vinculos
empregaticios ou profissionais entre o beneficidrio e a Prefeitura do Municipio de Sdo
Paulo, '

Art. 8° O programa sera implantado gradativamente, de acordo com 0s meios e
recursos disponiveis, priorizando os beneficiarios com maior tempo de desemprego,
menor renda e que residam proximo ao local das atividades, observando-se, ainda, os
sequintes critérios, pela ordem, sem prejuizo do atendimento ao disposto nos arts. 29,
50 e 79, todos desta lei:
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I - familias com filhos e/ou dependentes com idade até 23 (vinte e trés) meses, em
estado de desnutricdo;

IT - familias com filhos e/ou dependentes portadores de necessidades especiais ou
vulnerabilidade de satde;

III - familias monoparentais; :

IV - familias com maior niimero de filhos e/ou dependentes menores de 20 (vinte)
anos;

V - familias com filhos e/ou dependentes sob medidas especificas de protecdo ou
socioeducativas, previstas, respectivamente, nos arts, 99 a 102 e 112 da Lei Federal
no 8.069, de 13 de julho de 1990;

VI - familias com dependentes idosos ou portadores de necessidades especiais;

VII - condigdes precarias de moradia;

VIII - mulheres gestantes.

Art. 99 Os beneficios do Programa Bolsa-Trabalho serdo interrompidos se:

I - o beneficidrio obtiver ocupacdo remunerada, nas modalidades previstas nos incisos
I e IV do "caput" do art. 49 desta lei; ' ’

IT - o beneficiario optar por ocupacgio remunerada diversa, nas modalidades previstas
nos incisos II e III do "caput" do art. 40 desta lei;

I - a freqUiéncia as atividades do programa for inferior a 85% (oitenta e cinco por
cento) do més de beneficio, sem justificativa acompanhada de documento
comprobatorio;

IV - forem descumpridos quaisquer das condicdes ou requisitos previstos nos arts. 29,
59 e 79, todos desta lei, ou desatendidas as clausulas firmadas no Termo de
Compromisso e Responsabilidade;

V - o beneficiario abandonar as atividades do programa;

VI - for ultrapassado o limite da renda bruta familiar per capita ou dos rendimentos
brutos mensais do beneficiario, estabelecido, respectivamente, nos §§ 20 e 39 do art.
20 e exigidos na hipétese do inciso I do "caput" do art. 4° desta lei.

Paragrafo Unico. Nos casos de reducdo da renda bruta familiar per capita para
nivelinferior ao previsto nos §§ 2° e 30 do art. 29, ou de restauracdo das condigdes
previstas nos arts. 29, 59 e 79, todos desta lei, a concessdo dos beneficios podera ser
restabelecida, mas sem direito a pagamento retroativo.

Art. 10. Sera excluido do Programa Bolsa-Trabalho pelo prazo de 5 (cinco) anos, ou
definitivamente se reincidente, devendo restituir ao Tesouro Municipal os valores
indevidamente recebidos, corrigidos na forma prevista na legislacio municipal
aplicavel, o beneficidrio que prestar declaracéo falsa ou usar de qualquer meio ilicito
para a obtencdo de vantagens ou recebimento indevido dos beneficios, sem prejuizo
das sangdes civis, penais e administrativas cabiveis,

Paragrafo Unico. Ao servidor publico ou agente de entidade conveniada ou parceira que
concorra para a concessdo ilicita do beneficio, aplicam-se, sem prejuizo das sancdes
Civis, penais e administrativas cabiveis, multa equivalente ao dobro dos rendimentos
ilegalmente pagos, corrigidos na forma prevista na legislacdo municipalaplicavel.

Art. 11. O Poder Executivo Municipal podera celebrar convénios com entidades de
direito publico, bem como estabelecer parcerias com empresas particulares e entidades
de direito privado, patronais e sindicais, visando ao desenvolvimento das atividades
relativas ao programa de que trata esta lei. .

Paragrafo Unico. Fica autorizado o aporte de recursos de instituicdes publicas ou
privadas interessadas em colaborar no financiamento do programa.

Art. 12. O Programa Bolsa-Trabalho ficarad a cargo da Secretaria do Desenvolvimento,
Trabalho e Solidariedade, a quem cabera estabelecer normas e procedimentos para
sua implementagdo, controle, acompanhamento e fiscalizacdo.

Art. 13. O Programa Bolsa-Trabalho contard com uma Comissdo de Apoio, presidida
pelo Secretario do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade, constituida por titulares
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ou representantes de érgdos governamentais e ndo-gover-namentais, definida em
decreto.

§ 1° A Comissdo mencionada no "caput" deste artigo terd por atribuicdes o continuo
acompanhamento, a avaliagéo e a formulagdo de sugestdes visando ao
aperfeigoamento do programa.

§ 20 As atividades exercidas pelos membros da Comissdo serdo consideradas de
relevante interesse publico, ndo sendo remuneradas.

§ 39 O Executivo poderd constituir Colegiados Regionais de Desenvolvimento, a critério
e mediante iniciativa do Secretério do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade, com
a participacdo de servidores das Subprefeituras, Secretarias ou outros 6rgdos do Poder
Puablico, bem como de representantes da sociedade civil, observado o disposto nos §§
10 e 20 deste artigo,

Art. 14. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo por conta das
dotagSes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 15. Esta lei sera regulamentada no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data
de sua publicacdo.

Art. 16. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada a Lei n® 13.163,
de 5 de julho de 2001. .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 7 de junho de 2004, 4519 da
fundagdo de S&o Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

Luiz TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretario dos Negdcios Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretario de Financas e Desenvolvimento
Econdémico

MARCIO POCHMANN, Secretario do Desenvolvimento, Trabatho e Solidariedade
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 7 de junho de 2004,

JILMAR AUGUSTINHO TATTO, Secretario do Governo Municipal
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LEI N© 13.808, DE 12 DE MAIO DE 2004
(Projeto de Lei n® 19/02, do Executivo)

Institui o Programa "Capacitacdo Ocupacional e Utilidade Coletiva" - PCOUC, no
Municipio de S&o Paulo, e da outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, nos termos do disposto no
inciso I do artigo 84 do seu Regimento Interno, decretou e eu promulgo a seguinte lei:
Art. 10 Fica instituido o Programa "Capacitagdo Ocupacional e Utilidade Coletiva" -
PCOUC, no Municipio de S3o Paulo, com o objetivo de conceder atencdo especial ao
trabalhador desempregado ou em situagdo de risco de desemprego, bem como aguele
subempregado, proporcionando-lhes a oportunidade de valorizar habilidades
vocacionais e desenvolver novas habilidades ocupacionais.

Paragrafo unico. Para os efeitos desta lei, considera-se em situagao de risco de
desemprego o trabalhador de empresa em processo de concordata, faléncia ou em
estado de insolvéncia econdmica, ou, ainda, em processo de reestruturagcdo produtiva,
com reducdo do quadro de empregados. '

Art. 20 O Programa "Capacitagdo Ocupacional e Utilidade Coletiva" podera atender aos
beneficiarios dos demais programas voltados a promogao do desenvolvimento
econdmico com inclusdo social, implementados pela Secretaria do Desenvolvimento,
Trabalho e Solidariedade - SDTS e, a critério de seu titular, podera atender também
aos beneficiarios de programas sociais a cargo de outros 6rgdos municipais.

Paragrafo Ginico. A Secretaria do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade - SDTS
podera organizar turmas especificas para os beneficiarios dos programas referidos no
"caput" deste artigo.

Art. 30 O Programa "Capacitagdo Ocupacional e Utilidade Coletiva" consistira em
ministrar cursos com metodologia que valorize as experiéncias laborais acumuladas e
possibilite o desenvolvimento de novas habilidades associadas a atividades de geragao
de ocupagdo e renda.

Art. 40 Para habilitar-se no Programa "Capacitagdo Ocupacional e Utilidade Coletiva", o
interessado deverd comprovar o atendimento as condigées previstas no art. 10 desta
lei, bem como ter idade igual ou superior a 16 (dezesseis) anos e ser residente e
domiciliado no Municipio de Sdo Paulo hd, pelo menos, 1 (um) ano.

Paragrafo tnico. No ato da inscrigdo, 0 trabalhador devera assinar Termo de
Compromisso e Responsabilidade, declarando ter conhecimento das normas do
Programa, as quais se sujeitarad sob pena das sangbes previstas nos arts. 80 e 99, §
10, ambos desta lei.

Art. 59 Os documentos de comprovacao de residéncia e da condigdo de desempregado
ou de trabalhador em situacdo de risco de desemprego, bem como da condigéo de
subempregado, além da assinatura do Termo de Compromisso e Responsabilidade,
serdo exigidos quando do ato da inscrigdo ou em qualquer fase do Programa, a critério
da respectiva Coordenagao.

Art. 60 Para participar do Programa, o interessado, além de cumprir as condigbes
estabelecidas no art. 49, devera:

I - tomar parte nas atividades de capacitagao;

II - cumprir as obrigagdes assumidas no Termo de Compromisso e Responsabilidade;
III - cumprir a carga horaria fixada e manter freqiiéncia, ndo ultrapassando o limite de
faltas estipulado.

Paragrafo Gnico. As atividades desenvolvidas em decorréncia da participagdo no
Programa ndo gerardo quaisquer vinculos empregaticios ou profissionais entre o
participante e a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, seja com a Administragao Direta
ou a Indireta.

Art. 70 A participagdo no Programa nao sera remunerada, interrompendo-se caso o
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trabalhador passe a residir em outro municipio.

Paragrafo Unico. A critério da Secretaria do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade
- SDTS, poderd ser concedido auxilio financeiro aos participantes, exclusivamente para
0 atendimento de despesas de deslocamento, alimentagdo e/ou fornecimento de pecas
padronizadas de vestuario para uso nas atividades do Programa.

Art. 8% Os participantes do Programa estardo sujeitos a avaliacio sistematica e
controle periédico, podendo ser excluidos quando:

I - descumprirem as obrigagdes previstas no art. 69, assim como qualquer outra
estabelecida nesta lei ou em regulamentagdo posterior;

IT - descumprirem as obrigagdes assumidas no Termo de Compromisso e
Responsabilidade.

Art. 9% Serd excluido do Programa, pelo prazo de 5 (cinco) anos, ou definitivamente,
se reincidente, o participante Que prestar declaragdo falsa ou usar de qualquer meio
ilicito para a obtencao de vantagem,.

§ 1° Na hipétese de recebimento ilicito de vantagem, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, o participante sera obrigado a efetuar o ressarcimento integral da
importancia recebida, corrigida na forma da legislacdo municipal aplicavel.

§ 20 Ao servidor publico ou ao agente de entidade consorciada, conveniada, parceira
ou contratada que concorram para a concessdo ilicita de vantagem, aplica-se, sem
prejuizo das sangdes civis, penais e administrativas cabiveis, multa correspondente ao
dobro do valor equivalente 3 vantagem ilegalmente concedida, corrigida na forma
prevista na legislacdo municipal aplicavel.

Art. 10. O Programa ficara a cargo da Secretaria do Desenvolvimento, Trabalho e
Solidariedade - SDTS, cabendo a seu titular estabelecer normas e procedimentos para
sua implementac3o, controle, acompanhamento e fiscalizacdo.

Art. 11. A Secretaria do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade - SDTS fica
autorizada a celebrar consorcios, convénios, termos de cooperagao e parcerias com
entidades de direito publico ou privado, visando a execugdo, avaliacdo e ampliacao do
Programa "Capacitacio Ocupacional e Utilidade Coletiva",

Art. 12. O Programa contara com uma Comissdo de Apoio presidida pelo Secretario do
Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade, constituida por titulares ou representantes
de 6rgdos governamentais e nao-governamentais, definida em decreto.

§ 1° A Comissdo mencionada no “caput" deste artigo tera por atribuicbes o continuo
acompanhamento, a avaliacdo e a formulacio de sugestdes visando ao
aperfeicoamento do Programa,

§ 2° As atividades exercidas pelos membros da Comissdo serdio consideradas relevante
servigo publico, ndo sendo remuneradas.

Art. 13. Fica autorizado o aporte de recursos de instituicbes publicas ou privadas que
objetivem o fomento do programa instituido por esta lai.

Art. 14, Para atender as despesas decorrentes desta lei no presente exercicio, fica o
Executivo autorizado, nos termos do art. 42 da Lej Federal no 4.320, de 17 de marco
de 1964, a abrir créditos adicionais especiais, até o valor de R$ 1.100.000,00 (um
milhdo e cem mil reais).

§ 1° O decreto que abrir os créditos adicionais de que trata o "caput" deste artigo
indicara, nos termos do art. 43 da Lei Federal no 4.320, de 17 de marco de 1964, os
recursos disponiveis para acorrer as despesas,

§ 2° Nos exercicios subsequentes, as despesas com a execucao desta lei correrdo por
conta de dotagBes orcamentarias proprias, suplementadas se necessério.

Art. 15, O Executivo regulamentara esta lei no prazo de 60 (sessenta) dias, contados
de sua publicacdo.

Art. 16. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes
em contrario. .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO, aos 12 de maio de 2004, 451° da
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fundacdo de Sao Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretario dos Negdcios Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretéario de Finangas e Desenvolvimento
Econdmico

MARCIO POCHMANN, Secretério do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 12 de maio de 2004.
UBIRATAN DE PAULA SANTOS, Secretario do Governo Municipal - Substituto
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LEI N° 14.460, DE 4 DE JULHO DE 2007
(Projeto de Lei n°® 42/07, do Vereador Cldudio Prado - PDT)

Dispde sobre o fornecimento de cartdo de identificacdo denominado “Cartdo Trabalho”,
para o trabalhador desempregado e da outras providéncias.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicBes que Ihe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 5 de junho de
2007, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 O cartdo de identificagdo denominado “Cartdo Trabalho” é destinado ao
trabalhador desempregado que esteja a procura de vagas de emprego na capital.

Art. 20 O “Cartdo Trabalho” deverd ser magnético, sendo providenciado e expedido
pela Secretaria Municipal do Trabalho.

§ 1° O trabalhador desempregado devera fazer seu cadastro junto aos CATs - Centros
de Apoio ao Trabalho da Secretaria Municipal do Trabalho, para obter o cartdo de
identificagdo “Cartdo Trabalho”.

§ 20 O cadastro permitird a definigdo do perfil do desempregado, para determinar onde
possa ocupar uma vaga de emprego.

Art. 30 Deverdo ser instalados nos 6rgdos publicos municipais terminais que possam
identificar e demonstrar as vagas disponiveis para emprego através da leitura dos
cartbes magnéticos, conforme preceitua o art. 2° e seus paragrafos.

Paragrafo Gnico. Os terminais identificadores das disponibilidades das vagas de
emprego deverdo ser instalados prioritariamente nos Centros de Apoio ao Trabalho -
Secretaria Municipal de Trabalho, Postos de Atendimento das Subprefeituras e nos
Telecentros.

Art, 4° As despesas decorrentes da execucdo da presente lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentdrias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes
em contrario. ] .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 4 de julho de 2007, 454° da
fundagao de S&o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 4 de julho de 2007.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretério do Governo Municipal

Matéria PL 404/2015. Nao assinado digitalmente.
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LEI N° 15.043, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2009
(Projeto de Lei n® 654/09, do Vereador Milton Ferreira - PPS)

DispGe sobre os servigos publicos municipais de atendimento & saude da mulher, e da
outras providéncias.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 28 de outubro
de 2009, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Na prestagdo dos servicos publicos municipais de atendimento a salde da
mulher, o Poder Publico envidara esforgos para alcangar os seguintes objetivos:

I - expandir a rede de atendimento 3 mulher na Atengédo Basica, através das Unidades
Basicas de Salde - UBS, das equipes da Estratégia Salde da Familia e Ndcleos de
Apoio a Salde da Familia;

IT - coleta de dados e realizagdo de estudos sobre a incidéncia de gravidez precoce na
populagdo local, como subsidio para o desenvolvimento de politicas de orientagdo e
planejamento familiar;

IIT - orientagdo a paciente que necessitar de assisténcia especializada de grande
complexidade e tecnologia sobre as unidades da rede publica de saude que possam
fornecer este tipo de assisténcia.

Art. 2° O atendimento terd como meta o aperfeicoamento continuo para alcangar uma
abordagem multidisciplinar que permita uma avaliacdo individualizada e completa da
saude da mulher.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 49 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢ées em
contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 27 de novembro de 2009, 456°
da fundagdo de S&o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 27 de novembro de 2009.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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LEI N° 15.427, DE 26 DE AGOSTO DE 2011

(Projeto de Lei n® 554/09, do Vereador Claudio Prado - PDT)

Dispde sobre Cursos de Capacitagdo Profissional para municipes, aos sabados e
domingos.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atr:buugoes que
Ilhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 2 de
agosto de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 Ficam instituidos Cursos de Capacitacdo Profissional, a serem oferecidos
pelo Poder Publico Municipal aos sadbados e domingos, destinados as pessoas
residentes no Municipio de S30 Paulo.

Art. 20 Os cursos de capacitagdo profissional de que trata esta lei deverdo ser
escolhidos diante da necessidade exigida pelo mercado de trabalho na cidade.
Paragrafo Unico. Fica a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e do
Trabalho incumbida de verificar quais as reais necessidades citadas no “caput”
deste artigo.

Art. 3% Para os fins do dISpOStO no art. 20 desta lei, o Poder Executuvo podera
celebrar parcerias e convénios com entidades publicas ou privadas, conforme
preceitua a legislacao pertinente.

Art. 40 Os cursos de capacitagdo profissional serdo oferecidos gratuitamente aos
interessados.

Art. 5° Os cursos de capacitagdo profissional a serem ministrados bem como a
estrutura técnica e especificacdes serdo objeto de regulamentacdo por parte do
Poder Executivo.

Art. 6° As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta das
dotacOes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art, 70 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 26 de agosto de 2011, 458° da
fundagao de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

- NELSON HERVEY COSTA, Secretéario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 26 de agosto de 2011.
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria de Documentagao
Equipe de Documentag¢ao do Legislativo

LElI N° 16.058, DE 13 DE AGOSTO DE 2014

(Projeto de Lei n°® 348/09, da Vereadora Juliana Cardoso - PT)

Dispée sobre implantagdo de Projeto - Educacional Jovem
Trabalhador e da outras providéncias.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuigdes que
Ihe sao conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sesséo de 2 de julho de 2014,
decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituido o Projeto Educacional Jovem Trabalhador.

Paragrafo tnico. O Projeto Educacional Jovem Trabalhador tem por objetivos:

| - gerar condicdes de emprego a jovens entre dezesseis e vinte e um anos;

Il - desenvolver aptidées e preparar os jovens para assumir postos de trabalho no
Municipio;

Il - desenvolver a potencialidade dos jovens para o primeiro emprego.

Art. 2° O Projeto Educacional Jovem Trabalhador sera desenvolvido pelos Poderes
Executivo e Legislativo Municipal, com a colaboracdo de entidades e associagoes
educacionais, comunitarias, sindicais empresariais ou filantropicas com atuagido no ambito
municipal.

Art. 3° Os Poderes Executive e Legislativo, bem como as entidades e associagdes
mencionadas no artigo anterior, constituirdo Comissdo Conjunta para edigao do Regulamento
do Projeto Educacional Jovem Trabalhador.

§ 1° A Comissao Conjunta designara trés coordenadores entre seus membros.

§ 2° A Comissao Conjunta e seus organizadores ndo receberdo qualquer espécie de
remuneracdo ou subsidio pelos trabalhos prestados no Programa Educacional Jovem
Trabalhador. ,

Art. 4° Sao atividades do Programa Jovem Trabalhador, sem prejuizo de outras
iniciativas aprovadas pela Comissao Conjunta:

| - capacitar e qualificar jovens trabalhadores através de palestras, seminarios, oficinas,
debates, entrevistas e testes vocacionais;

Il - estimular o conhecimento sobre os direitos trabalhistas e civis da juventude;

I - incentivar debates sobre temas da atualidade relacionados com as modificagdes
socioecondmicas e tecnologicas e suas consequéncias sociais.

Art. 5° As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta de dotagGes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacgao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 13 de agosto de é014, 461°
da fundagao de Sao Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO

Matéria PL 404/2015. Nao assinado digitalmente.
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FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo Municipal
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 13 de agosto de 2014.

Cémara Municipal de Sao Paulo Lei 16.058 de 13/08/2014
Secretaria de Documentacao Pagina 2 de 2
Disponibilizado pela Equipe de Documentago do Legislativo
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria Geral Parlamentar
Secretaria de Documentacao
Equipe de Documentacdo do Legisiativo

LEI N° 16.246 DE 13 DE AGOSTO DE 2015

(PROJETO DE LEI N° 537/14)
(VEREADOR JOSE POLICE NETO - PSD)

Altera a Lei n° 14.485, de 19 de julho de 2007, para incluir no
Calendario de Eventos da Cidade de Sdo Paulo o Dia da Educacédo
Profissional, e da outras providéncias.

Antonio Donato, Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo, faz saber que a
Camara Municipal de Sdo Paulo, de acordo com o § 7° do artigo 42 da Lei Organica do
Municipio de Sao Paulo, promulga a seguinte lei:

Art. 1° Fica inserida alinea ao inciso CC do art. 7° da Lei n°® 14.485, de 19 de julho de
2007, com a seguinte redacao:

“Dia da Educagao Profissional.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario,

Céamara Municipal de Sao Paulo, 14 de agosto de 2015.
ANTONIO DONATO, Presidente

Publicada na Secretaria Geral Parlamentar da Camara Municipal de S&o Paulo, em 14
de agosto de 2015.

BRENO GANDELMAN, Secretario Geral Parlamentar

Este fexto »néo;subsﬁtﬁiﬁéi ubl

Para informagdes sob

Folha 90 fls.
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DECRETO.N¢ 26.937 ,DE 21 DE'  Setembro ' DE 1988

Institui o Programa de Formagao Geral

e Aperfeicoamento Profissiongl,na Se-

cretaria Municipal de Educagac, e da
. outras providéncias.

JANIO DA SILVA QUADROS, Prefeito do gunicipio de Sa
lo, usando da%,atribuiq5es gue lhe sao conferidas por
lei, e. . ‘ : )
CONSIDERANDO a necessidade de aprimoramento. profissio-
nal dos adultos gue nao possuem escolaridade regular;
CONSIDERANDO a-importancia. de gue os contelidos de for- .
. mag¢io geral acompanhem os procedimentos de qualificagao
profissional, )
DECRETA :

o Pau

Art. 19 - Fica instituf{do o Programa de
Formagdo Geral e Aperfeigoamento Profissional, com as se-.
guintes objetivos: . - . )

oo I - Propiciar aos alunos matriculados nos
cursos do Ensino Supletivo Municipal informagoes teoricas
e pratica de atividade profissional;

II ~ Fornecer elementos para gue os alunos

tenham condi¢oes de melhor desempenho profissional;

' III - Ampliar para o Ensino Supletivo os
trabalhos de Pré-Profissionalizagdo ja realizados na Rede
Municipal de Epsino, como parte integrante dos seus cur-
riculos de formagao. .

. Art. 20 - A Secretaria ‘Municipal de Educa
cio definira, através de ato proprio, a Grade Curricular de
utilizagado obrigatdria pelas unidades escolares incorpora’
das ao Programa ora institulde. IR [

. Art. 39 - O Programa de Formagao Geral e
Aperfeicoamento Profissional ficara afeto ao Departamento
de Planejamento e Orientagac - DEPLAN, através de sua Di-
visdao de Orientagdo Técnica de Programas Educacionais, 2
guem competira viabilizar a sua implantagac e seu acompa-
nhamento. .

: Art. 49 - Este decreto entrara em  vigor
na data de sua publicagao, revogadas as disposigoes em
contrario.

PREFELTURA DO MUNICIPIO DE SEO PAULO, aos 21 de Setembro
de 1988, 435¢ da fundagao de Sao Paulo. . '
JANIO DA SILVA QUADROS, PREFEITO

- CLAUDIO LEMBO,Secretario dos Negdcios Juridicos
WALTER PEDRO BODINI,Secretarioc das Finangas
PAULO ZINGG,Secretirio Municipal de Educagao .
RUBENS DERVILLE DE OLIVEIRA ALLEGRETTI,SecretériO dos
Negdcios Extraordinarios ' <
publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 21 de
Setembro de 1988. ) .
ERNESTO AUGUSTO LOPES FILHO,Secretario do Governo Munici
pal .
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PUBLICADO DOC 26/09/2012,p. 1,3 ¢c. 4,1 Le

DECRETO N° 53.438, DE 25 DE SETEMBRO DE 2012
Cria o Centro de Formagcdo Cultural de Cidade Tiradentes, na Secretaria Municipal
de Cultura, e transfere 0os cargos de provimento em comissdo que especifica.
GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuigdes que
ihe sdo conferidas por lei,
DECRETA:
Art. 1°. Fica criado o Centro de Formagao Cultural de Cidade Tiradentes - CFCCT,
vinculado & Secretaria Municipal de Cultura.
Art. 29. O Centro de Formagao Cultural de Cidade Tiradentes tem as seguintes
atribuigdes:
I - proporcionar ao cidadao o amplo acesso ao repertério cultural diversificado da
Cidade;
II - promover o apoio as acBes e atividades culturais da regido;
III - ampliar a formagao, 0 conhecimento, as oportunidades e as habilidades que
~ auxiliem na insergado social da populagdo usuaria;
IV - criar alternativas de lazer e convivio;
V - prover formagao técnico-profissional na area artistica.
Art. 30, O Centro de Formagao Cultural de Cidade Tiradentes contara com um
Conselho Consultivo, com as seguintes atribuigdes:
I - colaborar na implementagdo da politica cultural fixada para o Centro;
II - propor diretrizes para O plano de atividades;
III - auxiliar na avaliacio dos resultados obtidos pelas parcerias e convénios
firmados na area de atuagdo do Centro;
IV - propor medidas para o aperfeicoamento do modelo de gestao;
V - participar da elaborac8o de plano de sustentabilidade e captagdo de recursos
para o Centro;
VI - promover o envolvimento da comunidade local em forum participativo para 0
aperfeicoamento das atividades e gestdo do Centro;
VII - colaborar nas relagdes com a comunidade local, intermediando suas
demandas e conciliando expectativas & realizagbes.
Art. 49, O Conselho Consuitivo serda composto por 10 (dez) membros, todos com
seus respectivos suplentes, sendo 5 (cinco) do Poder Publico Municipal e 5 (cinco)
da sociedade civil, assim definidos:

- pelo Poder Publico Municipal:
a) 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Cultura;
b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Participagdo e Parceria;
c) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagao;
d) 1 (um) representante da Subprefeitura de Cidade Tiradentes;
II - pela sociedade civil: 5 (cinco) representantes escolhidos pelo Secretario
Municipal de Cultura, apds consulta 3 comunidade no forum participativo.
g 10. Por escolha e designagao do Secretario Municipal de Cultura, um dos
membros referidos na alinea "a" do inciso I do "caput" deste artigo sera o diretor
do Centro de Formacdo Cultural de Cidade Tiradentes, que também presidird o
colegiado e terd o voto de desempate.
§ 29, Os representantes do Poder Publico Municipal no Conselho e seus respectivos
suplentes serdo indicados pelos Titulares das Secretarias e Subprefeitura referidas
no inciso I do "caput" deste artigo.
§ 392, Os membros do Conselho serdo designados pelo Secretario Municipal de
Cultura.
§ 49, O mandato dos membros do Conselho Consultivo, representantes da
sociedade civil, serd de 2 (dois) anos, permitidas duas recondugoes.
Art. 59. O Conselho Consultivo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada 2
(dois) meses, podendo as reunides ser convocadas extraordinariamente por

Matéria PL 404/2015. Nao assinado digitalmente.



solicitagdo de seu Presidente ou de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos
membros do colegiado.

§ 1°. O Conselho poders reunir-se sem a presenca da totalidade de seus membros.
§ 20. As funcbes dos membros do Conselho ser3o consideradas servico publico
relevante, vedada, porém, sua rémuneragao a qualquer titulo.

Art. 69. Caberd ao Conselho Consultivo elaborar e aprovar o seuy Regimento
Interno, o qual sera divulgado por ato do Secretdrio Municipal de Cultura.

Art. 79, O Centro de Formagdo Cultural de Cidade Tiradentes realizarg,
semestralmente, forum de participacdo de entidades, usuarios € moradores da
regido, que se constituird em espaco para debates, apresentacdo de criticas e
sugestdes, bem como para apresentacdo de relatério das atividades do Centro 3
populacdo.

Art. 89. O Centro de Formacgdo Cultural de Cidade Tiradentes poderd oferecer 0s
Seguintes cursos de formacdo:

I - cursos técnicos profissionalizantes de sonoplastia, iluminacao, modelagem,
cenotécnica, operagao de dudio e outros similares;

IT - cursos de montador de exposicdo, auxiliar de palco, contrarregra, figurinista e
outros similares;

I1I - oficinas e cursos livres em linguagens artisticas.

§ 1°. O Centro de Formacgdo Cultural de Cidade Tiradentes podera oferecer, ainda,
0S Seguintes cursos de iniciacdo em linguagens artisticas e industria criativa:

I - artes cénicas (teatro, circo e danga);

II - audiovisual (cinema, rédio, tv, animagdo e multimidia);

ITI - artes visuais (artes plasticas, artes graficas e fotografia);

IV - indlstria criativa ("design" gréfico e moda).

§ 2°. Os programas especificos dos cursos sergo submetidos & aprovacdo dos
brgdos competentes, de acordo com a legislacdo vigente, devendo conter, no
minimo:

I - formacdo tedrica, com aprendizado em sala de aula e o seguinte contelido:

a) conhecimento de dados e referéncias sobre a regido onde estd instalado o Centro
de Formacdo Cultural de Cidade Tiradentes;

b) formacéo sobre 3 histéria e conteddo das areas artisticas e culturais de trabalho
do CFCCT, tais como artes cénicas, musica, literatura, cinema, artes visuais e
outros;

IT - formacao pratica;

Il - graduacido modular, a ser estabelecida em modulos independentes que
garantam diferentes estdgios de formacé&o técnica para o interessado.

Art. 90, As condigbes para a selecdo dos participantes em cada curso serdo objeto
de edital especifico, o qual estabelecerd o nimero maximo de aprovados em cada
curso.

Art. 10. O Centro de Formagdo Cultural de Cidade Tiradentes poderd, na
conformidade da legislacdo em vigor, propor convénios e parcerias para o
desenvolvimento e aprimoramento das atividades Culturais e artisticas sob seu
encargo.

Art. 11. Ficam transferidos, da Secretaria Municipal de Cultura para o Centro de
Formagdo Cultural de Cidade Tiradentes, os seguintes cargos de provimento em
comissao:

I -9 (nove) Cargos de Assistente Téchico I, Ref. DAS-9, e 4 (quatro) cargos de
Encarregado de Equipe, Ref. DAI-7, todos de livre provimento em comissao, dentre
servidores municipais, do Departamento de Expansdo Cultural, constantes do
Decreto no 53.327, de 31 de julho de 2012; '

II -1 (um) cargo de Assessor Especial, Ref. DAS-13, de livre provimento em
comissao pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de nivel superior, do Gabinete
do Secretério, da Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo, com
a denominacdo alterada para Coordenador II.

Art. 12. A implantagdo do Centro de Formacdo Cultural de Cidade Tiradentes dar-
se-a de forma gradativa, no prazo de 12 (doze) meses, periodo durante o qual a
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Secretaria Municipal de Cultura prestard o apoio necessario para a consecucdo
suas atividades.

Art. 13. Decorrido o prazo a que se refere o artigo 12 deste decreto, o Executivo
devera formalizar a criacdo do Centro de Formagdo Cultural de Cidade Tiradentes
mediante o envio de projeto de lei a Camara Municipal, estabelecendo seu quadro
de cargos, estrutura e respectivas competéncias.

Art. 14. As despesas com a execucdo deste decreto correrdo por conta das
dotacbes orcamentérias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 15. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 25 de setembro de 2012,
4590 da fundacdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

CARLOS AUGUSTO MACHADO CALIL, Secretario Municipal de Cultura

RUBENS CHAMMAS, Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo
NELSON HERVEY COSTA, Secretério do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 25 de setembro de 2012.
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DECRETO N° 52.918, DE 13 DE JANEIRO DE 2012

Dispde sobre a criagdo do Observatorio de Indicadores de Politicas Publicas
Etnicorraciais e de Género do Municipio de S&o Paulo.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigBes que
Ihe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 10. Fica criado, na Secretaria Municipal de Participacdo e Parceria, O
Observatorio de Indicadores de Politicas Publicas Etnicorraciais e de Género do
Municipio de Sdo Paulo, com 0 objetivo de:

I - articular os dados existentes na Prefeitura do Municipio de Sao Paulo sobre a
questdo etnicorracial e de género, relativos a populagao em geral e aos servidores
publicos municipais em particular;

II - produzir, disseminar € divulgar indicadores, analises, estudos e pesquisas
quantitativas e qualitativas sobre a situacdo etnicorracial e de género no Municipio
de S30 Paulo, visando subsidiar o desenvolvimento de politicas publicas municipais
voltadas a acBes afirmativas que permitam a promogdo da igualdade racial e de
género;

III - gerenciar, desenvolver e manter sistema informatizado de coleta, registro e
analise de dados e resultados para servir de apoio 3 formulacdo e implementagao
das politicas publicas voltadas 3 melhoria da qualidade de vida dos segmentos da
populagdo envolvidos na questao.

Art. 29. O Observatdrio sera composto por um representante de cada um dos
seguintes 6rgaos ou autoridade:

I - Secretaria Municipal de Participagao e Parceria;

II - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;

III - Secretario Especial de Direitos Humanos;

IV - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e do Trabalho;

V - Secretaria Municipal da Saude;

VI - Secretaria Municipal de Educagao;

VII - Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

VIII - Secretaria Municipal de Habitagao;

IX - Secretaria do Governo Municipal;

X - Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida;

XI - Secretaria Municipal de Esportes, Lazer € Recreagao;

XII - Secretaria Municipal de Coordenagao das Subprefeituras.

§ 10. A cada membro titular correspondera um supliente, que 0 substituird nos seus
impedimentos ou 0 sucedera, automaticamente, na hipétese de seu afastamento
definitivo.

§ 29. Os representantes referidos no "caput" deste artigo, titulares e suplentes,
deverdo ser indicados no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagao deste
decreto, para fins de designagao por portaria do Prefeito.

Art. 39. O Observatério tera a seguinte estrutura:

I - Coordenagdo Geral, que incumbira ao representante da Secretaria Municipal de
Participagdo e Parceria, preferenciaimente da Coordenadoria dos Assuntos da
Populagdo Negra - CONE;

II - Secretaria Executiva, composta:

a) pela Secretaria Municipal de Participacdo e Parceria, por meio:

1. da Coordenadoria dos Assuntos da Populagao Negra - CONE;

2. da Coordenadoria da Mulher;

b) pelo representante indicado pelo Secretario Especial de Direitos Humanos.
Paragrafo Unico. O funcionamento do Observatorio, respeitadas as diretrizes
contidas neste decreto, sera definido em portaria da Secretaria Municipal de
Participacdo e Parceria com base na deliberacdo dos membros do colegiado.
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Art. 4°, Para alcancar os Seus objetivos, devera o Observatério:
I - realizar levantamento das informacdes sobre a situagdo etnicorracial e de
género no Municipio de S3o Paulo;

IT - fornecer subsidios para a elaborag&o de politicas publicas municipais referentes
as questdes etnicorraciais e de género;

IIT - exercer a coordenacio metodolégica dos bancos de dados dos 4rgdos
municipais, no que diz respeito a elaboracdo de indicadores transversais de género,
etnia e geracdo;

IV - disponibilizar informacdes trimestrais com o propésito de viabilizar o
monitoramento de acdes das politicas publicas referentes aos segmentos
objetivados;

V - realizar pesquisas qualitativas referentes as questdes de género e etnia;

VI - organizar intercAmbio de experiéncias com outros entes federados e érgdos
internacionais, publicos e/ou privados, visando a organizacdo de banco de dados
sobre boas praticas nas tematicas referidas, buscando a disseminacdo das
experiéncias e éxitos;

VII - propor a formalizacdo de parcerias, convénios e contratos, para alcancar seus
objetivos.

Art. 50, As Secretarias Municipais e a autoridade relacionadas no artigo 20 deste
decreto deverdo viabilizar a disponibilizagdo dos servidores e dos dados necessarios
a implantacso e funcionamento do Observatério.

Art. 6°. As despesas decorrentes da execucdo deste decreto correrdo por conta das
dotag¢Bes orcamentarias préprias.

Art. 79, Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 13 de janeiro de 2012, 4580
da fundag&o de S3o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

UEBE REZECK, Secretario Municipal de Participagdo e Parceria

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 13 de janeiro de 2012.
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DECRETO N° 54.660, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2013

Institui o Comité Intersecretarial de Politicas para as Mulheres - Conexdo Mulher.
FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuicdes
que lhe s&o conferidas por lei,

CONSIDERANDO que a desigualdade, o preconceito e a discriminacdo contra as
mulheres persistem no cotidiano das relacdes sociais, constituindo-se em obstaculo
para o desenvolvimento de sua plena cidadania;

CONSIDERANDO que a politica de promocio da igualdade entre homens e mulheres
deve ser objeto de agdo governamental, cabendo ao Poder Publico oferecer
politicas, servigos e equipamentos voltados & populagdo feminina que contribuam
para alterar a logica de reprodugdo da desigualdade de género na Cidade de S3o
Paulo;

CONSIDERANDO que, para que essas politicas se concretizem nos programas,
projetos e servigos, é fundamental um modelo de gestdo matricial que garanta a
integragdo e a transversalidade das agdes da Prefeitura e incorpore as politicas de
género na visdo global e estratégica do governo municipal,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Comité Intersecretarial de Politicas para as Mulheres -
Conexdo Mulher, com os seguintes objetivos:

I - elaborar Plano Municipal de Politicas para as Mulheres em sintonia com o
Programa de Metas da Cidade de S3o Paulo, o Plano Plurianual, as resolugdes das
Conferéncias Municipais de Politicas para as Mulheres e o Plano Nacional de
Politicas para as Mulheres;

IT - garantir que as politicas de género sejam incorporadas as a¢Ses das diversas
Secretarias Municipais;

III - formular, implantar, implementar, avaliar e monitorar politicas voltadas ao
publico feminino dentro da perspectiva da matricialidade e da transversalidade,
respeitando as mudltiplas formas de desigualdade e valorizando a diversidade
existente entre as mulheres;

IV - construir indicadores que permitam maior monitoramento, avaliagdo e
elaboragéo das politicas para as mulheres.

Art. 20 O Comité Intersecretarial de Politicas para as Mulheres serd composto por
representantes, sendo um titular e um suplente, dos seguintes drgdos:

I - Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres, a quem compete sua
coordenacdo geral;

IT - Secretaria do Governo Municipal;

III - Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo;

IV - Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

V - Secretaria Municipal de Coordenacdo das Subprefeituras;

VI - Secretaria Municipal de Relacdes Governamentais;

VII - Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos;

VIII - Secretaria Municipal de Educacio;

IX - Secretaria Municipal da Saude;

X - Secretaria Municipal de Transportes;

XI - Secretaria Municipal de Seguranca Urbana;

XII - Secretaria Municipal de Habitacso;

XIII - Secretaria Municipal do Desenvolvimento, Trabalho e Empreendedorismo;
X1V - Secretaria Municipal de Cultura;

XV - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;

XVI - Secretaria Municipal de Servicos;

XVII - Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania;

XVIIT - Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida;

XIX - Secretaria Municipal de Promocdo da Igualdade Racial;
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XX - Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreagao.

Art. 30 Caberd a Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres prover o apoio
técnico-administrativo e os meios necessarios & execugdo dos trabalhos do Comité.
Art. 49 Os representantes das Secretaria Municipais mencionadas no artigo 29
deverdo ser indicados, por seus respectivos titulares, a Secretaria Municipal de
Politicas para as Mulheres, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da
publicacdo deste decreto.

Art. 59 A atuagdo dos representantes das Secretarias Municipais dar-se-a sem
prejuizo de suas atribuicbes normais.

Art. 6° O Comité poderad convidar representantes de outros 6rgdos ou entidades,
publicas ou privadas, para participar das reunides e grupos de trabalho que
eventualmente venham a ser constituidos.

Art. 79 Este decreto entn;ara' em vigor na data da sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 5 de dezembro de 2013, 460°
da fundacdo de Séo Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO

DENISE MOTTA DAU, Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres

ROBERTO NAMI GARIBE FILHO, Respondendo pelo cargo de Secretario do Governo
Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 5 de dezembro de 2013.
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PROJETO DE LEI 01-00842/2013 dos Vereadores Mario Covas Neto (P

e Toninho Vespoli (PSOL)

“Cria o Bilhete Especial do Desempregado no ambito municipal e da outras

providéncias.

A Camara Municipal de S&o Paulo DECRETA:

Art. 1 O Bilhete Especial do Desempregado e um beneficio concedido pelo Poder

Executivo municipal a trabalhadores desempregados, que trabalharam por pelo

menos 6 meses no Ultimo emprego com carteira assinada e foram demitidos sem

justa causa.

Paragrafo (nico. Fara jus ao beneficio o trabalhador que solicitd-lo hd no minimo 1

més e no maximo 6 meses contados da data da demiss3o.

Art. 20 O pedido do bilhete deve ser feito ao érgdo competente da Secretaria

Municipal de Transportes, onde deverdo ser apresentados os seguintes

documentos:

I - Documento de identidade;

IT - CPF;

III - Carteira de Trabalho;

IV - Termo de Rescisdo Contratual.

Art. 39, O usuario recebera um bilhete vélido por 90 dias, ndo renovavel.

Art. 4° O beneficio estd restrito a condicdo de desempregado, devendo o

beneficidrio devolver o bilhete caso recomece a trabalhar.

Art. 5° O Poder Executivo regulamentaré esta lei no prazo de 90 dias, contados da

data de sua publicacdo.

Art. 6° As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotacSes

orcamentarias proprias suplementadas se necessario.

Art. 79 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes

em contrario

Sala das Comissdes, as Comissdes competentes.”

Requerimento RDS 13-0574/2014 altera os autores desse projeto.

Publicacdo original DOC 28/11/2013, PAG 74

PROJETO DE LEI 01-00842/2013 do Vereador Mario Covas Neto (PSDB)
“Cria o Bilhete Especial do Desempregado no &mbito municipal e d& outras
providéncias.

A Camara Municipal de S3o Paulo DECRETA:

Art. 1 O Bilhete Especial do Desempregado e um beneficio concedido pelo Poder
Executivo municipal a trabalhadores desempregados, que trabalharam por pelo
menos 6 meses no Ultimo emprego com carteira assinada e foram demitidos sem
justa causa.

Paragrafo Unico. Fard jus ao beneficio o trabalhador que solicitd-lo hd no minimo 1
més e no maximo 6 meses contados da data da demiss3o.

Art. 20 O pedido do bilhete deve ser feito ao 6rgdo competente da Secretaria
Municipal de Transportes, onde deverdo ser apresentados os seguintes
documentos:

I - Documento de identidade;

IT - CPF;

III - Carteira de Trabalho;

IV - Termo de Rescisdo Contratual.

Art. 3°. O usuario recebera um bilhete vélido por 90 dias, ndo renovavel.
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Art. 4° O beneficio estd restrito a condicdo de desempregado, devendo o
beneficiario devolver o bilhete caso recomece a trabalhar.

Art. 5° O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de 90 dias, contados da
data de sua publicacgdo.

Art. 6° As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotacGes
orgamentdrias préprias suplementadas se necessario.

Art. 70 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicGes
em contrdrio

Sala das Comissdes, as Comissdes competentes.”

fls. 64
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PROJETO DE LEI 01-00244/2014 da Vereadora Noemi Nonato (PROS)
“Altera e insere os incisos VIII e IX, ao art. 1° da Lei n® 15.203 de 18 de junho de
2010 para determinar a integragdo dos servigos puUblicos no atendimento a mulher
vitima de violéncia doméstica ou familiar, no dmbito da Cidade de S3o Paulo, e d
outras providéncias.

A Camara Municipal de S80 Paulo DECRETA:

Art. 10 O art. 1° da Lei n°® 15.203, de 18 de junho de 2010, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 1° As mulheres vitimas de violéncia doméstica ou familiar terdo direito aos
servigos publicos de forma integrada, preferencialmente na Assisténcia Médica
Ambulatorial - AMAS, compreendendo também o acesso as informagdes
pertinentes, e, toda politica publica Municipal sobre o tema, deve ter como
diretriz:” (NR).

Art. 20 O art. 1° da Lei n°15.203, de 18 de junho de 2010, passa a vigorar
acrescido dos incisos:

“"VIII - o atendimento integrado deverd oferecer amplo acesso aos servigos
publicos, compreendendo, no minimo, as areas de seguranga, justiga, salde,
assisténcia social, acolhimento, abrigamento e orientagdo do trabalho, emprego e
renda no mesmo local;

IX - a centralizagdo no atendimento da Assisténcia Médica Ambulatorial - AMAS
possibilitard mais qualidade e rapidez no socorro as vitimas de violéncia doméstica
ou familiar, e ndo impedird a recepgdo em qualquer outra unidade da rede”.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de
dotagBes orgamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 4° O Poder Pulblico regulamentard a presente Lei no prazo de 90 (noventa)
dias, a contar de sua publicago.

Art. 59 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrario. .

Sala das Sessbes, As Comissdes competentes.”
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria Geral Parlamentar
Secretaria de Documentagdo
Equipe de Documentagdo do Legisiativo

PROJETO DE LEI 01-00494/2014 do Vereador David Soares (PSD)

"Disp&e sobre o programa Jovem Cineasta no Municipio de Sao Paulo e da outras
providéncias.

Art. 1°- Dispde sobre o programa Jovem Cineasta, por meio de qualificagao profissional
na 4rea de cinema, entre outras modalidades, para inclusdo social de jovens adolescentes.

Art. 2° - Podera o Executivo firmar convénios ou parcerias entre instituigées publicas
elou privadas para realizagéo dos cursos e aplicagdo das aulas aos jovens interessados.

Paragrafo 1°: As empresas conveniadas a participarem do programa de inclusao ao
Jovem Cineasta disponibilizardo um espago de tempo para 0s jovens desenvolverem seu
talento, conforme grade curricular de inscricdo do curso, por no minimo uma hora diaria na
empresa conveniada.

I. As empresas que aderirem ao programa poderdo obter do Executivo incentivos
fiscais ou parafiscais.

Il. Nao poderdo ser cobrados valores de inscricdo, salvo material didatico para
aplicagzo do contetdo, desde que seja um valor irrisorio.

Paragrafo 2°0 O orgdo Legislativo e Executivo que disponibilizar em seus
departamentos, radio ou tv, devera disponibilizar espago aos aprendizes de, no minimo uma
hora diaria a critério do 6rgéao.

Paragrafo 3° Os concluintes dos cursos de cineasta , terdo seis meses disponiveis para
realizar seu estagio, p6s conclusio do curso.

Art. 3° - Os interessados deverio atender aos seguintes requisitos para inscrigao.
l. Ter entre 12 (doze) e 21 (vinte € um) anos de idade.
1. Esta devidamente matriculado em ensino regular.
Ill. Residir no Municipio do curso de origem.

Art. 4° Poderdo ser ministrados os seguintes Cursos:
|. Formagao Livre em Roteiro

II. Formacéo Livre em Direcédo de Arte

lll. Interpretagdo para Cinema

IV. Cinema Teens

V. Cinema

VI. Documentario

VII. Assisténcia de Diregado

VIII. Estudos de Diregdo

IX. Assisténcia de Diregao

X. Roteiro para Série de TV

XI. Formagao Livre em Roteiro

Proc. N° O 0 G T35
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XIl. Roteiro para TV

XIIl. Diregao de Fotografia

XIV. Diregdo de Fotografia Avangado

XV. Diregado de Fotografia

XVI. Maguiagem Cinematografica

XVII. Diregao de Arte

XVIII. Introdugéo pratica em Efeitos Especiais
XIX. Edigao

XX. Som para Cinema e TV

XXI. Produgao Executiva para cinema e TV
XXII. Criag&o Literaria

Art. 5° O periodo de conclus3o de cada curso sera estipulado por seus idealizadores de
acordo com grade horaria de cada disciplina curricular.

Art. 6° As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta de dotagbes
orgamentarias suplementares préprias se necessario.

Art. 7° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢oes
em contrario. As Comissdes competentes.”

Camara Municipal de Sao Paulo PL 0_494/2014
Secretaria de Documentagso Pagina 2 de 2

Disponibilizado pela Equipe de Documentagéo do Legislativo
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PROJETO DE LEI 01-00513/2014 do Vereador Laércio Benko (PHS)
"Autoriza o executivo a criagdo de incentivos fiscais e outros beneficios para empresas
gue apoiam iniciativas de educag&o profissional e trabalho de presidiarios na area Ambiental e
sustentabilidade.

A CAMARA MUNICIPAL DECRETA:

Art. 1° Empresas desse municipio que participam de programas de educacao
profissional e trabalho em presidios da cidade de S3o Paulo terdo acesso a linhas de crédito
especiais e tratamento fiscal diferenciado para adotar e promover programas nas areas de
sustentabilidade e meio ambiente junto & comunidade carceraria visando a capacitacao €

trabalho para sua reinclusao social.

Paragrafo Unico. As empresas também podem divulgar essas iniciativas em materiais
publicitarios como forma de promover suas agoes de responsabilidade social, respeitados
direitos individuais dos participantes destes programas.

Art. 2° O municipio de Sao Paulo fara convénios com instituicdes penitenciarias e
organizagbes com acesso aos presidios para viabilizar o estabelecimento de programas
educacionais e de trabalho junto aos presos.

Art. 3° Presidiarios que participarem das atividades de fundo educacional
profissionalizante e atuarem nas frentes de trabalho deste programa terao direito ao desconto
proporcional de dias de suas penas.

Paragrafo Unico. O formato deste desconto seguird normas internas de cada institui¢ao
penal definidas por legislagéo propria.

Art. 4° Os programas referidos nessa lei devem obrigatoriamente estar ligados a area
de meio ambiente e projeto de sustentabilidade urbana, tais como:

| Coleta, selecdo e reciclagem de residuos solidos;

Il Coleta, selegéo e reciclagem de eletronicos;

Il Coleta, selego e reciclagem de metais e outros materiais de valor;

IV Economia e reaproveitamento de agua;

V Economia de energia e atividades relacionadas com fontes alternativas de energia.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrao por conta das
dotacdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes
em contrario.

Sala das sessdes, As Comissdes competentes.”
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PROJETO DE LEI 01-00260/2015 do Vereador Reis (PT)
"Institui 0 Programa Busca Ativa S&o Paulo no municipio e da outras providéncias

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO DECRETA:

Art. 1° - Fica instituido o Programa Busca Ativa S&o Paulo pelo Poder Publico
Municipal.

Art.2° - O Programa Busca Ativa Sdo Paulo tem como diretrizes:

| - A insergao social de jovens em situagao de vulnerabilidade

Il - A inclusdo de adolescentes em situagéo de risco, entendido como o contato direto
com crimes e contravengdes, s€ja com a participagéo passiva ou ativa

Il - A busca da dignidade da pessoa humana para toda a juventude paulistana

IV - Promogao focalizada de assisténcia social

V - Coordenar agdes que visem a ascensao social de adolescentes em situagéo de
pobreza no municipio

VI - Proporcionar auxilio psicossocial a criangas € adolescentes vitimas de violéncia e
outros traumas

Art. 3° - Serao considerados como beneficiarios deste programa, adolescentes com as
seguintes caracteristicas:

| - Adolescentes na faixa etaria dos 12 (doze) aos 21 (vinte e um) anos;

Il - Adolescentes de familias com renda de até 1/2 (meio) salario minimo per capita;

Il - Adolescentes egressos do sistema socioeducativo;

IV - Adolescentes vitimas de violéncia doméstica;

V - Adolescentes abrigados em lares alheios € nao atendidos por outros programas de
protecédo social;

VI - Adolescentes envolvidos com o uso ou tréafico de entorpecentes;

VIl - Adolescentes filhos de pai ou mae reclusos no sistema carcerario.

Art. 4° - Constituem atividades do Programa Busca Ativa Sao Paulo:

| - a oferta de vagas em estagios no setor publico e privado para os beneficiarios

Il - o oferecimento de cursos técnicos e profissionalizantes por meio do PRONATEC e
outras iniciativas

Il - o estimulo ao estudo, incluindo o apoio a formagao daqueles jovens que nao
concluiram o ensino na idade certa por meio do EJA e outras iniciativas

IV - assegurar acompanhamento psicossocial dos adolescentes vitimas de violéncia e
outros traumas por meio do CREAS e outras iniciativas

V - assegurar acompanhamento aqueles adolescentes que se encontrem em situagao
de dependéncia quimica por meio do CAPS e de iniciativas na redugdo de danos

auruadoif?/og/zow 00:00:00.
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) Art. 5° - Como instrumento do Programa Busca Ativa Sdo Paulo fica criado o Cadastro
Unico da Juventude.

§1° - O Cadastro Unico da Juventude, n'd‘wémbito da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, tem o objetivo de localizar, identificar e cadastrar adolescentes e
jovens em situagdo de vulnerabilidade social no ambito do municipio de Sao Paulo.

§2° - O Cadastro Unico da Juventude pretende dar conhecimento ao Poder Publico
Municipal a respeito da realidade socioecondmica desses jovens, trazendo informacdes de

todo o nucleo familiar, das caracteristicas do domicilio, e das formas de acesso a servicos
publicos essenciais.

, §3° - As informagges contidas do Cadastro Unico da Juventude deverso ser utilizadas
pelo Poder Publico Municipal para conceber, planejar e implementar politicas publicas voltadas
aos adolescentes e jovens em situacdo de vulnerabilidade no Municipio de Sao Paulo,
auxiliando-os na Superacao dessa condigao.

Art. 6° - Ficam os seguintes agentes publicos autorizados a inserir no Cadastro Unico
da Juventude jovens identificados em situac&o de vulnerabilidade:

I - Assistentes sociais
Il - Agentes de satide
IIl - Profissionais da Educacéo

IV - Servidores das Subprefeituras e de outros orgaos da Administragao Municipal
V - Membros do Conselho Tutelar

Art. 7° - A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, a Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Cidadania e a Secretaria Municipal de Promogao da
Igualdade Racial poderao constituir grupo articulado de trabalho com 0 objetivo de identificar os

adolescentes que merecam especial atengéo e para o desenvolvimento e acompanhamento do
Programa.

Art. 8° - Todas as acdes e providéncias decorrentes do Programa Busca Ativa Sao
Paulo se pautario em conformidade com o Estatuto da Crianga e do Adolescente (LEI
FEDERAL N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990)

Art. 8° - O Executivo Municipal podera conceder incentivos fiscais aquelas empresas,
comprometidas com a inclusdo dos adolescentes em situagao de risco, -que contratarem

beneficiarios do Programa Busca Ativa Sao Paulo e/ou inscritos no Cadastro Unico da
Juventude.

Art. 10 - A Administragéo Municipal Direta e Indireta reservara porcentagem dos seus
estagios aos adolescentes identificados pelo Programa.

Art. 11 - A regulamentacao desta lei ficara a cargo do Poder Executivo Municipal, no
que couber, no prazo de 90 dias a partir da sua promulgagao.

Art. 12 - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das
dotacdes orcamentarias préprias, suplementadas, se necessario.

Art. 13 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes
em contrario.

Sala das Sessées, as Comissdes competentes."
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Cémara Municipal de Sao Paulo
Secretaria de Documentagao
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PARECER N° DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA

E LEGISLACAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0404/15

iniciativa do nobre Vereador Eduardo Tuma, que autoriza o

Trata-se de projeto de lei, de
Mulher” de Qualificaggdo de Mao de Obra

Poder Executivo a instituir o Programa “Pré-
Feminina.

A propositura objetiva atender, prioritariamente, a mulher que tenha sob sua
responsabilidade a direcao, administracdo ou manutencao familiar (art. 2°) e se encontre

desempregada ou tenha emprego informal.

Sob o aspecto juridico, nada obsta a tramitacdo do projeto, eis que a propositura foi
xercicio da competéncia legislativa desta Casa, espelhada nos

apresentada no regular e
13, incisos | e I, 37, caput, e 181,

artigos 30, incisos | e Il, da Constituicao Federal,
paragrafo Unico, todos da Lei Organica do Municipio, considerando a natureza tipicamente

local da matéria referida na propositura.

No tocante ao aspecto de fundo da proposta, vé-se que ela pretende incentivar a
qualificagao profissional das mulheres, especialmente daquelas que se encontrem em

situacéo de maior vulnerabilidade.

De se ressaltar que o texto legal vai ao encontro das regras e principios positivados por
meio da Constituicdo da Republica, dentre os quais a protegao do mercado de trabalho da

mulher, conforme redagao do artigo 70, XX, que segue transcrito:

Art. 7° S3o0 direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicao social:

(.)

XX - protegdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

RELCOM
2260/2015

Como é possivel observar, o proprio poder constituinte originario remete a regulamentagao

legal as regras que deverdo assegurar a protecao ao mercado de trabalho da muiher.

Assim, a presente propositura deve ser interpretada, também, como uma forma de agregar

concretude e eficacia ao mandamento constitucional.

Matéria PL 404/2015. Nao assinado digitalmente.

Viaduto Jacarei, 100 Sao Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 WWW.Camara.sp.qov.or

Palacio Anchieta
pl0404-15 R



autuado em 30/09/2015 00:00:00.

' fls. 73
Foiha n’jj__do Proc
NDL-%0Y de20 (5
Paulo Victor Freir T -

CAMARA MUNICIPAL DE RF 11,335 « "
SAO PAULO i
pI0404-15

Com efeito, o projeto pretende criar politicas voltadas a nivelar as oportunidades de homens
e mulheres diante do cada vez mais concorrido mercado de trabalho. Conforme o conhecido
brocardo, a justica ndo consiste em dispensar 0 mesmeo tratamento a todos, mas sim em
tratar igualmente os iguais e desigualmente os desiguais na exata medida de suas
desigualdades.

In casu, o projeto voltado a qualificagdo da méo-de-obra feminina visa suprir importante
lacuna, ajudando a equiparar as mulheres aocs homens em oportunidades, tanto para a
obtengdo quanto para a manutengdo de um posto de trabalho, o que demanda tratamento
especial, haja vista a notéria discriminagéo historicamente sofrida pelas mulheres no meio

ambiente profissional.

Ndo se trata, ademais, de medida isolada, somando-se a outras importantes conquistas,
como a licenga-maternidade, a estabilidade da gestante e o saldrio maternidade, todas
voltadas & protecdo deste grupo fragilizado e, por conseguinte, & construgdo de uma

sociedade mais justa e solidaria.

Para ser aprovado o projeto dependera de voto favoravel da maioria absoluta dos membros
desta Casa, nos termos do art. 40, § 3°, XII, da Lei Organica do Municipio.

Pelo exposto, somos pela LEGALIDADE.

Sala da Comissao de Constituigdo, Justica e Legislagae-Participativa, em Z il {
K D/( \/(LAL@ b/ |
A / ol 1

A - . 4
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RICARDO TEIXEIRA SANDRA TAD
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PARECER N° DA COMISSAO DE ADMINISTRAC;\O PUBLICA SOBRE O

PROJETO DE LEI N° 404/15

O presente projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Eduardo Tuma,
autoriza o Poder Executivo a instituir o “Programa Pré-Mulher” de Qualificagéo de
Mao-de-Obra Feminina no Municipio de Sao Paulo.

O Programa "Pré-Mulher" atendera, prioritariamente, a mulher que tenha sob
sua responsabilidade a dire¢do, administragdo ou manutengdo familiar, € que se
encontre desempregada, ou em condigdes precarias de trabailho (mercado informal).

A propositura estabelece que o referido Programa sera desenvolvido,
implantado e executado pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social e pela Secretaria Municipal de Politica Para as Mulheres, e podera
estabelecer parcerias com outras Secretarias € demais érgaos municipais.

Caberao as seguintes atribuigbes a Secretaria Municipal de Assisténcia e

Desenvolvimento Social e Secretaria Municipal de Politica Para as Mulheres:

| - criagao, manutengao e atualizagdo de banco de dados contendo cadastros:

a) de mulher interessada em participar do Programa;

b) de empresas publicas ou privadas, 6rgéos e entidades publicas, universidades e
organizagdes nao-governamentais que sejam parceiros do Programa "Pré-Mulher”; e
¢) de oferta de emprego destinada as mulheres beneficiadas pelo programa.

il - promog&o da qualificagdo da mao-de-obra feminina, encaminhando as mulheres
cadastradas para:

a) cursos que promovam a melhoria do nivel educacional e cultural;

b) curso profissionalizante, observando-se os parametros e a aptidao profissional da
demanda,

c) prioritariamente, empregos oferecidos pelos parceiros do Programa.

Processo QL. A0 - 1013
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Il - divulgagao constante sobre a oferta de empregos e cursos de qualifica¢ao, por
meio' de parceria com a imprensa em geral € com o Sistema Nacional de Emprego
(SINE);

IV - geracdo de emprego, incentivo e fomento a formagdo de cooperativas de
trabatho.

De acordo com a justificativa, objetiva-se auxiliar as mutheres que séo arnimo
de familia e que estejam desempregadas ou em situagio precaria de trabalho.

A Comissa@o de Constituicdo, Justica e Legislacdo Participativa apresentou

parecer pela legalidade da iniciativa.

No ambito da competéncia desta Comissao, argumentamos que, quanto ao
mérito, a propositura é oportuna. Entretanto, argumenta-se que ha necessidade de
apresentacdo de substitutivo para incluir a palavra “autorizado” no Artigo 1° da
propositura, que fica sem sentido sem essa inclusdo. Deste modo, apresentamos o

sequinte substitutivo:

SUBSTITUTIVO AC PROJETO DE LEI N.° 404/15

Autoriza o Poder Executivo a
instituir o Programa “PRO-
MULHER" de Qualificagdo de
Mao de Obra Feminina no
Municipio de Sdo Paulo, e da
outras providéncias.

Matéria PL 404/2015. Nao assinado digitalmente.
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Autoriza o Poder Executivo a instituir o Programa "PRO-MULHER" de
Qualificacdo de Mao-de-Obra Feminina" no Municipio de Sao Paulo, e da outras
providéncias."

Art.1°. Fica o Poder Executivo autorizado a instituir o Programa "Pré-Mulher” de
Qualificagéo de Mao-de-Obra Feminina no Municipio de Sao Paulo.

§ 1° O Programa sera desenvolvido, implantado e executado pela Secretaria s§
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, Secretaria Municipal de ' Politica
Para as Mutheres, e podera estabelecer parcerias com outras Secretarias e demais
érgaos municipais.

Art.2°. O Programa "Pro-Mulher" atendera, prioritariamente, a mulher que tenha
sob sua responsabilidade a diregao, administracdo ou manutengéo familiar, e que se
encontre desempregada, ou em condigdes precérias de trabalho (mercado informat).

Art.3°. Os executores do presente projeto ficam autorizados a celebrar

------ convénios com universidades, empresas plblicas ou privadas e organizagbes nao-
governamentais, visando a implantacao e a execu¢ao do Programa "Pré-Mulher”,

Art.4°. Para a eficacia do Programa "Pro-Mulher”, a Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, Secretaria Municipal de Politica Para as
Mulheres terdac como atribuicdo, a execu¢do das seguintes agdes, entre outras
correlatas:

| - criagédo, manutengdo e atualizagao de banco de dados contendo cadastros:

a) de mulher interessada em participar do Programa;

b) de empresas publicas ou privadas, o¢rgdos e entidades puablicas,
universidades e organiza¢des ndo-governamentais que sejam parceiros do Programa
"Pré-Mulher”; e

c) de oferta de emprego destinada as mulheres beneficiadas pelo programa.

Il - promogdo da qualificacdo da mao-de-obra feminina, encaminhando as
multheres cadastradas para:
a) cursos que promovam a melhoria do nivel educacional e cultural;

Matéria PL 404/2015. Nao assinado digitalmente.
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¢) prioritariamente, empregos oferecidos pelos parceiros do Programa.

Il - divulgacao constante sobre a oferta de empregos e cursos de qualificagéo,
por meio’ de parceria com a imprensa em geral e com o Sistema Nacional de
Emprego (SINE);

IV - geragdo de emprego, incentivo e fomento a formagéo de cooperativas de
trabalho.

Art.5°. O Poder Executivo regulamentara esta Lei, se necessario.

Sala da Comissao de Administracéo Publica,em o4 IO 5/&@'6

OFO‘MIGA

CELSQ JATENE {Presidente)

ANDREA MATARAZZO

RELCOM
735/2016
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COMISSAO DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES

Sao Paulo, 27 de junho de 20186.

Oficio SGP-12 n° 395/2016

Senhor Prefeito,

Em atengdo ao requerido pela Douta Comissdo de Educagéo, Cultura e
Esportes, nos termos do art. 68 do Regimento Intemo e nos termos do art. 32, § 2°,
inciso ll, da Lei Organica do Municipio, encaminho a Vossa Exceléncia pedido de
informacgdes sobre o Projeto de Lei n°® 404/2015, de autoria do vereador Eduardo

Tuma, que “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A INSTITUIR O PROGRAMA "PRO-MULHER" DE

QUALIFICACAO DE MAO-DE-OBRA FEMININA® NO MUNICIPIO DE SAO PAULO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

Na oportunidade, renovo meus votos de distinta consideragao,
colocando ao seu dispor, para as informagdes que julgue oportunas, a Secretaria dessa
Comissao.

Presidente

Anexo: copia do pedido de informagéo.

A Sua Exceléncia o Senhor ' .
Doutor Fernando Haddad S.G.M, A.T.L.

Dignissimo Prefeito da Cidade de Sao Paulo
Tel.: 3087-7166 S0 JUN 0

Matéria PL 404/2015. Nao assinado digitalmente.
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Requerimento n® 2016

Exmo. Senhor Presidente,

CONSIDERANDO ser competéncia da Comissao de Educagdo, Cultura e Esportes opinar
sobre todas as propesigdes e matérias relativas ao sistema municipal de ensino, conforme exposte no

item 1, alinea a, do inciso Vi, artigo 47 do Regimento Interno desta Casa;

CONSIDERANDO a determinagdo regimental constante no artigo 68 que dispde sobre a
solicitagdo ao Executivo de informagdes julgadas necessarias;

CONSIDERANDO que o PL 404/2015 visa instituir o Programa 'Pro-Mulher de Qualificago
de Mao-de-Obra Feminina' no Municipio de Sao Paulo.

CONSIDERANDO qgue existem muitos estudos estatisticos sobre a condigde da muiher na
atuaiidade e que o relator da matéria em tela entendeu por bem consultar © Executive Municipal
acerca das politicas em curso no governo municipal para muiheres.

REQUEIRO que seja encaminhado ao Executivo Municipal e érgios competentes pedido de
informagdes, andlise técnica e avaliagho acerca da viabilidade e conveniéncia da matéria em curso
nesta Casa pela Secretaria de Politica para as Mulheres.

Sdo Paulo, 01 de junho de 2016.

JLd Einctia %}l COey d“*"“lf‘

Vereador Toninho Vespoli

Deferido em 1{!06}’?@/{ SCD

eis
Presidente da Comisséo ci Educagao, Cuitura e Ksportes

Matéria PL 404/2015. Nao assinado digitalmente.
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DOCREC
Senhor Presidente 817/20186

Em atengao ao pedido de subsidios da Comisséo de‘é
Educacdo, Cultura e Esportes encaminho a Vossa Exceléncia cépia das'
informagdes prestadas pelas Secretarias Municipais de Assisténcia €3
Desenvelvimento Social, do Desenvolvimento, Trabalho e Empreendedorismo Egé
de Politicas para as Mulheres a respeito do Projeto de Lei n® 404/15, de autoriag
do Vereador Eduardo Tuma, que trata do Programa “Pré-Mulher” de qualificacdo,
de mao de obra feminina.

- gl

Na oportunidade, renovo a essa Presidéncia meus

ey’

protestos de apreco e consideragao

Y -

[SCOMACENADA SILVA ™
Secretario do Governo Municipal

Ao
Excelentissimo Senhor
ANTONIO DONATO

Dignissimo Presidente da Cdmara Municipal de Séo Paulo
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Interessado: Cimara Municipal de S3o Paulo

Assunto: Projeto de Lei n? 404/15, de autoria do Legislativo, que autoriza o Poder Executivo a instituir o
Programa Pré-Mulher de qualificagdo de mdo de obra feminina no Municipio de S3o Paulo. Pedido de
subsidios

SMADS/Sra. Chefe de Gabinete

Trata o presente de solicitago de analise e manifestacdo desta Pasta quante a propositura do
Projeto de Lei N. 404/2015, de autoria do Vereador Eduardo Tuma, que propSe a criacdo do Programa Pro-
Muther com o objetivo de qualificar, prioritariamente, mulheres que tenham sob sua responsabilidade a
manutencdo familiar que estejam desempregadas ou em condigdes precdrias de trabalho.

O PL propBe que a implementagdo do Programa fique a cargo das Secretarias Municipais de
Assisténcia e Desenvolvimento Social e de Politica para Mulheres, podendo estabelecer parcerias com outras
Secretarias Municipais e com as seguintes atribuicBes: criagdo, manutencio e atualizagdo de banco de
dados; promogdo da qualificagdo da m3o de obra feminina; divulgacdo constante sobre a oferta de
empregos e cursos de qualificacdo profissional e geracdo de emprego, incentivo e fomento a formacao de
cooperativas de trabatho.

Nossa manifestacdo:

A politica de assisténcia social, instituida pela Lei Drganica da Assisténcia Social — LOAS, tem por
funcBes a protegdo social, a vigildncia socioassistencial e a defesa de direltos e organiza-se, em todo o
territdrio nacional, sob a forma de um sistema ndo contributivo, descentralizade e participativo,
denominado Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Esse sistema, instituido pela Resolugdo N. 130, de 15 de julho de 2005, do Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS, atualizado pela Resolugdo N. 33, de 12 de dezembro de 2012, estabelece a horma
operacional do sistema, discriminando objetivos, diretrizes, principios organizativos do SUAS, competéncias
dos entes federativos, formas de financiamento, dentre outras coisas.

A LOAS estabelece em seu artigo 22 que a protecdo social de assisténcia social visa garantir a vida,
reduzir danos e prevenir a incidéncia de riscos e destaca no inciso |, alinea ¢, “a promogdo da integracéo ac
mundo do trabalho”.

Entende-se que “a promogao da integracdc ao mundo do trabaltho se dd por meio de um conjunto
integradoe de acBes das diversas politicas cabendo 3 assisténcia social ofertar a¢des de protecdo social que
viabilizem a promocao do protagenismo, a participagdo cidadd, a mediagdo do acesse ac mundo do trabathe
e a mebilizacdo social para a construcdo de estratégias coletivas” {artigo 22 da Resolugdo CNAS N, 33, de 28
de novembro de 2011).

Matéria PL 404/2015. N&o assinado digitalmente.
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O Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario, por meio da Secretaria Naciong#de Assisténcia

Social, para dar cumprimento ao que determina a LOAS, criou 0 Programa Nacional de Promogdo do Acesso
ao Mundo do Trabalho — ACESSUAS TRABALHO (Resolugdo CNAS N. 1B de 24 de maio de 2012, alterado pela
Resolucdo CNAS N, 27 de 14 de outubro de 2014).

O ACESSUAS TRABALHO tem por objetivo promover a integra¢do dos usuarios da Assisténcia Social
no mundo do trabatho, a partir da mobilizacdo e encaminhamento para cursos e a¢des de gualificagdo
profissional,

O Programa tem como publico de suas acdes pessoas em situagdo de vulnerabilidade e risco social,
com idade minima a partir de *16 anos, com prioridade para usudrios de servigos, projetos, programas de
transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais, com atengdo especial a:

<+ Familias e individuos com perfil do Plano Brasil Sem Miséria;
Jovens egressos do Servigo de Convivéncia para jovens;
Pessoas com deficiéncia, beneficiarias do BPC;

Pessoas inscritas no CadUnico;

Egressos do Sistema Socioeducativo;

Familias com presenc¢a de Situacdo de Trabalho Infantil;
Populacdo em Situacdo de Rua;

Familias com criangas em Situagdo de Acothimento Provisério;
Adolescentes e Jovens Egressos do Servico de Acothimento;
individuos e familias moradoras em territdrios de risco em decorréncia do Trafico de Drogas;
Individuos egressos do Sistema Penal;

Beneficidrios do Programa Bolsa Familia;

Pessoas retiradas do trabalho escravo;

Mutheres vitimas de violéncia.
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A politica de Assisténcia Social ndo tem a responsabilidade de executar diretamente acdes e cursos
de capacita¢do e qualificagdo profissional, pois compreende gue os cursos profissionalizantes fazem parte
das politicas de educa¢do e de emprego. Entretanto, cabe a Assisténcia Social a promogdo do acesso da
populacdo em situagdo de vulnerahilidade social aos cursos ja existentes no territério; o referenciamento
dos usudrios na rede socioassistencial; a articulagdo com as demais politicas puablicas implicadas na
integracdo ao mundo do trabalho; a atuacdio em grupos com foco no fortalecimento de vinculos e
desenvolvimento de atitudes e habilidades para a inser¢do no munde do trabalho com monitoramento do
processo; a promogdo da formagdo politico-cidad3, através da reflexdo critica permanente como condicdo
de crescimento pessoal e construgdo da autonomia; promog¢do dos apoios necessarios as pessoas com
deficiéncia bem como a articulagdo dos beneficios e servigos socioassistenciais na promog3do da integragdo
ao mundo do trabatho.

Dessa forma, o programa ACESSUAS TRABALHQ se propde a identificar as agles e cursos de
qualificagdo profissional presentes nos diferentes territdrios da cidade; articular com os parceiros ofertantes
as formas de acesso do publico prioritario; realizar a mobilizagdo, sensibilizacdo e orientagdo do plblico da
Assisténcia Social para participagdo nos cursos, hem como o encaminhamento para os brgdos de
intermediagdo de mdo de obra e demais instituigdes gue promovam agdes de Inclusdo Produtiva,
objetivando a emancipagdo social de seus usudrios.

Em sintese, 0 acesso ao mundo do trabalho ndo é responsabilidade exclusiva da Assisténcia Social, £
o resultado de uma intervencdo intersetorial e da articwlacdo de politicas comprometidas com a gualificagio
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técnico-profissional, a intermediacdo publica de m3o de obra, a economia solidaria, o microcrédito
produtivo e orientadp, entre outra agdes de inclusdo produtiva,

A SMADS vem desenvolvendo o Programa ACESSUAS TRABALHO desde 2012, mobilizando até 2015,
aproximadamente 30.000 pessoas, sendo 51% do sexo feminino.

Nesse sentido, compreende-se que ndo ha necessidade de criacdo de mais um programa no dmbito
da politica de assisténcia social.

- SGP. 12

S3o Paulo, 27 de julho de 2016

L \§k 5&@9.,
San raﬁ\(%g- erci Rafiios
Coordenadora
CPSBISMADS
RF:633.001.9
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Sdo Paulo, 28 de julho de 2016

PR_EFEIRA DE
SAO PAULO

ASSISTENCIAE
DESENVOLVIMENTO S0QAL

PA: 2016-0.149.811-6

SGM/ATL-CHEFIA
Sra. Assessora Especial

Devolvo o presente com o parecer de fls. 09/11.

Atenciosamente,

7

ia Angélica Rossi e Reck

Chef;]de Gabinete Substituta da SMADS
f
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957 - SGP. 12

Assunto: Projeto de Lei n°® 404/2015, de autoria do Legislativo, que autor -
Poder Executivo a instituir o Programa “Pr6 Mulher” de Qualificacdo
de mio de obra feminina no municipio de S3o Paulo

SDTEICT
Sr. Coordenador,

Tendo em vista que o Projeto de Lei n® 404/2015 tem por objetivo instituir o
Programa Pré Muther de qualificagdo de m3o de obra feminina, com agdes de a)
criagao, manutengio e atualizagio de banco de dados de mulheres interessadas no
Programa; b) promogdo da qualificagdo de mao de obra feminina; c) divulgagéo
constante sobre oferta de emprego e cursos de qualificacio, por meio de parceria com
a imprensa em geral e com o Sistema Nacional de Emprego (SINE); e d) geragao de
emprego, incentivo e fomento & formagéo de cooperativas de trabalho; e que busca
atender prioritariamente mulheres em situagdo de precariedade de trabalho ou
desempregada.

Considerando que a Secretaria do Desenvolvimento, Trabalho e
Empreendedorismo (SDTE) implementa, por meio da Coordenadoria do Trabalho, a
politica de qualificag@o sociocupacional executando o Programa Operagdo Trabalho
(POT) - que busca através de uma formacdo a reinsercdo produtiva de pessoas
desempregadas e que se encontram em situagio de vulherabilidade.

Os dados abaixo apontam para uma superioridade numérica de participagao
das mulheres desempregadas nos projetos do POT:

Projeto POT
Jovem SUS
Agente SUAS
Pots nas Subs

Construindo Uma Morada para o Futuro
Telecentros Comunitarios

Previn
Pracgas Mais Cuidadas
Hortas e Viveiros

Gestdo de Documentos

De Bragos Abertos

Matéria PL 404/2015. Nao assinado digitalmente.
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Assunto: Projeto de Lei n°® 404/2015, de autoria de lLegislativo, que auttriza o

Poder Executivo a instituir o Programa “Pro Mulher” de Qualificagdo
de mio de obra feminina no municipio de S&o Paulo

Nao obstante, a inclusdo das mulheres nas inscricbes para ©0S Curses
profissionalizantes da Fundacdo Paulistana, entidade da administracdo indireta da
Prefeitura de S3c Paulo, vinculada 3 SDTE, sdo valerizadas, demonstrando
comprometimente com g igualdade de género no acesso as vagas.

Considerando ainda, que a Coordenadoria do Trabalhe/SDTE implementa a
politica de Trabalho, Emprege e Renda, executando a intermediagdo de mao de obra,
operacionalizande o SINE nos Centros de Apoic ao Trabalhe (CATe), e ofertando
dentre os servicos que the slo atribuidos, programas sociais voltados a insercao
econdmica, de acordo com o Decreto ° 56.474, de 5 de outubro de 2015.

Atentando para as condicdes de realizacho dos Programas Sociais que estdo
sob sua responsabilidade, a necessidade da Coordenadoria do Trabalho/SDTE manter
e atualizar banco de dados de pessoas interessadas nos Programas oferecidos por
essa Secretaria.

Observando que a Secretaria do Desenvolvimento, Trabalho e
Empreendedorismo, dentre as suas atribuicdes, fomenta e incuba acdes de
associativismo e cooperativismo no ambite da Coordenadoria do Desenvolvimento
Econdémico.

Compreendemos que esse & um programa direcionado especialmente para as
mutheres no que tange 4 sua autonomia econdmica, vinculada go trabalho, emprego e
geracado de renda e por isso, essa Secretaria dispde de todos os instrumentos para a
execucao desta pelitica publica.

Na promocéc do Trabathoe Decente, esta Secretaria vem trabalhande pela
igualdade de oportunidades para mulheres para conseguirem um trabalho produtivo,
adequadamente remunerado, exercide em condicdes de liberdade, equidade e
seguranca e capaz de garantir uma vida digna. Nesse sentido, as mulheres participam,
superiormente, em termos de ocupagao de vagas, de todos 0s projetos da Supervisao
Geral de Qualificacdo, pois ndo entendemos que existam trabalhos especificos a
serem realizados por mulheres e outros especificos realizados por homens. Elas
também participam em maior quantidade destes programas, perque é a mulher a que
mais sofre com o desemprego. Portanto, concebemos que o publico que se pretende
atender, ja esta integrado em nossos projetos.

Matéria PL 404/2015. Nao assinado digitalmente.
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Assunto: Projeto de Lei n® 404/2015, de autoria do Legisiatlvo, que autoriza o
Poder Executivo a instituir o0 Programa “Prd Mulher” de Qualificacdo
de mao de obra feminina no municipio de Sao Paulo

Interessado: Camara Municipai de s#o Paulo

No entanto, essa € uma politica transversal, que nio dispensa parcerias com
as demais Secretarias que atendem o mesmo pObiico: Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Sociai e Secretaria Municipal de Politicas para as
Mulheres.

Ambas as Secretarias supracitadas possuem relacdes com esse piblico e
possuem condigées de encaminhar as mulheres atendidas no CRAS e CREAS, bem
como nos Centros de Referéncia a Mulheres em Situagdo de Violéncia, Centros de
Defesa e de Convivéncia da Mulher, e outros equipamentos puablicos.

Por fim, vislumbrando que nao ha necessidade desta fragmentacéo, pois as
mulheres devem estar representadas igualmente em todos os projetos de insergio
produtiva, mas se ainda assim couber um projeto especifico para mulheres, este
deveria ser demandado pela Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres, que
detém conhecimentos necessarios para melhor atingir os objetivos dessa palitica
publica, que pretende a igualdade entre homens e mulheres, por meio do
fortalecimento da autonomia econémica e politica das mulheres, no ambito de
programas ja existentes.

Nesse sentido, recomendamos encaminhar para a Secretaria Municipal de
Politicas para Mulheres.

S3o Paulo, 11 de agosto de 20186,

Atenciosamente,
/ - g i .
’Z St e D j/éa “Zwﬁ 5 ( ¢~
Manéna Di Stella Piazzolla
Supervisora Técnica de Qualificagio

PMSP/SDTE/ICT/ISGQ

PPl S O 5 S SN {P'WHLM_,

Marlene Seica Goldenstem
Supervisora Geral de Qualificagao

PMSP/SDTE/CT/SGQ
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Assistente Técnico IT

INTERESSADO: Camara Municipal de Sao Paulo SDTE/CT

ASSUNTO: Projeto de Lei n® 404/2015, de autoria do Legislativo, que autoriza o

poder Executivo a instituir o Programa “Pro Mulher” de Qualificagéo de
mao de obra feminina no municipio de Sdo Paulo

SDTE/CHG

Sra. Chefe de Gabinete

CTrilg

Trata o presente do projeto de Lei n® 404/2015, de autoria do Legislativo,
que tem por objetivo instituir o Programa “Pré Mulher” de Qualificagdo de mao de
obra feminina no municipio de Sao Paulo.

Considerando que a SDTE ja dispée de Programas de Qualificagdo sdcio
ocupacional, em que se verifica superioridade numérica da participacdo de
mulheres desempregadas e de outros vinculados a politicas publicas de emprego,
trabalho e renda que também atende esse publico.

Considerando que outras secretarias como as de Assisténcia e
Desenvolvimento Social e de Politicas para as Mulheres dispdem de programas
que atendem ao mesmo plblico e que a implementacao da politica preconizada
pelo projeto de lei ndo dispensa parceria com estas secretarias.

Entendemos, inclusive, que tais secretarias, sobretudo a de politicas para
mutheres, dispde de conhecimentos técnicos para melhor atingir os objetivos desta
politica publica.

Desta forma, com as considera¢des da Supervisdo Geral de Qualificagao em
cota acostada as fls. 16 a 18, restituimos o presente sugerindo seu envio para
Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres.

Sao Paulo, 15 de Agosto de 2016.

Vo
2 L piarde
José Trevisol
Coordénador do Trabalho
/ PMSP/SDTE
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ASSUNTO: Projeto de Lei 405/15, de autoria do Eduardo Tuma e85 gt¥!

SDTE/GABINETE
Senhora Chefe de Gabinete

Em atencdo a solicitacio de Vossa Senhoria para manifestacdo nos
termos do solicitado pela SGM/ATL - CHEFIA, bem como do exposto pela
Supervisdo Geral de Qualificagdo e da Coordenadoria do Trabalho, no que concerne
ao Projeto de Lei n° 404/ 15, quanto a existéncia de iniciativas que atendam o objeto

da propositura e acerca da necessidade da criagdo do programa.

Trata-se do Projeto de Lei n° 405/ 15, de iniciativa do Nobre Vereador
Eduardo Tuma, que visa instituir o Programa “PRO - MULHER de Qualificagio de

Mao de Obra Feminina”, no Municipio de Sdo Paulo.

O Projeto de Lei tem como justificativa, em sintese, que com aumento
das mulheres no mercadol de trabalho, como também o ntimero de familias pobres
chefiadas por mulheres jd alcangou 25% do universo brasileiro e a maioria das
funcdes que nio exigem qualificagdo de mio - de - obré, passam a ser consideradas

femininas.

Neste sentido, o Programa em tela, tem como foco as mulheres de

arrimo de famflia que estejam desempregadas ou em situagdo precdria de trabalho,

GF
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que serfo cadastradas a4 medida que demonstrem interesse em participar do

Programa (“sic” fls. 05).

Instados a se manifestarem a Supervisio Geral de Qualificagdo, bem
como a Coordenadoria do Trabalho concluiram que o Projeto de Lei em referéncia,
vai de encontro com o Programa desenvolvido por esta Pasta, o Programa
Operacgdo Trabalho, disciplinado pela Lei Municipal de n® 13.178/2001 atualizada e
regulamentada pelo Decreto n° 44.484/2010, atualizado pelos Decretos n%.
55.067/14 e 55.874/15, que tem a finalidade de “conceder atencio especial ao

trabalhador desempregado, residente no Municipio de Séo Paulo, pertencente a familia

de baixa renda, visando estimuli-lo & busca de ocupagiio, bem como a reinsergdo no mercado

de trabalho™.

Nada obstante, a criagdo do Programa “PRO - MULHER, contudo o
Programa Operagao Trabalho contempla vérios projetos conforme exposto & fl. 16,
no qual se observa que as participagdes das mulheres desempregadas atingiram

50% (cinquenta por cento), de acordo com os apontamentos realizados pela

Supervisao Geral de Qualificagao.

Com efeito, louvavel a iniciativa do llustre Fdil, mas nos termos do

Decreto Municipal de n® 50.995/2009, esta Pasta ja tem a competéncia de promover

GF
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PREFE ITRA DE Secretaria Municipal do Desenvolvimento, Trabalho e Empreeadedorismo

SAO PAULO Assessoria Juridica

Processo n® 2016-0,149.811-6 -

o desenvolvimento econdmico e a geragdo de trabalho, emprego e renda no ambito

Municipal, dentre outras.

Finalmente, cumpre destacar, dentre as razdes aduzidas pela
Coordenadoria do Trabalho e pela Supervisdo Geral de Qualifica¢do, que o Projeto
de Lei de n® 405/15 abarca a mesma premissa do Programa oferecido por esta
Secretaria, entretanto, como se trata de Programa especifico para as mulheres, deve
ser demandado pela Secretaria Municipal de Politica para as Mulheres conforme

dispde o proprio Projeto.

Estas s@o as consideragdes sobre a matéria, devendo ser
encaminhado o presente processo para SGM/ATL, tendo em vista a urgéncia que o

€aso requer,

Séo Paulo, 17 agosto de 2016.

i i
7 4 } %
A R
it o
Chefe da/Absessoria Juridica
Substituta
SDTE/ A

GF
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Assisients Gestlio Politicas Miicns
RE737 N7 7

SITEIGAR
Interessado:Camara Municipal de Sdo Paulo
Assunto: Projeto de Lei n°404/2015, de autoria do Legislativo, que autoriza

0 Poder Executivo a instituir o Programa “Pré-Mulher” de
Qualificagdo de Mdo-de-Obra Feminina” no Municipio de Sao
Paulo. Pedido de subsidios.

SGM/ATL-CHEFIA (60.11.20.030)
Senhora Assessora Especial,

Em atengdo a solicitagdo de Vossa
Senhoria em virtude do pedido de subsidios relativo ao projeto de iei
referenciado, reconduzo o presente acothendo as informagdes prestadas pela
Coordenadoria do Trabalho as fis.16/19 e Assessoria Juridica as fls.21/23.

Sao Paulo, o %de agosto de 2016.
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Interessado: Camara Municipal de Sao Paulo

Assunto: Projeto de Lei n® 404/2015, de autoria do Legislativo, que autoriza o poder
Executivo a instituir o Programa “Pro-Mulher” de Qualificagio de mio de obra feminina
no municipio de S&o Paulo.

SMPM/Chefia de Gabinete

Trata o presente da implantagio do Programa “Pré Mulher™ de
qualificagio de “méo de obra feminina” no municipio de Sio Paulo, PL 01-00404/2015 do
Vereador Eduardo Tuma, que atribui a esta secretaria a execucio das seguintes agdes:

“Art, 47 « Pura a eficdcia do Programa “Pré-Muther”, o Secretaria Municipal de Assistéacia ¢
Desenvalvimentos Social, Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres terda como alribuigdo, o
exechcdo dus seguinies agdes, entre outras correlatas:
I = crivgdo, manutencdo ¢ atualizagdo de banco de dados eontendo cadastros:

ul  de muther interessada em participar do Programa:

b)) de empresas publicas ou privadas, Orgdos e entidades pubficas, universidades e orgunicu¢ies nio-

goveraumentals que sefum parceiros do Progroma “Pro-Mulher™; ¢

e} de oferia de emprego destinadu as mutheres beneficiadus pelo programa.
H— promocio de quelificacdo da mdo-de-obra femining, encaminhando as mulheres cadastradas para:

aj cursos gue promovans a melhoria do nivel educacional e cubniral:

b} cursas profissionabizante, observando-se os pardmetres ¢ a upiidio profissional da demunde;

ol prioritariamente, empregos oferecidos pelos parceivos do Programa.
11— divalgagdn constunie sobre a oferia de empregos e cursos de qualificacdo, par meio de parceira com o
imprensa em geral ¢ cont ¢ Sistema Nacional de Emprego (SINE).
= geracdo de empregro, incentivo e fomento & formagdo de conperativas de trabatho.

A Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres tem como
atribuicdes legais (Lei n° 15.764, de 27 de maio de 2013):

“Act Are 100 Cumpete & Secretaria Municipal de Politicas para as Mutheres:

{ — assessorue o Administragdo Pablica Municipul;

) na formalugdo, proposicdo, ucompanhamento, coordenacdo e implementagdo de agdes
governumentuls para promogdo da igualdade entre mutheres ¢ homens visando o amplicgdo de seus
dircitos socidis, economicos, politicas e culturais e das politicas de género para a melhoriv du qualidude
de vidu da mulher, suy atonomia e participagdo ne sociedade;

bi nu formulaedo ¢ implementagdo de politicas piblicos que contribucm com o eopoderamento,
cidadania ¢ participaciie patitica das mutheres;

¢} na Jormdugdo ¢ inplementacan de politicas e ugies de enfremtamento a violéncia coptea as mudheres;
1 = eluborar o plunejumenio de género que conlribua na ugdo do governo municipal com a promogdo de
iguatdude enire os sexos;

Hi -~ articelar, promover ¢ execitar programas de caoperaglio enire arganismaes AUCIORUEs ¢
internacionals, piibicos e privados, vollados & implementacda de politicas para as mulheres:

IV = wpticubar as putiticas lransversuis de género do governo municipal;

¥ = implementar ¢ coordenar politicas de protegiio as mutheres em situacde de vutnerabilidode:

Secretaria Municipal de Politicas para as Mulh:cres
Rua Libero Badarb. n® 293 — 8 andaw — Centre — Sio Paulo — CEP 01009-907
Email: smprva@iprefeitura sp.gov.br/Tone; (11} 2363-940(
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Vi~ implementar, covrdenar, monitorar ¢ avaliar o Plano Municipal de Paliticas para as Mutheres: 938
Vil — assegurar o transversalidade das politicas para as multheres, ¢ partir de programas desenvolvidos

ent parcerig com os demals orgdos ¢ enlidades du Administragda Publica Municipal;

Viti— implementar programas para a construgiio da awnomia econémica das mulheres;

X = estabelecer agBes visandn ao fortalecimento ¢ & puricipagdo das organizagies do movinento de
mutheres;

X —estahelecer parcerius com entidades piblicas e privadas, nacionais e imternacionais, com vistas d
promover prajeles voltados a implementagdo de politicas para as mulheres;

X1 — exercer outras airibuicBes correlatus ¢ complementares na suu drea de atvag@o.”

Embora, esteja no escopo da secretaria, implementar a¢des voltadas
ao empoderamento econdmico € que construam a igualdade entre homens e mulheres,
trata-se de uina secretaria meio ¢ para que se alcance resultados positivos nestas a¢des,
promove a transversalidade nas demais secretarias municipais.

A SMPM nfio compete diretamente agBes e cursos, seja de formacio
ou qualificacdo profissional, bem como. intermediacio de mado de obra. pois essas
competéncias municipais sdo atribui¢ies especificas de outras pastas e que ndio pode haver
sobreposicdo das mesmas em estruturas municipais diferentes, promovendo maior
articulac@o entre as secretarias € melthor acompanhamento das agdes pelos gestores das
pasias.

Para que as acOes nestas areas considerem o recorte de género e de
mulheres, a SMPM mantem parceria constante com a SMADS, no que se refere ao acesso
ao banco de dados do CADnico € com a SDTE na transversalizagio das ac¢des da drea do
trabalho e em parcerias com o CATe nas regides no que se refere a intermediacéio de méo
de obra.

A SMPM acompanha as a¢des participando ativamenie de comités

gestores € comissdes temadticas, tanto de formagiio e qualificagdo profissional, a exemplo

do Comiié Gestor do PRONATEC e das Vagas de Gratuidade no Sistema S, como de
implantag¢do de projetos e programas que envolvam a equidade de género. também
promovemos a inser¢do das mulheres na economia solidaria e em a¢des empreendedoras,
nestes casos, temos o exemplo do comité gestor da Incubadora Publica € parceria com a
Rede Mulher Empreendedora, ainda desenvolvemos acdes na area de tecnologia.
principalmente por meio de startups e incentivando meninas ¢ mulheres ao ingresso nesta
carreira, hoje uma das que melhor remunera,

Portanto, avaliamos a propositura do PL acima referido e as agdes ja
desenvolvidas pelas SMADS e SDTE, constantes nas paginas de 9a 11 e de 16 a 18, além
de considcrar as agdes desenvolvidas por esta secretaria, indicamos que ndo hd
necessidade de nove programa com o formatoe proposto, mas ha a necessidade de
fortalecimento dos programas ji existentes e que desenvolvem proposituras
semefhantes,

Atenciosamente,

. f

o

/ j'“. _ f
(o
Maria Crisfina Exolral

Coordenadora de Autonomia Econdémica
Secrefaria Municipal de Politicas para as Mulheres

. Seeretaria Municipal de Politicas para as Mulheres
Rua Libero Badard. n® 293 — 87 andar ~ Centro — S3o Paulo — CEP 01009-907
IEmajl: smpmiedprefeitura,sp.gov.briFone: (1) 2363-9400
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SGM /ATL - Chefia
Senhora Assessora Especial

Dra. June Alberici de Mello

e e e oL L T NI STy et

Em atenc¢do ao solicitado, em virtude do pedido_det-SLibsidié relativo...
ao projeto de lei referenciado, encaminho o presente acolhendo as informacées prestadas

pela Coordenadoria de Autonomia Econdmica, as fls. 27/28.

Atenciosﬁamente

ELIDA RODRIGUES DA CRYZ SZURKALO
Chefa de Gabinete
Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres

G 0. nF .8 |
RESL:

15 SET 2016
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Senhor Presidente,

316/2014;
331/2014;
366/2015;
401/2014;
441/2014;
496/2012;
526/2013;
546/2013;
585/2013:
644/2013;
781/2013;
844/2013;

PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL

325/2014;
332/2013;
394/2013;
404/2015;
454/2015;
506/2015;
527/2013;
5565/2013;
600/2013;
678/2013,
782/2013,;
854/2013,;
899/2013; PLO 1/2014; PLO 2/2013; PLO 5/2015; PLO 6/2013; PLO 8/2013,;

PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL

CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

REQUERIMENTO

328/2013;
337/2013;
396/2013;
419/2013,
472/2014;
513/2013;
528/2013;
557/2013;
600/2015;
67972013,
810/2013;
859/2007;

PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL

328/2013;
338/2014,
398/2012;
429/2014,
474/2014,
519/2013;
531/2013;
570/2015;
601/2011;
761/2013;
811/2013;
868/2013;

PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL

RDS

135/2017
REQUEIRO, nos termos do art. 275 do Regimento Interno, o retorno a tramitagdo

das proposi¢cdes elencadas a seguir. PDL 30/2015; PDL 56/2015; PL 2/2014;PL 4/2014; PL
8/2014;PL 15/2014; PL 16/2011;PL 17/2011;PL 21/2014; PL 23/2013; PL 36/2014;PL
42/2013; PL 52/2013; PL 59/2014; PL 63/2013; PL 63/2014; PL 65/2010; PL 69/2014; PL
70/2014;PL 81/2013; PL 82/2016; PL 87/2014; PL 120/2013; PL 126/2016; PL 128/2014;PL
137/2014; PL 151/2013; PL 155/2013; PL 156/2013;PL 168/2013; PL 176/2013,PL
181/2014;,PL 184/2013; PL 195/2014; PL 201/2013; PL 213/2013; PL 214/2013;PL
228/2014;PL 229/2014;PL 245/2014;PL 251/2014; PL 256/2013; PL 266/2013; PL 268/2012;
PL 276/2013; PL 290/2013; PL 294/2016; PL 304/2014; PL 313/2013; PL 315/2013; PL

330/2013;
348/2014,
399/2014;
430/2014;
485/2013;
520/2013;
533/2013;
572/2013;
610/2013;
762/2013;
820/2013;
87972013,

PR 3/2014; PR 13/2015; PR 18/2015; PR 19!/28'-13;\PR 20/2013;

Palacio Anchieta

Sala das Sessera'ﬁde fei[‘ereiro de 2017
,1 .

PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL

330/2014; PL
363/2013; PL
400/2014; PL
434/2014; PL
490/2014; PL

524/2015; PL .

545/2013; PL
573/2013; PL
623/2013; PL
764/2013; PL
823/2013;, PL
898/2013; PL
PLO 19/2007;

dFC,f/

(\_,‘j(}

Viaduto Jacaref, 100 S3o Paulo - 8P CEP01318-800 fone (11} 33964000 wwwcamaraspgbvbr

15645 14/62/2617 Q17167 -~ Protocele Leisiative - 56922
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Papel para informacéo, rubricado como folha n® gl

Al ,02 ol (a)

A SGP.33

Sr. Supervisor,

Encaminho o presente requerimento para as providéncias pertinentes.

17/02/2017

A SGP.-22

Sr. Supervisor,

Conforme solicitado pelo RDS n° 13-135/2017, segue o presente expediente

para volta a tramitacéo.

21102 120>

UBIRAJARA DE FARI RESTES FILHO
Supervisor da Equipe de Arquivo Geral
SGP.33

Matéria PL 404/2015. Nao assinado digitalmente.



A Comissao oe Educaglo Sultura e Esportes,

RECEBIDO
Comissao de Educagao, Cultura e

Esportes
em_ Q03T s (0D
RF

Rubem DaviRKomancini
RF. -SGP. 12

Ad Vereador | A Veroadon
QEREE  MATO ;
Dura relatar.

Sula da Comisado ce Educecio, Cult & Edpores
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clﬁuu MUNICIPAL DE

O PAULO

PARECER N° 13 61 /D' DA COMISSAO DE EDUCAGAQ, CULTURA E
ESPORTES SCEF.E O PROJETO DE LE! N° 404/2015.

O presente Projetc de Lei, de autoria do nobre Vereador Eduardo Tuma, autoriza o Poder
Executivo a instiur o Programa "PRO-MULHER" de Qualificagdo de M&o-de-Obra Feminina" no
Municipio de Sac¢ Pzulo, e da outras providéncias.

A Comisséo de Con:tituicdo, Justica e Legislaczo Participativa emitiu parecer de legalidade.

A Comisséo de £ dministragéo Publica emitiu parecer favoravel com apresentacéo de substitutivo.

No ambito deste Comissdo, entende-se que a iniciativa se reveste de relevancia por ter como
escope equiparér as mulheres aos homens em oportunidades, tanto para a obtencdo de um
emprego, quante pa“a a manutengdo de um posto de trabalho, o que se consubstancia através de
parcenas com oLtras Secretarias e demais érgé&os municipais.

Face ao expostc, a Comissdo de Educagio, Cultura e Esportes, no ambite de sua competéncia,
entende que a propasitura & meritoria e deve prosperar, sendo, portanto, favoravel o parecer nos
termos do subs itulivo da Comissao de Administragio Publica (CAP).

Sala da Comissdn da Educagéo, Cultura e Esportes/em 92"'1'/ 09/ 17
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