CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO
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PRQJETO DE LEI 01 - 0574 / 2013 DE 2013
MATERIA LEGISLATIVA: PL 01 - 0574 / 2013 DE 22/08/2013
PROMOVENTE: VEREADOR ARI FRIEDENBACH

EMENTA ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 15.365 DE 25 DE MARGO DE 2011,

QUE DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE FUNGOES GRATIFICADAS DO
QUADRO DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA - QGC, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
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CA%ARA MUNICIPAL DE e

SAO PAULO

GABINETE DO VEREADOR ARI FRIEDENBACH

PROJETO DE LEI N° %11: 50274/2013

“Altera dispositivos da Lei n°® 15.365, de
25 de margo de 2011, que dispde sobre a
criagao de fungdes gratificadas no Quadro
da Guarda Civil Metropolitana - QGC, e
da outras providéncias”.

A Camara Municipal de Sao Paulo DECRETA,

Art. 1° - A fungao gratificada de Coordenador da Coordenadoria de Analise e
Planejamento, da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, constante do Anexo |l

da Lei n°® 15.365, de 25 de margo de 2011, fica transformada em cargo em
comissao, conforme anexo “"A” desta Lei.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao, revogadas as disposigoes
em contrario.

Sala das Sessoes, em 20 de agosto de 2013. As Comissdes competentes

0 o LA

Ari Friedenbach
Vereador - PPS

EQUIPE DE PUCLICACAD

27 ABO 2013

SPG.42

Palacio Anchieta - Viaduto Jacarei, 100 - 11° andar - sala 1.117 - S3o Paulo/SP - CEP 01319-900
Tel: (11) 3396-4685 email: afriedenbach@camara.sp.gov.br

OEP - SP.22 - 22/08/2013 - 14312 - 00677 - /L
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

GABINETE DO VEREADOR ARI FRIEDENBACH

1%

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei pretende dar condigdes ao Chefe do
Poder Executivo de alocar no cargo de Coordenador de Analise e Planejamento da
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, profissionais que sejam altamente
qualificados para o exercicio desta importante fungdo dentro da Guarda Civil
Metropolitana.

Trata-se de cargo que exige qualificagao técnica e experiéncia
nas areas de Andlise e Planejamento. Assim, o objetivo desta propositura € o de
possibilitar o recrutamento desses profissionais também junto ao setor privado, e
para isso a transformagado do cargo de “fungdo gratificada - FGC” para “cargo em
comissdo - DAS" torna-se imperiosa. Isso porque na condigdao de “cargo em
comissao - DAS” a remuneragao final estara mais condizente com os valores pagos
no mercado de trabalho (veja tabela comparativa abaixo). E bom que se esclarega
que o Projeto também mantém a possibilidade de ocupagao deste cargo aos
integrantes de carreira da GCM e servidores da municipalidade portadores de
diploma de curso superior.

Quadro Comparativo
Funcao Gratificada:

| FGC — 4: R$ 1.600,00 | G. Gab.: R$ 470,52 | Total: R$ 2.070,52 |

Cargo em Comissao:

Padrao Valor Ver. Repres. | G. Gab

DAS-14 |R$1.64502 |R$2.35233 |R$512,33 | Total: R$ 4.490,48

Dessa forma, considerando que a presente propositura se
reveste de grande relevancia para a nossa valorosa Guarda Civil Metropolitana,
conto com o apoio de meus Nobres Pares na aprovagéao deste Projeto de Lei.

(4SS

Ari Friedenbach
Vereador - PPS

Pal&cio Anchieta - Viaduto Jacarei, 100 - 11° andar — sala 1.117 - Sdo0 Paulo/SP - CEP 01319-900
Tel: (11) 3396-4685 email: afriedenbach@camara.sp.gov.br
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gXo “A" do Projeto de Lei n°

©rAn

de

de de 2013

“"YQuadro da Guarda Civil Metropolitana

oy .Transformagdo de Fungao Gratificada em Cargo em Comissao

Situagao Atual

Situagcao Nova

Andlise e Planejamento,
da Secretaria Municipal
de Seguranga Urbana

Guarda Civil Metropolitana,
portadores de diploma de curso
superior, ocupante do cargo de
Inspetor Superintendente, ou
Inspetor de Agrupamento ou
Inspetor Regional ou Inspetor.

Analise e Planejamento,
da Secretaria Municipal
de Seguranga Urbana

Denominagéo do Ref. Qde | Parte Forma de Provimento Denominagao do Cargo Ref. Qde | Parte Forma de Provimento
Cargo / Lotagdo Tabela em Comissaol/lotagao Tabela
Coordenador - FGC4 1 PP-l | Livre designagao pelo prefeito | Coordenador Geral - DAS-14 1 PP-l | Livre provimento em
Coordenadoria de dentre integrantes da carreira di Coordenadoria de comissdao pelo  Prefeito,

dentre portadores de diploma
de curso superior ou dentre
integrantes da carreira da
Guarda Civil Metropolitana e
servidores da municipalidade
portadores de diploma de
Curso superior.
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Técnico Adminitrative-RF 10,940

CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PROCURADORIA

SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA
PL 574/13

Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de Sao Paulo) e
no site www.prefeitura.sp.gov.br/legislacéo, a respeito do assunto foi localizado:

- Lei Municipal n® 13.396, de 26 de julho de 2002, que cria a Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana - SMSU, e dé outras providéncias;

- Lei Municipal n® 15.365, de 25 de margo de 2011, que dispde sobre a criagdo de
funcdes gratificadas no Quadro da Guarda Civil Metropolitana;

- Decreto Municipal n® 52.904, de 6 de janelro de 2012, que dispbe sobre a definicao
das atribuices das fungdes gratificadas do Quadro da Guarda Civil Metropolitana,
criadas pela Lei n® 15.365, de 25 de margo de 2011,

- PL 257/2013, que autoriza o Poder Executlvo a instituir a “Gratificacdo para Atividade
de Mediador de Conflitos - GAMC” a ser concedida ao servidor da Guarda Civil
Metropolitana que desempenhar atlwdade de medlagao de conflitos;

-PL 258/2013 que autoriza o Poder EXecuhv’o é métltuur a “Gratificagao para Atividade
de Instrutor - GAI” a ser concedida ao servidor da Gyarda Civil Metropolitana que atuar
no Centro de Formag&o em Segurar’lga Urbana como instrutor de cursos;

- PL 298/2013, que altera dlSpOSItIVOS da Lei n° 15.365, de 25 de margo de 2011, que
dispde sobre ‘a cnagao de fungoes gratlflcadas no Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, e da outras prowdencnas

- PL 431/2013 Que dlspoe sobre a extensao do direito ao exercicio da atividade
delegada, de que trata a Lei 14.977/09, com a fim de abarcar os integrantes da
Guarda Civil Mletropolltana GCM. '

Cépias dos textos normativos adima indicados acompanham a presente informag3o.

A Comiss&o de Constltwgao Justlga e Leglslagao Partncnpatlva conforme despacho do
Sr. Pre3|dente de fls. 04 .

Sao Paulo 25 de setembro de 2013

BT Christiand SSrera Ghebib
Procuradora}do Setor de Pesq. e Analise Prévia
' OAB/SP 244 472

i v ‘ ' [ H {

[P i . : . 8

~ Marcella Faffyo Giacaglia
Procuradora Supervisora do Setor de Pesq. e Anahse Prewa o
’ . OAB/SP 111.393 ‘

T
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Palacio Anchieta - Viaduto Jacarei, 100 Séo Paulo - SP ' CEP 01319-900 fone (11)3396-4000 Www.camara.sp.gov.br
PLO574-13 pesquisa @i : . 1" : ;
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Camara Municipal de Sdo Paulo

Base de dados : legis

at{do-RF 10.940

Téenico Admini

Pesquisa : 13396

Total de referéncias : 1

1/1
Titulo:

Ementa:

Projeto:
Autor(es):
Regulamentacgdo:

Revogagdo:

Notas complem.:

AlteragGes:

LEI N© 13.396 26/07/2002 (ver documento)

Revogado(a) parcialmente

Cria a Secretaria Municipal de Seguranga Urbana - SMSU, e da outras providencias.

Projeto de Lei N© 124/2002 (ver documento)

EXECUTIVO; Marta Suplicy

Decreto n° 42.663/2002 - Regulamenta o art. 13 desta Lel, o qual cria o Conselho
Interdisciplinar Consultivo.; (ver documento)

Decreto n° 42.664/2002 - Regulamenta o art. 16 desta Lei, o qual cria a Coordenadoria Geral
do Programa das Comissoes Civis Comunitarias.; (ver documento)

Decreto n® 43.105/2003 - Regulamenta a alinea "b" do inciso II do art. 3° desta Lei, definindo
as incumbencias da Divisao Tecnica de Saude, da Coordenadoria-Geral de Administracao e
Finangas. (ver documento) ~
PARA VERIFICAR SE HA ALTERAGOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERQ DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTAGAOQ.

Lei 14.879/2009 - Revoga os incisos 1V, V e XI do art. 29; a alinea "d" do inciso I e os incisos
VI e Vil do art. 39; e os arts. 13, 16, 19 e 25 desta Lei.; (ver documento)

Lei 15.365/2011 - Revoga o art. 28 desta Lei. (ver documento)

- Lei n® 13.768/2004 - Art. 44 - Os atuais cargos em comissao de Inspetor Chefe Regional,
Inspetor Chefe de Agrupamento e Inspetor Chefe Superintendente, ficam mantidos no Quadro
da Guarda Civil Metropolitana, com as quantidades, denominagoes, referencias de vencimento
e formas de provimento, na conformidade do Anexo Unico, Tabela "B", desta Lei.

- Decreto n® 45.798/2005 - Dispde sobre a organizacdo administrativa das atividades de
seguranga urbana na Secretaria do Governo Municipal, conforme previsto no Decreto n°
45.683/2005.

- Decreto n° 50.388/2009 - Reorganiza a Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, em
cumprimento ao disposto no art. 28 da Lei n°® 14.879/2009.

- Decreto n® 50.945/2009 - Dispde sobre a organizacéo do Centro de Formagéo em
Seguranga Urbana - CFSU, da Secretaria Municipal de Segurang¢a Urbana.

Lei 13.866/2004 - Art. 16 - Cria cargos de Inspetor Chefe Superintendente e Inspetor Chefe
Regional, passando a integrar a coluna situagdo nova do anexo unico, tabela "b", a que se
refere o art. 22 desta Lei.; (ver documento) i

Lei 14.879/2009 - Art. 22 - Altera o inciso VI do art. 2°; Art. 25 - Altera o Anexo Unico,
Tabela "A", todos desta Lei. (ver documento)

[ Back ]

http://cm332adm/scripts/wxis.exe/iah/ 13/9/2013
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Art, §° - Compete a0 Secretério Mlmc«pd de Seguranca
LEIN" 13396, DE 26 DE JULHO DE 2002 bana: ‘b funmonério
1~ coordensc & politica de wibana do M de
(Projeto de Lel 5* 12402, do Execative) Sho pa ™ ® Poliion de seguranga unicipio Maria Jo é iveira
Cria a Secretaria Municipol de S¢gmmpa 11 - estabelecer acdes, celebrar parcerias & convénios, nob' écmco Admin¥traddo-R€ 10,940

Urbana - SMSU, eddomra.r providénciay. -

MARTA SUPLICY Prefeita do Municipio de S80 Paulo, no
uso das atribuigdes que ths so conferidas por lei, faz saber
que'a Cimara Municipal, em sessdo de 17 de julho de 2002,
decretou ¢ eu promulgo a seguinte fei:

At I°- FliSecmMmpalchegmnwlk-
bana-SMSU. - *

'hrignfomm Enlendo-oeponegummurhmu«nﬁo

dos Grgios pibli de forma articulada, priori-
wdompoliticupnbﬁmu«bmapmwndolvwl&mu
Art. 2°- ipal de S ¢a Urbans in-
cumbe:

I- eslabelwerupolltm,dﬂdmuemvgmmsdnngmnw
urbana no Municipio de S50 Paulo;

11 - executar, atfavés de seus Srgios, as politicas piblicas de
interésse da pasts, coordenando ‘e gerenciando s integragio
com as politicas sociais do Municipio que, direta ou indirets-
mente, interfiram nos assuntos de seguranga vrbana da cidade;
111 - estabelecer relagio com os drglos de scguranca estaduais
¢ federais, visando agiio integrad: noMnnidpiodeSthlo.
inclusive com plancjamento ¢ integragio das comunicagSes;

IV - coordenar as atividades da Assist@ncia MllmrdoGlbl-

nete da Prefeita;

V - estabelecer, em conj com a 5 ia Muaicipal de

T Jiati daio finnado com os Grgiios de se-

glmaemdul as diretrizes, o gerenciamento e as priori~

dades de policiamento, controle ¢ fiscalizaciio do trinsito;

Vl - propor prioridades nas acdes de policiamento investiga-
tivo, preventivo e ostensivo realizadas pelos drgios de segu-
ranga piblica que atuam no Municipio de Sdo Paulo, pot meio

deh:heimbiop«nmtedeinhmg&eugﬂuwimnw;

VII ~ estabelecer ages, convénios e parceriss, quando neces-

sémcomuumdndumomsoummmmqmexqwn

wtividades destinadas a eatudos ¢ pesquisa de il ‘da se-

VI - ibuiz.para a prevengdo & a diminuigio da violencia

¢ da crimimalidade, p do a mediagio de conflitos ¢ 0
peito aos direitos fund: is dos cidadéos;

IX - valer-se de dados estatisticos das policias estaduais para o
estabelecimento de prioridades das agdes de seguranca urbana
municipal;

X'~ implantar postos fixos da Guarda Civil Metcopolitana em
pontos estratégicos de acordo com o interesse da seguranga ur-
bana;

XI - planejar, fixar diretrizes, coordenar ¢ executar a fiscali-
g0 ¢ o policiameato de trinsito de competéncia do Muni-
cipio, nos termos da legislagBo em vigor;

XiI - promover parcesias com instituicSes voltadas as dreas de
servico social e psicologia visando trabalho com a Guarda
Civil Metropolitana em seus postos fixos, buscando solugdes
de pequenos conflitos sociais que, por sua naturcza, possam
dar origem & viol8ncia e criminalidade;

XIII - receber através de servico disque-demintia demincias de

vandalismo praticado contra os equipamentos pisblicos muni-
cipais.

Art, 3° - A Secretaria Municipal de Seguranga Utbana tem a
seguinte estrutura bésica:

1- Gabinete do Secretério, com:

) Chefia de Gabinete;

b) Assessoria Juridica;

. ©) Assessoria Técnica;

d) Assessoria Técnica de Pm;aos Especinis;
€) Assessoria de Imprensa ¢ Comunicagio.
11 - Coordenadotia Geral de Administragiio e Financas, com:
#) Divisfio Técnica de Recursos Humanos; :
b) Divisiio Técnica de Sadde;
c) Divisdo Técaica de Administragiio Geral;
d)DmsioTécniudeOmmenmeFmanws,
) Divisfo Técnica de Acompanhamento da Execuvin Orga-
mentéria;
f) Divisio Técnica de Supnmmloa
111 - Guarda Civil Metropolitana;
IV - Centro de Formagio em Seguranga Urbana; .
V - Cosregedoria Geral da Guarda Civil Meuupoluam,
8) Divisio Técnica de P ¢io, Correigdes ¢ 1
Funcionais Disciplinares;
b) Divis3o Técnica de Sindicincias Administrativas;
¢) Diyisio Técnica de Processos Administrativos Discipli-

nares.
VI - Conselho Interdisciplinar Consultivo;

Vi - Coordenadortia Geral do Progi das Comissdes Civis
Comunitérias.

Art, 4° - Fica transfecida para a Sccretaria Municipal de Segu-
ranga Usbana a Guarda Civil Metropolitana, criada pelu Lei n®

- 10115, de I5 de setembro de 1986, com scus recursos hu-

manos, patrimoniais, orgamentarios € veiculos sdministrativos
© operacionais de policiamento, inclusive 08 recursos que, per~
" mao""ﬁi. 130 al 'nu",’ do Ga-
binete da § in do G M pal ~ SGM.

Paxfigrafo tnico - A Guarda Civil Mmopollhnl, subordinada

4 Secretaria Municips] de Segunnw Urbana, é o principal
orgao de 30 da politica pal de seg! urbana.

termos do inciso VI do artigo 2° desta lei;

Il - (VETADO)

IV - delegar competéncias, quando considerar necessirio;

V - indicar o Comandante da Guarda Civil Metropolitana;

VI - indicar o Corregedor Geral da Guarda Civil Metropoli-

tana;

VII - indicar o Coordenador Geral do Centro de Fopnagdo em

Seguranga Urbana.

Art. 6° - No que se refere exclusivamente a infragBes envol-

vendo servidores do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil

Metropolitana, fica atribulda ao Sccretdrio Municipal de Segu-

ranga Urbana competéncia para: R

I - determinar a instauracio;

-8) das sindiciincias em geral;

mpmﬁmwnsdeexonuiﬂnmmyom
0;

<} dos inquéritos administrativos;

11 . aplicar suspensso preventiva;

111 - decidir, por despacho, o8 processos de inquérito adminis-

trativo, nos casos de:

a) absolvigdo;

b) repreensiio ou suspensia remlunmdeducmﬁcwiodl

infracio ou de sbrandamento da penalidade;

©) suspensilo ou demisso, nas hipdteses de:

1. abandono do cargo, caraterizado pela falla a0 trabalho por

mais de 30 (trinta) dias consecutivos;

2. falias 80 servigo, sem justa causa, por mais de 60 (sessentn)

diss inferpolados durante o ano; .

3. ineficitncia no servigo, nos termos da legislagio upeclﬁu.

IV ~ decidir as sindicincias; .

V- decadlrosp!wedlmenwuspeclmdcumwioemes-

tigio probatbrio;

vI- dellberuwbnnumoqlo temporaria de servidor inte-

l;nnle do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Me(mpo-

itana. .

gle- Awnwﬂnmuubelmmmolhmgeuwl-

buigdes pera decidir os pedidos de reconsideragio, apreciar

mmﬁﬂwummeupedldmdemsbdeumkuoi

Prefeita.

§2°- OSeu#mMunwmuldeSemUtbampoduide-

legar a0 Comregedor Geral as compet@ncias previstas no ingiso 1,

alincas “6” ¢ *b", € no incisa 1V, ambos do “caput” deste artigo.

Att. 7*~ A Comegedosia Geral da Guarda Civil Metropotitana
compete: .

[ - spurar as infragdes discipli ibuidas 208 servidores
mlegnnhldontvdquﬁum;dnGmthiwl Me-
tropolitana;

o- mliurmtasdemsyeﬁoewmqﬂuekaﬂm&mm
qualquer unidade da Guarda Civil Metropolitana; T

I - speeciar as representagdes que lhe forem dirigidas relati-
vamente & atuacio irrcgular de servidores integrantes do
Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitina;

IV - promover investigagiio sobre 0 comportamento ético, so-
ciaf ¢ funcional dos candidatos a cargos na Guarda Civil Me-
tropolitana, bem como dos ocupantes desses cargos em estigio
ptobownoedmmdwdo'pmoumluodecheﬁu,ouc-
vadas as normass legais ¢ eplick

A, 8- Ao Ccmgedor Geral da Guarda vall Metropolitana
compete, basicamenie:

I mwﬁroSecrcﬁmMumclpuideSegmmlkbuumu-
suntos disciplinares;

IT - manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que
dovam ser submetidos & apreciagiio do Secretirio Municipal de
Seguranga Urbana, bem como indicar & composigio das Co-
missdes Processantes;

1M - dirigir, planejar, coord, © supervisi a8 ativi

assim como distribuir o8 servigos da Corregedoria Geral da
Gumh

1V - apreciar ¢ encaminhar as representagdes que The forem di-
rigidas relativamente 3 stuagiio irrcgular de servidores inte-
guantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropo-
litana, bem como propor so Secretério Municipal de Segu-
ranga Uxbm a mmndo de sindicincias nimnmuum []

de p ipli pnn a apuraciio de i
ndmlnmnnmw idas a0s id

V - avacar, mepcmna! e ﬁm&namdlmenw, proeem ad-
mmmnuvu ipli [ ivas ins-

4,

para a apuragio de i Jes ‘administrativas atri-
bnldnnmdommwmnmdoQudmdemfmmnmda

Guarda Civil Metropolitana;
vI- mponderu consuttas formuladas pelos &gios da Admi-
istragio Piblica sobre desua

vit - debrmm;mhndndeconuqﬂuexmn‘lmimnu
unidades da Guarda Civil Metropolitana, remetendo, sempre,
relatorio reservado =0 Comandante da Guarda;

VI - remeter a0 Tomandante da Guarda relatério ci

ciado. sobre a atuag@o pessoal ¢ funcional dos servidores inte-
grantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropo-
litana em estégio probatério, propondo, se for o caso, a instau-

- ragdo de procedimento especial, observada a legislacdo perti-

nenite;

1deb



Folhg n° ﬂ____oc proc.
Ne D1-05FY dexod3
IX - submeter 20 Comandante da Guarda Civil Metropolitana L - O funcionari
relatério circunstanciado e conclusivo sobre a atuagiio pessoal Art. 14 'AMWG““'*AmmW°H“‘W.

¢ funcional de servidor integrantc do Quado dos Profissionais incumbe: : . =
da Guarda Civil Metropolitana indicado pera o exercicio de .1 - plancjar, elsborar ¢ executar programas de treinamento ¢ _Maria Josg de

desenvolvimento de pessoal; Técnico Administrati¥o-RF 10,940

chefias e encarregaturas, observada & legislagio aplicével;

X - praticas todo € qualquer ato ou excrcer quaisquer das atri-
buigdes e competéncias das unidades ou dos servidores subor-
dinados;

Xi - exercer a8 competéncias previstas para os dirigentes, ine-

" réntes a0s sistomas de administragio, no &mbito da Unidade de

Despesa - Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana;

Xu - proceder, pessoalmente, 48 correigdes nas Divisdes que

Ihe sdo subosdinadas;

XuI- aplicar penalidades, na fora prevista em lei;

m xurwo de classificagiio ou reclassificaglio de
servidores integrantes do Quadro dos Pro-

fissionais da Guarda Civil Metropoﬁ::n;

XV-(VETADO) ’ T

Att. 9° - Ao Corregedor Adjunto da Corregedoria Geral da

Guarda Civil Metropolitana compete:

I - exercer us atividades que the. forem atribuidas pelo Corre-

gedor Gerel da Guarda Civil Metropolitana; -

H-Mbuirocmvigmdemiu&niuhcmepdotil(}enl

da Guarda Civil Metropolitans 4s demais chefias que & inte-

grazerm;
11 - coordenar as atividades dos servidores da Comregedoria
Gezal da Guarda Civil Metropoiitana no exercicio de chefias e

encamegaturas;

IV - substituir o Corregedor Geral da Guarda Civil Metropoli-
tana, em suas auséncias ou impedimentos legais,

Art. 10 - A Divisfio Técnica de Prevengdio, Correigdes ¢ Infor-
magdes Funcionais Disciplinares tem as scguintes atribuigdes:
1 - colher informagGes de intercsse da Administragfio sobre
servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana; . )

11 - colher informagdes sobre servidores integrantes do Quadro
dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana em estigio
probatério, opinando em cada caso coucreto, inclusive quanto
i manutenglo ou niio do respectivo vinculo funcional;

IH - prestar informac3es as autoridades competentes sobre &
existéncia de condigbes permissivas ou impeditivas g0 exer-
clcio de chefia e encarregatura de servidores integrantes do
Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana; ~

- regi 88 ck latadas em autos da sindicinciasc

de processos disciplinsires, bem como de inquéritos policiais ¢
de agdes penais pestinentes;
V - coligir, manter atualizado ¢ controlar um banco de dados
sobre 8 vida funcional dos servidores integrantes do Quadro
dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana, procedendo &
classificagdo e & reclassificacBo de seu comporiamento, obser-
vados 08 prazos previstos em Jei especifica.” o
Art. 11 -7A Divisiio Técnica de Sindicncias Administrativas
tem por atribuicdes: '
{ - processar, por meio de suas Comisses Processantes Per-
manentes, as sindicincias relativas a infragSes administrativas
atribuidas a servidores integranies do Quadro dos Profissionais
da Guarda Civil Metropolitana;
11 - coordenar e supervisionar o8 servicos de suas Comissies
Processantes Permanentes.
§ 1° - Ficam criadas, na Divisio Téchica de Sindicincias Ad-
ministrativas, 3 (irés) Comissdes Processantes Permanentes,
bem como | (um) Castério para atendimento de servicos de
natureza procedimental, realizaclio de diligéncias e intimages.
§ 2° - A presidéncia das Comiss3es Processantes Permancnites
da Divislo Técnica de Sindicincias Administrativas sera exer-
cida por Inspetor da Guarda Civil Metropolitana bacharel em
direito. .
Art. 12 - A Diviséio Técnica de Processos Administrativos Dis-
ciplinares fem por airibuigdes:
I - processar, por meio de suas Comissdes Processaates Per-
manentes, 03 processos administrativos disciplinares, mencio-
nados nas alineas “b” ¢ *'c” do inciso I do astigo 6° desta lei,
fe 8 infragSes administrativas disciplinares atribuidas a
servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana;
11 - coordenar e supervisionar os servigos de suas ComissSes
Processantes Permanentes.

!}'-fiumuiadu,osbivisioTénﬁudszmAdmi-
Nistrativos Disciplinares, 4 (quatro) Comissdes Processantes
Pem‘nmnm, bem como 1 (um).Castério para atendimento de
scrvigos de natureza procedimental, realizacdo de diligéneias e
intimagdes,

§ 2° - A presidéncia das Comissdes Processantes Permanentes
ds Divisho Técnica de Processos Administrativos Discipli-
nares seri exercida por Inspetor da Guarda Civil Metropoli-
tana bachare) em direito, .
Art. 13 - O Coneelho Interdisciplinar Consultivo stuaré como
6rgdo de aconsclhamento da Secretaria Municipal de Segu-
ranga Utbana, cabendo-lhe propor diretrizes ¢ programas da
politica do seguranga urbana no Municipio de S3o Paulo.
§I1o- O Conselho Interdisciplinar Consultivo presidido pelo
Secretirio Municipal de Seguranga Urbana serd composto por

Tepresentantes de S Municipais, pelo C dante da
Guarda Civil Metropolitana ¢ convidados dos Grgiios de segu-
ranca estaduais ¢ federais e da sociedade civil,

§ 2° - As fungd idas pelos membros do Conselho Inter-
disciplinar Consultivo nio serio remuneradas, sendo, porém,
consideradas servigo piiblico relevante, .

11 - promover & stualizagio permancnte das informachies- do
quadro funcional da Seccetaris, em consonfincia com & legis-
1II - controlar a tramitagdio de processos ¢ expedientes;

1V - elaborar a proposts orgamentéia ds Seceetaria;

V - assegurar 0 apoio administrativo, incluindo suprimentos,
transportes ¢ demais. servicos necessirios a0 desempenho
todos 08 Srglios da Secretaria;

VI - executar ¢ controlar os procedimentos financeiros e conts-
beis. .

Anl. 15 - O Centro de Forinagio em Seguranga Urbana cons-
titui-se na ampliagio do Departamento de Ensino e Pesquisa
da Guarda Civil Metropolitana ¢ tem a finalidade de formar,
capacitar ¢ promover o apritsorameato dos inegrantes do
Quadro dos Profissionsis da Guards Civil Metropofitans, bem
como dos servidores municipais que atuam em instituicoes ¢
programas relacionados. & seguranca urbana, tendo como prin-
cipio que s fung2o da Guarda Civil Metropolitana ¢ preven-
tiva, comunitiria € de promogio dos direitos humanos funda-

mentais.

Parigrafo Gnico - O Centro de Formaglo em Seguranca Ut-
bana contaré em scu quadro diretivo com pelo menos um Ins-
_petor da Guarda Civil Metropolitana, postador de diploma de
nivel superior. .o ’

Art. 16 - A Coordenadoria Geral do Programa das Comissdes
Civis Comunitérins instituird Comissdes Civis Comunitérias
de Seguranga Urbana em cada regifio administrativa do Muni-
clpio de Silo Prulo. .

Parégrafo vinico - As Comissdes Civis Comunitdrias de Segn-
canga Urbana constitwir-se-io em:

1 - referéncias locais permancntes da politica interdisciplinar
da scguranga urbana;

11 - instincias desceatralizadas de plancjameato ¢ gestio da

- politica de seguranca urbana, para discussio de solugBes e pro-

jetos locais voltados & melhoria das condigdes de seguranca
III - forum permanente de articulaglo o participaglio comuni-
tiris, para oestabelecimento das prioridades de seguranca nas
‘escolas, parques, centros esportivos ¢ demais equipamentos
piblicos municipais.”

Art: 17 - A Assessoria Juridica compete assessorar o Secre-
tirio, 1 Corregedoria Geral € os demais drgos que integram a
Secretaria, nos assuntos juridicos, emitindo pareceres, opi-
nando sobre projetos de lei e decrelos € cumprindo outras ta-
refas afins, . -

At. (8 - A Assessoria Técnica cabe assessorar 0 Secretiirio ¢
o8 demais Grglios que compdem a S« ia, nos de
natureza administrativa, bem como desenvolver estudos e ati-
vidades relacionados & drea da seguranga urbans.

Att. 19 - A Assessoria Técnica de Projetos Especiais compete
o plancjamento estratégico, 0 acompanhamento ¢ a adogio de
programes de satide dos integrantes do Quadro dos Profissio-
nais da Guarda Civil Mctropolilana e o desenvolvimento de
astudos ¢ atividades visando 2 aplicacio de tecnologia de in-
formagdo ¢ & modernizaciio das unidades da Corporagdo.

Art. 20 - A Assessoria de Imprensa ¢ Comunicagdo cabe
prestar apoio cspecializado ao Secretério, 4 Corregedoria ¢ aos
demais 6rgios da Pasts, bem como garantir a administragio
Ant. 21 - As sindicincias, inquéritos aduiinistrativos € procedi-
mentos especiais de exoneragio em estégio probatdrio, em lri-
mite no Departamento de Procedimentos Discipli -
PROCED ou em outros érgios municipais, que cstejam em
fase de instrugdo ¢ tenham por objeto a investigacio da con-
duta de servidores integrantes do Quadro dos Profissionais de
Guarda Civil Metropolitana, serdo enviados, na forma previsia
em decreto, & Comregedoria Geral da Guarda Civil Metropoli-
tans, para prosseguimento perante as Divisdes Técnicas de
Sindicincias Administrativas ¢ de Processos Administrativos
Disciplinares, respectivamente.

Pacigrafo tinico - Os pedidos de reconsideracio, recursos e re-
visdes de inquérito- administrativo, em trdmite no Departa-
mento de Procedimentos Disciplinares - PROCED ou em ou-
tros rgos municipeis, relacionados a infracdes disciplinares
alribuidas a servidores do quadro mencionado no “caput™
deste arligo e que se encontrem em faso de instrugdo, seréio cn-
viados & Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana,
para prosseguiriiento, na forma prevista em decreto.,

Arl. 22 - Os cargos de provimento em comissdo da Secretaria |
Municipal de Seguranca Utbana 530 vs constantes do Anexo
Unico, Tabelas “A” ¢ “B", integranto desta lei, observadas as -

seguintes normas: )

I - criados, 08 que constam na coluna “Situagéo Nova”, sem
correspondéncia na coluna “Situagiio Atual”;

{1 -~ mantidos, com as alteragt: idas, 08 que ™ nas
duas situagdes.

Art. 23 - Ficam instituidas as Referéncias “CG” ¢ “CA” com
os valores correspondentes dqueles atribuldos 4s Referéncias
DAS-14 ¢ DAS-13, respectivamento, passando as mesmas a
integrar o Anexo I1, Tabela “A” - Cargos de provimento em
comisslio, a que se refere o artigo 6° da Lei n® 11,511, de 19de
abril de 1994, ¢ legislaciio subseqiiente.

Pardgrafo Gnico - Aplicam-se aos cargos de Corregedor Geral
¢ Corregedor Adjunto, constantes do Anexo Unigo, Tabela
“A”, integrante desta lci, as Referéncias “CG™ ¢ “CA™, respec-
tivamente. :
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Art. 24 - Para aterder ds despesas decorrentes desta lei no pre-
sente exercicio, fica o Executivo autorizado, nos termos do ar-
tigo 42 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, a
abrir créditos adicionais especiais, até o valor de RS
3.553.391,00 (trés milhdes, quinhentos e cingiienta ¢ trés mil e
+ trezentos ¢ noventa ¢ um reais).

§ 1° - O decreto que abrir os créditos adicionais de que trata o
“caput” deste artigo indicaré, nos termos do artigo 43 da Lei
Federal n” 4.320, de 17 de margo de 1964, os recursos disponi-
veis para acorrer s despesas.

§ 2° - Nos exerclcios subsegiientes, as despesas com a exc-
cugdo desta lei correrdo por conta de dotagSes otwmentirm

prdprias, suplementadas se necessério.

Att, 25 - O Executivo regulamentaré esta lei, no que conceme
4 composigio ¢ funcionamento do Consellio Interdisciplinar
Consultivo e da Coordenadoria Geral 4o Programa das Comis-
sdes Civis Comunitérias, no prazo de 90 (noventa) dias, con-
tados da data de sua publicaggo.

DISPOSICOES TRANSITORIAS - '

Art, 26 - O Executivo apresentard em até 180 (cento e vitenta)
dias, contados da data da-publicago desta lei, projeto de lei
propondo estabelecimento do plano de cargos e carreira para 0
Quadro de Profissionais da Guarda Civil Metropolitana.

Art, 27 - O Executivo editard, no prazo de até |80 (cento e ai-
tenta) dias, contados da data de publicagiio desta lei, decreto
reestruturando a Guarda Civil Metropolitana.

Art. 28 - O cargo de Comandante da Guarda Civil Metropofi-
tana serd de livre provimento em comissdo pela Prefeita dentre
portadores de diploma de nivel superiof, enquanto ndo esti-
verem cfetivamente providos os cargos de Inspetor Chefe Su-
perintenidente, conforme dispuser o plano de cargos ¢ carreira
aque serefere o artigo 26,  °

Att. 29 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicaciio,

-revogadas as disposigSes em contririo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 26 de

Jjutho de 2002, 449° da fundagéio de Sdo Paulo,

MARTA SUPLICY, PREFEITA

ILZA REGINA DEFILIPPI DIAS, Respondendo pelo Cargo
de Secretéria dos Negdcios Juridicos -

JOAO SAYAD, Secretario de Finangas ¢ Desenvolvimento
Econbmico .
Publicada na Secretaria do Governo Mumcrpal, em 26 de julho
de 2002. - -

UBIRATAN DE PAULA SANTOS, Respondendo pelo Cargo

.de Secretiirio do Govemo Municipal

Amoﬁdu-quunteuo-ru;ozzd.m.' 13.39, DE 26 DE JULHO DE zm '
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Téenico AdminiMFathb-RF 10.940

Tabeln A -
SITUAGAO ATUAL SITUAGKO NOVA
DINDMINACAODO REF. | QTDE | PARTR FORMA DE DENOMINACAODO | REF. PARTE FORMA DE
CARGO/LOTACAO © | TAB. PROVIMENTO CARGO/LOTA TAB. PROVIMENTO
' . o Socrethrio Municipal SM PPI | Livre provimeato em
= Secretaria Municipal de . comissko pelo Prefeito
Urbama . : :
Chefe de Gabinote DAS-15 PPl | Livre provimento em
d : . - Gabinete do Secretitio - | comiss¥o pelo Prefeito
Comasdaate da Guarda, | DAS-13 1 PP.1 | Livre provimento em Comandante da Guards | DAS-15 PP-1 | Livre provimentoem
Civil de SloPmulo - : comissiio pelo Prefeito | Civil Metropolitans s comisslio pelo Profeito,
- Guaeda Civil - : ~ Quarde Civil Metropo- dentre portadores de di-
litana, da Sccretaria de litans, da Secretaria Mu- ploma de aivel supetior
Governo Municipat nicipel de Seguranga :
' - Urbens -
Chefe de Assessoria Téc- | DAS-14 PP-1 | Livro provimento em
) nica comissio pelo Prefeito,
- Assessoris Técnica (1) dentre portadores de di-
- Assessoria Técnica do ploma de nfvel supérior
Projetos Bspeciais (1)
- Assessoria de Imprensa
¢ Comunicacfio (1)
- Gabinete do Secrethsio |.
Chefe do Asscssoria Jusi- DAS-14 PP-1 | Livre provimento em
dica comisso pelo Prefeito,
- Assessoria Juridics, de dentre portadores de di-
Gabinete do Sccreticio ploma de Ciénciny Juridi-
cas ¢ Sociais
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Subcomandants da Guar- | DAS-14| 1 PP v Yira
da Civil Metropolitans n
-0Eu:!laCiwl Metropo- .Tecrfi 10.940
litana
Coordenador Geral DAS-14 2 PPl
- Coordenadoria Geral de
Administrac8o e Finangas
@)
- Centro de Formagiio em
Seguranga Urbana (1)
Coordenador Geral DAS-14 1 PP-l | Livre provimento em
- Coordenadoria Gersl do comissiio pelo Prefeito
Programa das Comissdes
Civis Comunitérias .
Geral CG | PP-1 {Livre provimento em
- Cotregedoria Geral da comissio pelo Prefeito,
Guarda Civil Metmpolb dentre postadores de di-
tana ploras de Ciéncins Juridi-
. cas ¢ Sociais
Comgedet Adjunto CA 1 PP-[" [ Livte provimento em
Geral da comissio pelo Prefeito,
O\nrda Civil Metropoli- dentre portadores de di-
ploma de Ci¢ncias Juridi-
cas e Sociais
Assessor Técnico - DAS-12 10 PP-1 | Livre provimento em
- Gabinete do Secretirio corniss¥o pelo Prefeito
Assessor Técnico DAS-12 5 PP.I | Livre provimento em
- Gabinete do Sacretirio comissiio pelo Prefeito,
. deatre portadores de di-
ploma de nivel superior
.| Diretor de Divistio Técni- | DAS-12 3 PP-1 | Livre provimento em
ca comissio pelo Prefeito,
- DivisSo Técnica de dentre portadores de di-
Provenclio, Correiches ¢ ploma de Ciéncias Juridi-
e Informagbes Funcionais cas ¢ Sociais.
Disciplinares (1)
- Divisio Técnica de
Sindicincias Administea-
tivas (1)
- DivisSio Técnica de Pro-
cessos Administrativos
Disciplinarcs (1)
- Corregedoria Geral da
Guarda Civil Metropoli-
tana ?
Diretor de Divisio Técni- | DAS-12 4 PP-1 | Livre provimenio em
ca comissdo pelo Prefeito,
- DivisBo Técnica de dentre portadores de di-
Recursos Humanos (1) ploma de nivel superior
- Divisfio Técnica de
Saide (1)
- DivisSio Técnica de
Administragiio Geral (1)
- Diviskio Técnicade -
Supﬁmnntos )
Oenl de Admmmcio ¢
Finangas
Dimor de Divis#o Técni- { DAS-12 2 PP-1 | Livre provimento em
o comissjo pelo Prefeito,
- Dlvulo Técuica de dentre servidores munici-
Orgameato ¢ Finangas (1) pais portadores de diplo-
- Divisio Técnica ma de nivel superior
Acompanhamento da
Execuglio Orgamentéria
m
- Cootdemdorh Geral de
Admini e Fi
Supervisor Técnico 1 DAS-12 3 PP-1 | Livre provimento em

- Centro de Fol o em

comissfio Prefeito, |
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DAS-11
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PP

Clvis Comunithriss (1)

Coordenador
- DivisBio Técnica de
Prevenciio, Correigdes o
Informag3es Funcionais
Disciplinares (2)

- Divisiio Técnica de
SindicAncias Administra-
tivas (2)

- DivisSo Técnica de
Processos Administrati-
vos Disciplinares (2)

. =Corregedoria Geral
da Guarda Civil Metro-
politana i
- Divis¥io Técnica de

DAS 10

Livre provimento em
comisslo pelo Prefeito,

Recursos Humanos (3)

- Divislio Técnica de
Sabde (1)

- Divisio Técaica de
Administraclio Genal (2)

* | - DivisBio Técaica de

Orgamento ¢ Financas (2)
- Divis#o Técnica de
Acompanhamento da
Execuglio Orcamenticia
v)]

- DivisBo Técnica de
Suprimentos (2)

PP-1

Livre provimento em
comissfio pelo Prefeito,
destre servidores munici-
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Tabela B - . S Maria Jodé 4 feQliveira
. . v P . . Téenicn AdminiStratvo-RF 10.940
SITUA ATUAL - - : SITUACAO NOVA .

doCarge/ | Ret. de ' Parte | FormadeProvi- | doCogo/ | Ret Quantidade Parte | Forma de Provi-

Lotaghe . .| - . [Tiomem |Mubler [Tota | Tobeln |~ imeato Lotacse Hiomem [ Towt Tubola | mento

. . .

) . . . ) Mulher i

Inspctor Chefe | QPG-8 2 5 -, 2 | PP-H |Livre provimento | lnspoior Chefe - | QPG-8 2 -2 PP-1 ‘| Livre provi-
Supcrimendente | 1. pelo Prefeito, sen- | Suporiniondenic . meato em co-

- E B do 50% nominj. |-GewdaCivil - | ' misslo pelo_
mo, servidores | Metropolitana © | Prefeito, dentro
ocupantes de car- . - . " . | integramtes da
gos do Quadro dos Carreira da
Profissionais de Guards Civil
Guarda Civil Mo- Metropolitans,
tropolitana o dontre portadores de
titulares do diplo- . diplorea de nivel

. ma de cuteo supe- - , OCU-
rior, ou dentre pantes do Cargo
oficaisR1eR2 de Inspetor

*| das Forgas Arma- . .
Inspetor Chefe | QPG-7 |4 2 |6 PPl | Livre provimento { Inspetor Chefe | QPG-7 6 - 6 - |PPl |Livreprovi-
de Agrups- I A ¢ pelo Prefeito, de Agrups- . ‘| mento em co-
mento scado 50% no meato. misslo pelo
minimo, servido- |- Guarda Civil Preféito, dentre
res ocupantes de | Metropoliteua integrantos de
cargos do Quadro | : carreirs da
dos Profissionais- Guarda Civil
dlﬂwu!hﬂnnl Metropolitana,
Mectropolitana ¢ portadores de
" | deatre titulares do , diploma de nivel
diploma de curso . , OCU-
superior, ou dentre pentes do Cargo
oficisis R 1 eR2 de Inspetor
das Forgas Arma-'
: das ¢ Auxilisres
Inspetor Chefe | QPG-6 |49 21. 70 PP-ll |Livre provimento |Inspetor Chefe |QPG-6 149 21 {70 PP-1 | Livre provi-
sendo 50% no - Guarda Civil ’ missio pelo
| minimo, servido~ Mmpolm . - Preftito, deutre
res ocupantes de . - istegrantes da
. cargos do Quadro . | . . camcita da
dos Profissionsis Guacda Civil
de Guarda Civil Metropolitana,
Metropolitana o portadores de
deatre titulares do diploma de nfvel
diploma de curso superior, ocu-
supetior, ou desitre paates do Cargo
oficisisR1eR2 de Inspetor
N das Forgas Arma- ‘
das e Auxiliares
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Titulo:

Ementa:

Projeto:
Autor(es):
Regulamentagdo:

’ Revogagao:

Legislagdo explicativa:

Notas complem.:

LEI N© 15,365 25/03/2011 (ver documento)

Sem revogacdo expressa

Disp0e sobre a criagdo de fungbes gratificadas no Quadro da Guarda Civil Metropolitana -
QGC; estende a gratificagdo pela execugdo de trabatho técnico de utilidade para o servigo
publico, prevista na Lei n° 13.678, de 4 de dezembro de 2003, aos servidores que especifica;
reabre o prazo de opgdo previsto no art. 22 da Lei n°® 13.768, de 26 de janeiro de 2004.
Projeto de Lei N° 340/2010 (ver documento)

EXECUTIVO; Gilberto Kassab

Decreto n°® 52.398/2011 - Regulamenta o art. 5° desta Lei.; (ver documento)

Decreto n° 54.214/2013 - Regulamenta o paragrafo Unico do art. 1° desta Lei. (ver
documento) , ~
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTAGAO.

Revoga o art. 28 da Lei n°® 13.396/2002. (ver documento)

Lei 13.678/2003 - DispSe sobre a concessso de gratificagdo pela execugdo de trabalho técnico
de utilidade para o servigo publico, nos termos do artigo 100, inciso II, da Lei n° 8.989, de 29
de outubro de 1979, aos comissarios de Comissdes Processantes Permanentes do
Departamento de Procedimentos Disciplinares - PROCED.; (ver documento)

Lei n® 13.768/2004 - Dispde sobre a organizagdo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana -
QGC, da Prefeitura do Municipio de S8o Paulo; institui plano de carreira, e dé outras
providéncias. (ver documento)

- Decreto n° 52.904/2012 - Dispde sobre a definigdo das atribuigdes das fungdes gratificadas
do Quadro da Guarda Civil Metropolitana, criadas por esta Lei.

[ Back ]
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LEI N° 15.365, DE 25 DE MARCO DE 2011

(Projeto de Lei n°® 340/10, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispde sobre a criagdo de fungdes gratificadas no Quadro da Guarda Civil
Metropolitana - QGC; estende a gratificacdo pela execugdo de trabalho técnico de
utilidade para o servigo publico, prevista na Lei n® 13.678, de 4 de dezembro de
2003, aos servidores que especifica; reabre o prazo de opgdo previsto no art. 22 da
Lei n® 13.768, de 26 de janeiro de 2004.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 23 de
margo de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19, Ficam criadas, no Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, as fungbes
gratificadas constantes do Anexo I desta lei, no qual se discriminam quantidades,
simbolos, formas de designacdo e lotagdo.

Paragrafo unico. Os integrantes da carreira designados para as fungdes gratificadas
ora criadas deverdo possuir Curso de Comando, a ser realizado ou referendado pelo
Centro de Formagdo em Seguranga Urbana, observado o seguinte:

I - 0 Curso de Comando sera disciplinado em decreto;

II - o Curso de Comando sera exigido a partir do segundo ano de vigéncia desta lei.
Art. 29, Os cargos em comissdo constantes da coluna "Situagdo Atual" do Anexo 11
desta lei ficam transferidos do Quadro dos Profissionais da Administragdo, a que se
refere a Lei n® 11.511, de 19 de abril de 1994, para o Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, e transformados em fungao gratificada, na conformidade da coluna
"Situagdo Nova" do mesmo Anexo, no qual se discriminam as denominagdes,
simbolos e formas de designagao.

Paragrafo unico. Os integrantes da carreira designados para as fungdes gratificadas
de Coordenador e Diretor de que trata o "caput" deste artigo deverdo possuir o
Curso de Comando a que alude o paragrafo (nico do art. 1° desta lei.

Art. 30, As atribuigdes das fungbes gratificadas de que trata esta lei serdo definidas
em decreto.

Art. 49, Fica instituida a Escala de Valores das FungOes Gratificadas do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana, constante do Anexo III desta lei, onde se discriminam
os simbolos e os respectivos valores.

§ 10, Na composigdo da Escala de Valores observar-se-a, sempre, no minimo, o
percentual existente entre o valor de um simbolo e o que lhe for imediatamente
subsequente.

§ 2°. A Escala de Valores de que trata este artigo serd atualizada a partir do més
de maio de 2010, de acordo com os reajustes concedidos aos servidores
municipais, nos termos da legislagdo especifica.

Art. 59, Pelo exercicio das fungdes gratificadas de que trata esta lei, os integrantes
da carreira da Guarda Civil Metropolitana fardo jus a uma gratificagdo de comando,
de conformidade com o Anexo III desta lei, além da remuneragdo a eles devida em
razdo do cargo efetivo que titularizam.

§ 1°. A gratificacdo de comando a que se refere este artigo, desde que percebida
por 5 (cinco) anos, adquire carater de permanéncia, computando-se, para tal
finalidade, o tempo de exercicio anterior a esta lei de cargos de provimento em
comissdo, exercidos durante a permanéncia na carreira da Guarda Civil
Metropolitana.

§ 2°. Quando mais de uma fungdo gratificada tenha sido exercida, tornar-se-a
permanente a gratificagdo de comando de maior valor, desde que percebida por, no
minimo, 1 (um) ano.

§ 3°. Ao integrante da carreira que j& tenha alcangado a permanéncla da
gratificacdo e venha a exercer outra fungdo gratificada, a que corresponda valor

Mar% f
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maior, sera devida apenas a respectiva diferenga, até que, pelo decurso do prazo
previsto no § 290, esta Gltima se torne permanente.

§ 49. Ao integrante da carreira que ja tenha alcangado a permanéncia da
gratificagdo e venha a exercer outra funcdo gratificada, a que corresponda valor
menor, serd devida apenas aquela ja permanente.

§ 59°. Sobre a gratificacdo de comando ndo incidird vantagem alguma a que faga jus
o servidor, vedada, assim, sua utilizacdo, sob qualquer forma, para calculo
simultaneo que importe acréscimo de outra vantagem pecunidria.

§ 69. A gratificacdo de comando serd devida aos integrantes da carreira que
tenham ou ndo realizado a opgdo prevista na Lei n® 13.768, de 26 de janeiro de
2004.

§ 7°. O disposto neste artigo aplica-se, nas mesmas bases e condicdes, aos
inativos, pensionistas e legatérios, com direito a paridade.

§ 80. Os inativos, pensionistas e legatdrios que ndo tenham direito a paridade
permanecerdo na situagdo em que ora se encontram.

§ 90. A parcela remuneratoria relativa a Gratificagdo de Comando, tornada
permanente ou ndo, integrard a base de contribuigdo para o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Sdo Paulo, prevista na Lei n® 13.973, de 12 de
maio de 2005.

Art. 6°. S3o incompativeis entre si, inclusive para efeito de aposentadoria ou
pensdo, a remuneracdo relativa:

I - & fungdo gratificada de que trata esta lei;

II - a gratificacdo, adicional, parcelas, diferengas ou qualquer espécie de vantagem
que tenha por finalidade remunerar o exercicio de cargos ou fungdes de confianga.
Paragrafo Unico. Os servidores que, nos termos da legislagdo especifica, preencham
as condicOes para percepcdo de mais de uma vantagem relativa ao exercicio de
cargo ou fungdo de confianga deverdo realizar opgcdo pela mais vantajosa.

Art. 7°. A gratificagdo de gabinete prevista no inciso I do art. 100 da Lei n°® 8.989,
de 29 de outubro de 1979, atribuida na forma do Decreto n° 16.532, de 14 de
marco de 1980, e legislagdo subsequente, serd devida aos ocupantes das fungdes
gratificadas ora criadas e calculada na conformidade do Anexo IV.

Art. 89, A gratificacdo pela execugdo de trabalho técnico de utilidade para o servigo
publico, prevista na Lei n® 13.678, de 4 de dezembro de 2003, sera concedida, na
mesma base, critério, condigbes e percentual, aos servidores municipais lotados na
Corregedoria da Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana, formalmente designados para compor, na qualidade de comissdrios, as
Comissdes Processantes daquela Corregedoria.

Art. 90, As atividades desempenhadas pelo Observatério da Violéncia e
Criminalidade serdo coordenadas pelo ocupante de fungd@o gratificada de Diretor,
FGC-2, lotada na Coordenadoria de Analise e Planejamento, da Secretaria Municipal
de Seguranga Urbana, na conformidade do Anexo I desta lei.

Art. 10. Ficam com as denominagles alteradas as seguintes unidades
administrativas do Subcomando da Guarda Civil Metropolitana:

I - o Departamento de Identificagdo Funcional e Porte de Arma para Divisdo de
Identificagdo Funcional e Porte de Arma;

II - o Departamento de Disciplina para Divisdo de Disciplina;

III - o Departamento de Esportes e Cultura para Divisdo de Esportes e Cultura.

Art. 11. Ficam extintos os atuais cargos de provimento em comissdo do Quadro dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana constantes do Anexo V no prazo de 60
(sessenta) dias, contados da data da publicagdo desta lei.

§ 10, Para garantir a continuidade dos servigos durante o prazo fixado no "caput"
deste artigo, os titulares dos cargos de que trata este artigo exercerdo
normalmente suas atribuicdes, as quais cessardo na medida em que se efetive a
designacdo dos ocupantes das fungdes gratificadas de que trata o art. 1° desta lei.
§ 29, Efetivadas as designagdes referidas no § 1° deste artigo anteriormente ao
escoamento do prazo ali fixado, serd declarada a vacéncia e a extingdo dos cargos
de provimento em comissdo.
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§ 30, O prazo fixado no "caput” deste artigo podera ser prorrogado por decreto, por
igual periodo, uma Unica vez, se necessario a organizagdo dos servigos.

Art. 12. Em decorréncia da transformacgdo operada pelo art. 20 desta lei, fica
assegurado aos atuais integrantes da carreira da Guarda Civil Metropolitana que
exercem os cargos constantes do Anexo II, optantes ou ndo pelo Plano de Carreira
instituido pela Lei n® 13.768, de 2004, o direito de optarem, em carater
irretratavel, pela gratificagdo de comando, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data da publicagdo desta lei, hipdtese em que deixardo de perceber a remuneragéo
prevista na Lei n® 11.715, de 3 de janeiro de 1995.

§ 19, Os integrantes da carreira que ndo optarem no prazo fixado no "caput" deste
artigo poderdao manifestar-se a qualquer tempo.

§ 20. Na hipdtese do § 10 deste artigo, a opgdo produzird efeitos no més seguinte
ao da manifestagdo.

§ 39. A opgdo de que trata este artigo implica a renlincia de vantagens pecuniarias
cuja percepgdo ou incorporagdo sdo consideradas incompativeis na forma do
disposto nesta lei.

§ 49, Ao integrante da carreira que ndo realizar a opgdo, fica assegurado o direito a
percepgao da remuneragdo prevista na Lei n°® 11.715, de 1995, quando no exercicio
das fungdes gratificadas de que trata esta lei, considerando-se, para esse efeito, o
cargo em comissdo e respectivo padrdo de vencimentos correspondentes, na data
de sua publicagdo, devidamente reajustado nos termos da legislagdo em vigor.

Art. 13. As fungdes gratificadas de Comandante Regional previstas no Anexo I
desta lei somente poderdao ser providas quando ocorrer o funcionamento das
unidades organizacionais correspondentes.

Art. 14. Fica reaberto por 30 (trinta) dias, a contar da data da publicagdo desta lei,
o prazo de opgdo pela nova carreira do Quadro da Guarda Civil Metropolitana,
prevista no art. 22 da Lei n® 13.768, de 2004, observados os critérios, as condigdes
e a data-limite de contagem de tempo ali estabelecidos.

§ 19, A integragdo dos servidores de que trata este artigo, bem como a fixagdo dos
salarios, produzirdo efeitos a partir do primeiro dia do més do cadastramento do
ato.

§ 29. A integracdo a que se refere este artigo sera definitiva.

§ 39. Para o servidor que se encontrar afastado por motivo de doenga, férias e
outras licencas e afastamentos, o prazo consignado no "caput" deste artigo serd
computado a partir da data em que reassumir suas fungoes, assegurado o direito
de realizar a op¢do durante o periodo de afastamento.

§ 49, A integracdo de que trata este artigo ndo gerard efeitos retroativos de
qualquer ordem, inclusive pecuniarios.

Art. 15. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 16. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogado o art. 28 da
Lei n® 13.396, de 26 de julho de 2002.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 25 de margo de 2011, 4580 da
fundagdo de S&o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretdrio do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 25 de margo de 2011.



Anexo | integrante da Lei n°® 15.365, de 25 de margo de 2011
Funcéo Gratificada do Quadro da Guarda Civil Metropolitana — QGC criadas

Denominagio da Fungdo Gratificada Simbolo Qde Parte Designacdo
Tabela
Comandante Superintendente FGC-4 2 PP-l Livre designacéo pelo Prefeito, dentre integrantes da
- Superintendéncia de Operagbes carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
- Superintendéncia de Planejamento diploma de curso superior, ocupante do cargo de
- Guarda Civil Metropolitana, da Inspetor Superintendente, ou Inspetor de

Secretaria Municipal de Segurancga Urbana Agrupamento, ou Inspetor Regional ou Inspetor

Chefe de Gabinete do Comando Geral da FGC-3 1 PP-I Livre designacéo pelo Prefeito, dentre integrantes da

Guarda Civil Metropolitana carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de

- Comando Geral da Guarda Civil diploma de curso superior, ocupante do cargo de

Metropolitana, da Secretaria Municipal de Inspetor de Agrupamento, ou Inspetor Regional ou

Seguranca Urbana Inspetor

Comandante Operacional FGC-3 5 PP-l Livre designacéo pelo Prefeito, dentre integrantes da

- Comandos Operacionais: Centro, Norte, carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de

Sul, Leste, Oeste-Centro, da diploma de curso superior, ocupante do cargo de

Superintendéncia de Opera¢des, da Guarda Inspetor de Agrupamento, ou Inspetor Regional ou

Civil Metropolitana, da Secretaria Municipal Inspetor

de Seguranga Urbana

Comandante Operacional Adjunto FGC-2 5 PP-l Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes da

- Comandos Operacionais: Centro, Norte, carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de

Sul, Leste e Oeste-Centro, da diploma de curso superior, ocupante do cargo de

Superintendéncia de Operagoes, da Guarda Inspetor Regional ou Inspetor

Civil Metropolitana, da Secretaria Municipal

de Seguranca Urbana

~ oz m

Comandante Regional FGC-2 59 PP-I Livre designacéo pelo Prefeito, dentre integrantes da g"' 2 ° %
- Inspetorias Regionais, dos Comandos carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de [§'=z 2 Qg
Operacionais (35) diploma de curso superior, ocupante do cargo de > ARy ha
- Superintendéncia de Operagdes (1) Inspetor Regional ou Inspetor 3 AT} ‘ KN
- Subcomando da Guarda Civil Metropolitana B ;\ > +
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- Guarda Civil Metropolitana (22) K i &

- Guarda Civil Metropolitana, da PER 8
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana 35 N g
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Diretor

- Divisao de Manutengéo e Logistica, da FGC-2 PP-1 Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes da

Coordenadoria de Administracéo e Finangas, carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de

da Secretaria Municipal de Seguranga diploma de curso superior, ocupante do cargo de

Urbana Inspetor Regional ou Inspetor

Diretor FGC-2 PP-I Livre designagédo pelo Prefeito, dentre integrantes da

- Diviséo de Identificagdo Funcional e Porte carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de

de Arma diploma de curso superior, ocupante do cargo de

- Divisdo de Disciplina Inspetor Regional ou Inspetor

- Divisdo de Esportes e Cultura

- Central de Telecomunicagdes e de

Videomonitoramento

- Guarda Civil Metropolitana, da

Secretaria Municipal de Seguranga Urbana

Diretor FGC-2 PP-| Livre designacao pelo Prefeito, dentre integrantes da

- Divisdo Técnica de Acompanhamento e carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de

Avaliag3o, da Corregedoria Geral da Guarda diploma de curso superior, ocupante do cargo de

Civil Metropolitana, da Secretaria Municipal Inspetor Regional ou Inspetor

de Seguranga Urbana

Diretor FGC-2 PP-I Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes da

- Diretoria de Gestdo Interna, do Centro de carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de

Formagao em Segurancga Urbana, da diploma de curso superior, ocupante do cargo de

Secretaria Municipal de Seguranca Urbana Inspetor Regional ou Inspetor

Diretor FGC-2 PP- Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes da

- Coordenadoria de Andlise e Planejamento, carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de

da Secretaria Municipal de Seguranga diploma de curso superior, ocupante do cargo de

Urbana Inspetor Regional ou Inspetor

Coordenador de Programa FGC-1 PP-l Livre designacao pelo Prefeito, dentre integrantes da

- Coordenacgao dos Programas, da ' carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de —gr 9

Superintendéncia de Planejamento (6) diploma de curso superior, ocupante do cargo de 3 5

- Guarda Civil Metropolitana (1) Inspetor Regional ou Inspetor ‘f § g.
go=~J3

Presidente de Comisséo FGC-1 PP-1 Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes da §j o2

- Corregedoria Geral da Guarda Civil carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de 3

Metropolitana, da Secretaria Municipal de diploma de curso superior de Ciéncias Juridicas e E

Seguranga Urbana Sociais, ocupante do cargo de Inspetor Regional ou §

Inspetor
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Anexo |l integrante da Lei n° 15.365, de 25 de margo de 2011

Quadro da Guarda Civil Metropolitana
Transformagio de cargos em comissdo em Fungéo Gratificada

Situagdo Atual Sltuagao Nova
Denominagdo do Cargo Ref. Qde | Parte Forma de Denominagao da Simbolo | Qde | Parte Designagao
/ Lotagdo Tabela Provimento Fungao Gratificada/ Tabela
Lotacao
Comandante da Guarda DAS-15 1 PP-I | Livre provimento em | Comandante Geral da FGC-6 1 PP-1 |} Livre designagéo pelo Prefeito,
Civil Metropolitana comisséo pelo Guarda Civil dentre integrantes da carreira
- Guarda Civil Prefeito, dentre Metropolitana da Guarda Civil Metropolitana,
Metropolitana, da portadores de - Guarda Civil portadores de diploma de curso
Secretaria Municipal de diploma de nivel Metropolitana, da superior, ocupante do cargo de
Segurancga Urbana superior Secretaria Municipal de Inspetor Superintendente, ou
Seguranga Urbana Inspetor de Agrupamento, ou
Inspetor Regional ou Inspetor
Subcomandante da DAS-14 1 PP-1 | Livre provimento em | Subcomandante da FGC-5 1 PP-1 | Livre designagéo pelo Prefeito,
Guarda Civil comissao pelo Guarda Civil dentre integrantes da carreira
Metropolitana Prefeito Metropolitana da Guarda Civil Metropolitana,
- Guarda Civil - Guarda Civil portadores de diploma de curso
Metropolitana, da Metropolitana, da superior, ocupante do cargo de
Secretaria Municipal de Secretaria Municipal de Inspetor Superintendente , ou
Seguranga Urbana Seguranga Urbana Inspetor de Agrupamento, ou
Inspetor Regional ou Inspetor
Coordenador Geral DAS-14 1 PP-I | Livre provimento em | Coordenador FGC-4 1 PP-I | Livre designagao pelo Prefeigp, (02 &
- Coordenadoria de comissao pelo - Coordenadoria de dentre integrantes da carreira c O*\:—’
Analise e Planejamento, Prefeito, dentre Andlise e Planejamento, da Guarda Civil MetropolitariaZ S 3
da Secretaria Municipal portadores de da Secretaria Municipal portadores de diploma de cufsd {2 la
de Seguranga Urbana diploma de curso de Seguranga Urbana superior, ocupante do cargoideS| 2O o
superior Inspetor Superintendente , Gpe—|(0
Inspetor de Agrupamento, & P [
Inspetor Regional ou Inspetor: R
52 @l
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Anexo lll integrante da Lei n°® 15.365, de 25 de margo de 2011
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Escala de Valores das Fungdes Gratificadas do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC

Simbolo Valor R$
FGC-1 500,00
FGC-2 800,00
FGC-3 1.300,00
FGC-4 1.600,00
FGC-5 1.900,00
FGC-6 2.200,00
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Anexo IV integrante da Lei n° 15.365, de 25 de margo de 2011,
Tabela de correspondéncia das Fungdes Gratificadas com cargos de provimento em
comissao, para fins de calculo da gratificagdo de gabinete.

Gratificacdo Percentual Incidéncia

Gratificagéo de FUNCAO GRATIFICADA

Gabinete devida por

exercicio de fungédo 30 % FGC-1 - Referéncia DA-10, do Quadro Geral do Pessoal

gratificada
30 % FGC-2 — Referéncia DA-11, do Quadro Geral do Pessoal
30 % FGC-3 — Referéncia DA-12, do Quadro Geral do Pessoal
60 % FGC-4 — Referéncia DA-15, do Quadro Geral do Pessoal
90 % FGC-5 — Referéncia DA-15, do Quadro Geral do Pessoal

100%

FGC-6 — Referéncia DA-15, do Quadro Geral do Pessoal




Anexo V integrante da Lei n° 15.365, de 25 de margo de 2011

Cargos de Provimento em Comissao do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana — QPG extintos

Denominagdo do Cargo / Lotagdo

Ref.

Qde

Parte
Tabela

Forma de Provimento

Inspetor Chefe Superintendente
- Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana

QPG-8

PP-|

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
integrantes da carreira da Guarda Civil Metropolitana,
portadores de diploma de nivel superior, ocupantes

do cargo de Inspetor

Inspetor Chefe de Agrupamento
- Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria

Municipal de Seguranga Urbana

QPG-7

PP-|

Livre provimento em comiss@o pelo Prefeito, dentre
integrantes da carreira da Guarda Civil Metropolitana,
portadores de diploma de nivel superior, ocupantes

do cargo de Inspetor

Inspetor Chefe Regional
- Guarda Civil Metropolitana, da
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana,

sendo:

Homem: 51 cargos;
Mulher: 21 cargos.

QPG-6

72

PP-I -

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
integrantes da carreira da Guarda Civil Metropolitana,
portadores de diploma de nivel superior, ocupantes

do cargo de Inspetor
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PUBLICADO DOC 07/01/2012, p. 3-4 c. todas, 1

DECRETO N©° 52.904, DE 6 DE JANEIRO DE 2012

DispGe sobre a definicdo das atribuigbes das fungBes gratificadas do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana, criadas pela Lei n® 15.365, de 25 de margo de 2011.
GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigGes que
lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 19, As fungOes gratificadas do Quadro da Guarda Civil Metropolitana, criadas
pela Lei n°® 15.365, de 25 de margo de 2011, ficam com suas atribuigbes definidas
na conformidade deste decreto.

Art. 2°, S3o atribuigBes da fungao gratificada de Comandante Geral da Guarda Civil
Metropolitana, Simbolo FGC-6:

I - comandar, coordenar e dirigir a Guarda Civil Metropolitana;

IT - aprovar e submeter ao Secretdrio Municipal de Seguranca Urbana o
planejamento estratégico das areas subordinadas, identificando as metas, os
objetivos e os indicadores a serem alcancados;

III - representar a Guarda Civil Metropolitana, especialmente perante o Gabinete de
Gestao Integrada Municipal - GGI-M, objetivando o desenvolvimento de agOes
integradas para a drea de seguranca publica e urbana;

IV - empreender agdes institucionais da Guarda Civil Metropolitana junto a
comunidade, em consondncia com a politica estratégica da Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana;

V - comunicar a autoridade superior, imediatamente, fatos de natureza grave
ocorridos na Guarda Civil Metropolitana, solicitando as necessarias intervengdes;

VI - estabelecer normas de agao, ordens, regulamentos e outros instrumentos
administrativos que regulem as atividades especificas da Guarda Civil
Metropolitana;

VII - estabelecer normas internas, observada a legislagdo em vigor e as diretrizes
fixadas pela Secretaria Municipal de Seguranca Urbana, para a concessao da
cautela e do porte de arma de fogo funcional e particular ao efetivo da Guarda Civil
Metropolitana; ’

VIII - responder as solicitagbes dos meios de comunicagdo e de organizagdes
publicas e da sociedade quanto as atividades desenvolvidas pela Guarda Civil
Metropolitana, em conformidade com as diretrizes superiores;

IX - orientar a definicdo de metas, acompanhamento e avaliagdo de resultados para
as atividades da Guarda Civil Metropolitana;

X - propor e implementar medidas técnicas, operacionais e administrativas, visando
ao aperfeicoamento, atualizagdo e modernizagdo da Guarda Civil Metropolitana;

XI - apreciar e submeter ao Secretario Municipal de Seguranga Urbana os pedidos
de licengas, remanejamentos e designagoes;

XII - indicar os substitutos para as fungbes de Subcomandante da Guarda Civil
Metropolitana e Comandantes Superintendentes, por ocasido de seus impedimentos
legais.

Art. 3°. S0 atribuigbes da fung3o gratificada de Subcomandante da Guarda Civil
Metropolitana, Simbolo FGC-5: _

I - substituir o Comandante Geral da Guarda Civil Metropolitana em suas auséncias
ou impedimentos legais;

II - formular, com seus subordinados, e propor, em conjunto com o Comando Geral
da Guarda Civil Metropolitana, a Secretaria Municipal de Seguranca Urbana, o
planejamento estratégico das areas subordinadas, identificando objetivos e metas a
serem alcangados;

III - atuar e zelar pelo fiel cumprimento do planejamento estratégico emanado do
Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana, em conformidade com o Acordo de
Metas da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;
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IV - avaliar, analisar e propor estudos e agbes voltados a alocagdo de recursos
humanos e materiais, de modo a atender os Programas de Protegdo da GCM, em
conformidade com as diretrizes do Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana e
da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

V - participar dos estudos e projetos acordados no Gabinete de Gestdo Integrada
Municipal - GGI-M, assim como elaborar pareceres e propostas referentes a atuagéo
da Guarda Civil Metropolitana;

VI - assegurar que as determinagbes emanadas dos 6rgdos e niveis hierarquicos
superiores sejam transmitidas a toda a Corporagdo, a fim de garantir a
uniformidade das informagées e a consecugdo dos objetivos tragados;

VII - apoiar as areas subordinadas, de modo a alocar os recursos humanos e
materiais existentes, a fim de propiciar o atendimento de apoio as agbes definidas
como prioritdrias pelo Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana e pela
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

VIII - cumprir e fazer cumprir as ordens e orientagdes emanadas do Comandante
Geral da Guarda Civil Metropolitana e do Secretario Municipal de Seguranga
Urbana;

IX - atuar para que os servidores da Guarda Civil Metropolitana tenham atengéo
meédica e social especializada;

X - atuar para que os titulares de cargos de chefia tenham a capacitagdo adequada,
de modo a otimizar a gestdo de recursos humanos;

XI - utilizar os resultados da avaliagdo de desempenho para fins de reconhecimento
e premiacgao dos Guardas Civis Metropolitanos;

XII - responder pela disciplina na Guarda Civil Metropolitana e atuar para que o
regulamento disciplinar seja observado, bem assim para que sejam adotadas,
imediatamente, medidas apuratérias e saneadoras, com vistas a preservagao dos
interesses da Corporagdo e da Administragdo Publica;

XIII - implementar e supervisionar a adogdo de medidas preventivas de cunho
ético-disciplinar perante os integrantes da Guarda Civil Metropolitana;

XIV - orientar a organizagdo das atividades culturais e esportivas e autorizar a
Banda Musical, o Coral e outros grupos culturais e equipes esportivas da Guarda
Civil Metropolitana a participar de eventos internos e externos, conforme diretrizes
superiores.

Art. 49, S3o atribuicdes das fungdes gratificadas de Comandante Superintendente,
Simbolo FGC-4:

I - comandar, coordenar e gerenciar a Superintendéncia para a qual for designado;

II - formular e apresentar o planejamento estratégico e propostas para sua area de
atuagdo, tendo em vista as diretrizes e os objetivos tragados pelo Comando Geral
da GCM e pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

III - elaborar estudos e propostas de agdo, de modo a maximizar a utilizagao dos
recursos humanos e materiais com o proposito de atingir os objetivos dos planos,
programas e metas estabelecidos;

IV - transmitir ao sistema de dados da Guarda Civil Metropolitana, aos seus
superiores e ao Observatério da Violéncia e Criminalidade da Cidade de Sao Paulo,
da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, as informagdes referentes a sua area
de atuacdo, a fim de subsidiar as decisdes superiores;

V - assegurar que as determinagdes emanadas dos 6rgdos e niveis hierarquicos
superiores sejam transmitidas a toda a Corporagdo, de maneira a garantir a
uniformidade das informacgdes e a consecugdo dos objetivos tragados;

VI - orientar e atuar para que os seus subordinados sejam tratados com urbanidade
e igualdade de condigdes, bem como para a garantia de adequado ambiente de
trabalho;

VII - planejar, organizar e coordenar, mediante determinagdo do Subcomandante
da Guarda Civil Metropolitana e com base nas diretrizes do Comando Geral da
Guarda Civil Metropolitana e do Secretdrio Municipal de Seguranga Urbana, o
emprego do efetivo subordinado nas operagdes especiais e nas grandes operagdes;
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VIII - elaborar, em conjunto com os dirigentes das unidades subordinadas, relatério
ao Subcomandante da Guarda Civil Metropolitana, informando as necessidades
logisticas para o desempenho das missdes e operagoes atribuidas a
Superintendéncia; :

IX - prestar assisténcia a seus superiores hierarquicos e ao Secretdrio Municipal de
Seguranga Urbana;

X - exercer as atividades de instrutor nos cursos de formagdo e aperfeicoamento da
Guarda Civil Metropolitana organizados pelo Centro de Formagdo em Seguranga
Urbana, desde que possua comprovada formacdo ou conhecimento da matéria a ser
ministrada;

XI - substituir o Subcomandante da Guarda Civil Metropolitana em seus
impedimentos legais, quando designado pelo Comandante Geral da Guarda Civil
Metropolitana.

Art. 59, Sdo atribuicdes da fungdo gratificada de Coordenador, Simbolo FGC-4, da
Coordenadoria de Andlise e Planejamento, da Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana:

I - planejar e coordenar as atividades desenvolvidas pela Coordenadoria de Andlise
e Planejamento;

II - controlar as atividades desenvolvidas pelo Observatério da Violéncia e
Criminalidade da Cidade de Sdo Paulo;

IIT - desenvolver e implantar métodos e técnicas de controle de qualidade
referentes ao processamento estatistico e georreferenciado das bases de dados
geradoras de informacdo a Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

IV - apoiar a Comissdo de Tecnologia de Informagdo, da Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana, por meio do desenvolvimento de agBes de modernizagdo
tecnoldgica;

V - assegurar o fiel cumprimento das diretrizes do Programa de Qualidade da
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.

Art. 69, Sdo atribuigbes da fungdo gratificada de Chefe de Gabinete do Comando
Geral da Guarda Civil Metropolitana, Simbolo FGC-3:

I - planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades técnicas,
administrativas e de assessoramento ao Comandante Geral da Guarda Civil
Metropolitana;

II - desenvolver as atividades relacionadas as representagdes institucionais do
Comandante Geral da Guarda Civil Metropolitana;

III - supervisionar e fiscalizar as atividades administrativas do Comando Geral da
Guarda Civil Metropolitana;

IV - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Comandante Geral da
Guarda Civil Metropolitana. '

Art. 70. Sdo atribuicbes das funcdes gratificadas de Comandante Operacional,
Simbolo FGC-3:

I - comandar, coordenar e gerenciar o Comando Operacional para o qual for
designado;

II - estabelecer, em conjunto com as Superintendéncias, os planos de agdo para
cada Programa de Protegdo da GCM, das Inspetorias Regionais subordinadas,
objetivando a otimizagdo dos recursos humanos e materiais e a melhor
estruturacio das operacdes em conformidade com as peculiaridades da sua area de
atuacdo;

III - orientar e supervisionar a elaboracdo dos planos de trabalho que integram os
contratos de prestacdo de servicos, no ambito das Inspetorias Regionais
subordinadas;

IV - atuar, perante a Superintendéncia de Operag6es, como gestor dos contratos de
prestacdo de servicos, no dmbito das Inspetorias Regionais subordinadas;

V- estabelecer objetivos e metas para as operagdes estruturadas;

VI - assegurar, por meio dos indicadores pré-estabelecidos pela Superintendéncia
de Planejamento e pela Superintendéncia de Operagdes, o alcance das metas e
objetivos;
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VII - orientar e fiscalizar seus subordinados quanto ao cumprimento das ordens
emanadas, a fim de garantir a qualidade e a eficacia das missdes exercidas pela
Guarda Civil Metropolitana;

VIII - controlar e fiscalizar a gestdo operacional e administrativa das unidades
subordinadas, em conformidade com as diretrizes do Comando Geral da Guarda
Civil Metropolitana;

IX - atuar e zelar pelo cumprimento das diretrizes do Programa de Qualidade da
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

X - exercer as atividades de instrutor nos cursos de formag&o e aperfeigoamento da
Guarda Civil Metropolitana organizados pelo Centro de Formagdo em Seguranga
Urbana, desde que possua comprovada formacdo ou conhecimento na matéria a ser
ministrada;

XI - organizar e disponibilizar os recursos humanos e materiais aos respectivos
Superintendentes, para eventual emprego do efetivo em missGes especiais
determinadas pelo Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana;

XII - substituir o Comandante Superintendente em seus |mped|mentos legais,
quando designado;

XIII - prestar assisténcia aos seus superiores e ao Secretario Municipal de
Seguranca Urbana;

XIV - aprovar os planejamentos operacionais das unldades subordinadas;

XV - indicar, a seus superiores, profissionais da Guarda Civil Metropolitana para o
exercicio de funcbes gratificadas, bem como recomendar substituicdes e
remanejamentos.

Art. 89, Sdo atribuicdes das fungbes gratificadas de Comandante Operacional
Adjunto, Simbolo FGC-2:

I - substituir o Comandante Operacional em seus impedimentos legais;

II - assessorar o Comandante Operacional nas atividades administrativas e
operacionais do Comando Operacional;

IIT1 - assegurar e controlar o fiel cumprimento das metas estabelecidas para o
Comando Operacional;

IV - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Comandante
Operacional.

Art. 99, S&o atribuices das fungdes gratificadas de Comandante Regional, FGC-2:

I - comandar, gerenciar e dirigir a unidade para a qual for designado;

II - executar o planejamento operacional da unidade, visando o melhor emprego
dos recursos materiais e humanos nos Programas de Protecdo da GCM, com base
nas diretrizes do Comando Geral e da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;
III - propor planos e agdes prioritarios, em conformidade com as diretrizes
superiores e programas estabelecidos para a Guarda Civil Metropolitana, em face
das metas e dos resultados a serem alcancados;

IV - determinar e assegurar que as operagdes sejam estruturadas e executadas de
maneira que os subordinados tenham compreensdo clara das suas atribuigdes;

V - promover e controlar a gestdo dos recursos humanos, da logistica e dos
equipamentos, de modo a assegurar o cumprimento das acdes operacionais e
administrativas;

VI - zelar e responsabilizar-se pelo fiel cumprimento do plano de metas e dos
contratos de prestacdo de servicos, no ambito da unidade para a qual for
designado;

VII - propor a normatizagdo dos procedimentos operacionais e administrativos no
ambito da Corporacgao;

VIII - administrar a unidade de modo a assegurar condigdes adequadas de trabalho
aos seus subordinados;

IX - adotar medidas voltadas & atualizacdo das atribuicSes e responsabilidades dos
seus subordinados, bem como dirimir eventuais duvidas;

X - identificar as necessidades de aprimoramento profissional e de assisténcia
especializada a seus subordinados;

XI - aplicar as sangdes disciplinares no @mbito de sua competéncia;



-olha n°__o do pioc.
Ne 0,1——.% ¥9  de 2043

O funcionario
<
Técnico Admintstrato-2F 10.940

XII - prestar assisténcia operacional e administrativa aos superiores hierdrquicos;
XIII - desenvolver, entre seus subordinados, o sentimento do dever e o
devotamento a causa publica; '

XIV - transmitir, pessoalmente ou por intermédio de um Inspetor, o boletim interno
da Guarda Civil Metropolitana aos seus subordinados;

XV - prestar assisténcia as unidades da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana e
onde esta designar, de acordo com a legislagdo vigente;

XVI - exercer as atividades de instrutor nos cursos de formacdo e aperfeicoamento
da Guarda Civil Metropolitana organizados pelo Centro de Formagdo em Seguranga
Urbana, desde que possua comprovada formacdo ou conhecimento na matéria a ser
ministrada;

XVII - elaborar e enviar, ao comando, relatério com os fatos e ocorréncias, no
ambito de sua competéncia, bem como a avaliacdo de resultados das agdes sob sua
responsabilidade.

Art. 10. Sdo atribuicbes da fungdo gratificada de Diretor, FGC2, da Divisdo de
Manutencdo e Logistica, da Coordenadoria de Administragdo e Financas, da
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana:

1 - dirigir as atividades de manutengdo, apoio logistico, aquisicdo de bens, materiais
e servicos, necessdrios ao bom funcionamento da Secretaria Municipal de
Seguranca Urbana e unidades subordinadas;

II - custodiar o acervo documental, elaborando periodicamente estatisticas sobre a
administragdo logistica e patrimonial da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana
e unidades subordinadas;

111 - atender as necessidades logisticas e de materiais para o bom desempenho
operacional das unidades da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana e da
Guarda Civil Metropolitana;

IV - subsidiar o Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana, as
Superintendéncias de Planejamento e de Operagdes, no que se refere ao
gerenciamento e aplicabilidade dos recursos materiais e financeiros para a
execucdo dos servicos da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana e unidades
subordinadas.

Art. 11, S3o atribuicdes da funcdo gratificada de Diretor, Simbolo FGC-2, da Diviséo
de Identificacdo Funcional e Porte de Arma, da Guarda Civil Metropolitana:

1 - dirigir os trabalhos desenvolvidos pela Divisdo de Identificagdo Funcional e Porte
de Arma, da GCM;

II - intermediar as acdes desenvolvidas em conjunto com outros érgdos oficiais que
colaborem para a efetivagdo da expedicdo de documentos de identificagdo
funcional;

ITII - controlar a expedicdo de documento oficial de identificagdo funcional, bem
como acompanhar a execucdo dos trabalhos referentes as avaliagdes periddicas do
efetivo da GCM;

IV - fiscalizar a concessédo de porte de arma de fogo ao efetivo da GCM.

Art. 12. Sdo atribuicdes da funcdo gratificada de Diretor, Simbolo FGC-2, da Divisdo
de Disciplina, da Guarda Civil Metropolitana:

1 - dirigir as atividades da Divisdo de Disciplina, visando a celeridade dos
procedimentos e a qualificacdo dos dirigentes de unidades, com vistas a redugdo de
situacgoes de indisciplina;

II - propor medidas preventivas, visando reduzir infragbes recorrentes durante o
desenvolvimento das atividades do efetivo da GCM;

1II- assessorar o Comandante Geral e o Subcomandante da Guarda Civil
Metropolitana nas acbes disciplinares e corretivas junto ao efetivo da GCM;

IV - cumprir as diretrizes estabelecidas pelo Comando Geral da GCM e pela
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana, por meio de procedimentos de
coordenacdo e orientacdo ao efetivo da Corporagao.

Art. 13. S3o atribuicbes da funcdo gratificada de Diretor, Simbolo FGC-2, da Divisdo
de Esportes e Cultura, da Guarda Civil Metropolitana, em consonénua com as
diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana:
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I - dirigir as atividades da Divisdo de Esportes e Cultura;

II - elaborar, implementar, promover e estimular as atividades culturais e
esportivas da GCM;

III - coordenar a pratica de educacdo fisica nas unidades da GCM, estimulando e
viabilizando meios para a melhoria da qualidade de vida e saude do efetivo;

IV - propiciar o treinamento e aprimoramento do efetivo da Banda Musical e Coral
da GCM, acompanhando o desenvolvimento das atividades realizadas por esses
servidores;

V - elaborar, periodicamente, relatérios sobre as atividades realizadas pela divisdo,
visando a melhoria de desempenho e aperfeicoamento do efetivo da GCM.

Art. 14, Sdo atribuicdes da funcdo gratificada de Diretor, Simbolo FGC-2, da Central
de Telecomunicacdes e de Videomonitoramento, da Guarda Civil Metropolitana:

I - dirigir as atividades referentes ao Sistema de Telecomunicagles e
Videomonitoramento da Guarda Civil Metropolitana;

IT - gerenciar os recursos tecnoldgicos e a disseminagdo dos dados apurados, em
cumprimento as metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana, em conjunto com as Superintendéncias de Planejamento e de Operagoes;
III - estabelecer normas de orientagdo referentes ao Sistema de Comunicagdo da
Guarda Civil Metropolitana, bem como colaborar com a integragdo de Orgdos
externos para a operacionalizagdo e disseminagdo das informagdes produzidas;

IV - propiciar a capacitacdo continuada, técnica e especifica dos servidores da
Central de Telecomunicacbes, para o0 aprimoramento da pronta resposta no
atendimento ao municipe e @ melhoria continua dos servigos prestados pela GCM;

V - elaborar relatdrios técnicos para estudo e aquisicdo de tecnologia aplicada ao
setor,

Art. 15, S&o atribuicdes da funcdo gratificada de Diretor, Simbolo FGC-2, da Divisdo
Técnica de Acompanhamento e Avaliagdo, da Corregedoria Geral da Guarda Civil
Metropolitana:

I - dirigir as atividades da Divisdo Técnica de Acompanhamento e Avaliagdo,
acompanhando e avaliando o cumprimento das metas estabelecidas no
planejamento territorial dos Programas de Protegdo da GCM, em conformidade com
as diretrizes e ordens emanadas do Comando Geral da GCM, da Corregedoria Geral
da Guarda Civil Metropolitana e da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

II - orientar a equipe de trabalho no desenvolvimento de suas atividades com base
nas metodologias definidas conjuntamente pela Coordenadoria de Analise e
Planejamento e Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana, com foco na
qualidade e na melhoria continua dos servigos prestados pela Corporagao.

Art. 16. Sdo0 atribuicdes da funcdo gratificada de Diretor, Simbolo FGC-2, da
Diretoria de Gestdo Interna, do Centro de Formagdo em Seguranga Urbana, da
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana: .

I - dirigir as atividades da Diretoria de Gestdo Interna, promovendo a coordenacéo
administrativa, de logistica e de recursos humanos do Centro de Formagdo em
Seguranga Urbana;

II - efetuar o acompanhamento e execucdo dos recursos orgamentarios e
financeiros destinados pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana para a
melhoria da infraestrutura do CFSU;

III - assessorar o Coordenador Geral, do Centro de Formagdo em Seguranga
Urbana, nas questdes relacionadas ao patrimdnio e a estrutura organizacional do
CFsuU;

IV - acompanhar e participar das atividades desenvolvidas pelo Programa de
Qualidade da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, com vistas a
implementagdo de melhorias dos processos produtivos do CFSU.

Art. 17. S3o atribuigdes da funcdo gratificada de Diretor, Simbolo FGC-2, da
Coordenadoria de Andlise e Planejamento, da Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana:

I - apoiar as atividades desenvolvidas pela Coordenadoria de Analise e
Planejamento;
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II - manter relagdes institucionais e desenvolver agdes em conjunto com outros !
6rgdos publicos e da sociedade civil organizada, para a captagdo de informagdes
estatisticas e georreferenciadas de interesse da Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana;

III - acompanhar e participar das atividades desenvolvidas pelo Programa de
Qualidade da Pasta, com vistas a implementacdo de melhorias dos processos
produtivos da Coordenadoria.

Art. 18. S3o atribuigdes das fungdes gratificadas de Coordenador de Programa,
Simbolo FGC-1:

I - coordenar as atividades do Programa de Protecdo para o qual for designado, em
conformidade com os dispositivos legais e normas vigentes;

II - subsidiar o planejamento operacional dos Programas de Protegdo em ambito
municipal e regional, de acordo com as diretrizes do Comando Geral da Guarda Civil
Metropolitana e da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

II1 - desenvolver e propor planejamento para as unidades da Guarda Civil
Metropolitana, por meio de informagbes produzidas pelo Observatério da Violéncia e
Criminalidade da Cidade de S&o Paulo, da Coordenadoria de Andlise e
Planejamento.

Art. 19. S3o atribuicdes da funcdo gratificada de Presidente de Comissdo, Simbolo
FGC-1, da Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana:

I - presidir as Comissdes Processantes Permanentes da Corregedoria Geral da GCM;
II - instaurar e dar celeridade aos procedimentos sob sua responsabilidade;

III - cumprir e fazer cumprir a legislagdo aplicdvel e a lisura nos procedimentos
disciplinares;

IV - formalizar, dar encaminhamento e acompanhar os processos administrativos
disciplinares do Quadro da Guarda Civil Metropolitana;

V - coordenar as Comissdes Processantes, supervisionando e deliberando sobre
suas atividades.

Art. 20. As atribuicbes dos cargos de provimento efetivo de Inspetor
Superintendente, Ref. QGC-8, Inspetor de Agrupamento, Ref. QGC-7 e de Inspetor
Regional, Ref. QGC-6, todos do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, serdo
definidas em decreto especifico.

Art. 21. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogados os
artigos 99, 10, 11, 12, 13 e 14, todos do Decreto n° 50.525, de 26 de margo de
2009.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 6 de janeiro de 2012, 458° da
fundacao de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

AILTON ARAUJO BRANDAO, Secretario Municipal de Seguranga Urbana - Substituto
NELSON HERVEY COSTA, Secretdrio do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 6 de janeiro de 2012.
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PROJETO DE LEI 01-00257/2013 do Vereador Ari Friedenbach (PPS)
“Autoriza o Poder Executivo a instituir a “Gratificagdo para Atividade de Mediador de
Conflitos - GAMC” a ser concedida ao servidor da Guarda Civil Metropolitana que
desempenhar atividade de mediacdo de conflitos, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA,

Art. 19 - Fica o Poder Executivo autorizado a instituir a “Gratlf‘cagao para Atividade
de Mediador de Conflitos - GAMC”, a ser concedida ao servidor da Guarda Civil
Metropolitana que desempenhar atividade de mediacdo de conflitos.

§ 1° O Poder Executivo regulamentara por decreto o valor a ser atribuido a titulo de .

gratificagdo, bem como as demais condi¢cdes para sua operacionalizacao.

Art. 20 - A “Gratificagdo para Atividade de Mediador de Conflitos - GAMC” instituida
nesta lei ndo sera, em hipdtese alguma, incorporada aos vencimentos para nenhum
efeito e sobre ela n&o incidira qualquer outra vantagem.

Art. 39 - As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotacGes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 49 - O Poder Executivo regulamentara a presente lei, naquilo que couber, no
prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 50 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessoes em 24 de abril de 2013. As Comissdes competentes.”

R e
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PROJETO DE LEI 01-00258/2013 do Vereador Ari Friedenbach (PPS)
“Autoriza o Poder Executivo a instituir a “Gratificagéo para Atividade de Instrutor -
GAI" a ser concedida ao servidor da Guarda Civil Metropolitana que atuar no Centro
de Formagdo em Seguranga Urbana como instrutor de cursos de formacdo,
aperfeicoamento, especializagdo, capacitacdo, atualizagcdo, seminario, palestra,
conferéncia e outros eventos similares e de cunho técnico pedagégico, e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA,

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a instituir a “Gratificacdo para Atividade
de Instrutor - GAI” a ser concedida ao servidor da Guarda Civil Metropolitana que
atuar no Centro de Formagdo em Seguranca Urbana como instrutor de cursos de
formagdo, aperfeicoamento, especializagdo, capacitacdo, atualizagdo, seminario,
palestra, conferenC|a e outros eventos similares e de cunho técnico pedagoglco
Paragrafo Unico - A gratificagdo a que alude o caput deste artigo serd concedida
somente aos servidores da Guarda Civil Metropolitana que estejam devidamente
credenciados pelo Centro de Formagdo em Seguranca Urbana.

Art. 2° O Poder Executivo regulamentara por decreto o valor da hora/aula
trabalhada a ser atribuida a titulo de gratificagdo, bem como as demais condigGes
para sua operacionalizagdo. ‘

Art. 30 - A “Gratificacdo para Atividade de Instrutor - GAI” instituida nesta lei ndo
serd, em hipdtese alguma, incorporada aos vencimentos para nenhum efeito e
sobre ela ndo incidira qualquer outra vantagem.

Art. 49 - As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotagbes
orcamentarias proéprias, suplementadas se necessario.

Art. 50 - O Poder Executivo regulamentara a, presente Iel, naquno que couber no
prazo de 60 (sessenta) dias. . ‘ .

Art. 6° - Esta lei entra em vngor na data de sua publlcagao

Sala das Sessoes, em 24 de abr|I de 2013 As Comlssoes competentes "
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PROJETO DE LEI 01-00298/2013 do Vereador Ari Friedenbach (PPS)
““Altera dispositivos da Lei n® 15.365, de 25 de margo de 2011, que dispde sobre a

criagdo de fungdes gratificadas no Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, e
da outras providéncias”.

A Camara Municipal de S3o Paulo DECRETA,

Art. 1°- Fica acrescido o Art. 2°A da Lei n° 15.365, de 25 de margo de 2011, com a
seguinte redagao:

Art. 20A - A tabela do Anexo II integrante da lei n® 15.365 de 25 de margo de
2011, fica substituida pelo Anexo Unico desta lei.

Art. 20 - Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as
disposicBes em contrario.

Sala das sessdes. As ComissGes competentes.”
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Quadro da Guarda Civil Metropolitana

Anexo Unico da Lei n°

de 2013

Transformagéo de cargos em comissdo em Fungéo Gratificada

Situacao Atual Situagéo Nova
Denominagéo do Cargo / Ref. |[Qde| Parte Forma de Provimento -Denominacdo da | Simbolo | Qde | Parte Designacao
Lotagao Tabela Funcao Gratificada Tabela
/ Lotagdo
~...|.Comandante da Guarda : | DAS-15 |.1:". .| PP-l""" | Livré proviménto em comissao.pelo’. - | Comandante Geral..| FGC-6 " | 1 PP-I Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes
- .| Civil Metropolitana - Prefeito, dentre portadores de : : da Guarda Civil da carreira da Guarda Civil Metropolitana,
‘Guarda Civil diploma de nivel superior-. -. - .~-: ... | Metropolitana- .- .| - - portadores de diploma de curso superior, ocupante
Metropolitana, da : -{ Guarda Civil -~ - - -~ do cargo de Inspetor Superintendente, ou Inspetor
Secretaria Municipal de . - -{ Metropolitana, da: - |. .= -:- de Agrupamento, ou Inspetor Regional ou Inspetor.
Seguranc¢a Urbana : Secretaria
Municipal de
Seguranga Urbana
| Subcomandante.da .- i :}.DAS-14.|.1... [ PP-l -« | Livre provimento em comissao pelo | Subcomandante FGC-5 |1 PP-I Livre designagado pelo Prefeito, dentre integrantes
Guarda Civil S EISRNEY B Prefeito ...| da Guarda Civil ; da carreira da Guarda Civil Metropolitana,
Metropolitana - Guarda N : ’ o Metropoiitana R portadores de diploma de curso superior, ocupante
Civil Metropolitana, da ; Guarda Civil do cargo de Inspetor Superintendente, ou Inspetor
Secretaria Municipal de - - Metropolitana,.da : - de Agrupamento, ou Inspetor Regional ou Inspetor.
Seguranga Urbana T LT Secretaria
' Municipal de
Seguranga Urbana
»|-Coordenador-- -~ :FGC4 - | 1 PP-I. - | Livre provimento em comissao pelo -: [ Coordenador - -+ -| FGC-4 | 1 PP-l Livre designagdo pelo Prefeito, preferencﬁlmenfé‘i E'j“
‘Coordenadoria de Analise:|- - - - ‘ Prefeito, dentre portadores de Coordenadoria de dentre integrantes da carreira da Guaraang 55
e Planejamento, da 7 diploma de nivel superior, Anilise e Metropolitana, portadores de diploma d& gcu ¢
Secretaria Municipal de . -|' -| Planejamento, da superior, ocupante do cargo de ? § D
Seguranc¢a Urbana ' Secretaria Superintendente , ou Inspetor de Agrupamé Qo
Municipal de inspetor Regional ou Inspetor. Na ausétr; i Q'
Segurang¢a Urbana profissional qualificado, o cargo sera d 2 'vrqt 2
provimento em comissdo pelo Prefe|t0<° dentr: o:g
; portadores de diploma de curso superior. 5 &

oo atn ST TR TR e
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PUBLICADO DOC 19/06/2013, PAG 76 Técnico Adminia:

PROJETO DE LEI 01-00431/2013 do Vereador Calvo (PMDB)

"Dispde sobre a extensdo do direito ao exercicio da atividade delegada, de que
trata a Lei 14977, de 11 de setembro de 2009, com a fim de abarcar os integrantes
da Guarda Civil Metropolitana “GCM” no desempenho daquela atividade, nas
condigGes que especifica e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sd0 Paulo DECRETA:

Art. 19 Estende-se aos integrantes da guarda civil metropolitana “GCM”, a
oportunidade de exercerem as fungdes compativeis com aquelas desenvolvidas
pelos integrantes da Policia Militar e Civil de que trata a Lei 14977 de 11 de
setembro de 2009, respeitadas as regras especificas e as limitagbes impostas aos
servidores municipais.

Paragrafo Unico.

Fica ao talante do Executivo a regulamentacdo dos meios e a forma em que esses
servidores deverdo prestar seus servigos, assim como deliberar acerca do
pagamento da gratificagdo de que trata o artigo 1° da Lei 14977 de 11 de setembro
de 2009. _
Art. 29 As despesas com a execucdo desta Lei correrao por conta de dotagoes o
orcamentérias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 30 O Executivo regulamentara esta Lei, no que for necessario.

Art. 4° Esta Lei entrard em vngor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposic0es em contrario.

Sala das Sessoes, 22 de maio de 2013 As Comissdes competentes.”

'
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o pl0574-13

. 16-PAR

, PARECER! = "% 5MISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTICA E
| LEGISLAGAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0574/13

Trata-se de projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Ari Friedenbach, que visa alterar a
Lei Municipal n® 15.365, de 25 de margo de 2011, a fim de transformar a fungo gratificada
de Coordenador da Coordenadoria de Analise e Planejamento, da Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana, em cargo em comiss3o.

.' De acordo com a justificativa, trata-se de cargo que exige qualificagdo técnica e experiéncia
-nas areas de Andlise e Planejamento, de modo que a propositura visa possibilitar o
recrutamento desses profissionais também junto ao setor privado.

Sob o aspecto juridico, nada obsta o prosseguimento do presente projeto de lei.

Com efeito, cuida a proposta de norma de predominante interesse local da Comuna,
estando amparada no artigo 30, | da Constituicdo Federal e nos artigos 13, | e 37, caput, da
Lei Organica do Municipio, os quais conferem & Camara competéncia para legislar sobre
assuntos de interesse local

Como observa Celso Bastos a respeito do tema:

i Caira, pois, na competéncia municipal tudo aquilo que for de seu interesse
- local. E evidente que néo se trata de um interesse exclusivo, visto que
qualquer matéria que afete uma dada comuna findaré de qualquer
‘ " maneira, mais ou menos direta, por repercutir nos interesses da comuna
nacional. Interesse exclusivamente municipal é inconcebivel, inclusive por
razdes de ordem lIégica: sendo o Municipio parte de uma coletividade
maior, o beneficio trazido a uma parte do todo acresce a este préprio todo.
Os interesses locais dos Municipios sdo os que entendem imediatamente
- com_as suas_necessidades imediatas. e, indiretamente, em maior ou
menor _repercussdo, com_as _necessidades gerais (in "Competéncias na
Constituicdo de 1988", Fernanda Dias Menezes de Almeida, Ed. Atlas,
1991, pag. 124, grifamos).

Dessa forma, se o-que predomina s3o os interesses do Municipio, repercutindo a norma
sobre necessidadés imediatas da Comuna, como ocorre no presente caso, ha que se
reconhecer a competéncia legislativa da esfera municipal.

Quanto ao mérito, cabe considerar que a finalidade precipua do projeto encontra
fundamento no interesse publico, uma vez que o cargo em questdo exige profissionais

T

T

P

Palcio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S0 Paulo -SP. CEP 01319900 fone (11)33% 17-RELCOM
‘ pl0574-131 17- 02423120



1
!
)

I~

Jobo Carlos D'a:a: ?::uf’
s il Técﬂ‘cvcvr' 'gri : e
CAMARA MUNICIPAL DE e e
SAO PAULO
pl0574-13

altamente qualificados e com experiéncia nas areas de andlise e planejamento, sendo que 0
projeto dara condigbes ao Chefe do Poder Executivo de alocar no cargo o profissional mais
adequado. - '

Para a sua aprovagéo, o projeto dependera do voto favoravel da maioria absoluta dos
membros da Camara, nos termos do art. 40, § 3°, IV da Lei Organica. '

Ante o exposto, somos PELA LEGALIDADE.

Sala da Comiss&o de Constituigdo, Justica e Legislagio Participativa, ()a‘ﬁl"w\pd «

-~ SANDRA TADEU
lra

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S&o Paulo-SP CEP 01319-800 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.qov.br
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altamente qualificados e com experiéncia nas areas de analise e planejamento, sendo que o
projeto dara condigbes ao Chefe do Poder Executivo de alocar no cargo o profissional mais
adequado.

Para a sua aprovagao, o projeto dependera do voto favoravel da malona absoluta dos
membros da Camara, nos termos do art. 40, § 3° IV da Lei Organica. '

§ ‘ Ante o exposto somos PELA LEGALIDADE.

' Sala da Comissao de Constituicdo, Justica e Leglslac;ao Participativa, (13‘01\0\

" ARSELINO TATTO

~ ZSANDRA TADEU
lra
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PARECER DA COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA SOBRE O

PROJ?TO DE LEI N° 0574/2013.

i‘l’rata-se de Projeto de Lei de autoria do Nobre Vereador Ari Friedenbach que “altera
dispositivos da Lei n® 15.365, de 25 de margo de 2011, que dispde sobre a criagéo de fungdes -
gratificadas no Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, e da outras providéncias”.

A proposta tem por objetivo transformar é funcdo gratifica de Coordenador da
Coordenadoria de Andlise e Planejamento, da Secretaria Municipal de Seguranga Publica, em
cargo comissionado. Nos termos atuais, o valor percebido pelo desempenho dessa funcéo é de
R$ 2.070,00 (Dois mil e setenta reais e cinquenta e dois centavos). Com a alterag&o proposta,
esta quantia passara para R$ 4.490,48 (Quatro mil quatrocentos e noventa reais e quarenta e
oito centavos). '

Outra implicagdo da alteragdo que se pretende executar € a possibilidade da ocupagéo
deste cT‘argo por pessoa estranha a carreira da Guarda Civil Metropolitana (GCM). De acordo
com a legislagdo em vigéncia, apenas integrantes da GCM podem desempenhar esta fungéo.

|Conforme a exposicdo de motivos que acompanha a propositura, “o presente Projeto de
Lei pretende dar condi¢gdes ao Chefe do Poder Executivo de alocar no cargo de Coordenador de
Anélise' e Planejamento da Secretaria Municipal de Seguran¢a Urbana, profissionais que sejam
altamente -qualificados para o exercicio desta importante fungdo dentro da Guarda Civil
Metropolitana.”

Dignissima Comiss3o de Constituicdo, Justica e Legislagdo Participativa manifestou-se
pela LEGALIDADE do projeto.

Em vista do exposto e objetivando a adequa-lo & melhor técnica administrativa, a
Comissao de Administragdo Publica propde SUBSTITUTIVO:

SUBSTITUTIVO DA COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA AO PROJETO DE
RESOLUGAO N° 547/13

Altera dispositivos da Lei n° 15.365, de 25 de
margo de 2011, que dispbe sobre a criagdo de
fungbes gratificadas no Quadro da Guarda
Civil Metropolitana - QGC, e da outras

T

. aA : : \
providéncias ,’ 17 - RELCOM

i 17-00243/2014

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&o Paulo -SP CEP 01319900 fone (11)33964000 www.caméfa.so.qovibr"
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A Camara Municipal de Sao Paulo DECRETA,

Art. 1° - A fungao gratificada de Coordenador da Coordenadoria de Analise e Planejamento, da
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, constante do Anexo Il da Lei n°® 15.365, de 25 de

margo de 2011, fica transformada em cargo em comissao, conforme anexo “A” desta Lei.

Paragrafo Unico. O cargo comissionado de que trata o caput sera ocupado preferencialmente por
integrantes da GCM.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as disposigcbes em
contrario.

Sala da Comissao de Administragao Pablica, em ./7/05/2 0 /L’(

GILSO ET
AFRED|
ATI
CORONEL CAMILO MARQUITO

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&o Paulo- SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www camara sp gov br
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Comissao de Finangas e Orgamento
em 21/03/2014

Vinici% élN/a;cimento

Técnico Administrativo
RF 11.261 - SGP.12

Vinicius Moreirg’do Nascimento
Técnico Admifustrativo
RF. 11.261 - SGP.12
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SAO PAULO

Senhor Presidente;

Solicito de V.Exa. as providéncias cabiveis a fim de que o Executivo responda
aos seguintes quesitos sobre o Projeto de Lei n° 574/2013:

1°) Qual o aumento previsto de despesas com pessoal caso a propositura
entrasse em vigor?

2°) Qual a opinido do Executivo sobre o projeto?

Ver. Aufélio Nomura, em 12/ g /1‘1

Relator

Senhor Presidente:
Encaminho-lhe para as devidas providéncias.

B Américo, em
Presidente

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 Sao Paulo-SP CEP01319-900 fone (11) 33964000 www camara sp gov br
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36 - OF-SGP12 Sao Paulo, 23 de maio de 2014.
36- 00195/2014

Senhor Prefeito,

Em atengdo ao deliberado pela Douta Comissdo de Financas e
Orgamento, nos termos do art. 68 do Regimento Interno e nos termos do art. 32, § 2°,
inciso lll, da Lei Organica do Municipio, encaminho a Vossa Exceléncia, pedido de
informagcées sobre o Projeto de Lei n° 574/2013, de autoria do Vereador Ari
Friedenbach, que “Altera dispositivos da Lei n° 15.365 de 25 de margo de 2011 que
Dispbe sobre a criagdo de fungbes gratificadas do Quadro da Guarda Civil

Metropolitana - QGC, e da outras providéncias”.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus

protestos de elevado aprecgo e distinta consideragao.

JOSE AMERICO 5.G.M.-A.T.L.
Presidente .
26 MA! 2014
Anexo: copia do requerimento citado. RECEBIDO
: Jlid Lo Tanes dorres Gerredra
A Sua Exceléncia o Senhor Rri 536083 LOS .

Doutor Fernando Haddad uaA AL o 7

Dignissimo Prefeito da Cidade de Séo Paulo

Palacio Anchieta - Viaduto Jacarei, 100, 2° andar, Sala 213-A - Sdo Paulo - SP - CEP 01319-900
Fone (11) 3396-4216 - financasorcamento@camara sp qov br



%(%%Zu/}fd do O/meym e (yéa :‘7) o

Sao Paulo, \O de & Javbng  de 2014,

GABINETE DO PREFEITO

Oﬁ'cio _/4. \ﬂ o[) n? %%I /\ L‘l - @

Ref.: OF. SGP-12 n° 00195/2014

DOCREC
672/2014

Senhor Presidente

Em atendimento ao pedido de subsidios constante do
oficio em epigrafe apresentado pela Comissdao de Finangcas e Orgamento,
transmito a essa Presidéncia, por cépia, as manifestagbes das Secretariasg
Municipais de Seguranga Urbana e de Planejamento, Orcamento e Gestads
acerca do Projeto de Lei n® 574/13, de autoria do Vereador Ari Friedenbach, que,:%
objetiva alterar dispositivos da Lei n® 15.365, de 25/03/11, para transformar a?i;'
funcdo gratificada de Coordenador da Coordenadoria de Analise dé:g‘g
Planejamento, da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, em cargo de"‘lé

provimento em comissao.

gy

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meu

~¥
protestos de apreco e consideragéo. B
=

N A/'o"_\—/"("“"

FRANCISCO MACENA DA SILVA
Secretario do Governo Municipal

&
Ao

Excelentissimo Senhor
JOSE AMERICO DIAS

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

JAM/LIMS/icgs
Resp $74-13
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Do: P.A. n° 2014-0.150.896-7, em 09/06/2014
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INTERESSADO: Camara Municipal de Sao Paulo
ASSUNTO: Pedido de subsidios apresentados pela Comissio de Finangas

e Orcamento, referente ao Projeto de Lei n° 5§74/13, de autoria
do Legislativo, que objetiva alterar dispositivos da Lei n°
15.365, de 25 de margo de 2011, que dispoe sobre a criacdo de
fungoes gratificadas no Quadro da Guarda Civil Metropolitana.

SMSU/Assessoria Técnica
Senhora Assessora

Em atendimento ao contido as fls. 10 encaminho o presente

com as informagdes desta DTRH:

a)

b)

O cargo de Coordenador da Coordenadoria de Andlise e Planejamento
(SMSU) — Ref. FGC4 é de livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes
da carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de diploma de curso
superior, ocupante do cargo de Inspetor Superintendente, ou Inspetor de
Agrupamento, ou Inspetor Regional ou Inspetor.

O cargo de Coordenador Geral proposto sera de livre provimento em
comiss&o pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de curso superior ou
dentre integrantes da carreira da Guarda Civil Metropolitana e servidores da
municipalidade portadores de diploma de curso superior.

Com vistas a demonstrar o aumento previsto de despesas com pessoal,
segue juntadas sob fls. 11 a 13 as estimativas de impacto orgamentario-
financeiro referentes ao custo atual do cargo de Coordenador, Ref. FGC4, ao
custo previsto para o cargo de Coordenador Geral, Ref. DAS14 e a Diferenca
entre os dois cargos (0 que de fato causara impacto na folha de pagamento),

respectivamente.




PR~EFERA DE
SAO PAULO

SEGURANCA URBANA

Folha de informagap n°® J5

Do: P.A. n® 2014-0.150.896-7, em 09/06/2014

d) Em resumo: : C' (J ? “ '5 i

1) Custo Mensal: R$ 2.83895

2) Custo Anual: R$ 19.872,65 (considerando a vigéncia a partir de junho de

2014)

3) Custo Anual: R$ 34.067,40 (exercicio de 2015)

e) Solicito atentar as manifestacbes da Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Gestdo e da Secretaria Municipal dos Negoécios Juridicos, que
seguem apenso a contracapa, que ao ocorrer nomeagao de servidor integrante
do Quadro da Guarda Civil Metropolitana para cargo em comisséo, implica em

desligamento do regime especial, ou seja, do Regime Especial pelo Trabalho
Policial - RETP.

/"
Jaime G %auiées da Silva
. Diretor

Divisio Técnica\de Recursos Humanos
SMSU/CAF/DTRH
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PREFEITURA DE ~ e

SAO PAULO e

SEGURANCA URBANA

Do pa n°2014-0.150.896-7 Em 24/06/2014

Interessado: SGM-ATL. Folha n° qu

Assunto: Projeto de Lei n° 574/2013.
i Processo n° _Q’Z - S- %[ /

SMSU/Gab. Sy s d Vinibbs Morelra< szeﬁ&mﬁ\'
. L £ T ios
Senhor Secretdrio, ' 1.261 12

Trata o presente de pedido de informagao sobre o projeto de Lei n° 574/2013 de
autoria do Vereador Ari Friedenbach que propde a altera¢do de dispositivo da Lei 15.365 de 25 de

margo de 2011, que dispse sobre a criagao de fungdes gratificadas no Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitanas.

O referido projeto pretende transformar a fungdo gratificada de Coordenador da
Coordenadoria de Andlise e Planejamento, constante do Anexo Il da Lei 15.365/2011, em cargo em
comissdo, Ref. DAS-14.

Em oficio encaminhado ao Excelentissimo Senhor Prefeito pelo Presidente da
Camara Vereador José Américo, solicita que o executivo responda; qual o aumento previsto de

despesas com pessoal caso o projeto entrasse em vigor e qual a opinido do executivo sobre o
projeto.

Com relagdo as despesas de pessoal foi anexada planilha as fls. 11/13 com a
estimativa de impacto orcamentdrio-financeiro do atual cargo de Coordenador- Ref. FGC4, do
cargo de Coordenador Geral Ref. DAS 14 e a diferenga entre os dois cargos.

Realizada a analise do presente verifica-se aparente vicio de iniciativa no projeto
apresentado pelo nobre membro do legislativo, uma vez que a Lei Organica do Municipio prevé
em seu artigo 37, como competéncia privativa do executivo a criagao, extingdo ou transformacio
de cargos, fungGes ou empregos pliblicos na administragdo direta, autdrquica e fundacional.

Desse modo, encaminho o presente a Vossa Senhoria.

Sdo Paulo, 24 de junho de 2014.

Fegnanda Tlusty
Assessora Técnica
Secretaria Municipal“e Seguranga Urbana
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Do pa n°2014-0.150.896-7 Em 24/06/2014
Interessado: SGM-ATL. oina n° é@ au
Assunto: Projeto de Lei n° 574/201 3.

Processo n°®

SGM|/ Assessoria Técnico- Legislativa
Senhora Assessora Especial,

anoe
-
-3
[ =
(7]

a !
RF. 11.2614S

L

i
4
O
G
=

Reportando-me a solicitagdo de Vossa Senhoria, referente ao pedido de subsidio
apresentado pela Comisséo de Finangas e Orcamento da Camara Municipal, referente ao Projeto
de Lei n° 574/2013, que pretende transformar a fun¢do gratificada de Coordenador da
Coordenadoria de Anélise e Planejamento, constante do Anexo Il da Lei 15.365/2011, em cargo em
comissdo, Ref. DAS-14, restituo o presente com as informagSes quanto a estimativa de impacto

orgamentario-financeiro e com relagdo a opinido sobre o projeto, acolho a manifestacdo da =

Assessoria Técnica da pasta, quanto ao vicio de iniciativa em razio do disposto no artigo 37 da Lei 3

Organica do Municipio. o
G
N
£

g2
Sdo Paulo, 24 de junho de 2014. [
%l
g
ROBERTO PORTO
Secretdrio
Secretaria Municipal de Segurang¢a Urbana
ﬁi’&ﬁz‘:’ﬁ a":rﬁ; 3
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) -oiha n° Sll au
P PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, .
ORCAMENTO E GESTAO Processo o )] 5 ¥/ 3

COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS v
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS SM
RO

Folha de informag&o n° il

do Processo n°2014-0.150.896 - 7 em 04/08/2014 (a)y, ,M S
INTERESSADO: Camara Municipal de Sio Paulo
ASSUNTO: Pedido de subsidios apresentado pela Comiss&o de Finangas e

Orgamento, referente ao Projeto de Lei n° 574/13.

4

- e A e

ST

T

DERH-G
Senhora Diretora

Trata o presente da apresentagio do Projeto de Lei n® 574/13, de
autoria do Legislativo, publicado no DOC de 28/8/2013 e republicado na forma de
substitutivo no DOC de 20/3/2014, para alterar os dispositivos da Lei n°® 15.365, de 25 de
margo de 2011, que dispde sobre a criagdo de fungdes gratificadas no Quadro da
Guarda Civil Metropolitana — QGC, e d4 outras providéncias. |

Ap6s avaliagdo do mencionado Projeto e da Justificativa que o
acompanha, informamos o que segue:

A alteracdo proposta é para a transformagdo de uma Fungéo
Gratificada, simbolo FGC-4, de Coordenador, lotado na Coordenadoria de Analise e
Planejamento, da Secretaria Municipal de Seguranéa Urbana — SMSU, para cargo de
provimento em comissao, referéncia DAS-14, de Coordenador Geral, com lotagéo na
mesma Unidade e a seguinte forma de Provimento:

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de
curso superior ou dentre integrantes da carreira da Guarda Civil Metropolitana e
servidores da municipalidade portadores de diploma de- curso superior.
Preferencialmente por integrantes da GCM.

Posto isto, apresentamos breve histérico da mencionada Funcgao

Gratificada, atualmente em vigor:



Pela Lei n° 15.365/2011 é c}iada a Funcio Cratificada de Coordenador

Geral com a seguinte forma de provimento: Livre designagédo pelo Prefeito, dentre
' intégrantes ‘da carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de diploma de
curso superior, ocupante do cargo de_Inspetor Superintendente, ou Inspetor de
Agrupamento, ou Inspetor Regional, ou Inspetor.

De acordo com o § unico do artigo 1° da referida disciplina, os
integrantes da carreira da Guarda Civil Metropolitana, para serem designados para
as fungdes gratificadas, deverdo possuir o Curso de Comando, a ser realizado ou
referendado pelo Centro de Formagéo em Seguranga Urbana.

.Em atendimento as disposicBes estabelecidas no artigo 3° da citada
Iegislégéo, é editado o Decreto n°® 52.904/2012, que define as atribuicdes das
funcbes gratificadas criadas pela Lei supra mencionada, das quais destacamos
algumas que circunscrevem-se a fungdo gratificada de Coordenador, ora em
comento: ‘
| - planejar e coordenar as atividades desenvolvidas pela Coordenadoria de Analise
e Planejamento;
Il - controlar as atividades desenvolvidas pelo Observatério da Violéncia e
Criminalidade da Cidade de S&o Paulo; |
ill - desenvolver e implantar método; e técnicas de controle de qualidade
referentes ao processamento estatistico e georreferenciado das bases de dados
geradoras de informagéao a Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;
IV — apoiar a Comissado de Tecnologia de Informacgéo, da Secretaria Municipal de

Seguranga Urbana, por meio do desenvolvimento de agdes de modernizagao
tecnolégica; entre outras

E complementado a exigéncia para ﬁrovimento da aludida Funcéo
Gratificada é pub!icado o Decreto n° 54.214/2013, que regulamentou o Curso de
Comando, previsto no paragrafo Unico do artigo 1° da Lei n°® 15.365, de 25 de margo
de 2011, destinado ao aperfeicoamento e qualificagéo dos integrantes da carreira da
Guarda Civil Metropolitana — GCM designados para as fungées gratificadas.

Importante ressaltar que o curso tem carater continuo e especifico de

gestdao administrativa, tecnico e/ou operacional de aperfeicoamento dos oficiais
inspetores. o~
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Desse modo, apds avaliagio, ponderamos o que segue:

¢ A forma de provimento proposta\ pelo legislativo, admite que indicados fora da
carreira da GCM exergam a fungéo que nos parece privativa da Guarda Civil;

® A estrutura atual da Fungio Gratificada se reveste, s.m.j, de quali;icagéo técnica
ao exigir para seu provimento integrantes da citada carreira ocupante do cargo
de Inspetor Superintendente, ou Inspetor de Agrupamento, ou Inspetor Regional,
ou Inspetor portares de nivel superior e curso de comando;

o Essa mesma estrutura pemnite aos integrantes da Carreira que o exercicio das
fungdes gratificadas, se percebida por ™5 (cinco) anos, adquira carater de
permanéncia, computando-se, para tal finalidade, o tempo de exercicio em
cargos de provimento em comissdo, exercidos durante a permanéncia na
carreira da Gu'arda Civil Metropolitana anterior a Lei 15.365/2011.

* A alteragdo da fungdo gratificada para cargo de provimento em comissdo,
impossibilita " a contagem de tempo para a permanéncia da gratificagcio de
comando como também, implica em desligamento do Regime Especial de
Trabalho Policial ~ RETP.

A Area Juridica daquela Pasta observa que o Projeto apresenta vicio de
iniciativa uma ' vez que cabe ao Executivo legislar sobre a matéria em razdo do
disposto no artigo 37 da Lei Organica do Municipio, observagdo que

acompanhamos.

Pelo exposto, encaminhamos para conhecimento entendendo

'inoportuno o prosseguimento do projeto apresentado neste.

Séo Paulo, 6 de agosto de 2014 S&o Paulo, © de agosto de 2014
TG e
Rosangela de Souga Santos Guimaraes Cecilia Isabel Fertaz Cordeiro
Chefe da Seg¢ao Técnica de Quadros Diretora da Diviséo de Gestdo de Quadros
DERH-12 DERH-1




Fuina n° \ iﬁ do

Processon® () - 574/ / 13

PREFEITURA DE

SAO PAULO Vg 11;.;2281 e asgimes— -

UGP'12
PLANEJAMENTO,
ORGAMENTO E GESTAO

Folha de informag&o n°’2,j

Do processo 2014-0.150.896-7 em 06/08/2014

Interessado: ATL lil-

Assunto: Rrojeto de Lei n° 574/13, de autoria do Vereador Ari Friedenbach,
que altera dispositivos da Lei n° 15.365/2011, que dispde sobre a criagao de
fungdes gratificadas do QGC. Pedido de subsidios.
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SEMPLA/COJUR
SR. COORDENADOR.

Por meio do presente s&o solicitadas informagdes sobre o Projeto de Lei
n° 574/13, de autoria do Vereador Ari Friedenbach, que altera dispositivos da
Lei n® 15.365/2011, a qual dispde sobre a criagdo de fungbes gratificadas do
Quadro da Guarda Civii Metropolitana, em relagdo a: (i) impacto
financeiro/orgamentario da proposta; (ii). opinido do Executivo sobre o projeto.

A propositura do nobre Vereador visa alterar dispositivo da Lei n°
15.365, de 25 de margo de 2011 com o fim de transformar a fungao gratificada
de Coordenador de Analise e Planejamento, da Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana, em cargo em ctomissdo de idéntica denominagédo, com
alteragao de remuneragao e flexibilizagao do provimento.

DERH-1 instrui o presente com as informagdes trazidas da Lei que criou
as fungbes gratificadas, evidenciando as suas atribuigdes, forma de
provimento, de pagamento e avaliagdo técnica apontando que:

1. a forma de provimento proposta para o cargo em comissao admite a
indicagao de pessoas fora da carreira;

2. a estrutura atual de funcgdo gratificada se reveste de qualificagao
técnica, porque provida por ocupantes de_cargo técnico;

3. a estrutura atual valoriza o servidor na medida em que permite a
permanéncia da gratificagio que remunera a' ocupagdo da fungéo
gratificada;

4. a alteracdo proposta implica na impossibilidade de contagem do
tempo para efeitos de permanéncia, bem como em desligamento do
regime Especial de Trabalho Policial - RETP . AW




Essas informagbes sdo suficientes para se chegar a compreensao de
que a propositura diz respeito a criagdo de cargo em comissao, com a
conseqiiente extingdo da fungéo gratificada correspondente, o que justifica
apontar a existéncia de vicio de competéncia, ja que a matéria é privativa do
Executivo, conforme disposicdo expressa no art. 61 “c” da CF e art. 37 da
LOM, e de vicio formal, por inobservancia do procedimento ditado pelo
DECRETO N° 54.851, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2014, 0 que pode comprometer o
prosseguimento da presente propositura.

Em relagdo ao mérito, lembramos que a estrutura de cargos anterior a
Lei n° 15.365, de 25 de margo de 2011 privilegiou os cargos em comissao
como meio de execugdo das atribuicbes de Comando, Subcomando e
Coordenador, o que foi revertido com a referida lei que, ao criar as
gratificagdes de fungbes, deu uma conformagéao diferente a estrutura de cargos
da GCM, extinguindo os entao cargos em comisséo e atribuindo a um servidor
efetivo as atribuicdes de uma determinada fungédo, que na espécie € uma
fungao de confianga, embora mantendo igual denominagao, teve alterada as
caracteristicas das fun¢des de Comando e da Coordenadoria Geral, bem como
a forma remuneratoéria.

Rememorando, os cargos em comissao existentes antes da Lei 15.365,
de 25 de margo de 2011 foram extintos e deixou de ser posicionado na
estrutura de cargos do quadro da Guarda Civil Metropolitana. Foram criadas
fungbes gratificadas para serem desempenhadas pelos servidores efetivos, e
pelo seu exercicio, fazem jus Gratificagcdo de Comando, a qual, ap6és um

periodo de percepgdo (5 anos) adere a remuneragao do seu cargo efetivo. (
Art. 5° e §§)

A titulo de subsidio, vale destacar a diferenga existente entre o cargo em
comissao e fungdo de confianga (caso desta fungzo gratificada); a primeira
ocupa uma posigdo no quadro funcional da Administragdo, enquanto a
segunda nao modifica a estrutura existente, porque as fungdes sao atribuidas

a servidor que ja ocupa um cargo efetivo na estrutura existente, ensejando
apenas um plus do cargo efetivo.

Vale assinalar que a Constituigao Federal no artigo 37, inc. V, prevé que
as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidares ocupantes
de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a serem preenchidos por
servidores de carreira nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos
em lei, destinam-se apenas as atribuicbes de diregdo, chefia e
assessoramento, permitindo a conclusdo de que, em que pese inexistir lei
estabelecendo limitagao, seja fungao de confianga ou cargo em comissao, as
atribu_igc"aes a eles afeta ndo podera ser exercida por pessoas estranhas a
carreélra, como pretendido na propositura, o que constitui mais um fator
negativo ao prosseguimento do presente.

Ademais, parece-nos irrazoavel deslocar uma Gnica funcao de confianga

,daquelas que compde a alta cupula da Guarda Civil Metropolitana, e dar-lhe
tratamento diferenciado sem justificativa cabivel.
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Com o exposto e resgatando as colocagoes do DERH 1 em relagao ao
impacto que a proposta podera ocasionar, retornamos o presente para
conhecimento e prosseguimento julgado cabivel, ‘sugerindo seja levado ao
conhecimento da ART conforme orientagdo recebida do Gabinete da
Secretarla
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ASSUNTO: Pedido de subsidios apresentados pela Comiss&o de Financas e Orgamento,
referente ao Projeto de Lei n° 574/13.
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SEMPLA/CG { Q A !
Senhor Chefe de Gabinete CoTeet

Trata-se do Projeto de Lei 574/13 de autoria do Vereador Ari
Friedenbach que cria fungées gratificadas do Quadro da Guarda Civil Metropolitana.

A manifestagdo da COGEP/SEMPLA, que acolho, pontua que o
PL sofre vicio de iniciativa, pois cabe exclusivamente aoc Executivo dispor sobre a
matéria.

Séao Paulo, 19 de Agosto de 2014.
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ASSUNTO: Projeto de Lei n°® 574/2013, de autoria do Vereador Ari Friedenbach, que
altera dispositivos da Lei n° 15.365/2011, que dispoe sobre a criagao de
fungbes gratificadas do QGC. Pedido de subsidios ) '
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Com escusas pelo prazo decorrido, encaminhamos o
presente para conhecimento e providéncias cabiveis.

Sao Paulo, 19 de agosto de 2014
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Felipe Teixeira Gongalves £
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REQUEIRO, nos termos do art. 274, item lll, letra b,
do Regimento Interno, a retirada do Projeto de Lei n°® 57412013, de minha autoria, qug
“Altera dispositivo da Lei N° 15.365 de 25 de margo de 2011, que dispbe sobre %

criacdo de fungdes gratificadas do quadro da Guarda Civil Metréﬁdl.itana; QGC, € d

outras providéncias”. R §

17:09 29/67/2814 006858 -

Sala das Sessodes, 01 de agosto de 2014.

O s oldd

Ari Friedenbach

Vereador

LN

Palacio Anchieta - Viaduto Jacarei, 100 - 11° andar - sala 1.117 - Sao Paulo/SP - CEP 01319-900
Tel: (11) 3396-4685 email: afriedenbach@camara.sp.gov.br
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