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PARECER DA COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA SOBRE O
PROJETO DE LEI N° 552/2023.

O Projeto de Lei 552/2023, de autoria do Vereador Professor Toninho Vespoli
(PSOL), propde uma alteragédo no artigo 175 do Capitulo VI da Lei n°® 8.989, de 29 de
outubro de 1979, também conhecido como Estatuto do Servidor Municipal. A proposta
visa adicionar um paragrafo que garante as servidoras publicas que sejam vitimas de
assédio sexual, moral, violéncia doméstica e familiar, o direito a realocagéo para outra
unidade de trabalho, préxima ao local onde estejam abrigadas, seja de forma temporaria
ou permanente. A proposta visa assegurar que essa realocagdo ocorra de forma
independente do periodo do ano e que o sigilo sobre o novo local de trabalho seja
mantido nos atos de publicidade oficial. Além disso, determina que as chefias
responsaveis tratem esses casos com a celeridade necessaria, a fim de proteger a
integridade fisica e psicoldgica da servidora.

A justificativa apresentada pelo autor enfatiza a prevaléncia da violéncia
doméstica contra mulheres, que frequentemente sofrem agressodes diarias, muitas
vezes sem denunciar por falta de apoio e uma rede de protegdo adequada. Durante a
pandemia de Covid-19, esse quadro se agravou, ja que as mulheres passaram mais
tempo confinadas com seus agressores. Destaca-se a necessidade urgente de politicas
de enfrentamento que ndo apenas previnam e combatam essa violéncia, mas também
oferecam assisténcia eficaz as vitimas, garantindo seus direitos e seguranca. O
proponente cita dados da OMS e de pesquisas brasileiras para ilustrar a gravidade da
situagao, revelando que o Brasil ocupa uma posigao critica no ranking mundial de
homicidios contra mulheres. Além disso, argumenta que a violéncia doméstica néo se
limita a um grupo especifico, abrangendo diferentes classes econdmicas e orientagdes
sexuais, e pode afetar também homens, embora em menor proporgao.

A Comissao de Constituicdo, Justica e Legislagdo Participativa emitiu parecer
pela legalidade do projeto.

Iniciativas de proteg¢ao a servidoras publicas vitimas de violéncia tem ocorrido
em algumas localidades. No Distrito Federal, por exemplo, a Lei Complementar
1.033/2024 assegura a remogao de servidoras publicas vitimas de violéncia institucional
como medida protetiva. A lei visa interromper o convivio das vitimas com seus
agressores, que podem ser colegas de trabalho ou terceiros que utilizam os servigos
publicos. A norma detalha as formas de violéncia, como fisica, psicoldgica, sexual e
moral, e determina que a assisténcia as vitimas seja sigilosa e coordenada pela
Administragdo Publica’. Outro exemplo que podemos citar é o Tribunal de Justiga Militar
do Estado de Sao Paulo (TJMSP), que instituiu um novo protocolo para prevengao e
enfrentamento da violéncia doméstica e familiar contra magistradas e servidoras, em
resposta a recomendacéo do CNJ. Assinada em 25 de junho de 2024, a portaria visa
criar um ambiente de trabalho seguro, oferecendo capacitagdo, canais de denuncia,
acompanhamento das vitimas, e medidas de seguranga personalizadas?.

567622.

Na Cémara dos Deputados, tramita o Projeto de Lei n°® 943/2023, que visa alterar
alLein®11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha), para dispor sobre medidas
protetivas a mulher servidora publica em situagéo de violéncia doméstica e familiar,

1 Lei garante remocao de servidora publica vitima de violéncia institucional - CLDF, acessado em
02/09/2024

2 Protocolo de Prevencdo e Medidas de Seguranca contra Violéncia Doméstica e Familiar é
instituido pelo TIMSP | TUMSP - Tribunal de Justica Militar do Estado de Sao Paulo, acessado
em 02/09/2024
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garantindo afastamento remunerado e acomodacao em outra unidade para prestacao
de servigo, a fim de resguardar sua integridade fisica e psicologica®.

Em relagao a analise da proposta pela Comissao de Administragéo Publica, vale
ressaltar o elevado interesse publico do projeto e o mérito em voltar a atengéo da
Administragao Municipal para a protegdo das servidoras em vulnerabilidade, seja no
ambiente de trabalho ou por violéncia doméstica. Dessa forma, favoravel é o parecer.

Sala da Comissao de Administragdo Publica, em

567622.

3 Portal da Camara dos Deputados (camara.leg.br), acessado em 02/09/2024
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