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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
GABINETE DO PREFEITO
Assessoria Técnico-Legislativa
Viaduto do Ch3, 15, - Bairro Centro - Sdo Paulo/SP - CEP 01020-900
Telefone:

Oficio ATL SEI n? 114956307

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetido ao exame e a
deliberacdo desta Egrégia Casa das Leis, o incluso projeto de lei, que dispde sobre alteragdes na
legislacdao de pessoal do Municipio de Sdo Paulo, em especial:

a) na Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, que dispde sobre o estatuto dos funcionarios publicos
do municipio de Sdo Paulo;

b) na Lei n° 13.748, de 16 de janeiro de 2004, que institui o novo plano de carreiras dos servidores
integrantes do Quadro de Pessoal de Nivel Médio, disciplina a avaliacgdo de desempenho dos
servidores publicos municipais;

c) nas regras da Bonificacdo por Resultados — BR no ambito da administracdo direta, autarquias e
fundagGes municipais, previstas na Lei n° 17.224, de 31 de outubro de 2019;

d) na Lei n° 17.675, de 8 de outubro de 2021, que dispde sobre normas e diretrizes gerais para a
realizacdo de concursos publicos no ambito da Administracdo Publica Direta e Indireta;

e) nas regras do Quadro de Fiscalizagdo de Posturas Municipais — QFPM, instituido pela Lei n°
17.913, de 17 de fevereiro de 2023;
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f) na Lei n° 13.398, de 31 de julho de 2002, que dispde sobre o acesso de pessoas portadoras de
deficiéncia a cargos e empregos publicos da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, nos limites que
especifica;

g) na Lein® 17.812, de 9 de junho de 2022, que dispGe sobre a remuneracdo pelo regime de subsidio
dos integrantes do Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana — QTG, da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, criado pela Lei n? 16.239, de 19 de julho de 2015;

h) na Lei n° 17.841, de 19 de agosto de 2022, que dispGe sobre a ado¢do de medidas destinadas a
valorizacdo dos servidores municipais, institui o Plano de Moderniza¢do do Sistema de Fiscalizacdo
de Atividades Urbanas e a Orientac¢do de Atividades Urbanas, na forma que especifica;

i) na Lei n° 17.708, de 3 de novembro de 2021, que dispGe sobre a reorganiza¢do dos cargos de
provimento em comissdo, destinados as atribui¢cdes de dire¢do, chefia e assessoramento no ambito
da Administragao Publica Municipal Direta.

A Lei n° 8989, de 29 de outubro 1979, dispde sobre o estatuto dos funcionarios publicos
do municipio de S3o Paulo. O art. 51 conceitua a remogdo como o deslocamento do funciondrio de uma
unidade para outra, dentro do mesmo érgdo de lotagdo. Por sua vez, a fixacdo de lotagdo (deslocamento
de funcionario de uma para outra Secretaria/Subprefeitura) sé tem previsdo nos Decretos n° 19.512, de
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20 de margo de 1984, n° 26.712, de 29 de agosto de 1988 e n° 41.283, de 24 de outubro de 2001, sendo
adequado equiparar tais institutos de movimentacdo de pessoal, seja dentro da mesma Secretaria ou
Subprefeitura ou entre elas, a regra estatutaria.

Ja a Lei n° 13.748, de 16 de janeiro de 2004, institui o novo plano de carreiras dos
servidores integrantes do Quadro de Pessoal de Nivel Médio e disciplina a avaliagdo de desempenho dos
servidores publicos Municipais. O objetivo da proposta é compatibilizar as alterag¢Ges realizadas pela Lei
n° 18.038, de 8 de dezembro de 2023, que privilegiam a avaliacdo especial de desempenho para fins de
aquisicdao da estabilidade, com as regras de promogao de servidores em carreiras afeitas ao processo de
promogao por merecimento.

Outra alteracdo proposta alcanca a Lei n° 17.224, de 2019, que institui a Bonificacdo por
Resultados — BR no ambito da administracdo direta, autarquias e fundagGes municipais e da outras
providéncias. A alteracdo em questdo estabelece que os atos da Comissdo Intersecretarial, por se tratar
de decisdo de colegiado, serdo editados por resolucdo e ndo por portaria. A alteragdo prevé também
prazo, com termo final equivalente ao ultimo dia uUtil do ano em que ocorrer o pagamento da
bonificagdo, para que servidores exonerados ou aposentados em data anterior ao pagamento requeiram
a bonificagdo. Esta previsto ainda que o cédlculo e pagamento da bonificacdo aos servidores cedidos ndo
podera ser efetuado de acordo com a remuneracdo percebida na origem. A base de calculo serd sempre
a remuneracdo percebida na Administracdo Direta, Autarquia e Fundacdo deste Municipio.

Prosseguindo, busca-se a alteracdo da Lei n° 17.675, de 8 de outubro de 2021, que dispGe
sobre normas e diretrizes gerais para a realizacdo de concursos publicos no ambito da Administracdo
Publica Direta e Indireta. As altera¢des propostas no projeto de lei tém como intuito refinar o texto legal
de acordo com normas ja vigentes, eliminando equivocos de interpretacao.

A presente propositura visa, ainda, a altera¢do da Lei n° 17.913, de 2023, que dispde sobre
a criacdo do Quadro de Fiscalizacdo de Posturas Municipais — QFPM, institui a Bonificacdo de
Desempenho da Fiscalizagdo e da outras providéncias, com o objetivo estabelecer que os atos da
Comissao Intersecretarial, por se tratar de decisao de colegiado, serdo editados por resolu¢do e nao por
portaria. A alteracdo prevé também prazo, com termo final equivalente ao ultimo dia util do ano em que
ocorrer o pagamento da bonificagao, para que servidores exonerados ou aposentados em data anterior
ao pagamento requeiram a bonificagao.

Na Lei n° 13.398, de 31 de julho de 2002, que dispde sobre o acesso de pessoas portadoras
de deficiéncia a cargos e empregos publicos da Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, propde-se nova
redacdo ao artigo 82, o qual permite que os exames de caracterizagdo e compatibilizacdo ocorram
enquanto etapa concursal, facilitando o ingresso e o processo de nomeacdo dos candidatos com
deficiéncia convocados em lista especifica.
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Também se almeja a alteragdo da Lei n° 17.812, de 9 de junho de 2022, que dispde sobre a
remuneragao pelo regime de subsidio dos integrantes do Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana — QTG, com o fito de aclarar que os efeitos financeiros da opc¢do pelo regime de
remuneragao por subsidio sdo os mesmos para os servidores em atividade, afastados ou aposentados,
ou seja, a partir do primeiro dia do més subsequente ao de sua realiza¢do, consoante previsto nos §§ 12
e 22 dos artigos 92 e 12 da referida Lei.

No que tange a Lei n° 17.841, de 19 de agosto de 2022, a alteragdo volta-se
especificamente ao art.111, visando consignar que o transporte de agentes publicos da Administracdo
Direta e Indireta devera ser realizado, prioritariamente, por meio de empresa ou cooperativa
especializada na intermediacao de servicos de transporte individual de passageiros, por demanda e via
plataforma tecnoldgica, desde que, observadas as regras vigentes de contratagdo publica, mostrar-se
técnica e economicamente mais adequada e apta a satisfacdo do interesse publico.

Outra alteracdo refere-se a disposi¢Ges positivadas na Lei n° 17.708, de 3 de novembro de
2021, que dispde sobre a reorganizacdo dos cargos de provimento em comissdo, destinados as
atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento no ambito da Administra¢ao Publica Municipal Direta.

Apds dois anos da implementacdo da referida Lei, o Executivo, por intermédio de suas
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unidades técnicas, aprimorou sua compreensdo acerca dos instrumentos de gestdo aplicaveis aos cargos
de provimento em comissdo e, de maneira continua, tem buscado melhores praticas adotadas por outros
entes federativos. A andlise realizada evidenciou que a estrutura atual do artigo 12, ao discriminar
percentuais de ocupagdo por simbolo de cada cargo, ndo tem proporcionado a flexibilidade e a
simplicidade necessdrias a gestdo desta normativa - estas que configuram pilares essenciais ao novo
modelo de cargos implementados pela referida Lei Municipal.

A rigidez imposta pelos percentuais estabelecidos para simbolos especificos contraria os
objetivos do modelo de cargos de provimento em comissao e vai na contramdo das melhores praticas
observadas em outras esferas da Administracdo Publica. Outros entes consultados destacaram que a
adogdo de um percentual unico facilita e simplifica a gestdo dos percentuais. Buscando avancar no
sentido da flexibilidade e simplificacdo, propde-se a presente alteracdo ao art. 12 da Lei n° 17.708/2021,
unificando as exigéncias para os simbolos CDA-1, CDA-2 e CDA-3, mantidas as exigéncias de ocupacdo
por servidores nos cargos em comissdao de simbolos superiores, que respondem pelas competéncias a
nivel tatico e estratégico de maior complexidade.

A propositura oferta também norma de cardter meramente interpretativo, buscando
deixar evidenciado, para evitar discussdes e duvidas quanto a abrangéncia do abono de permanéncia
assegurado pelo inciso Il do caput do art.31 das Disposicdes Gerais e Transitdrias da Lei Organica do
Municipio de Sdo Paulo, consignando que aquele dispositivo abarca a situacdo do servidor municipal,
amparado no RPPS, que, a partir da vigéncia da Emenda n241 aquela Lei Organica, optar por permanecer
em atividade na hipdtese de implementacdo das condi¢cdes para aposentadoria voluntaria prevista na
condicdo de transicdo disposta no inciso Il do caput do art. 29 da mesma lei, inclusive na hipétese de
reducdo da idade minima nos termos definidos no § 52 do referido artigo.

Por fim, além das revogacbGes em decorréncia de alteragGes ora propostas (o paragrafo
Unico do art.102 da Lei n2 13.748, de 16 de janeiro de 2004; o § 32 do artigo 12 da Lei n2 17.675, de 2021,
o inciso V do caput e paragrafo Unico do art.12 da Lei n2 17.708, de 3 de novembro de 2021; e o inciso Il
do caput do art.111 da Lei 17.841, de 19 de agosto de 2022), ficam propostas as seguintes revogacoes de
outros dispositivos legais, a saber:

a) da Lei n° 11.102, de 29 de outubro de 1991, que dispGe sobre o afastamento de servidor publico
municipal para frequentar curso de Graduagao e Pds Graduagdao em Administragao Publica, por nao
se afigurar isondmico e razodvel, no cendrio atual, previsdao de afastamento voltado exclusivamente
para frequéncia em cursos especificos de Unica instituicao de ensino;

b) do artigo 46 da Lei n2 17.557, de 26 de maio de 2021, que traz previsdo voltada a estrutura de
cargos em comissdo vigente anteriormente a edi¢gdo da Lei n2 17.708, de 3 de novembro de 2021,
que dispds sobre a reorganizagdo dos cargos de provimento em comissdo, destinados as atribuicGes
de direcdo, chefia e assessoramento e criou o Quadro de Cargos em Comissdo dos Orgdos da
Administragao Publica Municipal Direta — QC;

c) da Lei n° 13.278, de 7 de janeiro de 2002 e artigos 32, 35 a 38; 51; 52; 58; 60 a 62 da Lei n® 17.273,
de 2020, que trazem comandos referentes a licitagdes e contrata¢des publicas, todos editados sob a
égide da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, revogada pela Lei Federal n° 14.133, de 12 de
abril de 2021, evitando-se, assim, conflitos com a nova ordem juridica vigente.
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Evidenciado, pois, o relevante interesse publico de que se reveste a iniciativa e amparado
nas razoes que a justificam, submeto o presente Projeto de Lei a apreciacdo dessa Egrégia Casa
Legislativa.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus protestos de apreco e consideracao.

RICARDO NUNES
Prefeito
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Ao
Excelentissimo Senhor
MILTON LEITE

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de S3o Paulo

Ricardo Luis Reis Nunes

S@I- Prefeito(a)

Processd

cleironica Em 03/12/2024, as 17:04.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
codigo verificador 114956307 e o cédigo CRC 7600BBES.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n? 6013.2024/0008105-5 SEI n2 114956307
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI

Introduz alteragoes na legislacdo de pessoal do Municipio de Sdo Paulo,
em especial na Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, que dispoe sobre
o estatuto dos funciondarios publicos do municipio de Sao Paulo; na Lei
n°13.748, de 16 de janeiro de 2004, que institui o novo plano de
carreiras dos servidores integrantes do Quadro de Pessoal de Nivel
Meédio, disciplina a avalia¢do de desempenho dos servidores publicos
municipais; nas regras da Bonificagdo por Resultados — BR no dmbito
da administragdo direta, autarquias e fundagcbes municipais, previstas
na Lei n°17.224, de 31 de outubro de 2019; na Lei n°17.675, de 8 de
outubro de 2021, que dispoe sobre normas e diretrizes gerais para a
realizag¢do de concursos publicos no ambito da Administra¢do Publica
Direta e Indireta; nas regras do Quadro de Fiscalizagdo de Posturas
Municipais — QFPM, instituido pela Lei n®17.913, de 17 de fevereiro de
2023, na Lei n° 13.398, de 31 de julho de 2002, que dispée sobre o
acesso de pessoas portadoras de deficiéncia a cargos e empregos
publicos da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, nos limites que
especifica; na Lei n°17.812, de 9 de junho de 2022, que dispée sobre a
remuneragdo pelo regime de subsidio dos integrantes do Quadro
Técnico dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana — QTG, da
Prefeitura do Municipio de Sdao Paulo, criado pela Lei n°16.239, de 19
Julho de 2015: na Lei 17.841, de 19 de agosto de 2022, que dispoe sobre
a ado¢do de medidas destinadas a valorizagdo dos servidores
municipais, institui o Plano de Modernizagdo do Sistema de Fiscalizag¢do
de Atividades Urbanas e a Orientacdo de Atividades Urbanas, na forma
que especifica; na Lei Municipal 17.708, de 3 de novembro de 2021, que
dispée sobre a reorganizagdo dos cargos de provimento em comissdo,
destinados as atribui¢des de direcdo, chefia e assessoramento no dmbito
da Administragdo Publica Municipal Direta; e introduz outras
disposigées.
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Art.12 A Lei n2 8.989, de 29 de outubro de 1979, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:
“CAPITULO Il
SECAO Il
DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL” (NR)

“Art. 51-A. Fixacdo de lotagdo é o deslocamento do funcionario de uma para outra Secretaria,
Subprefeitura ou Orgdo equiparado, desde que haja expressa autorizacdo do Orgdo cedente,
bem como do que ird receber o funcionario.

Paragrafo Unico. A fixacdo de lotacdo do funciondrio podera ser feita a seu pedido ou “ex
officio” (NR)

“Art. 52. A remocado e a fixacdo de lotacdo por permuta serdo processadas a pedido escrito
dos interessados, com a concordancia das respectivas chefias, a critério da Administracao,
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atendidos os requisitos desta Se¢do.” (NR)

“Art. 53. O funciondrio removido ou que tiver fixada a sua lotagdao devera assumir de imediato
0 exercicio na unidade para a qual foi deslocado, salvo quando em férias, licenca ou
desempenho de cargo em comissdo, hipoteses em que deverd apresentar-se no primeiro dia
util apds o término do impedimento.” (NR)

Art.22 A Lei n2 13.748, de 16 de janeiro de 2004, passa a vigorar com as seguintes alteragGes:

Y o 00 10 PP PO R PP

§ 12 Para fins de promocdo por merecimento, serdo considerados os insumos relacionados a
avaliacdo de desempenho, cursos e atividades durante a permanéncia no grau.

§ 22 Para fins de promogdo por merecimento ao grau "B", excepcionalmente, aos servidores
afetos ao inciso Ill do § 22 do artigo 87 desta Lei, sera atribuido como nota de avaliacdo de
desempenho 1.000 (mil) pontos desde que aprovado na Avaliacdo Especial de Desempenho
para fins de aquisicdo de estabilidade no servico publico municipal a que se refere o § 42 do
artigo 41 da Constituigdo Federal, na forma da regulamentacdo especifica." (NR)

Art.32 A Lei n2 17.224, de 31 de outubro de 2019, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

§ 52 A Comissao Intersecretarial referida no art. 52 desta Lei podera, a seu critério, mediante
resolucdo, avocar a definicdo dos projetos e atividades especificas, seus indicadores
especificos, critérios de apuracdo e avaliacdo, e sua distribuicdo para cada unidade
administrativa vinculada a determinado 6rgdo da administracdo direta, autarquia ou
fundagdo.” (NR)

§ 82 Aqueles que implementaram o direito ao recebimento da Bonificagdo por Resultados —
BR, nos termos desta Lei, e foram exonerados ou se aposentaram em data anterior ao seu
pagamento, deverdo requeré-lo em formulario préprio até o ultimo dia Gtil do ano em que
ocorrer o pagamento, nos termos e condi¢des definidos em decreto.”

565847.

§ 109 Especificamente em relagdo ao servidor cedido dos 6rgdos da Administragdo Publica,
Direta e Indireta, Federal, Estadual e Municipal, Legislativo, Judiciario e Tribunais de Contas
em exercicio na administracdo direta, autarquias e fundagdes do Municipio de Sdo Paulo, fica
vedado o calculo da Bonificagdo por Resultados — BR sobre a retribuicdo mensal percebida no
orgdo, entidade ou Poder de origem, exceto em relagdo ao servidor publico cedido ao
Municipio de Sdo Paulo em decorréncia da ades3o deste ao Sistema Unico de Saude - SUS,
gue se encontrem em exercicio na Secretaria Municipal da Saude no periodo de avaliacdo e
que percebam a gratificacdo de municipaliza¢do instituida pela Lei n? 13.510, de 10 de janeiro
de 2003.” (NR)

Art.42 A Lei n2 17.675, de 8 de outubro de 2021, passa a vigorar com as seguintes alterac¢oes:

Y o R RN

§ 22 Quando da nomeacdo, o candidato que optar pela reserva de vagas podera ser nomeado
pela lista de ampla concorréncia ou pelas listas especificas, de acordo com a posi¢do que lhe
for mais vantajosa, considerando os critérios de ordem de classificacdo, alterndncia e
proporcionalidade, sendo assim excluido das demais listas, nas quais os proximos candidatos
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serdo nomeados em seu lugar.

§ 42 Nas nomeagOes originarias e parciais, os candidatos serdo nomeados conforme os
critérios de ordem de classificacdo, alternancia e propor¢do entre as vagas da ampla
concorréncia e vagas das listas especificas.

§ 52 O cdlculo proporcional das nomeagdes serd baseado no total acumulado de vagas
autorizadas e seguird a ordem de classificagdo, mantendo a alternancia e proporcionalidade
entre as listas, assim como os percentuais e critérios de arredondamento das listas
especificas, sem a necessidade de reiniciar o cdlculo apds cada nomeacao.

§ 62 As nomeagOes que igualarem ou excederem o numero de vagas previstas em edital
observardo o disposto nos §§ 42 e 52 deste artigo.” (NR)

“Art. 13. Na hipdtese de nao haver candidatos remanescentes aprovados:

| — para ocupar as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, as vagas restantes serdao
acrescidas as vagas reservadas para cota racial, observada a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados;

By

Il — para as vagas reservadas a cota racial, as vagas restantes serdo acrescidas as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, observada a ordem de classificacdo;

Il — em ambas as listas especificas, as vagas reservadas restantes serdo revertidas para a
ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacdo”. (NR)

“Art. 16. O procedimento de atribuicdo de vaga podera preceder o ato de nomeacdo dos
candidatos habilitados de concurso publico.” (NR)

Art.52 A Lei n217.913, de 17 de fevereiro de 2023, passa a vigorar com as seguintes alteragbes:

AT, 3. ittt ettt bt et e e he e e be e sat e e be e s be e e beeebeenneeereesane s

§ 292 Cabera a Comissdo Intersecretarial prevista no caput deste artigo estabelecer, por
resolucdo, os critérios e avaliar a apuracdo do cumprimento das metas.” (NR)

Paragrafo Unico. Aqueles que implementaram o direito ao recebimento da Bonificagao de
Desempenho da Fiscalizagdo, nos termos desta Lei, e foram exonerados ou se aposentaram
em data anterior ao seu pagamento, deverao requeré-lo em formuldrio préprio até o ultimo
dia util do ano em que ocorrer o pagamento, nos termos e condi¢des definidos em decreto.”
(NR)
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Art.62 A Lei n2 13.398, de 31 de julho de 2002, passa a vigorar com a seguinte alteracao:
Y o TSR

Paragrafo Unico. O exame médico especifico e a avaliagdo de compatibilidade poderao ser
antecipados, conforme for estabelecido em edital.” (NR)

Art.72 A Lei n2 17.812, de 9 de junho de 2022, passa a vigorar com as seguintes alterac¢des:

“Art. 26. A opgdo de que trata o art. 52 desta Lei, findo o prazo previsto no inciso | do § 12 do
referido dispositivo, podera ser reaberta por decreto, nos termos nele preconizados.

§ 12 A opcgdo de que trata o caput deste artigo produzira efeitos a partir do primeiro dia do
més subsequente ao de sua realiza¢do e recairda no simbolo correspondente a referéncia em
que se encontrar, na data da opcao.

§ 22 Para fins de calculo de eventual subsidio complementar, nos termos do art. 82 desta Lei,
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serd considerada como remunerac¢do atual o valor das parcelas previstas na legislagdo vigente
ou decorrente de decisdo judicial no més de realizagdo da opg¢do.” (NR)

Art.82 O art.111 da Lei 17.841, de 19 de agosto de 2022 passa a vigorar com as seguintes alteracgdes:

“Art. 111. O transporte de agentes publicos da Administra¢do Direta e Indireta devera ser
realizado, prioritariamente, por meio de empresa ou cooperativa especializada na
intermediacdo de servicos de transporte individual de passageiros, por demanda e via
plataforma tecnolégica

Paragrafo Unico. O Poder Executivo fixara, por decreto:

| - as condicBes, vedagcbes e demais regras de utiliza¢do da intermediacdo dos servigos de
transporte individual de passageiros pelos agentes publicos da Administracdo Direta e
Indireta;

Il - os servicos que, por sua natureza, peculiaridade ou periodicidade nao se subordinam ao
disposto no caput deste artigo e devem ser prestados por outros meios ou formas de
execucdo.” (NR)

Art. 92 A Lei n2 17.708, de 3 de novembro de 2021, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

IV - 45% (quarenta e cinco por cento) dos cargos em comissdo CDA-1, CDA-2 e CDA-3.

§1°A Administragdo Publica Municipal Direta devera se adequar aos percentuais de ocupacgao
previstos no caput deste artigo até 31 de dezembro de 2022.

§292 Em relagdao ao disposto no inciso IV, os simbolos serdo considerados de forma agregada
para fins do calculo do cumprimento do percentual de ocupacdo.” (NR)

Art.10. O abono de permanéncia assegurado pelo inciso Il do caput do art.31 das Disposi¢cdes Gerais e
Transitdrias da Lei Organica do Municipio de S3o Paulo, abrange, inclusive, o servidor municipal,
amparado no RPPS, que, a partir da vigéncia da Emenda n241 aquela Lei Organica, optar por permanecer
em atividade na hipdtese de implementacdo das condi¢cOes para aposentadoria voluntaria prevista na
condicdo de transi¢do disposta no inciso Il do caput do art. 29 da mesma lei, com a reducdo da idade
minima nos termos definidos no § 52 do referido artigo.

Art.11. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogados:
a) o paragrafo Unico do art.102 da Lei n2 13.748, de 16 de janeiro de 2004;
b) a Lei n2 11.102, de 29 de outubro de 1991;
c) alein213.278, de 7 de janeiro de 2002;
d) os artigos 32, 35 a 38; 51; 52; 58; 60 a 62 da Lei n2 17.273, de 14 de janeiro 2020;
e) o artigo 46 da Lein? 17.557, de 26 de maio de 2021;
f) 0 § 32 do artigo 12 da Lei n2 17.675, de 8 de outubro 2021;

565847.

g) o inciso V do caput e paragrafo Unico do art.12 da Lei n2 17.708, de 3 de novembro de
2021;

h) o inciso Il do caput do art.111 da Lei 17.841, de 19 de agosto de 2022.

Ricardo Luis Reis Nunes
Sel. Prefeito(a)

Em 03/12/2024, as 17:04.
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