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SAO PAULO

Gabinete da Vereadora Luana Alves (PSOL) - 26°GV

PROJETO DE LEI N° /2024

Institui o Selo de Incentivo ao Descanso Remunerado
para empresas que ndo adotem a escala de trabalho
6x1 e estabelece incentivos fiscais no municipio de Séao
Paulo.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO DECRETA:

Art. 1° - Fica instituido o Selo de Incentivo ao Descanso Remunerado, concedido as
empresas que, comprovadamente, ndo utilizam a escala 6x1 e adotam praticas laborais que
respeitam a saude, o bem-estar ¢ os direitos dos trabalhadores. A concessdo do selo sera
coordenada pelo 6rgdo competente da Prefeitura.

Art. 2° - As empresas que receberem o Selo de Incentivo ao Descanso Remunerado poderao
ser beneficiadas com isengdes ou incentivos fiscais relacionados a tributos municipais,
conforme regulamentag¢do do Executivo.

Art. 3° - As empresas que fizerem jus ao Selo de Incentivo ao Descanso Remunerado
poderdo afixar em suas instalacdes uma placa distintiva com os dizeres: “Aqui incentivamos
o descanso remunerado dos trabalhadores. 6x1, ndo!”

Art. 4° - O descumprimento das diretrizes estabelecidas para concessdo do Selo de Incentivo
ao Descanso Remunerado, incluindo a aplicagdo da escala de trabalho 6x1, ensejard o
descredenciamento da empresa, bem como a publicacdo das razdes do descredenciamento no
Diério Oficial do Municipio.

Art. 5° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de dotacdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Sala das Sessoes, 14 de novembro de 2024.

As Comissdes competentes.

Luana Alves
Vereadora do PSOL
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JUSTIFICATIVA

O Selo de Incentivo ao Descanso Remunerado, instituido por este Projeto de Lei, tem como
objetivo promover e reconhecer empresas que respeitam a dignidade dos trabalhadores ao
garantir condi¢des de trabalho justas, rejeitando a pratica da escala 6x1. Em um contexto
onde o direito ao descanso remunerado é fundamental para a saide mental e fisica dos
trabalhadores, esse selo se torna um simbolo de compromisso com o bem-estar e a qualidade
de vida, valores que sdo muitas vezes comprometidos por jornadas exaustivas.

Este Projeto de Lei encontra respaldo na competéncia constitucional do municipio para
legislar sobre assuntos de interesse local ¢ para complementar a legislagdo federal no que diz
respeito ao bem-estar da populacdo. A Constituicdo Federal, em seu art. 30, incisos I e II,
assegura aos municipios a capacidade de regulamentar temas locais, promovendo o equilibrio
entre o desenvolvimento econémico ¢ a qualidade de vida dos trabalhadores. Além disso, o
art. 170 estabelece a fungdo social da economia, que inclui a valoriza¢do do trabalho humano
e o respeito ao trabalhador.

O uso de incentivos fiscais para beneficiar empresas que adotam praticas laborais
responsaveis ¢ saudaveis estd alinhado com os principios da administra¢do publica e da
funcdo social da tributagdo. A Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei n°
14.133/2021) permite que critérios de responsabilidade social orientem as contratagdes
publicas, refor¢ando o papel da administragdo em assegurar que os recursos publicos
incentivem praticas que valorizem os direitos trabalhistas e a dignidade do trabalhador.

Ao conceder o Selo de Incentivo ao Descanso Remunerado, o municipio de Sdo Paulo envia
uma mensagem clara de valorizacdo do trabalhador e do seu direito ao descanso, contribuindo
para uma cultura de trabalho mais saudavel e justa. Empresas que obtiverem o selo ndo s
terdo acesso a beneficios fiscais, mas também poderdo demonstrar seu compromisso com o
bem-estar dos trabalhadores ao exibir uma placa com os dizeres: “Aqui incentivamos o
descanso remunerado dos trabalhadores. 6x1, ndo!” Essa acdo refor¢a a importancia de
praticas laborais justas e incentiva outras empresas a seguirem o mesmo exemplo.

Para garantir a integridade ¢ a credibilidade do Selo de Incentivo ao Descanso Remunerado, o
Projeto de Lei prevé que o descumprimento das diretrizes estabelecidas, como a adogdo da
escala 6x1 apods a obtencdo do selo, resultard no descredenciamento da empresa e na
publicagdo das razdes deste descredenciamento no Diario Oficial do Municipio. Esta medida
assegura que o selo permanec¢a uma marca de responsabilidade social real e comprometida
com o bem-estar dos trabalhadores.

Este Projeto de Lei, portanto, representa uma importante medida na construcdo de uma
cidade mais justa, promovendo condi¢cdes de trabalho que priorizam a satde e o equilibrio
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entre a vida pessoal e profissional dos trabalhadores, alinhando o crescimento econémico ao
respeito pelos direitos humanos.

Luana Alves
Vereadora do PSOL
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