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Gabinete da Presidéncia

TCMSPS

TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

Oficio GAB/PRES n° 042/2024

Objeto: Encaminhamento de Projeto de Lei para a promog¢ao de alteragdes nas Leis n°s
16.973/2018 e 13.877/2004 de natureza administrativa e organizacional aplicaveis ao Tribunal
de Contas do Municipio de Sao Paulo

Sao Paulo, 11 de novembro de 2024.

Excelentissimo Senhor Presidente,
Na qualidade de Presidente desta Corte de Contas, encaminho a Vossa Exceléncia Projeto
de Lei para a devida tramitacdo e apreciacao na Nobre Edilidade, instruida com as devidas justificativas.
Aproveito o ensejo para renovar os protestos de elevado apreco e distinta consideracao.

Atenciosamente,

EDUARDO TUMA
Presidente

Excelentissimo Senhor

Doutor Milton Leite

Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo
presidencia@saopaulo.sp.leg.br
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Projeto de Lei n?

Altera as Leis n? 16.973, de 26 de julho de 2018, e n?
13.877, de 23 de julho de 2004, bem como dispde sobre
medidas administrativas e organizacionais aplicaveis ao

Tribunal de Contas do Municipio de S3o Paulo.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta:

Art. 12 A Lei n2 16.973, de 26 de julho de 2018, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

"Art. 92 (...)

§ 12 No momento da inscri¢do o servidor devera comprovar o valor a ser pago
mensalmente as operadoras de planos privados, relativo a si e/ou seus
beneficiarios dependentes, por meio da apresentacao de boleto, contrato ou
documento semelhante.

§ 22 £ obrigacdo do servidor informar imediatamente ao Tribunal de Contas
do Municipio, mediante a respectiva comprovagdao documental, acerca de
guaisquer alteracdes relativas a valores devidos as operadoras, a troca de
plano ou seguro privado ou troca de operadora, bem como em relacdo as
condicBes faticas e juridicas suas e de seus beneficiarios dependentes que
possam acarretar alteragdes no reembolso dos valores devidos ou na
condicdo de beneficiario, respondendo pessoalmente o servidor nas esferas
administrativa, penal e civil por ato ilicito que eventualmente cometer.

§ 32 Todos os servidores que sejam beneficidrios do auxilio-saide por si ou
por seus dependentes deverao assinar o termo de responsabilidade conforme
ato do Tribunal de Contas do Municipio.” (NR)

Art. 22 Ficam alterados os requisitos de provimento das func¢des gratificadas a seguir relacionadas, todas

existentes e constantes da Tabela A, do Anexo IV, da Lei n2 13.877, 23 de julho de 2004:

I - fungdo gratificada de assessor de controle externo, criada nas Leis n2 13.877, de 2004, e n? 18.016, de

30 de outubro de 2023, para incluir a habilitagao em Ciéncias Atuariais, Tecnologia da Informacao e Letras-
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Lingua Portuguesa, passando a constar como de livre provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre
servidores dentre servidores integrantes das carreiras de nivel superior ou nivel médio, do quadro de
pessoal do TCMSP, exigido diploma de nivel superior com habilitagdo em Direito, Ciéncias Contdbeis,
Administracdo Publica, Administracdo de Empresas, Engenharia, Economia, Ciéncias Atuariais, Tecnologia

da Informacdo e Letras-Lingua Portuguesa;

Il - funcdo gratificada destinada ao responsavel da drea informagdes estratégicas, FG-4, criada pela Lei n2
18.099, de 2 de abril de 2024, para incluir a possibilidade de provimento também por servidores efetivos
da carreira de nivel médio, indicando a respectiva habilitacdo, passando a constar como sendo de livre
provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre servidores integrantes de carreiras de nivel superior ou
nivel médio do quadro de pessoal do TCMSP, exigido diploma de nivel superior com habilitacdo em
Direito, Ciéncias Contdbeis, Administracdo Publica, Administracdo de Empresas, Engenharia, Economia,

Ciéncias Atuariais, Tecnologia da Informacao e Letras-Lingua Portuguesa.

Paragrafo Unico. Em decorréncia do previsto neste artigo, a Tabela A, do Anexo IV, da Lei n2 13.877, de
2004, passa a vigorar com as alteracdes previstas no Anexo Unico desta Lei, conforme a coluna de

“Situacdo Nova” dele constante.

Art. 32 Os cargos de Assessor de Segurancga, QTCC 02, integrantes do Anexo | da Lei n2 13.877, de 2004,
ficam transformados em cargos de Assessor de Gabinete I, QTCC-02, mantidos os requisitos, forma de

provimento e atribuicbes previstos em lei.

Paragrafo Unico. Em decorréncia do previsto neste artigo, o Anexo | da Lei n2 13.877, de 2004, passa a
vigorar com as alteracdes previstas no Anexo Unico desta Lei, conforme a coluna de “Situagdo Nova” dele

constante.

Art. 42 O cargo de Chefe de Recursos Humanos, QTCC-03, integrante do Anexo | da Lei n2 13.877, de 2004,
passa a denominar-se Chefe de Unidade das Rela¢des de Trabalho, mantidos os requisitos, forma de

provimento e atribuicGes previstos em lei.
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Pardgrafo Unico. Em decorréncia do previsto neste artigo, o Anexo | da Lei n? 13.877, de 2004, passa a
vigorar com as altera¢des previstas no Anexo Unico desta Lei, conforme a coluna de “Situagdo Nova” dele

constante.

Art. 52 O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas
do Municipio terd direito a licenca de 90 (noventa) dias por quinquénio de efetivo exercicio em que nao

haja sofrido penalidade administrativa.

§ 12 O periodo de licenga sera considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos e ndo acarretara

diminuicdo nos vencimentos e demais verbas pagas ao servidor.

§ 22 O periodo aquisitivo previsto no “caput” deste artigo tera inicio a partir da entrada em vigor desta

lei, referindo-se exclusivamente aos quinquénios futuros a referida data.

Art. 62 A requerimento do servidor a licenca correspondente a um ou mais periodos quinquenais podera
ser fruida em periodos nao inferiores a 15 (quinze) dias de cada vez e ndo superiores a 30 (trinta) dias a

cada ano.

Pardagrafo unico. O servidor que completar os requisitos para a obtengao da licenga e fizer o requerimento
para sua fruicdo aguardara em exercicio, sob pena de indeferimento do pedido, a expedicdo de ato de
concessao da licenga ou sua negativa por absoluta necessidade de servico, em decisdo a ser exarada

conforme normatizagdo do Tribunal de Contas do Municipio.

Art. 72 As despesas com a execucao desta lei correrdo por conta das dotacdes orgcamentarias proprias,

suplementadas se necessario.

Art. 82 Esta lei entrara em vigor em margo de 2025.
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Alteragoes decorrente dos artigo 22 da Lei
T.C.M.S.P — QUADRO DAS FUNGOES GRATIFICADAS

no ANEXO IV - QUADRO GERAL DE PESSOAL DO

SITUACAO ATUAL SITUAGAO NOVA
N2 FG REF. EXIGENCIA PARA PROVIMENTO N2 FG REF. EXIGENCIA PARA PROVIMENTO
DENOMINAGAO DENOMINAGAO
Livre provimento pelo
Livre provimento pelo Conselheiro Presidente dentre
Conselheiro Presidente dentre servidores integrantes de
servidores integrantes de carreiras de nivel superior ou
carreiras de nivel superior ou nivel médio, do quadro de
() ASSESSOR DE nivel médio, do quadrF) .de ASSESSOR pgssoal do TCIMSP, exisido
13 CONTROLE FG-g | Pessoal doTCMSP, exigido 13 DE CONTROLE FG-4 | diplomadenivel superior com
() EXTERNO dlplgma Lde nivel »supenoicor'n EXTERNO hab|I|ltag_ao em II')|r_e|to, ~C|enC|as
habilitagdo em Direito, Ciéncias Contabeis, Administragdo
Contabeis, Administragdo Publica, Administragdo de
Publica, Administragdo de Empresas, Engenharia ou
Empresas, Engenharia ou Economia, Ciéncias Atuariais,
Economia. Tecnologia da Informagdo e
Letras.
Livre provimento pelo
De Livre provimento pelo Conselheiro Presidente dentre
Conselheiro Presidente, servidores integrantes de
FUNCAO dentre servidores efetivos FUNCAO carreiras de nivel superior ou
(...) GRATIFICADA titulares de cargos da GRATIFICADA nivel médio, do quadro de
DESTINADA AO carreira de nivel superior do DESTINADA AO pfessoal do T(EMSP, exg|do
1 RESPONSAVEL DA | FG-4 | duadrodepessoaldo 1 RESPONSAVEL DA | FG-4 | diploma denivel superior com
. TCMSP . habilitagdo em Direito, Ciéncias
AREA N AREA L Contabeis, Administragdo
(...) |NFORM’ACOES |NF0RM’ACOES Publica, Administracio de
ESTRATEGICAS ESTRATEGICAS Empresas, Engenharia ou
Economia, Ciéncias Atuariais,
Tecnologia da Informagdo e
Letras.
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Alteragao decorrente do artigo 32 da Lei
T.C.M.S.P. CARGOS EM COMISSAO
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no ANEXO | - QUADRO GERAL DE PESSOAL DO

SITUACAO ATUAL

N2
CARGOS

DENOMINAGAO

REF.

EXIGENCIA PARA
PROVIMENTO

N2 CARGOS

SITUAGCAO NOVA

DENOMINAGAO

REF.

EXIGENCIA PARA PROVIMENTO

03

ASSESSOR DE
SEGURANCA

QTCC-02

Livre provimento pelo
Conselheiro Presidente,
dentre portadores de
certificado de conclusdo
de curso de Ensino
médio, com experiéncia
de no minimo 1 ano na
drea de seguranga.

20

ASSESSOR DE
GABINETE Il (3)

QTCCc-02

Livre provimento pelo
Conselheiro
Presidente, dentre
portadores de
certificado de
conclusdo de curso de
ensino médio.

23

ASSESSOR DE
GABINETE 11 (3)

QTCC-02

Livre provimento pelo
Conselheiro Presidente,
dentre portadores de
certificado de conclusdo de
curso de ensino médio.
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Alteragao decorrente do artigo 42 da Lei
T.C.M.S.P. CARGOS EM COMISSAO
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no ANEXO | - QUADRO GERAL DE PESSOAL DO

SITUACAO ATUAL

EXIGENCIA PARA

SITUAGCAO NOVA

Pedagogia e
experiéncia
minima de 2 anos
na area de recursos
humanos.

. R
CARGOS ) REF. PROVIMENTO N2 CARGOS ) REF. EXIGENCIA PARA PROVIMENTO
DENOMINACAO DENOMINACAO
Livre provimento
pelo Conselheiro
Presidente, exigido . .
diploma de nivel Livre provimento pelo
. Conselheiro Presidente,
superior e - . p
e CHEFE DE exigido diploma de nivel
(...) CHEFE DE habilitacdo em . e
. . . UNIDADE DAS Qrcc-03 | superior e habilitagdo em
01 RECURSOS Qrcc-03 | Psicologia, Servico 01 RELACD - . . .
. COES DO Psicologia, Servigo Social
() HUMANOS Social ou TRABALHO

ou Pedagogia e experiéncia
minima de 2 anos na drea
de recursos humanos.
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei visa a aperfeicoar a legislagdo municipal concernente aos servidores do Tribunal
de Contas do Municipio de Sdo Paulo, em especial no que tange ao auxilio-salde, as adequacgdes formais
necessarias no Quadro de Pessoal constante da Lei n? 13.877, de 2004, com modificagbes posteriores,

todas incidentes sobre cargos ou fungdes ja existentes, e a concessao de licenga quinquenal.

O artigo 12 desta propositura trata de modificagdes no art. 92 da Lei Municipal n? 16.973, de 2018,
consolidando em lei, a semelhanca do previsto na Lei n? 16.936, de 2018, mecanismos rigorosos de
comprovacdo e atualizacdo das informacbes relativas aos planos de saude dos servidores.
Especificamente, o novo § 12 exige a comprovac¢do documental dos valores mensais pagos as operadoras
no momento da inscricdo. O § 22 institui a obrigatoriedade de o servidor informar imediatamente
guaisquer alteracdes nos valores, planos ou condicdes que possam afetar o reembolso, sob pena de
responsabilizacdo administrativa, penal e civil. Adicionalmente, o § 32 estabelece a necessidade de
assinatura de um termo de responsabilidade por todos os beneficidrios do auxilio-saude. Estas medidas
visam assegurar a correta aplicacdo dos recursos publicos, prevenindo fraudes e garantindo que o

beneficio seja concedido de forma justa e equitativa a todos os servidores elegiveis.

Os artigos 29, 32 e 42 tratam de adequacgdes formais necessdrias no Quadro de Pessoal constante da Lei
n2 13.877, de 2004, com modificacGes posteriores, todas incidentes sobre cargos ou fungées ja existentes,

sem qualquer repercussdo nas respectivas referéncias.

Assim, o inciso | do artigo 22 visa ampliar o escopo de servidores elegiveis para o desempenho de fungées
gratificadas no Tribunal de Contas do Municipio, incluindo as carreiras de Ciéncias Atuariais, Tecnologia
da Informacdo e Letras. Esta modificacdo é crucial para acompanhar a evolugdo das necessidades do
Tribunal, refletindo a inclusdo dessas carreiras no Ultimo concurso realizado pela Corte. A extensao da
elegibilidade para estas fungdes gratificadas reconhece a importancia dessas areas de conhecimento para
o eficaz desempenho das atividades do Tribunal, valorizando esses novos servidores, mas também
fortalecendo a capacidade técnica e operacional do Tribunal em suas funcdes de controle e fiscalizagao.

Por similaridade, o inciso Il reproduz para a funcdo gratificada destinada ao responsdvel da area
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informacgdes estratégicas, FG-4, criadas pela Lei n? 18.099, de 2 de abril de 2024, o mesmo requisito de

provimento.

Os artigos 32 e 42, respectivamente, tratam da transformacgdo e alteragdo de denominagdo de cargos

existentes, sem a alteracdo do padrao de referéncia aplicavel.

Os artigos 52 e 69, a seu turno, tratam da instituicdo da licenga quinquenal para os servidores do Tribunal
de Contas do Municipio, ja existente para os servidores da Camara Municipal conforme a Lei Municipal
18.100/2024, representando a adogdo de instrumento de reconhecimento e valorizagdo do servidor que
se dedica a instituicdo por longos periodos. Ela atua como um incentivo para a permanéncia e o

comprometimento com o servico publico.

A licenga quinquenal permite ao servidor dedicar tempo a projetos pessoais, familiares ou de
desenvolvimento profissional, contribuindo para seu bem-estar geral e, consequentemente, ao trazer um
melhor equilibrio entre vida profissional e pessoal, impacta positivamente seu futuro desempenho no

trabalho.

Do ponto de vista das praticas modernas de gestdo, a concessdo de periodos de afastamento vem sendo
adotada, tanto em instituicGes publicas como privadas, tanto como forma de recompensa aos servidores
que mantém um bom histérico de comportamento, como forma de reducdo de auséncias nao

programadas, melhorando a gestdo de recursos humanos.

Outro aspecto a ser destacado na instituicdo da licenca quinquenal é que o periodo aquisitivo se iniciard
a partir de 1.2 de margo de 2025, permitindo um planejamento adequado tanto para a administracao
guanto para os servidores. Ademais, o estabelecimento de um periodo maximo de fruicdo de 30 dias por
ano garante um equilibrio entre o beneficio concedido ao servidor e a manuten¢dao da eficiéncia

administrativa.

Importante ressaltar que a possibilidade de negativa da licenca por necessidade de servigo assegura que
o interesse publico seja sempre preservado, permitindo a administragdo gerenciar de forma eficaz seus
recursos humanos e, ao mesmo tempo, garantir a continuidade dos servicos essenciais prestados pelo

Tribunal.
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562417.

Em relacdo a observancia da Lei de Responsabilidade Fiscal, é fundamental compreender que as
alteragGes propostas neste projeto de lei ndo tratam da criacdo, expansao ou aperfeicoamento de a¢do
governamental que acarreta aumento de despesa. Da mesma forma, nenhuma das altera¢des propostas

caracterizam-se como aumento de despesa obrigatéria de carater continuado.

As alteracGes propostas relativamente a Fungbes Gratificadas e cargos tém natureza formal, ndo
implicando em aumento de despesa com pessoal, vez que nao estdo sendo criados novos cargos ou
funcdes, bem como ndo alteram a estrutura remuneratéria existente. Trata-se de medida de gestdo

administrativa que visa tdo somente otimizar o uso dos recursos humanos ja disponiveis no érgao.
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