autuado por HELIO RODRIGUES DE ANDRADE em 07/11/2024 14:23:28.

fls. 64

CA!!I.ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PARECER N° DA COMISSAO DE SAUDE, PROMOGAO SOCIAL,
TRABALHO E MULHER SOBRE O PROJETO DE LEI N° 568/2019

O presente projeto de lei, de autoria dos nobres vereadores Reis e Jodo Ananias, dispde sobre a
criagdo do “Selo Socioambiental de Empresas”.

A Comisséo de Constituicao, Justica e Legislacdo Participativa exarou parecer pela legalidade, nos
termos de substitutivo a fim de: (i) adequar o texto ao principio constitucional da harmonia e
independéncia entre os Poderes e (ii) a técnica legislativa prevista na Lei Complementar n® 95/98,
que dispde sobre a elaboragdo, a redagao, a alteragdo e a consolidagao das leis.

A Comisséao de Politica Urbana, Metropolitana e Meio Ambiente se manifestou favoravelmente ao
substitutivo da Comissao de Constituicdo, Justica e Legislagdo Participativa.

A Comissao de Transito, Transporte, Atividade Econdmica exarou parecer favoravel ao substitutivo
da Comisséo de Constituicdo, Justica e Legislagédo Participativa.

De acordo com a propositura o “Selo de Responsabilidade Socioambiental” podera ser concedido as
empresas que atenderem aos critérios de: | - respeito aos direitos dos trabalhadores a ela vinculados
e oferecimento de condi¢des de trabalho devidamente dignas; Il - esforco geral pela solidariedade
social e pelo compartilhamento de know-how; Il - investimento social através de doagdes filantrépicas
a sociedade em geral e a comunidade em que se faz diretamente presente; IV - colaboracao no
desenvolvimento de planos de politicas publicas socioambientais; V - adimpléncia de contribuigbes
sociais e tributos publicos; e VI - agbes ambientalmente sustentaveis.

Segundo a propositura, o objetivo do Selo é incentivar empresas, dentro dos limites econdmicos, a
contribuirem com a paz social, a liberdade, a igualdade material de oportunidades, promogao da
sustentabilidade e a exploragao racional dos recursos naturais.
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No projeto original consta que o “Selo de Responsabilidade Socioambiental”, a ser emitido pela
Secretaria Municipal de Direitos Humanos, podera envolver analise de documentos, auditorias,
inspecdes, analise de servigos e verificagdo geral do ambiente de trabalho da empresa.

Na proposta, o Selo podera ter validade trienal e sofrer reavaliagao periddica, observados os mesmos
critérios. As informagdes das empresas certificadas estariam sujeitas a auditoria publica, e esta podera
perder a validade se sofrer adverténcia, multa ou outra penalidade, durante todo o periodo de
regularizacdo. Apos emissao da certificacdo, se dara ampla publicidade nos meios disponiveis. Ainda
segundo o texto proposto, sera vedada a concessao do Selo as empresas que ndo coadunem com 0s
preceitos definidos no PL e ndo estejam: | - regularmente instaladas no Municipio de Sdo Paulo; Il -
em regularidade junto a Receita Federal; Ill - em conformidade com as legislagdes municipal, estadual,
federal e internacional vigentes para o exercicio de suas atividades econémicas; e IV - condenadas
em segunda instancia pela Justica do Trabalho por praticar trabalho analogo a escravidao.

Nos termos da justificativa, o autor afirma que o objetivo do projeto de lei & “premiar e incentivar

empresas que ajam movidas por principios democraticos e que contribuam ao desenvolvimento
civilizatério da Cidade de S&o Paulo”.

Em virtude do exposto, a Comissdo de Saude, Promogéao Social, Trabalho e Mulher, no émbigo de sua
competéncia, entende que a propositura € meritéria e deve prosperar. Portanto, FAVORAVEL ao
substitutivo da Comisséo de Constitui¢cdo, Justica e Legislagéo Participativa é o parecer.

Sala da Comissdo de Saude, Promogdo Social, Trabalho e Mulher, em
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