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” |
T B R o Dispbe sobre a c*nagao de estrutura*admlmstratlva
fj"?!f“ | " para o SERVIGO DE ATENDIMENTO MOVEL DE
! A ; URGENCIA (SAMU) do Mummplo de Sao Paulo com .

c § . 0 M“’O 201 a criagao de entldade amarqunca de reglme especual e

i ’ dé outras provndencnas,

| ACamara Mummpal de Séo Paulo DECRETA: L :

1

- Art. 10 As agoes e 0s serwgos publicos do SAMU serao prestado no ambito- do Mummpuo
... de Séo Paulo, em consonancia com os principios e as normas do Slotema Unico de Sadde -
"SUS, estabelecudos pela Constituicao Federal, Constltmgao Ectadual, Lei Orgamca do
: .Munlciplo de S&o Paulo, Leis Federais n.° 8.080, de 19 de setembro de-1990,: ©8.142/de 28 .
.- - de dezembro de 1990, e Lei Complementar Estadual n° 791 de 9 de marco de 1995 ou .
- normas que vneremasubstltm las. e R { :
) - -., B '\S,:. v R :‘ ; I
.Art 2° Fica |nst|tu1da a Autarquia Municipal do Servigo de Atendmento Mével de Urgéncia —
'SAMU; §ob regime especial no 4mbito do Municipio de Sao Paulo, vinculada ao Executivo
o Mumcnpal com o ObjetIVO de promover e executar as acfes e servsg:os publucos de saude no - ‘
atendlmento de urgencna e emergéncia de atengéo pré hosputalar R f -

P - &ym - 270472013 - 15330 - 004976 - /7

. Parégrafo Gnico. Cabe a0 ‘Executivo a alocagéo de espaga em Iogradouros ou bens
~-publicos! de qualquer espécie, assim como de recursos humanos para a consecugao das
"ﬁnahdades do SAMU, assim como para as campat.bua:zagoes necessarias - com a
i organlzagao e gestao politico-administrativa do Mummplo oy

|L

: ,Art P A Autarqma instituida por esta lei sera dotacia de .personahdade jund;ca de tdlrelto
. publico, |sob reglme especial, caracterizado por autonomla admlnlstrat:va ﬂnancelra e
‘patrimo ial. }

| '§ 1° A Artarqma tera sede e foro na cidade de Sao Paulo. i 4
. § 2° O Regulamento da Autarquia sera elaborado pelo Poder Executlvo respeltadas as’

: ’dlretrlzeé do Conselho Municipal de Satde.

3 ‘Art 4° A Autarqu:a ora cnada tera as seguintes atrlb ngues,!além das flnalldades referidas no
artigo 20 desta lei: ; , | ‘

¥
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-l promover 0 desenvolvnmento tecnologico e de atwudades de ensino e pesquusa, incluindo
__a especnallzagao tecnlca de profissionais da salde; . [

_:_FII = estabelecer parcenas convénios, acordos e ajustes com instituigbes publicas ei privadas,
_ v._‘:_}}preferencnalmente aquelas sem fins lucrativos, obedecidas as normas de dlrelto publico,

' ',_fl_‘Vlsando ao desenvolvimento de suas atribuigbes ou a compkementagao de agbes e servigos
-*-.v»de saude de sua competencna : . ; g

A - executar as agoes e servu;os de saude defmldos no Plano Mummpal d‘e Saude,
‘ provado pelo Conselho Municipal de Saude, reahzando as atmdades nele previstas em seu
-.,amblto terntonal obedemdos os principios e normas que Ihe sdo apllcévels

-§ 1° As atnbungoes da autarquia observarao os pnnmplos e .normas defumdos pelo Sistema
"Unlco de Saude SUS v ;
e § 2° Flca vedada a venda de produtos e de servigos a pessoas ﬂsmas ou jurldlcas mediante
i remuneragao por parte da Autarquia. ) }

AR 5° A=autonomla admmlstratlva. financeira e patrimonial da- Autarqu;a, bem como as
,prerrogatwas e -os direitos inerentes & sua personalidade juridica Rde ente publico
v.descentrallzado serao exercidos, especialmente, pela capacndade de: §

- gestao admlnlstrativa: ]

a)- orgamzar o quadro de pessoal necessdrio ao pleno desempenho das atnbuu;oes da
*"Autarqma de’ acordo com seus recursos orgamenténos ea qualuflcagao proﬁssnonal de
_;forma a garantlr a quahdade das agbes e servigos; - _ ;

i
i

; __,b) nqrmatlzar o gerencnamento de pessoal estabelecendo os casos de . admlssao e
i c0ntrata9ao temporarla em casos de emergéncia, observada a leglslagao munucnpal vigente;

1 i

L. C ) mstntunr polltlcas permanentes de formacgéao e desenvolwmento de seus. quadros

d). aphcar as normas dlsmpllnares mediante o devndo ‘processo admlnlstratlvo nas infragbes

‘vcometldas p0r seus. servidores, nos termos da Ieglslagao mumc:pal pertinente e da CLT, no
- Que couber F o

g ;
) |nstltuur ‘mecanismos de controle de qualidade das agoes e servu;os prestados a
p0pugagao ‘tegulando a relagido médico-assistencial, os medlcamentos materlals vefculos e
produtos que afetem a saude; .
o 4

f) estabelecer a pohtlca de organizagdo interna de servugos e sua modernlzagao

L _',-::_"‘-II - ge tao fmancewa e patrlmonlal
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a) elaborar participativamente a proposta orgamentaria, discriminando receitas e despesas
com base na estimativa da produgéo de servigos de seu Plano Anual de Trabalho j
| i
b) administrar os recursos financeiros, 0os bens moveis e imoveis que este;am sob sua
responsabilidade por forca de lei, convénio ou consércio; | ! T[

f
i

|
] |

c) controlar a execugéo orgamentana e a aplicagao das dotagoes bem como estabelecer
normas lnternas de execugado e controle do orgcamento e remanejamento de verbas sem

prejuizo 'dos demais controles exercidos pelo Poder Executlvo

d) estabelecer sua propna politica de materiais e equtpamentos em especial de mformaﬂca
submetendo os projetos a prévia aprovagao do executivo. | : i
‘ } i i

Art. 6° O patrimoénio inicial da Autarquia serd composto pelos bens iméveis municipais em

que se situam as unidades que as integram e ocupam exclusivamente, pelas benfeitorias

ex:stentgs nos respectivos imoveis municipais e pelos bens moveis que guarnecem tais

benfeitorias, ja determinados ou que os que venham a ser designados pelo Poder Executlvo

Paragrafo Gnico. Os bens patrimoniais somente serdo alienados em conformldadetcom 0
dlsposto no artigo 112 da Lei Orgénica do Municipio. . |

)

¢ i ;

Art. 7° A receita das instituigdes autarquicas sera constituida por: . ]

{ B i

! ‘

| - dotagéo anual da Prefeitura Municipal, consignada em séu orcamento,

i
b
“+
- recursos provenientes da prestagdo de servu;os a Uniao, Estado e Mumctplos
remunelrados de acordo com a avaliagdo da produtividade e do desempenho global

previstos nos planos da Autarquia ou em convénios flrmados entre ela e a Uniao, Estado e
Municipios; : i

it - aplicagdes financeiras;

e ot ety

[V - auxilios e subvengdes da Uniao, Estado e Municipios; ¢

V - recursos provenientes de acordos de cooperacdo e convénios voltados ao
desenvolwmento de atividades proprias da Autarquia, desde que ndo' impliquem na
percepg:ao de honorarios profissionais particulares nem em compromissos ou contrapartndas
em desacordo com os critérios de universalidade e equudade 1
! i
VI - recursos provenientes de operagdes de crédito, incluidas aquelas efetuadas a titulo de
fundo perdido; i
l
[
|

VIi - doagoes e legados;

VIit - rendas patrimoniais, eventuaimente auferidas;

j
- £
: | j

! i
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X - Fecursos provenlentes de ressarcimento ao SUS por parte. de pessoas juridicas de
- - direito | privado- que operem planos de saide, seguros’ salde ou outra modalidade
.- assistencial de medicina em grupo, em razéo de atendimento prestado pelo SUS aos seus
B }'assoczados ‘nos termos da Lei Federal 9.656 de 03 de ]unho de 1998 e Lei Estadual 9.058

. de29de dezembro de 1994, ; 3 _

| 'i |
810 subvengao do Municipio a Autarquia fica condrcronada a aprovagaoI pelo executwo
+ dos’ respectrvos Planos Anuais de trabaiho.

: . f_@rii_;f{§ 20 . As doagoes, legados e subvengoes quando onerosas ‘somente poderdo ser aceitas
;r;.jmedrante autorizagéo do Prefeito ou a quem delegar, precedida de parecer do Conselho
Dellberatrvo e Flscahzador da Autarquia e do Conselho Munrcrpal de Saude. ,

iz . . , 1
- '-»,;-:,;-;.Art 8°AAutarqura sera constlturda por: , L 5 I
y I - Copselho Dehberatlvo e Fiscalizador - érgao de dellberagao maxrma controle e

frscahzagao = 5

e }‘]-;-ll - Sup'e'rintend'éncia - 6rgao de diregao e administragao superior. ;, :

. Parégr fo Anico. Norma regulamentadora estabelecera a estrutura orgamzacronal da
B _A__',_Superlr\tendéncra , IL

S ’ o i
- Art."9° O-Conselho Deliberativo e Fiscalizador da Autarquia tera composicao trrpartrte e sera
constrturdo por 09 membros e respectivos suplentes, nomeados pelo Prefeito ou por quem
”ji_jj.;ele indicar, de acordo com a seguinte distribuigao: ;

.I - 3 (trés) . representantes do Poder Executivo Munrcrpal ‘indicados pelo - Prefertoikou por

.quem e'e desrgnar ‘sendo que um, deve pertencer aos quadros da Secretarra Municipal da
_ Saude e-outro dos quadros da Defesa Civil do Municipio. - ’i[

S | o o
R 1l - 3~(tr s) repres.entantes 'dos servidores, eleitos por seus pares no ambito da Autarqura'

| M-8 (tres) representantes dos usuérios dos servigos de saude da Autarquia, rndrcados pelo
o »';;;_i_f:segmento dos usuarros do Conselho Municipal de Saude P : ; 1
o ;
o810 Os membros do Conselho exercerao o mandato por: 2 (dors) anos, permrtrda 1 (uma)
i_,recondugao) vedada a sua remuneragao, assim como o exercicio srmultaneo de cargo em
_ _Conse!ho _Delrberatrvo ou Fiscalizador em outra Autarquia, ainda que na condrgao de
:-i‘f_‘suplente S

T § 20 O Fl‘oder Executrvo regulamentara o funcionamento do Conselho ea forma de rndrcagao
. dos representantes f i -

' ‘ | '
= :‘Art. 10 ( Consalho Deliberativo e Fiscalizador da Autarquia tera as seguintes atribuicoes:

Matéria PL 463/2013. ANDRE MARCON
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f“l - tragar- diretriZes para as atividades da autarquia;

R ‘ . ’
_j_j,,VH - medlante proposta do Supenntendente o i

L fd) dehberar sobre a ahenagao de bens patrimoniais moveus

| 7 e) aprovar o quadro de pessoal e a estrutura organizacional,
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- onentar ‘de comum acordo com o Supenntendente o exercicio da gestao admmlstratlva
o flnancelra e patrimonial referidas no artigo 5% 3

co f{;‘_lll - elaborar e aprovar seu Regimento Interno, observado o dlsposto no § 10 do gartlgo 9°
L ;jdesta lei, dentro de 30 (trinta) dias a partir de sua constltuxgao, : { l

. AV apremar e aprovar anualmente, nos prazos fixados no Regulamento, a Dproposta
S orgamentarla da autarqwa submetendo-a a aprovacao do Prefeuto ou a quem este desngnar

V- flscahzar a execucdo orgamentaria, apreciar e .aprovar, nos prazos f|xados no
Regulamento a prestacdo de contas da Autarquia antes de seu -encaminhamento aos
S ;6rgaos de. controle interno e externo, submetendo-a a aprovagio do Conselho Mumcnpal de
““i:y;z;éSaude e ao Secretérlo Municipal da Saude, !

:

.ffVl - aprovar convénios, ajustes ou acordos com entldades publlcas e privadas, submetendo-
.gos a aprovagao do executlvo ;

__'.:a) aprovar ‘no. Ambito da autarquia, no prazo fixado no regulamento, e’ encaminhar ao
Secretérlo Municipal da Sadde para aprovagdo final, e ao Conselho Mummpal de Salde,
o para apremagao o Plano Anual de Trabalho da Autarquia, Plano Plurianual de Investimentos
e Plano Dlretor de Recursos Humanos

*T
z , i ‘f

k

b dehberar sobre incentivos funcwnals, com base em critérios de espemflcudade e

.

| '3‘-compleX|dade de -atribuigbes, produtividade, qualidade' das -agdes em equipe, |local de
- 5,exermcuo carga horana riscos inerentes a profissao e outros. fatores determinados em lei;

{

S o) aprovar -programas de desenvolvimento e formagao permanente do pessoal técnico,
C admlnlstratlvo e de dlregao da Autarquia;

i

~“VHI - | constituir-se em instdncia recursal de sangoes disciplinares aplicadas pelo
o 'Supenntendente ‘ ‘

: ..f'fIX avallar o desempenho do Supenntendente e propor, se for o caso, sua exoneragao nas
fh|poteses de desempenho insatisfatorio do cargo, respeitado o direito de defesa

- Xo- formular sugestoes a Superintendéncia, no tocante ao aperfelgoamento dos servsgos da
«f’entndade T

-'M ”‘IHIHH'\F\ ‘rirAA AR nran R
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Xl - instituir mecanismos de ouvidoria na Autarquia; } f
| J\
Xll - garantir a integragdo, nos projetos da Autarquia, das agdes e servngos prevustos nos
Planos Distrital, Municipal e Estadual de Salde, em sua 4rea de abrangencua bem como de
acoes, pro;etos e programas intersetoriais que se fagam necessdrios a salde e a qualidade
de vida da populagao; : ! . “

1 |

Xl - deliberar sobre outros assuntos que lhe forem submetidos, 'a pedido do
Superin endente ou a pedido de um terco dos membros do Conselho Dehberatlvo e
Fiscalizador. w;

Art. 11, p Superintendente sera nomeado livcemente pelo Prefeito, dentre proﬁssionéis com
formagdo e experiéncia em atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergénciaje, em
catastrofes com curso de Administracao Hospitalar ou Admmlstragao de Servngos de Saude

ou Admlnlstragao de Servigos de Emergéncia. i

Art. 12, ‘Compete ao Superintendente:
| - dirigir a autarquia em consonéncia com as diretrizes e normas emanadas do Sistema
Unico de Salde - SUS, do Conselho Deliberativo e Fiscalizador e do Plano Anual de
Trabalho; ‘f '

Il - elaborar e submeter o Plano Anual de Trabalho, o Plano Plurianual de Investimentos e o
Plano Diretor de Recursos Humanos & aprovagéo do Conselho Deliberativo e Fiscalizador;

Il - representar a Autarquia judicial e extrajudicialmente; !

IV - exercer as fungdes executivas da Autarquia;

!

V - gerenciar o quadro de pessoal da Autarquia, provendo cargos € empregos e contratando

servndores temporarios, formalizando as respectivas nomeagdes, exoneracoes e dlspensas
bem como autorizando comissionamentos, nos termos da Ieglslagao aphcavel 5
! i

VI - autorlzar afastamentos de servidores para participagdo em cursos' semlnjémos e

congressos quando no interesse da Autarquia, nos termos da legislagdo em vigor,

duspombmzando para fiscalizagao do Conselho Deliberativo e FlscahzadorE relatérios das
respectlvas participagées; ; ; !
‘ | |

VIl - nomear e exonerar 0s ocupantes de cargos de diregéo e assessoramentb da Autarquia;
' & ‘i

VHI - autorizar a instauragao de smdncancnas e procedlmentos disciplinares, garantmdo o]

direito de defesa, e aplicar penalidades, observadas as normas da CLT, suplementadas no
que couber, pelas disposicdes da Lei n° 8.989/79; ‘

T L5 iy

; : !
i j i

i
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IX - apreciar e deliberar sobre recursos interpostos das decisdes de Diretores de
Departamentos; !

X - submeter, trimestralmente, ao Conselho Dellberatlvo e Fiscalizador as prestagoes de
contas da Autarquia e de seus érgaos; ‘ ; , ;
Xl - constltu:r Comissbes de L|C|tagao designando seus membros entre funcnonanos do
quadro de pessoal da Autarquia, inclusive seu Presidente, devendo este Ultimo, ser/portador
de diploma de nivel universitario; ‘ :

XII - autorizar a abertura ou a dispensa de licitagdo em qualquer modalldade fundamentada

em pro;etos técnicos basicos previamente definidos pela Superlntendenma cujos

parametros serao estabelecidos na regulamentagao, e prestando as pertinentes mformagoes

ao Conselho Deliberativo e Fiscalizador; i [
i

XIII - homologar licitagoes;

e ————

XV - autonzar reajustes de pregos contratuais, bem como a prorrogacédo e a resmsao de
contratos, a revogacao de licitagoes e a aplicagéo de penalidades contratuais; !
H
| | b

XV - autorizar pagamentos e adiantamentos, na forma prevista na legislagéo aplicavel,
respeitadas a precedéncia e a ordem cronolégica; F%

i !
XVII - assmar convénios, contratos, acordos e ajustes com entidades publicas ou pnvadas
observado o § 2° do artigo 4; i

| E

de o . , P
XVIII -'delegar atribuicoes e fungdes a servidores da Autarquia.

XVI - autorizar a abertura de créditos adicionais;

Art. 13. O quadro de pessoal da Autarquia serd constituido por pessoal proprio, mediante
contrato regido pela Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, ap6s prévia aprovacao em

concurso publico, bem como por servidores municipais postos a disposicao das Autarquias.

§ 1° O|Executivo dispora sobre a integragao dos atuais serwdores do quadro de pessoal das
unldaqes da Secretaria Municipal da Saude aos quadros de pessoal da Autarquna garant»do
o direito de permanéncia na Administracao D|reta mediante opcao expressa do servidor.

§ 20 qu propria dispora sobre plano de carreira, cargos e salérios eSpeCIfICOS a cnagao ea
atualizacao de um Plano Diretor de Recursos Humanos.

Dk o M S
A s A s
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_‘_; DAS D,SPOS|QOES FINAIS E TRANSITORIAS

"-‘-?‘f'Art 14 Poderé a Autarquia ora instituida contratar |servidores, temporanamente em
S conformldade com o disposto no artigo 108 da Lei Orgénica do Municipio, enquanto sao
i Vreahzados 0s concursos publlcos para provimento de seu! quadro de pessoal

}

’;‘Art 15 O Executlvo promoveré a estruturagao do quadro de pessoal da Autarqwa espeCIal
- nos termos’ _previstos no artigo 13 da Lei Orgéanica do Munlmplo no prazo de 90 (noventa)
. dlas % contar da data da publlcagao desta lel

;f}; :Paragrafo unlco Até que sejam estruturados os quadros de pessoal e prowdos 0s
_,f‘__,respectlvos empregos publicos, a representagao processual das Autarqunas ficara a cargo
E da Procuradorla Geral do Municipio de Sao Paulo. =

z-;.‘Art 16 A Autarqma terd o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a partir da pubhcagao desta
:,lel para constutunr seu Conselho Deliberativo e Fiscalizador. .

: f","'ﬁ:i?v.Art 17| A elelgao dos membros do Conselho Deliberativo e Flscallzador sera regulamentada
. pelo Egecutnvo e devera realizar-se dentro de 45 (quarenta e cmco) dias, a contar da data da
RS publlcagao desta Iel

T v ;
At 18 No lnterregno compreendido entre o inicio da vigéncia desta lei e a eleigdo dos
- ‘novos representantes do Conselho Deliberativo e Fiscalizador, poderao ser designados tais

- .-membros pelo- Prefeito ou por quem este designar, mantidos, eventualmente se
"‘r'u'iv‘-':postenormente eleitos, na forma prevista no artigo 9° desta lei.

S "‘Art 19| Fica o Executlvo autorizado a realocar os saldos das dotagdes orgamentanas da
. V‘Secretana Municipal da Sadde para a atividade ‘a- ser criada no orgamento .vigente,
o denommada "TransferenmasaAutarqma SAMU". ? .

g "'v.'Paragrafo Gnico. A Autarquia ora instituida elaborara seu orgamento para 0 exerclc:lo de
L2018, r'espettando no conjunto o saldo da dotagao orgamentérla da atnvndade "Transferencua
S ds Autarqmas Hospltalares" b : }
S A 20 A flscahzagao contabil e financeira da Autarquia- sera exercida pela Secretaria de
EEE Fmangas e Desenvolvnmento Econdmico - SF. } : v )
o |
Parégrafo unlco A publlcagao de todos os atos admmlstratxvos da autarquna sera feita,
R obrlgatonamente pelo. Diario Oficial do Municipio, sem . prejuizo, no que couber do
i ;jcumpnmento das normas administrativas previstas na Lei Orgénica do Mumcnplo e demais
.da: IegtTlagao ordlnana , , _ k ,
Art 21‘ :Fica a- Autarquua autorizada a adotar as medidas prellmlnares atlnentes a sua
‘organlzagao e funcnonamento observado o disposto nesta Iel : |
| | R

3
¥
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Art. 22! A Autarquia ora criada devera organizar e manter em funcionamento Comlssoes
Internas de Prevencao de Acidentes - CIPA’s, nos termos.da Lei 13.174, de 5 de setembro
de 2001. , i

i

Art. 23.| Para a primeira investidura nos empregos publicos, a Autarquia podera aproveitar
concursos plblicos em vigor no &mbito da Administracao |Publica Direta ou|Indiretalpara o
preenchlmento dos mesmos, mediante concordancia expressa dos candidatos aprovados
quanto ao seu regime de contratacao. ! :

|
. Art. 24 O Poder Executivo Municipal regulamentara a presente lei no prazojde 60
(sessenta) dlas a contar da data de sua publicagao. ?

Art. 25! As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta|das dotacdes
orcamentarias préprias, suplementadas se necessario. :

Art. 26. |Esta lei entrara em vigor na data de sua publicago, revogadas as dlsposu;oes em
contrario, em especial a Lei n° 11.866, de 13 de setembro de 1995. i

b3
1

Sala das Sessbes, Junho de 2013.

PAULO FRANGE . ! JAIRTATTO
vereador o ‘ ereador

|
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JUSTIFICATIVA g

O presente Projeto de Lei visa a criagdo da Autarquia do Serv:go de Atendimento Movel de
Urgéncia — SAMU, transferindo o atual servigo publico para esta, a fim de confenr maior

|
agilidade em todos os seus tramites. f v j

<x
9

E cedico que a Administracdo Indireta tem controle flnahstlco de seus atos, constltumdo -se a
f !
forma de Autarquia, assim, em solugédo ndeal para um serv:g:o que vem crescendo erp virtude

da demanda de proporgoes coerentes com as de Sao Paulo a maior metropole do Pials

Com efeito, hoje esse servico de emergéncia vem encontrando entraves ggrenciais

estabelecidos legalmente para todas as unidades de administracdo pUblica, inclusive para a
aquisicéo de insumos. _ ;
, o

. - - ks . -

De fat’o, um dos maiores problemas da Administragao Publica é gerencial em razdo das

s . . . , i |

normas que regem a Administragao Direta, impedindo que um servico como o SAMU atenda
s

com presteza aos desafios diarios de uma metrépole complexa e variada como Sao Paulo.

f %;
A criagao de uma autarquia, ou seja, a descentralizagdo do servigo, € a resposta afequada

* ,
para i|mprimir o ritmo necessario para fazer frente ao grande desafio do atendimento

eficiente e econdmico ao cidadao paulistano. - :
t

St b e

A adogao dessa forma possui vérias vantagens entre elas a agilidade nas compras, nas
contratagoes e demissdes de pessoal, na repos:gao de waturas na realocagao de material e
recursL)s humanos, e até mesmo no trelnamento e quahf:cagao de seus Equadros dentre
inumeras outras. ‘ ;

%
De fatP a natureza desse servigo publico é a ideal para que seja desenvolvido no ambito da

Administragdo Publica Indireta, de forma 4gil e descentralizada.

;
{

Ay
Pelos motivos expostos, quero concitar os nobres Pares a votar favoravelmente a'matéria,

i
uma vez tratar-se de interesse publico de grande relevéncna para a populagao em geral

|
\
|

ettt R

i
|
I
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PL 0463/13 ;! ;

Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de Sao Paulo),
no §|te www.prefeitura.sp.gov.br/legislacdo, a respeito do assunto foi Iocallzado o}
seguinte: ‘ [ ]‘
- DLcreto Federal n® 5.055, de 27 de abrll de 2004, que institui o} Servico de
Atend|mento Mével de Urgéncia — SAMU, em Municipios e regides ido territorio
nacional, e da outras providéncias; | L

;
i
i

- Portaria Federal do Ministério da Saude n° 1863, de 29 de setembro de 2003,ique
institui a Politica Nacional de Atengao as Urgenuas |
|

- Portaria Federal do Ministério da Saude n° 1864, de 29 de setembro de 2003, .que
institui o componente pré-hospitalar movel da Politica Nacional de ‘Atengao as
Urg‘enuas g ; :

- Lel Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condlgoes
para a promogao, protecio e recuperagao da saude, a organizagao e o funcionamento
dos|servigos correspondentes e da outras prowdenmas (cépia parcial);

- Lei Federal n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispbe sobre a partlcnpag:ao
da [comunidade na gestiao do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
traqsferencnas intergovernamentais de recursos flnancelros na area da saude e da
outras providéncias; .
|
i ! 1
- Lei Complementar Estadual n® 791, de 09 de marg:o de 1995, que estabelere o}
Cédigo de Saude no Estado (copia parC|aI) j i
I : ;
- Lei Organica do Mun|C|p|o de Sao Paulo cépla parC|al espemalmente art 80esse
212 e ss; :
- Le| Municipal n® 13.271, de 04 de janelro de 2002, que d|spoe sobre a
descentrallzagao das acbes e servicos de saude no Municipio de Sao Paulo, com a
crlagao de entidades autarquicas hospltalares de reglme especial;

- Lei Mummpal n°® 13.970, de 5 de maio de 2005 que dispde sobre a contratagao de
pessoal por tempo determlnado no ambito da Secretaria Municipal da Saude e das
Subprefeituras, para o exercicio de atividades ligadas ao controle do Aedes Aegyptl e
do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU-192;

- Lei Municipal n° 14.413, de 31 de maio de 2007, que dispde sobre os dlreltos" dos
usudrios dos servigos e das agdes de saude no Munlciplo e da outras provndénmas;
\ I ¥
| . 1
| |
! i |
| | ]
|

I
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- Lei Municipal n° 14.876, de 5 de janeiro de 2009, que dispde sobre a contratagao de
pessoal por tempo determinado, no ambito da Secretaria Municipal da Saude e
Autarqwa Hospitalar Municipal, e da outras providéncias; : ;;

i

- Lei Municipal n°® 15.517, de 22 de dezembro de 2011, que dispde sobre a
reoygamzagao do Quadro de Empregos da Autarquia, Hospltalar Mummpal |nst|tU| o}
respectivo Plano de Empregos Publicos, Carreiras e Salarios e cria empregos publlcos
no referido Quadro, e da outras provndencnas : !
i
- PL 0127/2012 do Vereador José Ferreira dos Santos — Zeldo, que dlspoe sobre o
encaminhamento facultativo de acidentados ou pessoas atendidas pelo Servugo de
Atendimento Médico de Urgéncia (SAMU) a ‘estabelecimentos de satde prlvados e da

|
outras providéncias; N

| o P .

- PL 0525/2012, do Vereador José Ferreira dos Santos — Zeldo, que dispde sobre a
pr0|b|gao de retengdo de macas do SAMU nas unidades hospltalares e da outras
prordencnas ‘ ; ;‘ i

- P|. 0173/2013, do Vereador Jean Madeara que institui sobre a cnagao do servugo
atendimento médico de urgéncia sobre motos

?
Cogla(s) do(s) texto(s) normativo(s) acnma |nd|cado(s) acompanha(m) a presente
informagéo. . f

A pesquisa legislativa constatou que, apesar de existir uma grande produgéo
legislativa sobre 0 SAMU, ndo ha qualquer lei ou projeto de lei de mesma sess30
Ieglslatlva com idéntico teor do projeto sob analise, o qual visa tornar o SAMU juma
entidade autarquica de regime especial. ‘ ‘

3.
i

A Comisséo de Constituicéo, Justica e Leglslagao Parhmpatwa conforme despacho do
Sr. Presidente de fls. 11. Lo P i

“; !

|
Sé&o Paulo, 21 de agosto de 2013. !

Obc

Christiana Samara Chebib
Procuradora do Setor de Pesq. e Andlise Prévia
OAB/SP 244.472

Marcella Fabo Giacaglia :

Procuradora Supervisora do §etor de Pesq. e Anallse Prevna
OAB/SP 111.393

| i

o
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Presidéncia da Republica © fncionar

Subchefia para Assuntos Juridicos
L |

DECRETO N° 5.055, DE 27 DE ABRIL DE 2004. F |
| | | |
Institui o Servigo de Atendimento Mével de|Urgéncia —
SAMU, em Municipios e regides do terntérlo nacional,
e da outras provxdenmas ;
O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigio que Ihe confere o art. 84, mcuso VI alinea "a",

da Constituicao, e i -
; \
Considerando a realidade atual de morbimortalidade, relat|vo a todas as urgéncias, inclusive as reIacuonadas
ao trauma e a violéncia; : '
Considerando que, nos termos do preceituado no art 197 da Constituigao e nos arts 12e 15 da Lei n2
8.080, de 19 de setembro de 1990, afigura-se de relevancia pubhca a normatizagao da orgamzagéo dos
servigos publicos e privados de atengdo as urgéncias; ;

: 4
Consulderando a necessidade de estruturagdo, por parte do Poder Pulblico, de rede regionalizada e

hierarquizada de cuidados integrais as urgéncias, de modo a desconcentrar a atengéo efetuada
exclusivamente pelos pronto-socorros; e

b
£

Considerando, ainda, a regulamentagio, expedida pela Agénma Nacional de Telecomunicagbes —

ANATEL, sobre as Condlgées de Acesso e Fruigédo dos Servigos de Utilidade Publica e de Apoio|ao Servigo
Telefonico Fixo Comutado:

DECRETA:

Art. 12 Fica instituido, em Municipios e regides do territorio nacional, o Servigo de Atendimento Mével
de Urgéncia - SAMU, visando a implementagio de agdes com maior grau de eficacia e efetividade na
prestagéo de servigo de atendimento a satde de carater emergencial e urgente.

Art. 22 Para fins do atendimento pelo SAMU, fica estabelecido o acesso nacional pélo nimero
telefénico trlmco - 192, que sera disponibilizado pela ANATEL excluswamente as centrais de regulagéo
médica vauIadas ao referido Sistema.

Art. 3‘7 Os Municipios ou regides que pretenderem aderir a0 SAMU deverao formular requenmento aos
Ministérios | da Saude e das Comumcagées que decidirdo, conjuntamente, sobre a assinatura de convénio
para a dlspomblllzagéo do numero de acesso naC|onaI bem como a defini¢do dos procedlmentos a serem

adotados. ‘ :

Art. 42 O Ministério da Saude expedira, no prazo de sessenta dias a contar da publlcagéo deste
Decreto, normas complementares pertinentes a |mplantagéo do SAMU. j
i
Art. 5% Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 27 de abril de 2004; 1832 da Independéncié e 1162 da Republica. E
. ! i
|

i

LUIZ INACIO LULA DA SILVA ;
' Humberto Sérgio Costa Lima .
|

Eunicio Oliveira

Este texto n&o substitui o publicado no D.O.U. de 28.4.2004

o - r—

§ i

http://www.planalto. gov.br/ccivi1_03/_At02004-2006/2004/Deqret0/D5055.htm ' 1{21/8/2013

f
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PORTARIA N° 1863/GM Em 29 de s%%em"bro %8094 |

Institui a Politica Nacional de Atengao as Urgenc:as, a ser implantada em todas as
unidades federadas, respeitadas as competéncias das trés esferas de gestdo.

i
¢

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso de suas atribuig6es i

Consuderando o] quadro brasileiro de morbimortalidade relativo a todas urgenc1asP, inclusive
as relacionadas ao trauma e a violéncia, contempladas no Anexo da Portaria MS/GM n® 737, de 16
de maio de 2001 - Politica Nacional de Redugdo da Morbimortalidade por Acidentes e Vlolenc4as

Constderando que é de relevancia pubhca o estabelecimento de normas para a orgamzagao
dos serwgos publicos e privados de atengdo as urgéncias, conforme preceituam o art. 197 da
Constituicao Federal e os arts. 10 e 15 da Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990; E

Consrderando o disposto na Portaria GM/MS n° 2048} de 5 de novembro de 2002, que
instituiu o Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia; i[

Considerando a necessidade de implantagdo e umplementagao do processo de regulagao da
atengdo as urgéncias, a partir de Centrais de Regulagdo tMed|ca, que integram o {Complexo
Regulador,da Atengdo, conforme previsto na Portana SAS/MS no 356, de 22 de setembro de 2000,
e NOAS-SUS 01/2002;

Con51derando a necessidade de estruturar uma rede de serwgos regionalizada e
hierarquizada de cuidados integrais as urgéncias, de qualquer complexidade ou grawdade,
desconceqtrando a atengdo efetuada exclusivamente pelos prontos-socorros; z

Considerando a necessidade de garantir a adequada referéncia regulada para os; pacientes
que, tendo recebido atendimento inicial, em qualquer nivel do sistema, necessitem de acesso aos
meios ad|C|ona|s de atengdo;

Con5|derando a premente necessidade de adequar a dlnamlca da captagdo de orgaos as
necessidades de transplante da populagdo brasileira; [

Con5|derando a responsabilidade do Ministério da Salde de estimular a atengdo integral as
urgéncias 'por meio da implantago e implementagao dos serv:gos de atengao basica e‘L saude da
familia, umdades nao- hospltalares de atendimento as urgéncias, pré-hospitalar moével, portas
hospltalares de atengdo as urgéncias, servigos de atengdo domiciliar e reabilitagdo mtegral no
Pais;

Considerando que € estratégico ao Slstema Unico de Salde garantlr a capac1tagao
continuada dos profissionais de suas equipes setoriais;

Considerando as contribuicdes do Conselho Nacaonal de Salde (CNS), aprovadas na 1312
Reunido, de 4 e 5 de junho de 2003, e

Consnderando as contribuigdes apresentadas pelo Conselho Nacional de Secretanos de Saude
(CONASS)‘e pelo Conselho Nacional de Secretarios Municipais de Saide (CONASEMS), adotadas em
Plenarias <|1a Comissao Intergestores Tripartite (CIT), realizada em 13 de agosto de 2003i

RESOLVE: i A % i

) > : bl

Art. 1° Instituir a Politica Nacional de Atengao as Urgéncias a ser |mplantada em todas as
unidades ederadas respeitadas as competéncias das trés esferas de gestdo. : i

Art, 2° Estabelecer que a Politica Nacional de Ateng3o as Urgéncias composta pelos sistemas
de atengdo as urgéncias estaduais, regionais e municipais, /deve ser orgamzada de forma que
permita:

1 - ‘garantw a universalidade, eqiidade e a lntegrahdade no atendimento as | urgenaas
clinicas, cirdrgicas, gmeco obstétricas, psiquiatricas, pediatricas e as relacionadas as causas
externas (traumatlsmos ndo-intencionais, violéncias e suicidios);

2 - consubstanuar as diretrizes de regionalizagdo da: atengdo as urgéncias, mediante a
adequagao criteriosa da distribuicdo dos recursos assistenciais, conferindo concretude ao
dimensmnamento e implantagdo de sistemas estaduals, regionais € municipais e suas respectivas
redes de atengao, )

3 - desenvolver estratégias promocionais da qualidade de vida e salide capazes de prevenir
agravos, proteger a vida, educar para a defesa da salde e recuperar a salde, protegendo e
desenvolvendo a autonomia e a eqiiidade de individuos e coletividades;

4 - fomentar coordenar e executar projetos estratégicos de atendimento as necessndades
coletivas em salde, de carater urgente e transitério, decorrentes de situagdes de perigo iminente,
de calamidades publicas e de acidentes com multuplas vutumas a partir da construgao de: mapas de

ot

1

F

121/8/2013

\
I
i
I
i
l
l

http://dtr2001.saude.gov.br/sas/POR TARIAS/Port2003/ GM/GM-I 863.htm i
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risco regionais e locais e da adogao de protocolosTGeicp oftEne¢d0 e mltlgagao dos
eventos; .

5 -|contribuir para o desenvolvimento: de processos e métodos de icoleta, andlise e _f
organizagdo dos resultados das agoes e serwgos de urgéncia, permitindo que a partir de seu i
desempenho seja possivel uma visdo dindmica do estado de salide da populagdo e do desempenho :
do Slstema Unico de Salide em seus trés niveis de gestao 1

6 - mtegrar o complexo regulador do Sistema Unico de Salde, promover mtercamblo com
outros subsistemas de informagdes setoriais, implementando ‘e aperfeigoando permanentemente a
produgdo de dados e democratizagdo das informacdes com a perspectiva de usa -las para alimentar
estratégias promocionais; r

7 - |quahflcar a assisténcia e promover a capacntagao continuada das equipes de salde do
Sistema Unico de Salde na Atengdo as Urgéncias, em acordo com os principios:da integralidade e
humanizagdo. !

Art, 13° Definir que a Politica Nacional de Ateng3o as Urgéncias, de que trata o artigo 1°©
desta Portaria, deve ser instituida a partir dos seguintes componentes fundamentais: |

1. adogao de estratégias promocmnals de qualidade de vida, buscando identificar os
determlnantes e condicionantes das urgéncias e por meio de agoes! transetorlals de
responsabillldade publrca sem excluir as responsabilidades de ‘toda a souedade,§

2. organlzagao de redes loco regionais de atengdo integral as urgéncias, enquanto elos da
cadeia de manutengao da vida, tecendo-as em seus diversos componentes:

2.a %- componente Pré-Hospitalar Fixo: unidades basicas de salde e unidades de saude da
familia, equmes de agentes comunitarios de :saude, ambulatérios espeCIallzados serwgos de
dlagnostlco e terapias, e Unidades N&o- Hospltalares de Atendimento as UrgenC|as,‘ conforme
Portaria GM/MS n© 2048, de 05 de novembro de 2002. ! !

2.b |- componente Pré-Hospitalar Mével: - SAMU -'SeI‘VIgO de Atendnmento‘ Mdvel de
UrgenCIas e 0s servigos associados de salvamento e resgate, sob regulagdo médica de urgenC|as e
com ndmero Gnico nacional para urgéncias medicas — 192;

2.c :— componente Hospitalar: portas hospitalares de atengdo as urgéncias das unidades
hospltalares gerais de tipo I e II e das unidades hospitalares de referéncia tipo I, II e III, bem
como toda a gama de leitos de internagao, passando pelos leitos gerais e espeaahzados de
retaguarda, de longa permanéncia e os de terapia semi-intensiva e mtenswa, mesmo‘que esses
leitos estejam situados em unidades hospitalares que atuem sem porta aberta as urgéncias;

2.d |- componente Pés-Hospitalar: modalidades de Atengao Domiciliar, Hospitais-Dia e
Projetos de Reabilitacao Integral com componente de reabilitacdo de base comunitaria;

3. mstalagao e operagdo das Centrais de Regulagao Medlca das Urgenc1as lntegradas ao
Complexo]ReguIador da Atengdo no SUS; 1

4, capacitagdo e educacgdo continuada das’ eqmpes de squde de todos os arpbltos da atengao, §
a partir de um enfoque estrateglco promocional, abarcando toda a gestdo e atengao pré-hospitalar :
fixa e movel hospitalar e pés-hospitalar, envolvendo os profissionais de nivel| superlor e os de
nivel tecnlco em acordo com as diretrizes do SUS e allcergada nos pélos de educagdo permanente 5
em saude,| ! i L :

5. orlentagao geral segundo os principios de humamzagao da atengao. C ii*

Art. 4.0 Determinar & Secretaria de Atencdo & Salde que, por intermédio do Departamento
de Atengao EspeCIaIrzada e da Coordenagdo-Geral de Urgéncia e Emergéncia, adote) todas as
prowdenmlas necessarias a plena estruturagdo . da Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias
instituida por esta Portaria.

Art. r5 0 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogando as dlsposigﬁes
em contrario.

HUMBERTO COSTA
o

1
'l
}

t
|
|
|
%
E

B T

!

Matéria PL 463/2013. ANDRE MARCON

http://dtr2001 .saude.gov.br/sas/PORTARIAS/Port2b03/GM/GM-1 863.htm L 521/8/2013



PORTARIA N° 1864

Cons
ao trauma

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso de 511.|as atribuig&és, t
Y
}

;,
|

Institui o componente pré-hospitalar méilel da Politica Nacional de .{\tengéo as
Urgéncias, por intermédio da implantagao de Servigos de Atendimento Mével de
Urgéncia em municipios e regides de todo o territério brasileiro: SAMU- 1?92.

i
H

i

| ,
! t

|derando 0 quadro brasileiro de morblmortalldade relativo &s urgéncias, inclusive as relacionadas

e a violéncia, contempladas no Anexo da Portaria n® 737/GM, de 16 de maio de 2001 Politica

Nacional de Redugdo da Morbimortalidade por Acidentes e Vlolenqas

Cons
urgéncias,

conforme previsto na Portaria n® 356/SAS, de 22 de setembro de 2000, e NOAS-SUS 01/2002;

Cons

dos Sistest Estaduais de Urgéncia e Emergéncia; ! ;

Cons
Atencdo as

derando a necessidade de implantacdo e |mplementagao do processo de regulagdo da atengao as
a partir de Centrais de Regulagio Médica, que integram o Complexo Regulador da Atengzo,

) i [
derando a Portaria n.° 2048/GM, de 5 de novembro de 2002, que institui o Regulamento Técnico

§

k

iderando a Portaria n® 1863/GM de 29 de setembro 2003 que instituiu a Politica NaC|onaI de
Urgéncias; ;

Considerando a baixa cobertura populacional e a insuficiente oferta de servigos de atendimento pré-

hospitalar mével com estrutura e funcionamento adequados a Ieglslagao vigente;

Cons;derando a competencna do Ministério da Salde em estlmular a implantacao de servngos de salde

responsave

Consi
profissionais

Cons
de transpla

Cons

de 4 e 5 junho de 2003, e

Consjderando as contribuigdes apresentadas pelo Conselhb Nacional de Secretarios

is pelo atendimento pré-hospitalar mével no Pals, |

r
|

derando que é essencial ao Sistema Unlco de Saude promover a educagao cont nuada dos
s de todas as areas de atuacdo; : . ‘

|derando a premente necessidade de adequar a dindmica da captagao de orgaos as nece55|dades
ntes da populagdo brasileira;

i

derando as deliberagdes do Conselho NaC|onaI de Salde (CNS), aprovadas na sua 1313 reuniao,

E
H

de Salde

(CONASS) e pelo Conselho Nacional de Secretarios Municipais de Satide (CONASEMS), aprovadas em Plenaria

da Comissao Intergestores Tripartite — CIT, reahzada em 13 de agosto de 2003,

RESOLVE:

Art.
Urgéncias,

i‘
|

10 Instituir o componente pré- hospltalar movel previsto na Politica Nacional de Atengdo as
por meio da implantagdo de Servicos de Atendimento Moével de Urgéncia - SAMU-192, suas

Centrais de Regulagdo (Central SAMU-192) e seus Nucleos de Educagdo em Urgéncia, em mun|C|p|os e

regides de

http://dtr2001.saude.gov.br/sas/PORTARIAS/Port2003/GM/GM-1 864.htm
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Urgéncias, conforme as orientagbes gerais previstas nesta Portaria. Mm%(a liveira
Técnico Admi o-RF 10.940

Art. 20 Instituir financiamento para investimento e custeio do componente pre hospltalar movel,
visando a |ﬁ1plantagao e implementagao dos SAMU ~ 192 {‘r
! \

Art. 3° Estabelecer que, para a organlzagao da primeira etapa de implantagdo dos SAMU, serdo
destinados ' recursos para a aquisicdo de 650 unidades de suporte basico de vida e 150 unidades. de suporte
avangado de vida, equipamentos, construcio, reforma efou ampliagio de até 152 Centrais SAMU 192 e
estruturagao de 27 Laboratérios de Ensino em Procedimentos de Saude para os Nucleos de Educacdo em
Urgéncia. ‘ : };

: ‘ !
§ 19,0s bens adquiridos e os servngos realizados com os recursos de investimento prevnstos no capul
deste Artngo deverdo ser repassados as secretarias de salde municipais e estaduais e serao destinados
exclusivamente & implantaggo ou implementagdo do SAMU. ; ;
|
{

§ 29,Com os recursos de investimento previstos no caput deste Artigo, o Ministério da Salide podera
adquirir os veiculos moéveis (ambulancias) e os respectivos equipamentos necessarios a instalagao das
unidades de suporte basico de vida e de suporte avancado de vida, que postenormente serao transferldos
aos Estados e Munncupnos, devidamente qualificados, em atendimento aos termos de convénio de cess30 a ser
celebrado apds a aprovagdo dos projetos correspondentes, devendo esses bens transferidos, guardar a
padronizagao visual constante do Anexo — Item F, desta Portaria. l E

§ 39 As ambulancias serdo adquiridas na proporgdo de um veiculo de suporte bas4|co 3 vida para cada
grupo de 100.000 a 150.000 habitantes, e de um veiculo de suporte avancado a vida para cada 400.000 a
450.000 por habitantes. ¢
- ‘ |

§ 4°|Com os recursos de investimento previstos no caput deste Artigo, o Ministério da Salde podera
adquirir equipamentos necessarios ao funcionamento do Laboratério de Ensino em Procedimentos de Saude,
que posteriormente serdo transferidos aos Estados e Municipios, devidamente qualificados, em atendimento
aos termos de convénio a ser celebrado apos a aprovagao dos projetos correspondentes, respeitados 0s
critérios constantes no Anexo — Item D. |

|
[

§ 50 |Os recursos para capacitagdo de multiplicadores que atuardo junto aos Ndcleos de Educagdo em
Urgéncias serdo repassados mediante convénio no montante de até R$ 150.000,00 por NL’|cIeo; :

; l

§ 60 A compra de solugbes para as adequagoes fisicas, equamentos e softwares para as Centrais
SAMU-192 serd objeto de Portaria especifica, buscando contemplar as necessidades existentes nas diferentes
realidades, | sendo os equipamentos ou recursos . financeiros disponibilizados mediante celebragao de
conveénios, respeitados os critérios de gestdo constantes no Anexo — Item B, desta Portarla !

; I
§ 79 Para aquisicao de equipamentos e adequagao de areas fisicas das 152 centrais de regulagdo

previstas no caput deste Artigo, serdo despendidos recursos a medida do porte das centrais
proporcionalmente a populagdo a ser atendida, nos seguintes parametros

. i

- Equipamentos: ; ]
| .

T

l

|
- para Municipios com populagdo até 250.000 habltantes até R$ 100.000,00;

- para Municipios com populagao entre 250.000 e .500'000 habitantes: até R$ 150.000,00;

- para Municipios com populagao acima de 500.000 habitantes: até R$ 200.000,00.f

. _ :

by i 1!

] ! :
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! :
- para Municipios com populagao até 250.000 habitantes: até R$ 50.000, 00;

- para Municipios com populagdo entre 250.000 e 500.000 habitantes: até R$ 100.000,00;

- para Municipios com populagdo acima de 500.000 habitantes: até R$ 150.000,00. |

§ 89 Para a transferéncia dos recursos aludidos nos §§ 59, 60 e 79, deste Artigo, sera eX|g|da
contrapartida nos casos abrangidos pela legislagéo vigente aplicavel aos convénios de natureza financeira.

§ 9° Os recursos a ser transferidos pelo Ministério da Salide em decorréncia do disposto nesta Portaria
nao poderao ser utilizados para o financiamento de prestadores da rede privada (F Iantroplca e Iucratlva)

§ 10. Os recursos de investimento e custeio ter3o seus repasses limitados as secretarias de Satide
quallflcada§ que se responsabilizarem pela gestéo e geréncia do SAMU e das Centrais SAMU - 192.}

: i. ‘\

Art. 4° Definir que as despesas de custeio deste componente serao de responsabllldade compartllhada,
de forma tripartite, entre a Unido, Estados e Municipios, correspondendo a Unido 50% do valor estlmado para
estes custos. -, »

§ 1° Ao Ministério da Saude, por intermédio do Fundo Nacional de Salde, competira realizar repasses
regulares e automaticos de recursos aos respectivos fundos de salde, para manutengao das equipes
efetivamente implantadas, segundo os seguintes parametros:

!
L]

a) por Equipe de Suporte Basico: R$ 12.500,00 por més;

b) por Equipe de Suporte Avangado: R$ 27.500,00 por més; 1
c) por Equipe da Central SAMU-192: R$ 19.000,00 por més. |
' {

§ 29,0 restante dos recursos necessarios para o custeio das equipes sera coberto peloé Estados e
Municipios, |em conformidade com a pactuagao estabelecida em cada Comissao Intergestores Bipartite, e
devera estar expresso nos projetos que serdo envnados ao Mlnlsteno da Salde, incluindo os mecanlsmos
adotados de repasse destes recursos entre estados e mun|C|p|os : ‘

§ 30 ’Os recursos de custeio repassados pelo Mlnlsterlo da Saude no ambito desta Portarla deverao ser
destinados rxclusnvamente a manutengao e quallflcagao dos SAMU. ;; }

Art, 5° Estabelecer que o recebimento dos recursos de custelo prewstos nesta Portarla, |mpllcara na
mterrupgao e revis3o dos mecanismos de financiamento atualmente estabelecidos, correspondentes as
atividades &e atengao movel as urgéncias. :

Paragrafo (nico. Para os efeitos de cumprimento do disposto nesta Portaria:

I. Aos SAMU nao serd autorizada a apresentagao de faturamento de servigos com base na tabela SIA-
SUS, por mtermedlo dos procedimentos Trauma I e Trauma II, uma vez que seus custos devem estar
previstos no projeto a ser contemplado no ambito do componente da Politica Nacional de Atengao as
Urgéncias Ill’lStItUIdO nos termos desta portaria.

II. Os Corpos de Bombeiros e Policia Rodovidria Federal cadastrados no Sistema Un|co de Saude e que
atuam de acordo com as recomendagdes previstas na Portaria n® 2048/GM, de 5 de novembro de 2002,
deverao contmuar utilizando os procedlmentos Trauma I e Trauma II da Tabela SIA-SUS, para efeltos de

registro e thuramento de suas agoes. 1;

|
Art. 6° Definir que a captacio dos recursos federais necessarios a |mplantagao do componente pré-
hospitalar movel previsto na Politica Nacional de Atenggo as Urgéncias ficara conducuonada a comprovaggo do
cumprimento dos seguintes pré-requisitos e compromissos:

a) elaboragdo, formalizagdo e apresentacdo de PIanos Municipais ou Regionais de Atenc_;ao Integral as

i

i
i
| i
. g
i
H
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Urgéncias, articulados ao Plano Estadual de Atengao as Urgenaas, aprovados pelos respectivos
conselhos de saude e pela Comissao Intergestores B|part|te ! f

al) Os Planos de Atengao Integral as Urgenaas deverao explicitar o compromisso de cada uma das
unidades e serwgos que compordo a rede de atengdo e o sistema de referéncia e contra -referéncia, além da
implantagdo da politica denominada “vaga zero” nas portas de urgenCIa, conforme dlsposto na Portaria n°
2048/GM, de 5 de dezembro de 2002. il - ;

a2) Os Planos deverao conter as grades de referéncia e contra- referéncia, por especnalldade ou drea de
atuagdo, eqvolvendo todos os servugos do sistema, desde as unidades bdésicas de saude (UBS) e unidades
salde da familia, as unidades ndo-hospitalares de atencdo as urgéncias, prontos socorros hospltalares e
demais umdades, considerando seu papel potencial, seja como solicitantes ou receptoras,;seja como unidades
publicas ou ’contratadas ou conveniadas, considerando 0s termos do Anexo Item E, desta Portaria.

[

a3) Nos €asos em que a pactuacdo aponte a |mplantac_;ao de sistemas reglonals a coordenacgdo do
processo de elaboragao do Plano Regional serd das Secretanas Estaduals de Saude, com a participagao das
Secretarias Municipais envolvidas. .

ad) A coordenagdo do processo de elaboragdo do Plano Estadual serd das Secretarias Estaduais de
Saide, com a participacdo dos Conselhos de Secretdrios Municipais de Saude. (COSEMS)

b) Apresentar projeto de implantag&o/implementacdo do Servugo de Atendimento Mdvel de Urgenqa -
SAMU, coml sua respectlva Central SAMU-192, de caréter local ou regional, com acesso gratuito pelo nimero
nacional de urgéncias (192), em consonancia com as diretrizes contidas no Regulamento Tecmco de
Urgéncias (Portaroa MS n.0 2048, de novembro de 2002). Este prOJeto deve incluir a pIanta fisica proposta
para a Central SAMU-192 e seu custo respectivo. :

C) Apresentar proposta de implantagdo/implementagdo da 4rea de Educagio em Urgéncias, com
respectiva proposta pedagdgica de capacitagdo dos profissionais de nivel tecnlco, superior e agentes sociais
que atuam/atuardo no setor, obedecidos os contelidos e cargas hordrias minimas contldas no referido
Regulamento Técnico. : _

d) Implantacdo das Coordenagbes Estaduais de Urgencna, das Coordenagbes Munlcopals de{Urgéncia e
das Coordenagoes Regionais de Urgéncia, quando necess)ano :

e) Elaboragao, formallzagao e apresentagdo de proposta de estruturagdo e funcnonamento do Comité
Gestor do Sistema de Atengdo as Urgéncias, nos ambitos Estadual, Regional e Municipal, conforme estrutura
e atribuicdes constantes no Anexo, Item C, desta Portaria.

f) Apresentacdo de Termo de Adesdo ao Plano Municipal ou Regional de Atehga"\o as| Urgéncias,
assinado pe#los gestores e pelos diretores / coordenadores dos servigos que o compdem.: Este Termo devera
afirmar compromissos e fungdes dos diferentes agentes politicos, envolvendo-os em um processo de
diagnosticol/ adequagdo operacional de carater permanente e dindmico; ‘
; d

g) Apresentar Termo de Ciéncia e Compromisso, assmado pelo gestor estadual ou munncnpal de que a
secretaria munncnpal ou estadual de salde, aplicaré os recursos transferidos pelo Ministério da Saude, a titulo
de custeio, no desenvolvimento das agoes previstas neste projeto; | ; |

% ;_

h) Submeter o pleito de quallflcagao para anallse a aprovagao b i

hl) dos respectivos Comltes Gestores do Slstema de UrgenCIas (municipal, estadual e regional,
conforme 0,caso); | ; T

K ! 5

h2) go conselho de salide, comprovando por meio de ata a aprovagdo do Plano de Atengdo as
Urgéncias e do Termo de Adeséo. Em projetos de abrangéncia regional, deverdo ser apresentadas as atas
dos respectivos conselhos municipais e do Conselho Estaldual de Salde. ;,
i % !

] ¢

h3) da Comissao Intergestores Bipartite. ? ; ‘ i ‘ ,

| |
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i) -Os| Municipios deverdo comprovar capaudade de reallzar no minimo, os procedumentos PABA
acrescidos dos procedlmentos M1, conforme especificado nos Anexos 2° e 3 da NOAS 01/02, em especial no
que tange a atencdo &s urgéncias, conforme detalhado no Regulamento Técnico das UrgenC|as, edltado pela
Portaria 2048/02 Capitulo I (itens 1, 2 e 3), Capitulo III (ltens 1 e 2) e Capitulo v, para as Unidades
Hospitalares Gerais de Tipo I. ! F f

;

j) Apresentacdo trimestral de indicadores de desempenho do ‘servico, baseados no tempo resposta e
seus componentes, casuistica de atendimento e taxas de mortalidade evitavel e mortalldade geral no
ambiente dg atencdo pré-hospitalar, com avaliagiio do desempenho segundo padrdes de sobrevida e taxa de
seqielas e seguimento no amblente hospitalar, conforme Anexo, Item A. f i

i
!

#

k) Comprovagdo de que a contratacéo dos recursos humanos respeita a Ieglslagao vngente, nao sendo
permltlda a precariedade de vinculo nas relagdes de trabalho : §
: |

)] Apresentagao de planejamento com vistas a ampliar a captagiio de odrgdos destlnados aos ;
transplantes : b :
| . o

m) Disponibilizacio do banco de dados dos SAMU para implementar os registros de traumatismos nao- 1
intencionais] e violéncias em geral, traumatismos no trabalho e o controle sobre doencas de notificacio g
compulséria e outras condigdes de interesse para o desenvolvimento de estratégias promocionais. b

n) Estabelecimento de parceria com os Conselhos Tutelares da Infancia e da Adolescenaa notlt" cando
suspeitas de violéncia e negligéncias como prevé o Estatuto da Crianga e do Adolescente. : ;

i [
: ]

0) Implantagao de agdes que busquem a humanizacdo do atendimento em urgenC|as, com objetivo
definido de fortalecer as relagdes entre os trabalhadores de salde e destes com o doente e seus
acompanhantes. . : ‘ l

i |

p) Fomento, coordenagdo e execugdo de prOJetos estratégicos de atendimento as necessidades
coletivas em salde, de carater urgente e transitdrio, decorrentes de situagdes de perigo nmmente, de
calamidades publicas e de acidentes com mdiltiplas vntlmas, a partir da construgdo de mapas de risco

regionais e Iocals e da adogdo de protocolos de prevengdo, atencdo e mitigagdo dos eventos.
q) Os MunICIpIOS e Estados que atendam os critérios aqui estabelecidos e que ja possuam servngos de
tendumento pré-hospitalar modvel, operativos nos moldes da Iegxslagao vugente poderdo solicitar
complementagao dos recursos fisicos e financeiros, fazendo jus, apds aprovagdo do pIelto, ao| montante
global dos rTcursos de custeio, incluida a parte ja existente do semgo |

Art. 70 As secretarias municipais e estaduais de salde com servicos de atengdo pré-hospitalar e
Central SAMU - 192 ja em funcionamento nos moldes da legislagdo referida fardo jus imediato dos recursos
de custeio mediante apresentacdo ao Ministério da Saude de prOJetos que contemplem:

!
l

a) breve histdrico do servico: data de i lnaugura(;ao, Iocallzagao (se tem sede prépria ou ndo), pr|nC|pa|s
avangos e entraves observados na aten(;ao pre hospitalar mével no municipio / estado; | ,

b) garantla de atengdo integral as urgéncias (clinicas, cirrgicas, obstétricas, psiquidtricas, pediatricas e '
traumatlcas), por intermédio de grades de referéncia com garantia de retaguarda pactuada,

c) copla do ato formal de Constituicdo do Comité Gestor do Slstema de Atengdo as Urgenaas, seu
regimento e respectivos componentes;

d) copla dos documentos de cada uma das Viaturas de Suporte Ba5|co e Avangado de Vida em
condicoes de uso que compdem sua frota, devendo as mesmas estar com seus licenciamentos e seguros

obrlgatonos1 em dia; t i l
e) contrato(s) de manutencdo especifico(s) ou declaragao do gestor dando garantia de manutengdo
para a frota do SAMU; ' r !

|
f) I|sta nominal de todos os profissionais que compoem a equupe, por categoria proflssnonal com suas

modalidades de contratacdo, indicando os nomes do Gerente do Servngo e das Chefias Médica e de

Enfermagem, especificando as demais, se houver;

g) esgala mensal dos ultimos dois meses dos profnssuonals que compoem as equipes|das viaturas e da

Central SAMU-192, a saber: Médicos Reguladores e Intervencionistas, kEnfermelros, Técnicos efou Auxiliares

de Enfermagem, Motoristas, Telefonistas Auxiliares de Regulacdo e Operadores de Frota;
A '
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h) Termo de Ciéncia e Compromisso, assinado pelo getteries ! lﬁfd&gf%e que a secretaria

municipal ou estadual de satde, dependendo da pactuagdo estabelecnda, aplicara os recursos transfendos
pelo MImStTI‘IO da Salde, a titulo de custeio, no desenvolwmento das agOes previstas neste prOJetc ;

Paragrafo Gnico. O pleito de qualificagdo deve ser submetido é andlise e aprovagéo:é

a) dos respectivos Comités Gestores do Sistema de Urgencnas (municipal, estadual e reglonal quando
necessario); ; : :
i : !

b) do conselho de saide, comprovando por mtermedlo de ata a aprovagao do Plano de Atengao as
_Urgéncias é do Termo de Adesdo. Em projetos de abrangencna regional, deverdo ser apresentadas as atas

dos respectivos conselhos municipais e do Conselho Estadual de Satde, e

c)da Comisséo Intergestores Bipartite. ’?‘ !*
Art. 80 Definir que todas as instancias de andlise e selegdo dos projetos deverdo utlhzar de acordo com
0s requisitos estabeleados no Artigo 6°, os seguintes critérios de prlondade !

a) Municipios possu1dores de servigos da darea da saude que realizam atengao mtegral as urgencnas,
com atendlmento pré-hospitalar mdvel regulado por central médica, acessada 24 horas por numero telefonico
gratuito — 192, conforme disposto na Portaria GM/MS n°|2 048, de 05 de novembro de 2002; %

b) Municipios habilitados na condigdo de gestdo p:Iena do Sistema Municipal; f

¢) Municipios com maior porte populacional;
d) Municipios pdlos regionais, definidos no PDR.

§ 1° Com excegdo do item “a” que sera preferenual 0s demals critérios estabeleados pelo caputdeste
Artigo ndo terao carater hierarquico, entre si.

§ 20 Os projetos previamente analisados e apro{/ados nas Comissoes Intergesforés Bipartite deverdo
estar em conformidade com os Planos Estaduais de Atengéo as Urgéncias.

§ 39/Por meio de pactos entre municipios e estado poderao ser implantadas Centrais SAMU—192 de
abrangenCIa regional, promovendo a otimizacdo do  investimento e favorecendo as possibilidades de
financiamento trlpartlte }

Art. 9° Estabelecer que os projetos elaborados pelos estados e municipios, aprovados pelos respectivos
conselhos e pela Comissdo Intergestores Bipartite, que. atenderem ao estabelecido nos artigos 6°, 7° e 8°
desta Porta'rla, deverdo ser encaminhados para apreciagdo da Coordenagao-GeraI de Urgéncia e EmergenC|a -
Departamento de Atencdo Especializada da Secretaria de Atengdo a Salde, respeltadas as dlsp05|goes
contidas nas Normas de Cooperagao Técnica e Fmancelra de Projetos e Programas mediante a Celebragdo de
Convénios, aprovadas pela Portaria n° 601, de 15 de ma|o de 2003 §
| i
| §

§ 10/ Em relagdo aos recursos de custeio, apds andlise técnica efetuada pela Coordenagdo Geral de
Urgéncia e EmergenC|a, o projeto sera encaminhado ao Departamento de Regulagdo, Avaliagdo e (‘ontrole de

Sistemas e a Diretoria-Executiva do Fundo Nacional de Saude !

I

§ 20| 0s projetos aludidos no caput deste Artigo referentes a investimento deverdio ser cadastrados e
tramitados |por intermédio do Sistema de Gestdo de Convénios (GESCON), devendo a insténcia cadastrante
encaminhdslos a Coordenagdo Geral de Urgéncia e Emergenua do Departamento de Atengao Especuallzada da
SAS, para zTnallse técnica. i ' ¢ f

- _—

30 Os procedimentos de aquisicdo e transferencna dos veiculos e equipamentos serdo
operaaonailzados pela Subsecretaria de Assuntos Adm|n|stratavos do Ministério da Salde, observado o
disposto nas clausulas dos convénios celebrados. ' | : g
| i i

I
i
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40 Os projetos deverao ser encaminhados pelas Comiss&ésnintéryes aoBﬁfa‘rﬁr&éoEstaduals para a
Coordenagao-Geral de Urgéncia e Emergéncia do Departamento de Atengao Especnahzada da SAS1 até o dia
20 de dezembro de 2003. 1 : f-

¥ |
§ 59 A partir do protocolo do projeto na Coordenagdo-Geral de Urgéncia e Emergéncia — DAE/SAS, a
mesma tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para elaborar o parecer técnico. i

i
§ 69 Os projetos selecionados pelo Ministério da Salde serdo apresentados em reunido da Comissao

Ihtergestores Tripartite/CIT e do Conselho Nacional de Saude/CNs ]

Art. 10 Estabelecer que 0S recursos orgamentarlos, contraparte da Unido, objeto desta Portaria,
correrdo por conta do orcamento do Ministério da Salde, nos segunntes programas de trabalho

l

- 10.302.0023.4306 - Atendimentos Ambulatorial Emergencial e H05p|talar em reglme de Gestao Plena

do Sistema Unico de Salide; ) ; !
: !

- 10.302.0023.4307 - Atendimento Ambulatorial, Emergencial e Hospitalar prestado pela Rede

Cadastrada no Sistema Unico de Salide — SUS. i i

&
;

Art. 11. Possibilitar aos Municipios e Estados que possuirem Atengdo Pré-Hospitalar Mdvel e Central
SAMU - 192, |em conformidade com as especificagbes técnicas da Legislagao existente (Portaria n.%2048/GM,
de 5 de novembro de 2002), a garantia do custeio por meio do repasse mensal regular e automatico, fundo a
fundo, desde que. tenham seus projetos qualificados, conforme requisitos expressos no Artlgo A

J

Paragrafo Unico. A liberagdo dos recursos de investimento dos projetos aprovados fi cara condlqonada a

dlspomblhdade or¢camentaria e financeira do Ministério da Saude. -

| :

Art. 12. Determinar & Secretaria de Atengao a Satde que, por intermédio do Departamento de Atengao
Especrallzada e da Coordenagdo-Geral de Urgéncia e Emergéncia, adote todas as prov:dendas necessanas a
plena aphcagao das recomendagdes contidas no ato ora publlcado : !

; |

Art. 13. As instancias de recurso referentes ao processo de negociacdo, analise, aprovagao e
mpiantagao‘do componente pré-hospitalar mével serao, por ordem, resolvidas pelo Conselho Estadual de
Saude, Comissdo Intergestores Tripartite e Conselho Nacional de Saude. ' ; i

3 |

Art. 14. Para os efeitos do disposto nesta Portaria, o Distrito Federal sera tratado como Estado, no que
couber, e de acordo com as suas peculiaridades de ente federado, nos termos da Constltuu;ao
!

. ! 1 ‘.
Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as disposigdes em’ contrario.

HUMBERTO COSTA

~ ANEXO

A T s A

1

A- Acompanhamentoeaval:agao das agoes : o ﬁ :
1-0 acompanhamento e avaliagdo das agOes sera efetuado por mtermedlo da apresentagao trimestral
de casuistica e de indicadores de desempenho a seguir reIaC|onados g : : ‘
A- .
1.1 - |tempo médio de resposta entre a chamada telefonlca e a chegada da eque no local da
ocorréncia. - !
L

|
)
H
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E

1.2 - tempo médio decorrido no local da ocorréncia.
1.3 - tempo médio de transporte até a unidade de i'eferéncia.

1.4 - tempo médio de resposta total (entre a sohcutagao telefonica de atendimento e a entrada do
paciente no servngo hospitalar de referéncia). , : a

1.5 - indicadores de adequagdo da regulagdo (% de saidas de veiculos de Suporte Avané;ado apos

avéhagao realizada pela equipe de Suporte Basico). ;

1.6 - taxas de mortalidade evitédvel e mortalidade geral no ambiente de atengdo 'pre-hospftalar, com
avaliagdo do desempenho segundo padrdes de sobrevida e taxa de seqiielas e segunmento nof ambiente
hospitalar. ‘ ] i

i
o H
[
1

. , i

1.7 - mortalidade hospitalar imediata dos pacientes transportados (24 horas).

; i k

1.8 - casuistica de atendimento de urgéncia por causa clinical e as relacionadas as causas externas,

con5|derand¢ localizagdo das ocorréncias e suas causalidades, |dade SEexo, ocupagao, condlc_;ao gestante e
ndo gestante. :

B - Regulagao da Atengdo as Urgéncias: papéis e responsabllldades dos gestores do Slstema Unico de
Satde.

1 - o, Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia, estabelecido por
intermédio de Portaria n.° 2048/GM, de 5 de novembro de 2002, define a organizagdo estrutural e funcional
dos S|stemas, bem como a responsabilidade das trés esferas gestoras da salde publica brasileira,! refletindo
as recomendagoes da NOAS-SUS 01/02. ) \T

k
3

2 - na perspectiva acima considerada, reconhece-se o papel fundamental dos municipios na execugdo
da atengdo pré-hospitalar mével, na regulagdo médica da atengdo as urgéncias e nos demais elementos do
complexo regulador, onde as centrais municipais poderdo atuar como centrais regionais, notadamente nas
areas metropohtanas e junto aos podlos macrorregionais, sempre que houver pactuagao mtermumcipal
reglonal e acordo na Comisso Intergestores Bipartite,

3 - cabe a esfera de governo estadual, dentro. de suas macro-fungoes de reguIac_;ao e cooperagéo o]

papel de:
| _
3.1 -| coordenar a organizagdo dos instrumentos e mecamsmos de regulac_;ao, bem' como a
operacionalizacdo de agles, de acordo com os pactos estabelec:dos, ' ]

3.2 - assessorar € supervisionar o0 processo de |mpIementagao dos planos mun|C|pa|s e reqmnals de
regulac_;ao da assisténcia; : |
’ L ,

5

3.3 - monitorar o cumprlmento das pactuagdes regionais e estaduals estabelecidas, de forma’ ordenada,
oportuna, qualificada e equanime; ; i

3.4 - promover a interlocugao inter e intra-regional' ‘

3.5 -| monitorar os sistemas de atengdo mtegral as urgéncias quanto a sua aceSS|b|I|dade e
resolubilidade; ; ! ;

3.6 - Lavaluar sistematicamente os fluxos pactuados e os espontineos de pauentes em dlregao aos
servicos de urgencia, propondo corregdes quando necessario, com base no Plano Diretor de Reglonallzagao
(PDR), Programagao Pactuada Integrada (PPI) e na andlise das’ necessndades nao atendidas; ‘

3.7 - ’compllar, consolidar dados e realizar a analise epldemloioglca das demandas dlreaonadas as
Centrais SAMU-192, no &mbito estadual, identificando lacunas assistenciais e subsidiando ac_;oes de
pIane]amento ou investimento e de controle do SUS; ;
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O funcionario,
4 - Sendo assim, as macro-fungdes do Estado, no ambito da orgamzagqgﬂ&%i%%%&gg@,

ficam estabelecudas na dimensdao da organizagdo e regulagao geral do sistema estadual, garantlndo a
unlversalldage, a eqiiidade e a integralidade da atengdo as urgéncias. As secretarias estaduais de satde
poderdo, portanto, desde que em acordo com a pactuagdo estabelecida com os municipios, assumir a gestdo
do sistema de atengao pré-hospitalar movel e operacionalizagdo das centrais SAMU - 192.,

© b e e (3

]

5- Os Estados deverao operar ativamente no sentldo da construgdo e ordenamento dos sistemas
regionais, qabendo -lhe no exercicio da regulagdo estadual, promovendo a mediagdo entre 0s gestores
municipais da salde, bem como dos fluxos entre as centrais de regulag&o regionais.

C - Definigdes da estrutura e das responsabilidades no ambito dos Comités Gestores:

1 - as secretarias municipais de salide deverdo constituir e coordenar Comités Gestores Mun|C|pa|s do
Sistema de Atengao as Urgéncias, garantindo a adequada articulagdo entre os entes gestores e os executores
das agdes. Da mesma forma, as Secretarias Estaduais de Saude deverdo constituir e coordenar 0s Comités
Gestores Estaduais e os Comités Gestores Regionais do Slstema de Atengdo as Urgencuas, ‘ i

2 - 0s Comités Gestores do Sistema de Aten(;ao as Urgéncias representarao o espagoiformal de
discussdo e implementagdo das corregbes necessarias a permanente adequagao do sistema de atengao
integral as’ lurgenC|as, dentro das diretrizes estabelecidas pelos Planos de Atengdo as Urgéncias, em suas
instancias de representa(;ao institucional. Permitirao que os atores envolvidos diretamente na estruturagdo da
atengao as urgenC|as possam discutir, avaliar e pactuar as diretrizes e agbes prlorltarlas, subordlnadas as
estruturas de pactuagdo do SUS nos seus varios niveis; |.

'l

3 - nos Comités Gestores Estaduais do Sistema de Atengdo as Urgéncias os indicadores deverao ser
analisados segundo critérios de regionalizagdo, buscando-se construir um quadro descritivo completo da
atengao estadual as urgéncias, apontando aspectos positivos, dificuldades, limites e necessidades a serem
enfrentadas no contexto da macro e mlcrorregulagao (regional e local). Este relatério da situagdo da atengdo
estadual asiurgencuas sera remetido a Coordenagao Geral de Urgéncia e Emergéncia, do Departamento de
Atengdo Especializada, Secretaria de Aten(;ao a Saude do Ministério da Salde, em Brasilia, onde compora a
base nacional de dados relativa a atengdo as urgéncias; H

4 - recomenda-se que os Comités Gestores Estaduais do Sistema de Atengdo as Urgéncias sejam
compostos pelo Coordenador Estadual do Sistema de Atengio as Urgéncias, pelo COSEMS, representado por
Coordenadores Municipais do Sistema de Atengdo as Urgéncias, pela Defesa Civil Estadual, representantes do
Corpo de Bombelros, da Secretaria Estadual de Seguranga Publica e da Policia Rodovidria, das empresas
concessionarias de rodovias, com sugestdo de estudar a necessidade ou oportunidade de se mcorporarem a
eles representantes das Forgas Armadas Brasileiras; : : §

5 - sugere-se que os Comités Gestores dos Sistemas Regionais de Atengdo as Urgéncias, sob
coordenagéip estadual e com fluxo operacional compativel e de acordo com a realidade regional, tenham a
seguinte composigdo: coordenador Regional do Sistema de Atengéo as Urgencuas ou outro representante da
SES que assuma tal fungdo, coordenadores municipais do Sistema de Atengdo as Urgéncias, representantes
dos serwgos de saude (prestadores da area das urgéncias), representante do Corpo de Bombelros, Policias
Rodoviaria, Civil e Militar, onde essas corporagoes atuem na atencdo as urgéncias; representante/da Defesa
Civil e dos |gestores municipais e estadual da area de transito e transportes e, conforme a nece55|dade
justificar, de representantes da Aeronautica, Marinha e Exército bI'aSI|eII'OS, ¢

6 - para os Comités Gestores dos Sistemas Municipais de Atengao as Urgéncias sugere-se a seguinte
composu;ao minima: Coordenador Municipal do Sistema de Atengdo as Urgéncias, representantes dos servigos
de salde (prestadores da area das urgéncias), representante do Corpo de Bombelros, Policias Rodoviaria,
Civil e Mlhtar, Guarda Municipal, onde essas corporagoes atuem na atengdo as urgéncias; representante da
Defesa Clvq Municipal e do gestor municipal da area de tréansito, e conforme a nece55|dade justificar, de
representantes da Aeronautica, Marinha e Exército brasulelros ‘ ‘ :

: i

D - Dos Nucleos de Educagdo em Urgéncias:
i ;
! :

%
|
.. |
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1-0s PrOJetos dos Nucleos de Educagéo em UrgenC|as (NEU) deverao contemplar os segumtes

objetivos e compromissos: ~ o 1 i
SR : | :

1.1 - promover profundo processo de capacitagéo e de‘ educagdo permanente dos trabalhadores da saude
para o adequado atendimento as urgéncias e emergéncias, em todos o0s niveis de atengfo do 5|stema,
1.2 - estimular a adequagdo curricular nas instituigdes formadoras, de forma a atender as nece55|dades do
SUS e da atengao integral as urgéncias; |
1.3 - |mplantar Laboratorlos de Ensino de Procedimentos de Saude como parte dos NEU e envolver de forma
interinstitucional os drgdos formadores e os prestadores, para desenvolver uma abordagem tematlca em
urgéncia no amblto de todos os Polos de Educagao Permanente em Salde;

1.4 - F|nanC|ar a aquisigdo de equipamentos técnicos para a estruturagio de Laboratonos dos Nucleos de

Educagao erb Urgéncias articulados com os Pélos de Educagio Permanente em Salde, onde estes|estiverem

implantados, sendo no minimo um por Estado (ag3o imediata: formag&o de multiplicadores).
E - Do planejamento da operacdo dos Sistemas de Atengao as Urgencxas Componente Pre-HospltaIar Mével
e sua avaliagao prospectiva: ‘ ! :‘

1 - O processo de lmplantagao do componente pré- hospltalar movel exige a elaboragao de um
diagnéstico abrangente dos municipios, contemplando os seguintes itens:

1.1 - identificacdo da rede de atengdo instalada, em suas caracteristicas fISIcaS e compIeX|dade de
atuacgdo no atendimento das urgéncias;

1.2 - Ievaﬁtamento dos dados de producao;

‘ »"
1.3 - identificagdo dos fluxos de pacientes pactuados e/ou espontaneos intra e extra municipais
existentes; ST '

1.4 - caracterizagao do transporte interinstitucional dos pacientes com quadros urgentes;

1.5- Tliagnéstico da causalidade local e regional das urgéncias; :
i
40 . - . " ! - - F
1.6 - ‘anahse da cobertura assistencial a partir dos parametros de cobertura populacional vigente;
. r—
1.7 - identificagdo dos padrdes profissionais das equipes de salde.

Todos esses elementos permitirdo a elaboragao de uma Ilnha de base descritiva dos serwgos de salde
e dos perfis epidemioldgicos existentes.

2 - O banco de dados originado dessa mtervengao se const:tmra na pedra fundamental para a
elaboracao da Politica de Atengao Integral as Urgéncias em cada ambito de gestdo, dando conta inicialmente
de sete nucleos prioritarios de promogdo da qualidade de vida e saude, reunindo urgenC|as clinicas e
decorrentes de causas externas: ,

2.1- Fraumatlsmos nao-intencionais, violéncias e suicidios; ‘

2.2 - urgencnas Cardiovasculares; :

2.3 - urgencnas ginecoldgicas e obstétricas;

2.4 - urgéncias pedidtricas;

2.5- |hrgenqas psiquidtricas;

2.6 - urgéncias metabdlicas;

2.7 - urgéncias respiratorias. ‘

3 - Alreferida linha de base permltlra, ainda, a monltorlzagao e explicitagao dos avangos obtidos na
|mplementa¢ao da politica nacional. g

F - Padronizagdo visual !

é

1-as ambulancias, os uniformes e uma série de materlans das equipes seguirdo a mesma padromzagao
visual defi nnda pelo Ministério da Satde em todos os municipios e estados que tenham projetos qualificados,
com espagos pré-definidos para as logomarcas do Governo Federal, Governo Estadual e/ou do Mumqplo,

o
2 - as areas de urgéncia dos hospitais de referencna tambem deverao receber um selo padrao de

! !
! i
' i

| f :
: i l
§
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3 - a padronizagdo é fundamental para garantir a |dent|f|cagao das equipes e dos hospltals ligados ao
SAMU, facilitando a comunicagdo com a populagdo.

G - Referéncias bibliogréficas para elaboragdo dos brojetos:
- Lei n° 8080/90

- Portaria n© 737/GM, de 16 de maio de 2001;

S

- NOAS-SUS-01/2002;

- Portaria n° 2048/GM, de 5 de novembro de 2002;
- Portaria n® 2224/GM, de 5 de dezembro de 2002;

Conselho Federal de Medicina — Portaria n® 1529/98.
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Presidéncia da Republica /" ~y>-
Casa Civil v Técnico Admirkstra > 10,940

Subchefia para Assuntos Juridicos 1 5{

LE! N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. i ”
‘ . [
: !

Mensagem de veto Dispde sobre as condigbes para a promogéo, protegdo e
recuperagéo da saude, a orgamzag:éo eo funcnonamento dos

Regulamento senicos correspondentes e d4 outras pmwdenﬁlas

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber. que (o} Congresso Naclonal decreta e eu sanciono a
seguinte lei:

DISPOSICAO PRELIMINAR |

Art. 1° Esta lei regula, em todo o teritério nacional, as agbes e senvigos de salde, executados isolada ou
-conjuntamente, em carater permanente ou ewventual, por pessoas r;aturaxs ou juridicas de direito Publico ou
privado. o

TiTULOI _ '
® | |

DAS DISPOSICOES GERAIS

. ﬁ‘
Art. 2° A saide & um direito fundamental do ser humano devendo o Estado prover as condigbes
indispensaweis ao seu pleno exercicio. ‘

§1°0 dever do Estado de garantir a salide consiste na formulagao e execugao de politicas econdmicas e
sociais que \nsem a redugao de riscos de doengas e de outros agravos e no estabelecimento de condigbes que
assegurem acesso universal e igualitario as agGes e aos servu;os para a sua promogéo, protegéo © recuperag&o.

§ 2° O dewer do Estado nao exclui o das pessoas, da familia, das empresas e da socnedade

Art. 3° A salde tem como fatores determinantes e cond|c10nantes entre outros, a allmentagao a moradia,
o saneamento basico, o meio ambiente, o trabalho, a renda, a educag:ao o transporte,! {o lazer e O acesso aos
bens e semgos essenciais; os niveis de saude da populagdo expressam a organizagao social e econdémica do
Pais. j} i

Paragrafo anico. Dizem respeito também a saude as agGes que por forga do dlsposto no artigo anterior, se
destinam a garantlr as pessoas e 3 coletividade condlgﬁes de bem-estar fisico, mental e socnal

@ |

TTuLO I ‘
DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

DISPOSIGAO PRELIMINAR .
i I
Art. 4° O conjunto de agbdes e senigos de saude, prestados por 6rgéos e |nst|tuu;6es publicas federais,
estaduais e munlmpals da Administragdo direta e indireta e das fundagdes mantidas pelo | 'Poder Publico,
constitui o Sistema Unico de Satide (SUS). ;

'r
§1° Estao incluidas no disposto neste artigo as mstntungées publicas federais, estaduals e municipais d&

controle de qualldade pesquisa e produgdo de insumos, medicamentos, inclusive de sangue e hemoderivados,
de eqmpamentos para saade. ; ! !

§ 2° A iniciativa privada podera participar do Sistemia Unico de §a(1de (SUS), em c?mter corhplementar.
CAPITULOI ?
Dos Objetivosf e Atribuit;é{as g

Att. 5° S50 objetivos do Sistema Unico de Saude SUS: | .
!
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Art. 5° S30 objetivos do Sistema Unico de Saude SUS:

I-a i('ientiﬁcagéo e divulgagao dos fatores condicionantes e detierminantes da saudé' i
| ! i 1

Il - a formulagdo de politica de salde destinada a promaover, nos campos econdémico e social, a.

observancia do disposto no § 1° do art. 2° desta lei; : ?f
i - a\assnsténma as pessoas por intermédio de a<;6es de promogao, protegéo e recuperagét; da saude,
com a realizagdo mtegrada das a¢@es assistenciais e das at1v1dades preventivas. § ,L
Art. 6° Esto incluidas ainda no campo de atuagéo do Sistema Unico de Satde (SUS):
| - a execugéo de agles: .

a) de vigilancia sanitaria;

b) de vigilancia epidemioldgica;

¢) de salde do trabalhador; e

d) de assisténcia terapéutica integral, inclusive farmacéutica; i
i ‘
t 1
Il - a participagéo na formulagéo da politica e na execugéo de agdes de saneamento basico; |

Il - a ordenagéo da formagéo de recursos humanos na drea de salde;

i.
olaborag&o na protecdo do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho;f;

. . . . . - . ]
IV - a vigilancia nutricional e a orientag&o alimentar;
' |

V-a l

‘ 1
VI - a formulagéo da pohtlca de medicamentos, equipamentos, imunobiolégicos e outros insumos de
interesse péra a saude e a participacao na sua produgéo % i

VIl - o controle e a fiscalizagdo de servigos, produtos e substancias de interesse para a saude;
. H

Vil - afiscalizagao e a inspegéo de alimentos, agua e bebidas para consumo humano;
[ E

IX - a participagédo no controle e na fi scallzagéo da produgéo transporte, guarda e utullzagéo de
substancias e produtos psicoativos, toxicos e radloatlvos ;

i

X - 0 incremento, em sua area de atuagao, do desenvolvimento cientifico e tecnolégico;

L
| %
:

Xl - a formulagéo e execugdo da politica de sangue e seus derivados.

§ 1° Entende-se por vigilancia sanitaria um conjunto de agdes capaz de eliminar, diminuir qu prevenir
riscos a saude e de intervir nos problemas sanitérios decorrentes do meio ambiente, da produgdo e
circulagdo de bens e da prestacéo de servigos de interesse da saude‘ abrangendo: '

b

| - o|controle de bens de consumo que, dlreta ou indiretamente, se relacnonem com a saude,
compreendidas todas as etapas e processos, da produgéo ao consumo; e

| i | |

Il - o controle da prestagéo de servigos que se relacionam direta; ou indiretamente com a saude.

§ 2°| Entende-se por Vvigilancia epidemiolégicé um conjunto de acgdes que propoFcionam o
conhecimento, a detecgdo ou prevengdo de qualquer mudanga nos fatores determinantes e condicionantes
. : .
i

I
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! o funcionér
|

de saude individual ou coletiva, com a finalidade de recorngg,q&"éu ggg de prevengéo e
controle das‘ doengas ou agravos. ;

§ 3° Entende-se por salide do trabalhador, para fins desta lei, um conjunto deE atividades que se
destina, através das agdes de vigilancia epldemloléglca e vigilancia sanitaria, & promogéo e prote¢éo da
saude dos |trabalhadores, assim como visa & recuperagdo e reabilitagdo da salde' dos trabalhadores
submetidos|aos riscos e agravos advindos das condm;ées de trabalho, abrangendo: ? !

: !

| - assisténcia ao trabalhador vitima de acidentes de trabalho ou portador de doenga profi sswnal e do
trabalho;

i ( |
. % : |

Il - participag&o, no ambito de competéncia do Sistema Unico de Satde (SUS), em estudos, pesquisas,
avaliagao e ccontrole dos riscos e agravos potenciais a saude existentes no processo de trabthO' i
%.

i - pammpagéo no ambito de competéncia do Slstema Unico de Satde (SUS), da normatlzagéo
fi scahzagéo e controle das condigdes de produgsio, extragdo, armazenamento, transporte, distribuicdo e
manuseio de substancias, de produtos, de maquinas e de equipamentos que apresentam riscos a saude do
trabalhador; ‘ §

V- a\‘/aliagao do impacto que as tecnologias provdcam a saadé; .

‘ ' i

- informagéo ao trabalhador e & sua respectiva entidade sindical e s empresas sobre os riscos de
amdentes de trabalho, doenca profissional e do trabalho, bem como os resultados de fiscalizagdes,

avaliagbes amb|enta|s e exames de saude, de admlsséo periédicos e de demissao, respeltados o‘ preceitos
da ética prof ssional; ‘ ,

- ——

Vi - pammpagéo na normatizagdo, fiscalizagdo e controle dos servigos de saude do trabal hador nas
instituicées e empresas publicas e privadas; i

VII - revisdo periddica da listagem oficial de doengas originadas no processo de trabalho tendo na sua
elaborag&o a colaboragéo das entidades sindicais; e

VIII -|a garantia ao sindicato dos trabalhadores de requerer ao 6rgdo competente a mterdlgéo de
maquina, de setor de servico ou de todo ambiente de trabalho quando houver exposi¢do a risco lmmente
para a vida ou saude dos trabalhadores. }

I

CAPITULO Il

Dos Principios e Diretrizes

Art. 7% As agbes e servigos publicos de satde e os servigos privados contratados ou conveniados que
integram o Slstema Unico de Saude (SUS), sdo desenvolvidos de acordo com as dlretnzes previstas no art.
198 da Constituicso Federal, obedecendo ainda aos segumtes pnnmplos

| - universalidade de acesso aos servicos de saude em todos os niveis de assisténcia;
Il - integralidade de assisténcia, entendida 6omo conjunto articulado e continuo das agbes|e servigos
preventivos|e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade
do sistema; . t i
Il - preservagdo da autonomia das pessoas na defesa de sua ihtegridade fisicae mbral;
i
IV - igualdade da assisténcia a salde, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie; :
‘ |
V - direito a informagéao, as pessoas assistidas, sobre sua saude; lu

VI - divulgagéo de informagdes quanto ao potencial dos servicos de saude e alsua utilizagéo pelo
USUATrio; i ' - -

VIl - utilizagdo da epidemiologia para o estabelecimento de prioridades, a alocagéo de recursos e a

1

http://www.planalto. gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htﬁ1 - 21/8/2013

fls. 37

Matéria PL 463/2013. ANDRE MARCON



L8080 . ‘_.o"-;a o 3 g w fp'gztuaph%e /BF2Pg5 00:00:00.

Ne DA-OY 63 de2043 |

' : O funci . !
o c—:i?\é/l oe.. : I
orientag&o programatica; o - Ma ahfg’a iiveira
' i atio-RF 10,940

Técnico Admin

VIII - participagdo da comunidade; \ i
IX - descentralizag&o politico-administrativa, com diregéo Unica em cada esfera de governo: |

% b
a) énfase na descentralizagdo dos servigos para 0s municipios; L
! b

b) regionalizagdo e hierarquiza¢do da rede de servigos de saﬂd'e;

|

X - integragdo em nivel executivo das agbes de saﬁde, meio ambiente e saneamento basico;

l f '
Xl - conjugacéo dos recursos financeiros, tecnolégicos, materiais e humanos da Uni&o, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios na prestagdo de servigos de assisténcia a saude da populagéo;

Xl - capacidade de resolugdo dos servigos em todos 0s niveis de assisténcia; e
! ,

XIII - organizagéo dos servigos plblicos de modo é evitar duplicidade de meios para fins idénticos.

!

CAPITULO I !

|
Da Organizagéo, da Dlregéo eda Gestéo

Art. 8° As acdes e servicos de saude, executados pelo Slstema Unico de Saude (SUS) seja
diretamente ou mediante participagdo complementar da iniciativa privada, seréo organlzados de forma
reglonahzac’ia e hierarquizada em niveis de complexidade crescente. :

: i

Art. 9° A diregio do Sistema Unico de Saude (SUS) é unica, de acordo com o inciso | do art. 198 da
Constituicsio Federal, sendo exercida em cada esfera de governo pelos segumtes Orgéos

| - nolambito da Unigo, pelo Ministério da Sadde: |

i

Il - no ambito dos Estados e do Distrito Federal, pela respectiva Secretaria de Saude ou 6rgéo
equlvalente e

Itl - no ambito dos Municipios, pela respectivé Sedretaria de Saﬁde ou érgéo equivalente.

Art. 10 Os municipios poderdo constituir consérmos para desenvolver em conjunto as agbes e os
servicos de satde que Ihes correspondam. , : ‘

§ 1°|Aplica-se aos consércios administrativos intermunicipais o principio da dire¢do unica, e os
respectivos atos constitutivos dispor&o sobre sua observancia.

§ 2° No nivel municipal, o Sistema Unico de Saude (SUS), podera organizar-se em distritos de forma a
integrar e artlcular recursos, técnicas e praticas voltadas para a cobertura total das agbes de satde.

Art. 11, (Vetado)

]
t

Art. 12. Serao criadas comissdes intersetoriais de ambito nac:onai subordinadas ao Conseltho Nacional
de Saude, integradas pelos Ministérios e 6rgdos competentes e por entidades representativas da sociedade
civil. | : ‘ ;

Paragrafo unico. As comissdes intersetoriais teréo a fi nalidade de articular politicas e programas de
interesse para a saude, cuja execugdo envolva areas néo compreendidas no ambito do Slstema Unico de
Saude (SUS). . i

: , x

Art. 13. A articulagéo das politicas e programas, a cargo das comlssées intersetoriais, abrangera em
especial, as seguintes atividades: .

l‘

H !

. ] £
f k

|
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I - alimentag&o e nutrigéo; ¢ O funclondrjo ;
‘ ' ' : Maria Joge é velira ‘
[l - saneamento e meio ambiente; : + Técnico Administigtivo-RF 10.940

o _ f
Ht - vigil&ncia sanitaria e farmacoepidemiologia; ;

i : i
IV - recursos humanos; :

V - ciéncia e tecnologia; e : !
VI - satide do trabalhador.

Art. 14. Devero ser criadas Comissées Permanentes de integrag&o entre os serwgos de saude e as
instituicdes de ensino profissional e superior.

Paragrafo Gnico. Cada uma dessas comlssées tera por finalidade propor prlorldades métodos e
estratéglastara a formacgao e educagéo continuada dos recursos humanos do Sistema Unico de Saude
(SUS), na esfera correspondente, assim como em relagéo & pesqunsa ea cooperagéo técnica entre essas
instituicoes ‘

Art. 14-A. As Comissdes Intergestores Bipartite e Tripartite s&o reconheCIdas como foros de
negociagéo e pactuagdo entre gestores, quanto aos aspectos operacionais do Slstema Unico de Saude

(SUS). (Incluido pela Lei n® 12.466. de 2011).

Parégrafo unico. A atuagdo das Comissdes Intergestores Bipartite e Trlpartlte tera por objetivo:
(Incluido pela Lei n°® 12.466, de 2011). ; l

?

| - decidir sobre os aspectos operacionais, financeiros e administrativos da gestéo compartllhada do

SUS, em conformidade com a definigao da politica consubstanciada em planos de saude aprovados pelos
conselhos de saude; (Incluido pela Lei n® 12.466. de 2011). j !
‘ : !

It - definir diretrizes, de &mbito nacional, reglonal e intermunicipal, a respeito da organlzagéo das redes

de agbes e| servicos de saude, prmmpalmente no tocante a sua governanga mstltucwnal ea mtegragéo das

acoes e se]'wgos dos entes federados; (Incluido pela Lei n® 12.466. de 2011). 3

|
fll - fixar diretrizes sobre as regides de salde, distrito sanitario, mtegragéo de territérios, referéncia e
: contrarreferénma e demais aspectos vinculados a integragédo das agdes e servigos de salde entre os entes

federados. (Incluido pela Lei n® 12.466, de 2011). | 1
|
Art. 14-B. O Conselho Nacional de Secreténos de Saude (Conass) e o Conselho Nacnonal de
Secretanas Municipais de Saude (Conasems) sdo reconhecidos como entidades representativas dos entes
estaduais e municipais para tratar de matérias referentes a salde e declarados de utilidade publica e de
relevante fungéo social, na forma do regulamento. (Incluido pela Lei n® 12.466, de 201 1) ]

§ 12 |0 Conass e o Conasems receberao recursos do orgamento geral da Uni&o por meio do Fundo
Nacional de Saude, para auxiliar no custeio de suas despesas institucionais, podendo ainda celebrar

convénios com a Uni&o. (Incluido pela Lei n°® 12.466, de 2011).

§ 22 |Os Conselhos de Secretarias Municipais de Salde (Coéems) sao reconhecidos como entidades
que representam os entes municipais, no ambito estadual, para tratar de matérias referentes a saude, desde

que vinculados institucionalmente ao Conasems, na forma que dlspuserem seus estatutos. (Incluido pela Lei

n° 12.466, de 2011). | ! |
| | |
1

CAP[TUILO v

Da Competéncia e das Atribuicbes l j
: : {

Secéo | ] | i

i !

Das Atribuigées Comuns | i
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Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990.
| |

1; ' Dispde sqbre a participagéo da comunidade! na gestdo do
Vide Lei n° 8.689. de 1993 Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as| transferéncias
: intergovemamentais de recursos ﬁnancelros na area da

salde e da outras providéncias. i
O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que'o Congresso Nacional decreta e ?eu sanciono a seguinte
lei: : {

Art. 1° O Sistema Unico de Saude (SUS), de que trata a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 contara,

em cada esfera de govemo, sem prejuizo das fungoes do Poder Legislativo, com as seguintes instancias
colegiadas:

| - a Conferéncia de Sa(ide; e

@ -0 Conselho de Satde.

§1°A Conferéncia de Salde reunir-se-a a cada quatro anos com a representag&o dos vénos segmentos
sociais, para avahar a situacdo de saude e propor as diretrizes para a formulagéo da politica de saude nos niveis
correspondentes conwocada pelo Poder Executivo ou, extraordinariamente, por esta ou pelo Conselho de Satde.

§ 2° O Conselho de Saude, em carater permanente e deliberativo, 6rgdo coleglado’ composto por
representantes' do govemo, prestadores de senigo, profissionais de salde e usuéarios, atua na!formulagéo de
estratégias e no controle da execugéo da politica de saide na instancia correspondente, inclusive nos aspectos
econémicos e lﬁnancelros cujas decisdes serdao homologadas pelo chefe do poder legalmente ‘constltwdo em
cada esfera do govemo. 1 5

§ 3° O Conselho Nacional de Secretarios de Salude (Conass) e o Conselho Nacional de Secretarios
Municipais de Saude (Conasems) terdo representagdo no Conselho Nacional de Saude. f
§ 4° A representagdo dos usuarios nos Conselhos de Satde e Conferéncias sera panténa em relagéo ao
conjunto dos demais segmentos. !

‘fu 8§ 5°| As Conferéncias de Salde e os Conselhos de Sailde terdo sua orgamzagéo e normas de
ncionamento deﬁmdas em regimento préprio, aprovadas pelo respectivo conselho. j

i

Art. 2° Os recursos do Fundo Nacional de Satde (FNS) seréo alocados como: ;

3

| - despesas de custeio e de capital do Ministério da Saude, seus 6rgaos e entldades da administragdo
direta e indireta; i‘
{

Il - mvestlmentos prevstos em lei orcamentaria, de iniciativa do Poder Leglslatwo e gprovados pelo
Congresso Namonal _ _ §

}

Il - investimentos previstos no Plano Qinglenal do Ministério da Saude; . }
3

)‘

CON

IV - cobertura das agdes e seni¢gos de salde a serem |mplementados pelos Mumclplos Estados e Distrit&
Federal. J ‘, | ;

DRE M

Paragra o tinico. Os recursos referidos no inciso IV deste artigo destinar-se-go a mvestlmentos na rede dé
senicos, a cobertura assistencial ambulatorial e hospltalar eas demals agdes de saude. : |

!

Art. 3° Os recursos referidos no inciso IV do art 2° desta lei serdo nepassados de forma regular &
automética para os Municipios, Estados e Distrito Federal, de acordo com os critérios previstos no art. 35 da ng
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. : , f

-483/2013.
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§ 1° Enquanto n3o for regulamentada a aplicagéo dos critérios pI}evistos no art. 35 gé Lei n° 8. 080, de 19 dls. 42
setembro de 13& sera utilizado, para o repasse de recursos, exclusivamente o critério estabelecndo no § 1° do

mesmo artigo. (Vide Lei n° 8.080, de 1990)

§ 2° Os recursos referidos neste artigo seréo destlnados pelo menos setenta por cento, aos Municipios,

afetando-se o restante aos Estados. ]:

§ 3° Os Municipios poderdo estabelecer consércio para execugdo de agbes e semgos de saude,

remanejando, entre si, parcelas de recursos previstos no inciso IV do art. 2° desta lei. : |»

Art. 4° Para receberem os recursos, de que trata o art. 3° desta lei, os Mumcxgmnoggﬁtados e g Distrito

Federal deverad contar com:

de 20
O funclonérl&[
| - Fundo de Salide; Marid sa’ vaira
Técnico Admigi -P< 10.940
Il - Conselho de Saude, com composigéo paritaria de acordo com o Decreto n°® 99. 438, de 7 de agosto de
1990; :
Il - plano de saude; 3‘

1

IV - relatérios de gestdo que permitam o controle de que trata o § 4° do art. 33 ga Lei n° 8 080, de 19 de
setembro de 1990;

VI - Comlsséo de elaborag&o do Plano de Carrelra Cargos e Salénos (PCCS) pre\nsto o
anos para sua |mplantagéo

V - contrapartida de recursos para a saude no respectivo orgamento :

|
1
prazo de dois

3

Paragrafo tnico. O n&o atendimento pelos Municipios, ou pelos Estados, ou pelo Dlstnto Federal, dos
requisitos estabelecidos neste artigo, implicara em que o0s recursos concementes sejam admlmstrados
respectivamente, pelos Estados ou pela Uniso. ;

Art. 5° E o Ministério da Satde, mediante portaria do Ministro de Estado, autorizado; a estabelecer

condigdes para aplicagéo desta lei.
Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
Art. 7° Revogam-se as disposicdes em contrario. - ; : ;

Brasilia, 28 de dezembro de 1990; 169° da Indepehdéncia e 102°: da Republica.

FERNANDO COLLOR ‘ ‘

‘Alcem Guerra ‘ ?

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 31.12.1990
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ALESP - Legislag&io do Estado de S&o Paulo

Departamento de Documentacéo e Informacgéo
Lei Complementar n° 791, de 09/03/1995

Texto da Norma Diario Oficial

Ementa :

Estabelece o Codigo de Salde no Estado

Projeto - Autor

| ; Promulgagéo
PLC 15/1991 - Roberto Gouweia

Execﬁtivo

Fonte - Republicagéo
DOE-I 10/03/1995, p. 1 t

&

Situagdo Atual .

Sem revogagéo expressa

PP SIS SN

Alteraqoes -, R o | R

Lei Com plementar n® 846 de 04/06/1998

Artigo 22 - F|ca acrescido paragrafo ao artigo 20 da Lei ng plementar n° 791, de 1995, do
seguinte ttTor . (DOE-I 05/06/98, p. 1) ‘ ; ﬁ

Partes vetadas pelo Governador e mantidas pela ALESP de 15/05/1 995

(DOE-| 16/05/95, p.1)

Retificagdes

DOE-119/05/1995. p.1

Lei Complementar n° 791 de 09/03/1995

RPN S

Regulamentagées - |

Decreto n® 53.019 de 20/05/2008 ! !
Regulamenta a transferéncia de recursos financeiros, de forma dlreta e regular, do Fundo
Estadual qe Saude para os Fundos Municipais de Salde, destinados ao financiamento
das agﬁes e senigos de salde realizados no ambito da atengdo basica, componentes de
programas e estratégias do Sistema Unico de Satde no Estado - SUSISP (DOE- ‘
21/05/200? p.3)

Decreto n° 52.423 de 29/11/2007
Institui o Programa PRO SANTA CASAde apoio técnico e recuperagéo financeira das

Santas Casas e Hospltals Filantrépicos do Estado de Séo Paulo (DOE-I 301 1/2007 p. 1)

gCOrreIatas; -

z =

Lein® 12.060 de 25/09/200
Dispde sobre a substitui¢do por aqées de saude mental do procedlmento de internagéo }
hospitalar|psiquiatrica no Sistema Unico de Satde do Estado (DOE-I 27/09/2005, p. 1)

Resolugéo Estadual SS n° 126 de 08/09/2005
Aprova Norma Técnica referente & sedacio consciente inalatéria com a mistura de éxldo
nitroso e oxugémo em estabelecimentos de assisténcia odontoléglca e determina ;

provldénmlas correlatas (DOE-I 09/09/2005, p. 13/15): f

Portaria SS/CVS n° 1 de 18/01/2000

Aprova Norma Técnica que trata das condigbes de funmonamento dos Laboratorios

Clinicos (DOE—I 19/02/2000, Supl.) : i
Lein° 10. 241 de 17/03/1999 | :

Dispde sobre os direitos dos usuarios dos senvigos e das acoes de salde (DOE-I
18!03/99 1)

www.al.sp.gov.brllegislacao/norma.do?id=11613

Folhg ne_ 8450 ¢m 30/5172/%%:5: 00:00:00.
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Secretaria Geral Parlamentar

i
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO i
|
Departamento de Documentagio e Informagao %

{

{

ﬂ

LEI COMPLEM ENTAR N. 791, DE 09 DE MARGO DE 1995

(Projeto de Lei Complementar n° 15/91, do Deputado Roberto Gouvéia e outros)
® | .
Estabelece o Cédigo de Satide no Estado | ]

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO: : ?
Fago saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei complementar

Disposigiao Prellmmar : |

i
Artigo 1°. — Este Codigo estabelece normas de ordem publica e interesse social para a
promog¢éao, defesa e recuperag¢do da saude, nos termos da Constituicdo da Republlca e da
Constituigédo |do Estado, e dispde sobre a organizagdo, a regulamentacao, a fiscalizagéo e o
controle das agoes e dos servigos de satde nas esferas estadual e municipal. i

1°.— As agoes e os servicos de saude compreendem, isoladamente e no seu conjunto as
iniciativas do Poder Publico que tenham por objetivo a promogao, defesa e recuperagao da
saude, lndlwdual ou coletiva, e serdo desenvolvidos pelo Poder Publico com o apoio e a
vigilancia da somedade a quem cabe também propor qualquer medida sanitaria de interesse
coletivo.
§ 2°. — Na organizagdo e no funcionamento do Sistema Unlco de Salde — SUS o Poder
Publico atuaré sob a orientagdo de que o desenvolvimento econémico € mstrumento do
desenvolwmqnto social e do bem-estar coletivo, € que as metas econémicas -devem ser
formuladas em fungdo das metas sociais. : |

PARTE PRIMEIRA

’ i
Dos Fundamentos Politicos e Soci_ais da Saude

S5 Matéria PL 463/2013. ANDRE MARCON
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Artigo 2° — A salde é uma das condlgoes essenciais da liberdade mc?lwdual e da

igualdade de todos perante a lei. |

§ 1°. — O direito a salde é inerente a pessoa humana, constitumdo-se em direito publico

subjetivo! '

§ 2°. — O dever do Poder Publico de prover as condu;oes e as garantias para o, exercicio

do direito individual a salide ndo exclui o das pessoas da familia, das empresas e da

somedad'e | 1

Artigo 3°. — O estado de satide, expresso em quahdade de vida, pressupoe i

| — condlgoes dignas de trabalho, de renda, de ahmentagao e nutricao, de educagao de

moradia, 'de saneamento, de transporte e de Iazer assim como 0 acesso a esses bens e

serwgos ssenciais;

N— corrplagao entre as necessidades coletlvas de salide e as prlorldades que o Poder

Publico estabelece nos seus planos e programas na area econdmico-social,

Il — assisténcia prestada pelo Poder Publico como lnstrumento que pOSSIbIIIte ajpessoa 0

uso e goio de seu potencial fisico e mental;

IV — reconhemmento e salvaguarda dos direitos do mdlv:duo como su1e|to das aches e

dos serwgos de assisténcia em saulde, possibilitando-lhe: '

a) eX|g|r ipor si ou por meio de entidade que o representante e defenda 0s seus direitos,

servicos de qualidade prestados oportunamente e de modo eficaz; i

b) decidir, livremente, sobre a aceitacdo ou recusa da prestagso da asmstenma a saude

oferecida| pelo Poder PUb|ICO e pela somedade salvo nos casos de iminente perlgo de

vida.

¢) ser tratado por meios adequados e com prestezat corregao tecnlca pnvacudade e

respeito; :

d) ser informado sobre 0 seu estado de salde, as alternativas possiveis de tratamento ea

evolugdo provavel do quadro nosol6gico e, quando for o caso, sobre situagdes atlnentes a

saude coletiva e formas de prevengéo de doengas e agravos a saude; e

e) ter gargntldo e respeitado o sigilo sobre os dados pessoais revelados.

V — constituicdo de entidades que representem e defendam os mteresses dos usuarios; e

VI — obtengao de mformagoes e esclaremmentos adequados sobre assuntos pertlnentes

as agdes |e aos servicos de satde. ! ;

§ 1°. — Para o atendimento dos pressupostos: do estado de saude enunciados nos incisos
Il e III’ o Estado promovera a cooperagao interinstitucional com a Unigo, os demais

Estados os Municipios e o Distrito Federal, tendo em vista o equilibrio do desenvolwmento

edo bem| estar da populagao em ambito nacional. i

§ 2° -—t A diregdo estadual e a municipal do SUS adotarao medidas destinadas a

identificacdo dos fatores determinantes e condicionantes do estado de saude da

populagap e, nesse sentido, se articularao com os érgéos e mstancaas%governamentals

responsaveis pelos setores econdmico, de educagéo, trabalho habitacao, saneamento

transporté alimentagéo e nutrigdo. f . ,!

TiTuLon

Das Agbes e dos Servigcos De Saude

)

!

CAPITULO | |

DISPOSICOES GERAIS
- ]

Artigo 4°. — No territério do Estado as acdes e os seri}igos de saude s?o exeéutados e
’ ' ' o f;

http://www.al.sp. gov.br/repositorio/legislacao/lei%,’ZOcompleméntar/ 1 995/lei%20c§mpl... 21/ 8/2013
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desenvolvidos pela administragdo direta, mdnreta £ MWO 9§stado e dos

Mun|0|p|os e pela iniciativa privada, na forma desta da sua respectlva

regulamentagao
§ 1°. — Por serem de relevancia publica, as agoes e 0s servigos publlcos e prlvados de
salde implicam co-participagc&o do Estado, dos Municipios, das pessoas e da somedade
em geral, | na consecugéo de resultados qualltatlvos e quantitativos para 0 bem comum em
matéria de saude. | ;

§ 2° — A hierarquizacdo e a regionalizagdo dos servugos e acgdes de saude const|tuem
base e estrategla de descentralizagao administrativa, de municipalizagdo do atendlmento e
de mtegragao finalistica, sendo a regionalizagdo objeto de decisdo conjunta do Estado e
dos Municipios.

Artigo 59. — As acbes e os servicos de salde abrangem 0 meio ambiente, os locais
publicos e de trabalho, e os produtos, os procedimentos, os processos, os métodos e as
técnicas relacmnadas a saude. :

Artigo 6°. — A atengdo a saude é livre a iniciativa privada, observadas as normas de
regulamentagao fiscalizacdo e controle estabelecidas neste Cédigo, no Codlgo Sanitario
do Estado na legislagdo nacional e na legislacao suplementar estadual. ,;

Artigo 7° — As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado participantes
do SUS sao responsaveis, objetivamente, pelos danos que seus agentes, nessa qualidade,
causarem ao individuo ou & coletividade. ; : ”

CAPITULON | 3' f

Principios Gerais

Artigo 8°. — Na execucao das agdes e dos servigcos de saude, publicos e prlvados serao
observadps 0s seguintes principios gerais:

I — os servicos de salide manterao, nos seus varios niveis de complexidade, os padroes
de quahdade técnica, cientifica e administrativa universalmente reconhecidos, e aos
ditames da ética profissional; : ' 1{
N— todq pessoa tem o direito de obter informagoes e esclaremmentos sobre |
pertlnentgs as acdes e aos servicos de saude; e .

Il — os agentes publicos e privados tém o dever de comumcar1 as autondades
competeﬁtes as wregulandades ou deficiéncias apresentadas por servigos publicos e
privados ’resppnsavels por atividades ligadas ao bem-estar fisico, mental e social do
individuo. : i

assuntos

CAPITULO I

Da Politica de Sauide no Estado , 1

Artigo 9°. — A politica de salde, expressa em planos de salde do Estado e dos
Munlmplqs sera orientada para: | ’

l—a atuagéo articulada do Estado e dos Municipios, : mediante o estabelemmento de
normas, agoes servigcos e atividades sobre fato sntuagao ou local que oferega risco a
saude individual e coletiva; : i |

Il — vetado; i {

Il — a adogao do critério das reais necessidades de saude da populagao, identificadas por
estudos epldemlologlcos loco-regionais, refletidas na elaboragao de planos e programas e
na oferta de servigos de atengdo a salde;

IV—a prlondade das agbes preventivas em relagdo as agdes e aos serwgos assustencuals
e x

|

|
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V — a formulagao, com ampla dlvulgagao a socuedao’&"&%“fﬁ‘&?& es Gg%vallagéo de
resultados das ag¢des e dos servigos de salde.
Artigo 1q — A base das atividades e programas no ambito estadual e mun|0|pa| serao os
planos de saude do Estado e dos Municipios, nos quais se compatlblhzarao 0s objet|vos da
politica de saude com a disponibilidade de recursos.

PARTE SEGUNDA

Da Estrutura e do Funcionamento do Sistema Unico de Séude !

TiTULO 1 |

Da Organizagéo do Sistema Unico de Saude no Estadé

CAPITULO|

Diretrizes e Bases do SUS

Artigo 11 — As agées e os servigos publicos de saulde, executados e desenvolwdos pela
admlnlstregao direta, indireta e fundacional do Estado e dos Municipios, constttuem o SUS,
com diregdo Unica na esfera do governo estadual e na dos Municipios. . |

§1°. — Compete ao SUS, além de outras que vierem a ser estabelemdas as atribuicoes
fixadas neste Cédigo, na Constituicdo da Republica, na Constituigao do Estado € na
Ieg|slagéo sanitaria nacional, estadual e municipal.

§ 2° — ps hospitais universitarios preservarado, no SUS, a sua peculiar autonomla nos
limites conferidos pelas instituigdes a que estejam vinculados, respeltadas as diretrizes do
Sistema.

§ 3°. — A mtegragao do hospital unlverS|tar|o e de ensnno publlco € privado, no SUS visa,
principalmente, a conjugacéo de meios para a formagao:de recursos humanos destlnados
ao SUS é ao aprimoramento da assisténcia a saude da populacgéo. f ;

Artigo 12 — O SUS obedecera as seguintes d|retr|zes e bases i
| — diretrizes: ;
a) universalidade de acesso do individuo as agoes € aos servicos em todos 0s hiveis de
atencéao a satde; :

b) |gualdade de atendimento;
c) equndade como forma de suprir as deficiéncias do tratamento |gual|tar|o de casos e
snuagoes

d) mtegralldade da atengdo, significando atendlmento ‘pleno ao |nd|V|duo em] vista da
protecao e do desenvolvimento do seu potencial biolégico e psmossocual ;

e) resolutlwdade dos servicos e agdes de saude em todos os niveis de assustenc:a

f) racmnahdade de organizagdo dos servugos vedada a duplicagéo de meios para fins
idénticos pu equivalentes; i

g) precedéncia do método epidemiologico como critério- para o estabelecimento de
pnondade alocacgao de recursos e orientagdo programatica; |

h) partlcmSagéo da comunidade na formulagéo das politicas de saude, controle fi scahzagao
e acompanhamento das acdes e servigos de saude; e _ . |

I
|
z ;- A |
i [
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a) gratundade das acdes e dos servigos assnstenCIals prestados, vedada a cobi
despesa cI:ompIementar ou adicional, sob qualquer titulo; .

b) desceqtrahzagao das agdes e dos servicos de saude, com énfase na munICIpallzagao
¢) conjugacéo da totalidade dos recursos fisicos, materiais € humanos do Estado e dos
Mumcnplqs na realizacdo de agbes e prestagao. de servigos pub|ICOS de assisténcia 3
saude, e dlvulgagao de informagdes quanto ao potencual desses servicos e a sua utilizagéo

adequadé pelo usuario; i x
d) coopeﬁiagao técnica e financeira do Estado aos Mummplos na prestagao] da assi'stenma a
saude; i ,
e) planejamento que reflita as necessndades da populagdo e a regionalizagdo e
hierarquizagéo do atendimento individual e coletivo; i
f) lntercahblo de dados, informagdes e experiéncias referentes ao SUS1 visando ao seu
aprimoramento e ao fortalecimento das relagdes do Estado com os Municipios; e |

g) mcentlvo ao trabalho integrado e harmonioso dos profissionais que atuam na area da
saude, pfomovendo o reconhecimento, em favor da qualidade e da resolutlwdade dos
servicos e das agbes de salde, da experiéncia e da capacidade tecmca e C|ent|f ica
demonstrada pelo profissional. .

ranga de

CAPITULO I

Da Competéncia do Estado e do Municipio

SEGAOI i ‘

Das Autoridades do SUS

Artigo 13 — Ressalvada a competéncia do Governador do Estado e do Prefeito Mun|C|paI
para a pratica de atos especificos decorrentes do exercicio da chefia do Poder Executivo, a
dlregao do SUS é exercida, no Estado, pela Secretaria de Estado da Saude e, no
mun|C|p|o pela respectiva Secretaria Municipal de Salide ou 6rgao equivalente. |
Artigo 14 — Além dos secretarios, as demais autoridades sanitarias no SUS sao as
identificadas na organizagao das secretarias de saude ou em 6rgaos equivalentes, e nos
atos regulamentares de fiscalizagéo e controle de agdes e servigos de saude.
SECAOII : /
2 , ¥
Da Competéncia do Estado 5 "
; | |
| [
Artigo 15 — Compete a dire¢do estadual do SUS, alem da observanma do disposto nos
artigos 2°, e 12 deste Cédigo, fundamentalmente: i
| — vetado; ;
Il — prestar assisténcia técnica e apoio financeiro aos! Mummplos para a execugao dos
servigos é das a¢bes de saude de ambito local; ‘ '
n — colaborar com a Unido na execugdo da v19|lanC|a sanltana de portos aeroportos e
fronteiras; | 1f
V. — acompanhar avaliar e divulgar os |nd|cadores de morbldade mortalidade e
condlgéeé de risco ou agravo a saude, no ambito do Estado; ; |
V — estabelecer normas para o controle e a avaliagao das a¢des e dos servu;os de saude,

incluindo normas técnicas especiais de vigilancia sanltana e vigilancia epldemlologlca

|
]y‘
I

. I ‘ I
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VI — identificar estabelecimentos hospitalares de reforaliety W yatt Sistetas publlcos de
alta compIeX|dade de referéncia estadual ou regional;

VIl — aprovar, em consondncia com o plano estadual de saude, a Iocallzag:ao de B
estabeleqlmentos hospitalares e conexos; e .

VHI — exercer, com equidade, o papel redistributivo de meios e mstrumentos para os
Mun|C|p|os realizarem adequada politica de saude. .= | t
Parégrafp unico — O Estado executara, supletlvamente servigos e agoes de saude nos ;;
Municipios, no limite das deficiéncias locais e de comum acordo com a dlregao local do
SuUS. ; |
Artigo 16 — Observadas as normas gerais de competéncia da Umao o Estado
estabelecera normas suplementares sobre promogao, defesa e recuperagao da salde,
individual e coletiva.

Artigo 17 — Compete, ainda, a diregao estadual do SUS:
| — coordenar e, em carater complementar, executar agoes e servicos de
a) as&stqnma integral a saude;

b) vigildncia epidemiolégica;

c) wgﬂanéla sanitaria;

d) controle de endemias;

e) allmentag:ao e nutri¢ao; : ‘
f) saide do trabalhador; e {
g) sanearhento basico, conjuntamente com o setor especifico e com fi nancnamento deste
Il — realizar, em articulagdo com os Mun|C|p|os e outros;setores da admlnlstrag:ao publica
estadual: / L
a) medidas de protegdo especial a crianga, ao adolescente, ao idoso, - .ao portador de
deficiéncia e a pessoa acometida de transtorno mental;

b) o atendimento integral aos portadores de deficiéncias, de carater reglonallzado
descentrallzado e hierarquizado em niveis de complexidade crescente, abrangendo desde

a ateng:ao primaria de saude até o fornecimento dos equipamentos necessarlos a sua
integragdo social;

c) o] prowmento de meios educacionais, cientificos e assustenmals para assegurar o direito
a auto-regulagao da fertilidade como livre decisao do homem da mulher ou do casal tanto
para exercer a procriagdo como para evita-la, vedada qualquer forma coercmva ou de
indugéo por parte de instituicdes publicas ou privadas;

d) a fiscalizagéo, o controle e a avaliagdo dos equipamentos e da tecnologla utilizados no
SUS; e
e) programas de educagéo em salde; :

n.— mstqtuw e atualiza-lo periodicamente, o plano estadual de salde e o plano estadual
espemﬁco de alimentagéo e nutrigdo, em consonancia com os planos nacionais e tendo
em vista as prioridades e estratégias regionais; § 1[

vV — part|0|par da formulagédo da politica e da execugao das acgoOes de saneamento basico

e saude ambiental;

V — formular executar, acompanhar e avaliar, em carater suplementar a polltlca de
insumos & equipamentos para a satide; :
VI — participar da normatizagdo, fiscalizagdo e controle dos servigos de saude do <
trabalhador nas instituicbes e empresas publicas e pnvadas atuando, alnda em relagéao
ao processo produtivo para garantir:

a) assisténcia ao trabalhador vitima de acidente de trabalho ou portador de doeng:a do
trabalho, !\/lsando sua recuperacao e reabllltagao . J

'b) parﬂmpagao em estudos, pesquisas, avaliagdo e controle dos riscos e agravos
potenciais a saude existentes no processo de trabalho;
¢) participagdo na normatizagdo, fiscalizagao e controle das condi¢gbes de produgao
extragao armazenamento, transporte, dlstnbmgao e manuseio de substancias, produtos,
maqumas e equipamentos que apresentem riscos a saude do trabalhador;;
d) avallagao do impacto que as tecnologias provocam na saude; j

T
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e) mformagao ao trabalhador e a sua respectuva entidadé&dind s empyesas, sobre os
riscos de acidente de trabalho e doengas do trabalho, bem como sobre os resultados de
fscallzag?o avaliagdo ambiental e exames de salde, de admiss3o, perlodlcos e de
demlssao respeitados os preceitos da ética prof ssional; - }
f) revisdo periddica, com a colaboragéo das entidades sindicais, da listagem of|c1al de
doengas 6r|g|nadas no processo de trabalho; |
VIl — part|C|par do controle e da fiscalizagdo da produgao armazenamento, dlstrlbwgao
transporte guarda, manuseio e utilizagao de substancias e produtos psmoatnvos, 1toxmos e
teratogénicos; :
VIl — controlar e fiscalizar o teor nutricional dos alimentos; i |
IX — organlzar fiscalizar, controlar e participar da produgdo e dlstrlbUIgao de
medlcamentos de componentes farmacéuticos basicos, produtos quimicos,
blotecnologlcos imunobiolégicos, hemoderivados e outros de interesse para a salde,
facilitando a populagio o acesso a eles; ] i |
X — ado{ar politica de recursos humanos abrangentes para a capamtagao formagao e
valonzagao de profissionais de salde, para propiciar melhor adequagao as neceSSIdades
especificas de cada regido e de segmentos da populagao que requeiram atengao especial;
XI — vetado; ki
Xil — participar, com os 6rgéos afins, da protecdo do meio ambiente e do controle dos
agravos que tenham repercussao na satde humana; i
Xill — incrementar, em sua area de atuagéo, o desenvolvimento cientifico e tecnologlco
XIV — coordenar a rede estadual de laboratérios de satde publica e hemocentros gerindo
as umdades integradas na sua orgamzagao administrativa; ; tﬁ
XV — avallar a seguranca, a eficacia e a utllldade das tecnologlas relevantes para a
salde e a assisténcia sanitéria; | 4
XVl — rewsar o Codigo Sanitario do Estado a cada cinco (5) anos; e !
XVil — admlnlstrar em carater excepcional e durante o tempo estritamente necessarlo
para a normallzagao da situacao lrregular os servigos contratados ou conveniados pelo
municipio| com o setor privado, nos quais fique demonstrada a ocorréncia de desvno de
finalidade|praticado pela diregao municipal do SUS. . !
§ 1°. — As atividades de vigilancia sanitaria e de vigilancia ep|dem|olog|ca serao exermdas
em artlculagao e integragso com outros setores, dentre os qua|s os de saneamento basico,
energia, planejamento urbano, obras publicas, agricultura e meio ambiente! {
§ 2°. — A vigilancia sanitaria abrangera o conjunto de agbes capazes de eliminar, diminuir
ou prevemr riscos a satde e de intervir nos ‘problemas sanitarios decorrentes {do meio
ambiente, inclusive o do trabalho, da producao e cnrculagao de bens e da prestagido de
servigos de interesse da saude. |
§ 3° — A vigilancia epidemiolégica abrangera o con;unto de acbes quejpropormonam o}
conhemmento a detecgdo ou prevengao de qualquer mudanga nos fatores determlnantes
e condmdnantes da saude individual e coletiva, com a fi nahdade de adotar ou recomendar
medidas de prevengao e controle das doengas e agravos a saude.

O funcionario

t

SE(}AO.III
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- Da Competéncia do Municipio : ?

Artigo 18 — Compete a dire¢ao municipal do SUS alem da observancia do dlsposto nos

artigos 2°|e 12 deste Codigo: |

| — planejar, organlzar controlar e avaliar os serwgos de saude de ambito mun|C|paI e gerir

e executar os servigos publicos de saude; ,

in— partlmpar do planejamento, da programagao e da orgamzagao da rede reglonallzada e

h|eraqu|zada do SUS, em articulagdo com a dlregao estadual; -

Il — executar agdes e servigos de: ‘ S |
L i

i
i '
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a) a33|stenC|a integral a saude;
b) wgﬂancna epidemiolégica;

c) V|g|IanC|a sanitaria;

d) controle de endemias;

e) allmentagao e nutrigao;

f) saude do trabalhador; e ‘

g) saneamento basico, conjuntamente com 0 setor especifico e com fmancnamento deste.
vV — dar execucao, no ambito municipal, a politica de insumos e equupamentos para a
saude; l ! |
V— colaborar na fiscalizacdo das agressdes ao meio ambiente que tenham repercussao
sobre a saude humana, e atuar, junto aos érgaos mun|C|pa|s estaduals el federais
competentes para controla-las;
VI — eX|g|r estudo prévio sobre os efeitos para a saude da populagao, em termos de risco-
beneflmo’ sanitario, nos casos de projeto de obra gou de mstalagao de latividade
potencialmente causadora de grave risco para a vida, a qualidade de V|da ela saude
coletiva;
VIl — participar da execugéo, do controle e da avallagao das agoes referentes aos
processos e aos ambientes de trabalho, e exercer a mspegao dos ambientes no tocante a
area da saude ! i
VIl — gerlr laboratérios de saude publica e hemocentros integrados na sua organlzagao
administrativa; | ‘ |
IX — colaborar com a Unido e com os Estados na execugao da wgnlancna sanitaria de
portos, aeroportos e fronteiras;

X— celebrar contratos e convénios para a aqunsng:ao de servigos de assnstencna a saude,
com entldades do setor privado que atuam, preponderante ou exclusivamente, no
mumcuplo ou cuja complexidade interessa para garantir a resolutividade do sistema local,
bem como controlar e avaliar a sua execucgéo; i

Xl — controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos prlvados de saude NO municipio;
Xl — formar consércios administrativos intermunicipais; '

XIll — ordenar a legislagao referente a protegdo sanitaria; e :

XV — artlcular-se com o Estado e outros setores da administracéo publlca mumcnpal para
realizar as acoes e 0s servngos referidos no artigo 17, inciso II.

§ 1°. — No tocante ao inciso Ill, a execugéo dos servigos'e agdes ai mencnonados far-se-a
em artlculagao com o SUS federal e estadual, sobretudo quanto aos prazos fixados pela
leglslagao com autoridade sanitaria nacional ou estadual, para o atendimento de medidas
ou a adog&o de providéncias relacionadas com aqueles servigos e agées. | |

§ 2°. — Quando os Municipios constituirem consércio administrativo intermunicipal para
desenvolver em conjunto agbes e servigos publicos de salde, aplicar-se-a ao consorcio
o pnnC|p|o da dire¢do unica, a ser definida no ato constltutlvo da entidade, que ficara
sujeita as' mesmas normas de observancia obrlgatorla pelas pessoas juridicas de direito
publico integrantes do SUS.

§ 3°. — |No ambito municipal, o SUS podera organizar-se em dlstntos nucleos ou
circunscricdes sanitarias para integrar e articular recursos técnicas e pratlcas *Ivoltadas
para a cobertura total das agGes e dos servigos de saude.

Artigo 19 — Os municipios poderao expedir, no que concerne estritamente aos mteresses
locais, normas; suplementares ao presente Cédigo. = | ‘l !

9 4
X
: {

i

CAPITULO Il

S , !
Da Participagdo Complementar do Seto!' Privado no SU§

i

Artigo 20 — O SUS podera recorrer a. part|c1pagao do setor prlvado quando a sua

capacidade instalada de servigos for insufi C|ente para garantlr a aSS|stenC|a a saude da
. ; !

P
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§ 1°. — ,?‘ participagdo complementar do setor pnval?d"’ﬁb“‘&l’] ' ‘emada mediante

convénio ou contrato administrativo de direito publico. i
§ 2° —O convénio tera por objeto a realizagdo de atividades constantes de pro;eto
especn‘"lcq elaborado em conformidade com. as normas reguladoras do SUS e cuja
aprovagao, nas suas instancias, ficara cond|C|onada a mtegragao do projeto nos planos de
saude.

§ 3°. — Para a celebragéo de convénio ou contrato admlnlstratlvo o SUS dara preferenma
as entidades filantrépicas e as entidades sem fins lucrativos. :

§ 4°. — Vetado. : i

§ 5°. — Vetado. ‘ :

§ 6°. — Somente podera participar, complementarmente do SUS, a entldade prlvada com
ou sem f ins lucrativos que possuir servigos préprios de!assisténcia a saude, flcando-lhe
vedada qualquer forma de transferéncia a terceiro, de modo direto ou convenlal dos
encargos contratados ou conveniados com a dire¢édo do SUS.

Artigo 21 — Os servicos de saude do setor privado que part|C|parem do SUS ficam
sujeitos a normatividade técnico-administrativa do Sistema, aos prlnC|p|os gerals € as
diretrizes e bases enunciadas nos artigos 8° e 12. i ; ‘

Artigo 2? — E vedada a destinagso de recursos publlcos para auxilio ou subvengao as
entidades privadas com fins lucrativos.

CAPiTULO v

Do DesenvolVimento do S;_US

SECAO |
Disposiges Gerais : X

!

Artigo 23 — Os servigos publicos de satde da admlmstragao direta, indireta e fundacuonal
do Estado e do Municipio seréo orgamzados em fungdo do SUS. ]
Artigo 24 — O SUS no Estado sera organizado com kbase na integragdo de|meios e
recursos e na descentralizagio politico-administrativa. = | |
§ 10, — O processo de planejamento e orgamento do SUS sera ascendente, do nivel local
até o es adual ouvidos os respectivos Conselhos de Salde, compatibilizando-se as
necessidades da politica de saide com a dlsponlbllldade de recursos em planos de saude
dos mun|C|p|os e do Estado e seu. ﬁnanmamento sera previsto na respectiva proposta
orgamentaria. 1

§ 2°. — No ambito do Poder Executivo do Estado a descentrallzagao far-se-a conforme
exigirem as caracteristicas demograf cas e epidemiologicas da regléo a capacidade
instalada e a resolutividade dos servigos do SUS, para permitir o acesso da populagio a
todos os }mveus de atengdo e continuidade e qualidade da artuculagao dos dlrlgentes
regionais com as Prefeituras Municipais interessadas. 1

§ 3°. —A responsabilidade pUblica da atengdo ambulatorial no SUS sera exercida por
meio da réde de Unidades Basicas de Saude, hlerarqwzada em niveis de compleX|dade e
definida como principal porta de entrada seletiva para os serwg:os de malor espemahzagao
e os hospltalares

§4°. — No caso das populagédo favelada, albergada e escolar e de pessoas portadoras de
deficiéncia fisica, a atengao ambulatorial constara de pro;etos integrados com as |areas de
educagéo‘ trabalho, promogéo social e outras. |
§ 5°. — As atividades de vigilancia epidemiolégica, controle de endemias e yigilancia
sanitaria no SUS sao publicas e exercidas em artrculagao e integragdo com outros setores,
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dentre 0s quais os de saneamento basnco energla planejamentaiirda omlnras publicas,

agricultura e meio ambiente. P

§ 6° — Qs projetos de desenvolvimento institucional e os programas de atencao a saude
serdo realizados, avaliados e aperfeicoados segundo as diretrizes do SUS.

§7° — Os etabelecimentos hospitalares e as unidades de saude, publlcas e prlvadas sao
obngados a apresentar em local acessivel aos mteressados quadro com o nome dos
integrantes do seu corpo clinico. |

§ 8°. —|As unidades basicas de salude e os prontos-socorros publlcos manterao em
funcionamento, em carater permanente, servigo de farmacia para o fornecmento gratuito

|
de medicamentos aos pacientes neles atendidos. ! |

|
§ 9° — A diregéo estadual do SUS normatizara a prescricao farmaceutlca com base na
denomlnacao genérica dos medicamentos, bem como fara afixar, em todos os
d|spensar|os de medicamentos, a lista de medicamentos identificados .’por sua

denominacdo genérica. | !

SEGAO Il

Das Medidas Assisténciais Ecpecificas

\ %A ‘
Artlgo 25 — O SUS, pelo seu corpo clinico especlahzado prestara atendlmento médico
para a pﬁatlca de aborto nos casos excludentes de antuundmdade previstos na Ieglslacao
penal.

Artigo 26 — O o6rgao competente do SUS estadual promovera 0 esclareclmento publico e
a dlvulgacao das normas sobre as condigbes e os requisitos que facilitem a remocao de
orgao, tecldo ou substancia humana, para fins de transplante, pesquisa e tratamento bem
como sobre a coleta, o processamento e a transfusdo de sangue e seus derlvados sendo
vedado todo tipo de comermahzacao

Artigo 27 — No ambito do Estado, os 6rgéos e entldades hospitalares do SUS e do setor
privado estao obrigados a notificar, em carater de emergenc1a todos os casos|de morte
encefalica comprovada.
Artigo 2§ — Sera disciplinado em lei, no &mbito do Estado e em consonancla com a ;
Ieglslacao nacional, o processo de coleta, | | processamento percurso e transfusao do
sangue e seus derivados. i

Artigo 29 — O Poder Executivo |ncent|vara ‘e auxiliara os 6rgaos publicos e entldades :
fi Iantroplcas de estudos, pesquisa e combate | ao cancer respeitando a sua autonomla de i
atuacao cientifica. ; i
Paragrafo tunico — Na aplicaggo do dlsposto neste artlgo serao observados o precelto do
artigo 51 e as prioridades dos planos de saude. 3

Artigo 30 — Respeitada a privacidade dos demais internados, assegurar-se-a aolpac|ente
mternado em hospitais da rede publica ou privada, a faculdade de ser assnstldo
esplntualmente por ministro de culto rellgloso de sua escolha. 1

Artigo 311 — Nos internamentos de criangas e adolescentes nos estabeleclmentos do
SUS, serao proporclonadas condi¢cbes para a permanéncia com o menor e em periodo
integral, de um dos pais ou do responsavel. . | ;_

Artigo 32 — O SUS mantera em funcionamento: ‘

| — unidades terapéuticas para recuperacdo de usuarios de substancias que geram
dependéncia fisica ou psiquica, resguardado |0 direito de livre ‘adeso dos paciéntes aos
programés de recuperagio; ! |

It — servicos de orientagdo e informagao sobre a sexualldade humana e a ‘auto- regulacao
da fertilidade, preservada a liberdade do individuo para exercer a procrlagao ou para evita-
la; e S : ‘ ,
It — vetado. R @

| |

B A
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§ 1° - Sdo vedados a nomeagdo e o:exerc1cio das funéées

constantes do ‘caput’ deste artigo, por pessoas que 1nc1dam;nos
casos de inelegibilidade, nos termos da legislacgido federal

§ 2° - O namero e a competencla das {Secretarias Mun1c1pals
serdo definidos em lei, que também determinari os deveres e as
responsabilidades dos Secretérios. i

; § 3° - Os Secretarios Municipais e Subprefeitos deverdo
comprovar que estdo em condigdes de exercicio do cargo, [nos
termos do § 1°, por ocasido da nomeagao, bem como |[ratificar
esta condicgéo, anualmente até 31 de janeiro. T

i i
§ 4° - Aplicam-se as disposi¢des contidas no § 1° as
pessoas que vierem a substituir os Secretarios Munxc1pa1s ou os
Subprefeitos, em seus afastamentos temporarios. !
(Paragrafo Gnico renumerado para §i2° e § 1°, § 3° e § 4°
acrescentados pela Emenda 35/12) ; f !
Art. 77 - A admlnlstragéo‘ municiéal serid exercida,; em
nivel local, através de Subprefeituras, {na forma estabelecida
em ]lei, que definird suas atrlbulgoes, nimero e limites
territoriais, bem como as competen01as e 0 processo de escolha
do Subprefeito. g t ]

Art. 78 - Ao Subprefeito cdmpete, além do estabélecidd em
legislagdo, as seguintes atribuigdes: - : i
| |

I - coordenar e supervisionér a execucdo das atividades e
programas da Subprefeitura, de acordo com as diretrizes,
programas e normas estabelecidas:pelo Prefeito; ' ‘

| II - sugerir & administracdo municipal , com a aprovagdo
do Conselho de Representantes, diretrizes para o planejamento
mun1c1pal, %
IITI - propor a admlnlstragao mun1c1pal de forma]lntegrada
com |os b6rgdos setoriais competentes e aprovagdo do Conselho de
Repgesentantes, prioridades orcamentarias relativas {aos
servicos, obras e atividades a serem realizadas no terrltorlo
da Subprefeitura. i : i
Art. 79 - As Subprefeituras contardo com! dotagédo
orcamentdria prépria. !

riTULO IV o

DA ORGANIZAGCAO MUNICIPAL

CAPITULO I ! ‘ i
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

! j ;

Art. 80 - A Administragdo Piblica Municipal compreendef

f ; ¢ 4

———_r. o

I =~ administracgéo direta) integrada pelo Gabinete] do
Prefeito, Secretarias, Subprefeituras e demais érgdos
auxiliares, previstos em lei; ‘

II - administracgéo indireta, integrada pelas autarqulas,

fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista, e
outras entidades dotadas de personalidade juridica.
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{

1
1

Pardgrafo Ginico - Os érgdos da administracdo direta e as
entidades da administragdo indireta, serdo criados por|lei
espec1flca, ficando estas 0ltimas vinculadas as Secretarias ou
b6rgdos equiparados, em cuja 4&rea de competéncia estiver
enquadrada sua principal atividade. i

Art. 81 - A admlnlstragao publica direta e 1nd1reta

obedecerd aos principios e diretrizes da legalidade,
impgssoalidade, moralidade, - publicidade, eficiéncia,

razoabilidade, unidade, indivisibilidadeie indisponibilidade do

interesse publlco, descentralizagédo, democratizacgéo,
participag¢do popular, transparéncia ' e valorizagdo |dos
servidores publicos. | |
(Alterado pela Emenda 24/01) ‘ i
§ 1° - As entidades sem fins lucrativos que mantiverem
contratos ou receberem verbas publicas: deverdo comprovar' que
seus dirigentes ndo incidem nas hlpoteses de 1neleg1b111dade,
previstas na legislacdo federal. § 4
‘ | \
§ 2° - Cabe ao Munlciplo promover a modernlzagéo da
admlnlstragao publica, buscando assimilar as | inovacodes
tecnologlcas, com adequado recrutamentoie desenvolv1mento dos
recursos humanos necessarios. | '
(Paragrafo Unico renumerado para § 2° e § 1° acrescentado
pelT Emenda 35/12)

| Art. 82 - Todos os 6rgdos da administragdo direta e
indireta, inclusive o Prefeito e o Tribunal de Contas do
Municipio, ficam obrigados a fornecer informagdes, de qualquer
natureza, quando requisitadas, por | escrito e ! mediante
justificativa, pela Camara Municipal [atraves da Mesa, | das
- Comissdes ou dos Vereadores. ; g ;s ?

§ 1° - E fixado o prazo maximo de 30 (trinta) dias para
que o Executivo e o Tribunal de Contas do Municipio prestem as
informagcdes requisitadas pelo Poder Leglslatlvo, na. forma do
disposto no "caput" deste artigo. : F

(Alterado pela Emenda 29/07) f . ‘?

§ 2° - E cabivel recurso judicial para o cumprimento do
"caput" deste artigo, se néo observado o prazo estipulado no
pardgrafo anterior, sem prejuizo das sanqoes prev1stas em lfl
Art. 83 - Para a organizagao da; admlnlstragao publica
direta e indireta é obrigatdério, além do previsto nos arts§ 37
e 39 da Constituicdo da ReplUblica, o cumprimento dastsegu1ntes
normas: : ; .

}

I - part1C1pagao de representantes dos servidores publlcos
e dos usuirios nos 6rgdos diretivos, na forma da lei;

II - nas entidades da administracdo indireta, os orgaos de
direcdo serdo compostos por um. colegiado, com a participacéo
de,| no minimo, um diretor eleito entre os servidores e
empregados publicos, na forma da lei, sem prejuizo: da
CODStltUlQaO de Comissdo de Representantes, igualmente eleitos
entre 0S mesmos; | { l :

| | ' |
j

| !

fls. 56
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III - sao considerados cargos de conflanga f na
adm;nistragéo indireta exclusivamente aqueles que comportem
encargos referentes a gestdo do 6rgdo; . ! i

7 IV - na administragdo direta e fundacional, junto {a0s i
orgaos de direcgdo, seréao constltuldas, na forma | da Iei, i
Comlssoes de Representantes dos serv1dores eleitos dentre 0s
mesmos;

{ V - é obrigatéria a declaracao publica de bens, no ato da
posse e no desligamento de todo dirigente da admlnlstracao
direta e indireta;

l VI - os 6érgaos da administracdo direta, 1nd1reta e
fundacional ficam obrigados a constituir, nos termos da lei,
comissdes internas visando a prevencdo de acidentes e, quando
assim o exigirem suas atividades, o fornecimento de equipamento
de protegao individual e o controle amblental para assegurar a
protegao da vida, do meio ambiente e de adequadas condlgées de
trabalho de seus servidores;

(Alterado pela Emenda 24/01)

VII - a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprqvagao prévia em concurso publico de provas ou provas e
titulos, ressalvadas as nomea¢des para cargo em: comisséao
declarado em lei de livre nomeagao e exoneragao i
§ 1° - A part1c1pa¢ao na Comiss&o de Representantes ou}nas
Comlssoes previstas no inciso VI nao podera ser remunerada a
nenhum titulo.

i

§ 2° - Os servidores e os empregados publicos gozardo, na
forma da 1lei, de estabilidade no cargo ou emprego desde O
registro da candidatura para o exercicio de cargo! de
representagéo sindical ou nos casos previstos no inciso II
deste artigo, até 1 (um) ano apdés o término do mandato,] se
elelto, ainda que suplente, salvo se cometer falta grave
definida em lei. ' i ‘ ‘

§ 3° - Para fins de preservagao da probidade publlca e
moralidade administrativa, é vedada a admissdo e nomeagdo, para
cargo, fungdo ou emprego publico, de pessoas que incidam]|nas
hipéteses de inelegibilidade, previstas na legislacgdo federal.

1
§ 4° - Para fins da aplicagdo das disposigdes contldas no
§ 39 deste artigo, serdo observadas as pecullarldadesie a forma
constitutiva dos érgdos da admlnlstragéo publica 1ndlfeta ;

§ 5° - Os servidores ocupantes de cargos em comissiao
deverdo comprovar, por ocasido da nomeagdo, que festao| em
condigdes de exercicio do cargo ou fungdo, nos termos do §, 3°,
bem|como ratificar esta condigdo anualmente, até 31 de Jane%ro

§ 6° - No caso de servidores efetivos e dos émpregédos
piblicos, a comprovagdo das condigdes de exercicio do cargo e
funééo publica, a que se refere o § 3°|’seré feita no momento
da posse ou admissdo. v ‘ v

§ 7° - Aplicam-se as disposigdes prev1stas nos §§ 3°, 5° e

6° aos Orgdos da administragdo direta e indireta, 1nc1uslve a
Camara Municipal e ao Tribunal de Contas do Mun1c1p10 ;
(Acrescentados pela Emenda 35/12)
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Art. 84 - Todo 6érgdo ou entidade municipal prestaréa{aos

interessados, no prazo de lei e sob pena de responsabilidade,

as ‘1nformagoes de 1interesse partlcular, coletivo ou geral,

ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel, nos casos
referidos na Constituicdo da Republica. : :

Paragrafo Unico - Independerd do pagamento de taxa o
exercicio do direito de petigdo em defesa de direitos contra
ilegalidade ou abuso de poder, bem como a obtengdo de: certiddes
junto a repartigdes publicas para a .defesa de dlreltos e
esclarec1mentos de situacdes de 1nteresse pessoal. j ;

: 1 i

Art. 85 - A publicidade das atividades, programas, bras,
servicos e campanhas da administragdo publica direta, [indireta,
funda01onal e érgéo controlado pelo Poder Municipal,
indépendente da fonte financiadora, & deverd ter] carater
educativo, informativo ou de orlentagao social, ldela fnao
podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
propaganda partidaria, promogdo pessoal de autoridade} ou
servidores publicos. . d ‘ =

Art. 86 - A criacdo, transformacéo, fusdo, <cisdo,
incorporacdo, privatizacdo ou extincdo das sociedades| de
economia mista, das empresas publicas, e, no que couber, |das
autarqulas e fundagoes, bem como a alienacdo das ag¢gdes jdas
empgesas nas- quais o Mun1c1p10 tenha participacdo depende de
prévia aprovacdo, por maioria absoluta, da Camara Munlclpal4

Pardgrafo uUnico - Depende de autorizacdo legislativa, em
cada caso, a crlagao de subsidiarias das entidades mencionadas
neste artigo, assim como a participacdo de qualquer delas em
empresas privadas. _ : |

{

Art. 87 - A Procuradoria Geral do. Municipio tem carater
permanente, competindo-lhe as at1v1dades de consultoria e
asséssoramento juridico do Poder Executivo, e, prlvatlvamente,
a representagao judicial do Municipio a !inscricdo e a cobranga
]udlClal e extra-judicial da divida ativa e o processamentotdos
progedlmentos relativos ao patrimbénio imdvel do Munlclplo,”sem
prejuizo de outras atribuicdes compatlvels com a natureza de
suaT funcodes. y 5

: ‘

Paradgrafo Unico - Lei de organizacdo da Procuradoria Geral
do MunlClplO disciplinard sua competéncia, dos orgaos que a
compde e, em especial, do 6érgdo colegiado de Procuradores e
definird os requisitos e a forma de designagdo do Procurador
Geral. :
Art. 88 - O Municipio poderd, mediante lei, manter Guarda
Municipal, subordinada ao Prefeito e destinada a protegdo|dos
bené, servicos e instalac¢des municipais. j :

carpiTULO II ,
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

l

Art. 89 - E funcdo do Mun1c1plo prestar um serv1go publlCO
eficiente e eficaz, com servidores justamente remunerados e
profissionalmente valorizados. - F

%
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Art. 211 - Nas unidades escolares do sistema municipal de
ensino seri assegurada a gestdo democrdtica, na forma 'da lei.

[

CAPITULO IT | | |
DA SAUDE ’
Art. 212 - A salde é direito de todos, asseguiado pelo
Poder Publico. : ‘ | f
| !
Art. 213 - O Municipio, com partlclpagao da comunldade,

garantirid o direito a salde, mediante: i

¢ : :
I - politicas que visem ao bem estar fisico, ‘mental e
social do individuo e da coletividade, a reducdo e a busca da
eliminagdo do risco de doencas e outros agravos, abrangendo o
ambiente natural, os locais publicos e de trabalho;

II - acesso universal e igualitario as acgdes e serv1gos de
salide, em todos os niveis de complexidade; '
ITI - atendimento integral do individuo, abrangendo a
promogdo, preservacgao e recuperagao da saude. 1

Art. 214 - O conjunto de acgdes e servicos de saude de
abrangéncia municipal, 1ntegram a rede regionalizada, e
hlerarqulzada do sistema Unico de salde, nos termos do disposto
no art. 198 da Constituicdo da Reptblica.

§ 1° - A diregdo do sistema tGnico de saude serd exercida
no ambito do Municipio pelo 6rgdo municipal competente.

§ 2° - O sistema Unico de saude, no ambito do Municipio,
sera financiado com recursos do Municipio, do Estado, da Unido,
da segurldade social e de outras fontes que constituem um fundo
especifico regulado por lei municipal. ‘

§ 3° - E vedada a destinacgéo de recursos publlcos

mun%cipais para auxilio, incentivos fiscais ou subvengdes! as
instituigdes privadas com fins lucrativos. g

§ 4° - E vedada a nomeacdo ou designacgdo, para’ cargo ou
fungdo de chefia ou assessoramento na 4&rea de saide,} em
- qualquer nivel, da pessoa que participe na direcdo, geréncia ou
administragdo de entidade ou instituig¢do que mantenha contrato
com o sistema tGnico de satde ou seja por iele creditada. ‘
4

§ 5° - Para atendimento de necessidades coletlvas,
urgentes e transitérias, decorrentes de 51tuagao de perlgo
1m1nente, de calamidade puUblica ou de ocorren01a de epldemlas,
o Poder Publico poderd requisitar bens e servigos, de pessoas
naturais e juridicas, sendo-lhes asseguradas justa 1ndenlzagao.

Art. 215 - As acdes e servicos de satde sdo de relevanc1a
publica, cabendo ao Municipio dlspor sobre sua regulamentaqao,

|
flscallzagao e controle.

§ l° - As agles e serv1gos de saude serdo executadas
preferencialmente de forma dlreta pelo poder publlcq e

3
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supletlvamente através de terceiros, assegurando o estabele01do
no art. 199, da Constituicso da Republlca. } l

§ 2° - E vedado cobrar do usuario pela prestacdo das a¢6es
e dos servigos no ambito do sistema Unico de saude. !

i

§ 3° - A assisténcia & saude é livre & iniciativa privada,
vedada a participacdo direta e indireta de empresas ou capltals

estrangelros, nos termos do artigo 199 da Constituicdoj da
Republica. o ? : i
. e e . 1 i
§ 4° - As instituigles privadas, ao part1c1parem! do

sis;ema unico de saude, ficam sujeitas 4&s suas dlretr%zes

gerais.

Art. 216 - Compete ao Municipio, através do sistema tnico
de satde, nos termos da lei, além de outras atribuicdes: j

: ] 1
I - a assisténcia integral & saude, utilizando-set do
método epidemiolégico para o estabelecimento de prlorldades,
1nst1tu1gao de distritos sanité&rios, alocacdo de recursos e
orlentagao programatica; , ;

II - a identificagdo e o controle dos, fatores
determinantes e condicionantes da saude individual e coletiva,
mediante especialmente ag¢des referentes a vigilancia san;térla
e epldemlologlca, saidde do trabalhador, do idoso, da mulher, da
crianga e do adolescente, das pessoas com, def1c1énc1a, saude
mental, odontolégica e zoonoses; x

(Alterado pela Emenda 29/07) .. t

III - permitir aos usudrios o acesso as 1nformagoeﬂ de
interesse da saude, e divulgar, obrlgatorlamente, qualquer dado
que |[coloque em risco a salde individual ou coletiva;

IV - participar da fiscalizacgédo e 1nspegao de allmentos,
compreendido inclusive o controle de seu’ teor nutricional, {bem
como bebidas e &gua para o consumo humano; |

\ V - participar da fiscalizacdo e controle da produgao,
armazenamento, transporte, guarda e utilizacdo de substanc1as e
produtos psicoativos, téxicos e teratogénicos, bem% como! de
outros medicamentos, equipamentos imunobiolégicos,

|
hemoderivados e insumos;

VI - assegurar a mulher a ‘assisténcia integral|{a saude,
pré-natal, no parto e pébs-parto, bem como nos termos da jlei
federal, o direito de evitar e interromper a gravidez, isem
prejuizo para a saude, garantindo o atendlmento na rede publlca
municipal de saude; i

VII - resguardar o direito a auto- regulagao da fertllldade
com|livre decisdo do homem, da mulher ou do casal, tanto para
exercer a procriacdo como para evité-la, provendo melos
educacionais, cientificos e a551sten01als para asseguré-lo,
vedada qualquer forma coercitiva ou de inducio por?parte de
1nst1tu1goes publicas ou privadas;

| VIII - participar, no &mbito de sua atuacédo, do Slstema
Nacional de Sangue, componentes e derivados; ' %

IX - fomentar, coordenar e executar programasj de
atendimento emergen01al, i i - {1

X - criar e manter servigos e programas de prevencdo e
orieéntacdo contra entorpecentes, alcoolismo e drogas aflns,{

XI - coordenar os servicos de saude mental abrangidos pelo
sistema tnico de saude, désenvolvendo inclusive acles

4
i

.
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prevgntivas e extra-hospitalares e implantando emergenc1as
ps1qu1atr1cas, responséveis pelas internacgdes ps1qu1atr1cas,
junto as emergéncias gerais do Municipio; i
XII - fiscalizar e garantir o respeito aos dlreltos de
cidadania do doente mental, bem como vedar o uso de celas—
fortes e outros procedimentos violentos e desumanos, pr01b1ndo
internag¢8es compulsérias, exceto aquelas previstas em lei; |
lXIII - facilitar, nos termos da lei, a remocdo de dérgédos,
tecidos e substéncias humanas para fins de transplante.

, L ; . POV |
Paradgrafo tnico - O servigo de atendimento médicol{ do
Mun1c1plo poderéd oferecer ao usudrio, quando possivel, formas
de tratamento de assisténcia alternativa, reconhecidas. '

Art. 217 - O sistema tnico de satide do Mun1c1plo de 'Sdo
Paulo promoverd, na forma da lei, a Conferéncia Anual de Satude
e aud1enc1as piblicas peridédicas, como mecanismos de controle
social de sua gestéo. , ‘ )

’ Art. 218 - Fica criado o Conselho Municipal de Saude,
orgao normativo e deliberativo, com :estrutura colegiada,
composto por representantes do  Poder Publlco, trabalhadores da
saude e usuérios que, dentre outras atribuigdes deverajpromover
os mecanlsmos necessarios a 1mplementa¢ao da politica! de saude
nas unidades prestadoras de assisténcia, na forma da lel. ﬁ
il

CAPITULO III
DA SEGURANCA DO TRABALHO E SAUDE DO TRABALHADOR

Art. 219 - O Municipio, coordenando sua agdo com a Uniédo,
o Estado e as entidades representatlvas dos trabalhadores,
desenvolvera agdes visando a promogdo, protegdo, recuperagao e
reabllltagao da saude dos trabalhadores submetldos aos, riscos e
agra%os advindos das condic¢fes de trabalho, através de.

¥
I - controle das condigGes de ’seguranga, redugaé e
eliminagdo das nocividades do trabalho, promovendo condlgoes
dlgnas e seguras de trabalho; ¢
IT - vigiléncia sanitdria e epidemiolégica; ‘
IITI - assisténcia as vitimas de acidentes do trabalho e
portadores de doencgas profissionais e do trabalho.

§ 1° - E garantido aos trabalhadores o direito: de
acompanhar, através de suas representagoes sindicais e de
locais de trabalho, as acgdes de controle e avallagao idos
ambientes e das condigdes de seguranga de trabalho.
1
§ 2° - Em condigdes de risco grave ou iminente nO‘local de
trabalho, seréd licito ao empregado interromper suas atividades,
sem prejuizo de quaisquer direitos, até eliminagdo do risco.!

I

§ 3° - As licengas para construir, os autos de conclusdo e
as |licenc;as para instalagao e funcionamento somente serdo
expedldos mediante prévia comprovagdo de que foram atendidas as
ex1genc1as legais especificas, a cada caso, relativas a

seguranca, integridade e satde dos trabalhadores e usuarlosﬁ
|
I

|
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LEI NO 1’3.271, 04 DE JANEIRO DE 2002
(Projeto,de Lei n® 483/01, do Executivo)

Dispge sobre a descentralizagéo das agles e servigos de saude no Municipio de S&do
Paulo, com a criagdo de entidades autarquicas hospitalares de regime espec:a/

HELIO BICUDO Vice-Prefeito, em exercicio no cargo de Prefeito do Munlcupuo de Sao!Paulo,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em
sessao de 19 de dezembro de 2001, decretou e eu promulgo a seguinte lei: | {
Art. 10 - As acles e 0s servigos publlcos de salde serdo prestados, no Municipio de S&o
. Paulo, em consonancia com os principios e as normas do Sistema Unico de Saude - SUS
estabelecudos pela Constituigdo Federal, Constituigdo Estadual, Lei Organica do Munu}cnpuo de
Sao Pau!o, Leis Federais n%s 8.080, de 19 de setembro de 1990, e 8.142, de 28 de |
dezembro de 1990, e Lei Complementar Estadual n® 791, de 9 de margo de 1995,
Art. 20 - Ficam instituidas, no Municipio de Sdo Paulo, vinculadas a Secretaria Municipal da
Saude, as seguintes Autarquias, sob regime especial, para a promogao e execugao das
acgdes e servugos publicos de salde de atengdo médico-hospitalar: i
I - Autarquia Hospitalar Municipal Regional do Tatuapé: constituida por Hospltal Municipal
Dr. Carmino Caricchio, Hospital Municipal Dr. Alexandre Zaio, Hospital Municijpal Dr. Ignécio
Proenga de Gouvéa, Pronto-Socorro Municipal 21 de Junho, Pronto-Socorro Munlcupal Vila
Maria Balxa e Pronto-Socorro Municipal Dr. Lauro Ribas Braga,
II - Autarquua Hospitalar Municipal Regional de Ermelino Matarazzo: constltmda por Hospntal
Mumcnpal Prof. Dr. Alipio Corréa Netto, Hospital Municipal Tide Set(bal, Hospital Munucupal
Prof. Waldomlro de Paula, Pronto-Socorro Municipal Julio Tupy, Pronto Atendlmento Dra.
Gloria Rodrlgues Santos Bonflm ProntoAtendimento S3o Mateus e Pronto Atendlmento
Atualpa G|rao Rabelo; '
III - Autarqwa Hospitalar Municipal Regional do Jabaquara: constituida por Hospltal |
Munucupal Dr. Arthur Ribeiro Saboya, Hospital Municipal Dr. Benedito Montenegro e Pronto‘
Socorro Dr. Augusto Gomes de Mattos; :
v - Autarquna Hospitalar Municipal Regional do Campo Lumpo constituida por Hospital
Munucupal Dr. Fernando Mauro Pires Rocha, Pronto- Socorro Municipal Balnearjo S&o Jose,
Pronto- Spcorro Municipal Dona Maria Antonieta F. Barros, Pronto-Socorro Mun|C|paI Dr. José
Sylvio de Camargo, Pronto Atendimento Jardim Maceddnia e Pronto Atendimento
Parelheiros; ‘ {
V- Autarqwa Hospitalar Municipal Regional Central: constituida por Hospital Mumcupal
Infantil Menino Jesus, Hospital Municipal e Matermdade Prof. Mario Degni, Hospital Municipal
Dr. José{Soares Hungria, Pronto-Socorro Municipal Alvaro Dino de Almeida, Pronto-Socorro
Municipal Prof. Jodo Catarin Mezomo, Pronto-Socorro Municipal Dr. Caetano V|rg|I|o Netto e
Pronto-Socorro Municipal de Perus. g
Paragrafo Unico - Cabe ao Executivo a realocagdo de umdades entre as Autarquuas para as
compatibilizagbes necessarias em eventuais mudancas de regionalizagdo da saude elda
|mplementagao de Subprefenturas Distritos e integragao com as redes estadual e federal do
- SUS, bem como a mcorporagao as Autarquias ora criadas, de unidades hospitalaresje de
atendimento as emergéncias que vierem a ser criadas ou transfendas para a gestao ]
munucupal ap0ds a publicagado desta lei. / 1
Art. 3° - As Autarquias instituidas por esta lei seréo dotadas de personalidade ]Urldlca de
direito pablico, sob regime especial, caracterlzado por autonomia administrativa, financeira
e patrlmonlal _ §
§ 10 - As Autarquias terdo sede e foro na c1dade de Sao Paulo. i
§ 20 - O] Regulamento das Autarquias sera elaborado pelo Secretario Mun|C|paI de Saude,
respeltadas as diretrizes do Conselho Municipal de Saude. :
Art. 40 - As Autarquias ora criadas terao as seguuntes atnbuugoes, além das flnalldades
referidas no artigo2° desta lei: ;
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I- promover 0 desenvolvimento tecnoldgico e de atividades de ensino e pesqwsa, mcIumdo
a espeqallzagao técnica de proﬂsswnals da saude; . 1 ‘

IT - estabelecer parcerias, convénios, acordos e ajustes com instituigdes publicas e prlvadas,
preferenaalmente aquelas sem fins lucrativos, obedecidas as normas de direito publico,
visando ao desenvolvimento de suas atribuigbes ou a complementagao de agoes e Servigos
de saud de sua competencna, 1

IIT - executar as agdes e servicos de salde definidos no Plano Municipal de Saude, aprovado
pelo Conselho Municipal de Saude, realizando as atividades nele previstas em seu &mbito
terrltorlzlal obedecidos os principios e normas que lhe sdo aplicaveis. ’

§ 10 - As atribuigbes das autarquias observardo os principios € normas definidos peIo
Slstema‘Unlco de Salde - SUS. ‘
§ 20 - F|ca vedada a venda de produtos e de servigos a pessoas fisicas ou Jurldlcas, '
mediante remuneragao, por parte das Autarquias. i
Art. 50 { A autonomia admmlstratlva, financeira epatrimonial das Autarquias, bem como as
prerrogqtlvas e os direitos inerentes a sua personalidade juridica de ente publico
descentralizado, serdo exercidos, especialmente, pela capacndade de: 1
I - gestdo administrativa: ! |
a) organizar o quadro de pessoal necessario ao pleno desempenho das atrlbwgoes da
Autarquia, de acordo com seus recursos orgamentarios e a qualificagao proﬁsswnal de
forma a ,garantir a qualidade das agoes e servigos; i

b) normatlzar 0 gerenciamento de pessoal, estabelecendo 0s casos de admissdo e
contratagao temporaria em casos de emergéncia, observada a legislagdo municipal vigente;
c) |nst|tU|r politicas permanentes de formagdo e desenvolvimento de seus quadros; g

d) apllcar as normas disciplinares, mediante o devido processo administrativo, nas infragoes
cometidas por seus servidores, nos termos da legislagao municipal pertlnente e da CLT, no
que couber !

e) instituir mecanismos de controle de qualidade das agOes e servicos prestados a |
populagao, regulando a relagédo medlco assistencial, os medicamentos e produtos que
afetem a saude;

f) estabelecer a politica de organizacgdo interna de servicos e sua modernlzagao,

II - gestdo financeira e patrimonial: :

a) eIaborar participativamente a proposta orgamentana, discriminando receitas e despesas
com base na estimativa da producdo de servicos de seu Plano Anual de Trabalho;

b) administrar os recursos financeiros, os bens moveis e imdveis que esteJam sob sua
responsabilidade por forga de lei, convénio ou consorcio; !

c) contrblar a execugao orgamentarla e a aplicagdo das dotagdes, bem como?estabelecer
normas internas de execucdo e controle do orcamento e remanejamento de verbas, sem
prejuizo dos demais controles exercidos pelo Poder Executivo. '

d) estabelecer sua proprla polltlca de materiais e equipamentos, em especial de mformatnca,
submetendo os projetos a prévia aprovacdo da Secretaria Municipal da Salde. |

Art. 60 - - O patrimonio inicial das Autarquias sera formado pelos bens iméveis municipais em
que se sntuam as unidades que as mtegram pelas benfeitorias existentes nos respectivos
xmovexsjmumapals e pelos bens moveis que guarnecem tals benfeitorias, conforme j
constante do Anexo I desta lei. i

§ 10 - F|ca o Executivo autorizado a transferir as Autarqunas 0s bens relacionados no Anexo
I desta lei. {

§ 20- Os bens patrimoniais somente serdo alienados em conformidade com o dlsposto no
artigo 112 da Lei Organica do Municipio. i i

Art. 7° - A receita das instituigbes autarquicas sera constituida por:

I - dotagdo anual da Prefeitura Municipal, con5|gnada em seu orgamento; 3

IT - recursos provenientes da prestagao de servigos a Umao, Estado e Municipios,
remunerados de acordo com a avahagao da produtividade e do desempenhoglobal previstos
nos planos da Autarquia ou em convénios flrmados entre ela e a Unido, Estado e Mun|C|p|os,
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III - aplicagdes financeiras;

IV - auxilios e subvengdes da Unido, Estado e MunIC|plos, i

V- recursos provenientes de acordos de cooperagdo e convénios voltados ao o
desenvolvimento de atividades proprias da Autarquia, desde que ndo impliquem na |
percepgdo de honorarios profissionais particulares nem em compromissos ou, contrapartldas
em desacordo com os critérios de universalidade e eqliidade; ' 1

VI - recursos provenientes de operagbes de crédito, incluidas aquelas efetuadas a titulo de
fundo perdldo, f i

VII - doagdes e legados; ‘ :

VIII - rendas patrimoniais, eventualmente auferidas; i

IX - recursos provenientes de ressarcimento ao SUS por parte de pessoas ]urldlcas de
direito privado que operem planos de saude, seguros satde ou outra modalidade i
a55|stenC|aI de medicina em grupo, em razdo de atendimento prestado pelo SUS aos seus
assocnados nos termos da Lei Federal 9.656 de 03 de junho de 1998 e Lei Estadual 9 058
de 29 de dezembro de 1994.

§10-A subvengao do Municipio as Autarquias fica condicionada a aprovacgdo, pelo
Secretar(o Municipal da Saude, dos respectivos Planos Anuais de trabalho.

§ 20 - As doagdes, legados e subvencdes, quando onerosas, somente poderao ser aceitas
medlante autorizagdo do Secretdrio Municipal da Saude, precedida de parecer do Conselho
Deliberativo e Fiscalizador da Autarquia e do Conselho Municipal de Saude.
Art. 80 - ;
I - Conselho Deliberativo e Fiscalizador - orgao de deliberagdo maxima, controle e
fiscalizacdo; ]

II - Supenntendencna 6rgdo de direcdo e administracdo superior, contando com
a) Gablnete do Superintendente;

b) Assessona Juridica;

c) Assessorla Técnica de Apoio as Informacdes Gerencxals

d) Departamento Administrativo-Financeiro;

e) Departamento de Gestdo de Pessoal;

f) Departamentos Hospitalares;

g) Divisdes de Pronto-Socorros e de Pronto-Atendimento;

h) Se¢&o Juridica. '

Art. 92 -/ O Conselho Deliberativo e Fiscalizador de cada Autarquia tera composugao tripartite
e sera constituido por 12 (doze) membros e respectivos suplentes, nomeados pelo
Secretario Municipal, de acordo com a seguinte distribuicdo:

I-3 (tres) representantes do Poder Executivo Municipal, indicados pelo Secretario Mun|C|paI
de Saude sendo que 1 (um) serd escolhido entre os Diretores de Distritos de Salde;

IT-3 (tres) representantes dos servidores, eleitos por seus pares, no ambito de cada
Autarqwa

II1-6 (sels) representantes dos usuadrios dos servigos de salde da Autarquna, mdlcados
pelo segmento dos usuarios do Conselho Municipal de Saude.

§ 10 - Os membros do Conselho Deliberativo e Fiscalizador e seus suplentes serao mdncados
pelos érgdos e segmentos representados. : i

§ 20 - Os suplentes substituirdo os respectivos titulares em seus lmpedlmentos e, em caso
de vacancna assumirdo a titularidade da representagdo pelo restante do mandato.

§ 30 - ]vedada a indicagdo do Superintendente da Autarquia para compor o{Conselho
Dellberatlvo e Fiscalizador, na condi¢cdo de membro, sendo permitida sua parthpagao nas
reunloes quando convidado, com direito a voz, mas sem direito a voto.

§ 49 - E vedado aos membros do Conselho Deliberativo e Fiscalizador integrarem,
sumultaneamente, o0 mesmo 6rgdo de outra Autarquia, ainda que na condigdo de suplentes.
§ 50 - Os membros do Conselho exercerdo o mandato por 2 (dois) anos, permltlda 1 (uma)
recondugao.
§ 6° - O'Conselho sera presidido por um dos representantes do Poder Executlvo Municipal.

\ l
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§79-0 Conselho reunir-se-a, ordinaria e obrlgatoriamente 1 (uma) vez porimes no
minimo, com a presenca da maioria de seus membros, medlante convocagao de seu}l
Presndente ou por solicitagdo da maioria de seus componentes, dirigida a mesma
autondade.

§ 80 - As decisdes do Conselho serdo tomadas por maioria’ snmples de votos, exceto no que
se referér a matéria constante do inciso IX do artigo 10 desta lei, que requerera maioria
qualificada, cabendo ao seu Presidente, em casos de empate, o voto de qualidade. |

§ 90 - As atividades exercidas pelos membros do Conselho serao consuderadas relevante
servico ubluco, nao sendo remuneradas. r ‘ ‘

§ 10 - O/Regimento Interno do Conselho Deliberativo e F:scallzador especificara os i
requnsutos exigidos para os membros do Conselho e seus suplentes, bem como os casos de
|mped|m‘entos decorrentes da perda de mandato, de dispensa ou de vacancua

§ 11 - Os representantes de que trata o inciso III ndo poderdo estar nomeados em cargos
de provumento em comissdo, manter relagdes formais e/ou remuneradas com o Poder
Executivo, Leglslatlvo e Judiciario, ndo poder&o ser servidores da salde - do setor publlco
ou privado - e ndao poderao pertencer a diretoria de entidades sindicais ou proﬁssmnals da
area da saude ! ! {

Art. 10 ,O Conselho Deliberativo e Fiscalizador da Autarquua terad as segumtes atrlbuu;oes:
I - tragar diretrizes para as atividades da autarquia; * ‘

IT - orleﬁtar de comum acordo com o Superintendente, o eer"CICIO da gestao :
admlnlstratlva financeira e patrimonial referidas no artigo 59;

III - elaborar e aprovar seu Regimento Interno, observadoio disposto no § 10 do artlgo 90
desta lei, dentro de 30 (trinta) dias a partir de sua constituigao; : 4

IV - aprecnar e aprovar anualmente, nos prazos fixados no Regulamento, a proposta i‘
orgamentdria da autarquia, submetendo-a & aprovacdo do Secretario Municipal da Saude,

V - fiscalizar a execugdo or¢amentaria, apreciar e aprovar, nos prazos fixados no
Regulamento, a prestagdo de contas da Autarquna antes de seu encaminhamento aos, 6rgaos
de controle interno e externo, submetendo-a a aprovagdo do Conselho Munucnpal de Saude e
ao Secretaruo Munucupal da Saude;

VI - aprovar convénios, ajustes ou acordos com entidades pulblicas e pr|vadas, submetendo-
0s a aprovagao do Secretario Municipal da Saude; ;

VII - mediante proposta do Superintendente: : i

a) aprovar, no ambito da autarquia, no prazo fixado no regulamento e encamlnhar ao
Secretario Municipal da Saude para aprovacéo final, e ao Conselho Municipal de Salde, para
aprecia¢do, o Plano Anual de Trabalho da Autarquna, Plano Plurianual de Investlmentos e
Plano Dli'etor de Recursos Humanos; ! 5

b) deliberar sobre incentivos funcionais, com base em cntenos de especifi cndade e
complexudade de atribuigoes, produtlwdade, qualldade das agBes em equipe, local de
exercncm, carga horaria, riscos inerentes a profissdo e outros fatores determinados em lei;
c) aprovar programas de desenvolvimento e formagao permanente do pessoal técnico,
administrativo e de diregdo da Autarquia;

d) dellberar sobre a alienacdo de bens patrimoniais moveis;
e) aprovar 0 quadro de pessoal e a estrutura orgamzacuonal
VIII - constutuur-se em instancia recursal de sangoes disciplinares aplicadas pelo
Superlntendente,

IX - avallar o desempenho do Superintendente e propor se for o caso, sua exoneragao, nas
h|potese§ de desempenho insatisfatério do cargo, respeitado o direito de defesa,
X- formular sugestdes a Superintendéncia, no tocante ao aperfelgoamento dos servigos da
entldade, !

XI - instituir mecanismos de ouvidoria na Autarquua,
XII - garantir a integracdo, nos projetos da Autarquia, das agoes e servigos previstos;nos
Planos Distrital, Municipal e Estadual de Saude, em sua area de abrangencua, bem como de

acbes, projetos e programas intersetoriais que se fagam necessarlos a saude’ e a qualidade

]
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de vida da populagéo; | { j
XIII - dellberar sobre outros assuntos que lhe forem submetldos, a pedido do; {
Supermtpndente ou a pedido de um tergo dos membros do Conselho Deliberativo e §
Fiscalizador. : 4 ] i
Art. 11 ]0 Superintendente serd nomeado, em comissao, pelo Prefeito, a partir de Ilsta
triplice jaborada pelo Secretario Municipal de Salde, dentre profissionais Medlcos, com

curso de|Administragdo Hospitalar ou Admlmstragao de Servngos de Salde ou! Admnmstragao
em Saude Publica. f i

§ 10 - § indicados na lista triplice deverdo apresentar memonal onde constem mformagoes
curriculares, copias das declarages de renda dos Ultimos 5 (cinco) anos, reIacnonando todas
as empresas de que part|c1param

§ 29 - No caso de exoneragdo do cargo do Supenntendente o Secretario Mumcnpal da
Saude deS|gnara por periodo nado superlor a 90 /(noventa) dias, Superintendente |nter|no
que atenda as exigéncias curriculares ja prewstas para o cargo
Art. 12 - Compete ao Superintendente: | ,
I - dirigir a autarquia em consonancia com as diretrizes e normas emanadas do Sistema
Unico de Saude - SUS, do Conselho Deliberativo e Flscallzador e do Plano Anual de
Trabalho,

II - elaborar e submeter o Plano Anual de Trabalho, o PIano Plurianual de Investimentos e o
Plano Diretor de Recursos Humanos a aprovagdo do Conselho Deliberativo e Fiscalizador;

III - representar a Autarquia judicial e extrajudicialmente; ! [
IV - exercer as fungdes executivas da Autarquia;
V - gerenciar o quadro de pessoal da Autarquia, provendo cargos e empregos e contratando ’
servndores temporarios, formalizando as respectivas nomeagdes, exoneragdes e dispensas,
bem como autorizando comissionamentos, nos termos da legislagdo aplicavel;

VI - autquzar afastamentos de servidores para participagdo em cursos, seminarios e
congressos, quando no interesse da Autarquia, nos termos da legislagdo em vigor,
disponibilizando para fiscalizacdo do Conselho Deliberativo e Fiscalizador relatorios das
respectivas participacdes;

VII - nomear e exonerar os ocupantes de cargos de diregdo e assessoramento da Autarquia;
VIII - autorlzar a instauragdo de sindicéncias e procedimentos disciplinares, garantindo o
direito de defesa, e aplicar penalidades, observadas as normas da CLT, suplementadas, no
que couBer, pelas disposicOes da Lei n° 8.989/79; i f

IX - aprecnar e deliberar sobre recursos interpostos das decnsoes de Diretoreside D|V|soes de
Departamentos; } |

X- subn‘lleter trimestralmente, ao Conselho Dellberatlvo e F:scallzador as prestagoes ide
contas da Autarquia e de seus 6rgaos;

XI - constituir Comissdes de Licitagdo, desngnando seus membros entre funcnonarlos do
quadro de pessoal da Autarquia, inclusive seu Presidente, devendo este ultlmo, ser portador
de dlplorpa de nivel universitario;

XII - autorizar a abertura ou a dispensa de licitagdo em qualquer modahdade,
fundamentada em prOJetos técnicos basicos previamente definidos pela Superintendéncia,
cujos parametros serao estabelecidos na regulamentacdo, e prestando as pertlnentes
mformagoes ao Conselho Deliberativo e Fiscalizador; : ;
XIII - homologar licitagOes; ! 1

X1V - au}:onzar rea]ustes de pregos contratuais, bem como a prorrogacao e arescisao de .,
contratos, a revogacgao de licitagbes e a apllcagao de penalldades contratuais; f
XV - autonzar pagamentos e adiantamentos, na forma prev:sta na legislagdo apllcavel
respe|tadas a precedéncia e a ordem cronoldgica; v ;

XVI - auForlzar a abertura de créditos adicionais; i i

XVII - assinar convénios, contratos, acordos e ajustes com entldades pubhcas ou prlvadas,
observado o § 2° do artigo 49;

XVIII - delegar atribuicdes e fungoes a servidores da Autarquna

'(
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Art. 13 - A Assessoria Juridica compete assessorar 0 Superlntendente, o Conselho
Dellberatlvo e Fiscalizador e as demais unidades que compdem a respectiva ‘Autarquia, nos
assuntos juridicos, emitindo pareceres, opinando sobre projetos de lei e decretos e
cumprlndo outras tarefas afins. ‘
Art. 14 A Assessoria Técnica de Apoio as Informagdes Gerenciais cabe: o assessoramento
ea operl'acmnahzagao das atividades de informatica; a centralizacdo e a coordenacdo das
informagdes gerenciais fornecidas periodicamente pelos departamentos, divisdes e demais
unidades que constituem a respectiva Autarquia, para fins de apresentacgdo de relatérios,
com demonstratlvos parciais e gerais; a organizacdo de um banco de dados ea realizagao
de estudos e levantamentos estatisticos de assuntos pertinentes. ‘
Art. 15 Ao Departamento Administrativo-Financeiro compete: assegurar ap0|o |
admmlstratlvo, material, de transportes e demais servigos necessarios ao desempenho de
todas a§ unidades da respectiva Autarquia; controlar a movimentagao de papéis e |
documentos da Autarquia; elaborar a proposta orcamentaria; promover a execugéo |
orcamentdria e a aplicagdo das dotagdes, realizar servigos de natureza contabil e financeira,
orgamzér e atualizar o registro cadastral das empresas individuais e sociedades civis e
comerciais para participacdo em licitagbes de todas as unidades da Autarquia e executar
outras atividades pertinentes. i ;

Art. 16 - Ao Departamento de Gestdo de Pessoal compete: planejar e elaborar programas
de tremamento e desenvolvimento de pessoal; ministrar cursos de capacitagéo proflssmnal
elaborar a folha de pagamento, preparar e manter os prontuarios de pessoal de todas as
unidades que constituem a respectiva autarquia; manter atualizados o quadro funcional e as
mformagoes de pessoal; elaborar folhas de ocorréncias; exercer o controle permanente do
pessoal’ e outras atividades afins.

Art. 17 r Cada Departamento Hospitalar sera constitwdo por um dos hOSpltaIS mun|c1pa|s
indicados nos incisos do artigo 2° desta lei, mantidas suas competéncias, estruturas e
atnbuugoes previstas em lei.

Art. 18 - Cada Divisdo de Pronto-Socorro ou de Pronto Atendimento sera constltwda por um
Pronto- Socorro ou um Pronto Atendimento, indicados nos incisos do artigo 2° desta lei,
mantldas suas competéncias, estruturas e atrlbuugoes previstas em lei.

Art. 19 - A Secdo Juridica compete a execugdo do servigo juridico das unidades que
compoem a respectiva Autarquia, cabendo-lhe processar os feitos disciplinares, oficiar nos
processos administrativos e nas agdes judiciais em que a Autarquia figure como parte,
terceiro|ou interessada, na forma prevista na Ieglslagao municipal vigente. - !

Art. 20 T 0O quadro de pessoal das Autarquias sera constituido por pessoal préprio, medlante
contrato regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, apés prévia aprovagao em
concurso plblico, bem como por servidores municipais postos a disposicdo das Autarquias.

§ 10 - Aos atuais servidores do quadro de pessoal das unidades da Secretaria Municipal da
Saude lpcorporadas as Autarquias instituidas por esta lei, fica assegurado o direito de
permanecerem na Administracéo Direta, podendo ser relotados em outras unidades xda
Secretarla Municipal da Satde, ou de optarem por prestar servigos nas autarquias, nos
termos do artigo 45 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, mantido o regime
estatutarlo, podendo, inclusive, exercer cargos em comissao, optando oundo pelos
vencnmentos destes. i

§ 20 - Todo servidor vinculado as Unidades constantes do artigo 20 sera convocado pelo
Executn(o para manifestar seu direito de opgdo mencionado no paragrafo anterior deste
artigo, sendo-lhe assegurado o prazo de 30 (trinta) dias para manifestagao a partir da
convocagao. i

§ 30 - Deverdo ser previstos, pelas autarquias, plano de carreira, cargos e salarios
especnflcos, sendo, ainda, obrigatdrias a criagdo e a atualizagao de um P|ano Diretor,de
Recursos Humanos, que contera normas relativas a: |
a) critérios para ingresso, ocupacdo de cargos, quadros de lotagdo, movnmentagao, [

'
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promogao e desenvolvimento educacional, tecnico profissional e cultural de seus
trabalhadores objetivando atender as peculiaridades ou especificidades do trabalho
executado em fungdo do pleno cumprlmento da finalidade, da instituigao; f E

b) estlmulo ao regime de tempo integral e a dedicagdo excluswa, cujo provimento podera
ser feito pela prestagdo de servigos na prépria |nst|tu1gao ou em outras unldades de satde
da rede |a qual se integra a instituigdo; !

¢) instituicdo de um sistema de incentivo a qualidade das agoes e dos serwgos e do trabalho
em equipe, ao cumprlmento de metas de atendimento e ao uso da plena capacudadel
instalada, com a criagéo do Prémio Qualidade, a ser confendo a equipes peIo desempenho
alcangado, com base em indicadores qualitativos; i i

d) criagdo de uma instancia gestora colegiada permanente; com partnmpagao parltana de
representantes da diregdo e de sindicatos dos trabalhadores, incumbida de, medlante
acordo coletivo de trabalho, definir normas referentes ao processo de trabalho e encaminhar
solugoes relativas a conflitos de interesses entre a Autarquia e os servidores; !

e) adoga;lo de procedimentos de avaliagdo do volume e da qualidade das agdes e dosf
servigos, prestados e do desempenho individual e coletivo dos servidores e da entldade,
visando a flxagao de critérios operacionais para o sistema de incentivo & qualidade e’
produtlwdade a politica de desenvolvimento e formagdo permanente e ao desenvolvnmento
do pIano| de carreira, cargos e salarios;

§ 40 - O quadro de pessoal das Autarquias contara com cargos em comlssao, crlados e
transformados nos termos do Anexo II desta lei, e devera ser estruturado com a utilizagao
dos atuais cargos e fungdes das unidades hospitalares do Municipio de S8o Paulo.

§ 50 - Flcam criados, em cada Autarquia, 02 (dois) empregos publicos de Procurador para
compor ; a respectiva Segdo Juridica, nos termos do Anexo III desta lei.

§ 69 - F|cam criados 17 (dezessete) empregos publicos de Administrador Hospitalar, {sendo
1 (um) para cada Autarquia e 1 (um) para cada unidade hospitalar, integrante desta lei, na
forma do Anexo IV.

§ 70 - O total de empregos e de cargos dos quadros das Autarqwas especiais ora lnstltwdas
correspondera ao total atualmente existente nas unidades hospitalares do Municipio de Sso
Paulo, além dos cargos em comiss&@o e os empregos criados por esta lei.

§ 80 - Quanuer alteragdo no quadro de pessoal das Autarquiasdependera de prevna
aprovaggo do Conselho Deliberativo e Fiscalizador. '

Art. 21 - As Autarquias deverdo apresentar Planos Anuais de Trabalho, PIano Plurlanual de
Investimentos e Plano Diretor de Recursos Humanos aprovados pelo Conselho Deliberativo e
F|scaI|zador em consonancia com os planos distritais, reglonals e municipal de saude
respeltada sua especificidade, que serao submetidos a apreciacdo do Conselho Mumcnpal de
Saude, o que deveré ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar do seu
recebimento, e & aprovacdo do Secretario Municipal de Saude, respeitado prazo |gual
contemﬁlando, obrigatoriamente: :

I - objetivos e metas baseadas em indicadores de produgao de servigos e base i
epidemioldgica, expressos em termos quantitativos e qualitativos, a fim de explicitar;o
|mpacto' pretendido nas condigbes de salde e qualldade de vida da populagao em suas
areas de abrangenaa, j

IT - previsdo dos mecanismos de articulagéo entre a. Autarquna e o restante da rede de
servigos, de salde da regido, em particular dos fluxos de referéncia e contra-referéncia;

III - critérios e mecanismos objetivos de avaliagdo do desempenho da Autarqwa através de
|nd|cadores de produtividade e de qualldade : : ‘{
v - prevnsao dos recursos necessarios para concretizagé@o das metas deflnldas, i
V-a Autarquna devera publicar a cada 180 (cento e oitenta) dias, em Imprensa Oficial,
mantendo disponivel na Internet, os "Indicadores Hospltalares de Qualidade". ‘

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS ‘

Art, 22 Poderdo as Autarquias ora instituidas contratar serv:dores, temporarlamente, em
conformldade com o disposto no artigo 108 da Lei Orgamca do Municipio, enquanto sao
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reallzados 0s concursos publicos para provnmento de seu quadro de pessoal
Art. 23 - h O Executivo promovera a estruturagdo dos quadros de pessoal das Autarquias

especiais, nos termos previstos no artigo 13 da Lei Organica do Municipio, no prazo de 90

(noventa) dlas, a contar da data da publicagdo desta lei. i
Paragrafo Gnico - Até que sejam estruturadosos quadros de pessoal e providos os
respectlvos empregos publicos, a representagdo processual das Autarquias fi f‘ cara a cargo da
Procuradona Geral do Municipio de Sdo Paulo.

Art. 24 Cada Autarquia tera o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a partlr da publicagao
desta Ie| para constituir seu Conselho Deliberativo e Fiscalizador.

Art. 25 - A eleicdo dos membros do Conselho Deliberativo e Fiscalizador serd regulamentada
pelo Executivo e deverd realizar-se dentro de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da data
da publlcagao desta lei.

Art. 26 ]- No interregno compreendido entre o inicio da vigéncia desta lei e a eleicao dos
novos representantes do Conselho Deliberativo e Fiscalizador, poderdo ser designados tais v
membros pelo Secretario Municipal da Salde, mantidos, eventualmente, se posterlormente
eleitos, na forma prevista no artigo 9° desta lei. i ;
Art. 27 - - Fica o Executivo autorizado a realocar os saldos das dotacdes orgamentarlas da

Secretaria Municipal da Salde para a atividade a ser criada no orgamento vigente, j
denominada "Transferéncias as Autarquias Hospitalares". : ‘;
Paragrafo unico - As Autarquias ora instituidas elaborardo seus orcamentos para o exercicio

de 2002, respeltando no conjunto o saldo da dotagdao orcamentaria da atnvndade |

"Transferencna as Autarquias Hospitalares". |

Art. 28 rA fiscalizagdo contabil e financeira das Autarquias sera exercida pela Secretaria de :
Finangas e Desenvolvimento Econdmico - SF. ! )
Paragrafo Gnico - A publicagdo de todos os atos administrativos das autarqwas serd feita,
obrlgatorlamente, pelo Diario Oficial do Municipio, sem prejuizo, no que couber, do 1
cumprlmento das normas administrativas prevnstas na Lei Organica do Mumc:pno e demais
da Ieglslagao ordindria.

Art. 29 Ficam as Autarquias autorizadas a adotar as medidas preliminares atlnentes asua
organlzagao e funcionamento, observado o disposto nesta lei.
Art. 30 - As Autarquias ora criadas deverdo organizar e manter em funcwnamento "
Comlssoes Internas de Prevencgdo de Acidentes - CIPA s, nos termos da Lei 13 174, de 5 de

setembro de 2001.

Art. 31 - Para a primeira investidura nos empregos publlcos as Autarquias poderao
aproveltar concursos publicos em vigor no ambito da Administragdo Publica Direta ou
Indlretaw para o preenchimento dos mesmos, mediante concordancia expressa dos
candldaltos aprovados quanto ao seu regime de contratacao.

Art. 32 - O Poder Executivo Municipal regulamentara a presente lei no prazo de 60
(sessenta) dias, a contar da data de sua publicacdo.

Art. 33 As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotagoes
orgameptanas proprias, suplementadas se necessario.

Art. 34 - Esta lei entrarad em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as dlSpOSI(,'OES em
contrano, em especial a Lei n® 11.866, de 13 de setembro de 1995.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 04 de janeiro de 2002, 448o da fundagao
de S&o Paulo.

Hélio BICUdO, Prefeito em Exercicio

ILZA RE‘GINA DEFILIPPI DIAS, Respondendo pelo Cargo de Secretaria dos Negocnos
Juridicos

FERNANDO HADDAD, Respondendo pelo Cargo de Secretério de Finangas e
Desenvolvimento Econdmico

EDUARDO JORGE MARTINS ALVES SOBRINHO, Secretdrio Municipal da Saude
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 04 de janeiro de 2002.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretario do Governo Municipal
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ANEXO .I INTEGRANTE DA LEI N° 13.271, DE 04 DE JANEIRO DE 2002 :
Relag@o dos Bens Imoéveis Municipais Transfendos as Autarquias previstas no artlgo 2° da
Lei n© 13. 271, de 04 de janeiro de 2002
I - AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL REGIONAL DO TATUAPE
Nome da Unidade Localizagdo do Imédvel Municipal Croquis:
Hospital Municipal Dr. Carmino Caricchio Av. Celso Garcia, n© 4815, Tatuapé 300240
(AC406/AC2089)
Hospital Municipal Dr. Alexandre Zaio R. Alves Maldonado, n° 128, Vila Nhocuné 100105
Pronto- Socorro Municipal 21 de Junho Av. Jodo Paulo, n® 421, Freguesia do O 100784
Pronto-Socorro Municipal Vila Maria Baixa Praca Engenheiro Hugo Brandi, n® 15, Parque
Novo Mundo 100331 (AC3085)
Pronto- Socorro Municipal Dr. Lauro Ribas Braga R. Voluntarios da Patria, n© 943, Santana
1382-D (AC1249)
~ II - AURTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL REGIONAL DE ERMELINO MATARAZZO

Nome da Unidade Localizagdo do Imével Municipal Croquis
Hospltal Municipal Prof. Dr. Alipio Corréa Netto Al. Rodrigo de Brum, n© 1989, Vila
Paranagua 100543 .
Hospital Municipal Tide Setubal R. Dr. José Guilherme Eiras, n® 123, S50 Miguel 301384
(AC2860/AC3344)
Hospital Municipal Prof. Dr. Waldomiro de Paula R. Augusto Carlos Baumann, n° 1074
Itaquera 301883 (AC3376)
Pronto- S‘,ocorro Municipal Jalio Tupy R. Serra da Queimada, n° 800, Parque Gua|anazes
100810
Pronto Atendimento Dra. Gléria Rodrigues Santos Bonfim Av dos Metallrgicos, n® 2820
Cidade Tiradentes 101121
Pronto Atendlmento Sé&o Mateus II R. Maestro Jodo Balan, n° 88, Cidade Sdo Mateus
100471 (AC2781)
Pronto- Pi‘tendnmento Atualpa Girdo Rabelo R. Ilha do Arvoredo, n® 100, vila Morgadouro
1213-D
III - AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL REGIONAL DO JABAQUARA :
Nome da Unidade Localizagdo do Imével Municipal Croquis - i
Hospltal Municipal Dr. Arthur Ribeiro Saboya Av. Francisco de Paula Quintanilha R|be|ro, no
860, Jabaquara 101462 (AC2305/AC2113) {
Hospital Municipal Dr. Benedito Montenegro R. Antonio Lazaro, n® 226, Jardim Iva 101345
Pronto-Socorro Municipal Dr. Augusto Gomes de Mattos R. Julio Felipe Guedes, n® 200, Vila !
das Mercés 100038 : i !
v - AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL REGIONAL DO CAMPO LIMPO : _:1;
Nome da Unidade Localizacdo do imével Municipal Croquis
Hospltal Municipal Dr. Fernando Mauro Pires Rocha Estrada de Itapecerica, no 1661, ylla
Maracana 301265 ﬂ
Pronto-Socorro Municipal Balneario Sdo José R. Gaspar Leme, s/n° Balnedrio S3o José
102002 (AC3079) !
Pronto-Socorro Municipal Dona Maria Antonieta F. de Barros R. Antonio Fehpe Filho, n° 180,
Jardim Reimberg 102291 i
Pronto-Socorro Municipal Dr. José Sylvio de Camargo Av. Adolfo Pinheiro, n® 805, Santo
Amaro 101510 !
Pronto- Atend|mento Parelheiros R. Mario Trappe, n°® 100, Parelheiros 100281 (AC2491)
Pronto- Atend|mento Jardim Macedobnia R. Soriano de Albuquerque, n® 77, Jardim Macedonla
102324 (AC2085) :
V- AUTARQUIA MUNICIPAL REGIONAL CENTRAL
Nome da unidade Localizacdo do imével Municipal Croquis : ‘
Hospltal Municipal e Maternidade Professor Mario Degni Rua Lucas de Leyde, 257 -V
Antonio w101976 i

i
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Hospital Municipal Infantil Menino Jesus R. dos Ingleses, n® 258, Bela Vista 300509 (AC769)
Hospital|Municipal Dr. José Soares Hungria Av. Menotti Laudisio, n® 100, Pirituba 1119-DUE
Pronto-Socorro Municipal Dr. Caetano Virgilio Netto R. Augusto Farina, n° 1125 Jardim
Pinheiros 100347 (AC3434)

Pronto-Socorro Municipal Alvaro Dino de Almeida R. Vitorino Carmilo, n® 717 Campos
Eliseos 259-D (AC1469) | } t
Pronto-Socorro Municipal Prof. Jodo Catarin Mezomo Av. Quetroz Filho, n° 313 Parque da
Lapa 301419 : }
ANEXO 'II A QUE SE REFERE O § 4° DO ARTIGO 20 DA LEI N° 13.271, DE 04 DE
JANEIRO DE 2002 ‘ }i

Cargos de Provimento em Comissao das Autarquias Hospltalares Municipais Reglonals
Denomlnagao do Cargo/ Lotacdo Ref. Qtde. Forma de Provimento Denomlnagao do Cargo/
Lotagao Ref. Qtde. Forma de Provimento ; :
Superlntendente |

- Autarqwa Hospitalar Municipal Regional : do Tatuapé (1), de Ermelino Matarazzo (1), do
Jabaqua’ra (1); do Campo Limpo (1) e Central (1) i i
DAS-16 5 Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre profissionais Médicos com
Curso de Administragdo Hospitalar ou Admlnlstragao de Serwgos de Salde ou Administracdo
em Sauqle Pablica. . {

Diretor de Departamento Técnico ‘

- Departamento Administrativo-Financeiro, das AutarqunassHospltaIares Municipais
Reglonalls do Tatuapé (1); de Ermelino Matarazzo (1); do Jabaquara (1); do|Campo Limpo
(1) e Central (1) DAS-14 5 Livre provimento em comissdo .pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de nivel superior com curso de administragdo hospitalar e )
experlenlqa comprovada na area de finangas e/ou admmustragao hospitalar, dentre os
servidores publicos vinculados ao Sistema Unico de Salde. ‘

Diretor de Departamento Técnico

- Departamento de Gestdo de Pessoal, das Autarquias Hospltalares MunICIpaIS Regionais: do
Tatuapé|(1); de Ermelino Matarazzo (1); do Jabaquara (1); do Campo Limpo e Central
(1) DAS-14 5 Livre prowmento em comlssao pelo Supermtendente, dentre portadores de
dlploma

na area de recursos humanos. i ’

l

~ Diretor de Distrito de Saude ! ; i

- Dlregao Geral, do Distrito de Saude do Butanta, da Administragdo Regional de Saude
Butanta/Lapa ARS-2 (1)

- Dtregao Geral, do Distrito de Salde de Sapopemba, da Admmlstragao Reglonal de Saude
Iparanga/ Jabaquara/ Vila Prudente - ARS-3 (1). ;

- Direcdo Geral, do Distrito de Salde de Vila Matilde, da Administragdo Reglonal de Saude
Penha - ARS-4 (1) |

(Leis n°‘10 955/91 e n© 13.169/01) DAS-14 3 Livre prowmento em comiss&o pelo Prefeito,
dentre portadores de diploma de Médico D|retor de Departamento Técnico
- Hospital Municipal ‘
Prof. Maho Degni (Jardim Sarah), da Autarquia Hospltalar Mumcnpal Reglonalido Campo
Limpo (1)

- Hospltal Municipal Dr. Benedito Montenegro (Jardim Iva), da Autarquia Hospltalar !
Mumqpql Regional do Jabaquara (1)

- Hospital Municipal Dr. Alexandre Zaio (Vila Nhocuné), da Autarqma Hospitalar Mumcnpal
Regional do Tatuapé (1) DAS-14 3 Livre provimento em comlssao pelo Superlntendente,
dentre portadores de diploma de Médico. . | &
Diretor de Distrito de Salde i '

- Dtregao Geral, do Distrito de Saude do Campo Limpo, da Admlnlstragao Reglonal de Saude
de Campo Limpo - ARS-10 (1) k

- Diregdo Geral, do Distrito de Salide de Ermellno Matarazzo, da Admmlstragao Regional de

{
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Salde de S&o Miguel - ARS-6 (1) : 1 .

(Leis n©/10.869/90 e n® 13.169/01) DAS-14 2 L|vre provumento em comsssao pelo Prefesto,
dentre portadores de diploma de nivel superior. Diretor de Departamento Técnico

- Hospital Municipal Dr. Fernando Mauro Pires Rocha (Campo Limpo), da Autarquia |
Hospltalar Municipal Regional do Campo Limpo (1) -

- Hospltal Municipal Dr. Alipio Corréa Netto (Ermelino Matarazzo), da Autarquna Hospltalar
Mumc:pal Regional de Ermelino Matarazzo (1) DAS-14 2 Livre provimento em comissdo pelo
Supermtendente, dentre portadores de diploma de Médico! :
Assessor Técnico J ’
- Autarquaa Hospitalar Municipal Regional: do Tatuapé (2), de Ermelino Matarazzo (2), do
Jabaquara (2); do Campo Limpo (2) e Central (2) DAS-12 10 Livre provimento em comlssao
pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de nivel superior com curso de !
administragdo hospitalar ou sade publica ou servigos de salde. E
Assessor Técnico *

* Autarquia Hospitalar Municipal Regional: do Tatuapé (2); de Ermelino Matarazzo (2), do
Jabaquqra (2); do Campo Limpo (2) e Central (2) DAS-12 10 Livre provimento em comissdo
pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de médico com curso de administracao
hospltalar ou saude publica ou servigos de saude. § i

Assessor Juridico i

- Autarquia Hospitalar Municipal Regional: do Tatuapé (2),?de Ermelino Matarazzo (2); do
Jabaquara (2); do Campo Limpo (2) e Central (2) DAS-12 10 Livre provimento em comissdo
pelo Superintendente, dentre advogados com experiéncia comprovada em Admmlstragao
Hospitalar ou Direito Administrativo. t ‘ :

Oficial de Gabinete : i

- Autarquia Hospitalar Municipal Regional: do Tatuapé (1), de Ermelino Matarazzo (1‘), do
Jabaquqra (1); do Campo Limpo (1) e Central (1) DAI-5 5 Livre provimento em comissao
pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de ensino médio. v
ANEXO III A QUE SE REFERE O § 5° DO ARTIGO 20 DA LEI N©° 13, 271, DE 04 DE
JANEIRO DE 2002 j
Qtde. Emprego Puablico Ref. Forma de Preenchlmento
10 Procurador PR-1 Mediante concurso pablico de provas ou de provas e tltulos,
eXlgldO o diploma de curso superior de Direito e registro na OAB. | ,
ANEXO IV A QUE SE REFERE O § 6° DO ARTIGO 20 DA LEI N° 13.271, DE 04 DE
JANEIRO DE 2002 1 i ,i
Qtde. Emprego Publico Ref. Forma de Preenchimento ;
17 Admlnlstrador Hospitalar AH-1 Mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos, eX|g|do o diploma de graduagao em Administracao Hospitalar. !
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Base de dados : legis
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Titulo:

Ementa:-

Projeto:
Autor(es):

LEI N© 13.970 05/05/2005 (ver documento)
Sem revogagao expressa

Dispde sobre a contratagdo de pessoal por tempo determinado, no &mbito da Secretaria
Municipal da Satude e das Subprefeituras, para o exercicio de atividades ligadas ao controle do

Aedes Aegypti e do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU 192.

Projeto de Lei N°© 176/2005 (ver documento)
EXECUTIVO; José Serra
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LEI N© 13.970, DE 5 DE MAIO DE 2005 3 |

I

(Pro;eto de Lei n® 176/05, do Executivo, aprovado na forma de SUbStItUtIVO do
Leg|slatlvo)

Dispde sobre a contratagéo de pessoal, por tempo determinado, no émb/to da i
Secretaria Municipal da Saude e das Subprefeituras, para o exercicio de atividades
I/gadas ao controle do Aedes Aegypti e do Servigo de Atendfmento Movel de Urgenc1a -
SAMU—192

JOSE SERRA Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atrubuugoes que lhe sao
conferldas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 3 de maio de 2005
decretou e eu promulgo a seguinte lei: r
Art. 10 A vedagdo contida no § 2° do art. 32 da Lei n° 10.793, de 21 de dezembro de
1989J alterada pela Lei n°® 13.261, de 28 de dezembro de 2001, ndo se aplica aos :
serwdores contratados, no amblto da Secretaria Municipal da Saude e das: '
Subpgefelturas, para o exercicio de atividades ligadas ao controle do Aedes Aegypti, e
ao Servugo de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU-192, os quais poder&o ser :
novamente contratados, uma Unica vez, pelo prazo maxnmo de 12 (doze) meses.
Art. 2° As despesas com a execucgdo desta lei correrdo por conta das dotagoes
orgamentarlas préprias, suplementadas se necessario. ;

Art. 30 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo. : P
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO aos 5 de malo de 2005, 452° da fundagao
de Sao Paulo. :
JOSE SERRA PREFEITO r
JANUARIO MONTONE, Secretario Municipal de Gestao ‘
CLAUDIO LUIZ LOTTENBERG, Secretdrio Municipal da Saude
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 5 de maio de 2005.
ALOYSIO NUNES FERREIRA FILHO, Secretario do Governo Municipal
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Base de dados : legis
Pesquisa : 14413 i
Total de referéncias : 1 : : ]

1/1
Titulo: LEI N© 14.413 31/05/2007 (v gr dggumgntg)
Sem revogagao expressa ! T

Ementa: Dispde sobre os direitos dos usudrios dos servigos e das agdes de saude no Municipio, e da
outras providéncias.

Projeto: Projeto de Lei N© 920/1997 (ver documento) ;
Autor(es): Carlos Neder {
Alteragbes: Lei 15.281/2010 - Altera o |nC|so II do art. 2° desta Lei. (_er_d_m&)
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LET N© 14.413, DE 31 DE MAIO DE 2007 :
(Pro;eto de Lei n© 920/97, do Vereador Carios Neder - PT)
Dispde sobre os direitos dos usudrios dos servicos e das aces de salde no Mun|C|p|o e
da outras providéncias.
GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicbes que lhe
sdo conferidas por |EI faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 8 de maio de
20071 decretou e eu promulgo a seguinte lei:
Art. y° A prestagao dos servigos de salde aos usudrios, de qualquer natureza ou {
condlgao, sera universal e igualitaria, nos termos do art 213 da Lei Organlca do |
Mun|C|p|o de Sdo Paulo. s
Art. 20 S3o direitos dos usuarios dos servngos de saude no Municipio:
I - ter um atendimento digno, atencioso e respeitoso;
Il - ser identificado e tratado pelo seu nome ou sobrenome,
III - nao ser identificado ou tratado por: :
a) numeros,
b) codlgos,
c) ou‘de modo:
1 genenco,
2. desrespeltoso,
3. preconceltuoso, : i .
IV - poder identificar as pessoas responsavels, direta ou indiretamente, por sua !
assnsqenqa através de crachas visiveis, |egIVEIS e que contenham:
a) nome completo; i
b) fungao z
C) carlgo ,
d) nome da instituicdo;
V- receber informagdes claras, objetivas e compreensiveis sobre:
a) hlpoteses diagnésticas;
b) dlagnéstlcos realizados;
c) exames solicitados;
d) agoes terapéuticas;

|
e) riscos e beneficios dos tratamentos propostos,

f) dur‘agao prevista do tratamento proposto;
g) no{caso de procedlmentos de diagndsticos e terapeut:cos invasivos:
necessidade ou ndo de anestesia;
tipo de anestesia a ser aplicada;

1.
2.
3. instrumental a ser utilizado;
4,
5.

[PV

partes do corpo afetadas;
EfEItOS colaterais, riscos e consequiéncias mdeseJavels, , i
6. duragao esperada do procedlmento, i E 1{;
h) exames e condutas a que serd submetido; i i i
i)a finalidade dos materiais coletados para exame; i { ;
i) altérnatlvas de diagndsticos e terapeutlcas existentes, no servigo de atendlmento em
outros servigcos;
)] outras gquestdes que julgar necessarias;
VI - recusar procedimentos diagnésticos ou terapeutlcos, nos termos do art 30 da Lei
Complementar n® 791, de 9 de margo de 1995; . i
VII - 'acessar, a qualquer momento, o seu prontuario médico, nos termos do art. 3° da
Lei Cgmplementar nc 791, de 9 de margo de 1995;
VIII - receber por escrito o dlagnostlco e o tratamento indicado, com a |dent|f|cagao do
nome do profissional e o seu numero de registro no 6rgéo de regulamentagdo e
controle da profissdo; ' »
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IX - re eceber os medicamentos prescritos, acompanhados de bula, |mpressa de forma
compreensivel e clara, contendo: : [
a) efeitos colaterais;
b) contra-indicagbes; ’
c) data de fabricacao;
d) prazo de validade;
e) noine genérico do principio ativo;
f) posologlas usuais; ;
X = receber as receitas: )
a) com 0 nome genérico das substancias prescritas; ﬁ ¢
b) datilografadas ou em caligrafia legivel;
C) sein a utilizacdo de cédigos ou abreVIaturas,
d) com o nome do profissional e seu nimero de reglstro no érgao de controle e
regulamentagao da profissao; - ;
e) com assinatura do profissional;
XI - conhecer a procedéncia do sangue e dos hemoderivados e poder verlflcar antes
de recebe los, os carimbos que atestaram a origem, sorologias efetuadas e prazo )de
valldade, !
XII - ter anotado em seu prontuario, principalmente se inconsciente durante o _3
atendlmento. j
a) todas as medicagbes, com suas dosagens, utilizadas;
b) Fegistro da quantidade de sangue recebida e dados que permitam:
. identificar a sua origem;
2 sorologias efetuadas;
3. prazo de validade; i
XIII - ter assegurado, durante as consultas, internagées, procedimentos dlagnostlcos e
terapeutlcos e na satisfacdo de suas necessidades fisioldgicas:
a) a sua integridade fisica;
b) a privacidade;
c)a |nd|V|duaI|dade,
d)o respelto aos seus valores éticos e culturais;
X1v —1 ser acompanhado, se assim o desejar, nas consultas e internagées por pessoa
por ele indicada; ;
XV - ter a presenca do pai do nascituro nos exames pré-natais e no momento do}
parto; i ‘
XVI ]ter a presenca de um neonatologlsta por ocasiao do parto e a reallzagao dos
exames laboratoriais obrigatdrios no recém-nascido; | "
XVII < receber do profissional adequado, presente no local, auxilio |med|ato e oportuno
para l: melhoria do conforto e bem-estar; |
XVIII|~ ter um local digno e adequado para o atendimento; 3 ;
XIX - receber ou recusar assisténcia moral, psicoldgica, social ou rellglosa'
XX - ser prévia e expressamente mformado quando o tratamento proposto for |
experimental ou fizer parte de pesquisa; ;
XXI - receber anestesia em todas as situagles |nd|cadas, { ]
XXII — recusar tratamentos dolorosos ou extraordlnarlos para tentar prolongar a V|da,
XXIII|- optar pelo local da morte. ;
§ 10 A crianga, ao ser internada, tera em seu prontuarlo a relagao das pessoas que
poderao acompanha-la integralmente durante o periodo’ de internagdo. | '
§ 20 A internagdo psiquiatrica observara o disposto na Segao III do Capltulo v do
Tl’tulo' I da Segunda Parte da Lei Complementar n° 791,.de 9 de margo de 1995.
Art. 3° E vedado aos servicos publicos de salde e as entldades, publicas ou prlvadas,
convenladas ou contratadas pelo Poder Publico:

H

)

3§

Matéria PL 463/2013. ANDRE MARCON




i i
i
]

rolha n®

PUNCHPPRN

I- reahzar proceder ou permitir qualquer forma de dlscrtmmagao entre os usuanés
dos servngos de saude; 1

II - prestar servigos ou agoes de saude dlscrlmlnatonos em termos de acesso ou i
qualldade, entre usuarios do Sistema Unico de Salde e os beneficiarios de planos,
segurps contratos ou convénios privados de saude, proprtos ou por eles
intermediados; i i
III - manter acessos diferenciados para os usuanos do Slstema Unico de Saude et
quaisquer outros usuarios, em face de necessidades de atengao semelhantes. ‘
Paragrafo tnico. O disposto no inciso III deste artigo compreende também!as portas
de enfrada e saida, salas de estar, guichés, listas de agendamento e filas de espera.
Art. 4|° Os servigos publicos de satde e as entidades privadas, conveniadas ou f}
contratadas pelo Poder Publico, tém que garantir a todos os pacientes e usuérios: j}
I-a lgualdade de acesso, em idénticas condigdes, a todo e qualquer procedlmento
médico ou ndo, que se faga necessario e se]a oferecido pela instituicao;

IT - ojatendimento equanime em relagdo a qualldade dos procedlmentos referldos no
inciso|anterior.

Paragrafo Unico. O direito a igualdade de condlgoes de acesso a todos os servngos
exames procedimentos e a sua qualidade, nos termos desta lei, é extensivo as
autarquias, institutos, fundagdes, hospitais universitarios e demals entldades, publicas
ou prlvadas que recebam, a qualquer titulo, recursos do Sistema Unico de Sadde.
Art. 5° O descumprimento do disposto nesta lei |mpl|cara sem prejuizo das sangoes
adminjistrativas, civis e penais cabiveis, na suspensdo imediata da transferéncia dos
recursos do Sistema Unico de Satide & entidade, de qualquer natureza, infratora. |
Paragrafo unico. Qualquer pessoa é parte legitima para comunicar os casos de
descumprlmento desta lei ao Conselho Municipal de Saude.

Art. 60 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 31 de maio de 2007“4540 da
fundac3o de Sdo Paulo. .

GILBERTO KASSAB, PREFEITO : ; \L
Publicada na Secretaria do Governo Mumcnpal em 31 de maio de 2007.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretério do Governo Municipal
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Base de dados : legis
Pesquisa : 14876
Total de referéncias : 1

1/1 ;
Titulo: LEI N© 14.876 05/01/2009 (ver gocumgnto) !
Sem revogagéo expressa ‘ "
Ementa: Dispbe sobre a alteragdo de dispositivos das Lels n° 13.271, de 5 de janeiro de 2002, n°
13.652, de 25 de setembro de 2003, n°® 14.660, de 26 de dezembro de 2007, n© 14.709, de 3
de abril de 2008, n° 14.713, de 4 de abril de 2008, e 14.715, de 8 de abril de 2008, e a
contratagdo por tempo determinado, no amblto da Secretaria Mun|C|paI da Saude e Autarquia
Hospitalar Municipal. ¢
Projeto: Projeto de Lei N° 525/2008 (ver documento) ‘ i
Autor(es): EXECUTIVO; Gilberto Kassab ‘ E |
Legislagdo explicativa: Lei n® 13.271/2002 - Dispde sobre a descentrallzagao das agdes e servicos de saude no
Municipio de Sdo Paulo, com a criagdo de entidades autarquicas hospltalares de reglme
especial.; (ver documento)
Lei n® 13.652/2003 - DispGe sobre a adogdo de medidas destinadas é valorlzagao dos
servidores publicos, introduz alteragbes na Ieglslagao de pessoal do Mun|C|p|o de S&o Paulo.;
(ver documento)
Lei n® 14.660/2007 - Dispde sobre alteracdes das Leis ns® 11.229/1992, 11.434/1993 e
legislagdo subseqiiente, reorganiza o Quadro dos Profissionais de Educagdo, com as
respectivas carreiras, criado pela Lei n® 11.434/1993, e consolida o Estatuto dos Profissionais
da Educagdo Municipal.; (ver documento) i
Lei n® 14.709/2008 - Dispde sobre o reajustamento das Escalas de Padrdes de Vencimentos
dos Quadros dos Profissionais de Educag&o, a absorgdo das gratificagSes instituidas pela Lei
n° 14.244/2006, na forma que especifica e |ntroduz alteragGes na Lei n° 14. 660/2007 (ver
documento)
Lei n® 14,713/2008 - Dispde sobre a reorgaruzagao do Quadro dos Profissionais da Salde, a
reconfiguracdo das carreiras dos niveis superior e médio do referido Quadro, a instituicdo de
novo plano de carreiras e do Prémio de Produtividade de Desempenho a ser concedido aocs
- servidores que especifica, a cessacdo da vantagem pecunidria que discrimina, a alteragéo dos
dispositivos das Leis n% 13.652/2003, 13.748/2004 e 14.591/2007, e alteragd@o do valor das
gratificacBes que especifica.; (ver documento) }
Lei n® 14,715/2008 - Altera dispositwos das Leis n®s 9.480/1982 e 10 224/1986, ambas com
as modificacdes introduzidas pela legislagdo subseqiiente, as quais dispdem, respectivamente,
sobre as carreiras de Agente de Apoio Fiscal e de Agente Vistor, concede a Gratificagéio por
Desempenho de Atividade, instituida pela Lei n® 14.600/2007, aos servidores que especifica e
altera dispositivos das Leis n% 14.591/2007, 14.600/2007 e 14.660/2007. (ver documento)

Alteracbes: Lei 15.364/2011 - Altera os arts. 7° e 10 desta Lei. (ver documento)
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"“acordo com suas necessidades.” (NR)

............... ereretnsresneresarerssssssensssreresssensaesssssesseersann (NR)

LEI N° 14.876, DE 5 DE JANEIRO DE 2009
(Projeto de Lei n° 525/08, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do

‘ autuado em 30/09/2015 00:00:00.
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Art. 39. Os arts. 24, 25, 26, 97 e 99 da Lei n°® 14.660, de 26 de dezembro de 2007,
passam a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 24, .ieiennne eerrariiesstsrasiereree s s an s rsnen anae s anen

Dispde sobre a alteragdo de dispositivos das Leis n® 13.271, de 5 de janeiro de
2002, n® 13.652, de 25 de setembro de 2003, n® 14.660, de 26 de dezembro de
2007, n°® 14.709, de 3 de abril de 2008, n® 14.713, de 4 de abril de 2008, e n°
14.715, de 8 de abril de 2008, e a contratagdo de pessoal, por tempo determinado,
no ambito da Secretaria Municipal da Salide e Autarquia Hospitalar Municipal.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuicbes que
ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 18 de
dezembro de 2008, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULO 1
DA ALTERAGAO DA LEI N© 13.271, DE 5 DE JANEIRO DE 2002

Art. 19, A Lei n° 13.271, de 5 de janeiro de 2002, passa a vigorar acrescida de art.
20-A, com a seguinte redagédo:

“Art. 20-A. O afastamento de que trata o § 1° do art. 20 desta lei dar-se-a sem
prejuizo de vencimentos, direitos e demais vantagens do respectivo cargo ou
funcdio, bem como das vantagens percebidas e concedidas em razdo do exercicio de
cargo em comissdo ou em decorréncia do local de trabalho na conformidade da
legislacdo especifica, consideradas, para esse fim, as unidades da Secretaria
Municipal da Satde incorporadas as Autarquias e as demais que componham sua
estrutura organizacional nos termos da lei ou regulamento.

§ 1°. Serd computado, para todos os efeitos. legais, o tempo em que o servidor
estiver afastado na forma deste artigo.

§ 20, Para fins de pagamento, concessdo, cessacdo, permanéncia, incorporagdc ou
reconhecimento de direitos e vantagens referidos no “caput” deste artigo, serd
observada a legislagdo de regéncia da Administragdo Direta.

§ 3°. O disposto neste artigo aplica-se aos servidores de outras unidades da
Secretaria Municipal da Salde, afastados para prestar servigos nas Autarquias nos
termos do art. 45 da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979.” (NR)

CAPITULO 1T

DA ALTERAGAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N° 13.652, DE 25 DE SETEMBRO DE
2003

Art. 2°, O paragrafo Unico do art. 8% e o inciso I do art. 14, ambos da Lei n°
13.652, de 25 de setembro de 2003, alterados pela Lei n® 14.713, de 4 de abril de
2008, passam a vigorar com as seguintes alteragbes: )

“AME 8O, i e e

Paragrafo unico. A Administragdo, no momento da abertura do concurso publico,
estabelecerd, no edital, o segmento de atividade e as atnbungoes especnf‘ cas, de

PAME 14, e e s s e e
I - tempo minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na Categoria 5 do Nivel I;

CAPITULO 11T
DA ALTERAGAO DE DISPOSITIVOS DAS LEIS N°© 14.660, DE 26 DE DEZEMBRO DE
2007, E N° 14.709, DE 3 DE ABRIL DE 2008

§ 39 Em reglme de acimulo licito de cargos da Classe dos Gestores Educacionais
ou cargos técnicos ou cientificos, o Profissional de Educagdo docente ndo podera
optar pela Jornada Especial Integral de Formag&o.” (NR)

“Art. 25. O ingresso na Jornada Especial de Hora-Aula Excedente e na Jornada
Especial de Hora-Trabalho Excedente dar-se-a por atribuigdo, mediante anuéncia do
profissional, na forma que dispuser ato do Secretario Municipal de Educagéo.

Pardgrafo Unico. Ndo poderdo ingressar nas jornadas referidas no “caput” deste
artigo os docentes:

1 - portadores de laudo de readaptagao;

II - cuja carga horéaria de trabalho semanal, em regime de acimulo licito de cargos,
inclusive considerando eventuais vinculos com outros entes federativos, excedam o
limite previsto no art. 19 desta iei.” (NR)

“Art. 26. O ingresso na Jornada Especial de Trabalho Excedente dar-se-d por
convocacdo do Diretor de Escola para o desenvolvimento de projeto pedagdgico,
apés autorizacdo do Supervisor Escolar e mediante anuéncia do docente.

Paragrafo Unico. Ndo poderdo ingressar na Jornada Especial de Trabalho Excedente
os docentes:

I - portadores de laudo de readaptagéo;

1I - cuja carga horaria de trabalho semanal, em regime de acimulo licito de cargos,
inclusive considerando eventuais vinculos com outros entes federativos, excedam o
limite previsto no art. 19 desta lei.” (NR) -

“Art. 97. Fica caracterizada a excedencna de lotagdo de docentes e de gestores
educacionais titulares dos cargos de Coordenador Pedagbgico e de Supervisor
Escolar, na respectiva unidade educacional ou Diretoria Regional de Educagdo, nas
seguintes hipdteses:

I - docentes:

a) quando houver alteragdo no quadro. de lotagdo desses cargos, na hipGtese de
redugd@o do nimero de classes, blocos de aula ou turmas;

b) quando o ndmero de docentes lotados e no exercicio das atribuigbes préprias do
cargo na unidade ultrapassar a quantidade fixada para a composigdo do Quadro
de Lotacdo de Servidores da unidade educacional, fixado na forma do art. 96
desta lei;

II - Coordenador Pedagégico e de Supervisor Escolar: uando o nimero desses

gestores educacionais, lotados e no exercicio das atribuices préprias do cargo na

unidade educacional ou Diretoria Regional de Educagdo, ultrapassar a quantidade
fixada para a composicdo do Quadro de Lotagdo de Servidores, fixado na forma do
art. 96 desta lei.” (NR)

“Art. 99. Os Profissionais de Educacdo das Classes dos Docentes e dos Gestores

" Educacionais ~¢onsiderados eXc¢edentes serdo”inscritos de oficio em concurso de

remogao, garantida prioridade na escolha.” (NR)

Art. 4°, A Tabela “A” do Anexo I, Quadro de Apoio & Educagdo, a que se refere o
art. 1° da Lei n° 14,709, de 3 de abril de 2008, fica substituida pelo Anexo I,

integrante:desta lei; bem como a Tabela "E” do Anexo III:a que serefere o:art. 39

i

Or6°0L 5e4-0Ay

da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007, Cargos de Provimento em Comissdo
do Quadro do Magistério Municipal destinados a extingdo na vacdncia, fica
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_capfTuLo IV

substituida, em relag3o ao cargo de Professor de Bandas e Fanfarras, pelo Anexo 1I,
integrante desta lei. ’

I - para os servidores titulares de cargos ou fungbes discriminados na Tabela "B” do
Anexo Unico desta lei, em até 100% (cem por cento) do valor do plantdo extra
realizado:

DA ALTERA(;f\O DE DISPOSITIVOS DA LEI N° 14.713, DE 4 DE ABRIL DE 2008
Art. 50, A Lei n° 14,713, de 2008, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
“Art. 39.
§ 20, 1 oiieeicreete e e e a e b e s re e e aesns s raene

1 - aos titulares de cargos ou ocupantes de fungbes do nivel médio e superior do
Quadro dos Profissionais da Satide, optantes ou n3o pelo plano de carreiras ora
instituido, lotados e em efetivo exercicio nas seguintes unidades:

a) da Secretaria Municipal de Gestdo: no Departamento de Salde do Servidor, da
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, e no Departamento da Merenda Escolar,
da Coordenadoria de Gestdo de Bens e Servigos;

b) da Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente: na Universidade Livre do
Meio Ambiente e Cultura de Paz - UMAPAZ, da Coordenadoria de Educacdo
Ambiental, na Divisdo Técnica de Medicina Veterindria e Manejo da Fauna
Silvestre, do Departamento de Parques e Areas Verdes, e na Divisdo Técnica de
Registro e Licenciamento, do Departamento de Controle da Qualidade Ambiental;

c) da Secretaria do Governo Municipal: na Divisdo Técnica de Saude, da Supervisdo
Geral de Administragdo e Finangas, da Coordenadoria de Seguranga Urbana;

d) das Subprefeituras: nos Ciubes da Cidade, das Supervisdes
de Esportes e Lazer, das Coordenadorias de
Agdo Social e Desenvolvimento;

e) na Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreagao;

.......................................................................... " (NR)

“““Art. 48. O valor da Gratificagdo Especial pela Prestagdo de Servigos Assistenciais

em Saude, instituida pelo art. 6° da Lei n°® 11.716, de 3 de janeiro de 1995, e
legislagdo subsegilente, devida aos profissionais da satde, passa a ser o seguinte,
a partir de 1° de junho de 2008:

VII - para os servidores municipais titulares de cargos ou ocupantes de fungGes de
nivel médio ou superior, ndo integrantes do Quadro_dos Profissionais_da_Saude,
lotados e em efetivo exercicio na Secretaria Municipal da Saide e no Departamento
de Saltde do Servidor, da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria
Municipal de Gestdo, ndo optantes pelos planos de carreiras instituidos pelas Leis
n° 13.748, de 2004, e n° 14,591, de 2007: o valor fixo, em reais, vigente na data
da publicagio desta lei, de acordo com o percentual e a base de calculo
estabelecidos no § 2° do art. 115 da Lei n® 13.652, de 2003;

VIII - para os servidores municipais ocupantes de fungdes correspondentes ou néo

a cargos de referéncia DAI ou DAS, abrangidos pelo art. 68 da Lei n° 14.591, de -

2007, que ndo realizarem a opgdo prevista nos arts. 69 e 70 da mesma lei:

a) R$ 567,00 (quinhentos e sessenta e sete reais), para os ocupantes de fungbes

de refer@ncia DAS-09 @ DAS-12; w s ot g smnt i it et et v

b) R$ 178,00 (cento e setenta e oito reais), para os ocupantes de fungSes de
referéncia DAI-01 a DAI-07;

“Art. 50-A. As Gratificagdes Especiais de Regime de Plantdo e a remuneragdo do

legislagdo subseqiiente, poderdo ter os respectivos valores majorados nas
seguintes condigBes e percentuais:

regime™ de " plantdo,” previstas™na’ Lei 'n®~11.716,~de '3 dejaneiro de 1995,"e~""

.. jornada de trabalho,estabelecida,no respectivo,contrato.

a) nos diasconsagrados ao Natal, & Confraternizagdo Universal .eno Carnaval;
b) em dias declarados feriados e pontos facultativos intercalados ou seguidos de
fins de semana ou dias de expediente suspenso por decreto do Poder Executivo;

1I - para os titulares de cargos ou fungBes de Especialistas em Satde - Médico, em
até 50% (cinqlenta por cento) do valor dos plantdes normais e dos plantdes
extras, realizados em hordrios e unidades e servigos de pronto-socorro e pronto-
atendimento, definidos segundo critérios de locaiizacdo da unidade, disténcia e
horario de exercicio.

§ 19, Os percentuais previstos nos incisos I e II deste artigo incidirdo sobre o valor
nominal da respectiva gratificacdo ou remuneracdo, vedada a cumulatividade.

§ 2°. Os feriados e pontos facultativos, as unidades e os hordrios referidos nos
incisos I e II deste artigo, bem como os respectivos percentuals, serdo definidos em
portaria do Secretdrio Municipal da Saldde, observada a disponibilidade
orcamentdria e financeira.

§ 39, O disposto neste artigo aplica-se nas mesmas bases e condigdes:

1 - ao servidor da Administragdo Direta afastado para prestar servigos junto &
Autarquia Hospitalar Municipal e no Hospital do Servidor Publico Municipal;

1I - aos ocupantes de emprego publico da Autarquia Hospitalar Municipal;

111 - aos servidores plblicos estaduais cedidos ao Municipio de Sdo Paulo em razdo
de convénio celebrado no dmbito do Sistema Unico de Satide, exceto no que se
refere aos plantdes normails, para os quais ndo ha previsado legal de convocagdo na
forma da legislagdo pertinente.

§ 3°. Observadas as demais condigbes e requisitos estabelecidos no “caput” e no
inciso II deste artigo, a integragdo dos atuais titulares de cargo de Técnico de
Satde, nas 4reas de higiene dental e de laboratério e radiologia se dara na carreira
de Técnico em Saude, nas atividades técnicas relativas a higiene dental, a
laboratdrio e radiologia, mediante a
atual carreira, na seguinte conformida

“Art. 61-A. Os servidores ativos que venham a realizar a opgdo de que tratam os
arts. 54 e 58 desta lei e dela desistir poderéo, a qualquer tempo, na inatividade,
realizar nova opg¢do, uma Unica vez.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo aplica—sé aos servidores que se aposentem
com direito & paridade, bem como aos pensionistas e legatarios com o mesmo
direito.” (NR)

“Art. 72. Os atuais servidores contratados por tempo determinado nos termos da
Lei.n°.10.793, .de 1989, e legislagdo subsegiiente, .para.fungbes.correspondentes
aos cargos constantes da coluna “Situagdo Atual” do Anexo I, Tabelas “A” a “C",
desta lei, terdo os respectivos salarios fixados na referéncia inicial da carreira que
corresponder a sua fungdo, constante da coluna “5ituagdo Nova” do referido Anexo,
na mesma data prevista para os servidores efetivos e admitidos, observada a

§ 1°. Os atuais servidores contratados por tempo determinado nos termos da Lei n®
10.793, de 1989, e legislagdo subseqiiente, para funcbes correspondentes ao cargo
de Auxiliar de Enfermagem, constante da coluna “Situagdo Atual” do Anexo I,

OV6°0L =0-0A1
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Tabela “C”, desta lei, terdo os respectivos salarios fixados na Referéncia AT-6 da
carreira de Auxiliar Técnico em Salde, constante da coluna “Situagdo Nova” do
referido Anexo, na atividade técnico-auxiliar relativa a enfermagem, observada a
jornada_de trabalho estabelecida no respectivo contrato.

i e A ke A ——

§ 2°. Ao contratado por tempo determinado para desempenhar a fungdo

correspondente ao cargo de Especialista em Salde - Médico serd devido abono
mensal correspondente a 40% (quarenta por cento) da média mensal do valor do
Prémio de Produtividade de Desempenho pago aos profissionais da saude titulares
desse cargo e admitidos ocupantes de fungdo correspondente.” (NR)

“Art. 74. A partir de 1° de junho de 2008, fica vedada a concessdo e o pagamento,
aos profissionais integrantes do Quadro dos Profissionais da Saude, ora
reorganizado, do Adicional de Raios X previsto na alinea “c” do art. 1° da Lei n°
7.957, de 20 de novembro de 1973.

§ 7°. Fica assegurado o pagamento de eventuais diferengas no cdlculo dos
adicionais por tempo de servigo decorrentes da fixagdo da Vantagem de Ordem
Pessoal - VOP de que trata o § 1° deste artigo, as quais serdo nela incluidas.” (NR)

B Vo < g P PP PRI

111 - Técnico em Salde: nas atividades técnicas relativas a farmacia e protese
dentaria:

VI - Técnico em Sadde: nas atividades técnicas relativas a laboratério e radiologia:
a) Grau “A": Categoria 4, Ref. TS-4;
b) Grau “B": Categoria 5, Ref. TS-5;
¢) Grau “C": Categoria 6, Ref. TS-6;

~ d) Grau “D": Categoria 7, Ref. TS-7;

e) Grau “E”: Categoria 8, Ref. TS-8.” (NR)
-V A 5 PP

§ 19, Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980,
n&o-estaveis, ocupantes da fungdo de Auxiliar de Enfermagem, que realizarem a
opgdo prevista no art. 79 desta lei, tero a denominagdo de sua fungdo alterada
para Auxiliar Técnico em Salde, na conformidade da coluna “Situagdo Nova” do
Anexo I, Tabela “C”, desta lei, na atividade técnico-auxiliar relativa a enfermagem,
e seus salarios fixados na Referéncia AT-6.

§ 2°. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980,
néo-estaveis, ocupantes da fungdo de Técnico de Salde, nas dreas de laboratério e
radiologia, que realizarem a opgdo prevista no art. 79 desta lei, terdo a
denominacdo de sua fungdo alterada para Técnico em Salde, na conformldade da
coluna “Situagdo Nova” do Anexo I, Tabela “B”, desta lei, nas atividades técnicas
relativas a laboratério e radiologia, e seus saldrios flxados na Referéncia TS-4.”
(NR)

“Art. 102. Os empregados publicos das Autarquias Hospitalar Municipal e de
Servigos Auxiliares em Salde, ocupantes de empregos publicos correspondentes

- ~—aps'cargos dos niveis superior e médio do Quadro dos Profissionais da Salde, ora

reorganizado, ficam com seus salarios fixados na referéncia inicial das respectivas
carreiras, na mesma data prevista para os servidores da Administracdo Direta, na
conformidade do Anexo 11 integrante desta lei.

§ 1°, Os_atuais empregados _publicos das Autarquias de que trata o “caput” deste

Enfermagem, do Quadro dos Profissionais da Salde, ora reorganizado, ficam com
os seus saldrios fixados na Referéncia AT-6 da carreira de Auxiliar Técnico em

e AT g =

artlgo, ocupantes de empregos pubhcos correspondentes a0 cargo de Auxiliar:de~

Salde, na conformidade do Anexo II desta lei, na atividade técnico-auxiliar relativa
a enfermagem, da Administragdo Direta.

§ 29, Os atuais empregados publicos das Autarquias de que trata o “caput” deste
artigo, -ocupantes de empregos.publicos correspondentes ao cargo _de Técnico de

 Salde, nas areas de laboratério e radiologia, do Quadro dos Profissionais da Satde,

ora reorganizado, ficam com os seus salarios fixados na Referéncia TS-4 da carreira
de Técnico em Saude, na conformidade do Anexo II desta lei, nas atividades
técnicas relativas a laboratério e radiologia.” (NR)

“Art. 112. O valor da Gratificagdo Especial de Servigo Social na Salde, instituida
pela Lei n® 13.511, de 10 de janeiro de 2003, devida ao titular de cargo ou
ocupante de fungdo de Assistente Social, ndo-optante nos termos da Lei n® 14.591,

de 2007, passa a ser R$ 567,00 (quinhentos e sessenta e sete reais), a partir de 1°

de junho de 2008.” (NR)

Art. 62, O Anexo III a que se refere o art. 49 da Lei n° 14.713, de 2008, fica
substituido pelo Anexo III integrante desta lei.

Art. 79, As disposigdes do “caput” e § 1° do art. 72, do paragrafo Unico do art. 81 e
do art. 102, todos da Lei n°® 14.713, de 2008, na redagdo conferida pelo art. 5°
desta lei, aplicam-se a partir de 1° de janeiro de 2008, data prevista no § 1° do
art. 51 da referida lei, observado o disposto em seu art. 52, § 2°.

Art. 80, As disposigbes do art. 39 da Lei n® 14.713, de 2008, na redagdo conferida
pelo art. 5° desta lei, aplicam-se a partir de 1° de junho de 2008.

CAPITULO V
DA ALTERAGAO DE DISPOSITIVO DA LEI N° 14.715, DE 8 DE ABRIL DE 2008

Art. 9°. O art. 22 da Lei n°® 14.715, de 8 de abril de 2008, passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

“Art. 22. Os servidores que se aposentaram no exercicio de cargo ou no
desempenho de fungdes reenquadradas pelos Quadros de Pessoal a seguir
discriminados, que tenham na atividade optado e desistido da opgdo pelas
referéncias para eles instituidas, poderdo, a qualquer tempo, realizar opgdo, uma
Gnica vez, pela fixagdo de seus proventos nessas referéncias:

1 - dos Niveis Basico, Médio e Superior, organizados, espectivamente, pelas Leis n°
13.652, de 25 de setembro e 2003, n® 13.748, de 16 de jane|ro de 2004 no
TWT"14.591, de 13 de noVembro de 2007; T oT—

1I - da Guarda Civil Metropolitana, organizado pela Lei n® 13.768, de 26 de janeiro
de 2004;

111 - dos Profissionais da Fiscalizag&o, reorganizado pelas Leis n® 13.652, de 2004,
e n° 14.712, de 4 de abril de 2008; )

1V - da Procuradoria Geral do Municipio, reorganizado pela Lei n° 14.712, de 2008.

Paragrafo (nico. O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados com direito a
paridade, bem como aos pensionistas e legatarios com o mesmo direito.” (NR)

CAPITULOVI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. Os servidores abrangidos pelas disposigdes do paragrafo tnico do art. 81
da Lei n° 14.713, de 2008, na redacgdo conferida pelo art. 5° desta lei, poderdo

realizar a opg¢do, prevista no “caput”_do referido artigo, no prazo de 120 (cento.e __

vinte) dias, contados da data da publicagdo desta lei.
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Art. 11. A vedag3o contida no § 2° do art. 3° da Lei n® 10.793, de 21 de dezembro
de 1989, alterada pelas Leis n°® 13.261, de 28 de dezembro de 2001, n°® 14.142, de
3 de abril de 2006, e n°® 14.639, de 18 de dezembro de 2007, n&do se aplica aos

______ servidores_contratados,_nos_anos de 2007 e 2008, para o desempenho, no &mbito
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da Secretaria Municipai da Salide, de atividades ligadas ao controle do “Aedes
Aegypti” e aos Servicos de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU 192 e de
Atencdo Baslca, bem como no &mbito da Autarquia Hospitalar Municlpal, os quais
poderdo ser novamente contratados, uma Unica vez, pelo prazo méximo de 12
(doze) meses.

Art. 12. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, exceto com relagdo as
disposicBes constantes dos seus arts. 59, 79 e 89, cujos efeitos retroagirdo as datas
neles menclonadas.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQO PAULO, aos S de janeiro de 2009, 455° da
fundagdo de S&o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 5 de janeiro de 2009.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretdrio do Governo Municipal

R e} e s e

Anexo | a que se refere o artigo 4° da Lel n® 14.876 ,de 5 de janeiro de 2009,
«que substitui a Tabela A Quadro de Apolo 4 Educagio,
do Anexo | da Lei n° 14.709, de 3 de abril de 2008

JORNADA DE 40 H SEMANAIS
REFIGRAUS] A B c D E
QPE-01 556,13 592,28 | 630,77 | 671,75| 71543
QPE-02 592,28 630,77| 671,75] 71543] 76103
QPE-03 630,77 671,75| 71543 761.93| 81146
QPE-04 671,75 71543 | 76193| 81146 864,19
QPE-05 71543 76193 | 811.46| 86419] 920,39
QPE06 | 76193 81146 | 864,19 92039 - 980,21
QPE-07 811,46 864,19 | 92039 | o8021f 1.04392
QPE-08 864,19 92039 | e80,21| 1.04392) 141178
QPE-09 920,39 98021 | 1.04392 | 1.111,78| 1.184,05
QPE-10 98021 | 1.04302| 1.111,78 | 1.184,05| 1.261,02
QPE-11 | 1.04392( 111176 | 118404 | 1.261,02| 1.34298
QPE-12 111176 | 1.184,04 | 126102 | 1.34288| 143026
QPE-13 118404 | 1.261,02| 1.342.98 | 1.430,26] 152322
QPE-14 126102 1.342.98| 1.430,26 | 1.523.22| 1.622.22
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Anexo |l a que se refere o artigo 4° da Lein° 14.876, de 5 de janeiro de 2009,
que substitui a Tabela “E” do Anexo 1ll da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007,

em relagsio ao cargo de Professor de Bandas e Fanfarras

Tabela E — Cargos de Provimento em comiss3o do Quadro do Magistério Municipal
destinados a extingéo na vacancia

Situagdo Atual Situagio Nova
N° de Denominagao do Ref. Parte N°de | Denominagdo docargo | Ref. Parte
cargos | cargo tabela | cargos tabela
100 Professor de Bandas PP 100 Professor de Bandas & PPI
o Fanfamas Fanfara
a) categoria1 | QPE 11 a) categoria 1 QrPE 11
b) categoria2 | QPE 13 b) categoria 2 QPE 13
c) categoria3 | QPE 14 ¢) categoria3 QPE 14
4 o e team o e e s es -
= priges = N i

e v
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Anexo 1l a que se refere o art. 6° da Lei n°® 14.876, de 5 de janeiro de 2009
TABELA "A" - VALOR DA GRATIFICACAO DE PLANTAO

VALOR DA GRATIFICAGAO DE PLANTAO (R$)
Unidades Centro Unidades Periferia
Jormada de
CARGOIFUNGAO Trabalho Final de Semana, Final de Semana,
semanal feriado e ponto semanal feriado e ponto
facultativo facultativo
ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO J-20 141,38 176,73 150,22 256,26
“J-20 7 59,50 74,37 6322 - 10784~ T

ESPECIALISTA EM SAUDE J.30 89,25 111,56 94,83 161,76
340 119,00 148,75 126,43 21568
N . 32,62 40,78 34,66 59,13

TECNICOEM SAUDE 4:-30
340 43,49 54,36 46,21 78,83

AUXILIAR TECNICO EM SAUDE, nas
. . atividades técnico-auxifiares relativas a: e et e S,

- Enfermagem J-30 43,49 54,36 46,21 78,83
- Consutltorio Dent4rio J-30 3728 46,61 39,62 67,58
- Demais atividades J 40 37.28 46,61 39,62 67,58
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TABELA "B" - VALOR DA REMUNERAGAC DE PLANTAO EXTRA

VALOR DA REMUNERACAO (RS$)

CARGO/FUNGAC PLANTAOQ EXTRA
Unidades Centro | Unidades Periferia
ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO 441,82 61855
ESPECIALISTA EM SAUDE 23,12 20740
TECNICO EM SAUDE 81,55 10873
AUXILIAR TECNICO EM SAUDE, nas
atividades técnico-auxiliares relativas a:
- Enfermagem 8155 108,73
- Demais atividades 69,91 93,21
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Céamara Municipal de Sdo Paulo
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Camara Municipal de S&o Paulo

Base de dados : legis V ;

Total de referéncias : 1 ]

:C

Pesquisa : 15517

1/1

Notas complem.:

Titulo:

Ementa:

Projeto:
Autor(es):

LEI N© 15.517 22/12/2011 (ver documento) _ f
Sem revogagdo expressa

Dispde sobre a reorganizagdo do Quadro de Empregos da Autarquia Hospltalar Mummpal
institui o respectivo Plano de Empregos Publicos, Carreiras e Saldrios e cria empregos
publicos no referido Quadro; reajusta as Escalas de Vencimentos das Carreiras do Quadro dos
Profissionais da Satde da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo e as tabelas salariais do
Hospital do Servidor Piblico Municipal; introduz aiteracdes na Lei n© 14.713, de 4 de abril de
2008, autorizando o afastamento de profissionais da saide nas situagBes que especifica e
revalorizando o Prémio de Produtividade de Desempenho; modifica a forma de provimento da
fungdo de confianga de Superintendente do Hospital do Servidor Piblico Municipal.

Projeto de Lei N© 477/2011 (ver documento) ] |
EXECUTIVO; Gilberto Kassab I 1 ':

- Decreto n® 52.917/2012 - Divulga os novos valores das Escalas de Vencimentos das
Carreiras do Quadro dos Profissionais da Satide - QPS, em cumprimento ao disposto no § 20
do artigo 43 desta Lei.

- Decreto n® 52.963/2012 - Divulga os novos valores das Escalas e Tabelas Salarlals da
Autarquia Hospitalar Municipal, exclusivamente no que se refere aos empregos piblicos
correspondentes aos cargos dos Niveis Superior e Médio do Quadro dos Profissionais da
Salde - QPS, em cumprimento ao disposto no pardgrafo Gnico do artigo 44 desta Lei.

- Decreto n® 52,971/2012 - Divulga os novos valores das Escalas e Tabelas Salarjais do
Hospital do Servidor Publico Municipal, exclusivamente no que se refere aos empregos
publicos correspondentes aos cargos dos Niveis Superior e Médio do Quadro dos Profissionais
da Satde - QPS, em cumprimento ao disposto no paragrafo Gnico do artigo 44 d?sta Lei.

5
i

[ Back ]
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PUBLICADO DOC 23/12/2011, p. 5-9 c. todas
F
_ § i
LEI N° 52,517, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2011} i*
(PI’OJetO de Lei n® 477/11, do Executivo, aprovado na forma de Substltutlvo do
Legislativo) j } | !
Dlspoe sobre a reorganizagdo do Quadro de Empregos da Autarquia Hospitalar
Mun|CIpaI institui o respectivo Plano de Empregos Publicos, Carreiras e Salarlos e
cria empregos publicos no referido Quadro; reajusta as|EscaIas de Vencimentos das
Carreiras do Quadro dos Profissionais da Salde da Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo e as Tabelas Salariais do Hospital do Servidor:Publico Municipal; introduz
altéragoes na Lei n® 14,713, de 4 de abril de 2008, autorizando o afastamento de
prof“sswnals da salde nas situagdes que especifica e revalorizando o Prémio de
Produtlwdade de Desempenho; modifica a forma de provimento da fungdo de
conﬁanga de Superintendente do Hospital do Servidor Pablico Municipal. .
GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atrlbUIgoes que
Ihe) sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 15 de

dezembro de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei: }

| | r
TITULO I ' !
DO PLANO DE CARREIRA DO QUADRO DE EMPREGOS DA AUTARQUIA HOSPITALAR
MUNICIPAL

CAPITULO I ’
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 1
|
Art. 1°, Esta lei dispde sobre a reorganizagdo do Quadro de Empregos da Autarquia
Hospltalar Municipal, criados pelas Leis n® 13.271, de 4 de janeiro de 2002, e n®
13. 355 de 14 de maio de 2002; a mstltungao dos respectivos planos de carrelras
dos niveis superior, médio e basnco, a criacdo das novas Escalas de Salérios; |a
cri gao de empregos publicos; o reajustamento das Escalas de Vencimentos das
Carreiras do Quadro dos Profissionais da Salde da Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo e das Tabelas Salariais do Hospital do Servidor Publico Municipal; altera o art.
40{ da Lei n° 14.713, de 4 de abril de 2008, revalorizando o Prémio de
Produtividade e Desempenho, bem como modifica a forma de provimento da fungdo
de ‘conﬁanga de Superintendente do Hospital do Servidor Publico Municipal.
CAPITULO 1I |
DOl QUADRO DE EMPREGOS, DAS CARREIRAS E DAS ESCALAS DE SALARIOS
Segao I
Das Disposigdes Gerais
Artt 29, O Plano de Empregos Publicos, Carrelras e Salarlos, instituido por esta Iei,
obJetlva i i g
I- 'a adoc¢do de um sistema permanente de capacntagao de profissionais; | ‘
II - ' 0 reconhecimento e a valorizagdo dos empregados publicos, através de crlterlos
que proporcionem equidade de oportunldades de desenvolvimento, garantmdo a
qualidade dos servigos prestados a populagao, ! i
111|- a adogdo dos critérios de promogdo e progressdo funcional visando a evolugao
dos empregados publicos na carreira. :
Art. 3°. Para os fins desta lei considera-se: |
I :emprego publico: aquele criado por lei, em numero certo, com denommagao
proprla a ser preenchido por empregado publico contratado sob relagéo trabalhista,
medlante prévia aprovagdo em concurso publico, ao qual corresponde um conJunto
de atribui¢des e responsabilidades; : i

i
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II -|carreira: conjunto de empregos da mesma natureza de trabalho, escalonados
segundo 0 grau de responsabilidade e complexidade a eles inerentes; ‘

III - nivel: o agrupamento de empregos de mesma denominagao e categorlas
diversas;

v categoria: o elemento indicativo da posicdo do empregado pubhco no
respectwo nivel, segundo a sua progressdona carrelra, .

V - quadro de pessoal: conjunto de empregos publlcos, } :

VI - referéncia: o conjunto de sigla e nimero indicativo da posicdo do emprego
publlco na Escala de Salarios; ; I
VII - empregos publicos multndnscnplmares a aglutnnagao de diferentes dnsqplmas_
de naturezas diversas dentro de uma determinada area de concentragéo; E
VIIL - empregos publicos multifuncionais: a aglutinagdo de atribuigbes,de mesma
natureza de trabalho; g

IX - atribuigbes: o conjunto de conhecnmentos, hablhdades e atitudes necessarios
ao desempenho do emprego publico, abrangendo as gerais e as especificas} na
seguinte conformidade: i !

a) atrlbwgoes gerais: aquelas que prop|C|am o] alcance dos macro- obJetlvos da
Autarqwa Hospitalar Municipal, as quais serdo fixadas em resolugdo do Conselho
Deliberativo, mediante proposta do Superintendente;
b) atribuigBes especmcas aquelas que compdem o conheumento basico } do
profissional na sua drea de atuagdo, na conformldade do disposto no art. 80 desta
lei. : |

Segao II
Das|Carreiras

o

b

Art. |49, Ficam instituidas as carreiras dos empregados publicos dos nlvels superlor
médio e bdsico da Autarquia Hospitalar Municipal, compostas de empregos
multldnsc1pI|nares e multifuncionais, com a configuragdo estabelecida no Anexo I
desta lei, onde se discriminam as denominagdes, 0s niveis, as categorlas, as
referenuas, as quantidades e as formas de provimento.

Paragrafo Unico. Sera estabelecido em resolugdo do Conselho Dellberatlvo, de
acordo com as necessidades dos servigos, o percentual minimo de empregos
publlcos para cada disciplina das carreiras do nivel superior, mediante proposta do
Superlntendente ¢
Art. 5° As carreiras do Nivel Superior sdo as segumtes

I- Especnahsta em Administragdo, Orcamento e Finangas Publicas;
II - EspeC|aI|sta em Assisténcia e Desenvolvimento Social;

III - Especnahsta em Desenvolvimento Urbano; :

IV - Especialista em Informag8es Técnicas, Culturais e Desportlvas,
V- l;speaahsta em Salde; :

VI - |Especialista em Saude - Médico. |

§ 190, S&o enquadrados como empregos publicos mult|d|SC|pI|nares 0S empregos d
carrelras de que .trata este artigo, considerando-se disciplinas as diversas
formagoes de nivel superior descritas na coluna "Situagdo Nova" da Tabela "A" do
Anexo I desta lei.

§ 2° As carreiras referidas neste artigo constituem-se de 3 (trés) niveis,
|denF|f|cados pelos algarismos romanos I, II e III, contando cada um dos vaelsLI e
II com 5 (cinco) categorias e o Nivel III, com 3 (trés) categorias, conforme
d|scr|m|nado na coluna "Situagdo Nova" da Tabela "A" ;Io Anexo I desta lei.
Art. 6° As carreiras do Nivel Médio sdo as seguintes: | i
I- ASS|stente de Gestdo de Politicas Publicas;
IT - Assistente de Suporte Técnico;

III -!Auxiliar Técnico em Sadde;

Iv - 1Tecmco em Saulde;

V - Técnico de Seguranga do Trabalho.
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§ 19. Sdo enquadrados como empregos publicos multifuncionais os empregos!das
carrelras de que trata este artigo, que comportam as atividades descritas na coluna
"Sltbagao Nova" das Tabelas "B" e "C" do Anexo I desta lei. i ]

§ 2° As carreiras referidas neste artigo constituem-se de 2 (d0|s) nlvels,
|dent|Fcados pelos algarismos romanos I e II, sendo o Nivel I composto de 10 (dez)
Categonas e o Nivel II de 5 (cinco), na conformldade da coluna "Situ?gao Nova"

das Tabelas "B" e "C" do Anexo I desta lei. : ;
Art.|70. A carreira de Agente de Apoio do Nivel Basico é composta por empregos
publlcos multifuncionais e constitui-se de 2 (dois) Niveis, identificados pelos

algarismos romanos I e II, sendo cada nivel composto de 5 (cinco) Categonasf na
conformidade da Tabela "D" do Anexo I desta lei. i I
Paragrafo Unico. A Autarquia podera aproveitar o Agente de Apoio em quanuer{das
atw,dades prevnstas para o emprego publico, desde" que dewdamente%capautado
para o exercicio das atribuigbes, mediante comprovagéo da habilitagdo especifica e
a concordanC|a do empregado publico, na forma que dispuser a resolucido’do
Conselho Deliberativo, mediante proposta do Superintendente, ficando vedada
alte| acao de fungdo sem preévia habilitagdo especifica. i
Art.|8°. As atribuigBes especificas dos empregos publicos de que trata esta lei sdo:

I - |para os Especialistas das carreiras do Nivel Superior: aquelas prewstas} na
Ieglslagao federal para as respectivas disciplinas e espeuahdades bem comoina
regulamentagao dos respectivos Conselhos Profissionais, érgdos de classe e|na
CIassﬁ'cagao Brasileira de Ocupagdes do Ministério do Trabalho e Emprego; i
II - para 0s Assistentes de Gestdo de Politicas Publicas e os Assistentes de Suporte
Tecmco as previstas na Lei n° 13.748, de 16 de janeiro de 2004, e alteragdes
subsequentes, para cargos correspondentes da Administracdo Direta; i
II1 -' para os Agentes de Apoio: as previstas na Lei n® 13.652, de 25 de setembro
de 2003 e alteragdes subsequentes, para o cargo correspondente da Admlmstragao
Direta;

IV - para os Técnicos em Saude e Auxiliares Tecnlcos em Saudde: as estabeleadas
pela Administragao Direta para os cargos correspondentes. £

§ 1°. As atribuicbes especificas dos empregos publlcos que ndo tenham
correspondenma com cargos da Administragao Direta serao fixadas pela Autarquna

§ 23 Todos os empregos publicos situam-se mncnalmente na Categoria 1 do N|veI I
ea ela retornam quando vagos. ,

Segao III
Do Quadro de Empregos

Art.| 9°. O Quadro de Empregos Publicos da Autarquia Hospitalar Mumcnpal f‘ca
orgamzado na conformidade do Anexo I desta lei, observadas as seguintés regras

I - crlados os empregos publicos que constam da coluna "Situagdo Nova", sem
correspondencna na coluna "Situacao Atual"; ] [

II -) mantidos, com as alteragoes eventualmente ocorrldas, 0s atuals empregos
publicos’ que constam das duas colunas.

Paragrafo unico. Os empregos publicos ora criados deverao ser preferencnalmente
utilizados nas unidades de satde vinculadas a Autarquna Hospitalar Municipal.

Segao IV 2 E
Dos|Grupos Ocupacionais : { ‘
!

Art.| 10. O Quadro de Empregos Publicos da Autarquia Hospitalar Municipal é
constituido por 4 (quatro) Grupos, - estruturados por complexidadef e
responsabllldade, de acordo com o nivel de escolaridade ou habilitacdo especifica, a
segulr discriminados:
I- Grupo 1: Nivel Superior, compreende os empregos publicos multldlsaplmare§ de
natureza técnica, correspondentes as profissdes regulamentadas ou nao emj lei

|
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federal, cujo exercicio exige formacdo de grau supenor de graduagao ou hab|I|tagao
legal equuvalente, j i

II Grupo 2: Nivel Médio Técnico, compreende os empregos publicos
multifuncionais de natureza técnica de nivel médio, regulamentados ou ndo, que
exijam para o seu exercicio formacdo escolar correspondente ao ensino medlo
completo ou equivalente, com habilitacdo profissional especifica; ‘

III - Grupo 3: Nivel Médio, compreende as categorias profissionais que realizam sob
superwsao atividades de natureza técnico-auxiliar, que exijam para o seu exercicio
formag&o escolar correspondente ao ensino médio completo ou equivalente;

v - ]Grupo 4: Nivel Basico, compreende as categorias profissionais que realizam
atwq:lades que exijam para o seu exercicio formacdo escolar correspondente . ao
ensino fundamental completo, suplementada por conhecimentos e habilidades
espeC|a|s adqumdos mediante cursos ou treinamento em servico.

Paragrafo unico. Para prowmento do emprego pulblico de Técnico em Saulde, nas
atmdades técnicas relativas a farmacia, laboratério' e técnico em imobilizacdo
ortopédica, fica dispensada, excepcionalmente e até a regularizacdo das respectivas
profissdes, a obngatorledade de apresentacdo de registro profissional dos
respectlvos orgaos fiscalizadores da profissdo. \

Segdo V
Das Escalas de Salarios

Art. |11. Ficam instituidas as Escalas de Saldrios das carreiras do Quadro de
Empregos Publicos da Autarquia Hospitalar Municipal, compreendendo as
referéncias e os valores constantes do Anexo II, Tabelas "A" a "D", desta lei.
§ 10, Na composicdo das Escalas de Salérios, observar-se-a sempre, no minimo, 0
percéntual existente entre o valor de uma referéncia e a que lhe for |med|atamente
subsequente
§ 2° As Escalas de Salarios de que trata este artigo serdo atualizadas a partlr de
Janeuro de 2009, de acordo com os reajustes e revalorizagdes concedidos aos
servu|dores municipais, nos termos da Ieglslagao especifica.
CAPLTULO I1I i
DO INGRESSO NAS CARREIRAS
Art. 12, O ingresso nas carreiras do Quadro de Empregos Publicos da Autarquia
Hospltalar Municipal, observadas as exigéncias estabelecidas no Anexo I desta lei,
dar-se-a na Categoria 1, do Nivel 1, das respectivas carreiras, medlante concurso
pubhco de provas ou de provas e titulos.
Art. 113 E de competéncia do Superintendente da Autarquia Hospitalar Mun|c1pal
promover concursos publicos para provimento de empregos publicos do Quadro,
formalizar as respectivas contratagBes e praticar todos os atos administrativos
referentes aos empregados da Autarquia, na forma da lei e do Regimento Interno.
Art. |14, A Superintendéncia, no momento da abertura do concurso publlco,
estabelecera, no edital, para cada carreira, as disciplinas, as atividades ou;as
atrlbwgoes especificas de acordo com as suas necessidades, na segumte
conformldade “
I- para o nivel superior: as d|5C|pI|nas especificas e especialidades referldas no §
10 do art, 50 desta lei, vinculadas as atribuigdes gerals e especificas do emprego
publico em disputa; i ¥
II - para o nivel médio: as atividades tecnlcas ou tecmco auxiliares referidas no §
10 do art. 6° desta lei, vinculadas as atividades ou atribuicbes especnﬁcas do
emprego publico em dlsputa, |
III - para o nivel basico: as atribuigées especificas do emprego publico em dlsputa.
I
CAPITULO IV *
DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS
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Secgdo I |
Das Disposicdes Preliminares :
Art. 15. O desenvolvimento do empregado publlco nas respectlvas carrelras dar—se-

a por meio da progressdo funcional e da promogao prewstas nos arts 16 a 19
desta lei.

0
i

Segao II , f
Da PIogressao Funcional '

T P

[P TRR.

Art. 16. Progressao funcional é a passagem do empregado publico da Categoria em
que se encontra para a Categorla imediatamente supenor, dentro do mesmo vaeI
da respectlva carreira, em razdo do resultado da| avallagao de desempenho,
associado ao tempo de carreira, capacitagao e atnvndades i {

) 1°| Para fins de progressdo funcional, o empregado publico devera contar com
tempo minimo de 2 (dois) anos de exercicio em cada Categoria, exceto na hlpotese
da passagem para a Categoria 2 do Nivel I, para aiqual sera exigido ‘o perlodo
minimo de 3 (trés) anos de exercicio na Categoria 1. ; ik
§ 20. ] A progressao funcional sera feita mediante a aferigdo: ; ;ii
I- das avaliagdes de desempenho do empregado publlco durante a permanenua na
Categorla ; m}
II - da capacitagdo, por meio de sua partnupagao em cursos correlacionados com a
area de atuagao;

III - das atividades correlacionadas com a area de atuagao.

Art. 17. A progressdo funcional sera realizada anualmente no més de junho.

e
i

Segéo III
Da Promogao i

Art. 18. Promogdo é a elevagdo do empregado publico na carreira, de um vael para
0 |m9d|atamente superior, em razdo do resultado da avaliagdo de desempenho,
associado a titulos e atividades, observados os seguintes requisitos: :
I- para os integrantes das carreiras do Grupo 1: Co
a) do Nivel I para o Nivel II: '

1. tempo minimo de 2 (dois) anos de exercncm na Categoria 5 do Nivel I; | ,
2. apresentagdo de titulo de curso de especializagdo ou extensao umversntarla,
reconhecido na forma da lei, ou créditos em atividades técnico- C|ent|f“cas, ou em
atividades de educagdo contlnuada, realizadas ou referendadas pela Autarquna,
todos correlacionados com a area de atuagdo, totalizando, no minimo, 360
(trez'entas e sessenta) horas; : : ,

b) do Nivel II para o Nivel III: ;

1. tempo minimo de 2 (dois) anos de exercicio na Categoria 5 do Nivel II;
2. curso de pds-graduagdo, compreendendo programas de espeaahzagao com, no
m|n|mo 360 (trezentas e sessenta) horas, ou mestrado, ou doutorado, todos
corre|ac1onados com a darea de atuagao;
II - para os integrantes das carreiras dos Grupos 2e 3 “ :
a) do Nivel I para o Nivel II: f Q 5
1. tempo minimo de 2 (dois) anos de exercicio na Categoria 10 do Nivel I; 5
2. apresentagao de certificados de conclusdo de cursos correlacionados com a area
de atuagao, que ndo tenham sido pré-requisito para a contratagdo, com carga
horaria total de, no minimo, 90 (noventa) horas, reallzados ou referendados pela
Autarquia;

III - para os integrantes da carreira do Grupo 4: !
a) do Nivel I para o Nivel II: f
1. tempo minimo de 2 (dois) anos de exercicio na Categoria 5 do N|ve| I da
carreira; ; , ;
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2. apresentagdo de certificado de conclusdo de cursos correlacionados com a area
de atuagdo, que ndo tenham sido pré-requisito para a contratagdo, com carga
horaria total de, no minimo, 90 (noventa) horas, reallzados ou referendados pela
' Autarquia.
Paragrafo anico. Serdo também computados como tltulo, para fins de promogao do
Nivel I para o Nivel II dos empregados publicos das carreiras do Grupo 1, cursoside
graduacgao ou de licenciatura, exceto o apresentado para a sua contratagao
Art. 19 Serdo promovidos para: 1

I- os Niveis II e III das carreiras do Grupo 1, no maximo, 30% (trinta por cento)
de empregados publicos do Nivel, considerando o total do niimero de empregos por
disci I|na, permanecendo, no minimo, 40% (quarenta por cento) dos empregos no
Nivel|I;
II -0 vael Il das carreiras dos Grupos 2, 3 e 4, no maxrmo, 40% (quarenta por
centd) de empregados publicos do Nivel I, considerando o total do numero {de
empregos da carreira, permanecendo, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos
empregos no Nivel I. . 4

Segao v f
Das Disposigdes Comuns a Progressio Funmonal ea Pr?mogao }
‘ i

Art. 20. Para os fins desta lei considera-se como exercicio os afastamentos em
virtude de: ’ ;
I- ate 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecumento do conjuge, ascendente,
desc ndente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e
PreV|denC|a Social, viva sob sua dependéncia econdmica;
Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;
I - 'por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabaiho, em caso de doagao
voluqtarla de sangue devidamente comprovada, ;
IV - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de alistamento eleitoral nos
termos da lei de regéncia; }
V- no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar
referldas na letra "c" do art. 65 da Lei n° 4 375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do
Servico Militar); i
VI -|nos dias em que estiver comprovadamente reahzando prova de exame
vestibular para ingresso em estabeiecimento de ensino superior; i
VII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo para
cumprir servigos obrigatdrios por lei; : i
VIII -: pelo tempo que se fizer necessario, quando, na.qualidade de representante
de entidade sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo
interhacional do qual o Brasil seja membro;
IX ferlas :

- Ilcenga por acidente de trabalho ou doenca ocupacnonal i
XI - rlrcenga maternidade por ocasido do parto, inclusive natimorto, aborto nao
cr|m|noso, adogdo ou guarda judicial para fins de adog3o;
XII - licenca paternidade; ;
XIII il » outros afastamentos considerados de efetivo exeracro na forma da Ieglslagao
especrﬁca
Art. 21 A avaliacdo de desempenho a que se refererr; os arts. 16 e 18 desta Ier
serda feita na forma da Lei n°® 13.748, de 2004. ¢ f
Art. 22, Durante o desenvolvimento na carreira, o empregado publico podera
utilizar:
I- na promogao, uma anica vez, os cursos e titulos apresentados para efelto de
progressao funcional; i
II - na progressao funcronal uma Uanica vez, 0s cursos’e titulos apresentados para
efelto de promogao. I
Art. 23. O empregado publico que tiver sofrido advertencna escrita ou suspensao,
duraqte a permanéncia na Categoria ou no Nivel, aplicadas em decorréncia de
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procedlmento disciplinar, garantido o dlI'EItO a ampla defesa, ficara |mped|do de
mudar de Categoria ou de Nivel, pelo periodo de 11 (um) ano, ainda|que tenha
|mpllementado todos os prazos e condigdes para a progressdo funcnonal ou a
promogao nos termos desta lei. f
Art. ]24 A progressdo funcional e a promogao dos empregados da Autarqwa,
observadas as disposicdes desta lei, serdo feitas segundo os critérios, bases e
condlgoes estabelecidos em regulamento para os servidores da Admlnlstragao
Direta, titulares de cargos equivalentes. : t

CAP{TULO V ; !
DAS JORNADAS DE TRABALHO | ;; |

Art. |25. Os empregados publlcos regidos por esta lei ficam sujeitos as segumtes
jornadas de trabalho:

I - Jornada de 20 (vinte) horas de trabalho semanais abrangendo Espeaahsta em
Satde - Médico e Especialista em Saude, na disciplina de odontologia; |

IT -\ Jornada de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais abrangendo:
Especialista em Salde - Médico, Especialista em Saude, na dlsc1pI|na tde
odontologla Técnico em Salde, nas atividades técnicas relatlvas a Iaboratorlo e
rad|olog|a e Agente de Apoio, nas atribuigdes auxiliares de radiologia; .

III - Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais abrangendo: Espeaahsta
em Saude nas disciplinas de enfermagem, fisioterapia e de terapia ocupacional;
Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social, na disciplina de serwgo
souél Técnico em Saude, nas atividades tecmcasirelatlvas a enfermagem, a
higiene dental e a imobilizagdo ortopédica; Auxiliar de Desenvolvimento Infantil;
Auxmar Técnico em Saude, nas atividades técnico-auxiliares relatlvasl a
enfermagem e a consuitdrio dentario, e Agente de Apoio, nas atribuicGes|de
telefonia, ascensorista e laboratorio; t
v ‘ Jornada de 36 (trinta e seis) horas de trabalho semanais abrangendo
Espeaallsta em Salde - Médico, Especialista em Saude, na disciplina [de
enfermagem Técnico em Salde, nas atividades técnicas relativas a enfermagem e
Auxiliar Técnico em - Salde, nas atividades técnico-auxiliares relatlvas a
enfermagem; f

V- Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanals abrangendo: Especnallsta
em 'Saude - Médico; Especialista em Satde, nas disciplinas de biologia, | de
blomedlcma de enfermagem, de farmacia, de fonoaudiologia, de nutrigdo,}de
p5|c9Iog|a, Especialista em Administracdo, Orgamento e Finangas Pubhcas
Espeuahsta em Desenvolvimento Urbano;  Especialista em Informag6es Tecmcas,
Culturals e Desportivas; Técnico em Saude, nas atividades técnicas relativas a
farmacna, a nutricdo e dietética e a enfermagem; Assistente de Suporte Tecnlco,
Técnico de Seguranca do Trabalho; Assistente de Gestdo de Politicas Publicas;
Auxiliar Técnico em Saude, nas atividades técnico-auxiliares relativas a autopsia, a
eletrocardlograﬂa a eletroencefalografia, a gasoterapia, a hemoterapia, a histologia
e C|tolog|a, e Agente de Apoio, nas demais atribuigGes. ]

§ 19. Os empregados publicos da carreira de Espeqahsta em Satde - Médico
poderao cumprir as jornadas de trabalho em regime de hora-atendimento,}na
forma e ‘condigbes estabelecidas para os titulares de cargos correspondentes}da
Admlnlstragao Direta.

§ 2° Para os empregos publicos abrangidos por mais de uma jornada de trabalho
a qunada a ser cumprida pelo empregado publico sera a fixada no edital: do
respectivo concurso, de acordo com o Plano Diretor de Recursos Humanos e a
necessidade do servigo. '\
Art. )26 As remuneragGes relativas as Jornadas de Trabalho dos empregados
pUblicos sdo as constantes do Anexo II desta lei. 1 | I
Art. 27. Em regime de acimulo licito de empregos ou de emprego, fungao ou cargo
pubhco, inclusive em outros entes federativos, o empregado publico ndo podera
exceder a carga horaria de trabalho semanal de 70 (setenta) horas. i
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§ 19, A licitude da situacdo de acumulo serd apurada nos termos da Ieglslagao
municipal vigente.

§ 2° O profissional em regime de acumulo deverd prestar declaragdo anualmente
ou sempre que a sua situagdo profissional sofrer alteragdes. ‘

CAPITULO VI

E ?: ‘
Art. |128. O empregado publico que vier a ser designado para exercer cargo .de
provimento em comissdo deverd cumprir jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais e percebera o respectivo salario acrescido: J :
I - da diferenga de jornada de trabalho, se houver;
II - de gratificagdo que tera valor correspondente ao da gratificagdo de que trata o
art. l10 da Lei n® 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, nos percentuais e bases
estabeIec1dos no Anexo III da Lei n® 11.511, de 19 de abril de 1994.
§ 10. A gratificagdo de que trata este artigo:
I - aplicam-se as condicBes, critérios, incompatibilidades e vedagoes estabeIec1das
na legislagdo municipal especifica para a gratificagdo de fungdo, em especual as
prevustas nas Leis n® 10.430, de 1988, e n® 11.511, de 1994; , {
II - ndo se incorporara ao salério para qualquer efeito, mas se tornara permanente
na forma e condigbes do art. 10 da Lei n° 10. 430 de 1988, e Ieglslagao
subsequente; | |
III - enquanto ndo tornada permanente, somente sera dev:da durante o perlodo em

que 0 empregado publico estiver exercendo o cargo em comiss3o; i 51

IV - pdo sera considerada para calculo de qualquer indenizagéo. : }

§ 29, A designacgdo de que trata o "caput" deste artigo tera carater transitério e nJo
implicard suspensdo do contrato de trabalho a que o empregado publico estlver

‘ subn"letldo

§ 3° O tempo de exercicio anterior a esta lei em cargos de prowmento em
comlssao da Autarquia Hospitalar Municipal, bem como das Autarquias Hospitalares
Munlupals Regionais, exercidos durante a permanéncia no atual emprego publlco,
para o0 qual o servidor tenha sido contratado mediante concurso publico, sera
comﬁ)utado para a permanéncia da gratificacdo de que trata este artigo. |
CAPITULO VII

DO E'NQUADRAMENTO : _. i
Art g9 Enquadramento é a forma de acomodacdo dos atuais empregados publlcos
nas carrelras, niveis, categorias e referéncias instituidas por esta lei.

§ 1°. O enquadramento de que trata este artigo produzira efeitos a partir de 1°‘ de
agosto de 2009, observado o dlsposto no art. 30 desta lei. 1

§ 20' Em nenhuma hipdtese sera realizado o enquadramento do empregado publico
sem ‘que ele manifeste sua opgdo na forma do art. 31 desta lei, observados alnda,
os crlterlos e condigOes estabelecidos no art. 32.

§ 3° A producdo de efeitos a partir de 1° de agosto de 2009 néo podera ocasmnar
decesso no valor nominal da remuneragdo percebida pelo empregado publico,{no
perlodo que medeia aquela data e a de seu efetivo enquadramento, cessando,
partlr deste Gltimo, o pagamento de quaisquer, valorés superiores aos|que serao
alcangados com seu enquadramento na forma desta lei. §

Art. 30. O enquadramento de que trata o art. 29 desta'lei sera feito no prazo de ate
60 (sessenta) dias contados da data da opgdo do empregado publlco e surtlra
efeltos pecunlanos na seguinte conformidade:

I- no exercicio de 2011: os valores devidos a partir de 1° de julho de 2011, em
parcela Gnica no més do efetivo enquadramento;

II - no exercicio de 2012: os valores devidos no periodo compreendido entre 1°i de
agosto de 2009 e 30 de junho de 2011, em 9 (nove) parcelas, mensais e

|
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§ 1° ‘Até a publicacdo dos atos de enquadramento, os empregados publicos
contlnuarao a perceber seus salarios na fforma prevista na Ieglslagao V|gente,
rea]ustados de acordo com as normas em vigor. i
8 2‘3 Os atos necessarios a implementagdo do enquadramento previsto neste
Capltulo serdo realizados por Comissdo Especial, a ser instituida pelo
Superlntendente, com competéncia para autorizar e?promover as medldas para

tant? indispensaveis. |
Sobre as parcelas de que tratam os incisos I e II do "caput" deste'’ artlgo nao
mcndlra correcdo monetaria. S‘

Art. 31 Os atuais empregados publicos do Nivel Supenor Médio e BaS|co do atual
Quadro de Empregos da Autarquia Hospitalar Municipal, correspondentes aos
relacionados na coluna "Situacdo Nova" do Anexo I desta lei, poderdo optar, no
prazo de 90 (noventa) dias, contados de sua publicagdo, pelo plano de carreiras ora
instituido e por receberem seus salarios de acordo com as Escalas de Salarios para
elas laprovadas consideradas as respectivas jornadas de trabalho, renuncnando,
nessa hipétese, a percepcdo de quaisquer vantagens anteriormente mcorporadas a
referéncia atual, inclusive horas extras. 3 |
§ 1° Ao empregado publico que se encontrar afastado ou licenciado, o prazo
consignado no "caput" deste artigo sera ‘computado a partir da data em que
reassumir suas fungdes, sendo vedada a opgao durante o periodo em que estiver
afastado.
§ 2°' Fica assegurado, ao empregado afastado ou IlcenC|ado que vier a optar o}
pagamento dos valores relativos aos dias :iem que, a partir de 1° de [agosto de
2009 esteve em exercicio. L
Art. 32 Os empregados publicos que realizarem a opgao prevista no art 31 desta
lei serao enquadrados nas Categorlas dos Niveis I das novas carreiras, mediante
contagem de tempo de exercicio no atual emprego, apurado até o dia 31 de ]U|h0
de 2009, na seguinte conformidade: : i
I- Grupo 1 - Nivel Superior: ‘ ’ J
a) Nivel I:
1. Categorla 1 - de 0 até 3 anos;
2. Categorla 2 - acima de 3 até 4 anos e 6 meses; :
3. Categoria 3 - acima de 4 anos e 6 meses até 6 anos,
4, Categoria 4 - acima de 6 anos até 7 anos e 6 meses;
IT - Grupo 2 e 3 - Nivel Médio Técnico e N|ve| Medlo i
i

a) Nivel I:
1. Categoria 1 - de 0 até 3 anos; ‘ ,A
2, C#tegorla 2 - acima de 3 até 4 anos e 6 meses; i

3. Categoria 3 - acima de 4 anos e 6 meses até 6 anos; !

4. Categorla 4 - acima de 6 anos até 7 anos e 6 meses

III - Grupo 4 - Nivel Basico: ] |

a) Nllvel I: : ; !

1. Categoria 1 - de 0 até 3 anos; ' ! 3

2. Categoria 2 - acima de 3 anos até 6 anos; ‘

3. Categoria 3 - acima de 6 anos até 9 anos.

§ 10! 0 enquadramento dos atuais Auxiliares de Enfermagem dar-se-a na carreira

de Auxmar Técnico em Saude, mediante a contagem de tempo no atual emprego na

segumte conformidade: _ }

I- Nijvel I t :

a) Categoria 6 - de 0 até 5 anos; ‘ |

b) Categorla 7 - acima de 5 anos até 8 anos. ' |

8 20, O enquadramento dos atuais Técnicos em Saude na area de Radlologla e

Labolratorlo dar-se-a na carreira de Técnico em Saude, mediante a contagem ide

tempo no atual emprego na seguinte conformidade: ,

I - Nivel I:

a) Categona 4 - de 0 até 5 anos;

b) CTtegorla 5 - acima de 5 anos até 8 anos.
\
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§ 3° Ao empregado que realizar a opgao prevista no art. 31 desta lei, cujo
enquadramento na nova Escala de Salarios resulte em valor inferior ao do salario
atual fica assegurada a percepgdo da diferenga, que serd paga a titulo l de
Vantagem de Ordem Pessoal - VOP.

§ 4°, A contagem de tempo de que trata este artigo observara o dlsposto no art. 20
desta lei. 4

Art. 33. Aos empregados publicos que ndo realizarem a opgdo prevista no art. 31
desta lei fica assegurado o direito de permanecerem na situagdo em que oraj se
encontram, percebendo seus salérios na conformidade da legislagdo em vigor,
mantidas a denominagdo e a referéncia atual de seus empregos e respectivas
Jornédas de trabalho, continuando, nessa hipétese, .a receber seus salarlos]de
acordo com as Escalas de Salarios atualmente v19entes, devidamente rea]ustados
na forma da legislagao especnflca

Art. 34 O tempo de permanéncia no emprego publico: atual sera con5|derado como
de exercicio nas novas carreiras de que trata esta lei, para todos os efeitos Iegals
Art. | 35. Aos atuais empregados publicos contratados como Auxiliar jde
Desenvolwmento Infantil fica assegurado o direito ao desempenho das fungbes ora
exerudas até seu desligamento do servigo publico municipal.

8 1°' Os empregados referidos no "caput" deste artigo poderdo, no prazo de|90
(noventa) dias contados da data da publicagdo desta lei, realizar opgdo pela Escala
de Salarlo constante da Tabela "D" do Anexo II, renunciando, nessa hlpotese, a
percepgao de quaisquer vantagens anteriormente :ncorporadas a referéncia atual,
mcIuswe horas extras, ficando asseguradas a progressdo funcional e a promogao de
que Eratam os arts. 19 a 22, nos Niveis e Categorias constantes do Anexo III.

§ 20, Os Auxiliares de Desenvolvimento Infantil que realizarem a opgao a que, se
refere 0 § 19 deste artigo serdo enquadrados nos Niveis e Categorias prevnstosl no
Anexo III desta lei, mediante a contagem de tempo no atual emprego na seguinte
conférmldade i

I - Nivel L.

a) Categoria 5 - de 0 até 5 anos;
b) Categorla 6 - acima de 5 até 8 anos. |
8 30l 0 disposto nos §§ 1° e 20 do art. 31 e §§ 3% ¢ 4° do art. 32, bem como nos
arts.|33 e 34, aplicam-se aos Auxiliares de Desenvolvamento Infantil que reallzarem
a opgao a que se refere 0 § 1° deste artigo. -

Art. ]36 Os empregos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil serdo extlntos no
desllgamento de seus ocupantes.
Pardgrafo Unico. Fica vedada a realizagdo de iconcurso publlco paraj o
preelrchlmento de emprego de Auxiliar de Desenvolvim%anto Infantil.
CAPITULO VIII ' ! i
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS : i

Art. 37. Excepcionalmente, a primeira progressdo funcional ocorrera no més
]unho subsequente ao prazo de 24 (vinte e quatro) meses da publicagdo desta Iel’
Art, ;38 Ficam convalidados os atuais empregos correspondentes aos 'postos ide
trabalho dos Quadros Provisérios de Pessoal aprovados pelos Decretos n® 42.096,
n 42.097, n® 42.098, n° 42.099 e n® 42.100, todos de 12 de junho de 2002, ios
quals estdo computados nas quantidades previstas na coluna "Sltuagao Nova" do
Anexo I desta lei.
Art. 39. O somatério do nimero de empregos publlcos da Autarquia e do namero
de serwdores da Administragdo Direta para ela afastados ndo podera uItrapassar a
quantldade de empregos estabelecidos no Anexo I desta lei. «
Art. 40 Os empregados contratados por tempo determinado nos termos da Lei n®
10. 793 de 21 de dezembro de 1989, e legislagdo subsequente, para as fungdes
correspondentes aos empregos constantes da coluna "Situacdo Nova" do Anexo I
desta lei, ficam com seus salarios flxados na referéncia inicial das respectlvas
carreiras. ,i i
|

{ ‘ i
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Art. 41. O Supermtendente da Autarqwa Hosplta!ar Municipal fica autorizado a
proceder a reposigdo de contratados por tempo determinado nos termos da Lei no
10. 793 de 1989, e legislagdo subsequente, cujos contratos forem rescindidos a
pedldo do contratado antes do seu vencimento, pelo prazo maximo de vigéncia do
contrato rescindido. | b
Art[ 42. Os contratos por tempo determinado a que: se refere a Lei n° 10.793, de
1989 e legislagao subsequente, poderdo ser formalizados em qualquer jornada de
trabalho prevista nesta lei, de acordo com a necessidade dos servigos, a: ser
estheIeado no respectivo edital de selegdo publica. ! - { !‘
TITULO 11 ; ;4
DO|REAJUSTAMENTO DAS ESCALAS , * ‘

i
3

Art, 43. As Escalas de Vencimentos das carreiras do Quadro dos Profissionais da
Saude ficam reajustadas em 11,23% (onze inteiros e vinte e trés centésimos por
cento) a partir de 1° de janeiro de 2012. i { i

) 1° Ficam reajustados, no mesmo percentual estabelecido no "caput" deste
artlgo os proventos dos aposentados, as pensdes e os legados aos quais se apllca
a garantla constitucional da paridade. i

§ 29, O Poder Executivo divulgara, mediante decreto especifico, os novos valores
das| Escalas de Vencimentos decorrentes do reaJuste previsto no caput" deste

art|

?44 Ficam reajustadas, a partir de 10 de Janelro de 2012, em 11 23% (onze
|nte|ros e vinte e trés centésimos por cento), as Escalas e Tabelas Salarlals da
Autarqma Hospitalar Municipal e do Hospital do Servidor Publico Mun|c1pal
exclusivamente no que se refere aos empregos publicos correspondentes {aos
cargos dos Niveis Superior e Médio do Quadro dos Profissionais da Saulde. 1
Paragrafo Gnico. O Poder Executivo divulgard, mediante decreto especifico, os
novos valores das Escalas e Tabelas Salariais decorrentes do reajuste previsto no
"caput" deste artigo, consideradas as atualizagdes previstas no § 20/ do art‘ 11
desta lei, para as Escalas de Salarios da Autarquia Hospitalar Municipal. ! :

TiTULO 111 j

DOI AFASTAMENTO DE PROFISSIONAIS DE SAUDE NAS SITUACOES QUE
ESPECIFICA :
ArtI 45. A Lei n® 14,713, de 2008, passa a vigorar acresqda do art. 38 A, com a
seguinte redagdo:

"Art. 38-A. Os titulares de cargos das carreiras de vael Superior e de vael Medlo
do Quadro dos Profissionais da Salde - QPS, bem como os servidores admitidos
pela Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, em fungdes correspondentes,
poderao ser afastados do exercicio de seus cargos ou fungdes, com ou sem
ressaramento de sua remuneragao, mediante autorizagdo do Prefeito, para: i

I- desempenhar as atribuigdes de seus cargos ou fungdes em entidades:integrantes
de convemo de cooperagdo técnica celebrado pela Prefeitura do Mumcnplo de Sao
Paulo com instituicdo de saude, na forma do disposto no paragrafo unico do art 24
da Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990;

1I -i prestar servicos no Conselho Nacional de Secretarlos de Saude (CONASS),
Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saiide (CONASEMS) e Conselhos de
Secretarlas Municipais de Saude (COSEMS), entidades reconhecidas como
‘reprlesentatlvas dos entes estaduais € municipais, declarados de utilidade publlca e
de relevante fungdo social, nos termos do art. 14-B da Lei Federal n° 8. 080, de
1990, na redagdo conferida pela Lei Federal n°® 12.466, de 24 de agosto de 2011.

§ 1° Os afastamentos previstos neste artigo serdo. concedidos sem ;prerzo de
venClmentos e vantagens, computando-se o0 tempo em que o servidor permanecer
afastado, integralmente, para todos os efeitos legais, inclusive aposentadorial em
todas as suas modalidades. i

. : i

o |
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§ 2|° O Poder Executivo disciplinara, por decreto, os afastamentos de que trata
este artigo." (NR) '

TITULO IV
DA REVALORIZACAO DO PREMIO DE PRODUTIVIDADE DE DESEMPENHO

Art. 46, O "caput" do art. 40 da Lei n° 14, 713 de 2008 com a redagao dada pela
Lei |[n® 15.112, de 11 de janeiro de 2010, passa a vigorar com as seguintes
alteragoes :

a) tltulares de cargos ou ocupantes de fungdes do Nivel Médio, optantes ou nao
pelo plano de carreiras ora instituido, lotados e em efetivo exercicio nas unidades
referldas nos |nC|sos I ell do § 19 do art 39 desta lei € no inciso 1 do 8 2° do

v |' no maximo 60% (sessenta por cento) do valor de referenaa |n|C|aI: da
respectiva carreira, fixada para a respectiva jornada de trabalho, basaca ou
especnal para:

a) titulares de cargos ou ocupantes de fungdes do Nivel Superior do Quadro dos
Proﬂssmnals da Saudde, ndo abrangidos no inciso I do "caput" deste artigo, optantes
ou nao pelo plano de carreiras ora instituido, lotados e em efetivo exercicio inas
unidades referidas nos incisos I e II do § 1° do art. 39 desta lei e no inciso Idosg
20 do mesmo artigo; ; i

b) o empregado publico ocupante de emprego correspondente aos cargos referidos
na alinea "a" deste inciso, lotados e em efetivo exercicio na Autarqwa Hospltalar
Municipal.

......................................................................... " (NR)

TiTuLov. | | !
DAS DISPOSICOES FINAIS : %

Art.|47. A fungdo de confianga de Superintendente, Ref. 9, do Hospital 3do Servidor
PlUblico Municipal, prevista no inciso I do art. 3° e no Anexo VII da Lei n°® 13.766,
de 21 de janeiro de 2004, passa a ser de livre provimento pelo Prefeito, dentre
profissionais da drea da salde, com curso de Administragéo Hospitalar ou de Salde
Pdblica ou de Geréncia de Serwgos de Saude, e experiéncia comprovada de, no
minimo, 5 (cinco) anos de atuacg&o na drea gerencial da Administragdo Publica. 1
Art.  48. Anualmente, a Superintendéncia devera, mediante Portaria, publlcar as
Tabelas de Lotacdo de Pessoal - TLP, das unidades de salde vinculadas a Autarquta
Hospitalar Municipal e seus respectivos empregos pubhcos criados nesta lei. ]:"
Art. F49 As despesas com a execugdo desta lei correrdao por conta das dotagoes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario. g
Art.|50. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo. ;
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 22 de dezembro de 2011
458° da fundacao de Sao Paulo. _
GILBERTO KASSAB, PREFEITO i
NELSON HERVEY COSTA, Secretério do Governo Mun|C|paI !
Publicada na Secretaria do Governo Mumcnpal em 22 de dezembro de} 2011.
",. i

i
}
3
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PUBLICADO DOC 04/04/2012, PAG 128

PROJETO DE LEI 01-00127/2012 do Vereador José Ferreira dos Santos -
Zeldo (PT)

“Dispde sobre o encaminhamento facultativo de acidentados ou pessoas atendidas
pelo Servico de Atendimento Médico de Urgéncia (SAMU) a estabelecimentos de
salde privados, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sao Paulo DECRETA:

Art, 1° Nos atendimentos realizados pelo Servigo de Atendimento Médico de
UrgenC|a - SAMU os pacientes que possuam plano de salde poderdo ser
encaminhados ao estabelecimento de salde privado mais préximo mediante
soI|C|tagao do préprio atendido, quando em condlgoes ou de seu acompanhante
responsavel ;

Paragrafo unico. A solicitagdo serd analisada pelo Medlco Regulador responsavel,
preservada sua prerrogativa de avaliagdo, que dec:d|ra para qual estabelecimento
podera ser encaminhado o atendido.

Art, 20 O Médico Regulador avaliara o melhor procedlmento para o paciente e a
possibilidade de remogdo para estabelecimento privado, considerando a distancia, a
derpora que a alternativa puder implicar e o eventual agravamento de risco.

Art. 3° O Poder Executivo regulamentard a presente Lei, no que couber, no prazo
maX|mo de 90 (noventa) dias, contados da data de sua publicagdo.

Art: 40 As despesas decorrentes da execucio desta Lei correrdo por conta das
dotagoes orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art' 50 Esta Lei entra em vigor no ato da sua publicagao, revogadas as disposicOes
em contrario.

SaIa das Sessdes, as Comlssoes competentes.”
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{ '.
! i
PROJETO DE LEI 01-00525/2012 do Vereador Jose Ferreira dos Santos - §
Zelao (PT)
“Dlspoe sobre a pr0|b|gao de retengdo de macas do SAMU nas unidades
hospltalares e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DECRETA:

Art 19 Fica proibida a retencdo de macas do SAMU nas unidades hospitalares do
Mumcnplo de Sao Paulo por mais de 15 (qumze) minutos, liberando-a assim que deu
entrado do paciente na unidade.

Art 20 Todos os procedimentos da unidade hospitalar deve ser para a liberagdo
|med|ata de macas do SAMU para que as ambulancias possam transportar novos
pacnentes vitimas de acidentes.

Art. 3° Qualquer cidaddo pode denunciar a Secretana Municipal de Saude a
retengao de macas do SAMU nas unidades hospltalares impedindo as ambulancias
_ de exercerem plenamente seu trabalho.

Art 4° O Conselho Gestor constatando a ocorréncia dessa mfragao deve notificar a
Dlregao Hospitalar para tomar as providéncias cablvels, sem prejuizo, de notificar a
Secretarla Municipal de Saude para proceder as agdes punitivas contra a Diregéo
Hospltalar que deu causa a retengao de macas do SAMU.

Art. 59 Os profissionais da ambulancia do SAMU, decorridos 15 (quinze) minutos da
refengao da maca do SAMU deve notificar a Secretaria Municipal de Saude para as
medldas cabiveis, sob pena de responderem por conivéncia com a fraude do servigo
do SAMU.

Art. 6° O Poder Executivo devera regulamentar a presente lei no prazo de 90
(noventa) dias apds sua aprovagao.

Art. 7° As despesas para execucdo desta lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art 80 Os impactos orgamentarios serdo devidamente observados com o fim de
cumprlr a lei de responsabilidade fiscal e constarao do orgamento no ano seguinte a
aprovagao da presente lei.

Art 90 Esta lei entra em vigor na data de sua publlcagao, revogadas as disposigdes
em contrario.

Sala das sessoes, 12 de dezembro de 2012 As Comlssoes competentes

f

Matéria PL 463/2013. ANDRE MARCON



autuado em 30/09/2015 00:00:00.

O‘ha n°
dtﬁsrdd 1

0 funct né,.
| : mmc’f,%gﬁéﬂ
PUBLICADO DOC 03/04/2013, PAG 114 Mefelo-RF 10,940

PROJETO DE LEI 01-00173/2013 do Vereador Jean Madeira (PRB)

““Instltw sobre a criagdo do servigo atendimento medlco de urgéncia sobre motos.”

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA:

Art. |12 - Fica criado no Municipio de Sdo Paulo, junto a Secretarla de Saude, o
Servico de Atendimento Médico de Urgéncia sobre Motos; motomédico que tem por
funcdo atender as vitimas de acidente de transito no Municipio de Sdo Paulo.

Art. |2° - O condutor do veiculo serd um técnico de enfermagem com treinamento
especifico na drea de traumatologia e socorro as vitimas de acidentes de transito ou
que necessitem de atendimento médico de urgéncia em areas de dificil acesso.

Art. |30 O técnico de enfermagem serd orientado por um médico da Central da
SAMU, que vai ditar os procedimentos que devem ser realizados.

Paragrafo primeiro. Durante o atendimento a ambulancna continuard seguindo para
o local. Para promover a remogao correta do paciente.

Art. 740 - As motocicletas deverdo contar com equipamentos como desfibrilador
externo automatico, medicamentos e material para suporte basico de vida.

Art. ] 50 - O servicgo devera funcionar de forma ininterrupta, e sera ligado
diretamente a central da SAMU, que ird encaminhar o motomédico para o local
onde esta a vitima.

Art.|60 - A Secretdria de Salde deve incentivar o aprimoramento técnico dos
proflssnonals envolvidos em atendimentos emergenciais, bem como informar a
populagao sobre a atuacdao motomeédico e a forma de acionar o servigo.

Art. |7° - Para dar cumprlmento ao disposto nesta lei, a Secretaria Municipal de
Saude poderd firmar convénios com entidades publicas e/ou privadas, fundacoes,
autarquuas, organizagbes governamentais ou ndo governamentais para vnablhzar a
execugao desta lei. -,
Art. 80 - O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 60 (sessenta) dnas,’
aditando normas complementares necessarias a sua execugao e flscallzagao

Art. 99 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de
dotacBes orcamentarias préprias, suplementadas se necessario. As Comissdes
competentes.”

i <t Ay L AT i
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‘Urgéncia (SAMU) do Municipio de Sao Paulo.

_exercicio da competéncia legislativa desta Casa.

CAI\'II.ARA MUNICIPAL DE

~ SAO PAULO|

| 16-PAR T ' *
PI0463-13 i
16- 0170012013

PARECERN° - .. . OMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E
LEGISLACAO PARTICIPATIVA SOBRE PROJETO DE LE! N° 0463/13.
3

Trata-se de projeto de lei, de iniciativa do nobre Vereadoi Paulo Frange, que visa dispor

sobre a criacdo de estrutura administrativa para o Ser\;igo de Atendimento Mével de

. §
SRR .
Segundo a propositura, fica instituida a EAufa'quié Municibal do Servico de Atendimento
A
bl '
Mével de Urgéncia — SAMU, sob o regime ef§9¢]cial_no ambito do Municipio de S&o Paulo,

. . N LT Ll "
vinculada ao Executivo Municipal, com o obje‘tlvé de promover e executar as acles e
servicos' publicos de saGide no atendimento' de urgéncia e emergéncia de atencéo pré-

. IR T TR
hospitalar. S ]

R T o Cod

Sob o aspécto juridico, o projeto pode prosseguir em trgmitagéo, ja que elaborado no

3

Com efeito, o artigo 30, | e V, da ConstitUigéo Federal e os értigos 13, |, e 37, caput, da Lei
Organica do Municipio conferem & Camara competéncia para legislar sobre assuntos de

interesse local e para a instituicao e organizagio dos servicos pUblicos de interesse local.
» t

Registre-se que versa o projeto sobre servigos pdbl'lcos,: matéria sobre a qual compete a
esta Casa Iegislar,"observando-se que a Lei Ordénica do Municipio n&o mais prevé a
iniciativa reservada ao Prefeito para apresentagao de projetos de lei que versem sobre

servigos publicos, como, alids, ndo poderia deixar de ser, ja que tal previsao ndo encontrava
respaldo na Constituicdo Federal. !
[ IR
Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&o Paulo-SP  CEP 01319900 fone (11) 3397 _ = il
‘ ! ; 47 - RELCOM .
PI0463-13 S i 17-01732/2013
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Outrossim, sob o aspecto material, o projeto se encontra em consonancia com o0s

mandamentos da Carta Magna e da Lei Organica do Municipio, que dispdem no art: 196 e

215, respectivamente, sobre o dever do Estado de no que tange a saude publica.

A aprovacgéo da proposta depende do voto favoravel da maioria absoluta dos membros

desta Casa, conforme disposto no art. 40, § '3° inciso XlI, da Lei Organica Paulistana.
PRt !

1

T

Em vista do exposto, somos pela LEGALIDI;\'DE;‘ .

A .
P i
¢ '
I i
o

Sala da Comisséo de Constituigéo, Justica e'Legislagio Participativa, em lL Oot \3,

duc
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Maria d
RF. 1
CAMARA MUNICIPAL DE
‘ 16- PAR PL 463/13 |
l 16- 00135/2014
PARE({':\ER’ o " DA COMISSAO DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA SOBRE O

PROJETO DE LEI N° 0463/2013.

Trata-se de Projeto de Lei de autoria dos Nobres Vereadores Paulo Frange e Jair
Tatto <|1ue “dispbe sobre a criagdo de estrutura administrativa para o SERVICO DE
ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA (SAMU) do Municipio de Sao Paulo, com a
criagéT de entidade autarquica de regime eépecial, e da outras providéncias.”

|De acordo com o projeto, fica instituida, no Mdnicipio de Sao Paulo, a Autarquia
Municipal do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU - que sera vinculada
|
ao Executivo Municipal e tera como objetivo promover e executar acoes e servigcos

publicos de saude, no atendimento de urgéncia e eme;rgéncia de atengao pré-hospitalar.

Ainda com base na propositura, a Autarquia "ique este projeto de Lei pretende
instituir sera dotada de personalidade juridica de direito publico e atuara sob regime
especial, que se caracteriza por conferir maior autonomia administrativa, financeira e
patrimonial. : g

Conforme a exposicdo de motivos que acompanha o projeto, “a criagdo de uma .
autarquia, ou seja, a descentralizagao do servigo, € a resposta adequada para imprimir o
ritmo necessario para fazer frente ao grande desafio do atendimento eficiente e

y : : |
econdémico ao cidadao paulistano.” ] i

A Dignissima Comissdo de Constituigao, Justica e Legislagdo Participativa
manifestou-se pela LEGALIDADE do projeto.

m vista do exposto e considerando as consulias feitas ao SINDSEP (Sindicato
dos Serwdores Municipais), a AMCAESP (Assocuagao dos Motoristas e Condutores de
Ambulanma do Estado de Sao Paulo) e aos servidores do SAMU (Servico de
Atendl‘mento Mével de Urgéncia), nao foi possivel inferir que a criagéo de uma Autarquia
especi’ﬁca para esse fim seria a solugao para aumeintar a eficiéncia e a agilidade na
prestacdo dos servicos do SAMU. Pelo‘zcontrério, 'todas as respostas obtidas as
consulltas efetuadas foram desfavoraveis a criagdo deste ente persohalizado na estrutura
administrativa da Prefeitura de Sao Paulo. Cabe ainda notar que, em nota de
esclartiecimento, o Vereador Jair Tatto afirmou: “finalmente, esclarego que este
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importante projeto ndo foi de minha exclusiva autoria, e que ficando provada a
ilegalidade ou parecer contranio daqueles Orgdos diretamente e indiretamente

relacionados, proponho 0 meu egresso ao Projeto.”.

Diante disso, a Comissdo de Administragio Pablica manifesta-se
CONTRARIAMENTE ao projeto.

......

-
FRENESLE R PR ,

. bl it s

ALFREDINHO g« DAVID SOARES

MARQUITO
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Liltane Jun Ogura
RF. 11.085 « 56P-12

e

Cﬂh'ﬂ'kRA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Sao Paulo, 13 de maio de 2014,

38 - OF-8GFR12
SGP 36- 0015072014

Senhor Prefeito,

Atendendo a solicitacdo do Vereador Natalini,
membro desta Casa Legislativa, na condigdo de relator do Projeto de Lei n° .
463/2013, de autoria dos Nobres Vereadores Jair Tatto e Paulo Frange, que dispde
sobre a criacao de estrutura administrativa para o Servico de Atendimento Mével de
Urgéncia (SAMU) do municipio de S&o Paulo, com a criacdo de entidade autarquica
de regime especial, e da outras providéncias, em tramitacdo na Comissao de Salde,
Promogao Social, Trabalho e Mulher, solicito-the que se digne encaminhar acs
brgdos competentes dessa Douta Administragao, a fim de obter informagdes-em
relacdo a pertinéncia, viabilidade e impacto financeiro da matéria legislativa acima
identificada.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa
Exceléncia os meus protestos de elevado aprecgo e distinta consideracéo.

Vereador José Americo
Presidente-

S GM AT,
| ' .

Excelentissimo Senhor «45 MAl 2014

Fernando Haddad
DD. Prefeito da Cidade de Sao Paulo , - RECEHIDQ

Edificio Matarazzo _ 3 : i W
Nesta & ficabesk Stevanatio Gastos

RF: 518.605.8,00
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Prepoitura do Manictpio do Tao Vbt
Sao Paulo, A de @n@g de 2014,

GABINETE DO PREFEITO Fohan'_JOD @& -8
14 Processo n"&!f%j’/ﬁ &

O/;,’cio _/4 I L e L9S\4-C oS £
Ref.: OF. SGP-12 n® 00150/2014 Liltane Jun Ogura =
RF.11.095-8CP-12 3
15 - DOCREC %
15- 00573/2014 3
&
Senhor Presidente &
&
o
. X
Em atendimento ao pedido de subsidios constante do
oficio em epigrafe, transmito a essa Presidéncia, por copia, as manifestacbes =

das Secretarias Municipais da Salde e de Planejamento, Orgamento e Gestéo
acerca do Projeto de Lei n® 463/13, de autoria dos Vereadores Paulo Frange e
Jair Tatto, que objetiva a criagdo de entidade autarquica de regime especial para
a prestagéo do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia — SAM u.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus
protestos de aprego e consideragdo.

D W
FRANCISCO MACENA DA SILVA
Secretario do Governo Municipal

Ao
Excelentissimo Senhor

JOSE AMERICO DIAS

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de S&o Paulo

JAMAN Sar
Resp 463-13
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RF. 501.602.0/2 - AGPP

Do Processo n°® 2014-0.140.424-0, em 04.06.2014 a)

INTERESSADO: Camara Municipal de Sdo Paulo

ASSUNTO Pedido de subsidios apresentado pelo nobre Vereador Gilberio
Natalini, na condigdo de relator do Projeto de Lei n® 463/2013, de
autoria do Legislativo, que dispde sobre a criagdo de entidade
autarquica de regime especial para a prestagdo de Servico de
Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU).

Ao ~HRPIA

Assessor Parlamentar SMS-G
Euripedes Balsanufo Carvalho

Trata-se de projeto de lei, de inciativa dos nobres Vereadores Paulo
Frange e Jair Tato, que visa dispor sobre a criagdo de estrutura administrativa para
o Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) do Municipio de S&o Paulo.

Segundo a propositura, fica instituida a Autarquia Municipal do Servigo de
Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU, sob 0 regime especial no ambito do
Municipio de Sdo Paulo, vinculada ao Executivo Municipal, com o objetivo de
promover e executar as agdes e servicos publicos de saude no atendimento de
urgéncia e emergéncia de atencgao pré-hospitalar.

Atendendo ao solicitado em folhas 10 e 11, relacionada a propositura em
questdo, temos a manifestar:

O Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU) do Municipio de Sao
Paulo, de acordo com a Portaria n® 826/2013 - SMS.G, passou a estar vincuiado
hierarquicamente a COMURGE - Coordenagao Municipal de Atencgdo as Urgéncias
e Emergéncias, objetivando maior aproximacgdo junto ao Gabinete da Secretaria
Municipal de Sadde e, consequentemente, & Administragéo Direta.

O SAMU do Municipio de S#o Pauio atende as diretrizes técnicas
operacionais da Politica Nacional de Urgéncias e Emergéncias e esta adequado as
normas legais e operacionais vigentes do Ministério da Satde. Faz parte de forma
relevante da Rede de Assisténcia as Urgéncias e Emergéncias sendo componente
fundamental da assisténcia pré-hospitalar movel de urgéncias. A sua integracéo
com os demais componentes de rede & estratégia fundamental para a garantia dos
principios da equidade e integralidade.

MITHMD
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Vi gyania Susselt Teties
RE, 501.602.0/2 - AGPP
O Ministério da Salide estabelece diretrizes operacionais, participa da
composicdo orcamentaria, executa auditorias e prové politicas de educagio
continuada.

O Orgamento do SAMU para o exercicio de 2.014 é de R$ 167.426.018,00
(Cento e sessenta e sete mithges, quatrocentos e vinte e seis mil, e dezoito reais),

sendo 79% de fonte federal e 21% de fonte municipai.

Do ponto de vista organizacional, as ac¢des do SAMU 192 podem ser
divididas em: agdes da “Central de Operagdes” e agbes das “Operacgbes de
Campo”.

processo de atendimento, regulagéo e despacho relacionados.

. A demanda atual de solicitagdes €& de aproximadamente 170.000
chamados telefénicos por més, sendo estes classificados de acordo com protocolo

demandas segundo o risco de vida presumido e as subsequentes acbes de
regulagao e despacho, & merecedor de “Certificado de Acreditac@o Intemacional”
emitido pela “Infernational Academies of Emergency Dispatch”.

O titulo de “Centro de Despacho de Emergéncias Médicas de Exceléncia”
representa valor especial para o SAMU 192, pois traduz a estrutura tida como a
maior e mais moderna Central de Regulagdo e Despacho da América Latina. Por
ano, o SAMU-SP recebe mais de dois milhGes de ligagbes, o que o torna

atualmente o maior posto mundial de servico da Academia Internacional de
Despacho de Emergéncia Médica.

A; “Operagbes de Campo” referem-se ao controle da frota e das bases
descentraiizadas. A estratégia de descentralizagéo foi implantada no sentido de

ftendimento. Encontram-se ainda subordinadas hierarquica e funcionalmente 3
 “Central de Operagdes”, cinco Coordenagées Regionais.

| _ As Coordenagtes Regionais controlam 95 (noventa e cinco) “bases
: operacionais descentralizadas”. Nestas ficam sediadas as equipes de socorristas e
. a frota vinculada de 107 viaturas de suporte basico de vida, 15 viaturas de suporte
| avancado de vida e 36 URAMs (motolancias).

A Central de Operagbes recebe os chamados telefonicos e desencadeia o |

especifico da “Academia de Despacho em Emergéncia Médica™ norte-americana. |
Faz-se saber que o SAMU deste Municipio, pela qualidade que discrimina suas |

melhor distribuicdo estratégica dos meios e adequagao do “tempo-resposta” de |
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O SAMU 192, através da COMURGE, vem discutindo junto a Secretaria
Municipal de Saide a necessidade de reorganizagdo de sua estrutura
administrativa e operacional. Nao encontramos registro de publicagbes que
estabelecem estrutura administrativa formal aoc SAMU 192, salvo a Portaria
1646/07 - SMS.G, que o integra junto a Divisdo Técnica de Fiscalizagao,
Comunicagdes e Informagdes — DTFCI/CECOM do Centro de Organizagdo da

Atengdo a Salde - COAS.

O quadro funcional atual é de_2.246 servidores municipais, sendo 91%
(2.042) ligados as "Operagdes de Campo” e 6,2% {140) vinculados a "Central de
Operagdes” e 2,8% (64) a “Administragao”” A média de idade destes servidores é
de 47 anos, sendo que 70% do total estédo acima de 40 anos de idade. A Central
conta ainda com confrate de presiacéo de servigos para os posios de atendimento
telefébnico e de despacho, envolvendo 178 funcionarios de tele atendimento
diretamente relacionados a assisténcia pré-hospitalar mével.

A necessidade de fortalecer a estrutura administrativa para composicéo
de. sua coordenagdo central e viabilizag8o da estratégia de implantacéo das bases
descentralizadas € objeto de especial aten¢ao por parte da atual administragdo. A
estrutura atual estd em processo de realinhamento e carece de adequagbes
funcionais de seus cargos de confianga.

Na qualidade de area técnica, postas as nossas consideragdes, nos cabe
opinar que a definicao da estrutura administrativa a ser estabelecida exirapola a
competéncia de nossa Cocordenagdo. Da mesma forma, entendemos que as
avaliagfes quanto a viabilidade legal e or¢amentaria da proposta s&o competéncias
que devem necessariamente, s.m.j., ser submetidas as instancias que detém tais
responsabilidades institucionais.

Sendo 0 que temos a informar no inte momento, nos colocamos a

Marcelo Itirgﬁkano————d/)

Coordenador
Sistema Municipal de Atengdo as Urgéncias e Emergéncias
COMURGE / SMS.G

‘Coordenadoria

. 127

Processo n® Ol-(‘l(afS (3
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO&E%'?Q%E e,

Matéria PL 463/2013. ANDRE MARCON



oW

Folha " ay &8 00:065:00.
Pmcesson" Q- L\-G;Bt 'f%. 128 -
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO 9\
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SAO PAULO Assessoria Parlamentar _
SAUDE
Qﬁﬁmﬁ A Folha de informagiéio n® 15
Do Processo n® 2014.0.140.424-0 em 13.06.2014 a) (4,\/
William Hélio de Souza
Rf: 729753
INTERESSADO: Céamara Municipal de Sao Paulo
ASSUNTO: Pedido de subsidios apresentado pelo Vereador Gilberto Natalini,

na condigao de relator do Projeto de Lei n® 463/2013, de autoria
do Legislativo, que dispbe sobre a criacao de entidade
autarquica de regime especial para prestacdo do Servigo de
Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU),

A
SGM/ATL - Chefia
Senhora Assessora Especial

Em atendimento a solicitagao de V.Sa., segue o presente com

‘2861-’. T
T@ érm,al' Ba:ag

as informacdes prestadas pela Coordenadoria do Sistema Municipal de Atencao a

Urgéncias e Emergéncias, desta Pasta, juntadas as fls.12/13 e 14.

S3&o Paulo, 13 de junho de 2014.

1(?‘&%% L]
Y

EBCfwhs
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P. n° 50/COGEDI/2014

Laria
Interessado : Camara Municipal de So Paulo

Assunto . Projeto de Lei n® 463/13 de autoria dos Vereadores Paulo Frange e
Jair Tatto, que dispde sobre a criagéo de estrutura administrativa
para ¢ Servico de Atendimento Moével de Urgéncia (SAMU), com
criacao de entidade autarquica de regime especial. Pedido de
Subsidios.

SEMPLA/COJUR
Senhor Coordenador

Trata o presente de Projeto de Lei de autoria dos Vereadores Paulo Frange €
Jair Tatto, dispondo sobre a criagao de estruiusra administrativa para o Servigo de _
Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU), com criagdo de entidade autarquica de
regime especial, '

O PL institui a Autarquia Municipat do Servigo de Atendimento Mdvel de
Urgéncia — SAMU, vinculada ao Executivo Municipal, com o objetivo de promover e
executar as agodes e servigos de satde de atendimento de urgéncia e emergéncia de
atenééo pré-hospitalar, em observancia aos principios e normas definidos pelo
Sistema Unico de Saude - SUS.

A justificativa do PL as fis. 8 tem como enfoque a transferéncia do atual
servigo para a autarquia conferisa maior agilidade em todos os seus tramites, tendo
em vista que a Administragao indireta tem solucao ideal e controle finalistico dos
seus atos, em virtude da demanda de proporgdes coerentes com a cidade de Sao
Paulo.

Completa-se o motivo da criagdo da Autarquia expondo que, na situagao
atual, o servigo vem encontrando entraves gerenciais estabelecidos legalmente para
todas as unidades de administrag&o plblica, inclusive para a aquisigédo de insumos,
impedindo que um servico como o SAMU atenda aos desafios diarios de uma
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metrépole complexa como Sdo Paulo ejque a descentralizagdo desse serwg:o éa
resposta adequada, para imprimir o ritmo necessdrio, frente ao grande desaf io do
atendimento eficiente e econémico ao ci adéo paulistano.

"~ Conclui que a adogédo dessa fo a possui varias vantagens entre elas a
agilidade nas compras, nas contratagbe e demissdes de pessoal, na repQSlgéo de
viaturas, na realocagdo de material Iie recursos humanos e até mesmo no
treinamento € qualificacdo dos seus qua! ros. f

Para pronunciamento conc!usiI a respeito da propositura fquanto a
pertinéncia, viabilidade e impacto financeiro, 0 processo foi encaminhado 2
Secretaria Municipal de Salde e pl steriormente & SEMPLA para :a mesma
finafidade.

Segundo manifestagéo exarada pela Secretana Municipal de Saude por meio
da Coordenadoria do Sistema Municile de Atengéo as Urgéncias e Emergéncsas -
COMURGE as fls. 12 a 15, 0 SAMU do Municipio de Séo Paulo, de acqrdo com a
Portaria n°® 826/2013/SMS.G, passou a vincular-se hierarquicamenlte aquela
Coordenadcria. |

Destaca que 0 SAMU atende |s diretrizes tecnicas operacionais da Politica
Nacional de Urgéncias e Emergéncias e estd adequado as normas legais e
operacionais vigentes do Ministério a Saude e faz parte de forma rqlevante da
Rede de Assisténcia as Urgéncias e mergencsas sendo componente fundamental
da assisténcia pré-hospitalar mével de urgéncias. i

Ressaita que o Ministério da Salde estabelece diretrizes o;}eracionais,
participa da composigdo orcamentdria, executa auditorias e prové ?politica de
educagao continuada.

QOutrossim, informa que o orgamento do SAMU para 2014 € em t:orno de R$
167 mithdes, sendo 79% e 21% fontes federal e municipal, respectivameéte.

Esclarece que organizacionalmente as a¢des do SAMU-192 constituem-se de

acgdes da Central de Operagdes e Opgeragoes de Campo. :

A Central de Operagdes recebe cerca de 170.000 chamados telefonicos

mensais classificados de acordo com protocolo especifico da “Academia de

Despacho em Emergéncia Médica”| norte americana, destacando qué o 6rgdo &
merecedor de “Certificado de Acreditagéo Internacional” emitido pela “Internacional

Academies of Emergency Dispatchf, motivo de grande valor para o SAMU, pois

traduz a estrutura tida como a m: ior € mais moderna Central de Regulagido e
(AT TR § ¢
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Despacho da América Latina, ocupando o maior posto mundial de e".‘grl\'f?go da
Academia Internacional de Despacho de Emergéncia Médica.

~ Quanto as Operagdes de Campo, elucida que sio responsaveis peio controle
da frota e das bases descentralizadas e que a Central de Operagdes encontram-se
subordinadas cinco Coordenagées Regionais, que controlam 95 bases operacionais
descentralizadas.

O quadro funcional atualmente conta com 2.246 servidores sendc 91%
vincﬁlados as Operagtes de Campo, 6,2% a Central de Operagdes e 2,8% a
Administragdo e com contrato de prestagédo de servigos de tele atendimento com 174
profissionais diretamente relacionados a assisténcia pré-hospitalar méve!.

I_ Ainda esclarece que 0 SAMU 192, por meio da COMURGE, vem discutindo
juntd a SMS a necessidade de reorganizagao de sua estrutura administrativa e
Operiacional, adequandc funcionalmente os cargos de confianga e que na qualidade
de éfea técnica nao possui competéncia para definir a estrutura administrativa, bem
como a viabilidade legal e orgamentaria da proposta.

. E o relatério.

- Vindo a esta Coordenadoria de Gestdao de Desenvolvimento Institucionat -
COG'_EDI para manifestag&o, informamos o historico da legislagao de organizagéo do
SAMU em nivel municipal e em consonancia com as determinag¢des do Ministério da
Saude, como segue:

-1 — A Portaria n® 386/SMS, de 3 de novembro de 1992, institui na SMS o
Sistema de Atendimento Pré-Hospitalar do Municipio — APH.

2 ~ Portaria n® 369/SMS, de 3 de novembro de 1993, mantem e normatiza na
SMS o Sistema de Atendimento Pré-Hospitalar do Municipio — APH, cuja
coordenagao geral fica a cargo da Divisao Técnica de Fiscalizagio, Comunicagbes e
informagdes — CECOM, do Centro de Organizagao da Atengdo a Salde — COAS,

previslta na alinea “f" do inciso IX do artigo 4° do Decreto n® 32.773 de 10 de
dezembro de 1992.

Matéria PL 463/2013. ANDRE MARCON
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3 — Portaria n® 248/GM do Minii

tério da Salde, de 5 de novembré: de 2002,

institui o Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. .

D 4~ Portaria r° 1863/GM do Minittério da Saude, de 29 de setembro de 2003,

mstatus a Politica Nacional de Atengéolas Urgéncias, a ser implantada em todas as

unidades federadas, respeitadas as co peténcias das trés esferas de gestéo e em
seu artigo 3° estabelece, dentre os componentes fundamentais da Polit:ca 0
componente pré-hospitalar mével — SAMU — Servico de Atendnmento. Mobvel de
Urgéncias, com o numero Unico nacson | para urgéncias médicas — 192, '

5 - Portaria n® 1864/GM do Min tério da Salde, de 29 de setembro de 2003,
institui © componente pré-hospitalar [mével da Politica Nacional de Atent;,ao as

Urgéncias, por intermédio da implanr ¢do de Servicos de Atendlmento Movel de
Urgéncia ern municipios e regides de t | do o territério brasileiro: SAMU- 192

6 — O Decreto Federal n° 5.05 de 27 de abril de 2004, institui 0. Ser\ngo de
Atendimento Moével de Urgéncia — SAMU, em Municipios e regides do territério

nacional, estabelecendo para acesso|nacional pelo numero telefénico Gnico — 192,

disponibilizado pela ANATEL, exclusivamente as centrais de regulagéo médica

vinculadas ao referido sistema, j

7 — Portaria n® 245/SMS, de |31 de margco e 2007, normatiza %0 fluxo de
atengdo as urgéncias e emergéncias € estabelece principios e d':rt-;-;trizes para
ordenar o atendimento por meio da Central Municipal e Regulagéo ﬂllédica das
Urgéncias.
8 — Portana n® 770/SMS, de 2 de abril de 2009, institui a Coordenadona do
Sistema Municipal de Atengdo as Urg ncias e Emergéncias — COMURGE no ambito
da SMS, subordinada ao Titular da P |sta ‘

9 - Portaria n® 1.371/SMS, de 5 de setembro de 2009, institui na ambito da
SMS, o Comité Gestor Municipal do istema Municipal de Atencéo as prgénmas e
Emergéncias, em consonancia com g politica nacional e estadual e as cfiiretrizes do
SUS. ‘

10 — Portaria n® 826/SMS, de 11 de maio de 2013, altera aj Portana n°
770/2007, subordinando Divisdo écmca de Fiscalizagao, Comunlcagoes e
Informacgdes/Servico de Atendimento Movel de Urgéncia ~ DTFCI!SAMU -192 a
Coordenadoria do Sistema Municipai de Atengéo as Urgéncias e Em’lergéncias -

COMURGE. |
gﬂ&ﬁ‘ D 2nT08
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Sobre o Projeto de Lei n°® 463/2013, que institui a Autarquia-Municipal do
Servico de Atendimento Moével de Urgéncia — SAMU, objeto deste processo, temos a
considerar 0 que segue:

1 — Vinculagao da entidade:

| O artigo 2° vincula a entidade ao Executive Municipal, divergindo da
determinagédo do paragrafo Gnico do artige 80 da Lei Organica do Municipio, que
estabelece a vinculagdo das entidades da Administragao Indireta as Secretarias ou
6rgébs equiparados, em cuja area de competéncia estiver enquadrada sua principal
atividade.

. 2~ Atribui¢des:

Ii A proposta nao contempla as atribuicdes da entidade e do Sistema Municipal
de Atengado as Urgéncias e Emergéncias em obediéncia & Politica Nacional de
Ateni;ao as Urgéncias, bem como as ja existentes na Secretaria Municipal de Satde.

 As atribuigBes previstas no artigo 4° da propositura se sobrepdem as atuais ja
exercidas pela Escola Municipal de Salde em relagéo a promogéo de atividades de
ensiﬁo e pesquisa e especializagao técnica de profissionais da saude.

- Em relagdo a forma de gestdo idealizada, as atribuicbes do Conselho
Deliblerativo e Fiscal, como se observa no artigo 10 da proposta, conflitam com as
determinagbes do Ministério da Saude expressas na Politica Nacional de Atengao as
Urgépcias gque dispde de regras e instrumentos préprios para o SAMU.

' 3 — Estrutura organizacional:

- O artigo 8° define como estrutura organizaciona! da Autarquia o Conselho
Deliberativo e Fiscalizador como 6rgdao de deliberagdo maxima, con'troie e
fiscalizacao e a Superintendéncia como 6rgio de dire¢ao e administragao superior,
remetendo a norma regulamentadora a sua estrutura organizacional, ndo criando de
forma explicita o cargo de Superintendente.

' 4 — Remiss&o a novas normas:

| Segundo a proposta, sera necessaria a edicdo de 11 (onze) novas normas até
gue a Autarquia esteja completamente regulamentada, com exiguos prazos para o

~ seu cumprimento, insuficientes para construir a estrutura hierarquica, bem como o
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quadro de profissionais necessarios 2 demais regras, com a qualidade que este
essencial servigo exige.

Depreende-se da analise do |PL e da manifestacdo do Coordﬁenador da
COMURGE, que embora este (itimo tenha aiegado que o SAMU vem5 discutindo
junto a SMS a necessidade de reo gamzagéo de sua estrutura admmlstratwa e

operacional, adequando func:ona!mente os cargos de confianca, os|resultados
alcangados pelo 6rgao ndo se coadunam com os motivos expressados pe!os nobres
vereadores no que diz respeito a |maior agilidade nos tramites, héja vista a
concesséo do Certificado de Acreditagcio como Centro de Emergéncia:Médica de
Exceléricia, oferecido pela Academia ’Internaciona! e Despacho de Emerf;éncia, que
coloca a cidade de Sao Paulo em posicéo de referéncia internacional na qualidade
dos servicos de atendimento pré-hospitalar, reflexo da qualidade d;o trabalho
prestado pelos profissionais do servigrla de atendimento emergencial, comfo divuigado
no Diario Cficial da Cidade de 1° de jutho de 2012, cuja matéria se encofntra inserta
as fis. 18 do presente. ' ‘

Ainda de acordo com a cntada publicagdo, para receber o cert:ficado 0
Servico de Atendimento Move! de Urgénma — SAMU aderiu a um protocolo de

diretrizes técnicas de controle de quahdade dos servigos que prevé o tremamento de

todos ¢s funcionarios envolvidos no l::oconro aos pacientes € a msergatg de quase
100% de deficientes na Central de Atendimento. Com base na énélise dos
chamados dos pacientes, a Academ!ia avalia todo 0 processo de atenbimento de
emergéncia, desde a recepgédo do :|atendente as ligagbes até a classiiﬁcagéo de
emergéncia. Apenas 159 cidades no mundo tem o titulo, sendo Sao Paulo a Unica
da América Latina. '

i
|
|
|

Como resultado, o grande trunfo do SAMU é a diminuigiio do tempo de

resposta, intervalo entre a ligagéo e o atendimento, de 35 minutos em 2004 para 10
| : '
minutos em 2012, tempo considerado ideal para chegada do auxilio nos padrées

internacionais. Esse objetivo foi alcarcado por meio de investimentos e :melhora na
infraestrutura do servigo. '
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Entre as acbes, destaca-se a implantagéo de um protocolo internacional de
atendimento, ja usado em 43 paises, para agilizar o despacho da ambuiancia. Por
meio de um conjunto de perguntas feitas peio atendente ao solicitante e, de acordo
com as respostas, o sistema aponta para diagnésticos presumidos, que séo
avaliados e depurados peio médico regulador, facilitando o trabatho e apressando o
envio de socorTo.

A Central de Atendimento do SAMU-SP é outro diferencial do servigo
emergencial, considerada também a mais modema da América Latina, por possuir
dentre outras caracteristicas, sistemas que permitem a operagéo por pessoas com
deficiéncia. Nela atuam funcionarios divididos em quatro tumos e um sistema de
inteligéncia com geoprocessamento que mapeia as informagdes das ocorréncias
conforme a geografia da cidade, usado nas maiores e melhores centrais de

atendimento de emergéncias mundiais, 0 que permite agilizar o servigo.

Assim, ainda que em visdo panoramica observa-se que as fungdes e
atribuigbes relativas & proposta possuem legisiagdo e tratamento ja definidos na
organizagao administrativa municipal, caracterizadas por atuagéo com interagées e
gerenciamento sistémicos, inseridas em estruturas de porte avantajado, recursos
orgamentarios especificos para as areas que the séo afetas, com profissionais
especializados, estruturas descentralizadas, desempenho satisfatério e de
qualidade, plenamente engajado nos preceitos legais que regem o servigco, cComo se
pode inferir nas informagées acima descritas.

Isto posto € possivel afirmar que a criagdo de nova organizagdo implicaria em
desconfigurar a SMS, retirando dela parcela importante de atribuigSes ja integradas
e estabilizadas na estrutura atual, podendc comprometer suas conexbes técnico
administrativas, interorganizacionais, regionais e com outras esferas de governo,

decorrendo implicagbes legais e em dispéndios de variada ordem, sobrevindo dnus
para a municipalidade.
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Portanto importa referir a obri

Y
L R T

DAL

atonedade de se observar os prmcipios e

diretrizes do, artigo 81 da Lei Orgém a Municipal, atentando ainda para critérios

,.reierentes a economicidade. Além desses 6bices, tratar do arranjo desses servigos

de forma diversa contrariaria também a légica e encadeamento estabelecidos pelos
i

artigos de 2712 a 218 da mesma Lei Org

Por derradeiro destacamos a ex
disposto no paragrafo 2° do artigo 37 dl

Ciante do exposto, consideramo

COGED|, 7 de julho de 2014.

|t
b

Nt

b

TERESINHA N. CUBA BOURACHED
Assessora Especial

SEMPLA / COGEDI
TNCBIHT/ics.
RECERI) _
coAa fix e D

anica Municipal. i
i

isténcia de vicio de iniciativa, cons'iderando 0
Lei Orgénica do Municipio. '

5 que a propositura n&o deve prosperar.

|

HELE LIBERTI
Cootdenadora
SEMP OGEDI
|
|
|
|
- i
R y
| e
[ mfs' iq
cpars Fiy OX
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: INTERESSADO Camara Mumcnpal de Séo Paulo o _ S
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A‘SSU.‘N,TO‘.'- : Pedndo de SUbSId!OS - PL n° 463!13 d:spoe sobre a craagéo de
| c  entidade autarquica de regime especnal para prestagéo do Servigo de
Atendlmento Movel de Urgencua (SAMU) ; LT e e

Informago n° 327/2014-COJUR-ATEG

.SEMPLNATEG R
~Senhora Procuradora Chefe,' \ : T

; ! . .t \ o . - o . . - . .

| 'Tréta 0 présenfe'de pedido de subsidios -releiti'vo ao Projeto de Lei n° _
463!13 que dispde sobre a criagdo de entidade autarquica de neglme especual para o _f A
prestagéo do Servu;o de Atendlmento Movel de Urgencua (SAMU) R ‘

Segundo a justlf‘catwa do proleto a medida vusa confenr maior aglhdadef o -
* a0 servico, jé que 0 mesmo vem encontrando entraves gerenclals estabelecndos
legalmente para todas as un!dades de admnmstragéo publnca Assum a proposta
aglllzana as compras a contratagao e demissdo de pessoal, reposn;ao de vlaturas o

[}

realocagao de matenalerecursos humanos dentre outras L : S LT

Assim, as fis. 02 foi solicitado mforma(;ﬁes em relagao a per’tlnéncia
. vuabilidadeeimpacto financeiro do pro;eto ' TR '

A Se_creférié Municipgl de Saide’ ﬁanifestzot.z-sﬂe' as fls. 12/14.

A Coordenadoria de Gestao de Desenvolwmento Instltucional- ‘COGEDI -
desta Pasta manlfestou—se as fis.19/22, conclumdo que a proposatura néo deve

: prosperar : Lo o S
' v Os autos foram encamlnhados a’ esta Assessona JUridica para, ..
manlfestagao o ' j? .

- !
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: Prehmmarmente cabe destac?r que a proposta contém vicio de iniclatwa '

uma vez gue, Nos termos do arttgo 37, §2% inciso 1V da Lei Orgén:ca Mumcipal & de _
iniciativa privativa do Prefeito leis que dlspor'lham sobre organizan;;éo administratwa

RN ' .".-.

'r. - | Quanto ao mérité da proposta no dmbito de competencna desta Pasta

) ha que se observar a finalidade da desceﬁtrallzagéo do serw;.o publico que é o que
| - se pretende_ com 0 presente projeto, por meio da cr_,iagréo de? uma, autarqung mufmcnpal

.| _ (art29) o et | {

’ . - Conforme ensina Maria Sylvia Zanella Di Pietro,. a autarquié poide ser
conceituada como “pessoa jur!dfca de di!'efto publico, criada por lei-com capa'cidade
de autodeterminagdo, para o - desemponho de servigo pabhco descentrahzado

»1 ?

med.'ante controle admfmstrattvo exemfdo nos !.'mfte da fei,

i
L

Coma criagéo de uma at arquna pretende-se que 0 serw;:o transfendo
seja ext=cutcido de forma espemalizada e/de modo mais ef clente E isto que ju,stif ica a
sua cria¢io. - T - .’

i

wi— -
-

Ensina, ainda, a autora que”

# - i . - - . - - _-._

“Note-se que a- mstu*.uu;a| de entldades descentrallzadas prende-se

\

' _ . - ,essenc:almente arazbeés d ordem técmco admlmstratwa, o acrescwmo _
- de encargos pelo Estado restador de serv:t;os (Estado do Bem- esitar)
-aconselha a descentrallzalao de’ attwdades que, pelo elevado numero
de complexldade, nao pocJ riam ser executadas a contento se mantidas T
nas maos de uma umca :oessoa juridiéa. A dgsc_entra"lizhagéo, alérﬁ de
alwlar 0 6rg50 central denumero de atividades, ainda traz o be‘neif"éio

da espeClahzagao, com a crlagao da entldade, formar—se-a (ou deverla :

. _ . : formar-se) um corpo técmco, espemahzado na execugao do, ser\ngo que
: lhe fon confiado.” -'
L] .

. B . .
. -

. Hely Lopes Meirelles | ensina que® “Fmahzando as consrderagées

gera;.,, resta-nos esc!arecer que, | sendo a autarquia . .u_m mstrumento 0\'9-)f
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o -Ii;refeitu_ra do Municipio dé'Séb Paulo™ Ja%g

-

matenats de sua msmwg:ao orgamzag:éo e funcronamem‘o Na autonomra pohtfco— ..

admmrstmnva das ent;dades estata:s para prover os. serwpos pubhcos de sua

competéncta esté :mpffcﬁo ©0 poder de descem‘rahzé !os em autarqwas para que
se;am reahzados com maior eﬁc:éncfa e adequagéo a0 mteresse coletivo’.

Pode—se extrair, portanto que a descentrallzagao do ser\ngo depende
da avaliacao de’ cntertos técnicos que demonstrem que o semgo ao ser- atrlbwdo a

autarqu!a sera prestado de forma mais efi ciente e, pnncapalmente -adequado ao

lnteresse publico consmierando ainda, em espeCIaI 0 aumento de despesa

decorrente da proposta Assm senam necessénos estudos que comprovassem a
necesstdade de espec1a||za§§0 do semgo

.

Pelo exposto entendernos que o presente nao detém condlgoes de.

prossegulr
. A apreciagao e deliberacio de Vossa Senhoria. ..

T Sap Paulo, [6dspille &0t
Lo Paula Barreto Sarli. Lo
" Assessor Técnico- SEMPLAJATEG . = = | . 3

OAB/SP n 200.265 -
. 3 T - } .
SEMPLA/COJUR - ° .
_ _Senhor-‘Coordenqdo_r-, _ _
De acordo . o | |
.. Séo Paulo JE‘ Cﬂad“‘l&‘o m
iNE BELLATO ESTEVES

Chefe ATEG- OAB/SP n° 75. 293
Secretarla Municipal de Planelamento
' Orgamento e Gestﬁo o

" % Direito Administrativo Brasileiro - 28° ed.- Ed, Maleiros —p333 | . -
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f. . | | Atendimento Méve! de Urgéncia (S'A\MU_); B ’
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SEMPLA .
~ Senhor Chefe de Gabinete

. ."{

% Encammho o presente éom a manifesté(;éo -da Assessoria Tecnicé-'
£ Juridica de Gestao desta Pasta que aco ho. N Lo !
'S#0 Paulo, _L)f\ﬁ'\H' ;
d
! ' I '
__! _
i MARCOS GE RAL,DO/ATISTELA
Procurador do Municipio - o
Coordenad r Juridico-SEMPLA BN
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CAMARA MUNICIPAL DE
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45° GV - VEREADOR PAULC FRANGE

-

RDS

REQUERIMENTO 58/2017

Requeiro na qualidade de Lider do Partido Trabalhista Brasiieiro — PTB, com
fundamento no artigo 275+2° do Regimento Interno, o desarquivamento de todos os

Projetos de Lei de minha autoria, conforme abaixo:

PL 429 1887 PL 652 2002 PL 803 2007 PL 574 2010 PL 740 2013

PL 501 1997 PL 667 2002 PL 304 2008 PL 2011 PL 868 2013
PL 1008 1997 PL 713 2002 PL 356 2008 PL 2011 PL 823 2013
PL 98 1998 PL 170 2003 PL 357 2008 PL 2011 PL 26 2014
PL 103 1988 PL 171 2003 PL 358 2006 PL 2011 PL 39 2014

PL 224 1998 PL 172 2003 PL 358 2008  PL 2011 PL 528 2014
PL 225 1898 PL 2006 2003 PL 420 2008 PL 2011 PL. 532 2014
PL 371 1998 PL 236 2003 PL 421 2008 FL 2011 PL 231 2015
PL 372 1998 PL 237 2003 PL 584 2008 PL 27 2011 PL 449 2015
PL 374 1998 PL 230 2003 PL 650 2008 PL 68 2011 PL 471 2015
PL 375 1898 PL 290 2003 PL 25 2000 PL 383 2011 PL 515 2015
PL 410 1898 PL 318 2003 PL 61 2000 PL 393 2011 PL 60 2015
PL 433 1998 PL 319 2003 PL 158 2009 PL 394 2011 PL 663 2016
PL 535 1088 PL 365 2003 PL 219 2000 PL 572 2011 PL 664 2015
PL 465 1999 PL 415 2003 PL 388 2009 PL 58 2011 PL 665 2015
PL 466 1999 PL 418 2003 PL 397 2009 PL 507 2011 PL 369 2016
PL 460 1999 PL 465 2003 PL 445 2009 PL 600 2011 PL 370 2016
PL 175 2000 PL 519 2003 PL 446 2000 PL 605 2011 PL 385 2018
PL 84 2001 PL 209 2004 PL 474 2000 PL 609 2011  PL 407 2016
PL 346 2001 PL 106 2005 PL 475 2000 PL 619 2011 PL 437 2016
PL 317 2001 PL 121 2005 PL 476 2008 PL 102 2012 PL 449 2016
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Lucas Ma& W Sato
Técnico A Strativo
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C ARA MUN]CIP&L DE
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PL 366 2002 PL 678 2008 PL 384 2010 PL 483 2013
PL 484 2002 PL 703 2008 PL B57 201D PL 488 2p13 -
PL 603 2002 PL 704 2008 PL 5538 2010 PL 740 2013

PR 68 2001 PLO 19 2001 PDL 105 2016
PR 18 2002 PLO 4 2003 PDL 111 2016
PR 18 2005 PLO 1 2011 PDL 128 2016
PR 36 2005 PDL 130 2016
PR 17 2008 :

PR 21 2008

PR 7 2007

PR 14 2007

PR 9 2010 o
PR 17 2011 '
PR 11 2012

PR 18 2015

PR 7 2018

Sala das Sessdes, 01 de fevereiro de 2.017.

©

PAULO FRANGE
Vergador
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Cﬁl!I.ARA MUNICIPAL DE

% SAO PAULO

Papel para informacao, rubricado como felha n® 'Uq
do processo n® ¢ - L[f(‘ J de 20.1.5 . 3o 0% ’?‘Oj.?: {a} /ﬂ /
tucas M@Zﬂ W
oto
Técnico Admftnistrativo
X RF 11,234
A SGP.33

Sr. Supervisor,

Encaminho o presente requerimento para as providéncias perfinentes.

09/02/2017

r-a H

upervisét da EquipedgGontrole do Processo Legislativo -

ASGP.-22

Sr. Supervisor,

Conforme solicitado pelo RDS n® 13-58/2017, segue o presente expediente

para volta a tramitagao.

1o / ©O2 y 203

UBIRAJARA DE FARIAS PRESTES FILHO
Supervisor da Equipé de Arquive Geral
SGP.33
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AR o MUNICIPAL DE
265/2017 PAULO _ T B
PARECER N .- JA COMISSAO DE SAUDE, PROMOCAO SOCIAL,

TRABALHO E MULHER SOBRE O PROJETO DE LE! N° 463/2013.

O presente projeto de lei, de autoria dos nobres vereadores Jair Tatto e Paulo Frange,
dispde sobre a criag8o de estrutura administrativa para o Servigo de Atendimento Mével
de Urgéncia (SAMU) do municipio de Sao Paulo, com a criagcdo de entidade autarquica de
regime especial e da outras providéncias.
A Comissao de Constituicdo, Justica e Legislagdo Participativa exarou parecer de
legalidade.
A Comissdo de Administragdo Publica exarou parecer contrario, em virtude da
Comisséo, apos consulta as entidades do funcionalismo, ndo constatar a necessidade de
autarquia com tal fito.
No ambito desta Comissdo, quanto ao mérito que devemos analisar, entendem os
legisladores signatarios da propositura em tela que o Servigo de Atendimento Movel de
Urgéncia da cidade de Sdo Paulo (SAMU)}, sofre com entraves naturais da administracéo
direta, por essa razao a proposta de criacdo de uma estrutura autarquica que permita
autonomia gerencial e administrativa, facilitando assim a contratagdo de materiais e
servigos, sem contar com-a agilidade da solugdo de conflitos de diversas naturezas.
Face ao exposto, a Comissdo de Saude, Promogao Social, Trabalho e Mulher, no ambito
de sua competéncia, entende que a propositura é meritéria e deve prosperar, sendo,
portanto, favorave! o parecer.

Sala da Comissao de Salde, Promogédo Social, Trabalho e Mulher, em /9/09/@.

A

RUTE COSTA

Presidente

ADRIANA RAMALHO -~ MILTONFERR

%CIMENTO
;L .

JULIANA CARDOSO . 1A BOMFI

Relatora
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