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VEREADOR CORONEL TELHADA
01-PL
PROJETO DE LEI N° 01- 00412/2013

APROVADO EM 12 DISCUSSAO
VOLTA A 22 DISCUSSAO

< Dispbée sobre a concessdo de adicional de

2013 periculosidade, aos professores da rede municipal de

® PRESIDENTE

ensino pelo exercicio da docéncia nos distritos com

indices elevados de violéncia e da outras providéncias.
A Camara Municipal de Sao PauloDECRET A:

Art. 1° Concede adicional de periculosidade aos professores da rede municipal de
ensino pelo efetivo exercicio da docéncia, em carater permanente, nas unidades

educacionais publicas situadas nos distritos com indices elevados de violéncia.

Paragrafo unico — O poder publico regulamentara a presente Lei, apontando os

distritos com indices elevados de violéncia.

Art. 2° O adicional de periculosidade sera pago ao professor da rede municipal na

base de 30% (trinta por cento) sobre o valor padrao da categoria.

Art. 3° O adicional de periculosidade sera concedido ao professor somente durante

o periodo em que perdurar a docéncia nas unidades educacionais situadas nos

distritos apontados pelo Poder Publico como portadores de indices de violéncia

elevados.

Art. 4° O professor da rede municipal fara jus ao adicional de periculosidade
enquanto estiver afastado do servico sem prejuizo de vencimentos ou salarios e

demais vantagens do cargo ou da fungao, em virtude de:

| —férias;
Il — casamento; _ s LUV
1 A OO

Ill - falecimento do cénjuge, filhos, pais e irmaos;

IV — falecimento dos sogros, padrasto ou madrasta; | apr . ‘ \,
) - A
“Lrﬂ‘”:

Gabinete do Vereador Coronel Telhada, Paldcio Anchieta, Viaduto Jacarei, 100 $ao Paulo - SP. CEP 01319-900 79 GV sala 616 67 andar fone (D11)

3396 4265, www camara sp.gov br
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CAMARA MUNICIPAL DE RF. 100 408

SAO PAULO

VEREADOR CORONEL TELHADA
V — servigos obrigatorios por lei;

VI — licenga quando acidentado no exercicio de suas atribuicdes ou por doenca
profissional;

VIl - licenga prémio;

VIII — licenc¢a para tratamento de saude;

IX — faltas abonadas;

X — missao ou estudos, dentro do Estado, dentro do territério nacional ou no
estrangeiro;

X| - participagdo em congressos e outros certames culturais, técnicos e cientificos;
Xl — participagao em provas de competicdo desportiva;

Xl — doacdo de sangue, na forma prevista em lei;

Art. 5° O Poder Executivo regulamentara esta lei, no prazo de 90 (noventa) dias,

contados de sua publicagao.

Art. 6° As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta das

dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacédo, revogadas as disposicdes

em contrario,

Sala das Sessoes,

v

CORONEL TELHADA
Vereador

Gabinete do Vereador Coronel Telhada, Palacio Anchieta, Viaduto Jacarei, 100, S3o Pauio — SP. CEP 01319.800. 7° GV sala 616 &° andar. fone
3396 4265 www camara.sp gov br
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VEREADOR CORONEL TELHADA

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei determina a concessdo de
adicional de periculosidade aos professores da rede municipal de ensino em virtude

do efetivo exercicio da docéncia nos distritos com altos indices de violéncia.

. A iniciativa se justifica, devido a constatagcao de que alguns
distritos sdo muito mais violentos do que outros, e o profissional com o encargo do
magistério nesses bairros deve ser estimulado, visando melhorar da qualidade do
ensino, com a perspectiva de diminuir o nivel de inseguranga da populacédo, em

medio e longo prazo.

Podemos citar como exemplo a reportagem exibida
pelo Programa Fantastico edicdo do dia 12/05/2013 20h56 com o titulo: “Quase
metade dos professores de SP ja sofreu agresséo na rede publica. (...) De cada 100
professores, 44 dizem ja ter sofrido algum tipo de agressdo. A verbal é a mais
comum, ou seja, quando o professor é ofendido € a mais comum. Depois, vém

assédio moral, bullying, agressdo fisica, discriminacdo e furto (..).

. http://g1.globo.com/fantastico/noticia/2013/05/quase-metade-dos-professores-de-

sp-ja-sofreu-agressao-na-rede-publica.html.

Com efeito, ha varios indicadores que medem a violéncia da
cidade de Sao Paulo, portanto, cumpre ao Poder Publico verificar qual estatistica

sera utilizada para fins de fixar as unidades educacionais mais violentas.

Portanto, conto com o apoio dos Nobres Pares para a

aprovacao do presente Projeto, que reputo de grande interesse publico.

Gabinete do Vereador Coronel Telhada, Palacio Anchieta: Viaduto Jacarei, 100, Sao Paulo - 8P, CEP 01319-500. 7° GV. sala 616 6° andar fone
3396 4265, www camara sp gav br

Matéria PL 412/2013. O arquivo migrado do ECM nao contém assinaturas.




autuado em 30/09/2015 00:00:00.

fls. 5

- 51/ CAMARA MUNICIPAL DE

~¥SAO PAULO

Papel para informagao, rubricado come folha n® ..

do processo N? .....c.eees 01- 412............. de 20........ 13, aadiauadiaEaiaadialaada (@) cinieiiinmi {“ """""""""
Adclina Cic,
Asustente Parts:
« Repisiro 100 400

LIDO HOJE
AS COMISSOES DE:
N i | { y -’ X A N
l | L& L / [ .
1 ] TR
-, £ ( ll-ri‘_,‘ i‘r 2 ot
-_—— \‘§ " “’\J\ t\j.
PRESIDENTE

A Procuradoria — Setor de Pesquisa e Assessoria de Analise Prévia das Proposituras

Efetuada a autuacao, encaminho os presentes autos para prosseguimento.

& Carlos Roberto da Silva HSOIangé'ﬂélhdn@' dos Santos
Supervisor Substituto — SGP.22%¢retaria de Apoig Legislativ
S6P.2

niGl i3 X
T AL ¥t ;
_ i | y:

Matéria PL 412/2013. O arquivo migrado do ECM nao contém assinaturas.




autuado em 30/09/2015 00:00:00.

fls. 6

4

‘SeJnjeuISSe WYU0d Oeu D3 Op opeibiw OAIN




autuado em 30/09/2015 00:00:00.

S,

CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PROCURADORIA

SETOR DE PESQUISA, ASSESSOR!A E ANALISE PREVIA
PL 0412/13
Realizada a pesquisa nc APL (Banco de Dados da Camara Municipal de Sao Paulo) e

no site www.prefeitura.sp.qov.br/legislacdo, a respeito do assunto foi localizado o
seguinte:

- Lei Federal n® 11.738, de 1€ de julho de 2008, que visa instituir o piso salarial
profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educag&o basica;

’ -Lei Municipal n® 10.429, de 24 de feversiro de 1988, que dispde sobre a criagdo do
Conselho Municipal de Educagéo, e da outras providéncias;

-Lei Municipal n® 11.434, de 12 de novembro de 1993, que dispbe sobre a organizacdo
dos Quadros dos Prefissionais de Educacgéo, da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo,
e da outras providéncias. Declarada parcialmente inconstitucional;

-Lei Municipal n°® 14.244, de 29 de novembro de 2006, que institui a Gratificagao de
Regéncia, a Gratificagéc de Atividade Educativa, a Gratificacdo de Apoio Educacional,
a Gratificacao de Atribuicdo Educacional, a Gratificagdo Especial para Especialistas, a
Gratificacao de Apoio 2 Educacdo, a Gratificagdo por Desenvolvimento Soécio-
Educativo e o Abono Complementar, a serem concedides aos servidores que
especifica, e da outras providéncias;

-Lei Municipal n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007, gue reorganiza o Quadro dos
Profissionais de EducacZo, com as respectivas carreiras, criado pela Lei n® 11.434, de
12 de novembro de 1993, consolida o Estatuto dos Profissionais da Educacgéo
Municipal, e da outras providéncias. Declarada parcialmente inconstitucional;

. -Lei Municipal n® 14.709, de 03 de abril de 2008, que dispde sobre o reajustamento
das Escalas de Padrées de Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de Educacéo,
a absorcao das gratificagdes instituidas pela Lei n® 14,244, de 29 de novembro de
2006, na forma que especifica, intrcduz alteragbes na Lei n® 14.660, de 26 de
dezembro de 2007, e da outras providéncias;

-Lei Municipal n® 14.715, de 08 de abril de 2008, que altera dispositivos das Leis n°
9.480, de 8 de junho de 1982, e n® 10.224, de 15 de dezembro de 1986, ambas com
as modificagbes introduzidas pela legislagdo subsequente, as quais dispdem,
respectivamente, sobre as carreiras de Agente de Apoic Fiscal e de Agente Vistor,
concede a Gratificagc@o por Desempenho de Atividade, instituida pela Lei n°® 14.600, de
27 de novembro de 2007, aos servidores que especifica, e da outras providéncias;

-Lei Municipal n® 15.364, de 25 de margo de 2011, que institui a Gratificacdo de
Atividade, a ser concedida aos servidores municipais integrantes das carreiras dos
niveis basico e médio do Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo,
e da outras providéncias;

Palacio Anchietza  Viaduto Jacarei, 100 S&o Paulo-SP CEP01318-900 fone (11) 33964000 www.camara.sp.qov.br
PLO412-13 pesquisa
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-Lei Municipal n® 15.387, de 28 de junho de 2011, que dispde sobre a criagao de
cargos que especifica no Quadro do Magisiério Municipal & no Quadro de Apoio a
Educacgao, do Quadro dos Profissionais de Educagao, e da outras providéncias;

-Lei Municipal n® 15.4580, de 29 de novembro de 2011, que dispbe sobre o
reajustamento do Abono Complementar instituido pelo art. 11 da Lei n°® 14.244, de 29
de novembro de 20086; institui os Abonos Complementares para os Profissionais de
Educacado que especifica; reajusta as Escalas de Padrdoes de Vencimentos dos
Quadros dos Profissionais de Educac&o; cria cargos de Professor de Educacéo
Infantil, no Quadro do Magistério Municipzal, do Quadro de Profissionais de Educacgao,
e da outras providéncias;

-Lei Municipal n® 15.682, de 26 de fevereiro de 2013, que dispde sobre a criagao de
cargos de Assistente de Diretor de Escoia no Quadro do Magistério Municipal, e da
outras providéncias.

Copia(s) do(s) texito(s) normativo(s) acima indicado(s) acompanha(m) a presente
informagao.

A Comissao de Constituicao, Justica e Legisiagdo Participativa, conforme despacho do
Sr. Presidente de fls. 04.

Sao Paule, 11 de julho de 2013.

Christiana Samara Chebib
Procuradora do Setfor de Pesq. e Analise Prévia
OAB/SP 244 .472

Palacio Anchieta Viaduto Jacarei, 100 S0 Paulo - SP CEP 01313-900 fone (11) 33964000 www.camara.sp.qov.br
PL0412-13 pesquisa
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Presidencia da Republica d
Casa Civil

Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 11.738, DE 16 DE JULHO DE 2008.

Regulamenta a alinea “e" do inciso Ill do caput do art.
60 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias
para instituir o piso salarial profissional nacional para os
profissionais do magistério publico da educagao basica.

Mensagem de weto

Vide Acao Direta de Inconstitucionalidade n® 4167

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 12 Esta Lei regulamenta o piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico

da educacao basica a que se refere a alinea "e” do inciso lll do caput do art. 60 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias.

Art. 22 O piso salarial profissional nacicnal para os profissionais do magistério publico da educagao basica

era de R$ 950,00 (novecentos e cinqlienta reais) mensais, para a formagédo em nivel médio, na modalidade

Normal, prevista no art. 62 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educagao nacional.

§ 12 O piso salarial profissional nacional é o valor abaixo do qual a Unido, os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios nao poderéo fixar o vencimento inicial das Carreiras do magistério publico da educagao basica,
para a jornada de, no maximo, 40 (quarenta) horas semanais.

§ 22 Por profissionais do magistério publico da educagao basica entendem-se aqueles que desempenham
as atividades de docéncia ou as de suporte pedagégico & docéncia, isto é, diregdo ou administracao,
planejamento, inspecdo, supeniséo, orientagcéo e coordenagac educacionais, exercidas no ambito das unidades
escolares de educagao basica, em suas diversas etapas e modalidades, com a formag@o minima determinada
pela legislagao federal de diretrizes e bases da educagao nacional.

§ 32 Os wvencimentos iniciais referentes as demais jornadas de trabalho serdo, no minimo, proporcionais ao
valor mencionado no caput deste artigo.

§ 42 Na composicdo da jornada de trabalho, obsenar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois tergos) da carga
.horéria para o desempenho das atividades de interagdo com os educandos. ]

aturas

§ 52 As disposicdes relativas ao piso salarial de que trata esta Lei serdo aplicadas a todas ast

aposentadorias e pensdes dos profissionais do magistério pliblico da educagéo basica alcangadas peio art. 72 k.
(o]

Art. 32 O valor de que trata o art. 22 desta Lei passara a vigorar a partir de 12 de janeiro de 2008, e suas
integralizac&o, como vencimento inicial das Carreiras dos profissionais da educagao basica publica, pela Unidowm
Estados, Distrito Federal e Municipios sera feita de forma progressiva e proporcional, observado o seguinte:

| - (VETADO);

C

Il — a partir de 12 de janeiro de 2009, acréscimo de 2/3 (dois tergos) da diferenga entre o valor referido no art
22 desta Lei, atualizado na forma do art. 52 desta Lei, e 0 vencimento inicial da Carreira vigente;

Il — a integralizagé@o do valor de que trata o art. 22 desta Lei, atualizado na forma do art. 52 desta Lei, da
se-a a partir de 12 de janeiro de 2010, com o acréscimo da diferenca remanescente.

§ 12 A integralizacéo de que trata o caput deste artigo podera ser antecipada a qualquer tempo pela Un/
Estados, Distrito Federal e Municipios.
www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/1ei/111738.htm
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§ 22 Até 31 de dezembro de 2009, admitir-se-4 que o piso salarial profissional nacional ’ddrﬂpreenﬂ&}ﬂo
vantagens pecuniarias, pagas a qualquer titulo, nos casos em que a aplicagdo do disposto neste art;ggsflpsdlte

em valor inferior ao de que trata o art. 22 desta Lei, sendo resguardadas as vantagens daqueles que percebam
valores acima do referido nesta Lei.

Art. 42 A Unido devera complementar, na forma e no limite do disposto no inciso VI do caput do art. 60 do

Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias e em regulamento, a integralizagdo de que trata o art. 32 desta
Lei, nos casos em que o ente federativo, a partir da consideragéo dos recursos constitucionalmente vinculados a
educacgao, nao tenha disponibilidade orgamentaria para cumprir o valor fixado.

§ 12 O ente federativo devera justificar sua necessidade e incapacidade, enviando ao Ministério da
Educagao solicitagao fundamentada, acompanhada de planilha de custos comprovando a necessidade da
complementac¢éo de que trata o caput deste artigo.

§ 22 A Unido sera responsavel por cooperar tecnicamente com o ente federativo que ndo conseguir
assegurar o pagamento do piso, de forma a assessora-lo no planejamento e aperfeicoamento da aplicacao de
Seus recursos.

Art. 52 O piso salarial profissional nacional do magistério publico da educacdo basica sera atualizado,
anualmente, no més de janeiro, a partir do ano de 2009.

Paragrafo unico. A atualizagao de que trata o caput deste artigo sera calculada utilizando-se o mesmo
percentual de crescimento do valor anual minimo por aluno referente aos anos iniciais do ensino fundamental

urbano, definido nacionalmente, nos termos da Lei n2 11.494. de 20 de junho de 2007,

Art. 82 A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo elaborar ou adequar seus Planos
de Carreira e Remuneragao do Magistério até 31 de dezembro de 2009, tendo em vista o cumprimento do piso
salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educagéo basica, conforme disposto
no paragrafo tnico do art. 206 da Constituicao Federal.

Art. 72 (VETADO)

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 16 de julho de 2008; 1872 da Independéncia e 1202 da Replblica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Tarso Genro

Nelson Machado
.Femando Haddad

Paulo Bemardo Silva

José Mucio Monteiro Filho

Joseé Antonio Dias Toffoli

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 17.7.2008

Matéria PL 412/2013. O arquivo migrado do ECM nao contém assinaturas.
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Base de dados : legis
Pesquisa : 10429
Total de referéncias : 1

Titulo: LEI N° 10.42S 24/02/1988 (ver documento)
Sem revogagao expressa
Ementa: Dispoe sobre a criacao do Conselho Municipal de Educacgao, e da outras providencias.
Projeto: Projeto de Lei N© 216/1986 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Janio da Silva Quadros
Notas complem.: - Decreto n® 25.951/1988 - Aprova 0 Regimento Interno do Conselho Municipal de Educagac
- Decreto n® 28.378/1989 - Revoga o Decreto n® 25.591/1988.
- Decreto n© 28.379/1989 - Dispoe sobre a transferencia de cargos criados por esta Lei
- Decreto n® 33.892/1993- Dispoe sobre o restabelecimento do Conselho Municipal de
Educacao.
Decreto n© 34.441/1994 - Aprova o Regimento Interno do Conselho Municipal de Educagao
Alteragdes: Lei 14.709/2008 - Art. 6% - Reajusta o valor da gratificagdo de que trata o paragrafo unico do
art. 3° desta Lei.; (ver documento)
Lei 15.682/2013 - Art, 4° - Reajusta o valor da gratificagdo de que trata o paragrafo (nico do
art. 3° desta Lel. (ver documento)
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Dispie sobre
pal de Educag

cliasa, L J
= s sor Té c vine
JANIO DA SILVA QUADROS, F'J'}F,IDJT,D do Municipio de Sic Pau- & bl 1 l\um} .r\,senfoA.le r!frﬂ, n'l: |;ru I‘n I:
lo, nos termos do dispostd no artigo 26 do Decreto-led to em comissao l_‘elo 5'.1‘(9.Ktﬂ_, dentre integrantes da car
Complementar Estadual n? 9, de 31 de dezembro de 1.369, reira do Maylster 1\7_”\'2'3‘-"-}‘*'? " p sl
sanciona e promulga a seguinte lei; Paragrafo unico - O Executiwo Municipal

pbara prestar

podera designar servidores dp seus quadros :
Consolho HMu-

sepvigos técnicos_e adminlstrativos junto ao
nicipal de Educagaoc — C.M.E..

Art. 89 - Os pareceres e propostas elabo-
rados pelo Conselho Municipal de Educagao, em conformida
de com os itens I, II, 1II, IV e V do artlgo 19 desta lei,
deverdo ser submetidos ao exame e dellberagao do rreta
rio Municipal de Educagao (VETADOI].

Art, 99 - As despesas com a exacugao da
presente lei correran, no presente 0xergivln, por conta
das dotagoes nrgnmcntirlaﬁ conaign s a Secretaria Muni-
cipal de Educagao, (VETADO), suplem .lddéﬂ se neces

Paragrafo Gnlco - A pactic de 1987,

X a 8 T jo Municiplo consignara as verbas necessari
EV it et noi E{stllzaquo HoRis we atxvtdg k:gﬁéiie:ﬁo“das dLspeﬂns dg Conselho Municipal de
ntes a asslsténcia sociol escolar, no que dilz it £
suas efgtivas realizagSes, estimulando-as e ga3o — C.M.E.. )
idas tendentes ao aprimoramento des mesmas Art. 10 - Esta lei entrara em v
., revogadas as disposig

Art. 19 - Flca criado o Conselho Munici-
pal de Educagao — C.M.E., com as seguintes atribuigdes:

I - Prestar assessoramento ao Executivo
Municipal, no ambito das questSes relativas a educagio,
¢ sugerir medidas no que tange d@ organizagac e funcio-
T ento da Rede Municipal de Ensino, inclusive Q que
weita & instalagao de novas unidades escolares;

IT - Promover e realizar estudos sobre a
organizagao do Ensino Municipal, adotando e propondo medi
das que visem 3 sua expansdo e ao seu aperfeigoamento;

III - Elaborar o Plano Munlcipal de Educa

ario.

des refer
respelto
proponde
atividadas;

ta de sua publicaga

V = Emitir parecer sohre os assuntos de ric.
ordem pedagdgica a educativa que lhe sejam submetidos pe-
la Mdministragao Municlipal, através do seu 6rgao propuric; PREFELTURA DO MUNICTPIO DE SAO PAULO, aos 24 de fevormimo
de 1.988, 4359 da fundagdo de Sio Paulo.

VI - Promover semindrios e congressos de JANTIO DA SILVA QUADROS, PREFEITO

dzbates sobre untos pertinentes ao en CLAUDIO LEMBO, Secretéirio dos Negdclos Jurfdicos

do En o Municipal; CARLOS ALBERTC'MANHAES BARRETO, Secretidrio das Finangas
VII ver corceicoes, por meio de co- JoRO MELLRO NETQ, Secretdrio Municipal da Administragac~

nissées especlais, an qualquer dos estabelecinentos de en PAULD LINGG, Secretario Municlipal de Educagao

£lno mantidos pela Prefeltura, tendo en vista o fieli cum= AL FREUA NETTU, Secretirio dos Negdclos Extraordinirios

scolar. publicada na Secretarla do Governo Municipal, em 241 de

o dnicoe - Além das atribuigoe fevereiro de 1,988,

alnda ao Conselho FRANC1SCO BA STA, Secretario do Governo Municipal

que lhe vierem a ser

I de Educagdo, nos termos da

Professores
sino, na ar

cag @
Conselho
federal ke .

Art. 0 Conselho Municlpal dde Educa
« serd constituldo de 9 (nove)

membros, no-

Prefeito, andato de 6 els) angs, den-

de notdrio sal e experiéncia em matéria T

educag + & (seis) dous quals devevao, necessariamente,
ter experléncia técnica ou docente segulntes dveas:
a) fum) na drea de Bducagao Infantil;

b) 1 (um) na drea de Ensino de 1%

1;
c) 1 (um) na drea de Ensino de 19 Grau
Hivel 1
1 (um) na area de Ensipo Supletlivo;
1 (um) na drea de EnsifgProfissiounll
¢

£} 1 (um) na Area de Educagdo Especial.

§ 19 - Ao ser constituido o Comnselho, um
s membros terd mandato de apenas dols anos,
o de quatro anos, de modo que, a cadadois
mandato Air'_um tdrgo do Coleyiado, permiti
) vVaz
- Em caso de vaga, nomear-se-a subs-
tituto para ompletar o prazo do mandato do substituldo,
observada, ndo for o caso, a habllitagio exiglda N
artiqyo.

Art. 39 - 0
E. . — terd um Pre

i a

"caput® de

selho Munlcipal de Educa
sidente @ um Vice-Presidente
nLre seus membros, com mandatos de duis s,
m os prazos de renovagio do tergo de Conge

wio
' '

escuolbhidor d
coincidentes

helrus.

Pachgraleo dnico
welros
o limite d
(quatro p

Lo e demals Con

L ecerem

valor de

hArt. 4.9 f obriyatoria i My
Conselheliros as <essoes do Colegl

¥ afo Tilco 0 o Pro o |
%o le a " _’\ inco) S8SE00S Con cubtlivan | V;
s , Sera disjensade de suasn fungoes ©
. Art 59 t1ho Municipasl =]
Gao — C — el abor we prazo wiximo de ©
ta) dilas, o seu Re jlmento Intewso, submetendo-u 3 =
¢ao do Prefelto. ]
Art 69 = Fica criado o cargo de veel g
rio Geral do Cons=lbho Municipal de duc il < - M
ferencla DA-17, de provimento ewm com.ssan pel Proleil £
tdentrae portuadoies de diploma de nivel universitirio 2

cujo tituliir se atribuirao os -sx-:'vlqr-.s concernenkes A

yanizagaou tecnica e administrativa do Cuimgiado,

Art. 7?2 - Ficam criados os ~zsqui
v Referéncla DA=12, junteo ao
icagio -
: a) 1 r Juridice, deo
Issio pelu Prefel 0, doentre intograrton
redra de Procurodon

mse L

o do Asek

lunicipal d

movbaen
v owar-
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Camara Municipal de S&o Paulo

Base de dados : legis
Pesquisa : 11434
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N© 11.434 12/11/1993 (ver documento)
Declarado(a) percialmente inconstitucional
Ementa: Dispoe sobre a organizagao dos Quadros dos Profissionais de Educagao, da Prefeitura do
Municipio de Sao Pzulo, e da outras providencias.
Projeto: Projeto de Lei N® 647/1893 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Paulo Maluf
Regulamentacdo: Decreto n® 38.174/1999 - Considerando - Regulamenta o disposte ne paragrafo unico do art.
12 desta Lei.; (ver docurnento)
Decreto n® 45.586/2004 - Regulamenta o art. 29 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n° 45,587/2004 - Regulamenta a evolugdo funcional de que trata o art. 29 desta Lei.;
(ver documento)
Decreto n® 46.064/2005 - Regulamenta o art. 29 desta Lei. {ver documento)
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO QU DECRETO DE
REGULAMENTAGAO.
. Revogagdo: Lei n® 12.396/1997 - Revoga o art. 13 desta Lei.; (ver documento)
Lei n® 13.168/2001 - Revoga os arts. 22, 23, 24 e 25 desta Lei. (ver documento)
Revigoragdo: Lei n® 13.168/2001 - Revigora o art. 13 e par. unico desta Lei. (ver documento)
Notas complem.: - Agdo Direta de Inconstitucionalidade n® 118.664.0/5-00 - O Tribunal de Justica concedeu
liminar, com efeitos "ex nunc”, suspendendo a vigéncia e a eficdcia do art. 116 desta Lei,
DCC 11/03/2005 p. 54 c. 4.
- Agdo Direta de Inconstitucionalidade n® 118.664.0/5 - O Tribunal de Justica julgou
procedente a demanda, decretando a inconstitucionalidade do art. 116 desta Lei. DOC
13/12/2006 p. 76 c. 2.

AlteracBes: Lei 11.511/1994 - Art. 83 - Acresce par. 6° ao art. 56 desta Lei.; (ver documento)

Lei 12.396/1997 - Dispoe sobre a reorganizagao parcial do Quadro do Magisterio Municipal,
altera esta Lei, readequa as escalas de padroes de vencimentos que especifica.; (ver
documento)
Lei 13.168/2001 - Substitui os anexaos 1 e 111 e tabelas "A" a "D" desta Lei, no que se refere
as quantidades dos cargos.; (ver documento)
Lei 13.500/2003 - Altera esta Lei.; (ver documento)
Lei 13.574/2003 - Dispoe sobre a transformagao e inclusao no Quadro doc Magisterio
Municipal, do Quadro dos Profissionais de Educagao, dos cargos de Auxiliar de
Desenvaolvimento Infantil, Pedagogo € Diretor de Equipamento Socizl.; (ver documento)
Lei 13.574/2003 - Altera o par. 2° do art, 51, o inciso VII do art. 73, o art, 74, os incisos do
art. 75, o art. 76 e o art. 35, todos desta Lei.; (ver documento)
Lei 13.652/2003 - Art. 90 - Reajusta as escalas de padroes de vencimentos do Quadro do
Magisterio e dos Profissionais da Educagao, compreendendo as referencias, os graus € os
valores constantes do Anexo Il a que se refere o art. 6° desta Lei.; (ver documento)

. Lei 13.652/2003 - Art. 96 - Abre por 90 (noventa) dias o prazo de opgao de que trata o art,
19 e seus paragrafos desta Lei.; (ver documento)
Lei 13.716/20G4 - Cria nos CEU's os cargos em comissao de Gestor de Centro Educacional
Unificado, Coordenador de Agao Educacional e Coordenador de Projetos, alterando o Anexo 1,
Tabeia "A", a que se refere ¢ art. 29 desta Lei.; (ver documento)
Lei 14.660/2007 - Consolida e altera esta Lei.; (ver documento)
Lei 15.682/2013 - Altera a redagao do § 3° do art. 91 desta Lei. (ver documente)

[ Back ]
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. 98 - As

que iategram oe
insiunale de doe
< do Anaxa 1. . integrantes
dests Jel, onde se diecriminas dencainagies, relardncias
fornas ds proviments

Pardyrato
lalmente no grau “A
rrwira, GAs Tespestivas AT
quando vagos.

argos eitusm-
H Caica da
retornam

1, I3, i2
ds atuagle, &

Art. 38 - €} 4 o agrupane
dn mavps denominagko e categoriae diversas

da cargos

Favdgrefo Ouico - A Clases ds
carreiza  do Magistério Municipa s pelo
sgrupaseato de cargos de dencmine ns forma do
dlaposte oo ertigo 1), Incisc

Art. 1 - Catsgoria # o slemsnto indicstive
ds posigio do servidor na respsctiva qundc  aua
habilitegdo.

riesds & carreirs de
Auxiliar constituids de 2 uas
clasems, « II, com ¢

sm0s FoBAncE

SLro| CAtegories, Iempeotivame

Fardgrat
de cads clases
delinidas e

decreto

CARRETRE DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICE

Axt. 13 A carreira da Haglstério
que trata o artigo §v da Lel av 11.229, de 2%
¥ ims & ser conflqurada ds sequinote formar

alaipal, d
de Junho de

Adjunto do Edecaglo
&d;uuln de nsino rus
Adjunto de Mneino Pundamental

Adjunto de Ensine Médlio.

de Educs: ant1l;
de Pasine Pundass 1

Titular de Eneino Fundasental

Titular de Snelnc Médiu.

dor Pedagéqgics;
b) Diretor g Zscola
€] Supuivicor Escel

'‘acbgrafo Onice - Oa Profismsicaais de
Bducagho que viersm & stusr ns Hducagde Kepeciel deverdo
comprovar aus habilitacho sspecifics m dres, om nivel de
gradusgho cu sapeciallzacho, obssrvado o paréqrafe 28 do
art 49 da ne 11.229, ce 24 de jusho de 1992.

Un caccwirs
que ®0 re

junho de
previstes ae

do magletério Munie
artige 59 da Lei
obswcvadas as cond
intagrante de

CARREINAS DO QUADKG DE APGLO A ESUCAGAC

Axt. 153 = As oa

qus  Litegram o
Qusdro de Apoio & Fducagho sAo as '

1 - Agents Escoler; w

= Auni

ar Técnico de Edecag

Ast, 16 - Os integrantws do (uadro de Apolo
A wduongho atuarle ns ucagho I noe  Eneino
Furissantal » Medio s on Fducacho Dapec

Art - 0 & stribuicoes =
tespormabilidsdes doa titularss dos cargos do Quadro
Apole & Bducegho der-ce-d, sxclusivamsste, sas unldedes
sscolerss ds Becretaris Municlpsl de Sducagho, ficendo
vedadn o wexerviclo fora unldados & & coscessdo de
L% do artigo 45 da Lel no

rea
tubro de 1579

do dispo
smrvidor
intagrs

® das cacreires que
poderdo remover-se ds
36 por cobcurse asusl

por persuts

A remogho cae
* daste artigo

aggoe
de acorde com o dispesto

cia ® rgos
3 4w taspo de permendncis mos cargos

A qus ss cefers o put® deste artige A coasidersdo
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opg rate
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reira - Agesn 3 conetaniue
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forma Jo Anexo I, lntegrante desta lai.

FROVINENTO DOS CAAUON KFETIVOS
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capacitogio, previste ne incleo I3 do meemo artigo, @ sec
realizedo pale Beccretsria Rusicipal de Sducegdo.

¥ i - Darante s realizsgau do qurso, om
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Base de dados : legis

Pesquisa : 14244

Total de referéncias : 1

1/1

Titulo:

Ementa:

Projeto:
Autor(es):
Revogagao:
Notas complem.:

Alteragtes:

http://cm332adm/scripts/wxis.exe/iah/ 24/6/2013

LEI N© 14.244 29/11/2006 (ver documento)

Revogado(a) parcialmente

Institui a Gratificacdo de Regéncia, a Gratificagdo de Atividade Educativa, a Gratificacdo de
Apoio Educacional, a Gratificagao de Atribuicao Educacional, a Gratificacdo Especial para
Especialistas, a Gratificagdo de Apoio a Educagao, & Gratificagdo por Desenvolvimento Sécio-
Educativo & o Abono Complementar, a serem concedidos acs servidores que especifica.
Projeto de Lei N© 625/2006 (ver documento)

Gilberto Kassab

Lei n© 14.938/2009 - Revoga os arts. 19, 20 e 21 desta Lei. (ver documento)

- Lei n® 14,4€4/2007 - Estende a Gratificagdo de Apoio a Educacdo aos titulares de cargos de
Assistente de Gestao de Politicas Publicas lotados e em efetivo exercicio nos CEUs,

Lei 14.411/2007 - Altera os arts. 19 e 17 desta Lei.; (ver documento)

Lei 14.709/2008 - Art. 2° - Reajusta o valor limite fixado no Anexo 111 desta Lei para o Abono
Complementar.; (ver documento)

Lei 15.215/2010 - Altera o inciso III do art. 12 desta Lei.; (ver documento)

Lei 15.490/2011 - Art. 1° - Reajusta os limites fixados para o Abono Complementar instituido
pelo art. 11 cesta Lei. (ver documento)
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LEl N° 14.244, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2006

(Projeto de Lei n® 625/06, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo) .

Institui a Gratificacdo de Regéncia, a Gratificacdo de Atividade Educativa, a
Gratificagao de Apoio Educacional, a Gratificagdo de Atribuicao Educacional, a
Gratificacio Especial para Especialistas, a Gratificacac de Apoio & Educacao, a
Gratificacdo por Desenvolvimento Socio-Educativo e o Abono Complementar, a serem
concedidos aos servidores nue especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuicoes que lhe
sao conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 29 de
novembro de 2006, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19, Fica instituida a Gratificagao de Regéncia, 2 ser concedida aos profissionais de
educacdo integrantes das Classes 1 e 11 da carreira do Magistério Municipal, do Quadro
do Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais de Educagao, visando a melhoria
e garantia do padrao de qualidade do ensino, considerando-se, para todos os efeitos,
na conformidade da Lel n® 13.574, de 12 de maic de 2003, a jornada de 30 horas
relogio dos titulares de cargos de Professor de Desenvolvimento Infantil como Jornada
Especial integral.

Art. 29. A Gratificacdo de Regéncia serd mensalmente concedida, na conformidade do
Anexo 1 desta lei, avs profissionais referidos no art. 1°, em efetivo exercicio nas
unidades educacionais da Secretaria Municipal de Educacao gue se encontrem em
regéncia de classe.

§ 19, Para os titulares de cargos da Classe | da carreira do Magistério Municipal, a
Gratificagdo de Regéncia sera devida somente quando assumirem a regéncia de
classe/aula por periodos consecutivos iguais ou superiores a 30 (trinta) dias.

§ 29, O disposto neste artigo aplica-se ao profissional que se encontre:

1 - exercendo as atribuigbes de Orientador de Sala de Leitura e de Informatica
Educativa;

Il - designado para regéncia de classe na Sala de Apoio Pedagogico, na Sala de Apoio
e Acompanhamento a Inclusdo - SAAI ou no Centro Integrado de Educagao de Jovens
e Adultos - CIE)A;

111 - colocado a disposi¢ao para regéncia de classe em entidades conveniadas, com
prejuizo de fungdes e sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens de seu cargo;
IV - designado para regéncia de aula no Centro Municipal de Capacitagao e
Treinamento - CMCT.

§ 30, A gratificacdo de que trata o "caput” deste artigo sera devida aos titulares de
cargos de Professor de Desenvolvimento Infantil afastados sem prejuizo de
vencimentos para prestar servigos relativos as atividades proprias do cargo, no
atendimento a crianga até 6 (seis) anos de idade, nos Centros de Convivénda Infantil,
nos Centros Integrados de Protecdo a Crianga ou nas unidades equivalentes das
Autarquias Municipais.

Art. 39, Aos titulares de cargas de Auxiliar de Desenvoivimento Infantil, lotados nos
Centros de Educacao Infantil da rede direta, nos Centros de Convivéncia Infantil e nos
Centros Integrados de Protecao a Crianga, que se encontrem no efetivo exercicio das
atividades praprias do cargo em salas/grupos por periodos consecutivos iguais ou
superiores a 30 (trinta) dias, sera mensalmente devida a Gratificagdo de Atividade
Educativa no valor correspondente a R$ 93,75 (noventa e trés reais e setenta e cinco
centavos)

Paragrafo Unico. A gratificagdo prevista no "caput” deste artigo sera devida ac Auxiliar
de Desenvolvimento Infantil afastado sem prejuizo de vencimentes para prestar
services relativos as atividades préprias do cargo, no atendimento a crianga até 6
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(seis) anos de idade nos Centros de Convivéncia Infantil, nos Centros Integrados de
Protecao a Crianca ou nas unidades equivalentes das Autarquias Municipais.

Art. 49, Fica instituida a Gratificacao de Apoio Educacional, a ser mensalmente
concedida na conformidade do disposto no Anexo 11 desta lei, aos Profissionais de
Educagao docentes, designados e no efetivo exercicio das atribuigées da fungae de
Auxiliar de Diregao,

Art, 59, Fica institulda a Gratificacdo de Atribuicdo Educacional, no valor
correspondente a R$ 400,00 (quatrocentos reais), a ser mensalmente concedida aos
integrantes da carreira do Magistério Municipal:

1 - designados para responder pela coordenacaoc geral, assisténcia a coerdenacao geral
e por aspectos pedagogicos e educacionais no Centro Integrado de Educacao de Jovens
e Adultos- CIEJA; e

I1 - afastados para a prestagao de serviges técnico-educacionais junto aos érgaos
regional e central.

Art, 69, Fica instituida a Gratificagdo Especial para Especialistas, a ser mensalmente
concedida aos integrantes da Classe 11 da carreira do Magistério Municipal que
estejam no efetivo exercicio das atribuigdes proprias do cargo, nas respectivas
unidades de lotagdo, no valor correspondente a R$ 600,00 (seiscentos reais).

§ 1°. O disposto neste artigo aplica-se:

1 - aos ocupantes de cargo de Assistente de Diretor de Escola;

I1 - (VETADO)

111 - aos profissionais de educagao designades para exercer ou substituir,
transitoriamente, cargos da Classe IIl da carreira do Magistério Municipal.

§ 29, Na hipotese do § 1° deste artigo, a gratificacao serd paga proporcienalmente ao
periodo da designagao.

Art. 79, Fica instituida a Gratificacdo de Apoio a Educagao, a ser mensalmente
concedida aos integrantes do Quadro de Apoio da Educagao, aos Inspetores de Alunos,
aos Auxiliares de Secretania, aos Auxiliares Administrativos de Ensino, aos Agentes de
Apcio, Assistentes de Gestdo de Politicas Publicas e Assistentes de Suporte Técnico
lotados e emn efetivo exercicic em unidades educacionais da Secretaria Municipal de
Educagao, nos valores de R$ 150,00 (cento e cinqiienta reais), aos titulares de cargos
de nivel basico, e de R$ 250,00 {duzentos e cinglienta reais), aos titulares de cargos
de nivel médio.

Art. B0, A Gratificacao de Regéncia, a Gratificagao de Atividade Educativa, a
Gratificagdo de Apoio Educacional, a Gratificagao de Atribuigdo Educacional e a
Gratificagdo Especial para Especialistas e a Gratificacao de Apoio a Educagao,
instituidas por esta lel, serdo devidas quando o profissional estiver afastado do servige
em virtude de:

1 - férias;

1I - casamento, até 8 (oito) dias;

111 - luto, pelo falecimento do conjuge, companheiro, pais, irmaos e filhos, inclusive
natimorto, até 8 (oito) dias;

IV - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados, até 2 (dois)
dias;

V - licenga por acidente de trabalho ou doenga profissional;

VI - licenca a gestante;

VII - licenca-paternidade prevista no art, 3° da Lei n® 10.726, de 8 de maio de 1989,
VIII - licenga-adogao prevista no paragrafo dnico do art. 19 da Lei n® 9.919, de 21 de
junhe de 198S.

Paragrafo Unico, Outros afastamentos, ainda que considerados como de efetivo
exercicio pela legistacdo municipal, ndo ensejarao o pagamente das gratificagdes de
que trata esta lel.

€l

b

|Matéria PL 412/2013. O arquivo migrado do ECM n

turas.

ém assina

te

ao con



Art. 99. As gratificagoes ora instituidas serdo devidas aos seguintes servidores, desde
que atendidas as condicbes e requisitos estabelecidos nesta lei:

I - admitidos ou contratados nos termos da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980,
para as fungGes correspondentes aos cargos das Classes 1 e 11 da carreira do
Magistério Municipal e ao cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil;

IT - profissionais de educagdo docentes titulares de cargos criados pela Lei n® 8.694,
de 31 de marco de 1978;

1II - (VETADO)

Art. 10. (VETADO)

Art. 11. Fica instituido abono complementar, a ser mensalmente concedido aos
profissionais de educacdo integrantes das Classes I e 11 da carreira do Magistério
Municipal, de acordo com o limite fixado no Anexo 111 desta lei, apurado conforme a
féormula AC = LF - (PV + G), em que:

1- AC: valor do Abono Complementar;

1I - LF; limite fixado;

111 - PV: valor do padrdo de vencimento do servidor;

IV - G: valor da Gratificagdo de Regéncia ou da Gratificagdo de Atividade Educativa ou
da Gratificagdo de Apoio Educacional ou da Gratificagdo de Atribuigdo Educacional ou
da Gratificacdo Especial para Especialistas, conforme o caso.

Art. 12. O abono complementar previsto no art. 11 desta lei sera devido aos:

I - servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980, para as
fungbes correspondentes aos cargos das Classes 1 e 11 da carreira do Magistério
Municipal;

IT - profissionais de educagdo docentes titulares de cargos criados pela Lei n® 8.694,
de 1978;

I1I - servidores aposentados em cargos das Classes [ e 1I da carreira do Magistério
Municipal e pensionistas;

IV - profissionais de educacao contratados com fundamento na Lei n® 10.793, de 21 de
dezembro de 1989, e alteragbes posteriores.

Paragrafo Unico. Na hipdtese do inciso 111 do "caput" deste artigo, o abono
complementar sera devidoc na properg@o dos proventos de @posentadoria ou penséc.
Art, 13, As gratificacdes previstas nos arts. 19, 49, 50 e 69, § 19, [ e 11, bem como o
abono complementar referido no art, 11, todos desta lei, serdo devidos até a
reestruturacdo da carreira do Magistério Municipal, ocasido em que cessara o seu
pagamento.

Art. 14. As gratificagdes de que tratam os arts. 3% e 6°, § 19, 11 desla lei ser@o devidas
até a transformacdo dos cargos de seus titulares, nos termos do disposto no art. 10 da
Lei n® 13.574, de 12 de maio de 2003, sendo devidas, a partir dai, as gratificagdes
correspondentes 20s cargos novos.

Art. 15. O ahono complementar e as gratificagoes de que trata esta lei ndo se
incorporarao aos vencimentos ou proventos para quaisquer efeitos, ressalvada a
hipotese do art. 16, e sobre eles ndo incidira vantagem alguma a que faga jus o
servidor, vedada, assim, sua utilizacdo, sob qualguer forma, para célculo simultaneo
gue importe acréscimo de outra vantagem pecuniaria.

Art. 16. As gratificagoes de que tratam os arts. 19, 39, 49, 50, 9 e 79 ppderao ser
incluidas na base de contribuicdo para o Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Sdo Paulo, instituida pela Lei n® 13,973, de 12 de maio de 2005, por
opgao expressa do servidor, na forma do § 29 de seu art. 1°,

Paragrafo Unico. Na hiptese de que trata este artigo, a inclusdo das gratificagbes nos
beneficios de aposentadoria é pensdo sera feita na forma do § 3° do art. 1° da Lei n®
13.973, de 2005, e, na ocasido da fixacdo Ca parcela, o respectivo calculo sera
proporcional ao tempo minimo de contribuigdo para a aposentadoria voluntaria.
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Art. 17. S3o incompativeis entre si as gratificagoes instituidas pelos arts. 19, 39, 40,
5°, 69 e 79,

Art. 18. O abono complementar e as gratificagdes de que tratam os arts. 1°, 39, 49,
50, 6° e 79 serao devidos a partir de 19 de agosto de 2006.

Paragrafo (inico. Sobre o montante correspondente 2o periodo compreendido entre 1°
de agosto de 2006 e a data da publicagao desta lei ndo incidira corre¢do monetaria.
Art. 19, Fica instituida a Gratificacdo por Desenvolvimento Socio-Educativo, a ser
concedida aos Professores de Desenvolvimento Infantil e aos Auxiliares de
Desenvolvimento Infantil, em efetivo exercicio nos Centros de Convivéncia Infantil e
nos Centros Integrados de Protegao a Crianca.

§ 1°. A gratificacdo de que Lrata o "caput” deste artigo serad paga nos mesmos valores,
critérios e condicoes fixados para a Gratificagdo por Desenvolvimento Educacional
instituida pela Lei n® 13.273, de 4 de janeiro de 2002, e alteragdes subseqgientes.

§ 2°. Os Professores de Desenvolvimento Infantil e os Auxiliares de Desenvolvimento
Infantil afastados sem prejuizo de vencimentos para prestar servicos nos Centros de
Convivéncia Infantil, Centros Integrados de Protecao a Criange ou unidade equivalente
das Autarquias Municipais, exercendo as atividades proprias do cargo de que sao
titulares, fardo jus a gratificacdo de gue trata este artigo.

Art. 20. O § 1° do art. 1° da Lei n® 13.273, de 2002, alterado pelo art. 1° da Lei n®
13.489, de 6 de janeiro de 2003, passa a vigorar com 2 seguinte redagao:

PRTE: Y0 v s s e R S SR R 8 S

§ 10, O valor maximo da Gratificacdoe por Desenvolvimento Educacional fica fixado em
até 100% (cem por cento) do padrao QPE-14-A da Tabela relativa a Jornada Especial
Integral do Quadro do Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais de Educacédo,
para os servidores lotados nos Centros de Educacdo Infantil, da Secretaria Municipal de
Educacio.

Art. 21, O § 29 do art. 97 da Lei n® 13.652, de 25 de setembro de 2003, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

IS D i T O TR T Y

§ 29, O disposto neste artigo aplica-se aos servidores eleitos dirigentes de entidades
sindicais ou classistas, afastados nos termos das Leis n® 11.229, de 26 de junho de
1992, e n® 13.883, de 18 de agosto de 2004, lotados nos argaos centrais, nas
Coordenadorias de Educagdo e nas unidades educacionais da Secretaria Municipal de
Educacdo.

Art. 22. O art. 22 da Lei n® 13.574, de 2003, passa a vigorar com a seguinte redacdo:
§ 19, Os salarios dos servidores de que trata o "caput” deste artigo, que comprovarem
possuir a habilitagao exigida para o cargo de Professor de Desenvolvimento Infantil,
serdo fixados na Categoria 1, Referéncia QPE-11, constante do Anexo III integrante
desta lei,

§ 29, Na hipotese do & 19 deste artigo, fica garantida a manutengdo de grau obtido
pele servidor em razéo do enquadramento de que trata a Lei n® 11.633, de 30 de
agosto de 1994."(NR)

Art. 23. As despesas com a execucao desta lei correrdo por conta das dotacoes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 24, Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULQ, acs 29 de novembro de 2006, 4530
da fundacdo de S3o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 28 de novembro de 2006
ALOYSIO NUNES FERREIRA FILHO, Secretario do Governo Municipal
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Camara Municipal de S3o Paulo

Base de dados : legis
Pesquisa : 14660
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N© 14.660 26/12/2007 (ver documento)

Declarado(a) parcialmente inconstitucional

Ementa: Disple sobre alteragdes das Leis n®s 11.229, de 26 de junho de 1992, n® 11.434, de 12 de
novembro de 1993 e legislagao subseqliente, reorganiza o Quadro dos Profissionais de
Educacdo, com as respectivas carreiras, criado pela Lei n® 11.434, de 12 de ncvembro de
1993, e consclida o Estatuto dos Profissionais da Educagao Municipal.

Projeto: Projeto de Lei N® 810/2007 (ver documento)

Autor(es): EXECUTIVO; Gilberto Kassab

Regulamentag@o: Decreto n® 49.242/2008 - Regulamenta o §2° do art. 107 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n® 49.796/2008 - Regulamenta o art. 45 desta Lei.; (ver documento)

Decreto n® 50.069/2008 - Regulamenta a evolugao funcional dos integrantes da carreira do

Magistério Municipal, conforme previsto nesta Lei.; (ver documento)

Decreto n® 50.648/2009 - Regulamenta a evolugdo funcional dos integrantes das carreiras do
. Quadro de Apoio a Educacdo, prevista nesta Lei.; (ver documento)

Decreto n® 51.762/2010 - Regulamenta o art. 83 desta Lei. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERAGOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO

DESTA NORMA, FAGCA NCVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETOC DE

REGULAMENTACAO.

Revogagao: Lei n© 14,938/2009 - Revoga o art. 59 desta Lei. (ver documento)

Notas complem.: - Acdo Direta de Inconstitucionalidade n® 169.572-0 - Através do Acérddo publicado em
28/05/2009, o Orgdo Especial do Tribunal de Justica, por votacdo unanime, julgou
parcialmente procedente a agdo movida pelo Procurador Geral de Justica, declarando
inconstitucionais os artigos 62, 77, 110 e 128, todos desta Lei. Tal decisdo ainda ndo transitou
em julgade. DOC 10/11/2009 p. 332 c. 1.

Alteracles: Lei 14,.709/2008 - Altera o §1° do art. 50, o "caput" do art.85 e os arts. 65, 75, 109 e 111,

todos desta Lei.; (ver documento)

Lei 14.B76/2009 - Altera os arts. 24, 25, 26, 97 e 99 e substitui a Tabela "E" do Anexo 111, a

que se refere o art. 39, todos desta Lei.; (ver documento)

Lei 14.896/2009 - Acrescenta o art. 99-A a esta Lei.; (ver documento)

Lei 14.538/2009 - Altera o inciso IV do "caput" do art. 42; reabre os prazos previstos nos

arts. 77, 79 e B6, todos desta Lei.; (ver documento)

Lel 15.361/2011 - Aitera a quantidade de cargos no Anexo I, Tabela "B" e no Anexo 111,

Tabela "B" desta Lel.; (ver documenta)

Lei 15.364/2011 - Altera ¢ § 2° do art. 107 desta Lei,; (ver documento)

Lei 15.450/2011 - Altera a quantidade de cargos no Anexo [, Tabela "B" e no Anexo 111,

Tabela "B" desta Lei.; (ver documento)

Lei 15.800/2013 - Altera a quantidade de cargos no Anexo I, Tabela "B" e no Anexo III,
. Tabela "B" desta Lei. (ver documento)
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LEI N° 14.660, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2007

(Projeto de Lei n® 810/07, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispde sobre alteragoes das Leis n® 11.229, de 26 de junho de 1992, n® 11.434, de 12
de novembro de 1993 e legislagdo subsequente, reorganiza o Quadro dos Profissionais
de Educagdo, com as respectivas carreiras, criado pela Lei n? 11,434, de 1993, e
consolida o Estatuto dos Profissionais da Educagao Municipal.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuicbes que lhe
sao conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessao de 18 de
dezembro de 2007, decretou e eu promulge a seguinte lei;

TiTuLo 1
CAPITULO UNICO

Art. 19, Esta lei altera as Leis n° 11.229, de 26 de junho de 1992; n® 11.434, de 12 de
novembro de 1993; n® 12.396, de 2 de julho de 1997; n® 13.168, de 6 de julho de
2001; n® 13.255, de 27 de dezembro de 2001; n® 13.500, de 8 de janeiro de 2003; n®
13.574, de 12 de maio de 2003 e n® 13.695, de 19 de dezembro de 2003,
reorganizando o Quadro dos Profissionais de Educacao e respectivas carreiras, e
consolida o Estatuto do Magistério Piblico do Municipio de Sdo Paulo.

TiTULO 1T .
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAQ

CAPITULOT
DA COMPOSICAO DO QUADRO

Art. 29. O Quadro dos Profissionais de Educacédo fica composto pelos cargos de
provimento efetivo e em comissao distribuidos da seguinte forma:

1 - Quadro do Magistério Municipal;

11 - Quadro de Apoio & Educacao.

§ 19, O0s Quadros dos Profissionais de Educacao a que se referem os incisos | e 11 deste
artigo, privativos da Secretaria Municipal de Educacao, ficam compostos pelos cargos
dos niveis superior, medio ¢ basico, cujas atribuicdes sejam efetivamente exercidas
em unidades da referida Secretaria, compreendendo 0s cargos de provimento efetivo e
em comissdo, constantes dos Anexos I e III, integrantes desta lei, onde se discriminam
quantidades, denominagdes, referéncias de vencimentos, Partes, Tabelas, lotacao e
formas de provimento.

§ 29, Os cargos dos Quadros dos Profissionais de Educagdo ficam incluidos nas
seqguintes partes e tabelas:

I - Parte Permanente (PP-111): cargos de provimento efetivo que ndo comportam
substituicao;

I1 - Parte Permanente (PP-11): cargos de provimento efetivo que comportam
substituigao;

I11 - Parte Permanente (PP-1): cargos de provimento em comissao que comportam
substituicao;

IV - Parte Suplementar (PS): cargos destinados & extingdo na vacancia.

Art. 39, Os cargos dos Quadros dos Profissionais de Educagao ficam cam as
denominagoes e referéncias de vencimentos estabelecidas na conformidade do Anexo
111, integrante desta lei, observadas as seguintes regras:

1 - criados, 0s que constam na colunia "Situagdo Nova", sem correspondéncia na coluna
“Situagao Atual”;
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I1 - mantidos, 0s que constam nas duas colunas, com as alteracoes eventualmente
ocorridas constantes da coluna "Situacao Nova".

Paragrafo Unico. Em decorréncia das modificagdes ora operadas ficam alterados o
Quadro do Magistério Municipal e o Quadro de Apoio a Educacdo, bem como a
estrutura das carreiras e o nimerc dos cargos por elas abrangidos.

CAPITULO 11 )
DAS ESCALAS DE PADROES DE VENCIMENTOS

Art. 49, Ficam instituidas as Escalas de Padres de Vencimentos dos cargos dos
Quadros dos Profissionais de Educagao, compreendendo as referéncias, os graus e
valores constantes do Anexo I1, Tabelas "A" a "F", integrante desta lei,

§ 1°. Na composicao das Escalas de Padroes de Vencimentos, observar-se-a, sempre,
no minimo, o percentual existente entre o valor de uma referéncia ¢ a que lhe for
imediatamente subseqliente.

§ 20, Observar-se-a, ainda, entre cada grau, no minimo, o percentual existente em
cada Escala ora instituida.

§ 39, As Escalas de Padroes de Vencimentos de que trata este artigo serao atualizadas
a partir do més de novembro de 2007, de acordo com os reajustes e revalorizagoes
concedidos aos servidores municipais, nos termos da legislagao especifica.

CAPITULO 11 ]
DA CARREIRA DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Secgao |
Da Configuragdo da Carreira

Art. 5°, A carreira do Magistério Municipal, que compreende as Classes de Docentes e
de Gestores Educacionais, fica composta dos cargos constantes do Anexo I, Tabela "B",
integrante desta lei.

Paragrafo Unico. Todos os carges da carreira do Magistério Municipal situam-se
inicialmente no Grau "A" da respectiva Classe e a ele retornam quando vagos.

Art. 69, A carreira do Magistério Municipal, de que trata o art. 69 da Lei n® 11,229, de
1992, e legislagao subseqiiente, passa a ser configurada da seguinte forma:

I - Classes dos Docentes:

a) Professor de Educagao Infantil;

b) Professor de Educacao Infantii e Ensino Fundamental I;

¢) Professor de Ensino Fundamental I e Madio;

I1 - Classes dos Gestores Educacionais:

a) Coordenador Pedagogico;

b) Diretor de Escola;

c) Supervisor Escolar.

Art. 79. Compreende-se por Classe:

I - para os Docentes: o agrupamento de cargos de mesma natureza, denominacao e
categorias diversas;

11 - para os Gestores Educacionais: o agrupamento de cargos de natureza técnica e
denominagéo diversa, na forma do disposto no art, 69, inciso 11, desta lei.

Paragrafo Unico. Observadas as respectivas classes, os integrantes da Carreira do
Magistério Municipal serdo enquadrados por evolugao funcional, nos termos do art. 35,
nas referéncias previstas no Anexe IV, Tabela "A", ambos desta lei.

Secgao 11
Do Provimento dos Cargos da Carreira do Magistério Municipal
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Art. 8°. O provimento dos cargos da carreira do Magistério Municipal far-se-a:

I - mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos para os cargos da
Ciasse dos Docentes;

11 - mediante concurso de acesso, de provas e titulos, para os carges da Classe de
Gestores Educacionais.

§ 19. A Administracdo, no momento da abertura do concurso plblico estabelecera, no
edital, a drea de atuagdo de acordo com suas necessidades.

§ 209, Os docentes que iniciarem exercicio apos a publicacao desta lei no cargo de
Professor de Educacdo Infantii e Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental |
serao enquadrados nas categorias previstas na Tabela "B" dos Anexes I e I11, na
seguinte conformidade;

1 - Categoria 1: docente portador de habilitagao profissional para o magistério,
correspondente ao ensino médio;

11 - Categoria 3: docente portador de habilitagao profissional especifica para o
magistério, correspondente a licenciatura plena.

§ 3°, Categoria é o elemento indicativo da posicao do Professor de Educagdo Infantil e
do Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental 1 na respectiva classe,
seqgundo sua habilitacdo profissional.

§ 40, Acesso ¢ a elevacao do integrante da carreira do Magistério Municipai a classe
superior da carreira, observada a habilitacdo profissional exigida pare o cargo.

Art. 9°. Os concursos de acesso e de ingresso para os cargos da Carreira do Magistério
Municipal serdo realizados, obrigatoriamente, quando:

1 - o percentual dos cargos vagos atingir 5% (cinco por cento) do total de cergos da
classe;

1I - ndo houver concursados excedentes do concurso anterior para a carreira, com
prazo de validade em vigor.

Art. 10. Serd indeferida liminarmente a inscrigdo em concurso de acesso do
profissional que, no ano imediatamente anterior ao da inscricdo, tiver sofrido
penalidade de suspensao, aplicada em decorréncia de procedimento disciplinar
processado na forma da legislagac vigente.

Paragrafo dUnico. Na hipétese do servidor reverter a penalidade em decorréncia de
processo administrativo ou judicial ndo se aplica o disposto no "caput” deste artigo

Secdo 111
Das Areas de Aluagao

Art, 11. Observadas as condicoes e requisitos previstos no Anexo I, Tabela "B", desta
lei, os integrantes da carreira do Magistério Municipal atuardo nas seguintes areas:

I - area de docéncia:

a) Professor de Educacao Infantil: na Educacdo Infantil;

b) Professor de Educacao Infantil e Ensino Fundamental I: na Educacdo Infantil e no
Ensino Fundamental I;

¢) Professor de Ensino Fundamental 11 e Médio: no Ensino Fundamental 11 e no Ensino
Médio;

1I - area de gestdo educacional:

a) Coordenador Pedagdgico: na Educacdo Infantil, no Ensino Fundamental e no Ensino
Médio;

b) Diretor de Escola: na Educacao Infantil, no Ensino Fundamental e no Ensino Médio;
c) Supervisor Escolar: na Educagao Infantil, no Ensine Fundamental & no Ensino Médio
§ 10, A atuagdo, na drea de docéncia, far-se-a em regéncia de turmas, classes ou
aulas e nas demais atividades docentes que envolvemn o desenvolvimento do processo
pedagdgico, inclusive as referidas no § 49 deste artigo.
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§ 2°. A regéncia das turmas,; classes ou aulas pelos docentes sera disciplinada em ato
do Secretario Municipal de Educagao

§ 39, Os docentes poderao atuar nas areas de ensino correspondentes ao cargo que
titularizam, para as quais estejam devidamente habilitados, nos termos da lei, na
forma e condicdes estabelecidas por ato do Secretario Municipal de Educacdo, devendo
sempre, em todas as situagdes, ser priorizada a regéncia de aulas, classes ou turmas.
§ 40, As atribuigoes na area de orientagao de Salas de Leitura e de Laboratdrios de
Informética e regéncia de Salas de Apoio Pedagogice ¢ de Apoic e Acompanhamento a
Inclusdo, serdo exercidas por docentes integrantes da carreira do Magistério Municipal
ou docentes estaveis, eleitos pelo Conselho de Escola.

§ 59, Para fins de atuacdo docente em escolas exclusivamente destinadas a Educagao
Especial, 0s integrantes da carreira do Magistério Municipal deverdo comprovar sua
habilitagdo especifica nesta drea, em nivel de graduagado ou especializagao.

Segao IV
Das Jornadas de Trabalho

Art. 12. As Jornadas de Trebalho dos integrantes da carreira do Magistério Municipal
passam a ser as seguintes;

I - Professor de Educagdo Infantil: jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho
semandis;

17 - Professor de Educacao Infantil e Ensino Fundamental 1 e Professor de Ensino
Fundamental 11 e Médio: Jornada Basica do Docente, correspondendo 30 (trinta) horas
aula de trabalho semanais;

111 - Gester Educacional: Jornada Basica do Gestor Educacional, correspondendo a 40
(quarenta) horas de trabalho semanais.

§ 19. A Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais, de que trata o inciso
I desle artigo, sera cumprida exclusivamente nos Centros de Educacdo Infantil.

§ 29 A sujeicdo a Jornada Basica do Gestor Educacional, de que trata o inciso Il deste
artigo implica exclusdo, por incompatibilidade, de vantagens decorrentes de outras
jornadas ou regimes especiais de trabalho, inclusive sob forma de gratificagao ou
adicional, previstos em legisiagdo especifica,

Art. 13. Observadas as condiges previstas nesta lei, os docentes titulares de cargos
de Professor de Educagdo Infantil e Ensine Fundamental I e Professor de Ensino
Fundamental 11 e Médio, poderdo ingressar nas seguintes Jornadas Especiais de
Trabalho:

1 - Jornada Especial Integral de Formacgdo;

II - Jornada Especial de Trabalho Excedente;

111 - Jornada Especial de Horas Aula Excedentes;

1V - Jornada Especial de 40 (quarenta) heras de trabalho semanais - 1.40.

§ 19, A sujeicdo as Jornadas Especiais, de gue trata o "caput” deste artigo implica
exclusdo, por incompatibilidade, de vantagens decorrentes de outras jornadas ou
regimes especiais de trabalho, inclusive sob forma de gratificagdo cu adicional,
previstos em legislagdo especifica,

§ 29, O titular de cargo de Professor de Educagdo Infantil podera ingressar nas
jornadas especiais de que tratam os incisos 1 e IV deste artigo.

Art. 14. Observadas as condicdes previstas nesta lei, os docentes titulares de cargos
de Professor de Educacdo Infantil pederao ingressar na Jornada Especial de Hora
Trabalho Excedente, para regéncia de turmas, exclusivamente nos Centros de
Educagdo Infantil,

paragrafo Unico. A hora de trabalho excedente de que trata este artigo terd a mesma
duracdo da hora de trabalho da respectiva jornada basica do professcr

Art. 15. As Jornadas Basicas e Especiais de Trabalho do Docente correspondem:

-
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I - Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais: 25 (vinte e cinco) horas
em regéncia de turma e 5 (cinco) horas atividade semanais;

I1 - Jornada Basica do Docente: 25 (vinte e cinco) horas aula e 5 (cinco) heras
atividade semanais, correspondendo a 180 (cento e oitenta) horas aula mensais;

I11 - Jornada Especial Integral de Formacgdo: 25 (vinte e cinco) horas aula e 15
(quinze) horas adicionais, correspondendo a 240 (duzentas e quarenta) horas aula
mensais,;

1V - Jornada Especial de Trabalho Excedente e Jornada Especial de Horas Aula
Excedentes:

a) até o limite de 110 (cento e dez) horas aula mensais, quando ¢ Professcr estiver
submetido & Jornada Especial Integral de Formacao;

b) até o limite de 170 (cento e setenta) horas aula mensais, quando o Professor
estiver submetido a Jornada Basica do Docente;

V - Jornada Especial de Trabalho Excedente para o titular de cargo de Professor de
Educacdo Infantil; ate o limite de 30 (trinta) horas excedentes mensals;

V1 - Jornada Especial de Hora Trabalho Excedente: até o limite de 30 (trinta) horas
excedentes mensais;

VII - Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais: quando no
exercicio de cargo de provimento em comissdo e prestacdo de servigos técnico-
educacionais.

§ 1°, Ato do Secretario Municipal de Educagdo disciplinara o cumnprimento da Jornada
Basica do Docente e da Jornada Especial Integral de Formacdo, quando o nimero de
aulas atribuidas ao docente ndo atingir as quantidades a que estiver legaimente
obrigado,

§ 20, A cluracdo da hora aula sera determinada por ato do Secretario Municipal de
Educagao, e tera seu valor revisto proporcionalmente, sempre que for alterada.

§ 3°, A hora atividade, a hora adicional, a hora trabalho excedente ¢ a hora aula
excedente do Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I e do Professor de
Ensino Fundamental 11 e Médio terdo a mesma duracao da hora aula da respectiva
Jornada Basica do docente.

§ 49, As horas atividade que compdem a Jornada Basica de 30 (trinta) horas de
trabalho semanals do Professcr de Educagao Infantil destinam-se ao desenvolvimento
de atividades educacionais, trabalho coletivo com a equipe escolar, de formagao
permanente e reunides pedagogicas.

§ 59, A hora trabalho excedente prevista no inciso V deste artigo, terda a mesma
duragdo da hora da respectiva Jornada Bdsica de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais do Professor de Educacao Infantil.

Art. 16. Compreende-se por hora atividade o tempo de que dispde o docente para o
desenvolvimento de atividades extra classe, dentre outras:

I - reunides pedagcgicas;

I1 - preparacac de aulas, pesquisas, selecdo de material pedagdgico e correcao de
avaliagoes.

§ 1°. Ndo sdo consideradas horas atividades aquelas destinadas a reforgo, recuperagao
de alunos e reposigao de aulas.

§ 20, Das 5 (cinco) horas atividade que compbem a Jornada Basica do Docente, 3
(trés) serao obrigatoriamente cumpridas na escola e 2 (duas) em local de livre
escolha.

Art. 17. Compreende-se por horas adicionais o periodo de tempo de que dispde o
docente em Jornada Especial Integral de Formacao para o desenvolvimento de
atividades extra classe, dentre outras:

1 - trabalho coletivo com a equipe escolar, inclusive o de formacdo permanente e
reunides pedagogicas;
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11 - preparacac de aulas, pesquisas, selecao de material pedagdgico, corregao de
avaliagoes;

I1I - atividades com a comunidade e pais de alunos, exceto as de reforgo, recuperacdo
de alunos e reposicao de aulas.

Paragrafo Unico. O tempo destinado as horas adicionais sera cumprido:

a) 11 (onze) horas aula semanais obrigatoriamente na escola;

b) 4 (quatro) horas aula semanais em local de livre escolha.

Art. 18. Compreende-se por horas excedentes:

a) as horas aula ministradas pelo professor além de sua carga horaria regular, quando
relativas a Jornada Especial de Horas Aula Excedentes;

b) as horas de trabalho prestadas pelo professor em Projetos Especiais de Agdo, além
de sua carga hordria regular, guandoc relativas a Jornada Especial de Trabalho
Excedente.

Art. 19. Em regime de acimulo de cargos, inclusive em outros entes federativos, o
Profissional de Educagdo ndo poderd exceder a carga horaria de trabalho semanal de
70 (setenta) horas,

Paragrafo Unico. Anualmente, o Profissional de Educacao devera prestar declaracdo de
actimulo de cargos, ou sempre que a sua situacao profissional sofrer alteracoes,
inclusive as decorrentes de concurso de acesso previsto nesta lei.

Secdo V
Da Remuneragao das Jornadas de Trabalhe

Art. 20. Os padrbes de vencimentos dos integrantes da Carreira do Magistério
Municipal, sujeitos as jornadas basicas e especiais, sao os constantes do Anexo 11,
Tabelas "A" a "E", integrante desta lei.

§ 19, Considera-se padréo de vencimentos, para os efeitos desta lel, o conjunto de
referéncia e grau.

§ 29, As faltas a que se refere ¢ art. 92 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979,
para os docentes, cbservarao o regulamento para efeitos de desconto e apontamento.
§ 39, Do regulamento a que se refere o § 2° deste artigo devera constar o numero de
horas aula que correspondera a uma falta dia.

Art. 21. A remuneracao relativa as Jornadas Especiais de que tratam os arts. 13 e 14
desta lei, correspondera ao numero de horas aula ou horas trabalho excedentes
efetivamente realizadas, cujo vaior unitario corresponde a:

1 - Jornada Especial de Trabalho Excedente e de Hora Aula Excedente:

a) 1/180 (um cento e oitenta avos) do respectivo padrdo de vencimentos do docente
em Jornada Basica;

b) 1/240 (um duzentos e quarenta avos) do respectivo padrao de vencimentos de
docente, quando submetido a Jornada Especial Integral de Fermagao;

11 - Jornada Especial de Hora Trabalho Excedente: 1/180 (um cento e oitenta avos) do
respectivo padrao de vencimentos da Jornada Bésica do Professor de Educagdo
Infantil.

§ 19, O pagamento das horas de trabalho excedentes e das horas aula excedentes far-
se-3 mediante apontamento.

§ 29, Na hipotese da efetiva prestacao de horas trabalho excedentes e de horas aula
excedentes, a respectiva remuneracgao sera devida na seguinte conformidade:

| - férias: média das horas trabalho e horas aula excedentes realizadas no ano letivo
anterior;

11 - sdbados e domingos: a propercdo do numero de horas trabalho e horas aula
excedentes realizados na semana;
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111 - recessos escolares, feriados, pontos facuitativos, afastamentos e licencas
remuneradas concedidas durante 0 ano letivo: o nimero de horas trabalho e horas
aula excedentes atribuidas;

1V - afastamentos e licencas remuneradas concedidas em periodo anterior a atribuigdo
de aulas: a média das horas trabalhe e horas aula excedentes realizadas no ano letivo
anterior.

§ 3°. As remuneragdes relativas as Jornadas Especiais de Trabalho serdo devidas se e
enquanto no efetivo exercicio nessas jornadas, nas cendic@ies previstas nesta lei,
cessando o pagamento quando o profissional dela se desligar,

Art. 22. Para fins de descontos, o valor da hora aula, da hora atividade e da hora
adicional corresponderd aos seguintes percentuais:

I - Jornada Basica do Docente: 1/180 (um cento e oitenta avos) do respectivo padrdo
de vencimentos do Profissional de Educagao;

I1 - Jornada Especial Integral de Formagao: 1/240 (um duzentos e quarenta avos) do
respectivo padrao de vencimentos do Profissional de Educacao.

Paragrafo unico. Os descontos compreenderdo os sabados, domingos, feriados, pontos
facultativos e recessos escolares, na forma da legisiagdao em vigor.

Art, 23, A remuneragao dos docentes, das horas aula prestadas em cada uma das
Jornadas Especiais Integral de Formacao, de Hora Aula Excedente e de Trabalho
Excedente previstas no art. 13 desta lei, bem como da Hora Trabalho Excedente
prevista no art. 14, poderé ser incluida na base de contribuicao para o Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipio de Sdo Paulo - RPPS, instituida pela Lei n® 13.973,
de 12 de maio de 2005, por opgac do servidor, na forma do § 29 de seu art. 19,
observadas as demais regras estabelecidas no regulamento a que alude o § 4° do
mesmo art.

§ 1°. Na hipétese de que trata este artigo, a inclusdo da parcela correspondente nos
beneficios de aposentadoria e pensao dar-se-4 na forma do § 39 do art. 19 da Lei n9
13.973, de 2005, e, na ocasido de sua fixagao, o respectivo cdlculo serd preporcional
ao tempo minimo de contribuigac para a aposentadoria voluntaria.

§ 29, A inclusdo das parcelas relativas as horas aula nos beneficics de aposentadoria ¢
pensdo na forma deste artigo fica incompativel com:

I - a remuneracao de outras jornadas ou regimes especiais de trabatho;

I1 - parcelas decorrentes do exercicio de cargos em comissao;

111 - parcelas decorrentes do exercicio de outros cargos efetivos da Carreira do
Magistério Municipal,

§ 39. Sera garantida a inclus3o das vantagens pecuniarias previstas neste artigo nos
proventos e pensdes se o docente aposentar-se no cargo de professor, sendo vedada a
sua transferéncia para outro cargo ou carreira dos quadros de pessoal do Municipio,

§ 49, Nas hipoteses dos arts. 89 e § 3° do art. 91 desta lei ndo se aplica o disposto
neste artigo, sendo obrigatdria a incidéncia da contribuicdo previdenciaria.

Secao VI
Do Ingresso e Desligamento das Jornadas de Trabalho

Art. 24. O ingresso do docente na Jornada Especial Integral de Formacgao dar-se-a
mediante opgdo anual, desde que completado o nimero de horas aula que
obrigatoriamente compGem a referida jornada, na forma que dispuser ate do
Secretario Municipal de Educagac.

§ 19, Em regime de actimulo licito de cargos docentes no Magistério Municipal, o
Profissional somente podera optar pela Jornada Especial Integral de Formagao por um
dos cargos.

§ 29. Os docentes portadores de laudo de readaptacao ficam impedidos de ingressar
na Jornada Especial Integral de Formacgao
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Art. 25. O ingresso na Jornada Especial de Hora Aula Excedente e na Jornada Especial
de Hora Trabalho Excedente, dar-se-a por atribuicdo, mediante anuéncia do
profissional, na forma que dispuser ato do Secretario Municipal de Educacao.

§ 1°. Néo pederdo ingressar na Jornada Especial de Hora Aula Excedente os Docentes:
1 - portadores de laudo de readaptacdo;

11 - que, em regime de acimulo licito de cargos, inclusive em outros entes federativos,
estejam submetidos as seguintes jornadas:

a) Especial Integral de Formacdo, ou equivalente, em se tratando de Professor de
Educagao Infantil e Ensino Fundamental I e de Professor de Ensino Fundamental IT e
Médio;

b) Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais, ou equivalente, em todes os
€asos.

§ 29. Na hipdtese de acumulg licito de cargos, inclusive em outros entes federativos,
considerar-se-4a, para efeito da vedagdo prevista no inciso 11 do § 1° deste artigo, as
jornadas gue excedam ao limite previsto no art. 19 desta lei.

Art. 26. O ingresso na Jornada Especial de Trabalho Excedente dar-se-a por
convocacdo do Diretor da Escola, para o desenvolvimento de Projete Pedagdgico, apos
autorizacdo do Supervisor Escolar e mediante a anuéncia do docente.

§ 19, Ndo poderdo ingressar na Jornada Especial de Trabalho Excedente os docentes:
I - portadores de laudo de readaptacdo;

11 - que, em regime de actmulo licito de cargos, inclusive em outros entes federativos,
estejam submetidos &s seguintes jornadas:

a) Especial Integral de Formagao ou equivalente;

b) Jornada de 40 (yuarenta) horas de trabalho semanais ou equivalente.

§ 20, Na hipotese de acOmulo licito, aplica-se o disposto no § 29 do art. 25 desta lei,
Art. 27. O desligamento das Jornadas Especiais Integral de Formacao e de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais dar-se-a nas seguintes confermidades:

I - na hipétese da Jornada Espccial Integral de Fermagdo:

a) a pedido, anualmente, na forma disciplinada por ato do Secretario Municipal de
Educagdo;

b) nos afastamentos a que se referem os arts. 66 e 69 desta lei;

c) em razdo de inclusdo em outra jornada especial de trabalho,

d) afastamentos previstos nos arts. 47 a 50, 149 e 153 da Lei n® 8.989, de 1979,

11 - na hipétese da Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalhe semanais -
1.40: na cessacao de designagao ou exoneragao de cargo em comissac, integrante da
estrutura da Secretaria Municipal da Educacdo, para a qual foi o Profissicnal, quando
docente, convecado.

§ 19, Ficam excetuados do disposto no inciso I1 deste artigo, os afastamentos previstos
nos arts. 64, incises 1, 11, 111, IV, VI, VII, VIII, IX, X e 143 da Lei n® 8.989, de 1979,
bem como nas Leis n® 9.919, de 21 de junho de 1985 e n® 10.726, de 8 de maio de
1989.

§ 29. Em regime de acUmulo, o desligamento da Jornada Especial Integral de
Formacao e da Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - 1.40,
dar-se-a, obrigatoriamente, sempre que o limite previsto no art. 19 desta lei for
excedido.

CAPITULO IV ' .
DA CARREIRA DE APOIO A EDUCAGAO

Secdo |
Da Configuragdo da Carreira

Art. 28. O Quadro de Apoio a Educagdo & composto pelas seguintes carreiras:
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1 - Auxiliar Técnico de Educacao;

I1 - Agente Escolar.

§ 1°, As'carreiras do Quadro de Apoio & Educagao ficam configuradas em Classes
Unicas compostas dos carges constantes do Anexo [, Tabela "D", integrante desta lei.
§ 29, Todos os cargos situam-se inicialmente no Grau "A" da Classe Unica e a cla
retornam quando vagos.

§ 39, Os integrantes das carreiras do Quadro de Apoio 8 Educagao serdo enquadrados
por evolugdo funcional nas referéncias constantes do Anexo IV, Tabela "A", na forma
prevista no art. 35, ambos desta iei.

§ 49, Categoria & o elemento indicativo da posicdo do servidor na respectiva Classe,
sequndo sua evolucdo funcional.

Secao 11
Do Provimento dos Cargos

Art. 29, Os requisitos para o provimento dos cargos das carreiras do Quadro de Apoio
a Educacgao sao os constantes do Anexo I, Tabela "D", integrante desta lei.

Art. 30. Os concursos de ingresso para os cargos das carreiras do Quadro de Apoio a
Educacgdo serdo realizacdos, obrigatoriamente, quando:

I - o percentual dos cargos vagos atingir 5% (cinco por cento) do total de cargos da
classe;

IT - ndo houver concursados excedentes de concurso anterior para a carreira com
prazo de validade em vigor.

Segao 111
Da Area de Atuacdo e da Jornada de Trabalho

Art. 31. Os integrantes da Carreira de Apoio a Educacdo atuardo nas sequintes
unidades da Secretana Municipal de Educacdo:

I - Agente Escolar: exclusivamente nas unidades educacionais;

I1 - Auxiliar Técnico de Educagdo: nas unidades educacionais ¢ nas unidades regionais
e centrais da Secretaria Municipal de Educacao,

Art. 32. Os integrantes das Carreiras do Quadro de Apoio a Educacao ficam sujeitos a
Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais.

CAPITULO V )
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 33. O estagio probatdrio corresponde ao periodo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio que se segue ao inicio de exercicio do servidor no carge de provimento
efativo das carrciras do Quadro dos Profissionais de Educagdo.

§ 19, O servidor em estagio probatorio, para fins de aquisicdo de estabilidade, sera
submetido & avaliacdo especial de desempenho, por comissdo instituida para essa
finalidade especifica, de acerdo com critérios a serem estabelecidos em regulamento
especifico, observadas, dentre outras, as seguintes condigdes:

I - avaliagdo do profissional de educagao nos aspectos compativeis com o exercicio da
fungdo publica;

I1 - definigdo dos niveis de responsabilidade de todos os profissionais de educagdo que
deverdo atuar no processo de avaliacdo;

11 - fixagao dos prazos necessanos para a avaliagao e respectiva conclusao.

& 29, Na hipotese de mudanga pare cargo de carreira diversa do mesmo quadro, em
razao de concurso publico, durante o periodo a que se refere o "caput" deste artigo,
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havera nova avaliacao, para efeito do cumprimento do estéagio probatdrio, reiniciando-
se a contagem do periodo de estagio probatorio de que trata o "caput”.

§ 39, Durante o pericdo de estagio probatorio os servidores integrantes do Quadro dos
Profissionals de Educacdo permanecerao no Grau "A" da referéncia inicial das
respectivas carreiras.

§ 49, O servidor que apods o cumprimento do estagio probatério ndo adquirir a
estabilidade sera exonerado, na forma da legislag@o especifica.

§ 59, Para os fins deste artigo considera-se efetivo exercicio os afastamentos em
virtude de:

1 - férias;

I1 - casamento, até 8 (oito) dias;

I1I - luto, pelo falecimento do cénjuge, companheiro, pais, irmaos e filhos, inclusive
natimorto, até 8 (oito) dias;

1V - luto, pelo falecimento de padraste, medrasta, sogros e cunhados, até 2 (dois)
dias;

V - faltas abonadas noes termos do paragrafe unico do art. 92 da Lei n© 8,989, de
1979;

VI - exercicio de cargo de provimento em comissdo na Administracdo Direta, cuja
natureza das atividades esteja relacionade com as atribuiges préprias do cargo efetivo
titularizado pelo servidor;

VII - (VETADO).

§ 6°. Na hipotese de outros afastamentos considerados ou nao de efetivo exercicio,
nao previstos no § 5° deste artigo, ocorrera a suspensdo da contagem do periodo de
efetivo exercicio para fins de estagio probatdrio, que sera retomada ao términoc do
afastamento, quanco o servidor reassumir as atribuicoes do cargo efetivo.

Art. 34, O titular de cargo de Professor de Educagéo Infantil e de Professor de
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental 1 que apresentar a habilitagdo profissional
especifica para o magistério, correspondente a licenciatura plena, no periodo do
estagio probatério, podera ser enquadrade na Categoria 3, na conformidade do art. 36
desta lei.

CAPITULO VI
DA EVOLUGAO FUNCIONAL E OUTROS ENQUADRAMENTOS

Secao |
Evolugao Funcional

Art. 35. A Evolucdo Funcional dos integrantes do Quadro dos Profissionais de Educagao
€ a passagem de uma para oultra referéncia de vencimentos imediatamente superior e
sera disciplinada em regulamento, observados 0s seguintes critérios:

[ - para os Docentes:

a) tempo de efetivo exercicio na carreira, apurado na forma da legislagao vigente e
respeitados 0s minimos progressivos estabelecidos no Anexo 1V, Tabela "A", integrante
desta lei;

b) titulos: considerados o Certificado de Valorag&o Profissional, cursos de graduagao,
pds-graduacao, especializagdo, e os promovidos, reconhecidos ou patrocinados pelo
érgdo técnico da Secretaria Municipal de Educacdo;

¢) combinagao dos critérios tempo e titulos;

1I - para os Gestores Educacionais:

2) tempo de efetivo exercicio na carreira, apurado na forma da legislagao vigente e
respeitados os minimos progressivos estabelecidos no Anexo IV, Tabela "A", integrante
desta lei;
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b) titulos: considerados a Avaliacao de Desempenho, cursos de graduacao, pos-
graduacao, especializag@o e os promovidos, reconhecidos ou patrocinados pelo érgao
técnico da Secretaria Municipal de Educacao;

¢) combinagdo dos critérios tempo e titulos;

I1I - integrantes das carreiras do Quadro de Apoio & Educagdo:

a) tempo de efetivo exercicio na carreira, apurado na forma da legislagdo vigente e
respeitados os minimos progressivos estabelacidos no Anexo IV, Tabela "A", integrante
desta lei;

b) avaliagaoe de desempenho;

c) titules e atividades.

§ 19, Os integrantes do Quadro dos Profissionais de Educagac manter2o, na evolugao
funcional, o mesmo grau que detinham na situagdo anterior.

§ 2°. A evolucdo funcional de que trata este artigo serd feita mediante
enquadramento, a partir da obtencéo das condigbes necessarias a passagem para a
referéncia imediatamente superior,

§ 39, A contagem de tempo prevista no paragrafo Unico do art, 17 da Lei n® 11.229,
de 1992, fica assegurada no primeiro enquadramento por evolugado funcional na
carreira, para aqueles profissionais que até a data da publicagdo desta lel ndo se
beneficiaram dessa contagem.

§ 49, O Profissional de Educacdo nao terd direilto & evolugdo funcional enquanto ndo
cumprido o estdgio probatdrio de que tratam os arts, 33 e 34 desta lei.

& 5¢, Os enquadramentos decorrentes da Evolugdo Funcional serdo efetuados na
referéncia imediatamente superier, de cenformidade com o Anexo 1V, Tabela "A",
integrante desta lai, observado o intersticio de, no minime, 1 (um) ano na referéncia,
para novo enquadramenta.

§ 69, Cabera ao Secretario Municipal de Educacdo autorizar os enquadramentos de que
trata este artigo.

§ 79. A competéncia de que trata o § 69 podera ser delegada.

Segao 11
Enquadramento por Habilitagzo

Art. 36. Obtida a habilitacdo de grau superior, o Professor de Educagao Infantil e o
Professor de Educacao Infantil e Ensino Fundamental I, ambos de Categoria 1, seréo
enquadrados na Categoria 3, mantido o mesmo grau que detinham na situagdo
anterior.

Paragrafo unico. O enguadramento de que trata este artigo sera feito de forma
automatica e surtira efeitos a partir da data da apresentacéo, pelo docente, do
documento comprobatéric da habilitacao obtida.

Segao 11
Enquadrameénto Decorrente de Concurso de Acesso

Art. 37, O enguadramentao decorrente de nomeagdc em razdo de concurso de acesso
serd realizado automaticamente na referéncia correspondente ao critério tempo de
carreira, apurado por ocaside do Gltimo enquadramento ou, quande ndo ocorrer a
correspondéncia, na referéncia inferior mais proxima.

§ 19, Na hipotese do "caput™ deste artigo, ndo se aplica o intersticio previsto no § 5°
do art. 35 desta lel.

§ 2°. O enquadramento de que trata este artigo ndo acarretard nova contagem de
tempo ou concessao de nova evolucdo funcional.
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§ 30, Efetuado o respectivo enquadramento em decorréncia de nomeagdo por concurso
de acesso, se este resultar em referéncia igual aquela que o Profissional de Educacdo
possuia na situagado anterior, serd ele enquadrade na referéncia imediatamente
superior.

Art. 38. Para fins da Certificac@o de Valoracdo Profissional a que se refere o inciso I,
alinea "b", do art. 35 desta lei, ser@o considerados os resultados alcancados pelo
Sistema de Avaliagdo Institucional, previsto no art. 40 desta lei.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Educagdc devera promover as medidas necessarias
destinadas a melhoria profissional dos docentes cuja Certificagdo apresente indices
insatisfatérios.

§ 29, O processo de Certificacdo a gue se refere o "caput” deste artigo sera anual e
devera:

[ - apresentar todos os indicadores pelos quais os docentes serdo valorados;

11 - garantir o devido processo legal.

Art. 39. A Avaliagao de Desempenho a que se referem os incisos 11 e 111, alinca "b", do
art. 35, desta lei, sera feita na forma da Lei n® 13.748, de 16 de janeiro de 2004 ¢
contemplard, dentre outros, os seguintes critérios objetivos:

I - indices de movimento de lotacdo e de permanéncia na unidade de exercicio;

11 - participagdo nos trabalhos coletivos e reunides;

II1 - atualizacao e desenvolvimento profissional;

IV - resultados alcancados pelo Sisterna de Avaliacao Institucional, previsto no art. 40
desta lei.

§ 19. O processo de avaliagdo de desempenho sera anual e devera dar publicidade de
seus parametros, tendo em conta, inclusive, as atribui¢Bes proprias do profissional
abrangido, bem como garantir ac avaliade o devido processe legal, observando-se,
ainda, o disposto no Capitulo VII do Titulo I1 desta lel.

§ 29, A avaliagdo de desempenho de que trata este artigo sera regulamentada em
decreto especifico.

CAPITULO VII - _
DO SISTEMA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL DA EDUCAGAO MUNICIPAL

Art. 40. 0O Sistema de Avaliagdo Institucional da Educacac Municipal tem por objetivos
alcancar a melhoria na qualidade de ensirio, & valorizacdo dos Profissionais da
Educacao e maior eficiéncia institucional.

Paragrafo unico. Para os fins previstos nesta lei, considera-se Avaliacdo Institucional o
moniteramento sistematico e continuo da atuagdo das unidades da Secretaria
Municipal de Educagdo.

Art. 41. Decreto do Executivo fixard os instrumentos peles quais se dard o
maniteramento institucional, definindo as indicadores de resultados que deverao
considerar, entre outros aspectos:

I - o alcance das metas e a realizagédo das atividades e projetas, previamente
estabelecidos pela equipe da escola e aprovados pelas autoridades competentes em
ambito regional e central da Secretaria Municipal de Educacao,;

11 - os fatores de desempenho da equipe, auto-atribuidos por consenso pela prdpria
equipe de trabalho;

111 - os conceitos atribuidos pelos usuarios a respectiva unidade

§ 19. O regulamento a que se refere 0 "caput” deste artigo devera considerar, na
avaliacdo, o contexto e o peso de fatores externos que influenciam nos resultados

§ 29, Os indicadores estabelecidos no regulamento a que se refere o "caput” deste
artigo deverao ser ponderados de acordo com sua relevancia no conjunto e
organizados em escala prdpria e pontuada.

fls. 40

turas.

em assina

ao cont

do do ECM n.

IVO migra

j
¥

/L)-.n

PL 412/2013. O arqu

éria

el
Mat



§ 3°. Na apuracao final dos resuitados, cada escala de indicadores correspondera a
uma parcela especifica do total maximo de pontos da avaliagao, conforme estabelecer
o regulamento.

Art. 42. Os resultados obtidos pela avaliagao de que trata este capitulo constituirdo
fundamento para, dentre outros:

I - a execugdo de programas de capacitagao e requalificagao profissional;

IT - a execugdo de programas de desenvolvimento organizacional;

I11 - a ampliagdo da autonomia de gestdo e pedagogica das unidades escolares;

IV - a concessao da Gratificagdo por Desenvolvimento Educacional instituida pelas Leis
n® 13.273 e n° 13.274, ambas de 4 de janeiro de 2002 e legislagdc subseqiente;

V - o estabelecimento de planos de destao das politicas publicas e alocagdo dos
recursos.

Paragrafo Unico. A concessdo da gratificagdo prevista no inciso 1V fica condicionada a
participagao do profissional na avaliagdo de que trata este capitulo, exceto no caso do
profissional afastado para cumprir mandato sindical.

Art. 43. Os resultados da Avaliacdo Institucional da Educacdo Municipal serdo apurados
anualmente, considerados os eventos ocorridos até o encerramento de cada ano
imediatamente anterior ao ano da apuracao.

Paragrafo Unico. O ano de apuracac definido no “caput" deste artigoe inicia-se em 1° de
janeirc e termina em 31 de dezembro de cada exercicio.

Art. 44. O Sistema de Avaliagao Institucional de que trata este capitulo sera
periodicamente atualizade, visando manté-lo compativel com 2s politicas, as praticas e
as inovagoes da érea da gestdo institucional.

CAPITULO VIII
DA REMOGAO

Art. 45. Remogao € o deslocamento dos integrantes do Quadro dos Profissionais de
Educagdo de uma para outra unidade da Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 46. Os Profissionais de Educagdo efetivos poderac remover-se de suas unidades
de lotagao, por permuta ou por concurso, mediante requerimento.

Paragrafo Unico. Ato do Secretario Municipal de Educacdo disciplinara o Concurso Anual
de Remogao e o processamento das permutas, sem prejuizo da continuidade do
processo de melhoria de qualidade nas respectivas unidades.

Art. 47. A remogdo por permuta precessar-se-a precedendo o inicio do ano letivo.

§ 19, Excepcionalmente, por motivo devidamente justificado, a remogao por permuta
podera ocorrer no més de julho, se ndo houver prejuizo para o andamento das
atividades escolares.

§ 20, Nao podera ser autorizada permuta ao profissional:

I - que )a tenha alcangado o tempo de servigo necessaric a aposentadoria ou para
aquele a quem falte apenas 3 (trés) anos para implementar as respectivas condigbes;
11 - que se encontre na condigdo de readaptado, com laudo temporario;

IIT - cuja unidade de lotag@o conte com profissional excedente na mesma area de
atuagao.

§ 3°, Sera tornada insubsistente a permuta do profissional que venha a se exonerar no
prazo de 3 (trés) meses, contados da respectiva autorizagao.

Art. 48. O concurso de remogdo devera sempre preceder ao de ingresso e de acesso
para provimento dos cargos correspondentes.

Art. 49, Ao Profissional de Educagdo, quando readaptado com laudo médico definitivo e
desde que observado o modulo a ser estabelecido em ato do Secretario Municipal de
Educacao, fica assegurado o direito de perrmanecer em sua unidade de lotagao,
prestando servicos compativels com sua capacidade fisica ou psiquica, devendo a sua
vaga ser incluida no concurso de remogao.
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Art. 50. O Profissional de Educacdo readaptado temporariamente, mantera sua lotagao
durante o periodo de vigéncia do laudo.

§ 1°, Havendo renovacao subseqiente de laudo temporario por periodo superior a 2
(dois) anos, continuos ou interpolades, o Profissional de Educagao readaptado perderd
sua lotagdo, aplicando-se-lhe o disposto no § 2° do art, 71 desta lei,

§ 2°, O Profissional de Educacéo readaptado, temporaria ou definitivamente, podera
ter lotagdo e exercicio, em unidades regionais e centrais da Secretaria Municipal de
Educacdo, na forma do disposto em ato do Secretario Municipal de Educagdo, mediante
anuéncia expressa do servidor.

§ 3°. Para os fins do § 1° deste artigo serdo consideradas as renovagoes ocorridas a
partir da data da publicagdo desta lei.

CAPITULO IX .
DOS DEVERES E DOS DIREITOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAQ

Secao |
Dos Deveres

Art. 51, Além dos deveres e proibigdes previstos nas normas estatutdrias para os
demais servidores municipais, constituem deveres de todos os Profissionais da
Educacao:

I - conhecer e respeitar as leis;

I1 - preservar os principios, os ideais e fins da Educacdo Brasileira, no seu desempenho
profissional;

111 - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando precessos que
acompanhem o progresso cientifico da educagao;

IV - participar de todas as atividades educacionais que Ihes forem atribuidas per forga
das suas fungdes, dentro do seu horério de trabalho;

V - participar no estabelecimento das metas propostas por sua unidade em decorréncia
do Sistema de Avaliacado Institucional da Educagdo Municipal, empenhando-se para a
sua consecligao;

V1 - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VII - manter o espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral;

VIII - incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperagao entre educandos, demais
educadores e a comunidade em geral, visando a construgao de uma sociedade
democrética;

IX - promover o desenvolvimento do senso critico e da censciéncia politica do
educando, bem comao prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o
trabathe;

X - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo & comprometer-se com a
eficiéncia de seu aprendizado;

XI - comunicar a chefia imediata as irreqularidades de que tiver conhecimento, na sua
area de atuagdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissao por parte da
primeira;

X1I - assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a crianga e 2o adolescente, nos
termos do Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, comunicando a autoridade
competente os Casos de que tenham conhecimento, envolvendo suspeita ou
confirmacdo de maus-tratos;

X1II - fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seus registros junto aos
argaos da Administragao;
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XIV - considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade socioecondmica da
clientela escolar, as diretrizes da Politica Educacional na escola e utilizacdo de
materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem;

XV - acatar as decisdes do Conselho de Escola, em conformidade com a legislagao
vigente;

XVI - participar do processo de planejamento, execucao e avaliagdo das atividades
escolares.

Art, 52. Constituem faltas graves, além de outras previstas nas normas estatutarias
vigentes para os demais servidores municipats:

I - impedir que o aluno participe das atividades escolares, em razdo de qualguer
caréncia material;

11 - discriminar o aluno por preconceitos ou distingdes de qualquer espécie.

Secao 1l
Dos Direitos e Vantagens

Art. 53, Além dos previstos em outras normas estatutarias, constituem direitos dos
Profissionais de Educagao:

I - ter acesso a informacdes educacionais, bibliografia, material didatico e outros
instrumentos, bem como contar com assessoria pedagogica, que auxilie e estimule a
melhoria de seu desempenho profissional © a ampliagdo de seus conhecimentes;

IT - ter assegurada a oportunidade de freqientar cursos de graduacéo, pos-graduacao,
atualizagdo e especializacdo profissional, na forma estabelecida em regulamento;

I11 - dispor, no ambiente de trabalho, de instalacbes e materiais suficientes e
adeguados, para que exercam com eficiéncia suas fungbes;

REMUNERACAO PELO EXERCICIO DE CARGOS EM COMISSAO E PELO EXERCICIO
TRANSITORIO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

CAPITULO 1 R "
DA REMUNERACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTD EM COMISSAO

Art. 54, A remuneragdo devida aos Profissionais de Educacdo pele exercicio de cargos
de provimento em comissdo, observara o disposto na legislacdo vigente.,

CAPiTULO NI )
DAS SUBSTITUIGOES E DO EXERCICIO TRANSITORIO DE CARGOS DO QUADRO DO
MAGISTERIO MUNICIPAL

Art. 55, Havera substituiciio remunerada nos impedimentos legais e temporarios dos
titulares dos cargos de Assistente Técnico de Educacao I, Assistente Técnico
Educacional, Assistente de Diretor de Escola, Coordenadoer Pedagogico, Diretor de
Escola e Supervisor Escolar.

Paragrafo (inico. A substituic3o remunerada dependerd de ato do Secretario Municipal
de Educacao, respeitado o provimento do cargo.

Art. 56. O titular de cargo efetivo estavel da Carreira do Magistério Municipa! podera
ser designado pelo Secretario Municipal de Educagdo para exercer, transitoriamente,
cargos de que trata o art, 55 desta lei que se encontrem vagos & para 0s quais nao
haja candidatos legalmente habilitados, desde que atenda acs requisitos para seu
exercicio.

Art. 57. Os profissionais efetivos que forem designados na forma estabelecida nos arts.

55 e 56 desta lei, perceberdo, a titulo de remuneracao, a diferenca entre a respectiva

1V - receber remuneragdo ce acordo com o nivel de habilitagdo, tempo de servige e referéncia de sua Jornada Basica e a correspondente ao critério tempo de servigo da .
regime de trabalho, na forma da lei; Classe dos Gestores Educacionais, estabelecida no Anexa IV, Tabela "A" integrante g
V - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano administrativo-pedagogico; desta lei, mantido o grau que possuirem e observadas as disposictes do § 39 do ait. 5
V1 - participar, como integrante do Censelho de Escola, dos estudos e deliheragdes que 37, desta lel. ®
afetem o processo educacional; § 1°. Para os Profissionais de Educagdo efetivos que ocupem os cargos de Assistente =
ViI - participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades em de Diretor de Escola, Assistente Técnico de Educacao | e de Assistente Técnico 9,
sua unidade de trabaiho; Educacional, a remuneragdo a ser tomada como base sera a relativa & de Coordenador ©
VIII - ter liberdade de expressdo, manifestacdo e organizacdo, em todos os niveis, Pedagégico, para os dois primeiros e Diretor de Escola, para o ditimo. ) £
especialmente na unidade educacional; § 20, O Profissional de Educagdo que na atividade tiver assegurada a permanencia de k]
IX - reunir-se na unidade de trabalho para tratar de assuntos de interesse da categoria gratificacao de funcde e for nomeado ou designado para exercer 0s cargos em g
e da educacdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares; comissdo de que trata o art. 55 desta lei, devera optar pela percepgac de um deles, o
X - ter assegurade a igualdade de tratamento, sem preconceito de raga, cor, religido, vedada a percepgao cumulativa dessas vantagens, zinde que referentes a cargos ,g

sexo ou qualquer outro tipo de discriminagao no exercicio de sua profissdo;

X1 - participar do processo de Avaliagaoc de Desempenho e de Certificagde de Valoragao
Profissional, de forma a que Ihe seja garantido o devido processo legal;

X1 - gispensa de ponto de 2 (dois) representantes sindicais de entidades
representativas do Magistério Municipal, por unidade de trabaiho, uma vez a cada
bimestre;

XI1II - ter assegurado o direite de afastamente para participar de congressos de
profissionais da educagdo, sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens do cargo.
na forma estabelecida em regulamento;

X1V - ter assegurado o afastamento, com todos os direitos e vantagens do cargo,

diversos,

Art. 58. A remuneracio de que trata o art. 57 desta lei implica exclusao, por
incompatibilidade, de:

1 - remnuneracdo de jornadas ou regimes especiais de trabalho;

11 - parcelas decorrentes do exercicio de cargos em comissao de referéncia DA;

111 - parcelas decorrentes do exercicio de outros cargos efetivos da carreira do
Magistério Municipal;

1V - gratificagdo de funcdo, instituida pela Lei n® 10.430, de 29 de fevereiro de 1988 ¢
legislacdo posterior.

quando investidos em mandato sindical em entidades representativas da Educacao no TiTULO IV .
Municipio de Sao Paulo, na forma da legislagdo vigente, GRATIFICACOES
TITULO IT1 CAPITULO |

DA GRATIFICAGAO POR DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

(
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Art. 59. O valor da Gratificacao por Desenvalvimento Educacional, instituida pelas Leis
n® 13.273 e n® 13.274, ambas de 4 de janeiro de 2002, e altera¢bes subseqlientes, a
ser concedida aos servidores lotados e em exercicio nas unidades da Secretaria
Municipal de Educacdo, sera anualmente fixado pelo Executivo.

§ 19, O valor total da Gratificacao por Desenvolvimento Educacional corresponderd, no
exercicio de 2007, a R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais).

§ 29, A partir do exercicio de 2008, o valor da Gratificagdo por Desenvolvimento
Educacional sera fixado anualmente, mediante decreto, considerada a disponibilidade
orgamentaria e financeira, e, observara, no minimo, o valor atribuido no exercicio
anterior, mantidas as demais regras vigentes para sua concessao

& 39, A partir do exercicio de 2008, o valor da Gratificagdo por Desenvolvimento
Educacional, a ser calculado e pago individualmente aos servidores, observara a
jornada a que estiver submetido o profissional no ano a que se refere a gratificacdo, na
sequinte proporcionalidade:

1 - Jornada Basica do Professor: 50% (cingiienta por cento) do valer da gratificacdo;

11 - Jornada Basica do Docente: 75% (setenta e cinco por cento) do valor da
gratificacao;

I11 - Jornada Especial Integral de Formacdo, Jornada Basica de 30 horas de trabalho
semanais, Jornada Basica do Gestor Educacional, Jornada Especial de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J.40 e Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanals - 1B 40: 100% (cem por cento) do valor da gratificacéo.

CAPITULOIT
DA GRATIFICAGAQ POR LOCAL DE TRABALHO

Art. 60. Fica instituida a Gratificacdo por Local de Trabalho com o objetivo de
remunerar os Profissionais de Educacao que tenham exercicio em unidades cujas
condices de trabalho sofram interferéncias da conjuntura socioambiental.

§ 19, Para os efeitos deste artigo, serao consideradas as unidades que apresentam,
entre outros aspectos, histérico de:

I - dificuldade de lotagao de profissionais;

IT - baixo indice de desenvolvimento humano.

§ 2°. Decreto do Executivo regulamentara a concessao da Gratificacdo por Local de
Trabalho, identificando as unidades que se enquadram nas hipoteses do § 1° deste
artigo.

Art. 61. A Gratificacdo por Local de Trabalho sera mensal e correspondera a 15%
(quinze por cento) da referéncia QPE-11-A, na Jornada Basica do Docente, constante
da Tabela "A" do Anexo 1I, integrante desta lei, sendo paga ao Profissional da
Educagao que estiver no exercicio real de suas fungbes na unidade.

Paragrafo Unico. E vedada a concessdo da Gratificagao por Local de Trabalho nas
hipéteses de afastamento do exercicio do carge na unidade, a excegao dos
impedimentos e afastamentos legais previstos nos arts. 64, [a IV, VI a X e 143 da Lei
n® 8.989, de 1979, bem como nas Leis n® 9.919, de 1985 e n® 10.726, de 1989.

Art. 62. A gratificacao instituida pelo art. 60 nac servira de base de calculo de qualquer
vantagem pecuniaria, sendo incompativel com a Gratificagdo de Dificil Acesso,
instituida pela Lei Organica do Municipio, podendo ser incluida por opcao do servidor
na base de calculo da contribuicdo previdencidria prevista na Lei n® 13.973, de 2005.

CAPITULO IT
DA GRATIFICACADO POR SERVICO NOTURNO
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Art. 63. Pelo servigo noturno prestado das 19:00 (dezenove) as 23:00 (vinte e trés)
horas, os Profissionais de Educacdo em exercicio nas unidades educacionais, terao o
valor da respectiva hora aula ou hora trabalho, acrescida de 30% (trinta por cento).

§ 1°. Nos horarios mistos, assim considerados os que abrangem periodos diumnos e
noturnos, somente as horas prestadas em periodo notumo serao remuneradas com o
acrescimo de que trata o "caput” deste artigo.

§ 2°. As fragdes de tempo iguais ou superiores a 30 (trinta) minutos serao
arredondadas para uma hora.

Art. 64, A remuneracao relativa ao servico noturno sera devida proporcionaimente nos
descansos semanais, feriados, dias de ponto facultativo, férias, recesso escolar e
demais licengas e afastamentos remunerados.

Art. 65. O acréscimo relativo ao servico noturno em hipotese alguma se incorporara a
remuneragdo do Profissional de Educacdo e ndo constituird base de célculo da
contribuicdo previdenciaria prevista na Lei n® 13.973, de 2005.

TiTULO V
AFASTAMENTOS

Art. 66. Os titulares efetivos de cargos da Carreira do Magistério Municipal poderao ser
afastados do exercicio de seus cargos, por auterizagao do Prefeito, exclusivamente
para:

1 - exercer cargos em comissdo em unidades da Secretaria Municipal de Educacao;

11 - substituir ou exercer transitoriamente cargos da Carreira do Magistério Municipal
em unidades da Secretaria Municipal de Educagao;

111 - ministrar aulas em entidades conveniadas com a Prefeitura do Municipio de Sac
Paulo;

IV - titularizar, em regime de acimulo remunerado licito de cargos, um cargo em
comissao, ou ainda, exercer em substituicao, transitoriamente, cargo vago da carreira,
desde que comprovada a incompatibilidade de horario ou ultrapassado o limite a que
se refere o art. 19 desta lei;

V - exercer; nos termos do § 1° do art. 45 da Lei n® 8,989, de 1979, atividades de
magistério em quaisquer dos Poderes Judiciario, Legislativo, Executive, fundagtes
plblicas, autarquias e entidades estatais, de ambito Federal, Estadual, Distrital ou
Municipal;

VI - exercer, nos termos do § 1° do art. 45 da Lei n® 8.989, de 1979, cargos em
comissao em quaisquer dos Poderes Judiciario, Legislativo, Executivo, fundagdes
plblicas, autarquias e entidades estatais, de ambito Federal, Estadual, Distrital ou
Municipal;

VIl - exercer mandato de dirigente sindical, nos termos do disposto no inciso X1V do
art. 53 desta lei;

VIII - exercer atividades de magistério ém 6rgaos da Administracao Publica, direta ou
indireta, do Municiplo de Sdo Paulo;

IX - prestar servigos tecnico-educacionais em unidades da Secretaria Municipal de
Educagdo, para: )

a) exercer cargos em comissao em regime de acumulo remunerado e licito de cargos;
b) atender a situacao de carater excepcional, devidamente justificadas e acolhidas pelo
Secretario Municipal de Educagao.

Paragrafo unico. Os afastamentos dos Profissionais de Educacao, concedidos sem
prejuizo de vencimentos, para prestacao de servicos a Administragao Direta, Indireta
ou Fundacional, da Unido, dos Estados, do Distritc Federal e de autros Municipios,
serao autorizados exclusivamente mediante o reembolso pelo érgdo cessionario.
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Art. 67. Os titulares de cargos efetivos das carreiras do Quadro de Apoic & Educacao
poderdo ser afastados de seus cargos, por autorizagdo do Prefeito, exclusivamente
para:

I - exercer cargos em comissao em unidades da Secretaria Municipal de Educacao;

I1 - exercer mandato de dirigente sindical, nos termos do disposto no inciso XIV do art.
53 desta lei.

Art. 68. Os Profissionais de Educa¢ado poderdo também se afastar do exercicio de seus
cargos, nas hipoteses dos arts. 46 a 50, 64, incisos 1 a IV, VI a X; 138 e 150, da Lei n?
8.989, de 1979, bem como das Leis n® 9.919, de 1985 e n® 10.726, de 1989.

Art. 69. Os Profissionais de Educagdo Integrantes das Carreiras do Magistério Municipal
e de Apoio & Educagdo poderdo ser afastados do exercicio dos respectivos cargos, a
critério da Administragdo, com ou sem prejuizo de vencimentos, para frequentar
cursos de graduagao, pds-graduacdo ou especializacdo, na forma do regulamento.
Paragrafo Gnico. Dentre outras, deverdo constar do regulamento a que se refere o
"caput” deste artigo, as seguintes condigbes:

1 - nimero de afastamentos permitidos em cada area de atuacdo anualmente;

1I - tempo minimo na respectiva carreira;

IIT - que os cursos sejam ministrados por estabelecimentos que possuam em seus
quadros, em cada drea, professores titulares concursados;

IV - compromisso de permanéncia no servico plblico municipal, quando o afastamento
exceder a 90 (noventa) dias, pelos seguintes prazos:

a) de 1 (um) ano, quando exceder 2 9C (noventa) dias e nao ultrapassar 6 (seis)
meses;

b) de 2 (dois) anos, quando exceder a 6 (seis) meses e nao ultrapassar 1 (um) ano;
c) de 4 (quatro) anos, quando exceder a 1 (um) ano.

Art. 70. Os afastamentos previstos rios incisos 1V e VI do art. 66 desta lei, bem como
nos termos do § 19 do art. 45 da Lei n® 8.989, de 1979, serao concedidos com
prejuizo de vencimentos, direitos e demais vantagens do cargo.

Art. 71. Os Profissionais de Educacio que forem afastados para exercicio em érgdos ou
entidades de outros entes federatives, bem assim para outras unidades néo
integrantes da Secretaria Municipal de Educagdo, com ou sem prejuizo de
vencimentos, perderdo a lotagdao na unidade educacional.

Paragrafo Gnico. Excluem-se das disposigdes do “caput” deste artigo os afastamentos
para exercicio de mandato de dirigente sindical nas entidades representativas dos
servidores do Magistério Municipal, e para Camara Municipal de Sao Paulo.

Art. 72. Os afastamentos dos Profissionais de Educacdo deverdo observar, quando for
o caso, as disposicoes relativas a Lei n® 13.973, de 2005 e seu regulamento.

Art. 73. O afastamento a que se refere o art. 45, § 19, da Lei n° 8.989, de 29 de
outubro de 1979, somente sera concedido ao Profissional de Educagdo integrante da
carreira do Magistério Municipal, com prejuizo de vencimento, exceto quando sa tratar
de afastamento para exercicio junto a Camara Municipal de Sao Paulo.

Paragrafo Unice. Fica vedada a concessao do afastamento a que se refere este art., aos
Profissionais de Educacdo, docentes, nao integrantes da carreira do Magistéric
Municipal, bem como os titulares dos cargos de Inspetor de Alunos, Auxiliar de
Secretaria, Auxiliar Administrativo de Ensino e Secretario de Escola.

Art. 74. Fica estabelecido o percentual maximo de 0,5% (meio por cento) do nimero
de Profissionais de Educacdo que poderdo ser afastados nas hipoteses dos incisos V e
VI do art. 66, desta lei.

Paragrafo Unico. Serdo considerados os cargos ou fungdes em situacdo de acumulo
para fim de fixacao do numero de profissionais afastados.

TITULO VI
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DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA OS ATUAIS PROFISSIONAIS DA EDUCACAD

Art. 75. Aos docentes estaveis aplicam-se as disposigBes contidas nos arts. 12 a 23;
arts. 60 a 62; arts. 63 a 65; art. 66, incisos 1, 111, V e VII, todos desta lei.

Paragrafo tnico. Na hipétese dos incisos V e VI do art. 66, os afastamentos sem
prejuize de vencimentos somente serdo autorizados mediante o reembolso pelo orgao
cessionario, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 76. Aos docentes ndo estdveis, ndo integrantes da Carreira do Magistério
Municipa! aplicam-se as disposicbes contidas nos arts. 12 a 23; arts. 60 a 62; arts. 63
a 65, art, 66, inciso VII, todos desta |ei.

Art. 77. Os atuais ocupantes dos cargos de Professor Adjunto, da Classe 1 da carreira
do Magistério Municipal deverdo, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da publicagao
desta lel, manifestar-se, expressamente, pela manutengdo do cargo de Professor
Adjunto, nas condigoes da legislacao até entdo vigente para esse cargo.

Paragrafo (inico. Aos docentes que optarem na forma deste artigo, fica assegurado o
direilo de permanecerem na situagdo em que ora se encontram, inclusive no que diz
respeito a jornada de trabalho, vedado seu ingresso nas novas jornadas instituidas por
esta lei,

Art. 78, Os titulares de cargos de Professor Adjunto que ndo realizarem a opgao a que
se refere o art. 77 desta lei, serdo lotados em unidades educacionais da respectiva
Cocrdenadoria de Educagdo de origem, a titulo precario, até o primeiro concurso de
remogao.

Paragrafo Unico. No primeiro concurso de remogae, a pontuagdo dos docentes referidos
neste artige, sera feita na forma que dispuser o regulamento, respeitados os direitos
dos atuais titulares de cargo de Professor Titular.

Art, 79. Os titulares de cargos das atuais Classes I e 1I da Carreira do Magistério
Municipal deverdo, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da publicagdo
desta lei, manifestar-se expressamente pelo n2o ingresso na Jornada Basica do
Docente instituida no art. 12 desta lei.

§ 19. Os profissionais docentes que se manifestarem nos termos do “caput” ficam
sujeitos a Jornada Bdsica do Professor de 20 (vinte) horas aula, correspondente a 18
(dezoito) horas aula e 2 (duas) horas atividade semanais, perfazendo 120 (cento e
vinte) horas aula mensais

§ 29, Das 2 (duas) horas atividade que compdem a jornada de que trata este artigo, 1
{uma) hora semanal serd cumprida obrigatoriamente na propria escola, e 1 (uma)
semanal em local livre.

§ 30. Para fins de descontos, o valor da hora aula e da hora atividade correspondera a
1/120 (um cento e vinte avos) do respectivo padrao de vencimentos do Profissional de
Educagao docente,

§ 49. Aos docentes a que se refere o § 19 deste artigo aplica-se a Escala de Padrbes de
Vencimentos constante do Anexo 11, Tabela "E", integrante desta lei.

§ 59. Fica vedado o ingresso dos profissionais docentes que se manifestarem nos
termos do "caput” deste artigo em qualquer uma das jornadas especiais previstas no
art. 13 desta lei.

Art. 80. Aos profissionais que se encontrarem afastados por motivos de doenga, férias
¢ outros, exceto no caso de licenca para tratar de interesse particular, os prazos
consignados nos arts, 77, 79, 87 e § 30 do art. 107, serac computados a partir da data
em que voltarem ao servigo

Art. B1. As manifestagoes de que tratam os arts. 77, 79, B7 e 107 serdo provisorias,
durante o prazo de 90 (noventa) dias a contar da data da entrada em vigor desta lei,
findo o qual adquirira carater irretratavel, se nao houver a expressa manifestacao
contraria.
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Art. B2, Os Profissionais de Educagao manterao, na nova situagao decorrente desta lei,
as mesmas referéncias e graus de vencimentos que possuirem na data de sua
publicagao.

Art. B3. Os atuais titulares de cargos de Professor de Desenvolvimento Infantil poderao
optar expressamente, uma unica vez, pela transformacdo do cargo que titularizam em
cargo de Professor de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental 1, desde que existam
cargos vagos nessa Classe, hipotese em que 0s cargos vagos, em igual nimero, serao
transformados em cargos de Professor de Educagao Infantil.

§ 1°. A opgdo de que trata este artigo precederd o primeiro concurso publico que vier a
se realizar, 2 partir da publicacio desta lei.

§ 20, A efetiva transformacao dos cargos dos optantes ocorrera no momento da posse
dos candidatos nomeados para os cargos de Professor de Educagao Infantil.

§ 3°. A opgao de que trata este artigo e a respectiva transformacao serao
regulamentadas por decreto.

Art. 84. Os cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil do Quadro dos Profissionais
da Promogao Social, bem como os de Direter de Equipamento Social titularizados por
servidores lotados nos Centros de Educacao Infantil da rede direta que foram
transferidos da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social para a
Secretaria Municipal da Educacao, serao transformados, nos termos da Lei n® 13.574,
de 2003, em cargos de Professor de Educacao Infantil e Diretor de Escola,
respectivamente, a medida que seus titulares comprovarem possuir a habilitagao
exigida e o preenchimento das exigéncias especificas para o provimento desses cargos.
§ 19, Aos titulares dos cargos mencionados neste artigo que ndc preencham os
requisitos necessarios, fica assegurada, até 31 de dezembro de 2011, a transformacao
de gue trata o "caput”, na medida em que preencherem os requisitos exigidos.

§ 2°. Apos o prazo estabelecido no § 1° deste artigo, se ndo apresentada a habilitagao
exigida:

I - os servideres que titularizam cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
deverao permanecer nos Centros de Educagao Infantil exercendo as atribuigdes
inerentes aos cargos que ocupam;

I1 - os servidores que titularizam cargos de Diretor de Equipamento Social serdo
aproveitados em outros drgaos da Administracao, observado o disposto no art. 26 da
Lei n® 11.633, de 31 de agosto de 1994.

§ 39, Serao transformados em cargos da carreira do Magistério Municipal, a medida
em que vagarem, os cargos titularizados pelos servidores de que trata o § 29,

§ 49, Na medida em que se operarem as transformacdes previstas neste artigo, a
quantidade de cargos transformados sera acrescida ao nimero de cargos respectivos
do Anexo I, Tabela "B", integrante desta lei

§ 59, (VETADO)

Art. 85. Os docentes integrantes das atuais Classes I e 1I, que nao possuam
licenciatura plena, manterao na nova situacao a Categoria 2, correspondente a
habilitagdo para o magistério em licenciatura de curta duracdo, e serao enguadrados
como Professor de Educagao Infantil ou Professor de Educagao Infantil e Ensino
Fundamental I, observado, respectivamente, os cargos que atualmente tituiarizam,
mantida a atual referéncia de vencimento.

§ 19, Os enquadramentos decorrentes de evolugao funcional dos docentes de que trata
este artigo, enquante permanecerem na Categornia 2, serdo efetuados na conformidade
do Anexo [V, Tabela "B", integrante desta lei

§ 2°. O docente que apresentar a habilitagao correspondente a licenciatura plena serd
enquadrado na Categoria 3, aplicando-se-lhe o disposto no art. 36 desta lei.

Art. 86. Para os atuais Profissionais de Educacao nao optantes pelos padres de
vencimentos instituidos para o Quadro dos Profissionais de Educacdo, o
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enquadramento na nova carreira instituida por esta lei fica condicionado a realizagao
de opcao nos termos da Lei n® 11.434, de 1994, e legislacdo subseqiente.

§ 19, A opgao de que trata o "caput” deverd ser realizada no prazo de 90 (noventa)
dias da data de publicagao desta lei.

§ 29. Os Profissionais de Educagao de que trata este artigo que ndo realizarem a opgao
no prazo previsto no § 19, permanecerao na situacao em que ora se encontram,
ficando assegurado o direito de perceberem seus vencimentos de acordo com a
legislacdo vigente para o Quadro Geral de Pessoal e de acordo com a Lei n® 11.229, de
1992, para o Quadro do Magistério Municipal, devidamente reajustados de
conformidade com as normas em vigor, mantido o respectivo padrao de vencimentos,
Art. 87. As designagGes para o exercicio das atividades de Auxiliar de Diregdo serac
automaticamente cessadas na medida em que forem providos e lotados, nas
respectivas unidades educacional, os cargos de Auxiliar Técnico de Educagao, de que
trata o Anexo 111, Tabela "D", integrante desta lei, conforme disposto na alinea "g" do
inciso I do art. 96 desta lei.

Art. 88. As convocacdes de docentes para a Jornada Especial de 40 (quarenta) horas,
em decorréncia da prestacdo de servigos técnico-educacionais em unidades da
Secretaria Municipal de Educacdo, ficam cessadas na mesma quantidade e na medida
em que:

1 - forem providos os cargos em comissao de Assistente Técnico de Educagao I,
previstos no Anexo I, Tabela "A", integrante desta lei;

I1 - forem providos nas respectivas unidades os cargos efetivos de Auxiliar Tecnico de
Educacao de que trata o Anexo I, Tabela "D", integrante desta lei, conforme disposto
na alinea "g" do inciso [ do art. 96 desta lei.

Paragrafo Unico. Para os fins da cessacdo das convocagoes de que trata o "caput”
ficam fixados, a partir da data da publicagdo desta lei, 0s seguintes prazos:

I - 2 (dois) anos, para o provimento do total de cargos a que se refere o inciso II do
"caput” deste artigo;

I1 - 90 (noventa) dias, para as nomeagdes previstas no inciso I do "caput” deste
artigo.

Art. 89. Ficam assegurados, para fins de aposentadoria e pensao, os direitos de
incorporagdo da parcela relativa a Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais, prevista na Lei n® 11.434, de 1993, em decorréncia de convocagao do
docente para a prestacao de servigos técnicos-educacionais em unidades da Secretaria
Murnicipal de Educacao, implementados até 10 de agosto de 2005, observadas as
incompatibilidades previstas por esta lei e legislagao de regéncia anterior, vedada a
transferéncia para outros cargos ou carreiras dos quadros de pessoal do Municipio.

§ 19. Na hipotese dos servidores de que trata o "caput” deste artigo passarem a
perceber, na atividade, na forma da lei, a remuneragao correspondente ao beneficio
incorporado somente para fins de aposentadoria, incidira, obrigatoriamente, a
contribuicdo social de que trata a Lei n® 13.973, de 2005, sobre a referida vantagem,
enquanto perdurar a situagao que enseja seu pagamento.

§ 29, Fixados os proventos ou as pensoes, os beneficios incorporados na forma do
disposto no "caput” integrardo a base de incidéncia da contribuicdo social ao Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio - RPPS,

Art. 90. Ao servidor que nao se enquadre na situacao prevista no art. B9 desta lei e
que tenha optado por incluir na base de contribuicao as parcelas relativas a Jornada
Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - 1.40, na forma do § 2° do art.
19 da Lei n® 13.973, de 2005, a partir de 11 de agosto de 20035, até a sua cessacao,
em decorréncia de convocagao do docente para a prestagao de servigos técnicos-
educacionais em unidades da Secretaria Municipal de Educagao, fica assequrada a
inclusdo dessas parcelas no calculo dos respectivos proventos ou pensoes, observado o
disposto no § 1° do art. 23 desta lei, no que se refere a sua fixacdo e respectivo
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calculo, bem como as incompatibilidades previstas nesta lei e legisiagao de regéncia
anterior.

§ 1°. Para fins de fixacdo da parcela de que trata este artico, poderdo ser computados,
a critéerio do docente, os valores utilizados como base para a contribuicdo recolhida ao
Instituto de Previdéncia Municipal de S3o Paulo - IPREM, na forma da Lei n® 10.828, de
4 de janeiro de 1990, e legislacdo anterior, para a mesma jornada especial prevista na
Lei n® 11.434, de 1993.

§ 29, No calculo para fixagdo da parcela de que trata este artigo deverdo ser
observadas as regras estabelecidas no regulamento a que alude o § 4° do art. 1° da
Lei n® 13,973, de 2005,

Art. 91. Para os efeitos da fixagao das aposentadorias e pensoes, na forma do art. 23
desta lei, poderao ser computados, a critério do docente, as horas aula prestadas nas
jornadas especiais previstas na Lei n® 11.434, de 1993, durante o periodo
coempreendide entre a publicagde da Lei n® 13.973, de 2005 e a desta lei.

§ 10, A critério do docente, poderdo ser computadas, para o fim estabelecido no
"caput" deste artigo, as horas aula prestadas nas jornadas especiais previstas na Lei
n® 11,434, de 1993, incorporadas na forma da lei até 11 de agosto de 2005 para efeito
de aposentadoria e pensao, hipotese em que a parcela referente & incorporagdo scra
absorvida na parcela correspondente as novas jornadas, implicando sua exclusdo, por
incompatibilidade, na composicdo dos proventos ou pensoes.

§ 29, No calculo para fixacdo da parcela de que trata este artigo, deverdo ser
observadas as regras estabelecidas no regulamento a que alude o § 4° do art. 1° da
Lei n@ 13,973, de 2005.

§ 39. Aos docentes que ndc computarem as horas aula incorporadas na forma do § 1°
deste artigo, ficam assegurados, para fins de aposentadoria e pensio, os direitos
dessa incorporagao implementada até 10 de agosto de 2005, observadas as
incompatibilidades e vedacoes previstas nesta lei e na legislagdo de regéncia anlerior,
observado o disposto no § 59 deste artigo.

§ 49, Na hipotese do § 39, sobre a remuneragao estabelecida por esta lei para as horas
aula correspondentes as incorporadas, que venha a ser percebida a partir de sua
publicagdo, incidird, obrigatoriamente a contribuigdo social de que trata a Lei n®
13.973, de 2005, enquanto perdurar a situegdo que enseja scu pagamento.

§ 50, A incorporacao da Jornada Ampliada Especial € incompativel com o padrdo de
vencimentos dos docentes que ingressarem na Jornada Basica do Docente na forma
prevista nesta lei.

Art. 92, Para os efeitos do art. 91 desta lei, fica considerade como Jernada Especial
Integral de Formagao o periodo de trabalho efetivo correspondente & Jornada Especial
de Tempo Integral.

Art. 93, Para fins de aposentadoria e pensao sao incompaliveis entre si;

[ - a parcela incorporada na conformidade do disposto no art. 89 desta lei;

I1 - a parcela correspondente a Jornada Especial de 40 horas - 1.40 incluida na base de
contribuicdo previdencidria por opgdo do servidor, na conformidade do disposto no art.
90 desta lei;

I1I - a parcela incorporada na conformidade do disposto no § 3° do art. 91 desta lei;
IV - a parcela correspondente as horas aula incluidas na base de contribuicdo
previdenciaria por opgao do servidor, na conformidade do disposto no "caput” e § 19
do art. 91 desta lei;

V - a parcela correspondente as horas aula incluidas na base de contribuicdo
previdenciaria poropgao do servidor, na conformidade do disposto no art. 23 desta lei;
V1 - a remuneracao dos cargos de provimento em comissao;

VII - parcelas decorrentes do exercicio de outros cargos efetivos da carreira do
Magistéric Municipal;

VIII - vantagens decorrentes de outras jornadas ou regimes especiais de trabalha

Art. 94. Os proventos, as pensdes e 0s legados aos quais se aplica a garantia
conslitucional da paridade serdo fixados de acordo com as novas situacdes
determinadas por esta lei, levando-se em consideracdo as alteragbes sofridas pelo
cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou a pensdo, de acordo com 0 Anexo
111,

TiTulo vt
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 95. A Secretaria Municipal de Educaggo ampliara, progressivamente, o grau de
autonomia das unidades educacionais, especialmente nos seguintes aspectos:

I - orientagdo e desenvolvirente do processo pedagogico;

I1 - gestio de seus recursos humanos, em especial atribuicio de aulas e indicagao para
o exercicio de cargos em comissdo e fungdes aos Profissionais de Educacao lotades e
em exercicio na respectiva unidade educacional;

Il - aquisicdo ¢ manutencao de equipamentos, mobiliarios @ materiais.

Paragrafo Unico. A progressdo da autonomia a que se refere o "caput” deste artigo
sera disciplinada em ato do Secretario Municipal de Educacao e considerara,
obrigatoriamente, os resultados obtidos anualmente pela unidade educacional, na
Avaliacdo Institucional da Educagdo Municipal, instituida nos arts. 40 a 44 desta lei.
Art. 96, As unidades da Secretaria Municipal de Educacado terdo Quadro de Lotagao de
Servidores fixado em ato do Secretario Municipal de Educagdo, observados, para as
unidades educacionais, 0s seguintes critérios:

1 - para os cargos do Quadro dos Profissionais de Educagdo:

a) Supervisor Escolar: nimero de unidades educacionais da Diretoria Regional de
Educacao;

b) Diretor de Escola: a unidade educacional;

¢) Coordenador Pedagdgico: numero de classes da unidade educacional;

d) Professor de Ensino Fundamental I1 e Médio: nimero de blocos de aula no Ensino
Fundamental II e Ensino Médio;

e) Professor de Educagao Infantil e Ensino Fundamental I: numero de classes na
Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental I;

f) Professor de Educacdo Infantil: nimero de turmas na Educacao Infantil;

g) Auxiliar Técnico de Educacao: numero de classes da unidade educacional;

h) Agente Escolar: nimero de classes da unidade educacional;

I1 - para oS cargos em comissao:

a) Assistente de Diretor de Escola: nimero de classes da unidade educacional;

b) Secretario de Escola: a unidade escolar de ensino fundamental e médio

§ 1°. As atribuicbes referidas no § 4° do art. 11 desta lei, observarao o numero de
classes, combinado com o de turnos de funcionamento.

§ 2°. O ato a que se refere o "caput” deste artigo serd expedido no prazo de 60
(sessenta) dias da promulgagdo desta lei.

Art. 97. Fica caracterizada a excedéncia de lotacdo de docentes, na respectiva unidade
educacional, guando houver alteracdo no Quadro de Lotagao desses cargos nas
seguintes hipoteses:

I - redugdo do numero de classes, blocos de aula ou turmas no inicio do periodo letivo;
11 - inexisténcia de vaga oferecida em concurso de remogao ou ingresso, por falha
administrativa.

Art. 98. O docente considerado excedente, na forma do disposto no art. 97, podera
permanecer em excrcicio na respectiva unidade educacional de lotagao, desde que:

I - assuma atribuigdes relativas a mesma area de atuagao ou atuagao diversa, para a
qual seja habilitado;

I1 - for expressamente autorizado, mediante proposta da Direcdo da Escola.
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§ 19, Na hipétese do inciso Il deste artigo, @ permanéncia do docente excedente sera
objeto de analise e parecer da respectiva Diretoria Regional de Educacdo, previamente
a decisdo do Secretario Municipal de Educacao.

§ 20, A competéncia de que trata o § 1¢ podera ser delegada.

Art. 99. O docente excedente sera inscrito de oficio em concurso de remocgao,
garantida prioridade na escolha.

Art. 100. A valorizagdo dos Profissionais de Educagdo, a que se refere o art, 40 desta
lei, sera assegurada mediante:

1 - formagdo permanente e sistematica;

11 - condigbes dignas de trabalho;

I11 - progressdo na carreira;

1V - piso salarial profissional;

V - garantia de prote¢do da remuneracgdo, em especial contra os efeitos inflacionérios;
VI - exercicio do direito a livre negociacao entre as partes;

VII - direito de greve.

§ 1°, O piso salarial profissional, a que se refere o inciso 1V deste artiao, sera fixado
anualmente, no més de maio, em negociagao coletiva, que sera submetida a
aprovagdo da Camara Municipal.

§ 29, O piso salarial profissional sera reajustado de acordo com & legislacao que rege
os reajustes salariais dos servidores municipais.

Art. 101, Para fins de fixacdo dos parametros e critérios previstos para a contagem de
tempo de servigo, tituiagdo da evolugao funcional, Sistema de Avaliacdo Institucional
da Educacdo Municipal, processo de Avaliaggo do Estagio Probatoric e concursos de
acesso, serao ouvidas as entidades representativas das carreiras e respectivas classes
do Quadro dos Profissionais de Educagao.

Art. 102. Fica o Executivo autorizado & aproveitar, para provimento dos cargos de que
trata esta lei, os candidatos excedentes aprovados noes concursos publicos realizados
anteriormente a sua publicacao, cujo prazo de validade esteja em vigéncia.

Paragrafo unico. O aproveitamento a que se refere este art. dar-se-a obrigatoriamente
no cargo transformado, de acordo com o Anexo 111 integrante desta lei.

Art. 103. Fica vedado o exercicio de cargos de Diretor de Escola e Coordenador
Pedagogico, bem como do cargo em comissao de Assistente de Diretor de Escola, em
acumulo com cargo ou fungao docente, na mesma unidade educacional.

Art. 104. A Secretaria Municipal de Educacdo desenvolvera, em parceria com a
Secretaria Municipal de Gestao, programas de formacg3o dirigidos aos Profissionais de
Educacdo que possibilite a atuacao compativel com sua capacidade laborativa.

Art. 105, O Sistema de Avaliagdo Institucional, de que tratam os arts. 40 a 44 desta
lei, produzira efeitos a partir do ano-base de 2008, exercicio de 2009,

Art. 106. As férias dos docentes que, em janeiro de cada ano, nao tenham completado
o perfodo aquisitive previsto no § 3° do art. 132 da Lei n® 8.989, de 1979, serio
antecipadas.

§ 19, O acréscimo de um tergo também serd adiantado

§ 29. As férias antecipadas serdo compensadas quando o docente implementar o
periodo aquisitivo.

§ 3°. Na hipétese de desligamento do servigo publico anteriormente a implementagao
do periodo aquisitivo, os valores relativos as férias antecipadas, inclusive o valor do
terco adiantado, serdo descontados da remuneragdo devida ao docente pelos servicos
prestados no més do desligamento e, ndo sendo esta suficiente, o débito
remanescente devera ser cobrado na conformidade da legislagao em vigor.

Art. 107. Os titulares de cargos de Especialista em Informagtes Técnicas, Culturais e
Desportivas, no desempenho exclusivo das atribuigoes especificas de Educacdo Fisica
ficam submetidos & Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - 1.40
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§ 19, A remuneracao dos servidores a que se refere este art. € a constante da Tabela
da Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - 1.40, constante do Anexo
I1, Tabela "C", que instituiu o novo plano de carreiras dos servidores integrantes do
Quadro de Pessoal de Nivel Superior.

§ 29, Os servidores de que trata este artigo, atuaimente submetidos a Jornada de 20
(vinte) horas de trabalho semanais - 1.20, poderado, no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar da data da publicacdo desta lei, optar pela jornada de 40 (quarenta) horas de
que trata o "caput”.

§ 39, Aos que ndo se manifestarem, fica assegurado o direito de permanecer na
jornada de 20 (vinte) horas de trabalho semanais - 1,20, percebendo seus vencimentos
de acordo com a Tabela de Vencimentos para ela prevista.

§ 49, A opcao de que trata este artigo & irretratavel.

Art. 108, Poderdo ser contratados Profissionais de Educagao pelo prazo maximo de 12
(doze) meses, para o desempenho das funcdes inerentes aos cargos de Professor de
Educagao Infantil, Professor de Educagdo Infantii e Ensino Fundamental 1 e Professor
de Ensino Fundamental I1 e Médio, quando houver necessidade inadiavel para o
regular funcionamento das unidades educacionais.

Paragrafo Unico. A vedagao contida no § 2° do art. 3° da Lei n® 10.793, de 21 de
dezembro de 1989, ndo se aplica acs contratados para as fungbes a que se refere o
"caput”, que poderdo ser novamente contratados, sempre pelo prazo maximo de 12
(doze) meses.

Art. 109. As Coordenadorias Regionais de Educagao passam a denominar-se Diretorias
Regionais de Educagdo, e os respectivos cargos de Coordenador, Ref. DAS-15, passam
a dencminar-se Diretor Regional de Educagdo, Ref. DAS-15.

Art. 110, Ficam criados no Quadro dos Profissionais da Administracdo, instituido pela
Lei n® 11.511, de 19 de abril de 1994, 100 (cem) cargos de Assistente Técnico
Administrativo, Referéncia DAI-6, de livre provimento em comissao pelo Prefeito,

dentre integrantes da carreira de Auxiliar Técnico de Educacdo, lotados nos 6rgaos g
centrais e regionals da Secretaria Municipal da Educagao. 5
Art. 111, Ficam mantidas as gratificacoes instituidas pela Lei n® 14.244, de 29 de ®
novembro de 2006, e Lei n® 14.411, de 25 de maio de 2007, bem como o disposto no £
art. 3° da Lei n® 14.464, de 4 de julho de 2007. 2
Art. 112. Os titulares de cargos de Professor de Educacdo Infantil poderao exercer suas [ ]
atribuicdes nas Escalas Municipais de Educagado Infantil, na medida em que houver ~E
correspondéncia na duracdo da hora aula e a da sua jornada de trabalho. "dé

o
TITULO VIII o
CONSOLIDACAC ,g
CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 113. Ficam consolidadas neste Titulo as matérias das Leis n® 11.229, de 1992, n°®
11.434, de 1993, n® 12.396, de 1997, tratadas nos capitulos seguintes.

CAPITULO 11
DA LEI N© 11.229, DE 1992

Art. 114. Esta lei dispde sobre o Estatuto do Magistério Pablico Municipal, que tem
como principios:

I - gestdo democratica da Educacdo;

Il - aprimoramento da qualidade do Ensino Publico Municipal;

IIl - valorizagao dos profissionais do ensino;

Tl

Maﬁu? PL 412/2013. O arquivo migrado do ECM n.

'l

rll




IV - escola publica gratuita, de qualidade e laica, para todos.

Art. 115. A gestdo democratica da educagao consistird na participacao das
comunidades internas e externas, na forma colegiada e representativa, observada a
legislacao federal pertinente.

Art. 116. O Ensino Publico Municipal garanlira a crianga, ao adolescente e ao aluno
trabalhador:

1 - aprendizagem integrada e abrangente, cbjetivando:

a) superar a fragmentacdo das varias areas do conhecimento, observando as
especificidades de cada modalidade de ensino;

b) propiciar ac educando o saber organizado para que possa reconhecer-se como
agente do processo de construgdo do conhecimento e transformacdo das relagbes
entre 0 homem e a sociedade;

11 - preparo do educando para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho;
111 - igualdade de tratamento, sem discriminagdo de qualquer espécie;

IV - igualdade de condigbes de acesso a instrugao escolar, bem como a permanéncia e
todas as condigdes necessarias a realizacdo do processo educativo, com atendimento
especializado aos portadores de necessidades especiais em classes da rede regular de
ensino;

V - direito de organizag3o € de representagdo estudantll no ambito do Municipia.

Secdo I
Do Conselho de Escola

Art. 117. O Conselho de Escola € um colegiado com fungdo deliberativa e direcionada a
defesa dos interesses dos educandos e das finalidades e objetivos da educagao publica
do Municipic de Sdo Paule.

Art. 118. Compete ao Conselhe de Escola:

I - discutir e adequar, no ambito da unidade educacional, as diretrizes da politica
educacional estabelecida pela Secretaria Municipal de Educacé@c e complementa-las
naquilo que as especificidades locais exigirem;

I1 - definir as diretrizes, prioridaces e metas de agdo da escola para cada periodo
letivo, que deverdo orientar a elaboragao do Plano Escolar;

111 - elaborar e aprovar o Plano Escolar e acompanhar a sua execugao;

IV - participar da avaliagdo institucional da escola face as diretrizes, prioridades e
metas estabelecidas;

V - decidir gquanto a organizagao e o funcionamento da escola, o atendimento a
demanda e demais aspectos pertinentes, de acordo com as orientagoes fixadas pela
Secretaria Municipal de Educacao, particularmente:

aj deliberar sobre o atendimento e acomodacao da demanda, turnos de
funcionamento, distribuicdo de séries e classes por turnos, utilizagdo do espaco fisico,
considerando 2 demanda e a qualidade de ensino;

b) garantir a ocupacdo ou cessao do prédio escolar, inclusive para outras atividades
além das de ensino, fixando critérios para o uso e preservagao de suas instalacdes, a
serem registrados no Plano Escolar;

VI - indicar ao Secretario Municipal de Educagdo, apds processo de escolha, mediante
critérios estabelecidos em regulamento, 0s nomes dos Profissionais de Educacdo para,
ocupar, transitoriamente ou em substituicdo, cargos da Classe dos Gestores
Educacionais da Carreira do Magistério Municipal, por pericdo superior a 39 (trinta)
dias;

VII - analisar, aprovar e acompanhar projetos pedagogicos propostos pela equipe
escolar ou pela comunidade escolar, para serem desenvolvides na escola;

VIII - arbitrar impasses de natureza administrativa e pedagogica, esgotadas as
possibilidades de solucdo pela Equipe Escolar;
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1X - propor alternativas para solugdo de problemas de natureza pedagdgica e
administrativa, tanto aqueles detectados pelo proprio Conseltho, como os que forem a
ele encaminhados;

X - discutir e arbitrar critérios e procedimentos de avaliacao relativos ao processo
educativo e a atuacdo dos diferentes segmentos da comunidade escolar;

XI - decidir procedimentos relativos & integracdo com as Instituicdes Auxiliares da
escola, quando houver, e com outras Secretarias Municipais;

XII - tragar normas disciplinares para o funcionamento da escola, dentro dos
parametros da legislacdo em vigor;

XI1I - decidir procedimentos relativos & priorizacao de aplicagdo de verbas.

Art. 119. O Conselho de Escola sera composto pelos seguintes membros:

I - membro nato: Diretor da Escola;

IT - representantes eleitos:

a) da equipe docente: Professores de todas as areas de atuacao da escola;

b) da equipe técnica: Assistente de Diretor e Coordenadores Pedagogicos;

¢) da equipe de apoio a educacdo: Secretario de Escola, Agente Escolar e Auxiliar
Técnico de Educagao;

d) dos discentes: alunos de 52 a 99 anos co Ensino Fundamental, alunos de todos os
anos do Ensino Médio, alunos de quaisquer termos da Educagac de Jovens e Adultos;
e) dos pais e responsaveis: pais ou responsaveis pelos alunos de quaisquer estagios,
a2nos e termos das escoias.

§ 19, Poder2o participar das reunides do Conselho de Escola, com direito a voz e ndo a
vote, os profissionais de outras Secretarias que atendem as escolas, representantes da
Secretaria Municipal de Educacdo, profissionais e representantes de entidades
conveniadas ou parceiras e membros da comunidade.

§ 2°. Os membros eleitos, referidos nas alineas "a", "b" e "¢" do Inciso Il do "caput”

deste artige deveréo obrigatoriamente encontrar-se em exercicio na unidade escolar. @
Art. 120. Os membros do Conselho de Escola e seus suplentes serdo eleitos em ©
assembléia, por seus pares, respeitadas as respectivas categorias e o critério da 5
proporcionalidade. ®
§ 19, 0 mandato dos membros eleitos do Conselho sera anual, permitida sua reeleigao. %
§ 29, O mandato inicia-se em 30 (trinta} dias apds o inicio do ano letivo e serd 0
prorrogado até a posse do novo Conselho de Escola. E
CAPITULO 111 2
DA LEI N9 11,434, DE 1993 8
Art. 121. Aos profissionais docentes, titulares de cargos criados pela Lel n® 8,694, de ,8

31 de marco de 1978, considerados estaveis no Servigo Publico Municipal, por forga do
art. 19 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias, ficam mantidos os
seguintes direitos e vantagens, dentre os constantes do art. 70 da Lei n® 11.434, de
1993:

1 - exercicio da fungdo docente, na respectiva drea de atuacdo, enquanto permanecer
na condicao de estavel;

I1 - inscrigao de oficio nos concursos publicos a serem realizados apos a promulgagac
desta lei, para provimento dos cargos de Professor correspondentes;

111 - tempo de servigo no Magistério Municipal computado como titulo, quando
aprovados em concurso publico para provimento de cargos da carreira do Magistério
Municipal,

IV - dispensa do cumprimento do estagio probatorio;

V - contagem de tempo de servigo como docente no Magistério Municipal, no primeiro
enquadramento por evolugdo funcional, apos o ingresso por Concurso Publico, na
carreira do Magistério Municipal;

.
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VI - licenga sem vencimentos, nos termos da legislagdo em vigor;

VII - readaptacao, nos termos da legislagdo vigente;

VIII - aposentadoria por invalidez permanente com proventos integrais, quando
decorrente de acidente de trabalho, moléstia profissional, ou doenca grave, contagiosa
ou incuravel, especificadas em lei, e com proventos proporcionais, nos demais casos
de invalidez;

IX - proventos na aposentadoria e pensoes, devidas nas mesmas bases, condigoes,
limites, restrigdes e incompatibilidades previstas para os Docentes Plblicos;

X - remogdo anual por permuta, desde que ndo haja prejuizo ao ensino;

XI - exercicio dos direitos comuns a todos os Profissionais de Educagao;

XII - sujeigdo ao regime proprio de previdéncia social dos servidores municipais;

XIII - demais direitos previstos nas normas estatutarias vigentes, compativeis com sua
situacao funcional,

Art. 122. Aos profissionais docentes, titulares de cargos criados pela Lei n® 8.694, de
1978, nao estaveis, ficam mantidos os seguintes direitos e vantagens dentre os
constantes dos arts. 73, 74 e 77 da Lei n® 11,434, de 1993:

I - aposentadoria por invalidez permanente com proventos integrais, quando
decorrente de acidente de trabalho, moléstia profissional, ou doenga grave contagiosa
ou incurdvel, especificadas em lel, e com proventos proporcicnais, nos demais casos
de invalidez;

IT - restrigao de fungdo, temporaria ou permanenle, para os que apresentarem
comprometimento parcial permanente ou parcial e temporario, de sadde fisica ou
psiguica, atribuindo-se-lhes encargos mais compativeis com sua capacidade;

I11 - exercicio dos direitos comuns a todos os Profissionais de Educagao;

IV - sujeicdo ao Regime Prdprio de Previdéncia Social dos servidores municipais;

V - demais direitos previstos nas normas estatutarias vigentes compativeis com sua
situagao funcional.

CAPITULO IV
DA LEI N© 12.396, DE 1997

Art, 123, O ato de nomeacdo de candidalos habilitados em concursos para provimento,
em carater efetivo, de cargos dos Quadros dos Profissionais de Educagao fica
condicionado a previa escolha de local de exercicio.

§ 1°. A convocacao para escolha de loca! de exercicio serd feita por publicagédo no
Diario Oficial da Cidade e cbedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo no
respectivo concurso.

§ 29. Sem prejuizo da publicagdo a que se refere o § 19, a Secretaria Municipal de
Educagao enviard correspondéncia, com Aviso de Recebimento, aos candidatos
habilitados, dando-lhes ciéncia da convocacao.

§ 39, O procedimento de escolha de local de exercicio sera disciplinado por ato do
Secretdrio Municipal de Educagdo e devera ocorrer no praze de 15 (quinze) dias,
contados da publicagdo da convocacao, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a
critério da Administracao.

§ 4°, O candidate convocado que nao comparecer para a escolha a que se refere este
art. ndo sera nomeado.

Art. 124. Compete ao Secretario Municipal de Educagao dar posse aos candidatos
nomeados para o provimento efetivo dos cargos que compdem os Quadros dos
Profissionais de Educacado, observada 2 legislagao aplicavel a espécie,

Paragrafo unico. A competéncia de que trata o “caput” deste artigo podera ser
delegada a autoridade hierarquicamente inferior, mediante Portaria do Secretario
Municipal de Educagao.

autuado em 30/09/2015 00:00:00.

Art. 125. A posse de cargos dos Quadros dos Profissionais de Educagao devera se
verificar no prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicagdo oficial do ato de
provimento.

§ 19, O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado, por igual periodo, a juizo da
autoridade competente para dar posse.

§ 2°. O termo inicial do prazo para a posse de servidores em férias ou licenga, exceto
no caso de licenca para tratar de interesse particular sera o da data em que voltar ao
Servigo.

§ 3°. Se a posse ndo se der dentro do prazo legal, o ato de provimento serd tornado
sem efeito.

Art. 126. O exercicio de cargos dos Quadros dos Profissionais de Educagao terd inicio
no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da posse.

§ 1°. O prazo previsto neste artigo pedera ser prorrogado, por igual periodo, 2 juizo da
autoridade competente para dar posse.

§ 29. 0 servidor que nado entrar em exercicio dentro do prazo sera exonerado do cargo,
Art, 127. O disposto nesta lei aplica-se, no que couber, aos servidores admitidos,
observadas as referéncias de vencimentos previstas nesta lei.

Art. 128. Ficam criados no Quadro dos Profissionais da Administragdo, instituide pela
Lei n® 11.511, de 19 de abril de 1994, 39 (trinta e nove) cargos de Assistente Técnico
11, de referéncia DAS-11, de livre provimento em comissao pelo Prefeito, nas Diretorias
Regionais de Educacdo, na seguinte conformidade:

a) 13 (treze) cargos providos dentre portadores de diploma de Engenheiro;

b) 13 (treze) cargos providos dentre portadores de diploma de Ciéncias Juridicas e
Socials;

c) 13 (treze) cargos providos dentre portadores de diploma de Centador.

Art, 129. As despesas com @ execucdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessarias.

Art. 130. O art. 84 da Lei n® 14.591, de 13 de novembro de 2007, passa a vigorar com
a seguinte redacao:

"Art. B4, Fica cessado, para os servidores optantes pelas novas carreiras de
Especialistas de que trata esta lei, o pagamento das seguintes gratificacbes:

| - Gratificagdo Especial pela Prestacdo de Servigos em Unidades Assistenciais de
Saude, na conformidade do art. 118 da Lei n® 13.652, de 2003;

11 - Gratificacdo Especial de Servigo Social na Salde - GES, de que trata a Lei n®
13.511, de 10 de janciro de 2003 e legislagao subsequente.”

Art. 131, Em decorréncia do disposto no art. anterior, os servidores optantes pela nove
carreira de Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social, na disciplina
Assistente Social, poderao desistir da opgao realizada nos termos do § 1° do art. 29 da
Lei n® 14.591, de 2007.

Art. 132. Permanecem em vigor as disposigoes das Leis n® 11.229, de 1992, n®
11.434, de 1993, e n® 12.396, de 1997, cujas matérias ndo estejam tratadas nos
Capitulos I1 a 1V do Titulo VIII desta lei. p .
Art. 133, Esta lei entrarda em vigor em 19 de janeiro de 2008, excete quanto as opgoes
previstas nos arts. 77, 79, 87 e 107, observado o disposto no art. 81.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO, acs 26 de dezembro de 2007, 4549
dée fundacao de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 26 de dezembro de 2007.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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Camara Municipal de Sdo Paulo autuadg’em 301092015 00%00:(110.
i), fisbe

Camara Municipal de S3o Paulo

Base de dados . legis
Pesquisa : 14709
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N© 14.70% 03/04/2008 (ver documento)
Sem revogagao expressa
Ementa: DispGe sobre o reajustamento das Escalas de Padrdes de Vencimentos dos Quadros dos
Profissionais de Educacdo, a absorcdo das gratificagbes instituidas pela Lei n® 14.244, de 29
de novembro de 2006, na forma que especifica e introduz alteragdes na Lei n® 14.660, de 26
de dezembro de 2007.
Projeto: Projeto de Lei N© 127/2008 (ver decumento)
Autor(es): EXECUTIVO; Gilberto Kassab
Legislacdo explicativa: Lei n® 14.660/2007 - Dispde sobre altaragdes das Leis n%s 11.229/1992 e 11.434/1993 e
legislagd@o subseqiiente; reorganiza o Quadro dos Profissionais de Educagao, com as
respectivas carreiras, criado pela Lei n© 11.434/1993, e consolida o Estatuto dos Profissionais
da Educacao Municipal. (ver documento)
Notas complemn.: - Decreto n® 50.639/2009 - Dispde sobre o reajustamento das escalas de padrdes de
vencimentos dos Quadros dos Profissionais de Educacdo - QPE, nos termos do disposto no art
10 desta Lei.
. - Decreto n© 51.526/2010 - Dispbe sobre o reajustamento das Escalas de Padroes de

Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de Educagdo - QPE, nos termos do disposto no
artigo 1° desta Lei.

AlteracCes: Lei 14.876/2009 - Substitui a Tabela "A" do Anexo I, a gue se refere o art. 10 desta Lei. (ver

Matéria PL 412/2013. O arquivo migrado do ECM nao contém assinaturas.
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LEl N° 14.709, DE 3 DE ABRIL DE 2008

(Projeto de Lei n® 127/08, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispoe sobre o reajustamento das Escalas de Padroes de Vencimentos dos Quadros
dos Profissionais de Educagdo, a absorcdo das gratificactes instituidas pela Lei n®
14.244, de 29 de novembro de 2006, na forma que especifica e introduz alteracoes na
Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que lhe
s3o conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sess3o de 1° de abril de
2008, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19, As Escalas de Padrdes de Vencimentos do Quadro dos Profissionais de
Educacao - QPE ficam reajustadas em 20% (vinte por cento) a partir de 1° de maio de
2008, compreendendo as referéncias, os graus e valores constantes do Anexo 1 desta
lei.

§ 1°, Ficam absorvidas nos padrées de vencimentos dc Quadro dos Profissionais de
Educacao as gratificagbes instituidas pela Lei n® 14.244, de 29 de novembro de 2006,
nos valores correspondentes ao reajuste ora concedido.

§ 29, Sera paga em duas parcelas anuais, em 19 de maio de 2009 e 1° de maio de
2010, a diferenga entre o valor de 37,5% (trinta e sete e meio por cento) e o reajuste
ora concedido.

§ 39, As Escalas de PadrGes de Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de
Educacao que integram o Anexo 11 da Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007,
ficam reajustadas em 0,1% (um décimo por cento), a partir de 1° de maio de 2006, e
em 0,1% (um décimo por cento), a partir de 19 de maio de 2007, de acordo com o
disposto no art. 11 da Lei n® 14.600, de 27 de novembro de 2007, na conformidade
dos valores constantes do Anexo 1 integrante desta lei.

§ 49. O Executivo divulgara, mediante decreto especifico, os novos valores decorrentes
da absorgdo prevista neste artigo.

§ 5°, Até a absorgdo total dos valores das gratificacdes nas Escalas de Padroes de
Vencimentos na forma e datas previstas no § 12 deste artigo, seré mantido o
pagamento do montante da gratificagdo nao absorvido até 19 de maio de 2010,
0casiao em que cessara seu pagamento e serdo extintas as gratificagdes.

Art. 22, O valor limite fixado no Anexo [1I da Lei n? 14.244, de 2006, para o Abono
Complementar instituido pelo art. 11 da Lei n® 14,244, de 2006, fica reajustado na
conformidade dos valores constantes no Anexo I desta lei.

Paréagrafo (nico. O pagamento do Abono Complementar referido neste artigo cessara
em 19 de maio de 2010, ocasido em que serd extinto,

Art. 39. Fica criado um abono mensal, no valor de RS 15,00 (quinze reais), a ser
concedido aos servidores ocupantes de cargos ou fungées do Quadro de Apoio &
Educacao enquadrados nas referéncias QPE-01 a QPE-07, no Grau “A".

Paragrafo unico. O pagamento do abono mensal a que se refere este artigo cessara em
19 de maio de 2009, ocasido em que sera extinto,

Art, 49, Fica mantida a Gratificagao de Apoio a Educagao instituida pela Lei n? 14,244,
de 2006, para os Agentes de Apoio, Assistentes de Gestao de Politicas Plblicas e
Assistentes de Suporte Tecnico, lotados e em efetivo exercicio em unidades
educacionais, bem como aos titulares de cargos de Assistente de Gestdo de Politicas
Pdblicas lotados e em efetivo exercicio nos Centros Educacionais Unificados, da
Secretaria Municipal de Educagao, nos termos previstos no art. 3° da Lei n® 14,464, de
4 de julho de 2007

Art. 5°, Ficam reajustados nos mesmos percentuais estabelecidos no “caput” do art. 1°
desta lei os proventos dos aposentados, as pensdes e os legados.

autuado em 30/09/2015 00:00:00.
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§ 19, O disposto nos §§ 29 e 3° do art. 19 desta lei aplica-se aos proventos dos
aposentados, as pensdes e aos legados, aos quais se aplica a garantia constitucional
da paridade.

§ 29, Aos servidores aposentados abrangidos pelo inciso 11 do art. 12 da Lei n®
14.244, de 2006, que fazem jus a garantia constitucional da paridade, aplica-se o
disposto no art. 2° desta lei

§ 39, Aos servidores aposentados abrangidos pelo inciso 111 do art. 12 da Lei n®
14.244, de 2006, que nao fazem jus a garantia constitucional da paridade, fica
assegurada a percepcao do valor correspondente ao Abono Complementar, que sera
mantido como diferenca salarial, observados os valores, forma e condicdes
estabelecido na Lei n® 14,244, de 2006.

Art. 69, A gratificacdo de que trata o paragrafo Unico do art. 3° da Lei n® 10.429, de
24 de fevereiro de 1988, passa a corresponder a 4% (quatro por cento) do valor da
referéncia QPE-22-E, na jornada basica de 40 horas semanais de trabalho da tabela do
Quadro do Magistério, do Quadro dos Profissionais de Educacdo.

Art. 7°. O § 1° do art. 50 da Lei n® 14,660, de 2007, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

MR S e o

§ 19, Na hipotese de renovacdo subseqiiente de laudo temporario por periodo superior
a 2 (dois} anes, continuos ou interpolados, o Profissional de Educagao readaptado
perdera sua lotagdo." (NR)

Art. 89, O profissional da educacdo que nos termos da legislagac especifica preencha
as condicbes para percepcao da Gratificacao por Local de Trabalho, instituida pelo art.
60 da Lei n® 14.660, de 2007, e para percepcao da Gratificagao de Dificil Acesso,
instituida pela Lei Organica do Municipio, auferira a gratificacdo de maior valor.

Art. 92, O art. 65 da Lei n® 14.660, de 2007, passa a vigorar com a seguinte redacdo:
"Art. 65. 0 acréscimo relativo ao servige noturno em hipdtese alguma se incorporara a
remuneragao do Profissional de Educacao.” (NR)

Art. 10. O "caput" do art. 85 da Lel n© 14.660, de 2007, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

"Art. 85. Os docentes integrantes das atuais Classes I e Il, que nao possuam
licenciatura plena, manterdao na nova situagao a Categoria 2, correspondente &
habilitagao para 0 magistério em licenciatura de curta duragao, e serao enquadrados
como Professor de Educagdo Infantil, Professor de Educacao Infantil e Ensino
Fundamental I ou Professor de Ensino Fundamental 11 e Médio, observado, )
respectivamente, 0s cargos que atualmente titularizam, mantida a atual referéncia de
vencimento.” (NR)

Art, 11. O art. 109 da Lei n® 14.660, de 2007, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

"Art. 109, As Coordenadorias de Educacao passam a denominar-se Diretorias
Regionais de Educacao, e os respectivos cargos de Coordenador, Ref. DAS-15, passam
a denominar-se Diretor Regional de Educagao, Ref, DAS-15." (NR)

Art. 12. O art. 111 da Lei n® 14.660, de 2007, passa a vigorar com a seguinte
redacao: ‘

"Art. 111. Ficam mantidas as gratificagbes e o abono complementar instituidos pela Lei
n 14,244, de 29 de novembro de 2006, bem como as gratificacoes instituidas pela Lei
n® 14.411, de 25 de maio de 2007, e o disposto no art. 3% da Lei n® 14,464, de 4 de
julho de 2007.

Paragrafo unico. Para fins de pagamento das gratificagoes e do abono complementar
de que trata a Lei n® 14.244, de 2006, serao utilizados os respectivos anexos,
observando-se a seguinte correspondéncia:

1 - Jornada Basica do Docente: Jornada Especial Ampliada;

\
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I1 - Jornada Especial Integral de Formacao e Jornada Basica de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais: Jornada Especial Integral;

I11 - Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais: Jornada Especial
de 40 (quarenta) haras de trabalho semanais.” (NR)

Art. 13. O art. 75 da Lel n® 14.660, de 2007, passa a vigorar acrescido de § 29, com a
seguinte redagdo, renumerado o paragrafo (nico como § 19

AR 255 asavsimnannil S

§ 2°. Os docentes estaveis poderao ser afastados do exercicio de seu cargo, por
autorizagac do Prefeito, para substituir ou exercer transitoriamente o cargo de
Assistente de Diretor de escola, observados os requisitos previstos para o seu
provimento.” (NR)

Art. 14, Em decorréncia do dispesto no art. 111 da Lei n® 14,660, de 2007, na redagao
conferida por esta lei, fica concedido aos servidores abrangidos pelo art. 12 da Lei n®
14.244, de 2006, um abono, em igual valor ao previsto no paragrafo unico do referido
art. 111 para o Abono Complementar, no periodo compreendido entre 19 de janeiro de
2008 e o més anterior ac da publicagdo desta lei, que sera compensado com eventuais
valores percebidos a esse titulo.

Art. 15. Ficam alteradas as formas de provimento dos carges que compdem a
estrutura dos Centros Educacionais Unificados - CEUs, na conformidade do disposte no
Anexo IIT integrante desta lei.

Art. 16. Ficam criados os cargos de provimento em comissao que compdem a estrulura
dos Centros Educacionais Unificados, constantes do Anexo IV integrante desta lei,

Art. 17, Ficam criados no Quadro dos Profissionais da Administragao, instituido pela Lei
n® 11.511, de 19 de abril de 1994, os cargos constantes na Tabela A, e alterada a
forma de provimento do cargo de Coordenador Geral, conforme disposto na Tabela B,
ambas do Anexo V, integrante desta lei.

Art. 18. As despesas com a execug3do desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 19. Esta lei entrara em vigor a partir da data de sua publicacao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 3 de abril de 2008, 455°da
fundagao de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 3 de abril de 2008

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal

autuado em 30/09/2015 00:00:00.

Anexo | a que se refere o artigo 1° da Lei n® 14.709, de 3 de abril de 2008

Tabela A - Quadro de Apoio & Educacdo

_JORNADA DE 40 H SEMANAIS

_REF/GRAUS A_ i G D __E
QPE-01 556,13 592,28 830,77 671,75 71543
QPE-02 592,28 630,77 671,75 71543 761,93
QPE-03 630,77 671,75 715,43 761,93 811,46
QPE-04 671,75 715,43 761,93 81146 864,19
QPE-05 715,43 761,93 811,46 864 19 920,39
QPE-06 761,93 811,46 864,19 920,39 980,21
QPE-07 811,46 864 19 920,39 980,21 1.043,92
QPE-08 864,19 920,39 980,21 1.043,92 1.111.78
QPE-09 920,39 980.21 1.043.92 1.111.78 1.184,05
QPE-10 980.21 1.043.82 1.111.78 1.184,05 1.261,02
Tabela B - Quadro do Magistéric Municipal
JORNADABASICADOPROFESSOR .
REF/GRAUS A B c E
QPE-11 618,78 659,00 701,84 74752 796.07
QPE-12 659.00 701.84 747,52 796,07 847,80
QPE-13 701,84 747.52 796,07 847.80 902,87
QPE-14 747,52 796,07 847,80 902,87 961,58
QPE-15 796,07 84780 902,87 961,58 1.024.09
QPE-16 847.80 902,87 961,58 1.024,09 1.090,73
QPE-17 902,87 961,58 1.024,09 1.090,73 1.161,54
QPE-18 961,58 1.024,09 1.080,73 1.161,54 1.237.09
QPE-19 1.024.09 1.090,73 1.161.54 1.237.09 1.317.55
QPE-20 1.090,73 1.161.54 1.237,09 1.317.55 1.403,20
QPE-21 1.161,54 1.237.09 1.317.55 1.403,20 1.494 32
JORNADA BASICA DO DOCENTE/JORNADA ESPECIAL AMPLIADA

REF/GRAUS A B v D _E
QPE-11 928,20 988,58 1.052,81 1.121,26 1.184,13
QPE-12 988,58 1.052 .81 1.121,26 1.194,13 1.271.74
QPE-13 1.052.81 1.121.26 1.194,13 1.271,74 1.354,39
QPE-14 1.121.26 1.194,13 1.271.74 1.354 39 1.442 45
QPE-15 1.194,13 1.271,74 1.354,39 1.442.45 1.536,17
QPE- 1.271,74 1.354,39 144245 1.536,17 1.636,02
QPE-1 144245 1.536.17 1.636,02

QPE-18 1.536,17 1.636,02 174244

QPE-19 1.636.02 1.742.44 1.855.70

QPE-2( 1.742 1 1.976,29

QPE-21 1.855,70 1.6 2104 67

OO
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JORNADA ESF
REF/GRAUS

2.181.48

QPE-21 2.323.10

JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40 HS
REF/GRAUS
QPE-11
QPE-12
QPE-13
QPE-14
QPE-15
QPE-
QPE-17
QPE-18
QPE-19
QPE
QPE-21
QPE-22 8,94
OBS: Aplica-se ao Secretario de Es

1.871,71

1.993.31

JORNADA BASICA DE 30 HORAS DE

CIAL INTEGRAL DE FORMA

TRABALHO SEMANAIS

ADIJORNADA ESPECIAL INTEGRAL

14

12

1

1.695,58

1.805,76
1.8923.14 (
1.923,14 2.04821 2.181,46
204821 218146 2.323,10
2.181.46 232310 2
232310 247420 2.635,06
2.474.20 2.635,06 2.806,37
2.635,06 2.806.,37 2.988,66

c D_
1 1.993,31
1 212293
212293 2.260,85
2.260.85 2.407.80
2.407 80 2.564,28

2.908,57
3.097.61

3.298,94

2.097 61 3.298,94

3.298,94 3.513.36
3.513,36 3.741,7¢

3.741.76

494 4.244,00

tabela acima

Anexo Il a que se refere o artigo 2° da Lei n® 14.709, de 3 de abril de 2008

Profissionais de Educagdo docentes submetidos & Jornada Basi

categoria

Limite fixado (LF)

1 RS 750.00
2 RS 850,00
L} RS 1.000,00

Profissionais de Educagéo docentes submetidos a Jornada Ba
@ 0s ocupantes da fungao de Auxiliar de Diregao

categoria

Limite fixado (LF)

1

R$ 1.100.00

]

a1 Dmeia7can |
RS 1.475.00

8 |

RS 1 G0

Profissiona

e litulares de ¢

ys de Professor de Ed

s de Educagao docentes subrm
go

categoria

imite fixado (LF)

1 RS 1.450,00
) RS 1.650.00
3 RS 1.950.00

et

s a Jornada Espe

o Infant

ca do Docente
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Camara Municipa! de Sao Paulo h

Base de dados : iegis
Pesquisa : 14715
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N° 14,715 08/04/2008 (ver documento)
Sern revogagao expressa
Ementa: Altera dispositivos das Leis n© 9.480, de 8 de junho de 1982, e n® 10.224, de 15 de dezembro
de 1986, ambas com as modificaces introduzidas pela legisiagao subsequente, as quais
dispdem, respectivamente, sobre as carreiras de Agente de Apoio Fiscal e de Agente Vistor,
concede a Gratificagdo por Desempenho de Atividade, instituida pela Lei n® 14,600, de 27 de
novembro de 2007, aos servidores que especifica e altera dispositivos das Leis n® 14.591, de
13 de novembro de 2007, n°© 14.600, de 17 de novembro de 2007 e n© 14.660, de 26 de
dezembro de 2007.
Projeto: Projeto de Lei N© 185/2008 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Gilberto Kassab
Regulamentagdo: Decreto n® 51.220/2010 - Reqgulamenta os arts. 14 a 16 da Lei n® 9.480/1982, na redagao
dada por esta Lei.; (ver documento)
Decreto n® 51.221/2010 - Regulamenta os arts. 8% a 10 da Lei n® 10.224/1986, na redagao
dada por esta Lei. (ver documento) )
. PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTAGAO,
Legislagao explicativa: Lei n® 14.591/2007 - Institui o novo planc de carreiras dos servidores integrantes do Quadro
de Pessoal de Nivel Superior; dispée sobre os servidores admitidos nos termos da Lei n®
9.160/1980, em funcdes de referéncia DAI e DAS; e revaloriza a Escala de Vencimentos do
Quadro de Atividades Artisticas.; (ver documento)
Lei n® 14.600/2007 - Institui a Gratificagdo por Desempenho de Atividade, a ser concedida
acs servidores municipais integrantes das carreiras que especifica, dispde sobre a revisao
geral anual da remuneragdo dos servidores municipais referente aos anos de 2006 e 2007.;
(ver documento)
Lei n°® 14,660/2007 - Dispoe sobre alteracoes das Leis n9 11,229/1992 e 11.434/1993 e
legislagdo subsequente, reorganiza o Quadro dos Profissionais de Educagde, com as
respectivas carreiras, criado pela Lei n® 11.434/1993, e consolida o Estatuto dos Profissionais
da Educacdo Municipal. (ver documento)
Alteracoes: Lei 14.876/2009 - Altera o art. 22 desta Lei.; (ver documento)
Lei 15.001/20C9 - Aitera os arts. 2° e 4° desta Lei.; {ver documento)
Lei 15.364/2011 - Acresce arts. 2°-A e 4°-A a esta Lei. (ver documento)
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LEI N° 14,715, DE 8 DE ABRIL DE 2008

(Projeto de Lei n° 185/08, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Altera dispositivos das Leis n° 9.480, de 8 de junho de 1982, e n® 10.224, de 15 de
dezembro de 1986, ambas com as modificagdes introduzidas pela legislacao
subseqiiente, as quais dispoem, respectivamente, sobre as carreiras de Agente de
Apoio Fiscal e de Agente Vistor, concede a Gratificagdo por Desempenho de
Atividade, instituida pela Lei n® 14.600, de 27 de novembro de 2007, aos
servidores que especifica e altera dispositivos das Leis n® 14.591, de 13 de
novembro de 2007, n° 14.600, de 27 de novembro de 2007 e n® 14.660, de 26 de
dezembro de 2007.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no use das atribuigdes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 8 de
abril de 2008, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULO T _
DA ALTERACAD DE DISPOSITIVOS DA LEI N° 9.48C, DE 8 DE JUNHO DE 1982

Art. 19. Os arts, 14, 15 e 16 da Lei n? 9.480, de 8 de junho de 1982, alterada pelas
Leis n° 11.270, de 22 de outubro de 1992, n°® 12.477, de 22 de setembro de 1997,
n® 12.568, de 20 de fevereiro de 1998, e n® 13.652, de 25 de setembro de 2003,
passam a vigorar com a seguinte redacao:

TIRE A e S S T T e i

Paragrafo Unico, Serdo considerados como de efetivo exercicio, para os fins deste
artigo, os afastamentos do servigo a que se refere o art. 64 da Lei n® 8.989, de
1979, a licenca para tratamento da propria salude, a licenga-adogao prevista no
paragrafo tnico do art, 1° da Lei n® 9.919, de 21 de junho de 1985, a licenga-
paternidade prevista no art. 3° da Lei n® 10.726, de 8 de maio de 1989, o mandato
de dirigente sindical nos termos do art. 7° da Lei n® 13.883, de 18 de agosto de
2004, e outros afastamentos considerados como de efetivo exercicio na forma da
legislagao especifica.” (NR)

"Art. 15. Para os efeitos do disposto no art. 14 desta lei, a apuracao da Gratificagao
de Produtividade Fiscal far-se-a, mensalmente, mediante a atribuigido de pontos
com valor de 0,025% (vinte e cinco milésimos por cento) ou de 0,032% (trinta e
dois milésimos por cento) do vencimento correspondente ao padrao QPF-6-A, da
Tabela da Jornada Bésica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - 1J-40,
prevista para a carreira de Agente de Apoio Fiscal, na seguinte conformidade:

1 - quando o Agente de Apoio Fiscal estiver no exercicio do cargo efetivo:

a) até 3.359 (trés mil, trezentos e cinguenta e nove) pontos: aplica-se 0,025%
(vinte e cinco milésimos por cento) sobre 3.000 (trés mil) pontos;

b) de 3.360 (trés mil, trezentos e sessenta) a 3.989 (trés mil, novecentos e oitenta
e nove) pontos: aplica-se 0,032% (trinta e dois milésimos por cento) sobre 3.674
(trés mil, seiscentos e setenta e quatro) pontos;

c) de 3.990 (trés mil, novecentos e noventa) a 4.409 (quatro mil, quatrocentos ¢
nove) pontos: aplica-se 0,032% (trinta e dois milésimos por cento) sobre 4.200
(quatro mil e duzentos) pontos;

d) de 4.410 (quatro mil, quatrocentos e dez) a 4.620 (quatro mil, seiscentos e
vinte) pontos: aplica-se 0,032% (trinta e dois milésimos por cento) sobre 4.620
(quatro mil, seiscentos e vinte) pontos;

II - quando o Agente de Apoio Fiscal estiver no exercicio de cargo de provimento
em comissao cuja natureza das atribuigbes esteja relacionada com as atribuicbes
proprias do cargo efetivo, serao atribuidos 4.620 (quatro mil, seiscentos e vinte)
pontos com valor de 0,032% (trinta e dois milésimos por cento)

& 19, As quotas fixadas neste artigo serdo apuradas e pagas no mes subseqlente
a0 do trabalho fiscal realizado, sequnde critéric de atribuigdo de pontos
estabelecido em regulamento
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§ 20, Durante os afastamentos e licengas referidas no paragrafo unico do art. 14, a
Gratificacdo de Produtividade Fiscal sera calculada pela média de pontos
remunerados nos 3 (trés) meses anteriores a ocorréncia do fato, mantida a
propercao relativa ao limite maximo de pontos em vigor.

§ 3°. Observadas as faixas de pontuagdo previstas nas alineas "a" a "d" do inciso |
do “caput” deste artigo, ndo serdo remunerados 0s pontos excedentes a0s
estabelecidos como base para aplicagdo do percentual nas respectivas faixas, até
que atingido o da faixa subseqiente, tendo por limite maximo 4.620 (quatro mil,
seiscentos e vinte) pontos previstos na faixa da alinea "d"." (NR)

"Art. 16. A Gratificagdo de Produtividade Fiscal integrara os proventos da
inatividade, nos casos de aposentadoria e disponibilidade, bem como a pensdo,
apos 5 (cinco) anos de recebimento, pela média aritmética da pontuagdo obtida nos
60 (sessenta) meses anteriores & aposentadoria, disponibilidade ou instituicao da
pensdo, aplicada, para esta finalidade, sobre o padrao QPF-6-A, da Tabela da
Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40.

§ 1°. Na hipdtese de falecimento, disponibilidade ou aposentadoria por invalidez ou
compulséria, sem gue o Agente de Apoio Fiscal tenha completado os 60 (sessenta)
meses a que se refere o "caput” deste artigo, a graltificagdo integrara os proventos
de aposentadoria, disponibilidade ou a pensao, pela média aritmética simples da
pontuagdo obtida até o més imediatamente anterior 8 aposentadoria,
disponibilidade ou instituicdo da pensao.

§ 20. 0 Agente de Apoio Fiscal que, até 10 de agosto de 2005, tenha implementado
as condicbes para incorporacdo na aposentadoria do cargo de Encarregado de Setor
Técnico, Ref. DAS-9, privativo da respectiva carreira, ou que tenha a gratificacao de
fungdo relativa a esse cargo tornada permanente até aguela data, tera assegurada
a Gratificacdo da Produtividade Fiscal na pontuagao prevista no inciso I1 do art. 15
desta lei.

§ 32, O Agente de Apoio Fiscal que na aposentadoria fizer jus a proventos no cargo
de Encarregado de Setor, Ref. AAF-2, incorporados nos termos do art. 39 da Lei n®
8.097, de 12 de agosto de 1974, com a redac3o dada pelas Leis n® 9.170, de 4 de
dezembro de 1980, ¢ n® 9.467, de 29 de junho de 1982, ou que tenha a
gratificagdo de funcdo tornada permanente, nos termos do § 192 do art. 10 da Lei n°
10.430, de 29 de fevereiro de 1988, tera assegurada a incorporagao da Gratificagao
de Produtividade Fiscal reiativa ao cargo em comissao exercido.” (NR)

Art. 20, Aplica-se o disposto no art. 1° desta lei aos Agentes de Apolo Fiscal
aposentados, bem como aos pensionistas e legatarios, com direito a paridade.

CAPITULO 1T _
DA ALTERAGAQ DE DISPOSITIVOS DA LEI N© 10.224, DE 15 DE DEZEMBRO DE

1986

Art. 3°. Os arts. 89, 99 e 10 da Lei n® 10.224, de 15 de dezembro de 1986,
alterada pelas Leis n® 11.270, de 1992, n© 12.477, de 1997, n® 12.568, de 1998, e
n® 13.652, de 2003, passam a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 89,

Paragrafo Unico. Serdo considerados como de efetivo exercicio, para os fins deste
artigo, os afastamentos do servigo a que se refere o art. 64 da Lei n® 8.989, de 29
de outubro de 1979, a licenga para tratamento da propria saude, a licenga-adogao
prevista no paragrafo Unico do art. 19 da Lei n® 9.919, de 21 de junho de 1985, a
licenga-paternidade prevista no art. 3° da Lei n® 10.726, de 8 de maio de 1989, o
mandato de dirigente sindical nos termos do art. 79 da Lei n® 13.883, de 18 de
agosto de 2004, ¢ outros afastamentos considerados como de efetivo exercicio na
forma da legisiagao especifica.” (NR)

“Art. 99, Para os efeitos do disposto no art. 89 desta lei, a apuragao da Gratificagao
de Produtividade Fiscal far-se-a, mensalmente, mediante a atribuicao de pontos
com valor de 0,025% (vinte e cinco milésimos por cento) ou de 0,032% (trinta e
dois milésimos por cento) do vencimento correspondente ao padrao QPF-6-A, da
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Tabela da Jornada Basica de 40 (guarenta) horas de trabalho semanais - J-40,
prevista para a carreira de Agente Vistor, na seguinte confermidade:

1 - quando o Agente Vistor estiver no exercicio do cargo efetivo:

a) até 3.359 (trés mil, trezentos e cingiienta e nove) pontos: aplica-se 0,025%
(vinte e cinco milésimos por cento) sobre 3.000 (trés mil) pontos;

b) de 3.360 (trés mil, trezentos e sessenta) a 3.989 (trés mil, novecentos e oitenta
e nove) pontos: aplica-se 0,032% (trinta e dois milésimos por cento) sobre 3.674
(trés mil, seiscentos e setenta e quatro) pontos;

) de 3.990 (trés mil, novecentos e noventa) a 4.409 (quatro mil, quatrocentos e
nove) pontos: aplica-se 0,032% (trinta e dois milésimos por cento) sobre 4.200
(quatro mil e duzentos) pontos;

d) de 4.410 (quatro mil, quatrocentos e dez) a 4.620 (quatro mil, seiscentos e
vinte) pontos: aplica-se 0,032% (trinta e dois milésimos por cento) sobre 4.620
(quatro mil, seiscentos e vinte) pontos;

I1 - quando o Agente Vistor estiver no exercicio de cargo de provimento em
comissdo cuja natureza das atribuigdes esteja relacionada com as atribuicdes
proprias do cargo efetivo, serdo atribuidos 4.620 (quatro mil, seiscentos e vinte)
pontes com valor de 0,032% (trinta e dois milésimos por cento).

§ 1°. As quotas fixadas neste artigo serac apuradas e pagas no més subseguente
ao do trabalho fiscal realizado, segundo critério de atribuigdo de pontos
estabelecido em regulamento.

§ 30, nas alineas "a" a "d" do inciso 1
do "caput" deste artigo, ndo serdo remunerados os pontos excedentes aos
estabelecidos como base para aplicagdo do percentual nas respectivas faixas, até
que atingido o da faixa subseguente, tendo por limite maximo 4.620 (quatro mil,
seiscentos e vinte) pontos previstos na faixa da alinea "d"." (NR)

"Art. 10, A Gratificagdo de Produtividade Fiscal integrara os proventos da
inatividade, nos casos de aposentadoria e disponibilidade, bem como a penséo,
apds 5 (cinco) anos de recebimento, pela média aritmética da pontuagao obtida nos
60 (sessenta) meses anteriores a aposentadoria, disponibilidade ou instituicao da
pensdo, aplicada, para esta finalidade, sobre o padrdo QPF-6-A, da Tabela da
Jornada Bésica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40.

Paragrafo (nico. Na hipotese de falecimento, disponibilidade ou aposentadoria por
invalidez ou compulséria, sem que o Agente Vistor tenha completado os 60
(sessenta) meses a que se refere o "caput” deste artigo, a gratificagao integrara os
proventos de aposentadoria, disponibilidade ou a pensado, pela média aritmética
simples da pontuagdo obtida ate o més imediatamente anterior a aposentadoria,
dispenibilidade ou instituicdo da pensdo.” (NR)

Art. 49, Aplica-se o disposto ne art. 39 desta le! aps Agentes Vistores aposentados,
bem como aos pensionistas e legatarios, com direito a paridade.

CAPITULO 111 _ .
DA CONCESSAO DA GRATIFICAGAQ POR DESEMPENHO DE ATIVIDADE

Art. 59. A Gratificagdo por Desempenno de Atividade instituida pela Lei n® 14.600,
de 27 de novembro de 2007, devida em razdo da aferigdo do desempenho
individual e do desempenho institucional, o alcance de metas e a apresentagao de
titulos, sera concedida nas mesmas bases, critérios, condicdes, percentuais e
valores aos:

1 - titulares de cargos de Especialista em Administracao, Or¢amento e Finangas
Publicas, nas disciplinas de Administragéo, Ciéncias Econdmicas e Estatistica; aos
titulares de cargos de Especialista em Desenvelvimento Urbano, nas disciplinas de
Geografia, Sociologia e Tecnologia, nas modalidades de Construgac Civil,
Eletricidade e Mecanica, das carreiras de nivel superior instituidas pela Lei n?
14.591, de 13 de novembro de 2007, bem como aos titulares de cargos
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anteriormente correspondentes as disciplinas referidas neste inciso, transformados
e reenquadrados pela referida lei, ndo optantes pelo respectivo plano de carreiras;
11 - servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, em fungéo correspondente aos cargos de que trata o inciso |
deste artigo;

I11 - servidores que se aposentaram em cargos ou fungoes de que tratam os incisos
I e 11 deste artigo anteriormente a vigéncia desta lei, aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade;

IV - pensionistas do aposentado ou do servidor falecido em atividade em cargos ou
funcoes de que tratam os incisos I e 11 deste artigo anteriormente & vigéncia desta
lei, aos quais se aplica a garantia constitucional da paridade.

Art. 6°. A Gratificacdo por Desempenho de Atividade de que trata o art. 5° desta lel
serd devida a partir de 1° de maio de 2008, obscrvado o disposto no § 29 do art.
20 da Lei n® 14.600, de 2007.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos profissionais abrangidos
pela Lei n® 14.600, de 2007, optantes ou ndo pelo piano de carreiras pela Lei n®
14.591, de 2007.

Art. 79. Em decorréncia da instituicdo de novos planos de carreiras e
reenquadramento dos cargos e fungdes de Engenheiro, Engenheiro-Agronomo,
Gedlogo, Arquiteto e Contador, a Gratificacdo por Desempenho de Atividade
instituida pela Lei n* 14.600, de 2007, devida aos integrantes dessas carreiras, aos
ocupantes de fungdes correspondentes, & devida aos titulares de cargos de
Especialista em Desenvolvimento Urbano, nas disciplinas de Arguitetura,
Engenharia, Agronomia e Geologia; aos integrantes das carreiras de Especialista
em Desenvolvimento Urbano e Especialista em Administragdo, Or¢gamento e
Finangas Publicas, nas disciplinas de Ciéncias Contabeis, aos optantes ou ndo pelas
novas carreiras, bem como aos ocupantes de fungbes correspondentes, admitidos
ou contratados de acordo com as disposigoes da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de
1980, optantes ou ndo pelas novas referéncias de vencimentos.

Pardgrafo tnico. O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas
nas mesmas condigdes.

CAPITULO 1V
DA ALTERACAC DE DISPOSITIVOS DA LEI N° 14,591, DE 13 DE NOVEMBRO DE
2007

Art. 89. Os arts. 29 e 6° da Lei n© 14.591, de 2007, passam a vigorar com a
seguinte redagdo:
“Art. 29. Ficam instituidas as carreiras dos servidores de nivel superior da Prefeitura
do Municipio de Sao Paulo, compostas de cargos multidisciplinares de Especialista
em Administragao, Orgamento e Finangas Publicas, Especialista em
Desenvolvimento Urbano, Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social,
Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social-Equipamento Social,
Especialista em Informagdes Técnicas, Culturais e Desportivas, mediante a
transformacao dos atuais cargos de provimento efetive de nivel superior constantes
dos Quadros de Prefissionais referidos no art. 1° e a criagdo de cargos de
Especialista em Meio Ambiente, na conformidade do Anexo | desta lei.

TR ST R A b s e T e AN L)
. Os cargos de que trata esta lei ficam incluidos na Parte Permanente,
Tabela 111 (PP-111), cargos de provimento efetivo que ndo comportam substituicao,
exceto o cargo de Especialista em Assisténcia e Desenvoivimento Social-
Equipamento Social que fica incluido na Parte Permanente, Tabela 11 (PP-11), cargos
de provimento efetivo gue comportam substituicdo.” (NR)
Art. 99. O Anexo | a que se referem os arts. 2% e 3° e o Anexo 111 a que se refere o
art. 79, todos da Lei n? 14.591, de 2007, ficam substituidos, respectivamente,
pelos Anexos | e Il integrantes desta lel
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Art. 10. Os titulares do cargo de Diretor de Equipamento Sccial gue realizaram a
opgao prevista no art. 29 da Lei n© 14,591, de 2007, e foram enquadrados nos
niveis, categorias e referéncias de vencimentos instituidas para o cargo de
Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social, terdo a respectiva
denominacgado do carge alterada para Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento
Social-Equipamento Social, sem prejuizo da transformagao assegurada no art. 84
da Lei n® 14.660, de 2007

Paragrafo Unico. Os titulares de cargos de Especialista em Assisténcia e
Desenvolvimento Social-Equipamento Social exercerdo as atribuigbes do cargo
exclusivamente em equipamentos sociais, exceto aqueles que se encontravam
lotados nos Centros de Educacdo Infantil & época da transferéncia desses
equipamentos para a Secretaria Municipal de Educagdo, os quais exercerao as
atribuigiies do cargo exclusivamente nessas unidades.

CAPITULO V _
DA ALTERAGCAQ DE DISPOSITIVOS DA LEI N° 14.600, DE 27 DE NOVEMBRO DE
2007

Art, 11, Os arts, 2°, 39 e 8° da Lei n® 14.600, de 27 de novembro de 2007, passam
a vigorar com a seguinte redagao:

§ 59. A remuneragdoc relativa a Gratificacdo de Desempenho por Atividade, de
carater permanente, integrara a base de contribuigdo para o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Sdo Paulo, prevista na Lei n® 13.973, de 12 de
maio de 2005." (NR)

"Art. 3°. A Gratificacdo por Desempenho de Atividade sera devida aos servidores
admitidos ou contratados de acordo com as disposigdes da Lei n® 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, em fungao correspondente aos cargos referidos no art. 1° desta
lei, nas mesmas bases, percentuais, valores e condiges." (NR)

"Art. 89. Sdo incompativeis entre si as remuneragoes relalivas:

I - a Gratificagao por Desempenho de Atividade de que trata esta lei;

I1 - ao Prémio de Desempenho e ao Bonus Especial instituidos pela Lei n® 14.590,
de 13 de novembro de 2007;

I11 - & Gratificagao por Desenvolvimento Educacional instituida pelas Leis n© 13.273
end 13,274, ambas de 4 de janeiro de 2002, e legislagdo subseguente;

IV - a Gratificagdo Especial pela Prestagdo de Servigos Assistenciais em Saude,
instituida pelo art. 6° da Lei n® 11,716, de 3 de janeiro de 1995, e legisiagao
subsequente;

V - a Gratificacac Especia! de Servigo Social na Saude, instituida pela Lei n® 13.511,
de 10 de janeiro de 2003 e legislagao subseqgtiente;

VI - a remuneragao, gratificagao, adicional, prémio ou qualauer espécie de
vantagem vinculadas a produtividade ou desempenho.

Paragrafo Unico. Os servidores que, nos termos da legislagao especifica, fagam jus
a mais de uma das vantagens previstas neste artigo deverao realizar opgao pela
percepgao da mais vantajosa.” (NR)

Art. 12. O prazo fixado no § 1° do art. 2° da Lei n® 14.600, de 2007, fica
prorrogado por 90 (noventa) dias, a contar da data da publicacdo desta lei.

Art. 13. Em decorréncia do disposto no art. 3¢ da Lei n® 14.600, de 2007, na
redagao conferida pelo art. 11 desta lei, aos servidores admitidos ou contratados de
acordo com as disposicoes da Lei n® 9.160, de 1980, em funcao correspondente
aos cargos de Engenheiro, Engenheiro-Agronomo, Arquiteto e Centador, bem como
aus oplantes pelas referéncias de vencimentos instituidas pela Lei n9 14.591, de 13
de novembro de 2007, para cargos de Especialista em Desenvolvimento Urbano e
Especialista em Administracdo, Orcamento e Finangas Publicas correspondentes,
fica concedido um abono, em igual valor ao previsto no § 2° do art. 2° da Lei n®
14.600, de 2007, no periodo compreendido entre 19 de julho de 2007 e ¢ més
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anterior ao da publicacdo desta lei, que sera compensado com eventuais valores
percebidos a esse titulo.

Art. 14, A Gratificagdo por Desempenho ce Atividade instituida pela Lei n® 14.600,
de 2007, sera concedida, a partir de 1° de maio de 2008, nas mesmas bases,
critérios, condicoes, percentuais e valores, aos servidores do Instituto de
Previdéncia Municipal de Sdo Paulo e do Servico Funerario do Municipio de Sao
Paulo, que titularizam cargos e ocupam fun¢des correspondentes as previstas na
referida lei.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se aos aposentacos e pensionistas
com direito a paridade,

CAPITULO VI
DA ALTERACAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N® 14.660, DE 26 DE DEZEMBRO DE
2007

Art. 15. O art, 82 da Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007, passa a vigorar
acrescido de paragrafo Unico, com a seguinte redagdo:

PRIEIB2: winstisis s Miissm e i i ety

Paragrafo Unico. Os titulares de cargos de Auxiliar Técnico de Ecucacado das Classes
1 e 11 da carreira do Quadro de Apoio da Educagao reconfigurada por esta lei, serdo
enquadrados na carreira de Auxiliar Técnico de Educagado, na seguinte
conformidade:

I - Auxiliar Técnico de Educagdo - Classe I: Auxiliar Tecnico de Ecucacao -
Categoria 1 - QPE 3;

1I - Auxiliar Técnico de Educagao - Classe I1: Auxiliar Técnico de Educagdo -
Categoria 2 - QPE 7." (NR)

Art. 16. O "caput" do art, 102 da Lei n® 14,660, de 2007, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 102. Fica o Executivo autorizado a aproveitar, para provimento dos cargos de
que trata esta lei, os candidatos aprovados nos concursos publicos realizados ou
iniciados anteriormente a sua publicagdo, observados os respectivos prazos de
validade

Art. 17. O Anexo 1V, com suas Tabelas A e B, a gue se refere o art. 35 da Lei n?
14.660, de 2007, fica substituido pelo Anexo I1I integrante desta lei

Art. 18. A Lei n® 14.660, de 2007, passa a vigorar acrescida de Anexo V e do art.
85-A, com a seguinte redagao:

"Art. 85-A. Os enquadramentos decorrentes de evolugdo funcional dos profissionais
da educagdo referidos no Inciso 1I do paragrafo tnico do art. 82 desta lei serdo
efetuados na conformidade do Anexo V integrante desta lei." (NR)

Art. 19, Aos Profissionais da Educacao aprovados no concurso de acesso iniciate
antes da publicacdo da Lei n® 14.660, de 2007, para provimentc do cargo de
Auxiliar Técnico de Educacao - Classe 11, reenquaarado peia referida lei como
Auxiliar Técnico de Educacgdo, fica assegurado o direito de serem enguadrados na
Categoria 2, referéncia QPE-7, que alcancariam em razao dessa aprovacao.
Paragrafo unico. Os titulares dos cargos mencionados neste artigo manterdo, na
nova situacao, o grau gue detinham na situagdo anterior, aplicando-se-lhes o
disposto no art. 85-A da Lei n® 14,660, de 2007, acrescido pelo art. 18 desta lei

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. O Poder Executivo regulamentara o disposto no art. 99 da Lei n® 10.224,
de 1986, com a redacao ora conferida pelo art. 39, e no art. 15 da Lei n® 9,480, de
1982, na redacao ora conferida pelo art. 12, no prazo de 120 (cento e vinte) dias
contados da data da publicacdo desta lel
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Paragrafo unico. Até a edigao do decreto referido no "caput” deste artigo, os
Agentes Vistores e 0s Agentes de Apoio Fiscal perceberdo a Gratificagdo de
Produtividade Fiscal na forma da legislagdo em vigor
Art. 21. Para o Agente Vistor lotado e em efetivo exercicio em unidades
consideradas de dificil provimento, a pontuacao para fins de apuracao da
Gratificagdo de Produtividade Fiscal correspondera a 75% (setenla e cinco por
cento) daquela estabelecida para cada uma das faixas previstas nas alineas "a" a
"d" do inciso I do art. 9° da Lei n© 10.224, de 1986, com a redacao dada por esta
lei.
§ 19, As unidades de dificll provimento de que trata o "caput” serdo estabelecidas
em regulamento especifico, no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data
da publicagao desta lei.
§ 20, Até a edicdo do decreto referido no § 1° deste artigo, os Agentes Vistores
perceberao a Gratificagao de Produtividade Fiscal na forma da legislagao em vigor.
Art. 22. Os servidores que se aposentaram no exercicio de cargo ou no
desempenho de fungdes reenquadradas pelos Quadros de Pessoal dos Niveis
Basico, Médio e Superior, instituidos, respectivamente, pelas Leis n® 13.652, de 25
de setembro de 2003, n® 13.748, de 17 de janeiro de 2004, e n°® 14.591, de 2007,
que tenham, na atividade, optado e desistido da opcéo pelas referénclas por elas
instituidas, pederao, a qualquer tempo, realizar opgao, uma unica vez, pela fixagdo
de seus proventos nessas referéncias.
Paragrafo unico. C disposto neste artigo aplica-se aos pensionistas e legatarios.
Art. 23. O Anexo IV desta lei passa a ser o Anexo V da Lei n® 14.660, de 2007,
acrescido pelo art. 18 desta lei.
Art. 24. A remuneragao bruta mensal equivalente a 5 (cinco) salarios minimos
fixada para fins de concessao do Vale-Alimentagdo no art. 1° da Lei n® 13.598, de 5
de junho de 2003, com a redagao conferida pela Lei n® 14.588, de 12 de novembro
de 2007, sera apurada no més da fixagdo do saldrio minimo pela lei federal do
exercicio a que se referir e considerada até o més anterior ao da fixagdo do
exercicio seguinte.
§ 19, Ao servidor que sofrer diminuicdo de remuneracao no periodo posterior ao
mes de apuragao de que trata o "caput” deste artigo, em virtude da perda de
vantagens decorrentes do exercicio de cargo de provimento em comissao ou de
local de trabalho e de recalculo de agdes judiciais, fica assequrada a concessdo do
Vale-Alimentacao, quando dessa diminuicdo resultar remuneracao bruta mensal
equivalente a 5 (cinco) salarios minimos.
§ 29, O servidor que obtiver aumento de remuneracao no periodo posterior ao més
de apuracao de que trata o "caput” deste artigo, em decorréncia da nomeacao para
exercicio de cargo de provimento em comissao, da percepgao de vantagens devidas
em razao de local de trabalho e de recalculo de agGes judiciais, deixara de perceber
Vale-Alimentacdo quando 0 aumento implicar remuneracao bruta mensal superior a
5 (cinco) salarios minimos.
Art. 25. O art. 73 da Lei n?® 14.713, de 4 de abril de 2008, passa a vigorar acrescido
de § 4° com a seguinte redagao:
oty g o (e W R
§ 49, Acs profissionais de que trata este artigo, optantes nos termos do art. 54
desta lei, fica assegurado o direito a permanéncia, ingresso e desligamento da
Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, prevista no
nciso 111 do art. 27." (NR)
Art. 26. Fica instituido para os servidores publicos municipais o Vale-Medicamento
a ser regulamentado em decreto pelp Poder Executivo @ implementado de acordo
com as disponibilidades orgamentarias e financeiras, e cujas despesas serao
ymputadas na forma do disposto no inciso 11 do art. 49 da Lei n® 13.303, de 18 de

o de 2002
el i/ )
Art. 28. (VETADQ)
Art. 29. (VETADO)
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Art. 30. Ficam revogados os incisos I e Il do § 2° do art. 47 da Lei n® 14.713, de
2008.

Art. 31, Fica revogado o § 2° do art. 3° da Lei n® 14.712, de 4 de abril de 2008.
Art. 32. As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 33. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO, aos 8 de abril de 2008, 455°da
fundagao de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 8 de abril de 2008.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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LEI N© 15.364 25/03/2011 (ver documento)

Sem revogagcao expressa

Institui a Gratificacdo de Atividade, a ser concedida aos servidores municipais integrantes das
carreiras dos niveis basico e médio do Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo, altera disposicGes das Leis n® 13.652, de 25 de setembro de 2003, n® 13.748, de 16
de janeiro de 2004, n° 14.600, de 27 de novembro de 2007, n°® 14.660, de 26 de dezembro
de 2007, n® 14.713, de 4 de abril de 2008, n© 14.715, de 8 de abril de 2008, n©® 14.876, de 5
de janeiro de 2009, e n® 15.159, de 14 de maio de 2010; reabre os prazos de opcdo dos
planos de carreira que especifica e dispde sobre a revisao geral anual da remuneracdo dos
servidores publicos municipais.

Projeto de Lei N° 339/2010 (ver documenta)

EXECUTIVO; Gilberto Kassab

Lei n©® 13.652/2003 - Dispde sobre a adogao de medidas destinadas a valorizagao dos
servidores publicos, introduz alteractes na legislagdo de pessoal do Municipio de Sao Paulo, e
dé outras providéncias.; (ver documento)

Lei n® 13.748/2004 - Institui o novo plane de carreiras dos servidores integrantes do Quadro
de Pessoal de Nivel Medio, disciplina a avaliagdo de desempenho dos servidores publicos
municipais e introduz novas alteragdes na legislagdo de pessoal do Municipio de Sdo Paulo.;
(ver documento)

Lei n® 14.600/2007 - Institui a Gratificagdo por Desempenho de Atividade, a ser concedida
aos servidores municipais integrantes das carreiras que especifica; dispoe sobre a revisac
geral anual da remuneracao dos servidores publicos municipais referente aos anos de 2006 e
2007; acrescenta inciso IX ao art. 5° da Lei n® 13.303, de 18 de janeiro de 2002; e revoga o
§20 do art. 2° da Lei n® 13.400, de 1° de agoste de 2002.; (ver documento)

Lei n® 14.660/2007 - Dispoe sobre alteragtes das Leis n®s 11.229, de 26 de junho de 1992,
n% 11.434, de 12 de novemoro de 1993 e legislagdo subseglente, reorganiza o Quadro dos
Profissionais de Educagdo, com as respectivas carreiras, criado pela Lei n® 11.434, de 12 de
novembro de 1993, e consolida o Estatuto dos Profissionais da Educacdo Municipal.; (ver
documento)

Lei n® 14.713/2008 - ispbe sobre a reorganizagac do Quadro dos Profissionais da Saude, a
reconfiguracdo das carreiras dos niveis superior e médio do referido Quadro, a instituicdo de
novo plano de carreiras e do Prémio de Produtividade de Desempenho a ser concedido aos
servidores que especifica, a cessagdo da vantagem pecuniaria que discrimina, a alteragdo dos
dispositivos das Leis n® 13.652, de 25 de setembro de 2003, n® 13.748, de 16 de janeiro de
2004, e n® 14,591, de 13 de novembro de 2007, e a alterac@o do valor das gratificagbes que
especifica.; (ver documento)

Lei n° 14.715/2008 - Altera dispositivos das Leis n° 9.480, de 8 de junho de 1582, e n°®
10.224, de 15 de dezembro de 1986, ambas com as modificagdes introduzidas pela legislacdo
subseglente, as quais dispdem, respectivamente, sobre as carreiras de Agente de Apoio
Fiscal e de Agente Vistor, concede a Gratificagdo por Desempenho de Atividade, instituida
pela Lei n® 14.600, de 27 de novembro de 2007, acs servidores que especifica e altera
dispositivos das Leis n® 14.591, de 13 de novembro de 2007, n° 14.600, de 17 de novembro
de 2007 e n° 14.660, de 26 de dezembre ge 2007.; (ver documento)

Lei n©® 14.875/2009 - Dispde sobre a alteragao de dispositivos das Leis n® 13.271, de 5 de
janeiro de 2002, n° 13.652, de 25 de setembro de 2003, n® 14.660, de 26 de dezembro de
2007, n° 14.709, de 3 de abril de 2008, n°© 14.713, de 4 de abril de 2008, e 14.715, de 8 de
abril de 2008, e a contratagdo por tempo determinado, no @ambito da Secretaria Municipal da
Salde e Autarquia Hospitalar Municipal.; (ver documento)

Lei n® 15.159/2010 - Institui a Gratificacao por Desempenhe de Atividade Social, a ser
concedida aos servidores municipais integrantes das carreiras que especifica. (ver
documento)

- Decreto n® 52.310/2011 - Dispde sobre o pagamento da Gratificagdo de Atividade aos
servidores municipais integrantes das carreiras dos niveis basico e médio do Quadro de
Pessoal da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, nos termos desta Lei.

- Decreto n® 52.391/2011 - Divulga os novos valores das Escalas de Padrées de Vencimento
do funcionalismo publico municipal, em cumprimento ao disposto no paragrafo Unico do artigo
21 desta Lei.

- Lei n© 15.389/2011 - Dispde sobre a concessao da Gratificagéo por Desempenho de
Atividade Social, instituida pela Lei n® 15.159/2010, e da Gratificac3o de Atividade, instituida
por esta Lei, aos servidores dos érgdos da Administragdo Indireta que especifica.
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PUBLICADO DOC 26/03/2011, p. 1, 3 <. todas, 1-2

LEI N° 15.364, DE 25 DE MARCO DE 2011

{Projeto de Lei n® 339/10, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Institui a Gratificagdo de Atividade, a ser concedida aos servidores municipais
integrantes das carreiras dos niveis basico e meédio do Quadro de Pessoal da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, aitera disposiges das Leis n® 13.652, de 25
de setembro de 2003, n° 13.748, de 16 de janeiro de 2004, n° 14.600, de 27 de
novembro de 2007, n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007, n® 14.713, de 4 de
abril de 2008, n° 14.715, de 8 de abril de 2008, n® 14.876, de 5 de janeiro de
2009, e n® 15.159, de 14 de maio de 2010; reabre os prazos de opcao dos planos
de carreira que especifica e dispde sobre a revisdo geral anual da remuneracao dos
servidores publicos municipais.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S0 Paule, no uso das atribuigdes que
Ihe sao conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, emn sessdo de 23 de
margo de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

carituLor
DA GRATIFICACAO DE ATIVIDADE

Art. 19, Fica instituida a Gratificacdo de Atividade, a ser concedida mensalmente
aos integranles das carreiras dos niveis basico ¢ medio do Quadro de Pessoal da
Prefeitura do Municipio de Sdc Paule, instituidas, respectivamente, pelas Leis n®
13.652, de 25 de setembro de 2003, e nv 13.748, de 16 de janeiro 2004, e
legislagdo subsequente, bem comc aos titulares de cargos anteriormente
correspondentes aos transformados e recnguadrados pelas referidas leis, ndo
optantes pelos respectivos planos de carreiras, que estejam no efetivo exercicio de
suas atribviches, mediante a afericdo de seu desempenho Individual e do
desempenho institucionai, o alcance de metas e a apresentagao de titulos.
Paragrafo unico. O desempenho individual e o desempenho institucional de que
trata este artigo serdo aferidos nos termos da legislagdo especifica que rege a
avaliagdo de desempenho.

Art. 2°. A Gratificacdo de Atividade sera caiculada sobre a referéncia inicial das
respectivas carreiras, na Tabela da Jornada de 40 (quarenta) horas de Lrabalho
semanais - J-40, na seguinte conformidade:

I - a partir de 19 de jeneiro de 2011: 50% (cinquenta por cento);

II - a partir de 1° de janeiro de 2012: 70% (setenta por cento)

Art. 3°. A Gratificagdo de Atividade sera assim composta:

I - a partir de 1° de janeiro de 2011:

a) até 9% (nove por cento), em decorréncia do resultado da avaliacdo de
desempenho individual;

b) até 13% (treze por cento), em decarréncia do resultado da avaliagdo de
desempenho institucional;

c) até 20% (vinte por cento), pelo alcance de metas e resultado por drea de
atuagao;

d) 8% (oito por cento), em decorréncia de apresentacdo de certificados de
conclusao de cursos correlacionados com a area de atuagao, gue nao tenham sido
requisito para provimento do cargo efetivo, realizades ou referendados pela
Prefeitura, totalizando, no minimo, 90 (noventa) horas;

II - a partir de 1° de janeiro de 2012:

a) ate 15% (quinze por cento), em decorréncia do resultado da avaliagao de
desempenho individuai;

b) ate 20% (vinte por cento), em decorréncia do resultado da avaliacdo de

cesempenno institucionai;
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c) até 25% (vinte e cinco por cento), pelo alcance de metas e resultado por area de
atuacao;

d) 10% (dez por cento), em decorréncia de apresentacdo de certificados de
conclusdo de cursos correlacionados com a drea de atuagdo, que ndo tenham sido
requisito parz provimento do cargo efetivo, realizados ou referendados pela
Prefeitura, totalizando, no minimo, 90 (noventa) horas.

§ 19. O Executivo, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados da data da
publicacdo desta lei, editara decreto dispondo sobre as metas e resultados, 0s
titulos a serem considerados, bem como os critérios para a apuragao do valor
individual da Gratificacao de Atividade

§ 29, Para efeito de afericdo da Gratificagdo de Atividade, serac considerados os
resultados da avaliagdo de desempenho individual e institucional do exercicio
imediatamente anterior ac de sua atribuicdo, que sera considerado pelo periodo de
1 (um) ano, contado do més seguinte ao da divulgagao dos respectivos resultados.
§ 39 Quando de seu Ingresso na carreira € até a sua primeira avaliacdo de
desempenho individual, os titulares dos cargos de que trata o art. 1° desta lei
perceberao 50% (cinguenta por cento) do percentual devido aos inlegrantes da
carreira.

§ 4°. A remuneragdo relativa a Gratificacdo de Atividade, de carater permanente,
integrara a base de contribuicdo para o Regime Proprio de Previdéncia Social co
Muricipio de Sao Paulo, prevista na Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005

Art. 49. A Gratificacao de Atividade sera devida aos servidores admitidos ou
contratados de acordo com as disposicdes da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de
1980, em fungdo correspondente acs cargos de que trata o art. 19 desta lei, nas
mesmas bases e condigoes.

Art. 5°. Sera assegurado 0 pagamento da Gratificagdo de Atividade ao servidor nas
hipéteses de afastamento sem prejuizo de vencimentos, considerados pela
legislagdo especifica como de efetivo exercicio.

Art. 69. Os servidores apenacos nos termos dos arts. 185 e 186 da Lei n® 8.989, de
29 de outubro de 1979, perderdo o direito a Gratificagdo de Atividade, na seguinte
conformidade:

1 - repreens3o: no més subsequente ao da aplicagdo da penalidade;

11 - suspensdo: nos 2 (dois) meses subsequentes ao da aplicagdo da penalidade.,
Art. 79. Sobre 2 Gratificacdo de Atividade ndo incidira vantagem alguma 2 que faca
jus o servidor, vedada, assim, sua utilizacdo, sob qualquer forma, para calculo
simultdneo que importe acréscimo de outra vantagem pecuniaria.

Art. 89, Por ocasido do calculo dos proventos de aposentadoria ou disponibilidade e
da pensao, o valor da Gratificagdo de Atividade correspondera a média aritmética
simples dos valores percebidos nes 60 (sessenta) meses anteriores a
aposentadoria, disponibilidade ou instituicao da pensdo.

§ 1°. Na hipotese de falecimento, disponibilidade ou aposentadoria por invalidez ou
compulsoria, sem que o servidor tenha completado os 60 (sessenta) meses a que
se refere o “caput" deste artigo, a gratificagdo integrara os proventos de
aposentadoria, disponibilidade ou a pensao pela média aritmetica simples de todos
os valores percebidos até o més imediatamente anterior a aposentadoria,
disponibilidade ou instituigdo da pensao.

§ 29 Os valores mensais da Gratificacdo de Atividade considerados no calculo a que
se refere este artigo serac atualizados, més a meés, de acordo com os reajustes
concedidos aos servidores municipais, nos termos da legislacao especifica.

§ 3° Aos servidores que vierem a se aposentar voluntariamente no prazo de 5
(cinco) anos, contados da cata da publicagao desta lei, a Gratificagao de Atividade
integrara os proventos na seguinte conformidade:

1 - aos que vierem & se aposentar até 1° de janeiro de 2012:

a) aposentados com fundamento no art. 40, § 19, inciso 111, da Constituiggo Federal
e no art. 2° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003: na
forma prevista nos §§ 19 ¢ 29 deste artigo;
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b) aos que se aposentarem com proventos integrais: media mensal de valor pago
aos servidores ativos das respectivas carreiras ou fungées, observada a
proporcionalidade de seus proventos ou pensoes;

I1 - aos que vierem a se aposentar a partir de 1° de janeiro 2012 serd observado o
sequinte:

a) aposentados com fundamento no art. 40, § 19, inciso 111, da Constituicao Federal
e no art. 29 da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003: na
forma prevista nos §§ 1° e 2° deste artigo considerados os valores auferidos apds
19 de janeiro de 2012;

b) aos que se aposentarem com proventos integrais: a média aritmética simples de
todos os valores percebidos apos 1° de janeiro de 2012 até o més imediatamente
anterior a aposentadoria, atualizados, més a més, de acordo com o0s reajustes
concedidos aos servidores municipais, nos termos da legislacao especifica.

§ 49, O disposto no § 3° deste artigo aplica-se aos legatarios e pensionistas dos
servidores por ele alcaricados.

Art. 99. A Gratificagdo de Atividade de que trata esta lei ndo sera concedida:

I - aos contratados por tempo determinado, nos termos da Lei n® 10.793, de 21 de
dezembro de 1989, e alteragBes subsequentes;

I1 - aos titulares, exclusivamente, de cargos de provimento em comissao;

III - aos servidores que recebam vantagens de mesma nalureza, vinculadas a
produtividade e desempenno;

IV - aos atuais servidores aposentados e pensionistas.

Art. 10. Sdo incompativeis entre si as remuneragdes relativas:

I - a Gratificagao de Atividade de que trata esta lei;

11 - 3o Prémio de Desempenho e ao Bénus Especial instituides pela Lei n® 14,560,
de 13 de novembro de 2007;

111 - a Gratificagdo Especial pela Prestacdo de Servigos Assistenciais em Salde,
instituida pelo art. 6° da Lei n® 11.716, de 3 de janeiro de 1995, e legislacdo
subsequente;

IV - ao Prémio de Produtividade de Desempenho previsto na Lei n°® 14,713, de 4 de
abril de 2008;

V - ao Prémic de Desempenho Educacional previsto na Lei n°® 14.938, de 30 de
junho de 2009;

VI - a remuneragdo, gratificagdo, adicional, prémio ou qualquer espécie de
vantagem que tenha por finalidade premiar e valorizar a produtividade ou o
desempenho.

Paragrafo Unico. Os servidores que, nos termos da legislagdo especifica, preencham
as condigGes para percepcao de mais de uma das vantagens previstas neste artigo,
deverao realizar opgdo pela mais vantajosa.

Art. 11, A Gratificacdo de Atendimento ao Publico, criada pelo art. 80 da Lei n©
13.748, de 2004, ndo e incompativel com a gratificacao de atividade de que trata
esta lei.

Art. 12. Os valores da Gratificagdo de Apoio a Fducacao devida aos integrantes das
carreiras dos Quadros de Pessoal do Nivel Médic e do Nivel Basice na forma da Lei
n% 14.244, de 29 de novembro de 2006, e legisiacdo subsequente, bem como os
relativos ac Prémio de Produtividade de Desempenho prevists na Lei n® 14.713, de
2008, serao paulatinamente absorvidos nos valores da Gratificagdo de Atividade.
Paragrafo unico. Até a absorgao total dos valores da gratificagdo e do prémio de
que trata o "caput” deste artigo, na forma e datas previslas no art. 2° desta lei,
sera mantido o pagamento da parcela ndo absorvida.

CAPITULO I1_
DA ALTERACAO DE DISPOSITIVOS DA LE! N° 13.652, DE 2003

Art. 13. Os arts. 11 e 14 da Lei n® 13.652, de 25 de setembro de 2003, e legislacdo
subsequente, passam a vigorar com as seguintes alteragoes:

autuado em 30/09/2015 00:00:00.

"Art. 11. A progressdo funcional consiste na passagem do Agente de Apoio para a
categoria imediatamente superior, dentro do mesmo nivel, em razao do resultado
da avaliagdo de desempenho, das atribuigdes gerais e basicas, de acordo com o
Anexo VIl da Lei n® 13.748, de 16 de janeiro de 2004, associado 2o tempo de
carreira, capacitacdo e atividades.

cente) dos titulares de cargos do Nivel I, considerande o total do numero de
cargos, permanecendo, no minimo, 60% (sessenta por cento) no Nivel 1."(NR)

CAPITULO 111
DA ALTERACAQ DE DISPOSITIVOS DA LEI N® 13,748, DE 2004

Art. 14. O art. 11, 0 § 29 do art. 15 e o art. 102, todos da Lei n® 13,748, de 16 de
janeiro de 2004, e legislacao subsequente, passam a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 11. A progressao funcional consiste na passagem do Assistente de Gestao de
Politicas Publicas e do Assistente de Suporte Técnico para a categoria
imediatamente superior, dentro do mesmo nivel da respectiva carreira, em razao
do resuitado da avaliacio de desempenho, associado ac tempo de carreira,
capacitagao e atividades."(NR)

b Lo A e —— AR A A AR 8 ESE A REN R ES

§ 29, Serdo promovidos para ¢ Nivel I1 da carreira, no maximo, 40% (guarenta por
cento) dos titulares de cargos do Nivel 1, considerando o total do numero de
cargos, permanecendo, rno minimo, 60% (sessenta por cento) no Nivel I.'j(NR)

"Art. 102. Para concorrer a promocdc por merecimento, o servidor devera:

1 - ter, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio no servigo pubice municipal;

11 - ter, no minimo, 2 (dois) anos de efetivo exercicio no grau atual, completado até
o dia 31 de dezembro do respectivo anc-base.

Paragrafo unico. Para fins de promocgdo por merecimento, serdo considerados os
insumos relacionados a avaliacac de desempenho, cursos e atividades durante a
permanéncia no grau."(NR)

CAPITULO IV _
DA ALTERAGCAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N° 14.600, DE 2007, E DA LEI N°
14.660, DE 2007

Art. 15. O § 4¢ do art. 7° da Lei n® 14.600, de 27 de novembro de 2007, e 0 § 2°
do art. 107 da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007, passam a vigorar,
respectivamente, com a seguinte redagac:

1 L S LY meureECwR e oY

§ 40, Aps servidores que vierem a se aposentar voluntariamente no prazo de 5
(cinco) anos, contados da data da publicacdo desta lei, a Gratilicacao por
Desempenho de Atividade integrara os proventos na seguinte conformidade:

I - aos que se aposentarem com fundamento nc art. 40, § 19, inciso IIl, da
Constituigdo Federal e no art. 2° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003: na forma prevista nos §§ 1° e 29;

I1 - aos que se aposentarem com proventos integrais:

a) durante o periodo que preceder a edigao do decreto a que se refere 0 § 19 do
art. 2© desta lei: aplica-se o disposto no § 3° deste artigo;

b) apés 2 edigdo do decreto a que se refere o § 1° do art. 2° desta lei: a média
aritmética simples de todos os valores percebidos de acordo com as regras que
vierem a ser estabelecidas no referido decreto, até o més imediatamente anterior 8
aposentadoria.

iy .."(NR)

Art. 107
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§ 29. Os servidores de que trata este arligo, atualmente submetidos a Jornada de
20 (vinte) horas de trabalho semanais - 1-20, poderdo optar pela jornada de 40
(quarenta) horas de que trata o "caput” a qualquer tempo

_____ s iy (BIR)

CAPITULO V _
DA ALTERACAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N® 14.713, DE 2008

Art. 16. Os arts. 19 e 50-A da Lei n® 14,713, de 4 de abril de 2008, passam a
vigorar com a seguinte redacao

11 - o Nivel 1l das carreiras de Técnico em Satde e de Auxiliar Técnico em Salde,
no maximo, 40% (quarenta por cento) dos titulares de cargos do Nivel I,
considerando ¢ total do numero de cargos, permanecendo, no minimo, 60%
(sessanta por cento) no Nivel 1."(NR)

1 - para os servidores titulares de cargos ou fungdes discriminados na Tabela "B" do
Anexo 111 desta lei, em até 100% (cem por cento) do valor do plantao extra
realizado;

............................................................ “(NR)

CAPITULO VI_
DA ALTERACAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N° 14,715, DE 2008

Art. 17. A Lei n® 14,715, de 8 de abril de 2008, passa a vigorar acrescida de arts
29-A e 49-A, com a sequinte redagdo:

"Art. 20-A. Aos Agentes de Apoio Fiscal gue vierem a se aposentar voluntariamente
no prazo de 5 (cinco) anos, contados da data da publicagdc desta lei, a Gratificagao
de Produtividade Fiscal integrara os proventos na seguinte conformidade:

I - aos que se aposentarem com fundamento no art. 40, § 19, inciso III, da
Constituicdo Federal e no art. 2° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003: na forma prevista no § 19 do art. 16 da Lei n® 9.480, de 8 de
junho de 1982;

I1 - acs que se aposentarem com proventos integrais: a média aritmética simples
da pontuacao obtida até o més imediatamente anterior a aposentadoria.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo aplica-se aos legatarios e pensionistas dos
servidores por cle alcangados.”

"Art. 4°-A. Aos Agentes Vistores que vierem a se aposentar voluntariamente no
prazo de 5 (cinco) anos, contados da data da publicacdo oesta lei, a Gratificagdo de
Procutividade Fiscal integrara os proventos na seguinte conformidade:

I - aos que se aposentarem com fundamento no art, 40, § 19, inciso 1II, da
Constituicdo Federal e no art. 2° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003: na forma prevista no paragrafo Unico do art. 10 da Lei n®
10.224, de 15 de dezembro de 1986;

Il - aos que se aposentarem com proventos integrais: a meédia aritmeética simples
da pontuacao obtida até o més imediatamente anterior a aposentadoria.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo aplica-se aos legatarios ¢ pensionistas dos
servidores por ele alcangados."(NR)

CAPITULO VII
DA ALTERACAQ DE DISPOSITIVOS DA LEl N° 14.876, DE 2009

Art. 18. Os arts. 79 ¢ 10 da Lei n® 14,876, de 5 de janciro de 2009, passam a
vigorar com as seguintes alteracdes:

Art. 79, As disposicoes do "caput” e § 1° do art. 72, dos §§ 1° e 29 do art. 81 e do
art. 102, todos da Lei n® 14.713, de 2008, na redagao conferida pelo art. 50 desta
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lei, aplicam-se a partir de 1° de janeiro de 2008, data prevista no § 1° do art. 51
da referida lei, observado o cdisposto em seu art, 52, § 2°."(NR)

“Art. 10. Os servidores abrangidos pelas disposicdes dos §§ 1° e 2° do art. 81 da
Lei n® 14.713, de 2008, na redacdo conferida pelo art. 59 desta lei, poderao realizar
a opcdo prevista no "caput” do referido artigo, no prazo de 120 (cento e vinte) dias,
contados da data da publicagdo desta lel."(NR)

CAPITULO VIII
DA ALTERACAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N° 15.159, DE 2010

Art. 19. O § 49 do art. 79 da Lei n® 15.159, de 14 de maio de 2010, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

Y I T

§ 49. Aos servidores que vierem a se aposentar voluntariamente no prazo de 5
(cinco) anos, contados da data da publicacdo desta lei, a Gratificagdo por
Desempenho de Atividade Social integrara os proventos na seguinte conformidade:

I - aos que se aposentarem com fundamento no art. 40, § 19, inciso III, da
Constituigdo Federal e no art. 29 da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003: na forma prevista nos §§ 1° e 29;

11 - aos que se aposentarem com proventos integrais:

a) durante o pericdo que preceder a ecicao do decreto a que se refere o § 1° do
art. 20 desta lei: aplica-se o disposto no & 3° deste artigo; )

b) apds a edicao do decreto a que se refere o0 § 19 do art. 2° desta lei: a media
aritmética simples de todos os valores percebidos de acordo com as regras gue
vierem a ser estabelecidas no referido decreto, até o més imediatamente anterior a
aposentadoria.
+"{NR)

CAPITULO IX

DA OPCAO DOS SERVIDORES NAO INTEGRADOS NOS PLANOS DE CARREIRAS
INSTITUIDOS A PARTIR DE 2003

Art. 20. Fica reaberto por mais 120 (cento e vinte) dias, a contar da data da
publicacdo desta lei, o prazo de opcdo para os servidores abrangidos pelas Leis n®
13.652, de 2003, n°® 13.748, de 2004, n® 13.768, de 23 de janeiro de 2004, n°
14.591, de 13 de novembro de 2007, n% 14.712 e 14.713, ambas de 4 de abril de
2008, observados os critérios, as condigoes e a datas-limite de contagem de tempo
previstos nas respectivas leis.

§ 19, Realizada a opcdo de que trata este artigo, @ integracao nos respectivos
planos sera definitiva

§ 20, A integracdo de que trata o § 1° deste artigo ndo gerara efeitos retroativos de
qualquer ordem, inclusive pecuniarios

§ 39, A integragao dos servidores de que trata este artigo, bem como a fixagdo de
vencimentos, produzirdo efeitos a partir do primeiro dia do més do cadastramento
do ato

§ 49, Qs atos necessarios @ implementagao das opgoes ¢ integragbes previstas
neste artigo serdo realizados por Comissao Intersecretarial Especial, vinculada ao
Departamento de Recursos Humanos, da Coordenadoria de Gestao de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo, cuja composigdo sera
definida pelo Diretor do referido Departamento.

§ 59, O disposto neste artigo aplica-se aos admitidos nos termos da Lel n® 9.160,
de 1980

CAPITULO X
DA REVISAO GERAL ANUAL DA REMUNERACAC DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS

i
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Art, 21. Em cumprimento ao disposto no inciso X do art. 37 da Constituicao Federal
e na forma prevista no art. 19 da Lei n® 13.303, de 18 de janeiro de 2002, os
padroes e referéncias de vencimento do funcionalismo publico municipal ficam
reajustados na seguinte conformidade:

I - a partir de 1° de maio de 2009, em 0,01% (um centésimo por cento);

11 - a partir de 1° de maio de 2010, em 0,01% (um centésimo por cento)

Paragrafo unico. O Executivo divulgara, mediante decreto especifico, 0s novos
valores decorrentes dos reajustes previstos neste artigo.

Art. 22. Nos termos do art. 59 da Lel n® 13.303, de 2002, ficam reajustados, nos
mesmos percentuais e bases estabelecidos no art. 21 desta iei:

I - os valores mensais das funcbes gratificadas, do salario-familia e do salario-
esposa;

I1 - o valor da menor remuneragao bruta fixado na conformidade da legislagdo
especifica;

III - os proventos dos inativos;

IV - as pensdes disciplinadas peio Decreto-lei n® 289, de 7 de junho de 1945, e as
pensoes vitalicias pagas peia Prefeitura, observada a legislacdo pertinente;

V - os vencimentos dos servidores regidos pelas Leis n® 9.160, de 1980, n® 9.168,
de 4 de dezembro de 1980, e n® 10,793, de 1989;

VI - os vencimentos dos servidores e os proventos dos aposentados das Autarquias
Municipais, regidos pela Lei n® 8,989, de 29 de outubro de 1979;

VIl - as pensdes a cargo do Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo -
IPREM, nos termos da Lei n® 13,973, de 2005, devidas aos beneficiarios de
servidores falecidos até 30 de abril de 2009;

VIII - a parcela tornada permanente nous termos do art. 29 da Lel n® 13.400, de 19
de agosto de 2002,

Art. 23. O reajuste anual de que trata o art, 21 desta lei aplica-se aos empregados
publicos das Autarquias e das Fundagdes Municipais regidos pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT.

Paragrafo Unico. O reajuste de que trata o "caput” deste artigo sera concedido a
titulo de antecipagao de eventual reajuste compulsorio fixado na legislagao federal
e com ele sera compensado.

CAPITULO X1
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24, As disposicies do § 29 do art. 39 desta lel serdao observadas na apuracao
da Gratificagdo de Desempenho prevista nas Leis n® 14.600, de 2007, e legislacao
subsequente, n° 14.873, de 5 de janeiro de 2009, e n? 15.159, de 2010

Art. 25. Os proventos de aposentaderia, as pensoces e os legados, aos quais se
aplica a garantia constitucional da paridade, serdao revistos de acordo com as
disposicoes do inciso I1 do § 4° do art. 7° da Lel n® 14.600, de 2007, na redagac
conferida pelo art. 15 desta lei, bem como do incise II do art, 2°-A e do inciso 1l do
art. 49-A, ambos da Lel n® 14.715, de 2008, a ela acrescidos pelo art. 17 desta lei
Art. 26. A partir da publicagdo desta lei, fica vedada a concessdo da Gratificagao
Especial pela Prestacao de Servigos Assistenciais em Saude, prevista na Lei n?
11.716, de 1995, e legislagdo subseguente, aos integrantes da carreira de
Procurador do Municipio, do Quadro da Procuradoria Geral do Municipio, e de
Auditor-Fiscal Tributario Municipal, do Quadro dos Profissionais da Fiscalizagdo,
lotados na Secretaria Municipal da Saude

Art. 27. A partir da publicagao desta lel, fica cessado, para os servidores optantes
pelas novas Escalas de Padrioes de Vencimentos instituidas pela Lei n® 14.712, de
2008, o pagamento da Gratificacdo Especial pela Prestacdc de Servigos em
Unidades Assistenciais de Saude, na conforrmidade do art. 118 da Lei « >

2003
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Paragrafo Unico, Em decorréncia do disposto no “caput” deste artigo, os servidores
optantes poderdo desistir da opcao realizada nos termos do § 29 do art. 99 e do §
20 do art, 21, ambos da Lei n© 14,712, de 2008.

Art. 28. As despesas com a execucdo desta lel correrdo por conta das dotacdes
orgamentarias propnas, suplementadas se necessario

Art. 29. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus
efeitos a 1° de maio de 2009, em relagdo ao inciso 1 do art. 21, € a 1° de maio de
2010, em relagdo ao inciso 11 do art. 21.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULOD, aos 25 de margo de 2011, 4589 da
fundagdo de Sao Paulo

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 25 de marco de 2011
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Céamara Municipal de Sdo Paulo

Camara Municipal de S3o Paulo

Base de dados : iegis
Pesguisa . 15387

Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N© 15.387 28/06/2011 (ver documento)
Sem revogagao expressa
Ementa: DispGe sobre a criacdo de cargos que especifica no Quadro do Magistério Municipal e no
Quadro de Apoio a Educacdo, do Quadro dos Profissionais de Educacao
Projeto: Projeto de Lei N© 11372011 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Gilberto Kassab
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de 28 de junho de 2011

ério Municipal

Quantidade de Cargos

Tabela B - Cargos de provimento efetivo do Quadro do Magistério Municipal

Denominagdo do Cargo

Classe dos Docentes

Classe dos Gestores Educacicnais

Quantidade de Cargos

Tabela C - Cargos de provimento em Comissdo do Quadro de Apoio & Educacao

Denominagao do Cargo

| Quantidade de Cargos
|

Tabela D - Cargos de provimento efetivo do Quadro de Apoio & Educagio

Auxiliar

Denominagao do Cargo

Tacni le Ecucaca

Quantidade de Cargos
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Titulo: LEI N° 15.450 29/11/2011 (ver documento)
Sem revogagao expressa
Ementa: DispGe sobre o reajustamento do Abono Complementar instituido pelo art. 11 da Lei n®
14.244, de 25 de novemnbro de 2006; institui os Abonos Complementares para os
Profissionais de Educacgdo que especiiica; reajusta as Escalas de Padroes de Vencimentos dos
Quadros dos Profissionais de Educagao; cria cargos de Professor de Educacao Infantil, no
Quadro do Magistério Municipal, do Quadro de Profissionais de Educacao.
Projeto: Projeto de Lei N© 332/2011 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Gilberto Kassab
Legisiacdo explicativa: Lei n® 14,244/2006 - Institui a Gratificacdo de Regéncia, a Cratificacdo de Atividade
Educativa, a Gratificacdo de Apoio Educacional, a Gratificacdo de Atribuicdo Educacicnal, a
Gratificac@o Especial para Especialistas, a Gratificagao de Apoio a Educacdo, a Gratificagao por
Desenvolvimente Sécio-Educativo e o Abono Complementar, a serem concedidos aos
servidores que especifica, (ver documento)
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PUBLICADO DOC 30/11/2011, p. 1 ¢, 1-2

LEI N© 15.490, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2011

(Projeto de Lei n® 332/11, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

DispGe sobre o reajustamento do Abono Complémentar instituido pelo art. 11 da
Lei n® 14.244, de 29 de novembro de 2006; institui os Abonos Complementares
para os Profissionais de Educacao que especifica; reajusta as Escalas de Padroes de
Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de Educacdo; cria cargos de Professor
de Educacdo Infantil, no Quadro do Magistéric Municipal, do Quadro de Profissionais
de Educacgao.

GILBERTQ KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que
Ilhe s3o conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessao de 16 de
novembro de 2011, decretou e cu promulgo a seguinte lei:

Art. 10, Os limites fixados para o Abono Complementar instituido pelo art. 11 da Lei
n9 14.244, de 29 de novembro de 2006, com as alteragoes introduzidas pelas Leis
n° 14.709, de 3 de abril de 2008, e n°® 15.215, de 25 de junho de 2010, ficam
reajustados na conformidade dos valores constantes das Tabelas "A" a "C" do
Anexo 1 desta lei, observado o disposto nos arts. 12 e 15 de mesmo diplorna legal.
Paragrafo Unico. Os efeitos do disposto no "caput" deste artigo retroagirao a 19 de
maio de 2011 e o pagamento do Abono Complementar cessara a partir de 1° de
maio de 2014, ocasido em que ocorrerd a sua extingao.

Art. 29, Fica instituido Abono Complementar, & ser concedido mensalmente aos
integrantes da Classe dos Gestores Educacionais, da carreira do Magisterio
Municipal, dos Quadros dos Profissionais de Educacao, de acordo com os limites
fixados no Anexo II desta lei, apurado conforme a férmula AC = LF - PV, em que:

1 - AC: valor do Abono Complementar;

II - LF: limite fixado;

111 - PV: valor do padréo de vencimento do servidor.

§ 1°. O Abono Complementar previsto neste artigo sera devido:

I - aos Profissionais de Educacdo designados para exercer transitoriamente, na
forma dos arts. 54 e 56 da Lei n® B.989, de 29 de outubro de 1979, cargos da
Classe dos Gestores Educacionais, da carreira do Magisterio Municipal, durante o
periodo da respectiva designacao;

11 - aos aposentados em cargos da Classe dos Gestores Educacionais e
pensionistas, aos quais se aplica a garantia constitucional da paridade.

§ 29. 0 Abono Complementar de que trata este artigo:

1 - sera devido a partir de 1° de maio de 2011 e seu pagamento cessara a partir de
19 de maio de 2014, ocaside em que ocorrerd a sua extingdo;

Il - ndo se incorporara aos vencimentos, proventos ou pensdes para guaisquer
efeitos, e sobre eles nao incidira vantagem alguma a que faca jus o servidor,
aposentado ou pensionista, vedada, assim, sua utilizagao, sob qualquer forma, para
calculo simultdneo que importe acréscimo de outra vantagem pecuniaria.

Art. 39. Fica instituido Abono Compiementar, a ser concedido mensalmente aos
servidores ocupantes de cargos do Quadro de Apoio @ Educacao, dos Quadros dos
Profissionais de Educacdo, de acordo com os limites fixados no Anexo III desta lei,
apurado conforme a formula AC = LF - PV, em que:

1 - AC: valor do Abono Complementar;

IT - LF: limite fixado;

I1I - PV: padrdo de vencimento,

§ 1°. O Abono Complementar previsto neste artigo sera devido:

I - aps servidores admitidos ou contratados nos termes da Lei n® 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, para o exercicio de fungdes correspondentes a cargos do
Quadro de Apoto a Educacao;
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I1 - aos servidores contratados com fundamento na Lei n® 10.793, de 21 de
dezembro de 1989, e alteracbes posteriores, para o exercicio de fungoes
correspondentes a cargos do Quadro de Apoio a Educagdo;

111 - aos aposentados em cargos ou fungdes correspondentes a cargos do Quadre
de Apoio a Educacao e pensionistas, acs quais se aplica a garantia constitucional da
paridade

§ 29, O Abono Complementar de que trata este artigo:

I - sera devido a partir de 1° de maio de 2011 e seu pagamento cessara a partir de
19 de maio de 2014, ocasido em gue ocorrera a sua extingao;

11 - nao se incorporara aos vencimentos, proventos ou pensdes para quaisquer

efeitos, e sobre eles ndo incidira vantagem alguma a que faga jus o servidor,

aposentado ou pensionista, vedada, assim, sua utilizagdo, sob qualquer forma, para

calculo simultdneo que importe acréscima de outra vantagem pecuniaria.

Art. 49, As Escalas de Padroes de Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de
Educacdo ficam reajustadas em 13,43% (treze inleiros e quarenta e trés

centésimos por cento) a partir de 1° de maio de 2014.

§ 19, O disposto neste artigo aplica-se aos proventos dos aposentados, as pensdes

e aos legados, aos quais se aplica a garantia constitucional da paridade.

§ 20, O Executive divulgara, mediante decreto especifico, os novos valores das

Escalas de Padrbes de Vencimentos decorrenles do reajustamento previsto neste

artigo.

Art, 59, Sobre og valores dos abonos complementares de que tratam os arts. 1% a

30 desta lei incidira a contribuicdo para o Regime Proprio de Previdéncia Social do

Municipio de Sao Paulo - RPPS, prevista na Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005.

Art, 6°. Ficam criados, no Quadro do Magistério Municipal, do Quadre dos
Profissionais de Eduracdo, 500 (quinhentos) cargos de Professor de Educagac
Infantil.

Art. 79, Em decorréncia do disposto no art. 69 desta lei, a quantidade de cargos

constante do Anexo 1, Tabela B - Cargos de Provimento Efetivo do Quadro do

Magistéric Municipal - Cargo de Professor de Educagao Infantil, e do Anexo III -

Tabela B8 - Enguadramento de Cargos de Provimento Efetivo do Quadro do

Magistério Municipal - Situacac Nova - Cargo de Professor de Educagde Infantil,

ambos da Lei n°® 14.660, de 26 de dezembro de 2007, fica alterada para 11.750

(onze mil e setecentos e cinquenta) cargos.

Art. 82, As despesas com a execugao desta lei correrdo por conta das dotagdes

orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 99, Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO, aos 29 de novembro de 2011,
580 da fundagdo de S3o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 29 de novembro de 2011
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Anexo I integrante da Lei n® 15.490, de 29 de novembro de 2011

submetidos

Tabela "C" - Profission
a Jornada Especial Inte
de Professar de Educaca

cateqgoria

)
y-

Anexo II integrante da Lei n© 15.490, de 29 de novembro de 2011

Profissionais de Educacg Classe dos tores Educacionais

limite fixado (LF)
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Titulo: LEI N° 15,682 26/02/2013 (ver dacumento)
Sem revogagao expressa
Ementa: Disp6e sobre a criagdo de cargos de Assistente de Diretor de Escela no Quadro do Magisterio
Municipal; altera a redacgdo do § 3° do art. 91 da Lei n® 11.434, de 12 de novembro de 1993,
relativo a remuneragéc de servidores quando no exercicio dos cargos de provimentc em
comissao ali referidos; altera o valor da gratificagdo de que trata o art. 3° da Lei n® 10.429,
de 24 de fevereiro de 1988, devida aos membros do Conselho Municipal de Educacado; institui
Abono de Compatibilizagdo para os servidores que especifica; acrescenta referéncias de
vencimentos ao Quadro do Magistério Municipal.
Projeto: Projeto de Lei N© 310/2012 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Gilberto Kassab
Legislacde explicativa: Lei n© 11.434/1993 - DispGe sobre a organizagdo dos Quadros dos Profissionais de Educacéo,
da Prefeitura do Municipio de S8o Paulo, e da outras providéncias. (ver documento)
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PUBLICADO DOC 27/02/2013, p. 1 c. 1-2

LEI N° 15.682, DE 26 DE FEVEREIRO DE 20i3

(Projeto de Lei n® 310/12, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispoe schre a criagdo de cargos de Assistente de Diretor de Escola no Quadre do
Magisterio Municipal; altera a redacao do § 3° do art. 91 da Lei n® 11.434, de 12 de
novembre de 1993, relativo a remuneracdo de servidores quando no exercicio dos
cargos de provimento em comissdo ali referidos; altera o valor da gratificagio de
que trata o art. 2° da Lel n? 10.429, de 24 de fevereiro de 1988, devida acs
membros do Conselho Municipal de Educagao; institui Abono de Compatibilizagao
para os servidores gue especifica; acrescenta refer@ncias de vencimentos ao
Quadro do Magistério Municipal.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuictes
que |he sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessao de 5
de fevereiro de 2013, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19, Ficam criados, no Quadro do Magistério Municipal, do Quadro dos
Profissionais de Educacdo - QPE, 360 (trezentos e sessenta) cargos de Assistente
de Diretor de Escola.

Art. 20, Em decorréncia do disposto no art. 12 desta lei, a quantidade de carges de
Assistente de Diretor de Escola constante do Anexo I, Tabela "A", Cargos de
Provimento em Comissao do Quadro do Magistério Municipal, e do Anexo 111, Tabela
"A", Engquadramento de Cargos de Provimento em Comissdo do Quadro do
Magistério Municipal - Situacdo Nova, ambos da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro
de 2007, com a alteragdo introduzida pela Lei n® 15.387, de 28 de junho de 2011,
fica alterada para 2.177 (cois mil, cento e setenta e sete) cargos.

Art. 30, O § 32 do art. 91 da Lei n® 11.434, de 12 de novembro de 1993, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

D S R B o R e e ST e

§ 39 O litular de cargo efetivo ou ocupante de fungdo, quando no exercicio de
cargo de que trata o "caput" deste artigo, percebera, a titulo de remuneragdo a
diferenca entre ¢ respectivo padréo de vencimentos de seu cargo efetivo ou fungao
e a referéncia inicial do cargo, observado o grau que possuir,

...... R s sy TN

Art. 49, A gratificacdo de que trata o paragrafo Unico do art. 3° da Lei n® 10,429,
de 24 de fevereiro de 1988, e alteracao subsequente, passa a corresponder a 10%
(dez por cento) do valor da referéncia QPE-22-E, da Tabela da Jornada Basica de
40 horas de trabalho semanais - 1-40, do Quadro do Magistério Municipal, do
Quadro dos Profissicnais de Educacao - QPE.

Art. 5%, Fica instituido Abono de Compatibiliza¢2o, a ser concedido mensalmente
aos servidores titulares de cargos de provimento em comissao de Auxiliar
Administrativo de Ensino, de Auxiliar de Secretaria e de Inspetor de Alunos, do
Quadre de Apoio @ Educagae, do Quadro dos Profissicnals de Educagdo - QPE,
correspondente ao Abono Complementar instituido pelo art. 3° da Lei n® 15.:490, de
29 de novembro de 2011, de acordo com o limite fixado no Anexo I desta lei, que
sera apurado conforme a formula AC=LF - PV, em que:

I - AC; valor do Abono de Compatibilizagdo;

Il - LF: limite fixado;

111 - PV: padrdo de vencimento

§ 1°. O Abono de Compatibilizagao previsto neste artigo sera devido:

I - aos aposenlados em cargos correspondentes aps cargos a que se refere o
"caput" deste artigo, bem como aos pensionistas, aos quais se€ aplica a garantia
constitucicnal da paridade;

I1 - a partir da publicagao desta lel e seu pagamento cessara a partir de 1° de maio
de 2014, ocasiac em que ocorrera a sua extingao
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§ 29, © Abono de Compatibilizacdo de que trata este artigo ndo se incorporara a2os
vencimentos, proventos ou pensdes para quaisquer efeitos e sobre eles ndo incidira
vantagem alguma a que faga jus o servidor, vedada, assim, sua utilizacdo, sob
qualquer forma, para calculo simultaneo que importe acréscimo de outra vantagem
pecuniaria.

§ 3°. Sobre o valor do Abono de Compatibilizagdo incidira a contribuigdo para o
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao Paulo - RPPS, prevista na
Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005.

Art. 6°, (VETADO)

Paragrafo Uinico. (VETARD)

Art. 7°. (VETADO)

Paragrafo unico. (VETADC)

Art. 89, (VETADO)

Paragrafo unico. (VETADO)

Art. 99. (VETADO)

Art. 10. (VETADQ)

Art. 11. (VETADO)

Art. 12. (VETADO)

Art. 13. As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 14. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 26 de fevereiro de 2013, 460°
da fundacdo de S3o Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO

ANTONIO DONATO MADORMO, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 26 de fevereiro de 2013.

Anexo I a que se refere o artigo 59 da Lei n® 15.682, de 26 de fevereiro de
2013

Quadro de Apoio a Educagdo - Cargos de Provimento em Comissao

Denominagao do Cargo Limite Fixado (LF)
Auxiliar Administrativo de Ensino

Auxiliar de Secretaria

Inspetor de Alunos

R$ 1.097,11

Anexo 11 (VETADQO)
Anexo Il (VETADO)

¢

4\

),

3
Matéria PL 412/2013. O arquivo migrado do ECM n

Ik

turas.

ém assinal

ao cont




—~—

autuado em 30/09/2015 00:00:00.

fls. 79

e > 'f-f) v N
jJ

e —

ey QPAL UE SAD PAUL
\ RECERIDO b | -:\arwmm ’!‘ ’«‘“*9’.. “’“5 N

h..u

, 3ta JOCUIEHE
geque £ untad0_ 5 gob
(7] ' _’ GRS
_ »
. A
Ex ) 7-—'..‘ ——p— jJ e

Cahri
Tecn
| i’{li s b dewd I

Matéria PL 412/2013. O arquivo migrado do ECM nao contém assinatur‘




autuado em 30/09/2015 00:00:00.
— _

/1 fs.80

NN - -

lpai gk
:

CAMARA MUNICIPAL DE
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PARECER '6-013920° _ MISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E

LEGISLACAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LE! N° 0412/12.

Trata-se de Projeto de Lei, de iniciativa do nobre Vereador Coronel Telhada, que visa dispor
sobre a concessac de adicional de periculosidade aos professores da rede municipal de
ensino pelo efetivo exercicio da docéncia, em carater permanente, nas unidades

educacionais publicas situadas nos Distritos com indices elevados de violéncia.

Com efeito, o objetivo do projeto, segundo a justificativa apresentada, e estimular o exercicio
do magisterio em areas tidas como violentas e, com isso, garantir o acesso a educagao a

todos.

No que tange ao aspecto formal, a propositura encontra fundamento no artigo 37, caput, da
Lei Organica Paulistana, segundo o qual a iniciativa das leis cabe a gualquer membro ou

Comissao Permanente da Camara Municipal, ao Prefeito e aos Cidadaos.

Ademais, consoante o disposto nos artigos 30, |, da Constituicdo Federal, compete aos
Municipios legislar sobre assuntos de interesse local, dispositivo com idéntica redacdao no

artigo 13, |, da Lei Orgéanica do Municipio.

". Cabe observar ainda que a propositura versa sobre servigos plblicos, especificamente
sobre o servico de educacgdo, matéria sobre a qual compete a esta Casa legislar,
observando-se que a Lei Orgéanica do Municigio nZo mais prevé a iniciativa privativa ao
Prefeito para apresentacdo da projetos de lei que versem sobre servigos pulblicos, como,
alias, nao poderia deixar de ser, posto que tal previsdo niao encontrava respaldo na

Constituicao Federal.

Sob o aspecto de fundo da proposta, deve ser consignado que ela vai ao encontro das
determinagbes contidas na Constituicao Federal noc sentido de que constitui principio do
ensino a valorizagao dos profissionais da educagdo escolar (art. 206, V) e de que a
Administracao Publica em toda a sua atuagao deve observar o principio da eficiéncia (art.
37).

Palacio Anchieta Viaduto Jacarei, 100 Sao Paulo-SP CEP 01312-900 fone (11) 33964000 17 . RELCOM
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Para sua aprovagao, € necessario o voto favoravel da rnaioria absoluta dos membros da

Camara, nos termos do art. 40, § 3° Xll da Lei Organica.

Pelo exposto somos,

PELA LEGALIDADE.

It 7 Sne) /

. Sala da Comissao de Constituigc2o, Justica e Legislacdo Participativa, em O/
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PARECER DA COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA SOBRE O
PROJETO DE LEI N° 412/2013.

Trata-se de Projeto de Lei de autoria do Vereador Coronel Telhada, que “dispoe
sobre a concessao de adicional de periculosidade, acs professores da rede municipal de
ensino pelo exercicio da docéncia nos distritos com indices elevados de violéncia e da
outras providéncias”.

A iniciativa visa conceder “adicional de periculosidade aos professores da rede
municipal de ensino pelo efetivo exercicio da docéncia, em carater permanente, nas
unidades educacionais publicas situadas nos distritos com indices elevados de
violéncia”, que sera pago ao professor da rede municipal na base de 30% (trinta por
cento) sobre o valor padréao da categoria, concedido durante o periodo em que perdurar
a docéncia nas unidades educacionais situadas nos distritos apontados pelo Poder
Publico como portadores de elevados indices de violéncia.

Nos termos da propositura, cabera ao poder publico regulamentar a propositura
apo6s a sua promulgacao, apontando os distritos com indices elevados de violéncia.
Cabe destacar no artigo 4° da iniciativa as hipéteses previstas que o professor da rede
municipal faca jus ao adicional de periculosidade enquanto estiver afastado do servico,
sendo elas: férias; casamento; falecimento do cénjuge, filhos, pais e irmaos; falecimento
dos sogros, padrasto ou madrasta; servigos obrigatorios por lei; licenga quando
acidentado no exercicio de suas atribuicdes ou por doenga profissional; licenga prémio;
licenga para tratamento de saude; faltas abonadas; missdo ou estudos, dentro do
Estado, dentro do territério nacional ou no estrangeiro; participagao em congressos e
outros certames culturais, técnicos e cientificos; participagao em provas de competicao
desportiva; doacao de sangue, na forma prevista em lei;

A justificativa encaminhada pelo autor aponta a constatacao de que existem
distritos em Sao Paulo com expressiva incidéncia de violéncia, o que influi
negativamente na atividade docente. Na sua visao, a violéncia na sociedade se reflete

nas salas de aula da rede publica na forma de agressdes — assedio moral, bullying,

17 - RELCOM
17-02022/2013
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agressao fisica, discriminacao e furto - citando reportagem exibida com destaque em
programa semanal na televisao em rede nacional.

A Comissao de Constituicdo, Justica e Legislacao Participativa elaborou parecer
pela CONSTITUCIONALIDADE e LEGALIDADE do projeto.

Em vista do exposto, entendendo que a iniciativa se apresenta em harmonia com
o principio da valorizagao do servidor publico, contido no artigo 90 da Lei Organica do
Municipio, que determina o atendimento pela administragdao publica municipal na

. elaboracao de sua politica de recursos humanos, para que prepare os servidores para o

seu melhor desempenho e sua evolugao funcional, esta Comissao de Administragao
Publica € FAVORAVEL ao projeto.

Sala da Comissao de Administragéo Publica;em C,-,'f/_f o/ 20/3
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PARECER CONJUNTO N° DAS COMISSOES REUNIDAS DE EDUCAGAO,
CULTURA E ESPORTES E DE FINANGCAS E ORCAMENTO SOBRE O PROJETO DE LEI N°

412/2013.

O Projeto de Lei, de autoria do nobre Vereador Coronel Telhada, dispbe sobre a concessao de
adicional de periculosidade, aos professores da rede municipal de ensino pelo exercicio da docéncia
nos distritos com indices elevados de violéncia e da outras providéncias.

A Comiss&o de Constituicdo, Justica e Legislagdo Participativa, em sua analise, emitiu parecer de
legalidade.

A Comissao de Administragao Publica manifestou-se favoravelmente a propositura.

Segundo a justificativa do autor, a propositura vem atender um grave problema recorrente nas
escolas do municipio de Sao Paulo — a violéncia acometida contra os professores nas salas de aula
especialmente o assédio moral, bullying, agressao fisica, discriminagao e furto. Argumenta também
que a constatacdo de que alguns distritos sdo mais violentos do que outros, o profissional com o

. encargo do magistério nesses bairros deve ser estimulado, de maneira a visar a melhoraria da
gualidade do ensino, com a perspectiva de diminuir o nivel de inseguranga da populagdo, em médio e
longo prazo

A Comissao de Educagao, Cultura e Esportes, no ambito de sua competéncia, entende que a
propositura € meritéria e deve prosperar, eis que propicia um estimulo ao docente em sua atuacao
nos locais mais propensos a violéncia, sendo, portanto, favoravel o nosso parecer.

Quanto ao aspecto financeiro nada temos a opor, tendo em vi a\que a materia ndo ofende os
dispositivos da lei orgamentaria, bem como esta continente aos re renqos legais de conduta fiscal
Favoravel, portanto, é o nosso parecer.

Sala das Comissdes reunidas, /{ //0 [Jo/3
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- “PL 412/2013, do Vereador CORONEL TELHADA (PSDB).Dispbée sobre a
concessao de adicional de periculosidade aos professores da rede municipal de ensino pelo
exercicio da docéncia nos distritos com indices elevados de violéncia e da outras providéncias
FASE DA DISCUSSAO: 12. APROVACAO MEDIANTE VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA

ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA."

O SR. PRESIDENTE (Marco Aurélio Cunha - PSD) — Em discussao. Nao ha

oradores inscritos; esta encerrada a discussdo. A votos o PL 412/13. Os Srs. Vereadores

. favoraveis permanegam como estdo; os contrarios, ou aqueles que desejarem verificagao
nominal de votagao, manifestem-se agora. (Pausa) Aprovado em primeira discussao, volta em

segunda.
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REQUEIRO, nos termos regimentais, a coautoria no Projeto de Lei n? 412/2013 que
dispde sobre a concessdo de adicional de periculosidade, aos professores da rede
municipal de ensino pelo exercicio da docéncia nos distritos com indice elevado de
violéncia, e da outras providéncias, de autoria do Vereador Coronel Telhada.

Sala das Sessodes,

Jy
1

Andrea Matarazzo AurélioNomura Claudintio Je Souza °°
Vereador PSDB Vereador PSDB Vereador PSDB
|
= v
Eduardo Tuma Gilso rreto Mario Covas Neto
Vereador PSDB Vereador PSDB = Vereador PSDB
I
N A

Patricia Bezerra
Vereadora PSDB

De acordo:
‘é% : 7 19 MAR 2015
— —cCoronel Télhada
Vereador PSDB
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