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PROJETO DE LEI 01- 0399 / 2013 DE 2013
. MATERIA LEGISLATIVA: PL 01 - 0399 / 2013 DE 10/06/2013

PROMOVENTE: VEREADOR LAERCIO BENKO

EMENTA: DISPOE SOBRE O HORARIO DE FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES

DE SAUDE BASICAS (UBS) E DA ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL
(AMAS), QUE PRESTAM SERVIGOS PELO PERIODO DE 14 HORAS,
NO AMBITO DA CIDADE DE SAO PAULO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO
20° GABINETE DE VEREADOR LAERCIO BENKO

01-PL

PROJETO DE LEI N° 01- 00399/2013

Dispbe sobre o horario de funcionamento das
Unidades de Satde Basicas (UBS) e da Assisténcia
Médica Ambulatorial (AMAS), que prestam servigos
pelo periodo de 14 horas, no a&mbito da Cidade de

Sao Paulo, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sao Paulo DECRETA:

Art. 1° As Unidades Basicas de Saude (UBS) e as de Assisténcia Médica Ambulatorial
(AMAS), no ambito da cidade de Sao Paulo, deverdo ter periodo minimo de
funcionamento diario de 14 (quatorze) horas, com horario de inicio de funcionamento
as 07:00 horas e encerramento as 21:00 horas, de segunda a sabado, sem prejuizo.

Art. 2° As unidades de Assisténcia Médica Ambulatorial (AMAS) assim como as
Unidades Basicas de Saude (UBS) poderdo estabelecer horarios mais amplos de

funcionamento, ou estabelecer horarios diferenciados a fim de atender a peculiaridade
local.

Art. 3° O Poder Executivo regulamentara esta lei, no prazo de 90 (noventa) dias,
contados de sua publicagio.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das
dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas,se/ necessario.
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Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revdgadas as disposicdes
-
em contrario,
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CAMARA MUNICIPAL DE Fi 108U

SAO PAULO

20° GABINETE DE VEREADOR LAERCIO BENKO

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei constitui-se na extensao do horario de funcionamento da
rede de atencao basica a saude na Cidade de Sao Paulo.

A intengcdo é que permitir maior acesso da populagdo dando condigdes para os
cidaddos que trabalham fora da circunscrigdo de onde moram possam ser atendidos
mantendo-se a prevengao, caracteristicas da atengdo da saude basica, e assim
produzindo maior qualidade de vida aos municipes.

Ainda o presente projeto possibilita que 0 atendimento da populagao seja efetivo, pois,
com a ampliagao do horario, mais usuarios serao atendidos.

Cumpre ainda elucidar a economicidade da medida ja que possibilitara maior
efetividade aos equipamentos de saude ja existentes, portanto, a presente propositura
pretende otimizar o atendimento a saude basica.

Respeitante a competéncia, de inicio fixa-se que no caso se refere a interesse local,
norma combinada com artigo 13, | da LOMSP.

Portanto, conto com o apoio dos Nobres Pares para a aprovagao do presente Projeto,
que reputo de grande interesse publico.
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A Procuradoria — Setor de Pesquisa e Assessoria de Andlise Prévia das Proposituras

Efetuada a autuagéo, encaminho, os presentes autos para prosseguimento.
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CAMARA MUNICIPAL DE

" SAO PAULO

PROCURADORIA

SETOR DE PESQUISA ASSESSORIA E ANALISE PREVIA

PL 0399/13

Reallzada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Mumapal de Sao Paulo) e nos
sites www.prefeitura.sp.gov. brlleglslacao e www.senado.gov.br a respelto .do 7..assunto foi
localizado o seguinte: ' ., ;

- Portaria n® 648/GM, de 28 de margo de 2006, que aprova a Polltlca Namona de Atengao
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a orgamzagao da. Atencao

Bésica| para o Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comumtanos de

Saude (PACS);

- Lei Municipal n° 13. 271, de 04 de janeiro de 2002, que dispde sobre a descentrahzacao .
das agoes e servicos de saude no Municipio de S&o Paulo, com a criagdo de. entldades
autarquicas hospitalares de reglme especnal

- Lei Mummpal n° 13.861, de",_29.'de junho de 2004, que dispde sobr a’c cesséo de
vantagens aos serwdores munICIpals ,que especifica,

- Lei Municipal n° 14.669, deA_‘.14'de']ane|ro de 2008, que altera a estrutura _das autarquias
hospltalares regionais e mtroduz alteragdes na Lei n°® 13.271, de 04 de janeiro de 2002 e na
Lei n° 14 132, de 24 de janeiro-de 2006, que dispde sobre a denommagao e a forma de
prowmento de cargos em comissdo que especifica, atribui competéncia & Procuradoria
Geral do Municipio para representar Judlmalmente o Instituto de Prev:denma Mu 'C|pal

- Lei Municipal n° 14. 876 de 05 de Janelro de 2009, que dispde sobre a alterag:ao das Leis
n® 13.271. de 05 de janeiro de 2002. N° 13.652, de 25 de setembro de 2003,'n°%14.660, de
26 de dezembro 2007, n° 14. 709, de 03 de abril de 2008, n° 14.713, de 04 de. abnl de 2008 e
n° 14, 7}15 de 08 de abril de 2008, e a contratagdo por tempo determlnado norémblto da
Secretaria Municipal da Saude e Autarquna Hospitalar Municipal; ,

Cépia(s) do(s) texto(s) acnma lndlcado(s) acompanha(m) a presente lnformag:ao

A Comlsséo de Constltwgéo Justlga e Leglslagao Participativa, conforme des cho do Sr.
Presidente de fls. 03. w7 :

i 'Séa'léau|o, 21 de junho de 2013,

Marcella Falbp Giacaglia :
Procuradora Supervxsora do Setor de Pesq. e Anallse Prew ¥
OAB/SP 111.393

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarel, 100 .
PL0399-13| pesquisa :
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PORTARIA N2 648/GM DE 28 DE MARCO DE 2006. RF 11-20

Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo. a
revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo
Basica para o Programa Salde da Familia (PSF) e o Programa
Agentes Comumtar:os de Sautde (PACS). ;

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE no uso de suas atribuicoes, e

i
!

Considerando a. necessidade de rev1sar e adequar as normas nacionais ao atual
momento do desenvolvimento da atencdo basica no Brasil;

Considerando a expansao do Programa Saude da Familia (PSF) que se consolldou
como a estratégia prioritaria para reorganizacdo da atengdo basica no Brasil;

Considerando a transformacdo do PSF em uma estratégia de abrangencxa nacional que
demonstra necessidade de adequag&o de suas normas, em virtude da experiéncia acumulada
nos diversos estados e mumcupios brasileiros; -

. Considerando os principios e as diretrizes propostos nos Pactos pela Vida, em Defesa
do |SUS e de Gestdo, entre as esferas de governo na consolidacdo do SUS, que mclw a
desfragmentacdo do fmanclamento da Atencdo Basica;

L Considerando a diretriz do Governo Federal de executar a gestdo publica por
resultados mensuraveis; e

Considerando a pactuacdo na Reumao da Comissdo Intergestores Tripartite do dia 23
de argo de 2006,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a Politica Nacional de Aten¢do Basica, com vistas a revisdo da
regulamentagdo de implantacéo e operacmnallzagao vigentes, nos’ termos. constantes do
Anexo a esta Portaria. I S

| Paragrafo Unico. A Secretaria de Atengao a Sautide, do Ministério da’ Saude (SAS/MS)
publicara manuais e guias com detalhamento operdcional e orientacgdes especificas desta
Politica.

J Art. 22 Definir que 0s recursos orgamentarlos de que trata a presente Portaria corram
por, conta do orgamento do Ministério da Salde, devendo onerar os seguintes Programas de
Trabalho

| I-10. 30i 1214.0589 - Incentlvo Fmanceuro a Mummplos Hablhtados a Parte Varlavel
do Piso de Atengao Basica;

r II - 10. 301 1214.8577 - Atendlmento Assustenmal Basico nos Mun|C|p|os Brasnelros e

III - 10. 301 1214.8581 - Estruturagao da Rede de Servigos. de Atengao Ba5|ca de
Saude. Cew a1

Art. 32, Esta Portaria entra em V|gor na data de'sua pubhcagao e

Art. 49 Flcando revogadas as Portarias n? 1.882/GM, de 18 de dezembro de 1997
pubhcada no Diario Oficial da Unido n® 247, de 22 de dezembro de 1997, Secdo 1, pagina
10,'ne 1.884/GM, de 18 de dezembro de 1997, publicada no Diério Oficial da Unido no 247,
de 22 de dezembro de 1997, Secdo 1, pagina 11, n® 1.885/GM, de 18 de dezembro de 1997
pubhcada no. Dlarlo Oficial da Unido n2 247, de 22 de dezembro de 1997, Segao 1, pagma
11,'n2 1. 886/GM de 18 de dezembro de 1997 publicada no Diario Oficial da \Unido n2,247,
de 22 de dezembro de 1997, Secdo 1,.pagina 11, n® 59/GM, de 16 de Janelro de 1998
publlcada no Diario Oficial da Unido n2 14-E, de 21 de janeiro de 1998, Secdo 1, pagina 2, n2
157/GM, de 19 de fevereiro de 1998, publxcada no Diario Oficial da Unido n2 58, de 26 de
ma‘go de 1998, 'Secdo 1, pagina 104, n2 2.101/GM, de 27 de fevereiro de 1998, publicada
no Diario Oficial da Unido n® 42, de 4 de marco de 1998, Sec¢do 1, pagina 70, n2 3.476/GM,
de 20 de agosto.ide 1998, publicada no Didrio Oficial.da Unido.n2 160, de 21 de agosto de
1998, Secdo 1 pagina 55, n® 3.925/GM, de 13 de novembro de 1998, publicada’'no:Didrio
OF(‘:xaI da Unifo'n2 22-E, 2 de fevereiro de 1999, Secdo 1, pagina 23, n? 223/GM, de 24 de
margo de 1999, pubhcada no Diario Oficial da Unido n2 57 de 25 de marco.de 1999, Secdo
1, pagina 15, n11.348/GM, de 18 dé novembro de 1999, publ:cada no Diério Oficial da Unido
n2 221, de 19 de novembro de 1999, Sec¢do 1, pagina 29, n® 1.013/GM, de 8 de setembro de
2000 publlcada 'no Diario Oficial da Unlao nn 175-E,.de 11 de setembro de 2000, Segdod,
pagina 33, n®:267/GM, de 6 de margo!de 2001, pubhcada no Diario Oficial da Unido n2'46;
de |7 de marco de 2001, Secdo 1, pagina 67, n® 1.502/GM, de 22 de agosto de 2002,
publicada no Dlario Oficial da Unido n2: 163 de 23 de agosto de 2002, Secdo i1, pagina 39,
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n2396/GM, de 4 de abril de 2003, publicada no Diario Oficial da Unido n2 104, de 2 de juniio
de|2003, Secdo 1, pagina 21, n® 673/GM, de 3 de Junho de 2003, publicada no Diario Oficial
da Unlao ne 106, de 4 de Junho de 2003, Secdo 1, pagina 44, n® 674/GM, de 3 de Junho de
2003 publicada. no Diario Oficial da Unido n2 106, de 4 de Junho de 2003, Secdo 1, pagina
44, na 675/GM, de 3 de Junho de 2003, publicada no Didrio Oficial da Unido n® 106, de 4 de
Junho de 2003, Secdo 1, pagina 45, n° 2.081/GM, de 31 de outubro de 2003, publicada no
Diario Oficial da Unido nn 214, de 4 de novembro de 2003, Secdo 1, pagina 46, n® 74/GM, de
20‘de janeiro de 2004, publlcada no Didrio Oficial da Unido n 15, de 23 de janeiro de 2004,
Secao 1, pagina 55, n2 1.432/GM, de 14 de julho de 2004, publicada no Diario Oficial da
Unido n2 157, de 16 de agosto de 2004, Secdo 1, pagina 35, n® 1.434/GM, de 14 de julho de
2004, publicada no Diério Oficial da Unido n2 135, de 15 de julho de 2004, Secdo 1, pagina
36, n2 2,023/GM, de 23 de setembro de 2004, publicada no Didrio Oficial da Unido n 185,
de|24 de setembro de 2004, Secdo 1, pagina 44, n2 2.024/GM, de 23 de setembro de 2004,
pubhcada no Didrio Oficial da Unido n2 185, de 24 de setembro de 2004, Secdo 1, pagina 44,
n2'2.025/GM, de 23 de setembro de 2004, publicada no Didrio Oficial da Uni&o nn 185, de 24
de'{setembro de 2004, Segdo 1, pagina 45, n® 619/GM, de 25 de abril de 2005, publicada no
- Diério Oficial da Unido n2 78, de 26 de abril de 2005, Segdo 1, pagina 56, n2 873/GM, de 8
de'Junho de 2005. publicada no Didrio Oficial da Unido n2 110, de 10 de junho de 2005,
Segao 1, pagina 74 e n2 82/SAS, de 7 de Julho de 1998, publicada no Didrio Oficial da Umao
2128, de 8 de julho de 1998, Segdo 1, pagma 62

SARAIVA FELIPE
POLITICA NACIONAL DE ATENCAO BASICA

, . - CAPITULO I : o ;
: -Da Atengao BaS|ca S :

1 DOS PRINCIPIOS GERAIS ‘ -z-“-~ I ;
R A U B R A
TAf Atengao*Basma caracteriza-se por um conjunto de’ acoes de saude, no amblto
|ndIV|duaI e coletlvo, que abrangem a!promogdo e ‘a protegdo da salde, 'a: prevengao de
agravos, o] dlagnostlco, o] tratamento, a reabilitdicdo e a- manutengao“da ‘saude. VE
desenvolwda por meio do exercicio de prdticas gerenciais € sanitdrias democraticast e
part|C|pat|vas Sob forma de trabalho em equipe, dirigidas a populagdes de terrltorlos ‘bem
delimitados, pelas quais assume a responsabllldade isanitaria, considerando'a dinamicidade
exﬁ]stente no territério em que vivem ‘essas populagbes. Utiliza tecnolotuas* de elevada
complexidade ‘&’ baixa densidade, que devem resolver os problemas de ‘salde’ de malor
frequenaa e relevancia em seu terrltono E o contato preferencial dos usudrios com 0s
sistemas de salide. Orienta-se pelos principios da: umversahdade, da aceSSlbllldade e da
coordenagao dé éuldado, do vinculo e continuidade, 'da mtegralldade, da responsablllzagao

da humanizacdo, da equidade e da participacio social: g Lo

A Atengao Basica considera o Sujeito em sua smgularldade, na compIeX|dade, na
integralidade é:na insergdo. sécio-cultural e busca a promogdo de sua salide, a prevencdo e
tratamento de: doengas e a reducdo de danos ou de sofrimentos que possam comprometer
suas possibilidades de viver de modo saudavel.

' A Atenclo Béasica tem a Salde:da Fam|l|a fcomo estratégia prioritédria para sua
organizacdo de acordo com os preceitos do Sistema Umco de Saude :

A Atencdo Basica tem como fundamentos: T :

1 - possibilitar o acesso universal e continuo a serwgos de salide de qualidade .e
resolutivos, caracterizados como a porta:de entrada preferencial do sistema de salide, com
territorio adscrito de forma a permitir .0'planejamento e a programacao descentrahzada,‘
em consonancia com o principio da equidade; :

II - efetivar a integralidade em seus varios aspectos, a saber: mtegragao de agoes
programatlcas e demanda espontanea articulacdo das acBes de promogdo a salde,
prevengao de agravos, vigildncia a salde, tratamento e reabilitagdo, trabalho de forma
interdisciplinar 'e:em equipe, e coordenagdo do cuidado na rede de servigos; . .. - ¥ i

T ‘IIT - desenvolver relagdes de vinculo e responsablhzagao entre. as equipes .era
populagdo adscrlta garantindo a contmu:dade das agoes de saude ea Iongltudmalldade do
cuidado; ° PRI R DT

[ .1V - valorizar os profissionais de salde por me|o do estlmulo e do acompanhamento
constante de sua formagao e capacmagao, SR l‘ PR LI "h K
I Wl SRR P Coalk ;
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V - realizar avaliacdo e acompanhamento sistematico dos resultados alcdREaddst s,
parte do processo de planejamento e programacao; e
VI - estimular a participacdo popular e o controle social.

Visando a operacionalizacdo da Atencdo Basica, definem-se como areas estratégicas
para atuacdo em todo o territério nacional a eliminacdo da hanseniase, o controle da
tuberculose, o controle da hipertensdo arterial, o controle do diabetes mellitus, a eliminagdo
da desnutricdo infantil, a satde da crianga, a salde da mulher, a saldde do idoso, a saude
_bucal e a promocdo da salde. Outras areas serdo deﬁmdas regionalmente de acordo com
prioridades e pactuacdes definidas nas CIBs.

Para o processo de pactuacdo da atencdo basica sera realizado e firmado o Pacto de_

Indicadores da Atengdo Basica, tomando como objeto as metas anuais a serem alcancadas
em |relag§o a indicadores de saﬂde acordados. O processo de pactuacdo da Atengdo Basica
seguird regulamentacio especifica do Pacto de Gestdo. Os gestores poderdo acordar nas
CIBs indicadores estaduais de Atengao Bas&ca a serem acompanhados em seus respectlvos
territérios. : ;

2 - DAS RESPONSABILIDADES DE CADA ESFERA DE GOVERNO

Os municipios e o Distrito Federal, como gestores dos sistemas locais de saude, sdo
responsave!s peIo cumprimento dos pr|nc1p|os da Atencdo Basica, pela organizagdo ~e
execugao das agles em seu terrltorlo

2.1 - Compete as Secretarias Municipais de Salde e ao Distrito Federal:

I - organizar, executar e gerenciar os servicos e agﬁes de Atencdo Basica, de forma
universal, dentro do seu terrltorlo, mcIumdo as unldades préprias e as cedidas pelo est:ado e
pela Unido; - . - oy

II - lnclwr a proposta de organlzagao da Atengao Bésica e da forma de utlllzagao dos
recursos do PAB r“xo e varidvel, nos Plangs de Satde municipais e do Distrito Federal; ,

IIT - inserir preferencnalmente, de acordo com sua capaCIdade institucional, a
estrategla de.Salde da Familia em sua_rede de servngos, visando a organlzagao S|stem|ca da
atengao a saude,‘ :

IV - orgamzar o] fluxo de usuarlos, wsando a ,garantla das referenuas a serv:gos e
agoes de saude’ fora do ambito da Atengao Bas:ca, '

- garantlr infra- estrutura necessaria.ao funcionamento das Unldades Basmas de
Saude, dotando-Ps de recursos. matenals, equupamentos e insumos suf;aentes para ‘0
conjunto de agoes propostas; | Q; .

[ VI - selecconar, contratar.e remunerar os proflsssonals que compoem as eqmpes
muItlproflssmnels de Atencgdo Ba5|ca, |nclu5|ve os dq Saude da Famllla, em.. conformldade
com a Ieglslagao V|gente, e

CVIL- progmmar as agoes da Atengao Ba5|ca a partlr de sua base terrltorlal utlllzando
instrumento de programacdo nacional ou correspondente local;

"VIII - alimentar as bases de dados nacionais com os dados produzidos pelo sistema de
salde municipal,, mantendo atualizado -0 cadastro, de profissionais, de servigos e de
estabelecnmentos ambulatorlals, publicos e prlvados, sob sua gestao, .

IX - eIaborar metodologias e mst:rumentos de monltoramento e aval:agao da Atengao
Bésica na esfera municipal; S

X - desenvolver mecanisros tecnlcos e estratégias orgamzacnonals de quallflcagao de
recyrsos humanos para gestao, planeJamento, momtoramento e avallagao da Atengao
Basica; T T

{ XI - defi nir estrategnas de’ artlculagao com: 0s servngés de saudeacom vistas 'a
institucionalizacdo da avaliacio da Atengdo Basica; - b SIS NI E A TR

.XII. - firmar, monitorar e avaliar os indicadores do Pacto da Atengao Ba5|ca no seu
territorio, divulgando anualmente os resultados alcancados; -~ 1 ¢ i

XII - verificar a qualidade e'a consisténcia ‘dos dados a!nmentadosn n05 S|stemas
nacnonals de inforiac&o a serem’enviados as outras esferas de gestdo; i il
:XIV - consolidar e analisar os dados de’ interesse das 'equipes locais, das: equnpes
regi onais e da:gestao mun|c1pal dlsponlve!s nos snstemas de mformagao, d|vulgando 0s
rest Itados obtidos;" LA [ e i wiodd R
XV - acompanhar e avaliar ‘o trabalho: da Atengao Basica com ou sem Saude da
Famllla, divulgando as informacdes e osiresultados alcancados; SRS IE T R PR DR
'XVI - estimular e wab:lnzar a capamtagao ea educagao permanente dos proflssmnals
das, equupes e"m g y

d

es
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XVII - buscar a viabilizacdo de parcerias com organizacbes governamentais,
govemamentais e com o setor privado para fortalecimento da Atengdo Basnca no ambito do
seu territério.

2 2- Compete as Secretanas Estaduals de Saude e ao Distrito Federal:

I - contribuir para a reorientagao do modelo de atengdo a salde por meio do apoio a
Atencdo Basica e estimulo a adogao da estratégia Salide da Familia pelos servigos municipais
de salide em cardter substitutivo as praticas atualmente vigentes para a Atengdo Basica;
II - pactuar, com a Comissdo Intergestores Bipartite, estratégias, diretrizes e normas
de |implementacdo da Atengdo Basica no Estado, mantidos os principios gerais
regulamentados nesta Portaria; .

IIT - estabelecer, no Plano de Saude Estadual e do Distrito Federal, metas e
prioridades para a organizacio da Atencdo Basica no seu territorio;

IV - destinar recursos estaduais para compor o financiamento tripartite da Atencdo
Basica; A - ‘

V - pactuar com a Comissdo Intergestores Bipartite e informar a Comissdo
Intergestores Tripartite a definigao da utilizacdo dos recursos para Compensacdo de
Especificidades Regionais;

VI - prestar assessoria técnica aos municipios no processo de qualificacdo da Atengao
Basica e de ampliagdo e consolidagdo da estratégia Salide da Familia, com orientagdo para
organizacdo dos servigos que considere a incorporagdo de novos cenarios epidemiolégicos;

VII - elaborar metodologias e instrumentos de monitoramento e avaliagdo da Atengao
Basica na esfera estadual;

VIII - desenvolver mecanismos técnicos e estratégias organizacionais de qualifi cagao
de recursos humanos para gestdo, planejamento, monitoramento e avaliacdo da Atengao
Bésica; . i

l_ IX - definir estrateglas de artlculagao com as gestoes mumcrpals do SUS com V|stas a
,mstltucmnallzagao da avaliacdo da Atencdo Bésica; '’

X - firmar, monitorar e avaliar os mdlcadores do Pacto da Atencgdo Basnca no territério
estadual, divulgando anuaimente os resultados alcangados;

j XI - estabelecer ‘outros’ mecanismos de controle’ e regulagdo, ‘monitoramento e
avaliagdo das agdes da Atengao Basica e da estrateg:a Saude da Famllla no -ambito estadual
ou do Distrito Federal; . 4 I O R P A

“XII :- ser:ico- responsavel Junto\ ao Mlnlsterao da Salde, pelo momtor‘amento da
utillzagao dos recursos da Atenc&o Bésica transferidos aos municipios e ao Distrito Federal;. -

*XIII - submeter. & CIB, para resolucdo acerca das irregularidades ' constatadas. na

“execucdo do PAB fixo e variavel, visando:

a) aprazamento para que o gestor municipal cotrija as |rregular|dades, [N 8

" *b) comunicagdo ao Ministério da Saude; e .

¢) bloqueioido repasse de recursos ou demais providéncias consideradas necessarias e
regulamentadas pela CIB;

XIV - assessorar os’ municipios* para |mplantagao "dos ‘sistemas de mformagao da
Atengao Bésica; como instrumentos para monitorar as agGes desenvolvidas; ettt
: XV consolldar, ‘analisar e transferir os arquivos dos sistemas de mformagao enwados
pelos municipiosipara o Mmlster:o da Saude, de acordo com 0s fluxos e prazos estabelemdos
para cada sistema;: - @ ERLE:
' *XVI - verificar a qualldade ea consrstenaa dos dados envnados pelos mumaplos por
melo dos sisteras informatizados, retornando informagdes aos gestores municipais; - !t il

“XVII - analisar os dados de interesse estadual, gerados pelos 5|stemas de mformagao
divulgar os resultados obtidos e utiliza-los no planejamento; = DM T )

| : XVIII -~assessorar municipios na analise e gestdo dos s:stemas de mformagad com
vistas ao fortalecimento da capaC|dade de planejamento municipal;

XIX - disponibilizar aos municipios instrumentos técnicos e pedagdgicos’ que- facilitem o
processo de formac3o e educacdo permanente dos membros das equipes;

XX - articular instituicdes, em parceria com as Secretarias Municipais:de Sallde, para
capacitagdo e garantia de educagdo permanente aosuproflssmnals de saude das eques de
Atengao Bésicd e'das equipes de salde da famllla, ML e
' i XXI:- profnover o.intercdmbio de experlenmas entre os dlversos ‘municipios;’ para
dlssemlnar tecnologlas e conheumentos voltados a melhorla dos servugos da Atengao Basxca
e DS R O A [ . ; R TR O A N SO

IXXIT = teviabilizar parcerlas com organlsmos lnternacronals, com " ‘organizacoes
govemamentals‘nnao governamentais e do setor privado para’ fortalecimento: da Atengao
Basica no amblto do estado e do Dlstnto Federal '

"{'..(‘ : : [ |




2.3 - Compete ao M|n|ster|o da Saude i
I - contribuir para a reorientagdo do modelo de atencdo a satde no Pais, por meio do
apoio a Atencdo Basica e do estimulo a’adogdo da estratégia de Salde da Familia como
estruturante para a organizacdo dos sistemas municipais de satde;

IT - garantir fontes de recursos federais para compor o financiamento do Piso da
Atencdo Basica - PAB fixo e variavel;

III - prestar assessoria técnica aos estados, ao Distrito Federal e aos municipios no
IEro:ft?sso de qualificagdo e de consolidacdo da Atengao Basica e da estratégia de Saude da

amilia;

IV - estabelecer diretrizes nacionais e disponibilizar instrumentos técnicos 'e
pedagdgicos que facilitem o - processo_ de capacitacdo e educagdo permanente dos
proﬁssmnals da Atencdo Basica;

| - apoiar a articulagdo de instituicbes, em parceria com as Secretarias de Saude
Estaduals, Municipais e do Distrito Federal, para capacitacdo e garantia de educagao
permanente para os profissionais de salide da Atencdo Basica;

] VI - articular com o Ministério da Educagao estratégias de indugdo as mudangas
curriculares - nos cursos de graduagao na area da-salde, em especial de medlcma,
enfermagem e odontologia, visando a formagao de profissionais com perfil adequado a
Atenc8o Basica; :

] VII - assessorar estados, mun|C|p|os e o Distrito Federal na implantagdo dos 5|stemas
de informacdo da Atengdo Basica; ‘ !

| VIII - analisar dados de interesse nacional, relacionados com a Atengdo Ba5|ca,
gerados pelos sistemas de informag3o em salde, divulgando os resultados obtidos; f
IX - elaborar metodologias e mstrumentos de monitoramento e avaliagdo da Atengao
Basica de ambito nacional;

X - desenvolver mecanismos técnicos e estratégias organizacionais de qualificagdo de
recursos humanos para gestao, planeJamento, monltoramento e avallagao da Atengao
Basica; TR

XI - definir estratégias de articulagao com as gestoes estaduals e mumcnpals do SUS
com vistas a institucionalizagdo da avaliagdo da Aterigdo Bdasica;:

XII - monitorar e avaiiar os indicadores do:Pacto: da 'Atengdo ‘Basica, ‘no ia4mbito
nacional, divulgando anualmente os resultados alcancados, de acordo com o processo de
pacTuagao acordado na Comissdo Intergestores Tripartite; . * @ ¥ BT U IR A |

XIII - estabelecer outros mecanismos de controle e regulacdo, de monitoramento'e de
avaliagdo das agoes da Atengao BaS|ca e da estrategla de Saude da Famllla no ambito
naconal il o R T SR N
: XIV - promover o mtercambm de expenenc:as e estimular 0. desenvolvnmento de
estudos e pesquisas que busquem o aperfeicgopamento e a dlssemmagao de tecnologlas ‘e
con ecumentos VOItadosaAtengao Basica;: e P S i

XV “viabilizar - parcerias - com'. organismos’ mternacnonats,- r.com orgamzagoes
governamentals ndo governamentais &' ‘do setor privado, para fortalecnmento da Atengao
Basica e da estrategla de saude da familia'no Pals. o PN :

0T ol i e R SN

"3 -'DA INFRA- ESTRUTURA E DOS RECURSOS NECESSARIOS EERR L

‘S0 |tens necessarlos a reahzagao das agoes de Atengao Bas;ca nos mumc:plos e no
Distrito Federal:=*" ! Tl 25

I- Unudéde(s) Ba5|ca(s) de Satde (UBS) com ou sem Salde da Fam|I|a mscrlta(s) no
Cadastro Nacional de Estabelecamentos de Saude do Mlmsteno da Saude de acordo com as
normas sanitarias - vigentes; At -0

II - UBS“Eom ou sem Saude da Fam|I|a que, 'de acordo com o desen\/olwmehtd de
suas acoes, dlsponlblllzem

| I - equupe multlprofissmnal composta por rﬂedlco enfermelro C|rurg|ao delntlsta,
auxmar de consultério dentdrio ou 'téchico em higiene dental, "auxiliar de ‘enfermagem ou
técnico de enfermagem e agente comunitdrio de salde, entre outros;

1v - consultorlo médico, consultorlo odontologlco e consultorio de enfermagem para 0s
profissionais da Atengao Basnca, ‘ L

{ V - drea ‘de recepgao, Iocal para arquwos e reg:stros, uma sala de cundados basucos de
enfermagem -uma sala de vacma e sanltarlos, por unldade . ' :

“VI - equipamentos ‘e matenals adequados ao élenco de agoes propostas, de f_orma a
gar ntlra resoliitividade da Atengfo Basica; < PO

r "VII - garantla dos fluxos de referéncia e contra- “teferéncia‘aos servngos espeélalizadds,
de ap0|o dlagnostrco e terapeutlco, ambulatorial e hospntalar,

11 "}:‘,
e
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VIII - existéncia e manutengdo regular de estoque dos insumos necessarios para

funcionamento das unidades bésicas de salde, incluindo dispensagdo de medlcamentos
pactuados nacionalmente.
Para Unidade Basica de Satide (UBS) sem Saude da Familia em grandes centros
urbanos, recomenda-se o parémetro de ‘uma UBS para até 30 mil habitantes, localizada
dentro do territério pelo qual tem responsabmdade sanitdria, garantindo os principios da
Atengao Bésica.

Para UBS com Satide da Fam|I|a em grandes centros urbanos, recomenda-se ;0
parametro de uma UBS para até 12 mil habitantes, localizada dentro do territério pelo qual
tem responsabilidade sanitéria, garantindo os principios da Atencdo Bésica.

4 - DO CADASTRAMENTO DAS UNIDADES QUE PRESTAM SERVICOS BASICOS DE -
SAUDE

O cadastramento das Unidades Basicas de Satide sera feito pelos gestores mumc1pa|s
e do .Distrito Federal em consonanC|a com as normas do Cadastro Nacional de
Estabeleqmentos de Satde. ;

5 - DO PROCESSO DE TRABALHO DAS EQUIPES DE ATENGAO BASICA .v

Séo.caracteristicas do processo de trabalho das equipes de AtencSo Basica:

1 - definigdo do territério de atuagdo das UBS; ' .

IT - programagao e |mplementagao das atividades, com a priorizagéo de solugdo dos
problemas de saude mais freqiientes, considerando a responsabilidade da assisténcia
resolutiva & demanda espontanea;

| III - desenvolvimento de agbes educativas que possam interferir no processo de
saude-doenca da populagio e ampliar o controle social na defesa da qualidade de vida;

IV - desenvolvimento de agdes focalizadas. sobre.os grupos de risco e fatores de risco
comportamentals, alimentares e/ou amlplenta|s, com a flnalldade de prevenlr o apareC|mento
oua manutengao .de doengas e danos evitaveis;

1 V.- a55|sténC|a basica integral e continua, organlzada a populagao adscnta .com
garantia de acesso ao apoio dlagnostlco e laboratorial;.
_ LVI - mplprpentagao das dlretrlzes da PoI|t|ca NaC|onaI de Humanlzagao, mclumdo o
aco hlmento "
VII - reallzagao de primeiro atend,mento as urgenuas médicas e odontologlcas,. .
VIIT - partmpagao das equmes no pIaneJamento e na avaliagdo das agoes, TR '
LIX - desenvolwmento de agles |ntersetor|a|s,‘|ntegrando prOJetos sociais e setores
aﬁns, voltados’ para a promocao da satide; e
X- apo‘lo‘,al‘estrateglas de fortalecnmento da gestao local e do control_e soc[al. L

i { .

6 .DAS ATRIBUIC;OES DOS MEMBROS DAS EQUIPES DE ATENC;AO BASICA
LAs’ atnbu:gﬁes especn"cas dos. profissionais .da Atencdo' ‘Basica deverao constar’ de
nor'natlzagao do.municipio e do Distrito Federal, de acordo com as prlondades definidas’ pela
respectiva gestao e as prioridades nacionais e estaduais pactuadas. :
7 - DO PROCESSO DE EDUCAC;AO PERMANENTE ot !
A educagao permanente dos profissionais da Atengao Bascca e de responsabclldade
conjunta das SMS e das SES, nos estados, e da Secretaria de Satde do Dlstirlto Federal., |
]] Os conteudos minimos da Educagao Permanente devem prlorlzar as areas estrateglcas
da Atengdo Basmp, acordadas na CIT, acresqdos das’ prlorldades estaduais, municipais e do
Distrito Federal
; . Devem. compor 0. fmancnamento da Educagao Permanente recursos da§ tres esferas de
governo acordados, na CIT e nas CIBs. . o
, Os serwgos ‘de atengdo bascca deverao adequaq se a mtegragao ensmo aprendlzagem
de acordo com'prJocessos acordados na CIT e nas CIBs. i

P CAPITULo 11 bt e ..;
Das Especn”cndades da Estratégia de Satide da Familia, .., " 1i .1

1 - PRINCIPIOS GERAIS "~~~ " 17 . . R N {
A estratégia ‘de Salide da Famllla visa a reorganlzagao da Atengao Basica no Pals, de.
acordo com os preceltos do Sistema Unico de'Satde. Além dos principios gerais da Atengao

Béasica, a estrategla Saude da Famllia deve _ ,‘
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I - ter carater substitutivo em relagao a rede de Atengao Basica tradicional nos
territdrios em que as Equipes Saude da Familia atuam;
II - atuar no territério, realizando cadastramento domiciliar, diagndstico S|tuac10nal
agdes dirigidas aos problemas de salde de maneira pactuada com a comunidade onde atua,
buscando o cuidado dos individuos e das familias ao longo do tempo, mantendo sempre
postura pro-ativa frente aos problemas de salde- -doenga da populag&o;
II1 - desenvolver atividades de acordo com o planejamento e a programacgdo

realizados com base no diagndstico situacional e tendo como foco a familia e a comunidade;

$ IV - buscar a integragdo com instituigbes e orgamzagoes sociais, em especial em sua
area de abrangéncia, para o desenvolvimento de parcerias; e i
V - ser um espaco de construgdo de cidadania. i

2 - DAS RESPONSABILIDADES DE CADA NIVEL DE GOVERNO
Além das responsabilidades propostas para a Atengdo Basica, em relagdo a estratégia
Saude da Fam|’Iia os diversos entes federados tém as seguintes responsabilidades:

2.1 Compete as Secretarias Mumcnpals de Salde e ao Distrito Federal:
I - inserir a estratégia de Salde da Familia em sua rede de servigos visando a
organizagdo do sistema local de salde;

| Il - definir, no Plano de Salde, as caracteristicas, os objetivos, as metas e os
mecanismos de acompanhamento da estrategla Salde da Familia;

| III - garantir infra-estrutura necessaria ao funcionamento das equipes de Salude da
Familia, de SalGde Bucal e das unidades basicas de referéncia dos Agentes Comunitarios de
Salde, dotando-as de recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes para .0
conjunto de agdes propostas;

IV - assegurar o cumprimento.de horario lntegral - jornada de 40 horas semanais - de
todos: os proﬁssmnals nas, equ!pes de salde da familia, de salde bucal e de ‘agentes
comunitarios dé saude, com excegdo daqueles que devem dedicar a0 menos 32 horas de sua
carga horaria’ para atividades na eque de SF e até 8 horas do total de’ sua carga. horarla
para atividades de residéncia multlproﬁsswnal e/ou de medlcma de familia'e de comumdade
ou. trabalho em, hospltals de pequeno porte conforme regulamentagao especn° ¢a da Polltlca
Nacuonal dos HOSpItaIS de Pequeno Porte; .

V- reahzar e manter atualizado 0 cadastro dos ACS dos enfermelros da equ:pe PACS
e dos proﬂssm ais das equipes de Saude da Fam:l:a e de Salde Bucal, .bem | como da
populacdo resudente na ‘area de abrangénua das equnpes de Salde da Fam:lla, de Saude
Bucal e ACS, nos Sistemas Nacionais de. Informagdo em Salde definidos para esse fim; e

VI - estimular e viabilizar a capacitacio especifica dos profissionais das equipes de
Saude da Famllla e e e o . "

23k ' o Lot .. . 4"
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2.2 Compete as Secretanas Estaduals de Saude

1- pactuar com a Comissdo Intergestores Bipartite estrateglas, dlretrlzes e normas de
implementacdo e gestdo da Saude da Famllla no Estado mantldos os prmcnplos gerais
regulamentados nesta Portana, :

I - estabelecer no Plano de Saude estadual 'metas e prioridades para a Salde da
Familia; - " S

III - subrheter 4 Comiss3o Intergestores Blpamte (CiB), | no prazo maximo de 30 d|as
ap6s a data do’ protocolo de entrada do Jprocesso, a proposta de: ‘implantag&o ou expansao de
ESF, ESB e ACS elaborada pelos mumcnplos e aprovada pelos Conselhoé de Saude dos
municipios;

"IV - su ter 4 CIB, para resolugao, o fluxo de acompanhamento ‘do” cadastramento
dos proFssuonals das Equlpes de Saude da Familia, de Saude Bucal e ACS nos c|stemas de
mformagao nacuonals, deflnldos para esse fim;

V- submeter a CIB, para resolugao, o fluxo de descredenaamento e/ou 0 bquualo de
recursos diante ‘de wregular:dades cohstatadas na |mplantagao € no, funcuonamento das
Equipes de Saude da Famlha, de Saude Bucal e ACS, a ser pubhcado como portarla de
resolugdo da CiB visando a regularszagao das equipes que atuam de forma madequada, L

VI - anahéar e consolidar as mformagoes enviadas pelos mumup:os, referentes ‘a
implantagdo e ao funcwnamento das Eques de Salde da Familia, de Saide Bucal e ACS; .

“VIT - envuar mensalmente, ao. Mlnlsterlo da ‘Salde o consolldado das mformagoes
encaminhadas pe[os municipios, autoruzando a transferencna dos incentivos - fmancelros

federalsaosmunlaplos, AR D ,ﬂ' 4 .’lf.’."' RN
| . Da : M VLo h L s ! - i [ | Y

‘ i o T S S I TN S B U R R 1
e, '

Isis Duarte Ro

-]



VIII - responsabilizar-se perante o Ministério da Saude pelo monitoramento, o controle
.ea avallagao da utilizacdo dos recursos de incentivo da Salde da Familia transferidos aos
municipios no territério estadual;

} IX - prestar assessoria técnica aos mumc1p|os no processo de implantagdo e ampllagao
da SF;

X - articular com as instituicdes formadoras de recursos humanos do estado
estratégias de expansdo e qualificagdo de cursos de pos-graduagdo, residéncias médicas e
multiprofissionais em Saude da Familia e ‘educagiio permanente, de acordo com demandas e
necessidades identificadas nos municipios e pactuadas nas CIBs; e

nL XI - acompanhar monitorar e avaliar o desenvolvimento da estratégia Salde da
amilia nos municipios, identificando situagBes em desacordo com a regulamentagdo,
garantindo suporte as adequagbes necessdrias e divulgando os resultados alcangados.

2. 3 Compete ao Distrito Federal: -

I - estabelecer, no Plano de Saude do Dlstrlto Federal, metas e prioridades para a
Saude da Familia;
’ II - analisar e consolidar as mformagoes referentes a implantagdo e ao funcionamento
das: equipes de Salde da Familia, de Saude Bucal e ACS;

’ III - responsabilizar-se junto ao Ministério da Satlde pelo monitoramento, o controle e

a avallagao da utilizagdo dos recursos de incentivo da Salde da Familia transferidos ao
Distrito Federal; e

IV - acompanhar, monitorar e avaI|ar o desenvolvimento da estratégia Salde da
Famlha no Distrito Federal, identificando e adequando situagdes em desacordo com a
regulamentagdo e divulgando os resultados alcangados.

2.4 Compete ao Ministério da Saude . :

I - deflmr e rever, de forma pactuada, na Comlssao Intergestores Tr|part|te, as
dlretnzes e as normas da Saude da Familia;

II - garantir, fontes de recursos, federais para compor o flnanuamento da Atengao
Basica organizada por meio da estrategla Salde da Familia; ’

- III - apoiar,.a artlculagao de instituigbes, em . parceria. com Secretarlas de Saude
Estaduais, Mun|C|pa|s e .do Distrito Federal,. para capacitagdo e garantla de edycagao
permanente especifica aos profissionais da Saude da Familia;.

\ IV - artlcular com o Ministério da. Educagdo estratéglas de expansao e de quallf‘ cagao
de cursos de pos dgraduacgao, reS|denC|as médicas e mulUproﬂss:ona:s em. Saude da Fam|||a e
em educagdo permanente, - o

] .. V.- analisar dados de mteresse naC|onaI reIaCIonados com a estrategla Saude da
Familia, gerados pelos sistemas de mformagao em salde, divulgando os resultados obt:dos,
e
VI - para!a andlise de mdlcadores, de indices de valorizagdo de resultados e de outros
parametros, o cafculo da cobertura populacional pelas ESF, ESB e ACS serd realizado a partlr
da opulagao cadastrada no sistema de mformagao vngente R T

3 DA INFRA ESTRUTURA E DOS RECURSOS NECESSARIOS i e .“
.S&o0 itens’ necessarlos a |mpIantagao das Eqmpqs de Saude da Fam|I|a N n o o
_‘.vI - eX|stenC|a de equipe multiprofissional responsavel por, no’ maX|mo, 4 000
habltantes, sendo a média recomendada de 3.000 habltantes, com jornada de, trabalho de 40
horas semanals ;para todos o0s seus iintegrantes € composta por, no minimo,.. medzco,
enfermelro, auxllnar de enfennagem ouI técnico de enfermagem e Agentes Comunitarios de

Salde;

I - numero de ACS suficiente para cobrir 100% da populagdo cadastrada, com um
maximo de 750 pessoas por ACS e de 12 ACS por equipe de Salde da Familia;

Il - existéncia de Unidade Bdsica de Salde inscrita no' Cadastro Geral de
Estabelecimentos de Saude do M|n|ster|o da Saude, dentro da area para o atendlmento das
Equ:pes de Saude da Familia que possua m|n|mamente o Ao

“a) consultdrio medlco e de enfermagem para a Equ:pe de Saude da Fam|I|a, de acordo
com as necessidades de desenvolwmento do conJunto 'de agbes de sua competenCIa, o

b) drea/sala de recepgdo, local para arquivos e registros, Uma sala de cuidados’ basnc:os
. de enfermagen’\ Uma sala de vacina e sanitarios, por umdade, ,

c) equ1pamentos e materiais adequados ao elenco de agoes programadas, “de forma a
garantir a resolutividade da Atencgéo Bésica a saude; e IR

AV garant|a dos fluxcs de referéncia e contra- referencua aos serwgos especllallzados,
de ap0|o dlagnostllco e terapeutlco ambulatorial e hosp:talar, s - '







funcionamento da UBS. ‘ : : j i

' | Sao itens necessarios a mcorporagao de profissionais de saude bucal nas Equipes de
Saulde da Familia:
I - no caso das Equipes de Saude Bucal (ESB), modalidade 1: existéncia de equnpe
-multiprofissional, com composigdo bdsica de cirurgido dentista e auxiliar de consultério
dentario, com trabalho integrado a uma ou duas ESF, com responsabilidade sanitria pela
mesma populagdo e territorio que as ESF as quais estd vinculada, e com jornada de trabalho
de 40 horas semanais para todos os seus componentes;

II - no caso das ESB, modalidade 2: existéncia de equipe multiprofissional, com
composigdo bésica de cirurgido dentista, auxiliar de consultério dentdrio e técnico de higiene
dental com trabalho integrado a uma ou duas ESFs, com responsabilidade sanitdria pela
mesma populacdo e territério que as ESFs, &s quais estd vinculada, e com jornada de
trabalho de 40 horas semanais para todos 0s seus componentes;

III - existéncia de Unidade de Saude inscrita no Cadastro Geral de Estabeleumentos
de §aude do Ministério da Salde, dentro da area para atendimento das equipes de Saude
Bucal, que possua minimamente: g

a) consultério odontolégico para a Equipe de Saude Bucal, de acordo com as
necessidades de desenvolvimento do conjunto de agles de sua competencra e

| b) equipamentos e materiais adequados ao elenco de agdes programadas, de forma a
garantir a resolutividade da Atengdo Bdésica a saude. '

E prevista a implantagio da estratégia de Agentes Comunitdrios de Saide nas
Umdades Basicas de Salde como uma possmilldade para a reorganizagdo inicial da Atengao
Bésica. S&o itens necessarios a organizagio da implantacdo dessa estratégia:

: I -a extstenaa de uma Unidade ‘Basica de' Saude, inscrita no Cadastro Geral de
estabelecrmentos de satide do Ministério da Salde, de referéncia para os ACS e o enfermelro
supervisor;

4 Il=-a exrsjtenaa de um enfermeiro para até 30 ACS, o que constitui uma equipe de
ACS, 3 tl:

IIT -0 cun'{prlmento da carga horana de 40 horas semanais dedlcadas a equnpe de ACS
pelo enfermewo supervisor e pelos ACS; i - b

v - deﬁmgao das microareas sob responsabllldade de cada ACS qua populagao nao
deve ser superlor a 750 pessoas e

V-0 exercmlo da proflssao de Agente Comumtano de Saude regulamentado peIa Le|
na 10 307/2002"', : LA :

R T EE CARSEP R

/4.D0 PROCESSO DE TRABALHO DA SAUDE DA FAMILIA . ! L '

. Além das: caracterrst|cas do processo de trabalho das equ:pes de Atengao Basma, sao
caracterlstlcas do .processo de trabalho da Salde da Fam|I|a -

[.T- . manter atualizado o ‘cadastramento das famlhas e .dos |nd|V|duos e utlllzar de

forma snstematlca os dados.para a ‘andlise da 'situacio de salde "considerando ' as

caracteristicas spcnals economxcas culturais, demograﬁcas e epidemiologicas.do. terntorlo, .

-II - definicdo precisa do territorio de atuagdo, mapeamento e reconhecnmento da area
adstrita, que compreenda o] segmento popuiacional determinado, com atuallzagao continua;

JIIT - duagnostlco, programacao e |mplementagao das atividades segundo critérios’ de
risco a saude, priorizando solucdio dos problemas de salde mais freqlientes;

v - pratlca do cuidado familiar ampliado, efetivada por meio do conhecimento da
estrutura ‘e da funcionalidade das familias que visa propor mtervengoes que mﬂuencnem os
processos de salde-doenca dos’ mdnvnduos das familias e da propna comumdade, SRR

V- trabalho mterdlsmplmar e em eqmpe mtegrando areas tecmcas e proﬂssnonans de
diferentes formagoes; b :

] 'VI - promocdo e ‘desenivolvimento de agoes |ntersetona|s buscando ‘parcerias ‘e
mtegrando projetos sociais e setores afins, voltados para a promogao da saude, de acorgo
com prioridades’é sob a coordenagio da gestdo mumcnpal : LA

“] VII - vanrlzagao dos diversos saberes e pratucas na perspectiva de uma abordagem
mtegral e reso!utlva possnblhtando a criagao dé vinculos de confianga'!'¢om etlca
compromlsso e respelto, ) ‘

VIIT - promogao e estrmulo a partxmpagao da comunidade ‘no controle’ somal no
planejamento, 'na execugdo e na avaliagdo das agles; e ,

IX - acompanhamento & avaliagdo sistematica das agoes implementadas, wsando a
readequagao dd processo de trabalho. ;.
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V - eX|stenC|a e manutengdo regular de estoque dos insumos necessarios para



: As atribuicbes dos diversos proﬂssmnals das Equipes de Satdde da Familia, de Saude
Bucal, ACS e enfermeiros das equ;pes PACS estdo descritas no Anexo L.

5 DA CAPACITACAO E EDUCACAO PERMANENTE DAS EQUIPES

O processo de capacitacdo deve iniciar-se concomitantemente ao inicio do trabalho das
ESF| por meio do Curso Introdutério para toda a equipe. .
Recomenda-se que: :
I - o Curso Introdutério seja realizado em até 3 meses apds a implantacao da ESF;
II - a responsabilidade da realizaga"ao do curso introdutério e/ou dos cursos para
educagao permanente das equipes, em municipios com populacdo inferior a 100 mil
habitantes, seja da Secretaria de Estado da Sadde em parceria com a Secretaria Mun|C|pal
de Salde; e -

III - a.responsabilidade da reahzagao do curso introdutdrio e/ou dos cursos para
educagao permanente das equipes, em municipics com populagdo superior a 100 mil
habitantes, e da Secretaria Municipal - de Salde, que poderd realizar parcerla com @
Sec‘retarla de Estado da Sadde. No Distrito Federal, a sua Secretaria de Satde é responsavel
pela realizacdo do curso introdutério e/ou dos cursos para educagac permanente das
equipes.

| Os conteidos minimos do Curso Introdutério e da Educacdo Permanente para as ESFs
serdo objeto de regulamentacdo especifica editada pelo Ministério da Sadde.

6 - DO PROCESSO DE IMPLANTA(;AO

I - O municipio e o Distrito Federal deverdo elaborar a proposta de |mplantagao ou
expansao de ESF, ESB e ACS e em conformidade com a regulamentacdo estadual aprovada
pela CIB. Na auséncia de regulamentacdo especifica, poderdo ser utilizados os quadros
constantes no Anexo II a esta Portaria. A proposta deve definir:

1. a) terrltorlo a ser coberto, com -estimativa da populagao residente, deﬁmgao do
ndmero de eques que deverdo atuar e com o mapeamento das areas e micro-areas;

b) infra-estrutura incluindo area f|5|ca, equipamentos e materiais dlspon!vels nas UBS
onde atuardo-as equipes, exphutando o ndmero e o iocal das umdades onde irdo atuar cada
uma das eques, N

'c) agdes'a- serem desenvolvidas pelas equipes no émbnto da Atencdo Ba5|ca,
especialmente has éreas prioritarias deﬂmdas no ambito nacional;

d) processo de gerencuamento e superwsao do trabalho dds equipes;- . ¢

e) forma ’de recrutamento, seIegao e contratagao dos prof|SS|ona|s das equnpes,
contemp!ando o‘cumprlmento da carga horaria de 40 horas semanals, R

| ) implantacdo do Sistema de Informacdo da Aténcdo Basica (SIAB), mtlbindo recurs05
humanos e materlans para opera-lo; !

g) processo de avaliagdo do trabalho das equipes, da forma de acompanhamento do
Pacto dos Indicadores da Atengao Basnc? eda utmzagao dos dados dos S|stemas nacionais' de
informagéo; ail AR &

h) a contrapartlda de recursos do mumcnplo e do Dnstnto Federal

TR The

O B
EEPE |

II - A, proposta elaborada devera ser aprovada pelos Conselhos de. Salde dos
Mu |cnp|os e encammhada a Secretaria.Estadual de Saude ou sua mstancna reg|onal para
andlise. O Distrito Federal, apds a aprovagao por seu Conselho de Satide, deverd encammhar
sua|proposta para.o Ministério da Sadde;.

1 -°A Sécx‘etarla Estadual de Salde ou sua instancia regional terd o prazo maximo de
30 dias ap6s a data do protocolo de entrada do processo para sua anallse e ¢ cammhamento
a Comls:ao Intel’gestores Blpartste (CIB), :

AR Apos aprovagao na CIB, cabe: a Secretarla de Saude dos Estados ‘e 'do ‘Distfito
Federal mformar a0 Mmlsterxo da Saude, até o dia 15 de cada més, o numero de ESF de ESB
e de ACS, que fazém jus ao recebimento de mcentlvos financeiros do PAB variavel; ' B

V-0 mumcnplo, com as eques prewamente credencuadas pelo estado, conforme
decnsao da CIB ‘passara a receber o incentivo correspondente as equipes, efetivamente
lmpiantadas, a part|r do cadastro de profissionais no sistema nacional de mformagao definido
par@ esse f|m, ‘e da ahmentagao de dados no S|stema que comprovem 0 |n|C|o de )suas
atlwdades, 23 domEe o

'VI -0 Mllnlsteno da’ Saude, os estados e os mumczpnos terdo o prazo de até 180 dias
para lmplantagao do novo fluxo de credenc!amento e nmp!ant?gao de ESF de ESB e ’de ACS
e S : ST

’{.u Coa }
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| VII - O fluxo dos usudrios para garantia da referéncia e contra-referéncia & atengéo
especializada, nos servigos assistenciais: de média complexidade ambulatorial, incluindo
apojo diagndstico laboratorial e de |magem - RX e ultra-som, salide mental e internagdo
hospltalar levando em conta os padrdes: minimos de oferta de servigos de acordo com os
protocolos estabelecidos pelo Ministério da Salde e a proposta para garantia da a55|stenC|a
farmaceutma basica devem constar no PIano Mummpal de Saude.

i
CAPITULO II1 ;
Do Financiamento Da Atencdo Basica

4\
t

1- CONSIDERACOES GERAIS '
O financiamento da Atengdo Bdésica se dara em composigdo tripartite. :
O Piso da Atengdo Basica (PAB) constitui-se no componente federal para 0
‘ fmanuamento da Atengdo Basica, sendo composto de uma fragdo fixa e outra variavel. :
O somatdrio das partes fixa e variavel do Piso da Atengdo Basica (PAB) compora .o
Teto Financeiro do Bloco Atencdo Bésica conforme estabelecido nas diretrizes dos Pactos pela
Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. ,
Os recursos do Teto Financeiro do Bloco Atengdo Basica deverdo ser utilizados para
flnanCIamen*o das agOes de Atencdo Basica descritas nos Planos de Satide do municipio e do
Distrito Federal. i

2 - DO PISO DE ATENCAO BASICA - :

O Piso da Atengao Basica - PAB consiste em um montante de recursos financeiros
federais destinados a viabilizagdo de agles de Atengdo Basica a salide e compde o Teto
Financeiro do Bloco Atengdo Basica.

O PAB é composto de uma parte fixa (PAB fixo) destinada a todos os municipios e de
uma -parte varidvel (PAB -:varidvel)- que consiste:em montante de recursos. financeiros
destinados a estimular a.implantagdo das segumtes estratégias nacionais de reorganizacao
do ‘modelo de atengdo a salde: Saude: da Familia - SF; Agentes Comunitarios de Saude -
AC§ Salde Bugal - SB; Compensagdo de Especuf“ CIdades Reglonals Saude Indigena,- SI e
Salde no Sistema:Penitenciario. Coor : f

Os repasses dos recursos dos PABs fixo e varlavel aos mun|C|p|os sao efetuados em
conta aberta especificamente para essa fmalldaqe, com o Ob]etIVO de facilitar ‘o
acompanhamento pelos Conseihos de Saude no amblto dos mun|C|p|os, dos estados e do
Distrito Federal.

Os recursos _serao repassados em conta especifica denominada "FMS - nome do
municipio - PAB” de acordo com a nom'\atlzagao geral de transferenaas fundo a fundo do
Ministério da Saude ‘ L

O Ministério da Saudé definira " os cédlgos de Iangamentos assum como 'seus
identificadores’ literais, que ‘constardo nos respectivos' avisos ‘de crédito, ' para tornar claro:o
obJeto de cada’ Iangamento em conta. O aviso de crédito devera ser enviado a0 Secretarlo de
Satde, ao Fundo de Saude, ao Conselho de Salde, ao Poder Legislativo € ao Ministério
Pubhco dos respectlvos niveis de governo..

Os reglstros contabeis e os demonstrat:vos gerenciais mensass dewdamente
atuahzados relativos aos recursos repassados a essas contas, ficardo, permanentemente, a
o:spossgao ‘dos'Conselhos responsaveis pelo acompanhamento e a fiscalizagdo, no ambito
dos| Mumcsplos dos Estados, do Distrito Federal e dos 6rgdos de fiscalizagdo federais,
estaduais e mumupa:s, de controle interno e externo. &

Os’municipios deverdo remeter por via eletrénica o processamento da produgdo .de
serwgos referentes:ao PAB a Secretaria Estadual de Salde, de ‘acordo com cronograrma por
ela’ estabelecndouAs Secretarias 'de Satide dos Estados e do Distrito Federal devem enviar as
mformagoes do: DATASUS observando cronograma estabelecido pelo Ministério da Sadde. i

| Os ‘municipios e ‘o Distrito . Federal "deverdo ' efetuar isuas despesas :segundo as
ex:genc:as legais’ ‘requeridas’ @ quaisquer . ‘outras ‘despesas da admmlstragao publlca
(processamento, empenho, liquidagio e efetivagdo do pagamento) SRR R N

’ De acordofcom o artigo 69, do Decreto n® 1.651/95, a: comprovagao da apllcagao dos
recursos transferidos do Fundo Nacional de Salide para os Fundos Estaduais e Municipais de
Salide, na forma:do Decreto n® 1.232/94, que trata das transferé&ncias, fundo a fundo, deve
ser’apresentada a0 Ministério da Salde e ao Estado por: melo de relatono de gestao
aprovado pelo respectlvo Conselho de Sadde. " bl sl

\ {Da mesma forma, a prestagdo de contas dos. valores recebidos e aphcados no penodo
deve ser aprovada no Conselho Municipal de Salde e encamlnhada ao Trlbunal de Contas do

Estado ou Mumcnplo e a Camara Mumapal : : r L AT
‘ Do hau : '
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A demonstracdo da movimentacdo dos recursos de cada conta deverd ser efetuada,
seja na Prestacdo de Contas, seja quando solicitada pelos 6rgdos de controle, mediante ‘a
apresentagéo de:
I - relatdrios mensais da origem e da aplicagdo dos recursos;
II - demonstrativo sintético de execucdo orcamentaria;
III - demonstrativo detalhado das principais despesas; e
1V - relatdrio de gestdo.
O Relatoério de Gestdo deverd demonstrar como a aplicagdo dos recursos financeiros
resultou em ag¢des de salide para a populacdo, incluindo quantitativos mensais e anuais de
producdo de servicos de Atencdo Basica.
2.1. Da parte fixa do Piso da Atengdo Basica 5
Os recursos do PAB serdo transferidos mensalmente, de forma regular e automatlca,
do Fundo Nacional de Salide aos Fundos Municipais de Satde e do Distrito Federal. !
Excepcionalmente, os recursos do PAB correspondentes & populagdo de municipios que
ndo cumprirem com oS requisitos minimos regulamentados nesta Portaria podem ser
transferidos, transitoriamente, aos Fundos Estaduais de Salide, conforme resolucdo das
Comissdes Intergestores Blpartltes

A parte fixa do PAB serd calculada pela multlplucagao de um valor per capita fixado
pelq Ministério da Salde pela populacdo de cada mumcnplo e do Distrito Federal e seu valor
serd publicado em portaria especifica. Nos munlcnplos cujos valores referentes ja sao
superlores ao minimo valor per caplta proposto, seréd mantido o maior valor.

A populacdo de cada municipio e do Distrito Federal serd a populagdo definida pelo
IBGE e publlcada em portarla especifica pelo Ministério da Satde.

Os municipios que ja recebem incentivos referentes a equipes de projetos similares ao
PSF, de acordo com a Portaria n® 1.348/GM, de 18 de novembro de 1999, e Incentivos de
Descentrahzagao ‘de Unidades de Salde da FUNASA, de acordo com Portaria n® 1. 502/GM
de 22 de agosto ‘de 2002, terdo os valores correspondentes incorporados'a ‘seu’ PAB' fixo : a
part:r da publlcagao do teto financeiro do Bloco da Atengdo Bésica.

| Ficam maiitidas as acdes descritas nos Grupos dos Procedlmentos da Atengdo Basuca,

na [Tabela do- ‘Sistema de Informacdes : Ambulatonals do Sistema Unico de Satide que
permanecem con'io referenua para a alimentagdo dos bancos de dados nacionais.

2. 2. Do PIFO da Atengao Basuca Varidvel . ,' ' :3!' e e
‘Os recur§q .do PAB varidvel s3o parte integrante do Bloco da Atengao Ba5|ca e terao

sua utlllzagao definida nos planos municipais de salde, dentro do escopo das a¢bes prewstas

. nesta Politica.

O PAB vahavel representa a fragao de recursos federais para o financiamento de

estrateglas nacionais de orgamzagao da Atengao Basnda cujo ﬁnancnamento global se da& em
composigio tripartite. :

Para fazer jus ao ﬁnanaamento espeuf‘ co do PAB vanavel 0 DIStrItO Federal ‘e os

mu ICIpIOS devem aderir as estrateglas nacmnais kN S o o

"I - Satide da Familia (SF); v S S TN Sy

11 - Agenteé Comunltarlos de Saude (ACS), '

III -'SaudéBucal (SB); '~ o

IV - Compensaggo de Especnf‘c;dades Reglonals o oo

. V-saide Indigena (SI); e ! - P L

ide’! no Slstema Pemtencnarlo ' at o R

A transferencna dos recursos fmancelros que compoem 05 incentivos relacnonados ao
PAB variavel da Saude Indigena - SI serd regulamentada em portaria espeuﬁca‘ Lo

LA transferencna dos recursos financeiros que compoem os incentivos relacmnados ao
PAB varidvel da. Satide no Sistema Penitenciario se dard em conformndade ao, dISpOStO na
Portaria Intermmlsterlal n2 1.777, de 9 de setembro de 2003. .,

| A efetlvagqo da transferencna dos recursos fi inanceiros . _que compdem.os mcentlvos
relacionados ao:PAB vanavel da SF, dos ACS e da SB tem por base os dados de alimentagdo
obrigatéria do SIAB cuja. responsabmdade de manutengao e atuahzagao e dos gestores ‘do
Distrito Federal & dos municipios:

I - os dados serdo transferidos, pelas Secretarias Estaduais de Salide e do Distrito
Federal para o Departamento de Informatlca do SUS DATASUS por via magnetlca, ate o
dia |15 de cada mes,

II » os'dddos a serem’ transferldos referem-se ao periodo de 1° 4730 do 'més
|med|atamente antenpr ao do seu enwo, : :

" ' 1H )
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! III - a transferéncia dos dados para a Base Nacional do SIAB se dara por meio do

BBS/MS, da Internet, ou por disquete ;

IV - o DATASUS remetera a Secretaria Estadual de Satde o recibo de entrada dos
dados na Base Nacional do SIAB; e ‘

V - O DATASUS atualizard a Base Nacional do SIAB, localizada no Departamento de
Atencdo Basica, da Secretaria de Ateng3o'a Salide, até o d:a 20 de cada més.

O ndmero maximo de equipes de Salde da Famlha, de Saude Bucal e de ACS a serem
Fnanc;adas pelo Ministério da Salde, a cada ano, serd definido em portaria especifica,
respeltando os limites orcamentarios. :

Os valores dos componentes do PAB variavel serdo definidos em portaria especifica
pelo Ministério da Saude

Equipe de Salide da Familia (ESF) ;

Os valores dos incentivos flnancelros para as Eques de Salde da Familia implantadas
serdo transferidos a cada més, tendo como base o niimero de Equipe de Salude da Familia
(ESF) registrados no cadastro de equipes e profissionais do Sistema de Informagdo de
Atengao Basica — SIAB, no més anterior ao da respectlva competéncia financeira.

O nlimero maximo de ESF pelas quais o mun|C|p|o e o Distrito Federal podem fazer jus
ao recebimento de recursos ﬁnancelros espean cos sera calculado pela formula: populagdo./
2400.

[ A fonte de dados populacionais a ser utilizada para o calculo serd a mesma v19ente
para calculo da parte fixa do PAB. i

Sdo estabelecidas duas modahdades de financiamento para as ESF:

1. ESF Modalidade 1: sdao as ESF que atendem aos seguintes critérios:

I - estiverem implantadas em municipios com indice de Desenvoivimento Humano
(IDR) igual ou. lnferlor a 0,7 e populacdo de até 50 mil habitantes nos Estados da Amazonia
Legal e até 30 mil habitantes nos demais Estados do Pais; ou .. . . T -

N § estlverem |mplantadas em mumcnplos que lntegraram ‘o - Programa 'de
Intenonzagao do LI‘rabalho em Salde (PITS) e que nao estdo enquadrados no estabelecndo na
alinea I deste’ xtem e.

'III - estiverem |mplantadas em mun|c1p|os nao mclmdos no estabeIeCIdo nas alineas I
e II e atendam a populagdo remanescente de quulombos ou residente em assentamentos de
no mlnlmo 70 (setenta) pessoas, respe|tado o} numero maxnmo de equnpes por mumqpio,
publlcado em portana especnf‘ ca.

2. ESF Modahdade 2 sao as ESF |mplantadas em todo o temtono nacmnal que nao se
enquadram nos critérios da Modalidade 1

Os valores dos componentes do PAB vanavel para as ESF Modalidades 1 e II serao
definidos em porl;ana especifica publicada pelo Ministério da Satide. Os munlap:osfpassarao
a fazer jus ao‘receb|mento do incentivo apds o cadastramento das Equtpes de Saude da
Fam:ha responsaveis pelo, atendlmento dessas popula(;oes especuf' cas no Slstema de
Informagao da Atengao Basica (SIAB). o it e Y

. ‘~.”! E "' S ey T ot e
Agentes Comun:tarlos de Satde (ACS)

Os wvalores ;dos incentivos - financeiros - para;as equipes.-de ACS :implantadas: sgo
transferidos a cada més, tendo como base o nimero de Agentes Comunitarios de Salde
(ACS), reg:strados no cadastro: de equipes e profissionais do;: Slstema de Informacgao de
Atencdo Basica — SIAB, na respectiva competéncia financeira. s,

l‘ Sera repassada uma -parcela extra, no Ultimo trimestre de cada ano cujo valor:sera
calculado com base no niimero de Agentes Comunitarios de Salde, registrados no cadastro
de eques e profssmnals do Slstema de Informagao de Atengao Bas:ca - SIAB, no més de
-agosto do ano \(lgente S S e e N Y

-0 numerop_maximo de ACS pelos quais o munlcsplo eo DIStl’ItO Federal podem fazer JUS
ao recebimento de recursos flnancelros especufcos sera calculado pela formula: populagao
IBGE/ 400. - :ropin I OTRSTR: i

| - Para munlcxplos dos - estados da Reglao Norte, Maranhao e Mato Grosso, a formula

sera: populagao IBGE da area urbana/ 400 + populagdo da arearural IBGE/ 280, v ¢ g
*A fonte dejdados populacionais a ser utilizada para o calculo sera a mesma vigente
para ca!culo da parte fixa do PAB, deﬂnlda pelo IBGE e pubhcada pelo Ministério da Saude




arte R
Equ1pes de Saude Bucal (ESB) ! E::S F:‘.ZO?
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i -Os valores dos incentivos financeiros para as Equipes de Salde implan
serdo transferidos a cada més, tendo como base 0 nimero de Equipes de Salde Bucal (ESB)
registrados no cadastro de Equipes e profissionais do Sistema de Informagdo de Atencgdo
Bésica - SIAB, na respectiva competéncia financeira.

Fardo jus ao recebimento dos incentivos financeiros referentes a Eques de Saude
Bucal (ESB), quantas equipes estiverem implantadas no SIAB, desde que n&do ultrapassem o
ndmero existente de Equipes de Salde da Familia, e consnderem a ldgica de organizacdo da
Atencdo Basica - Saude da Familia.

Séo estabelecidas duas modahdades de financiamento para as ESB:

I - Equipe de Salde Bucal Modalidade 1: composta por no minimo 1 cirurgido-dentista
e 1 auxiliar de consultério dentario; §

I1 - Equipe de Salde Bucal Modalidade 2: composta por no minimo 1 cirurgido-
.dentista, 1 auxiliar de consultério dentario e 1 técnico de higiene dental.

Compensagao de Especificidades Regionais
Os valores do recurso Compensagao de Espeaf‘ icidades Regionais serdo definidos em
Portaria Ministerial especifica para este fim.
A utilizagdo dos recursos de Compensagao de Especificidades Regionais sera deﬂmda
periodicamente pelas CIBs.
A CIB selecionara os municipios a serem contemplados, a partir de critérios regionais,
bem como a forma de utilizacdo desses recursos de acordo com as especificidades regionais
e/ou municipais de cada estado, a exemplo de sazonalidade, migragdes, dificuldade de
fixacdo de profissionais, IDH, mdlcadores de resultados, educagdo permanente, formacgao de
ACS. ¢

| Os critérios definidos devem ser informados ao plenario da CIT. No caso do Distrito
Federal a proposta de aplicagéo deste recurso devera ser submetlda a aprovagao pelo
Conselho de Saude do Distrito Federal. - ' ;

As Secretanas Estaduais de Saude env:arao a Ilstagem de mumaplos COm os valores'e

) perlodo de 'transferéncia dos- recursos pactuadOS nas CIBs ao Departamento de Atengdo
Basica do Mlmsteno da Saude, para que os valores seJam transferldos do FNS para os FMS

3- REQUIS'ITOS MINIMOS PARA MANUTENCAO DA TRANSFERENCIADG PAB & * /"

Os: reqwsutos minimos _para ‘a manutencdo da transferéncia do PAB 'sao aqueles
definidos pela, Ieg|s|agao federal do SUS. |, :

| O Plano de Salde municipal ou do Dustnto Federal aprovado peIo respectlvo Conselho
de Salde e atuallzado a cada. .ano, deve especificar a proposta de organizacio da Atencdo
Bésica e exphcntar como ser@o utilizados 0s recursos do Bloco da Atengao Ba5|ca Os
mumcnplos eo. bnstnto Federal .devem. manter a guarda desses Planos por no mnmmo ‘10
anos, para fins de avaliacdo, monitoramento e auditoria.

‘ O Relatdrio de Gestdo deverd demonstrar como a aplicacdo dos recursos fi nanceiros
resultou em agﬁes de salde para a p0pulagao mclumdo quantitativos mensais e anuais de
produgao de’ . Servigos de Atencdo Basica, e deverd ser apresentado’ anualmente ° para
apreciacdo e aprovagao pelo Conselho Mun|C|pa| de Saude.

| Os valores ’do PAB fixo serdo corrigidos anualmente mediante cumprlmento dé ‘metas
pactuadas para ‘indicadores da Atencéo Basica. Excepcionalmente o ndo alcance de metas
poderd ser avahado e justificado pelas Secretanas Estadua:s de Saude e pelo Mumsteno da
Salde de man¢ira'a garantir esta corregao
.Os |nd|cadores de acompanhamento para 2006 s30:
' 1 - Cobertura firmada pelo gestor municipal e do Distrito Federal 'para‘o ano anterior
no Pacto da Atencdo Basica, para: .
a) medta anual de consultas medtcas por habxtahte nas espeC|al dades baS|cas, N
b) pr0porgao ‘de nascidos vivos "de m3es com quatro ou mais consultas de'pré- natal‘ "
‘¢) razdo ‘entre exames citopatoldgico cérvico- vagma:s em mulheres entre 25 e 59 anos
e a populacdo' feminina nessa faixa etéria; e

| I - Cobertura vacinal da terce:ra dose de tetravalente em menores de um ano ‘de
idade maior ou |gual a 95%;" ' : K

| O Ministério da Saude publicara anualmente, em portana espec:f‘ca os mdlcadores de
acompanhamento para fins de rea]uste do PAB f‘xo S :

s R o
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4 DA SOLICITA(;AO DE CREDITO REI'ROATIVO
Consuderahdo a ocorrencua de problemas na ahmentagao 'do Slstema de Informa 50 de
Atengao Ba5|ca L .SIAB por. parte dos mtllmcnplos e/ou do Dlstnto Federal e na transf renC|a
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dos arquivos, realizada pelos mumcnplos, o Distrito Federal e os estados, o Fundo Nacional
Saude - FNS/SE/MS podera efetuar crédito retroativo dos incentivos financeiros a equipes de
Salde da Familia, a equipes de Salde Bucal e a de Agentes Comunitérios de Salde, com
base em solicitagdo da Secretaria de Atengdo a Salide - SAS/MS.

Esta retroatividade se limitara aos seis meses anteriores ao més em curso.

Para solicitar os créditos retroativos, os municipios e o Distrito Federal dever&o:

I - preencher a plan:lha constante do Anexo III a esta Politica, para informar o tipo de
incentivo financeiro que .ndo foi creditado no Fundo Municipal de Saude ou do Distrito
Federal discriminando a competéncia financeira correspondente e identificando a eque,
com os respectivos profissionais que a compoem ou o agente comunitario de saude que nao
gerou crédito de incentivo;

II - imprimir o relatério de produgao, no caso de equipes de Saude da Fam|I|a,
referente a equipe e ao més trabalhado que n8o geraram a transferéncia dos recursos; e

! III - enviar oficio a Secretaria de Salde de seu estado, pleiteando a complementagao
de credlto, acompanhado da planilha referida no item I e do relatério de produgéo
correspondente No caso do Distrito Federal, o oficio deverd ser encaminhado ao
Departamento de Atencdo Basica da SAS/MS.

| As Secretarias Estaduais de Salde, apds analisarem a documentacdo recebida dos
municipios, deverdo encaminhar ao Departamento de Atencdo Basica da SAS/MS solicitacdo
de complementagao de crédito dos incentivos tratados nesta Portaria, acompanhada dos
documentos referidos nos itens I e II.

A Secretaria de Atencdo a Salde = SAS/MS por meio do Departamento de Atengao
Bésica, procederd a andlise das sohcntagoes recebidas, verificando a adequacdo da
documentaciio enviada, se houve suspensdo do crédito em virtude da constatacio de
irregularidade no funcionamento das equipes e se a situagdo de qualificacdo do municipio ou
do DIStrItO Federal na competencna reclamada perm:te 0 repasse dos recursos ple|teados

i
i .

"5 - DA SUSPENSAO' DO REPASSE DE RECURSOS DO PAB . R N
: 0] Mlnlsterlo da Saude suspendera ‘o repasse de recursos do PAB ‘aos munlc1p|os e'ao
Distrito Federal; quando :
| I - Ndo houver allmentagao regular, por parte dos mumc:plos e do Dlstrlto Federal, dos
bancos de dados nacionais de informac8o, a saber: ‘' sl
| a) Slstema de Infomagoes da Ateng&o Bésica (SIAB) - para 0s munlClpIOS eo DlStl‘ltO
Federal caso ténham implantado ACS e/ou ESF e/ou ESB; Ao E e
'b) Sistema de InformagBes Ambulatorial - SIA; ' - R
c) Slstema de Informacdes sobre Mortalidade - 'SIM; ot R
d) Slstema de Informagdes sobre Nasmdos Vivos - SINASC
1 e) Slstema 'de Vigilancia Alimentar e Nutricional'- SISVAN;;: p
) Slstema de Informagoes de Agravos de Notlﬁcagao SINAN e Mt :
9) Slstema de Informacdes do Programa Nac:onal de Imumzagoes SIS-PNL.
Consndera -se alimentacdo lrregular a auséncia de envio 'de mformagoes por 2 meses
consecutlvos ou 3 meses alternados no penodo de um ano. e

| m- Forem detectados, por. meio. de audltorla ‘federal ou estadual ri'ial\iersag'ap ‘ou
desvio de ﬁnalldade na utilizacdo dos recursos . g .

: s
‘A suspensao sera mantlda ate a adequagao das lrregulandades |dent:ﬁcadas :

COYEN! ’ St R ;,:n':» i’!-x:;i‘é
5 1. Da; suspensao do repasse de recursos do PAB vanavel Sl g ; :
-0 Ministério da Salde suspenderd o repasse de recursos dos mcentlvqs a. eques de
Saude da Familia ou de Salde Bucal ao municipio e/ou-ao Distrito Federal; nos casos em,que
forem constatadas por mejo do: monitoramento-e/ou; da- 'supervis&o dlreta do ‘Ministério da
Salide ou da Secretaria Estadual de saude ou por auditoria do DENASUS, alguma das
seguintes S|tuagoes
I- mexnstenaa de umdade de saude cadastrada para o trabalho das equnpes efou; .
AT - ausencla de qualquer um dos profissionais da equipe por periodo superlor a 90
(noventa) dlas, com excecdo . dos perlodos em que a contratagao de prof|SS|ona|s esteJa
impedida por Ieglslagao especifica e/ou; ; .

Ir-o descumpnmento da carga horéria. para os prof“ss:onals das Eques de Saude da
Familia ou de’ Saude Bucal estabelecida nesta Polltlca ,

N s - 1 "
0] Mlmstérlo da Saude suspendera o] repasse de ‘recursos dos incentivos, relativos aos
Agentes Comunitarios de Saude, ao mummplo e/ou ao D:strlto -‘Federal, nos casos em que
l“)lr.: R PR I ' .
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forem constatadas por meio do monltoramento e/ou da supervisdo direta do Ministério d
Sauﬁe ou da Secretaria Estadual de Saude, ou por auditoria do DENASUS, alguma das
seguintes situagoes: 3

I - inexisténcia de, unldade de saude cadastrada como referéncia para a populagao
cadastrada pelos ACS e/ou;

Il - auséncia de enfermeiro supervnsor por periodo superlor a 90 (noventa) dias, com
excegdo dos perlodos em que a Ieglslagao eleitoral impede a contratagdo de profnssuonals,
nos|quais serd considerada irregular a auséncia de profissional por e/ou; :
III - auséncia de ACS, por periodo superiora 90 (noventa) dias consecutivos, €/ou; ?
v - descumprimento da carga’ horaria estabelecida nesta Politica, para o0s
profissionais. -

6 - DOS RECURSOS DE ESTRUTURAGAO :
Na implantagdo das Equipes de Salde da Familia e de Salide Bucal os municipios e/ou
o Distrito Federal receberdo recursos especificos para estruturacdo das Unidades de Salde
de cada Equipe de Salde da Familia e para Equipes de Salde Bucal, visando & melhoria da
infra-estrutura fisica e de equipamentos das Unidades Basicas de Salde para o trabalho das
equipes. v i

| Esses recursos serfo repassados na competencna flnancelra do més posterior | a
implantacdo das equipes.

Caso a equipe implantada seja desatlvada num prazo inferior a 12 (doze) meses,
contados a partir do recebimento do incentivo de estruturagdo, o valor recebido sera
descontado de futuros valores repassados aos Fundos de Salde do Distrito Federal, do
estado ou do municipio.

Em caso de redugdo do numero de Equnpes de Salde da Familia ou de Salde Bucal, ‘o
municipio ou 0 D|str|to Federal ndo far@o jus a novos recursos de lmplantagao ate que seJa
aIcangado o numero de equipes ja implantadas anteriormente.

‘0 Mlnlsteno da Salde disponibilizard, a cada ano, recursos destinados’ 3 estruturagao
da rede bésica de _servigos de acordo com sua disponibilidade orcamentaria. A CIT pactuara
0s Tuterlos para a selegao dos municipios e/ou do Distrito Federal. wobEE ke

Para 0 and de 2006:serdo dlspon|b|I|Zados recursos aos municipios:, :

I - Que realizem res:dencna medlca em medlcma de famllla e comunldade credencnada
pelo CNRM; e, B!+ o

| II- Que em suas Unudades Basucas de Saude recebam alunos de Cursos de Graduagao

contemplados no PROSAUDE '

0 Mlnlsterlo da Salde pub||cara portaria especifica com 0 montante dlspomblllzado a
forma de repasse, a Ilstagem de contemplados e o cronograma de desembolso.

Esses recursos serao transferidos fundo a fundo aos municipios que se adequarem a
esses cntenos, e deposutados em conta especuf ica.

e,
!u..‘

LN

- g C - TR . ": 14 1!1'

AS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DASrEQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA DE ;
. SAUDE BUCAL E DEACS L i

M 4 oo i A F NS !‘1
) As atnbwgoes globais aba:xo descrltas podem ser complementadas com duretrlzes e
normas da gestao local. : - - : : = . TR R T R LR
S SR A - ' L 2 SRR |, i

1 SAO ATRIBUI(;OES COMUNS A TODOS OS PROFISSIONAIS ‘

I - participar do processo de terntorlahzagao & mapeamento da area de atuagao‘da
equipe, identificdhdo grupos, familias' e individuos® expostos a riscos, - “inclusive "aqueles
relatuvos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas mformagoes, prlorlzando as 5|tuagoes
a serem acompanhadas no planejamentolocal; il EERAE A S o

| {11 -realizar o cuidado em saude da p0pulagao adscnta, prlorltarlamente no amb|to da
unldade de’ salide, no domicilio e nos . demals espagos comunltarlos (escolas,
assocnagoes entre outros), quando necessario; :

J III - realizar agbes de atengdo'integral conforme a necessndade de salde da populagao
local,-bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;

IV - garantir a integralidade da ateng3o por meio da realizagdo de acdes de promogao
da saude, prevengao de -agravos e curatlvas, e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da reailzagao das agoes programatlcas e de vngulancna a saude, BRI

i i
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V - realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificacao compulsorla
e de outros agravos e situagbes de importancia local;

VI - realizar a escuta qualificada das nece55|dades dos usudrios em todas as agoes
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

VII - responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cmdado
mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servicos do sistema de saude; ;

| VII - participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agbes da equipe, a

partir da utilizagdo dos dados disponiveis; .

IX - promover a mobilizacdo e a partlapagao da comunidade, buscando efetlvar o
controle social;

T - identificar parceiros e recursos na comunidade gque possam potencializar agoes

mtersetona:s com a equipe, sob coordenac¢do da SMS; !

XI - garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informacao na Atencdo Basica; :
XII - participar das atividades de educagao permanente; e
XIII - realizar outras ac¢des e atividades a serem. definidas de acordo com as
prlorldades Iocals :
2 - SAO ATRIBUIGCOES ESPECIFICAS !
Além das atribuicbes definidas, s8o atribuigdes minimas especificas de cada categoria
profissional, cabendo ao gestor municipal ou do Distrito Federal amplid-las, de acordo com as
especificidades locais.

i
Do Agente Comunitério de Satde: ;
I - desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a
populagao adscrita a UBS, considerando- as caracteristicas e as f'nalldades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
I - trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, a microarea; .
(III - estar, em contato permanente com .as famlhas desenvolvendo agoes ‘educativas,
visando a promogao da salde e a prevengao das doengas de acordo com o pIaneJamento ga
equipe;
IV - cadasgtrar todas as pessoas de sua mlcroarea e manter oS cadastros atuahzados
V- orlentar famlllas quanto & utilizagdo dos servigos de saude dlspomvels, oY
VI - desenvolver atividades de promogao da saude, de prevencdo das doengas e. de
agravos, e de. vngnlancna a saude, por meio de visitas domiciliares e dé agoes educativas
|nd|V|dua|s e coletlvas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equnpe mformada,
principalmente a respelto daquelas em situacdo de risco;
VII - acompanhar por meio de visita domiciliar, todas as familias e mdlvnduos sob sua
responsabmdade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; e v
VIII - cumprlr com as. atnbuugoes atualmente. definidas para os ACS em relagdo ‘&
preyengao e ao controle da malana e da dengue, conforme a Portarla ne 44/GM de 3 de
janeiro de 2002 '

Nota: E permltldo ao ACS desenvolver atividades nas unldades basicas de saude,
desde que v1nculadas as atrlbmgoes ac1ma !

- NI N
Do Enfermenro do Programa Agentes Comunitarios de Saude:
I - planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agoes desenvolvidas pelos ACS;
II - supervisionar, coordenar. e realizar atividades de qualificagdo e educagao
permanente dos’ ACS com vistas ao desempenho de suas fungoes; .
| 1I.- facxllpar a relagdo. entre os profissionais: da Unidade Basnca de Saude e ACS
contrlbumdo para a organizagdo da demanda referenC|ada, .
] v - reahzar consultas e- procedlmentos de. enfermagem na Umdade Basxca de Satde e
quando necessarlo, no domicilio.e na comumdade, . )
] V- sollqtar exames complementares e prescrever medlcagoes, conforme'protocolos ou
outras normativds técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou’ do Distrito Federal
observadas as. dcsposngoes legais da prof‘ issdo; : .. ..
VI - organlzar e coordenar grupos espeaf"cos de mduwduos e famlllas'em sxtuagao de
risco da area dé atuagao dos ACS; e . ... . -
VIIL, partICIpar do gerenaamento dos msumos necessarnos para o adequado
funrlonamento da UBS , ,

. .o RPN enw . . ,',,,
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Do Enfermeiro:
I - realizar assisténcia integral (promogao e protegdo da salde, prevencgdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabllltagao e manutengdo da saude) aos individuos e familias na
USF, e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(esoolas, associagdes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: |nfanC|a,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

II - conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
mumcnpal ou do Distrito Federal, observadas as disposicbes legais da profissdo, realizar
consulta de enfermagem, solicitar exames' complementares e prescrever medicag0es; |

III - planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS; !

IV - supervisionar, coordenar e reallzar atividades de educagdo permanente dos ACS e
da equipe de enfermagem;

V - contribuir e participar das atnvndades de Educacdo Permanente do Auxiliar de
Enfermagem, ACD e THD; e

-VI - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.

Do Médico:

I - realizar assisténcia integral (promogao e protegdo da salde, prevengéo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da salde) aos individuos e familias em
todas as fases do desenvolvimento humano infdncia, adolescéncia, idade adulta e tercelra
idade;

II - realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou
necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagfes etc); !

Il - realizar atividades de demanda esponténea e programada em clinica médica,
pedlatrla, gmecoobstetrlcna, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirlrgicas 1e\
procedimentos para fins de diagndsticos;

, T v. - encammhar, quando necessario, usuarlos ‘a’ servigos ‘de -média e alta
complexndade, respeltando fluxos de referéncia e contra referenc:a Iocals, mantendo sua
responsablhdade' pelo acompanhameﬂto do plano terapeut:co do usuarlo, proposto pela
referéncia; - ;“'
VAR |nd|car a necessidade de mternagao hospltalar ou domlcmar mantendo a
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuério; ! A
[ -VI- conthburr e partlc:par das atividades de Educagao Permanente do
de Enfermagem 'ACD e THD; €' ‘ .
Vil - partlcnpar do gerencsamento dos insumos necessarlos para o adequado

funCIonamento da ‘USF. e
i ][! ‘ ) N

CS Auklllares

|..Do Auxiliar‘é do Técnico de Enfermagem:

I - part:apar das atividades , de assisténcia bdsica , realizando .. procedlmentos
regulamentados no exercicio de sua proflssao na USF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc); i

II - realizar acOes de educagdo em salde a grupos especificos e a familias em sntuagao
de risco, conforme planejamento da equipe; e

Imr - part|c1par do gerenaamento dos msumos necessarlos para o adequado
funuonamento da USF o o l _ L ,‘[“ l',

: ; : R L R S SO T T R

'Do Cirurgido Dentista: :

I - reallzar d|agnost|co com a fnahdade de
planejamento 83, programacgdo em satde bucal; .

AI - reahzar‘ 0s procedimentos’ clinicos da Atengao Baslca em’ saude bucal, "incliui'n‘do
atendlmento das lurgenC|as e pequenas cirurgias ambulatoriais; N ‘ !

I - reallzar a atengdo!.integral. em satde bucal (promogao e protegao da sauqe
prevengéo. de’ agravos, dlagnostlco, tratamento, rpabnlltagao e manutengao da saude)
individual e colet!va a todas as famlllas, a mdnvnduos ea grupos especnﬁcos, de acordo com
planeJamento local, com resolubllldade, '

IV - enca inhar e orlentar usuarios, quando ne;essarlo, a.outros n|ve|s de aSS|stenC|a,
ma’tendo sua; Lresponsablllzagao peIo acompanhamento do ‘usuédrio e o' segmento do
tratamento; .. iﬁ",,‘ b ,

V.- coordenar e part:c:par de agoes coletlvas voltadas a promogao da saude e a
prevengao de dgengas buca|5° : S T R ST

"Hil;v o ’ ]
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v | VI - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal co S

demais membros da Equipe de Salde da. Familia, buscando aproxrmar e integrar agbes de
salide de forma multidisciplinar.
VII - contnbwr e participar das’ atnvndades de Educagao Permanente do THD ACD e ,

)]
-n—

~«

VIII - realizar supervnsao técnica do THD e ACD; e jf
IX - participar do gerenciamento’ dos insumos necessarios para o adequado
funcnonamento da USF. : 4
Do Técnico em Higiene Dental (THD) :
I - realizar a atencgdo integral em salide bucal (promogdo, prevengao, a55|stenc1a e
reabiiitacdo) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especuflcos
segundo programacao e de acordo com suas competéncias técnicas e Iegals,
II - coordenar e realizar @ manutengdo e a conservagao dos equnpamentos
odontoldgicos;
IIT - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os
demais membros da equipe de Salde da Familia, buscando aproximar e integrar agles de
salde de forma multidisciplinar.

T IV - apoiar as atividades dos ACD e dos ACS nas a(;oes de prevencao e promocgao da
salide bucal; e e

V - participar do gerenciamento dos msumos necessarios para o adequado

funcionamento da USF. :

Do auxiliar de Consultério Dentario (ACD) !
I - realizar agBes de promocdo e prevencio em satide bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a salde;
II - pro;.eder a desinfeccdo e a esterilizagdo.de materlaus e mstrumentos ut|l|zados,
I - preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; -
Iv - mstrumentallzar e auxiliar o CIrurglao dentista e/ou o THD nos procedlmentos
clinicos;

V- cwdarlda manutengéo e conservagao dos equrpamentos odontoldgicos;

VI - organizar a agenda cllmca, .-
-VII - acompanhar, apoiar e desenvolver at|v1dades referentes 3 saude bucal com'’ os
demais membros da equipe de salde da familia, buscando aproximar e integrar agdes de
satide de forma multidisciplinar; e ..
VIII - partucupar do gerenc1am'ento dos mslumos necessarlos para 9 adequado

funcnonamento dla USF. - ° ; I S - ;
[ ] PRI B A N ' ‘,'3; b T ZZ:. R
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DA POLITICA NACIONAL DE ATENCAO BASICA o
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e Caracterizacao Geral

Nome ou n& dar X4 Area geografica de atuacdo (Nome do municipio’/.* |.:. :Populagdo: ::

| SF/SB Bairro / Comunidade) estimada
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Forma de contratacdo de recursos humanos

. Forma de Forma de Forma de | Regime e’
Profissional recrutamento selecdo contratagéo' trgbalhokf-
| Médico ‘ 2 .
i Enfermeiro ' ©
I Auxiliar de enfermagem '
Agente comunitario de salde
| Dentista
Auxiliar de Consultério Dentario
'(ACD)
Técnico em Higiene Dental (THD)
QOutros profissionais
(especificar)
Quadro de Metas das Acdes em Areas Estratégicas *
: - AgOes Quantitativo de agles
rr‘\lno(rjr;eEosuF Area iﬁ:gg%'ca de propostas programadas por .
para a ESF ano, por ESF ;
Saude da Crianga
Saude da Mulher ,
- Controle do _ !
Diabetes H
Controle da :
Hipertensdo
Eliminagdo da - Cos , ) i
o _Hanseniase - R i L R
R Controle da . i coa Lyt
i, " Tuberculose ' B S IR S %
Saude Bucal’ ] ' C i
“Eliminagdo da N I
desnutricdo infantil | ~~ C R .
Promogéo da saude | - I S e
Saude do Idoso : —_—
: : : Avaliacdo e acompanhamento das agoes S ‘
| Instrumento de Avaliacido Forma de acompanhamento prop'osta
| ¢ SIAB :
| Pacto de Atencdo Basica 3
[ Pacto de Gestdo- R R : :
t Outros (especificar) - R :
e SR sosh R
" Quadro resumo de financiamento dad Areas de implantacaé 'F ' :
; Despesas Y S DU P
Despesas vgcpm“t, matgﬁgi}ﬁ:z:&r:géo. Estruturagdo | TOTAL‘
. pessoal f
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Nome e local da Unidade de Forma de
Referéncia Encaminhamento

Agdes de Referéncia

Atendimentos
especializados
Atendimentos de
urgéncia :
Exames de laboratdrio . >
Radiodiagnéstico :
Ultra-sonografia
- Reabilitacdo
Internagdo nas
Clinicas Bdasicas

ANEXO III
DA POLITICA NACIONAL DE ATENCAO BASICA

SOLICITACAO RETROATIVA DE COMPLEMENTACAO DO REPASSE DOS INCENTIVOS
FINANCEIROS ~ ANO

EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA, EQUIPES DE SAUDE BUCAL E DE AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE.

MUNICIPIO: UF:
CODIGO IBGE:
COMPETENCIA:
TIPO DE INCENTIVO: CUSTEIO (. )ADICIONAL( ) oo i
lJ_:ESF( ) = ACS-( ) - ESBModI( ). ESBModII( Yoo
IDENTIFICACAO.DA EQUIPE:- _- P

MGTIVO DO NAO CADASTRAMENTO NO. L Tt
SIAB: 12K
N

CATEGORIA PROFISSIONAL

REGISTRO PROFISSIONAL/
J IDENTIDADE i

Y

P'rmi‘ T

‘,,.vf.

|
[
NOME DOS PROFISSIONAIS
’ ¢ i
|
|

NOME DA EQUIPE Ident|f‘ cagao da equrpe através do nome por ela utilizado. -

TIPO DE INCENTIVO: Identificar, inicialmente, se o incentivo é de custeio (aquele transferido
mensalmente) ou é o adicional. Em seguida, marcar se é relativo:a equipes de salde da

familia, agentes comunitarios de salide ou equipes de salde bucal, modalidade I ou II.
RELA(;AO DE PROFISSIONAIS Nome completo de cada profi ssnonal mtegrante da equnpe,

que nao gerou mcentlvo

CATEGORIA PROFISSIONAL Identlﬂcar a categorua de cada prof‘ ssronal Ilstado na coluna

anterlor .

IDENTIDADE/ REGISTRO PROFISSIONAL Informar, para o médico, enfermeiro e dentista, o
registro profi ssmnal e para os demals, dlgltar ‘0 numero do documento de identidade,

DATA:

SECRETA.RIO MUNICIPAL DE SAUDE:
SEFRETARIO DE SAUDE DO ESTADO
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LEI N© 13.271 04/01/2002 (ver documento)

Revogado(a) parciaimente

Dispoe sobre a descentralizagao das agoes e serv:gos de saude no Municipio de Sao Paulo,
com a criagao de entidades autarquicas hospitalares de regime especial.

Projeto de Lei N° 483/2001 (ver documento)

EXECUTIVO; Marta Suplicy

Decreto n° 41. 709/2002 - Regulamenta esta Lei. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA 0S ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGAO

DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTAGAO.

Revoga a Lei n® 11.866/1995.; (ver documento)
Lei n® 14.669/2008 - Revoga o §5° do art. 20, o par. tnico do art. 23 e o Anexo III desta Lei.

- (ver documento)

- Lei n® 13.355/2002 - D|spoe sobre a criacao de empregos publicos de Medico, Enfermelrol e
Auxiliar Tecnico Administrativo - Area Administragao Geral, no Quadro das Autarquias
Hospitalares Municipais Regionais, instituidas por esta Lei.

- Decreto n® 42.096/2002 - Estabeiece a estrutura organizacional e o quadro provisorio de
pessoal da .Autarquxa Hospitalar Municipal Regional do Campo Limpo.

- Decreto n® 42.097/2002 - Estabelece a estrutura organizacional e o quadro provisorio de

_ pessoal da'Autarquia Hospitalar Municipal Regional Central.
‘- Decreto n% 42.098/2002 - Estabelece a estrutura organizacional e o quadro provisorio de

pessoal da:Autarquia Hospitalar Municipal Regional de Ermelino Matarazzo.

- Decreto n° 42.099/2002 - Estabelece a estrutura organizacional e o quadro provisorio de
pessoal da Autarguia Hospitalar Municipal Regional do Jabaquara.

- Decreto n® 42.100/2002 - Estabelece a estrutura organizacional e o quadro prowsorlo de
pessoal da Autarqma Hospitalar Municipal Regional do Tatuape.

- Decreto n° 47.107/2006 - Altera a denominagdo das Autarquias sob reglme especial
instituidas por esta Lel.

Lei 13.861/2004 - Altera o "caput" do art. 23 desta Lei.; (ver documento)

- Lei 14.669/2008 - Altera os arts. 10, 11, 12 e 19 desta Lei.; (ver documento)

Lei 14,876{2009 - Acrescenta o art. 20-A a esta Lei. (ver documento)
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=:.:..Municipal Prof. Dr. Alipio Corréa Netto, Hospital:-Municipal Tide Setdbal, Hospital Municipal ..

- §20-

LEI N° 13.271, 04 DE JANEIRO DE 2002
{Projeto de-Lein® 483/01,.do Executivo)

1 - promover o desenvolvimento tecnolégico e de atividades de ensino e pesquisa, incluindo
a especializagdo técnica de profissionais da salde;

Dispde sobre a descentralizagio das agbes e servigos de salide no Municipio de Séo
Paulo, com a criagdo de entidades autdrquicas hospitalares de regime especial,

HELIO BICUDO, Vice-Prefeito, em exercicio no cargo de Prefeito do Municipio de S&o Paulo,

no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em . .

sessdo de 19 de dezembro de 2001, decretou.e eu promulgo,a seguinte. lei: ; 1
. Art. 10 - As agles e 0s servigos publlcos de saude serdo prestados;:no Mun|C|p|o e aog _—
“Paulo, em consonancia com os principios e as normas do Sistema Unico de Saude - SUS,
estabelecidos pela Constituigdo Federal, Constituigdo Estadual, Lei Orgénica do Municipio de
S&o Paulo, Leis Federais n°s 8.080, de 19 de setembro de 1990, e 8.142, de 28 de

dezembro de 1990, e Lei Complementar Estadual n® 791, de 9 de margo de 1995.

Art. 20 - Ficam institufdas, no Municipio de S&o Paulo, vinculadas a Secretaria Municipal da
Salde, as seguintes Autarquias, sob regime especial, para a promogao e execugio das

acdes e servigos publicos de salde de atengdo médico-hospitalar:

1 - Autarquia Hospitalar Municipal Regional do Tatuapé: constituida por Hospital Municipal ... . .

Dr. Carmino Caricchio, Hospital Municipal Dr. Alexandre Zaio, Hospital Municipal Dr. Ignacio
Proenca de Gouvéa, Pronto-Socorro Municipal 21 de Junho, Pronto-Socorro Municipal Vila
Maria Baixa e Pronto-Socorro Municipal Dr. Lauro Ribas Braga;

II - Autarquia Hospitalar Municipal Regional de Ermelino Matarazzo: constituida por Hospital

Prof. Waldomiro de Paula, Pronto-Socorro Municipal Julio Tupy, Pronto Atendimento Dra.
Gléria Rodrigues Santos Bonfim, ProntoAtendimento S&o Mateus e Pronto Atendimento
Atualpa Girdo Rabelo;

. III - Autarquia Hospitalar Municipal Regional do Jabaquara: constituida por Hospital
Municipal Dr. Arthur Ribeiro Saboya, Hospital Municipal Dr. Benedito Montenegro e Pronto-
Socorro Dr. Augusto Gomes de Mattos;

IV - Autarquia Hospitalar Municipal Regional do Campo Limpo: constituida por Hosp:tal .
-Municipal Dr. Fernando Mauro Pires Rocha, Pronto-Socorro Municipal Balnedrio Sdo José,
~Pronto-Socorro Municipal Dona Maria Antonieta F. Barros, Pronto-Socorro Municipal Dr. José

Sylvio de Camargo, Pronto Atendimento Jardim Macedénia e Pronto Atendimento
Parelheiros;
V - Autarquia Hospitalar Municipal Regional Central: constituida por Hospital Municipal

Infantil Menino Jesus, Hospital Municipal e Maternidade Prof. Mario Degni, Hospital Municipal '

Dr. José Soares Hungria, Pronto-Socorro Municipal Alvaro Dino de Almeida, Pronto-Socorro
* Municipal Prof. Jodo Catarin Mezomo, Pronto-Socorro Municipal Dr. Caetano Virgilio Netto e
Pronto-Socorro Municipal de Perus.

_ Paragrafo (nico - Cabe ao Executivo a realocagdo de unidades entre as Autarquias, para as
compatibilizagdes necessarias em eventuais mudangas de regionalizacédo da salde e da
implementagdo de Subprefelturas, Distritos e integragdo com as redes estadual e federa) do
- SUS, bem como a |ncorpora<;ao, as Autarquias ora criadas, de unidades hospitalares e de..;
atendimento as emergéncias que vierem a ser. crxadas ou transferldas para a gestao
municipal apés a publicagdo desta lei. .. .- - P

Art. 39 -

e patrimonial.
§ 10 - As Autarquias terdo sede e foro na cndade de Sao Paulo

respeitadas as diretrizes do Conselho Municipal de Satde. .. - .. .
Art. 49 - As Autarquias ora criadas terdo as segumtes atrlbungoes, alem das
referidas no artigo2° desta lei: LR

As Autarquias instituidas por esta Ie: serao dotadas de personahdade Jurldlca de
...~direito publico, sob regime especial, caractenzado por autonomla administrativa, financeira ... ..o v

9% O [OrMAS Aoin

O Regulamento das Autarquias sera elaborado pelo Secref:ario Mumcnpal de Saude, Ll

=-zz- ¢ ~~:"nos planos da Autarquia ou em convénios firmados entre ela e a Uni&o, Estado € Municipjos;

11 - estabelecer parcerias, convénios, acordos e ajustes com instituigdes puablicas e privadas,
preferencialmente aquelas sem fins lucrativos, obedecidas as normas de direito publico,
visando ao desenvolvimento de suas atribuigdes ou & complementacgdo de agdes e servigos
de salde de sua competéncia;
III - executar as agdes e servigos de salde definidos no Plano Municipal de Salude, aprovado
. pelo Conselho Municipal de Saude, realizando as atividades nele previstas em seu dmbito
territorial, obedecidos os principios e normas que the sdo aplicaveis.
= § 19 - As atribuicdes das autarquias observardo os principios e normas definidos pelo
Sistema Unico de Salde - SUS.
§ 29 - Fica vedada a venda de produtos e de servigos a pessoas fisicas ou juridicas,
mediante remuneragdo, por parte das Autarquias.
Art. 59 - A autonomia administrativa, financeira epatrimonial das Autarquias, bem como as
prerrogativas e os direitos inerentes a sua personalidade juridica de ente publico
descentralizado, serdo exercidos, especialmente, pela capacidade de:
I - gestdo administrativa:
a) organizar o quadro de pessoal necessario ao pleno desempenho das atribuicdes da
Autarquia, de acordo com seus recursos orgamentarios e a qualificagdo profissional, de
forma a garantir a qualidade das a¢Ges e servigos;
b) normatizar 0 gerenciamento de pessoal, estabelecendo os casos de admissdo e
contratagdo temporaria em casos de emergéncia, observada a legislagdo municipal vigente;
¢) instituir politicas permanentes de formagao e desenvolvimento de seus quadros;
d) aplicar as normas disciplinares, mediante o devido processo administrativo, nas infragdes
cometidas por seus servidores, nos termos da legislagdo municipal pertinente e da CLT, no
que couber;
e) instituir mecanismos de controle de qualidade das agbes e servigos prestados a
populagdo, regulando a relagdo médico-assistencial, os medicamentos e produtos que
afetem a saide;
f) estabelecer a politica de organizagéo interna de servigos e sua modernizagdo;
II - gestdo financeira e patrimonial:
a) elaborar participativamente a proposta orgamentdria, discriminando receitas e despesas
com base na estimativa da producgdo de servigos de seu Plano Anual de Trabalho;
b) administrar os recursos financeiros, os bens méveis e iméveis que estejam sob sua
responsabilidade por forga de lei, convénio ou consércio;
c) controlar a execugdo orgamentarla e a aplicacdo das dotagoes, bem como estabelecer
normas internas de execugdo e controle do orgamento e remanejamento de verbas, sem
prejuizo dos demais controles exercidos pelo Poder Executivo.
d) estabelecer sua prépria politica de materiais e equipamentos, em especial de informatica,
submetendo os projetos & prévia aprovacgao da Secretaria Municipal da Saude.
Art. 69 - O patriménio inicial das Autarquias serd formado pelos bens iméveis municipais em
que se situam as unidades que as integram, pelas benfeitorias existentes nos respectivos
iméveis municipais e pelos bens méveis que guarnecem tais benfeitorias, conforme
constante do Anexo I desta lei.

-2 § 10 - Fica 0 Executivo autorizado a transferir as Autarquias os bens relacionados no Anexo

I desta iei.
- .=+ - § 20- Os bens patrimoniais somente serdo alienados em conformidade com o disposto no
artigo 112 da Lei Orgénica do Municipio.
Art. 7° - Areceita das instituiges autarquicas serd constituida por:
I - dotagdo anual da Prefeitura Municipal, consignada em seu orgamento;
L II - recursos provenientes da prestacdo de servigos a Unido, Estado e Municipios,
- =, - remunerados de acordo com a avaliagdo da produtividade e do desempenho global previstos
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_. IV - auxilios e subvencdes da.Unido, Estado e Municipios;

- IX - recursos provenlentes de ressarcimento ao-SUS:por parte de pessoas juridicas de’ -

* II - Superintendéncia - érgéo de diregéo e admmustragéo superlor, contando com

#+§.20 - Os suplentes substituirdo os respectlvos'tltulares em seus: nmpedumentos €, em caso .

. § 30 - E vedada a indicagiio do Superintendente da:Autarquia para. compor.o.Conselho - .

111 - aplicages financeiras;

§ 7° - O Conselho reunir-se-&, ordinaria e obrigatoriamente 1 (uma) vez por més, no
minimo, com a presenca da_maioria_de seus membros, mediante convocagdo de seu

V - recursos provenientes de acordos de cooperagéo e convénios voltados ao
desenvolvimento de atividades proprias da Autarquia, desde que n&o impliquem na
percep¢do de honorérios proﬂssuonals particulares nem em compromlssos ou contrapartldas
em desacordo com os critérios de universalidade e eqiildade; -

VI - recursos provenientes de operagoes de crédlto, |nclu|das aquelas eretuadas a tutulo de
fundo perdido; Ao SRt o
VII - doagdes e legados; nate 1D gL
VIII - rendas patrimoniais, eventualmente auferidas

SRR

) oot sl

direito privado que operem planos de salde, seguros satide ou outra modalidade
assistencial de medicina em grupo, em razdo de atendimento prestado pelo SUS aos seus
associados, nos termos da Lei Federal 9.656 de 03 de junho de 1998 e Lei Estadual 9.058
de 29 de dezembro de 1994.

§ 19 - A subvengdo do Municipio as Autarquias fica condmonada a aprovacéo, pelo
Secretério Municipal da Salde, dos respectivos Planos Anuais de trabalho.

.. § 29 - As doagBes, legados e subvengdes, quando onerosas, somente poderdo ser aceitas - . - v i

mediante autorizagdo do Secretdrio Municipal da Saude, precedida de parecer do Conselho
Deliberativo e Fiscalizador da Autarquia e do Conselho Municipal de Salde.

Art. 80 - Cada Autarquia serd constituida por:

1 - Conselho Deliberativo e Fiscalizador orgao de dellberagao maxlma, controle e:
fiscalizagdo; < e =

a) Gabinete do Superintendente;

b) Assessoria Juridica;

¢) Assessorla Técnica de Apolo as Informagdes Gerenclaus,
d) Departamento Administrativo-Financeiro;

e) Departamento de Gestdo de Pessoal;

f) Departamentos Hospitalares;

g) Divisdes de Pronto-Socorros e de Pronto-Atendxmento, w
h) Segdo Juridica.

Art. 99 - O Conselho Deliberativo e Fiscalizador de cada Autarquua tera composngﬁo tripartite
e serd constituido por 12 (doze) membros e respectivos suplentes, nomeados pelo

_Secretdrio Municipal, de acordo com a seguinte distribuigéo:
“1 - 3 (trés) representantes do Poder Executivo Municipal, indicados ‘pelo ‘Secretario’ Munlcipal
_de Salde, sendo que 1 (um) serd escolhido entre os Diretores de Distritos de Satde;

II - 3 (trés) representantes dos serwdores, eleitos por seus pares, no &mbito de cada
Autarquia;

111 - 6 (seis) representantes dos usudrios dos servigos de satde da Autarquia, indicados
pelo segmento dos usudrios do Consetho Municipal de Salde.. -

..§.19 - Os membros do Conseiho Dehberatnvo e Flscahzador eseus suplentes serao mdlcados

pelos érgdos e segmentos representados, « = wiai T e s
de vacanaa, assumirdo a titularidade da:representagdo pelo restante do mandato.
Deliberativo e Fiscalizador, na condigdo de membro, sendo -permitida:sua- partxcupagao nas

reunides, quando convidado, com direito a voz, mas sem direito a voto, =
§ 4° - £ vedado aos membros do Conselho Deliberativo e Fiscalizador |ntegrarem,

:simultaneamente, o mesmo 6rgdo de outra Autarquia; ainda que na condigdo de'suplentes.
- §.50 - Os membros do Conselho exercerdo o mandato poE-2 (dous) anos, permitida-1-(uma) .

recondugdo. RIS .
2§ 60.- O Conselho serd presidido por um dos representantes "do-Poder Executivo Munlcupal

Presidente, ou por solicitagdo da maioria de seus componentes, dirigida @ mesma
autoridade.

§ 89 - As decisdes do Conseilho serdo tomadas por maloria simples de votos, exceto no que
se refere & matéria constante do inciso IX do artigo 10 desta lef, que requererd maioria
qualificada, cabendo ao seu Presidente, em casos de empate, o voto de qualidade.

§.-99 - As atividades exercidas pelos membros do Conselho serdo consideradas relevante
servigo publico, ndo sendo remuneradas.

§ 10 - O Regimento Interno do Conselho Deliberativo e Fiscalizador especificard os

- requisitos exigidos para os membros do Conselho e seus suplentes, bem como os casos de

impedimentos decorrentes da perda de mandato, de dispensa ou de vacéncia.

§ 11 - Os representantes de que trata o inciso III ndo poderdo estar nomeados em cargos
de provimento em comissdo, manter relagfes formais e/ou remuneradas com o Poder
Executivo, Legislativo e Judicidrio, ndo poder&o ser servidores da salde - do setor publico
ou privado - e ndo poderdo pertencer a diretoria de entidades sindicais ou profissionais da
area da saude.

Art. 10 - O Conselho Deliberativo e Fiscalizador da Autarquia terd as seguintes atnbuagc;eS'
1 - tracar diretrizes para as atividades da autarquia;

1I - orientar, de comum acordo com 0 Superintendente, o0 exercicio da gest&o
administrativa, financeira e patrimonial referidas no artigo 59;

III - elaborar e aprovar seu Regimento Interno, observado o disposto no § 10 do artigo 9°
desta lei, dentro de 30 (trinta) dias a partir de sua constituicdo; .

- 1V - apreciar e aprovar anualmente, nos prazos fixados no Regulamento, a proposta

orgamentdria da autarquia, submetendo-a a aprovagdo do Secretério Municipal da Salide;

V - flscalizar a execugdo orgamentaria, apreciar e aprovar, nos prazos fixados no
Regulamento, a prestagdo de contas da Autarquia antes de seu encaminhamento aos 6rgéos
de controle interno e externo, submetendo-a a aprovagéo do Conselho Municipal de Salde e
ao Secretério Municipal da Sadde;

VI - aprovar convénios, ajustes ou acordos com entidades publicas e privadas, submetendo-
os a aprovagdo do Secretario Municipal da Salde;

VII - mediante proposta do Superintendente:

a) aprovar, no ambito da autarquia, no prazo fixado no regulamento, e encaminhar ao
Secretario Municipal da Salide para aprovacdo final, e ao Conselho Municipal de Sadde, para
apreclagéo, o Plano Anual de Trabalho da Autarqula, Plano Plur|anual de Investimentos e |
Plano Diretor de Recursos HUManos;

b) deliberar sobre incentivos funcionais, com base em critérios de especificidade e
complexidade de atribuicdes, produtividade, qualidade das agbes em equipe, local de
exercicio, carga hordria, riscos inerentes a proflssdo e outros fatores determinados em lei;
©) aprovar programas de desenvolvimento e formagdo permanente do pessoal técnico,
administrativo e de diregdo da Autarquia;

d) deliberar sobre a aliena¢do de bens patrimoniais moveis;

e) aprovar o quadro de pessoal e a estrutura organizacional;

VIII - constituir-se em instincia recursal de sangbes disciplinares aplicadas pelo
Superintendente;

...IX =:avaliar o desempenho do Superintendente e propor, se for o caso, sua exoneracdo, nas

hipéteses de desempenho insatisfatério do cargo, respeitado o direito de defesa; ‘D 1]

.. X - formular sugestdes a Superintendéncia, no tocante ao aperfeigoamento dos servigos da™ m

entidade;
XI - instituir mecanismos de ouvidoria na Autarquia; =0

- XII - garantir a integragdo, nos projetos da Autarquia, das agdes e servigos previstos nos .‘ %

. Planos Distrital, Municipal ¢ Estadual de Salide, em sua area de abrangéncia, bem como de W 5

e e

el



f=m infun §-19+ Os indicados na lista triplice deverao apresentar memonal onde constem informagoes_m um i

de vida da populagéo;
.XIII --deliberar sobre outros assuntos que lhe forem submetidos, a pedido do

Superintendente ou a pedido de um tergo dos membros do Conselho Deliberativo e
Fiscalizador.
Art. 11 - O Superintendente serd nomeado, em comissdo, pelo Prefelto, a partir de lista
triplice elaborada pelo Secretario Municipal de Saude, dentre profisslonais Médicos, com
curso de Administragdo Hospitalar ou Admmlstragao de Servi(;os de Saude ou Admlnlstragao
- em Saude PUblica. TR -

nn..accurriculares, coplas das declaragbes de renda dos ultlmos 5'(cmco) anos, relaclonando todas ~rtinnn
as empresas de que participaram. TorTIToT T i Tl T
§ 2° - No caso de exoneragdo do cargo do Supenntendente, o Secretario Mumcipal da
Saide designara, por periodo ndo superior a 90 (noventa) dlas, Superintendente interino -
que atenda as exigéncias curriculares ja previstas para o cargo
Art. 12 - Compete a0 Superlntendente
I - diriglr a autarquia em consonancia com as dlretnzes e normas emanadas do Sistema
Unico de Satide - SUS, do Conselho Deliberativo e Fiscalizador e do Plano Anual de
Trabalho; e -
II - elaborar e submeter o Plano Anual de Trabalho, [} Plano Plunanual de Investimentos e o
Plano Diretor de Recursos Humanos a aprovacgdo do Consetho Deliberativo e Fiscalizador;
III - representar a Autarquia judicial e extraJudmIaImente,
1V - exercer as fungGes executivas da Autarquia; o R
-V - gérenciar o quadro de pessoal da Autarquia, provendo cargos e empregos e contratando

bem como autorizando comissionamentos, nos termos da legislagdo aplicavel;
VI - autorizar afastamentos de servidores para participagdo em cursos, semindrios e
congressos, quando no Interesse da Autarquia, nos termos da legislagdo em vigor,
disponibilizando para ﬁscallzagao do Conselho Deliberativo e F'scahzador relatorios das
respectivas participages;
VII - nomear e exonerar 0s ocupantes de cargos de d|re<;ao e assessoramento da Autarqula,
VIII - autorizar a instauragdo de sindicancias e procedimentos:disciplinares, garantindo o -
direito de defesa, e aplicar penalidades, -observadas as normas da CLT, suplementadas, no
que couber, pelas disposigbes da Lei n® 8.989/79;
IX - apreciar e deliberar sobre recursos interpostos das decisbes de Diretores de DivisGes de
. Departamentos; .
X - submeter, timestralmente, ao Conselho Deliberativo e Flscahzador as prestagoes de
contas da Autarquia e de seus 6rgdos;
XI - constituir Comissdes de Licitagdo, des:gnando seus membros entre funcionérios do
quadro de pessoal da Autarquia, inclusive seu Presidente, devendo este Ultimo, ser portador
de diploma de nivel universitario; . . . e s e
XII - autorizar a abertura ou a dispensa de Ilcnta(;ao em qualquer modalldade, C
...fundamentada em projetos técnicos basicos previamente definidos pela Superintendencna .
- cujos parémetros serdo estabelecidos na regulamentacdo, e prestando as pertmentes
informag@es ao Conselho Deliberativo e Flscallzador, %
XIII - homologar licitagBes; BT eAGT S R
... XIV - autorizar reajustes de pregos contratuais,-bem como a.prorrogagéo e a. resciséo de:ir:us g
contratos, a revogagao de licitagSes e a aplicagdo-de-penalidades contratuais; - -~ -+
«-» XV - autorizar pagamentos e adiantamentos, na forma prevista na legislagio apllcavel
respeitadas a precedéncia e a ordem cronoldgica;
XVI - autorizar a abertura de créditos adicionais;- v
.- 2= XVII - assinar convénios, contratos, acordos e aJustes com entldades pubhcas ou prlvadas,-»i_
observado o § 2° do artigo 4°; ——llin

TRyt rigTriowe e

XVIII - delegar atribuigdes e fungles a. servndores a utarquna LT dul, Snastio Soomno

== o servidores tempordrios, formalizando as respectivas nomeagoes, exoneragdes e dispensas, i<+« T s s s s

i

Art. 13 - A Assessoria Juridica compete assessorar o Superintendente, o Consetho
Deliberativo.e.Fiscalizador e as demais unidades.que.compdem a respectiva_Autarquia, nos

assuntos juridicos, emitindo pareceres, opinando sobre projetos de lei e decretos e
cumprindg outras tarefas afins.

Art. 14 - A Assessoria Técnica de Apolo as Informages Gerenciais cabe: o assessoramento
e a operacionalizag8o das atividades de informética; a centralizag8o e a coordenagdo das
informag®Ges gerenciais fornecidas periodicamente pelos departamentos, divisbes e demais
unidades que constituem a respectiva Autarquia, para fins de apresentagio de relatérios,

».com demonstrativos parciais e gerais; a organizacdo de um banco de dados e a realizagao

de estudos e levantamentos estatisticos de assuntos pertinentes.

Art. 15 - Ao Departamento Administrativo-Financeiro compete: assegurar apoio
adminlstrativo, material, de transportes e demais servigos necessdrios ao desempenho de
todas as unidades da respectiva Autarquia; controlar a movimentagéo de papéis e
documentos da Autarquia; elaborar a proposta orgamentdria; promover a execugéo
or¢gamentdria e a aplicagio das dotagbes, realizar servigos de natureza contdblil e financeira,

" organizar e atualizar o registro cadastral das empresas individuais e sociedades civis e

comerciais para participagdo em licitagbes de todas as unidades da Autarquia e executar
outras atividades pertinentes. .

Art. 16 - Ao Departamento de Gest&do de Pessoal compete: planejar e elaborar programas
de treinamento e desenvolvimento de pessoal; ministrar cursos de capacitagdo profissional;
elaborar a folha de pagamento, preparar e manter os prontudrios de pessoal de todas as
unidades que constituem a respectiva autarquia; manter atualizados o quadro funcional e as
informagBes de pessoal; elaborar folhas de ocorréncias; exercer o controle permanente do
pessoal e outras atividades afins.

Art, 17 - Cada Departamento Hospitalar serd constituido por um dos hospitais municipais
indicados nos Incisos do artigo 2° desta lel, mantidas suas competencnas, estruturas e
atribuicGes previstas em lei.

Art. 18 - Cada Divisdo de Pronto-Socorro ou de Pronto Atendlmento serd constituida por um
Pronto-Socorro ou um Pronto Atendimento, indicados nos incisos do artigo 2° desta lei,
mantidas suas competénclas, estruturas e atrlbwgoes previstas em lei.

Art. 19 - A Secio Juridica compete a execugio do servigo juridico das unidades que
compGem a respectiva Autarquia, cabendo-lhe processar os feitos disciplinares, oficiar nos
processos administrativos e nas agdes judiciais em que a Autarquia figure como parte,
terceiro ou interessada, na forma prevista na legislagdo municipal vigente. B
Art. 20 - O quadro de pessoal das Autarquias serd constituido por pessoal préprio, mediante
contrato regido peia Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, apds prévia aprovagdo em
concurso publico, bem como por servidores municipais postos a disposi¢do das Autarquias.
§ 1° - Aos atuais servidores do quadro de pessoal das unidades da Secretaria Municipal da
Salde incorporadas as Autarquias instituidas por esta lei, fica assegurado o direito de

-+ permanecerem na Administrag8o Direta, podendo ser relotados em outras unidades da

Secretaria Municipal da Salide, ou de optarem por prestar servigos nas autarquias, nos
termos do artigo 45 da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979, mantido o regime
estatutario, podendo, Inclusive, exercer cargos em comissdo, optando oundo pelos
vencimentos destes.

.. § 20 - Todo servidor vinculado as Unidades constantes do artigo 2° serd convocado pelo w m -_? ‘(1)1
Executivo para manifestar seu direito de opgio mencionado no paragrafo anterior deste T & w 0 =
--artigo, sendo-lhe assegurado o prazo de 30 (trinta) dias para manifestacéo a partir da p g
convocagao. -0
§ 3° - Deverdo ser previstos, pelas autarquias, plano de carreira, cargos e saldrios :" c =°
especificos, sendo, ainda, obrigatérias a criacédo e a atualizagdo de um Plano Diretor de ) o
Recursos Humanos, que conterd normas relativas a: O
a) critérios para ingresso, ocupagdo de cargos, quadros de lotagdo, movimentagdo, ~®
o)
o
3 > -
o
(]




-—trabalhadores, objetivando atender as peculiaridades-ou especificidades do trabalho

+ II - previsdo dos mecanismos de art:culagao entre a Autarquna eo restante da rede de

_Art. 22 - Poderdo as Autarquias ora instituidas contratar servndores,temporarlamente, em
conformidade com © disposto no artigo 108 da. Lei Orgénica do Municipio, enquanto:sdo = 2=~

promogio e desenvolvimento educacional, técnico profissional e cultural de seus

realizados 0s concursos plblicos para provimento de seu quadro de pessoal.
Art.-23 = O-Executivo promovera a estruturagdo dos quadros-de pessoal das Autarquias

executado, em fungdo do pleno cumprimento da finalidade da instituigéo;

b) estimulo ao regime de tempo integral e a dedicagdo exclusiva, cujo provimento poderd
ser feito pela prestacdo de servigos na propria instituicdo ou-em outras unidades de saude
da rede a qual se integra a instituicdo;

¢) instituigdo de um sistema de incentivo a quahdade das agoes e dos servigos e do trabalho
em equipe, ao cumprimento de metas de atendimento e ao-uso da plena capacidade -
nstalada, com a criagdo do Prémio Qualidade,ia ser confendo a-equipes pelo desempenho?
alcangado, com base em indicadores qualitafivos;« w1 rine mem

representantes da diregdo e de sindicatos dos trabalhadores, incumbida de, mediante
acordo coletivo de trabalho, definir normas referentes ao processo de trabalho e encaminhar
solugBes relativas a conflitos de interesses entre a Autarquia e 0s servidores; .

e) adogdo de procedimentos de avaliagdo do volume e da qualidade das a¢des e dos
servigos prestados e do desempenho individual e coletivo dos servidores e da entidade,
visando a fixag8o de critérios operacionais para o sistema de incentivo a qualidade e -

ANFAL

produtividade, & politica de desenvolvimento e formagdo. permanente e ao.desenvolvimento. c....... ...

do plano de carreira, cargos e salarios;

§ 4° - O quadro de pessoal das Autarquias contara com cargos em comissdo, criados e
transformados nos termos do Anexo II desta lei, e deverd ser estruturado com a utilizagdo
dos atuais cargos e fungdes das unidades hospitalares do Municipio de S&o Paulo.

-.§.59.- Ficam criados, em cada Autarquia; 02 (dois) empregos plblicos.de: Procurador PAr@. it S0 o LAt il Ll S

compor a respectiva Segdo luridica, nos termos do Anexo III desta lei. :

§ 69 - Ficam criados 17 (dezessete) empregos publicos de Administrador Hospltalar, sendo - -
1 (um) para cada Autarquia e 1 (um) para cada unidade hospltalar, mtegrante desta Iel, na
forma do Anexo IV.

§ 79 - O total de empregos e de cargos dos quadros das Autarqunas especiais ora mstltu:das

correspondera ao total atualmente existente nas unidades hospitalares do Munlcnplo de Sao
Paulo, além dos cargos em comissdo e os empregos criados por esta lei, - =< - -

§ 89 - Qualquer alteragdo no quadro de pessoal.das. Autarqunasdependera de- prewa ST i e e

aprovagao do Conselho Deliberativo e Fiscalizador.- :
Art. 21 - As Autarquias deverdo apresentar Planos Anuais de Trabalho, Plano Plunanual de

Investimentos e Plano Diretor de Recursos Humanos aprovados pelo Conselho Deliberativo e -

Fiscalizador, em consonéncia-com os planos distritais, regionais e municipal de satde - .~
respeitada sua especificidade, que seréo submetidos a apreciagdo do Conselho Municipal de
Salde, 0 que deverd ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar do seu
recebimento, e & aprovagdo do Secretério Mumcxpal de Saude, respeitado prazo vgual
contemplando, obrigatoriamente:

1 - objetivos e metas baseadas em mdicadores de produgdo de servigos e base el
epidemioldgica, expressos em termos quantitativos e qualitativos, a fim de explicitar o
|mpacto pretendido nas condlgoes de saude e quahdade de vxda da populagao em suas
areas de abrangéncia; &8

servicos de salide da regido, em particular dos fluxos de referéncia e contra-referéncia;

*. IIT - critérios e mecanismos objetivos de avaliagao do desempenho da Autarquia atraves de

indicadores de produtividade e de qualxdade- = :
1V - previsdo dos recursos necessdrios para concretizagéo das metas definidas;

V - a Autarquia devera publicar a cada: 180 (cento e oitenta) dias, em Imprensa Oficial,~ =-.-...2:

mantendo dlsponlvel na Intermnet, os Indicadores Hospltalares de Qualldade
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS:: - FEEE Satn tiocio:

- especiais, nos termos previstos no artigo 13 da Lei Organica do Municipio, no prazo de 90

(noventa) dias, a contar da data da publicacdo desta lei.

Pardgrafo Unico - Até que sejam estruturadosos quadros de pessoal e providos os
respectivos empregos plblicos, a representagdo processual das Autarquias ficara a cargo da
Procuradoria Geral do Municipio de Sao Paulo,

Art. 24 - Cada Autarquia tera 0 prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, a partir da publicagdo
desta lei, para constituir seu Conselho Deliberativo e Fiscalizador.

N 103 DISURErRING B FimCANTRACE SO1a 1050 xr-Art -25 - A eleigdo dos membros do Conselho Deliberativo e Fiscalizador sera regulamentada
#~ d) criagdo de uma instancia gestora colegiada permanente, com partncnpagao paritariade- Ton

~pelo Executivo e devera realizar-se dentro de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da data
da publicagao desta lei.

Art. 26 - No interregno compreendido entre © inicio da vigéncia desta lei e a eleigdo dos
novos representantes do Conselho Deliberativo e Fiscalizador, poderdo ser designados tais

-membros pelo Secretdrio Municipal da Salde, mantidos, eventualmente, se posteriormente

eleitos, na forma prevista no artigo 9° desta lei.

Art. 27 - Fica o Executivo autorizado a realocar os saldos das dotagdes orgamentdrias da
Secretaria Municipal da Salde para a atividade a ser criada no orgamento vigente, -
denominada "Transferéncias as Autarquias Hospitalares”,

Paragrafo (nico - As Autarquias ora instituidas elaborardo seus orgamentos para 0 exercicio
de 2002, respeltando no conjunto o saldo da dotag&o orgamentdria da atividade
“Transferéncia as Autarquias Hospitalares".

Art. 28 - A fiscalizagdo contabii e financeira das Autarquias serd exerCIda pela Secretaria de
Finangas e Desenvolvimento Econdmico - SF.

Paragrafo dinico - A publicagdo de todos os atos administrativos das autarquias serd feita,
obrigatoriamente, pelo Didrio Oficial do Municipio, sem prejuizo, no que couber, do

' cumprimento das normas admnmstratlvas previstas na Lei Organica do Mumcnplo e demais

da legislagdo ordindria.

Art. 29 - Ficam as Autarquias autorizadas a adotar as medidas preliminares atinentes a sua
organizagao e funcionamento, observado o disposto nesta lei.

Art. 30 - As Autarquias ora criadas dever8o organizar e manter em funcionamento
Comissdes Internas de Prevengdo de Acidentes - CIPA s, nos termos da Lei 13,174, de S de
setembro de 2001.

Art. 31 - Para a primeira investidura nos empregos piiblicos, as Autarquias: poderdo
aproveitar concursos.pliblicos em vigor no ambito da Administragdo Piblica Direta ou
Indireta para o preenchimento dos mesmos, mediante concordancia expressa dos
candidatos aprovados quanto ao seu regime de contratagéo.

Art. 32 - O Poder Executivo Municipal regulamentard a presente lei no prazo de 60
(sessenta) dias, a contar da data de sua publicagéo.

Art. 33 - As despesas com a execugdo desta lei correréo por conta das dotagSes
orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

. Art. 34 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigées em

contrério, em especial a Lei n° 11,866, de 13 de setembro de 1995.

++::PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO aos 04 de janeiro de 2002, 448° da fundagéo

de Sdo Paulo.

Hélio Bicudo, Prefeito em Exercicio

ILZA REGINA DEFILIPPI DIAS, Respondendo pelo Cargo de Secretaria dos Negdcios
Juridicos

FERNANDO HADDAD, Respondendo pelo Cargo de Secretdrio de Finangas e
Desenvolvimento Economico

EDUARDO JORGE MARTINS ALVES SOBRINHO, Secretdrio Municipal da Satde
Publicada na Secretaria.do Governo Municipal, em 04 de janeiro de 2002.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretdrio do Governo Municipal
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—————— (Leis n® 10.869/90 en® 13.169/01) DAS-14 2 Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito,

Salde de Sdo Miguel - ARS-6 (1)

dentre portadores de diploma de nivel superior. Diretor de Departamento Técnico

- Hospital Municipal Dr. Fernando Mauro Pires Rocha (Campo Limpo), da Autarquia
Hospitalar Municipal Regional do Campo Limpo (1)

~ Hospital Municipal Dr. Alipic Corréa Netto (Ermelino Matarazzo), da Autarquia Hospitalar
Municipal Regional de Ermelino Matarazzo (1) DAS-14 2 Livre provimento em comissdo pelo
Superintendente, dentre portadores de dlploma de Médico.

Assessor Técnico

{7+ Autarquia Hospitalar Munlicipal Regional: do Tatuape (2); de Ermelino Matarazzo (2); do

.:Jabaquara (2); do Campo Limpo (2) e Central (2) DAS-12 10 Livre provimento em comissac
pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de nivel superior com curso de’
administragdo hospitalar ou salide publica ou servigos de salde.

Assessor Técnico -

- Autarquia Hospitalar Municipal Regional: do Tatuapé (2); de Ermelino Matarazzo (2); do

A . Jabaquara (2); do Campo Limpo (2) e Central (2) DAS-12 10 Livre provimento em comisséo

pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de médico com curso de administragéo
hospitalar ou satide publica ou servigos de salde.

Assessor Juridico

- Autarquia Hospitalar Municipal Regional: do Tatuapé (2); de Ermelino Matarazzo (2); do
.Jabaquara (2); do Campo Limpo (2) e Central (2) DAS-12 10 Livre provimento em comissdo

*. pelo Superintendente, dentre advogados com experiéncia comprovada em Administragdo

Hospitalar ou Direito Administrativo.

Oficial de Gabinete -

- Autarquia Hospitalar Municipal Reglonal do Tatuapé (1); de Ermellno Matarazzo (1), do
“Jabaquara (1); do Campo Limpo (1) e Central (1) DAI-5 5 Livre provimento em comissao
pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de ensino médio.

ANEXO III A QUE SE REFERE O § 5° DO ARTIGO 20 DA LEI N° 13. 271, DE 04 DE
JANEIRO DE 2002

Qtde. Emprego Pablico Ref. Forma de Preenchimento

. ...-10 Procurador PR-1 Mediante concurso pGblico de provas ou de provas e titulos,

exigido o diploma de curso superior de Direito e registro na OAB.

ANEXO IV A QUE SE REFERE O § 6° DO ARTIGO 20 DA LEI N° 13.271, DE 04 DE
JANEIRO DE 2002

Qtde. Emprego Publico Ref. Forma de Preenchimento

17 Administrador Hospitalar AH-1 Medlante concurso piblico de provas ou de provas e
titulos, exigido o diploma de graduagdo em Administragdo Hospitalar.
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LEI N© 13.861 29/06/2004 (ver documento)

Sem revogacdo expressa r

Disp6e sobre a concess&o de vantagens aos servidores municipais que especifica.:

Projeto de Lei N° 304/2004 (ver documento) ;,
EXECUTIVQ; Marta Suplicy '

Decreto n® 45.323/2004 - Regulamenta o art. 17 desta Lei.; (ver documento)

Decreto n°® 45,421/2004 - Regulamenta o art. 16 desta Lei. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERAGCOES PARA 0S ATOS E DECRETOS DE REGULAMENT; ACAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO QU DECRETO DE
REGULAMENTACAO

Lei 15.329/2010 - Estende a Gratificagdo Especial pelo Exercicio de Atividades Cenotecmcas e
de Palco, instituida pelo art. 16 desta Lei, aos ocupantes de fungdes de Mecéanico de Maquinas
de Palco. (ver documento)

i
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Art. 16. Fica instituida a Gratificagdo Especial pelo Exercicio de Atividades Cenotécnicas
e de_Palco, a ser concedida aos ocupantes de_cargos e fungBes de Carpinteiro de_Cena,
Ref. AA-1; Costureiro, Ref. AA-2; Encarregado de Instrumentos da Orquestra Sinfonica
Municipal, Ref. AA-5; Encarregado Geral (Eq. T. Municipal), Ref. AA-1; Encarregado
Geral de Cenotécnica, Ref. AA-4; Encarregado Geral de Sonoplastia, Ref. AA-4;
Iluminador Cénico, Ref. AA-3; Montador, Ref. AA-3; Montador de Conjunto Artistico,
Ref. AA-3; Operador de Equipamentos Eletronicos, Ref. AA-3; Projecionista, Ref. AA-3;
Sonoplasta, Ref. AA-3; e Técnico de Maquinas de Palco, Ref. AA-3, no valor
correspondente a 1% (um por cento) da Ref. AA-22, do Quadro de Atividades
Artisticas, por hora trabathada, ndo excedendo 30 (trinta) horas mensais.

§ 1° A Gratificagdo Especial pelo Exercicio de Atividades Cenotécnicas e de Palco, ora
instituida, seré devida apenas enquanto o servidor se encontrar no efetivo exercicio
das atribuigBes proprias do cargo ou fungdo, com efeitos pecuniarios a partir de 1° de
junho de 2004.

§ 2° A Gratificag3o de que trata este artigo ndo tem natureza salarlal ou
remuneratdria, ndo se incorpora a remuneragdo, ndo deve ser computada para efeito
de calcuio de 13° saldrio e ndo constitul base de calculo de contribuigdo previdenciaria
ou de assisténcia a salde.

§ 3° O disposto neste artigo serd regulamentado por decreto.

Art. 17. A servidora municipal submetida a jornada igual ou superior a 30 (trinta)
horas de trabalho semanals, fica assegurada a redugdo de, no méaximo, 1 (uma) hora
por dia de trabalho, para amamentar seu filho até que este venha a completar 12
(doze) meses de idade. \

- § 1° O periodo de 12 (doze) meses previsto no "caput” podera ser dilatado, quando a

salde da crianga o exigir, a critério do Departamento de Saude do Trabalhador
Municipal - DESAT. :

§ 20 O disposto neste artigo serd regulamentado por decreto.

Art. 18. As despesas com a execugao desta lei correrdio por conta das dotagbes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 1. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 29 de junho de 2004, 451° da
fundagdo de Sao Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretario dos Negécios Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretario de Finangas e Desenvolvimento
Econémico

MONICA VALENTE, Secretaria Municipal de Gest3o P(blica

GONZALO VECINA NETO, Secretario Municipa! da Satde

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 29 de junho de 2004.
JILMAR AUGUSTINHO TATTO, Secretario do Governo Municipal
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3

LEI N° 14.669 14/01/2008 (yer documen; 0)

Sem revogagdo expressa

Altera a estrutura e as atnbulgoes das Autarquias Hospitalares Municipais Reglonais, introduz
modificagOes na Lei n® 13.271, de'4 de janeiro de 2002, e na Lei n® 14,132, de 24 de janeiro
de 2006; dispde sobre a denommagao e a forma de provimento dos cargos em comissdo que
especmca atribui competéncia a Procuradoria Geral do Municipic para representar
judicialmente o Instituto de Previdéncia Municipal - IPREM.

Projeto de Lei N° 642/2007 (ver documento)

EXECUTIVO; Gilberto Kassab

Decreto n® 49.231/2008 - Regulamenta o §11 do art. 1° desta Lei.; (ver documento)
Decreto n® 49.462/2008 - Regulamenta o inciso I do §1° do art. 29 desta Lei.; (ver
documento)

., Decreto n® 50.478/2009 - Regulamenta o §11 do art. 1° desta Lei, revogando a )
- regulamentacdo anterior. (ver documento) o !

PARA VERIFICAR SE HA ALTERAGOES PARA 0S ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAO.

Revoga o §5° do art. 20, o par Unico do art. 23 e o Anexo III da Lei n© 13.271/2002;; (ver
- documento)

Revoga o §3° do art, 3° da Lei n® 13 552/2003 (ver documento)
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LEI' N© 14.669, DE 14 DE JANEIRO DE 2008

(Projeto de Lei n° 642/07, do Executivo, ‘aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Altera a estrutura e as atribuicdes das Autarquias Hospitalares Municipais Regionais;
introduz modificacdes na Lei n° 13.271, de 4 de janeiro de 2002, e na Lei n° 14.132,
de 24 de janeiro de 2006; dispse sobre a denominacdo e a forma de provimento dos
cargos em comissdo que especifica; atribui .competéncia a Procuradoria Geral do
Municipio para representar;udlqalmente o Instituto de Previdéncia Municipal - IPREM.
GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigbes que lhe
séo‘ conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdao de 19 de
dezembro de 2007, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art‘ 19, As Autarquias Hospitalares Municipais Regionais Norte e Centro-Oeste passam,
respectivamente, a denominar-se Autarquia Hospltalar Municipal e Autarquia Mumcupal
de Servigos Auxiliares de Sadde.

§ 1O Ficam extintas as Autarquias Hospitalares Municipais Regionais Sul, Leste e

- Sudeste.

§ 20. Observado o disposto no art. 20 desta lei, as atribuicdes, as unidades
admlnlstratlvas, o pessoal, os cargos em comissdo, o patrimoénio, o acervo documental
e as dotagbes orcamentdrias das autarquias referidas no § 10 ficam transferidas para a
Autarqwa Hospitalar Municipal.

§ 3° Ficam também transferidos para a Autarquia Hospitalar Municipal referida no
"caput" deste artigo os hospitais e prontos-socorros que integram a Autarquia
Municipal Regional Centro-Oeste, com as respectivas atribuigdes, unidades
admmlstratnvas, pessoal, cargos em comlssao, patriménio, acervo documental e
dotagoes orcamentdrias.

§ 4°. As Secretarias Municipais de Gestdo e de Salde supervisionardo o processo de
mventano das autarquias e unidades ora transferldas, que flcara a cargo da Autarquna
Hospitalar Municipal. . Praporl Lo :
§ 59. No cursoido processo de mventano e até a: conclusao da transferencua prevista
nos 8§ 20 e'+39 a continuidade da prestagdo. dos servicos afetos: és unidades
transferldas ficara sob a supervisdo da Autarquia Hospitalar Municipal. -itwi. <o 0 o
8§ 60 Os processos judiciais: em que as autarquias referidas nos §§ 29.e 39 sejam
partes, ativai'ol’ passivamente,. serdo transferldos para a Autarqwa Hospltalar
Municipal, na qualidade de sucessora; . i R N T
§ 70. A transferéncia das unidades de que trata. este artigo sera reallzada mediante
mventarlo de iseus bens iméveis e de seu acervo fisico, documental e material, bem
como dos contratos e convénios, com a adogdo, ‘pela Autarquia Hospitalar Municipal,
de providénciasidirigidas a manutengdo e ao prosseguimento da prestagao dos servigos
a cargo dessas:unidades, nos termos da legislagéo: aplicavel ém cada caso.i. | i i o
§ 80. Os recursos e as receitas orgamentédrlas de qualquer natureza destinados as
entidades ora-:éextintas e as transferidas serdo: utilizados durante':o processo ‘de
mventano na'manutencdo e financiamento das atividades e Servigos. prestados até:a
concluséo da transferéncia prevista nos §§ 29 e 39. Praiorg s oTat o
8§ 90 A Autarquia Municipal de Servicos Auxiliares de Saude terd por atribuicdo a
execugéo de atividades de apoio e disponibilizagdo dos meios materiais e.humanos
necessarios :ao- desenvolvimento das atividades inerentes, " acessorias " .ou
complementareSua prestacdo de. servicos da Secretaria Municipal 'da Saude e da
Autarquia Hospitalar Municipal, quaisquer que sejam, e sua estrutura organizacional
sera adequada. a iessa finalidade, mediante decreto.

§ 10 O Poder.:Executivo podera utilizar cargos iem comissdo, vagas de:empregos;
patrlmomo e idotagbes orgamentdrias ndo alocados ‘nas atividades :hospitalares
f'nallstlcas da“Autarquia Hospital Municipal, para a implantagdo da Autarqu:a Municipal
de Serv:gos Auxiliares de Saude Coo 0 : A DUTHU IR

ag vl i .
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§ 11 Os procedlmentos de organizagdo das Autarquias prewstas no "caput" terao
lnncno imediato a partir da publicagdo desta lei, cabendo ao Executivo conclui-los no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias, mednante decreto, que estabelecera as respectivas
estruturas organizacionais.
Art) 29. Competira ao Poder Executivo ﬁrmar contrato de gestdo na forma prevista na
Lei n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, que dispde sobre a qualificagdo de entidades
sem fins lucrativos como organizagdes sociais, alterada pelo art. 7° da Lei n® 14.482,
de 16 de julho de 2007, com o objetivo de absorver as atividades desempenhadas por
unidades de saude integrantes da estrutura organizacional da Autarquia Hospitalar
Mumcnpal a que se refere o art. 1° desta lei e da Secretaria Municipal da Saude, a fim
de assegurar a execucdo dessas atividades no ambito territorial de forma mtegrada por
organizagdo social.
§ 1° Observadas as disposicGes deste artigo, cabera ao Poder Executivo, mediante
Comunlcado de Interesse Publico, identificar as unidades de salde cujas atividades
serdo objeto da parceria, bem como dispor sobre a realocacdo das respectivas
unldades administrativas delas integrantes na Autarquia Hospitalar Municipal e
Autarqma Municipal de Servigos Auxiliares de Salde ou na Secretaria Municipal da
Salde, e, nas mesmas bases e condigGes, sobre:
I -] o aproveitamento dos empregados publicos e servidores que se encontrem
prestando servigos nessas unidades;
II -(a extingdo ou aproveitamento de cargos em comissdo e vagas de emprego.
§ 20. As Secretarias Municipais de Gestdo e de Salude supervisionardo o processo de
inventario dos bens iméveis, acervo fisico, documental e material, bem como dos
contratos e convénios das unidades de saude cujas atlwdades forem absorvidas na
forma do "caput'. deste artigo. o Nt SR
8 3° No curso do processo de inventdrio e até a: assmatura do contrato de gestdo,a
contnnundade da-prestagdo dos servigos das unidades de salde ficarad sob a:supervisdo::
I- da Secretaria: Municipal da Salde, a qual competird a realizagdo do processo de
lnventarlo para‘as unidades integrantes de sua estrutura organizacional; e 1.t
I - da Autarquia Hospitalar Municipal, a qual competird airealizagdo: do processo ‘de
lnventarlo para as unidades integrantes de sua estrutura orgamzacmnal ol
8 4° Os recursos e as receitas orgamentarias destinadas as unidades: de saude serao
utnlllzados duranté o processo de inventdrio na: manutencdo e financiamentoidas
atividades e servigos prestados até a:assinatura do contrato de gestdo. .. I:iiis, o
Art.! 39, Os arts~10, 11,:12 e19 da.Lei n°® 13.271, de 4 de janeiro de:2002, que dispde
sobre a descentralizagéo das acGes e servigos de salde no Municipio de Sdo Paulo,
con‘ﬂ a criacdo:de: entidades autarquicas hospitalares de regime especial, alterada pela
Lei no 13.861;:de. 29 de junho de 2004, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:.
"Art 10. O: COnselho Dehberatlvo e Fiscalizador da Autarquna terd: as:seguintes
atnbungoes Cnie ; iy Towar Moo e
I- aprovar a politica geral de admlmstragao da autarquia; - . ceaic Moeops dn
II - aprovar o relatério anual de gestdé encaminhado pela Superintendéncia;
I1I  elaborar:é:aprovar seu Regimento Interno,: observado ‘o disposto:no-§:10:dg: art»
90 desta lei, dentro de 30 (trinta) dias a partir de sua constituicdo; .
1V 5 aprovar ‘anualmente, nos prazos fixados no Regulamento, a proposta: orgamentana
da Autarquna 'submetendo-a & aprovagdo do Secretdrio Municipal da'Salde;:
V- |ﬂscallzar a execucgdo orcamentaria e aprovar, .nos prazos fixados no Regulamento,
a prestagdo de'contas da Autarquia-antes de seu encaminhamento aos: 6rgdos de
controle internd e externo, submetendo -aa aprovagao do Conselho Mumcnpal de Saude
e ab Secretario Municipal da Saude; 1 , i U S m., g
VI 1 mediante! proposta do Supenntendente L L ¥ :;:,ui 2R
a) manifestar:séisobre incentivos funcionais, com base em critérios de especificidade'e
anIexndade dei »atrlbwgoes, produt:vndade qualldade das lagoes em equnpe local de
Tk A IR . SO e o i
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exercicio, carga ‘horaria, riscos inerentes a profissdo e a outros fatores determinados
em lei; \

b) | anifestar-se sobre programas de desenvolvimento e formagao permanente do
pessoal técnico, administrativo e de direcdo da Autarquua,

c) dellberar sobre a alienacdo de bens patrimoniais méveis;

d) manlfestar-se sobre propostas de alteracdo da estrutura e funcionamento da
autarquia;

e) manifestar-se sobre sangoes disciplinares aplicadas aos servidores da Autarquia,
VII\- formular sugestSes a Superintendéncia, no tocante ao aperfeicoamento dos
servigos da entidade;

VIII - manifestar-se sobre outros assuntos que |he forem submetidos, a pedido do
Superlntendente ou a pedido de um tergo dos membros do Conselho Deliberativo e
Fiscalizador." (NR)

"Art. 11. O Superintendente serd nomeado, em comissdo, pelo Prefeito, dentre
profissionais Médicos, com curso de Administragdo Hospitalar ou Administracdo de
Servngos de Satide ou Administragdo em Satde Publica.

§ 1°. O indicado deverd apresentar memorial do qual constem informacgdes -
curriculares, relacionando todas as empresas das quais tenha participado.

..... retresetrerneensasesensesssssstassessectsssessanssssessessesesnnsns” (NR)

PAME. 12, 1iiiiiiiiii st e s e e e e e

II {- elaborar e submeter o Plano Anual de Trabalho, o Plano Plurianual de
Investimentos e o Plano Diretor de Recursos Humanos a aprovagdo do Secretdrio
Municipal da Satde;

..... Leverrersseeseeniesseesieesssessrensssssnecssnestenssessenensenes’ (NR)

"Art 19. A ‘Secdo:Juridica compete a’ execuggdo do servigo juridico«das unidades. que
compoem a respectiva Autarquia, cabendo-lhe processar os feitos dlSCllenares e oficiar
nos processos-administrativos, na forma prewsta na legislagao vigente." (NR) .+ = ‘it
Art.| 4°, Durante:o procedimento de: organizagdo :das Autarquias prewsto no § 11 do
art.l 1° desta lei; devera ser publicado, trimestralmente, pela Secretaria Municipal da
Salde, relatdrio:das: etapas ‘concluidas, informando as unidades ja transferidas: e .a
mov.mentagao dos serwdores com a mdncagao dos respectivos cargos e empregos
pablicos.: = -ow EE I

Artl 50, No. proced:mento de organlzagao e lmplantagao da Autarquia Hospltalar
Mun|C|paI e da.Autarquia Mumcnpal de Servicos Auxiliares de Saude, 25% (vinte e cinco
por;| cento) dos‘cargos em comissdo de direcao e assessoramento das atua:s Autarquias
Hospltalares ‘Municipais Regionais ‘Sul, Leste e Sudeste serdo; i.gradativamente;
tornados vagas;ipermanecendo nessa condlgao ate ultenor aproveltamento na forma
que dispuser l&i.especifica. TRy van b
Art‘ 60. A :defesa judicial e. extraJudlaal da Autarquia Hospltalar\ Mumcnpal ‘e da
Autarqwa Municipal de Servigos Auxiliares de Saude referidas no artigo 1° desta lei
ficard a cargo:daiProcuradoria Geral do Municipio de S&o Paulo. . rtiav o ficarisg
Art‘ 7°. O artigo.16 da Lei n® 14.132, de 2006, passa a V|gorar acresado de § 4°, com
a segumte redagao: ,

"Ar; 3 T PP S

§ 40, O afastamento de que trata este artigo dar-se-a sem prejuizo dos direitos 'e
dema|s vantagens: doé respectivo cargo ou fungdo,. computando-se 0. tempo em:que 0
servidor estiver:afastado, integralmente, para todos os efeitos legais." (NR)

Artl 80, A.Lei.n°.14.132, de 2006 passa a vigorar acrescnda do artigo 16- A com a
segumte redagdor I Lo e == CUOLGE LD
"Art. 16-A."O Poder Executivo. dlsmpllnara em decreto o aproveltamento dos serwdores
em‘exercnuo ‘nas unidades de salde cujos servigos seréo executados por Organlzagoes
Soc:als meadiante contrato de: gestao " (NR) Tl i ‘ |5-I U Y
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Art.; 99, Ficam alteradas a denominagdo e a forma de provimento dos cargos em
comissdo a seguir discriminados, constantes do Quadro Especifico de Cargos de
Provimento em Comissdo de que trata o Decreto n°® 45.751, de 4 de marco de 2005
na §egu|nte conformidade: _
I - 4 (quatro) cargos de Coordenador, Ref. DAS-15, de livre provimento em comlssao
dentre profissionais da drea da salde, para Assessor Especial, Ref. DAS-15, de livre
provimento em comissdo pelo Prefeito; i
II -1 (um) cargo de Diretor de Divisdo Técnica, Ref. DAS-12, de livre provimento em
com issdo pelo Prefeito, dentre funcionarios publicos da drea da salde, portadores de
dlpl?ma de nivel universitério, com curso de Salde Publica, para Assessor Tecnlco
Ref. DAS-12, de livre provimento em comissdo pelo Prefeito;
III - 1 (um) cargo de Diretor Adjunto, Ref. DAS-12, de livre provimento pelo Prefelto
den*:re servidores municipais portadores de diploma de Médico, graduados em Salde
Pablica, para Assessor Técnico, Ref. DAS 12, de livre provimento em comissao pelo
Prefelto
Art. i 10. Compete a Procuradoria Geral do Municipio - PGM representar o Instituto de
Prevldenaa Municipal de Sdo Paulo - IPREM em Juizo, ativa e passivamente.
Paragrafo tnico. Em decorréncia do disposto no "caput", fica contenciosos judicial do
Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo transferido para a Procuradoria Geral
do Mumc;plo a qual caberd distribuir os feitos entre os seus Departamentos Judicial e
Flscal de acordo com a natureza das matérias neles versadas. .
Art' 11. O Procurador titular de cargo integrante dos Quadros do Instituto de
Previdéncia Municipal de S&o Paulo que ndo tenha optado pela transferéncia para o
Quadro da Procuradoria Geral do Municipio, nos termos do artigo 1° da Lei n® 13.552,
de 7 ‘de abril-de 2003, serd-afastado por ato do Superintendente, sem pre]mzo das
vantagens e direitos inerentes a carrelra, para a Procuradoria Geral do Municipio. : |
Art.| 12. O disposto nos arts. 10 e!11 desta lei entrard em vigor: no:iprazo de 60
(sessenta) diasfcontados da data de sua publicagdo.
Art‘ 13.:As despesas com ‘a execugdo désta-lei correrdo por conta: de dotagoes
orgamentarlas préprias, suplementadas se necessédrio. - - ol o e e
Art.| 14. Ressalvado o disposto no ‘'seuart. 12, esta lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogados:o §:5° do art.:20, o paragrafo ‘Unico do art.. 23;e 0 Anexo III,
todos da Lei: n°‘:13 271 de 2002 bem como o § 3° do art 30 da Le| n°‘13 552 de
2003 ceotiyapo comanmes T
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE: SAO PAULO aos | 14 de 1ane1ro de 2008 454° da
fundac;ao de Sao Paulo”® =+ -0 o o ooy e Rl
GILBERTO KASSAB, PREFEITO = = : o Co aTnonsm e LE
Pubhcada na Secretaria do Governo Munlupal em 14 de janelro de" 2008m
CLOVIS DE BARROS CARVALHO Secretarlo do Governo MunICIpaI .
: T AR R T Covepdar Ty Dvwionto de

’

‘ ‘H h':]: e : e R £
Retlflcagao da pubhcagao do dla 15 de ]aneuro de 2008
Lei p° 14.669,de 14°de janeiro de 2008 ; 1
No art: 10 Iela-se como segue e nao como constou Lk
"Art. 10.%....0 ; !
Paragrafo unieo:: Em decorrenaa do dISpOStO no "caput" fica o contencioso judicial do
Instltuto de Previdéncia:Municipal de:S&o Paulo transferido para a Procuradoria Geral
do Mumaplo -arqual:cabera distribuir os feitos entre os seus Departamentos Judlcnal e
Flscal de acordo com a natureza das materlas neles versadas." .l g ;TA :
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Alteragdes:
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Titulo:

LEI N°© 14.876 05/01/2009 (ver documento)
Sem revogagdo expressa

Dispde sobre a alteragdo de dispositivos das Leis n® 13.271, de 5 de janeiro de 2002 no
13.652, de 25 de setembro de 2003, n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007, n® 14.709, de 3
de abril de 2008, n° 14.713, de 4 de abril de 2008, e 14.715, de 8 de abril de 2008, e a
contratagéo por tempo determinado, no &mbito da Secretaria Municipal da Saude e Autarquia
Hospitalar Municipal. :

Projeto de Lei N° 525/2008 (ver documento)
EXECUTIVO; Gilberto Kassab

Lei n® 13.271/2002 - DispBe sobre a descentralizacdo das agbes e servigos de saude no

Municipio de S&o Paulo, com a criacdo de entidades autdrquicas hospitalares de reglme
especial.; (ver documento)

IRCREEIDNFIINE PO T
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- .. Lei n® 13.652/2003 - Dispte sobre a adogéo de medidas destinadas a valorizagao dos

servidores publicos, introduz alteragBes na legisiagdo de pessoal do Municipio de’ Sao Pa‘ulo'

. (ver documento)
-Lei n® 14.660/2007 - Dlspoe sobre alteragbes das Leis ns® 11.229/1992, 11. 434/1993 e

legisiagdo subseqliente, recrganiza o Quadro dos Profissionais de Educagdo, com as
respectivas carreiras, criado pela Lein® 11.434/1993, e consolida o Estatuto dos Proﬂss:onals
da Educagdo Municipal.; (ver documento)

Lei n® 14.709/2008 - Dispbe sobre o reajustamento das Escalas de Padrdes de Venamentos
dos Quadros dos Profissionais de Educacg&o, a absorgdo das gratificagdes instituidas pela Lei
no 14,244/2006, na forma que especifica e introduz aiteracdes na Lei n® 14, 660/2007 (ver
documento)

Lei n® 14.713/2008 - Dispde sobre a reorganizagdo do Quadro dos Profissionais da Salde, a
reconfiguragdo das carreiras dos niveis superior e médio do referido Quadro, a instituigéo de

.- novo plano de carreiras e do Prémio de Produtividade de Desempenho a ser concedido aos

servidores que especifica, a cessagdo da vantagem pecunidria que discrimina, a alteragéo dos
dispositivos das Leis n°s 13.652/2003, 13.748/2004 e 14.591/2007, e alteragdo do valor das
gratificagdes que especifica.; (ver documento)

Lei n® 14.715/2008 - Altera dispositivos das Leis n% 9.480/1982 e 10.224/1986, ambas com
as modificagBes introduzidas pela legislagdo subseqilente, as quais dispdem, respectivamente,
sobre as-carreiras de Agente de Apoio Fiscal e de Agente Vistor, concede a Gratificacdo por
Desempenho de Atividade, instituida pela Lei n® 14.600/2007, .ags servidores que especifica e
altera dispositivos das Leis n%s.14.591/2007, 14.600/2007 e 14.660/2007. (ver documento)

Lei 15.364/2011 - Altera 0s arts. 7° e 10 desta Lei. (ver documento) = . lui 0o fald
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" LEI N© 14.876, DE 5 DE JANEIRO DE 2009 .

(Projeto de Lei n® 525/08, do Executivo, aprovado na forma de Substltutwo do
Legislativo)

Art. 3°. Os arts. 24, 25, 26, 97 e 99 da Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007,
passam a vigorar com a seguinte redagdo:
T T RN

Dispde sobre a alteragdo de dispositivos das Leis n® 13.271, de 5 de janeiro de
2002, n° 13.652, de 25 de setembro de 2003, n° 14.660, de 26 de dezembro de
2007, n° 14.709, de 3 de abril de 2008, n° 14.713, de 4 de abril de 2008, e n°
14.715, de 8 de abril de 2008, e a contratagdo de pessoal, por tempo determinado,
no ambito da Secretaria Municipal da Saude e Autarquia Hospitalar Municipal.

GILBERTO KASSAB Prefeito do Mun|C|p|o de Sao Paulo,
“lhe sdo conferidas por lei, faz saber que & ‘Camara MumcnpaF
dezembro de 2008, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULO I
DA ALTERAGAO DA LEI N° 13.271, DE S DE JANEIRO DE 2002

Art. 10, A Lei n® 13.271, de 5 de janeiro de 2002, passa a vigorar acrescida de art.
20-A, com a seguinte redagdo:

“Art. 20-A. O afastamento de que trafa 0 § 19.do art. 20 desta Iei'dar-sé-é sem
prejuizo de vencimentos, direitos e demais vantagens do respectivo cargo ou
fungdo, bem como das vantagens percebidas e concedidas em razdo do exercicio de

cargo em comissdo ou em decorréncia do local de trabalho ‘na conformidade da ™~

legislagdo especifica, consnderadas, para esse fim, as unidades da Secretaria
. Municipal da Satde incorporadas as Autarquias e as demais que componham sua
estrutura organizacional nos termos da lei ou regulamento. = * -

§ 19, Sera computado, para todos os efeitos Iega:s, [} tempo em que o semdor
estiver afastado na forma deste artigo.

- § 20, Para fins de pagamento, concess&o, cessagao, pérmanencna, incorporagdo ou
reconhecimento de direitos e vantagens referidos no caput” deste amgo sera
observada a legislagdo de regéncia da Admmnstragao Direta. . -

§ 3°. O disposto neste artigo aplica-se ‘aos servidores de outras unidades da
Secretaria Municipal da Saude, afastados para prestar servigos nas Autarquias nos
‘termos do art. 45 da Lei n® 8 989, de 29 de outubro de 1979.” (NR)

CAPfTULO I

DA ALTERAGAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N° 13.652, DE 25 DE SETEMBRO DE T

2003

amrenpne rofanane mo toomatbt

- Art. 20, O parégrafo Unico do art. 8° e o inciso I do art. 14, ambos da Lei n©

13.652, de 25 de setembro de 2003, alterados pela Lei n© 14.713, de 4 de™abril de -

2008, passam a vigorar com as seguintes alteragbes

 Paragrafo nico. A Administragdo, no momento dar abertura do concurso pubhco,

. .estabelecerd, no edital, K segmento de atlwdade e as atribuicbes .especificas de

CAPITULO iy
- DA ALTERAGCAC DE DISPOSITIVOS DAS LEIS RO 14.660, DE 26 DE DEZEMBRO DE’
2007, E N° 14.709, DE 3 DE ABRIL DE 2008

§ 30 Em regime de acumulo licito dé cargos da Classe dos Gestores Educacionais
ou cargos técnicos ou cientificos, o Profissional de Educagdo docente ndo poderd
optar pela Jornada Especial Integral de Formagdo.” (NR)

“Art. 25. O ingresso na Jornada Especial de Hora-Aula Excedente e na Jornada
Espectal de Hora-Trabalho Excedente dar-se-& por atribuigdo, mediante anuéncia do
profissional, na forma que dispuser ato do Secretério Municipal de Educagdo.

-Paragrafo tnico. Ndo poderdo ingressar nas jornadas referidas no “caput” deste

artigo os docentes:
1 - portadores de laudo de readaptacéo;
1I - cuja carga horéria de trabalho semanal, em regime de acumulo licito de cargos,

‘inclusive considerando eventuais vinculos com outros entes federativos, excedam o

limite previsto no art. 19 desta lei.” (NR)

“Art. 26. O ingresso na Jornada Especial de Trabalho Excedente dar-se-d por
convocagdo do Diretor de Escola para o desenvolvimento de projeto pedagégico,
apbs autorizagdo do Supervisor Escolar e mediante anuéncia do docente.

Paréagrafo Gnico. Ndo poderdo ingressar na Jornada Especial de Trabalho Excedente
os docentes:

I- portadores de laudo de readaptagdo;

II - cuja carga horéria de trabalho semanal em regime de acimulo licito de cargos,
inclusive considerando eventuais vinculos com outros entes federativos, excedam o
limite previsto no art. 19 desta lei.” (NR)

“Art. 97, Fica caracterizada a excedéncia de lotagdo de docentes e de gestores
educacionais titulares dos cargos de Coordenador Pedagdgico e de Supervisor

--Escolar, na respectiva unidade educacional ou Diretoria Regional de Educagdo, nas

seguintes hipbteses:
I - docentes:

a) quando houver alteragdo no quadro de lotagdo desses cargos, na hipétese de
redugdo do niimero de classes, blocos de aula ou turmas;

b) quando o nimero de docentes lotados e no exercicio das atribuigSes préprias do
cargo na unidade ultrapassar a quantidade fixada para a composigdo do Quadro
de Lotagdo de Servidores da unidade educacional, fixado na forma do art. 96
desta lei;

II - Coordenador Pedagdgico e de Supervisor Escolar: uando o nimero desses

gestores educacionais, lotados e no exercicio das atribuigdes préprias do cargo na

 unidade educacional ou Diretoria Regional de Educagdo, ultrapassar a quantidade

fixada para a composigdo do Quadro de Lotagdo de Servidores, fixado na forma do
art. 96 desta lei.” (NR)

“Art. 99. Os Profissionais de Educagdo das Classes dos Docentes e dos Gestores
Educacionais considerados excedentes serdo inscritos de oficio em concurso de
remogdo, garantida prioridade na escolha.” (NR)

Art. 4°. A Tabela “A” do Anexo I, Quadro de Apoio & Educagdo, a que se refere o
art. 10 da Lei n® 14,709, de 3 de abril de 2008, fica substituida pelo Anexo I,

. . integrante desta lei, bem como a Tabela “E” do Anexo III a que se refere o art. 3°
«.da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007, Cargos de Provimento em COMISSA0 —emen

do Quadro do Magistério Municipal destinados a3 extingdo na vacéncia, fica
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———DA ALTERAGAO DE DISPOSITIVOS DA LEF-N°-14.713, DE 4 DE ABRIL DE 2008

S —Quadro dos Profissionais da Saude, optantes ou"nas’ pelo plano de carreiras ora

_substituida, em relagdo ao cargo de Professor de Bandas e Fanfarras pelo Anexo I,

integrante desta lei. et Eetnid o ceeeeg o s
- CAPITULO 1V '

Art. 59, A lei n° 14,713, de 2008, passa a vigorar com as seguintes alteragOes:

instituido, lotados e em efetivo exercicioinas seguintes.unidades:::

a) da Secretaria Municipal de Gestdo: no Departamento ‘de Salide do Servidor, da
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, € no Departamento da Merenda Escolar,
da Coordenadoria de Gestdo de Bens e Servigos;

b) da Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente: na Universidade Livre do
Meic Ambiente e Cultura de Paz - UMAPAZ, da Coordenadoria de Educagdo
Ambiental, na Divisdc Técnica de Medicina Veteriniria e Manejo da Fauna

Silvestre, do Departamento de Parques e Areas Verdes, e na Divisdo Técnica de

Registro e Licenciamento, do Departamento de Controle da Qualidade Ambiental;
¢) da Secretaria do Governo Municipal: na Divisdo Técnica de Salde, da Superviséo
Geral de Administracdo e Finangas, da Coordenadoria de Seguranga Urbana;
_d) das Subprefeituras: nos Clubes da Cidade, das Supervisdes

..~ legislagdo subsequente ‘poderdc’ té

de Esportes e Lazer, das Coordenadorias: de < wmren: wmimereme awe e sl

Agdo Social e Desenvolvimento; .. = . T
€) na Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreagao,
................................................................ eeeeennans” (NR)

“Art. 48. O valor da Gratificagdo Cspecial pela Prestacdo de Servigos Assistenciais .

em Saulde, instituida pelo art. 6° da Lei n® 11.716, de 3 de janciro de 1995, e

legislacio subsegiiente, devida aos profissionais. da saude, passa a ser 0 seguinte, )

a partir de 1° de junho de 2008:

VII - para os servidores municipais titulares de cargos ou ocupantes de fungoes de
nivel médio ou superior, ndo integrantes do Quadro dos Profissionais da Satde,
lotados e em efetivo exercicio na Secretaria Municipa! da Salde e no Departamento
de Saude do Servidor, da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria
Municipal de Gest3o, ndo optantes pelos plancs de carreiras instituidos pelas Leis
' no 13,748, de 2004, e n° 14,591, de 2007: o valor fixo, em reais, vigente na data
da publicagio desta lei, de acordo com o percentual e a base de calculo
estabelecidos no § 20 do art. 115 da Lein®.13.652,.de 2003; .- ... .-

VIII - para os servidores municipais ocupantes de:fung¢Ses correspondentes ou ndo

- a cargos de referéncia DAI ou DAS, abrangidospelo-art:-68 da Lei:n®:14.591; de

2007, que ndo realizarem a opgdo prevista:nos arts. 69 e 70 da mesma lei:

a) R$ 567,00 (quinhentos e sessenta esete rea|s), para os’ ocupantes de fungoes:: .

de referéncia DAS-09 a DAS-12;

.+ b) R$ 178,00 (cento e setenta e oitox reals), para os ocupantes de fungoes de.

referéncia DAI-01 a DAI-07; -

: “Art 50-A. As Gratif cagoes Espeuals

seguintes condiges e percentuais:

= “Art. 72. Os atuais servidores contratados por tempo determinado nos termos da

- I - para os servidores titulares de cargos ou fungdes discriminados na Tabela “B” do

Anexo Unico desta lei, em até 100% (cem por cento) do valor do plantdo extra
realizado:

a) nos dias consagrados ao Natal, & Confraternizagdo Universal e no Carnaval;

b) em dias declarados feriados e pontos facultativos intercalados ou seguudos de
fins de semana ou dias de expediente suspenso por decreto do Poder Executivo;
II - para os titulares de cargos ou fungdes de Especialistas em Saiude - Médico, em

-até 50% (cinqlenta por cento) do valor dos plantdes normals e dos plantSes

extras, realizados em hordarios e unidades e servigos de pronto-socorro e pronto-

. atendimento, definidos segundo critérios de localizagdo da unidade, distancia e

horario de exercicio.

i.-§ 19, Os percentuais previstos nos incisos I e II deste artigo incidirdo sobre o valor

nominal da respectiva gratificagéio ou remuneragéo, vedada a cumulatividade.

§ 29, Os feriados e pontos facultativos, as unidades e os hordrios referidos nos
incisos I e II deste artigo, bem como os respectivos percentuais, serao definidos em

“-portaria do Secretdrio Municipal da Saude, observada a disponibilidade

orgamentaria e financeira.
§ 39, O disposto neste artigo aplica-se nas mesmas bases e condigOes:

I - ao servidor da Administracdo Direta afastado para prestar servigos junto a
Autarquia Hospitalar Municipal e no Hospital do Servidor Publico Municipal;

II - aos ocupantes de emprego publico da Autarquia Hospitalar Municipal;

III - aos servidores publicos estaduais cedidos ao Municipio de Sdo Paulo em razdo
de convénio celebrado no 4mbito do Sistema Unico de Salide, exceto no que se
refere aos plantdes normais, para os quars ndo ha prewsao legal de convocagéo na
forma da legislagdo pertinente.

§ 3°. Observadas as demais condigBes e requ15|tos estabelecidos no “caput” e no

. inciso II deste artigo, a integragdo dos atuais titulares de cargo de Técnico de

Sadde, nas areas de higiene dental e de laboratorio e radiologia se daré na carreira
de Técnico em Salde, nas atividades técnicas relativas a higiene dental, a
laboratério e radiologia, mediante a contagem de tempo de efetivo exercicio na
atual carreira, na seguinte conformidade:

“Art. 61-A. Os servidores ativos que venham a realizar a opgdo de que tratam os
arts. 54 e 58 desta lei e dela desistir poderdo, a qualquer tempo, na inatividade,
realizar nova opgéo, uma tnica vez.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se aos servidores que se aposentem
com direito a paridade, bem como aos pensionistas e legatérios com o mesmo
direito.” (NR)

Lei n° 10.793, de 1989, e legislagdo subseqlente, para fungGes correspondentes
aos cargos constantes da coluna “Situagdo Atual” do Anexo I, Tabelas “A” a “C", o,
desta lei, terfio os respectivos saldrios fixados na referéncia inicial da carreira que
corresponder a sua fungdo, constante da coluna “Situagdo Nova” do referido Anexo,
na mesma data prevista para os servidores efetivos e admitidos, observada a
jornada de trabalho estabelecida no respectivo contrato.

§ 10, Os atuais servidores contratados por tempo ‘determinado nos termos da Le
10.793, de 1989, e legislagdo subseqlente, para fungdes correspondentes ao ¢
de Auxiliar de Enfermagem, constante da coluna “Situacdo Atual” do Anex
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-w-- <= -- - -Tabela “C”, desta lei, terfio os respectivos salérios fixados na Referéncia AT-6 da
carreira de Auxiliar Técnico em Satide,.constante da coluna..“Situagdo..Nova” do
referido Anexo, na atividade técnico-auxiliar relativa a enfermagem, observada a
jornada de trabalho estabelecida no respectnvo contrato.

Satide, na conformidade do Anexo II desta lei, na atividade técnico- auxnllar relativa
a enfermagem, da Administragdo Direta.

§ 20, Os atuais empregados publicos das Autarquias de que trata o “caput” deste
artigo, ocupantes de empregos publicos correspondentes ao cargo de Técnico de

§ 29. Ao contratado por tempo determinado para- desempenhar a fungdo
correspondente ao cargo de Especialista em Saide - Médico serd devido abono
mensal correspondente a 40% (quarenta por cento) da média mensal do valor do

Prémio de Produtividade de Desempenho pago aos profissionais da satide titulares -

desse cargo e admitidos ocupantes de fungdo correspondente.” (NR)

os profissionais integrantes do Quadroi~dosii Prdﬁssiori‘ais’:ida
creorganizado, do Adicional de Raios X prevxstor na: allnea““ do-art: :
7.957, de 20 de novembro de 1973. '

§ 70. Fica assegurado o pagamento de eventuais duferengas no célculo dos
adicionais por tempo de servigo decorrentes da fixagdo da Vantagem de Ordem
Pessoal - VOP de que trata o § 1° deste artigo, as quais serdo nela incluidas.” (NR)

III - Técnico em Satide: nas atividades te mca relativas 3 farmacua e protese
dentaria: :

“Art. 74. A partir de 1° de junho de 2008, fica veédada’a ctoncessdo ﬁdpagémentor
alde, v6ra:
O:datkei:n® &

~Salde, nas areas de laboratdrio e radiologia, do Quadro dos Profissionais da Salde, -

ora reorgamzado, ficam com os seus saldrios fixados na Referéncia TS-4 da carreira
de Técnico em Salde, na conformidade do Anexo II desta lei, nas atividades
técnicas relativas a laboratério e radiologia.” (NR)

“Art. 112. O valor da Gratificacdo Especial de Servigo Social na Satide, instituida

..pela Lei n° 13.511, de 10 de janeiro de 2003, devida ao titular de cargo ou

ocupante de fungdo de Assistente Social, ndo-optante nos termos da Lei n°® 14,591,
-de 2007, passa a ser R$ 567,00 (quinhentos e sessenta e sete reais), a partir de 1°
de junho de 2008.” (NR) '

Art. 60, O Anexo III a que se refere o art. 49 da Lei n° 14 713, de 2008, fica
substituido pelo Anexo III integrante desta lei.

-Art. 79, As disposices do “caput” e § 1° do art. 72, do paragrafo (nico do art. 81 e
do art. 102, todos da Lei n® 14.713, de 2008, na redacdo conferida pelo art. 5°
.desta lei, aplicam-se a partir de 10 de janeiro de 2008, data prevista no § 1° do
art. 51 da referida lei, observado o disposto em seu art. 52, § 2°.

Art. 8°. As disposicSes do art. 39 da Lei n® 14.713, de 2008, na redacgdo conferida
pelo art. 5° desta lei, aplicam-se a partir de 1° de junho de 2008.

~ VI=Técnicoem Saude: nasatwtdadestecmca;rela ivas a laboratdrio eTadlologla

BT REREPRIE a) Grau “A”": Categoria 4, Ref. TS-4;
b) Grau "B": Categoria 5, Ref. TS-5;
¢) Grau “C”: Categoria 6, Ref. TS-6;
d) Grau “D”: Categoria 7, Ref. TS-7;
e) Grau “E": Categoria 8, Ref. TS-8."” (NR) )
“Art. 81. coiieeeenne eeerrnereenananes eresereene e earens irrernene .

- § 10, Os servidores admitidos ou contratados nos termos. da
ndo-estdveis, ocupantes da fungdo de Auxiliar de Enfermagem,
opglo prevista no art. 79 desta lei, tero a denominagdo de sua fungdo alterada
para Auxiliar Técnico em Satlide, na conformidade da coluna “Situagdo Nova” do
- Anexo I, Tabela “C”, desta lei, na atividade técnico-auxiliar relativa-a enfermagem,
e seus salarlos fixados na Referéncia AT-6.

e e . § 20, Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980,
ndo-estaveis, ocupantes da fungdo de Técnico de Salide, nas areas de laboratério e

. radiologia, que realizarem a opgdo prevista no art. 79 desta lei, terdo a
cevemsie smnisanes senineeens . d€NOMiNagao de sua fung3o alterada para Técnico em Salde, na conformidade da
- - : coluna “Situagio Nova” do Anexo I, Tabela “B”, desta lei, nas atividades técnicas

relativas a laboratério e radiologia, e seus saldrios fixados: na ‘Referéncia TS-4.”.. *: *

(NR)

~= s o “Art, 102, Os empregados pubhcos das-~ Autarqwas Hospytalar Mumqpal e.de -

... Servicos Auxiliares em Salde, ocupantes de empregos ptiblicos correspondentes
-+~ aos cargos dos niveis superior e medio -do Quadro dos Profissionais da Satide, ora
reorganizado, ficam com seus salarios fixados na referéncia inicial das respectivas

conformidade do Anexo II integrante desta lei. - . . .- ..« =3

= § 10, Os atuais empregados publicos ‘das Autarqu1a§ de ‘que trata o a‘but” désté
e o A artlgo, ocupantes de empregos publicos ‘cérrespondentes”ao ‘cargo; de Auxiliar’ de’

os seus saldrios fixados na Referéncia AT-6 da carreira de Auxiliar Técnico em

0 9160, de 1980, _..
qué realizarem a

R R L e N S

_-carreiras, na mesma data prevista para-os servidores: da Admmvstragao Direta, na

.- Enfermagem, do Quadro dos Profissionais da Salde, ora reorgamzado, ficam com

" vinte) dias, contados da'data’'da publicagdo desta lei.

CAPITULO V ,
DA ALTERAGAO DE DISPOSITIVO DA LEI N° 14,715, DE 8 DE ABRIL DE 2008

Art. 99, O art. 22 da Lei n° 14.715, de 8 de abril de 2008, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 22. Os serwdores_que se aposentaram no exercicio de cargo ou no
desempenho de fungdes reenquadradas pelos Quadros de Pessoal a seguir
discriminados, que tenham na atividade optado e desistido da opgdo pelas

- referéncias para eles instituidas, poderdo, a qualquer tempo, realizar opgdo, uma

tnica vez, pela fixagdo de seus proventos nessas referéncias:

1 - dos Niveis Basico, Médio e Superior, organizados, espectivamente, pelas Leis n°®
13.652, de 25 de setembro e 2003, n° 13.748, de 16 de janeiro de 2004, n°
14.591, de 13 de novembro de 2007;

II - da Guarda Civil Metropolitana, organizado pela Lei n°® 13.768, de 26 de janeiro
de 2004;

III - dos Profissionais da Fiscalizagdo, reorganizado pelas Leis n® 13.652, de 2004,
en° 14.712, de 4 de abril de 2008;

1V - da Procuradoria Geral do Municipio, reorganizado pela Lei n® 14.712, de 2008.
Paragrafo tinico. O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados com direito a
paridade, bem como aos pensionistas e legatarios com o mesmo direito.” (NR)
CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. Os servidores abrangidos pelas disposi¢des do pardgrafo Unico do art.
- da Lei n® 14.713, de 2008, na redagdo conferida pelo art. 5° desta lei, poderd
~realizar a opgdo prevista no “caput” do referido artigo, no prazo de 120 (cento
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" Art. 11. A vedag8o contida no § 29 do art. 3° da Lei n° 10.793, de 21 de dezembro -
de 1989, alterada pelas Leis n® 13,261, de 28 de dezembro de 2001, n° 14,142, de .
3 de abril de 2006, e n® 14,639, de 18 de dezembro de 2007, ndo se aplica aos . .
servidores contratados, nos anos de 2007 e 2008, para o desempenho, no &mbito
da -Secretaria -Municipal da-Salide;—de-atividades-ligadas ao-controle- do "Aedes I
‘Aegypti” e aos Servigos de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU 192 e de ’
Atencdo Bdsica, bem como no &mbito da Autarquia ‘Hospitalar Municipal, os quais
poderdo ser novamente contratados, uma Unica vez, pelo prazo mdaximo de 12
(doze) meses.
Art. 12. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéio, exceto com relagéo as
.i: disposigdes constantes dos seus arts. 59, 7° e 89, cujos efeitos retroagirdo as datas
neles mencionadas. . :

PREFEITURA DD MUNICIPID DE SAD PAULD, aos 5 de janeiro de 2009, 455° da
fundag8o de Sdo Paulo.

s e
S

GILBERTD KASSAB, PREFEITD

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 5 de janeiro de 2009.

CLDVIS DE BARRDS CARVALHD, Secretario do Governo Municipal -
. PO [ Anexo | a que se refere o artige 4° da Lel n° 14.876 ,de 5 de janeiro de 2009,

T que substitul a Tabela A Quadro de Apoio 3 Educagio,

de Anexe | da Lei n® 14.709, de 3 de abril de 2008

JORNADA DE 40 H SEMANAIS
T B [ P T — ; REF/GRAUS| A B c | o | €& N -

Ce - : e e emiieex . QPE-01 556,13 |  592,28| 630,77 671,75| 71543

- . - R QPE-02 se228| ~ e3077] “671,75| 71543] 761,93

. QPE-03 63077 671,75] 71543] 76133| = 81146

QPE-04 671,75 71543f 76193| 81146| 86419

QPE-05 71543| 76193 .811.46] 86419 92039

QPE-08 76193 81146| sea19| 92030f - eso

. QPE-07 81146| 86419 92039] 98021 104392

RS SRE L QPE-08 86419| 92039} 98021 1.04392] 111178

QPE-09 w039 980,21 1.04392 | 1.111,78] 1.184,05

. QPE-10 980,21 104392 1.111,78 | 118495 1.261,02

QPE-11 104392 111176 | 1.18404 | 1.26102] 1.342.98

} QPE-12 111176 | 1.184,04 | 126102 | 1.34298| 143026

R A QPE-13 118404 126102 134298 | 1.43026| 152322

QPE-14 1261,02 ]  1.342.98 | 143026 | 1.52322] 162222
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TABELA "B" - VALOR DA REMUNERAGAO DE PLANTAO EXTRA

: 4
VALOR DA REMUNERAGAO (RS) . . .
CARGO/FUNGAO PLANTAO EXTRA
Unidades Centro | Unidades Periferia .
ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO 44182 618,55
Y IR RO
ESPECIALISTA EM SAUDE 2312 - o749 :
TECNICD EM SAUDE 8155 10873 .
AUXILIAR TECNICO EM SAUDE, nas .
ivi técni li relativas a: -
- Enfermagem 81,55 - 10873
- Demais atividades 69,91 93.21
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José Maria da Costa Orlando
Secretdrio Adjunto
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Coordenacdc da Atengdo Bésica
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Isabel Cristina Nomiyama
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Coordenagdo da Rede de Protecido da M3e Paulistana

Jane Abrahdo Marinho
Coordenagdo de Gestéo de Pessoas (CRH)
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o
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l. Introdugao

Rere e e © dom s e o

A Secretar'ia Munitipal da Satde(SMS) considera .o planejamento o instrumento fundamental para o

desempenro de seu papel como Gestora do Sistema Municipal de Sadde. O Plano Municipal de Satde, para
periodo o 2008/2009 atualizou o diagnéstico e incluiu agdes que ndo ::i:onstavam do Plano Plurianual (PPA){
2006-2009, definindo objetivos, eixos, acdes estratégicas e metas. O Termo de Compromisso de Gestdo
Municipal,| concluido em abril de 2009, formaliza o Pacto pela Saude nas suas dimensdes pela Vida, de

Gestdo e em Defesa do SUS. Contém atribuicdes e responsabllldades sanjtarias do Gestor Mumapal e

|

indicadores de monitoramento e avaliagdo. O Plano Municipal de Satde 2008-2009 e o Termo de
Compromilsso de Gestdo Municipal foram apresentados ao Conselho Municipal de Saude (CMS-SP) em abril
de 2009, em forma de semindrio, para analise e deliberagﬁo.'Poste:riormente foi enviado a Camara de

Vereadores e ao Conselho Municipal de Saude o PPA 2010-2013.

A elaborag¢do do Plano Municipal de Saude (PMS) para o quadriénio de 2010-2013 prioriza as ag¢des do
Sistema U‘ni_co de Satde (SUS) no Municipio de S3o Paulo, considerando a ocorréncia de variagdes no
quadro eplidemiolégico, na estrutura, na quantidade e ndperfil dos servicos. O Ministério da Saude por
meio do PLANEJASUS define o Plano de Satde como o instrumento que, a partir de uma analise situacional,

apresenta mtengoes e'resultados a serem buscados no periodo de quatro'arios, ‘que devem expressar

pohtlcas compromiss6s e prioridades de satide de uma determinada gestao L T
Y U o
No Municipio de Sao Paulo o Plano Munlapal de Saude expressa a smtese das propostas e agoes

estrateglcas da Prefe:tura Municipal na area da saude e compreende a “Agenda 2012" EIaborada com base
ary 0o
no Programa de Goverho a Agenda 2012 traduz a visao estrateguca da adm|>n||stAraé;ao nas dlferentes dreas
de governo com mtenblengoes de longo prazo, na perspectlva de transformar Sso Paul? n{uma C|dade mais
S 5 F for
Ju;ta, sustentavel, saudavel criativa, empregadora ef|C|ente e mcluswa A elaboragao ‘dva /lkge?da 2012
i Pt Ll BTonv
ate‘ndeu as exugenc:as {éla Emenda n? 30 da Le| Organica do Mumcnpio aprovada pcl)r unanlrr;:dadé pelo
: ) o ! $
Leglslatlvo em fevereslro de 2008, e reltera o compromlsso do govern‘o mun|C|pa| com a gestao
transparente responsa\‘/'el e movadora define metas de curto medlo e Iongo prazo que traduzem o plano
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A Agenda 2012 passa a integrar o Sistema Municipal de Planejamento, Juntamente com o Plano Dlretor
1 T G R
Estrateglc? a Lel de Duretrlzes Orgamentarlas o Orgamento Anua! e o Plano PIurianuaI mstrumentos
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A Secretaria Mumupal da Saude, Gestora do Sistema Unico de Satde no Municipio, é responsavel pela

formulagao e |mplantagao de politicas, programas e prOJetos que vasam promover, proteger e recuperar a

[T B

saude da populagao O Plano Munlmpal de Saude (PMS) 2010/2013 da contmuldade ao processo de’

ar ‘ b T cooihl o
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COORDENAGCAO DA ATENGCAO BASICA

<

8. FUNCIONAMENTO

e O horario de funcionamento é de segun- ® Deve ter responsave tecnlco medlco e

" da a sabado das O7hOO as 19h00, in— de enfermagem, conf rme és”reso|u—
clusnve ferlados“’”

~ gOes dos respectlvos conselhos

1

® Consu':ierando o perfll epldem|o|og|co e e Os funcuonénos devem trabalhariunlfor—
a den‘randa da redlao podera funC|o- . mlzados com cracha de |dent|ﬁcagéo em

| nar 24 horas, de segunda a s{s.egunda; local vnswel constando Iogotlp:‘

i

!

e do Parceiro;

v A

|
B
1:
i
|
{

. mpze.
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® Devem disponibilizar, em local visivel e

de facil acesso aos usuarios, as seguin-
tes informacobes:

1. Horéario de atendimento;

2. Ma‘pa da area de abrangéncia e re-
lagéo de ruas;

3. Relagéo nominal dos trabalhadores
com respectivo- horéario e escala de
plantao;

4. Relacao de servigos oferecidos;

Mu1ral de Informacdes de Saude: da-
dosI de producéo relevantes para a

realidade local, tais como numero de

consultas, procedimentos médicos e
| .
de ?nfermagem, entre outros;

8. Comissao de Etica Médica conforme
resolucédo do Conselho Regional de
Medicina.

8.1 - Recepgdo

e Os usuarios receberdao uma senha de
atendimento, de preferéncia eletrénica,
que deve acompanha-los durante todo ‘
seu tempo de permanéncia no servigo;

@ A consulta do paciente deve ocorrer por
demanda espontdnea, na ordem de che-
gada, respeitando-se sempre a avalia-
¢éo de risco dos casos;

8. 2 Regnstro do Atendlmento
:. -1 1“ 'c‘-=4.14£

) A ficha de atendtmento € observacgéo
(FA) deve ser aberta para todo usuarlo
atendido na AMA, mdependente da ori-
gem, de’ acordo com'o modelo dISponI—
vel no Ahéxo | deste documento (SIGA);

e Toda FA deve ser numerada, conforme
a ordem cronolégica de atendimento;

°® Todo atendlmento reahzado deve ser
reglstrados na FA com Ietra Ieglvel
segumdo a onentagéo estabelemda pe—
Ios respectlvos conselhos proﬁssmnals

~ Todo atendimento deve ser registrado

E N I U R TUS U S e
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COORDENAGAO DA ATENGCAO BASICA

no mé‘dulo de Registro de Atendimento
Reduzido do SIGA.

A F.A! é composta pelos seguintes da-

1. ldentificag&o do usuério: nome com-
pleto data de nascimento, sexo, n°
do|cartdo nacional SUS, enderego
completo (com telefone), n° da FA;

Data e hora do atendimento;

Anamnese;

Exame fisico;

a H 0N

Exames complementares solicitados

l
e seus resultados;

Hipoéteses diagnoésticas;
Dia|gnéstico definitivo e

Tratamento efetuado;

Encaminhamento;

© 0 N O

10. UBS referenciada.
h

Ficha de Atendimento (FA) / Observagéo:

No caso|de usuarios que permanecem em

observagao, deve constar
’ Lo
1. Data f hora
©odo
2. Evolugao cllnlca;

,,),

3. Discriminacgéo dos procedimentos rea-
lizados; ‘

. 4. Encaminhamento final: alta, remogéo

e destino.

Nos casos emergenciais, nos quais seja .
impossivel a realizagdo da anamnese, de-
verao constar da FA relato médico com-
pleto de todos os procedimentos realiza-
dos, como o usuario chegou ao servigo e
0 encaminhamento dado.

Os resultados de exames laboratoriais e
radioldégicos devem ser transcritos na FA
e o original entregue ao usuario.

- 8.3 - Arquivamento das Fichas de

' Atendimento / Observagédo

As mformagoes contldas na FA pertencem
ao usuarlo ou ao responsavel legal res-
peltando os preceitos éticos, e ficam sob
a guarda da AMA, podendo ser fornecida
uma copia mediante autorizagédo formal
do paciente e/ou responsavel legal.

Tem como responsabilidade a guarda‘e a

- disponibilidade de todos 0s docdumentos

e as FA, por.um periodo'de20 anos a con-

" tar a partir da data'do ultimo registro de

atendimento do paciente, e apds este pe-
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;
{
1

riodo o servigo devera se organizar para
garantir a integralidade do mesmo, (Re-
solugao-CFM N° 1.639 de 10-07-2002).

(@] arquiv' mento das FA deve ser feito por
ordem (dia de atendimento) respeitando-
se a ordem cronolégica dos atendimen-

|
tos, e mensalmente por ano.

" A responsabilidade pelo preenchimento,

|manuseio das FA cabe ao médi-
co assistlente, demais profissionais que

compartillham o atendimento e a gerén-

guarda e

cia da AMA (Resolugao-CFM N° 1.638/ -

10-07-2002).
" 8.4 - Servigos de Apoio a AMA

8.4.1 - lmagem - Radiologia

E recomendavel que conte com servigo

- de exames radiolégicos durante todo o
.- horério de atendimento;

' 'Os exames de radiologia realizados de-
T vem se:r disponibilizados também para
.-as UBS da respectiva area de influén-
: -cia. i el

842 Laboratério

',__A AMA deve colher material para exa-
__mes de| Anéhses Clmlcas, que serao re-
_ alizados conforrrr1e fluxo estabelecido;

i

3
O laboratério deve retirar as amostras
coletadas diariamente em trés horarios

(10:00, 13:00 e 16:00 horas);

Os resultados dos exames devem ser
disponibilizados para o servigo ao re-
dor de duas horas ap6s o envio ao la-
‘boratério, On-Line (Internet), por :siste—
ma préprio do laboratério ou do SIGA-
' SAUDE;

Os resultados dos exames serao entre-
gues ao paciente apés transcrigao na fi-
cha de atendimento (FA) e ao término
do atendimento.

8.5- Produgiio

A produgao mensal deve ser mformada
no S|stema de Informagao Ambulatonal
‘ (SIA) de acordo com normas e mstru-
coes da Coordenagao de Controle Au-
ditoria e Processamento (CCAP) - Ge-
réncia de. Processamento.da 1E’rod_ug,a,o
SUS (GeProc) de SMS;:.

,Alem de preencher tambem o INSTRU—
MENTO DE CONTROLE DE PRODUQAO
(anexo IV) com dados do més e enca-
minhar a Coordenadoria Regional que
encaminha mensalmente para a SMS.

Tt

S b

it
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COORDENAGCAO DA ATENCAO BASICA

9. SISTEMA DE

MONITO RAMENTO E AVALIAC_;AO

A SMS/SP-Coordenacgéo da Atencao Ba-

|
sica como Gestora, através de suas.

Coordenadorlas e Supervisdes é é respon-
savel pelo processo de acompanhamen-
to e monjtoramento sistematico dos indi-

Indicadores de monitoramento e avaliagio: ' !

cadores descritos no quadro abaixo. A
avaliagdo dos resultados dos indicadores
e a superviséo (anexo lll) realizada belas
CRS e STS na AMA, devem ser utlhzadas
como lnstrumentos de gestdo. £

es
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CAMARA MUNICIPAL DE RF. 11.317 - SGP-1
r16 PAR . ‘ "pI0399-13 .
PARECERN° 16012820 . lcOMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E

LEGISLAQAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0399/13.

' Trata-selde projeto de lei, de autoria do Nobre Vereador Laércio Benko, que dispde sobre o

horario cTe funcionamento das Unidades de Salde Basicas (UBS) e da Assisténcia Médica e
Ambulatorial (AMAS) que prestam servigos pelo periodo de 14 (quatorze) horas, no émblto
da Clda&e de Sao Paulo.

De acordo com o projeto, os referidos 6rgéo‘s deveréo ter periodo minimo de funcionarﬁento
diario de 14 (quatorze) horas, iniciando-se o atendimento as 07:00 horas e encerrando-se s
21:00 horas, de segunda & sabado, podendo ser estabelecidos horarios mais amplos ou
diferenciados a fim de atender a peculiaridade local.

Sob o aspecto juridico, o projeto pode prosseguir em tramitagdo, ja que elaborado no

exercicio da competéncia legislativa desta Casa.

Com efeito, o artigo 30, l e V, da Constituigio Federal e os artigos 13, |, e 37, caput, da Lei
Orgénica do Municipio conferem & Camara competéncia para legislar sobre assuntos de
interessT local e para a institui¢do e organizagéo dos servigos publicos de interesse local.

Registre-se que versa o projeto sobre servicos publicos, matéria sobre a qual compete a
esta Casa legislar, observando-se que a Lei Organica do Municipio ndo mais prevé a
iniciativa reservada ao Prefeito para apresentégéo de projetos de lei que versem sobre
servicos publicos, como, alias, ndo poderia deixar de ser, ja que tal previsdo ndo encontrava

respaldo na Constituicdo Federal.

Outrossim, sob o aspecto material, o projeto se encontra em consonancia com o0s
l . 3

mandamentos da Carta Magna e da Lei Orgénica do Municipio, que dispSem no art. 196 e
215, respectivamente, sobre o dever do Estado no que tange a satde publica. '

\~k

Registre-se, ainda, que o projeto da cumprimento ao principio da adequacéo dos servigos

publicos, na medida em que, ao aumentar o periodo de atendimento, proporciona a

utilizagdo do servigo publico de satide por'um nimero maior de usuarios.

—_—

, : © 17-RELCOM
Palacio Anchieta  Viaduto Jacaref, 100 So Paulo-SP GEP 01319-900 fone (1) 3396-400( 17- 01233/2013 - '
pl0399-13 L
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- Processon® & - 394 /;
i I - . . Gabrlel S, M, Ribeiro -
CAMARA MUNICIPAL DE _ RF. 11.317 = SGP.12 4\
SAOPAULO |
pi0399-13 R ‘

A aprovagido da proposta depende do voto favoravel da maioria absoluta dos fnembrbé

desta Casa, conforme disposto no art. 40, § 3°, inciso Xll, da Lei Organica Paulistana.
Em vista do exposto, somos pela LEGALIDADE.

Sala da Comisséo de Constituigao, Justica e Legislagéo Participativa, em Zé / 06/0’

Palacio Anchieta Viaduto Jacarei, 100 S&o Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
. pl0399-13 L
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

40° GABINETE DO VEREADOR ORLANDO SILVA - PCdoB |

!

| . 13-
REQUERIMENTO ' ;. o??;/zms

Solicitamos seja acolhido como co-autor. dos

PL 399/2013 de iniciativa do Vereador Laércio Benko do PHS, o Vereador
Orlando Silva do PCdoB.

Sao Paulo, 7 de agosto de 2013

- ORLANDO SIL !
- Vereador - PCdoB

[P - S6P.E2 - 07/08/2013 - 16313 - o05es - 12

Palacio Anchseta Viaduto Jacarei, 100 S&o Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4299 www.camara.sp.gov.br - e- ma|I
| orlando.silva@camara.sp.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE

| 16-pan SAO PAULO
L 16- 01485/2013 ’ PL 399/13 :
PARECER N° DA COMISSAO DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA SOBRE

O PROJETO DE LEI N° 399/13

O presente projeto de lei, de autoria dos nobres Vereadores Laércio Benko

e Orlando Silva, “dispée sobre o horario de funcionamento das Unidades; de Saude
Bésicgs (UBS) e da Assisténcia Médica Ambulatorial (AMAS), que prestam servigos pelo
periodo de 14 horas, no ambito da Cidade de S&o Paulo, e da outras providénéias. ”

De acordo com a iniciativa, as Unidades Basicas de Saude (UBS) e as de
Assisténcia Medica Ambulatorial (AMAS), no ambito da cidade de S&o Paulo, deverao ter
periodo minimo de funcionamento diario de 14 (quatorze) horas, com horario de inicio de
funcio‘namento as 07:00 horas e encerramento as 21:00 horas, de segunda{ a sabado,
sem prejuizo. | E

Estabelece ainda, que as unidades de Assisténcia Médica Ambulatorial
(AMAS) assim como as Unidades Basicas de Saude (UBS) poderéo estabeleé:er horarios
mais amplos de funcionamento, ou estabelecer horarios diferenciados a fim de atender a
peculiaridade local.

Justificam os autores, dentre outros argumentos, que a mtengao € permitir
malorl acesso da populagéo, dando condigbes para que os cidad&dos que trabalham fora
da circunscricao onde moram possam ser atendidos mantendo-se a prevengao,
caracteristicas da atengao da saude basica, e assim produzindo maior qualldade de vida
aos municipes. |
A Comissédo de Constitui¢ado, Justi¢a e Leglslagao Participativa manlfestou-
se pela Iegalldade da propositura.

A iniciativa reveste-se elevado interesse publico, motivo pelo qual esta

Comi'sséo manifesta-se favoravelmente a sua aprovagdo, nos termos do substitutivo a

seguir, objetivando estabelecer que todas as Unidades Basicas de Saude (UBSs) e as

Assisténcias Médicas Ambulatoriais (AMAs) funcionem de segunda -a sabado
. e .

ininterruptamente, por 24 horas diarias, como segue: 17 - RELCOM
' : " 47-01521/2013
’ - o Fl.1/2
Palécio Anchieta - Viaduto Jacarei, 100 S&o Paulo-SP  CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 °
~ WWw.camara.sp.gov.br
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A Camara Municipal de S0 Paulo DECRETA: -

4

CAMARA MUNICIPAL DE . RE.

- SAO PAULO

PL 399/13 ; .
SUBSTITUTIVO DA COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA AG'PROJETO DE L El N° 399/13

“Dispde sobre o horario de funcionamento

das Unidades -Bésicas-de”S3iide" (UBS) e

das Assisténcias Médicas—Ambulatoriais

(AMAs), no &mbito da" Cidade,: té Séo
.. ... Paulo, e dé outras providéncias.”

i s

X
£

"Art.- 1° As Unidades Basicas de Satde (UBSs) e as Assisténcias Médicas

Ambutlatoriais (AMAs), no ambito da Cidade de Sao Paulvo,'vfuncionaréo de segunda a

e L.

sabado, por 24 horas diarias e ininterruptas.

Art. 2° O Poder Executivo regulamentara esta lei, no prazo de 90 (novehta)

dias, contados de sua publicagao.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdao por conta

das dotacdes orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta lei entra ém vigor na data de sua publicagéo, révogadas as

disposicdes em contrario.

Sala da Comissao d dmini‘stragéo Publica,em 2} O ¥+ 73

0 COVAS NETO MARQD

Fl.2/2
Palacio Anchieta - Viaduto Jacarei, 100  Sao Paulo -SP  CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 '
www.camara.sp.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Sao Paulo, 26 de setembro de 2013.

sep.1zne  4Ac[201>

e
3

Senhor Prefeito,

Em atencédo ao requerido pela Douta Comissdo de Sauade, Promogao Social,
Trabalho e Mulher, e nos termos do art. 68 do Regimento Interno, encaminho cépia
do Requerimento do Ver. Natalini; sobre o Projeto de Lei 399/2013, de autorié dos
Vereadiores Laércio Benko e Orlando 'Silva, que dispbe sobre o horério de
funciorw‘amento das Unidades Basicas de Salde (UBS) e da Assisténcia Médica
Ambulatorial (AMAS), que prestam servigos pelo periodo de 14 horas no dmbito da
Cidade de Sao Paulo, e da outras providéncias, a fim de solicitar a Vossa Exceiéncia
se digne nos enviar informagdes relativas a viabilidade para sua implantagao, bem
como em relagado ao impacto financeiro que ocorreria no orgamento municipal com a
aprovagao das medidas previstas no mesmo. %
\llalho-me da oportunidéde péra renovar a Vossa Exceléncia os ;neus

protestos de elevado apreco e distinta consideragao.

S. Q.M. -AT.L.

13 0UT 2043

A
RECEBIDO

Excelentissimo Senhor

FERNANDO HADDAD : ,

DD. Prefeito da Cidade de Sao Paulo Ana Ldiza Vanes Torres Ferreira
Edificio Matarazzo , RF: 526.083.1.01

Nesta ' SGM/ATL.

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S&o Paulo-SP  CEP 01319-900 fone (11) 3396-4445 www.camara.sp.gov:br
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P
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!\ 15- £0113/2014

Senhor Presidente

Reportando-me ao oficio acima referenciado, relativo
[ao pedido de subsidios formulado pela Comissao de Satide, Promogéo Socialg
?’rabalho e Mulher sobre o Projeto de Lei n°® 399/13, de autoria dos Vereadores_'g

Laércio Benko e Orlando Silva, que objetiva alterar o periodo de funcionamentd?j

de todas as UBSs e AMAs para 24 horas diarias ininterruptas, transmito a essasg
residéncia, por cOpia, os pronunciamentos exarados no ambito da Secretaria
Municipal da Satde, contrarios a aprovagao da medida.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meu§
protestos de apre¢o e consideragao.

QP

= FRANCISCO MACENA DA SILVA™
Secretario do Governo Municipal

18127 28/81/2014 00

{\o

Excelentissimo Senhor
!JOSE AMERICO DIAS

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

JAM/GGRM/drs
Resp 399413
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Do Processo n° 201 3.0.312.876 - 0 em 30.10.2013

Interessado: Camara Municipal de Sao Paulo

Assunto:

.

A

' Assefsoria Juridica ; ?

PREFEITURADE ~ SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
SAO PAULO Coordenagao da Atengéo Bésica

SAUDE

Projeto de Lei n° :;“*&9,/“&’5 ,, de autoria do Vereador Wadih Mutran que
dispde sobre o horario de funcionamento das Unidades Bésicas de Satde
(UBS) e da Assisténcia Médica Ambulatorial (AMA), que prestam servigos

pelo periodo de 14 horas, no &mbito da Cidade de Sao Paulo. Pedido de
subsidios.

Em tramitagdo Continua

Trata o presente expediente instituir no &mbito do Municipio de Sao Paulo

horario de funcionamento das Unidades Bésicas de Satde (UBS) e das Assisténcias:

Médicas Ambulatoriais (AMAs), quanto a estas questoes temos a informar:

v O Municipio de Sao Paulo conta com 447 UBS;

v 120 AMAs sendo 94 acopladas fisicamente a uma UBS, que executam
acoes de pronto atendimento;

v" A Atengao Basica em grande parte do municipio encontra-se sob a
gestao das Organizagdes Sociais (OS) por meio de convénios e
contratos. - |

Atuaimente a SMS tem como tarefa fundamental qualificar a Atengao Basica,

organizando a UBS Integral no MSP, que dentre suas premissas e objetivos visa ampliar o

horario de funcionamento, incluindo os sabados.

implan

Essas premissas serao guias de orientagdo para 0 compromisso de governo da

tagao de 43 novas UBS Integral, e da gradativa transformagéo de todas as UBS de

modelo tradicional em unidades de satide que adotem a concep¢éao das UBS Integral,

MRM/rcg
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assim como restituir a drea fisica da UBS perdida para os AMAs, garantindo ambiéncia

i
humanizada. |

No atual momento o MSP conta com 03 UBS Integral: Jd Mirian Il, Vera Cruz na
CRS SUL e UBS Integral Maringa Talarico na CRS Sudeste, sendo que o horario }

implementado nestas UBS é: de segunda a sexta das 7:00 as 19:00 horas, e aos sabados
das 8:00 as 14:00 horas.

A UBS Integral devera realizar-atendimento do paciente ndo agendado dé forma
superior ao que ocorre hoje proporcionado pelas AMAs abopladas as UBS. ﬁ

Com relagao ao acesso aos servigos especializados o municipio conta héje com
20 Am|bu|atérios de Especialidadés (AE)' e 19 AMA Especialidade (AMA -E) . Esses r

‘equipamentos serao melhor utilizados com um processo de reestruturacéo do seu pépel
assistzlencial em curso. A implantacdo da REDE HORA CERTA definida como um corjjunto
de 32 unidades reunira consultas especializadas, exames de apoio diagnéstico e cirurgias
eletivas ambulatoriais. ' ‘ E

(0] atend:mento na REDE HORA CERTA deve contemplar o horario de |

funcionémento no periodo noturno e aos sabados, assim como o suporte a distancia’por

telefone e internet.

As despesas das agdes acima elencadas estio previstas dentro do Programa de

Metas da prefeitura de Sao Paulo 2013-2016, e este deve discriminar os custos envolvidos
para a execugao dos objetivos e atividades propostas e estruturadas na Programagép. 0]
processo de planejamento do SUS foi detalhado na Portaria n® 3.332/2006, que aprovou

| . . . ‘ . . ;
~ orientagdes gerais relativas aos instrumentos do Sistema de Planejamento do SUS. .

O Programa de Metas 2013-2016 ordena os compromissos do Executivo a partir
dos seguihtes eixos tematicos: 1. Comprbmisso com os direitos sociais e civis; 2.
Dese >volvimento econdmico sustentavel com redugéo das desigualdades; e 3. Gestao
desce ntralizada, participativa e transparente. '

MRM/rclg
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Com o desenvolvimento desses processo, e especialmenté, com as definicoes
da 173 Conferéncia Municipal de Sade, a SMS-SP estara habilitada para a construgéo do
seu Plano Municipal de Satde, que devera fundamentar o Contrato Organizativo da Acao
Pﬁblic? da Saude (COAP) da Rede Ftegional de Atencao a Satude (RRAS -6) de modo a

detalh?r as proposicoes e as estratégias. segundo os instrumentos de planejamento do SUS,
previstos pelo Decreto Federal 7.508/2011.

Diante do exposto consideramos que o conteddo do Projeto de Lei n° 399/2013
ja se encontra contemplado no Planejamento Estratégico da Secretaria Municipal de Satde

= !
de Sao Paulo, portanto devolvemos o mesmo com a proposta de veto total ao PL em
comento. :

Dra. Rejane/Calixto Go‘pgalv s
Coordenadora
- Coordenagéo da Atencéo Basica/SMS.G

MRM/rcg’
e
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Senhor Assessor Parlamentar,

Trata o presente do Projeto de Lei n® 399/13, que, na
fou.rma do seu substitutivo, pretende fixar o horario de funcionamento das
Unidades Basicas de Saude (UBS) e Assisténcias Médicas Ambulatoriai
(AMAs), no ambito do Municipio de Sao Paulo, em 24 horas diarias
ininterruptas, de segunda a sabado. . /e

De acordo com a justificativa apresentada’f a
extensao do horario de funcionamento da rede de atencdo basica & saude
permmra ‘maior acesso da populagdo dando condigbes para os cidaddos que
tre':balham fora da circunscrigdo -de onde moram possam ser atend/dos
mantendo—se a prevengéo, caracteristicas da atengao da salide basica, e assim
produzmdo maior qualidade de vida aos municipes. Ainda o presente projeto
possmmtara que o atendimento da populagdo seja efetivo, pois, com a
ampllagao do horario, mais usuarios seréo atendidos. Cumpre ainda elucidar a
economIC/dade da medida ja que possibilitara maior efetividade aos
equ:pamentos de saude ja existentes, portanto, a presente propositura
pretende otimizar o atendimento a saude basica”.

Considerando que a matéria envolve assunto
atinente a saude, foi solicitado que esta Secretaria tecesse consideracdes
sobre o referido Projeto, com vistas a subsidiar a deliberagao do senhor
Prefeito no momento oportuno.

Por sué Vez a Coordenagao da Atengao Basica
manifestou-se pelo veto a proposta legislativa, em razéo das conSIderagoes
tecidas as fls. 10/12.

} Os autos, entdo, foram encaminhados a esta
Assessoria para analise juridica do projeto.

E o relatério. Passo a opinar. %

No tocante ao aspecto juridico, o Projeto ndo retine
condi¢cbes de se converter em lei, conforme abaixo demonstrado.

Consoante disposto no art. 2° da Lei n°® 8080/90, que
dispbe sobre o Sistema Unico de Saude (SUS), “a saude é um direito k
fundamental do ser humano, devendo o Estado prover as condlgoes
mdlspensévels ao seu pleno exercicio”. :

i
¥
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Estado de garantir a saude consiste na formulagao e execugdo de politicas
egonom/cas e sociais que visem, a redugédo de riscos de doengas e de outros
agravos e no estabelecimento de condigbes que assegurem acesso universal e

/guahténo as agbes e aos servicos para a sua promogdo, protecdo e
recuperagdo” (art. 2°, § 1°). , .

Por sua vez, o art. 7° IX, “@" e “b”, da Lei dispée
que, “as acdes e servigos publicos de salide e os serwgos pnvados contratado
oy conveniados que integram. o Sistema Unico de Saude (SUS); sé
desenvolvidos de acordo com as diretrizes previstas no art. 198 da Constitui¢éo
Federal obedecendo ainda aos seguintes principios: (...) IX - descentralizagédo
pohtlco administrativa, com diregdo unica em cada esfera de governo: a)
énfase na descentralizagao dos serwgos para os municipios; b) reglonallzagao
e hlerarqwzagao da rede de servigos de saude”.

: Ademais, consoante disposto no art. 9°, lll, da C|tada
lei, no @ambito dos Municipios, a diregdo do SUS sera exercida ?ela respectiva
Secretarla de Saude ou o6rgao equivalente, competindo-lhe': (1) planejar,
orgamzar controlar e avaliar as agdes de salde e gerir e executar os servigos
publlcos de saude; (ll) participar do planejamento, programagéo e organizagéo
da rede regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Saude (SUS), em
artlculagao com sua dire¢cao estadual; e (XIl) normatizar complementarmente
as acdes e servicos pubhcos de satde no seu ambito de atuagé&o.

Vé-se, portanto, que o estabelecimento de agoes do
Sistema Unico de Saude (SUS), no ambito dos municipios, compete, por forca
de lei federal, as respectivas Secretarias de Salde ou érgéo equivalente.

Dessa forma, a fixagao de horario de funcionamento
de unidades de saude por forca de lei de iniciativa do legislativo configura
verdadelra usurpagao de competéncia da Secretaria Municipal da Salde de
Sao Paulo, razao pela qual o projeto em analise deve ser rejeitado de plano.

Com efeito, ao interferir no horario de funcionamento
das unidades de saude, o projeto em questéo interfere na prépria formulagéo
de politica de saude, cuja competéncia no ambitc municipal, por for¢ca da Lei
Federal n° 8080/90, e da Secretana Municipal de Saude (art. 9°, lil).

Ademais, a extensdo do horario de funcionamento
da rede de atengdo basica a salde deve levar em consideragio diversos
faltores, entre eles a demanda de atendimento, a necessidade de profissionais

Ainda de acordo com o citado ariigo, ‘o dever do,

|

' Art. 18 da Lei n° 8080/90. ' -

}

|
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da salde, e a seguranca das unidades, dos servidores
eqvolwdos fatores esses que somente a Secretaria Municipal da Satude tem dg

condm;ées de estabelecer, apos um estudo minucioso sobre o impacto dess
medida. !

Ainda que assim nao fosse, o Projeto tambem na
reune condigbes de se converter em lei, posto que inconstitucional, na medida
em gue contraria o principio da independéncia dos poderes previsto no art. 20
da Constituicdo Federal e no art. 5° da Constitwgao do Estado Sao Paulo. . /

Com efeito, ao legislar sobre o horario de
funcionamento de unidades de saude o Projeto interfere nas atribuicbes da
Sécretaria Municipal da Saude, extrapolando, portanto, a competenma
legislativa do autor do projeto.

Com efeito, conforme se verifica do disposto no art.
69 da Lei Orgéanica do Municipio de Sao Paulo, compete, privativamente, ao
Prefeito, além de outras atribuigbes previstas na referida Lei, (XVI) propor a
Camara Municipal projetos de lei sobre criagdo, alteracdo das Secretarias
Mummpals e Subprefelturas inclusive sobre suas estruturas e atrlbwgoes

Portanto no caso em questao, o referido pro;eto de
lei usurpa competéncia privativa do senhor Prefeito, razéo pela qual deve ser
vetado na integra.

f

~ Ademais, o PL ora analisado cria despesas para a
Admlmstragao Municipal, interferindo, assim, mais uma vez na competéncia
excluswa do Executivo, prevista no art. 70, VI, da Lei Organica do Mun|C|p|o
sem sequer prever a fonte de custeio de tais despesas !

Dlante do exposto, encaminho o presente a Vossa
Senhoria, proponho o veto total ao PL em comento. _ p

Por oportuno, cumpre salientar que a area técnica .
competente ndo se manifestou sobre a viabilidade da.medida proposta, nem

eﬁﬁelagao ao seu impacto fmancelro sobre o orgcamento mun|C|paI conforme
solicitado as fls. 02 e 08.

Sao Paulo, 4 de novembro de 2013.

o .
gl . R
LAERCIO DOSO DA SILVA . ‘
Procuradgr do Municipio !
OABI?I: n° 103.589 ‘ w v ?L 11
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INTERESSADO: Cémara Municipal de Sao Paulo

ASSUNTO: Projeto de Lei n° 399/13, de autoria do Vereador Wadih Mutran,

Carater de Prioridade.
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Folha de informacao n° 16
rocesso n° 2013.0.312.876-0 em 06.11.2013 a) 31\__...

William Hélio de Souza
Rf: 729753

que dispde sobre o horario de funcionamento das Unidades
Basicas (UBS) e da Assisténcia Médica Ambulatorial (AMA), que
prestam servigos pelo periodo de 14 horas, no ambito da Cidade
de S&o Paulo. Pedido de subsidios.

denagio da Atengio Baswa : |
hora Coordenadora

Reconduzo o presente para pronunciamento conclusivo da
Técnica competente dessa Coordenag&o, nos termos solicitado as fls.08.
Rogo a devolugdo do mesmo, devidamente instruido, em

Séao Paulo, 06 de novembro de 2013.

gc iro da Palma :
r Parlamentar i
SMS — G g

José Joao
Asses

Rua General Jardim, 36 — Vila Buarque —S&o Paulo — Cep:01223-010
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Folha de Informagao N°
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v Edikaina &.LM ma
INTERESSADO: Camara Municipal de Sao Paulo ATA - RF. 63¢.917.7.00

ASSU'NTO Projeto de Lei n°® 399/13 de autoria do Vereador Wadith Mutran, que dISpO o
sobre o horario de funcionamento das UBSs e das AMAs ’ ) "\sf 999’

N

A

SMS-G / Assessoria Juridica

AIC —|lamar Oliveira Matheus

Tramitagcdo Continua a SMS-G/CFO
Em complementagdo a manifestagdo da Atengdo Béasica em fis.10, 11 e 12,
.esclarlecemos que, independente dos impedimentos de ordem juridica, a coordenagéao da

atengao basica se mostra totalmente contraria ao PL em fungao dos seguintes argumentos
técnicos: |

3

e Algumas das principais fungdes da UBS, enquanto ordenadora do icuidado,
tais como, vinculagao ao territério, adscricao de clientela, desenvolvir:;vento de
acoes de promogdo de qualidade de vida e prevengao de fagravos,
atendimentos programados e parceria com comunidade séo realizadas no
periodo diurno, pois dependem de interagdo entre sujeitos, sendo que no
periodo noturno/madrugada a populacdo nao esta disponivel para este

[

compartilhamento.

e Os casos de demanda eéponténea nas UBS ocorrem predominanterpente no
periodo diurno, pois intercorréncias surgidas durante madrugada ouitarde da
noite sao naturalmente direcionadas pela prépria comunidade e/ou S_):\MU aos
servigos de pronto socorro e AMAs que funcionam 24 horas. ’

e O contingente de agravos noturnos/madrugada € significativamenfe menor
(em torno de 30% do total ) podendo ser devidamente atendido ;Sela rede
assistencial de urgéncia tal qual se configura hoje ( prontos socorros e 12

AMAs 24 horas ), sem maiores problemas. Assim, a abertura ininterrupta de

i

Rua General Jardim, n® 36,59 andar — Vila Buarque — S3o Paulo / SP 01223-010 Tel. 3397-2213
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De acordo:

Cool

RCG

ecrs

Fica assim demonstrada a inconsisténcia técnica da proposta para abertura das uUBS
e de todas as AMAs por periodo |n|nterrupto de 24 horas.

REJANE/CALIXTO GONGALVES = “*: -,
rdenadora da Atengdo Basica ISMS-G ¥ % =

Ll L
r} ‘4"" % APW

it L W FPY "‘3
todas as 120 AMAs mostra-se desnecessaria, caracterizando despe

CYCNTIED ‘*6ibqﬂa/m,5

20

O acesso aos servigos da atengéo basica fica equacionado com abertura d

L 3&aw¢.,) S 4

Unidades Basicas até 19 h e também aos sabados (15 h ), posto quew
contempla demanda deatrabalhadores estudantes.. através da o‘ferta de

financeiro e de pessoal.

ﬁc‘.-.r\

maiores opgées de horarios para consultas.

Experiéncias de outras localidades demonstram que o atendnmento em UBS
cai vertiginosamente apds as 20 h, principaimente em funcéo de questoes de
seguranga. Qutrossim, existe também dificuldade para alocégéo de
profissionais nestes turnos em razao do acima mencionado. '

?

[
2

Sao Paulo, 14 de novembro de 2013.

Atenciosamente,

o
CLOVIS SILVEIRA JUNIOR
Assessor Técnico — Atengao Basical

e

e b e 1 e+
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Senhor Assessor Chefe,

Trata-se de pedido de analise juridica e técnica, acerca do Projeto
de Lei 399/13, que objetiva estender o horario de funcionamento de todas as AMAs e UBSs,
tanto em relacéo ao texto legal, quanto ao substitutivo.

Conforme se depreende da justificativa apresentada, verifica-se a

argunpentagéo em prol da permisséogdo maior acesso da populagao, notadamente em
relagdo aqueles que trabalham fora da circunscricdo, viabilizando o atendimento e
otimizando desse modo a atengao da saude basica.

As fls. 10/12 a Coordenagdo de Atengdo Basica manifesta-se
expondo suas razdes técnicas acerca do veto ao PL em comento.

Na sequéncia os autos foram remetidos a esta A.J, em que o D.

Procurador do Municipio, exara as suas consideragde sob a vertente juridica, opinando pelo
veto |otaI do aludido Projeto de Lei, porém sugere o retorno dos autos novamente a area
técnica, para manifestacdo contundente sobre a viabildiade da proposta, nos termos
solicitados as fls. 02/ e 08/09.

Novamente a | Coordenagcdo de Atencdo Basica exara suas
consideragdes sob o ponto de vista téc:‘nco, explanando em sintese a inconsisténcia técnica
da proposta para abertuda de UBS e de todas as AMAs por periodo ininterrupto de 24
horasl. _
A L | N&o obstante, em que pese todos os argumentos técnicos Iangédos,
reteiro o parecer acostado as fls. 13/15, e na sua esteira sugiro o veto total ao PL em pauta,
‘eis que sob o ponto de vista juridico, dentre outros argumentos, evidente: estd a
inconstitucionalidade na sua -conversdo em lei, face ao principio da independéncia dos
poderes; desnecessaria a criagdo despesas para Administragdo Municipal interferindo na
competéncia exclusiva do Municipio, conforme outrora exposto.

Sendo assim, proponho o encaminhamento do expediente a
SGM.ATL — Chefia, esclarecendo desde Ja que o prazo elencado as fls. 08 restou
uItrapassado eis que os autos foram envnadbs a»estaeA Jmesta data.

e 1 e o bt
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SMS.IG
Senhor Assessor Parlamentar,

A vista da manifestagio da Assessoria Juridica que acolho,
encaminho o presente a Vossa Senhoria para as demais providéncias cabiveis, sugerindo o veto total
ao Pro;eto de Lei n® 399/13.

Sao Paulo, 18 de Novembro de 2.013.

/5P 180.005
SMS.G
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S oo Wiffiam Hélio de.Souza
. ... RE720783 ¢

INTERESSADO: Camara Mumcnpal de Sao Paulo o

Projeto de Lei n® 399/13, de autoria do Vereador Wadih Mutran,

ASSUNTO:
que dispde sobre o horario de funcionamento das Unidades
Basicas (UBS) e da Assisténcia Médica Ambulatorlal (AMA), que
prestam servigos pelo periodo de 14 horas, no" ambnto da Cndade
de Sao Paulo. Pedldo de subsidios. T el i

A

SGM!ATL- Chefia
Senhora Assessora Especial

Em atendimento a solicitagdo de V.Sa., a matéria em pauta foi

ncaminhada para pronunciamento das Areas Técnicas competentes desta Pasta.

ree
Inquirida a Coordenagdao da Atencdo Basica, se mostrou

desfavoravel ao Projeto em tela, haja vista a inconsisténcia técnica do espirito da
proposta, caracterizando desperdicio financeiro e de pessoal, lembrando, ainda, que
o} t|ema ja se encontra contemplado no Planejamento Estratégico da Secretaria
Mulnicipal de Saude, juntadas as fls.10/11/12/13/14/15/17 e 18, Ja Assessoria
Juridica por sua vez reitera o pareber acostado as fis.13/15, sugerindo seu veto, eis
| que sob o ponto de vista legal a proposta evidencia certo exagero em suas agdes
im;gc":e obrigagdes ao Executivo, contrariando o principio da independéncia dos
poéieres, interferindo na competéncia exclusiva da municipalidade, as fI$.19 e 20,

razao pela qual , nesta oportunidade reiteramos VETO TOTAL ao Projeto de Lei em-

comento. .
Sdo Paulo, 26 de novembro de 2013. , =]
Y 2
i .
i )

o5
e Bk
José de F oo : o
Secretario Mummpal da Saude LB
al R £
SMS-G S
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CAKARA MUNICIPAL DE |
| 16 - PAR
16- .
PARECER .. :22014 A COMISSAO DE SAUDE, PROMOGAO SOCIAL,

TRABALHO E MULHER SOBRE O PROJETO DE LEI 399/2013.

O Projeto de Lei, de autoria dos Nobres Vereadores Laércio Benko e Orlando Silva, que
dispde sobre o horario de funcionamento das Unidades de Salde Basicas (UBS) e da

Assisténcia Médica Ambulatorial (AMAS), que prestam servigos pelo periodo de 14 horas, .

no ambito da Cidade de Séo Paulo, e da outras providéncias.

A Comissdo de Constituicdo, Justica e Legislagdo Participativa exarou parecer pela
legalidade.

A Comissdo de Administragdo Publica emitiu parecer favoravel ao projeto apresentando
substitutivo, elaborado com o objetivo de estabelecer que todas as Unidades Basicas de
Saude (UBSs) e as Assisténcias Médicas Ambulatoriais (AMAs) funcionem de segunda a
sabado ininterruptamente, por 24 horas didrias.

A propositura em questdo tem a intengdo de permitir maior acesso da populagédo, dando
condicbes para que os cidaddos que trabalham fora da circunscrigdo onde moram possam
ser atendidos mantendo-se a prevengdo, caracteristicas da atencdo da saude basica, e
assim produzindo maior qualidade de vida aos municipes.

Tendo em vista 0 exposto, no ambito desta Comissdo, quanto ao mérito que devemos
analisar, entendemos que o projeto deve prosperar.

Portanto, favoravel é o nosso parecer nos termos do projeto original.
Sala da Comissé&o de Satide, Promogéo Social, Trabalho e Mulher ©9 )oH" £

I

atalini - relator

Noemi Nonato

Patricia Bezerra
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

fﬁﬁ?ﬁ%ﬁii S&o0 Paulo, 17 de julho de 2014.

Senhor Prefeito,

Em atengdo ao requerido pela Douta Comissdo de Finangas e
Orgarﬁento, nos termos do art. 68 do Regimento Interno e nos termos do art. 32, § 2°,
inciso! lll, da Lei Organica do Municipio, encaminho a Vossa Exceléncia pedido de
informagdes sobre o Projeto de Lei n° 399/2013, de autoria dos Vereadores Laércio
Benko e Orlando Silva, que dispde sobre o horério de funcionamento das Unidades de
SaL'lde Basicas (UBS) e de Assisténcia Médica Ambulatorial (AMAS), que prestam
servigos pelo periodo de 14 horas, no dmbito da Cidade de S&o Paulo, e dé outras
providéncias.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus
protestos de elevado aprego e distinta consideragao.

Anexo: copia do requerimento citado.

A Sua Exceléncia o Senhor
Doutor Fernando Haddad
Dignissimo Prefeito da Cidade de S&do Paulo

Palécio Anchieta - Viaduto Jacarel, 100, 2° andar, Sala 213-A - S&o Paulo - SP - CEP 01319-900
Fone (11) 3396-4216 — financasorcamento@camara.sp.gov.br
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iSenhor Presidente

| Reportando-me ao oficio acima referenciado, relativo
iao pedido de subsidios formulado pela Comissdo de Finangas e Orgamento
iacerca do Projeto de Lei n° 399/13, de autoria dos Vereadores Laércio Benko e
iOrIando Silva, que objetiva alterar o periodo de funcionamento de todas as
:UBSs e AMAs para 24 horas diarias ininterruptas, transmito a essa Presidéncia

*

@

ipor copia, os pronunciamentos exarados no &mbito da Secretaria Municipal da:
:lSaude. |

10

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meu

protestos de aprego e consideragéo.

N S

S,

S814 GBI191 - Frobocols Lesislati

FRANCISCO MACENA DA SILVA
Secretario do Governo Municipal

15049 18

Ao

Excelentissimo Senhor

JOSE AMERICO DIAS

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de S&o Paulo

JAM/GGSM/sr
Resp pogy13
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PREFEITURA DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

SAO PAULO Coordenacao da Atengéo Basica
‘ SAUDE
v R Folha de Informagéo n° Y ‘ﬁw
@@ E‘TE a j_‘%} g --------
\)\fg’» 3‘
v e )
Do Processo n° 2013.0.312.876 — 0 em 30.10.2013 S O U\u;&: %&%\O\ 991
U
Interessado: Cémara Municipal de S&do Paulo o)
Assunto: Projeto de Lei n° 34443 ., de autoria do Vereador Wadih Mutran, que

dispbe sobre o hordrio de funcionamento das Unidades Bésicas de Saude
(UBS) e da Assisténcia Médica Ambulatorial (AMA), que prestam servicos

pelo periodo de 14 horas, no Ambito da Cidade de Sdo Paulo. Pedido de
subsidios.

A
Assessoria Juridica

Em tramitagdo Continua

Trata o presente expediente instituir no &mbito do Municipio de Sdo Paulo
horério de funcionamento das Unidades Bésicas de Saide (UBS) e das Assisténcias
Médicas Ambulatoriais (AMAs), quanto a estas questdes temos a informar:

¥v" O Municipio de Sdo Pauio conta com 447 UBS;

v 120 AMAs sendo 94 acopladas fisicamente a uma UBS, que executam
acdes de pronto atendimento;

¥ A Atengao Basica em grande parte do municipio encontra-se sob a
gestdo das Organizagoes Sociais (OS) por meio de convénios e
contratos.

Atualmente a SMS tem como tarefa fundamental qualificar a Atengdo Bésica,
organizando a UBS Integral no MSP, que dentre suas premissas e objetivos visa ampliar o
horario de funcionamento, incluindo os s&bados.

Essas premissas serdo guias de orientacao para o compromisso de governo da
implantacéo de 43 novas UBS Integral, e da gradativa transformagéo de todas as UBS de

modelo tradicional em unidades de saude que adotem a concepgdo das UBS Integral,

MRM/rcg
1

Rua General Jardim, n° 36, 5° andar — Vila Buarque — Sao Paulo / SP — CEP 01223-010 ~ Tel . 3397-2213.
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assim como restituir a 4rea fisica da UBS perdida para os AMAs, garantindo ambiéncia
humanizada.

No atual momento o MSP conta com 03 UBS Integral: Jd Mirian Il, Vera Cruz na
CRS SUL e UBS Integral Maringa Talarico na CRS Sudeste, sendo que o horario
implementado nestas UBS é: de segunda a sexta das 7:00 as 19:00 horas, e aos sabados
das 8:00 as 14:00 horas.

A UBS Integral devera realizar atendimento do paciente ndo agendado de forma
superior ao que ocorre hoje proporcionado pelas AMAs acopladas as UBS.

Com relagéo ao acesso aos servicos especializados o municipio conta hoje com
20 Ambulatérios de Especialidades (AE) e 19 AMA Especialidade (AMA —E) . Esses
equipamentos serdo melhor utilizados com um processo de reestruturacéo do seu papel
assistencial em curso. A implantagdo da REDE HORA CERTA definida como um conjunto
de 32 unidades reunird consultas especializadas, exames de apoio diagnéstico e cirurgias
eletivas ambulatoriais.

O atendimento na REDE HORA CERTA deve contemplar o hordrio de
funcionamento no periodo noturno e aos sabados, assim como o suporte a distancia por
telefone e internet.

As despesas das agdes acima elencadas estio previstas dentro do Programa de
Metas da prefeitura de Sdo Paulo 2013-2016, e este deve discriminar os custos envolvidos
para a execucao dos objetivos eA atividades propostas e estruturadas na Programacéo. O
processo de planejamento do SUS foi detalhado na Portaria n° 3.332/2006, que aprovou
orientacdes gerais relativas aos instrumentos do Sistema de Planejamento do SUS.

_ O Programa de Metas 2013-2016 ordena os compromissos do Executivo a partir
dos éeguintes eixos tematicos: 1. Compromisso com os direitos sociais e civis; 2.
Desenvolvimento econémico sustentavel com reducéo das desigualdades; e 3. Gestao
desc;entralizada, participativa e transparente.

MRM/}cg
2
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Com o desenvolvimento desses processo, e especiaimente, com as definigbes
da 172 Conferéncia Municipal de Salde, a SMS-SP estara habilitada para a construgéao do
seu Plano Municipal de Salde, que devera fundamentar o Contrato Organizativo da Agao
Publica da Salide (COAP) da Rede Regional de Atengdo & Salde (RRAS -6) de modo a

detalhar as proposigdes e as estratégias segundo os instrumentos de planejamento do SUS,

previstos pelo Decreto Federal 7.508/2011.

Diante do exposto consideramos que o contetido do Projeto de Lei n® 399/2013
ja se encontra contemplado no Planejamento Estratégico da Secretaria Municipal de Satde
de Sao Paulo, portanto devolvemos o mesmo com a proposta de veto total ao PL em
comento.

Dra. Rejane/Galixto Go‘ggalv s
Coordenadora

Coordenacéo da Atencdo Basica/SMS.G

MRM/rcg

3

Rua General Jardim, n° 36, 5° andar — Vila Buarque — Séo Paulo / SP — CEP 01223-010 — Tel . 3397-2213.

,,?\\xo\?”\




Foiha n° 34 go

RA DACIDADE DE  Processon® 0'7 59 %/45

SAO PAULO il -

RF. 11.281 - SGP-12
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Folha de informagédo n°\ T do processo
n® 2013-0.312.876-0, em 4 de novembro de 2013 (a)

AN

SMS.G COPLA
Senhor Assessor Parlamentar,

Trata o presente do Projeto de Lei n° 399/13 que, na |
forma do seu substitutivo, pretende fixar o horario de funcionamento das|
Unidades Basicas de Salde (UBS) e Assisténcias Médicas Ambulatoriais/
(AMAs), no a&mbito do Municipio de S&o Paulo, em 24 horas diarias ¢
ininterruptas, de segunda a sabado.

De acordo com a justificativa apresentadd, a
extensdo do horario de funcionamento da rede de atengédo basica a saude
permitira “maior acesso da populagdo dando condigdes para os cidaddos que
trabalham fora da circunscrigdo de onde moram possam ser atendidos
mantendo-se a prevengéo, caracteristicas da atengdo da satde bésica, e assim
produzindo maior qualidade de vida aos municipes. Ainda o presente projefo
possibilitaréa que o atendimento da populagdo seja efetivo, pois, com a
ampliagdo do horério, mais usuérios serdo atendidos. Cumpre ainda elucidar a
economicidade da medida ja que possibilitarda maior efetividade aos
equipamentos de saude j& existentes, portanto, a presente propositura
pretende otimizar o atendimento a satde béasica”.

Considerando que a matéria envolve assunto
atlnente a saude, foi solicitado que esta Secretaria tecesse consideracdes
sobre o referido Projeto, com vistas a subsidiar a deliberagdo do senhor
Prefeito no momento oportuno.

Por sua vez, a Coordenagdo da Atengdo Basica
mamfestou—se pelo veto a proposta legislativa, em razdo das consideragdes
fecidas as fis. 10/12.

| Os autos, entdo, foram encaminhados a esta
Assessoria para analise juridica do projeto.

E o relatério. Passo a opinar.

No tocante ao aspecto juridico, o Projeto nédo retine
condicdes de se converter em lei, conforme abaixo demonstrado.

Consoante disposto no art. 2° da Lei n° 8080/90, que
dlspoe sobre o Sistema Unico de Saude (SUS), “a saide é um direito
fundamental do ser humano, devendo o Estado prover as condigbes [//\
indispenséveis ao seu pleno exercicio”. '

aroan
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Ainda de acordo com o citado artigo, “o dever do,
Estado de garantir a satide consiste na formulagdo e execugdo de politicas
econbémicas e sociais que visem a redugéo de riscos de doengas e de outros

agravos e no estabelecimento de condigbes que assegurem acesso universal e |
igualitéario as agbes e aos servigos para a sua promogéo, protegdo e |

recuperagéo” (art. 2°, § 1°).

Por sua vez, o art. 7°, IX, “a” e “b’, da Lei dispde|

que, “as agdes e servigos publicos de satide e 0s servigos privados contratad 08/
ou conveniados que integram o Sistema Unico de Satde (SUS) sj
desenvolvidos de acordo com as diretrizes previstas no art. 198 da Constituigdo
Federal, obedecendo ainda aos seguintes principios: (...) IX - descentralizagdo
politico-administrativa, com diregdo unica em cada esfera de govemno: a)
énfase na descentralizagdo dos servigos para 0s municipios; b) reglonahzagéo
e hierarquizagédo da rede de servigos de satide”.

-Ademais, consoante disposto no art. 9°, lll, da citada
lei, no ambito dos Municipios, a dire¢do do SUS sera exercida Pela respectiva
Secretana de Salde ou o6rgdo equivalente, competmdo-lhe () planejar,
organizar, controlar e avaliar as agées de salde e gerir e executar os servigos
publicos de saude; (ll) participar do planejamento, programagéo e organizagéo
da rede regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Satde (SUS), em
articulagdo com sua diregdo estadual; e (XIl) normatizar complementarmente
as acdes e servigos publicos de saltide no seu ambito de atuagao.

. Vé-se, portanto, que o estabelecimento de agdes do
Sistema Unico de Saude (SUS), no ambito dos municipios, compete, por forga
de lei federal, as respectivas Secretarias de Salide ou 6rgéao equivalente.

Dessa forma, a fixacdo de horario de funcionamento
de unidades de saude por forca de lei de iniciativa do legislativo configura
verdadeira usurpagsio de competéncia da Secretaria Municipal da Satde de
Sao Paulo, razédo pela qual o projeto em analise deve ser rejeitado de plano.

Com efeito, ao interferir no horario de funcionamento
das unidades de salde, o projeto em questso interfere na propria formulagdo
de politica de satde, cuja competéncia no ambito municipal, por forga da Lei
Federal n° 8080/90, é da Secretaria Municipal de Saude (art. 9°, 1l1).

Ademais, a extensdo do horario de funcionamento ¥

da rede de atengdo basica a saide deve levar em consideragdo diversos
fatores, entre eles a demanda de atendimento, a necessidade de profissionais

U Art. 18 da Lei n° 8080/90, S
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do processo

da salide, e a seguranga das unidades, dos servidores ‘e
envolvidos, fatores esses que somente a Secretaria Municipal da Saud e |
condigbes de estabelecer, ap6s um estudo minucioso sobre o impacto dessa |
medida. A+

Ainda que assim n&o fosse, 0 Projeto também nag
reiine condi¢cdes de se converter em lei, posto que inconstitucional, na medida
em que contraria o principio da independéncia dos podere isto no art. 2
da Constituigcdo Federal e no art. 5° da Constituicdo do Esta 0 Paulo. /

Com efeito, ao legislar sobr horario de
funcionamento de unidades de salde, o Projeto interfere nas atribuigbes da
Secretaria Municipal da Saudde, extrapolando, portanto, a competéncia
legislativa do autor do projeto.

Com efeito, conforme se verifica do disposto no art.
69 da Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo, compete, privativamente, ao
Prefeito, além de outras atribuigbes previstas na referida Lei, (XVI) propor a
Camara Municipal projetos de lei sobre criagdo, alteragdo das Secretarias
Municipais e Subprefeituras, inclusive sobre suas estruturas e atribuicées.

‘Portanto, no caso em questéo, o referido projeto de
lei usurpa competéncia privativa do senhor Prefeito, razéo pela qual deve ser
vetado na integra.

Ademais, o PL ora analisado cria despesas para a
Administragdo Municipal, interferindo, assim, mais uma vez na competéncia
exclusiva do Executivo, prevista no art. 70, VI, da Lei Organica do Municipio,
sem sequer prever a fonte de custeio de tais despesas.

Diante do exposto, encaminho o presente a Vossa
Senhoria, proponho o veto total ao PL em comento.

Por oportuno, cumpre salientar que a area técnica ./
competente ndo se manifestou sobre a viabilidade da medida proposta, nem

em relagao ao seu impacto financeiro sobre o orgamento municipal, conforme
solicitado as fls. 02 e 08.

Sao Paulo, 4 d novembro de 2013.

LAERCIO CA#R
Procuradgr do Municiplo
OABISP n° 103.589 Bt 2

MS.GIAJ Ly to.d LU
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Witliam Hélio de Souza
Rf. 729753

INTERESSADO: Camara Municipal de Sdo Paulo

ASSUNTO: Projeto.de Lei n° 399/13, de autoria do Vereador Wadih Mutran,
que dispde sobre o horario de funcionamento das Unidades
Basicas (UBS) e da Assisténcia Médica Ambulatorial (AMA), que
prestam servigos pelo periodo de 14 horas, no ambito da Cidade
de Sao Paulo. Pedido de subsidios.

.

A
Coordenacao da Atencgdo Basica
Senhora Coordenadora

Reconduzo o presente para pronunciamento conclusivo da
Area Técnica competente dessa Coordenacéo, nos termos solicitado as fls.08.
Rogo a devolugdo do mesmo, devidamente instruido, em
Carater de Prioridade.

S&o Paulo, 06 de novembro de 2013.

José Jodo 'gc iro da Palma
Assessor Parl

JJLPlwhs

Rua General Jardim, 36 - Vila Buarque -S40 Paulo ~ Cep:01223-010
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INTERESSADO: Camara Municipal de Sao Paulo ATA  RF. 639.917.7.00

ASSUNTO: Projeto de Lei n® 399/13 de autoria do Vereador Wadith Mutran, que dispde
sobre o horério de funcionamento das UBSs e das AMAs

*

A

SMS-G / Assessoria Juridica
AIC ~ lamar Oliveira Matheus

Tramitagdo Continua a SMS-G/ CFO

Em complementagao a manifestagdo da Atencdo Basica em fls.10, 11 e 12,
esclarecemos que, independente dos impedimentos de ordem juridica, a coordenagéao da

atengéo basica se mostra totalmente contraria ao PL. em fungao dos seguintes argumentos
técnicos:

e Algumas das principais funges da UBS, enquanto ordenadora do cuidado,
tais como, vinculagéo ao territério, adscricao de clientela, desenvolvimento de
acbes de promogdo de qualidade de vida e prevengdo de agravos,
atendimentos programados e parceria com comunidade séo realizadas no
periodo diurno, pois dependem de interagdo entre sujeitos, sendo que no
periodo noturno/madrugada a populagao nao estad disponivel para este
compartilhamento.

¢ Os casos de demanda espontdnea nas UBS ocorrem predominantemente no
periodo diurno, pois intercorréncias surgidas durante madrugada ou tarde da
noite séo naturalmente direcionadas pela propria comunidade e/ou SAMU aos
servigos de pronto socorro e AMAs que funcionam 24 horas.

¢ O contingente de agravos noturnos/madrugada € significativamente menor
(em torno de 30% do total ) podendo ser devidamente atendido pela rede
assistencial de urgéncia tal qual se configura hoje ( prontos socorros e 12
AMAs 24 horas ), sem maiores problemas. Assim, a abertura ininterrupta de

Rua General Jardim, n® 36,5° andar — Vila Buarque — S&o Paulo / SP 01223-010 Tel. 3397-2213
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todas as 120 AMAs mostra-se desnecesséria, caracterizando desperdicio
financeiro e de pessoal.

e O acesso aos servigos da atengdo bésica fica equacionado com abertura das
Unidades Bésicas até 19 h e também aos sdbados (15 h ), posto que
contempla demanda de trabalhadores, estudantes.. através da oferta de
maiores opgoes de horarios para consultas.

e Experiéncias de outras localidades demonstram que o atendimento em UBS
cai vertiginosamente apos as 20 h, principaimente em fungao de questoes de
seguranga. OQufrossim, existe também dificuldade para alocacdo de
profissionais nestes turnos em razao do acima mencionado.

Fica assim demonstrada a inconsisténcia técnica da proposta para abertura das UBS
e de todas as AMAs por periodo ininterrupto de 24 horas.

Séo Paulo, 14 de novembro de 2013.

Atenciosamente,

-

De aicordo:

o
N

'REJA
Coordenadora da

ALIXTO GONCALVES L
ngéio Basica /ISMS-G v %, %

RCG fecrs

Rua General Jardim, n° 36,5¢ andar — Vila Buarque — S&o Paulo / SP 01223-010 Tel. 3397-2213
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Senhor Assessor Chefe, rir A

Trata-se de pedido de analise juridica e técnica, acerca do Projeto
de Lei 399/13, que objetiva estender o horério de funcionamento de todas as AMAs e UBSs,
tanto em relagdo ao texto legal, quanto ao substitutivo.

Conforme se depreende da justificativa apresentada, verifica-se a
argumentacdo em prol da permissdo do maior acesso da populagdo, notadamente em
relégéo aqueles que frabalham fora da circunscricdo, viabilizando o atendimento e
otimizando desse modo a atengéo da satide basica.

As fls. 10/12 a Coordenagdo de Atengdo Basica manifesta-se
expondo suas razdes técnicas acerca do veto ao PL em comento.

Na sequéncia os autos foram remetidos a esta A.J, em que o D.
Procurador do Municipio, exara as suas consideracde sob a vertente juridica, opinando pelo
veto total do aludido Projeto de Lei, porém sugere o retorno dos autos novamente a area
técnica, para manifestagdo contundente sobre a viabildiade da proposta, nos termos
solicitados as fls. 02/ e 08/09.

Novamente a Coordenagdo de Atengdo Basica exara suas
consideragbes sob o ponto de vista técnco, explanando em sintese a inconsisténcia técnica
da proposta para abertuda de UBS e de todas as AMAs por periodo ininterrupto de 24
horas.

N2o obstante, em que pese todos os argumentos técnicos langados,
reteiro o parecer acostado as fls. 13/15, e na sua esteira sugiro o veto total ao PL em pauta,
eis que sob o ponto de vista juridico, dentre outros argumentos, evidente estd a
inconstitucionalidade na sua -conversdo em lei, face ao principio da independéncia dos
poderes; desnecessaria a criagdo despesas para Administragdo Municipal interferindo na
competéncia exclusiva do Municipio, conforme outrora exposto.

Sendo assim, proponho o encaminhamento do expediente a
SGM.ATL - Chefia, esclarecendo desde ]é que o prazo elencado as fls. 08, restou
ultrapassado, eis que os autos foram envnadbs a»esta% Jmesta data.
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Do Processo 2013.0.312.876-0 em 18/11/13

SMS.G B @i@ Eﬁ; gaéia
Senhor Assessor Parlamentar,

A vista da manifestagio da Assessoria Juridica que acolho,
encaminho o presente a Vossa Senhoria para as demais providéncias cabiveis, sugerindo o veto total
ao Projeto de Lei n® 399/13.

Sé&o Paulo, 18 de Novembro de 2.013.
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AO PALLO Assessoria Parlamentar > 9=
S os!:ﬁum processon®, 057 3/15

s ippiohch@n
BN RF. 11281 /5GP-12
sETe Folha de informagdo n°® 21
Do Processo n°® 2013.0.312.876-0 em 26.11.2013 a) Qv—/
Wiifiam Hélio de Souza
Rf: 729753
INTERESSADO: Camara Municipal de Sao Paulo
ASSUNTO: Projeto de Lei n° 399/13, de autoria do Vereador Wadih Mutran,

que dispbde sobre o horario de funcionamento das Unidades
Basicas (UBS) e da Assisténcia Médica Ambulatorial (AMA), que
prestam servigos pelo periodo de 14 horas, no dmbito da Cidade
de Sao Paulo. Pedido de subsidios.

A
SGM/ATL- Chefia
Senhora Assessora Especial

Em atendimento a solicitagdo de V.Sa., a matéria em pauta foi
reencaminhada para pronunciamento das Areas Técnicas competentes desta Pasta.
Inquiida a Coordenagéo da: Atéengio Bésica, se mostrou
desfavoravel ao Projeto em tela, haja vista a inconsisténcia técnica do espirito da
proposta, caracterizando desperdicio financeiro e de pessoal, lembrando, ainda, que
o tema ja se encontra contemplado no Planejamento Estratégico da Secretaria
Municipal de Salde, juntadas as fls.10/11/12/13/14/15/17 e 18, J& Assessoria
Juridica por sua vez reitera o parecer acostado as fls.13/15, sugerindo seu veto, eis
que sob o ponto de vista legal a proposta evidencia certo exagero em suas agfes
impde obrigacbes ao Executivo, contrariando o principio da independéncia dos
poderes, interferindo na competéncia exclusiva da municipalidade, as fis.19 e 20,
razdo pela qual , nesta oportunidade reiteramos VETO TOTAL ao Projeto de Lei em

comento.
Sdo Paulo, 26 de novembro de 2013, b
P
59
José de @ p “
Secretario Municipal da Satde 5
SMS-G i
JJLPiwhs %

Rua General Jardim, 36 — Vila Buarque ~S#o Paulo — Cep:01223-010 /\ §
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Folha de Informagdo n° 28
Do Processo 2013-0.312.876-0 em 01/08/2014 (a),

Interessado: Camara Municipal de S3o Paulo

Assunto: Projeto de Lei 399/2013, de autoria do Legislativo, que objetiva estender,
conforme especifica, o horario de funcionamento das Unidades Basicas de
Saude (UBS) e das Assisténcias Médicas Ambulatoriais (AMA).

-

A
SMS-G / Chefia de Gabinete
Sra. Chefe de Gabinete

Consoante ao solicitado a folha 27 em resposta ao indagado a folha 24,
esclareco que o montante estimado que serla gasto com o projeto gira em torno
de aumento de 30% do orgado atuaimente, em fungdo de necessidade de
ampliacdo de jornada de trabalho dos funciondrios. Ressalta-se que este dado é
impreciso, pois varidveis como adicional de distancia ou de dificuidade de
provimento, diferencas salariais das distintas categorias de profissionais, tabela
de lotacdo de pessoal diferenciada interferem sobremaneira nos custos finais.

No entanto, ja feita exposicdo contundente as folhas 17/18 explicitando
a contrariedade por parte da atengdo bdsica com relagdo ao projeto de lei.

Sao Paulo, 1° de adosto de 2014.

oo EiiTE SOTTOF
‘ a8ica

e - BIONGAG 9
R I .

3&4\343

ANE CALIXTO GONCALVES
yadora da Atengdo Bdsica
SMS-G

Csj/efs

Rua General Jardim, n° 36, 5° andar — Vila Buarque — S3o Paulo / SP 01223-010 Tel. 3397-2213
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Assessoria Parlamentar
SAO PAULO Procisso n® 04 3% Q/jj

SAUDE

Do Processo n° 2013.0.312.876-0 em 04.08.2014 a)

Willlam Hélio de Souza
_ Rf: 729753
INTERESSADO: Cémara Municipal de Sao Paulo
ASSUNTO: Projeto de Lei n°® 399/13, de autoria do Legislativo, que objetiva

estender, conforme especifica, o horario de funcionamento das
Unidades Basicas de Saude (UBSs) e das Assisténcia Médicas
Ambulatoriais (AMAS). Pedido de subsidios.

Y

A
SGM/ATL - Chefia
Senhora Assessora Especial

Em atendimento a solicitagéo de V.8a., segue o presente
com as informagbes prestadas pela Coordenagéo da Atengéo Basica, juntadas as
ﬂs.28, assim como, nesta oportunidade reiteramos VETO TOTAL., ao Projeto de Lei
em comento.

JCHEEH PIRZ/00/99 6hiE1

Sao Paulo, 04 de agosto de 2014.

(10301084 45

José de Fitippi Junior

Secretario Municipal da Satde
SMS -G

EBC/iwhs

Rua General Jardim, 36 - Vila Buarque ~Séo Paulo — Cep:01223-010
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571/2015 Y VN
PARECER N° DA COMISSAO DE FINANCAS E
ORCAMENTO SOBRE O PROJETO DE LEI N° 399/2013

O presente projeto de lei, de autoria dos nobres Vereadores Laércio
Benko e Orlando Silva, visa determinar que as Unidades Basicas de Saude (UBS) e
as de Assisténcia Médica Ambulatorial (AMAS), no dmbito da Cidade de Séo Paulo,
deverdo ter periodo minimo de funcionamento diario de 14 (quatorze) horas, com
horario de inicio de funcionamento as 07:00 horas e encerramento as 21:00 horas, de
segunda a sabado.
Pelo art. 2°, as unidades de ASS|stenC|a Médica Ambulatorial (AMAS)
‘ assim como as Unidades Basicas de Saude (UBS) poderao estabelecer horarios mais
amplos de funcionamento, ou estabelecer horarios diferenciados a fim de atender a
peculiaridade local.
A douta Comissdo de Administragdo Publica apresentou substitutivo
‘...objetivando estabelecer que todas as Unidades Basicas de Saude (UBSs) e as
Assstencnas Médicas Ambulatoriais (AMAs) funcionem de segunda a -sabado - -
ininterruptamente, por 24 horas diarias”. N s A f
Quanto ao aspecto financeiro, nada ha a opor a proposﬂura vnsto que as ‘ v
despesas de sua execugdo serdo cobertas por dotac;oes ‘orgamentarias’ proprias, ..
suplementadas se necessario.
Favoravel, portanto, & o parecer, nos termos do mencmnado substltutlvo -
da Comissao de Administracdo Publica. N ;T e -
Sala da Comissdo de Finangas e Or¢camento, em '( § [ L{( jﬂg

er. Abou Anni

N
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A SGP-33, PARA ARQUIVAMENTO nos
termos do artigo 275 do Regimento Interno.
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