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Cf\M_ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Projeto de Lei n2 XXXX/2024 — Autoria Vereador Carlos Bezerra Jr. (PSD-SP)

Estabelece a equipara¢do salarial dos trabalhadores vinculados a
organizacdes da sociedade civil, organizagdes sociais e entidades
prestadoras de servico no municipio de Sdo Paulo, que desempenham
fungoes idénticas ou equivalentes nas Secretarias de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, Saude, Educag¢do e demais orgdos municipais,
visando a promog¢do da isonomia salarial e valorizagdo profissional entre
esses profissionais.

Art. 12 Esta Lei estabelece a equiparacgdo salarial entre trabalhadores vinculados a organiza¢oes
da sociedade civil, organizagBes sociais e entidades prestadoras de servico que desempenham
fungdes idénticas ou equivalentes nas Secretarias de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
Saude, Educagdo e demais érgdaos municipais.

Art. 22 Para os fins desta Lei, considera-se:

| - Trabalhadores Vinculados: Trabalhadores contratados por organizagdes da sociedade civil,
organizacgdes sociais e entidades prestadoras de servi¢o, por meio de contratos de gestdo, termos
de colaboragdo, termos de fomento ou outros instrumentos juridicos similares celebrados com o
municipio de Sdo Paulo.

Il - Fungdes Idénticas ou Equivalentes: Atividades laborais que possuem descri¢do de cargo,
responsabilidades, habilidades exigidas e jornada de trabalho semelhantes, independentemente
do 6rgdo municipal em que sdo realizadas.
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Art. 32 A equiparacdo salarial devera observar os seguintes critérios:

| - A correspondéncia das fun¢des conforme definido no Art. 22 desta Lei;

Il - A jornada de trabalho estabelecida, garantindo a proporcionalidade salarial para jornadas
parciais ou diferenciadas;

Il - As qualificacdes e competéncias exigidas para o exercicio da fungdo, assegurando igualdade
salarial para fungdes com exigéncias educacionais e técnicas idénticas.

Art. 42 Em caso de divergéncia salarial entre trabalhadores que desempenhem fung¢des idénticas
ou equivalentes, sera considerada a maior remunerag¢do como base para a equiparac¢ao salarial.

Art. 52 O Poder Publico Municipal regulamentara uma tabela de equivaléncia entre os cargos,
com o objetivo de definir quais fungdes sdo consideradas idénticas ou equivalentes para os fins
desta Lei, garantindo a uniformidade e clareza na aplicacao da equiparacao salarial.
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Art. 62 As organizagBes da sociedade civil, organiza¢des sociais e entidades prestadoras de
servico deverdo ajustar seus contratos de trabalho para atender as disposi¢des desta Lei,
respeitando os acordos e convencdes coletivas vigentes.

Art. 72 Fica o Poder Executivo autorizado a realizar suplementa¢Ges orcamentdrias necessarias
para as Secretarias que necessitem de recursos adicionais para a implementacao da equiparacao

salarial prevista nesta Lei.

Art. 82 As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 92 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
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