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EMENTA DISPOE SOBRE A INCLUSAO DE OBSTETRIZES NOS SERVIGOS
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1-00359/2013

“Dispbe sobre a inclusGo de Obstetrizes nos
servicos da rede municipal de saude
destinados a promo¢é@o e atencdo & saude da
mulher e & assisténcia durante a gestacao,
parto e poés-parto.”
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| extrair as informagodes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.

A Camara Municipal de S&o Paulo DECRETA:

Art. 1° Dispde sobre a inclusdo de Obstetrizes nos servigos de salde destinados &
promo¢do e atengdo & salde da mulher e a assisténcia durante a gestacdo, parto
e poés-parto.

Paragrafo Unico: Considera-se que para a consolidacdo da Politica de
humanizacdo do parto e nascimento, bem como da melhoria da qualidade dos
servicos voltados & atencdo salde da mulher na cidade de Sdo Paulo deve-se
garantir a presengca de Obstetrizes nos servigos e equipamentos destinados ao
cuidado das mulheres.

Art. 2° Os Obstetrizes trabalham no sentido de promover a saude integral da mulher
e da comunidade, e objetivam:

l- Exercer seu frabalho com foco especial na atencdo e assisténcia humanizada as
mulheres durante a gestagcdo, parto e pds-parto, bem como no gerenciamento do
cuidado, na educacdo e na promocdo da saude das mulheres, dos recéem-
nascidos, das familias e da comunidade.

Il- Proporcionar cuidado pré-natal abrangente e otimizado, incluida a detecgcdo
precoce, fratamento ou encaminhamento de outras necessidades e/ou
complicagdes.

- Realizar e promover o acolhimento, promo¢gdo da saude, educagdo,
aconselhamento e assisténcia & mulher nas diversas fases do ciclo reprodutivo.

IV- Realizar e promover o acolhimento, promog¢do da salde, educagdo,
aconselhamento e assisténcia & mulher e familia durante a gestagdo, parto e pods-
parto. oo mal 2013

Matéria PL 359/2013. Nao foi po
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V- Preservar a normalidade do processo de gestagcdo e nascimento e primar pela
atencdo centrada nas necessidades da mulher,

VI- Prestar assisténcia direta ao parto normal de baixo risco, conduzir o processo de
parturicdo de modo seguro, garantir a manutengdo da saldde das mulheres e dos
recém-nascidos.

VII- Prevenir, detectar e implementar medidas de urgéncia e emergéncia nas
complicagdes gerais, obstétricas e neonatais, integradas a equipe multiprofissional
especializada.

VIlI- Proporcionar cuidado integral para o recém-nascido e o lactente sauddvel.

IX- Promover educagd@o para saude de alta qualidade e culturalmente sensivel para
as mulheres e para toda a comunidade no intuito de promover os direitos sexuais e

reprodutivos, gestagdes planejadas, maternidade e paternidade positivas e vida
familiar saudavel.

Art. 3° As (os) Obstetrizes, atuam de forma autdnoma e em equipes multidisciplinares
realizando ag¢des para:

I- Cuidar da mulher no pronto atendimento obstétrico

lI- Cuidar da mulher e da familia no pré-natal

lll- Cuidar da mulher durante os periodos clinicos do parto

IV- Cuidar da mulher e da familia no pés-parto mediato, tardio e remoto (até 2
meses apds o parto).

V- Acompanhamento da saude sexual e reprodutiva das mulheres em todos os
periodos do ciclo vital, o que inclui orienta¢do para o planejamento reprodutivo e
para os direitos sexuais e reprodutivos.

VI- Cuidar do Recém-nascido

VIl- Redlizar acdes de promo¢do e de educag¢cdo em saude na comunidade e nos
diversos equipamentos da saude publica.

VIII- Trabalhar na gestdo de unidades e servig¢os de saude.
Art. 4° As maternidades, casas de parto, estabelecimentos
hospitalares/equipamentos de sadde da rede publica devem dispor de

infraestrutura adequada para possibilitar a mulher e os acompanhantes de sua
escolha um ambiente confortGvel e acolhedor para todo os processos que

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S3o Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br.

G 2

em 30/09/2015 00 :00:09.

o i'

Matéria PL 359/2013. Nao foi possivel extrair as informagdes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.




r autuado em 30/09/2015 00:00:00.
tha n® do pinc
Folhar®__p3. .99 pigc,
N°_o4. 359 _ 20 2%
Adeling Cicoie - Fub. Farai s
RF 00 408

CAPAARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

envolvem o parto e nascimento (desde a entfrada no servico de saude até o
momento da alta).

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Sala das Sessges, 21 de Maio de 2013.

vliana Cardoso - PT.
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Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&o Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br.



A7)V F-Te R =T TR 0/(0) 4 A FoR VoM v v o)

Fothan® _ny dopfc g
N’ pd. 15q rosg
- s /(/ e
Adelinag Cicora; - /oi i oovliiois
RFE. 10 40%

CAIAARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

JUSTIFICATIVA

Este projeto de lei visa garantir a presenga de Obstetrizes nos servigos destinados ao
a promog¢do e atengdo da saude da mulher e & assisténcia durante a gestagdo,
parto e poés-parto e deste modo contribuir para a implementagdo de politicas
publicas que promovam a humanizagdo do pré-natal, parto e pds-parto e a
reducdo do numero de partos cirdrgicos desnecessarios.

A humanizagdo do cuidado em saude tem sido discutida hd mais de cinco
décadas e tornou-se um dos principios presentes nos textos de muitas das politicas e
programas de saude. Porém, as pesquisas sobre as diversas modalidades de
violéncia no parto indicam que no cotidiano dos servicos de saude ndo foram
desenvolvidas estratégias que de fato implementem a humanizagdo, ou seja, na
pratica, as agdes de humanizagdo ndo tem se concretizado.

Existe a necessidade de garantir a inser¢do das/dos Obstetrizes no sistema de
saude para contribuir na modificagdo desse cendrio e desenvolver um novo
modelo de cuidado. Outro aspecto muito importante € que no Brasil, os indices de
cesariana na rede publica de salde estdo em torno de 45-50% e na rede privada
chegam a 90%, valores muito superiores aos recomendados pela Organizacdo
Mundial da Satude (OMS), que é de 15%.

As (os) Obstetrizes sGo profissionais capacitadas para auxiliar na reducdo destes
numeros. Em paises em que os indicadores de salde materna e perinatal sdo
melhores, 0 acompanhamento da gestagdo, parto e pds-parto de baixo risco se faz
exclusivamente por Obstetrizes (midwives em inglés).

Pesquisas internacionais indicam que a presenca de Obstetrizes na ateng¢do bdsica
ou hospitalar produz melhorias significativas, além de contribuir na diminvigdo da
ocorréncia de casos mais graves e a morte de mdaes e bebés.

Neste sentido, a Organizagdo Mundial da Saude e o Fundo de Populagdes das
Nagdes Unidas destacam em seus documentos a import@ncia da formagdo e
inser¢do de Obstetrizes na ateng¢do a savde das mulheres.

Matéria PL 359/2013. Nao foi possivel extrair as informacoes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.
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JUSTIFICATIVA

Este projeto de lei visa garantir a presenga de Obstetrizes nos servicos destinados ao
G promogdo e atencdo da salde da mulher e & assisténcia durante a gestacdo,
parto e pds-parto e deste modo contribuir para a implementacdo de politicas
pUblicas que promovam a humanizagdo do pré-natal, parto e pds-parto e a
reducdo do nUmero de partos cirirgicos desnecessarios.

A humanizagdo do cuidado em saude tem sido discutida hd mais de cinco
décadas e tornou-se um dos principios presentes nos textos de muitas das politicas e
programas de saude. Porém, as pesquisas sobre as diversas modalidades de
violéncia no parto indicam que no cotidiano dos servicos de salude ndo foram
desenvolvidas estratégias que de fato implementem a humanizagdo, ou seja, na
pratica, as agdes de humanizagdo ndo tem se concretizado.

Existe a necessidade de garantir a inser¢@o das/dos Obstetrizes no sistema de
saude para contribuir na modificagdo desse cendrio e desenvolver um novo
modelo de cuidado. Outro aspecto muito importante é que no Brasil, os indices de
cesariana na rede publica de satde estdo em torno de 45-50% e na rede privada
chegam a 90%, valores muito superiores aos recomendados pela Organizagdo
Mundial da Satude (OMS), que é de 15%.

As (os) Obstetrizes s@o profissionais capacitadas para auxiliar na redugdo destes
numeros. Em paises em que os indicadores de salde materna e perinatal sdo
melhores, 0 acompanhamento da gestacdo, parto e pds-parto de baixo risco se faz
exclusivamente por Obstetrizes (midwives em inglés).

Pesquisas internacionais indicam que a presen¢a de Obstetrizes na atengdo bdsica
ou hospitalar produz melhorias significativas, além de contribuir na diminuicdo da
ocorréncia de casos mais graves e a morte de mades e bebés.

Neste sentido, a Organizagdo Mundial da Saude e o Fundo de Populagdes das

Nagdes Unidas destacam em seus documentos a importdncia da formagdo e
inser¢cdo de Obstetrizes na atencdo & salde das mulheres.
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Efetuada a autuagéo, encaminho os presentes autos para prosseguimento.
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Carlos Roberto da Silva
Supervisor Substituto de SGP.22
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SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA
PL 0359/13

Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de Séao Paulo) e

no site www.prefeitura.sp.gov.br/legislacéo, a respeito do assunto foi localizado o
seguinte:

- Lei Federal n® 9.263, de 12 de janeiro de 1996, que disciplina o artigo 226 da
Constituico Federal, que trata do planejamento familiar;

- Lei Federal n° 11.108, de 7 de abril de 2005, que altera a Lei n° 8.080/90, para
garantir as parturientes o direito a presenga de acompanhante durante o parto, e da
outras providéncias

-Lei Municipal n°® 9.170, de 04 de dezembro de 1980, que organiza e institui as
carreiras de Nivel Universitario que especifica, e da outras providencias;

- Decreto n° 17.456, de 22 de julho de 1981, que dispde sobre a integragdo dos cargos
da carreira de Obstetras, nos termos do artigo 9° da Lei n® 9.170, de 4 de dezembro de
1980;

-Lei Municipal n® 13.172, de 15 de agosto de 2001, que institui, no &mbito do Municipio
de Séo Paulo, o Programa "Mulher - Sua Salide, Seus Direitos”, e da outras
providéncias;

-Lei Municipal n°® 13.211, de 13 de novembro de 2001, que dispée sobre a instituicio
do Programa de Protecéo da Saide da Gestante e do Recém-Nascido no Municipio, e
da outras providéncias;

-Lei Municipal n°® 14.413, de 31 de maio de 2007, que dispbe sobre os direitos dos
usuarios dos servigos e das agdes de salide no Municipio, e da outras providéncias;

-Lei Municipal n® 14.713, de 4 de abril de 2008, dispde sobre a reorganizagdo do
Quadro dos Profissionais da Salde, a reconfiguracao das carreiras dos niveis superior
e médio do referido Quadro, e da outras providéncias;

- PL 365/2003, que dispde sobre a criagdo do "Programa Municipal de Humanizacéo -
do Parto" no ambito do Municipio de Sao Paulo, e da outras providéncias;

- PL 542/2009, que estabelece diretrizes para a criagédo do “Programa Centro de Parto
Normal - Casa de Parto”, para o atendimento da mulher no periodo gravidico-
puerperal, e da outras providéncias;

-PL 27/2013, que institui o “Plano Municipal para a Humanizacdo do Parto”, dispde
sobre a administragdo de analgesia em partos naturais de gestantes, e da outras
providéncias;

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S&o Paulo- SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.qov.br
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- PL 227/2013, que estabelece diretrizes para a “Politica Municipal de Incentivo ao
Desenvolvimento na Primeira Infancia”, e da outras providéncias.

Copia(s) do(s) texto(s) normativo(s) acima indicado(s) acompanha(m) a presente
informagéo.

A Comissao de Constituigéo, Justiga e Legislagdo Participativa, conforme despacho do
Sr. Presidente de fls. 05.

Séo Paulo, 4 de julho de 2013.

Christi%eub

Procuradora do Setor de Pesq. e Analise Prévia
OAB/SP 244.472
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Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEIN°9.263, DF 12 DE JANEIRO DE 1996.

Mensagem de veto Regula 0 § 7° do art. 226 da Constituicho Federal, que

trata do planejamento familiar, estabelece penalidades e
da outras providéncias.

§ 7° do art. 226 da Constituicdo Federal

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono @+ - -7 X7
seguinte Lei:

CAPITULO |

DO PLANEJAMENTO FAMILIAR

Art. 1° O planejamento familiar € direito de todo cidaddo, observado o disposto nesta Lei. - x>0 oreve oo mmm e

Art. 2° Para fins desta Lei, entende-se planejamento familiar como o conjunto de agdes de regulagéo da.
fecundidade que garanta direitos iguais de constituigdo, limitago ou aumento da prole pela mulher pela et
homem ou pelo casal. -

Paragrafo Gnico - E prOIblda a utsllzac;ao das agdes a que se refere o caput para qualquer tlpo de
'controle demogréf co. :

- Art 3" o} planejamento fam:haré parte |ntegrante do conjunto de a;ées de aten:;ao é mulher ao homem =
4 orou ao usal dentro de uma vnsao de atendlmento global e lntegral a sande

. Parégrafo umco As mstanclas gestoras do Slstema Unlco de Saude, em todos os seus niveis, na .
; prestat;éo das agbes previstas no caput, obrigam-se a garantir, em toda a sua rede de servigos,” no que
. respeita a atengo 4 mulher, a0 homem ou ao casal, programa de atem;ao lntegral a saude em todos 0s
seus c:clos vitais, que inclua, como atuwdades bésicas, entre outras ; . ! .

. ;'l . a assisténcia & concepz;ao € contracepgao; BT o

" It -0 atendimento pré-natal; ' ' s
Ill - a assisténcia ao parto, ao puerpério e ao neonato;

IV - 0 controle das doengas sexualmente transmissiveis;

V - o controle e prevengao do cancer cérvico-uterino, do cancer de mama e do cancer de pénis. -

K Art. 4°0 planejamento familiar orienta-se por agdes preventivas e ‘educativas e pela garantla de’ acesso
o :,_igualltano a mformagbes meios, métodos e técnicas disponiveis para a regulagao da fecundidade i 5,’: N

Paragrafo ﬂnlco O Sistema Unico de Salde promovera o treinamento de recursos humanos,. com ..

énfase na capacitagdo do pessoal técnico, visando a promogdo de agdes de atendnmento—é satde - mm ol

reprodutiva. L

Art. 5° - E dever do Estado, através do Sistema Unico de Salde, em associagio, no que couber, as:: -i- Too- -
instancias componentes do sistema educacional, promover condigdes e recursos informativos; educacmnan o
técnicos e cientificos que assegurem o livre exercicio do planejamento familiar. G T

Art. 8° As agdes de planejamento familiar ser@o exercidas pelas instituigdes publicas e ‘privadas, .- =
filantrépicas ou ndo, nos termos desta Lei e das normas de funcionamento e mecanismos de fiscalizago. .- -- .

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9263.htm +6/6/2013 .+ v
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@

estabelecidos pelas instancias gestoras do Sistema Unico de Saude.

f

Parégrafo tinico - Compete a diregao nacional do Sistema Unico de Satde definir as normas gerals de
planejamento familiar. :

Art. 7° - E permitida a participagio direta ou indireta de empresas ou capitais estrangeiros nas agdes e * -

pesquisas.de planejamento familiar, desde que autorizada, fiscalizada e controlada pelo érgéo-de dlregao BTSN

nacional do Sistema Unico de Saude.

autuato em Beged/2h #5 00:00:00.

Is. 1] .

Art 8° A realizagio de experiéncias com seres humanos no campo da regulaglo da fecundidade ... .-

somente sera permitida se previamente autorizada, fiscalizada e controlada pela dire¢&o nacional do Sistema
Unico de Saude e atendidos os critérios estabelecidos pela Organizagéo Mundial de Salide. B

Art’ 9° Para o -exercicio ‘do direito ao planejamento familiar, ser@o oferecidos todos os métodos:e -
técnicas de concepgdo e contracepgdo cientificamente aceitos e que ndo coloquem em nsco avidaea - -

saude das pessoas, garantida a liberdade de opg&o. s e

Paragrafo anico. A prescrigdo a que se refere o caput s6 poderad ocorrer mediante avaliagio e
~.acompanhaniento clinico e com informagao sobre os seus riscos, vantagens, desvantagens e eficacia. -

e ST l - em homens e mulheres com capacndade civil plena e maiores de vinte e cinco anos de idade ou, pelo .
menos, com dois filhos vivos, desde que observado o prazo minimo de sessenta dias entre a manlfestagao
da vontade e o ato cirurgico, periodo no qual sera propiciado 4 pessoa interessada acesso a-servigo de

.-, regulagdo da fecundidade, |nclumdo aconselhamento por equipe multidisciplinar, VISando desencorajar a -
. esterlhza(;ao precoce .

s dl- risco. &:vida ou a saude da mulher o, do futuro concepto testemunhado em relaténo escnlo e
assmado por e . N i . H

§1°E condu;ao’pam que se reahze a esterlllzagéo [¢] reg|stro de expressa manlfestagao da vontade em .
ocumento escrito e firmado,-apés a:informagao a respeito dos riscos da cirurgia, posslve:s efeltos oolaterals
dlf culdades de sua reversao e opgbes de oontracep:;ao reverslvexs extstentes

§ 2° E vedada a estermzagao cnrurglca em mulher durante os perlodos de parto ou aborto exoeto nos ..
-casos de comprovada necessmlade por cesananas sucesswas anteriores. . r

" § 3° Nao sera consrderada a rnamfestagao de vontade na forma do § 1°, expressa durante ocorrencla
de alteragdes na capacidade de discernimento por influéncia de élcool, drogas, estados emocionais alterados :
.,ou incapacidade mental temporaria ou permanente. et e o
v .. §.4° A esterilizagio cirirgica como método contraceptivo somente serd executada através-da:
Iaqueadura tubaria, vasectomia ou de outro método cientificamente aceito, sendo vedada através da
R hnsterectomla e ooforeclomla X

§ 6° A estenllzagao cirdrgica em pessoas absolutamente mcapazes somente poderé OCOfTer. medlante
autonza;ao |ud1c|a| regulamentada nal forma da Le| N -~ sl R A

pigt _

Art. 11. Toda esterilizag5o cirirgica seré objeto de notificagBio compulsoria a direg&o do Slstema Ur&ca

deASaude (Art|go vetado e mantldo pelo Congresso Nacxonal) Mensagem n°® 928, de 19.8.1997 -~ u'\l-.D

 ~-http://www.planalto.gov br/ccivil_03/Leis/L9263.htm

= ey . Art. 10. Somente é permitida a esterilizag&o voluntaria nas seguintes situagbes: (Artlgo vetado e manndo R
pelo Congresso Nacnonal Mensagem n® 928 de 19.8.1997) n LTI
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atribuigdes, cadastrar, fiscalizar e controlar as instituicdes e servigcos que realizam agdes e pesqunsas na area -
do planejamento familiar.

Paragrafo Gnico. S6 podem ser autorizadas a realizar esterilizagdo cirtrgica as instituiches que
oferegam todas as opgdes de meios e métodos de contracepgao reversiveis. (Paragrafo vetado e mantido .

CAPITULO Il

DOS CRIMES E DAS PENALIDADES

vetado e mantido peio Congresso Nacional) Mensagem n° 928, de 19.8.1997 B

Pena - reclus&o, de dois a oito anos, e multa, se a pratica ndo constitui crime mais grave. "= =i we O

Paragrafo nico - A pena € aumentada de um tergo se a esterilizag&o for praticada: i

capacidade de discernimento por influéncia de alcool, drogas, estados emocionais alterados ou mcapacxdade
. mentaltemporéna ou permanente; o .

Il - através de histerectomia e ooforectorhia;
. IV - em pessoa absolutamente incapaz, sem autorizaz;:ao judiciat;

V- através de ceséria bin‘dicadé  para fim exclusivo de ésterilizai;éo : : oo

'Art 16. Deuxar o médlco de notlf icar é autondade samtarla as estenllzaz;bes c:rurglcas que reahzar

. Pena detent;ao de seis meses a dois anos, e multa

‘f Art 17. Induzir ou mstlgar dolosamente a prétlca de esterlhzagao c;rurgu:a

Pena - reclusao de uma dols anos.

** aplicando-se o disposto na Lei n® 2.889, de 1° de outubro de 1956.

Pena - reclus2o, de um a dois anos, e muita. ‘ ) PRI S AR

““atos ilicitos previstos nesta Lei o disposto no caput e nos §§ 1° e 2° do art. 29 do Decreto lei n°-2.848.-de 7
de dezembro de 1940 - COdlgo Penal. i e

Art. 20. As xnsmun;bes a que se refere o artigo anterior sofrerdo as seguintes sangbes sem prejulzo das
aplicaveis aos agentes do ilicito, aos co-autores ou aos participes:

| - se particular a instituig&o:

a) de duzentos a trezentos e sessenta dias-muita e, se reincidente, suspenséo das atividades ou - -

b) proibicso de estabelecer contratos ou convénios com entidades putblicas e de se. benefcxar de
crédltos oriundos de instituigbes governamentais ou daquelas em que o Estado é acionista; = -« v~

17 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9263.htm

s Il - com manifestagio da vontade do esterilizado expressa durante a ocorréncia de alteragdes na ----

Paragrafo unico - Se o crime for cometido contra a coletmdade caractenza-se com ~genocld|o, .

Art. 18. Exigir atestado de esterilizagéo para qualquer fim. ) PR ST

descredenciamento, sem direito a qualquer indenizagio ou cobertura de gastos ou investimentos efetuados; .. -

_. pelo Congresso Nacional) Mensagem n® 928, de 19.8.1997 B

Art. 15. Realizar esterilizagio cirtrgica em desacordo com o estabelecido no art. 10 desta Le| (Artxgo R

| - durante os perlodos de parto ou aborto, salvo o disposto no inciso Il do art. 10 destaLel. e i e oo

Art. 19. Aplica-se aos gestores € responsaveis por instituigdes que permitam a pratica de qualquer dos ~ -~ -+~

~6/6/2013 .. . . - ..

- - 0s -danos morais e -materiais decorrentes de. estenllza;éo ndo autorizada na forma desta Lei, observados, .-
. nesse caso, o dlsposto nos arts, 159, 1.518 e 1.521 e seu paragrafo (nico do Cédigo Civil, combinados com-

-+~ http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9263.htm ~. - --6/6/20°

L9263 - Ll i

((

~-l -'se publica a-instituicao, afastamento temporario ou definitivo dos agentes do illcito, dos gestores e
responsévels dos cargos ou fungdes ocupados, sem prejulzo de outras penalidades.

Art. 21. Os agentes doilicito e, se for o caso, as instituigdes a que pertengam ficam obrigados a reparar

art. 63 do COdl o de Processo Penal.

CAPITULO Il

DAS DISPOSICOES FINAIS

1940 - COdlgO Penal, e, em especial, nos seus 2 arts. 29, caput, e §8 1°e 2% 43, caputeincisos |, lie lli ; 44, -
caput e incisos | e li.e_lll e paragrafo Gnico 5 caput e incisos | e lI; 46, caput e paragrafo Unico; 47, capute -
incisos | Ile 1l; 48, caput egaragrafo umc 49, caput e §§ 1°e 2% 50, caput, § 1°eallnease§2° 51. caput

- e§§ 1°e 2“, Q, 5_(:1, 129 cagu e§___ mcusos incigos |, e I, § 2% incisos |, lie Ve § 3%

Art. 23. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de noventa dias, a contar da data de sua

" publicagso.

. TArt'24. Esta Lei enfra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 25. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

.;"Brasllia 12 de janeiro de 1996; 175° da lridependencia € 108° da Republica. e

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
N Adm Jatene

- Este Xexto néo substltux 0 pubhcado no D 0. U de 15_1'1996 SR

(

CAX AR} .
S2nanBoN OBWOIBRS BIAIT] -

w

i

autuado eém Bagedad 6 00:00:00.
fls. 12}

Art 22 Apllca-se sub5|d|anamente a esta Lel o dlsposto no Decreto—lel n° 2.848, de 7 de dezembro-de - --

4

dvel extrair as informacdes de 'assinatulj;afsi‘do arquivo migrado do ECM.. - - :




Lein®11.108 .~ Pagelofl e el autuado em 30/09/2015 00:00:00.

‘ . fls. 13

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 11.108. DE 7 DE ABRIL DE 2005, _ S e s e e

Altera a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para I
garantir as parturientes o direilo a4 presenga de o Lot : . Lo

Mensagem de veto acompanharite durante o trabalho de parto, parto e pos-
pario imediato, no dmbito do Sisterma Unico de Saude -
SUS.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do cargo de PRESIDENTE DA REPUBLICA“ S B
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei: I e ST CR

Art. 12 O Titulo 11 "Do Sistema Unico de Saude” da Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, passa a . o e S
vigorar acrescido do seguinte Capitulo VIl "Do Subsistema de Acompanhamento durante o trabalhc de parto : B A e : LR L
parto e pos-parto lmedlato" e dos arts. 19-J e 19-L: R . : o T

"CAPITULO VII
DO SUBSISTEMA DE ACOMPANHAMENTO DURANTE O
TRABALHO DE PARTO, PARTO E POS-PARTO IMEDIATO

Art_18-J. Os servigos de salide do Sistema Unico de Satude - SUS, da rede
propria ou conveniada, ficam obrigados a permitir a presenga, junto a parturiente,
de 1 (um) acompanhante durante todo o periodo de trabalho de parto parto e .
pés parto lmedlato . "

.8 1O acompanhanite’ de que trata o caput deste artlgo sera mdlcado pela
parlunente N ’ . T

B

§_2 As agﬁes destinadas a vnab:lrzar o pIeno exerclclo dos drre|tos de que trata
- - este artigo constardo do regulamento da lel ;A ser elaborado pelo 6rgéo
. competente do Poder Executivo. : L - .

de.é_s;i_hétpfaé do aquivo migrado do ECM.

S

Art. 19-L. (VETADO)" B

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago. - E
Brasilia, 7 de abril de 2005; 1842 da independéncia e 1172 da Republica. B L O A TRt B St

JOSE ALENCAR GOMES DA SILVA
Luiz Paulo Teles Ferreira Barreto
Humberto Sérgio Costa Lima

Este texto né&o substitui o publicado no D.O.U. de &4:20{)_5, B

apyfosaseivel éxtrair as informacoes
eyjo4 )

T

BRI NN L S
glenton ogwojeg BIAIN. -

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11108.htm v 6/6/2013




[

Céamara Municipal de Séo Paulo

%Jélﬁ%)’gbﬂg@/@ggf L3 00.‘00i0?.

Proc. N°.__ 3549 fl§. A3

Leln/

Livia Salom&o Nogueira
RF 11.274 :

~ Camara Municipal de S&o Paulo

Total de referéncnas : 1

v Base de dados

1/1

Ementa

PrOJeto
Autor(es):
Regulamentagéo:

Revogagao

Notas complem
i Sooat do 'l

AlteragBes:

" Lei; .; (ver documento )=

' 'i'itulé:

LEI N© 9.170 '04/12/198
Sem revogagdo expressa
Organiza e institui as carrelras de Nivel Universitario que especifica, e da outras providencias.
Projeto de Lei N© 223/1980 ( ver gocument 0)

EXECUTIVO; Reinaldo de Barros -

Decreto n® 17.144/1981 - Estabelece normas para a execugao desta Lei. (ver documento)
PARA VERIFICAR SE HA ALTERAGOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGAO
DESTA NORMA, FA(;A NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTA(;AO
Revoga a Lei n% 8. 867/1979, exceto os arts. 49, 89 e 99 que permanecem em vigor. (ver
documento) L ;

- Lein® 9, 417/1982 Sera computado, para efeito dos prazos previstos no art. 3° da Lei n®
8.097/1974, com a redagao dada por esta Lei, o tempo de exercicio do servidor em cargo ou
fungao de chefia, 'diregao, assistencia, assessoramento ou em comissao, em sociedade de
economia mista mumcrpal ou empresa em que a Prefeitura participe como acionista
majoritaria.

Lei 9.320/1980 - Indlui, cargos no anexo II desta Lei.;
Lei 9. 332/1981 Aitera par '

documento) - .
Lel 9.497/1982 - Altera ° anexo II a que se refere o art. 40 e acrescenta par. ao art. 13 desta

ver documento)

(ver documento)
mente o anexo 1V a que se refere o art. 12 desta Lei.; (ver

Lei 9. 532/1982 - Cria car os e Arqwteto na classe inicial da carreira organizada por esta

Lei.; (ver dogumentg) i

o Lei 9.746/1984 -'A carrelra de Arqurteto constante do anexo III desta Lei, passa a ter

estrutura diversa.; (ver gocgmgnt )

© Lei 9.798/1984 - Crla € inclui cargos de Contador no anexo III desta Lei.; (ver documento)

Lei 9.831/1985 - Altera o numero de -cargos de Contador Chefe constante do anexo IV desta
Lei.; (ver documeng Q) ., :

Lei 9.988/1985 - As carreira de. Medico e Cirurgiao Dentista constantes do anexo III, a que
se refere 0 art. 30 des ta Lei, passam a ter estruturas diversas.; (ver documento)

Lei 9.992/1985 - Art. 20 - Altera o anexo III desta Lei, no que se refere a carreira de Tecnico
de'Administragao, que passa ‘8 tér a denominacao de "Administrador”.; (ver documento)

Lei 10.149/1986 - Altera denominagao de cargos da Secretaria de Vias Publicas - anexo II a
que se refere o art. 4° desta Lei.; (ver documento)

Lei 10.152/1986 - Altera a tabela constante do anexo IIl a que se refere o art. 3° desta Lei.;
(ver documento) I
Lei:10.198/1986 - Cargos de Engenhelro com a denomlnagao alterada para Engenhelro Chefe
serao integrados no anexo II ‘desta Lei.; (ver documento)

Lel 10, .237/1986 - Cria- e mclun cargos ao anexo II desta Lei.; (ver documento) .

Lei 10.366/1987 - Reduz para’ 5 o numero de cargos de Bibliotecario Diretor de Divisao
Tecnica, cohstante do anexo Il desta Lei.; (ver documento)

Lei 10. 479/1988 Altera o anexo III desta Lei, na parte referente a Medlco Veterlnarlo (ver
documento) )
Lel 10.675/1988 - - Art. 55 Altera 0 anexo III desta Lel i (ver documento) o

Lei’ 10 695/1988 Altera o anexo III desta Lei, na parte referénte ao cargo de Arquiteto. (ver
documento) .

http://cm332adm/scri}4)ts/\>\r:xis‘.'e“:'xé/:i‘e;h/
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Proc. N°. _'35'2&6@'5

Livia Salom#&c Nogueira
RF 11.274

“LEI N.o 9170, DE 4 DE DEZEMBRO DE 1980 Tt

., rgamza e mshtul as carreiras de Nivel .
Umversmirio que especifica, e da outas -
rovidenclas. ' :

Reynaido Emygdio de Barros, Prefelto do Mumcxpxo de Sao Paulo,
usando das: atribuigdes que lhe sao confendas por len

Fago saber que a Camara Mumcxpal ‘em sessao de ll de novembro de
1980, decretou ceu promuigo a segumte Iex. IR .

Art. 1 .0.— Esta lei organiza as carreu'as de Procurador. Médico, Mé-
dico de Saide Escolar, Médico Veterinario, Engenheiro, Engenheiro Agro-
nomo, Cirurgiao Dentista, Cirurgido :Dentista’de Satde Escolar, Enfer-
meiro, Contador, Assistente Social, Técnico de Educagao Fisica, Arquiteto
€ Blbhotecano, € mstxtun as de Tecmco de Admlmstragao e de Obstetriz.

Art. 2 o — As carreiras refendas no amgo l 0 ﬁcam constituidas de 4
(quatro) classes identificadas por algarismos romanos,-de 1 a 1V, com as
Referenc:as de vencimentos e atnbulgoes conslantes do Anexo I desta lei.

Paragrafo anico — As atnbulgoes constantes do Anexo I caracterizam
cada ciasse dacarreira, podendo ser exercxdas ‘em ‘carater excepcional, por
integrantes' gas demals classes, supenores ou: mf riores, de acordo com as
necessxdades da Admmlstragao. ! :

Art “3 0 - Q provimento dos cargos constantes do Anexo I far-se-a

gos da classe inicial;

I— Medlante concurso pubhco ‘ para os

Il — Mediante concurso de acesso, dentre tltulares de cargos da classe
lmedlatamente inferior, para os cargos das classes intermediarias ¢ final.

Art. 4. o — Fxcam criados os cargos de 1re9ao Supervnsao, Chefia,
Assisténcia e Encarregatura, pnvatwos das carrelras a que se refere o artigo
l.0, constantcs do Anexo I desta lel. je

= As nomeagoes para os cargos constantes slo Anexo H serio feitas
de acordo om as exigéncias de provxmento constantes do mesmo Anexo. . -

‘ - Em casos de excepuona! mteresse para a Admmlstragao, os
titulares de | cargos das carreiras referidas nesta lei poderao ser nomeados para
0§ cargos, €m Comissao, pnvatxvos da classe mfenor ou supenor a classe em
quie | estao enquadrados na carrexra respectlv . ;

0 - " Os atuals tltulares cmos cargos em comxssao sao mtegrados nas
carreiras pelo Anexo 11, poderao ser nomeados,.no pnmelro provnmento dos
cargos a eles correspondentes do Anexo H amda que nao sejam mtegrantes _

\ Art 5 q = Os cargos mdlcados no presente amgo, desde que nao mclm-
dos no Anexo Ill destalei, fi icamcom as respectivas Referencnas de vencimen-

: I—- Os de provxmento éfetwo, mtegrados nas Tabelas Il ou lIl da Partey
] do Quadm Geral do Pessoal ou do Quadro Técnico Especnal

T l"'

d) Ref DA-6 pam Ref “21"-'

et oy e

‘ Os de provmlenlo em comxssao da Tabela I, da Pane Permanenle,
do Quadro cral do'Pessoal, &' segun' mdlcados B

' Ficam com a denommagao alterada para Educador de Saude
Piiblica’ os cargos de Educador Sanitario, das Tabelas 1 e 11, da Parte Perma-
nente, e os'cargos de’ lgual denommagao da Parte Suplementar, do Quadro
Geral do Pessoal e ) )

Matéria PL 359/2013. Nao foi possivel extrair as informacdes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.
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Livia Eatom
RE 11.274

SITUAGAO ATUAL J SITUACAO NOVA
e Parte . Lo Parte
N? de : A ‘ P
£, e & : Denominagdo Ref. e. Excedentes
Cargos R Tagelan. Ca:gos L n : i Tabela
4 | Ovstetriz %22" | PPN .| Obstetriz IV “26" | PPN -
8 | Obstetriz 227 | ppmil | Obstetriz 1 “24» | PPN -
14 | Obstetriz “22" - Obstetriz II “23" | PRI -
25 | Obstetriz “22% [ PR |- 25, | Obstetriz] “22" | PRI -
T \ : o 51( O -
.} PROCURADOR :.: '
 SITUACAO ATUAL Lk SITUAGCAO NOVA . ...
Node {. . .. Lo e Rate fd e e L ‘ + | - Parte
Denomiriagao Ref. € carce Denominagio Ref. [ Excedentes
Cargos Apiia s — Tabﬂ,a Sffgos R ¥ . . | Tabela
;14 Proc.Chefevdgibec_uradoria DA-11 Prdcurador 1V “26™ | PP 9
i 25 Procurador Assistente DA-11 '
34 [ "Proc,  Chefe .de - Subproc.: |- “24" -} PRI | Procurader 111 “24” | pp-1Il 35
"1 |"Procurador Chife (+)° | “24” | BRAI ©
;, Lo . E .
. ; L AN i :
112 | Procurador’ “22" [ PP - | 112 | Procurador II “23" | ppll -
150 [ Procurador '} 22"} PPNIL ) 71197"| Procurador 1 *22" | PPN -
3 Procutador“(f) : *22" ¢ PPN}
399° A 399 . 44
{
) i

_Matéria PL 359/2013. Nao foi possivel extrair as informagdes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.
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Proc. N°.__354 /

‘Céimara Municipal de S&o Paulo

L T N T : Livia Salomao Nogueira
., Camara Municipal de S&o Paulo : RF 11.274

* Base de dadois: legis
Pesquisa :"izfq'ss"f -

Total de referéncias : 1 = R

1/1

" Titulo: DECRETO N© 17 456 22/0 1981 (ver documento)
Rt Sem revogagdo expressa

E};;enta Dispde sobre a.integragéo dos cargos da carreira de Obstetriz, nos termos do artigo 9° da Lei
. ne 9.170, de'4 de’ dezembro ‘de 1980.°

Altéré},iﬁes Dec. 21. 670/1985 Altera.a tabela de ebnquadramento constante do anexo unico deste
Decreto. (v ver documgngg) i

Matéria PL 359/2013. Nao foi possivel extrair as informacdes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.
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Art. 1.0 — Ficam integrados, nas classes 1V, 11l e 11, respectivamente,

da carreira de Obstetriz, da Tabela [Il, da Parte Permanente, do Quadro

Geral do Pessoal, nos termos do artigo 9.0 da Lei n.0 9170, de 4 de dezembro , . .
de 1980, nos graus em que se encontram, os cargos da referida carreira, cujos .

titulares vao relacionados no Anexo Unico, parte integrante deste decreto. .

Art. 2.0 — As despesas com a execugio do presente decreto correrao
por conta das dotagdes orgamentdrias préprias.

Art. 3.0 — Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao,
reuoagmdo seus efeitos a 1 de fevereiro de 1981, de acordo com as dnsposx-
¢des do artigo 17 da Lel n.o 9170, de 4 de dezembro de 1980. -

© . .
';6 DECRETO N.o 17.456, DE 22 DE JULHO DE 1981
8’ < Dispoe sobre a integracgio dos cargos da
Zn carreira de Obstetriz, nos termos do ar-
o tigo 9.0 da Lei n.o 9170, de 4 de de-
*g by zembro de 1980.
Qy Reynaldo Emygdio de Barros, Prefeito do Municipio de Sao Paulo,
@sando das atribuigdes que lhe sao conferidas por lei e tendo em vista os
dermos da Lei n.0 9170, de 4 de dezembro de 1980,
>
“DECRETA:

autuado em 30/09/2015 00 00 00. -

" fls. 18 .

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, aos 22 de julho dc 1981, 428.0 da
fundagio de Sao Paulo. — O Prefeito, Reynaldo Emygdio de Barros — O
Secretario dos Negdcios Juridicos, Manoel Figueiredo Ferraz — O Secretario

das Fifiangas, Pedro Cipollari — O Secretario Municipal da Administragio,

Joao Lopes Guimaraes — Q Scc;etanor dos Negdcios Extraordinarios, Ro-
berto Pastana Camara.

Publrcado na Secretaria do Governo Municipal, em 22 de julho de 1981.
— O.Secretario do Governo Municipal, Orlando Carneiro de Ribeire Arnaud.

ANEXO UNICO AO DECRETO N.o 17.456, DE 22 DE JULHO DE 1981

TABELA DE ENQUADRAMENTO

OBSTETRIZ — IV — REFERENCIA 26

_REGISTRO| . ... .~ NOME
111,151 Sonia Leite de Moraes
113.093 - | Rita Thereza Alves do Prado
117.583 Suzana Francelina de Camargo

129.353 Tuyoko Kobayashi

OBSTETRIZ — 111 — REFERENCIA 24

REGISTRO . , - NOME

-~ .185.981 |- Yoshiko Tazawa Fujimoto -
- 186,036 | .Chizuru Shimosako . "+

© . 185.942 | Etsuko Sato Meister .. 3

7117.517 - { .Maria.de Lourdes Mioto,

- 186.027 - |- Tereza Toshiko Takarabe

1175767 | Tsaura Américo. Trabusi :

7. 389.204 | Junka Obara Kuwano »
 388.160 - { Creusa Botetho Fenelm Alves S

OBSTETRIZ '—, n';‘ REFERENCIA 23 "~
REGISTRO| - NOME

388.16! Chihoko de Souza Mendes
388.344 |} Alice Yukico Minakawa Arima
389.106 | Takeco Yomoguita

388.227 | Marilenc Bueno Pcnteado
117.574 | Yunko Nagasi Suzuki
117.572 Vera Lucia Aroca Zan
~389.633° | Maria Milisi K'\shn ayma
i 392.2,_10,‘ Celxa Mdngmn

117.573 Antonieta Cavallari
393.076 | Tsuneko Massaoka
392.089 | Maria Ignez Mon;lh
395.714 | Maria Helena Peixoto
395.607 | Marynez Oliveira Matos
392,698 | Matilde Dias

Matéria PL 359/201 3..:Néo foi possi\; | 'evxlrair as inforn'l:a:gée_sde éssl'ﬁat:ui‘as do :'avrqui\:lo migrado do Ecm:.




autuado em 30/09/2015 0(1@ 00.

DECRETO. m 21.670  , DE 04 DE dezembro . DE 1.9 goc ’%9&19

Altera a: Tabela de Enquadramento constante Soira
Anexo Onico’ ao Decreto_n9 17.456, de 2Zide S3jaméo o9

lho de:1.981, que dispoe sobre 1ntegrar;ao dos "

cargos da" carreira de: Obstetriz . @ da outras

MARIO COVAS, Prefeito’ do Municipio de sao Paulo, usando das
atribuigces que 1he sa.o conferidas por lei,
DPECRETA ,

Art. 19 < Picam ‘procedidas, no Anexo Onioo a0

'rerteira Alwes, registro n9 388 160 e inclusdo, de 'ruyoko KQ_T'

iNa 'classe II, exclnsao de Mar:l.a N Mtiéi:

'pubucaqao, retxoagindo seus efei.tos a 19 de £everei::o

1.9 ,31, revogadas as d:l.spos:l.q:oes em contrario. A
: 1-; R

JOSE. AFONSO DA. SILVA,: Secrataxio dos Negocios Juridicos
DENISARD CNEIO DE, OLIVEIRA ALVES, Secretirio das Finangas .
JOAO LUIZ TEIXEIRA NETO," Respondendo pelo Expediente da Secre~
taria Municipal da. Administragao: - _
IBERE BANDEIRA DE MELLO, Secretirio dos NegScios: Extraordinirios
z:biicggo na Secretaria do Gaverno ‘Municipal, em 04 de dezelbro
bs -
JO$|E DUVAL GUEDES FREITAS, Secretario do Governo Municipal
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L Pesquisa
Total de referéncias : 1

1/1 :
: LEI NO 13, 172 15/08/2001 ( er docgmento)

. Sem revogagéo expressa :

Ementa: Institui, no ambito do Munlc1plo de Sao Paulo, o Programa "Mulher - Sua Saude, Seus

- B Direitos”, e da outras" provndenclas

fProjeto Projeto de Lei N° 192/1997 (ver documento)

Autor(es): Ana Martins i * i

Regulamentacdo: Decreto n° 43. 060/2003 Regulamenta esta Lei. (ver documento)

g PARA VERIFICAR SE HA ALTERAC@ES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGAO
DESTA NORMA, FA(;A NOV PE QUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAO .
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© 13.172, 15 DE AGGSTO DE 2001 JOAO SAYAD, Secretério de Finangas e Desenvolvimento Econémico
jeto de Lei n® 192/97, da Vereadora Ana Martins ~ PcdoB) EDUARDQ JORGE MARTINS ALVES SOBRINHO, Secretario Municipal da Satde

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 15 de agosto de 2001. - -
__ RUI GOETHE DA COSTA FALCAQ, Secretério do Governo Municipal R R

Institui, no dmbito do Municipio de S50 Paulo, o Programa "Mulher - Sua Satde,
Seus Direitos", e da outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuigGes que lhe sdo ; . o - s
conferidas por lei, faz saber que a Cadmara Municipal de S&o Paulo decretou e eu promulgo, - ' - - - - RN S -
nos termos do disposto no § 6° do artigo 42 da Lei Organica do Municipio, a seguinte lei: - B - -
Art. 19 - Fica instituido, no ambito do Municipio de S&o Paulo, o Programa "Mulher - Sua
Salde, Seus Direitos", a ser desenvolvido pelo Poder Piblico Municipal, baseado no - - . . o
Programa de Assisténcia Integral 8 Saide da Mulher - PAISM - Convengdo assinada pelo - o FRS : S L Lo B
Governo Federal em 1983. . R -
§ 19 - O programa instituido no “caput” deste artigo tera por objetivo difundir
conhecimentos importantes para a salide da mulher nas diferentes etapas de sua vidae - .
conscientiza-la de seus direitos enquanto cidadd e trabalhadora. P - -
§ 29 - O programa serda desenvolvido através de meios eficazes de difusdo de mformagao, ’
especialmente dos seguintes:
1 - Seminarios, cursos e palestras;
II - Videos e slides;
III - Cartilha da Mulher;

. IV - Rede de televisdo e radio. . S : =

. § 39 - O programa ora criado devera necessariamente dnfundlr mformagoes essencnals para’ s weeoed et e el s T L e e L R
7 "a mulher nas seguintes areas o . e SRR : i
* I~ Salde da Mulher; .
11 - Gravidez, parto e pés-parto; )
11 --Planejamento familiar; .- -
- Prevencdo da AIDS;~
V- ‘Adolescéncia fernmma, .
VI3 Menopausa e Tercexra-udad
11 - Os direitos no trab_alh9° .
II'- O direito a educagdo; * L
IX'~ A mulher como cidadd. -+ ..~ | ! —
§ 49 - Do programa constaré também a cnagéo ea dlstrubu:gao através da Rede Mumcipal
de Salde do "Cartdo da Mulher" no qual constara, além de |dent|Fcagao da portadora e de
- informag@es basicas, espaco para anotagdes para 0 seu controle de consultas, exames e
tratamento nas seguintes areas: BN

I - Consulta ginecoldgica periddica;

1I - Citologia Oncética;

111 - Exames (Mamografia, Ecografia, teste de osteoporose);

1V - Planejamento familiar;

V - Gestagdo;

VI - Menopausa e Terceira-idade (Controle e tratamento da osteoporose).

Art, 20 - As despesas decorrentes da execugdo desta Ie| correrdo por conta das verbas
- orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.
. Art. 3 - O Poder Executlvo regulamentara a presente len no prazo_de 60 (sessenta) d:as
" contar de“sua publicaggo. ; -
" Art. 40 - Esta lei entrard em vigor na data de sua pubhcagao, revogadas as dISpOSIgOES em

contrario.
“ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 15 de agosto de 2001, 448° da fundagao peergre T ST T O T S BT e e e
de Sdo Paulo. IO

MARTA SUPLICY, PREFEITA T IR R SUP S
ANNA EMILIA CORDELLI ALVES, Secretaria dos Negdcios Juridicos R R AT i g T Dol DR L P R L B

Folha
Proc. N°.
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1/1 L SRR AR
Titulo: LEI N© 13.211 13/11/2001;( ver do’cumento)
.02 Sem revogagdo expressa )
Ementa: Dispoe sobre a instituigao do Programa de Protegao da Saude da Gestante e do Recem-
'+ Nascido no Municipio, € da olitras providencias.
Projeto: Projeto de Lei N© 80/2001 (ver documento)
Autor(es): Carlos Alberto Bezerra Junlor W
Regulamentagdo: Decreto n° 42. 135/2002 Regulamenta esta Lei.; (ver documento)

{3 Decreto 46.966/2006 Regulamenta esta Lel, revogando a regulamentagdo anterior. (ver
documento) R
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAO S
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. artigo estara condlcwnada a -elaboragdo de laudo médico do servigo publico de salde;:
* atestando que a gestante estd em tratamento, indicando ainda o periodo previsto para o

iy

" Gestante.

LEI N© 13,211, 13 DE NOVEMBRO DE 2001
‘{Projeto de Lei n® 80/01, do Vereador Carlos Alberto Bezerra JUnior - PSDB)

Dispde sobre a instituicdo do Programa de Protegdo da Salde da Gestante e do -
Recém-Nascido no Municipio, e dé outras providéncias. -

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo ™~ - -

conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 18 de outubro de 2001
decretou e eu promulgo a seguinte lei:
Art. 10 - Fica instituido o Programa de Protegdo da Salide da Gestante e do Recém- Nascrdo

na Cidade de Sdo Paulo. wla

Art. 20 - O Programa de Protegdo da Salde da Gestante e do Recém-Nascido tem por
finalidade:

I - assegurar a mulher e ao recém-nascido a assxstencna integral a saude, incluindo pre-

natal, parto e pés-parto; -

11 - facilitar e promover o acesso a rede publica de satde da gestante e recém- nasudo
111 - prevengdo de doencas no ciclo gravidico-puerperal até o primeiro ano de vida da
crianga, visando a dlmlnwgao dos indices de mortalidade materna e infantil.

Art. 3° - Fica garantido a gestante e ao recém-nascido atendidos pela rede ptblica de saude -

municipal os beneficios deste Programa, desde que cumpridas as obrigagdes constantes no
artigo 6° desta lei. .
Art. 40 - Para o fim especifico desta lei, as pessoas interessadas serdo cadastradas no
-sistema municipal de salde, e receberdo, gratu:tamente, uma Carteira de Identuf cagao da
Gestante, onde constarao os dados do pré-natal.

Paragrafo Unico --A" expedlgao da_Carteira de Identificagdo da Gestante de que trata esse

+» mesmo, limitado até o primeiro ano de vida'do recém- nascido, e que corresponder a0+
- 'prazo’de validadé da Carteira de Identificagdo da Gestante.- = -- LR
‘Art, 59 - S3o beneficios garantidos as participantes do Programa de Protegao da Saude a
Gestante e do Recém- -Nascido, durante o periodo do tratamento:” ,
"1 - garantia de vagas.nos leitos dos Hospitais Plblicos Municipais e HOSpltBIS convemado'
~ com o Sistema Unico de Satide (SUS) na cidade de S3o Paulo; -
II - concessdo de isengdo de pagamento de tarifa no sistema de transporte coletivo operado
‘pela S&o Paulo Transportes S/A inclumdo Ilnhas dos sistemas executivos, mlcroénlbus e
" -lotagles; . )
<111 - dlstnbwgao gratulta de medlcamentos prescritos durante o tratamento.
. Art. 6° - Sdo obrigagBes das participantes do Programa

I- apresentar a Carteira de Identificagdo da Gestante s creches, no local de trabalho e nos
"demais 6rgdos de servigcos pUblicos que utilizar, incluindo o Instituto Nacional de Segundade' .

" Social quando estiver em licenga-maternidade; Rk

- II - cumprir todas as normas médicas do tratamento, incluindo as referentes aos f‘lhos, ndo - .
faltando a nenhuma consulta ou retorno, sendo que duas faltas ndo justificadas acarretardo - .. .-«

~ na perda dos beneficios e exclusdo do Programa; |
1 - comparecer as campanhas de vacinagdo promowdas pela rede publica de saude
* Paragrafo (nico - Estas obngagoes constarao no verso da Cartelra de Ident:f cagao da :

~ Art. 70 - As despesas decorrentes da apllcagao desta Ie| correrdo por conta de dotagacr

orgamentaria propria, suplementada se necessario. )
_Art. 89 - O Executivo regulamentara esta lei no prazo de 60 (sessenta) dias. =
_Art. 90 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢bes em

-
contrarlo -~
. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 13 de novembro de 2001, 448° da A Tomnn i TnoeooeernTL = n_<’
29

g

i -3

-

PR

_EDUARDO JORGE MARTINS ALVES SOBRINHO, Secretario Municipal da Satde

fundagdo de Sao Paulo.
MARTA SUPLICY, PREFEITA

ANNA EMILIA CORDELLI ALVES, Secretaria dos Negdcios Juridicos e e

.. JOAO SAYAD, Secretario de Finangas e Desenvolvimento Econdmico

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 13 de novembro de 2001.

=< RUI GOETHE DA COSTA FALCAQ, Secretdrio do Governo Municipal

oes
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DECRETO N° 46.966, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2006 .
Regulamenta a Lei n® 13.211, de 13 de novembro de 2001, estruturando a Rede de - -
Protegdo & Mde Paulistana, para a gestdo e execugdo da rede de servigos de saliide de -
assxstencna obstétrica e neonatal no Municipio de Sdo Paulo.

JOSE SERRA, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigfes que lhe ..
sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1°, O Programa de Protecdo da Sattde da Gestante e do Recém-Nascido, mstxtwdo
pela Lei n® 13.211, de 13 de novembro de 2001, passa a estruturar-se na Rede de
Protegdo a Mde Paulistana.

Paragrafo (inico. A Rede de Protegdo a Mde Paulistana tem por objetivo o

desenvolvimento de ag8es e servigos de promogao, prevengao e assisténcia a saude da -

gestante e do recém-nascido (RN), promovendo o acesso as agdes e servu;os ea
qualidade da assisténcia obstétrica e neonatal, bem como sua organizagdo e regulagao
no ambito do Municipio de S&o Paulo.
Art. 20, A Rede de Protegdo a M&e Paulistana fundamenta-se nas segulntes diretrizes:
1 - toda gestante faz jus a atendimento de qualidade;
11 - toda gestante tem direito de conhecer antecipadamente e ter assegurado o acesso
a Maternidade no momento do parto;
111 - todo RN tem direito a adequada assisténcia neonatal;
IV - toda gestante tera direito a transporte publico gratuito durante a gravidez,
conforme previsto no inciso II do artigo 5° da Lei n® 13,211, de 2001, incluindo o
primeiro ano de vida da crianga para acesso aos servicos de saude. .
 Art. 30, Além do disposto no artigo 2° deste decreto, para o inicio dos cuidados do RN
“a gestante registrada’ e acompanhada péla Rede de Protecdo & M3e Paulistana )
- receberd um enxoval padronizado:na Maternidade onde ocorrer o parto
Art. 40, Ficam instituidos: + - .
1= o'Sistema de Cemﬁcagées e Recertificacdes: dos Servigos e ProF ssmnals de Saude,
) integrado a Rede de. Protegdo & Mde Paulistana;- . :~ .
"1I - a Central de Regulagao ¢ Obstétrica e Neonatal da Mae Paul:stana. - :
Art. 50, A Central de Regulagao Obstétrica e Nednatai'da ‘Méae Paulxstana, aquése..
refere o inciso 11.do artigo 4° déste décreto, téi por finalidade drganizar e regular o~
sistema de assisténcia obstétrica e'neonatal, estabelecendo agBes que integrem todos
- 0 niveis dessa assisténcia, adotando mecanismos de regulagio e deﬁnmdo 0s ﬂuxos
- de funcionamento da rede de servicos de forma hierarqunzada. - ;‘ ' L
Art. 6°. Compete 3 Secretaria Municipal da Sadde: . . '
I - estruturar e garantir o funcionamento da Central de Regulagao Obstetnca e
Neonatal da Mde Paulistana;
11 - identificar os servigos e garantir a realizagdo dos exames bésicos e espeaallzados,
bem como o acesso a2os exames de seguimento do pré-natal, mediante programagao
regional;

111 - estabelecer as referéncias para a assisténcia ambulatorial e hospitalar da gestante

de alto risco e do RN de risco;
IV - monitorar o desempenho da assnstencna obstetnca e neonatal e o0s resultados
.. - alcangados; . - E .
.V - estabelecer mecamsmos de supervasao tecmm para a Central de Regulagao =
Obstétrica e Neonatal da Mde Paulistana; -~ . <
VI - estabelecer cooperac3o técnica com instituigdes umversxtarlas e soaedades de ¥
especialidades médicas para promover a qualidade da assisténcia obstétrica e
neonatal, bem como desenvolver o Sistema de Certificagdes e Recertificagbes dos
Servigos e dos Profissionais de Satide;
VII - estabelecer mecanismos de concessdo das passagens gratuitas de 6nibus por
meio de bilhetes eletr8nicos emitidos pela Sdo Paulo Transporte S/A - SPTrans;

- VIII - estabelecer mecanismos de concessdo dos enxovais basmos para o RN nas

- -maternidades publicas, conveniadas ou contratadas do Sistema Unico de Salide - SUS;-

- integrantes da Rede de-Protegdo & M3e Paulistana. -
- Art. 79, Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogado o Decreto
..n% 42,135, de 25 de junho de 2002...

+:.....JOSE SERRA, PREFEITO. .- RO
__MARIA CRISTINA FARIA DA SILVA CURY Secretarla Municipal da Salde R

= ALOYSIO NUNES FERREIRA FILHO, Secretario do Governo Municipal

e T T T T
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO aos 2 de fevereiro de 2006, 453° da '
Fundagdo de S&o Paulo.

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 2 de fevereiro de 2006.
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Camara Municipai de Sdo Paulo

: Base de dados

_ . Pesquisa
Total de referénciasﬁ:'

1/1
:Titulo: LEI No 14. 413 31/05/2007 (_v_er_dogm) :
Sem revogagao expressa SR i |
E menta: Disp8e sobre os direitos dos usuanos dos servigos e das agBes de salde no Municipio, e da !
: outras providéncias.: -7 ¢

Pro;eto: Projeto de Lei N° 920/ 1997 (ver documento) D
Autor(es): Carlos Neder . v
Alteracdes: Lei 15. 281/2010 Altera o lncnso II do art 20 desta Lei. (ver documento) ‘

'

Matéria PL 359/2013. Nao foi possivel extrair as informagdes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.

http://cm332adm/scripts/wxis.exe/ial/ 6/6/2013



8 ] autuado em 30/09/2015 00:00:00.
3]
NN fls. 26
Z -
o
fa il
E Aol
0, LEI N° 14.413, DE 31 DE MAIO DE 2007 IX - receber 0s medicamentos prescritos, acompanhados de bula, impressa de forma

o ] (Projeto de Lei n® 920/97, do Vereador Carlos Neder - PT) : o : - - - compreensivel e clara, contendo:

2 ¥ .4 Dispde sobre os direitos dos usuarios dos servigcos e das acbes de satide no Municipio e . - - - a)-efeitos colaterais; . EERTEURE - R
© . dé outras providéncias. b) contra-indicagBes; . " :
£ 0 3  GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuigées que Ihe . R Coe . ¢) data de fabricagéo,

3 9 2 s3o conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 8 de maio de e . . . d) prazo de validade; - .- B
ua -4 2007, decretou e eu promulgo a seguinte lei: : : €) nome genérico do prmC|p|o at|vo,
Art. 19 A prestagdo dos servigos de salde aos usuarios, de qualquer natureza ou ’ ce - f} posologias usuals; - - -
condigdo, serd universal e igualitaria, nos termos do art. 213 da Lei Orgénica do S S . .. X -receber as receitas: . g
Municipio de Sdo Paulo. : - a) com o nome genérico das substancnas prescritas; : -
Art. 20 S3o direitos dos usudrios dos servigos de salde no Municipio: T B -+~ b) datilografadas ou em caligrafia legivel; : : L
I - ter um atendimento digno, atencioso e respeitoso; Soe - .- -¢) sem a utilizagdo de codigos ou abreviaturas; ‘
II - ser identificado e tratado pelo seu nome ou sobrenome; o . d) com o nome do profissional e seu niimero de registro no 6rgdo de controle e =
III - ndo ser identificado ou tratado por: . regulamentagdo da profissdo; (8]
a) nimeros; e) com assinatura do profissional; w -
b) cédigos; ' - . . XI - conhecer a procedéncia do sangue e dos hemoderivados e poder verificar, antes .g .
¢) ou de modo: B . S : de recebé-los, os carimbos que atestaram a origem, sorologias efetuadas e prazo de o
1. genérico; - validade; : ©
2. desrespeitoso; : XII - ter anotado em seu prontudrio, principalmente se inconsciente durante o g
3. preconceituoso; L atendimento: =
IV - poder identificar as pessoas responséveis, direta ou indiretamente, por sua T - PRI a) todas as medicagdes,. com suas dosagens, utilizadas; E
assisténcia através de crachas wsnvels, leglvens e que contenham . R - cit - i b) registro da quantidade de sangue recebnda e dados que permltam LS
a) nome completo; - - : Y . 1. identificar a sua origem; -
- b) fungdo;. .. . | ‘: R o e e L . B . . © 2. sorologias efetuadas; - g: R
~¢yecargo; - sl : LT o . SoSr e e e T T T30 prazo de validade; .
.d) nome da mstltungao, T C : L N ’ -"XIII - ter assegurado, durante as consultas, mtemagﬁes, procedlmentos dxagnostrcos e -8
.V - receber informagdes: claras, objetlvas e compreensuvels sobre = terapéutlcos ‘e-na satisfacdo de suas necessudades t”smlogncas . . - %)
+“a) hipéteses diagndsticas » a) a sua integridade fisica;; - B S g
=

b) diagnésticos realizado
'¢) exames solicitados;
d) agBes terapéuticas;s - .. .-
i e) riscos e beneficios dos tratamentos propostos, N
-~ -f) duragdo prevista “do tratamento proposto; +*.. * ¢ -
@) no caso de procedimentos de dlagnostlcos e terapéutlcos invasivos:

b)-a privacidade; ETUE N S
.. ¢) aindividualidade; -~ - - I

* d) o respeito aos seus valores ét|cos e culturaxs, -
XIV ~-ser acompanhado, se assim o desejar nas consultas e mternagoes por pessoa
por ele indicada;
=XV ~ ter a presenga do pai do nascituro nos exames pre natals eno momento do L

1. necessidade ou ndo de anestesia; parto; L

2. tipo de anestesia a ser aplicada; -~ - XVI - tera presenga de um neonatolognsta por ocasido do parto ea reahzagao dos -
3. instrumental a ser utilizado; exames laboratoriais obrigatdrios no recém-nascido; - EORE
4. partes do corpo afetadas; XVII - receber do profissional adequado, presente no local, auxilio imediato e oportuno:i
5. efeitos colaterais, riscos e conseqiiéncias indesejaveis; S -para“a'melhoria do conforto e bem-estar; :
6. duragdo esperada do procedimento; ’ RS I : XVII - ter um local digno e adequado para ¢ atendimento;

h) exames e condutas a que sera submetido; S e Lo e XX - receber ou recusar assisténcia moral, psicolégica, social ou religiosa;

.. XX~ ser.prévia e expressamente inforrmado quando o tratamento propesto for
< -experimental ou fizer parte de pesquisa; " :~.

XXI - receber anestesia em todas as situacdes indicadas; ;
=.XXII - recusar tratamentos dolorosos ou extraordmanos para tentar prolongar a vnda, A
w2 «XXIIL ~ optar pelo local da morte. e e
- .- §-10- A crianca, ao ser internada, terd em seu prontuério a relagao das pessoas que -

. : - poderdo acompanha-la integralmente durante o periodo de internagdo.

Lwim-os oo o §-20-Acinternagdo psiquidtrica observara o disposto na Segdo III do Capitulo IV do
..o Titulo I da Segunda Parte da Lei Complementar n® 791, de 9 de margo de 1995.
~i-c : Arts 39 E vedado aos servigos plblicos de salde e as entidades, piblicas ou prlvadas,

conveniadas ou contratadas pelo Poder Piblico:

i) a finalidade dos materiais coletados para exame; :
j) alternativas de diagndsticos e terapéuticas existentes, no servico de atendimento em
outros servigos; -

I) outras questSes que julgar necesséarias; .
VI - recusar procedimentos diagnésticos ou terapéuticos, nos termos do art. 3° da Lei - o
Complementar n® 791, de 9 de marco de 1995; : PR
VII - acessar, a qua!quer momento, o seu prontudrio médico, nos termos do art. 3° da

Lei Complementar n® 791, de 9 de margo de 1995; :
VIII ~ receber por escrito o dlagnostlco e o tratamento indicado, com a identificagdo do NEaiate
nome do profissional € o seu ndmero de registro no 6rgdo de regulamentacgdo e SRV
controle da profissdo; LIETTIT oty
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'-I - realizar, proceder ou permitir qualquer forma de discriminagéo entre os usuarios
. dos servigos de saude; :
{KII - prestar servigos ou agdes de saude discriminatérios, em termos de acesso ou EEREE TN TR R AR I R — e
qualidade, entre usuarios do Sistema Unico de Salide e os beneficiarios de planos, - 1| - - . T
seguros, contratos ou convénios privados de salde, prprios ou por eles - BRI Rt RN R
intermediados; ., -
III - manter acessos diferenciados para os usuérios do Sistema Unico de Saude e S IR T L L P e
quaisquer outros usuérios, em face de necessidades de atengdo semelhantes. Do - : S BRI R
Paragrafo Unico. O disposto no inciso III deste artigo compreende também as portas T . .
de entrada e saida, salas de estar, guichés, listas de agendamento e filas de espera. : . T - -
Art. 42 Os servigos publicos de salde e as entidades privadas, conveniadas ou BEEPEA CR U R - L T R R
contratadas pelo Poder Publico, tém que garantir a todos os pacientes e usuarios: Co A = B -
I - a iguaidade de acesso, em idénticas condigBes, a todo e qualquer procedimento, B . . : B
médico ou ndo, que se faga necessario e seja oferecido pela instituicdo; . R . .
II - o atendimento equénime em relagdo a qualidade dos procedimentos referidos no . ST e N RN NI - R
inciso anterior. . .
Paragrafo unico. O direito & igualdade de condigbes de acesso a todos os servigos, L . S e e, A
exames, procedimentos e a sua qualidade, nos termos desta lei, é extensivo as . T L - - ERE N
autarquias, institutos, fundagSes, hospitais universitarios e demais entidades, piblicas - )
ou privadas, que recebam, a qualquer titulo, recursos do Sistema Unico de Salde.
Art. 59 O descumprimento do disposto nesta lei lmpllcara, sem prejuizo das sangdes
) . administrativas, civis e penais cabnvels, na suspensao imediata da transferéncia dos
recursos do Sistema Unico de Saude a entidade; de qualquer natureza, infratora. Ao L
Paragrafo (nico. Qualquer pessoa é parte legitima para comunicar os’ casos de ~ . T LTl Lol
"+ descumprimento. desta lei ao Conselho Municipal de Saude p ' A o
Art. 69 Esta lei entra’ em vigor na. data de sua publicacdo. .
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO aos -31: de maio de 2007 454° da
. fundag@o de S&o Paulo. . : ™" :
- GILBERTO KASSAB, PREFEITO
T Publicada na Secretaria do Governo Mumctpal, em~31-de  maio de 2007
CLOVIS DE BARROS CARVALHO Secretario do Governo Mumcnpal

Livia §

Folhg
Proc. N°,

i
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PUBLICADO DOC 10/09/2010, p'.'.i:c.i 2w

LEI N° 15.281, DE 9 DE SETEMBRO" ‘bE 2010

(Projeto de Lei n® 144/08, do Vereador Carlos Neder - PT)

Altera o inciso II do art. 2° da Lei n°.14. 413, de 31 de maio de 2007.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuigdes que
Ihe s&o conferidas por lei, faz. saber que.a Camara Municipal, nos termos do
disposto no mcnso Ido artlgo 84 do seu Reglmento Interno, decretou e eu promulgo
a seguinte lei:

Art. 190 mcnso IT do art. 2° da Le| n° 14 413 de 31 de malo de 2007, passa a
vigorar com a segumte redagao
“Art. 20 Sao dll‘eltOS dos usuanos dos servu;os de satde do Municipio:

IT - ser ldentlflcado e tratado pelo se nome ou sobrenome ou ainda, em se
tratando de “usuério travestl, transexual ou’ transgenero pelo nome social que
adotaram.”(NR)" =
Art. 20 Esta lei entra em vigor na data de sua publlcagao

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO ~aos 9 de setembro de 2010, 457°
da fundagdo de S&o Paulo. . .

GILBERTO KASSAB, PREFEITO R

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretarlo do Governo Municipal

Publicada na-Secretaria do Governo Municipal, em 9 de setembro de 2010.

Livia Salomac Nogueira
RF 11.274
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Camara Municipal de S3o Paulo Livia Saloméo Nogueira
BE it ? 4

Base de dados : legis
Pesquisa : LEI AND QUADRO AND SAUDE
Total de referéncias : 1

‘1/1 :
Titulo: LEI N°© 14,713 04/04/2008 (ver documento)
Revogado(a) parcialmente

Ementa: Dispde sobre a reorganizagdo do Quadro dos Profissionais da Salde, a reconfigurag3o das
carreiras dos niveis superior e médio do referido Quadro, a instituicio de novo plano de
carreiras e do Prémio de Produtividade de Desempenho a ser concedido aos servidores que
especifica, a cessagdo da vantagem pecuniaria que discrimina, a alteracdo dos dispositivos
das Leis n° 13.652, de 25 de setembro de 2003, n°® 13.748, de 16 de janeiro de 2004, e n°
14.591, de 13 de novembro de 2007, e a alteragdo do valor das gratificagdes que especifica.

Projeto: Projeto de Lei N® 160/2008 (ver documento)

Autor(es): EXECUTIVO; Gilberto Kassab

Reguilamentagdo: Decreto n® 51.567/2010 - Regulamenta a progress3o funcional dos titulares de cargos das
carreiras de nivel superior de Especialista em Salde e Especialista em Salide - Médico e de
nivel médio de Técnico em Salde e Auxiliar Técnico em Saude, integrantes do Quadro dos
Profissionais da Sa(ide, conforme previsto nesta Lei.; (ver documento)
Decreto n® 51.570/2010 - Regulamenta a promogdo dos titulares de cargos das carreiras de
Técnico em Saude e de Auxiliar Técnico em Salde, do Quadro dos Profissionais da Salde,
conforme previsto nesta Lei.; (ver documento)
Decreto n® 51.572/2010 - Regulamenta a promogdo dos titulares de cargos de Especialista
em Saude-Médico e Especialista em Sadde, do Quadro dos Profissionais da Saude, conforme
previsto nesta Lei.; (ver documento)
Decreto n® 52.109/2011 - Regulamenta a concessdo do Prémio de Produtividade de
Desempenho, instituido por esta Lei. (ver documento)
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGCAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTAGAO.

Revogagdo: Lei 14.715/2008 - Revoga os incisos I e II do §2° do art. 47 desta Lei.; (ver documento)
Lei 15.467/2011 - Revoga o paragrafo 2° do art. 40 desta Lei. (ver documento)
Legislagdo explicativa: Lei n® 13.652/2003 - Dispde sobre a adogdo de medidas destinadas & valorizagdo dos

servidores publicos, introduz alteragdes na legislagdo de pessoal do Municipio de S3o Paulo.;
(ver documento)
Lei n© 13.748/2004 - Institui o novo plano de carreiras dos servidores integrantes do Quadro
de Pessoal de Nivel Médio, disciplina a avaliacdo de desempenho dos servidores pUblicos
municipais e introduz alteragBes na legislagdo de pessoal do Municipio de S&do Paulo.; (ver
documento)
Lei n°® 14.591/2007 - Institui o novo plano de carreiras dos servidores integrantes do Quadro
de Pessoal de Nivel Superior do Municipio de S80 Paulo, dispde sobre sobre os servidores
admitidos nos termos da Lei n® 9.160/1980, em fungdes de referéncias DAL e DAS; e
revaloriza a Escala de Vencimentos do Quadro de Atividades Artisticas. (ver documento)

Notas complem.: - Decreto n® 49.892/2008 - Divulga os valores da Gratificagdo Especial pela Prestacdo de
Servigos Assistenciais em Satide aos servidores referidos no inciso VII do art. 48 desta Lei.

AlteragOes: Lei 14.715/2008 - Acrescenta o §4° ao art. 73 desta Lei.; (ver documento)

Lei 14.876/2009 - Altera os arts. 39, 48, 50-A, 60, 61-A, 72, 74, 80, 81, 102, 112; substitui o
Anexo III a que se refere o art. 49, todos desta Lei.; (ver documento)
Lei 15.112/2010 - Acrescenta alineas "c" e "d" ao inciso I do art. 40 desta Lei.; (ver
documento)
Lei 15.364/2011 - Aitera os arts. 19 e 50-A desta Lei.; {(ver documento)
Lei 15.467/2011 - Acrescenta o paragrafo 6° ao art. 29 desta Lei.; (ver documento)
Lei 15.517/2011 - Acrescenta o art. 38-A a esta Lei. (ver documento)

[ Back ]
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LEI N° 14.713, DE 4 DE ABRIL DE 2008

(Projeto de Lei n® 160/08, do Executivo)

Dispde sobre a reorganizacdo do Quadro dos Profissionais da Saide, a
reconfiguragdo das carreiras dos niveis superior € médio do referido Quadro, a
instituicdo de novo plano de carreiras e do Prémio de Produtividade de Desempenho
a ser concedido aos servidores que especifica, a cessagdo da vantagem pecuniaria
que discrimina, a alteragdo dos dispositivos das Leis n® 13.652, de 25 de setembro
de 2003, n® 13.748, de 16 de janeiro de 2004, e n°® 14.591, de 13 de novembro de
2007, e a alteragdo do valor das gratificagdes que especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuigdes que
Ihe s&o conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 4 de
abril de 2008, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULOT
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta lei dispde sobre a reorganizagao do Quadro dos Profissionais da Satde
da Prefeitura do Municipio de Sadc Paulo, organizado pela Lei n® 11,410, de 13 de
setembro de 1993, e legislagdo subseqliente; reenquadra os respectivos cargos e
fungdes de nivel superior € médlo € reconfigura as carreiras; institui novo plano de
carreiras e o Prémio de Produtlvidade de Desempenho para seus integrantes; cria
novas Escalas de Vencimentos; dispde sobre a cessagédo do pagamento do Adicional
de Raios X para os servidores que especifica; a alteracdo de dispositivos das Leis n®
13.652, de 25 de setembro de 2003, n 13.748, de 16 de janeiro de 2004, e n®
14.591, de 13 de novembro de 2007; a alteragdo do valor da Gratificagdo Especial
pela Prestagdo de Servigos Assistenciais em Sadde, das Gratificacdes Especiais de
Regime de Plantdo e da Remuneragdo do Regime de Plantdo além da Jornada
Bésica do Profissional da Sadde; a readequacgdo da Escala de Vencimentos do
Quadro das Autarquias Hospitalar Municipal e de Servigos Auxiliares em Satde e o
Prémio de Produtividade de Desempenho para os empregados das referidas
Autarquias.

capfruLo I
DAS CARREIRAS E DAS ESCALAS DE VENCIMENTOS

Segdo 1
Das Carreiras

Art. 29, Ficam reconfiguradas as carreiras de niveis superior ¢ médio do Quadro dos
Profissionais da Saude, que passam a ser compostas de cargos multidiscipiinares e
multifuncionais, na conformidade do Anexo I, Tabelas "A", "B" e "C", integrante
desta lei, observadas as seguintes regras:

I - mantidos, com as transformacdes ocorridas, os atuais cargos de nivel superior e
médio do atual Quadro dos Profissionais da Sadde, que constam das duas colunas;
1I - criados, os que constam da coluna "Situagdo Nova", sem correspondéncia na
coluna "Situagdo Atual”.

§ 1°. Considera-se multidisciplinar a aglutinagdo de diferentes disciplinas de
naturezas diversas, dentro de uma determinada drea de concentragéo.

§ 20, Considera-se multifuncional a aglutinagdo de atribuicdes de mesma natureza
de trabalho.

§ 3°. Em decorréncia do disposto neste artigo fica alterado o atual Quadro dos
Profissionais da Sadde instituido pela Lel n® 11.410, de 1993, e legislagdo
subsequente.

Art. 39, O Nivel Superior do Quadro dos Profissionais da Sadde passa a ser
composto pelas seguintes carreiras:

I - Especialista em Saide;

II - Especialista em Sadde - Médico.

autuado em 30/09/2015 00:00:00.

§ 19, S&o enquadrados como cargos multidisciplinares os cargos das carreiras de
que trata este artigo.

§ 20, Para os fins do § 1° do art. 2° desta lei, consideram-se disciplinas as diversas
formagdes de nivel superior, a saber, biologia, biomedicina, odontologia,
enfermagem, farmdcia, fisioterapia, fonoaudiologia, medicina veterindria, nutrigdo,
ortoptica, psicologia, quimica e terapia ocupacional.

§ 3°. Os cargos de Especialista em Saude - Médico comportardo o exercicio das
diversas especialidades médicas. .

§ 49, As carreiras referidas neste artigo constituem-se de 3 (trés) Niveis,
identificados pelos algarismos romanos I, II € III, contando cada um dos Niveis I €
II com 5 {cinco) Categorias e o Nivel III com 3 (irés), na conformidade da coluna
"Situagdo Nova" do Anexo I, Tabela "A", desta lei, onde se discriminam as
quantidades, as denominagdes, as referéncias de vencimento e as formas de
pravimento.

§ 59. Seré estabelecido em decreto especifico, de acordo com a necessidade dos
servigos, percentual minimo de cargos para cada disciplina prevista no § 20 deste
artigo, considerando o nimero de cargos das respectivas carreiras constantes da
coluna "Situagd@o Nova" do Anexo I, Tabela "A", desta lei.

§ 6° Enquanto ndo editado o decreto referido no § 5° deste artigo, ficam mantidos
os atuais nimeros de cargos das carreiras ora reconfiguradas.

Art. 4°, O Nivel Médio do Quadro dos Profissionais da Salde passa a ser composto
pelas seguintes carreiras:

I - Técnico em Sadde;

II - Auxiliar Técnico em Salde,

§ 19, Sédo enquadrados como cargos multifuncionais os cargos das carreiras de que
trata este artigo, que comportam o exercicio das seguintes atividades:

I - no que se refere & carreira de Técnico em Saude: atividades técnicas relativas a
farmdcia, laboratério, prétese dentdria, higiene dentai, nutrigdo e dietética,
radiologia, enfermagem e imobilizag&o ortopédica, as duas Gltimas instituidas por
esta lei;

II - no que se refere a carreira de Auxiliar Técnico em Satde: atividades técnico-
auxiliares relativas a autdpsia, consultério dentdrio, eletrocardiografia,
eletroencefalografia, enfermagem, gasoterapia, hemoterapia e histologia e
citologia.

§ 20, As carreiras de que trata este artigo constituem-se de 2 (dois) Niveis,
identificados pelos algarismos romanos I e II, contando o Nivel I com 10 (dez)
Categorias e o Nivel II com 5 (cinco), na conformidade da coluna "Situacdo Nova"
do Anexo I, Tabelas "B" e "C", desta lei, onde se discriminam as quantidades, as
denominagdes, as referéncias de vencimento e as formas de provimento.

Art. 59, Todos os cargos do Quadro dos Profissionais da Salide situam-se
inicialmente na Categoria 1 do Nivel I da respectiva carreira, € a ela retornam
quando vagos.

Art. 6°. Nivel é o agrupamento de cargos de mesma denominagdo e categorias
diversas.

Art. 70, Categoria é o elemento indlcativo da posigéo do profissional da saiude no
respectivo Nivel, segundo a sua progressdo na carreira.

Art. 8°. Consideram-se atribuigSes o conjunto de conhecimentos, habilidades e
atitudes necessarios ao desempenho do cargo.

§ 10, Atribuicdes gerais sdo aquelas que propiciam o alcance dos macro-objetivos
da Prefeitura Municipal de Séo Paulo.

§ 20. Atribuigdes especificas sdo aqueias que complementam o conhecimento
bésico do profissional na sua drea de atuagdo. .

§ 3° As atribuigdes gerais e especificas dos cargos de Especialista em Saude e
Especialista em Satide - Médico sdo aquelas previstas na legisiacéo federal para as
respectivas disciplinas e especialidades.
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§ 49. As atribuigdes gerais e especificas dos cargos de Especialista em Saide néo
regulamentadas em lei federal, de Técnico em Salde e de Auxiliar Técnico em
Saude serdo estabelecidas em decreto.

Art. 99, Os cargos de que trata esta lei ficam incluidos na Parte Permanente, Tabela
111 (PP-I11), cargos de provimento efetivo que ndo comportam substituigdo.

Segdo I
Dos Grupos Ocupacionais

Art. 10. Os cargos do Quadro dos Profissionais da Satide, de acordo com a
natureza, o grau de complexidade, o nivel de responsabilidade das atribuigbes e a
escolaridade minima exigida para o seu provimento, ficam distribuidos em 3 (trés)
grupos ocupacionais, na forma constante do Anexo I, Tabelas "A" a "C", desta lei,
na seguinte conformidade:

I - Grupo 1: cargos multidisciplinares de natureza técnica, correspondentes a
profissdes regulamentadas, ou ndo, em lei federal, cujo exercicio exija formagéo de
grau superior de graduag&o ou habilitacdo legal equivalente;

II - Grupo 2: cargos muitifuncionais de natureza técnica de nivel médio, cujo
exercicio exija certificado de conclusdo de educagéo profissional de nivel técnico;
I1I - Grupo 3: cargos multifuncionais de natureza técnico-auxiliar, cujo exercicio
exija formagd@o minima de ensino médio.

Paragrafo (inico. Para provimento do cargo de Técnico em Satde, nas atividades
técnicas relativas a farmécia, laboratério e radiologia, fica dispensada,
excepcionalmente e até a regularizacdo das respectivas profissdes, a
obrigatoriedade de apresentagdo de registro profissional dos respectivos érgdos
fiscalizadores da profissdo.

Segdo III
Das Escalas de Vencimentos

Art. 11. Ficam instituidas as Escalas de Vencimentos das carreiras do Quadro dos
Profissionais da Salde ora reconfiguradas, compreendendo as referéncias e os
valores constantes do Anexo II, Tabelas "A" a "D", desta lei.

§ 19, Na composicdo das Escalas de Vencimentos, observar-se-§, sempre, no
minimo, o percentual existente entre o valor de uma referéncia e a que lhe for
imediatamente subseqiiente.

§ 29, As Escalas de Vencimentos de que trata este artigo serdo atualizadas a partir
do més de janeiro de 2008, de acordo com os reajustes e revalorizagdes concedidos
aos servidores municipais, nos termos da legislagdo especifica.

CAPITULO III
DO INGRESSO NAS CARREIRAS DO
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

Art. 12. O ingresso nas carreiras do Quadro dos Profissionais da Saude, observadas
as exigéncias de provimento estabelecidas nas Tabelas “A" a "C" do Anexo I desta
lei, dar-se-4 na Categoria 1 do Nivel I das respectivas carreiras, mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 13. A Administragdo Pablica, no momento da abertura do concurso publico,
estabelecerd, no edital, de acordo com as suas necessidades:

1 - para os cargos de nivel superior: as disciplinas especificas e especialidades
referidas nos §§ 2° e 3° do art. 3° desta lei, vinculadas as atribuicbes gerais e
especificas do cargo de Especialista em Salde e Especialista em Salde - Médico,
respectivamente;

II - para os cargos de nivel médio: as atividades técnicas ou técnico-auxiliares
referidas no § 19 do art. 49 desta lei, vinculadas as atribuicdes gerais e especificas
do cargo de Técnico em Salide e Auxiliar Técnico em Saude, respectivamente.

(AP
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CAPITULO IV .
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art, 14, O estdgio probatério corresponde ao periodo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio, que se segue ao inicio de exercicio do profissional da satide no cargo de
provimento efetivo das carreiras que compdem o Quadro dos Profissionais da
Saude.

§ 19. O profissional da salilde em estagio probatério, para fins de aquisicdo de
estabilidade, serd submetido & avaliacio especial de desempenho, por comiss&o
instituida para essa finalidade, de acordo com critérios a serem estabelecidos em
decreto especifico.

§ 29, Durante o periodo de cumprimento do estdgio probatério, o profissional da
satide integrante das carreiras de que trata esta lei permanecerd na Categoria 1 do
Nivel I.

§ 39. O profissional da salide que, apés 0 cumprimento do estagio probatdrio, ndo
adquirir a estabilidade sera exonerado na forma da legislagdo especifica.

§ 49, Para os fins deste artigo, considera-se de efetivo exercicio os afastamentos
em virtude de:

I - férias;

1I - casamento, até 8 (oito) dias;

1II - luto, pelo falecimento de cdnjuge, companheiro, pais, irmaos e filhos, inclusive
natimorto, até 8 (oito) dias;

1V - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados, até 2 (dois)
dias;

V - faltas abonadas nos termos do pardgrafo Gnico do art. 92 da Lei n°® 8.989, de
29 de outubro de 1979;

VI - exercicio de cargo de provimento em comissdo na Administragdo Direta, cuja
natureza das atividades esteja relacionada com as atribuigGes préprias do cargo
efetivo titularizado pelo profissional da salde.

§ 59, Na hipétese de outros afastamentos considerados ou ndo de efetivo exercicio,
ndo previstos no § 4° deste artigo, ocorrerd a suspensdo da contagem do periodo
de efetivo exercicio para fins de estdgio probatdrio, que serd retomada ao término
do afastamento, quando o profissional da salde reassumir as atribuigbes do cargo
efetivo.

CAPiTULO V
DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

Segdo I
Das Disposi¢es Preliminares

Art. 15, O desenvolvimento do profissional da salide nas carreiras de que trata esta
lei dar-se-4 por meio da progressdo funcional e da promogdo, previstas nos arts. 16
e 18 desta lei.

Secdo II
Da Progressdo Funcional

Art. 16. Progress3o funcional é a passagem do profissional da satide da Categoria
em que se encontra para a Categoria imediatamente superior, dentro do mesmo
Nivel da respectiva carreira, em razdo do resultado da avaliagdo de desempenho,
associado ao tempo de carreira, capacitagdo e atividades.

§ 1°, Para fins de progressdo funcional, o profissional da salide devera contar com
tempo minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio em cada Categoria, exceto
quando se tratar de progressdo para a Categoria 2 do Nivel I, que serd automatica,
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1 ap6s a confirmacdo no cargo do profissional em estdgio probatério. § 20 A Art. 20. Serdo considerados de efetivo exercicio, para fins de progressdo funcional e
W progressdo funcional sera feita mediante a aferigdo: promogdo, os afastamentos do servigo a que se refere o art. 64 da Lei n® 8.989, de
o I - das avaliagdes do desempenho do profissional da satide durante a permanéncia 29 de outubro de 1979, bem como os concedidos em razdo de licenga-adogdo nos

na Categoria;

1I - da capacitagdo, por meio da participagdo do profissional da salide em cursos
correlacionados com a area de atuagao;

IIf - das atividades correlacionadas com a érea de atuagdo.

Art. 17. A progressdo funcional serd realizada anualmente, no més de junho.
Paragrafo Unico. A progressdo funcional sera feita de acordo com os critérios de
aferigdo a serem fixados em decreto e seré gerida pela Secretaria Municipal de
Gestdo.

Segdo III
Da Promogéo

Art. 18. Promoggo é a elevagdo do profissional da saide na carreira, de um Nivel
para o imediatamente superior, em razdo do resultado da avaliagdo de desempenho
associado a titulos e atividades, observados os seguintes requisitos:

I - para os integrantes das carreiras de Especialista em Sadde e Especlalista em
Salde - Médico:

a) do Nivel I para o Nivel II:

1. tempo minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na Categoria 5 do Nivel I;
2. apresentagdo de titulo de curso de especializagdo ou extensdo universitaria,
reconhecldo na forma da lei, ou créditos em atividades técnico-cientificas, ou em
atividades de educacdo continuada, realizadas ou referendadas pela PMSP, todos
correlacionados a area de atuacdo, totalizando, no minimo, 360 (trezentas e
sessenta) horas;

b) do Nivel II para o Nivel III:

1. tempo minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na Categoria 5 do Nivel II;
2. curso de pds-graduagdo, compreendendo programas de especializagdo com, no
minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas, ou mestrado ou doutorado, todos
correlacionados a drea de atuagdo;

II - para os Integrantes das carreiras de Técnico em Satide e Auxiliar Técnico em
Saude:

a) tempo minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na Categoria 10 do Nivel I;
b) apresentagéo de certificados de conclusdo de cursos correlacionados com a érea
de atuagdo, que ndo tenham sido requisito para provimento do cargo efetivo,
realizados ou referendados pela PMSP, totalizando, no minimo, 90 (noventa) horas.
§ 1°, Serdo também computados como titulos, para fins de promogdo do Nivel 1
para o Nivel II, dos titulares do cargo de Especialista em Saide e de Especialista
em Salde - Médico, cursos de graduac¢do ou de licenciatura, exceto o apresentado
para o provimento do cargo efetivo.

§ 2°. A promogdo serd feita mediante enquadramento, conforme dispuser o
respectivo regulamento.

Art. 19. Serdo promovidos para:

1 - os Niveis II e 11I das carreiras de Especialista em Salide e de Especialista em
Salde - Médico, no maximo, 30% (trinta por cento) dos titulares de cargos do
Nivel, considerando o total do niumero de cargos por disciplina, permanecendo, no
minimo, 40% (quarenta por cento) no Nivel I;

1I - o Nivel II das carreiras de Técnico em Salde e de Auxiliar Técnico em Salde,
no maximo, 40% (quarenta por cento) dos titulares de cargos do Nivel I,
considerando o total do nimero de cargos por atividade, permanecendo, no
minimo, 60% (sessenta por cento) no Nivel I.

Segdo IV
Das Disposigdes Comuns & Progressdo Funcional e & Promogéo

termos do pardagrafo Unico do art. 1° da Lei n° 9.919, de 21 de junho de 1985; de
licenga-paternidade nos termos do art. 3° da Lei n® 10.726, de 8 de maio de 1989,
de exercicio de mandato de dirigente sindical nos termos do art. 7° da Lel n®
13.883, de 18 de agosto de 2004, e de outros afastamentos assim considerados na
forma da legislagdo especifica.

Art. 21. A avalia¢do de desempenho a que se referem os arts. 16 e 18 desta lei
processar-se-a na forma da legislagdo especifica. ’

Art. 22, Durante o desenvolvimento na carreira o profissional da satide poderd
utilizar:

I - na promogdo, uma dnica vez, os cursos e titulos apresentados para efeito de
progressao funcional; 7

II - na progressdo funcional, uma Unica vez, os cursos e titulos apresentados para
efeito de promogdo.

Art. 23. Ficara impedido de mudar de Categoria ou de Nivel, pelo periodo de 1 (um)
ano, o profissional da sadide que, embora haja implementado todos os prazos e
condigBes para a progressdo funcional ou promogdo, tiver sofrido a penalidade de
suspensdo, aplicada em decorréncia de procedimento disciplinar.

Art. 24. A Administragdo Publica Municipal promovera o desenvolvimento do
profissional da sadde, mediante a elaboragdo de programa préprio de capacitacdo
continuada e estimulo ao auto-investimento, visando ao aperfelgoamento das
atribuigdes relacionadas ao cargo que titulariza.

CAPITULO VI .
DO EXERCICIO DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

Art. 25. A remuneragdo dos titulares de cargos de provimento efetivo do Quadro
dos Profissionais da Saude, quando nomeados ou designados para o exercicio de
cargos de provimento em comissdo, observara o disposto na legislagdo pertinente.

CAPITULO VII
DAS JORNADAS DE TRABALHO

Segdo 1
Das Jornadas Basicas e Especiais de Trabalho

Art. 26. Os titulares de cargos do Quadro dos Profissionais da Saude a seguir
discriminados ficam submetidos a uma das seguintes jornadas basicas de trabalho:
I - Jornada Bésica de 20 (vinte) horas de trabalho semanais - 3-20, os titulares dos
cargos de Especialista em Saude - Médico e Especialista em Sadde, nas disciplinas
de odontologia e de medicina veterinaria;

1I - Jornada Basica de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais - J-24, os
titulares de cargo de Técnico em Saude, nas atividades técnicas relativas a
laboratdrio e a radiologla;

III - Jornada Bésica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - 3-30, os titulares
de cargo de:

a) Especialista em Satide, nas disciplinas de enfermagem, de fisioterapia, de
quimica e de terapia ocupacional;

b) Técnico em Salde, nas atividades técnicas relativas a enfermagem, a higiene
dental e a imobilizagdes ortopédicas;

¢) Auxiliar Técnico em Salde, nas atividades técnico-auxiliares relativas a
enfermagem e a consuitdrio dentério;

1V - Jornada Bdésica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - 3-40, os
titulares de cargo de:
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a) Especialista em Satide, nas disciplinas de biologia, de biomedicina, de farmécia,
de fonoaudiologia, de nutrigdo, de ortdptica e de psicologia;

b) Técnico em Salde, nas atividades técnicas relativas a nutrigdo e dietética, a
protese dentéria e a farmacia;

c) Auxiliar Técnico em Salde, nas atividades técnico-auxiliares relativas a autépsia,
a eletrocardiografia, a eletroencefalografia, a gasoterapia, a hemoterapia e a
histologia e citologia.

Art. 27. Os titulares de cargos do Quadro dos Profissionais da Salide a seguir
discriminados poderdo ingressar em uma das seguintes jornadas especiais de
trabalho:

1 - Jornada Especial de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais - }-24, os
titulares de cargos de Especialista em Saude - Médico e Especialista em Salide, nas
disciplinas de odontologia e de medicina veterinaria;

11 - Jornada Especial de 36 (trinta e seis) horas de trabalho semanais - 3-36,
exclusivamente no servigo de urgéncia e emergéncia, os titulares de cargo de:

a) Especialista em Saude - Médico e Especialista em Saude, nas disciplinas de
enfermagem e de fisioterapia;

b) Técnico em Salide, nas atividades técnicas relativas a enfermagem e a
imobllizacdo ortopédica;

¢) Auxiliar Técnico em Salide, nas atividades técnico-auxiliares relativas a
enfermagem;

111 - Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanals - J-40, os
titulares de cargo de:

a) Especialista em Salde - Médico;

b) Especialista em Saude, nas disciplinas de odontologia, de enfermagem, de
fisioterapia, de medicina veterindria e de terapia ocupacional;

c) Técnico em Salide, nas atividades técnicas relativas a higiene dental, a
laboratério, a imobilizacdo ortopédica e a enfermagem;

d) Auxiliar Técnico em Salde, nas atividades técnico-auxiliares relativas a
enfermagem e a consultério dentario.

Art. 28. O titular de cargo do Quadro dos Profissionais da Saude, enquanto no
exercicio de cargo de provimento em comissdo, ficard sujeito, nos termos da
legislagdo especifica, & Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40.

Paragrafo (nico. Os profissionais da salide submetidos as Jornadas Bésicas J-20, J-
24 e }-30 serdo incluidos, nos termos da legisiagdo especifica, automaticamente, na
Jornada Especial J-40, quando no exercicio de cargo de provimento em comiss&o.
Art. 29. As jornadas de trabatho dos profissionais da salde, basicas ou especiais,
de que trata esta lei t8m as seguintes correspondéncias:

1 - Jomada Bdsica de 20 (vinte) horas de trabalho semanais - J-20:

a) & prestagdo de 4 (quatro) horas didrias de trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plantdo;

11 - Jornada Bésica ou Especial de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais -
J-24:

a) & prestacdo de 4h48min (quatro horas e quarenta e oito minutos) didrias de
trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plantdo;

111 - Jornada Bésica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30:

a) a prestagdo de 6 (seis) horas diarias de trabalho; ou b) ao cumprimento em
regime de plantdo;

1V - Jornada Especial de 36 (trinta e seis) horas de trabalho semanais - J-36: ao
cumprimento em regime de plantdo;

V - Jornada Bésica ou Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - 3-40:
a) a prestacdo de 8 (oito) horas didrias de trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plantdo.

§ 10. O cumprimento das jornadas de trabalho de que trata este artigo em regime
de plantdo dar-se-3, exclusivamente, em unidades de salide quando assim o exigir
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o seu funcionamento, na forma que dispuser o ato do Titular da respectiva Pasta de
lotagdo do profissional da saude.

§ 20. O ato a que se refere o0 § 10 deste artigo deverad indicar, entre outras
condigoes:

1 - os profissionais, respectivos cargos ou fungdes, que poderdo cumprir a jornada
em regime de plantdo, observada as jornadas de trabaiho a que estdo submetidos,
nos termos dos arts. 26 e 27 desta lei;

1I - a carga horéria didria;

111 - a carga horaria mensal, assegurada a compensagdo quando ndo alcangado ou
quando excedido o niimero total de horas mensais previsto para a respectiva
jornada;

1V - 0 repouso semanal remunerado e a folga suplementar, quando necessaria;

V - o nimero de horas ndo trabalhadas, correspondentes a uma falta-dia, para os
efeitos de apontamento e desconto.

§ 39, Enquanto no exercicio de cargos de provimento em comissdo, os profissionais
da salide n&@o poderdo cumprir sua jornada em regime de plant&o.

§ 4°, Decreto do Executivo estabelecerd, para os titulares de cargos de Especialista
em Sadlde - Médico, a forma de cumprimento das respectivas jornadas basica e
especiais em regime de hora-atendimento.

§ 59. O decreto a que se refere o § 40 deste artigo estabelecera:

1- a correspondéncia entre 0 nimero de horas-atendimento e o de horas de
trabalho semanais das jornadas bésica ou especiais dos titulares de cargos de
Especialista em Salde - Médico;

11 - a forma de cumprimento das horas-atendimento;

111 - 0 numero de horas-atendimento que correspondera a uma falta-dia, para
efeito de apontamento e desconto,

Segdo I1
Do Ingresso e do Desligamento das Jornadas Especiais de Trabalho

Art. 30. O ingresso nas Jornadas Especiais de Trabalho de que trata esta lei dar-se-
4 por convocagdo, mediante anuéncia do profissional da salde, segundo critérios a
serem fixados pelo Titular da respectiva Pasta de lotagdo do profissional, desde que
assim o0 exijam a necessidade e o interesse pablico.

§ 10, A permanéncia nas Jornadas Especiais de Trabalho previstas nesta lei sera de,
no minimo, 1 (um) ano, ressalvadas as hipoteses constantes dos incisos I a VI do
art. 31 desta lei.

§ 20, N&@o poderdo ser convocados para ingressar nas Jornadas Especiais J-24, }-36
e J-40 os profissionais da sa(de:

1 - readaptados ou com alteragdo ou restrigdo de fungéo, nos termos da legislagdo
vigente;

11 - incluidos no Regime Especial de Trabalho de que trata a Lei n® 7.957, de 20 de
novembro de 1973, exceto os que operam Ralos X, que poderdo ser convocados
para a Jornada Especial de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais - J-24;
111 - ndo optantes pelo Quadro dos Profissionais da Saude, instituido pela Lei n®
11.410, e legislacdo subseqiente;

1V - ndo optantes pelo novo plano de camreiras instituido por esta lei.

§ 39, As convocacgdes dos profissionais da salde para cumprimento de jornadas
especiais de trabalho serdo definidas em portaria do Titular da respectiva Pasta de
lotagdo do profissional da salide, observada a disponibilidade financeira, nos termos
da legislagdo especifica.

§ 40, A inclusdo dos profissionais da salde nas jornadas especiais de trabalho
previstas nesta lei surtird efeito a partir da publicacdo dos respectivos atos, exceto
nos casos de prorrogagdo devidamente formalizada.

Art. 31. O desligamento das Jornadas Especiais 1-24, J-36 e }-40, dos profissionais
da saude que nelas ingressaram por convocacdo, dar-se-a nas seguintes hipéteses:
1 - a pedido;
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1I --em raz8o de nomeag&o ou designacdo para o exercicio de cargo de provimento
em comissdo;

111 - em razdo de remog30 ou transferéncia de unidade;

1V - em razdo de afastamento para outros 6rgdos ou entes da Administragéo
Publica, direta ou indireta, de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, inclusive do Municipio de S&o Paulo;

V - em razdo de afastamento para frequentar cursos, nos termos do art. 37 desta
lei, que excedam 60 (sessenta) dias Ininterruptos;

VI - a qualquer tempo, por conveniéncia da Administragdo, quando ndo mais se
configurar a situagdo que ensejou a convocagdo.

Art. 32. Em regime de acimulo de cargos, inclusive em outros entes federativos, o
profissional da salide ndo poderd exceder a carga horéria de trabalho semanal de
70 (setenta) horas.

Paragrafo Gnico. Anualmente, o profissional da saide deverd prestar declaragio de
acimulo de cargos, ou sempre que a sua situagdo profissional sofrer alteragdes.

Secdo 111
Da Remuneragdo das Jornadas de Trabalho

Art. 33. A referéncia de vencimentos dos profissionais da salide sujeitos as
jornadas bésicas e especiais previstas nos arts, 26 e 27 séo as constantes das
Tabelas que compdem o Anexo II desta lei.

Paragrafo Gnico. A remuneragdo relativa 3 jornada especial de trabatho seré devida
enquanto o profissional da salide estiver no efetivo exercicio dessa jornada, nas
condiges previstas na respectiva convocagdo, cessando o pagamento quando o
profissional dela se desligar.

Art, 34, A sujeicdo as Jornadas Bésica ou Especial J-40, 1-30 e J-24, & Bésica de J-
20 e & Especial J-36, previstas nesta lei, implica exclusdo, por incompatibilidade, de
qualquer remuneragdo de outras jornadas ou regimes especiais de trabalho, ou
gratificagdes ou adicionais a elas vinculadas, estabelecidas em legislagdo especifica.
Art. 35. Para fins de remuneragdo dos profissionais da satde de que trata esta lei,
s30 inacumuldveis, entre si, 3 remuneragdo relativa as diferentes jornadas de
trabalho, bésicas e especiais, previstas em seus arts. 26 e 27.

Art. 36. A remuneracgdo dos profissionais da satide relativa as Jornadas Especiais J-
24, 3-36 e J-40 podera ser inclufda, por opgdo do profissional da saide, na base de
contribuigdo para o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de S8o Pauio
- RPPS, instituida pela Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005, na forma do § 2° de
seu art. 19, observadas as demais regras estabelecidas no regulamento a que aiude
0 § 4° do mesmo artigo.

§ 19, Na hipétese de que trata este artigo, a inciusdo da parcela correspondente
nos beneficios de aposentadoria e pensdo dar-se-a na forma do § 3° do art. 19 da
Lei n° 13.973, de 2005, e, na ocasido de sua fixagdo, o respectivo calculo serd
proporcional ao tempo minimo de contribuigdo para a aposentadoria voluntaria.

§ 20, No céiculo para fixag3o da parcela de que trata o § 1° deste artigo, deverdo
ser observadas as regras estabelecidas no regulamento a que alude o § 4° do art.
10 da Lei n°® 13.973, de 2005.

§ 30, Ainclusdo das parcelas relativas as jornadas especiais de trabatho nos
beneficios de aposentadoria e pensdo na forma deste artigo fica incompativel com a
remuneragdo de outras jornadas ou regimes especiais de trabalho, ou gratificages
ou adicionais a elas vinculados.

§ 49, SHo inacumuldveis entre si, nos beneficios de aposentadoria e pensdo, a
remuneragdo relativa as diferentes jornadas de trabalho, basicas e especiais,
previstas nos arts. 26 e 27 desta lei.

§ 59, Sera garantida a inclusdo das vantagens pecunidrias previstas neste artigo,
nos proventos e pensdes, se o profissional da salide aposentar-se ou falecer no
cargo em razdo do qual ingressou na Jornada Especial, sendo vedada a sua
transferéncia para outro cargo, fungdo ou carreira dos Quadros de Pessoal da PMSP,
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inclusive do préprio Quadro dos Profissionals da Salide, exceto na hipdtese do
parégrafo Unico do art. 84 desta lel.

§ 69. N&o se aplica o disposto neste artigo na hipdtese do § 1° do art. 76 desta lei,
sendo obrigatdria a incidéncia da contribuigdo previdencidria.

CAPITULO VIII
DOS AFASTAMENTOS DOS PROFISSIONAIS
DA SAUDE DO EXERCICIO DOS CARGOS

Art. 37. Os profissionais da salde de que trata esta lei poderdo ser afastados do
exercicio dos respectivos cargos, com ou sem prejuizo de vencimentos, para
freqiientar cursos correlacionados com as respectivas atribuigBes especificas, na
forma da regulamentacg8o propria, mediante autorizagdo da autoridade competente.
§ 19, Dentre outras, deverdo constar do regulamento a que se refere este artigo as
seguintes condicfes:

1 - o nimero de afastamentos anualmente permitidos, considerando as diversas
disciplinas, especialidades e atividades que compdem as carreiras;

11 - o tempo minimo na carreira;

111 - o compromisso de permanéncia no servigo pablico municipal, quando o
afastamento exceder 90 (noventa) dias ininterruptos, pelos seguintes prazos:

a) de 1 (um) ano, quando exceder 90 (noventa) dias e ndo ultrapassar 6 (seis)
meses;

b) de 2 (dois) anos, quando exceder 6 (seis) meses e ndo ultrapassar 1 (Uum) ano;
c) de 4 (quatro) anos, quando exceder 1 (um) ano.

§ 20, Em caso de descumprimento, por qualquer motivo, do estabelecido no inciso
111 do § 1° deste artigo, o profissional da salde afastado sem prejuizo de
vencimentos ficard obrigado a restituir 8 PMSP, de uma sé vez, a titulo de
indenizagdo, o valor correspondente aos vencimentos relativos ao periodo em que
deixou de permanecer no servigo publico municipal.

§ 39, A indenizagdo de que trata o § 20 deste artigo sera caiculada com base no
dltimo vencimento percebido pelo profissional da saide.

§ 4°, Na hipdtese de ndo-pagamento da indenizagdo de que trata o § 2° deste
art'igo, o vaior correspondente serd inscrito na divida ativa, na forma da legislagdo
prépria.

§ 59, A concessdo de afastamento na forma deste artigo, ao profissional da saide
em exercicio de cargo de provimento em comissdo, por periodo gue exceda 60
(sessenta) dias ininterruptos, implicard sua exoneragdo desse cargo.

Art. 38, Os afastamentos previstos no § 1° do art. 45 da Lei n® 8,989, de 1979,
conced!dos aos profissionais da salide, sem prejuizo de vencimentos, deverdo
observar o limite méximo fixado na legislagdo municipal especifica.

§ 1°. A concesséo de afastamento na forma deste artigo, ao profissional da satide,
quando no exercicio de cargo de provimento em comiss&o, implicard sua
exoneragdo desse cargo.

§ 20, O disposto neste artigo apiica-se também ao servidor ndo optante pelas
referéncias de vencimentos instituidas por esta lei e pela Lei n® 11,410, de 1993, e
legislagdo subseqiiente.

CAPITYLO IX '
DO PREMIO DE PRODUTIVIDADE DE DESEMPENHO

Art. 39. Fica instituido o Prémio de Produtividade de Desempenho - PPD a ser
concedido aos servidores publicos discriminados nos §§ 19 e 20 deste artigo, em
razdo da avaliagdo mensai de desempenho, na dimens&o individuai e institucional,
e do alcance de metas, previstos nos arts. 41 e 42 desta lei.

§ 19, O Prémio de Produtividade de Desempenho de que trata este artigo serd
concedido mensaimente aos servidores publicos de todos os Quadros de Pessoal da
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PMSP, efetivos, admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, que se encontrem nas seguintes situagdes:

1 - lotados e em efetivo exercicio nas unidades da Secretaria Municipal da Salde,
independentemente do tipo de gerenciamento, direto ou por melo de organizagbes
sociais;

11 - afastados e em efetivo exercicio na Autarquia Hospitalar Municipal, na
Autarquia Municipal de Servicos Auxiliares em Satde e no Hospital do Servidor
Publico Municipal, mediante autorizagdo da autoridade competente.

§ 29, O Prémio de Produtividade de Desempenho serd concedido nas mesmas bases
e condigbes:

I - aos titulares de cargos ou ocupantes de fungdes do nivel médio e superior do
Quadro dos Profissionais da Salde, optantes ou néo pelo plano de carreiras ora
instituido, lotados e em efetivo exercicio no Departamento de Saude do Servidor,
da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de Gestdo; no
Departamento da Merenda Escolar, da Coordenadoria de Gestdo de Bens e
Servigos, da Secretaria Municipal de Gestdo; na Divis8o Técnica de Medicina
Veterinaria e Manejo da Fauna Silvestre, do Departamento de Parques e Areas
Verdes, da Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente; da Divisdo Técnica
de Salde, da Supervisdo Geral de Administracdo e Finangas, da Coordenadoria de
Seguranga Urbana, da Secretaria do Governo Municipal; e na Secretaria Municipal
de Esportes, Lazer e Recreagdo;

II - aos servidores publicos de outras esferas de Governo, cedidos ao Municipio de
S&o Paulo em razdo de convénio celebrado no &mbito do Sistema Unico de Salde,
lotados e em efetivo exercicio nas unidades da Secretaria Municipal da Salde,
independentemente do tipo de gerenciamento, direto ou por meio de organizagﬁes
soclais, na Autarquia Hospitaiar Municipal, na Autarquia Municipal de Servigos
Auxiliares em Saude, no Hospital do Servidor Piblico Municipal;

1II - aos empregados publicos da Autarquia Hospitalar Municipal e da Autarquia de
Servigos Auxiliares em Salde, lotados e em efetivo exercicio nessas autarquias.

§ 39, Para os fins deste artigo considera-se efetivo exercicio o tempo de exercicio
real do cargo ou fungéo.

§ 49, Os afastamentos e licengas previstos no art. 64 da Lei n© 8,989, de 1979,
bem como a licenga para tratamento de salide e outros afastamentos ou licengas,
considerados ou ndo de efetivo exercicio pela legislagdo especifica, ndo constituirdo
impedimento ao pagamento do Prémio de Produtividade de Desempenho, e serdo
descontados no respectivo pagamento mensal, na forma e proporgﬁo que vierem a
ser estabelecidos no decreto a que alude o art. 43 desta lei.

§ 59, Os servidores referidos neste artigo que fagam jus, nos termos da legislagéo
especifica, 8 percepgdo das vantagens referidas nos incisos II a IX do art. 46 desta
lei deverdo realizar opg8o por sua percepgdo ou do Prémio de Produtividade de
Desempenho.

§ 69, Os profissionais da satde, titulares de cargo ou ocupantes de fungdo de
Auxiliar Técnico em Sadde, na atividade técnico-auxiliar relativa a enfermagem,
quando forem lotados nos Centros de Educagdo Infantil, da Secretaria Municipal de
Educacdo, deverdo realizar opgao pela percepgdo do Prémio de Produtividade de
Desempenho ou da Gratificagdo por Desenvolvimento Educacional.

Art. 40. O Prémio de Produtividade de Desempenho corresponderd a:

1~ no méximo, 100% (cem por cento), do valor da referéncia inicial da carreira,
fixada para a respectiva jornada de trabalho, basica ou especial para:

a) o titular do cargo ou ocupante de fungdo de Especialista em Salide - Médico e
dos cargos ou fungdes anteriormente a ele correspondentes na forma do Anexo 1
desta lei, lotado e em efetivo exercicio nas unidades referidas. nos incisos I e I do §
10 do art. 39 desta lei e no inciso I do § 29 do mesmo artigo;

b) o empregado plblico ocupante de emprego correspondente ao cargo de
Especialista em Saude - Médico, lotado e em efetivo exercicio na Autarquia
Hospitalar Municipal e na Autarquia Municipal de Servigos Auxiliares em Sadde;
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11 - no méximo, 30% (trinta por cento) do valor da referéncia inicial da respectiva
carreira, fixada para a respectiva jornada de trabalho, bésica ou especial para:

a) os demais titulares de cargos ou ocupantes de fungdes do nivel médio e superior
do Quadro dos Profissionais da Salide, optantes ou ndo pelo plano de carreiras ora
instituido, lotados e em efetivo exercicio nas unidades referidas nos incisos I e II do
8§ 19 do art. 39 desta lei e no inciso I do § 22 do mesmo artigo;

b) o empregado plblico ocupante de emprego correspondente aos demais cargos
do nivel médio e superior do Quadro dos Profissionals da Salde, lotado e em
efetivo exercicio na Autarquia Hospitalar Municipal e na Autarquia Municipal de
Servigos Auxiliares em Salde;

c) titulares de cargo ou ocupantes de fungdo de Auxiliar Técnico em Salde, na
atividade técnico-auxiliar relativa & enfermagem, lotados e em efetivo exercicio nos
Centros de Educagdo Infantil, da Secretaria Municipal de Educagdo;

III - no maximo, 20% (vinte por cento) do valor da referéncia inicial da respectiva
carreira, fixada para a respectiva jornada de trabalho, bésica ou especial, para os
titulares de cargos ou ocupantes de funcdes dos demais Quadros de Pessoal da
PMSP, lotados e em efetivo exercicio nas unidades referidas nos incisos I e I do §
19 do art. 39 desta lei.

§ 10, Para os servidores piblicos de outras esferas de Governo referidos no inciso II
do § 2° do art, 39 desta lei, o Prémio de Produtividade de Desempenho serd
concedido nos mesmos percentuais méximos, bases de incidéncia e local de lotagdo
estabelecidos neste artigo para o cargo ou fungdo municipal equivalente a seu
cargo ou fungdo de origem, €, ndo havendo correspondéncia, a que for estabelecida
no decreto a que alude o art. 43 desta lei.

§ 29, O Prémio de Produtividade de Desempenho seré pago na seguinte
conformidade:

I - mensalmente: na importancia correspondente a 80% (oitenta por cento) do
valor individual apurado na forma dos arts. 41 e 42 desta lei;

1I - anualmente: na importéncia correspondente 38 somatodria dos montantes
mensais de 20% (vinte por cento) do valor individual apurado na forma dos arts.
41 e 42 desta lei nos 12 (doze) meses do exercicio a que se referir.

§ 39, O valor do Prémio de Produtividade de Desempenho serd calculado e
individualmente pago.

§ 49, Sobre o Prémio de Produtividade de Desempenho n&o incidird vantagem
alguma a que faga jus o servidor, vedada, assim, sua utilizagdo, sob qualquer
forma, para célculo simulténeo que importe acréscimo de outra vantagem
pecuniaria.

Art. 41. O desempenho dos servidores lotados e em efetivo exercicio nas unidades
da Secretaria Municipal da Salide, na Autarquia Hospitalar Municipal, na Autarquia
Municipal de Servigos Auxiliares em Salide e no Hospita! do Servidor Plblico
Municipal serd aferido de acordo com os indicadores de desempenho relativos aos
servigos de salide publica no Municipio de S8o Paulo, respectivas metas pactuadas
e atingidas.

Paragrafo Unico. O valor do Prémio de Produtividade de Desempenho dos
profissionais referidos no "caput” deste artigo serd composto pelas seguintes
parceias, determinadas em razdo dos resultados obtidos na:

I - avaliag8o de desempenho individual: até 30% (trinta por cento) do total do
valor fixado no art. 40 desta iei, vigente no més do pagamento;

II - avaliacdo de desempenho institucional especifico, considerando as metas do
acordo de resultados da drea de trabalho ou do contrato de gestdo, na hipétese de
unidade sob o gerenclamento de organizagdo social: até 50% (cinqglienta por
cento), do total do valor fixado no art. 40 desta lei, vigente no més do pagamento;
111 - avaliag8o de desempenho institucional do Setor Salde: até 20% (vinte por
cento), do total do valor fixado no art. 40 desta Iei, vigente no més do pagamento.
Art. 42. O desempenho dos servidores lotados e em efetivo exercicio nas unidades
referidas no inciso I do § 29 do art. 39 desta lei serd aferido, na dimensdo
individual, de acordo com a sistematica prevista na Lei n® 13.748, de 2004, e na
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dimens3o institucional, pelos fatores de desempenho especificos referidos no
paragrafo Unico deste artigo.

paragrafo Gnico. O valor do Prémio de Produtividade de Desempenho dos
profissionais da saude referidos no "caput” deste artigo serd composto pelas
seguintes parcelas, determinadas em razéo dos resultados obtidos na:

a) avaliagdo de desempenho individual: até 40% (quarenta por cento) da referéncia
de vencimentos do més do pagamento;

b) avaliagdo de desempenho institucional especifico, considerando as metas do
acordo de resultados da drea de trabalho ou do contrato de gestdo, na hipdtese de
unidade sob o gerenciamento de organizagdo social: até 60% (sessenta por cento),
da referéncia de vencimentos do més do pagamento.

Art. 43. O Poder Executivo editard decreto fixando:

I - os indicadores de desempenho dos servigos de salde publica no Municipio de
Sao Paulo;

11 - a sistemadtica de aferigdo do desempenho, nas dimensdes individual e
institucional, critérios e pardmetros, observada, no que couber, na hipétese do art.
42 desta lei, a sistematica prevista na Lei n® 13.748, de 2004, para o desempenho
individual;

111 - a correspondéncia entre os resultados obtidos nas avaliagbes de desempenho e
0s percentuais limites previstos nos arts. 41 e 42 desta lei, bem como a relagdo de
pertinéncia entre elas, para efeito de redugdes nos respectivos resultados;

1V - os procedimentos administrativos para aferigdo do valor do Prémio de
Produtividade de Desempenho.

§ 19, O decreto de que trata este artigo serd editado no prazo de 180 (cento e
oitenta dias), contado da data da publicagéo desta lei, para inicio do pagamento do
Prémio de Produtividade de Desempenho, de acordo com o disposto no art. 40
desta lei.

§ 29. Fica o Executivo autorizado a prorrogar, uma Unica vez, o prazo fixado no §

' 19 deste artigo, mediante decreto.

§ 3°. O Prémio de Produtividade de Desempenho sera devido a partir do primeiro
dia do més subseqiiente ao da publicagdo desta lei e, até a edigdo do decreto
referido no § 1° deste artigo, os servidores e os empregados publicos perceberdo
40% (quarenta por cento) do valor maximo fixado no art. 40 desta lei.

Art. 44, Os servidores e os empregados publicos que tiverem sofrido as penalidades
de repreensdo ou suspensdo perderdo o direito ao Prémio de Produtividade de
Desempenho na seguinte conformidade:

I - repreensdo: no més subseqiente ao da aplicagdo da penalidade;

II - suspensdo: nos 2 (dois) meses subseqlientes ao da aplicagdo da penalidade.
Art. 45. O Prémio de Produtividade de Desempenho ndo seré devido aos:

I - servidores e empregados publicos contratados por tempo determinado nos
termos da Lei n® 10.793, de 21 de dezembro de 1989, exceto na hip6tese do
paragrafo Unico do art. 72 desta lei;

II - servidores titulares exclusivamente de cargos de provimento em comisséo;

111 - cedidos nos termos da Lei n® 13.652, de 2003, com reembolso da respectiva
remuneragdo pela PMSP;

1V - servidores aposentados e pensionistas;

V - servidores e empregados publicos afastados e licenciados, observado o disposto
no § 4° do art. 39 desta lei;

VI - servidores e empregados piblicos que recebam as vantagens pecuniérias
referidas nos incisos II a IX do art. 46 desta lei.

Art. 46. S&o inacumuldveis entre si, inclusive para fins de aposentadoria e pensdo,
as remuneragdes relativas:

I - ao Prémio de Produtividade de Desempenho de que trata esta lei;

II - ao Prémio de Desempenho e ao Bénus Especial instituidos pela Lei n® 14,590,
de 13 de novembro de 2007;

111 - 2 remuneragdo devida em razéo da sujeicdo ao Regime de Dedicagdo
Profissional Exclusiva - RDPE;
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1V - a Gratificagdo por Desenvolvimento Educacional instituida pelas Leis n°® 13.273
e n° 13.274, ambas de 4 de janeiro de 2002, e legislagdo subseqiente;

V - a Gratificag8o por Desempenho de Atividade instituida pela Lei n® 14.600, de 27
de novembro de 2007;

VI - a Gratificagdo de Produtividade Fiscal instituida pelas Leis n® 8.645, de 21 de
novembro de 1977, e legislagdo subsequente; n® 9.480, de 8 de junho de 1982, e
legislagdo subseqiente, e n°® 10.224, de 15 de dezembro de 1986, e legislagéo
subseqlente;

VII - os honorérios advocaticios distribuidos na forma da Lei n°® 9.402, de 24 de
dezembro de 1981, e legislagdo subseqtiente;

VIII - & parcela tornada permanente nos termos do art. 2° da Lei n® 13.400, de 1°
de agosto de 2002;

IX - a remuneragdo, gratificagéo, adicional ou qualquer espécie de vantagem
pecunidria vinculadas a produtividade ou desempenho.

Art. 47. A remuneragdo relativa ao Prémio de Produtividade de Desempenho poderd
ser incluida, por opg¢éo do servidor, na base de contribuigdo para o RPPS, instituida
pela Lei n°® 13.973, de 2005, na forma do § 2° de seu art. 1°, observadas as
demais regras estabelecidas no regulamento a que alude o § 4° do mesmo artigo.
§ 10, Na hipdtese de que trata este artigo, a inclusdo da parcela correspondente
nos beneficios de aposentadoria e pensdo dar-se-4 na forma do § 3° do art. 1° da
Lei n°® 13.973, de 2005, e, na ocasido de sua fixagdo, o respectivo célculo serd
proporcional ao tempo minimo de contribuicdio para a aposentadoria voluntdria.

§ 2°. Ainclus3o das parcelas relativas ao Prémio de Produtividade de Desempenho
nos proventos de aposentadoria ou na pensdo é incompativel com as remuneragdes
previstas nos incisos II a IX do art. 46 desta lei, devendo o servidor manifestar
opgdo pela remuneragdo mais vantajosa.

1 - lotados e em efetivo exercicio nas unidades da Secretaria Municipal da Saude,
independentemente mensalmente: na importancia correspondente a 80% (oitenta
por cento) do valor individual apurado na forma do art. 42 desta lei;

II - anualmente: na importancia correspondente a somatéria dos montantes
mensais de 20% (vinte por cento) do valor individual apurado na forma do art. 42
desta lei nos doze meses do exercicio a que se referir.

CAPITULO X _

DA ALTERACAO DO VALOR DA GRATIFICAGAO ESPECIAL
PELA PRESTACAQ DE SERVICOS ASSISTENCIAIS EM SAUDE,
DA REMUNERACAO DO REGIME DE PLANTAO E DAS
GRATIFICAGOES ESPECIAIS DE REGIME DE PLANTAO

Segdo I
Da Gratificagdo Especial pela Prestagéo de
Servigos Assistenciais em Salde

Art. 48. O valor da Gratificagdo Especial pela Prestagdo de Servigos Assistenciais
em Salde, instituida pelo artigo 6° da Lei n® 11.716, de 3 de janeiro de 1995, e
legislacdo subsequente, devida aos profissionais da salide, passa a ser o seguinte:
1 - para o Especialista em Salde - Médico: R$ 1.326,00 (mil, trezentos e vinte e
seis reais);

II - para o Especialista em Sadde: R$ 594,98 (quinhentos e noventa e quatro reais
e noventa e oito centavos);

111 - para o Técnico em Salde e Auxiliar Técnico em Salde, nas atividades técnico-
auxiliares relativas a enfermagem: R$ 217,46 (duzentos e dezessete reais e
quarenta e seis centavos);

1V - para o Auxiliar Técnico em Saade: R$ 186,42 (cento e oitenta e seis reais e
quarenta e dois centavos); .

fls. 36

Matéria PL 359/2013. Nao foi possivel extrair as informagées de assinaturas do arquivo migrado do ECM.



34

ESWIAEN

Lsd

Livia Saidmac Mogueira

A

RF 11.274

Folha
Proc. N°.

V - para os profissionais da saude que ndo optarem pelo plano de carreiras
instituido por esta lei: nos valores previstos nos incisos I a IV, para o cargo ou
fungdo correspondente ao que ocupam;

VI - para os atuais titulares de cargos ou ocupantes de fungdes de Atendente de
Enfermagem e de Auxiliar de Servigos de Salde, nas areas de Necrdpsia,
Laboratério, Radiologia e Zoonozes, ndo optantes pelo Quadro de Pessoal do Nivel
Bésico, nos termos da Lei n® 13.652, de 2003: R$127,32 (cento e vinte e sete reais
e trinta e dois centavos);

VII - para os servidores municipais titulares de cargos ou ocupantes de fung@es de
nivel médio ou superior, ndo integrantes do Quadro dos Profissionais da Salde,
lotados e em efetivo exercicio na Secretaria Municipal da Satde, ndo optantes pelos
planos de carreiras instituidos pelas Leis n® 13.748, de 2004, e n° 14,591, de
2007: o valor fixo, em reais, vigente na data da publicacdo desta lei, de acordo com
o percentual e a base de calculo estabelecidos no § 2° do artigo 115 da Lei n®
13.652, de 2003.

§ 1°. O Executivo divulgara, mediante decreto especifico, os valores fixos referidos
no inciso VII deste artigo.

§ 29. O valor da gratificagdo de que trata este artigo seré reajustado na mesma
data e no mesmo percentual dos reajustes de vencimentos dos servidores
municipais, na forma da legislagdo especifica.

Segdo II
Das Gratificag8es Especials de Regime de Plantdo e da Remuneragéo de Plantdo
Além da Jornada Bésica do Profissional da Satide

Art. 49. O valor das Gratificagdes Especiais de Regime de Piantdo, bem como a
remuneracdo do regime de plantdo, previstos, respectivamente, nos artigos 1° e 4°
da Lei n® 11.716, de 1995, e legislagdo subseqiente, passa a ser o constante do
Anexo III integrante desta lei.

§ 1°. O valor das gratificagBes e da remuneragdo de que trata este artigo, devidas
aos profissionais da salide ndo optantes pelo plano de carreiras ora instituido,
passa a ser o constante do Anexo III integrante desta lei para os cargos ou fungdes
correspondentes aos ora reenquadrados.

§ 2°. O valor da gratificagdo de que trata este artigo serd reajustado na mesma
data e no mesmo percentual dos reajustes de vencimentos dos servidores
municipais, na forma da legislagéo especifica.

Art. 50. O inciso II do artigo 4° da Lei n® 11,716, de 1995, na redagao conferida
pelo artigo 1° da Lei n® 14.257, de 29 de dezembro de 2006, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

B - o U PPN

11 - ocupantes de cargo, fungdo ou emprego pliblico de Assistente de Gestdo de
Politicas Publicas e de Auxiliar Técnico Administrativo - Administragdo Geral, da
Administragdo Direta e das Autarquias Hospitalar Municipal e de Servigos Auxiliares
de Salde;

CAPITULO XI _
DA INTEGRAGAO NO NOVO PLANO DE )
CARREIRAS DOS ATUAIS PROFISSIONAIS DA SAUDE

Segdo I
Da Integragdo

Art. 51. Integragdo € a forma de acomodacdo dos atuais titulares dos cargos de
provimento efetivo relacionados na coluna "Situagdo Atual” das Tabelas "A" a "C"
do Anexo I desta lei, nos cargos correspondentes, relacionados na coluna "Situagdo
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Nova" do mesmo Anexo, respectivos niveis, categorias e referéncias de
vencimentos, de acordo com as regras estabelecidas nas Segdes deste Capitulo.

§ 19, A integragdo de que trata o "caput” produzird efeitos a partir de 1° de janeiro
de 2008.

§ 2°. Em nenhuma hipétese seré realizada a integragdo do profissional da salide
dos niveis superior € médio sem que ele manifeste sua op¢do na forma dos artigos
54 e 58 desta lei.

§ 39, Os critérios para a acomodagao do servidor cujos vencimentos, em razdo de
decisSes judiciais, ultrapassem as Escalas de Vencimentos ora instituidas sdo os
estabelecidos no artigo 63 desta lei.

Art. 52. A integragdo nas novas referéncias de vencimentos sera feita no prazo de
até 60 (sessenta) dias contados da data da opgdo do profissional da salde,
observado o disposto no §1° do artigo 51 desta lei.

§ 19, Até a publicagdo dos atos de integragéo, os servidores receberdo seus
vencimentos na forma prevista na legislagdo vigente para o Quadro dos
Profissionais da Salde, devidamente reajustados de acordo com as normas em
vigor, mantidos o padrdo de vencimentos atual de seus cargos e os demais
beneficios nos percentuais e bases atualmente percebidos, inclusive quanto a
remunerag¢do pelo exercicio de cargos de provimento em comissdo, os quais serdo
recalculados para atendimento ao disposto no §1° do artigo 51 desta lei.

§ 20, A produgdo de efeitos a partir de 1° de janeiro de 2008, prevista no §1° do
artigo 51 desta lei, ndo poderd ocasionar decesso no valor nominal da remuneragdo
percebida pelo profissional da satide, no periodo a que alude o § 1° deste artigo,
cessando, a partir do primeiro dia do més do cadastramento do ato da respectiva
integragdo, o pagamento de quaisquer valores superiores aos que serdo alcangados
com a Iintegragdo do profissional na forma desta lei.

§ 39, Enquanto ndo integrados nas carreiras de que trata esta lei, os servidores
deverdo cumprir a jornada de trabalho a que estdo atualmente submetidos.

§ 49, Os atos necessarios & implementacdo das opgdes e integragdes previstas
neste Capftulo e no Capitulo XII desta lej serfio realizados por Comissdo
Intersecretarial Especial da Secretaria Municipal da Salide, sob a coordenagdo do
Centro de Recursos Humanos, com competéncia para autorizar e promover as
medidas para tanto indispenséavels, inclusive editando os atos que deverdo
disciplinar as situagfes delas decorrentes.

§ 5°. A composi¢do da Comissdo referida no § 4° deste artigo seré definida em
portaria do Secretdrio Municipal da Salde, que dispora sobre a criagdo de
subcomissodes, se necessario.

§ 6°. Os atos necessarios 8 implementagéo das opgdes e integragdes seréo
realizados pela Comisséo referida no § 4° deste artigo no prazo de até 30 (trinta)
dias contados da data da pubiicagdo desta lei.

Art, 53, Aos profissionais da salide que ndo se manifestarem na forma prevista nos
artigos 54 e 58 desta lei fica assegurado o direito de permanecerem recebendo
seus vencimentos de acordo com as Escalas de Padrdes de Vencimentos atualmente
vigentes para 0 Quadro de Profissionais da Salde, devidamente reajustadas nos
termos da legislagdo especifica, mantidas as atuais referéncias de seus cargos e
respectivas jornadas de trabalho.

Segdo I1
Da Opcdo e da Integragdo dos Titulares de Cargos do Atual Nivel Superior

Art. 54. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo do nivel superior do
atuai Quadro dos Profissionais da Saude, relacionados na coluna "Situagdo Atual”
do Anexo I, Tabela "A", desta lei, poderdo optar, no prazo de 120 (cento e vinte)
dias, contados de sua publicagdo, pelo plano de carreiras ora instituido, e por
receberem seus vencimentos de acordo com as Escalas de Vencimentos para elas
aprovadas, relativas as Jornadas Basicas J-20, J-24, J-30 e J-40, respectivamente,
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renunciando, nessa hipétese & percepgio e incorporagdo, conforme o caso, dos
seguintes beneficios:

I - do valor devido em razdo da sujeigdo ao Regime de Dedicagdo Profissional
Exclusiva - RDPE, previsto na Lei n°® 8.215, de 7 de margo de 1975, e legislagdo
subsequente;

11 - do valor devido em razdo da sujeigdo aos Regimes Especiais de Trabalho
extintos pelo artigo 12 da Lei n? 6.226, de 4 de janeiro de 1.963;

111 - de outras vantagens pecunidrias cuja percep¢do, permanéncia ou incorporagdo
sd0 consideradas incompativeis na forma do disposto nesta lei, inclusive em relagdo
ao Prémio de Produtividade de Desempenho de que trata o artigo 39.

§ 10, Os atuais titulares de cargos de Educador de Saide Piblica realizaréo a opgdo
pelo plano de carreira de Especialista em Salde, conforme previsto na Tabela "A"
referida no "caput” deste artigo, e permanecerdo desempenhando as atribuigbes
proprias do cargo atual, observado o disposto no artigo 73 desta lei.

§ 20. Ao profissional da saidde que se encontrar afastado por motivo de doencga,
férias e outros, o prazo consignado no "caput” deste artigo serd computado a partir
da data em que reassumir suas fungdes.

Art. 55. A opgdo de que trata o artigo 54 desta lei implicaré, para os profissionais
da saltide do nivel superior do atual Quadro dos Profissionais da Salde, que se
encontrarem submetidos ao R.D.P.E. na data da publicagdo desta lei, o
desligamento automadtico e irretratével desse regime e a:

1 - incluso na Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - 1-40
prevista no artigo 27 desta lei: para os atualmente sujeitos as Jornadas Basicas J-
20 e 1-30, cujos vencimentos sdo calculados na Tabela da Jornada Bésica J-20, na
forma da legislagdo em vigor;

11 - inclusdo na Jornada Bdsica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40
prevista no artigo 26 desta lei: para os atualmente sujeitos & Jornada Bésica 1-40,
cujos vencimentos s3o calculados na Tabela da Jornada Bésica J-20, na forma da
legislagdo em vigor.

§ 19. Fica assegurado ao profissional da saiide de que trata este artigo, que na data
da publica¢do desta lei estava incluido no RDPE no minimo ha 1 (um) ano, a
percepgdo de Vantagem de Ordem Pessoal - VOP, calculada sobre o padrdo QPA-
13-A, da Tabela da Jornada Bésica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais -
1-40 correspondente aos seguintes percentuais, fixados de acordo com o periodo de
permanéncia nesse Regime:

I-de 1 (um) a 2 (dois) anos: 5%;

11 - acima de 2 (dois) até 3 (trés) anos: 12%;

III - acima de 3 (trés) até 4 (quatro) anos: 18%;

1V - acima de 4 (quatro) até 5 (cinco) anos: 24%;

V - acima de 5 (cinco) até 6 (seis) anos: 30%;

VI - acima de 6 (seis) até 7 (sete) anos: 36%;

VII - acima de 7 (sete) até 8 (oito) anos: 42%);

VIII - acima de 8 (oito) até 9 (nove) anos: 48%;

IX - acima de 9 (nove) anos: 60%.

§ 29. Os percentuais fixados no § 19 deste artigo sdo mutuamente exclusivos, ndo
podendo ser percebidos cumulativamente.

§ 39. A VOP a que se refere este artigo serd devida a partir da integragdo do
profissional da salde, na forma do § 1° do artigo 51 desta lei.

§ 49. Na hipétese de desligamento da Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40, o profissional retornard & Jornada Basica de seu cargo,
vedada nova inclus3o nessa Jornada Especial, a pedido, e deixard de perceber a
VOP prevista neste artigo, assegurada sua percepgdo na aposentadoria ou pensdo
na forma do § 6° deste artigo.

§ 59. O tempo de permanéncia no RDPE dos profissionais da salide abrangidos pelo
inciso I deste artigo serd computado na Jornada Especial J-40 na forma do artigo
77 desta lei.
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§ 69. Fica assegurada a percepgdo da VOP, nos moldes do § 1° deste artigo, por
ocasido da aposentadoria ou pens&o, aos profissionais da salide que na data da
publicagio desta lei ndo estavam submetidos ao RDPE e que, até 10 de agosto de
2005, tenham implementado as condigdes estabelecidas na legislagdo entdo vigente
para a incorporagdo da vantagem correspondente, exclusivamente nos proventos
de aposentadoria e pensdo, mediante seu restabelecimento na remuneragio no
cargo efetivo, naquela ocasido.

§ 7°. As disposicdes deste artigo aplicam-se aos profissionais da saude submetidos
aos Regimes Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n° 6,226, de
1963.

§ 89, Para os aposentados e pensionistas que estiverem nas condigbes previstas
neste artigo deveré ser observado o disposto no artigo 89 desta lei.

Art. 56. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo do nivel superior que
realizarem a opgdo prevista no artigo 54 desta lei serdo primeiramente
enquadrados por evolugdo funcional, na carreira atual, mediante contagem de
tempo de efetivo exercicio na carreira, apurado até 31 de dezembro de 2007,
considerando-se os critérios e demais condigfes estabelecidos na Lei n® 11.410, de
1993, e legislagdo subseqiiente.

§ 19, O enquadramento previsto neste artigo sera realizado, exclusivamente, para
fins de integragdo do profissional da salde nas carreiras de que trata esta lei, e ndo
geraré efeitos de qualquer ordem, inclusive pecuniarios.

§ 29, O disposto neste artigo aplica-se ao profissional da salide que tenha sido
enquadrado por evolugdo funcional em razdo de decisdo proferida em agdo judicial,
hip6tese em que, na contagem de tempo prevista no "caput" deste artigo, serd
desconsiderada a evolugdo funcional ja feita para fins da contagem de tempo nele
referida.

§ 39, O enquadramento decorrente da contagem de tempo, realizada na forma do §
20 deste artigo, somente sera efetivado se resultar em posi¢do mais vantajosa do
que aquela na qual o profissional da salde se encontra, em razéo da decisdo
judicial.

Art. 57. Apds efetivado o procedimento previsto no artigo 56 desta lei, serdo os
profissionais da satide do atual nivel superior enquadrados nas Categorias dos
Niveis I, 1T ou 111 das carreiras de Especialista em Salide e Especialista em Salde -
Médico, mediante contagem de tempo de efetivo exercicio na atual carreira,
apurado até 31 de dezembro de 2007, e da apresentagdo dos titulos especificados,
na seguinte conformidade:

1- Nivel I:

a) Categoria 1 - de 0 até 3 anos;

b) Categoria 2 - acima de 3 até 4 anos e 6 meses;

¢) Categoria 3 - acima de 4 anos e 6 meses até 6 anos;

d) Categoria 4 - acima de 6 anos até 7 anos e 6 meses;

e) Categoria 5 - acima de 7 anos e 6 meses até 9 anos;

II - Nivel II - mediante apresentagdo de titulo de curso de especializagdo ou
extensdo universitaria, reconhecido na forma da lei, ou créditos em atividades
técnico-cientificas ou em atividades de educagdo continuada realizadas ou
referendadas pela PMSP, todos correlacionados com a drea de atuagdo, totalizando,
no minimo, 180 (cento e oitenta) horas:

a) Categoria 1 - acima de 9 anos até 10 anos e 6 meses;

b) Categoria 2 - acima de 10 anos e 6 meses até 12 anos;

¢) Categoria 3 - acima de 12 anos até 13 anos e 6 meses;

d) Categoria 4 - acima de 13 anos e 6 meses até 15 anos;

e) Categoria 5 - acima de 15 anos até 16 anos € 6 meses;

111 - Nivel I11: curso de pds-graduagio, compreendendo programas de
especializagdo, ou mestrado, ou doutorado, ou créditos em atividades técnico-
cientificas ou em atividades de educagdo continuada, realizadas ou referendadas
pela PMSP, todos correlacionados com a drea de atuagdo, totalizando, no minimo,
360 (trezentas e sessenta) horas:
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a) Categoria 1 - acima de 16 anos e 6 meses até 18 anos;

b) Categoria 2 - acima de 18 anos até 20 anos;

¢) Categoria 3 - acima de 20 anos, e os profissionais da salide que
independentemente do tempo de carreira e apresentagéo de titulos encontrarem-se
na Categoria 3 da Classe II das respectivas carreiras.

§ 10, Serdo também computados como titulos, para fins de integrag@o no Nive! II
das carreiras de que trata este artigo, cursos de graduagéo ou de licenciatura,
exceto o correspondente ao apresentado para o provimento do cargo efetivo.

§ 20, Os titulos apresentados para fins do enquadramento por evolugdo funcional
de que trata o artigo 56 desta lei poderdo ser utilizados para a integragdo prevista
neste artigo.

Segdo III
Da Opgdo e da Integragdo dos Titulares de Cargos do Atual Nivel Médio

Art. 58. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo do nivel médio do atual
Quadro dos Profissionais da Saude, relacionados na coluna "Situag&o Atual" do
Anexo I, Tabelas "B" e "C", desta lei, poderdo optar, no prazo de 120 (cento e
vinte) dias, contados de sua publicagdo, pelo plano de carreiras ora instituido e por
receberem seus vencimentos de acordo com as Escalas de Vencimentos para elas
aprovadas, relativas as Jornadas Bésicas J-24, 1-30 e 1-40, respectivamente,
renunciando, nessa hipdtese as vantagens pecuniarias cuja percepgdo,
permanéncia ou incorporagdo sdo consideradas incompativeis na forma do disposto
nesta lei, inclusive em relagdo ao Prémio de Produtividade de Desempenho de que
trata o artigo 39.

Paragrafo Gnico. Ao profissional da saiide que se encontrar afastado por motivo de
doenga, férias e outros, o prazo consignado no "caput" deste artigo seréd computado
a partir da data em que reassumir suas fungdes.

Art. 59. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo do nivel médio que
realizarem a opgdo prevista no artigo 58 desta lei serdo primeiramente
enquadrados por evolugdo funcional, na carreira atual, mediante contagem de
tempo de efetivo exercicio na carreira, apurado até 31 de dezembro de 2007,

. considerando-se os critérios e demais condi¢Bes estabelecidos na Lei n® 11,410, de

1993, e legislagdo subsequente.

§ 1°. O enquadramento previsto neste artigo sera realizado, exclusivamente, para
fins de integracdo do profissional da saGde nas carreiras de que trata esta lei, e ndo
geraré efeitos de qualquer ordem, inclusive pecuniarios.

§ 20. O disposto neste artigo aplica-se ao profissional da saide que tenha sido
enquadrado por evolugdo funcional em razdo de decisdo proferida em agdo judicial,
hipétese em que, na contagem de tempo prevista no "caput” deste artigo, serd
desconsiderada a evolugdo funcional ja feita para fins da contagem de tempo nele
referida.

§ 39. O enquadramento decorrente da contagem de tempo, realizada na forma do §
20 deste artigo, somente serd efetivado se resultar em posigdo mais vantajosa do
que aquela na qual o profissional da saude se encontra, em razdo da decisdo
judicial.

Art. 60. Apés efetivado o procedimento previsto no artigo 59 desta lei, serdo os
profissionais da saude do atual nivel médio enquadrados nas Categorias dos Niveis
I e 1I das carreiras de Técnico em Salde e de Auxiliar Técnico em Sadde, mediante
contagem de tempo de efetivo exercicio na atual carreira, apurado até 31 de
dezembro de 2007, e da apresentagdo dos titulos especificados na seguinte
conformidade:

I - Nivel I:

a) Categoria 1 - de 0 até 3 anos;

b) Categoria 2 - acima de 3 até 4 anos e 6 meses;

¢) Categoria 3 - acima de 4 anos e 6 meses até 6 anos;

d) Categoria 4 - acima de 6 anos até 7 anos e 6 meses;
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e) Categoria 5 - acima de 7 anos e 6 meses até 9 anos;

f) Categoria 6 - acima de 9 anos até 10 anos € 6 meses;

g) Categoria 7 - acima de 10 anos e 6 meses até 12 anos;

h) Categoria 8 - acima de 12 anos até 13 anos e 6 meses;

i) Categoria 9 - acima de 13 anos e 6 meses até 15 anos;

j) Categoria 10 - acima de 15 anos até 16 anos e 6 meses;

II - Nivel II: mediante apresentag&o de certificado de conclusdo de cursos na area
de atuagdo, que ndo tenham sido requisito para provimento do cargo efetivo, com
carga hordria total de, no minimo 90 (noventa) horas, realizados ou referendados
pela PMSP:

a) Categoria 1 - acima de 16 anos e 6 meses até 18 anos;

b) Categoria 2 - acima de 18 anos até 19 anos e 6 meses;

c) Categoria 3 - acima 19 anos e 6 meses até 21 anos;

d) Categoria 4 - acima de 21 anos até 23 anos;

e) Categoria 5 - acima de 23 anos.

§ 10, Observadas as demais condigdes e requisitos estabelecidos no "caput” e no
inciso II deste artigo, a integragdo dos atuais titulares de cargo de Auxiliar de
Enfermagem se dard na carreira de Auxiliar Técnico em Salde, na atividade
técnico-auxiliar relativa a enfermagem, mediante a contagem de tempo de efetivo
exerciclo na atual carreira na seguinte conformidade:

I - Nivel I:

a) Categoria 6 - de 0 até 5 anos;

b) Categoria 7 ~ acima de 5 até 8 anos;

¢) Categoria 8 - acima de 8 anos até 10 anos;

d) Categoria 9 - acima de 10 anos até 12 anos;

e) Categoria 10 - acima de 12 anos até 14 anos;

1I - Nivel II:

a) Categoria 1 - de 14 até 16 anos;

b) Categoria 2 - acima de 16 até 18 anos;

¢) Categoria 3 - acima de 18 anos até 20 anos;

d) Categoria 4 - acima de 20 anos até 23 anos;

e) Categoria 5 - acima de 23 anos.

§ 29, Observadas as demais condigfes e requisitos estabelecidos no "caput” e no
inciso II deste artigo, a integragdo dos atuais titulares de cargo de Auxiliar de
Consultério Dentdrio se dara na carreira de Auxiliar Técnico em Salde, na atividade
técnico-auxiliar relativa a consultério dentdrio, mediante a contagem de tempo de
efetivo exercicio na atual carreira na seguinte conformidade:

I - Nivel It

a) Categoria 5 - de 0 até 5 anos;

b) Categoria 6 - acima de 5 até 7 anos;

¢) Categoria 7 - acima de 7 anos até 9 anos;

d) Categoria 8 - acima de 9 anos até 11 anos;

e) Categoria 9 - acima de 11 anos até 13 anos;

f) Categoria 10 - acima de 13 anos até 15 anos;

If - Nivel II:

a) Categoria 1 - de 15 até 17 anos;

b) Categoria 2 - acima de 17 até 19 anos;

c) Categoria 3 - acima de 19 anos até 21 anos;

d) Categoria 4 - acima de 21 anos até 23 anos;

e) Categoria 5 - acima de 23 anos.

§ 39, Observadas as demais condiges e requisitos estabelecidos no "caput” e no
inciso II deste artigo, a integrag&o dos atuais titulares de cargo de Técnico de
Salde, area higiene dental se dard na carreira de Técnico em Sa(de, na atividade
técnica relativa a higiene dental,mediante a contagem de tempo de efetivo
exercicio na atual carreira na seguinte conformidade:

I - Nivel I:

a) Categoria 4 - de 0 até 5 anos;
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b) Categoria 5 - acima de 5 até 8 anos;

¢) Categoria 6 - acima de 8 anos até 10 anos;

d) Categoria 7 - acima de 10 anos até 12 anos;

e) Categoria 8 ~ acima de 12 anos até 13 anos e 6 meses;

f) Categoria 9 - acima de 13 anos e 6 meses até 15 anos;

g) Categoria 10 - acima de 15 anos até 16 anos e 6 meses;

II - Nivel II:

a) Categoria 1 - acima de 16 anos e 6 meses até 18 anos;

b) Categoria 2 - acima de 18 anos até 19 anos e 6 meses;

c) Categoria 3 - acima 19 anos e 6 meses até 21 anos;

d) Categoria 4 - acima de 21 anos até 23 anos;

e) Categoria 5 - acima de 23 anos.

§ 40, Os titulos apresentados para fins do enquadramento por evolugo funcional
de que trata o artigo 59 desta lei poderdo ser utilizados para a integragio prevista
neste artigo.

Secdo IV
Das Disposi¢des Comuns aos Titulares de Cargos
do Atual Nivel Superior e Médio

Art. 61. A opcio de que tratam os artigos 54 e 58 desta lei seréd proviséria durante
o prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar do ato de integracdo, findo o qual
adquirird cardter irretratdvel, se ndo houver expressa manifestagéo de desisténcia
da opgdo feita.

§ 19, No caso de desisténcia da opg¢do pelo novo plano de carreira, o profissional da
salide reverterd a situagdo anterior, ficando assegurado o direito de permanecer
recebendo seus vencimentos de acordo com a Escala de Padrées de Vencimentos
em vigor na data da publicag8o desta lei para o Quadro dos Profissionais da Saude,
devidamente reajustada nos termos da legislagéo especifica, mantido o atual
padrdo de seu cargo e respectiva jornada de trabalho.

§ 20. O tempo de permanéncia nas carreiras de que trata esta lei, correspondente &
opcdo proviséria, para os que dela desistirem, sera contado na situacdo anterior
para todos os efeitos legais.

Art. 62. Se, da apiicagdo do disposto nos artigos 57 e 60 desta lei, ocorrer
enquadramento em referéncia cujo valor seja inferior ao resultado da aplicagdo da
evolugdo funcional prevista nos artigos 56 e 59, ou do vaior do padrdo atualmente
percebido peio profissional da salide, proceder-se-4 ao enquadramento na
referéncia de valor igual, ou, na falta deste, no imediatamente superior ao valor
obtido, independentemente da apresentagdo de titulos, exceto na hipétese do
profissional da salde abrangido pelo artigo 63 desta lei, cujo padréo de
vencimentos é decorrente de decis&o judicial,

Paragrafo Gnico. Na comparagdo de valores de que trata este artigo, serdo
consideradas as Escalas de Padres de Vencimentos vigentes atualmente para o
Quadro dos Profissionais da Salde.

Art. 63. Ao profissional da salide que realizar a opgdo prevista nos artigos 54 e 58
desta lei, cujo enquadramento na nova Escala de Vencimentos resulte valor inferior
ao do padrdo atual, decorrente de decisdo judicial, fica assegurada a percepgdo da
diferenca, que serd paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal - VOP, e
considerada para efeitos de aposentadoria, décimo terceiro saldrio e férias.

§ 19, A diferenca paga a tituio da VOP de que trata este artigo serd reajustada na
mesma data e no mesmo percentual dos reajustes de vencimentos dos servidores
municipais, na forma da iegislagdo especifica, bem como eventuais reajustes
setoriais.

§ 20, Fica assegurado o pagamento de eventuais diferengas no calculo dos
adicionais por tempo de servigo, decorrentes de decisdes judiciais, por ocasido do
enquadramento nas novas referéncias de vencimentos, que serdo incluidas na VOP
prevista no "caput” deste artigo.
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§ 39, O disposto neste artigo aplica-se aos profissionais da saide que venham a
obter decisSes judiciais favoraveis relacionadas aos padrdes de vencimentos
vigentes anteriormente a esta lei, apds a opgéo e a integragdo nas novas
referéncias de vencimentos instituidas por esta lei.

§ 49, Para fins de fixagdo da Vantagem de Ordem Pessoal dos profissionais da
salde abrangidos pelo § 3° deste artigo, os vencimentos seréo recalculados na
conformidade da decisdo judicial, considerando a Escala de Padrdes de Vencimentos
vigente anteriormente a esta lei para o Quadro dos Profissionais da Saide e a
referéncia de vencimentos obtida na integra¢do realizada.

Art. 64. O tempo de permanéncia na carreira atual serd considerado como de
exercicio na carreira reconfigurada por esta lei, para todos os efeitos legais,
inclusive aposentadoria, em qualquer de suas modalidades.

Art. 65. Os cursos e titulos apresentados para fins da integragdo prevista nos
artigos 57 e 60 desta lei poderdo ser novamente utilizados na progressdo funcional
ou promogdo, uma unica vez, durante sua permanéncia na carreira de que trata
esta lei.

Art. 66. Se da acomodacdo de todos os profissionais da salide nas carreiras de que
trata esta lei resultar composicdo de cargos, nos respectivos niveis, em percentuais
superiores aos estabelecidos no artigo 19 desta lei, serdo esses percentuais
restabelecidos na propor¢do definida no referido artigo, 8 medida que vagarem os
cargos dos niveis superiores das respectivas carreiras.

Paragrafo Unico. Até que sejam restabelecidos os percentuais previstos no artigo 19
desta lei, n3o sera observado o disposto no § 59 do artigo 39,

Art. 67. A opgdo pelo novo plano de carreira e a sua eventual desisténcia s6 podera
ser efetuada uma unica vez.

Segdo V
Da Inclus&@o nas Novas Jornadas de Trabalho

Art. 68. Os atuais titulares de cargos constantes da coluna "Situagdo Atual" do
Anexo I, Tabelas "A" a "C", desta lei, que forem integrados na forma prevista nos
artigos 57 e 60, serdo incluidos, automaticamente, nas Jornadas de Trabalho
previstas no artigo 26, na seguinte conformidade:

1 - Jornada Bésica de 20 (vinte) horas de trabalho semanais ~ J-20, os titulares dos
atuais cargos de Cirurgifio-Dentista, Educador de Saide Publica, Médico e Médico
Veterinario;

II - Jornada Bésica de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais - J-24, os
titulares dos atuais cargos de:

a) Técnico de Saude, area de Laboratdrio e de Radiologia;

b) Cirurgidio - Dentista e Médico, submetidos a Jornada J-24, em decorréncia de
decisdo judicial;

III - Jornada Bésica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30, os titulares
dos atuais cargos de:

a) Enfermeiro, Fisioterapeuta, Quimico e Terapeuta Ocupacional;

b) Técnico de Salde, drea de Higiene Dental;

¢) Auxiliar de Enfermagem;

d) Auxiliar de Consultério Dentéario;

e) profissionais da salde remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas
semanais de trabalho - H-33, que, por ocasido da integragdo nos padrSes de
vencimentos instituidos pela Lei n® 11,410, de 1993, optaram pela Jornada de 30
(trinta) horas de trabalho semanais - J-30 e que optarem por permanecer nessa
jornada;

1V - Jornada Béasica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40:

a) os demais titulares de cargos que ndo se enquadrem nos incisos I, II e III deste
artigo;

fls. 40
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b) os atuais titulares de cargo de Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional
remanescentes da Jornada Basica de J-40, na forma estabelecida no artigo 60 da
Lei n® 11.511, de 1994,

§ 10. Os servidores a que se referem as alineas “e" do inciso III deste artigo
poderdo, no ato da opgdo pelo novo plano de carreiras e pelas novas referéncias de
vencimentos, manifestarem-se, em carater irretratavel, pelo ingresso na Jornada
Bésica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40.

§ 29. Aos servidores abrangidos pela alinea "b" do inciso II deste artigo aplica-se a
Escala de Vencimentos da Jornada Especial J-24.

Art. 69. Até que seja editada a portaria referida no § 3° do artigo 30 desta lei, os
profissionais da saGde que forem integrados na forma prevista nos artigos 57 e 60
serdo incluidos, automaticamente, nas jornadas especiais de trabalho previstas no
artigo 27, na seguinte conformidade:

I - na Jornada Especial de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais - J-24:
os submetidos atualmente & Jornada Especial de J-24 prevista na Lei n® 11.410, de
1993, e legislagdo subseqliente;

II - na Jornada Especial de 36 (trinta e seis) horas de trabalho semanais - J-36: os
submetidos atualmente & Jornada Especial de J-36 prevista na Lei n°© 11.410, de
1993, e legislagdo subseqgiiente;

III - na Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40: os
submetidos atualmente 3 Jornada Especial de ]J-40 prevista na Lei n® 11.410, de
1993, e legislagdo subseqiiente, e os submetidos as Jornadas J-20, J-24 e J-30
previstas no artigo 26 desta lei, em exercicio de cargos de provimento em
comiss&o.

CAPITULO XII 3
DA OPCAO DOS SERVIDORES NAO INTEGRADOS NO QUADRO DOS
PROFISSIONAIS DA SAUDE INSTITUIDO PELA LEI NO 11.410, DE 1993

Art. 70. Os atuais titulares de cargos ndo integrados no plano de carreiras instituido
pela Lei n°® 11.410, de 1993, e legislagao subseqliente, para cargos anteriormente
correspondentes aos constantes da coluna "Situagdo Atual” do Anexo I, Tabelas "A"
a "C", poder3o realizar a opg¢do prevista nos artigos 54 e 58 desta lei desde que
realizem a opgéo prevista para 0 Quadro dos Profissionais da Salde instituido pela
Lei n® 11,410, de 1993,

§ 19, Aos servidores que realizarem a opgdo prevista neste artigo aplica-se,
inteiramente, o disposto no Capitulo XI e nos artigos 73, 74, 75 e 76 desta lei.

§ 20, Aos servidores que ndo se manifestarem na forma deste artigo fica
assegurado o direito de permanecerem na situagdo em que se encontram,

§ 3. O disposto neste artigo aplica-se aos servidores admitidos e contratados nos
termos da Lei n°® 9.160, de 1980.

Art, 71. Realizada a opgdo de que trata o artigo 70 desta lei, a integrag&o no
Quadro dos Profissionais da Sadde da Lei n® 11.410, de 1993, sera definitiva e feita
de acordo com os critérios, as condiges e a data-limite da contagem de tempo
prevista na referida lei.

Paragrafo (inico. A integragdo prevista neste artigo sera realizada, exclusivamente,
para fins de integragdo nas carreiras de que trata esta lei e n&o gerara efeitos de
qualquer ordem, inclusive pecuniarios.

CAPITULO XIIT )
DAS DISPOSIGOES ESPECIFICAS PARA
0S ATUAIS PROFISSIONAIS DA SAUDE

Art. 72. Os atuais servidores contratados por tempo determinado nos termos da Lel
n° 10.793, de 1979, e legislagdo subseqlente, para funcdes correspondentes aos
cargos constantes da coluna "Situagdo Atual", do Anexo I, Tabela "A" a "C", desta
lei, terdo os respectivos salérios fixados na referéncia inicial da carreira que
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corresponder a sua fungdo, constante da coluna "Situagdo Nova" do mesmo anexo,
observada a Jornada de Trabalho estabelecida no respectivo contrato.

Parégrafo Unico. Ao contratado por tempo determinado para desempenhar a fungéo
correspondente ao cargo de Especialista em Salde - Médico sera devido um abono
mensal correspondente a 40% (quarenta por cento) da média mensal do valor do
Prémio de Produtividade de Desempenho pago aos profissionais da salde titulares
desse cargo e admitidos ocupantes de fungdo correspondente.

Art. 73. Aos atuais titulares do cargo de Educador de Salde Publica fica assegurado
o direito ao desempenho das fungdes atualmente exercidas até a vacancia do
respectivo cargo,

§ 19, Os cargos titularizados pelos profissionais da salde de que trata este artigo
ora transformados em Especialista em Saude n3o serdo computados para efeito do
estabelecimento do percentual minimo para cada disciplina, a que alude o § 5° do
artigo 3° desta lei.

§ 20, O cargo de Especialista em Salide que vagar na forma deste artigo serd
aproveitado em qualquer das disciplinas previstas no § 2° do artigo 3° desta lei.

§ 30°. Fica vedada a realizagdo de concurso publico para o provimento do cargo de
Especialista em Sa(de, para o desempenho das atribuigdes de educagdo de salide
publica.

Art. 74. A partir da publicagao desta lei, fica vedada a concessdo e o pagamento,
aos profissionais integrantes do Quadro dos Profissionais da Sadde ora
reorganizado, do Adicional de Raios X, previsto na alinea "c" do artigo 19 da Lei n®
7.957, de 20 de novembro de 1973.

§ 10, Aos servidores abrangidos pelo "caput" deste artigo, que na data da
publicagdo desta lei estiverem recebendo o Adicional de Raios X, fica assegurada a
percepgdo de uma Vantagem de Ordem Pessoal, calculada sobre o atual padréo de
vencimentos, nos seguintes percentuais, por ano de percepgao do adicional:

I1-de 01 ano a 01 ano, 11 meses e 29 dias continuos: 7% (sete por cento);

II - de 02 anos a 2 anos, 11 meses e 29 dias continuos: 14% (quatorze por cento);
III - de 03 anos a 03 anos, 11 meses e 29 dias continuos: 21% (vinte € um por
cento);

IV - de 04 anos a 04 anos, 11 meses e 29 dias continuos: 28% (vinte e oito por
cento);

V - 5 anos continuos ou mais: 35% (trinta e cinco por cento).

§ 20, A Vantagem de Ordem Pessoal de que trata o § 10 deste artigo:

1 - serd considerada para efeitos de aposentadoria, décimo terceiro salario e férias;
II - serd reajustada na mesma data e no mesmo percentual dos reajustes dos
vencimentos dos servidores municipais, na forma da legislagdo especifica.

§ 3°. Sobre a Vantagem de Ordem Pessoal de que trata este artigo ndo incidird
vantagem alguma a que faga jus o servidor, vedada, assim, sua utilizagdo, sob
qualquer forma para célculo simultdneo que importe em acréscimo de outra
vantagem pecuniaria.

§ 4°, A Vantagem de Ordem Pessoal de que trata este artigo é incompativel com:

1 - o Adiclonal de Raios X incorporado na forma da Lei n° 7.957, de 1973, até 11 de
agosto de 2005, para efeito de aposentadoria e pens&o;

II - a parcela correspondente ao Adicional de Raios X ndo incorporadas na forma da
legislagdo anterior a 11 de agosto de 2005, incluida na base de contribuigdo
previdencidria por opgdo do servidor, na forma da Lei n® 13.973, de 2005, a partir
de 11 de agosto de 2005 até a data da efetiva cessagdo de seu pagamento.

§ 50. Por ocasido da aposentadoria e pens&o os servidores referidos neste artigo
deverdo realizar opgao pela remuneragdo mais vantajosa.

§ 69, O disposto neste artigo aplica-se, no que couber, aos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980, para fungdes correspondentes.
Art. 75. Aos atuais servidores integrados nas carreiras de que trata esta lel, que até
10 de agosto de 2005 tenham implementado as condigBes estabelecidas na
legislagdo entdo vigente para a incorporagdo do pré-labore, hora-extra e servigo
extraordindrio, exclusivamente nos proventos de aposentadoria e pensdo, fica
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assegurada a percepgdo dessas vantagens, mediante seu restabelecimento na
remunerag¢do no cargo efetivo, por ocasido da concesséo da aposentadoria ou
pens3o.

§ 19, As vantagens de que trata este artigo s@o incompativeis entre si, e por
ocasido da aposentadoria o servidor devera optar pela mais vantajosa.

§ 2°. Os servidores de que trata este artigo incluidos na Jornada Bésica J-40 terdo
as vantagens referidas no "caput" calculadas na Tabela da Jornada Bésica J-30.

§ 3°. O disposto no § 29 deste artigo aplica-se aos servidores que vierem a optar
pela Jornada Basica J-40, nos termos do § 1° do artigo 68 desta lei.

Art. 76. Aos atuais profissionais da salde integrados nas carreiras de que trata esta
lei, que até 10 de agosto de 2005 tenham implementado as condigbes
estabelecidas na legislag3o ent3o vigente para a incorporag3o da parcela relativa as
Jornadas Especiais J-24, J-30, J-36 e J-40 previstas na Lei n® 11,410, de 1993, e
legislacéo subseqiiente, exclusivamente nos proventos de aposentadoria e penséo,
fica assegurada a percepgdo dessas parcelas, observadas as incompatibilidades
previstas na lei referida e legislagdo subseqiiente, mediante seu restabelecimento
na remuneragdo no cargo efetivo em razéo do qual ingressou na jornada especial,
por ocasido da concessao da aposentadoria ou pensdo, vedada a sua transferéncia
para outros cargos, fungdes ou carreiras dos Quadros de Pessoal da PMSP, inclusive
do préprio Quadro dos Profissionais da Satide, exceto na hipétese do paragrafo
Unico do artigo 84 desta lei.

§ 1°. Na hipétese dos profissionais da saude de que trata o "caput" deste artigo
passarem a perceber, na atividade, na forma desta lei, a remuneragio
correspondente a parcela Incorporada somente para fins de aposentadoria e
pensdo, a contribuigdo social de que trata a Lei n® 13.973, de 2005, incidira,
obrigatoriamente, sobre a referida parcela enquanto perdurar a situagio que enseja
seu pagamento.

§ 20, Para os efeitos do §1° deste artigo ser8o consideradas as jornadas previstas
nesta lei equivalentes 3s constantes da Lei n® 11.410, de 1993.

§ 39. Fixados os proventos ou as pensdes, as parcelas incorporadas na forma do
disposto no “caput" integrardo a base de incidéncia da contribuigdo social ao
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio - RPPS.

Art. 77. Para os efeitos da fixagdo das aposentadorias e pensdes, na forma do § 1°
do artigo 36 desta lei, poder&o ser computadas nas Jornadas Especiais de Trabalho
previstas no artigo 27, a critério do profissional da satide, as parcelas relativas as
Jornadas Especiais J-24, )-30, )-36 e J-40, previstas na Lei n® 11.410, de 1993,
incluidas na base de contribuicdo na forma do § 29 do artigo 1° da Lei n® 13.973,
de 2005, a partir de 11 de agosto de 2005, na seguinte conformidade:

1 - Jornadas Especiais J-24, J-30, 1-36, J-40: na Jornada Especial J-24 prevista no
artigo 27 desta lei;

11 - Jornadas Especiais J-30, J-36 e )-40: na Jornada Especial )-36 prevista no
artigo 27 desta lei;

111 - Jornadas Especiais J-36 e J-40 e o tempo de permanéncia no RDPE dos
titulares de cargos abrangidos peio inciso I do artigo 55 desta iei: na Jonada
Especial J-40 prevista no artigo 27 desta lei.

§ 19, A critério do profissional da sadde poderdo ser computadas, para o fim
estabelecido no "caput" deste artigo, as parcelas relativas as Jomadas Especiais J-
24, 1-30, J-36 e 1-40 previstas na Lei n® 11.410, de 1993, incorporadas na forma
da lei até 11 de agosto de 2005 para efeito de aposentadoria e pensdo, bem como
as percebidas posteriormente a essa data e que em razdo da incorporag3o serviram
de base obrigatéria para contribuigdo previdenciaria.

§ 20°. As parcelas computadas na forma do § 1° deste amgo serdo absorvidas na
parcela correspondente as novas jornadas, implicando sua excluséo, por
incompatibilidade, na composicdo dos proventos ou pensdes.

§ 3°. Aos profissionais da saiide que ndo computarem as parcelas das Jornadas
Especiais de Trabalho incorporadas, na forma do inciso I do § 19 deste artigo, ficam
assegurados, para fins de aposentadoria e pensdo, os direitos dessa incorporagao,
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mediante seu restabelecimento na remuneragdo no cargo efetivo, por ocasido da
aposentadoria ou pensdo, de acordo com 0 disposto no artigo 76 desta lei.

Art. 78. Para fins de aposentadoria e pensdo sdo incompativeis entre si:

I - a parcela incorporada na conformidade do disposto no artigo 76 desta lei;

1I - a parcela correspondente as Jornadas Especiais de Trabalho incluidas na base
de contribuigdo previdencidria por opgdo do servidor, na conformidade do disposto
no artigo 36 desta lei;

III - qualquer remuneragdo, gratificagdo ou adicional vinculados a jornadas ou
regimes especiais de trabalho estabelecidos em legislagdo especifica.

CAPITULO X1V
DOS SERVIDORES ADMITIDOS

Segdo 1
Da Opgao

Art. 79. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n° 9.160, de
1980, para fungdes correspondentes aos cargos constantes da coluna "Situacdo
Atual" do Anexo I, Tabelas "A" a "C", desta lei, poder&o realizar opgdo na forma do
disposto nos artigos 54, 58 e 70 desta lei, observadas a forma e condi¢des neles
previstas, no que couber, bem como o disposto na Sego 11 deste Capitulo.
Pardgrafo Unico. As disposicdes constantes das Segbes I e IV do Capitulo XI desta
lei aplicam-se aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160,
de 1980, no que forem compativeis com seu vinculo funcional, quando da fixagdo
dos seus saldrios na forma desta lei.

Secdo 11
Da Fixag30 dos Salérios nas Novas Referéncias de Vencimentos
dos Servidores Admitidos do Nivel Superior e Médio

Art. 80. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de
1980, estaveis por forga do artigo 19 do Ato das Disposigbes Constitucionais
Transitérias, que realizarem a opgdo prevista no artigo 79 desta lei, terdo a
denominagdo de suas fungBes alteradas na conformidade da coluna "Situagdo Nova"
do Anexo I, Tabelas "A" a "C", desta lel, e seus saldrios fixados nas Categorias do
Nivel 1 das carreiras correspondentes as fungbes que ocupam, observado o Grau
em que se encontram, na seguinte conformidade:

1 - Especialista em Salde: nas disciplinas de biologia, biomedicina, odontologia,
educacdo de salide pablica, enfermagem, farmdcia, fisioterapia, fonoaudiologia,
medicina veterinaria, nutrigdo, ortéptica, psicologia, quimica e terapia ocupacional:
a) Grau "A": Categoria 1, Ref, ES-1;

b) Grau "B8": Categoria 2, Ref, ES-2;

¢) Grau "C": Categoria 3, Ref. ES-3;

d) Grau "D": Categoria 4, Ref. ES-4;

e) Grau "E": Categoria 5, Ref. ES-5;

1I - Especialista em Satide - Médico:

a) Grau "A": Categoria 1, Ref. ESM-1;

b) Grau "8": Categoria 2, Ref. ESM-2;

¢) Grau "C": Categoria 3, Ref. ESM-3;

d) Grau "D": Categoria 4, Ref. ESM-4;

e) Grau "E": Categoria 5, Ref. ESM-5;

111 - Técnico em Salde: nas atividades técnicas relativas a farmdcia, laboratério,
prétese dentéria e radiologia:

a) Grau "A": Categoria 1, Ref. TS 1;

b) Grau "B": Categoria 2, Ref. TS 2;

c) Grau "C": Categoria 3, Ref. TS 3;

d) Grau "D": Categoria 4, Ref, TS 4;
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e) Grau "E": Categoria 5, Ref. TS 5;

IV - Auxiliar Técnico em Salde: nas atividades técnico-auxiliares relativas a
eletrocardiografia, eletroencefalografia, gasoterapia, hemoterapia, histologia e
citologia e autépsia:

a) Grau "A": Categoria 1, Ref. AT 1;

b) Grau "B": Categoria 2, Ref, AT 2;

¢) Grau "C": Categoria 3, Ref. AT 3;

d) Grau "D": Categoria 4, Ref. AT 4;

e) Grau "E": Categoria 5, Ref. AT 5;

V - Auxiliar Técnico em Saude na atividade técnico-auxiliar relativa a enfermagem:
a) Grau "A": Categoria 6, Ref. AT-6;

b) Grau "B": Categoria 7, Ref, AT-7;

¢) Grau "C": Categoria 8, Ref. AT-8;

d) Grau "D": Categoria 9, Ref. AT-9;

e) Grau "E": Categoria 10, Ref AT-10.

Art. 81. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9,160, de
1980, ndo estavels, que realizarem a opgdo prevista no artigo 79 desta lei, terdo a
denominagdo de suas fungdes alteradas na conformidade da coluna "Situagdo Nova
do Anexo I, Tabelas "A" a "C", desta lei, e seus salarios fixados nas referéncias
iniciais das carreiras correspondentes a fungdo que ocupam.

Art. 82. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9,160, de
1980, para as fungdes de Auxiliar de Farmacia, Ref. QPS-5, e Auxiliar de Salide,
Ref. QPS-5, que realizarem a opgdo prevista no artigo 79 desta lei, ficam com a
denominagdo e a referéncia de suas fungdes alteradas para Auxiliar Técnico em
Salide, Ref. AT-1, observado, quanto a fixagdo dos salarios, o disposto nos artigos
80 e 81 desta lei.

"

Segdo 111
Das Disposigoes Comuns aos Servidores
Admitidos dos Niveis Superior e Médio

Art. 83. A fixagdo dos salarios dos servidores admitidos ou contratados nos termos
da Lei n® 9.160, de 1980, nas novas referéncias de vencimentos observara o prazo
previsto para os titulares de cargos de provimento efetivo.

Art. 84. As disposicies desta lei sobre jornadas de trabatho e sua remuneragédo
previstas no Capitulo VII aplicam-se, no que couber, nas mesmas bases e
condigdes, aos servidores admitidos e contratados nos termos da Lei n© 9,160, de
1980.

Parégrafo Gnico. Fica assegurado, para fins do disposto no § 1° do artigo 36 desta
lei, aos servidores de que trata este artigo, o direito de contagem de tempo de
exercicio e de contribuicdo nas jornadas especiais de trabalho, quando ingressar no
cargo correspondente a fungdo que desempenha e em razdo da qual foi submetido
as jornadas especiais de trabalho.

Art. 85. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9,160, de
1980, que ndo optarem na forma artigo 79 desta lei, permanecerdo recebendo seus
salérios de acordo com as Escalas de Padrées de Vencimentos atualmente vigentes
para o Quadro dos Profissionais da Salde, devidamente reajustadas nos termos da
legislacdo especifica, mantidas as atuais denominagdes, referéncias de vencimentos
de suas fungdes e respectivas jornadas de trabalho.

Segdo IV
Dos Direitos dos Servidores Admitidos Estaveis

Art. 86. Aos servidores admitidos ou contratados nos termaos da Lei n® 9,160, de
1980, para fungdes correspondentes aos cargos constantes da coluna "Situagéo

Nova" do Anexo I, Tabelas "A” a "C", desta lei, estdveis por forga do artigo 19 do
Ato das DisposigBes Constitucionais Transitdrias, cujos salarios sejam fixados nas
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novas referéncias de vencimentos previstas nesta lei, assistem, além dos direitos
previstos na legislagdo em vigor, os seguintes:

I - licenga sem vencimentos para tratar de interesses particulares, prevista no
artigo 153 da Lei n® 8.989, de 1979;

1I - licenga prevista no artigo 149 da Lei n°® 8.989, de 1979,

111 - readaptacgdo, prevista no artigo 39 da Lei n° 8.989, de 1979, que ndo
acarretard diminuigdo nem aumento de salérios;

1V - classificacdo no mesmo Nivel e Categoria em que se encontrar, quando
ingressar no cargo efetivo constante no Anexo I, Tabelas "A" a "C", desta lei,
correspondente a fungdo que desempenha.

Paragrafo Unico. Na concessdo do afastamento previsto no §1° do artigo 45 da Lei
n° 8.989, de 1979, para os servidores referidos neste artigo, observar-se-4 o
disposto no artigo 38 desta lei.

Segdo V
Dos Direitos dos Servidores Admitidos N&o-Estaveis

Art. 87. Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de
1980, para fungBes correspondentes aos cargos constantes na coluna "Situagao
Nova" do Anexo I, Tabelas "A" a "C", desta lei, ndo estaveis, cujos salérios sejam
fixados nas novas referéncias de vencimentos previstas nesta lei, assistem, além
dos direitos previstos na legislagdo em vigor, a alteragdo ou restri¢do de fungdo,
tempordria ou permanente, para os que apresentarem comprometimento parcial e
tempordrio ou parcial e permanente de salide fisica ou psiquica, atribuindo-se-lhes
encargos mais compativeis com sua capacidade, sem diminuigdo ou aumento de
salarios.

Paragrafo Unico. Fica vedada a concessdo dos afastamentos previstos no § 1° do
artigo 45 da Lei n°® 8,989, de 1979, aos servidores a que se refere este artigo,
exceto para as Autarquias Hospitalares e para ocupar cargo de provimento em
comissdo nas autarquias e fundagbes, no Tribunal de Contas e Camara, todes do
Municipio de S&o Paulo.

CAPITULO XV )
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS AOS
INATIVOS E PENSIONISTAS

Art. 88. Os proventos, pensdes e legados, aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade, serdo revistos e fixados de acordo com as
denominagdes, referéncias, classes e categorias correspondentes aos cargos
constantes da coluna "Situagdo Nova" do Anexo I, Tabelas "A" a "C", desta lei,
mediante opgdo dos aposentados e pensionistas pela fixagdo dos respectivos
beneficios previdencidrios de acordo com as situagles determinadas por esta lei
para o Quadro dos Profissionais da Salde, observadas as disposigdes relativas as
opgdes pelo novo plano de carreiras instituido para os servidores em atividade,
efetivos ou admitidos, inclusive 0 enquadramento por evolugdo funcional previsto
nos artigos 56 e 59, conforme o caso, desde que preencham as condigdes ali
previstas, bem como as seguintes regras:

1 - a opgdo podera ser realizada a qualquer tempo a partir da data da publicagdo
desta lei;

1I - a fixagdo dos proventos, pensdes e legados nas novas referéncias de
vencimentos instituidas por esta lei observara os critérios, bases, condigBes e
incompatibilidades estabelecidos para os servidores efetivos ou admitidos em
atividade, conforme o caso;

III - a data-limite para a contagem de tempo na carreira ou cargo e obtengéo dos
titulos, para 0s que se aposentaram ou faleceram na condigdo de servidores
efetivos, sera a de sua aposentadoria ou falecimento, prevalecendo aquela que
ocorreu primeiro;
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1V - os proventos ou pensdes fixados atualmente na Tabela da Jornada Bésica de
20 (vinte) horas de trabalho semanais - J-20, prevista para os respectivos Quadros,
passam a ser fixados na Tabela da Jornada Bésica de 20 (vinte) horas de trabalho
semanais - J-20, prevista no artigo 26 desta lei;

V - 0s proventos ou pensdes fixados atualmente na Tabela da Jornada Bésica de 24
(vinte e quatro) horas de trabalho semanais - J-24, prevista para 0s respectivos
Quadros, passam a ser fixados na Tabela da Jornada Bésica de 24 (vinte e quatro)
horas de trabalho semanais - J-24, prevista no artigo 26 desta lei;

VI - os proventos ou pensdes fixados atualmente na Tabela da Jornada Bésica de
30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30, prevista para 0s respectivos
Quadros, passam a ser fixados na Tabela da Jornada Bésica de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais - J-30 instituida por esta lei;

VII - os proventos ou pensdes fixados atualmente na Tabela da Jornada Bésica de
40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, prevista para 0s respectivos
Quadros, passam a ser fixados na Tabela da Jornada Basica de 40 (quarenta) horas
de trabalho semanais - J-40, prevista no artigo 26 desta lei.

§ 1°. A fixacdo dos proventos e pensdes de que trata este artigo produziré efeitos a
partir:

1 - de 10 de janeiro de 2008, para aqueles que realizarem a opgéo no prazo de 120
(cento e vinte) dias contados da data da publicacdc desta lei;

1I - do primeiro dia do més da op¢do, para aqueles que realizarem a opgéo apds o
prazo previsto no inciso 1 deste pardgrafo.

§ 2°. Os proventos e pensdes dos aposentados e pensionistas que ndo gozam do
beneficio constitucional da paridade ficam mantidos na situagéo que ora se
encontram.

Art. 89. A opgdo de que trata o artigo 88 desta lei, para 0s aposentados optantes
pelo Quadro dos Profissionais da Salde previsto na Lei n® 11.410, de 1993,
submetidos em atividade ao RDPE, cujos proventos séo calculados na Tabela da
Jornada Bésica J-20, implicaré a rendncia das parcelas incorporadas em razéo da
sujei¢do a esse Regime e a fixacdo de seus proventos na seguinte conformidade:

1 - submetidos, em atividade, as Jornadas de 24 (vinte e quatro) e 33 (trinta e trés)
horas semanais de trabalho, H-24 e H-33 e &s Jornadas Basicas J-20 e J-30,
respectivamente: calculados no-valor correspondente a Jornada Especial J-40,
reduzido a metade, acrescida dos seguintes percentuais, por ano de permanéncia
no RDPE:

a) 01 ano: 20% (vinte por cento);

b) 02 anos: 40% (quarenta por cento);

c) 03 anos: 60% (sessenta por cento);

d) 04 anos: 80% (oitenta por cento);

e) 05 anos ou mais: 100% (cem por cento);

1I - submetidos, em atividade, & Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho, H-40 e & Jornada Basica J-40: calculados no valor correspondente &
Jornada Bésica J-40.

§ 19, Fica assegurada aos aposentados de que trata este artigo, que & data da
aposentadoria estivessem incluidos no RDPE no minimo hé 1 (um) ano, a percepgéo
da vantagem de ordem pessoal prevista no § 1° do artigo 55 desta lei.

§ 29, Os percentuais fixados no inciso 1 deste artigo sdo mutuamente exclusivos,
ndo podendo ser recebidos cumulativamente.

§ 39, O disposto neste artigo aplica-se aos pensionistas,

Art. 90. Observado o disposto no artigo 88 desta lei, os proventos dos aposentados
em cargo ou fungdo de Auxiliar Técnico de Sadde, Ref. QPS-5, bem como as
pensdes devidas aos beneficidrios do servidor, aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade, ser3o fixados de acordo com a referéncia do cargo de
Auxiliar Técnico em Sadde, Ref. AT-1, observada a nova denominagéo.

Paragrafo Gnico. Os proventos e pensdes dos aposentados e pensionistas que néo
gozam do beneficio constitucional da paridade ficam mantidos na situagdo que ora
se encontram, mantidas as atuais denominagdes e referéncias.
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Art. 91. Observado o disposto nos artigos 88 a 90 desta lei, os aposentados,
pensionistas e legatérios, ndo optantes pelos padrdes de vencimentos instituidos
para o Quadro de Profissionais da Salide, aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade, que desejarem ter os respectivos beneficios
previdencidrios revistos e fixados de acordo com as denominagdes, referéncias,
classes e categorias correspondentes aos cargos constantes da coluna "Situagdo
Nova" do Anexo 1, Tabelas "A" a "C", desta lei, deverdo, previamente, realizar a
opgdo prevista para o Quadro dos Profissionais das Salde na Leis n°® 11.410, de
1993.

§ 19, A opgdo pela fixacdo dos proventos e pensdes na forma da Lei n® 11.410, de
1993, de que trata este artigo, serd realizada, exclusivamente, para fins de revisio
dos beneficios previdenciérios de acordo com as situacdes previstas nesta lei e ndo
gerara efeitos de qualquer ordem, inclusive pecunidrios.

§ 20, A fixacdo dos proventos e pensdes de que trata este artigo serd definitiva e
produzird efeitos na forma do § 1° do artigo 88 desta lei.

§ 3°. Os aposentados, pensionistas e legatérios de que trata este artigo terdo seus
proventos, pensdes ou legados fixados nas referéncias de vencimentos instituidos
por esta lei, de acordo com os critérios, bases, condigdes e incompatibilidades
estabelecidos para os servidores efetivos ou admitidos em atividade, conforme o
€aso.

Art. 92. Os aposentados, pensionistas e legatérios aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade, que n&o realizarem a opgéo prevista nos artigos 88 e 90
desta lei, permanecerdo na situacdo em que se encontram, percebendo seus
proventos, pensdes ou legados de acordo com as Escalas de Padrbes de
Vencimentos atualmente vigentes, devidamente reajustados nos termos da
legislac8o especifica, mantidas as atuais denominages e referéncias.

CAPITULO XVI )
DAS DISPOSICOES GERAIS APLICAVEIS AOS
PROFISSIONAIS DA SAUDE

Art. 93. As gratificacBes instituidas por legislagéo especifica ndo alterada por esta
lei, devidas aos profissionais da salde integrados no plano de carreira ora
instituido, ficam mantidas nas atuais bases de incidéncia, percentuais, critérios e
condigdes nela previstos.

Art. 94, A partir da data da publicacdo desta lei, aplicam-se aos servidores dos
niveis superior e médio do atual Quadro dos Profissionais da Salde, optantes pelo
novo plano de carreiras ora instituido, as normas relativas & progresséo funcional e
& promog3o previstas nos artigos 16 a 18, em substituigdo as vigentes normas de
promogao por antiguidade, por merecimento e de acesso, observado o disposto no
artigo 96 desta lei.

§ 19, O disposto neste artigo ndo se aplica em relagéo a promogéo por antiguidade
e por merecimento do exercicio de 2008, ano-base-2007.

§ 29, O servidor que implementar as condigdes para promogdo por antiguidade ou
merecimento referida no §1° deste artigo, nos termos da legislagéo em vigor, terd
a integragéo na carreira de que trata esta lei adequada & promogéo alcangada,
observadas as regras estabelecidas em seu artigo 62.

Art, 95. Os cargos de provimento em comisséo privativos das atuais carreiras dos
niveis superior e médio do atual Quadro dos Profissionais da Salde, constantes da
coluna "Situacdo Atual" do Anexo 1, Tabelas "A" a "C", desta lei, passam a ser,
privativos dos integrantes das carreiras reconfiguradas por esta lei, ressalvada a
situagdo dos atuais titulares.

Parégrafo dnico. Os titulares de cargos constantes da coluna "Situagdo Atual” do
Anexo I, que ndo optarem pelas novas referéncias de vencimentos instituidas por
esta lei, poderdo titularizar os cargos de provimento em comissdo privativos das
carreiras ora reconfiguradas.
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Art. 96. Excepcionalmente, a primeira progressdo funcional ocorreréd no més de
junho subseqiliente ao prazo de 24 (vinte e quatro) meses da publicacdo desta lei.
Art. 97. As fungdes exercidas por servidores admitidos ou contratados nos termos
da Lei n° 9.160, de 1980, permanecerdo destinadas a extingdo na vacancia, na
forma da legislagdo especifica.

Art. 98. Fica o Executivo autorizado a aproveitar, para provimento dos cargos
reenquadrados na forma desta lei, os candidatos excedentes aprovados nos
concursos plblicos cujo prazo de validade esteja em vigéncia, na data de sua
publicagdo, realizados para cargos anteriormente correspondentes aos constantes
da coluna "Situagdo Atual” do Anexo I, Tabelas "A" a "C".

Paragrafo tnico. O aproveitamento a que se refere este artigo dar-se-3,
obrigatoriamente, no cargo reenquadrado, observada a disciplina, especialidade
médica, atividades técnicas e técnico-auxiliares, conforme o caso, de acordo com o
Anexo I desta lei.

Art. 99. As disposicdes referentes as carreiras de que trata esta lei aplicam-se, no
que couber, aos servidores efetivos, admitidos, contratados, aposentados,
pensionistas e legatarios do Instituto de Previdéncia Municipai de S&o Paulo -
IPREM e do Servigo Funerdrio do Municipio de Sdo Paulo.

Art. 100. Os efeitos pecunidrios decorrentes da aplicagdo das disposi¢des desta lei
serdo gerados nas condigBes previstas no § 1° do artigo 51, no § 1° do artigo 88 e
no § 2° do artigo 91 desta lei.

Art. 101. As disposigdes desta lei sobre jornadas de trabalho e sua remuneragédo
aplicam-se nas mesmas bases aos contratados por tempo determinado nos termos
da Lei n® 10.793, de 1989, e legislagdo subseqiiente, exceto no que se refere as
condicdes de ingresso nas jornadas especiais de trabalho.

Parégrafo Unico. Para os efeitos do inciso IV do artigo 5° da Lei n° 10.793, de
1989, a jornada de trabalho do contratado sera fixada de acordo com as
necessidades do servigo, nas jornadas basicas ou nas especials previstas por esta
lei para o cargo correspondente.

CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA OS EMPREGADOS PUBLICOS DAS
AUTARQUIAS HOSPITALAR MUNICIPAL E DE SERVICOS AUXILIARES DE SAUDE

Secao 1
Da Readequagdo das Escalas de Vencimentos

Art. 102. Os empregados piblicos das Autarquias Hospitalar Municipal e de Servigos
Auxiliares em Salde, ocupantes de empregos plblicos correspondentes aos cargos
dos niveis superior e médio do Quadro dos Profissionais da Salide ora reorganizado,
ficam com seus salarios fixados na referéncia inicial das respectivas carreiras da
Administragdo Direta, na conformidade do Anexo II integrante desta lei.

Art. 103. As Escalas de Vencimentos dos Quadros das Autarquias Hospitalar
Municipal e de Servigos Auxiliares em Sadde, relativamente aos empregos piblicos
ndo abrangidos pelo artigo 102 desta lei, ficam readequadas em 2,14% (dois
inteiros e quatorze centésimos por cento).

Segdo 11
Da Gratificag80o Especial pela Prestagdo de
Servigos Assistenciais em Saide

Art. 104. O valor da Gratificagdo Especial pela Prestagdo de Servigos Assistenciais
em Salde devida acs empregados publicos das Autarquias Hospitalar Municipal e
de Servigos Auxiliares em Salde, na forma da legislagdo em vigor, passa a ser o
fixado nesta lei para os cargos correspondentes dos profissionais da Administragdo
Direta.
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Art. 105. O valor da Gratificagdo Especial de Servigo Social na Salde devida acs
empregados publicos das Autarquias Hospitalar Municipal e de Servigos Auxiliares
em Satide, na forma da legisiagdo em vigor, passa a ser o fixado nesta lei para o
cargos correspondentes dos profissionais da Administragdo Direta.

Art. 106. O Executivo, no exercicio de 2008, encaminhara ao Poder Legislativo
projeto de lei dispondo sobre a instituigdo de plano de cargos, carreiras e salédrios
para os empregados publicos das Autarquias Hospitalar Municipal e de Servigos
Auxiliares em Satide.

CAPITULO XVIII
DAS ALTERAGOES DA LEI N© 13.652, DE 2003
QUADRO DE PESSOAL DE NIVEL BASICO

Art. 107. Os artigos 3°, 8°, 99, 16 e 18 da Lel n° 13.652, de 2003, e legislagéo
subseqUente, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

§ 19. Todos os cargos da carreira a que se refere o "caput" deste artigo situam-se
Inicialmente na Categorla 1 do Nivel I, e a ela retornam quando vagos.
.............................. rerreereeriresarsasesinnsereenssss” (NR)

“Art. 82. O mgresso na carreira de Agente de Apoio, exigida, como formagéo
minima, o Ensino Fundamental completo, dar-se-a na Categoria 1 do Nivel I,
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paréagrafo Gnico. A Administragdo, no momento da abertura do concurso plblico,
estabelecera no edital as atribuigbes especificas, de acordo com suas
necessidades." (NR)

"Art. 92. A evolugdo do servidor na carreira seré feita por progressdo funcional ou
por promogao.”" (NR)

"Art. 14. Promogdo é a elevagdo do servidor na carreira, de um nivel para outro,
em razdo do resuitado da avaliagdo de desempenho associado a titulos e
atividades, observados os seguintes requisitos:

1 - tempo minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na Categoria 10 do Nivel I;
11 - apresentagdo de certificados de conclus8o de cursos correlacionados com a drea
de atuagdo, que ndo tenham sido requisito para provimento do cargo efetivo,
realizados ou referendados pela PMSP, totalizando, no minimo, 90 (noventa) horas.
§ 1°. A promogdo sera feita mediante enquadramento na Categoria 1 do Nivel 1I,
conforme dispuser o respectivo regulamento.

§ 2°. Serdo promovidos para o Nivel II da carreira, no méximo, 40% (quarenta por
cento) dos titulares de cargos do Nive! |, considerando o total do nimero de cargos
por segmento, permanecendo, no minimo, 60% (sessenta por cento) no Nivel 1."
(NR)

"Art. 16. A promogdo serd regulamentada mediante decreto."(NR)

"Art. 18. Ficard impedido de mudar de Categoria ou de Nivel, pelo periodo de 1
(um) ano, o Agente de Apoio que, embora haja implementado todos 0s prazos e
condigdes para a progressdo funcional ou promogéo, tiver sofrido a penalidade de
suspensdo, aplicada em decorréncia de procedimento disciplinar.” (NR)

capiTuLO XIX
DAS ALTERAGOES DA LEI N© 13.748, DE 2004
QUADRO DE PESSOAL DE NIVEL MEDIO

Art. 108. Os artigos 3°, 80, 990, 15, 17 e 19 da Lei n® 13.748, de 2004, passam a
vigorar com a seguinte redagdo:

§ 19. Todos os cargos da carreira a que se refere o "caput” deste artigo situam-se
inicialmente na Categoria 1 do Nivel I, e a ela retornam quando vagos.

"
..................... (TR (1133
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"Art. 8°. O ingresso nas carreiras de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas e de
Assistente de Suporte Técnico dar-se-4 na Categoria 1 do Nivel I das respectivas
carreiras, na seguinte conformidade:

I - Assistente de Gest&o de Politicas Publicas: mediante concurso publico de provas
ou de provas e titulos, exigido, como formagdo minima, o certificado de conclusdo
do ensino médio;

11 - Assistente de Suporte Técnico: mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, exigido, como formag8c minima, o certificado de conclusdo de
educagdo profissional de nivel técnico.

Paragrafo Unico. A Administragdo no momento da abertura do concurso publico
estabelecerd no edital, de acordo com as suas necessidades, os segmentos de
atividades, na conformidade dos Anexos IV e V integrantes desta lei.” (NR)

"Art. 9°. A ascensdo do servidor na carreira serd feita por progresséo funcional cu
por promogdo.” (NR)

"Art. 15. Promogdo é a elevagdo do servidor na carreira, de um nivel para outro,
em razio do resultado da avaliagdo de desempenho associado a titulos e
atividades, observados os seguintes requisitos:

1 - tempo minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na Categoria 10 do Nivel I;
11 - apresentacdo de certificados de conclusdo de cursos correlacionados com a érea
de atuagado, que ndo tenham sido requisito para provimento do cargo efetivo,
realizados ou referendados pela PMSP, totalizando, no minimo, 90 (noventa) horas.
§ 1°, A promogdo ser feita mediante enquadramento na Categoria 1 do Nivel II,
conforme dispuser o respectivo regulamento.

§ 2°. Serdo promovidos para o Nivel II das carreiras, no madximo, 40% (quarenta
por cento) dos titulares de cargos do Nivel |, considerando o total do nGmero de
cargos por segmento, permanecendo, no minimo, 60% (sessenta por cento) no
Nivel L" (NR)

"Art. 17. A promogao sera regulamentada mediante decreto." (NR)

"Art. 19, Ficardo impedidos de mudar de Categoria ou de Nivel, pelo periodo de 1
(um) ano, o Assistente de Gest&o de Politicas PUblicas e o Assistente de Suporte
Técnico que, embora tenham implementado todos os prazos e condigdes para a
progresséo funcional ou promogao, tiverem sofrido a penalidade de suspenséo,
aplicada em decorréncia de procedimento disciplinar." (NR)

CAPITULO XX
DAS ALTERAGOES DA LEI Ne 14,591, DE 2007
QUADRO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR

Art. 109. Os artigos 3°, 17, 21, 35 e 70 da Lei n® 14,591, de 2007, e legislagéo
subseqliente, passam a vigorar com a seguinte redagéo:

PAPE. 30, i b e

§ 40, Enquanto ndo editado o decreto refendo no § 3° deste artigo, ficam mantidos
0s atuais nimeros de cargos das carreiras ora reconfiguradas.” (NR)

"Art. 17. Serdo promovidos para os Niveis 11 e 111 da carreira, no méximo, 30%
(trinta por cento) dos titulares de cargos do nivel, considerando o total do nlimero
de cargos por disciplina, permanecendo, no mlmmo, 40% (quarenta por cento) no
Nivel L" (NR)

"Art. 21. Ficard impedido de mudar de Categoria ou de Nivel, pelo periodo de 1
(um) ano, o Especialista que, embora haja implementado todos os prazos e
condigBes para a progressao funcional ou promogdo, tiver sofrido a penalidade de
suspensdo, aplicada em decorréncia de procedimento disciplinar.” (NR)

"Art. 35. Até a publica¢do do ato de integragdo, os servidores receberdo seus
vencimentos na forma prevista na legislagdo vigente para os Quadros de
Profissionais de que trata o artigo 1° desta lei, devidamente reajustados de acordo
com as normas em vigor, mantidos o padréc de vencimentos atual de seus cargos e
demais beneficios, nos percentuais e bases atualmente percebidos, inclusive quanto
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a remuneragdo pelo exercicio de cargos de provimento em comissdo, 0s quais serdo
recalculados para o atendimento ao disposto no § 7° do artigo 36 desta lei.
Paragrafo Gnico. A produg8o dos efeitos a partir de 1° de jutho de 2007, prevista no
§ 7° do artigo 36 desta lei, ndo podera ocasionar decesso no valor nominal da
remuneragdo percebida pelo servidor no periodo a que alude o "caput” deste artigo,
cessando, a partir do primeiro dia do més do cadastramento do ato da respectiva
integragdo, o pagamento de quaisquer valores superiores aos que serdo alcangados
com a integragdo do servidor na forma desta lei." (NR)

§ 59, Se da aplicagéo do disposto neste artigo, desconsiderada eventual deciséo
judicial, ocorrer enquadramento em referéncia cujo valor seja inferior ao valor do
padréo atualmente percebido pelo servidor, proceder-se-& ao enquadramento na
referéncia de valor igual ou, na faita deste, no imediatamente superior ao do valor
obtido.” (NR)

Art. 110. A coluna "AtribuigBes Especificas por Disciplina/Formagéo" do Anexo III da
Lei n® 14.591, de 2007, relativamente a disciplina Servigo Social, Formagdo do
Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

"a) Servigo Social

Formagdo: Curso superior de graduagdo em Servigo Social e registro no Conselho
Regional de Servigo Social - CRESS.

CAPITULO XXI .

DA OPCAO DOS SERVIDORES NAO INTEGRADOS NOS PLANOS DE CARREIRAS
INSTITUIDOS PELAS LEIS N° 13.652, DE 2003, N° 13,748, DE 2004, E N° 14,591,
DE 2007

Art. 111, Os atuais titulares de cargos ndo integrados nos planos de carreiras
instituidos pelas Leis n® 13.652, de 2003, n® 13.748, de 2004, e n® 14.591, de
2007, poderédo realizar opgéo por esses planos, no prazo de 120 (cento e vinte)
dias, contados da data da publicagdo desta lei.

§ 10, Realizada a opgdo de que trata este artigo, a integragdo nos respectivos
planos seré definitiva e feita de acordo com os critérios, as condigdes e a data-
limite da contagem de tempo previstas nas referidas leis.

§ 20, A integragdo dos servidores de que trata este artigo, bem como a fixagdo de
saldrios, produzirdo efeitos a partir do primeiro dia do més do cadastramento do
ato.

§ 30. Os atos necessérios a implementagdo das opgdes e integragdes previstas
neste artigo serdo realizados por Comissdo Intersecretarial Especial, vinculada ao
Departamento de Recursos Humanos, da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Gestdo, cuja composicio serd definida pelo Diretor do
referido Departamento.

CAPITULO XXII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 112, O valor da Gratificagdo Especial de Servigo Social na Salde, instituida
pela Lei n® 13.511, de 10 de janeiro de 2003, devida ao titular de cargo ou
ocupante de fungdo de Assistente Social, ndo optante nos termos da Lei n® 14,591,
de 2007, passa a ser R$ 567,00 (quinhentos e sessenta e sete reais).

Art. 113. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentdrias proprias, suplementadas se necessério.

Art. 114. Ficam revogados o artigo 5° da Lei n® 11,716, de 1995, com a redagéo
dada pelo artigo 1° da Lei n® 14.257, de 29 de dezembro de 2006, o artigo 7° da
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" melos necessarios para a execugdo do servico;

PROJETO DE LEI 01-0365/2003 do Vereador Paulo Frange (PTB)

"Disp&e sobre a criagdo do "PROGRAMA MUNICIPAL DE HUMANIZAGAO DO PARTO" no-
ambito do Municipio de S&o Paulo, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta: e
Art. 1°- Fica criado o "PROGRAMA DE HUMANIZAGAO DO PARTO" no dmbito do Municipio de

S30 Paulo, constituido a partir de contingente capacitado a prestagdo de servigos sociais e
comunita’rios em consonadncia com as agdes do Executivo Municipal e Secretaria Municipal -

de Salde.

Parégrafo Primeiro - As atividades referidas no caput deste artigo serdo desenvolvidas sob.a == -
forma de servigo voluntario, de acordo com a Lei Federal N°9.608, de 18 de Fevereiro de-- - - -
1998, por grupos de doulas.

Paragrafo Segundo - As doulas s&o profissionais que oferecem a preparagdo para o parto e

durante a gestagdo elas ddo aconselhamento e educagdo para o trabalho de parto e pos-~ i SRR N S

parto com enfoques variados, de acordo com a formag&o de cada uma.

Parégrafo Terceiro - Os termos "acompanhantes de parto " "monitoras perinatais”, serao
considerados sinénimos. .
Art. 29- A Secretaria Municipal de Sadde € o drgdo municipal competente e responsavel
pela coordenacdo do Programa Municipal de Humanizagdo do Parto, bem como, pela
organizagdo do cadastro e pela inscrigdo dos interessados. .

Paragrafo Primeiro - As doulas voluntdrias, independentemente de formagdo, serdo - -::: = oo R SR
treinadas pela equipe do Hospital ou receberdo treinamento na Secretaria Municipal de CrrntE

- Salde.
Paragrafo Segundo - A coordenagdo do Programa Municipal de Humanizag&o do Parto, bem e
" como a prestacdo dos servigos pelos respectivos profissionais cadastrados, ndo acarretarao

6nus ao Poder Executivo Municipal ou a Secretaria Mumcnpal de Salide. KR

Pardgrafo Terceiro - A Secretaria Mumc1pal de Saude é responsavel pelo cadastro das . .
entidades piiblicas, beneficentes ou ndo, para as quais as doulas voluntarlas mscntas serao o
encaminhadas, observadas sua conveniéncia e facilidade. .~ .  p
Paragrafo Quarto - As entidades publicas, beneficentes ou nao cadastradas para receberem
a prestagdo dos servigos das doulas voluntérias, deverdo dlspombmzar 0 espaco-fi f'snco e 0s’
meios que forem nécessdrios para a'execugdo do respectivo servigo. . . :

Art. 39- As inscricGes das doulas voluntérios poderdo ser feitas na Coordenadona de Saude
das Subprefeituras e/ ou'via internet,.e devergo ficar, arquivadas em um banco de dados
digital, centralizado na Secretaria Municipal de Sadde. !

-“Paragrafo Unico - No cadastro de Banco de Doulas Voluntarias deverao constar, alem da->
“ profissdo e da 4rea de intéresse de atuagao, os dados pessoais das doulas, 0s servigos que
{ se dispdem a prestar, bem como o nimero de horas que poder&o disponibilizar paraa ©:-~
. reahzagao do respectlvo servu;o, especlf‘ cando os dias e horarlos em que poderao executa-
X3 [ P L - é e
o Art. 40~ As doulas voluntarias f'carao mscntas no cadastro do Programa Mumcupal de -
Humanizag&o do Parto pelo periodo de um ano, renovével por mais um, de acordo com sua
conveniéncia e disponibilidade.

Paragrafo Unico - A todos que contemplarem o periodo minimo de um ano prestando
servigos como doulas através do Programa Municipal de Humanizagdo do Parto, sera -

conferido um Certificado de Trabalho Voluntario. e e T T

Art. 59- Sdo direitos das doulas cadastradas no Programa Municipal de Humamzagao do
Parto:
I- ser respeitado quanto aos termos acordados no cadastro, conforme o § Unico do artlgo
30- )

I3 .
1I-'ser auxiliado na tarefa que for desempenhar, pr|nc:palmente atraves ‘do acesso aos HESEa

I1I- ter acesso a todas as informagdes e responsabllldades sobre a tarefa que estlver o
desempenhando;
IV~ solicitar mudangas no trabalho que estiver exercendo sempre que necessitar;

V- receber o Certificado de Trabalho Voluntério, apés cumprido o periodo acordado no
cadastro.

Art. 6° - Sdo deveres das doulas cadastradas no Programa Municipal de Humamzagao do R N

Parto:

I- cumprir com responsabilidade todos os compromissos livremente assumidos como
voluntario; .
11- trabalhar de maneira integrada com a Secretaria Municipal de Salde; ' et

pl0365-2003
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- 111- sé comprometer com o que de fato puder cumprir; R
IV- comunicar a Secretaria Municipal de Saude dificuldades e/ ou impedimentos quanto ao
servigo, inclusive quando for do seu desejo o desligamento do Programa. PR
Paragrafo Unico - O Poder Pdblico Municipal podera afastar a doula que n&o cumprir comos = - -
. deveres elencados no caput deste artigo, aplicando inclusive as punigBes cabiveis, se.. .
ocasionarem dano ou prejuizo a outrem no desempenho de suas fungdes como volunta’ria
Art. 70 - As despesas decorrentes com a execugao desta lei correrdo por conta das dotagoes
orcamentarias préprias, suplementadas se necessério. B
-.."Art. 8° - Esta.lei entra em vigor na data de sua publicagdo revogadas as dlsposu;oes em- - om.oblooral o)
contrario: -~ -
Sala das SessGes, 30 de Maio de 2003. As ComissBes competentes.”
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‘das gestantes para o plano de parto nos Centro de Parto Normal Casa de Parto e da
) amamentagao do recém-nascido™ RN;: - -~ i -

'complementare5'

PROJETO DE LEI 01-0542/2009 da Vereadora Juliana Cardoso (PT)

“Estabelece diretrizes para criagdo do programa Centro de Parto Normal-Casa de

Parto, para o atendimento a mulher no periodo gravidico-puerperal, e dad outras
providéncias.

A Camara Municipal de S&o Paulo DECRETA:

Art. 1° Ficam estabelecidas diretrizes para criagdo do programa Centro de Parto
Normal-Casa de Parto, para o atendimento @ mulher no periodo gravidico-puerperal,
atuando de maneira a complementar as unidades de salde existentes e organizados
no sentido de promover a ampliagdo do acesso, do vinculo e do atendimento,
humanizando a atengdo ao parto e ao puerpério.

Art. 29, Para os fins no disposto na presente lei, define-se como Centro de Parto
Normal - Casa de Parto a unidade de sadde que presta atendimento humanizado e de
qualidade exclusivamente ao parto normal sem distécias.

Paragrafo 1°. O Centro de Parto Normal - Casa de Parto poderd atuar fisica e
funcionalmente integrado a um estabelecimento assistencial de saude umdade mtra-
hospitalar ou como estabelecimento autdnomo unidade isolada.

Paragrafo 20, Este programa sera inserido no atendimento do Sistema da Rede
Municipal de Saide de Sdo Paulo, o qual promovera recursos materiais € humanos -:

compativeis para prestar assisténcia, conforme disposto na normatizagéo federal sobre
o tema.

Art. 39 O Programa de Parto Normal - Casa de Parto consiste na observancia das . . " "

seguintes diretrizes:
..1.- desenvolver atividades educativas e de humanizagdo, - vnsando a prepara(;ao

~ <11 - acolher as gestantes e avallar as condlg de saude materna,
101 - permltlr a presenca de’ acompanhante

1V <-avaliar -3 vutalldade fetal pela reahzagao‘de partogram .

V '~ garantir.a assnstenaa ‘ao"' parto ne
mdwuduahdade da parturiente;
". . VI - garantir a assisténcia ao RN normal

VII - garantir- a assisténcia imediata ao- RN em sttuagoes eventuals de nsco,'
" devendo :para tal, dispor de profissionais capacitados para prestar manobras bdsicas. de
ressuscitagdo, segundo protocolos clinicos estabelemdos pela Assoc1aga0 Brasﬂelra de

Pediatria; 2
VIII- garantir a remogao da gestante, nos casos eventuals de nsco ou

intercorréncias do parto, em unidades de transporte adequadas, no prazo maximo de .::.r.. . Sinn . on

01 (uma) hora;

IX- garantir a remogdo dos Recém Nascidos de risco para servicos de referenma, .

em unidades de transporte adequadas, no prazo maximo de 01 (uma) hora;
X- acompanhar e monitorar o puerpério, por um periodo minimo de 10 dias
(puerpério mediato);

XI- desenvolver a¢Ses conjuntas com as Unidades de Satide de referéncia e com
o programa de SaGde da Familia. -

Art. 4° A Secretaria Municipal de Salde deverd estabelecer dnretnzes para a
implantacdo de Centros de Parto Normal - Casa de Parto inseridos nos sistemas

municipal de saide e de acordo com as prioridades de organiza¢do da assisténcia a -

gestacdo e ao parto, no ambito do SUS.
Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Saide deverd estabelecer rotinas de
acompanhamento, supervisdo e controle que garantam o cumprimento dos objetivos

deste programa, em promover a humanizagédo e a qualidade do atendimento a mulher. -

na assisténcia ao parto.

’ autuado em 30/09/2015 00:00:00. .

fls. 48
Art. 59 As caracteristicas fisicas, equipamentos e recursos humanos do Centro de
Parto Normal —Casa de Parto dever&o obedecer & legislagdo federal sobre o tema. s
Art. 69.-- Esta lei-Esta-Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas - S e 4
as disposi¢es em contrario. e e
:Sala das Sessdes, 17 de Agosto de 2009 As Comisses competentes.” -
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PROJETO DE LEI 01-00027/2013 da Vereadora Patricia Bezerra (PSDB)
“Institui o Plano Municipal para a Humanizagdo do Parto, dispde sobre a

Paulo, e da outras providéncias.

Art. 10 Toda gestante tem direito a receber assisténcia humanizada durante o parto
por parte da Rede de Salde Pablica do Municipio de S&o Paulo, integrante do
Sistema Unico de Saude - SUS.

Art. 20 Para os efeitos desta Lei, é considerado Parto Humanizado, ou assisténcia
humanizada ao parto, o atendimento que:

I - ndo comprometer a seguranga do processo, nem a saude da parturiente ou do
recém-nascido;

II - s6 adotar rotinas e procedimentos cuja extensdo e conteldo tenham sido
objeto de revisdo e avaliagdo cientifica por parte da Organizagdo Mundial da Salde
- OMS ou de outras instituicbes de exceléncia reconhecida;

III - garantir a gestante o direito de optar pelos procedimentos eletivos que,

induindo procedimentos médicos para alivio da dor;

Art. 39 S3o principios do Parto Humanizado ou da assisténcia humanizada durante
o parto:

-1 - harmonizagdo entre seguranga e bem estar da gestante ou partunente aSS|m
.como do nascituro; i . :
*." 11 - minima interferéncia por parte do medlco, (e .
. III - preferéncia pela utilizag8o dos metodOS menos mvasnvos e mals naturans, .
'-IV_ oportumdade de escolha dos metodos hatais por parte da partunente sempre
ue nao :mphcar nsco pam sua seguranga ou do nasuturo' -

s Indwudual de Parto, no qual dever3o ser indicados: .
. 1 -'o'estabelecimento onde sera prestada’a assnstenqa ‘P natal nos termos da'l
CI-a equipe responsavel pela assisténcia pré-natal; = = : Sl e
.11 - b estabelecimento hospitalar onde o parto serd preferenaalmente efetuado,
~ IV - a equipe responsavel, no plantdo, pelo parto; i
-V - as rotinas e procedimentos eletivos de -assisténcia ao parto pelos quals a- v

- gestante fizer opgdo. BN
Art. 5° A elaborag8o do Plano Individual de Parto devera ser precedida de avahagao
médica da gestante, na qual serdo identificados os fatores de risco da gravidez,
reavaliados a cada contato da gestante com o sistema de sauide durante a
assisténcia pré-natal, inclusive quando do atendimento preliminar ao trabalho de
parto. i

Art. 6° No Plano Individual de Parto a gestante manifestard sua opcdo sobre: .

I - a presenga, durante todo o processo ou em parte deIe de um acompanhante
livremente escolhido pela gestante; -

-I1 - a presenca de acompanhante nas: duas Gltimas consultas, nos termos da leu, te
111 - a utilizacdo de métodos ndo farmacolégicos para alivio da dor; ' e
1V - a administracdo de medicagdo para alivio da dor;

V - a administragdo de anestesia peridural ou raquidiana, e

VI - 0 modo como serdo monitorados os batimentos cardiacos fetais.

Pardgrafo Unico. O médico responsével poderd restringir as opgbes em caso de risco
a salide da gestante ou do nascituro.

Art. 7° Durante a elaboragdo do plano individual de parto, a gestante deverd ser
assistida por um médico-obstetra, que deveré esclarecé-la de forma clara, precisa e
objetiva sobre as implicagdes de cada uma das suas disposicdes de vontade.

P T

PUBLICADO DOC 27/02/2013, PAG 73 ' Lo

administracdo de analgesia em partos naturais de gestantes da Cidade de S&o- - - ...

resguardada a seguranca do parto, lhe propidem maior conforto e bem-estar, .--:-: -

'

Sy friar e L0 L

1rotme|ra : :
-§10.A Just:ﬁcagao de que trata este artlgo sera averbada ao prontuano medrco:—

- P

+ V. a episiotomia, quando indicado. -

Art. 82 O Poder Pdblico Municipal devera informar a toda gestante atendida pelo
SUS, de forma clara, precisa e objetiva, todas as rotinas e procedimentos eletivos
de assisténcia ao parto, assim como as implicacdes de cada um deles para o bem-
estar fisico e emocional da gestante e do recém-nascido.

- Art. 99 As disposigbes de. vontade constantes do Plano Individual de Parto s6

autuado em 30/09/2015 00:00:00.

poderdo ser contrariadas quando assm 0 exigir a seguranga do parto ou a satde da

- mde ou do recém-nascido. -

Art. 10. O Poder Publico Mumc:pal publicard, penodlcamente, protocolos
descrevendo as rotinas e procedlmentos de assisténcia ao parto, descritos de modo
coriciso, claro e objetivo. - -

Pardgrafo unico. Os protocolos tratados neste artigo deverdo ser informados a
todos "0s -médicos,

enfermeiros e ‘demais funciondrios dos estabelecimentos”

habilitados pelo SUS para a realizacdo de partos e ao atendimento & gestante, .-

assim-como as escolas que mantenham cursos de medicina, enfermagem ou
administracdo hospitalar.

Art.. 11, O Poder Pablico Municipal disponibilizar& ao publico em geral,
periodicamente- atualizados, - 0s -dados - estatisticos dos tipos de partos e dos
procedimentos adotados por opgdo da gestante.

Art. 12. O Poder Publico Municipal s6 poderad prescrever e encorajar as praticas de
assisténcia obstétrica ou neonatal cuja extensdo e contetido tenham sido objeto de
revisdo e-avaliagdo cientifica por parte da Agéncia Nacional de Salde - ANS, Do
Ministério da Salde ou, na omissdo desses, da Organizacdo Mundial de Salde -
OMS,

Art..13. Sera objeto: de-Justificacdo por escrito, firmada pelo chefe da equipe

responsavel pelo parto, a ado¢ao de qualquer dos procedxmentos que os protocolos
; mencnonados nesta Lei classifiguem como: B

I~ desnecessanas ou: preJud:cnals a: saude da gestante ou partunente ou ao

ap6s a entrega de copia & gestante ou ao seu cdnjuge, companheiro ou parente.

IV. a amniotomia, e

Art. 14. A equipe responsavel pelo parto devera
I-- utilizar materiais descartave:s ou reahzar desinfecgdo apropriada de materiais

. reutilizaveis;..

II - utilizar Iuvas no exame vagmal durante o nascumento do bebe e na dequitacdo

III - esterilizar adequadamente o corte do corddo;
IV - examinar rotineiramente a placenta e as membranas

- V. -: monitorar cuidadosamente:o- progresso do trabalho de parto, fazendo uso do -
-Partograma recomendado pela OMS;

VI.- cuidar para que o recém-nascldo n&o seja vitima de hipotermia.

--§ 19 Ressalvada a prescngao médica em contrario, durante o trabalho de parto sera -
- permitido a parturiente: - .
- . I -.manter liberdade:de. movimento :durante o trabalho de parto;

I1 - escolher a posicdo que the parega mais confortavel durante o trabalho de parto,
III -'|nger|r I|qu1dos e allmentos Ieves

Ressalvada 't disposicdo: legal®. expressa em contrano, Fcam su1eltas a .
-Justificacdo de que trata este artigo: - T
:-1. @ administracdo de enemas;: o
-~ I1. a administrag@o de ocitocina, a fim de acelerar o trabalho de parto,

- II1.. os esforgos de puxo prolongados e dirigidos durante processo expulsivo;

...da placenta; . :rs s -

fls. 49
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§ 20 Ressalvada prescricdo médica em contrario, serd favorecido o contato fisico
precoce entre a mde e o recém-nascido, apds 0 nascimento, especialmente para
fins de amamentagao.

Art. 15. O Poder Plblico Municipal deverd estipular por meio de regulamento as
condigBes em que o parto domiciliar poderd ser realizado por decisdo voluntédria da
gestante,

§ 10 A decisdo a que se refere o0 “caput” deste artigo deverd merecer mengado -
expressa no Plano Individual de Parto, que, nesta hipdtese, sera de observagido
pelo Poder Plblico. : .
§ 2° O Plano Individual de Parto deverd estipular, pormenorizadamente, os - - “- R A Tl e s T e e e e Tl e T
cuidados necessdrios ao éxito e a seguranga do processo. - S
Art. 16. O Poder Publico regulamentara a presente Lei no prazo de 180 (cento e =~ . 7 .. " . C PR
oitenta) dias, contados da data de sua publicagdo. Caereee e L s :

Art. 17. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de
dotagBes orgamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data da publicagdo, revogadas as disposigle
em contrario. . )
Sala das ComissOes, 19 de fevereiro de 2013. As Comissdes competentes,” :

.de éséin?tﬁras 0 arquivo migrado do ECM.
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PUBLICADO DOC 18/04/2013, PAG 81

PROJETO DE LEI 01-00227/2013 do Vereador Floriano Pesaro (PSDB) T

““Estabelece diretrizes para a Politica Municipal de Incentivo ao Desenvolvimento na

Primeira Infancia, e dé outras providéncias.”

A Cémara Municipal de S0 Paulo DECRETA:

CAPITULO I

OBJETIVOS E CONCEITOS

Art. 19 O Poder Publico Municipal, quando da formulagdo e realizagdo da Politica

Municipal de Incentivo ao Desenvolvimento na Primeira Infdncia, se pautard pelas

diretrizes estabelecidas na presente lei, tendo sempre por foco principal agdes e

atividades necessarias a protegdo dos direitos fundamentais previstos na

Constituicdo Federal e no Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Art. 2° Considera-se Primeira Infancia, para os efeitos desta lei, as criangas entre 0

e 6 anos de idade. ) :
Art. 39 A criagdo e implementagdo de planos e programas para a Primeira Infancia

dar-se-a com a observancia do disposto nesta lei, bem como nas demais legislagées -
pertinentes.

CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Art. 4° Sdo principios da Politica Mummpal de Incentlvo ao Desenvolvimento na

Primeira Infancia:

-1 - cooperagdo da sociedade, da famnlla e do Municspxo na promogao da autonomna, )
integragdo, partncnpagao e desenvolvimento da crianga; . - :
II - direito a vida, a cidadania, a dignidade, a seguranga e ao bem estar socia

-I11I - protegdo contra dlscnmmagao de-qualquer, natureza‘- :
IV- protegao contra maus tratos e neghgéncna :

RV prevengao e educacdopara o enfrentamento ao trabalho mfantnl
VI = iniversalizag8o " dos . direitos” soclais,a fim - de” tornar a. pnmelra mfanc:a ;

jprlondade absoluta no atendimento pelas’ polmcas socuals, ,; : .

LVIL - lgualdade No.acesso ao- “atendimento.”’ A

- Art, 59 S8 diretrizes da Politica Munlcnpal de’ Incentlvo a0 Desenvolwmento na’ .

" Primeira Infdncia, entre outras pOSSIVeIS e necessanas a atengao a crlanga nos em L

seus. pnmelros anos.de vida: {1 e
1 - promogdo do desenvolwmento mtegra| de cnangas desde a gestagao ate [«]:3 seis .

anos-de idade; : - ;

II - promogao da qualidade de vida na primeira infancia;

III- promogao das habilidades e capacidades das criangas; mrire e

1V - articulag8o e integracdo de agdes voltadas a salde da mulher e da crianga até

0s seis anos de idade; R

V - estimulo a capacidade cognitiva e sociabilidade do individuo;

VI - promogdo de transformagdes culturais na protegdo da infdncia com foco no .

Estatuto da Crianga e do Adolescente; R

VII - orientagdo sobre a importéncia da mobilidade como forma de amadureci mento
.das conexdes neurais, e dos: males caysados pelo excesso de uso das novas - -

tecnologias, o que levam a: -imobilidade por tempo prolongado; A

VIII - criagdo de espacos ldicos para interagdo e atividades;

IX - local para encontro com reflexdes interativas,

X - politicas urbanas que considerem as caracteristicas fisicas, sociais e de

aprendizagem das criangas de até seis anos de idade; e Ea

XI - ampliagdo do tempo da consulta pediatrica com diagnéstico fisico e social;

XII - construgdo de aliangas e parcerias entre o Poder Pdblico e os diversos setores
da sociedade para a garantia efetiva do desenvolvimento da linguagem, habilidades
motoras, adaptativas e aspectos sécio-emocionais da crianga; '

;. publico em geral, em especial::

---aprendizagem na primeira infancia. ¢ e R

- +XX = planejamento de ag¢Bes a curto, médio e longo prazos, com metas exequiveis,
~z-objetivos; claros; “afericio ‘de- -resultados. e garantia - de contxnuldade, .alserem,

. autuado em 30/09/2015 00:00:00.
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XIII - atendimento por equipe especializada de forma integrada e intersetorial, com
o objetivo de protegdo especial, desenvolvimento fisico, psicolégico, intelectual e
social, € ampliagdo das potencialidades da crianga, por meio, sempre que possivel,
das seguintes medidas:

-~ a) atendimento integral e integrado a criangas e suas familias;
-.b) agbes articuladas no &mbito da saude fisica e psicolégica, educacdo, e

: desenvolvimento social, voltadas a promogdo da qualidade de vida na primeira: -
infancia; :
c) inclusdo e acompanhamento de criangas em creches e na rede de educagdo
infantil;
d) implementagdo de acBes articuladas entre as esferas governamentais e ndo

- governamentais que . possibilitem . um conjunto de agbes voltadas ao-

...desenvolvimento- fisico, emocional, social e cultural de criangas na educagdo e

estimulo a atividades ludicas, culturais, educativas em complementagdo a educagéo
- infantil;
e) |mplementagao de acbes para o estimulo e fortalecimento da personalidade na
primeira infancia, sob a perspectiva de compreensdo social com o objetivo de
desenvolvimento da capacidade cerebral;
- X1V - capacitacdo de profissionais nas redes de educagdo, salde, assisténcia soc.al
cultura, prote¢do a inféncia, por meio da realizagéo de oficinas, cursos, aulas e
atividades;
XV - divulgagdo dos danos causados por ignorar o potencial de aprendizagem na
* primeira infancia; .
XVI - campanha educatlva e dlvulgagao do aprendizado na pnmelra mfancna para o

‘a) informagdo sobre os riscos e danos que a auséncia de vinculos afetnvos e socnals
acarretam no processo de desenvolvimento integral na primeira inféncia;

b), ;esclarecimento do piblico em geral, pessoas fisicas e juridicas, sobre as formas
e apoio aos programas e projetos definidos pelos planos de aplicaggo do Conselho -
unicipal dos Direitos.da'Crianca € do Adolescente por meio de doagdés ao Fundo
:Municipal .dos Direitos :da-Crianga ‘e’ do ‘Adolescente, para aplicacdo em pohtlcas
(blicas para‘a primeira infancia, informando, principalmente, sobre a permissdo de .
-deducdo do Imposto de Renda devido, ou seja, de 1% (um por. cento) para pessoa
‘fisica e de 6% (seis por cento) para pessoa juridica;
-c) utilizacdo:dos modernos meios de comunicagdo, publicos ou pnvados, tais como
folders, - cartilhas “educativas, midia digital, midia eletrénica, radio, " televisdo:e .
. outras ‘midias;! mcIusuve alternativas, observada a Ieglslagao pertmente sobre a’

matéria; | :
.d) realizagdo de semmérlos, palestras e cursos voltados ao potencial de

XVII - monitorar, avaliar e acompanhar os resultados das campanhas de que trata
a presente lei; Teee e
. XVIII - descentralizagdo politico-administrativa dos programas, projetos, servigos e
- beneficios de atengéo & Primeira Infancia; -
XIX - participagdo da sociedade por meio de suas organizagGes representativas; :

definidas pelo Poder Executivo.” - - o : RS
“CAPITULOTIT - - ’

aDioippssivel éxtrair as informacdes de assinaturas do arquivo miigrado do ECM.
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--DA ORGANIZA(;AO E DA GESTAO Sl
-Art: 60 - Compete aos - érgdos municipais responsaveis pela formulagdo e .
- coordenagao das politicas publicas para as criangas, coordenar a Politica Mumcupal - S}
- de:Incentivo ao:Desenvolvimento.na Primeira Inféncia, especialmente: - o
- I:.- executar, ‘acompanhar- e:~avaliar a Politica Municipal de Incentivo ao :u"’ !
Desenvolvimento na Primeira Inféncia; - of - 5
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II - implementar agdes governamentais, promovendo as articulagBes entre érgdos
municipais, e entre estes e entidades beneficentes e/ou de assisténcia social,
necessarias & implementagdo da Politica Municipal em questdo;

III - elaborar proposta orcamentdria no dmbito da promocdo e incentivo ao
desenvolvimento na Primeira Infancia em amplo debate com o Conselho Municipal
da Crianga e do Adolescente e a sociedade.

Paragrafo (nico. As secretarias municipais de Educagdo, Salde, Desenvolvimento---

Social e demais secretarias e 6rgdos municipais que promovam agdes voltadas para
as criangas, transversalmente, deverdo elaborar proposta orgamentaria, no &mbito
de sua competéncia, visando ao financiamento de programas compativeis com a
Politica Municipal de Incentivo ao Desenvolvimento na Primeira Infancia.

CAPITULO IV B

DAS A(;GES GOVERNAMENTAIS GERAIS E ESPECIFICAS

Art. 7° O Poder Piblico Municipal buscard como objetivo e meta para a
implementagdo da Politica Municipal de Incentivo ao Desenvolvimento na Primeira
Infdncia na drea da educagdo, entre outras possiveis e necessarias para o
atendimento adequado a crianga nos em seus primeiros anos de vida:

I - ampliar a oferta da educagdo infantil; .

II - ampliar a participagdo entre a familia e a escola;

‘III - assegurar que todos os estabelecimentos de educagdo mfantll estejam
conforme os padrfes de infraestrutura e funcionamento estabelecidos pelos orgaos
competentes, principalmente os relativos as caracteristicas etarias das criangas, as
criangas com deficiéncias, ao clima e a cultura locais;

IV - estabelecer um plano de formacgdo dos profissionais de educagdo mfantll que,
quando possivel, conte com a participacdo dos entes federativos;

V - assegurar . que - as. mstltu«goes de educagao lnfantll formulem pro;etos
pedagoégicos e aplique-os; .. 7% -
.:VI - garantir em. estabelectmentos publlcos e convemados, a ahmentagao escolar
: adequada para as’ craangas atendidas na educagao infantil;:-
VII - éstabelecer uma politica' de atendnmento em tempo mtegra| para cnangas de 0
‘até completar 6 anos de idade; % :
_VIII - estabelecer. uma’ politica de convemos e parcenas entre’ o setor pubhco,
; entidades ndo ‘governamentais: e entldades prnvadas que garanta atendlmento
segundo os “critérios de qualidade;™” *"

IX - promover o debate Sobre a exposicdo precoce de criangas & mldna em todos 0s -
especialmente dentro das assocnagaes médicas, - de .

“setorés . da . sociedade; -
ps;célogos, de professores;

- X ~ promover o debate sobre a mldna dentro das escolas, envolvendo os educadores
para que estes orientem os pals sobre os limites que devem ser impostos as
criangas no que se refere ao uso da midia;

XI - conscientizar educadores e pais sobre 0s males que o excesso de midia podem
causar, bem como informar e divulgar as propostas alternativas a televisdo, ao
computador e ao video game que podem e devem ser estimuladas nas criangas,
brincadeiras que incitem o movimento e a imaginagdo, como “faz de conta
excursdes, teatros de bonecos, de fantoches, ao ar livre e outros;

XII - elaborar uma politica municipal de brinquedos para a educagao mfantn
complementar aos materiais utilizados na educagao mfantnl adequados as falxas
‘etarias e as necessidades do trabalho educacional;

XIII - estimular @ construgdo e & manutengdo dos espacos de lazer segundo as
normas de seguranga e a criacdo e ampliagdo de espagos de lazer, como determina..
o art. 71 do ECA;

XIV- - apoiar, com agdes conjuntas de educacdo infantil,
assisténcia social, e justica, em seus programas voltados as familias ou

responsdveis por criangas com idade entre 0 e 6 anos de idade, que oferecam--: -~~~

orientacdo e apoio a educagdo de seus filhos;
XV - promogdo da autonomia dos pais e educadores, e orientagdo sobre a
importancia de ensinarem para as criangas 0s limites sauddveis, ou restabelecé-los

as dreas da salde, -

e

quando perdidos em .decorréncia de trauma ou convivéncia com individuos em .
desequilibrio;

- XVI - oferecer incentivo a produgao e a
inciusdo social e a diversidade humana;
XVII - promover debates plblicos sobre a qualidade da midia voltada para a
primeira infncia, com foco no compromisso das emissoras em respeitar o
desenvoivimento infantil e em passar programas educativos; PRI

- XVIII - promover uma rede de integragdo entre a escola e a cidade, possibilitando a
participagdo urbana das criangas; -
XIX - sensibilizar os educadores e os estabelecimentos de educac¢do infantil paraa ™ - -
questdo do consumismo na infancia e a sustentabilidade; T
XX - ampliar o acesso a informagdo.

. Art. “8° O..Poder Publico Municipal buscard como objetivo e meta para a
implementagdo da Politica Municipal de Incentivo ao Desenvolvimento na Primeira-
Infincia na drea da salide para o completo bem-estar fisico, mental e social, entre *- -
outras ‘possiveis e necessdrias para garantir @ promogdo integral da salde da KRR

- crianga e prevenir a mortalidade infantil: '- s
I - fortalecer a capacidade técnica, o tratamento e a qualidade da atengdo dos

servigos de salide e de educacéo dirigidos as gestantes ;

:-1I --garantir-a realizagdo das consultas necessarias no pré-natal;

- III-=- preparar a ‘gestante para o parto e a maternidade, enfatizando o apoto

psicolégico; - .-~ - -

IV--=-criar ‘estratégias e agbes interdisciplinares no pré-natal com o objetivo de

melhor configurar o universo.psicossocial da mée e sua rede de sustentacdo com -

Tespecial. atengao a gestante com smtomas de depressao, gestante vitima de :

“violéncia e .3 mée adolescente;. " ;... A

V- promover o acesso, adequar a oferta de servu;os e fortalecer a Rede Hospitalar,

-incluindo .a:expansdo. e qualificacdo de hosplta|s de referencua ara as gestantes e

recém- nasados de risco; - -

VI :=‘apoiar e.envolver:a: agdo: conJunta das’ equxpes de referenc:a e do servugo de
satide'no parto, pré-natal, puerpério, e cuidados necéssarios no pés-parto;

\VII:=: garantir, :antes: da:alta’ da: parturiente, .0 -agendamento da consulta de )

- puericultura‘e de-puerpério, visando reduzir os riscos de mortalidade neonatal; S
VIII - assegurar 0 direito & presenga do acompanhante durante o trabalho de parto, i

“no parto.e pos-parto, e-ao Alojamento Conjunto, inclusive na rede privada; :

-IX--~: incentivo_ao parto: natural com seguranga e reduznr as taxas de cesareas

desnecessarias;

X'~ ‘assegurar a presenca de um pedlatra treinado em’ reanlmagao neonatal em

todos os partos institucionais; . * .-

. XI - qualificar a assisténcia ao parto domiciliar e articular o cuidado 3

-atengdo bésica de salde; - : IR

~ XII - .capacitar parteiras tradlc:onals e doulas onde necessario e desenvolver S

" critérios. simples de identificagéo de risco, para a transferéncia a tempo para um: Tt

- servigo de maior complexidade quando necessario; G
- XIII - executar: programas de preparagdo dos pais visando a patemndade

responsavel;

XIV:= am_phar o numeru de- Hospltans Amlgo da Cnanga e, nestes, dar a devnda

tencdoao vinculo mae -bebé e estlmular o envolvimento do pai na atengdo

- neonatal;"-

XV amphar - Rede Mumcnpal .de Bancos de Leite Humano nos

hospitals/maternldades que tenham unidades de terapia intensiva ou cuidados ~[: -

-:intermedidrios-aos recém-nascidos e implantar servigos de coleta nas unidades de- - 3 o

. saude; - .
< XVI - mcentnvar no. setor prlvado -a hcenga maternidade até os seis meses de v:da
-~do bebé;
~ XVII - apoiar a alimentagdo complementar-ao leite materno apés seis més de vnda e
0 seguimento.dos dez passos para a alimentagdo saudével;

dlvulgagao de pesquisas voltadas para a

a equipe de
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XVIII - agBes que visem & reducgdo da desnutrigdo crdnica e da desnutrigdo aguda
em areas de maior vulnerabilidade;

XIX - campanhas de informagdo, educagdo e comunicagdo para uma ahmentagao
adequada em quantidade e qualidade, promovendo préticas alimentares e estilos
de vida saudaveis;

XX - intensificar o cuidado com o recém-nascido e a puérpera na primeira semana
apés o parto, aumentando a cobertura desse atendimento e reforcando a
vinculacdo da mulher e do recém-nascido a unidade bésica de salde;

XXI - qualificar e sensibilizar as equipes de atengdo bdsica para a realizagdo de
visitas domiciliares desde a primeira semana de vida do bebé, visando a
estimulacdo para o desenvolvimento da crianga, a atencdo e ao apoio a criangas
com necessidades especificas;

XXII - capacitar as equipes para a atencdo as familias de criangas com déficit
nutricional ou sobrepeso, e para a identificacdo de sinais de maus tratos e
negligéncia;

XXIII - capacitar e qualificar a familia e os cuidadores de criancas da rede social
extrafamiliar, favorecendo a construcdo de vinculos afetivos com a mde, ou sua
figura substituta, o pai, a familia e a rede social;

XXIV - inserir a atencdo e os cuidados com o desenvolvimento psiquico nos
programas de assisténcia materno-infantil de satde publica;

XXV - formar equipes interdisciplinares de cuidados a crianga nas unidades de
salde materno-infantil e de atendimento exclusivo a crianga, em especial integrar
profissionais de saide mental nas equlpes dos Nicleos de Apoio a Saude da Familia
(NASF);

XXVI - expandir a estratégia de atengdo s doengas prevalentes na Infancia; o

XXVII - capacitar. profissionais de saide &€ mobilizar gestores, com prioridade nas

- regides ‘carentes visando reduzir:a Transmiss&o Vertical do HIV/AIDS; -
* XXVIII - prestar apoio. psicossocial as criangas. soropositivas e a seus cundadores,
“XXIX:- reduz:r a prevalencsa da suflls congemta apo:and c|§recendo 0s casais.

rtnagem,, : i ot
. XXXI = prpmover a saude bucal :
CXXXII--fomentar as medidas necessarias.p

a a

programas de atendimento médico especifico. +

© XXXIII -.promover e realizar estudos e pesqmsas com o obJetlvo de prevemr,,

- detectar e tratar precocemente as dificuldades de desenvolvnmento,
XXXIV - desenhar, implementar e fortalecer programas intersetoriais de saude
integral e educagdo especializada dirigidos as criangas com deficiéncia ou com
transtornos globais do desenvolvimento, dos quais participem a familia e a
comunidade;
XXXV - realizar, em creches e pré-escolas, agdes de promogdo de salde articuladas
com as da educac8o e dos setores do desenvolvimento social, da cultura;
XXXVI - campanhas sobre o perigo da medicalizagdo excessnva e desnecessana
para controle de comportamento desorganizado; .- - .
XXXVI - -articular programas deestimulacdo do, desenyolvxmento mfant:l com os
" realizados por organizagbes ndo governamentals R ' (D
Art. 99 O Poder Pablico Municipal ~buscard como’: ObjetIVO e meta para -a

implementacio da Politica Municipal de Desenvolvimento na Primeira Inféncia na .- ... ... ... .. ..l
drea da assisténcia e desenvolvimento social, entre outras possiveis e necessdrias-
para a protecdo e o desenvolvimento social da crianga nos seus primeiros anos de -

vida:

I - proteger as criancas de até seis anos contra todas as formas de violéncia que
coloquem em risco a sua integridade fisica e psicolégica, nos ambitos familiar,
institucional e comunitério, por meio de recomendagfes que visem o fortalecimento
e a efetiva operacionalizagdo do Sistema de Garantia de Direitos;

» cfo’ precoce de doengas” "
" crénicas graves como o diabetes tipo 1 em toda a. popu|agao mfantnl e desenvolver )

L.l .. descritas na legislagdo pertinente; ':
-IIT -"desnutrigdo infantit; -~ ~ ... --. 7' hy
- IV~ mortalidade infantil; .- o =)
V - desenvolvimento mcompleto da capac1dade cerebral; - m.w -
EERES VI~ imobilidade humana; RN --'wﬁ
VII - falta de coordenacdo motora, O
- -~ VIII - instabilidade emocional e-nas relagdes sociais; <3
IX - desvio de personalidade; ol
& 9
Z
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@
c
2
5
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II - fortalecer e criar redes locais de atencdo as criangas e suas familias com o
objetivo de garantir;
a) protecdo a crianga, colocando-a a salvo de todas as formas de violéncia;
b) qualidade no atendimento das criangas vitimas de violagdo de seus direitos;
¢) atualiza¢do permanente dos profissionais que atuam junto a crianga de até seis
anos visando prevenir, identificar, tratar e encaminhar os casos de violéncia. :
-t III - alcangar a cobertura dos servicos-de enfrentamento e combate a exploragédo
. de criangas, violéncia doméstica e negligéncia;’
IV - universalizar o acompanhamento e o-desenvolvimento de agBes de prevengédo
- .- - 3 fragilizag8o dos vinculos afetivos com as familias das criangas em abrigos; R L
~—---- -V - unjversalizar 6 -acompanhamento das familias com criancas de até seis anos de -
idade inseridas no Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC, por meio de servigos -
- sGcio-educativos e- desenvolvnmento de acles socioassistenciais e de convivéncia
para essas criangas;
VI - universalizar o acompanhamento das familias inseridas no Programa Bolsa- :
- - Familia e que ndo estdo cumprindo as condigdes estabelecidas, priorizando as (EJ
~-familias com criangas de até seis anos de idade; w
“VII - ampliar a cobertura de agdes sdcio-educativas e de convivéncia &s criangas o -
. em situag8o de trabalho infantil, alcangando a erradicagdo tota! de criangas até 6. --g
-~ anos de idade nessa situagdo; °
- VIII - garantir o restabelecimento do vinculo familiar e comunitdrio de criangas g
abrigadas; - 2
2L IX - promover a capacntagao dos profssxonals que trabalham em abrigos; E.
X - ampliar a cobertura de atendimento do Programa de Erradicagdo do Trabalho g
Infantil, erradicando todas as'srtuagoes de trabalho infantil de cnangas menores de .. S
- seis anos; vkt S ) g
L d|vulgagao da gratundade do Reglstro Cnvnl -‘;,
CAPITULO V. j‘ -

~Art. 107 O Poder Publico Mumc:pal levara’ em cons:deragao para.a efet:vagao da‘.
-Politica Mumcspal de Incentivo'ao’ Desenvolvcmento na Prlmelra Infanc:a ‘
I - criagdo do Programa Primeira Inféncia; .
II. - estabelecer- mstrumentos legais no Plano Dlretor da cxdade que assegure R
...espagos plblicos voltados ds necessidades e caracteristicas das criangas até 6 anos -
'de idade em:pracas, brinquedotecas,. postos de salde e de assxsténc:a, mst«tui«;ﬁes AEe
< - de educag8o infantil, dreas de lazer e outros; - o
. III - determinar_em projetos de loteaméntos a reserva de espagos préprsos para'
- equipamentos sociais que; atendam aos dlreitos das criangas a saude, assxstenc:a,
“educagdo e lazer; ' - .
i e IV incentivar.a reahzagﬁo de atlv:dades ao ar livre nos bairros, vilas, comunidades
ou dreas de escassas oportunidades e espagos de lazer;
Art. 11, O foco de todas as iniciativas tomadas com base nas d:retrlzes
estabelecidas nesta lei deverd ser a-a¢do preventiva e o combate a:
I - castigos fisicos e humilhantes, reconhecidos como formas de violéncia contra a
crianga e violagdo aos seus direitos fundamentals com impacto no desenvolvsmento
- infantil saudavel;
I« criangas~er adolescentes engaJadas nas piores formas de trabalho mfantﬂ .
especnalmente nas’atividades* vedadas pela Constituicio Federal ou em situagdo de. .
‘rua,-de insergdo ho trifico de drogas e de exploragao sexual, ou, ainda, em outras
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X - exclus3o social;
XI - desempenho escolar insatisfatorio; : A
XII - reflexos negativos na atuagdo profissional. ' i :
Art. 12. A Politica Municipal de Incentivo ao Desenvolvimento na Primeira Inféncia
devera ser desenvolvida conjuntamente pelas secretarias municipais de Educagdo,"
Saude, Desenvolvimento Social com contribui¢do das demais secretarias. -
Paragrafo Unico. A Politica Municipal de Incentivo ao Desenvolvimento na Primeira - -5 . S et ot
Infincia ora instituida efetivar-se-a por meio de agdes voltadas para a educagdo, a - P .
saude, e Iniciativas psicossociais direcionadas a reconstru¢do dos vinculos -
familiares e comunitdrios, com o envolvimento da familla no processo, visando a - - -
recuperagao de seu papel de protegdo dos filhos. B
Art. 13. As instituigdes da sociedade civil organizada e as entidades publicas de

todas as esferas de governo poderdo contribuir com sugestdes, informagdes e.
recursos humanos e materiais para a plena consecugdo dos objetivos visados nesta -

lei através da celebragdo de convénios, acordos e parcerias com o Poder Publico
Municipal.

Art. 14. O Programa Primeira Infancia previsto no inciso I, do art. 59, devera ser . e
formulado pelo Poder Executivo no prazo maximo de um ano contado da publicagdo - . St S R
desta lei. . - '

Art. 15. As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das E = DLt
dotagBes orgamentdrias préprias, suplementadas, se necessario. S s
Art. 16. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as .
disposigbes em contrario. :
_Sala das Sessdes, as ComissGes competentes.” . R o LR
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| 16-PAR . pl0359-13
16-
& 0153212013 A COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E

PARECERN"
LEGISLAGAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0359/13.

Trata-se de projeto de lei, de autoria da nobre Vefeadora Juliana Cardoso, que dispde sobre
a inclusdo de Obstetrizes nos servigos da rede municipal de saude destinados a promocgéo e
atengao a saude da mulher e a assisténcia durante a gestacao, parto e pos-parto.

Sob o aspecto juridico, nada obsta o prosseguirhe‘hto do presente projeto de lei.

Sob o aspecto formal o projeto encontra fundaménto no exercicio regular da competéncia
legislativa desta Casa, consoante se depreende do artigo 30, incisos | e Il, da Constituicao
Federal; artigos 13, incisos | e I, 37, caput, da Lei'Orgénica do Municipio.

Quanto ao aspecto material, o projeto encontra fundamento na competéncia concorrente da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal para legislar sobre protegao e defesa da saude (art.
24, inciso Xll, da Constituicdo Federal) e também dos Municipios, ja que a estes entes é
dado suplementar a legislacdo federal e estadual no que couber (art. 30, inciso Il, da
Constituicao Federal).

Nesse sentido &, inclusive, a ligdo de Fernanda Dias Menezes de Almeida para quem “a
competéncia conferida aos Estados para complementarem as normas gerais da Uni&do néo
exclui a competéncia do Municipio de fazé-lo também. Mas o Municipio ndo podera
contrariar nem as normas gerais da Unido, o que é 6bvio, nem as normas estaduais de
complementagdo, embora possa também detalhar estas dltimas, modelando-as mais
adequadamente as particularidades locais”. (In, Competéncias na Constituicdo de 1988, Ed.
Atlas, p. 125) _

Em outro aspecto, o projeto busca agilizar a recuperacdo da parturiente, uma vez que
preconiza, dentre os principios do Parto HumaniZado, a minima interferéncia por parte do
médico, priorizando, portanto, o parto naturélfcom a reducdo de custos e riscos de
infecgdes.

Nesse diapasio, encontra fundamento também nc‘ivart. 196, caput, da Lei Maior, que reza:

Art. 196. A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econdémicas que visem a reducéo do risco de doenca e
de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agbes e servigos
para sua promogao, prote¢éo e recuperagao. (grifamos)

Por seu turno, expressa, também, a Lei Organica Municipal, em seu art. 213, inciso |,
transcrito: ' P

17 - RELCOM
17-01553/2013
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- Art. 213. O Municipio, com partucupagéo da comunidade, garantira o direito a
salde, mediante:

| - politicas que visem ao bem estar fisico, mental e social do individuo e da
coletividade, a redugéo e a busca da eliminacdo do risco de doencas e
outros agravos, abrangendo o ambiente natural, os locais publicos e de
trabalho;

Il — acesso universal e igualitario as agdes e servigos de salde, em todos

" 0s niveis de complexidade;

Il - atendimento integral do individuo, abrangendo a promogéo
preservagao e recuperagdo da saude. (grifamos)

Cumpre destécar, ainda, que a propositura também tem como fundamento o Estatuto da
Criangca e do Adolescente, que para assegurar a saide e a protegcdo do neonato prevé
diversos direitos a gestante (art. 8° e ss).

Para sua aprovacédo a propositura dependera do voto favoravel da maioria absoiuta dos
membros da Camara, nos termos do art. 40, § 3°, inciso Xll, da Lei Orgéanica.

Ante o exposto somos,
PELA LEGALIDADE.

Sala da Comissao de Constituicao, Justica e LegiSIagéo Participativa, %{0%\ \31

s QX

CONTE LOPES SANDRA TADEU
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PARECER DA COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA SOBRE O
PROJETO DE LEI N° 0359/2013.

O projeto de lei de autoria da nobre vereadora Juliana Cardoso “dispde sobre a inclusio
de obstetrizes nos servigos da rede municipal de saude destinada & promogZo e atengdo
a sa(ide da mulher e 2 assisténcia durante a gestagfo, parto e pds-parto”, estabelecendo
ainda as suas atribui¢gbes.Por outro lado as maternidades, casas de parto,
estabelecimentos hospitalares/equipamentos de satde da rede publica devem dispor de
infraestrutura adequada para possibilitar a mulher e aos acompanhantes de sua escolha
um ambiente confortavel e acolhedor para todo os processos que envolvem o parto e
nascimento , desde a entrada no servigo de satde até o momento da alta. :
A Comissdo de Constituigdo, Justica e Leglslagao Participativa emitiu parecer pela
constitucionalidade e legalidade. ‘
Justifica a autora que no Brasil, os indices de cesariana na rede publica de saude estdo
em torno de 45-50% e na rede privada chegam a 90%, valores muito superiores aos
recomendados pela Organizag@o Mundial da Satide (OMS), que € de 15%. :
As (o0s) obstetrizes sdo profissionais capacitadas para auxiliar na reducdo destes
numeros. Em paises em que os indicadores de satide materna e perinatal séo melhores, o
acompanhamento da gestagdo, parto e pos-parto de baixo risco se faz exclusivamente
por obstetrizes. : *
A Comissdo de Administragdo Pablica manifesta-se favoravelmente a este projeto de
lei.

i

Sala da Administragio Pablica

GILSON 03/40/18

Presidente , g
{
DAVI S-relator
f $
Y

__MAKR COVAS NETO

CORONEL CAMILO 1
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PARECER N '* %7720 DA COMISSAO DE SAUDE, PROMO(;AO

SOCIAL, TRABALHO E MULHER SOBRE O PROJETO DE LEI 359/2013.
| ‘ i
E !
O Projeto de Lei, de autoria da Nobre Vereadora Jﬁllana Cardoso, dlspoe sobre a linclusdo
de Obstetrizes nos servigos da rede municipal de saude destinados a promogao e atent;ao a
saude da mulher e a assisténcia durante a gestagéo parto e pos-parto.
A Comissdo de Constituicdo, Justica e Legislagdo Participativa exarou parecer pela
legalidade.

A Comissa@o de Administrag&o Publica posicionou-se favoravelmente.

No ambito desta Comissdo, quanto ao mérito que devemos analisar, entendemos que a
propositura esta muito bem embasada tecnicamente e é respaldada pelo clamor social. Ha
muito tempo a saudde da mulher, por mais que tenha avangado na rede publica, se ressente
de uma atengdo mais adequada e humanlzada 0 que certamente podera ser feito por
profissionais Obstetrizes. Estes profi sswnals vém adquirindo uma proeminéncia no cenario
da saude publica e devem ser mcorporados a rede para que possamos construw
mecanismos cada vez mais eficazes e modernos de atengao a grawdez

Pelos motivos expostos, favoravel é o nosso parecer.

Sala da Comissao de Saude, Promocéo Social, Trabalho e Mulher | ( ll l-ll 13,

.. Calvo
Presidente
o . [ I
Ari Friedenbach Lk
o b AR D Wl
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PARECER No  16-00819/2014 DA COMISSAO DE FINANGAS E
ORGAMENTO SOBRE O PROJETO DE LEI N° 359/2013 : ~

O presente projeto de lei, de autoria da nobre Vereadora Juliana Cardoso,
visa dispor sobre a inclusdo de Obstetrizes nos servicos de salde destinados a
promogcéo e atencdo a satde da mulher e a assisténcia durante a gestacdo, parto e
pés-parto.

Ademais, pelo art. 4° da propositura, as maternidades, casas de parto,
estabelecimentos hospitalares/equipamentos de salde da rede publica devem dispor
de infraestrutura adequada para possibilitar a mulher e os acompanhantes de sua

' escolha um ambiente confortavel e acolhedor para todo os processos que envolvem o
parto e nascimento (desde a entrada no servigo de saude até 0 momento da alta).

Quanto ao aspecto financeiro, nada ha a opor a propositura, visto que as
despesas de sua execugdo serdo cobertas por dotagdes orcamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Favoravel, portanto, € o par \

Sala da Comissao de Finghcas e

rcamento, em &L /05 /2044 .

Ver. Adilson Amadeu

Ver. Aurélig Nemura " Ver. David Soares Ver‘ Jair Tatto
/
/ l
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s o ‘;7‘: }
\{fo Laercio éenﬂlgov/ Ver. Abou Anni Ver. Ricardo Nunes
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