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INDICAGAO N°

Indico nos termos regimentais, seja oficiado o
Senhor PREFEITO RICARDO NUNES para que

considere 0 que segue:

Considerando que o Programa Nacional de Qualidade de Vida para Profissionais de
Seguranga Publica (Pré-Vida), instituido pela Lei 13.675, de 2018, estabelece politicas
publicas nacionais voltadas para o setor;

Considerando que o Programa tem por objetivo oferecer atencao psicossocial e de saude
no trabalho aos profissionais de seguranga publica, por meio de a¢des de promogao da saude

mental e combate a discriminacbes e preconceitos;

INDICO as seguintes a¢des para aprimorar o apoio e a qualidade de vida dos profissionais da
Guarda Civil Metropolitana (GCM) de S&o Paulo:

1 - Realocagao da Casa de Atengao

A atual Casa de Atencao, situada ao lado do Prédio da Divisao de Armamento e Equipamentos

Bélicos da GCM, nao é um espaco publico adequado para a finalidade proposta.

544394,

Sugerimos a realocagdo da Casa de Atengao para um local com melhor acessibilidade ao
transporte publico, a fim de facilitar o acesso dos profissionais que necessitam de
atendimento.

2 - Incorporagao de GCMs Formados em Psicologia

Reconhecemos a importancia da psicologia na GCM, tanto para a manutencdo da saude
mental dos profissionais quanto para a eficacia operacional e humanizagdo da forga de
seguranca publica. E crucial que os GCMs formados em Psicologia, e com registro ativo no
CRP (Conselho Regional de Psicologia) prestem servigos na Casa de Atengdo e sejam
legalmente reconhecidos como Psicdlogos pela legislagao vigente, evitando assim desvios de
funcao.

3 - Composigcao dos Servidores na Casa de Atencao

Devido a natureza estressante da atividade policial, que frequentemente envolve situacoes de

perigo, é vital que a Casa de Atencao seja composta exclusivamente por servidores da GCM.
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Esses profissionais, por conhecerem as demandas especificas dos agentes de segurancga,
serao mais eficazes nas intervencgdes que visem a promogao da saude mental dos demais.
4 - Verba de Gratificagao

Atualmente, ndo ha incentivo financeiro para os servidores que atuam na Casa de Atencgao.
Atualmente, nao ha incentivo financeiro para os servidores que atuam na Casa de Atencao.
Considerando que outras unidades operacionais da GCM recebem verbas estratégicas, é
essencial a criagdo de um incentivo financeiro especifico para atrair e reter profissionais
qualificados para atuar no setor de apoio psicossocial.

5 - Parceria com a Policia Militar do Estado de Sao Paulo

Importante e valioso para o trabalho dentro da corporacao da GCM, além de n&o acarretar
Onus ou encargos para a Prefeitura do Municipal de Sao Paulo, seria a possibilidade desta
parceria para que os GCM’s formados em Psicologia com CRP, lotados na DOS/Casa de
Atengéo participem do programa SISMEN/ Sistema de Saude Mental da Policia Militar do
Estado de Sao Paulo, que se trata de uma preparagao dos policiais psicélogos no campo de
saude mental. Neste programa o servidor GCM, permaneceria por 45 dias em formagao, bem

como é com os Policiais Militares.
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